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ABSTRAKT

Diplomova prace se budenovat tématu dobrovolnictvi. Pozornost jjmevana nazdém
stredoskolské mladeze na dobrovolnictvi. Teoreti¢ist je rozdlena do ti zakladnich
kapitol. V prvni kapitole je vymezen& dobrovolnick@nost, dobrovolnik, mladez. Ve
druhé kapitole se budeme zabyvat legislativnim wauim dobrovolnickéinnosti vCeské
republice a oblastmi dobrovolnickych aktivit. V pexdni ¢asti diplomoveé prace objasnime
dobrovolnictvi stedoSkolské mladeze a naslédie budemednovat specialnim dobrovol-

nickym progranim a motivacim.

Na teoretické poznatky diplomové prace navazdg prakticka, ktera bude realizovana
formou kvantitativniho vyzkumu za pomoci dotazni&bwg Seteni. Cilem vyzkumu je zjis-

tit, jaky maji vztah sedoskolsti studenti technickych obdr dobrovolnictvi.

Kli¢ova slova: dobrovolnictvi, dobrovolnik, mladez, @aalo dobrovolnické slu#p oblasti
dobrovolnickéc¢innosti, dobrovolnictvi $edoskolské mladeze, dobrovolnické programy,

motivace.

ABSTRACT

This thesis will focus on theme of volunteeringeTditention is paid to the views of school
youth volunteering. The theoretical part is dividatb three chapters. The first chapter
defines volunteering, the volunteer, the youththien second chapter we will deal with leg-
islative anchoring of volunteer in gin the Czeclp®dic, are as of volunteer activities. In
the last part of the thesis we will clarify the woteering of high school youth, and subse-

guently we will pay attention to special voluntpengrams and motivations.

On the theoretical know ledge of the thesis folldies practical part, which will be imple-
mented in the form of quantitative research by mezrquestionnaire survey. The aim of

the research is to find out how school studentechnical field s relate to volunteering.

Keywords: volunteering, the volunteer, the youtlolunteer Service Act, the area of vol-

unteering, volunteering high school youth volunfggrgrams, motivation.
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UvoD
~Stat se dobryfovékem je un#gni.”
Seneca

Diplomova prace je zathena na vztah sdoskolak k dobrovolnické&innosti. Dobrovol-
nictvi je nedilnou satasti Zivota lidi ve spotmosti. Kazdy z ndsdmnem svého Zivota vy-
konal réco dobrovolg a mozna si to v dané chvili ani nédemoval. Zkratka jsme po-
skytli pomoc tomu, kdo ji zrovna pefboval, a nic jsme za to nakavali. Dobrovolnictvi
je aktualnim atreSenym tématem v zahr#nii v Ceské republice. Aktivity spojené
s dobrovolnictvim je nutné podporovat@&uwvat jim nalezitou pozornost. Rok 2011 se stal
Evropskym rokem dobrovolnyahnnosti na podporu aktivniho émnstvi. Diky tomu bylo
vydano rkolik publikaci a sbornik, jejichZ cilem bylo zasadit se o razsii dobrovolnic-
tvi. EU stanovila &kolik cilt: vytvorit piiznivé prostedi pro dobrovolnictvi, zlepSit aro-
ven a kvalitu dobrovolnickych aktivit, dale kladérdz na ocgovani a uznavani dobrovol-
nictvi. V neposlednifadé poukazuje na zvyseni p&omi a hodnotu dobrovolnickénnos-

ti. Tyto udalosti a kroky jsouitkazy vyznamnosti dobrovolnictvi pro celou spolest.
Dobrovolnictvi je viadk zemi s¥ta povazovano za jednu zd&imskych ctnosti. Dobrovol-
nicka ¢innost vCeské republice pra¥godobr nedosahuje takové prestize jako
v zahranti. To je jednim z hlavnichtdodi, prat je treba tutocinnost propagovat vice
a davat o ni &dét prostednictvim novych spoijitosti. Dobrovolnictvi je obgan tématem,
kterému se &nuje spousta autdy nagiklad PospisSilova, Rtj ToSner, Sozanska, Musick,
Wilson, Angelovska, Goulli a jini. Na dobrovolni¢tiniZzeme nahlizet z mnoha perspek-

tiv. Dikazem Sie tohoto tématu je neexistence jednotné definice.

V této préaci jsme se zatiili na dobrovolnictvi mladeze, protoze p&awladez tvei velkou
skupinu dobrovolnik. Dle vyzkumu, ktery provedli PospiSilova adrric, PospiSilova et
al., 2010), se mladez veku od 15 do 24 letdnuje dobrovolnick&innosti. Obdobi $e-
doSkolskych studii je ve znameni hledani sebe s@ntm cas, kdy je jedinec otéeny

a ochotny dlat néco pro druhé. Dobrovolnictvi se stava zdrojem zkoSd a sebepoznani
aje to vhodné obdobi, kdy se mu dénavat. Dobrovolnikem se i#e ¢loveék stat

v kazdém ¥ku, ale pra¥ obdobi stedoSkolského a vysokoSkolského studia je velmi pod-
nétné a k tomu vhodné. To, Ze se dobrovolnictvi algewnejvice mezi mladymi lidmi,

dava nadji, Ze je pozitivi¢ ovlivni do budoucna a oni datguaji tuto tradici.
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Obsah diplomové prace vychazi z postupné analyasetiekych vychodisek. Hlavnim
cilem diplomové prace bylo zjistit, nakolik jsowdénti vybrané Skoly informovani o dob-
rovolnictvi a moznostech stat se dobrovolnikem.l@iva prace je roztena nactyii
hlavni kapitoly. Teoretickodast tvdi tti kapitoly, ve kterych definujeme dobrovolnickou
¢innost, dobrovolnika, sdoSkolskou mladez. Déle se zabyvame zakonem @wulhic-

ké ¢innosti a oblastmi, ve kterych je dobrovolnictvijuviee rozvijeno, a tim veslo
v obecnou znamost. Uzce popisujeme dobrovolnictvizdravotnictvi, v socialnich sluz-
bach, v kultie, ve sportu, ip praci s étmi a mladezi, v ekologii, v mezinarodnim dobro-
volnictvi, v mimaadnych udalostech v komunitnich, cirkevnich a nébskych spolke
nostech. PokouSime se vyHit a priblizit dobrovolnické aktivity sedoskolské mladeze
nejen v obecné rovén ale také v jimi vymysSlenych a realizovanych pkogeh, mezi &z
mimo jiné pati tzv. miniprojekty a projekt Rychla rota. R@mseznamujeme ygjnost

s moznostmi dobrovolnick€innosti v zahraii formou Evropské dobrovolné sluzby
a workcamfi. Popisujeme druhy a moZznosti t&ianosti, kterd ziskava stale vice aktiv-
nich (Eastniki. Ve ¢tvrté kapitole, ktera tvd praktickoucast diplomové prace fiplizuje-
me vyzkumnou metodologii, kterou vyuzivam@ ypyzkumu. Pro vyzkum byli osloveni
Z&ci Stedni ptimysloveé Skoly ve Zliei Nastrojem pro ziské&ni dat byl dotaznik. Vysledky
dotazniku byly vyhodnoceny a zpracovany a na jejigklad doSlo k potvrzenéi vyvra-

ceni hypotéz.
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1 VYMEZENI KLi COVYCH POJMU

Obsahem &kolika nasledujicich podkapitol bude vymezeni aasi#ni zakladni termino-
logie vztahujici se k dobrovolnictvi. Pro j&gi pochopeni tohoto fenoménu si uvedeme
n¢kolik definic, a to zejména z tohaiebdu, Ze kazdy autor specifikuje pojem dobrovol-
nictvi jinak. Ri¢inou této nejednotnosti mohou byt nejéaré typy dobrovolnictvi a roz-
licné oblasti tét@innosti, ale pedevSim preference auliokteri se dobrovolnictvim zaby-

vaji ve svych odbornych publikacich.

1.1 Dobrovolnicka ¢innost

Jak jsme jiz uvedli vySe, iieme se v odborné literdeusetkat s nespetnym mnozstvim
definic dobrovolnictvi. Autti publikace Dobrovolnici a metodika prace s nimarganiza-
cich dokonce uvagi, Ze terminologie dobrovolnictvi neni j¢&cela ujaséna a ve spojeni
s dobrovolnictvim velméasto dochazi k uzivani nespravnych piojako dobrovolna pra-
ce, sousedské ob¢anska vypomoc. ToSner a Sozanska (2002)atlgivpojem dobrovol-
nictvi jako wdomou, svobodh zvolenoucinnost ve prosgch druhych lidi. Jako jednu

z ol¥anskych ctnosti, ktera ma sv&&oy uz v ket’anské a v Zidovské moralce.

Z toho vychazi jejich definice;Dobrovolnictvi je wdoma, svobodhzvolenacinnost ve
prospech druhych, kterou poskytuji ¢dmé bezplatti Dobrovolnik dava‘ast svéhaasu,
energii a schopnosti ve pro&gh cinnosti, ktera jefasov i obsahov vymezena. Zasadnim
a hlavnim znakem dobrovolnictvi je, Ze jedinec ngkacinnost pro jiné lidi bez naroku
na odn#nu. Dobrovolnictvi jecasto profesional& organizovano, aniz by ztratilo svoji

spontannost.(ToSner, Sozanska 2006, s. 139.)

Autofi ToSner a Sozanska (2006) v této definidiradiuji aspekt svobody a nenucenosti.
.Dobrovolnictvi neni oz, ale pirozeny projev otanské zralosti. Rn&si konkrétni po-

moc tomu, kdo ji pegbuje, ale zarove poskytuje dobrovolnikovi pocit smysluplnosti, je
zdrojem novych zkuSenosti a dovednoS§itihlem tohoto pohledu jsou zajedno i jini od-

bornici, ktéi zdiraziuji, Ze se jedna o dobrov@élzvolenou aktivitu.

Hledisko svobod&zvolené aktivity zéraziuje také autorka Millerova ve své definici:
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~dobrovolnictvi je wdoma, svobodhzvolenécinnost ve prosgch druhych, kterou posky-
tuji obané bezplaté' . (Millerova, 2011, s. 43.) Jak uvadi Novotny (20(G8 nesnadné

ujasnit si hranice, kde dobrovolnictviciaa a kde ko#i.

Autori Dekker a Halman (2003, s. 6) krértoho, Ze zdraziuji nejednotnou definici, upo-
zomuji zarove na to, Ze vSechny definice maji miniméhii spole&né prvky. Dobrovol-
nictvi je nepovinné, neplacené a uskiitgée se ve prosh jinych. Ctvrtym a még uva-
dénym spolénym prvkem dobrovolnictvi fize byt i to, Ze se odehrava v kontextu organi-

zace. Autd ovSem poukazuji také na to, Ze ani tato kritesehodré nejsou jednozriaa.

Jadro koncepce dobrovolnictvi, jak je definuje Dulf£996, s. 158), spiva ve spontan-
nim podilu jednotlivé pri praci na svobodhzvolenych¢innostech, ze kterych maji blaho
zWastreni. S velmi zajimavou definici dobrovolnictvi seiteme setkat u irské autorky
Srojdrové, podle ktergdobrovolnictvi predstavujecas a energii ¥novanou ve prosh
spole’nosti, mistni komunity, jednotlivce, mimo nejblicgdinu, ve prosgch Zivotniho
prostedi a dalSich. Dobrovolné aktivity osoba podnika zéklad své svobodnéiile

a bezplatd, s vyjimkou pipadnych nahrad vyloh spojenych s touto aktivitoi&fojdrova,
2007, s. 53.)

Nékteré definice dobrovolnictvi se zémiji na jeho obecnou pro&nost, tedy nainnost,
kterd je vykonavana jako pomoc ptesinictvim organizace. Odbornd literatura uziva
v souvislosti s dobrovolnictvim terminy dobrovolsi@nost, dobrovolna aktivita, dobro-
volna préace, ficemzZ jsou tyto vyrazy ve velké&wsiné povazovany za synonyma. Podle
Frice (2010) je dobrovolnick&innost organizovana i neorganizovana pomoc jinytart.
Novotny (2003) ve své publikaci uvadi, Ze dobroiaiini je organizovano a je pravidel-
nym zdrojem pomaoci, ktery je takéldzity pro osobnitrst dobrovolnik.

Z vySe uvedenych definic dobrovolnictvi zcela jasgplyva, Ze se jedna o velice Siroky
pojem, a zalezi tedy na Uhlu pohledu a aktivit&tbrymi se konkrétni dobrovolnickan-

nost zabyva. Shoda na jediné definici dobrovoliietakademickém prosdi neexistuje.

Z tohoto divodu uvedeme definici dobrovolnick&nnosti, ktera vychazi ze zakona
¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické slézlbobrovolnickou sluzbou j€innost, @ niz se
dobrovolnik ¥nuje poskytovani pomoci nezéstnanym osobam, osobam soctabia-
bym, osobam se zdravotnim postizenim, sémigrpéislusSnikim narodnostnich mensin,

imigrantim, osobam po vykonu trestu adinsvobody, osobam drog®weavislym, osobam



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

trpicim domacim nasilim, dale poskytovani pomdcpgéi o céti, mladez a rodiny v jejich
volném ¢ase, pomoc i uskut&novani rozvojovych progratnmezinarodnich organizaci

a instituci, ¥etrns mezinarodnich nevladnich organizaciegko, 2002.)

Siroké spektrum definic dobrovolnictvighledré zpracovali ve své publikaci Era Vavra.

UZ3i pfistup Sirdi pFistup
Forma pomoci Organizovana Organizovanad i neorganizovand
Typ pomoci Prace Cinnost
Okruh prijemct Nezahrnuje Zahrnuje
pomoci rodinu a domacnost rodinu a domacnost
Stabilita pomoci | Dlouhodoba Dlouhodoba i kratkodoba
Povaha pomoci Planovana Pldnovana i spontdnni, neplanovana
Zaméreni pomoci | Obecné prospésna Obecné i vzajemné prospésna

Tab. 1. UZSi a SirSi pistup k definovani dobrovolnické pomoci

Zdroj: Fric, Vavra, 2012, s. 29.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

1.2 Dobrovolnik

Nabizi se jednozita¢ otazka, kdo je dobrovolnik a jak Ize takovou osdbfinovat. Mize

se v piibéhu Zivota stat dobrovolnikem kazdy z nagZKb se hleda hranice mezi pomoci
a dobrovolnowinnosti. Abychom |épe porozuth pojmu dobrovolnik, uvadimeéholik
definic. Stej jako neexistuje jednotna definice dobrovolnictvélze také jednoziiaé
definovat dobrovolnika uz s ohledem na to, Ze j&zaB utit pojem dobrovolnik. ToSner
a Sozanska (2006) definuji dobrovolnika jako jedjridery bez naroku na finém odne-

nu poskytuje skj ¢as, energii, dovednostigdomosti ve prosth ostatnich lidi. Dobro-
volnik je vniméan jako ssdomity, spolehlivy pomocnik, na kteréhaibeme mit stejné na-
roky jako na placené zasstnance. V této definici zazniva bezplatnost doblrmeké prace

a aspekt obecné pragmosti. Chybi zde zminka o svobodném rozhodnuti.

Jako ve vySe uvedené definici také Ochman (199fihuje dobrovolnika jako odp&d-

ného, zralého a #gobilého ¢lovéka, ktery ¥nuje swij ¢as a je opravmy vykona-
vat dobrovolnou praci. Dale adtouvadsji, Zze dobrovolnik by il mit vlastnosti jako
schopnost spolupracovat, ochota pracovat bez fiiadneny, otewena mysl, silna moti-

vace, tolerance a nezistnost.

Je zejmé, ze dobrovolnikem e byt kazdy, kdo ze své dobréle vykonavatinnost ve
prosgch jinych lidi, bez naroku na finani odntnu. Obeci by mél dobrovolnik &dét,
jaké jsou jeho prava a povinnosti. Toto vymezenidaud bezp@y prostor pro jeho akti-
vitu. Mezi prava dobrovolnika patposkytnout mu Uplné informacec¢mnosti organizace,
dale ocinnosti, kterou by ré jako dobrovolnik vykonavat, a pravo tisnost, ktera bude
naphovat jeho ¢ekavani. Dale ma pravo na kontakt a spolupraciosckoatorem, pravo
na zaskoleni, vycvik, trénink, pravo na ochrannéimky, pravo na vykon dobrovolné
¢innosti, pravo byt za ddb vykonanowinnost morald ohodnocen, pravogdét, zda vy-
konan&innost byla efektivni a také pravo nasapu vazbuwii supervizi. Od dobrovolnika
se naopakekava, Ze bude spolehlivy, bude plnit ukoly, dbetbezpénost svou i ostat-
nich, nezneuzivat projevenouwdru, zachovavat mienlivost, znat své limity a brat je na
védomi, ztotoAovat se s poslanim organizace a dle toho ji navenekentovat. (ToSner,
2005, s. 31-34.)

Hladka (2008) se vyjadje kriticky ke vSem definicim, které tvrdi, Ze jeelna ocinnosti

bez jakékoli odrany, jelikoZ podle ni je kazda aktivita&jak motivovana a ifinasi dobro-
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volnikovi vZdy prospch. Podle Hladké je vhodj$i definice:,Dobrovolnik je osoba, kte-
ra dobrovolr pracuje pod Urovni své trzni mzdyHladka, 2008.)

Autofi Dlouha, JeZkova a Caha (2001) vyzdvihuji ve ssineti dobrovolnika a jeho svo-
bodnou volbu rozhodnuti &as, ktery ¥nuje ve prosgch druhych. Uvagi dokonce,
Ze zahrariini firmy za&inaji motivovat své za#stnance, aby pracovali jako dobrovolnici

jeden den v tydnu.

Nektefi autdi definuji dobrovolnictvi jako daleko SirSi poje@mahrnuji do &j i organizaci

a propagaci dobrovolnick&énnosti. ToSner (2008) ve své publikaci uvadi, aeqce 1989
se z&ali objevovat dobrovolnici v nestatnich neziskovyxhanizacich. V saasné dob
se organizace dobrovolnickénnosti vice organizuji, jejich management se nacima
lepSi drovni a vykonavaji je konkrétni lidé. debla pipomenout, Ze dobrovolnictvi v nasi
zemi ma bohatou tradici. Soustava dobrovolni¢keosti mize dobrovolniky odradit,

nebo naopakiflakat, a odviji se od ni dlouhodob& nebo kratk@ddbnost dobrovolnika.

Pojem dobrovolnik definuje Jandakova (1997) ve mudlikaci pro neziskové organizace.
Povazuje dobrovolnika za jedince, ktery pomahaiedgm dohodnutych podminek.ipv

¢as, své ydomosti a zkuSenosti poskytuje ve prédporganizace.

Jako odpovd’ na vySe jmenovanou otazku se dobrovolnikefzerstat v podstatkdoko-
liv. Dobrovolniky jsou lidé #tzného ¥ku, vzcElani a profesi. Jak uv&d Ochman a Jordan
(1997), dobrovolnikem mohou byt jakahodci, starSi atané, pracujici lidé, tak i studenti
a mladi lidé, vSichni ti, ki@ ch&ji néco ctlat pro spolénost. Autdi pfipominaji, Ze dobro-
volnik nemusi byt nezbyénlaik pracujici neprofesionain jak se mnoho lidi domniva.
Dobrovolnici vykonavaiji jakykoliv druh prace, tedgjen Ukoly jednoduché, ale ta&@-
nosti odborné.

Pomahame-li druhym, sami rosteme a obohacujem@astup® se nam zé&ne nenit

i hodnotovy Zetficek.
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1.3 StitedosSkolska mladez

V prabé¢hu let bylo velmi obtizné definovat kohortu jedinozna&ovanych jako mladez.
Helsper (1991) ve svém dile uvadi, Zeifidpd v klasické latit slovoiuventaoznaovalo
skupinu mu# ve Wku 30 az 45 let, ale pro Platéna to byla skupinairh& a 30 lety, do

niz zahrnoval i Zeny.

Podle Umluvy o pravech die vCeské republice se za #ljpovaZuje osoba vesku do 18
let. Mladezi se rozumi mladi lidé veku 18 az 26 let. AvSaketl ve weku 16 az 18 letas-
to jiz za &ti nepokladame, nelie hlediska zakonnych norem jim uz nale&ktera prava

a povinnosti, &oliv jeSt nemaji plnou trestipravni odpowdnost. (Zajic, 2008, s. 4.)

Pro pojem mladez se v s@snosti ve stejném vymezeni pouziva pojem adolescdrer-
min mladez se obvykle pouziva v pedagogice a smgiiolOzn&eni adolescence je typic-
ké pro psychologii. (Macek, 1999, cit. podle Krau&@06, s. 11.)

Proces dospivani je provaztadou psychickych zem, které probihaji s@asré s biolo-
gickym zranim jedince. Spdle¢ s psychickym a fyzickym vyvojem seéni i postaveni

¢loveka ve spolénosti.

Vasutova et al., (2010)@dstavuje obdobi dospivani jako velndleZity meznik v Zivat
kazdého jedince. Na jehotihu zavisi dalSi vyvoj a utyéni osobnosti a tize vyznam-
nym zpsobem ovlivnit dalSi Zivotni drahtlovéka. Od dospivajicihdlovéka se stale vice
ocekava ustup od péidovani se a poslusnosti a saaré je atekavan nastup nezavislého
chovani s prvky sebeovladani. Dospivani je rozhotijpipravnym stadiem pro dalSi
Zivotni uplatiéni kaZzdého jedincelim je spolénost vysglejsi, tim je nardngjsi také pi-
prava jedince na dosjost. V pribéhu obdobi dospivani dochazi k zasadnim biologickym
zmeénam, od kterych se odvijeji 2my psychické. Bchazi nové socialni 2eenéni jedince

ve spolénosti. Elesné, psychické a socialni &ny probihaji souzre.

Praw Langmeier a Krgjrova (2006) hovidh o tomto vyvojovém obdobi, kdy dochazi ke
zmeénam jak &lesnym, psychickym a socialnim, ale vSechny tyt@ryrprobihaji soukz-
né. V tomto obdobi dochazi k novému socialnimiéazani jedince do spaleosti. Mlady
¢lovek pozoruje zminy na sob samém, ale také zZmy v gistupu chovani ze strany rodi-
¢u. VSechny tyto zrny se daji z obecného pohledu afihaa pubertalni.
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Langmeier a Krgjiova uvadji, Ze vtomto obdobi se jedinec snazi osamostamiod
rodiny, ke které ho do této doby pojily silné ciéovazby.Cim pevrgjsi jsou vztahy
v rodirg, tim lépe se ditosamostdiuje a hleda samo sebe, coz jgedité pro jeho osobni
zrani. Dit ¢asto peceaiuje rozdily mezi nazory, hodnotami a zajmy svynsvgch rodtu.

Hledaji proto noveé vzory, ke kterym silgpéngji.

PrestoZze mladez spada do socialni skupiny jédiktera zastava relatigrstejné socialni
pozice, nelze ji povazovat za skupinu homogennichrs jedinci jsou individualé odlis-

ni, maji odliSny styl Zivota,izné rodinné zazemi, zajmy a Zivotni postoje. MlaskeXy-
znauje charakteristickymi vlastnostmi, kterymi se zcetlliSuje od ostatnich vyvojovych
skupin. Napiklad zpisob Zivota: ¥tSina je nezaistnana a snazi se Zit Zivot naplno, bez-
starostg a bez dlouhodobych @il ,Mladez je termin oznéujici buw/’ nepesr¥ ohranice-
nou wkovou skupinu, nebo socialni kategorii vymezenaciBpkymi biologickymi, psy-

chickymi a socialnimi znaky(Petrusek, M#kova a Vodakova, 1996, s. 635.)

V¢ékova hranice mladeze se skterych autot liSi a rekteri rozliSuji dokonce adolescenci
u divek a chlapt Toto obdobi je nazyvano obdobim ,Wba krizi* kvili citovym kon-
flikt im, které jsou v tomto obdobi silné. (Kigpva, 2006, s. 147.)

Krej¢irova (2006) dli obdobi dospivani neanou adolescenciktera trva od 11 az 12 let
do ukorgeni zakladni Skoly. Sklada se z faze prepubertyza puberty. Faze prepuberty
zaina prvnimi zndmkami pohlavniho dospivdréze pubertytrva od 13 do 15 az 16 let
atrva do dosazeni reproduk schopnostiVrcholna adolescenceaina mezi 15. a 16.
rokem a trva do 20 az 22 let. Tato faze je dobompexrejSi psychosocialni proény.
(Krej¢itova, 2006, s. 147.)

Charakteristick& je pro toto obdobi podr&akt a citova labilita. Puberta je obdobim se-
bepoznavani, dochazi k rozvoji sebgdami a pichazi intenzivejSi projev sebeucty. Jak
uvadi Vagnerova (2005), hlavnimi vlastnostmi v de&pi jsou pecitlivélost, podrazg
nost a nettklivost. Mladi lidé v takovych stavectasto setrvavaji nechavajice se unaset ve
své Fedstavivosti. V obdobi dospivani mlaglgveék hleda odpo#di na zakladni filozofic-

ké otazky: Kdo jsem? Kam gan?

Autori Erikson, Kohlberg, Piaget, Freud se zabyvajiiteduSevniho vyvoje. Vyvoj jedin-

ce probiha ve stadiich a jejich posloupnost je datnlilezitd. DneSni mladez dospivé-d
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ve, coZ se vyzriaje disharmonii. Ukoteni povinné Skolni dochézky jéldzitym mezni-
kem pro jednotlivce.

PodleRi¢ana (1990) je toto obdobi vyznamné pro drypovolani, dale osamostatri se

od rodtovské kontroly a opory, tendenci k uvazlivé voltivotniho partnera, samostatnost
a kriticnost mysleni, smysluplné traveni volnéiasu, pechod na sebekontrolu a spoléhani
se na sebe samotného, samostatnost v rozhodoy@améni, ziskani emocionalni rovno-
vahy s pevahou pozitivnich ait racionalni, objektivni posouzeni situaci, Zivolnpro-
blémi a konflikti, zaazeni do spotaosti, spoléenské skupiny, fifméienou toleranci ve
spol&enskych vztazich, ut¥éni vlastnich nazér postofi, moralnich hodnot a stového

nézoru.

Pro zajimavost uvadime statistikétida mladeze, ki€ jsou nedilnou a dynamicky se roz-
vijejici slozkou obyvatel Ceské republice. Podle statistickych GddfUROSTATU

k 1. lednu 2012 bylo Ceské republice 5,2 % mladych lidi véku 15-19 let, ve ¥ku 20-
24 let tocinilo 6,4 % a ve ¥ku 25-29 let to bylo 6,9 % mladych lidi. Celké&bylo ve &-

ku 15-29 let 18,5 % lidi. (Program EU mladez v akci, €1262015.)
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2 DOBROVOLNICTViV CESKE REPUBLICE

Velkou zménu ginesl rok 2011, ktery byl vyhlaSen Evropskym rokelmbrovolnictvi.
Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 ¢hza cil gispét k uznani dobrovolnictvi, k jeho ko-
munika&nimu propojeni a k podpe dobrovolnick&innosti. Také nil zviditelnit tsgch
miliont dobrovolniki. V ramci systému OSN je tento program vyjtmg tim, Ze se jedna
0 mezinarodni dobrovolnickou iniciativu. Tento mkfj je provozovan ve spolupraci

s vladami, pidruzenymi organizacemi OSN a nevladniiinbb¢anskymi organizacemi.

Dobrovolnictvi vCeské republice je upraveno samostatnym zakonenoneék o dobro-
volnické sluziks (zakon¢. 198/2002 Sh.). Timto zakonem jsou upraveny pokimira kte-
rych je statem podporovana dobrovolnicka sluzb@ské republice. Tento zakon popisuje
prostedi, v #mz mize byt dobrovolnicka sluzba vykonavana, stanovindefdobrovol-
nictvi a vytyuje dobrovolnickowinnost jako specifickou sluzbu. V nasledujici kalgtse
zameiime na obsah zékona o dobrovolni¢kénosti.

Rada ministit Evropské unie vyhlasila rok 2011 Evropskym rokewbrdvolnictvi (ERD).
Hlavnim cilem ERD byla podpora édmského sektoru v dobrovolnictvi ri@pcelostatni-
mi, mistnimi a regionalnimi oblastmi. DalSim cilektery si ERD vytyil, bylo vytvorit
optimalni prostedi pro dobrovolnictvi. To znamenéjmout dobrovolnictvi jako satést
podpory oldanské dasti acinnosti, zavadt nové druhy dobrovolnickychinnosti, zlepsit
podminky pro vykon dobrovolnick&nnosti, océovat a uznavat dobrovolnickatinnost,
zajistit uznavani dobrovolnictvi ze strany politie veejnych instituci a celkayzlepsit
povddomi o hodnat a vyznamu dobrovolnictvi. Ukolem v3eckchto cifi bylo zlepsit
obecné pogdomi o dobrovolnictvi aifspét k harmonickému rozvoji spaleosti a socialni
soudrznosti. Jednatelem ERD bylo vroce 2011 Mngtvo Skolstvi mladeze
a Blovychovy. (Narodni zprav&R o provadni spolénych cili v oblasti dobrovolnické
¢innosti mladeze, © 2013-2015.)

HESTIA je Narodni dobrovolnické centrum, které bykozeno v roce 1999 z iniciativy
a finartni podpory Open Society Institutu v New Yorku jgkdno z Narodnich dobrovol-
nickych center ve 14 zemich byvalého komunistickiélo&u. Poslanim Programu rozvoje
dobrovolnictvi je propagace a podpora mySlenky debinictvi ve spol&nosti. Program
realizujedinnosti, jako je nap vz&lavani, vyzkum, rozvoj dobrovolnickych cente€R,

mezinarodni spoluprace dobrovolnickych progiaan center, darcovstvi, dobrovolnictvi
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v powdomi véejnosti, iprava a realizace vlastnich dobrovolnickych prograNazev
HESTIA zvolili zakladatelé nadace podle antické yo@hrodinného krbu a dobrych mezi-
lidskych vztali. Svouc¢innost tato nadace gala v roce 1993 jeSfako Nadace pro rodinu.
V roce 1998 peSla na ofanské sdruzeni a &a se ¥novat dobrovolnictvi. HESTIA
vznikla jako nadace, ktera m&iSimyslenku dlouhodobé dobrovolnické aktivity pex}
notlivce. Dba na to, aby dobrovolnictvi byléigiupné vSem. Diky dobrovolnické praci se
spojoval lidsky a profesionalni rozm NejwtSim smyslem dobrovolnictvi je nabidnout
pomoc &m, ktei to potebuji. Redevsimcinnosti Narodniho dobrovolnického centra
HESTIA vznikla spousta dobrovolnickych projékzantienda na &, mladez, seniory
a pacienty. V roce 1996 vznikl Progranit P, ktery je povaZzovan za vzorovy dobrovol-
nicky program. Bt P znamena @, prevence, pomocjgielstvi a podpora znevyhasin
nym détem v celéCeské republice. ProgranstP je¢eskou variantou celogtového men-
toringového programu Big Brothers Big Sisters. VAJ®dkud se tento program ro#iBi
do celého séta, méa vice nez stoletou tradici. Sdruzegti P ma 21 sedisek v cel&eské
republice. V piib¢hu doby jeho fisobeni ¥novalo na 3000 dobrovolnikneziStg swuij
volny ¢as malym kamardan. Hlavni mySlenkou bylo v porevalnim prostedi nabidnout
ve s\wté spoléensky prosgsné aktivity. Mesty, ve kterych fisobi jednotlivd sediska,
jsou Brno,Ceské Budjovice, Jindichiav Hradec, Kronitiz, Olomouc, Pisek, Pl#ePraha,
Usti nad Labem, fEb&, Moravské Budgjovice, Uherské Hradist Zlin, Kladno, Neratovi-
ce, Kada, Vsetin, Pibram, Opava, Litowtice, JEin. (Dobrovolnicka centra a programy,
© 2014.)

2.1 Z&akon o dobrovolnické sluzi#

Dobrovolnictvi nebylo dlouhou dobu ukotveno v primrsystémuCeské republiky. Tato

situace se zgmila zakonent. 198/2002 Sh., o dobrovolnické slézb

Od roku 2002 existuje u nas zakon, ktery upradajerovolnictvi a dobrovolnika ve spo-
rovolnictvi vCeské republice. Zakon zaved| deského pravnihtaduiadu novych pojria

jako dobrovolnik a dobrovolnicka sluzba, dale jzde uvedeny podminky a pravidla pro
vykon dobrovolnické sluzby, vedeni dobrovolnikaekig ¢innosti a za jakych podminek

piislusi dotace na akreditované dobrovolnické programmisterstvem vnitra.
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Z&kon o dobrovolnické sluZkdefinuje dobrovolnickou sluzbu jakennost, @i niz dobro-
volnik poskytuje pomoc osobdm znevyh&aym nebo nachazejicim se v nepivé situa-
ci, dale pomoc i katastrofach, pomoctpporadani kulturnich a sbirkovych akci, pomoc
pii uskut&novani rozvojovych prograinv zahranii. Zakon rozdluje dobrovolnickou

sluzbu na kratkodobou a dlouhodobou, ktera je vgikédna po dobu delSi naZ mésice.

Dale je v z&ko#& definice dobrovolnick€innosti a vymezeni pojmu dobrovolnika. Dobro-
volnikem se mize stat fyzicka osoba starsi 15 let, jde-li o vyklmbrovolnické sluzby na
tzemi Ceské republiky, a osoba starsi 18 let, jde-li o arnykdobrovolnické sluzby

v zahrandi.

Dobrovolnik vykonavéa dobrovolnickou sluzbu na zéklazawené smlouvy. Ve smlogv
musi byt vysilajici organizaci sjednané mistedptt a doba vykonu dobrovolnické sluz-
by. Dale pak smlouva musi obsahovat jmértgmeni, rodn&islo nebo, neni-li fidéleno,
datum narozeni, misto trvalého pobytu dobrovolniléaev organizace a jeji sidlo. Organi-
zace nfize po dobrovolnikovi Zadat vypis z Reéjkt tresti, ktery nesmi byt starSi vice nez
tii mésice, potvrzeni o zdravotnitgobilosti a zdravotnimu stavu od |é&dtaktéz ne star-

Si vice nezit mésice). Tyto pozadavky se odvijeji od dobrovolniské&by.

Organizace jsou povinné&ga vyslanim dobrovolnika k vykonu dobrovolnickézsly uza-
Vit pojistnou smlouvu, ktera kryje odp#inost za Skodu na majetku a zdravi. Dobrovol-
nictvi ma mnoho podob a forem. Jednim z pozitivriihodi legislativni Upravy dobro-
volnictvi je statni podpora, ktera dobrovolnicténava jako spotensky a fakticky vy-

znamné. Diky zakonu ziskava dobrovolnik pravnustafesko, 2002.)

Dne 5. ¢ervna 2014 nabyl dinnosti zakon¢. 86/2014 Sb., kterym se 2mil zakon
¢. 198/2002 Sh., o dobrovolnické slgzd o znen¢ nékterych zakon (zakon o dobrovol-
nické sluzi) ve zréni zadkona pozgSich gedpidi. Tato novela reagovalarggevsim na
pozadavky vyplyvajici ze zakora 89/2012 Sb., alansky zakonik, zako& 90/2012 Sb.,
o obchodnich spoteostech a druzstvech (zakon o obchodnich korpdrpei@ usneseni
vlady ¢. 611/2007 ke Koncepci statni politiky pro oblasti & mladdeze na obdobi 2007—-
2013 a usneseni vliady 108/2013 o Narodnim a&kim planu podporujicim pozitivni star-
nuti pro obdobi let 2013-2017. (Odbor prevence ikatity MV CR, 2014.)
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2.2 Oblasti dobrovolnictvi

Do dobrovolnickychtinnosti se zapojujeéim dal vice lidi, picemz je nutné si wdomit, Ze
roste okruh lidi i dobrovolnickych oblasti. Dobrdwickeé aktivity jsou realizovany ve
vSech oblastech spaékenského Zivota. Dobrovolnici si mohou najit uptainv niznych
oblastech, coz vede k tomu, Ze jejiihnost niize ovlivnit mnoho lidi. V nasledujicich
podkapitolach se budeme snazit specifikovat oblas# kterych se vykona-

va dobrovolnick&innost.

2.2.1 Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach

Simkovéa ve své publikaci (2011) hdvo socialnich sluzbach, které z&jif velkou Skalu
¢innosti, jeZ spojuje vyjatelny cil socialniho zderéni a prevence socialniho vylkni.
Dobrovolnici se zapojuji v cel@d aktivit a za&izeni a napomahaji tak kliémb podilet se
na spoléenském zivat. Dobrovolnici gindseji své Zivotni zkuSenosti a zkvalifi sluzby
svym individuéalnim pistupem. V domovech pro seniory nebo v hospiceol jgedeni
jako osobni asistenti, Kiepomahaji i spole&enskych akcich, fiedtitaji klientim a hraji

s nimi hry. V azylovych domech pro Zeny a matkysmi organizuji volndasové aktivity

z oblasti pedagogiky, zdravédy, ekologické vychovy. V nizkoprahovych centre@h s
dobrovolnici zabyvaji klubovodinnosti s dtmi a mladezi. VyuZziti dobrovolnikv této
oblasti vyZaduje profesionalni management, dobrdkale zde dostava do oblasti psycho-

socialnich sluzeb, kde je kladefrdz na komplexniifstup.

Autorky Cerna a Hoferkovéa (2014) vidiipos dobrovolnik v socidlni sluz®é v tom, Ze
jsou lidskym prvkem aifnaseji svoji zivotni zkuSenostigtelstvi, podileji se na celkovém
zkvalitréni socialni sluzby. Pragdnictvim sociélnich sluzeb je zap&ana pomoc i
p&i o0 vlastni osobu, zaji&ni stravovani, ubytovani, pomoé gajis€ni chodu domacnos-
ti, poskytovani informaci, zprastdkovani kontaktu se spoénskym prosedim. Dobro-
volnici jsou nejprve pro svotinnost v socialnich sluzbach proskoleni, ziskasajlouvu

a jsou koordinovani p@venou osobou.

Autorky Daniela Luskovéa a §tanka Luskové realizovaly vyzkum tykajici se dololoic-
tvi ve zdravotnictvi a zjistily, Ze v akreditovamyprogramech v roce 201%igpbilo 64 %
dobrovolniki v sociélnich sluzbach a 36 % dobrovoinikysilanych do socialnich sluzeb

v ramci neakreditovanych prograémebo neorganizovanV akreditovanych dobrovolnic-
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kych programech v sociélnich sluzbach bylo odpranow roce 2011 80 % objemu dob-
rovolnickych hodin. (Luskova, Daniela asgénka, 2012.)

2.2.2 Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi

Spektrum ¢innosti, jimz se mze dobrovolnik v nemocniciénovat, je zné&n¢ Siroké

a rozmanité, a to odbnych laickychtinnosti az k odbornym.

Simkova (2011) uvadi, Ze velkast dobrovolnik vykonava dobrovolnickotinnost nejen

v lizkovych zdravotnickych Z&enich, ale ve ,zdravognsocialnim terénu“, kde pomoc
potrebuji lidé s #iznym typem zdravotniho postizeriinnost dobrovolnik napomaha
témto lidem zapojit se do aktivit, které jsou prdtézko dostupné. Dobrovolnickénnost

s pacienty zahrnuje voldasové aktivity,cinnosti, které pomahaji rehabilitaci a nacviku
sokEstatnosti klienti. Dobrovolnicka zkuSenostiipasi dobrovolnikbm jiny pohled na
smysl a kvalitu Zivota. Stava se nastrojem prémnvelsicku hodnot dobrovolnika,ima-

Si sebepoznani a celkovéeni se.

V této oblasti, jak z@raziuji ToSner a Sozanska (2006), vyuziti dobrovolniepeluje na
profesionalni fistup, protoze dobrovolnici vstupuji dofizeeni, ktera funguji jako uzes-

né systémy, a dobrovolnik v nichi#e pisobit zdanli¢ jako cizorody prvek.

Jak uvadi Keinkova (2014), \Ceské republice se dobrovolnictvi ve zdravotnicaiain
postupr objevovat od roku 2000. Dobrovolnicky program vrmoenicich se oscil jako

jeden z nastrdj ktery prostednictvim lidského kontaktu dobrovolnika s pacienteapo-
maha k motivaci a psychické podpopacieni. Dale gispiva k efektivijSi organizaci
prace a&asu personalu a ke zlepseni celkové atmosféry naoed dobrovolnickodin-

nost ve zdravotnictvi je zdjem ze strany dobrowginZapojuji se do spolupracei péci

o pacienty dtského i dosglého wku, ale i do dlouhodobé pé o pacienty vizkovych
a terénnich hospicech. (Kokova, 2014.)

Kofinkova zaznamenava, ze vyvoj dobrovolnického prmgrae zdravotnickych *ee-
nich vCeské republice je pozitivni a ma é3py vyvoj. Existuji dleZité faze a aspekty,
které jsou nepostradatelné pro vykonavani dgtnosti. Uvadi, Ze prvnim aspektem jé-p
prava a zakladni moznosti programu, na kterém ddipmlravotnicky personal. Na zajem

dobrovolniki reagovaly nestétni neziskové organizace, kterstag propagatorem pro-
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gramu. Oteiend komunikace spolu se schopnosti dobi&eni se ukézaly byt pro dalsi

rozvoj a uspsnou stabilizaci programu jednim z nepostradatélagpeki.

K nejznanj$im socialnim a zdravotnim neziskovym organizapiaii Ceska katolicka
charita, FOKUS a POV — Prazsk& organizace &k@i. Dale z#izeni pro seniory, jako
nag. Sue Ryder Foundation, Zivot 90, Domov sv. Karlardnejského, Svazidhodad,
Nadje, Spoleénost DUHA, Vybor dobré e — Nadace Olgy Havlové a dalSi. (ToSner,
Sozanska, 2006, s. 42.)

2.2.3 Dobrovolnictvi v kultu re

V oblasti pamatkové @é existuje mnoho spaleosti a sdruzeni, které se staraji o zacho-
vani a obnovu historickych stavebinnosti jsou spojeny s konkrétnim hradem, kostelem,
zamkem, galeriéi muzeem. Jakoifklad uvadime Spolek pro zachranu KraSova, Sdruzeni
pro zachranu a vyuziti historickych objgkCastellum, Obanské sdruzeni W#ovka

v Brn¢ ¢i Centrum CESTA v Talkie. Déle dobrovolnictvi v kultie spojuje i humanitarni
aktivitu, na festivalu Boskovice ieme kromi hudebnich vystoupeni zhlédnout i vystavy,

které jsou zagieny na zachranu zidovskgsrti v Boskovicich.

Simkova (2011) uvadi, Ze tito lidé se za dobrovolrmiepovazuji, ale jsosleny neprofe-
sionalnich umdleckych soubar a spolki a zabyvaji se ochranou a Upravou kulturnich pa-

matek.

Také DoleZalova a Kubovy (2014) amji, Ze lidé se zjmem o wmi a kulturu se sdruzu-
ji v souborech, spolcich a sdruzenich. Pokud ny#ji $pol€nosti oficialni status, maji
zajem pracovat&sSinou jako obanské sdruZerii obecré prosgsna spolénost. Kulturni
oblast vnimaji jako velkou Skalu nestatnich neargkb organizaci, ve kterych se angazuji
tisice dobrovolnik. Jmenujeme n&pVolné sdruzeni vychodeskych divadelnik Sdru-
Zeni pro tveivou dramatiku, Asociace neprofesionalnich komdrracsymfonickychdes,
Svazceskych fotograf, Unii ¢eskych gveckych sbar a mnoho dalSich. V ramci Evrop-
ského roku dobrovolnictvi tyto organizace poillyosebe¥domi dobrovolnik v kultuie

a zviditelnily jejich préaci. (Dolezalova, KubovyD24.)

ToSner a Sozanska (2006) uwjgiiklady mimaadnych akci, které dobrov@mrganizuji

také profesionalové v této oblasti. Znami hudebnwigivarnici, rezisg svou ne€rou gispi-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

vaji k tétocinnosti a nathzuji spolény cil nad finagni profit. V. mnoha gipadech se
uskute&nuji zajimavé akce jako n#glad Jazzovéa sekce, Art Féorum a Symposion.

2.2.4 Dobrovolnictvi ve sportu

Simkova (2011) zde definuje, Ze spwlgm znakem dobrovolnictvi ve sportu je celoZivot-
ni spojeni sdovychovnou jednotou nebo sportovnim klubem. Dobtoicka ¢innost ve
sportu se odehrava pouze na zakladni arovni, tekise&ni a spoléenské. Dobrovolnik
pracuje tam, kde osobraktivré sportuje nebo sportoval. Kavé2014) ve své publikaci
uvadi, ze vCeské republice je na 200 000 organizovanych dolmékio ve sportu, kit

zaji¥uji ¢innosti nezbytné pro provozovani organizovanéhetspo

V této oblasti Simkovéa (2011¥@dklada, Ze u nas existuje spousta sportovnichia,

z nichz nej¥tsi je Cesky svazdlesné vychovy, dal€eska obec sokolska, Sdruzeni spor-
tovnich sva#t v CR, Orel, Ceska asociace Sport pro viechny. Aktiditgské asociace
Sport pro vSechnyijblizuji télesnou vychovu a sport Sirokéregosti. Ziskavaji informa-
ce z prace léka, telovychovnych pedagdga jinych odbornik, ktefi porozungli vyzna-
mu pohybové aktivity. Tito odbornici vidi spoensky vyznam sportu jako prevenci proti
drogové zavislosti, asocialnimu chovani atd. Vyznamaktivitou je Program pro seniory,
ktery vznikl s cilem ovlivnit zdravy Zivotni styesiori. Senidi se v tomto programu zapo-
juji do relax&nich, rehabilitéanich a regenetaich program na zlepSeni celkového zdra-

votniho stavu.

Kovar (2014) prezentuje, Ze jde o praci vysoce odborateui o praci nevyzadujici odbor-
nou zmisobilost (pdadatelstvi, doprava, udrzba). Befispéni dobrovolnik by se sport
stal mnohem nedostugsim. Sport stoji v celé Evréma zakladech prace dobrovolaik
Praizkum Eurobarometr prezentovany tebnu 2010 prokazuje, Ze 7 %dcabi Evropské

unie se podili svou dobrovolnickou praci na z&jigsportovnich aktivit. (Kova 2014.)

2.2.5 Dobrovolnictvi s détmi a mladezi

Simkova (2011) popisuje ve své publikaci dobrovekou ¢innost, ktera se zatfuje na

déti a mladez. Cilem neni jen néplolnéhocasu, ale také snaha o dlouhodobé vychovné
formovani dospivajiciho. Jednou z naggZit¢jSich zkuSenosti, se kterou se mladi lidé se-
tkavaji v €chto organizacich, je zazitek. Klasickymi sdruzdrdsti a mladeze jsou skauti,

pionyki, mladi turisté, zalesaci, tabornici, mladi ocluigmiirody aclenové YMCA. Tyto
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organizace se zatfuji na hry fiznych typi, tAbdeni a pobyt v irodé. Skauting je nejit-

Si hnuti pro &i a mladez. V naSi zemi existuje od roku 1911.dDigace Junak — svaz
skaufi a skautelCR, je nejwtsi organizaci ¥ eské republice. Zakladem skautingu je mys-
lenka, Ze sét mize byt lepSi a Zze vSe zalezi na kazdémacku. Jeho poslanim je zlepsSo-

vat swt pres lidi, ktéi vykonavaji dobrovolnickodinnost. (Simkova, 2011, s. 45-49.)

Jak uvadi Sedtk (2010), dti a mladez se rowz angazuji v Sirokém spektru dobrovol-
nicke cinnosti. Détské skupiny jsou n&gstji smiSené. Cilem jeipozena socializaceip
akceptaci individuality kazdého jedindéeskéa rada &i a mladeze zastSuje na sto orga-
nizaci, ve kterych je sdruzeno vice neg di tisic ¢lena. Na zajis&éni téchto aktivit pracu-
je na ticet tisic dobrovolnil, ktefi vykonavajicinnost dlouhodob a pravidels. Kratko-
doboucinnosti se zabyva dvojnasobek dobrovainiRomy diti a mladeze a sdiska vol-
ného ¢asu jsou Skolska raeni, ve kterych je dobrovolnictvi takdélezité. (Sedléek,
2010.)

O veaejre prosgsném dobrovolnictvi se v odborné litef@uzmiwji autdi ToSner a
Sozanska (2006) a tvrdi, Ze aktivita dobrovainiktéto oblasti ma charakter vzajefnn
pros@sné ¢innosti. Rikladem véejrné prosgsSného dobrovolnictvi ve Skolstvi je projekt
Nadace ROS, realizovany &nskymi sdruzenimi AGNES a HESTIA ¢kolika ¢eskych
mestech, ktery je za#teny na dobrovolnictvidi a mladezZe propojené s Zivotem Skol.

2.2.6 Dobrovolnictvi v ekologii

K p&i o zZivotni prostedi @ispivaji dobrovolnici v naSi zemi uz od 19. stolg&uji

0 vyznamné firodni oblasti a chr&méa uzemi. Podle Simkové (2011) v této oblagsigi
stovky spolk a organizaci. Dle autora Tomana (2014) ma dobnistvi v ekologii dlou-
hodoby ginos v mnoha oblastech. Dobrovolnicépg o vyznamné lokality, szeji strom-
ky, staraji se o ohroZena taftia, ¥nuji se ekologické vycheévdéti a mladezei oswte
Siroké véejnosti. Aktivity na ochranu zivotniho préstli oslovuiji tisice lidi vSech genera-
ci.

Simkova (2011) upozauje na celkové zlepSeni Zivotniho presii, na p& o studanky,
adrzbu natnych stezek, vysadbu zeterDale tatoginnost fispiva k zachrahzivocicha,
ptactva, Selem, obojzivelnik Dobrovolnici se énuji ekologické vycho¥ déti a mladeze.

Dobrovolnictvi v oblasti Zivotniho prastdi ma dlouhodobyios. K tétotinnosti ispi-
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vaji monitoringy, pivodcovské sluzby a vyzkumné projektyéddtnici si buduji vztah
k mistu, kde Ziji, a navazujidtelské vztahy. Hnuti Duha se zabyi#nosti, ktera fispiva

k tomu, aby bylo Zivotni prostdi zdra¥jSi, vzduchcistejSi a lesy zdravé. Na obnovu
a ochranu lesnich ekosyst&nkulturni hodnoty krajiny a krajinné mozaiky jseantieny
akce Tydny pro les a krajinu. V posledni dategastji dobrovolnici pracuji v Jizerskych
horach, na Sumayv Moravském krasu a Jesenikach. Projekf ¥Irysi hlidky jsou zah
feny na potirani ilegalniho lovu vikmedwdi, rysi a mapovani aktualniho vyskytchto
Selem v Beskydech a na SumaiZkoumaji pobytové znaky #ie (trus, srst, stopy) a vie
zpracovavaji do sadrovych odiitka fotografii, které ve spolupraci s odborniky edst
vyhodnocuji. Pomahaji takeé s realizaci infoémiah material o Selméch.

2.2.7 Mezinarodni dobrovolnictvi a rozvojova spoluprace

Autorka Simkova (2011) se v oblasti dobrovolniotvientuje na mezinarodni spolupraci
s mezikulturnim vzélavanim. Tyto organizace sénuji zejména vysilani dobrovolrika
staze do rozvojovych zemi.clstnici musi absolvovat povinnéigravné semin@ a také
semind hodnotici, a to vSe zadasti dobrovolnil z dalSich evropskych zemi. Vysledkem
jsou stovky pednasek, fotografické vystavy, prezentace. Dobrogké zkuSenost je uzi-
tecnd a cennd jak v profesnim, tak i v osobnim ZvBbbyty v zahraki mizeme rozdlit
podle délky pobytu na kratkodobé — workcampy, tuj®blibené mezi mladymi lidmi,
ktefi je vyuzivaji v letnim obdobi. Je to kombinacemzni novych lidi, smysluplné pra-
ce a cestovani. Mezi organizatory workca@nmati INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit
¢i Duha — Sdruzenidi a mladeze pro volngas, girodu a recesi. 8drédobé a dlouho-
dobé pobyty se pohybuji v rozmezi od dvoésiti do jednoho roku. Organizaci, ktera se
zabyva dlouhodobym dobrovolnictvim, je Evropskardeblna sluzba evropského wzd
lavaciho programu Mladez v akci.Qeské republice se tétmnosti wnuje fes devadesat
organizaci. Program GLEN (Global Education Netwofky¥oung Europeans) patk ttm
dolre zavedenym. Prastdnictvim tohoto programu se cestuje do rozvojovgemi na
stédz. Napi jejich ¢innosti vychazi z peeb mistni partnerské organizace.

Jak konstatuje Kitasova (2014), tyto aktivity nelze jednoZnaoddlit od ostatnich kate-
gorii. V zahranii je mozné pracovat néglad na projektu, ktery se budénovat praci
s postizenymi &mi, opravovat historickou pamatku&kbvé skupiny se odiznych dob-
rovolnickych projeki liSi podle pateb a zarsreni organizaci. Jedna s&3inou o ¥kovou
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kategorii 18 let a vice. Do projekimezinarodni dobrovolnické sluzby &astji zapojuji
mladi lidé od 18 let, existuje ovSem mnoho prajgkio mladez od 16 let. Dnes se détav
za dobrovolnickoucinnosti vydava zhruba 1108eskych dobrovolnik a na oplatku

v Cesku pracuje okolo 600 dobrovolfike zahrari. (Konasova, 2014.)

ToSner a Sozanska (2006) uvfpdrganizace, které se&nuji mezinarodni dobrovolnické
sluzks. Jsou to nap Mladez pro Evropu s néwse rozvijejicim programem EVS — Evrop-
ska dobrovolna sluzbanBobi zde ale i jiné organizace, které se zabywajbpnymi me-
zinarodnimi dobrovolnickymi programy, jako je ponm@codstraiovani nasledk katastrof

&i valesnych udalosti, nagklad ADRA, Charita,Clovék v tisni @i CT, VOLONTE, spo-
lupracujici s UNV, INEXCeskycerveny kiz a dalsi.

2.2.8 Dobrovolnictvi p¥i mimoradnych udalostech

Havarie, pozary, povodn hurikany, vyprogovani, vSude tam, kde lidé trpi, pebuji po-
moc dobrovolnil a odbornych profesionélV sowasné dob mame d¢ zakladni roviny
mimoradnych udalosti. Jednak mistni udalosti a pak stafesahujici jedno misto,

zejména zaplavy. \kthto situacich je dobrovolnickd pomoc nenahraditelmezbytna.

Kola¢ek a Diatkova (2014) Zdaziuji, Ze ¢eSti dobrovolnici se objevovali mezi prvnimi
dobrovolniky nejen v fibéhu konfliktu, ale i v obdobi rekonstrukce valkowziaelnymi
katastrofami zrdenych oblasti. Dobrovolnici nabizeji svou pomaéicaastraiovani Skod,
napiklad pi zéaplavach.Cetnost &chto udalosti se neustale zvysuje. ZkuSenosti oviem
ukazaly, Ze pouhé nadSeni a dohibe \nestéi, velmi dilezita je také profesionalita vSech
zachrannych akci. (Katék, Diatkova, 2014.)

Podle Simkové (2011) je Ukolem organizaci Zaj&t koordinaci a spolupraci dobrovol-
nika tak, aby poskytovana pomoc byla co gejagjsi. Fredchazetii zmimovat utrpeni,
chranit zdravi a Zivot, podporovat vzajemné porosnina gatelstvi mezi narody bez roz-
dila narodnostnich, rasovych a nabozenskych je posl@eskéhaserveného kze, ktery

poskytuje socialni, zachranné, zdravotnické a hutdwan sluzby.

2.2.9 Dobrovolnictvi v cirkevnich a nabozenskych spot@mostech

Jednou z oblasti dobrovolnickénosti, jak uvadi Simkova (2011), je dobrovolnazsia,
ktera je fiznoroda aasto se fekryva stinnosti, kterou organizuji skupinyriRladem této

¢innosti je prace s mladezi, podpora maminekep#seniory, p@ovatelska a oSivatel-
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ska sluzba, humanitarni pomoc, rozvojova pomocsfiaryim dobrovolnik do zemi iteti-
ho swta. \&fici se zapojuji d@innosti, které jsou organizované neziskovymi orgace-
mi. Cirkevni a ndboZenské spiaiesti jsou spoknostmi lidi, ktéi se na zakladpreswd-

geni rozhodli jit spokng Zivotem. (Simkova, 2011, s. 105.)

Na zaklad dobrovolnosti organizujiizné cirkve a ndbozenské sgwlesti ¢innost, ktera
zasahuje do vSech oblasti speleského Zivota. Mnozigvici se zapojuji dginnosti orga-
nizovaneé viiznych skupinach ve spdleosti. P@ateni motivaci je impulz, ktery ma vy-
znam pro duchovni rozvoj jedince nebo postup nadolt cest a jedna se o duchovni
amysl, ktery vede k dobrovolnické sluZtbobrovolnictvi v cirkvich i naboZenskych spo-
le¢enstvich je povaZzovano za ko duchovniho uskupeni. (Dobrovolnictvi v cirkvich
a naboZenskych spdleostech, 2014.)

Fri¢ a PospiSilova provedli vyzkum, ktery se uskotiev roce 2009, a jeho vysledky byly
ziskany reprezentativnim kvantitativnim vyzkumenmvaarku 3 811 otani Ceské repub-
liky starSich 14 let. Dobrovolnictvi v oblasti zdadnictvi, socialnich sluzeb, kultury a viry
je z genderového hlediska zalezitosti spiSe Zedi| pastoupeni Zenského pohlavi se po-
hybuje okolo 75 %. V oblasti sportu a dobrovolnictwttmi a mladezi maji naopakey
vahu muZzi, silgji v oblasti sportu, kde tud 70 % zapojenych dobrovolnikU dobrovol-
nictvi s dtmi a mladezi je zastoupen&keova kategorie od 15 do 34 let. V oblasti ekologie
opet prevazuji Zeny nad muzi, Zen se angaZzuje 57 %umMB2%. SilkjSi prevahu maji
muzi v dobrovolnictvi ve sborech dobrovolnych kaskde tvdi 86 % z celkového p@tu

a jejich &k se pohybuje od 35 do 54 let.

Mladé lidi castji lakaji projekty, které jsou zageny na pomocipochrarg Zivotniho pro-
stredi, dalSi mladezi vyhledavanou oblasti jeepé zachovani kulturnihcidictvi. Mnoho
mladych lidi se také realizuje v oblasti pomoci.dége k tomu zejména zajem o kulturu
a zvyky a také snaha o nalezeni sprodecesty. Pomoc imigraimh a @islusnikim narod-
nostnich mensin je dalSi oblasti, kde mladi lidékgtuji svou pomoc. Projekty dobrovol-
nické sluzby v zahradi jsou ¢asgji vyhledavany mladymi lidmi. DalSi oblastinnosti
nestatnich neziskovych organizaci, ktera se rozeijpblast dobrovolnictvi v nemocnicich
a v ustavech socialnich sluzeb. (Program EU mladkci, © 2013-2015.)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

2.2.10 Komunitni dobrovolnictvi

Veskeré dobrovolnickéinnosti, které jsme doposud zminili, se mohou unilatké jako
sowast komunitniho dobrovolnictvi. Komunitni dobroviolvi je tvaivy a prirozeny pro-
stredek, jehoz cilem je zvySeni kvality Zivota lidiogtednictvim oldanské a viejné
arovre a podpory. Vyraz&ise podili na rozvoji #st a obci. Velky vyznam komunitniho

dobrovolnictvi speiva také v obnoveniidéry a vazeb mezi lidmi.

Noveé vznikaji mizné mateské kluby, které jsou pormé novym fenoménem na nasem
Gzemi. Simkova (2011) zde poukazuje na vyzn&ehtd vznikajicich klub, které napo-
méhaji snizovani sociélni izolace, do niz se Zetchodem ze za#stnani dostavaji. Zahr-
nuji aktivity pro dti i maminky. Jedna se ngstji o psychomotoricka c¥eni, hrani, de-
baty &i rozvijeni socialnich dovednostigibstnice-maminky se spéia zapojuji do disku-

zi na mnohdy problematicka témata tykajici se vyghaéti a rodinnych zalezitosti.

Fri¢ a Vavra (2010) zttaziuji, Ze sodasné dobrovolnictvi, a tedy i dobrovolnictvi komu-
nitni, se potyk& s mnoha potizemi. Komunitaijegzeny a tvéivy prostedek k vytvéeni
funkéni oktanskeé spokosti. Cilem je zvysit kvalitu Zivota ¢ani prostednictvim part-
nerstvi oldanské, viejné a komemi sféry. Pai mezi it uznani dobrovolnického statutu
jedince, dale spotenské oceini ¢i relativni mald sila komunitniho sektoruCeské re-
publice. U komunitniho dobrovolnictvi jsofi hlavni proudy, které se v tomto typu obje-
vuji. Prvnim trendem je vyvoj od nadSenych dobroikdil pies pomérné poloprofesionalni
dobrovolniky, kt& jsou schopni finafné a organizaén¢ zajistit tutocinnost. Druhym tren-
dem je pimé propojovani dobrovolnickych spdlla sdruzeni s w¥ejnym a statnim apara-
tem. Tretim proudem je komunalni dobrovolnictvi, kteiénmmp prameni z iniciativy sa-

motné dedni sféry. (Komunitni dobrovolnictvi, 2014.)
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2.3 Vyznam dobrovolnictvi

.Dobrovolnicka c¢innost vnasi do moderni spah®sti socialni roze@r, na kterém je jeji
fungovani Zivot# zavislé. Bez stabilniho socialniho presti i ta nejvysglejSi spolénost

nemiZe fungovat.{Klégrova, Sormova, 2006, s. 15.)

Dobrovolnictvi rozviji mezilidské vztahy a vyttianezi lidmi solidaritu. Nicmé&hpodpo-
ruje také ekonomicky st celé spokenosti. Dobrovolnictvi ¢asto niize napoma-

hat socializaci lidské spaleosti. (Klégrova, Sormova, 2006, s. 15.)

Podle Frée a PospiSilové (2010) provazi dobrovolni¢k@nost lidskou spokaost uz tisic
let. V soasné dob je charakteristické, Ze vyznam dobrovolnictvi g@uMnozi politici
i odbornici jsou peswdceni o tom, Ze dobrovolnictvi m&ippivat k dalSimu zdokonalo-
vani sodasného modelu socialniho statu. &m a inova&ni trendy jsou v oblasti dobro-

volnictvi zaznamenavany jiz delSi dobu.

Autorky Sormova a Klégrova ve své publikaciiziiuji vyznam dobrovolnictvi veréch
rovinach.Vyznam pro dobrovolnika, vyznam pro organizaci ve které dobrovolnik po-
maha, avyznam pro spolénost Pro dobrovolnika ma dobrovolnickénnost velky vy-
znam. Dobrovolnik posiluje své seldoemi a uplatuje své schopnosti a dovednosti. Dob-
rovolnictvi méa také dlezity vyznam pro udrZeni socialnich dovednostijapgch s praci.
Vyznam pro dobrovolniky vidi Hladka (2008) v tone, lidé diky dobrovolnictvi gni s\j
pohled na sit. Jedna se o skupiny socialslabych jeding, ktefi se zapojuji do dobrovol-
nickych program, a tim se ziazuji do spolé&enského éni. Dalsi skupinou jsou nez&st-
nani, ktéi ziskavaji zkusenosti petoné pro vykon budouci prace, ecdodci, ktéi nabi-
zeji svoje zkuSenosti dobrovoliik a na oplatku nalézaji smysl Zivota. Prvotninile-
tym aspektem pro vSechny dobrovolniky je pocit ethiosti. Odbornik Ochman (1997)
vidi vyznam dobrovolnictvi v oboustrannérfimmsu — dobrovolnikm piinasi nové zkuse-
nosti a zazitky a pro organizaci jé&lezitym zdrojem pomoci a podpory. Dobrovolnici
vy rozmer. Casto se dobrovolnici mohou v organizaciéhovatéinnostem, které zasst-
nanci v B&zném provozu nezvladdaji. (ToSner, Sozanskd, 200&) zdravotnickych

a socialnich zdzenich mohou byt n#épprostedkem ke zvySovani kvality poskytované

p&e tim, Ze paciefim nabizeji tizné sluzby nad ramec zdravotni a socialdepé
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Dle Hladké (2008) rizou byt dobrovolnici zdrojem optimismu, nadSeniaakji v dalSi
¢innosti. V organizacich, ve kterychligobi psychicky nakmé prostedi (nap. humanitar-

ni, zdravotni a socialni atd.), mé&ghod dobrovolnika vliv na psychickou atmosfeéru.

Ackoliv dobrovolnictvi netvé penize, zvySuje hodnotu organizace. Tento fa@duwe
své publikaci Novotny (2002) a zaravkonstatuje, Zze dobrovolnici sv@innosti vyrazsg
snizuji naklady na provoz organizace. Dobrovolré&cerpro neziskovou organizaci se po-

vazuje za nepeni pijem.

Vyznam dobrovolnictvi pro spalaost je také vtom, Ze podporuje cabskeé aktivity
a snazi se o zapojenidami do tvorby vlastniho Zivotniho prostoru. DneSnimdermim

trendem je rozvoj dobrovolnictvi, protoZze vnasindgich zZivol socialni roznr.

Vyznam dobrovolnictvi pro spalaost spatiji Klégrova, Sormovéa (2006) v zapojeni ob-
¢am do tvorby vlastniho Zivotniho prostoru a v potpolktanské aktivity. Do dobrovol-
nictvi jsou vkladany nage, Ze ulevi petizenému statu. Odbornici &ra PospiSilova
(2010) gedpokladaji, Ze zapojovani dobrovolini#o feSeni sociélnich problénse zvySu-
je acasem bude jeStvySSi. Roste vyskyt vejnych sluzeb zabezpevanych dobrovolnic-
kymi organizacemi. Nasta dilezitost dobrovolnictvi jako prostoru pro socidiniegraci.

Vyvoj dobrovolnictvi se stava modernérdm trendem saiasné doby.

Fri¢ et al. (2001) apeluje na spédmsky aspekt dobrovolnictvi jakinnosti, ktera utvé
prostedi pro zalenéni nizSich socialnich skupin obyvatelstva. Je twsfar, kde dochazi

k posilovani vztaih mezi olgany, rozvijeji se mensi sponstvi a komunity.

Odbornici apeluji, Zeffnosy dobrovolnické prace bydhy byt disledré sledovany a ob-

jektivné vykazovany. PospiSilova (2010) uvadi, ze péateré odborniky je posuzovani

Mriviw s

Specifickou skupinou osob, ktera ssuje dobrovolnictvi, jsou nezasstnani. Bergerova,
Cervenkova (2005) vidi pozitivni vyznam dobrovolrigbrawé pro nezarsstnané. Dobro-
volnictvi se stava nastrojem prevence socialnidouegni lidi, ktéi se z iznych divoda
ocitaji na okraji spolnosti. ToSner a Sozanska (2006) mgatvyznam dobrovolnické
prace nezagstnanych v filezitosti udrzeni socialnich a pracovnich navgkziskani do-
vednosti, ¥édomosti a zkuSenosti a ve zvysujicich se Sanciaiskani noveho zatatna-

ni.
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V navaznosti na vySe uvedeny text uvadime vysledikumu, ktery je dostupny v knize
Vzorce a hodnoty ¥eské spokénosti na z&atku 21. stoleti. Dobrovolnictvi se v roce 2009
vénovalo 30 % oBani. Tento vyzkum se opakoval po deseti letech, algojazovan za
prvni vyzkum vCeské republice s reprezentativnimi daty. Aufwiznavaji, Zze rozdil je
zpasoben vhodgsimi formulacemi otazek. Z vyzkumu vyplyva, Zerf@inimu dobrovol-
nictvi se ¥nuji vSechny wkové skupiny iméierg stejré. Dlouhodol a pravidelg vyko-
nava dobrovolnickodinnost az polovina dobrovolnikMladez ve ¥ku 15-24 let se reali-
Zuje v oblasti sportu, ochranyipdy acinnosti mladeze. (Rt PospiSilova et al., 2010,
S.77))

2.4 Negativni postoje k dobrovolnictvi

V podkapitole vySe jsme se zabyvali vyznamem dafirogtvi, ale na druhou stranu se
musime zminit i 0 negativnich postojich k dobroailri, které s tim saméejm¢ souvisi.
Nedostatek informaci aripomnost pedsudk zakdensnych v minulosti jsou fi¢inou ne-

davery a neochoty podilet se na dobrovolnickych aldistit.

V povedomi lidi nema dnesni dobrovolnictvi zcela jasng/gf WtsSina lidi se domniva,
Ze je jakousi nahraZzkou za selhavajici statni apd@ayton, Moody, 2008, cit. podle &ei
a PospiSilové et al., 2010, s. 187.) Dobrovolnigtiedy jednim ZeSeni, které nabizi stat-
ni systém. Hodnota dobrovolnictvi je kepsta¥ vhodného, fipadré levného a flexibilni-
ho dophku pomahajiciho ip feSeni socialnich probléma tim se stava také nejvhagi
alternativou pro jejicifeSeni. Na rozdil od zahr&hidobrovolnictvi vCeské republice na
spoletenské prestizéloveku negridava. (Sormova, 2006, s. 14.) Z tohofovadu je teba
vice diskutovat o tétdinnosti, propagovat ji a davat o nédét prostednictvim novych

spojitosti.

TosSner a Sozanska (2002) konstatuji, Ze zaklagkiagku rozvoje dobrovolnictvirpdsta-
vovala pasivita P vyhledavani a ziskavani dobrovolfijlobavy ze zneuziti klienta dobro-
volnikem, nezajem o dobrovolniky, nedra vcestné motivy dobrovolnika, nedostatek
informaci o dobrovolnictvi a nazor, Zze u nas nemaajemce o dobrovolnickoginnost.

S negativnimi postoji k dobrovolnictvi, s niedrou a neochotou pracovat s dobrovolniky
se mizeme setkat i vdkterych organizacich. Podpora a propagace dobrmmk&dinnosti
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spa:iva ve spolupraci dobrovolnické komunity s médiz eniZze vést k vyznamné zme
negativnich postdjverejnosti i neziskovych organizaci.

Fric a Vavra (2012) uvagi, Ze zejména nizka hodnota dobrovolnictvicich zn&né casti
verejnosti je poastatkem éry socialismu. Dobrovolnictvi po vice rmAaceti letech od
padu totalitniho reZzimu hleda své mistdegké spolkénosti. Ideologické bariéry jsou stale
aktudlni, ovSem v menSim rozsahu nez za social{sm.Vavra, 2012, s. 198.)

Lidé vidi vyznam dobrovolnictvi, ale nevidi odezma strag ¢initeld, rovnéz jim schazi
uznani dobrovolnictvi vich jejich spoléenského okoli. Dle Rre a dalSich odbornik
nejde jen o postoj @ani k dobrovolnictvi jen z pohledu ideologické pergpek (Fric,
2001, s. 65.)

Fric in ToSner (1999)adi mezi pekazky v oblasti dobrovolnictvi fingni problémy
a postoj statnich organvic¢i neziskovym organizacim. Dale se &d PospiSilova (2010)
zabyvali osobnimi fgk&dzkami, které brani potencidlnimu dobrovolnikoykonavat dob-
rovolnickou ¢innost. Rozdlili je na tfi skupiny — prvni faktor tvid zaneprazdni, tady
hraje roli nedostatekasu kvili vykonavani jinych aktivit. Druhym faktorem jeagtni ne-
zajem o dobrovolnickodinnost, zde hrajetdezitou roli postoj, Ze o dobrovolnika nikdo
nestoji. Fetim faktorem je to, Zeijpadny dobrovolnik nevi, kde && a na koho by se
mohl obréatit.
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3 DOBROVOLNICTVi ST REDOSKOLSKE MLADEZE

Znami autéi ToSner a Sozanska (2006) konstatuji, Ze stucdietiinich a vysokych kol
tvoii v Ceské republice fipvaznoutast dobrovolnik. Dobrovolnicka centra realizuji pro-
jekty, které vedou k osloveni SirSiho¢po mladych lidi. Tyto projekty seznamuji studenty
s myslenkou dobrovolnictvi a darcovstvi. Afitavackji projekt ,Rozvoj okanskych
ctnosti — darcovstvi a dobrovolnictvétda mladeze®, coz je projekt, ktery méhpizit
mladym lidem moznosti, jak se zapojit do dobrovahych a darcovskych aktivit. Student,
ktery se rozhodne stat se dobrovolnikem, vyplnaziuk, je zéazen do databaze a je mu
nabidnuta dobrovoln&nnost. Nekteré programy pozZaduji u dobrovoldaikletilost, z toho

duvodu je nabidk&ast&né omezena.

Ze studie, kterou provedli Music a Wilson (2008pkjva, Ze mezi 18. a 33. rokentkwu

stoup&tas straveny dobrovolnickaiinnosti. Poté nasleduje pokles, ktery trvdlzné do

44. roku Zivota jedince a nasledwn seniorském &ku, asi od 65 let, dobrovolnickénnost
opét nabyva na vyznamu a ¢et dobrovolnik v tomto ¥ku opét narista. (Music, Wilson,
2008, s. 123))

Autor Novotny (2003) v knize DobrovolnictviretloSkolak vytvoril manual, ve kterém
zduraziuje velky vyznam osity praw ve Skolach. ¥nuje pozornost spolupraci Skoly
S nestatnimi neziskovymi organizacemirz klade na osloveni studémte Skole a pova-
Zuje tento zpsob za jeden z nejlepSichgom ziskani potencialnich zajefho dobrovol-

nickoucinnost.

Celkow dobrovolnictvi nabizi smysluplné traveni volnélagu. Dobrovolnictvi je inos-
né pro mladé lidi v mnoha ohledech. Hladka (200#) mfinosy pro jedince na ty, které se
vazi k profesnimu za#eni dobrovolnika, a na ty, které se vztahuji k jelsmbnimu
a socialnimu postoji. Meziffnosy prvni skupiny pé#tziskani novych kontakt zkusenos-
ti, které vyuZzije jedinec ve studiu, z&stnani, dale k rozvijeni kreativity ar&Seni nekon-
vercnich probléni.

Krutina (2004) ve své publikaci uvadi, Zze mladigvek ve wku 16-19 let hleda sam sebe

a objevuje své schopnosti a dovednosti. Jedinekgém bran jako dosily. Dobrovolnic-

tvi je spjato s vlastni zodpédnosti a dveérou okoli, Ze to jedinec zvladne. V tomto ohledu
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je dalezity prostor, ve kterém mladoveék ziskava zkuSenosti a zdravou sehedu. Pro
mnoho mladych lidi je pocitideZitosti nepostradatelny.

Sebedvéra, odpo¥dnost a hodnotovy Zélsek spoléné s pocitem dlezitosti sehrava

v tomto obdobi velky vyznam.

3.1 Individualni €¢innost

NejrozsfergjSi formou dobrovolnické€innosti je individualni dobrovolnictvi. Dobrovolnik
si v tomto pipact najde sdm misto v organizaci, ktera ho upout&‘aeztam fisobit jako
dobrovolnik. Organizace ma jasaypracovany systém zaSkoleni nebo vycvikticaéka,
ktery se novym dobrovolniikn dostaténé vénuje. Dobrovolnik, ktery je mladsi 18 let se
muze setkat s ditym omezenim. Jsou organizace, které pozadujiladetpi praci

s cétmi, seniory atd. R prvni schizce pracovnik organizace nabidne vhodgiunost.
Podle charakterdinnosti je nutna fiprava dobrovolnika, ktera sfga v ukité pripraw

a seznameni se¢snosti. Ripravu dobrovolnika rozliSujeme podle charaki&rnnosti na
jednorazové proskoleni, které trva pouze par miausem existuji €innosti vyZadujici

dlouhodolsjsi vycvik.
Pro giklad uvadime, jak seiwie dobrovolnik zapoijit:

» jednorazo¥ — administrativni prace (opsat, zalepit), pomb®pyanizaci akci,
» dlouhodolk — administrativni prace, prace s klienty, fundrajs(ziskavani pro-

stredkii nacinnost organizace).

Zahajeni dobrovolnické&innosti je spojeno se spoustou administrativniabnikSmlouva,
kterou dobrovolnik podepisuje, obsahuje zakladmezeni dobrovolnické&nnosti, prava,

povinnosti na strandobrovolnika i organizace. (Plodkova, 2003, s. 9.)

3.2 Miniprojekty

Jde o projekty realizované skupinoiesioskolak, které vyzaduji uity stupeir kooperace,
schopnost logického uvazovani a strategického pkmo Miniprojekt studenti vymysli
a je jimi individualr realizovan, mnohdy za supervize déiépo koordinatora, doziraciho



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

na vznik a celkovy mibéh miniprojektu. Celkova realizace miniprojektu jeela v rezii
stredoSkolak. Na kongéném zhodnoceni celého projektu, kdy je posuzovaschgi nel-
spich, se podili ideati ¢lovek z cilové skupiny. V ramci miniprojektmohou studenti
realizovat fizné odpoledni hry proét, koncerty pro imobilni pacienty v nemocnicich,
pied vanénimi svatky péct cukrovi, padat navévy divadel, konceft a filmi. Dale

v ramci gchto projekt se miize zorganizovat mistni Uklid parku neb&tstkého Hhiste
apod. (Plodkova, 2003, s. 11.)

Aby se mohl realizovat miniprojekt, je zapati zajistit dobrou propagaci. Ta byla byt
samozZejm¢ co nej&inngjsi, nejhospodaksSi a nejefektivyjsi. V pripads student sted-
nich Skol by nil zastupce budouciho miniprojektudlat praw témto studentm prednas-
ku nebo prezentaci. Miniprojekt by &nbyt propagovan prostdnictvim zpravodaj
a mistnich novin. Miniprojekt fZe byt jednorazovy, ndpvanani besidka pro rode, pro
mladSi vrstevniky, seniory, anebaipgzny, jako jsou divadelniipdstaveni. fieti formou
jsou skupinové akce, kde studenti pomahajitikégrl opravovat objekty wejného pro-
stranstvi. (Nikova, 2013.)

Mezinarodni miniprojekt v knihovnje projekt, kterého se Zastnila jedna ostravska za-
kladni 3kola. Miniprojekt byl realizovan 23. dubB@14 a zdastnili se ho Zaci 2. A ZS
Klegova z Ostravy-Hralvky. Cilem projektu bylo oZivit vyhasinajici jazyk® didictvi.
Souwséasti projektu bylo zapojeni knihoven v Ostrav v Ziling. Na Gvod pani knihovnice
seznamila &i s oblasti okolo résta Ziliny a s Janosikovyntipshem. Nasledovala saiit

v niz se k danému obrazkwim priradit slovenské slovo. Pani knihovnice vyvolavala po
stupré vSechny ZakyJak uvadi Foltysova a Ol3ovska (2014), Zaci 2. Adené ZS byli
prvni zaci na Ostravsku, kiese tohoto miniprojektu zastnili. Doporduji Ucast vSech

Skol na stejnych nebo podobnych projektech. (Foltss OlSovska, 2014.)

3.3 Rychlarota

Tento projekt by byl realizovan v naléhavych aktigh situacich. Jde o skupiny student
ochotnych v fipadt potreby pomoci s tér jakoukoliv praci. Poskytuji Siroké spektrum
dobrovolnych¢innosti, jakymi jsou nejen hlidanétd, ale i vypomoc § realizaci kultur-

nich akci anebo pouhé nadepisovani velkého mnoabélek. Kazda skupina ma sveho

koordinatora, jenz akce organizuje. V &asnosti jsou &které skupiny Rychlé roty jiz
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fizeny jednim z jejickleni. Toho organizace kontaktuji a je to pfan, kdo po skateni
celé akce pouze poda zpravu koordinatorovi. Ryobiia zpravidla vznika ve chvili, kdy
jsou studenti jiz seznameni s principy dobrovoliicjsou motivovani a chji byt napo-
mocni. (Plodkova, 2003, s. 12.)

3.4 Evropska dobrovolna sluzba

ToSner a Sozanska (2006) upazgf, Ze se vstuper@eské republiky do programu Evrop-
ské unie Mladez se otviraji novélpzitosti pro mladé lidi ve &ku 18-25 let. Mullerova
(2011) hovai o tom, Ze satasti vzélavaciho programu Evropské unie je Evropska dob-
rovolna sluzba EDS, ktera umaie gijimat dobrovolniky ze zahratiina dobu od 2 do
12 mesiaa.

Mnoho let BZi vzajemné vyrny dobrovolnik a maji velkou tradici. U nas existujéko-

lik organizaci vysilajicich iffjimajicich. Dle Mullerové (2011) se jedna o dolwimiky

od 18 do 30 let, ki€ maji mozZnost ziskati{spivek na cestu, stravné, ubytovani, jazykovy
kurz, potebna ¢kovani a dalSi peeby. Podle ToSnera a Sozanské (2006) neni tento pro
gram vCeské republice tak roagn jako v zemich Evropské unie. ZkuSenosti ukazaiji
Pro mladé lidi je moznost dobrovolné sluzby v zaltiastéle atraktivni nabidkou. Evrop-
ska dobrovolna sluzba dobrovolnikovinasi novou Zivotni zkuSenost, seégomi, jazy-
kové znalosti, novou Zzivotni i profesionalni orieit Vysilajici i f#ijimajici organizaci
piinaSi nové kontakty, nové moznosti spolupréce,ifeagspektra a kvality vlastdinnos-

ti, interkulturni ginos. Mistnim komunitammasi prospSnou praci vykonanou mimo

ramec Bznych aktivit.

Miullerova (2011) nas ve sveé publikaci seznamujeogmasti mit zahratiniho dobrovolni-
ka v rdmci EDS. Divadelni studio Farma vyuzila tépmluprace. Zahratmi dobrovolnik
se podilel n&izeni projeki, public relations, financovani, fundraisingu. gsi a ho&ni
dobrovolniki se ¥nuji organizace po cel€eské republice, néjklad INEX-SDA, Tan-
dem. (Millerova, 2011, s. 32-33.)

Autor Tutr grehledrg jmenuje zahragini projekty pro studenty, ktemaji zajem a jsou
motivovani poskytovat dobrovolnickatinnost. Projekty jsou realizovany v oblasti sociél-

ni, kulturni, ekologické, fgdnettem nuze byt také p&e o diti a mladez. VSechny naklady
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jsou hrazeny z graintEvropské unie. Nevyhodou je pémé dlouh& doba, po kterou trva
vyiizeni vSech formalit, a také to, Ze do té doby ndot#ovolnik jistotu, zda se jeho pro-
jekt uskuténi. Kazdy dobrovolnik pegbuje také vysilajici organizaci v zemi, odkud vy-
jizdi. Vysilajici organizaci seime stat kazda neziskova organizace fjpaat mize dob-
rovolnik vyuZzit sluzeb &které z jiz existujicich organizaci, které se rta tinnost specia-
lizuji. PrihlaSku do programu podava peawysilajici organizace k uzékovym kokim, po
kterych trva je&t tii mésice, nez zme schvalovaniifhlaSek. Teprve po tomto schvaleni
muze projekt zait a je v rezii vysilajici organizace. Hostitelsk@anizace zaji%ije Skole-
ni po @ijezdu, jazykovou fipravu, ubytovani, stravu a kapesné. Dobrovolniktddtuje
hostitelsky projekt vyjégenim zajmu a posléze séastni Skoleni a projektu. (Tutr, 2003,
s. 13)

Zpravidla se Evropska dobrovolna sluzba vykonav&3ech zemich Evropské unie a na
Islandu, v Lichtenstejnsku, v Norsku, v Turecku, Warajiné, v Rusku, na Kavkaze
a v rekterych zemich byvalé Jugoslavie, jakoZ i vedbmdskych zemich. (Hodéet al.,
2009, s. 29-33.)

3.5 Workcampy

Workcampy jsou realizovany mimo spektrum pokrytirdpské dobrovolné sluzby. Jde
o dlouhodobé&i kratkodobé akce dobrovolnikv mnoha zemich sta fungujicich na za-
kladé partnerstvi neziskovych organizaci. Zpravidlaigba stat sélenem vysilajici orga-
nizace, ktera je partnerem hostitelské strany. itiejasji se vCeské republice na projek-
ku hostitelskych projekt v zahranti. Organizace workcanip byva pruzijSi nez

v Evropské dobrovolné sluzbVyhodou je roviz SirSi spektrum nabidky dobrovolnych
¢innosti a neomezena&kova hranice. Dobrovolnik si zpravidla hragfist cestovného
a organizaéni neboclensky poplatek. Je zdada moznosti i pro dobrovolniky mladsi 18
let. (Tutr, 2003, s. 13.)

Dobrovolnické projekty kratkodobého charakterurétigvaji 2—3 tydny, jsou realizovany
zejména v oblasti kultury. Jak uvadi Mllerova (2)Jednalo se n&asgji o renovace
a ochrany hratla zamk, ale také vypomoc s organizagznych jednorazovych kultur-

nich akci a festival Frikladem niize byt dobrovolnickd pomodigporadani Festivalu
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Zidovskeé kultury v HoleSas¢i Upravy acisténi prirodnich rezervaci, zahrad a parie-

hem projektu je dobrovolnilkn hrazeno ubytovani a stravovaniin®sem pro organizaci

je odvedena prace a jedimé zkuSenost s kultwpestrou mezinarodni skupinou. Organi-
zace, které se toutinnosti zabyvaji, jsou INEX-SDA, YMCA&i DUHA. (Mtillerova,

2011, s. 32-33))

3.6 Spoluprace Skoly a nestatnich neziskovych organizac

Z pripadné spoluprace Skoly a nestatnich neziskovyganizaci plyne &kolik vyhod,
které gehledrg uvadi Novotny. Vyhody plynou éma z&astrenym stranam. Rozhodne-li
se nestatni neziskova organizace pro tuto spolypréwice dobrovolnik na jednom mis-

t¢ se sejde prévve Skole a &itelé mohou byt napomocni, nabevé Zaky znaji nejlépe.
Pro Skolu je vyhodou, Ze nestatni neziskova orgaeiza jeji pracovnici maji zkusenosti
z neziskového sektoru a s dobrovolniky. Vyhodout{® Ze nestatni neziskova organizace
ma moznost ziskat pro dobrovolnické projekty firmpomoci grantu. Zthto prostedki
jsou plre hrazeny pobyty dobrovolnikna vikendovém vycviku, material a pr@stky pro
miniprojekty studerni, dale pak literatura, odina pro koordinatora dobrovolnika a mnohé
dalSi polozky. Spoluprace nestatni neziskové orgaei pinese studefitn praktické zku-
Senosti, které vhoandoplni teoretické vztani ze Skoly. Podivejme se, jakou spolupraci
nabizi nestatni neziskova organizace Skolam. Fordwamaniho motivéniho setkani si
piedstavi projekt a ideje dobrovolnictvi. Zorganizuijkendovy vycvik budoucich dobro-
volnika, ktery se zagtuje na motivaci, zajmy ar@ni student. VSechny tyto aktivity jsou
spojené s prvotniffpravou miniprojeki. Nestatni neziskova organizace provede Gvodni
zaskoleni pedagdga pitibéZreé vede supervize studénd pedagoly Zajif'uje prostedky

pro realizaci miniprojeki pro studenty.

Nestatni neziskové organizace pozaduji po Skolezoénd Uvodni dvouhodinové prezen-
tace pro studenty ve Skole a minimajadnoho pedagoga, ktery se bude studard pro-

jektaim vénovat. Do budoucna se ukazuje jako nejvylgEirspoluprace skoly a jejiho pe-
dagoga s nestatni neziskovou organizaci, kteraojgrdjektu zainteresovana, vede jej

a shani pro ¢ finance. (Novotny, 2003, s. 19.)
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3.6.1 Dobrovolnictvi v rdmci vyuky

V souwasné dob se do Skol dostava projekt ,Mame na to“. Jde ggbtp ktery ma mini-
malné 8 a maximala 24 hodin. Hodinovou dotaci Ize glmpiizpusobit potebam Skoly.
Projekt obsahuje vystleni rozdifi statni a nestatni neziskové organizace, popisije z
kladni typy neziskovych organizaci, socialni sluzbyejich konkrétni fipady a zjpsob
zalozeni obanského sdruzeni.tierzitym aspektem celého projektu je motivace sttiden
k dobrovolnictvi. Na vzélavacic¢ast navazuje€ast Dobrovolnicky klub. Studeinh je na-
bizena moznost zapojit se jako dobrovolnik ve viyérarganizaci, pomodiprostedko-
vani dobrovolnického mista &ipgrvnim kontaktu. V kazdémriipact se odliSuje vyuka
a dobrovolnictvi. Povinhise da z&adit do vyuky vzdlavani o neziskovém sektoru. (Zbor-
nikova,2003, s. 24.)

3.7 Motivace studenti

ZkuSenost je takova, Ze mladi lidé se pro dobragtihrychle nadchnou, ale taky je st&jn

rychle nadSeni opousti, proto se buderreovat motivaci.

Vzhledem ktomu, Ze se tato prace vztahuje k témpaky vztah maji mladi lidé
k dobrovolnictvi, budeme se v t&lasti zabyvat fistupy k motivaci dle Dekkera a Halma-

na a dale motivaci viiiti a vr¢jSi dle Nakonéneho a dalSich autior

Dobrovolnici nepracuiji jen tak, ale maji k tomu sligody, jsou motivovani. Ochota podi-
let se na dobrovolnickych aktivitach je formovamalhotami, kteréémto ¢innostem pipi-
suji. Jako kazda lidsk&nnost podléhd i dobrovolnictviiznym typim motivace. Podle
Dekkera a Halmana (2003) existdjfa zakladni pristupy, z nichz kazdy ma své charak-
teristické disciplinarni ukotveni. Prvnfiptup @iSel s konceptenprosocialni osobnosti*.
Ta se od jinych liSi souborem hodnot aipbt které ji k dobrovolnickéinnosti motivuiji.
Dle Frice a PospiSilové (2010) tentéigiup definujeilovéka jako jedince s vrozenou em-
patii, diky niz ma altruistickou motivaci. Altruiskou motivaci k dobrovolnictvi charakte-
rizuje laska k bliznimu a citové pohnutky nad osudeéré &astnych lidi. Druhy fistup
dle Dekkera a Halmana (2003) geciologickya ten vychazi ziedpokladu, Ze motivace
k dobrovolnické praci je podmina sociald. Sociologicky pistup na rozdil od psycholo-

gického zdraziuje, Ze pro motivaci dobrovolnikneni dilezité hledat to, jaci lidé jsou, ale
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v jaké socidlni situaci se nachazeji. (Dekker, Hain2003, cit. podle Re, PospiSilové et
al., 2010, s. 105.)

Sociologoveé dle Fée a PospiSilové (2010) saktangji na stranu kritik altruismu a obha-
juji sobecké motivy konani dobrovolriik,Dobrovolnici jsou ke své praci motivovani
Vv prvnirade kontextualnimi faktory, jako jsou spéaské od@ny za Usili dosahnout idea-
liz dobréhocloveka a olanskych ctnosti, sankce za snahy vyhybat se ddhick® praci
pro komunitu, postojerfbuznych, dlezitych gatel a rolovych mode| dostupnost flezi-
tosti dobrovola pracovat, nabozenska povinnost apo@Ftic, PospisSilova et al., 2010,
s. 105.))

Motivy dobrovolniki rozctluje Nakonény (1998) na vnini a vrgjSi. Vnit¥ni motivy vy-
chazeji z paeb, kter&lovek ma. Jedna se o eby vrozené (primarni), ale také o iediy
ziskané (sekundarni). Dale dobrovolnika motivugkami novych zkuSenosti a dovednosti,
navazani novych vztaha podileni se na smysluplné praénéjSi motivy podle Nakon&
ného jsou spojeny s odimou, kterouclovek ziskava za ity druh jednani. Dobrovolnik
je ovlivnén prikladem patel nebo fibuznych, moralnimi normami okoli a neformalnimi

pravidly chovani. (Dlouhd, Jezkova, Caha, 2004,)s.

Odbornici Fré a PospiSilova et al. (2010) obhajuji sobecké mdtidobrovolnickym akti-
vitam. Dobrovolnici jsou ke sv&innosti motivovani v prvnfad kontextualnimi faktory,
jako jsou spoléenské odrny za Usili, snaha dosahnout idedlu dobré@buéka a oltan-
skych ctnosti. Motivovani dobrovolnici berou svajggazma jako vlastni misi konani dob-
ra. Autor Homola (1972) uvadi, Ze na chovéloiv¢ka nefisobi pouze motivy, ale i osob-

nostni charakteristiky jedince a&&i vlivy socialniho prosedi. (Homola, 1972, s. 75.)

VitouSova (1998) vidi u nezadoucich motivaci, fildpd soucitu, Ze vedou k degradaci
klienta. Touha oktovat se, sluzba pramenici z pocitu povinnostibogoeststi, se kterym
si uchaze nevi rady, a proto chce ve slgztledat vlastni rovnovahu, osalost, nedosta-
tek sebedcty, to vSe jsou nezadouci motivace. $etispojena touha potkat j&dtbozejSi
lidi a touha ovladat jiné apod. (VitouSova, 1998, modle ToSner, Sozanska, 2002.)

Motivy maji miznou silu a sir a vzajemg se mohou naruSovat. Dochazi ke konfliktu mo-
tiva, coz je jakysi druh frustrace. (Naka@ng, 1996, s. 54.) Pojem konflikt motivse da
vylozit také jako situace, kdy se jedinec rozhodupa bude poskytovat dobrovolnickou

éinnost.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

Autori Fri¢ a PospiSilova et al., (2010) provedli vyzkum, veré&m sledovali individualni
motivaci dobrovolnik k dobrovolnické&innosti. Respondenti uvéid altruismus, solidari-
tu, zodpo¥dnost, reciprocitu, rovnost a socialni spravedInbsiSimi motivy, které uva-
deli, byl prozitek (zabava,fijfemné straveni volnéhiasu) a nakonec svoboda (je tu moz-

nost clat véci podle sebe).

V néasledujicich podkapitolach se budeme zabyvaildgii dobrovolnik podle motivace
dle Frie et al. (2010, s. 134). Pro kokmné motivaci jsou dlezité normy a hodnoty, reci-
pro¢ni motivace kladeitaz na ziskani uzitku ve fosmzkuSenosti a vztah Nerozvinuta

motivace je zaloZena nags\wdceni o smysluplnosti prace a dvdryhodnosti organizace.

3.7.1 Konvenéni motivace

Tato motivace k dobrovolnickénnosti je konvetiniho charakteru, kdyz se jeji nositel
stane dobrovolnikem, protoze jej k tomu vedou nmdrélormy svého nejbliz§iho okoli
nebo obecna neformalni pravidla chovani v danéespasti. Dobrovolnici, u nichz domi-
nuje konvelni motivace, maji ve svém rozhodovani sklon prefarevé nabozenskégs
swdceni a imponuji jim fklady darcovskych aktivit z jejich nejblizSiho dkaedy [i-
buznych a fétel. Nefastji se konvéni motivaci vyznéuji lidé nad 60 let adtici. (Hy-
nek, 2005.) Podle ke (2001) tento typ motivace je u 41 &skych dobrovolnik Dob-
rovolnikem se stavélovék proto, Ze ho k tomu vedédg’anska moralka nebo dolgioné

aktivity z okruhu znamych a rodiny.

3.7.2 Reciproéni motivace

Samotna terminologie této motivace naane, Zze svého nositele vede ktomu, aby
v dobrovolné praci hledal prvky, jeZ jsou uéité i pro & samotného. Takto orientovani
dobrovolnici chapou své dobrovolnictvi jako org&eispojeni dobra pro jiné a vlastniho
prosg@gchu. Typicky je pro & zajem o ziskavani novych zkuSenosti a navazovanjich
vztahi. Snazi se uplatnit svoje schopnosti a udrzovatrestednictvim dobrovolné prace
v kondici. Tento vliv je patrny hlaenu mladych lidi do 30 let s jednozimg ateistickym

swtonazorem. (Hynek, 2005.) Er(2001) konstatuje, Ze s timto typem motivace e p
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rozhodovani setkava 37 &éskych dobrovolnik a je zaznamenarirgvazre u mladych lidi

do ficeti let s ateistickym s¥ondzorem.

3.7.3 Nerozvinutad motivace

Jedn& se o0 motivaci omezujici se na soubortpwhvérejicich zakladni prostor pro roz-
hodovani dobrovolnik Jde o prvky, jako jetdéra v organizaci, pro kterou byéh pra-
covat, geswdceni o smysluplnosti dobrovolné prace v konkrétnitpaxt a pocit, Ze se
prostednictvim dobrovolnictvi mohou podilet naesii dobré myslenky. Pro nositele jsou
tyto tfi motivacni pilite nerozvinuté motivace postaici na to, aby se rozhodli dobrovain
pracovat. Tato motivace se &&5tji vyskytuje u vysokoSkolaka osob pdtcich do sted-

ni a starSi generace, a to od 46 do 60 let. (Hy2@85.) Ve vyzkumu se tento typ motivace
projevuje u 23 % dobrovolnik (Fri¢ et al. 2001, s. 68.)

NejnowjSi vyzkum v oblasti motivace k dobrovolnictvi redeme v publikaci Vzorce
a hodnoty dobrovolnictvi ¥eské spolénosti na za&atku 21. stoleti. R a PospiSilova
(2010) ve svem vyzkumu pouzdiirnact vyroKi, které ngli respondenti vyhodnotit na Ska-
le od jedné (velmi @lezity) doctyi (viibec nebyl dlezity). Vyzkumnici dosgli k zaweru,
Ze pro formalni dobrovolniky je ndjezit¢jSim motivem moZzZnostéht néco pro \éc, kte-
ra je pro 8 samotné dlezitd. Tento motiv hodnotilo 89 % respondefdako velmi/dost
dulezity. Druhym vyznamnym motivem byla@let dobrovolnickou praci, protoze ttove-

ka bavi, tuto moznost oz&ib 85 % respondefitjako velmi/dost dlezitou.

3.8 Ziskavani studenfi

V souvislosti se spolupraci mezi nestatni neziskowmyanizaci a Skolou se dostavame
movat studenty o dobrovolnictvi. Budeme mluvit ayiech zakladnich postupech.
V prvnim gipac se jedna o informi let&ky, druhym jsou plakaty nebo nésky, tre-
tim jsou internetové stranky a posledninmisggbem je osobni na¥sa koordinatora ve

Skole. NejefektivjSim zpisobem je pravten posledni, kdy koordinatotipmo grichazi
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do Skoly a osobnprezentuje informace o dobrovolnictvi. Jéekité Finést na prvni pre-
zentaci dostatek propafgach material s kontakty.

Koordinator dle ToSnera a Sozanské (2006)uje4itou postavou v oblasti managementu
dobrovolnictvi. Tento jedinec vede dobrovolniky @hoti jejich¢innost. Sam vykonava
dobrovolnickowinnost v organizacich a*astni se propagace dobrovolnicgkénosti. Vy-
hledava vhodnéinnosti pro dobrovolniky a jeho Ukolem je vytiteskupinu dobrovolnii.
Koordinator by ndl pravidelrt navSévovat supervizora svéinnosti, protoZze séasto na-
chazi v narénych Zivotnich situacich. Svou roli koordinatorarl vykonavat na zaklad
otewenych vztahi s dobrovolniky. Vybr, ziskavani a vycvik je stale se opakujici proces.
Pro nabor studefitie nutné respektovat skolni (akademicky) rok. @gini dobrovolnik

ma probihat pibézné a vSe zalezi na tviwosti koordinatora. ToSner a Sozanska (2006)
doporiuji vzdy kombinovat &kolik forem ziskavani dobrovolnik Zejména tam, kde

nebylo (iliS slySet o dobrovolnictvi, jgd¢ba ¥novat vice prace a usili.

Co by se milo na takovéto prezentaci dit a co by taarzaznit?

A\

Predstaveni organizace a koordinatora,
piedstaveni nabidky dobrovolnictvi,

vyuZziti her,

rozpoutani debaty,

piredstaveni konkrétni neziskové organizace,
motivujici prezentace Zivého dobrovolnika,
kratké instruktazni video, ukazka filmu,

prostor pro dotazy student

YV V. V V V V V V

konkrétni nabidky.

Cilem naboru je ziskat co nejvice dobrovoinika tvaivosti koordinatora zavisi ziskava-

ni z4jemé& pro dobrovolnickou ¢innost. (Kolektiv autar, 2001, s. 24.) Jeden

z nefastjSich zpisohi ziskavani dobrovolnikjsou letaky, mistni tisk, plakaty, internet,
rozhlasové a televizni vysilani. ToSner a Sozarf8kR@6) se shoduji na tom, Ze studenti
byvaji oteweni, dychtivi a touzi po novych zkuSenostech. Raleri uvacji, Ze nejefek-

tivngjSi byva diskuse se studenty.

Zapojeni znamych osobnosti je také pieditem k osloveni potencialnich dobrovoinik
Spisovatel, znama osobnostgv@k, herec je pozadan, aby se jako dobrovolndastinil



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

dobrovolnické akce, a timfigpéje ve velké mie k propagaci dobrovolnickéinnosti
i k osobnimu obohaceni. ToSner a Sozanska (200&)shovdi v této souvislosti o0 tzv.
.pravidle trychtye*: ,Kdyz neciler oslovite stovky lidi, na vasi ukazkovou akci peifde
padesat, vycviku se jich @astni patnact a deset jichistane pro dobrovolnodinnost

u vas. A budou motivovani a ddopomocnici.”
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. PRAKTICKA CAST
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4 CHAKTERISTIKAVYZKUMNEHO SET RENI

V teoretické casti diplomové prace je zakladnim tématem dobrognin Popsali jsme

obecné nalezitosti tykajici se dobrovolnika, dobioictvi, stedoSkolské mladeze, legisla-
tivniho ukotveni a také oblasti souvisejici s debinickou ¢innosti. Posledni kapitola se
zabyvala nedilnou soasti tétocinnosti, a to iznymi specialnimi projekty, které jsou za-

meéiené prav na studenty a motivaci studént

Obecré popisujeme cil, kémuz bychom radi vyzkumem dasp formulujeme hypotézy,
které v za¥ru potvrdime, nebo vyvratime. V navazujici prakéi¢lasti metodou kvantita-
tivniho vyzkumu za pomoci dotaznikovéhor8ef zjifujeme, jaky vztah maji igdoskol-
§ti studenti technickych obiok dobrovolnictvi. Seéeni je provadno na studentech 1.— 4.

ro¢niku Stedni piimysloveé Skoly ve Zlia

4.1 Hlavni vyzkumny cil

Cilem vyzkumu bylo zjistit vztah &doskolskych studeint technickych obar
k dobrovolnictvi. Na zakladhlavniho cile jsme definovali dilvyzkumné cile.

Diléi vyzkumné cile:

1. Zjistit, kolik stredoskolskych studeittechnickych obar je zapojeno do
dobrovolnictvi. (V dotazniku zji®vano otazkod. 3.)

2. Zjistit, zda preferuji vykon kratkodoli dlouhodobé&innosti. (V dotazniku
zjistovano otazkod. 4.)

3. Zjistit, co by vedlo studenty k tomu, aby se stidbrovolnikem. (V dotaz-
niku zji¥ovano otazkod. 7.)

4. Zjistit davody, pro které se studenti technickych dgboezapojuji do dobro-
volnictvi. (V dotazniku zjifovano otazkod. 6.)

5. Zjistit cilovou skupinu pomahajicich. (V dotaznijistovano otazkoud. 8.)

6. Zjistit zdjem o zavedeniiedmétu Dobrovolnictvi do studijniho planu.
(V dotazniku zjisovano otazkou. 11.)

7. Zjistit, jestli jsou studenti informovani o mozZnbstat se dobrovolnikem.

(V dotazniku zjisovano otazkou. 9.)
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4.2 Vyzkumny problém

Dle vyzkumného cile jsme si stanovili vyzkumny désh. Problémem jeztah stfedo-

Skolskych studenti technickych oboni k dobrovolnictvi.

Hlavni vyzkumna otazka vede k objash vyzkumného problému a ma zjistit, jaky je
vztah stedoSkolskych studeittechnickych obar k dobrovolnictvi. Hlavni vyzkumnou
otazku upesiujeme pomoci déich vyzkumnych otazek, které koresponduji &idil vy-

zkumnymi cili.
Hlavni vyzkumna otazka

Jaky je vztah sedoSkolskych studeintechnickych obar k dobrovolnictvi?

Diléi vyzkumné otazky:

VO1: Kolik stredoSkolskych studeinttechnickych obar je zapojeno do dobrovolnic-

tvi?

VO2: Preferuji studenti jednorazovou, kratkodobodlouhodoboltinnost?

VO3: Co by vedlo k rozhodnuti studérdtat se dobrovolnikem?

VO4: Z jakych divoda se studenti technickych olionezapojuji do dobrovolnictvi?
VO5: Jaké cilové skupénpoméhaji?

VOG6: Maji studenti zdjem o zavedertednetu Dobrovolnictvi do studijniho planu?

VO7: Maji studenti dostatek informaci o0 moznosit se dobrovolnikem?

Stanoveni hypotéz:

H1: Mezi studenty vykonavajicimi dobrovolnickou ¢innost a Wkem respondenti je

statisticky vyznamny rozdil.

1Ho: Mezi studenty vykonavajicimi dobrovolnick@innost a ¥kem respondeftneexis-

tuje statisticky vyznamny rozdil.

1Ha: Mezi studenty vykonavajicimi dobrovolnickdinnost a ¥kem respondeifitexistuje

statisticky vyznamny rozdil.
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H2: U &etnosti student, kteii vykonavaji dobrovolnickou ¢innost dle frekvence trva-
ni, je statisticky vyznamny rozdil.

2Ho: Cetnosti studerit kteii vykonavaji dobrovolnickodinnost dle frekvence trvani, jsou
stejné.
2Ha: Cetnosti studerit kteii dobrovolnickoudinnost vykonéavaiji dle frekvence trvani, jsou

rozdilné.

H3: U &etnosti studenti, ktefi preferuji jednotlivé cilové skupiny, je statistiky vy-

znamny rozdil.
3Ho: Cetnosti studerit kteii preferuji jednotlivé cilové skupiny, jsou stejné.

3Ha: Cetnosti studerit kteri preferuji jednotlivé cilové skupiny, jsou rozdin

4.3 Forma a metoda empirického Sateni

Zvolili jsme klasicky — kvantitativé orientovany vyzkum. Klasické kvantitati&mriento-
vané pedagogické vyzkumy vychazeji z pozitivismwalikativné orientované vyzkumy
vychazeji naproti tomu zejména z fenomenologie.likatavné orientované vyzkumyip
poustji vice realit.(Chraska 2007, s. 32.) N&aku je vysloven problém, ktery jetgho-
Zen do formulace hypotézy. Na zakdag/sledki ovérovani hypotéz komentujeme zdy,

ke kterym jsme dosfi, tudiz konstatujeme ipeti nebo odmitnuti hypotéz. K realizaci
vyzkumu jsme si vybrali techniku dotazniku, ktelguzi ke zjiSéni dat a informaci o re-
spondentovi. V naSemfipad dotaznikovym Séenim zkoumame vztah istloSkolské
mladeZe k dobrovolnictvi. Vyhodou dotaznikovéhdeigtje anonymita respondént tim

I predpokladanaatSi otewenost jejich odpaddi. Frednosti dotazniku je snadnost jeho ad-
ministrace a saiasré moznost oslovit velky pet respondeiit Diky tomu je mozné nabyt
informace, které bychom jinou technikou neziskaédagogicky slovnik definuje dotaznik
jako vyznamny diagnosticky prastiek k shromafovani informaci. Jeho podstatou je
soubor otazek zkonstruovanych podle kritéddecké metodologie v pisemné podob
Objektivnost zavisi na formulaci otazek, ¥ respondetita zpisobu zadavani dat. (Rr
cha, Walterova, Mare$ 1995, s. 54.) Za negativahktl dotazniku je dle Pelikana (2007)
povazovana skuteost, Ze pesnost vymezenych otazek a variant o@dgdostriktre omezu-
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je prostor pro odpasd’. Fxi realizaci dotazniku je nutné dodrzeékalik zasad. Podle Svo-
body (2012) je p sestavovani dotazniku velmiildzité dodrzovat pravidla (vystteni
Gcelu Seteni, srozumitelnost, stoost, jednozn@ost, vynechani sugestivnich otazek a

otazek zainajicich slovem pr).

Stanovili jsme si, Ze dotaznik nesmi biflip dlouhy, nesmi zasahovat do intimity respon-
denti a otdzky by rély mit logicky sled. PolozZky jsou sestavovany taky po jejich zpra-
covani bylo mozné zodpeéskt dilci vyzkumné otazky a potvrdéi vyvratit stanovené hy-
potézy. Dotaznik ma ti&ou formu v rozsahuitstran formatu A4. Vzor dotazniku je sou-

¢asti giloh. (Filoha P | diplomové prace.)

4.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkum jsme provagli na Stedni ptimyslové Skole ve Zlih po vzajemné domluy
steditelem Ing. Radomirem Nedbélkem. Ve #&yglvém souboru byli zastoupeni studenti
1.-4. r@niku technickych obdr V ramci gedvyzkumu byl dotaznik vypém 10 studenty,
ktefi se ngli vyjadrit k jednotlivym otazkam, strukte dotaznikwi jeho srozumitelnosti.
Celkem bylo rozdano 420 dotazfik z tohoto pé&tu se nam vrétilo 413 dotaziikadre
vypInénych. Navratnost dotazniku je 98 %. Viggvani se uskutmilo v prosinci 2014.
Pred vyphovanim dotazniku byli studenti p&ni o zangru a zgisobu vyphovani.

Shér dat

- Empiricky, kvantitativni vyzkum.
- Dotaznikové Séeni.

- Technika: dotaznik, analyza dat.

4.5 Zpusob zpracovani

Pti sestavovani dotazniku byterpano z odborné literatury. Data ziskana z dokaxého
Seteni byla zpracovana do souhrnné tabulky pontadiovaci metody. U této kategorie
testi vyznamnosti se @vuje, zda s€etnosti ziskané v pedagogické reatitlliSuji od teo-
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retickych ¢etnosti, jeZ odpovidaji nulové hypotéze. Data mgpdddana a sestavena do
tabulekéetnosti. Absolutnéetnosti jsou dopkny o relativni¢etnosti, které jsou vyjadny

v procentech, a jednd se o podil absoldgthosti kéetnosti celkové. (Chraska 2007,
s. 41.) Tabulkycetnosti byly zpracovany pro vSechny polozky v doilaz a na zaklad
vysledia byly vytvoreny grafy. Pedpokldddme pouZziti testu nezavislosti chi-kvagdrét
kontingergni tabulku a testu dobré shody chi-kvadrat. U v3ggiotéz jsme zvolili hladi-
nu vyznamnosti 0,05, coz znamena 5% pépedobnost, Ze neopr&um odmitneme nu-
lovou hypotézu. Kontingemi tabulky jsou sestaveny z Gtlgouvisejicich tabule&etnos-
ti. Pro kazdou hodnotu kontingat tabulky se vypéitd aiekdvan&etnost Q) nasobkem
piislusnych marginalnich hodnot, tento &owse vydli celkovoucetnosti ().

Vzorec: O =21T22

Pro kazdou hodnotu kontingari tabulky je dale vyptitana hodnotép_o—o)z.

Soutet hodnot v3ech poli tabulky se rovna hodrestového kritéria®.

Pro posouzeni vygftané hodnoty” nasledi uriujeme stup volnosti kontingetni ta-
bulky: f = (r — 1) * (s — 1) kdef je stupé& volnosti,r — paet fadki v tabulce,s — paet
sloupdi v tabulce. Pro stugievolnosti a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 naéeae ve
statistickych tabulkach kritickou hodnotu testovéditéria. Tato vypoitana hodnota? je

ukazatelem mezi skuteosti a vyslovenou hypotézou.

K posouzeni stugnrozdilu mezi jevy v kontingemi tabulce u hypotézy H1 pouzZijeme
koeficient kontingence(), pomoci kterého budeme {tat stupé zavislosti mezi pro-
meénnymi. C je koeficient kontingence a nabyva hodnot 0 des duacim vyssi je jeho
hodnota, tim vyssi je stupeavislosti.C je mira zavislosti mezi jevy v kontingari tabul-
ce,n — celkov&tetnost,® — hodnota testového kritéria chi-kvadrat pro kogetieni tabul-

ku, r — paset radki.

X C = [—= C =

C- C
n+X2 max r norm Cmax

Pro hypotézy H2 a H3 pouZijeme test dobré shod¥ehdrat. U tohoto testu vyznamnosti
budeme o¥fovat, zdacetnosti, které byly ziskany dfenim v pedagogické realjtse odli-

Suji od teoretickyckietnosti.
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5 ANALYZAVYSLEDK U A JEJICH INTERPRETACE

Dtive, nez se v ramci analyzy a interpretace datwyrk istoupilo ke zji$ovani vysled-

ki naseho vyzkumného problému, bylo nutné provéstgkaizaci respondeint

Cely vyzkumny soubor, tj. studenti 1.—4¢ndku Stedni pimyslové Skoly ve Zlig, je
rozdlen na divky a chlapce.

5.1 Kategorizace respondeni

. roénik
Kategorizace
1.roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik
divky 21 13 10 25
chlapci 106 91 74 73
celkem 127 104 84 98

Tab. 2. Zastoupeni respondentlle pohlavi.

Vyzkumny soubor tvid celkem 413 studeft z toho je pouze 69 divek a 344 chiapc
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m divky
B chlapci

celkem

Obr. 1. Zastoupeni respondehntile pohlavi.
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m divky chlapci
83 %

Obr. 2. Celkové procentualni zastoupeni respondeite pohlavi.

Nyni se zamdime na zpracovani a vyhodnocovani otazek z dotazéiio Seeni. Vy-
sledky jsou prezentovany v tabulkach a grafechHgpsi gehlednost a orientaci. Odpsuli

budou zaznamenany za jednotlivéniky.

5.2 Zapojeni studenti do dobrovolnictvi

K dil&imu cili €. 1: Zjistit, kolik st FedoSkolskych studeni technickych oboni je zapo-
jeno do dobrovolnictvi. Odpowd na to, zji§ujeme v dotazniku pomoci otazkislo 3.
Otazka byla zagtena na zapojeni respondemto dobrovolnictvi. B analyze dobrovol-
nické angazovanosti studéntysledky prokazaly, Zze 170 (tj. 41 %) respondgmitsobilo
jako dobrovolnik. Vysledky dotazovani dokladaji,248 (tj. 59 %) respondehse vyjad-
filo v negativnim slova smyslu, tedy Ze dobrovoloigkinnost nikdy neposkytovali. Po-
kud srovnavame jednotlivé doiky, pak musime konstatovat, ZezpovSech dobrovolnik
ktefi vykonavali dobrovolnickowinnost, je pordrné vyrovnany, a pohybuje se kolem
40 %.

Jak uvadi Ft a PospiSilova (2010) tesintti ctvrtiny mladych lidi se zabyvaji dobrovol-
nickou ¢innosti. Je to velmi zajimaveé zjigi, Ze mladi lidé tohoto&ku uz n&li moznost

vénovat se dobrovolnick&nnosti.
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Piisobil/a jste rékdy jako dobrovolnik?
1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik odpovédi celkem
dooedi relativni relativni relativni relativni relativni
0dpOXal | 5hsolutn] cetnost | absolutni cetnost | absolutni cetnost | absolutni cetnost | absolutni cetnost
cetnost | (v %) |[cetnost | (v %) |cetnost |(v%) |[cetnost | (v %) |cetnost | (v %)
ano 56 44 44 42 27 32 43 44 17(Q 4]
ne 71 56 60 58 57 68 55 56 243 59
celkem 127 100 104 100 84 100 98 10d 413 10p

Tab. 3. Pisobeni stedoskolskych studentechnickych obarv dobrovolnictvi.
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M ano

Hne

Obr. 3. Grafické znazoréni odpovdi respondenit na otazkuw'. 3.

M ano

M ne

Obr. 4. Celkové procentualni vyjéeni respondetitna otdzkuw. 3.
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Po zpracovani VO1 jsme si stanovili hypotézu, pomoci které atujeme, zda existuje
statisticky vyznamny rozdil mezi studenty, ilkteykonavaji dobrovolnickodinnost, a ¥-

kem respondent

H1: Mezi studenty vykonavajicimi dobrovolnickou ¢innost a Wkem respondenti je

statisticky vyznamny rozdil.
Formulace nulové a alternativni hypotézy:

1Ho: Mezi studenty vykonavajicimi dobrovolnick@innost a ¥kem respondeiitneexis-

tuje statisticky vyznamny rozdil.

1Ha: Mezi studenty vykonavajicimi dobrovolnickéinnost a ¥kem respondefitexistuje

statisticky vyznamny rozdil.

Pro verifikaci stanovené hypotézy je pouzit staist test vyznamnosti chi-kvadrat pro

kontingergni tabulkucetnosti.

vykon dobro- vek
volnické
ginnosti 15 16 17 18 19 y?
ano 28 (25,1) | 47 (45,2) | 39(41,6)] 39(379) 17(20,2) 701
ne 33(35,9) | 63(64,7)| 62(59,4) 53(54,1) 32(p8,8 243
31 61 110 101 92 49 413

Tab. 4. Kontinger'ni tabulka pozorované a‘ekavané‘etnosti H1.

Postup a vzorce pro vypet testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontinggd@ntabulku jsou

detailre popsany v kapitole 4.5 Zipob zpracovani.

Testové kritérium y? = 1,88— tato hodnota je ukazatelem mezi skntssti a vyslovenou

hypotézou.

Kritick& hodnota y* 0,05 (4) = 9,488 y* = 1,88.
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Vypotitana hodnota testového kritériay® je mensi nez kritickd hodnota, a proto je
mozno pFijmout nulovou hypotézu 1H, a odmitame alternativni hypotézu 1H.

Z toho plyne, Ze mezi studenty vykonavajicimi debitnickou cinnost a ¥kem respon-

denti neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

K posouzeni stugnzavislosti mezi jevy ve vySe uvedené kontingdrabulce nyni pouzi-
jeme koeficient kontingence, pomoci kterého budgm#tat miru zavislosti mezi pro-

ménnymi — vykonem adkem.

C= |22 _-007 Gm=[l=071 @m=2=0,10
4,13 +1,88 2 0,71

(C — mira zavislosti mezi jevy v kontingari tabulce Cnorm — pongr mezi dosazenou hod-
notou C a Cmax (nejvys$i moznou hodnotou),— celkovégetnost,y® — hodnota testového

kritéria chi-kvadrat pro kontingéni tabulku.)

Hodnota Cnorm 0,10 ukazuje, Ze mezi pronnymi neni piilis tésny vztah.

5.3 Preference formy dobrovolnické¢innosti

K dil&imu cili €. 2: Zjistit, zda respondenti preferuji vykon jednardzové, kratkodobé
nebo dlouhodobéginnosti. K tomuto cili smfovala otazka. 4. U této otazky jsme zjis-
tovali, jaky typ dobrovolnick&innosti studenti preferuji. Beme konstatovat, Ze 135
student (tj. 79 % z celkového @tu responderi) by preferovalo jednorazovatinnost,
dlouhodobouwinnost by si zvolilo 19 (tj. 11 %) studeéné nejmén Zadanowinnosti byla
kratkodoba pomoc, do které by se zapoijilo 16 (fo)responderit
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Preferuji studenti jednorazovou, kratkodobouéi dlouhodobou ¢innost?

1. ratnik 2. ra@énik 3. ra@énik 4. r@nik odpoedi celkem
doowdi relativni relativni relativni relativni relativni
0dpovdl | sphsolutni| cetnost | absolutni| cetnost | absolutni cetnost | absolutni] detnost | absolutni| cetnost

cetnost | (v%) | cetnost| (v%) | cetnost | (v %) | cetnost| (v %) | cetnost | (v %)
jednorazova 50 89 31 70 20 74 34 79 135 79
kratkodoba 5 9 7 16 1 4 3 7 16 9
dlouhodobg 1 2 6 14 6 22 6 14 19 11
celkem 56 100 44 100 27 100 43 100 170 10D
Tab. 5.Vykon dobrovolnickéinnosti.
60
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M jednorazova
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M kratkodoba
20 - m dlouhodob4
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Obr. 5. Grafické znazoréni odpovdi respondeni na otazkuw. 4.

M jednorazova

m kratkodoba

= dlouhodoba

Obr. 6. Celkové procentualni vyjéeni respondetitna otdzkw. 4.
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Po zpracovani VO2 jsme si stanovili hypotéz2, pomoci které atujeme, zda existuje
statisticky vyznamny rozdil getnosti studerit ktefi vykonavaji dobrovolnicko@innost

dle frekvence trvani.

H2: Cetnosti studenti, ktefi vykonavaji dobrovolnickou &innost dle frekvence trvant,

jsou statisticky vyznamre rozdilné.
Formulace nulové a alternativni hypotézy:

2Ho: Cetnosti studert ktefi vykonavaji dobrovolnickodinnost dle frekvence trvani, jsou

stejné.

2H,a: Cetnosti studerit kteri dobrovolnickowinnost vykonavaji dle frekvence trvani, jsou

rozdilné.

Na zaklad testu dobré shody chi-kvadrat budeme rozhododat,nzezi vykonem dobro-

volnickécinnosti a délkou frekvence trvani, je statistickgramny rozdil.

o (P - 0)°
wkon Pozorovana | O¢ekavana P-0 | (P-0) 0
y éetnost P ¢etnost O
jednorazova 135 56,6 78,4 6147 108,59
kratkodoba 16 56,6 — 40,6 1648 29,12
dlouhodoba 19 56,6 —376 1413 24,98
Y 170 Y 170 Y 162,69

Tab. 6.Pozorované adekavané’etnosti H2.
2
2 _ (P _O)
X Z—O
Testové kritérium y*> = 162,69 —tato hodnota je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanou
a aiekavanouetnosti.

Kritick& hodnota y?0,0s5(2) = 5,99k »*= 162,69

Vypotitana hodnota testového kritériay® je vy3si nez kriticka hodnota, a proto odmi-

tame nulovou hypotézu 2H a pFijimame alternativni hypotézu 2Ha.
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Bylo prok&zano, Ze z hlediska frekvence trvani debinické ¢innosti jsoucetnosti stu-

denti rozdilné.

5.4 Duvody, které by vedly studenty stat se dobrovolnikem

K dil &imu cili €. 3: Zjistit, co by vedlo studenty stat se dobrovalikem.

Odpowdi v tabulcec. 5 vypovidaji o tom, co studenty vede k rozhodstdt se dobrovol-
nikem. Nejvice se respondenti shodovali v tom, ¥gebvedlo k dobrovolnictviziskani
novych zkuSenosti, dovednogie odpo¥délo 218 (tj. 98 %) respondehpraw pro zis-
kani novych zkuSenosti a dovednosti. Druhodas#jSi odpoedi bylasmysluplnost pra-
ce kterou zvolilo 75 (tj. 18 %) respondéninejmérs frekventovanou odp@di bylane-

formalni pravidla chovanil (tj. 3 %) respondeint

Co by vedlo studenty k rozhodnuti stat se dobrovoiikem?
1. ranik 2. r@nik 3. r@énik 4. r@nik odpowdi celkem
relativni relativni relativni relativni relativni
odpowdi absolutni| ¢etnost | absolutni| ¢etnost | absolutni| ¢etnost | absolutni | ¢etnost | absolutni | ¢etnost
detnost (v%) | c¢etnost (v%) | cetnost (v%) | cetnost (v%) |cetnost |(v%)
ziskani no-
vych zkuSe-
nosti, doved- 68 54 56 54 45 54 49 218 53
nosti
navazani
novych vztah 25 20 17 16 12 14 13 13 67 16
smysluplnost| 5 17 20 19 15 18 19 19| 75 18
prace
ovlivnéni
prikladem 7 6 4 4 7 8 4 4 22 5
znamych nebg
piibuznych
moralni 4 3 3 3 4 5 9 9 20 5
normy
neformalni
pravidla 2 2 4 4 1 1 4 4 11 3
chovani
celkem 127 100 104 100 84 100 98 100 413 100

Tab. 7. Cetnost odpo&di responderit na otazku, co by je vedlo k rozhodnuti stat se dob

rovolnikem.
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Obr. 7. Grafické znazoréni odpovdi respondenit na otazkw. 7.
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Obr. 8. Celkové procentualni vyjéeni responderitna otazku:. 7.
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5.5 Nezapojeni studendi technickych oboni do dobrovolnictvi

K dil¢imu cili €. 4: Zjistit d Gvody, pro které se studenti technickych obak nezapojuji
do dobrovolnictvi. K tomuto di€imu cilu sndfovala otazka. 6. Dale jsme zji%ovali di-
vody, pro které studenti nevykonavaji dobrovolnickmnost. Z vysledk Seteni vyplyva,
Ze nefastji se respondenti potykaji s nedostatk&asu. Z jednotlivych odp@di I1ze vy-
pozorovat, Ze népstji studenti odpovidalnemam dostatedasy a to 193 respondentt;.

47 %), druhou odpad’ nemam zajemavolilo 139 respondeiit(tj. 34 %).

Z jakych diivodi se studenti technickych obail nezapojuji do dobrovolnictvi?
1. r@énik 2. r@nik 3. rénik 4. r@nik odpovdi celkem
relativni relativni relativni relativni relativni
odpowdi absolutni | ¢etnost (v| absolutni | cetnost | absolutni | ¢etnost | absolutni | ¢etnost | absolutni| ¢etnost
detnost %) ¢etnost (v %) detnost | (v %) cetnost | (v %) ¢etnost | (v %)
nemam zajem 41 32 45 43 32 38 21 21 13P 34
“emaé“;SduOState 56 44 47 45 35 42 55 56 193 47
o dobrovolnictvi]
jsem nikdy 10 8 5 5 7 8 8 8 30 7
neslysel
nedostatek
davéry ve své 2 2 2 2 1 1 3 3 8 2
schopnosti
finareni vydaje
spojene 5 4 2 2 2 2 4 4 13 3
s dobrovolnic-
tvim
potize sdopra| 4 3 0 0 1 1 5 5 10 2
vou
neschopnost
ptijmout dlou- 6 5 1 1 5 6 0 0 12 3
hodoby zavazek
nespokojenost
s fredchoz 3 2 2 2 1 1 2 2 8 2
dobrovolnickou
zkuSenosti
celkem 127 100 104 100 84 100 98 10 41 1do

Tab. 8. Duvody respondetitnezapojeni se do dobrovolnickénosti.
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Obr. 9. Grafické znazoreéni otazkye. 6.
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Obr. 10. Celkové procentudlni vyjéeni responderitna otazkuw'. 6.
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5.6 Cilova skupina poméahajicich

Dil¢i cil €. 5: Zjistit cilovou skupinu pomahajicich. Tento cil zji$ujeme otazkow. 8.
Z nabidnutych moznosti nejvice respondenti uvedposd’ deti a mladez a to napic
vdemi studijnimi réniky, celko¥ 167 respondent(tj. 40 %), na druhém misfiguruje
odpovd jiné, které uvedlo127 respondéritj. 31 %). DalSi mista zaujaly odpmir: osoby
zavislé na navykovych latkaeh25 (tj. 6 %),0soby se zdravotnim postizert1 (tj.
5 %), prislusnici narodnostnich mensin a imigranti20 (tj. 5 %),0soby trpici domacim
nasilim— 19 (tj. 5 %). Nejméhby se respondenti aitangaZzovat v dobrovolnick&nnos-
ti seseniory.Velkou ¢etnost u moznostieti a mladezsi vyswtlujeme gedevsim vkovou

blizkosti respondeiit

Jaké cilova skupina by studenty zajimala?

1. ratnik 2. r@&nik 3. r@énik 4. r@nik odpo¥di celkem

) relativni relativni relativni relativni relativni
odpowdi absolutni| ¢etnost | absolutni| ¢etnost | absolutni| cetnost | absolutni| cetnost | absolutni| cetnost
cetnost | (v %) cetnost | (v %) cetnost | (v %) cetnost | (v %) cetnost | (v %)

senidi 2 2 2 2 1 1 5 5 10 2
déti a mladez 47 37 38 37 32 38 50 51 161 4
osoby bez
pristresi 1 1 6 6 1 1 2 2 10 2

osoby zavislé
na navyko- 7 6 6 6 6 7 6 6 25 6
vych latkach

osoby po
vykonu trestu

osoby se
zdravotnim 7 6 8 8 2 2 4 4 21 5
postizenim

osoby trpici
domécim 7 6 6 6 2 2 4 4 19 5
nasilim

prislusnici
narodnostnic
mensin
a imigranti

jiné 43 34 32 31 31 37 20 20 127 31

Tab. 9. Cetnost odpa&di na otazku:. 8.
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Obr. 11. Grafické vyjadeni odpovdi na otazku zjiijici preferovanou cilovou skupinu

pomahajicich.
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Obr. 12. Celkové procentualni vyjéeni na otazkd. 8.

Po vyhodnoceni difho cile VOG6 jsme stanovili hypotézu 3, kterou budeme @&tovat

statisticky vyznamny rozdil &etnosti studetitpreferujici jednotlivé cilové skupiny.

H3: U ¢etnosti studenti, kteii preferuji jednotlivé cilové skupiny, je statistiky vy-

znamny rozdil.

Formulace nulové a alternativni hypotézy:

3Ho: Cetnosti studerit kteri preferuji jednotlivé cilové skupiny, jsou stejné.
3Ha: Cetnosti studerit kteii preferuji jednotlivé cilové skupiny, jsou rozdln

Na zaklad testu dobré shody chi-kvadrat budeme rozhododatnzezi preferenci jednot-

livych cilovych skupin jsou statisticky vyznamne&ddly.
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Cilova Pozorovana| Oéekavana (P - 0)?
skupina detnost P | &etnostO | P-—0 (P —0)? 0
senidi 10 459 |-359 1288,81 28,8
deti a mladez 167 45,9 121,1 14665,21 319,5
osoby bez fi-
stresi 10 459 |-359 1288,81 28,08
osoby zavislé na
navykovych
latkach 25 459 | -20,9 436,81 9,52
osoby po vyko-
nu trestu 15 459 | -30,9 954,81 20,8

osoby se zdra-|
votnim postize-

nim 21 45,9 —24,9 620,01 13,51
osoby trpici
domacim nasi-
lim 19 459 —26,9 723,61 15,76
prislusnici
narodnostnich
mensin a imi-
granti 20 45,9 —25,9 670,81 14,61
jine 126 45,9 80,1 6416,01 139,78
>413 > 413 > 590,36

Tab. 10.Pozorované adekavané&etnosti H3.

Testové kritérium y? = 590,36.Tato hodnota je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanou

a a’ekavanouetnosti.

Kritickd hodnota y®0,0s5(8) = 15,507< % = 590,36.

N1

Vypotitana hodnota testového kritériay? je vy3si nez kriticka hodnota, a proto odmi-
tame nulovou hypotézu 3H a pFijimame alternativni hypotézu 3Ha.

Bylo prokazano, Zé&etnosti studerit ktefi preferuji jednotlivé cilové skupiny, jsou rozdil-

7

ne.
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5.7 Zavedeni gredmétu Dobrovolnictvi do studijniho planu

Dil¢i cil ¢. 6: Zjistit zajem o zavedeni edmétu Dobrovolnictvi do studijniho planu.

Otazka¢. 11 smgiovala k zjiséni daného cile. Z celkového ¢ia responderit 413 odpo-

védelo 200 (tj. 48 %) student Zenemaji zajem o zavedeniepnetu do studijniho planu

Na odpo¥d spiSe anageagovalo 35 (tj. 8 %) studént

Maji studenti zajem o zavedeni pedmétu Dobrovolnictvi do studijniho planu?
1. ratnik 2. r@nik 3. rénik 4. r@nik odpo¥di celkem
. relativni relativni relativni relativni relativni
odpowedi absolutni | ¢etnost absolutni | ¢etnost absolutni | ¢etnost | absolutni | ¢etnost | absolutni | cetnost
detnost (v %) ¢etnost (v %) detnost (v %) detnost (v %) ¢etnost (v %)
spiSe ang 9 7 9 9 7 8 10 10 35 8
ano 10 8 8 8 5 6 3 3 26 6
spiSe ne 42 33 31 30 34 40 45 46 157 3]
ne 66 52 56 54 38 45 40 41 200 48
celkem 127 100 104 100 84 100 98 100 413 10
Tab. 11.Z4jem o zavedenipdnetu Dobrovolnictvi.
70
60
50
M spiSe ano
40
mano
30 spise ne
20 Hne
10 -
O _
1. rocnik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik

Obr. 13. Grafické znazoreni odpovdi na otdzku'. 11.
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Obr. 14. Celkové procentualni vyjaeni otazky'. 11.

5.8 Informovanost o moznosti stat se dobrovolnikem

Dil¢&i cil €. 7: Zjistit, zda jsou studenti informovani o moznati stat se dobrovolnikem.

Odpoud’ na tento dii cil byla zji¥ovana otdzkod. 9. NejwtSi procento zde ziskala od-

powd spiSe nekterou volilo celkem 133 (tj. 32 %) dotazovanyétouze 56 (tj. 14 %)
responderit si mysli, Ze informaci o dobrovolnickénosti maji dostatek. Druhou ®ap-

t&jSi odpowdi je nevim, nedokazu posouydakto se vyjatilo 115 (tj. 28 %) respondeint

Maji studenti dostatek informaci o moznosti stat selobrovolnikem?
1. ranik 2. r@énik 3. r@énik 4. ra@nik odpowdi celkem
d di relativni relativni relativni relativni relativni
0dpowedi | apsolutni| detnost | absolutni| detnost | absolutni| detnost | absolutni| cetnost | absolutni| ¢etnost
cetnost | (v %) cetnost | (v %) cetnost | (v %) cetnost | (v %) cetnost | (v %)
spise ano 12 9 10 10 15 18 19 19 56 14
ano 24 19 13 13 4 5 11 11 52 13
spiSe ne 33 26 32 31 28 33 40 41 133 3]
ne 11 9 18 17 15 18 13 13 57 14
nevim,
nedokazu 47 37 31 30 22 26 15 15 115 28
posoudit
celkem 127 100 104 100 84 100 98 100 413 10(|)

Tab. 12.Cetnost odpoidi na otazkus.
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Obr

. 15. Grafické znazoreni odpovdi na otadzku:. 9.
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Obr. 16. Celkové procentudlni vyjéeni otazky:. 9.
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Z jakych zdroj i jste se doz¥déli o dobrovolnické &innosti?
1. ranik 2. r@énik 3. r@énik 4. r@nik odpodi celkem
odpoedi relativni relativni relativni relativni relativni
absolutni | ¢etnost | absolutni | ¢etnost | absolutni | cetnost | absolutni | ¢etnost | absolutni | ¢etnost
¢etnost | (V%) ¢etnost | (V%) cetnost | (V%) detnost | (V%) detnost | (V%)

TV 39 16 21 11 21 15 22 13 103 14
internet 44 18 38 20 30 21 38 23 150 2(
rozhlas 10 4 3 2 5 4 6 4 24 3
noviny,

casopisy, 29 12 14 8 10 7 15 9 68 9
letaky
knihy 0 0 3 2 0 0 3 2 6 1
Skola 44 18 23 12 19 14 17 10 103 14
od rodg,
znamych, 47 19 45 24 25 18 43 26 160 22
pratel
kontakt s
clenem 9 4 9 5 6 4 6 4 30 4
neziskové
organizace
jiny zdroj 12 5 5 3 6 4 4 2 27 4
zadny zdroj 13 5 25 13 18 13 11 7 67 9
celkem 247 100 186 100 140 100 165 100 73 10p

Tab. 13.Cetnost odpo&di na otazku:. 5.

Ukolem otazky bylo zjistit, z jakych zdfojse respondenti dozeli o dobrovolnictvi.
Velka ¢ast dotazovanych odpékla, Ze se doadéli o dobrovolnickécinnostiod rodici,
znamych, fatel, a to 160 (tj. 22 %) respondéntruhou nejasgjSi odpowdi byl internet
ktery zvolilo jako mozZnost 150 (tj. 20 %) responuderinternet je medialni pragdek,
ktery poskytuje mladym lidem ni&gberné mnozstvi informacéleem kratkéhatasového
intervalu. Ze stranwcitelii se studeriim dostavaji informace podle 103 (tj. 14 %) respon-
denti, televizizvolilo 103 (tj. 14 %)zadny zdrop7 (ij. 9 %),noviny,casopisy, letaky8

(. 9 %), kontakt sclenem neziskové organiza8e (tj. 4 %),jiny zdroj27 (tj. 4 %),rozhlas

24 (tj. 3 %),knihy6 (tj. 1 %).
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Obr. 17. Grafické znazoreni otazkye. 5.

BTV

Hinternet

M rozhlas

M noviny, Casopisy, letaky

H knihy

m Skola

i od rodi¢l, znamych,
pratel

 kontakt s ¢clenem
neziskové organizace

1%

jiny zdroj

1 zadny zdroj

Obr. 18. Celkové procentualni vyjéeni otazky:. 5.
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Mluvili jste ve Skole o dobrovolnickééinnosti?

1. raénik 2. r@nik 3. r@énik 4. r@nik odpodi celkem
relativni relativni relativni relativni relativni
odpowdi | absolutni | etnost | absolutni | ¢etnost | absolutni | ¢etnost | absolutni | ¢etnost | absolutni | ¢etnost
cetnost (v %) cetnost (v %) cetnost (v %) cetnost (v %) cetnost (v %)
ano 18 14 8 8 6 7 11 11 43 10
ne 109 86 96 92 78 93 87 89 370 90
celkem 127 100 104 100 84 100 98 100 413 100

Tab. 14.Cetnost odpoidi na otazkuw. 10.

U otazkyc¢. 10 v dotazniku jednoztia¢ dominuje negativni odpéd’ ne na otazku, jestli

studenti mluvili ve Skole o dobrovolnickénnosti. Takto odposdélo 370 (tj. 90 %) re-

spondent. Odpo¥d ano zvolilo 43 (tj. 10 %) respondeit Dale byla moznost uvést

predmét, ve kterém byla zminka o dobrovolnictvi. Uvadiogpowdi: v ekonomiiuvedlo

8 studeni, v okranské vychav12 student, v zendpise 2 studenti & ceském jazyc8 stu-

denti.
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Obr. 19. Grafické znazoreni otazkye. 10.
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6 SHRNUTI VYSLEDK U VYZKUMU

Cilem naSeho vyzkumu bylo zjistit vztahfestoSkolskych studeittechnickych obar
k dobrovolnictvi. Formulovali jsme vyzkumny problégimz je vztah sedosSkolskych
student technickych obar k dobrovolnictvi. Nyni v kratkosti zrekapitulujemeystupy
z vyzkumu, tedy odpad’ na tento vyzkumny problém, sphi stanovenych diich cili
a owieni ¥ stanovenych hypotéz. Vyzkumny soubor 413 studént rozctlen do étyr
ro¢niki. Musime konstatovat, Ze naSegstavy ziskanych odpédi se v gkterych ohle-

dech lisily.

V prvnim dikim cili jsme zji$ovali, kolik stedoSkolskych studeintechnickych obar jiz
pusobilo v roli dobrovolnika. Ziskali jsme @8ujici vysledek, ktery vykazuje velmi klad-
nou miru dobrovolnické participace. Z celkovéha@tpodotazovanych se 41 % student
zapojilo do dobrovolnickéinnosti. Studenti, ki@ odpowdéli, Ze jiz vykonévali dobrovol-

nickoucinnost, se v nejtSi mie angazovali formou jednordzové pomaoci.

Na zaklad vyzkumného Séeni jsme dosfi k zaweru, Ze studenty by motivovalo k tomu,
aby se stali dobrovolnikemygalevsim ziskani novych zkuSenosti a dovednosi valbu
uvedlo 53 % z nich. Je to spojeno hlaae ziskavanim praktickych zkuSenosti, které jedi-
nec miZe uplatnit ve svém budoucim profesnim zZiviNejpopuléargjsi cilovou skupinou
pro praci v ramci dobrovolnictvi jsowtil a mladez, tuto oblast uvedlo 40 % student
Myslime si, Ze tento vysledek je itgoben pedevsSim ¥kovou blizkosti oslovenych re-
spondent. Jen malé procento respondeatolilo jako preferovanou &kovou kategorii
seniory. Tento trend je odrazem stavu nasi $poki. Sodasna spokost neni zvykla na
vicegener&ni souziti, a tim dochazi k tomu, Ze mladi lidé&edji vazbu se svymi prarodi-
¢i. Studenti ve svych odpeédich uvedli jako hlavni zdroj ziskavani informagdite, zna-
mé a patele. Obectmaji na motivaci studeitdobrovolnicky participovat velky vliv lidé
okolo nich, konkrét#é rodice, znamici blizci pratelé. Rodina zde hraje velkou, doslova
stZejni roli, protoZze v ni dochazi k primarni so@ati. Je #ejmé, Ze kdyZz ma jedinec
okolo sebe lidi, ktd se zapojuji do dobrovolnictvi, je velka prapddobnost, Ze on sam se
bude timto zfisobem také angazovat. Tento vysledek j€Jupici uz jen proto, Ze dnesni
spole&nosti nejsou lhostejné osudy jinych lidi, Ktpotrebuji pomoc. Jeidezité vSépovat
nasSi mladé generaci socialni¢ait, potebu vzajemné pomoci, podpory a tolerance a in-

formovat ji o zgisobech pomoci. Druhou restjSi odpowdi byl internet. Tento medialni
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prostedek poskytuje mladym lidem nigerné mnozstvi informacéem kratké doby. Je
to zpisob, kdy v klidu domova ziskate rychle informaceré jsou patbné. Velkd mira
responderit (47 %) udava jako n&stjSi divod pro nevykonavani dobrovolnickénnosti

nedostatel¢asu. Druhym negtSim divodem, ktery respondenti uvdil je nezajem stu-

denti o dobrovolnickowinnost, tuto moznost zvolilo 34 % respondent

Respondenti @i v ramci polozky¢. 8 dotazniku odpadét, zda maji zajem o zavedeni
piednétu Dobrovolnictvi do studijniho planu. Z vysledkyzkumu jednoznané vyplynu-

lo, Ze 48 % respondennema zajem o zavedeniepdmétu do studijniho planu. V ramci
Skolni vyuky nebyli studenti informovani o dobromiké ¢innosti, ve vysledku Sini
90 % respondeftodpowdélo zaporr. Kladnou odpovd” uvedlo pouze 10 %. Nasleduje
otazka, zda studenti maji dostatek informaci statabrovolnikem. Vysledek nam ukazuje,
Ze 46 % respondahisi mysli, Ze nemaji dostatek informaci. Formulaevim, nedokazu
posouditzvolilo 28 % respondetita 27 % respondeinti mysli, Ze jsou dostates infor-

movani.

Prvni hypotéza H1.:

H1: Mezi studenty vykonavajicimi dobrovolnickéunnost a ¥kem respondefitje statis-
ticky vyznamny rozdil.

ZjiStovali jsme, zda existuje statisticky vyznamny rbzadezi vykonem dobrovolnické
ginnosti a ¥kem. Vypaitana hodnota testového kritégiaje mensi nez kritick4 hodnota,
a proto je moznoigmout nulovou hypotézu Hla odmitame alternativni hypotézu H1

Z toho plyne, Ze mezi studenty vykonavajicimi debinickou ¢innost a ¥kem respon-

denti neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Druha hypotéza H2:

H2: U ¢etnosti studert kteri vykonavaji dobrovolnickodinnost dle frekvence trvani, je
statisticky vyznamny rozdil.

2Ho: Cetnosti studerit kteii vykonavaji dobrovolnickodinnost dle frekvence trvani, jsou
stejné.

2Ha: Cetnosti studerit kteii dobrovolnickoudinnost vykonéavaiji dle frekvence trvani, jsou

rozdilné.
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Zjistovali jsme, zda existuje statisticky vyznamny roxdéetnosti studerit kteri vykona-
vaji dobrovolnickowsinnost dle frekvence trvani. Vypitana hodnota testového kritégia
je vyssi nez kritickd hodnota, a proto odmitdamewoll hypotézu 2hla gijimame alterna-
tivni hypotézu 2H. Z toho plyne, Z€etnosti studerit ktefi dobrovolnickowinnost vyko-

navaji dle frekvence trvani, jsou rozdilné.

Treti hypotéza H3:

H3: U cetnosti studerit kteri preferuji jednotlivé cilové skupiny, je statigycvyznamny

rozdil.

3Ho: Cetnosti studerit kteii preferuji jednotlivé cilové skupiny, jsou stejné.

3Ha: Cetnosti studetit, kteii preferuji jednotlivé cilové skupiny, jsou rozdiin

Zjistovali jsme, zda existuje statisticky vyznamny rbxdietnosti studeiit kte‘i preferuji

jednotlivé cilové skupiny. Vyptana hodnota testového kritériaje vyssi nez kriticka
hodnota, a proto odmitdme nulovou hypotézy 8kijimame alternativni hypotézu 3H

Z toho plyne, Z€etnosti studerit kte‘i jednotlivé cilové skupiny preferuji, jsou rozdin

Analyza ziskanych dat nam odhalila skuast, Ze nami oslovenitfetioSkolsti studenti
technickych obar nemaji zajem se zapojovat do dobrovolni¢kénosti. Jednim zid/oda
je podle naSeho nazoru mala informovanost a pragagabrovolnickych aktivit. U mla-
dych lidi se teprve socialni &iti formuje a jejich socialni potenciél neni feptné rozvi-
nut. Proto je zapéebi motivovat mladou generaci k tomu, aby se zkpdpieSeni spole-
¢enskych problérin a to prag nagiklad formou dobrovolnickéinnosti. Propagace a in-

formovanost jsou v tomtoripads nezbytné.

6.1 Aplikace vysledki v praxi

Na zaklad provedeného vyzkumuimeme konstatovat, ze vysledkyigeti je mozné vyu-
Zit ve Skolské praxi. Z vyzkumného i&ati byly ziskany informace tykajici se vztahiest
dosSkolaki k dobrovolnictvi. \éfime, zZe vysledky ziskané z vyzkumu mohou do budmucn
slouzit jako impuls pro Skoly, které se budou rainat ke spolutasti na dobrovolnic-
kych projektech, do kterych by se Skoly mohly zép&koly by mohly oslovit organizace
pracujici s dobrovolniky a ty by oslovilfimo ukitého dobrovolnika, ktery by studenty
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seznamil ginnosti dobrovolnickych organizaci. Oseéhoy studenim zprostedkoval své
vlastni zkuSenosti a zazitky. Dobrovolnik by studenukazal Sirokou nabidku mozZnosti,
jak se zapoijit a jak pomaoci jinym, a to ze vSeclastb Zivota. Organizace nabizeji studen-
tam dobrovolnictvi zajimavou formou. Proto by bylo odmé se zasiit na préaci

s pedagogy a spolupracovat s vedenim Skoly. Ci¢ehid projekt by bylo obohatit Skoly
o dalSi zajimavé aktivity a vSechnyastrené o nové zkuSenosti a piasty. Existuji tizné
projekty, které jsou za&eny pra¥ na studenty, n&pminiprojekty, Rychla rota, Evropska
dobrovolna sluzba, workcampy. Tyto projekty by phalty ve spolupraci se studenty, ikte
by uplatnili své poZzadavky a navrhy. Jako pozitivuisiime zvySeni informovanosti, po-
védomi o dobrovolnictvi a o vyuziti smysluplnosti méhoc¢asu mladych lidi. Vyhodou
téchto projekt je weni se logickému uvazovani, kooperaci, praci silidmiskani novych

zkusenosti.

K otazce, ktera zji®vala, z jakych dvodi se studenti technickych olionezapojuji do
dobrovolnictvi, navrhujeme dalSi vyzkum, ktery leyzabyval trdvenim volnéR@asu ste-
doSkolskych studefit 193 studerit uvadi, Ze nema dostatélisu. Tato formulace odpév
di secasto opakuje v jakékoliv situaci. Je taigpbeno dnesni usghanou dobou? Wm-
n¢ si poloZzime otazku: Nenajde se u kazdého z namadgdre, abychom mohli vyuzit
tentocas tim, Ze poiizeme &¢m, ktei to potebuji? Vzdy je to zlomekiasu, kterym kaz-

dy z nas disponuje.

| kdyZz z vysledk Seteni o zavedenitpdmetu Dobrovolnictvi neni ze strany studérza-
jem, z divoda vétSi informovanosti by stalo za uvazeni zavest tghednet jako povinr
volitelny. Zavedenim tohotofednmetu by se zvySilo pasdomi o dobrovolnictvi u studen-
tu. Po utité dok® by se mohl provést novy vyzkum, ktery by ¢gsgal, jestli se celkoy

zvysSil zajem o dobrovolnictvi.

Z naSeho vyzkumu se miadi lidé neciti totittnosti osloveni a nemaji zajem dobrovol-
nickou ¢innost vyhledavat. NaSergrstavy byly naivni, kdyz jsmergdpokladali ¢tSi za-
jem stedoSkolskych studeinb dobrovolnickowinnost. VSe zalezi na kazdém z nas, jak se

postavime k saiasné reali.
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7 ZAVER

Dobrovolnictvi nabizi mladym lidem spoustu moznosé kterych si rize kazdy vybrat
svij kousek. Dobrovolnictvi je spojentigmného s uzitsym, kde ziskavame nové zku-
Senosti a kontakty uplatnitelné pro budoucnost.rbetinictvi nelze nikomu vnucovat, ale
je dulezité o m diskutovat a seznamovat spwlest s &¢mito aktivitami. Dobrovolnictvi
se stava sdwsti Zivota a je smysluplnainnosti. Svym p&inanim dobrovolnici fispivaji
tak, Ze ovliwuji zivoty jinych lidi, se kterymi aktivhspolupracuji. Vnimani dobrovolnic-
ké ¢innosti se mini s wkem: jinak dobrovolnickowinnosti vnima patnactilety dobrovol-

nik, jinak Sestadvacetilety, ktery jiz wldva.

Dle Musicka a Wilsona je vyskyt dobrovolnickénosti v obdobi dospivani vysSi nez
v rané dosglosti. Je to zfisobeno zejména tim, Ze Skoly, cirkve a jiné orgarg@zodporu-
ji, nebo dokonce vyZaduji mladé dobrovolniky. Iziea¢asu strdveného dobrovolnickou
¢innosti dle uvedenych aufoiod 18. roku do &u mezi 35-44 lety postuprvznista.
(Music, Wilson 2008, s. 167).

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jaky vztah matudenti technickych obbrStedni
pramyslové Skoly ve Zli& k dobrovolnictvi. Pro €ely naSi diplomové prace se cilovou
skupinou stali studenti i®dni Skoly pedevSim proto, Ze jiz samostatmozhoduji

0 zpasobu traveni svého volnékkasu. Stanoveny hlavni cil aditile jsme zkoumali po-
moci dotaznikového eni a dale jsme @vovali i stanovené hypotézy. Zji&té zary
jsme interpretovali v praktick&asti diplomové prace. Z celkovéhoi®eti a z analyzy dat
jsme odhalili nefiznivy vysledek.

V teoretickécasti jsme nejtive specifikovali termin dobrovolnick&nnost, dobrovolnik,
stredoSkolskd mladez. Uvedli jsme terminologii pojm wnovali jsme se jednotlivym
oblastem dobrovolnictvi, ve kterych se lidé mohmgaZovat. Oblasti dobrovolnictvi je
spousta a kazd§loveék si mize najit tu, kterd by ho osabmohla zaujmout. Seznamili
jsme se s vyznamem dobrovolnictvi pro spotest, ale na druhou stranu i s negativnimi
postoji k dobrovolnictvi. Detaithjsme se seznamili, jak je dobrovolnictvi préawkotveno

a jaka prava a povinnosti dobrovoltiik nalezi. Seznamili jsme se s projekty, které jsou
zamereny pra¥ na mladé lidi. Doz&deli jsme se o moZnostech uplati stedoskolak
jako dobrovolnik, a to napiklad prostednictvim worcamgy, pobyti v zahranii a dalSich

zajimavych projekt urcenych prag studenim.
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Praktickac¢ast, podloZzena vyzkumem provedenym me&adsisSkolskymi studenty ukazal,
Ze dobrovolnictvi je v paddomi studerit znamo a Ze se dasjnzapojilo jiz téngi 41 %
student.. Stale velky p®et student vSak nema o dobrovolnictvi zajem. Zajimala nak-rea
ce studerit na zavedeni do studijniho plante@mét Dobrovolnictvi, cozZ je jedna z alter-
nativ, jak by mohla byt dobrovolnicka aktivita padpvana ze strany skol. 48 % respon-
denti zvolilo, Ze nema o tentagdnt zdjem. Nabizi se otazka, primmu tak je. Z naSeho
Seteni vyplyva, Ze studeiin chybi informace o dobrovolnictvi, coz je jededikezitych
faktoni. Informovanost, propagace, l&kd, prirucky a izné rozhovory s dobrovolniky by

umoznily studenitm vSeobecny rozhled v této oblasti.

Tato diplomova prace si nekladla za dijakym zpisobem ovlivnit studenty, zda se zapo-
jovat do dobrovolnick€innosti, nebo ne. Pouze jsme zaznamenali gkote realitu. Do-
mnivame se, Ze stanoveny cil prakticésti diplomové prace byl, stgnako diki cile,

splrén. Hypotézy jsme vyslovili a @vili a vyzkumny problém nasel svoji odpsai.

Dobrovolnictvi je prosggné a dleZité pro celou spotmost. MiZze se kdykoliv stat s¢as-

ti naSeho zZivota,tauz v roli poskytovatel&i piijemce. Koneckong pokud naSe prace
oslovila aspa maly paet mladych lidi, kt&§ se zamysleli nad Zivotem, nad osudy jinych
lidi, ktefi praw potrebuji jakoukoliv pomoc, pak spinila §vukol. Hlavnim ganim do
budoucna je, aby se informovanost studentlobrovolnictvi zlepSila.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1] BERGEROVA, Marcela & ERVENKOVA, Renata, 20050byejni lidé dlaji neoby-
c¢ejné ci. Praha: Portal pro Hestia — Narodni dobrovolniogétrum, ISBN 80-7367-017-
8.

[2] DEKKER, Paul, ed. a Loek HALMAN, edl'he values of volunteering: cross-cultural
perspectivesNew York: Kluwer Academic/Plenum Publishers, Nafp and civil society
studies. 2003. ISBN 0-306-47737-8.

[3] DLOUHA, Regina, Zuzana JEZKOVA a Milan CAHA, @D. Dobrovolnictvi a dar-
covstvi Praha: Informéni centrum neziskovych organizaci, 0.p.s. s podpdtmisterstva
prace a socialnichéei CR. Dobrovolnici v neziskovych organizaci@001. Praha. ISBN
80-86423-05-0.

[4] DUBEN, Rostislav, 1996Neziskovy sektor v ekonomice a sfiobsti Praha: Codex
Bohemia, ISBN 80-85963-19-1.

[5] FRIC, Pavel a Tereza POSPISILOVA a kolektiv, 20%¥@orce a hodnoty dobrovolni-
ctvi véeské spoknosti na zdatku 21. stoletiPraha: Obanské sdruzeni AGNES. ISBN
978-80-903696-8-9.

[6] FRIC, Pavol a kol., 2001Darcovstvi a dobrovolnictvi €eské republice: (vysledky
vyzkumu NROS a AgnePRyaha: NROS. ISBN 80-902633-7-2.

[7] FRIC, Pavol a kol., 2010/zorce a hodnoty dobrovolnictviigské spoknosti na za-
catku 21. stoletiPraha: Agnes. ISBN 978-80-903696-8-9.

[8] FRIC, Pavol a Martin VAVRA, 2012T7#i tvée komunitniho dobrovolnictvi: neformal-
ni pomoc, organizovana prace a virtualni aktivisnfiaha: Agnes. ISBN 978-80-903696-
9-6.

[9] HELSPER, Werner, ed., 199dugend zwischen Moderne und Postmode@maden:
Leskeund Brudrich. Studien zur Jugend forschung;3d

[10] HODAC, Tomas et al., 2009. Evropska dobrovolna sluzhadfiean Voluntary Ser-
vice, EVS). In:Dobrovolnictvi.BroZzura pro snadfgi orientaci v oblasti dobrovolnictvi.

Praha: Narodni institutsti a mladeze.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 83

[11] HOMOLA, Miloslav, 1977.Motivace lidského chovanPraha: Statni pedagogické
nakladatelstvi. Kniznice psychologické literatury.

[12] CHRASKA, Miroslav, 2007 Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativni
ho vyzkumuPraha: Grada. ISBN 978-80-247-1369-4.

[13] KLEGROVA, Alzbéta a Lucie SORMOVA, 200@obrovolnictvi.Praha: Vzdlavaci
institut ochrany a &i. ISBN 80-86991-68-7.

[14] KRAUS, Blahoslav et al., 200&tedoSkolska mladez a jejigt\na pelomu stoleti
Brno: Paido. ISBN 80-7315-125-1.

[15] KRUTINA, Miroslav et al., 2005Prace: praktické rady, jak si najit a udrzet praci
PrahaCesky helsinsky vybor. ISBN 80-86436-17-9.

[16] LANGMEIER, Josef a Dana KREJROVA, 2006. Vyvojova psychologiePraha:
Grada. ISBN 80-247-1284-9.

[17] MACEK. Petr, 1999, cit. podIERAUS, Blahoslav et al., 200&t'edoskolska mladez
a jeji svt na p'elomu stoletiBrno: Paido, ISBN 80-7315-125-1.

[18] MULLEROVA, Magdalena, ed., 201Dobrovolnici pro kulturu: dobrovolnickéin-
nost v kulturnich organizacicPrahaCeska kancetgprogramu Culture, nakladem Institu-
tu umeni — Divadelniho Ustavu. ISBN 978-80-7008-268-3.

[19] MUSICK, Marc A. a John WILSON, 2008/olunteers: a social profileBlooming-
ton: Indiana University Press. Philanthropic and mofit studies. ISBN 978-0-253-
34929-3.

[20] NAKONECNY, Milan, 1996.Motivace lidského chovanfraha: Academia. ISBN 80-
200-0592-7.

[21] NAKONECNY, Milan, 1998.Psychologie osobnostPraha: Academia. ISBN 80-
200-0628-1.

[22] NOVOTNY, Jii a kol., 2008 .Faktory Usgchu nestatnich neziskovych organizaci
Praha: Oeconomica. ISBN 978-80-245-1473-4.

[23] NOVOTNY, Michal, 2003. Spoluprace 3koly a NNO. Dobrovolnictvi stedoskola-
kii. Praha: Hestia. S. 19-21. Neprodejna publikaceawgds ramci projektu Rozvoje ob-
¢anskych ctnosti. ISBN 80-239-0748-4.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 84

[24] OCHMAN, Malgorzata, 1997Dobrovolnici: cenny zdrojBaltimore, Maryland: Jo-
hns Hopkins University Institut for Policy StudieBudovani udrzitelnych neziskovych
organizaci. Hopkins Training Network: edicérpcek o fizeni neziskovych organizaci.
ISBN 1-886333-29-7.

[25] PAYTON R. L. a M. P. Moody, 2008. Understarglidhilanthropy: Its Meaning and
Mission. Bloomington: Indiana University Presst. @odle FRC, Pavel a Tereza
POSPISILOVA a kolektiv, 2010/zorce a hodnoty dobrovolnictvigské spoke

nosti na zaatku 21. stoletiPraha: Obanské sdruzeni AGNES. ISBM 978-80-903696-8-9.
[26] PELIKAN, Jiti, 2007.Zaklady empirického vyzkumu pedagogickych.j@vaha: Ka-
rolinum. ISBN 978-80-7184-569-0.

[27] PETRUSEK, Miloslav, Hana MRIKOVA a Alena VODAKOVA, 1996.Velky so-
ciologicky slovnikPraha: Karolinum, 1996. 2. sv. ISBN 80-7184-311-3

[28] PLODKOVA, Bohdana, 2003. Co e takovy stdodkolak — dobrovolnik vlastn
udélat? In: Dobrovolnictvi stedoSkolak. Praha: Hestia. S. 9-12. Neprodejna publikace
vydana v rdmci projektu Rozvoj &dnskych ctnosti. ISBN 80-239-0748-4.

[29] PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a #ii MARES, 1995.Pedagogicky slovnik
Praha: Portal. ISBN 80-7178-029-4.

[30] RICAN, Pavel, 1990Cesta ZivotenPraha: Panorama. ISBN 8070380780.

[31] SVOBODA, Pavel, 2012Metodologie kvantitativnhino speci@lpedagogického vy-
zkumu[CD-ROM)]. Olomouc: Univerzita Palackého v OlomaulSBN 978-80-244-3068-
3.

[32] SIMKOVA, Svatava, ed., 201Dobrovolnici neni s\t: sbornik gikladi dobré pra-
xe:evropsky rok dobrovolnict#raha: Narodni institugtl a mladeze MSMT. ISBN 978-
80-87449-15-8.

[33] TONER, Jii, 2005. Dobrovolnik v mim@dnych udalostech. Iferirucka pro dobro-
volniky (NPIT) [i. e. NizSiho Psychosociélniho tarniho Tymu] Praha: Otanské
sdruzeni [sic] ADRA, s. 31-34. ISBN 80-239-5071-1.

[34] TOSNER, Jii a Olga SOZANSKA, 200@obrovolnictvi a metodika prace s nimi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 85

v organizacichPraha: Portél. ISBN 80-7367-178-6.
[35] TOSNER, Jii, 1999.0becné otazky neziskového sektoru. Sbornik vyldrangiteria-

lii specializéniho kurzu Rizeni neziskovych organizaciPraha: AGNES. ISBN 80-
902633-2-1.

[36] TOSNER, Jii, Olga SOZANSKA, 2002Dobrovolnici a metodika prace s nimi
v organizacichPraha: Portal. ISBN 80-7178-514-8.
[37] TUTR, Vojtch, 2003. Evropska dobrovolna sluzby a worcampyDiwbrovolnictvi

stredoSkolak. Praha: Hestia. s. 19-14. Neprodejna publikaceangdv ramci projektu
Rozvoje oldanskych ctnosti. ISBN 80-239-0748-4.

[38] VAGNEROVA, Marie, 2005.Vyvojova psychologiePraha: Karolinum, ISBN 80-
246-0956-8.

[39] VASUTOVA, Maria a kol., 2010Z&klady biodromalni psychologi®strava: Ostrav-
ska univerzita v Ostr&y Filozoficka fakulta. Spis Ostravské univerzity @strag
¢. 232/2010. ISBN 978-80-7368-934-6.

[40] VITOUSOVA, Petra, 1998, cit. podle TOSNERi JOlga SOZANSKA, 2002Do-

brovolnici a metodika prace s nimi v organizaciehaha: Portal. ISBN 80-7178-514-8.

[41] ZAJIC, Jii, ed., et al., 2008Youth of the Czech Republic: information on chitdre
and youth in the Czech RepublRrague: National Institute of Children and Yooftthe
MEYS. ISBN 978-80-86784-74-8.

[42] ZBORNIKOVA, Vladka, 2003. Kdyz se na to jde od lesa (tj. o dobnaiet¥i v ramci
vyuky). In: Dobrovolnictvi stedoSkolak. Praha: Hestia. S. 24-25. Neprodejn& publikace
vydana v ramci projektu Rozvoje @mnskych ctnosti. ISBN 80-239-0748-4.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 86

INTERNETOVE ZDROJE

[43] CERNA, Lenka a Dagmar HOFERKOVA) 2014.In: Dobrovolnictvi v socialnich
sluzbachDobrovolnictvi.cz[online] [cit. 2014-06-12]. Dostupné z:
www.dobrovolnik.cz/...dobrovolnictvi/dobrovolnictw-socialnich-sluzbach/

[44] CESKO, 2002. Zakow. 198/2002 Sb., o dobrovolnické slézh o znéné nekterych
zakoru (zakon o dobrovolnické sluZpze dne 24. dubna 2002akony pro lidi.c4online]
[cit. 2014-10-20]. Dostupné z: http://www.zakonyjtocz/cs/2002-198.

[45] Dobrovolnick& centra a programy, © 2014 Dobrovolnik.c4online] [cit. 2014-10-
20]. Dostupné z: http://www.dobrovolnik.cz/managetr@obrovolnictvi/dobrovolnicka-
centra-a-programy/

[46] Dobrovolnicka centra a programy, © 2015. Dubrovolnik.c4online] [cit. 2014-10-
20]. Dostupné z: http://www.dobrovolnik.c.z/managemdobrovolnictvi/dobrovolnicka-
centra-a-programy/.

[47] Dobrovolnictvi v cirkvich a nabozZenskych sgolestech, © 2014. IrDobrovolnik.cz
[online] [cit. 2014-10-21]. Dostupné z: http://wwdwobrovolnik.cz/oblasti-
dobrovolnictvi/dobrovolnictvi-v-cirkvich-a-nabozeksh-spolecnostech/

[48] DOLEZALOVA, Katetina a Leosd KUBOVY © 2014. In: Dobrovolnictvi v kultie.
Dobrovolnictvi.c4online] [cit. 2014-06-12]. Dostupné z: www.dobodwik.cz/oblasti-
dobrovolnictvi/dobrovolnictvi-v-kulture/

[49] FOLTYSOVA, Dagmara a Tereza OLSOVSKA, 2014eaharodni miniprojekt

v knihovre. ZS Kleglova 27, Ostrava-Hrabka[online]. Trida 2. A. 29. dubna 2014 [cit.
2014-15-11]. Dostupné z: http://www.zsklegova.adéix.php/fotogalerie-2a-2011/1043-
mezinarodni-miniprojekt-v-knihovne.

[50] HLADKA, Marie, 2008. Vyznam dobrovolnictvi jakspecifického lidského zdroje.
Aktualni otazky socialni politiky — teorie a prgealine]. Ra. 2., s. 20-27. [cit. 2014-12-
12]. Dostupné z: https://aosp.upce.cz/article/vV82w/

[51] HYNEK, Jaroslav, 2009Viotivace k dobrovolnictionline]. Asociace manaZer

absolveni [cit. 2014-12-03]. Dostupné z:
http://www.amanno.org/ke_stazeni/zp05/hynek.pdf.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 87

[52] JANDAKOVA, Pavla, 1997. Jak napsat a sestayibéni zpravuKnihovna publikaci

o dobrovolnictvi a sociélnich sluzbadPraha: Lotos. Manualy pro neziskové organizace.
Dostupné takeé z: http://www.hest.cz/cs-CZ/co-del&mbovna.

[53] KOLACEK, Josef a Natasa DIATKOVA, © 2014. In: Dobrovaitvi pii mimorad-

nych udalostectDobrovolnictvi.c4online] [cit. 2014- 20-11]. Dostupné z:
http://www.dobrovolnik.cz/oblasti-dobrovolnictvi/@oovolnictvi-v-krizovych-situacich/.

[54] Komunitni dobrovolnictvi, © 2014. Idobrovolnik. c4online] [cit. 2014-10-21].
Dostupné z: http://www.dobrovolnik.cz/komunitni.

[55] KONASOVA, Jana®© 2014.Mezinarodni dobrovolnictvi a rozvojovéa spolupréace.

Dobrovolnictvi.c4donline] [cit. 2014- 20-11]. Dostupné z:
http://www.dobrovolnik.cz/oblasti-dobrovolnictvi/mmarodni-dobrovolnictvi-a-

rozvojova-spoluprace/.

[56] KORINKOVA, Lenka, © 2014.Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi. IDobrovolnic-
tvi.cz[online] [cit. 2014- 20-11]. Dostupné z:
http://www.dobrovolnik.cz/oblasti-dobrovolnictvddrovolnictvi-ve-zdravotnictvi/.

[57] KOVAR, David,© 2014. Dobrovolnictvi ve sportu. IDobrovolnictvi.cZonline]
[cit. 2014-6-12]. Dostupné mww.dobrovolnik.cz/oblasti-dobrovolnictvi/dobrovadtvi-
ve-sportu/

[58] LUSKOVA, Daniela a Sipanka LUSKOVA, © 2012Dobrovolnictvi v sociélnich
sluzbach© 2012, MPSV [online] [cit. 2014-11-15]. Dostupné
http://www.mpsv.cz/files/clanky/14242/Zprava_201#.p

[59] Narodni zpravaCeské republiky o prov&di spoleénych cili v oblasti dobrovolné
c¢innosti mladeze, © 2013-2014: Ministerstvo Skolstvi, mladezedovychovy [online]

[cit. 2014-10-26]. Dostupné tttp://www.msmt.cz/mladez/narodni-zprava-ceske-

republiky-o-provadeni-spolecnych-cilu-v-oblasti-dowolne-cinnosti-mladeze

[60] NIKOVA, Katefina, 2013Navrhy zapojeni studahtio akci konanych vedsts a ve-
rejného Zivotdonline] [cit. 2014-11-16]. Dostupné z:
http://www.valasskeklobouky.cz/VismoOnline_Actiomipts/File.ashx?id_org=17631&id
_dokumenty=454882.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 88

[61] Odbor prevence kriminality M¢R, 2014. Informace o novele zékona o dobrovol-
nickeé sluzks. In: Ministerstvo vnitraceské republikyonline]. 2.¢ervna 2014 [cit. 2014-
25-11]. Dostupné z: www.mvcr.cz/.../informace-o-al@vzakona-o-dobrovolnicke-
sluzbe.aspx.

[62] Program EU mladez v akci, © 2013—-2015.Nfinisterstvo Skolstvi, mladeZedot
vychovyJonline] [cit. 2014-11-15]. Dostupné z: http://wwwsmt.cz/mladez/mva.

[63] SEDLACEK, Ale$,© 2014. Dobrovolnictvi s@mi a mladezi. InDobrovolnictvi.cz

[online] [cit. 2014-6-12]. Dostupné http://www.dobrovolnik.cz/oblasti-

dobrovolnictvi/dobrovolnictvi-s-detmi-a-mladezi/.

[64] SOJDROVA, Michaela, 2007. Dobrovolnictvi zasimai hranicemi: piklady legisla-
tivni praxe. In:Dobrovolnictvi bez hranic: sbornik konference 14.5a k¥tna 2007, Kro-
meriz [online]. Kronmgtiz: Klub UNESCO Kromdiiz, 2007, s. 13-14, [cit. 2015-02-23].
Dostupné z: http://www.unesco-kromeriz.cz/documpuitsiikace/25/dobrovolnictvi-bez-
hranic-14-a-15-kvetna-2007.pdf.

[65] TOMAN, Dalimil, © 2014. Dobrovolnictvi v ekologii. InDobrovolnictvi. c4online]

[cit. 2014-6-12]. Dostupné z: www.dobrovolnik.czlati-dobrovolnictvi/dobrovolnictvi-

v-ekologiil.

[66] TOSNER, Jii, 2008. Rehabilitace dobrovolnictviGechach — postaveni dobrovolni-
ki v ¢eské spolénosti po roce 1989. Irt0 let rozvoje dobrovolnictvi — rehabilitace ob-
canskych ctnosti: sbornik z konference 5. a 6tnav2008, Krond#iz [online]. Kromeiiz:
Klub UNESCO Krongtiz a Hestia — Narodni dobrovolnické centrum Prahd2—-44, [cit.
2015-01-12]. Dostupné z: http://www.unesco-kromerdaocuments/publikace/25/10-let-

rozvoje-dobrovolnictvi-rehabilitace-obcanskych-ahéb-a-6-kvetna-2008. pdf.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

89

SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

EU
OSN
ERD
CR
USA
P&t P
FOKUS
POV
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DUHA
YMCA
AGNES
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INEX
GLEN
EVS
ADRA
UNV
ZS

.

S.

obr.

tab.

Evropska unie

Organizace spojenych narod
Evropsky rok dobrovolnictvi
Ceska republika

Spojené staty americké
Program pée, prevence, pomocigielstvi a podpory
Sdruzeni pro p& o duSevé nemocné
Prazska organizace vokéii
Socialni sluzba

Obcanské sdruzeni
Kieg’anské sdruzeni mladych
Oh¢anské sdruzeni

Obcanské sdruzeni

Sdruzeni dobrovolnych aktivit
Evropska dobrovolna sluzba
Evropska dobrovolna sluzba
Humanitarni organizace
Program dobrovolnik'
Zakladni Skola

¢islo

strana

obrazek

tabulka
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO STUDENTY
DOTAZNIK PRO STUDENTY

Mily studente, mila studentko, dostal se Vam do rukou dotaznik, ktery je soucdsti mé

diplomové prdce na Fakulté humanitnich studii Univerzity Tomdse Bati ve Zliné.

Dotaznik se zabyva dobrovolnictvim. Vase odpovédi jsou Cisté anonymni a prohlasuji, Ze

budou pouZity pouze pro mé vyzkumné ucely, a proto Vds prosim o pravdivé odpovédi.

vrsv

Ve vétsiné pripadii oznacte odpovédi krizkem, jen v nékterych pripadech je nutné dopsat

odpovéd.
Dékuji Vam za spoluprdci

Bc. Maliskova llona

1. Pohlavi
O Muz 8K .........
0 Zena

2. Roénik
O 1. raénik
O 2. raénik
O 3. raénik
O

3. Puasobil/a jste @#kdy jako dobrovolnik?
O Ano
O Ne (pejckte, prosim na otazkt 5)



4. Po jakou dobu jste vykonaval/a dobrovolnickdunnost?
O Slo o jednorazovou akci
O Kratkodol — do 3 ndsial
O Dlouhodol& — déle nez 3 #sice

5. Zjakych zdroji jste se dozdél/a o dobrovolnické&finnosti? (miZe byt i vice moznos-

TV

Internet

Rozhlas

Noviny, ¢asopisy, letaky

Knihy

Skola

Od rodti, znamych, patel

Kontakt s¢lenem neziskoveé organizace
Jiny zdroj

Zadny zdroj

oooooobooboobooos

6. Z jakého divodu jste doposud nevykonaval dobrovolnickéinnost?
O Nemam zajem
O Nemam dostatekasu
O O dobrovolnictvi jsem nikdy neslysel
O Nedostatek @véry ve své schopnosti
O Finargni vydaje spojené s dobrovolnictvim
O PotiZe spojené s dopravou
0 Neschopnostijmout dlouhodoby zavazek
[0 Nespokojenost sitpdchozi dobrovolnickou zkuSenosti

7. Co by Vas vedlo k rozhodnuti stat se dobrovolnikem?
Ziskani novych zkuSenosti a dovednosti
Navézani novych vztdh

Smysluplnost prace

Ovlivnéni prikladem géatel nebo fbuznych

Moralni normy

O
O
O
O
O
0O Neformalni pravidla chovani



8. Jaké cilovéa skupina by Vas zajimala?
O Senidi
Déti a mladez
Osoby bez fistresi
Osoby zavislé na navykovych latkach
Osoby po vykonu trestu
Osoby se zdravotnim postizenim
Osoby trpici domacim nasilim
Prislusnici ndrodnostnich mensSin a imigranti
Jiné

OoOoOoooOoooOod

9. Myslite si, Ze vy studenti, mate dostatek informacehoznosti stat se dobrovolnikem?
O SpisSe ano

Ano

SpisSe ne

Ne

Nevim, nedokazu posoudit

[

10. Mluvili jste ve Skole o dobrovolnické&nnosti? Uvel’te, prosim, pedmet.
O Ano
O Ne

11.Méli byste z4jem zavést do studijniho plankednmeét Dobrovolnictvi?
O SpisSe ano
O Ano
O SpisSe ne
O Ne
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H KRITICKE HODNOTY TESTOVEHO KRITERIA
___CHE-KVADRAT

[ Hiadina vyznamnost]

Stupnd voinoati ‘}w 005 001
b 3,844 6,838
Z 5,991 9,210
3 7,818 11,2419
4 9,488 13,277
5 14.070 15,086
& 12,882 18812
7 14,687 18,475
B 15,507 20,080
g 16,918 21,666
16 18,307 23,209
11 19,675 | 24,725
12 21.026 28217
13 22,362 T 688
14 23,688 29149
4 24,996 30,578
B 26,296 32,600
17 27 587 A3 405
.18 208,868 34,808
iB 30,144 368,191
20 31410 37.576
21 32,671 38,932
ol 33,824 40,289
23 35172 41,638
24 35,415 42,880
25 37,852 44314
P 38,885 48,642
27 40,113 46,863
28 41,337 48,278
29 42,557 48,588
L eie) 43,773 50,882

Kritické hodnoty testového kritéria Chi-kvadrdat (Chraska, 2007, s. 248)




