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ABSTRAKT

Abstrakt ¢esky

Diplomova prace vymezuje socialni role v postmoderni spole¢nosti, objasiiuje postaveni
zen a muzl na trhu prace a predkladd moznosti slad’ovani rodinného a pracovniho zivota
zen a muzu s détmi predskolniho véku. Monitoruje socialni zabezpeceni rodin s détmi a
nastifiuje nabidku flexibilnich forem pracovnich Gvazki a sluzeb denni péce o déti pied-
Skolniho v€ku. Cilem této prace je prostrednictvim kvantitativné orientovaného vyzkumu
zjistit informace, které by ndm umoZznily zhodnotit, jak se dafi Zenam a muzim s détmi
piedskolniho v&€ku podle jich samotnych slad’ovat rodinny a pracovni Zivot a zda V jejich

nazorech existuji vyznamné rozdily.

Kli¢ova slova: socidlni role, zeny a muzi, trh prace, nastroje sladovani rodinného a pra-

covniho Zivota

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

Thesis defines social role in the postmodern society, clarifies the position of women and
men in the labor market and presents options for reconciling the family and work life of
women and men with the children in the preschool age. It monitors the social security of
families with children and outlines the range of flexible forms of work and day care servi-
ces for children in the preschool age. Tha aim of this thesis is to find out through the quan-
titatively oriented research information that would allow us to assess how successful wo-
men and men with children in the preschool age are with harmonizing their family and

work life and whether there are significant differences between their opinion.

Keywords: social role, women and men, labor market, implements of harmonization the

family and work life
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UvVOD

Soucasna doba je hektickd, nemilosrdna, drava a klade vysoké naroky na vSechny ko-
lem. Mnozstvi informaci ito¢i na nase smysly, negativni zpravy o neutéSené hospodaiské
situaci nas zneklidiuji. O to slozit&jsi je situace Zen a muzi, kteti chtéji naplnit svoji touhu
po rodiCovstvi a skloubit sviij rodinny zivot s pracovnim. Snaha uspét na trhu prace, neu-
staly zavod s Casem, boj s détskymi nemocemi, absence hlidacich prarodi¢ti, plnéni naroc-
nych kol v zaméstnani a nedostatek mist v zatizenich nabizejici sluzby pro déti do 6 let
jsou vycerpavajici. Vysostné postaveni muzii jako jedinych ziviteld rodin je jiz minulosti,
nutnosti je také aktivni zapojeni zen do pracovniho procesu. Pro vétSinu rodin jsou nezbyt-
né zdroje pfijma obou rodicu ¢i partnerd, ktefi ji finanéné zabezpecuji. V této souvislosti se
nabizi otdzka feSeni, jakou strategii by méli zeny a muzi zvolit, aby svilj pracovni a rodin-
ny zivot dokazali sladit. Tento problém se snazime blize specifikovat, protoze jednim ze
zajmi Socialni pedagogiky je hledani urc¢itého konsensu mezi poZadavky a potiebami je-
dince a mezi pozadavky a potfebami spolenosti. Nesoulad mezi rodinnym, osobnim a
pracovnim zivotem zpusobeny nejruznéjSimi piekazkami vede k problémum, které Social-
ni pedagogika fesi. Statni organy Casto navrhuji pouze teoretickd feseni, ale konkrétni opat-
feni pro zdarné zvladnuti situace schazi. Socialni pedagog se zamysli nad tim, jak podpofit
rodiny pii slad'ovani jejich pracovniho zivota s vychovou déti. Harmonizace rodinného a

pracovniho zivota je téma aktualni a diskutované. Zahrnuje oblasti pedagogickou, psycho-

logickou, socialni a také ekonomickou.

Cilem diplomové prace je analyzovat, jaké moznosti existuji pti sladovani rodinného a
pracovniho zivota Zen a muzi S détmi piedskolniho véku. Teoreticka ¢ast prace charakteri-
zuje rozdeleni socialnich roli v postmoderni spole¢nosti, vénuje se analyze vyvoje roli zen
a muzi na trhu prace, popisuje zdkonna opatieni proti diskriminaci na trhu prace v CR.
Specifikuje rovnost pfilezitosti a situaci na trhu prace v EU, zabyva se moznostmi slad’o-
vani rodinného a pracovniho zivota Zen a muzt s détmi piedskolniho véku. Cilem teoretic-
ké casti diplomové prace je na zdkladé odborn€ orientované literatury vymezit zdkladni
oblasti daného problému, charakterizovat dostupné prostiedky, s jejichz pomoci lze sladit
rodinny a pracovni Zivot rodin. Demograficky vyvoj jasné prokazuje vyrazny pokles po-
rodnosti, proto by mélo byt v zdjmu naseho statu a celé Evropy, snazit se tento pokles zre-

dukovat.
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Primarnim cilem kvantitativné orientovaného vyzkumu bylo zjistit informace, které
by umoznily zhodnotit, jak se dafi Zendm a muzim s détmi ptedskolniho véku podle jich
samotnych slad’ovat rodinny a pracovni zivot a zda existuji vyznamné rozdily v ndzorech
zen a muzli. Byly stanoveny dil¢i vyzkumné cile, které analyzuji, zda je d¢lba prace
vV ramci péce o dité predskolniho véku rovnomérné rozdélena mezi Zzeny a muze Zijici ve
spole¢né domacnosti, zjistuji, za jakych podminek by byli zeny a muzi ochotni ziistat
v domacnosti a peCovat o dité piedSkolniho véku i po skonceni rodicovské dovolené, hod-
noti, jaké formy tpravy pracovniho tvazku by rodi¢e uvitali pii sladovani rodinného a

pracovniho Zivota a zda se jim samotnym dafi skloubit péci o dit€ s vykonem profese.

vvvvv

nou Cast svého Zivota travime v zaméstnani, zdroven se chceme s plnym nasazenim véno-
vat vychové naSich déti tak, aby byly v soucasné hektické dobé schopny obstat a uplatnit
se. Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota je dlouhodobym a naroénym procesem,
ktery je ovlivnén nejen podminkami prostfedi, ale také osobnostnimi charakteristikami
kazdého z nas. Usp&$né skloubeni téchto rovin vede k ziskani pocitu vnitini spokojenosti a

harmonie, kterd je zasadnim faktorem pro $t'astné fungovani rodiny.
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l. TEORETICKA CAST
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1 ROZDELENI SOCIALNICH ROLI V POSTMODERNI
SPOLECNOSTI

Socialni role jsou spole¢nosti ocekavany zpliisob chovani, ktery se tyka toho, jak se
ma urcity jedinec ve spole¢nosti nebo ve skupiné chovat, jak ma vystupovat vi¢i ostatnim,
jaké tkoly vné ¢i navenek ma zastat. Socialni role se vazi K ur¢itému socialnimu statusu.
Kazdy jedinec zastava najednou vice roli a to jak nezavisle, napt. student ve Skole, zakaz-
nik v obchodé, tak soubézné, napt. matka a manZelka v rodin€. Socidlni role jesté neurcuje
sama o sob¢ chovani. K tomu je nezbytné, aby byla dobie osvojena (Lovas In Vyrost, Sla-

ménik, 2008, s. 322).

Rozdéleni socialnich roli prochazi v soucasné individualizované spole¢nosti zména-
mi, méni svou formu a nabira nové funkce, coz vyzaduje modifikaci vztahi mezi jednotli-
vymi aktéry i modifikaci podoby roli, které v ramci rodiny zastavaji (Matikova, 2009, s.
90).

Diskutovanym tématem harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Zen a muzu je
preména tradi¢niho modelu na moderni universalitu Zenskych a muzskych socialnich roli.
Postmoderni spole¢nost akceptuje rovnomérné uspoiadani genderovych roli, tedy stejnou
moznost V manzelstvi ¢i partnerstvi pro Zeny i muze vénovat se svému zaméstnani a ko-
ni¢kim. Obecné prezentovanym nazorem je, ze by zena i muz méli oba dva pftispivat do

rodinného rozpoc¢tu (Kuchafova In Sirovatka et al., 2008, s. 47).

Existuje vice teorii, kterymi miizeme rozdéleni socialnich roli v postmoderni spolec-
nosti charakterizovat. Jak uvadi Matikova et al. (2012, s. 49) vychazi Becker (1991)
zZ tradicniho modelu, kde muz je zivitelem rodiny a Zena je v domacnosti. S touto teorii
nesouhlasi Pahl (1995), ktery upozoriiuje, Zze mezi teorii a praxi, mezi ideologii a realitou,
pokud se jednd o rozhodovaci pravomoci v rodin€, existuje zasadni rozpor a velkd rozma-
nitost. V obecné roving lidé stale povazuji muze za zivitele rodiny a penize, které on vydé-
14, jsou brany jako penize ,,pro rodinu®. Zenin vydélek neni uznavan jako zdroj rodinného
ptijmu, ale jako ,,jeji penize. Pfestoze Zena je daleko ochotnéjsi se uskromnit ve prospéch

svych blizkych a vénovat ¢ast svého vydelku za potieby svych déti.

V pritbéhu posledniho desetileti roste demokratizace spolecnosti, podpora zenskych
hnuti, aktivity na podporu rovnych ptilezitosti Zen a muzi na narodni i mezinarodni Grovni
a situace v Ceské republice se tak za¢ind ménit. Vice Zen vstupuje do tradi¢nich muzskych

obort, na vyssi pracovni pozice, do managementl organizaci. Stale jsou vSak od nich oce-
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kavany maskulinni zivotni role. V disledku toho nase spolecnost stale chape manazerské
pozice jako v zasad¢ neslucitelné s aktivni GiCasti na rodinném zivoté a péci o déti. Je ak-
ceptovano pouze finanéni zabezpeceni rodiny. Vzorec Gplného oddéleni rodiny od svéta
prace zpusobuje predstavu o absolutni genderové neutralité, kterd byva zaménovana
S rovnosti zen a muzd. Od pracovniktl je vyzadovano chovani, jako by neméli zadné rodiny
a soukromé Zivoty. Takové zachazeni znevyhodnuje zeny i muze - rodi¢e pec€ujici o déti.
Nerovnost mezi socialnimi rolemi zen a muzi vychazi ze samotné definice pracovni pozice
jako genderové neutralni, protoZe neni vystavéna na principu rovnosti ptilezitosti Zzen a
muzt, ale na principech, které odpovidaji tradiéni pfedstavé muzské Zivotni drahy. Zeny a
muzi, kteti tuto predstavu nespliuji a vyzaduji naptiklad volnou pracovni dobu nebo zkra-
ceny pracovni uvazek z divodu péce o své deti, mohou mit problém s postupem v kariéte

(Matikova et al., 2010, s. 277).

Miuzeme konstatovat, Ze se méni spole¢nost, socialni role zen a muza, velikost i
struktura rodin. Dochazi k vyraznému poklesu plodnosti a zvySuje se pramérny vék, kdy se
zena pro matefstvi rozhodne. Manzelstvi jiz neni povazovano za jedinou instituci, ve které
lze mit dité, proto dochazi k poklesu siate¢nosti. Jsme svédky trendu, kdy se téméi kazdé
druhé manzelstvi rozvadi, zvySuje se pocet netplnych rodin a souziti bez uzavieni manzel-
ského svazku. Stale vice déti se rodi mimo manzelstvi. Tim se méni pohled na tradi¢ni
uspofadani roli v rodin€, matka jiz neni primarn¢ povazovana pouze za pecovatelkou o

dite, spolecnost preferuje také zapojeni otcti do rodinnych povinnosti.

Nasledujici kapitola blize specifikuje pojem gender, charakterizuje genderové role a

dé€lbu prace v nasi spolecnosti.

1.1 Gender a délba prace

Gender predstavuje multiplicitni pojem. Vyjadiuje, Ze socidlni a kulturni normy Zen-
skosti a muzskosti, které urcuji, co znamena byt Zenou nebo muzem v urcitém obdobi
Vv konkrétni spolec¢nosti, jsou historicky proménlivé. Zptsoby, jakymi jsou vztahy mezi

Zenami a muZi usporadany, nejsou neménné (Matikova et al., 2012, s. 35).

S tim, jak se méni postaveni Zzen a muzl ve spolecnosti, méni se jejich socidlni role a
tématika genderu je tak v soucasné dob¢ Casto diskutovana. Zahrnuje vice oblasti lidského

zivota — délbu prace ve spolecnosti, na pracovnim trhu, v rodiné, oblast rodiCovstvi.
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Genderové role nejsou urceny stejné ve vSech spolecnostech a kulturach svéta, ani
ve vSech vrstvach a subkulturach jedné spolec¢nosti, navic jsou historicky a ¢asoveé promén-
livé. Radime sem predstavy o pozici zen a muzi v roding, o zenské a muzské krase, vlast-
nostech nebo vhodnych oborech pro profesni zaméieni. Spolecensky definovana charakte-
ristika genderu nemusi odpovidat psychickému a socialnimu nastaveni ani zajmam a po-
trebam kazdého jedince. Tyto proménlivé predpoklady vztahujici se k genderu, jsou piiji-
many za obecné platné a spravné. Na nich se zaklada rozdilny pristup k osobam zenského
nebo muzského pohlavi (Sedlacek et al., 2008, s. 63).

Genderove uspotadani zahrnuje celou fadu dimenzi. V zapadnich spole¢nostech dis-
kutujeme predevsim tii hlediska, ktera reprezentuji tii paralelni a komplexni rozhodnuti o
strategii rodiny. Jde o délbu prace mezi partnery v péci o déti a domacnost, o zpiisob, ja-
kym bude zabezpecena péce o déti a o formu zapojeni na trhu prace. To se tyké predevsim
zen, protoze na nich spociva realn¢ nejvétsi tiha neplacené péce o domacnost (Sirovatka et

al., 2008, s. 76).

V nasi spole¢nosti jsou uplatiiovany dva typy preferovanych modelt rodiny — modi-
fikovany model zivitele rodiny, ktery charakterizuje rodinu, kdy Zena ma mén¢ narocné
zaméstnani a kde vetsi ¢ast odpoveédnosti za vychovu a péci o déti a domacnost lezi na ni.
A egalitarni model rodiny, ktery vystihuje rodinu, kde oba partneii maji stejné¢ narocné
zaméstnani a pééi o déti a domacnost si déli rovnym dilem. Ceska populace je ve svych
obecnych preferencich v soucasné dobé naklonéna genderové rovnosti v oblasti sladovani
zaméstnani a rodiny, tedy egalitirnimu modelu. Zjistujeme vsak, ze rozdil indikovany po-
¢tem hodin mezi Zenami a muzi V zapojeni do péce o deti a domacnost, je znaény. MuZzi
vénuji péci o dité a také péci o domacnost v priméru jen asi tietinu ¢asu v porovndni se
zenami. V piipadé hrani si s ditétem asi polovinu ¢asu. MiZzeme konstatovat, Ze ani piijem

ani vzdélani nejsou spolehlivymi predikatory podilu na domacich pracich (Sirovatka et al.,

2008, s. 7).

Hlavnim faktorem, ktery ovliviiuje genderovou nerovnost v délbé doméci prace, je
faze vychovy déti. Konkrétné pak pfitomnost malych déti do tii let v rodiné a skutecnost,
zda je Zena na mateiské nebo rodiCovské dovolené. Ackoliv jsou obecné preference
ve spolec¢nosti naklonény genderové rovnosti v oblasti slad'ovani rodiny a prace, redlna
délba prace v evropskych domacnostech odpovida modifikovanému modelu Zzivitele rodi-

ny. Zjisténé rozdily v de€lbé prace jsou jednoznacné dany pohlavim, odchodem ptfedevsim
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zen z trhu prace z diivodu péce o dit€ do tii let véku. Jen v malé mife jsou ovlivnény vzdé-

lanim Zen a muza (Karsten, 2006, s. 125).

Oblast rodiovstvi je Sirokou kapitolou zivota jedince, genderové uspotfadani v ni je

jednim z hlavnich atributi. Nasledujici kapitola toto téma blize charakterizuje.

1.2 Gender a rodicovstvi

Genderova rovnost neznamena jen rovnost Zen a muzi na trhu prace, ale také rov-
nost zen a muza v oblasti rodi¢ovstvi. V prubéhu dvacatého stoleti se udalo mnoho socio —
ekonomickych zmén, je proklamovana tzv. rovnost Zen a muzl, a tradicni model rodiny,
kdy ,,idealni* Zena pecuje v domacnosti o0 malé déti, a kdy se muz podili na jejich vychové
az v pozdéjsim veéku a jeho hlavni ptinos spoc¢iva v roli Zivitele, se postupné méni. To, co
bylo na pocatku minulého stoleti nepiedstavitelné, je dnes zcela bézné, zeny studuji a vyu-
¢uji na univerzitdich a samoziejm¢ zaujimaji pracovni mista, ktera byvala urCena pouze
muzim, objevuji se na vedoucich manazerskych pozicich. Vstupuji vS§ak muzi zcela samo-

ziejmé na uzemi Zen, tedy na izemi péce o malé déti? (Sedlacek et al., 2008, s. 6).

RodiCovstvi je obecné tématem v popiedi souCasnych zdjmt a to jak jednotlivci,
rodin, tak také politikli a statu. Presto, ze je preferovan rovnocenny ptistup k zendm i

muzim, neni tomu tak.

Zeny pripisuji rodiCovstvi o néco vyssi hodnotu nez muzi. Statisticky vyznamné cas-
téji nez muzi charakterizuji rodiCovstvi jako naplnéni zivota. Tato tendence klesa se snizu-

jicim se v€kem a rostouci vysi vzdélani (Janebova, 2006, s. 13).

V nasi spole¢nosti stale prevlada nizky status matefstvi. Zeny — matky jsou od dru-
hych lidi izolovany, kdyZ se Zena stane matkou, je povazovana za néco méné nez ostatni
lidé. Zietelnd je také prostorova izolace matek, instituce neodstraiiuji bariéry, které brani
vstupu Zen s ko¢arky do jejich prostorti. Na né€kterych mistech neexistuji Zadné vstupy pro
kocarky, jinde najdeme pfimo zékaz vstupu pro né€. Za indikator nizkého statusu matetstvi
muzeme povazovat nizkou vysi rodi¢ovského prispévku. Zde si ale klademe otazku, zda se

jednd o Spatny status matetstvi nebo spi$ o malou podporu rodiny (Janebova, 2006, s. 16).

Matefstvi a rodi¢ovstvi charakterizujeme jako jeden ze stézejnich piliit lidského

zivota, této oblasti bychom proto méli vénovat zvySenou pozornost. Spolecnost by se méla
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snazit o zlepSeni situace nejen ochranou prav rodicl, ale méla by nabizet vice moznosti,

jak tento Cas plnohodnotné stravit.

K legislativnimu zrovnopravnéni muzi doslo pfi pfechodu od mateiské dovolené
k rodicovské dovolené. Tato inovace méla dvoji charakter. Bylo uznano, ze Zena je spo-
luzivitelem rodiny a zaroveti byla deklarovana zadoucnost sdileni rodi¢ovské role. V Ceské
republice nastala zména V roce 1984, kdy zakon ¢. 110/1984 Sb. umoznil, ze matetsky pii-
spévek mohl byt poskytnut 1 muzi, ktery celodenné a fadné pecuje asponi o jedno dité ve
véku do dvou let, existovala zde vSak ur¢itd omezeni, za jakych mohl byt tento pfispévek
vyplacen. Ideovym zlomem ve vnimani rodiCovskych roli byl zdkon o rodi€ovském pfti-
spévku €. 382/1990 Sb., na ktery mél narok rodi¢, jestlize celodenné pecuje aspoil o jedno
dité ve véku do dvou let. Jazykovy posun od ,,matky* ¢i ,,otce” k ,,rodi¢i* ptinesl zrovno-
pravnéni v ptistupu k rodiCovskému ptispeévku. Od 1. 1. 2001 pak vstoupila v platnost no-
velizace Zakoniku prace, ktera rozsifila moznost ¢erpat rodicovskou dovolenou na ,,vSech-
ny pracujici muze“ bez ohledu na jejich rodinny stav. Doslo tim jak ke zrovnopravnéni
mezi muzi samotnymi — osamélych otcii s témi, ktefi Ziji s partnerkami, tak mezi muzi a

zenami (Mafikova, 2010, s. 402).

Zatimco Zeny a predevSim osamélé matky se Casto setkavaji s diskriminaci na trhu
prace, otcové se setkavaji s predsudky kvuli jejich vychovnym a pecovatelskym kompeten-
traktu, ktery upfednostiiuje zeny nebo muze v zavislosti na socialni sféfe — tedy v zavislosti

na tom, zda se jednd o sféru prace nebo sféru rodiny (Janebova, 2006, s. 20).

Otcovstvi samo muze mit vice podob, v pribehu posledniho desetileti miizeme kon-
statovat, ze ptibyva aktivnich otct, ktefi pecuji o své dit€ jiz od jeho narozeni. Nasledujici

podkapitola tento trend blize specifikuje.

1.2.1 Kult otcu

V pritbéhu 20. stoleti se objevily nové idedly otcovstvi, které odpovidaji soucasnym
kulturnim a spole¢enskym trendiim, a které postupné opoustéji dogmata minulych historic-
kych obdobi. V poslednich nékolika letech dochazi ke kvalitativnimu posunu smérem k
akceptaci riiznych odliSnych forem praktikovani a prozivani otcovstvi, i kdyZ stale pietrva-

vaji 1 n€které postoje k otcovstvi, které mizeme nazvat tradicnimi.
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Obecné hovoiime o jiném muzi nebo otci, ktery se od toho staré¢ho odliSuje prede-
v§im tim, Ze nema potfebu byt se svoji muzskou identitou v opozici vici identité zenské.
Bez problému se stava peCovatelem, coz ptirozené patii k rodi¢ovské roli. Piestoze je an-
gazovan ve svém placeném zaméstnani, stejny zdjem vénuje i péci o své malé déti. Nemi-
zeme tvrdit, ze prototyp nového otce jiz v soucasnosti v zdpadnich spolecnostech prevlada,
ale tento vzorec se za¢ina objevovat Castéji. Také zeny apeluji na délbu vSech povinnosti,
véetné lasky k détem ¢im dal vice. V tomto sméru na muze vyvijeji natlak. Muzi jsou ak-
tivni ve vyjednavani se svymi partnerkami v tom, jak bude probihat péce o dité, kdo se o
co postara apod. Ve vétsi mife sami uvazuji nad budoucim vztahem mezi nim a ditétem.
MiiZzeme konstatovat, Ze moderni otcové jsou vice angazovani v péci o dité. Jejich rodiCov-
ska pozice hraje zasadni roli pfi utvareni jejich muzské identity. Pokud svoji angazovanost
davaji ve vétsi mife vefejné najevo, mize se stat, ze se i dnes mohou setkat s negativnimi

reakcemi ve vrstevnickych muzskych skupinach (Sedlacek et al., 2008, s. 32 - 33).

1.2.2 Pravo ditéte na oba rodice

.....

to podstatné, abychom k nému pfistupovali individudln€. Prvni oblasti, se kterou se dité
setka a identifikuje, je rodina — zakladni socialni skupina, ktera ditéti poskytuje bezpeci a
jistotu (Helus, 2004, s. 88).

Pravni ramec popisujici danou problematiku tvoii Listina zakladnich prav a svobod
(zékon ¢. 2/1993 Sb.), ktera stanovi rovnost vSech v pravech (¢l. 1), zarucuje zakladni pra-
va a svobody pro vSechny bez rozdilu pohlavi (¢l. 3), pravo rodi¢i na péci o déti a jejich
vychovu (€L. 32, odst. 4) a rovnost vSech Ucastnikil fizeni (€L. 37, odst. 3). Dal§im vyznac-
nym dokumentem je Umluva o pravech ditéte (zdkon &. 104/1991 Sb.), jejimz primarnim
Gi¢elem je ochrana zajmu déti. V této Umluvé se preferuji zajmy ditéte, kterym by mély byt
podiizeny vysledky soudnich fizeni, fesici poméry nezletilych déti pro dobu po rozpadu
vztahu rodi¢d. Problematiku manzelstvi a rodiny fe$i zakon ¢. 94/1963 Sh., o roding,
V platném znéni. Dle znéni tohoto zakona maji Zena a muz stejnd prava a povinnosti. Za-
kon neobsahuje zadné diskriminujici ustanoveni, pokud jde o prava z hlediska pohlavi ro-
dica a dusledku z toho plynoucich. Rodicovska zodpoveédnost k nezletilym détem nalezi ze
zakona obéma rodicum. | po jejich rozchodu zistavaji rodi¢ovska prava a povinnosti obé-
ma rodicim. Je nutné se dohodnout nebo urcit, jak tato prava budou v situaci oddéleného

ziti realizovat (zakon ¢. 89/2012 Sb., novy ob&ansky zakonik, § 865, s. 272).
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V soucasnosti stale vice partnerd fesi dilema, zda se vibec chtéji stat rodi¢i nebo se

budou vénovat pouze vlastni profesni kariéte.

1.3 Rodicovstvi nebo profesni kariéra

Dnesni doba je velice nejista. Ten, kdo si chce udrzet zaméstnani, a tim i uréitou zi-
votni Groven, musi neustale pracovat na svych schopnostech a dovednostech, a také na
rozvoji svého osobniho zivota. Kazdy jedinec ma na vybér riznorodé moznosti, jakym
smérem se v zZivot¢ mize ubirat, jak naloZi s podnéty a problémy, zda se z nich poudi a

bude — li ze ziskanych zkuSenosti dale profitovat.

Zastancem klasického rozdéleni roli je tzv. generace X, lidé narozeni v dob¢ od Se-
desatych do osmdesatych let. Ti akceptuji jasny model - muz jako Zivitel rodiny a Zena
jako matka a pecovatelka. Rostoucim vlivem tzv. generace Y Se spole¢nost postupem ¢asu
zatina od klasického modelu odklanét. Lidé z generace Y jsou narozeni piiblizné
v osmdesatych az devadesatych letech 20. stoleti, nejsou zaméieni pouze na profesni roz-
voj a budovani vlastni kariéry, ale chtéji se vénovat také svym koni¢kim i rodiné. Je pod-
statné si uvédomit, ze kazda z obou generaci X i Y se li$i nejen Zebfickem Zivotnich hod-
not, ale také jinym zivotnim stylem, nazorem na fungovani rodiny jako celku i na rozdéleni
roli. Ale 1 kdyz ma spolecnost se svymi nazory na kazdého jedince zna¢ny vliv, rozhodnuti

je na kazdém z nas (Rydvalova, 2011, s. 15).

Rodicovstvi prochazi v pritbé¢hu posledniho desetileti krizi. Ve vSech zapadnich spo-
le¢nostech dochazi k vyraznému poklesu porodnosti. Pfibyva zen/ rodin, které zustavaji
dobrovolné bezdétnymi, a vyrazné ptibyva rodin pouze s jednim ditétem. Je na mist& klast

si otazku, co vSechno tento vyvoj zpisobuje (Caligiuri, 2008, s. 20).

Jedinci se vice zamétuji na vlastni potieby, zajmy, osobnostni rozvoj, traveni volné-
ho ¢asu, pievlada snaha dosahnout vlastniho blaha a klidu. Cim dal méné se lidé zamysli
nad potiebou ptinosu pro druhé, pro celou spole¢nost, nad mezilidskymi vztahy a pomoci

sob¢ navzajem.

Dalsim fenoménem soucasné doby, ktery je vysledkem vlivu rozhodovani mezi ro-
dicovstvim a profesni kariérou, je matefstvi starSich zen. Tzv. pozdni matefstvi neni tplné
novym jevem, ale jeho pficiny se na pocatku 21. stoleti od pfi¢in pred n€kolika desitkami

let velmi lisi. V minulosti byly porody starSich Zen obvyklé piedevsim z divodu existence
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mensiho mnozstvi antikoncepénich metod, které byly méné spolehlivé. V soucasné dob¢ se
pocet starSich matek (tento termin oznacuje Zenu rodici po 35 roku zivota) rok od roku
rapidné zvySuje a hraji zde roli nasledujici faktory. ZvySuje se vzdélanost a zaméstnanost
zen, roste rozmanitost forem rodinného zivota, existuje lepsi kontrola porodnosti. Ta bohu-
zel stale klesa, od roku 1994 se v Ceské republice neustéle sniZuje poéet obyvatel (Sobot-

kova, 2001, s. 112).

Miizeme konstatovat, Ze Zeny, které¢ matefstvi odkladaji, maji vétSinou vyssi vzdéla-
ni, Z1ji a pracuji ve mésté a buduji nejdiive svoji profesni kariéru. Po absolvovani vysoko-
Skolského studia se jim nabizi mnoho moZnosti, jak se prosadit a proto odlozi moZnost mit
dité na pozdéji. Tendence odkladu vsak mtize nadale pokracovat, zeny vidi svoje tspéchy a
mohou uvazovat tak, ze svoje Sance nechtéji zahodit a snazi se dokazat dalsi véci a nako-
nec se mohou rozhodovat ve smyslu, zda dit¢ vibec jesté v pozdnim véku mit (Helus,

2007, s. 146).

V prubéhu nékolika poslednich desetileti dosly zna¢nych zmén také formy rodinné-
ho Zivota. Ptibyva nesezdanych parti, rozvedenych a znovu uzaviranych manzelstvi, pocet
rodicti samozivitel, svobodnych matek, které tak ¢ini z prfesvédceni a ne z divodu, ze tzv.
,uklouzly®, pfibyva jednotlivcl Zijicich v domacnosti - single. Vyssi kontrolu porodnosti
ve vyspélych zemich miZeme jednoznaéné pficist u¢inné a pomérné bezpecné oralni anti-
koncepci, kterou uzivaji piedev§im zeny do 35 let. Proces rozhodovani o rodi¢ovstvi pod-
1€ha taktéz psychologickym aspektim, mezi které patii i socialni tlaky, ocekavani rodiny a
socialniho okoli na zalozeni rodiny. Tlak na udrzeni rodové linie pocituji vice lidé bez
sourozenct a ti, jejichz rodi€e jsou jiz star$i nebo nemaji jesté¢ zZddné vnuky. I kdyz osobni
okolnosti a socidlni oekavani do urc€ité miry proces rozhodovéani o rodi€ovstvi ovliviiuji,

na prvnim misté je Cist¢ individualni hodnoceni pozitiv a negativ rodi¢ovstvi (Sobotkova,

2001, s. 113 — 114).

Jednim z dalSich znakii soucasnosti jsou tzv. dobrovolna bezdétnd manZzelstvi, kde se
partneti védomé rozhodnou nemit déti, aby se mohli vénovat vlastni profesi, kariéfe nebo

vlastnim zajmim.

1.3.1 Bezdétna manzelstvi

Existence bezdétnych manzelstvi provazela vyvoj zapadnich spolec¢nosti, kde je ro-
dicovstvi normou, odjakziva. Zatimco nedobrovolna bezdétnost byva spojovana s pocity

prazdnoty, ztraty a osobni i reprodukéni nedostatecnosti, v okoli vyvolava tato situace



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

wrwe

moznovaly parim dité pocit, donosit ¢i porodit, ale samy pary se pro tuto skute¢nost ne-

rozhodly dobrovolné (Van Luven, 2008, s. 6).

Od pocatku 21. stoleti zacalo piibyvat piipada tzv. dobrovolné bezdétnosti. Tento
jev se v Ceské republice neobjevuje poprvé. Zatimco viak ve t¥icatych letech 20. stoleti byl
zpusoben hospodaiskou krizi, chudobou a hrozbou svétové valky, v soudobé spolecnosti
byva zapfi¢inén touhou po seberealizaci — studium, kariéra, zajmy aj. (Salamounova In
Kocourkova et al., 2006, s. 56).

VétSinova spole¢nost vnimala dobrovolnou bezdétnost ¢asto S nesouhlasnymi reak-
cemi, nebot’ byla povazovana za projev sebestiednosti, sobeckosti a nedospélosti. U Zen,
Cast&ji v8ak u muzi, byla navic asociovana se zakladnim zrazenim Zzivotniho cile a jediné-
ho, tradi¢né preferovaného a smysluplného naplnéni sebe sama a svého zivota. S tim, jak
roste pocet dobrovolné bezdétnych pari v pribehu posledniho desetileti, se negativni vni-

mani tohoto aspektu ve spolecnosti zmiriiuje (Van Luven, 2006, s. 10).

Piesto je stale za jednu ze zasadnich roli v Zivoté ¢lovéka povazovano naplnéni rodi-
covské role a zalozeni vlastni rodiny. Mit, ¢i nemit dité je dnes spise véci osobniho rozho-
dovani a kalkulu. Potencionalni rodice si kladou otazky, jakd omezeni by jim narozeni di-
téte mohlo ptinést, zda na né neni prili§ brzy a zda viibec ho chtéji mit. Mladi lidé, zejména
ti s vy$8im vzdélanim, se dnes pomérné dlouho profesionalizuji. Po absolvovani vysoké
Skoly je o¢ekavano, ze se budou nadale vzd¢lavat, odjedou na zahrani¢ni staze apod. Rodi-
Covstvi tak berou jako zasah do kariéry, zasah do zptisobu Zivota. Narozeni potomka narusi

vlastni hospodareni s ¢asem a to na pomérné dlouhou dobu.

v v

za zasah do osobni ekonomiky. Co vsak fesi bez rozdilu vétsina, je otazka, zda neni nezod-
poveédné privést dité do svéta, ktery je zmitan tolika problémy a pfind$§i mnoho nejistot:
ekologické problémy, teroristické utoky, hrozba vale¢nych konfliktli, narast kriminality,

chudoby, ekonomicka nejistota (Helus, 2007, s. 145).

Mimo bezdétnych manzelstvi jsou v soucasné dobé na vzestupu taktéz manzelstvi

dvoukariérova, ktera blize charakterizujeme v nasledujici kapitole.
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1.3.2 Dvoukariérova manzelstvi

Dvoukariérové manzelstvi nebo souziti je svazek, ve kterém se oba partnefi vénuji
uspésné vykonu svoji profese, a pro které ma vlastni seberealizace zna¢ny vyznam. Prace
jim piinasi vysokou miru uspokojeni, proto tento typ svazku hodnoti jako spokojeny a
Stastny. Terminem dvoukariérova rodina oznacujeme dva partnery, kteti se s velkym nasa-
zenim vénuji profesni kariéte, za svoji praci jsou oceilovani a zaroven vychovavaji alesponl
jedno dité. Inteligence, houzevnatost a velka vykonnost, diky kterym tyto zeny a muzi vy-
nikaji ve své profesi, jim usnadiuji organizaci fungovani jejich rodiny. Vétsi hmotné stat-
ky, které z vykonu jejich profese plynou, jim umoziuji prenést vétsi ¢ast biemene na pla-
cené sluzby. Jako kritické misto v dvoukariérovych manZelstvich mizeme oznacit dilema
jedinacka, protoze hned prvni dité se ukazuje pro rodice jako velmi energeticky naro¢né a
situace byva se skloubenim jejich dvou kariér slozita, rozhodovani pro druhé dité¢ byva
proto komplikovanéjsi. Pokud se pro né¢ho par rozhodne, je nutné, aby jeden z partnert,
zpravidla to byvaji Zeny, svo0ji kariéru na ¢as odloZil. Ne€ini tak ale na dlouho, dosazenou
uroven ve své profesi si udrzuji minimalizaci doby matefské dovolené (Mozny, 2002, s.

159).

Pro partnery v dvoukariérovych manzelstvich je typickd silna orientace na zamést-
nani nebo rovnocenné aktivity jako politika, sport, umeni, vyrazné¢ se V téchto oblastech
angazuji, do zvySovani kvalifikace kvili své profesi jsou ochotni investovat vysoké fi-
nancni Castky, jsou citlivi na ekonomické, politické nebo umélecké ptilezitosti a nereaguji

na socialni/ rodinnou politiku (Rabusic In Sirovatka, 2006, s. 62).

Ptestoze existuji dvoukariérovd manzelstvi, kde se ptedpoklada stejné vysoké pra-
covni nasazeni Zzen a muzu, postaveni Zzen a muzi na trhu prace je odlisné. Jak se

Vv pribéhu novodobé historie vyvijelo, nam ptiblizi nasledujici kapitola.
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2 ZENY A MUZI NA TRHU PRACE

K zakladnim atributim c¢lovéka patii prace a pracovni uplatnéni. Prace je urcujici
pro ekonomicky i socialni status jedinct a rodin, je zasadni pro stabilitu a prosperitu celé
spole¢nosti. Ve vétsiné vyspélych zemich se proto setkavame s uréitymi aktivitami statu na
trhu prace, které¢ oznaCujeme jako politiku zaméstnanosti. Jejim poslanim je predev§im
pfispivat k podpofe dynamické rovnovahy na trhu prace a k omezeni nezaméstnanosti.
Politika zaméstnanosti je propojena S celkovou hospodaiskou a regionalni politikou a se

viemi obory socidlni politiky (Zizkova In Krebs, 2007, s. 287).

Pozice zen a muzii na trhu prace je historicky odlisna. Dle tradi¢niho modelu rodiny
zastava Zena roli osoby, kterd peCuje o domacnost a o déti, zatimco muz vydélava penize.

Postupem doby se tato situace ale méni.

Zeny dnes vstupuji na trh prace v daleko vétsi mife a snazi se ziskat podobné spole-
Censké a pracovni postaveni jako muzi. V Soucasné ekonomické situaci nejsou muzi
schopni sami finan¢né rodinu zabezpecit, rodiny se jiz nemohou spolehnout pouze na jeho
vydélek. Zeny tak piispivaji do rodinného rozpoétu, coz vede k jejich vlastni nezavislosti,
k vétsim ekonomickym moznostem rodin. ZvySuji také ekonomicky vynos v sektorech a
podnicich, kde jsou zaméstnany. Zlepsuji fiskalni situaci statu, predev§im dichodoveé sys-
témy vykazuji potiebu stale novych platcii dani a socidlniho pojisténi, které jsou nutné pro
zabezpeceni neustale rostouci skupiny lidi v dichodovém véku. Pfidand hodnota Zenské
pracovni sily pomahd jednotlivym firmam, spoleCnostem a vyrobnim organizacim

v hledani novych napadi a strategii. Zeny jsou piitom stale vzdélangjsi a dostate¢né moti-

vované (Caligiuri, 2008, s. 22).

Ceska republika patii a i v minulych desetiletich patfila k zemim s pomérné vysokou
zaméstnanosti Zen a nelze predpokladat, Ze by Zeny dobrovolné sva pracovni mista opous-
tély. Vyjimku tvofii situace, kdy jsou K tomu ur€itymi okolnostmi donuceny. Orientace na
praci a zaméstnanost zasahuje v§echny socialni a vzdélanostni kategorie zen. Pracovni sys-
tém je jiz dlouhodobé adaptovan na Zenskou pracovni silu, feminizace fady oborl a profesi
ma za nasledek nenahraditelnost Zen na trhu prace. Vyhodou pro stat je i flexibilita Zenské
pracovni sily, ochota z rznych diivodl pracovat za niz$i mzdy, ochota se rekvalifikovat.
Zasadni otazkou v Ceské republice neni mira zaméstnanosti Zen, ale vytvafeni podminek

ze strany statu k jeji realizaci (Kalibova In Kocourkova et al., 2006, s. 128).
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V ramei politiky zaméstnanosti existuje v Ceské republice pilif na podporu rovnych
prilezitosti vSech osob, ktery se orientuje na odstranéni veskerych forem diskriminace v
pristupu k zaméstnani a na trhu prace. Soucasné je sledovano vytvareni podminek a ptiji-
mani mimofadnych opatfeni ve prospéch téch osob, jejichz ptistup na trh prace je ztizen v
disledku piislusnosti k pohlavi. Opatfeni se zaméfuji na neopravnéné rozdily
vV odménovani zejména muzl a zen, na pravni mechanismy, které jsou nutné pro odstranéni

diskriminaénich projevii na trhu prace (Zizkové In Krebs, 2007, s. 306).

Postaveni zen a muzli na trhu prace prochazi historickym vyvojem, ktery blize speci-

fikuje nasledujici kapitola.

2.1 Historicky vyvoj

Jednou z nejvyznamnéjSich zmén v rozvinutych priamyslovych spole¢nostech
v prubéhu druhé poloviny dvacatého stoleti byl ptfechod rodin s jednim vydéle¢né ¢innym
¢lenem k rodindm, jejichz celkovy piijem je dan pfijmy obou partnert. Nezéalezi ptitom na
tom, jakou formu tento pfijem ma, zda se jedna o mzdu, zisk, rentu nebo dividendy. U vét-
Siny rodin dnes ptijem jediného jejich ¢lena na udrzeni obvyklého zivotniho standardu ne-
staci. V poslednich dekadach minulého stoleti byl vyraznym rysem evropského trhu prace
rist zaméstnanosti Zen, zvlasté Zen s malymi détmi. Restrukturalizoval se trh prace a eko-
nomiky, predevSim v sektoru sluzeb, ktery nejvice absorboval Zenskou pracovni silu. Ta
vstoupila v Evropé v osmdesatych a devadesatych letech na trh prace (Mare$ In Sirovatka,
20086, s. 27).

Politické, socidlni i ekonomické zmény po roce 1989 vyznamné ovlivnily vyvoj spo-
le¢nosti v Ceské republice. Do tohoto roku u nés trh prace prakticky neexistoval. Regulace
ve sféfe zaméstnanosti byla zalozena na administrativnim ndstroji — na pldnovani pracov-
nich sil. Existovala rizna administrativni opatteni, jako jsou limity pracovnich sil, organi-
zovany nabor a rozmist'ovani pracovnikti. Témito prvky se dosahovalo rovnovahy v oblasti
zaméstnanosti, pro kterou byla typicka tzv. pfezaméstnanost a neefektivni vyuzivani pra-
covnich sil. Nase zem¢ dosahovala cca 50% az 65% urovné produktivity prace v kompara-
ci s vyspélymi zemémi. Existence pfezaméstnanosti oslabovala pracovni moralku, produk-

tivitu a vykonnost a vedla k nepruznosti zdrojii — nabidky (Zizkova In Krebs, 2007, s. 300).
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V dusledku politickych a ekonomickych zmén v Ceské republice po roce 1989 doslo
také ke zménam hodnotové orientace a demografického chovani. Kvili velké zaméstna-
nosti Zen a nastupu feminizace nastal vyrazny pokles reprodukce, v evropském a svétovém
srovnani dosahla reprodukce v Ceské republice jednu z nejniz§ich hodnot. Hrozba zrychle-
ného demografického starnuti a prognézy budouciho vyvoje pocetniho stavu ceské popula-
ce primély stat vzniklou situaci fesit. Prvni konkrétni krok nastal zfizenim odboru rodinné

politiky pfi Ministerstvu prace a socialnich véci (Kalibova In Kocourkova et al., 2006, s.

132).

Prudky rozvoj trhu prace, zmény postaveni Zen a muzi na ném mé¢l za nasledek roz-
Sifeni nerovnosti nebo diskriminace v riznych smérech. Témito jevy se zabyvame v nasle-

dujici kapitole.

2.2 Nerovnosti nebo diskriminace

Diskriminaci vysvétlujeme jako postoje a zpisoby chovani, kterymi jsou ponizovani
¢i znevyhodnovani lidé na zaklade své ptislusnosti k urcité skuping. Je — li odmitano pravo
na rovny ptistup bez ohledu na osobni vlastnosti jedince na zéklad¢ pripsanych charakteris-

tik, napf. jeho véku, pohlavi, nabozenstvi, jedna se o diskriminaci (Jandourek, 2001, s. 63).

Pojmem diskriminace oznacujeme situaci, kdy se timysIlné porusi rovnost a tim
vznikne stav nerovnosti nebo nerovnopravnosti. Diskriminace se lze dopustit v pravni
norme, spravnim rozhodnutim nebo jinym jednostrannym pravnim aktem nebo chovanim.
Mezi znaky diskriminace fadime umysIné jednani nebo opomenuti, které ¢ini rozdil mezi
jednotlivci s cilem narusit nebo zrusit jejich rovnost a uplatnit vii¢i nim nerovnosti. Cile
tohoto jednani mohou byt riizné, vylouceni nebo omezeni prav osoby, poskytovani prefe-

renci osob€ na tkor ostatnich osob (Tomes, 2011, s. 23).

Dle zékona ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pfed diskriminaci a o zméné nékterych zédkoni ¢ast prvni § 2 délime diskriminaci na pfi-
mou a nepfimou. Za diskriminaci povaZujeme také obtéZovani, sexualni obtéZovani, pro-

nasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Nektefi autofi rozlisuji vice typt diskriminace. Pozitivni diskriminace preferuje urci-
té skupiny nebo osoby na tkor jinych, poskytuje nékomu neopravnéné vice vyhod, ma

negativni vliv na rovnost — poskozuje vétsinu obyvatelstva. Podstatou negativni diskrimi-
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nace byva ubirani prav osob¢ nebo skupiné osob, je postihovana pravem - zakonem, nati-
zenim nebo vyhlaskou. Pfima diskriminace znamena, ze je s urcitou osobou na zaklad¢ jeji
rasy, narodnosti, nabozenstvi, pohlavi, véku nebo zdravotniho stavu zachdzeno méné piiz-
nivé nez by ve srovnatelné situaci bylo zachdzeno s druhou osobou jiné rasy, narodnosti,
nabozenstvi, pohlavi nebo véku. Neptimou diskriminaci rozumime piijimani zdanlivé ne-
utralnich opatieni, v jejichz dusledku se jedna osoba dostane na zékladé své rasy, nabozen-
stvi, pohlavi nebo v€ku do zvlast’ znevyhodnéného postaveni oproti osob¢ jiné rasy, nabo-
zenstvi, pohlavi nebo véku. Diskriminace je neslucitelna s moderni demokratickou spolec-
nosti, s rovnosti a s pojetim lidskych prav. Cilovou skupinou, ktera pravo proti diskrimina-

ci chréni, je skupina lidi, kteti se od ostatnich ur¢itymi znaky odliSuji (Tomes, 2011, s. 24).

V poslednich letech se zeny dostavaji do vedoucich pozic velkych organizaci, setka-
vame se s nimi v politice, nachazime je ve vyhradné muzskych profesich. Zena vsak mé na

trhu préace t€Z8i postaveni nez muz. Toto téma rozebird podrobnéji navazujici kapitola.

2.2.1 Diskriminace na trhu prace

Trh prace je trhem specifickym. Jeho specifika plynou z toho, ze prace je funkci pra-
covni sily a je uzce svazana s osobnosti Clovéka. Ve znacné mife je segmentovan. Tato
segmentace vyplyva z enormni rozdilnosti mezi lidmi, jejich dispozic, predpoklada, a roz-
dilnostmi mezi pracovnimi misty, V jejich kvalifikacni naro¢nosti (Krebs et al., 2007, s.

289).

Miizeme ho charakterizovat jako nabidku a poptavku pracovni sily za mzdu v pra-
covnim poméru. Ekonomie se v rdmci zkoumani pracovniho trhu snazi zjistovat ptiiny
nezaméstnanosti, kterd ovliviiuje stav narodniho hospodaftstvi a celkovy vyvoj spolecnosti

(Tomes, 2011, s. 91).

V poslednich dvou desetiletich prochazi trh prace zasadni promé&nou. Existujici stu-
die genderové segregace pracovniho trhu popisuji a interpretuji jeho horizontalni a verti-
kalni segmentaci. Horizontalni genderova segregace se projevuje v rozdilné koncentraci
zen a muzu v ruznych ekonomickych sektorech a povolanich. DileZitou roli pii zatazovani
Zen a muzd na trhu prace hraje skloubeni vydéle¢né préace s praci v domécnosti. Vertikalni
segregace na pracovnim trhu ma za nasledek nizsi tarifni zatazeni zen dle tfid v ramci stej-

né profese, maly podil Zen ve vedoucich pozicich a niz$i podil zen zastavajicich dalsi pla-
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cené prace (funkce) v rdmci ivazku. K nerovnostem v horizontélni struktute trhu prace na
zaklad¢ prisluSnosti k dudlni pohlavni kategorii dochazi tehdy, kdyz Zeny i muzi pisobici
V totozném odvéetvi na stejné pozici maji rozdilnou pracovni naplii, pficemz prace zen je
méné placena a ma mensi prestiz. Zeny jsou sméfovany do oblasti sekundarniho trhu, kde

jsou horsi pracovni podminky (Smidova, 2009, s. 709).

V oblasti socialni prace mize byt podporovana diskriminac¢ni idea, ze nezaméstna-
nost muza je problém nadfazeny nezaméstnanosti zen. Tento predpoklad mize vést k rastu
chudoby Zen uvniti rodin i obecné. Zaméstnané Zeny jsou primérné o jednu tietinu hiie
finan¢né ohodnoceny, zastavaji nizs§i pozice a jsou povazovany za sekundarni zaméstnan-
ce, jejich prace je spojena s vyssi nejistotou. RodiCovstvi je sice spolecnou zaleZzitosti zeny
u muze, ale u Zen vice zabratuje jejich realizaci na trhu prace. Zaméstnavatelé zpravidla
ocekavaji, Ze Zeny budou plnit svoji matetfskou roli, pocitaji s jejim ndstupem na matetskou
a rodiCovskou dovolenou, s oSetfovanim nemocnych déti. VSechna tato ocekavani vedou
K riznym formam diskriminace (Janebova, 2006, s. 36).

Diskriminujici situace muzd na trhu prace byva spiSe interpretovana ve vztahu
K jejich dosaZzenému vzdélani, nez aby byla nahlizena v genderovych souvislostech. Zne-
vyhodnéni mladych, malo vzdélanych muzi byva na trhu prace prezentovano jako zasadni
naruseni principu rovnych pftilezitosti: chlapci jsou v ¢eském vzd€lavacim systému znevy-
hodnovani, protoze nedosahuji aplného stfedoSkolského vzdélani ve stejném poméru jako
divky. Ackoliv je dle fady autort trh prace nastaven muzsky, existuji muzi, ktetfi se danym
stereotypim vymykaji a jsou tak znevyhodnéni dvakrat — jednak svoji nejistou pozici na
trhu prace (podobné jako jiné znevyhodnéné skupiny obyvatel) a potom také tim, ze svym
statusem neni schopen dostat o¢ekavané roli chlebodarce a zivitele rodiny (Matéja, Strako-
va, 20006, s. 98).

Slozitou situaci na trhu prace pomaha fesit a chranit legislativa. Proti diskriminaci na
trhu prace existuji v Ceské republice zdkonna opatieni, ktera vysvétlujeme Vv nasledujici

podkapitole.

2.2.2 Zakonna opatieni proti diskriminaci na trhu price v CR

Diskriminaci na trhu prace upravuji stanovené zakony, které ji zakazuji, a které nam
umoziuji se proti ni branit. Jedna se o zakon ¢.1/1991 Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjsich predpist, s ucinnosti od 1. 10. 1999 § 1, ktery tika, Ze se pti uplatiovani prava na

zaméstnani zakazuje ptima i neptima diskriminace z nasledujicich divodut: pohlavi, sexu-
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alni orientace, rasovy nebo etnicky pivod, narodnost, statni ob¢anstvi, socialni pavod, rod,
jazyk, zdravotni stav, vék, vira nebo nabozenstvi, majetek, manzelsky a rodinny stav nebo
povinnosti k rodin¢. Dale potom politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi a ¢innost v politic-
kych stranach nebo politickych hnutich. Setkame — li se s diskriminaci z divodu téhoten-
stvi nebo matefstvi, povazuji se tyto za diskriminaci z dtvodu pohlavi. Dal§im zakonnym
opatienim proti diskriminaci na trhu prace je novela zakona ¢.1/1992 Sh., 0 mzdé¢, odméné
za pracovni pohotovost a o prumérném vydelku a zakona ¢.143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech stano-
vi princip stejné mzdy pro muze a Zeny za stejnou praci stejné hodnoty a zakladni kritéria

pro hodnoceni praci jako jsou slozitost, odpovédnost, namahavost.

V ramci Evropské unie existuji listiny, které upravuji rovné piilezitosti a vyvoj na
trhu prace. Dokumenty predklada nasledujici kapitola, ktera se vénuje blizsi charakteristice

rovnych pftileZitosti na trhu prace v Evropské unii.

2.3  Rovné prilezitosti a trh prace v EU

Rovnost Zzen a muzil je povazovana za zékladni hodnotu Evropské unie, ktera je za-
kotvena ve Smlouvach a v Listin¢ zédkladnich prav Evropské unie. Ta ma k dispozici fadu
pravnich predpist, které podporuji dodrzovani zasad rovného zachdzeni pro zeny a muze
Vv oblastech, jako je zaméstnani a ptistup ke zbozi a sluzbam. Evropsky pakt pro rovnost
Zen a muzu (2011 — 2020) si klade za cil pfedev§im odstranit rozdily mezi Zenami a muzi
V oblasti zaméstnavani a socialni ochrany, vcetné rozdili v odménovani zen a muzi, dale
se snazi podporovat lepsi vyvazenost mezi pracovnim a soukromym zivotem zen a muzi
béhem celého Zivota tim, ze zlepsi nabidku vhodnych, cenové ptijatelnych a vysoce kvalit-
nich sluzeb péce o déti predskolniho véku a to s piihlédnutim k poptavce po sluzbach péce
o déti a v souladu s existujici nabidkou téchto sluzeb na vnitrostatnich urovnich (Utedni
véstnik Evropské unie, ©2011).

Strategie pro rovnost zZen a muzu (2010 — 2015) navazuje na Plan pro dosazeni rov-
ného postaveni zen a muzii (2006 — 2010) a ma piispét ke zlepSeni postaveni Zen na trhu
prace, ve spolec¢nosti a na vedoucich pozicich v Evropské unii i ve svété. Tato Strategie by
méla tvofit zdklad pro jednani vSech €lenskych statli Evropské unie, ostatnich evropskych
organt a dalSich zGc€astnénych stran v rdmci Evropského paktu pro rovnost zen a muZzi.
Vénuje se feSeni ekonomické nezavislosti Zen, rovnosti v odmeénovani, vyvazenému za-

stoupeni Zen a muzl na vedoucich pozicich, diistojnosti, integrit€¢ a konci genderovému
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Gleichstellung von Frauen und Méannern 2010-2015, ©2011).

Evropska unie ma od pocatku zajem na ekonomické spolupraci. Dohoda v oblasti
zaméstnani Se proto V jejim ramci vyrazné rozviji. Tento rozvoj tak napomaha potiebé do-
sahovat lepsi rovnovahy mezi ,,socialni“ a ,,ekonomickou” Evropskou unii. Tyto snahy
zahrnuji naptiklad rtiznorodé investice do vefejnych sluzeb a socialniho zabezpeéeni. V
oblasti rovnych ptilezitosti v zaméstnani dle Evropské unie mtizeme identifikovat nasledu-
Jjici principy: rovnd odména za stejnou praci, také ve smyslu prace stejné hodnoty, dodrzeni
rovnosti prileZitosti v ramci systémi hodnoceni a pravo na rovné zachdzeni na pracovisti.
To zahrnuje rovnost v ptistupu k zaméstnani, odbornou ptipravu, sluzebni postup, dustojné
pracovni podminky. Typem pozitivnich opatfeni, kterd soucasnou diskriminaci Zen a muzi
V zaméstnani potiraji, mohou byt naptiklad programy usilujici o dosazeni sladéni pracov-
nich a rodinnych povinnosti a o vyrovnané rozdéleni téchto povinnosti mezi obé pohlavi
(Obc¢anska spole¢nost, ©2008).

Evropské strategie zaméstnanosti podporuje evropskou hospodaiskou politiku do-
provéazenou stabilitou a riistem s konkrétni ¢innosti pii vytvaieni pracovnich mist. Radime
sem dokumenty, smlouvy a strategie:

Evropska socidlni charta (1961), ktera zaruGuje socialni a hospodaiska lidska prava, Ceska
republika se k socialni chart¢ piidala v r. 1999.

Lisabonska strategie se zamétuje na politiku zaméstnanosti na trhu prace a snazi se o vy-
tvoteni lepsiho pracovniho prostiedi a novych pracovnich moznosti. Resi regionalni rozdi-
ly — disparity, dale se vénuje rozvoji oblasti dal§iho vzdélavani a ziskavani budouci praxe,
tidi se dle dvou stézejnich principd, a to co nejvyssi zaméstnanosti a socialni soudrznosti,
jejimz zakladem je rovnost ptileZitosti Zen a muzi. Pozornost je soustfedéna predev§im na
podporu zaméstnanosti zen, ktera je zalozena na flexibilnich pracovnich opattenich. Lisa-
bonska strategie se také snazi o disledné vyrovnani mezd Zen a muzi ve smyslu stejn¢ho
ohodnoceni za stejnou praci.

Amsterdamska smlouva zahajila proces zmén zefektivnéni na trhu praci u ohrozenych soci-
alnich skupin, mezi které patii dlouhodob& nezaméstnani, mladi, zdravotné postiZenych a
osob pted dovrseni diichodového véku.

Evropa 2020 je velmi dulezitym dokumentem, ktery navazuje na Lisabonskou smlouvu,

Evropska unie se v ném zavazuje do r. 2020 dosahnout péti cil, které se tykaji zaméstna-
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nosti, inovaci, vzdélavani, socialniho zaclenovani, zmény klimatu a energetiky. Kazdy
Clensky stat si stanovi své vlastni cile pro tyto oblasti.

Evropska smlouva vytvari stejné ptilezitosti pro zeny a muze, podporuje princip rovnych
ptilezitosti.

Evropsky socidlni fond (ESF) je kliCovym finanénim nastrojem pro realizovani Evropské
strategie zaméstnanosti.

Mezinarodni organizace prace MOP vydava mezinarodni dokumenty, reguluje praci
prescas, ochranu pracovni sily, pravo na diistojnou praci a distojny dichod.

Mezinarodni konfederace svobodnych odborii se zabyva genderovou rovnosti, jeji hlavni
sidlo je v Bruselu. Tato organizace realizuje kampan Odbory pro Zeny, zeny pro odbory.

Cilem je zvysit zastoupeni poCtu Zen v téchto organizacich.

Mezindrodni organizace prace (ILO) je jednotkou OSN a zabyva se pracovnimi podmin-

kami Zen a podporou genderové rovnosti (VUPSV, ©2006).

S témito dokumenty musi byt obeznameny vSechny ¢lenské zemé Evropské unie a
jeji obCané. Pokladame za zdsadni védét, jaka prava a zavazky viici sobé navzajem mame.
Od vstupu nasi zem¢ do Evropské unie se zaCaly vice fesit rtizné formy diskriminaci ¢i
dodrzovani lidskych prav. Nespokojeni obané maji pravo, neuspéji — li u nasich soudq,
obratit se o pomoc nebo piesetteni svého ptipadu na Evropsky soud.

Kazdy jedinec vSak pottebuje pro pocit vnitini spokojenosti nalézt soulad mezi ro-

dinnym a pracovnim zivotem. Moznosti slad’ovani téchto dvou rovin piedklada nasledujici

kapitola.


http://www.icftu.org/focus.asp?Issue=equality&Language=EN
http://www.ilo.org/public/english/gender.htm
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3 MOZNOSTI SLADOVANI RODINNEHO A PRACOVNIHO
ZIVOTA ZEN A MUZU S DETMI PREDSKOLNIHO VEKU

V soucasné dob¢ je napéti mezi rodinou a zaméstnanim velmi frekventovanym téma-
tem nejen uvniti jednotlivych rodin, ale také na podnikatelské scéné a v oblasti socidlni
politiky. Hovotfime o potfebé harmonizovat vztah mezi obéma sférami a o zpisobech, jak
to efektivné ucinit. Snahu o harmonizaci vztahu mezi rodinou a zaméstnanim rozviji jak
v individualni roving jednotlivci v ramci vlastnich rodin, tak v institucionalni roviné pod-
nikatelské prostiedi, trh prace ze stran zaméstnavatelii nebo podpora ze strany socidlniho
statu. Je to logické, nebot’ trh préace, rodina a socialni stat predstavuji tfi vzajemné se
ovlivilujici prvky sou€asné spolecnosti. Pro jedince se disharmonie mezi rodinou a zamést-
nanim stava prekazkou zadouci kvality zivota, které lidé ptikladaji stale veétsi vyznam (Po-
elmas, 2008, s. 137).

Mezi nejvyznamnéjs$i zmény piispivajici ke vzniku nerovnovahy rodinného a pra-
covniho zivota fadime masivni vstup zen na trh prace. Tento proces naboural tradi¢ni délbu
prace uvniti rodin a v oblasti péce o déti a o domacnost, kterou vétSinou vykonavaly zeny.
V soucasné dobé sice Zeny vice participuji na formalnim trhu prace, ale stale je jim ve vel-
ké mife ptipisovana i velkd zodpovédnost za péci a vychovu déti, coz vede k tzv. dvojimu

zatizeni Zzen (Thompson In Poelmans, 2008, s. 213).

Soucasné zeny jsou velmi zaméstnané, musi pracovat, zabezpecit chod své rodiny,
touzi uspét v zaméstnani i v partnerském zivoté€. Jejich situace neni jednoduchd, protoze
kromé¢ osobniho odhodlani vse zvladnout, potiebuji také podporu své rodiny, Sirsiho okoli,

statu, zaméstnavatell apod.

Nalezeni rovnovdhy mezi pozadavky sféry rodiny a sféry zaméstnani, tj. skloubeni
rodinnych a pracovnich povinnosti patii k zdvaznym problémim v zivoté zen i muzi. Pro
harmonizaci obou sfér miizeme vyuzit riznych strategii. Partnerskou délbu prace a péci
nebo dohodu. Ta zahrnuje ochotu partnerd pod¢lit se o praci v domacnosti a prevzit odpo-
védnost za jeji chod domdacnosti, podélit se o péci o déti a dalsi Cleny rodiny a stiidani
partnert pii osetfovani ¢lena rodiny. Pomoc s péci o déti vné rodiny zahrnuje ochotu za-
méstnavatelti dohodnout se na zmeéné pracovni doby, nabidku firemnich sluzeb, vefejnych
sluzeb péce o déti nebo zabezpeceni hlidani déti prostiednictvim dalSich rodinnych pii-
slusnikii. Je mozné vyuziti dal§ich osob a sluZeb v péci o nemocné, staré¢ a domécnost, a to

prostfednictvim dalSich ¢lenti rodiny nebo pecovatelské sluzby, nebo jiné instituce zajist'u-
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jici tento druh sluzeb. Flexibilita v praci umoznuje volné pracovni doby, prace z domova ¢i

zkraceny pracovni uvazek (Ktizkova, 20006, s. 47).

Pro slad’ovani pracovnich a rodinnych povinnosti Zen a muza s détmi existuje uréity
systém formalnich a neformalnich opatieni. Mezi formalni opatfeni fadime opatfeni rodin-
né politiky, politiku trhu prace, zaméstnavatelti. Jako neformalni opatfeni uvadime napii-
klad vypomoc prarodicii ¢i jinych osob s hlidanim déti nebo sluzby zajiStujici zabezpeceni
domacich praci. Celkovy vysledek je pak ovlivnén nejen dostupnosti téchto opatieni, ale
také shodou mezi nabizenymi ptilezitostmi a o¢ekavanim rodin s détmi vii¢i nim (Plasova

In Sirovatka et al., 2008, s. 209).

Vetejna socialni politika na pomoc roding se v Evropé zpravidla soustfed’uje na na-
sledujici faze zivotniho cyklu: t€hotenstvi a matefstvi, rodiovstvi, vychovu a vyzivu déti

Vv roding, ochranu déti a zen v roding a sanaci dysfunk¢nich rodin (Tomes, 2011, s. 187).

Nasledujici kapitola popisuje socialni zabezpeceni rodin v socidlnim systému spo-
lecnosti, kterd napomahaji sladovani rodinného a pracovniho Zivota zen a muza s détmi

piedskolniho veku.

3.1 Socialni zabezpeceni rodin s détmi

Priimyslovy rozvoj pfindsi zménu zivotnich podminek, jiny zpiisob a charakter pra-
ce, slozité pracovni podminky. VSechny tyto zmény vedou k rustu socialnich rizik pro jed-
notlivé obCany. Stat i organizace se snazi takovym situacim piedchazet, zmirfiovat je a
odstrafiovat. Socidlni zabezpeceni je soucésti socialni politiky a prostifedek k uskutecnova-
ni jejich cilti obecné chapeme jako soubor opatieni a instituci, diky kterym se uskuteciuje
pfedchézeni, zmirfiovani a odstrafiovani nasledkli socidlnich udalosti obc¢anil. Socidlni za-
bezpeceni definujeme jako souhrn pravnich, finan¢nich a organiza¢nich ndstroji a opatie-
ni, kterd kompenzuji neptiznivé finan¢ni a socidlni disledky riznych Zivotnich okolnosti a
udalosti, a ktera ohrozuji uznana socialni prava (Krebs, 2007, s. 162).

Pfedmétem zajmu socialni politiky statu je jako nejstarsi jednotka spole¢nosti rodi-
na. Jeji podpora se uskuteciiuje prostiednictvim opatieni rodinné politiky a to pfedev§im
pravnimi, ekonomickymi a socialnimi opattenimi (Polakova In Krebs, 2007, s. 348).

Pomoc ze strany statu pfichazi v podobé rodinnych davek, ty jsou dilezitym zdro-

jem piijma pro rodiny s détmi v raném véku. Zabezpecuji pomoc pro socialné slabé do-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

macnosti, jSou pojistkou pro pripad ztraty zaméstnani. V rodinnych davkach je zosobnéna
snaha statu kompenzovat rozdily v Zivotni Grovni bezdétnych obcanti a rodic¢t s détmi

(Mitchell, 2010, s. 31).

Mezi nejdulezitéjsi formy podpory rodin patii finan¢ni podpora. V modernim pojeti ji
muzeme chapat jako kompenzaci nakladi zivota v rodiné nebo jako ocenéni vykonu rodi-
covskych funkci. Finanéni pomoc se déli na piimou a nepiimou. Nepiima finan¢ni podpora
se odehrava v oblasti daflovych opatieni a pfima financni podpora prostifednictvim systému

socialniho zabezpeceni (MPSV, ©2013).

Rodina se v pribéhu Zivota dostava do fady socidlnich ¢i neptiznivych situaci, které

nedokaZze sama tesit a k ¢emu ji napomahaji nastroje rodinné politiky.

Pomoc je uskutecnovana prostiednictvim systému statniho socialniho zabezpeceni a
zahrnuje socidlni pojiSténi, socidlni pomoc a statni socialni podporu. Tyto systémy se od
sebe lisi ve tfech dulezitych aspektech. Sledujeme, jakou fesi socialni situaci, dale nas za-
jima, jakym zptisobem jsou davky v jednotlivych systémech financovany a zda a jakym

zpusobem jsou tyto systémy zabezpeCeny organizacné (Krebs, 2007. s. 163).

Ti1 pilite statniho socidlniho zabezpeceni blize charakterizujeme V navazujicich

podkapitolach.

3.1.1 Systém statniho socialniho pojisténi

Systém socialniho pojisténi fesi takové socialni ptipady, na které se obfan miize
piredem piipravit. Lze se pojistit formou odlozeni ¢asti své dnesni spotfeby na kryti budou-
ci nejisté kratkodobé nebo i dlouhodobé socialni situace. Systémy dichodového a nemo-
cenského pojisténi jsou jiz v soucasnosti timto zpuisobem provozovany (Krebs, 2007, s.

164).

Rodin s détmi a zen s détmi se tykaji davky nemocenského pojisténi ve formé vy-
rovnavaciho ptispévku Vv téhotenstvi a matefstvi a penézité pomoci vV matetstvi. Rodiny
s détmi piedskolniho véku vyuzivaji podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny. Ta nalezi za-
méstnanci - Zen€¢ nebo muZi, jenZ nemiiZze pracovat, protoze musi oSetfovat nemocné dité
mladsi 10 let, nebo pecuje o dité mladsi 10 let, protoze détské zatizeni, v jehoz péci dité
jinak je, bylo z diivodu natizeni pfislusného organu uzavieno. Poslednim divodem je fakt,
Ze osoba, kterd jinak o dité mladsi 10 let pecuje, onemocnéla. Podpora pfi oSetfovani ¢lena

rodiny nenalezi osobé samostatné vydélecné ¢inné (Arnoldova, 2007, s. 224).
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3.1.2 Systém statni socidlni pomoci

V ramci systému statni socidlni pomoci jsou kompenzovany obtizné socidlni situace
stavu hmotné a socidlni nouze, které obfan neni nebo nebude schopen feSit sim nebo
s pomoci vlastni rodiny. Socialni pomoc se poskytuje v zakladnich formach. Jsou to soci-
alni sluzby, které poskytuji predevs§im nestatni neziskové organizace, obce a kraje a social-
népravni ochrana a davky socialni pomoci, které poskytuje stat prostiednictvim povere-
nych obecnich ufadi. Jednotlivé formy socidlni pomoci jsou financovany ze statniho roz-

poctu a z rozpoctu obci (Krebs, 2007, s. 164).

3.1.3 Systém statni socialni podpory

V systému statni socialni podpory jsou feSeny takové socialni situace, které na za-
klad¢ urcitého spolec¢enského konsenzu uznavaji za potiebné, rodinu s détmi podpofit. Jed-
na se napiiklad o narozeni ditéte, péci rodi¢ii o n¢ v raném stadiu, jeho vychovu po celou
dobu pfipravy na povolani, ochranu zajmu déti, poskytovani pfiméfenych zdravotnich,
vzdélavacich a socialnich sluzeb. V zakon¢ je koncipovano osm zakladnich socialnich da-
vek, které se v ptipad¢ potieby déle Cleni v zavislosti na konkrétnich socidlnich situacich.
Tyto davky jsou financovany z dani a jsou vyplaceny prostfednictvim tfadt prace. Social-
ni podpora se vyuziva tam, kde je ramec pojisténi uzky nebo z jin¢ho divodu nepouzitelny

pro zajisténi socialni stability obCana (Tomes, 2011, s. 192).

3.1.4 Danova opatieni

Zakladni myslenkou danové podpory je dle Ministerstva prace a socialnich véci po-
nechani vice finan¢nich prosttedkll pfimo v rodinném rozpoctu, aby doslo k zajisténi vétsi
sobéstacnosti rodiny, a aby se eliminovala jeji zavislost na socidlnich davkach. DalSim
cilem je motivace k zaméstndni alesponl jednoho ¢lena rodiny, ktery by pak mohl vyuzit

nabizenych vyhod (Mitchell, 2010, s. 33).

Do roku 2005 se danova podpora uskuteciovala formou nezdanitelné ¢astky dang,
kterou si poplatnik od zékladu dané¢ mohl odecist. V ramci rodinného opatfeni se jednalo o
odpocet na vyzivované dit€ nebo na manzelku/manzela, kteti Zili ve spole¢né domécnosti s
poplatnikem. Manzelka nesméla mit vlastni ptijmy ptesahujici ur¢eny zdanovaci limit (Po-

lakova In Krebs, 2007, s. 361).

V roce 2005 byla od¢itatelna polozka nahrazena danovym zvyhodnénim, tzv. slevou

na dani. V soucCasné dobé¢ je poskytovdno danové zvyhodnéni na vyzivované dité, které
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s poplatnikem Zije ve spolecné domacnosti. Danové zvyhodnéni je poskytované formou
slevy na dani nebo formou danového bonusu. Lze také kombinovat ob¢ formy. Od 1. 1.
2005 se novelou zakona ¢. 586/1992 Sb., 0 danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist
nezdanitelnd ¢ast zadkladu dané na vyzivované dité nahradila novym institutem, a to damo-
vym zvyhodnénim na vyzivované dité zijici s poplatnikem v domacnosti. Toto danové
zvyhodnéni na dité se od¢ita ve stanovené vysi a to ne od zakladu dan¢, ale pfimo od vy-
poctené dané, nebo také v jednotlivych kalendainich mésicich u zaméstnancti od vypoctené
zalohy na dan. Danova tleva pak spociva v tom, ze vypoCtena dan u zaméstnance, tzv.

mésicni zaloha na dan, se snizi o stanovenou ¢astku danového zvyhodnéni - slevu na dani.

A4

Pokud je u poplatnika s niz§imi pfijmy vypoctena dan nizsi, nez ¢ini ¢astka danové-
ho zvyhodnéni, ma poplatnik narok na vyplaceni dafiového bonusu. Poplatnik musi byt
ekonomicky aktivni. Dafiovy bonus mize uplatnit v piipadé, ze ma ve zdanovacim obdobi
zdanitelné ptijmy alespoinl ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy, nebo pii zdanéni mésicni
mzdy alespoii ve vysi poloviny minimalni mzdy. Zije —li s poplatnikem ve spole¢né do-
macnosti manzelka/manzel, ktera/y nema vlastni piijmy vyssi nez 68 000 K¢ za kalendaini
rok, mize poplatnik pozadat o odpocet dané. Ten ¢ini ro¢né 24 840,- K¢ na vyzivova-

nou/ného manzelku/manzela (MPSV, ©2013).

Mimo finan¢ni kompenzaci napomahaji sladovani rodinného a pracovniho Zivota
zen a déti s détmi predskolniho véku velkou mérou flexibilni formy pracovnich tvazka,

které popisuje nasledujici kapitola.

3.2 Nabidka flexibilnich forem pracovnich uvazku

Hlavni roli v zaméstnavani rodi¢i S malymi détmi na evropském pracovnim trhu,
hraje nabidka flexibilnich forem pracovnich uvazkut. Diky nim mohou Zeny a muzi snadné-
ji skloubit svoji praci s rodinnym Zivotem. V roce 2004 byl tento trend nejrozsirené;si
v Dansku, kde né&kterou z téchto forem prace vyuzivalo 55% Zen a muza ve véku 25 — 49
let, v Némecku to bylo 47% Zen a muzli peCujicich o déti predskolniho veku. Také
v Rakousku a Finsku to byla vice nez tfetina pracujicich rodi¢t (The life of women and

men in Europe — A statistical portrait, ©2008).
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Zamgstnavatelé v Ceské republice doposud piili§ nevyuZivaji alternativni zptisoby
zamestnanosti. Radéji eliminuji pravdépodobnost pracovni neptitomnosti tim, ze odmitaji

zeny, které jsou z jejich pohledu rizikové.

Slad’'ovani rodinného a pracovniho Zzivota rodi¢l lze umoznit prostfednictvim tzv.
,»family — friendly* forem prace. Hovotime o kvantitativni a kvalitativni flexibilité. Kvanti-
tativni flexibilita zahrnuje ¢astecny pracovni tvazek, pruznou pracovni dobu, praci na
smény, nepravidelnou a nerovnomérnou pracovni dobu, sdileni pracovniho mista tzv. job
sharing nebo stlateny pracovni tyden. Kvalitativni flexibilita umoZiuje nezavislost
Z hlediska mista a zptisobu vykonavani prace. Jedna se o praci doma, praci doma s PC -

teleworking, computerworking (Janebova, 2006, s. 40).

Poptavka po flexibilnich formach pracovnich tivazkli zaméstnanct - rodicli, zejména
matek, je utvarena jejich potiebou zajistit dostate¢nou a kvalitni péci o dité, v jejichz pted-
Skolnim véku by ji radi rodi¢e zabezpecili osobné nebo v ramci nejblizsi rodiny. Z tohoto
davodu je ze strany rodicti v uvedeném vekovém obdobi ditéte pozadovana co nejveétsi

volnost a flexibilita nejen v dobé vykonu prace, ale také v organizaci ¢asu celého dne.

Flexibilni formy pracovniho tvazku z hlediska tprav pracovni doby a mista vykonu
prace jsou témét vzdy vyhodnéjSi pro zaméstnance. Pro zaméstnavatele znamenaji tyto
pozadavky vysokou naroc¢nost v oblasti organizace prace, Vétsi administrativni zatéz a vys-

$i naklady na ucetnictvi (Plasova In Sirovatka, 2008, s. 225).

Na flexibilni formy pracovniho tivazku nema pravni narok kazdy zaméstnanec i
zaméstnankyné. Vyjimku predstavuje zadost o kratsi pracovni dobu pro zaméstnance nebo
zaméstnankyné pecujici o dité¢ mladsi patnéct let, t€hotnou zaméstnankyni nebo zamést-
nance ¢i zameéstnankyni, kteti prokdzou, Ze dlouhodob¢, soustavné a ptevazné sami pecuji
0 bezmocnou fyzickou osobu — pievazné ¢i uplné. Pokud v tom zaméstnavateli nebrani
zadné zavazné provozni ditvody, je povinen této zadosti vyhovét. Zakonik prace bohuzel
blize nedefinuje termin vazné provozni divody, proto se museji posuzovat vzdy podle
konkrétniho ptipadu. Flexibilni formy prace vykazuji urcitd negativa také pro zaméstnance.
Ti maji ztizeny pracovni postup, horsi pfistup k podnikovym $kolenim. Nemaji takovy
narok na zaméstnanecké vyhody a jistota jejich zaméstnani je hor$i. V nekterych ptipadech
hrani¢i tyto nevyhody s nepfimou diskriminaci. Pokud zaméstnanec nevykondva manualni

praci, kde miizeme CasteCny pracovni uvazek snadné vymezit, musi dbat na objem préce,

v
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vyhnout, protoze fada zalezitosti se fesi akutné. Casteény pracovni uvazek umoznuje jed-
nodussi slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota, zaméstnanci jsou za tuto moznost vdécni

a ke svému zaméstnavateli jsou loajalnéjsi (Wichterlova, Fialova, 2010, s. 30).

Podrobnéjsi popis flexibilnich forem prace blize specifikuji nasledujici podkapitoly.

3.2.1 Caste¢ny pracovni uvazek

V Ceské republice je velmi nizka nabidka zkracenych pracovnich ivazki. Tato situ-
ace je zapric¢inéna dlouhym obdobim komunismu, kdy byla podporovana plnad zaméstna-
nost muzi a zen. Dal§im z typickych jevt i pro ostatni byvalé socialistické staty, je pomér-
né¢ dlouha rodicovska dovolena, pokles institucionalni péce o déti a prevaha plnych pra-
covnich avazk.

Ceska republika patii ve srovnani s primérem Evropské Unie k zemim S nejniz$im
podilem ¢astecnych (zkracenych) pracovnich uvazki na celkové zaméstnanosti. Tuto for-
mu vyuzivaji piedev§im Zeny. Pro matky s détmi pfedskolniho véku je to vhodna piilezi-
tost, jak 1épe sladit rodinny a pracovni zivot. Tento typ prace se bohuzel vyznacuje nizSim
finan¢nim ohodnocenim. Zkraceny pracovni tivazek vyhovuje zenam, které rady pecuji o
druhé, ne zenam, které se vyznacuji predpoklady pro vykon naro¢né prace (Plasova In Si-
rovatka, 2008, s. 226).

Pravni ramec pracovnich vztahl je dan zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozd¢jsich predpisu. Zakonik prace obsahuje v Hlavé VIII. obecna ustanoveni o pra-
covni dobé¢ a moznostech upravy pracovni doby. Kratsi pracovni doba mtize byt sjednana

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a piislusi za ni pomérna ¢ast mzdy.

3.2.2 Pruzna pracovni doba

Tato flexibilni forma pracovniho tivazku ma v Ceské republice pomérné dlouhou
tradici, vyuZivana je zejména volba zaCatku a konce pracovni doby v rdmci jednoho pra-
covniho dne. Pruzné rozvrZeni pracovni doby obsahuje pevné a volitelné useky. Pevny
usek ur¢i zaméstnavatel a zaméstnanec musi byt v té dobé ptritomen na pracovisti. Zacatek
a konec pracovni doby si zaméstnanec voli sam tak, aby v souctu za tyden nebo mésic od-

pracoval stanoveny pocet hodin (Plasova In Sirovatka, 2008, s. 232).

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb, zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi v Hlavé

VIII. 3.1. § 85 se jedna o pruzny pracovni den, pokud Si zaméstnanec sam voli zacatek


http://www.mpsv.cz/ppropo.asp?ID=z262_2006_4#par85
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smény. Je povinen si Vv ptislusny pracovni den odpracovat celou sménu, ktera na tento den
pripada. Mezi dalsi upravy spadajici pod pruznou pracovni dobu patii pruzny pracovni
tyden, kdy si zaméstnanec sam voli zacatek a konec smén, je v§ak povinen si v pfislusném
tydnu odpracovat celou tydenni pracovni dobu. Pruzné ¢tyftydenni pracovni obdobi urcuje,
ze sl zamé&stnanec sam voli zacatek a konec smén, ale je povinen v obdobi étyf po sobé
jdoucich tydnti stanoveném zaméstnavatelem, odpracovat pracovni dobu, ktera ptipada dle

rozvrzené tydenni pracovni doby na toto Ctyftydenni obdobi.

Soucasny trend na trhu prace zac¢ind byt v nékterych regionech a oborech takovy,
ze zaméstnankyné preferuji rychlej$i navrat z rodiCovské dovolené. To je zplisobeno néko-
lika faktory, potfebou vlastni seberealizace Zen, obavou z nezaméstnanosti nebo chybéji-
cim pf{jmem v rodinném rozpoc¢tu. Jejich navrat do pracovniho procesu znemoziuje nedo-
statek mist v matetskych Skolach a jinych instituciondlnich zatizenich. Soudobi zamé&stna-
vatelé by proto mé¢li byt ochotni zacit ve vys$i mife poskytovat svym zaméstnankynim a
zaméstnanciim, ktefi o jmenovanou formu pracovniho uvazku projevi z4jem, pruZznou pra-
covni dobu. Ta umoznuje dostupnéjsi a snadnéj$i moznost skloubeni pracovniho zivota

zaméstnancu s péci o dite.

3.2.3 Stlaceny pracovni tyden

Tato forma neni ¢asto nabizena ani v Ceské republice mnoho vyuZivana. Stavajici
situaci prispiva fakt, ze jeji pravni ukotveni neni prozatim vyslovné upraveno. Stlaceny
pracovni tyden je oSetfen v Zakoniku prace €. 262/2006 Sb. Se souhlasem zaméstnance
mize pracovni doba v jednotlivych dnech vyjime¢né presahnout 9 hodin (§ 86). Princip
stlaceného pracovniho tydne spoc¢iva v tom, Ze zaméstnanec odpracuje svou pracovni dobu
v krat§im casovém rozmezi nez je pct dnll. To znamend, Ze pracovni dny jsou potom delsi,
ale pracovni tyden je krat$i. Tak naptiklad bude zaméstnanec pracovat ¢tyfi pracovni dny
po deseti hodinach. Vyhodou této formy prace je ziskéani jednoho dne volna v tydnu navic,

coz je pro sladéni rodiny a prace piinosné (Janebova, 2006, s. 40).

Existuji prace a provozy, kde je zavedeni stlaceného tydne pfinosné a to v provo-
zech, ve kterych je nedostatek pracovniho mista. Koncentrace potiebné pracovni doby do
mensiho poctu dni, nez je standardni tyden, je typicka pro urcitd povolani - zdravotnické
obory, tovarni provozy nebo zafizeni, ktera pracuji v nepfetrzitém provozu. Vyhodou u
této formy pracovniho uvazku je ekonomicky aspekt, ktery spo¢iva v nutnosti méné Casto

dojizdét. Pokud se rodi¢e rozhodnou pro kombinaci zkraceného pracovniho uvazku u jed-
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noho a stlateny pracovni tyden u druhého z nich, umoznuje takové usporadani snadnéjsi

kombinaci péce o déti a nezanedbatelny je i financni pfinos dvou zaméstnani.

3.2.4 Sdileni pracovniho mista (Job sharing)

Sdileni prace patfi mezi pomérné nové flexibilni formy organizace prace a spociva
Vv rozdéleni jednoho pracovniho mista mezi vice pracovnikli. Tato forma neni vyslovné
Zakonikem prace (€. 262/2006 Sb.) upravena, proto zalezi na zaméstnavateli, jak bude da-
ny systém pracovni doby realizovat. V Ceské republice témét neexistuje. P¥i usporadani 4
+ 4 hodiny neni dosahovana tak vysoka produktivita prace a uspotadani 6 + 2 je vyhodné

Z finan¢niho hlediska jen pro jednoho zaméstnance (Plasova In Sirovatka, 2008, s. 236).

Sdileni pracovniho mista ma i své vyhody, mezi které fadime moznost sdileni infor-
maci, vzajemnou podporu kreativni ¢innosti. V dobé& nepfitomnosti je snadnéji mozné se
zastoupit a pracovni ¢innosti se daji rozd¢lit tak, aby maximalné vyhovovaly v§em zacast-
nénym. Pii sdileni pracovniho mista je zapottebi trvat na jasném stanoveni naplné prace
kazdého zaméstnance na tomto misté, jeho smluvnim ukotveni, na jasném vymezeni kom-
petenci svych 1 ostatnich a na vymezeni odpovédnosti za jednotlivé pracovni ukoly. Za
zé4sadni zde povazujeme duvéru a kooperaci. Kazdému nemusi tento zptisob flexibilni for-

my prace vyhovovat.

3.25 Prace z domova (Home Office)

V roce 2006 byl vydan novy Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ktery upravuje moznost
prace na jiném dohodnutém misté nez na pracovisti. Mezi alternativni formu flexibilniho
uvazku patii prace z domova tzv. home office. V dobé velkého rozmachu vypocetni tech-
niky je tato flexibilni forma stale vice vyhledavana a to nejen ze strany Zen. Rodice si mo-
hou ur¢it priority, kdy se vénovat praci a kdy péci o dité. Pti praci z domova je nutné umeét
si dobfe zorganizovat €as a oddélit praci od osobniho Zivota. Prace z domova ptedstavuje
daleko vétsi zatéZ z hlediska organizace prace pro Zeny nez pro muze, protoZe u Zen do-
chazi v daleko vétsi mife k prolinani pé€e o rodinu a déti s jejich praci. Dochéazi k tomu
zejména tehdy, pokud druhy partner neni ochoten pievzit na sebe po ¢ast dne péci o déti a
domacnost. Prace z domova nabizi 1 vyhody — pracovni nasazeni a vykonnost jsou azZ o
20% vyssi, dochazi k redukci automobilismu, ktera je prospésna piedevsim pro velka mes-
ta a v neposledni fadé hovotime o sniZeni nezaméstnanosti (Haskova In Cermakova, 2002,

S. 56).
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Pro skloubeni rodinného a pracovniho Zivota Zen a muza s détmi ptredskolniho véku

je nezbytné zabezpeceni kvalitnich sluzeb denni péce o déti.

3.3 Sluzby denni péce o déti predSkolniho véku

vV s

Jednim z nejdalezitéjSich nastroji, které umoznuji sladit rodinny a pracovni zivot
rodindm s détmi predskolniho véku, je instituciondlni zabezpeceni sluzeb pro déti. Tento
typ sluzeb o déti proSel v uplynulych letech velkym rozvojem. Od univerzalni vychovy,
kdy bylo nutné splynout s davem, se nyni do popiedi stavi zdjem o dité, akceptuje se jeho

individualita.

Soucasna vlada ve svém programovém prohlaSeni vyhlasila podporu rodindm s dét-
mi a opatienim na slad’ovani rodinné¢ho a profesniho zivota. Nedilnou soucasti této podpo-
ry je fungujici a dostupna sit’ predSkolnich zatizeni pro né (tj. jesli a matetskych skol), za-
fizeni zfizovana zaméstnavatelem v podobé firemnich Skolek nebo hlidacich koutku, alter-
nativni formy denni péce o déti pro vSechny socialni vrstvy. Dostupnost a moznost vyuziti
sluzeb matetskych skol a dalSich zafizeni sehravd vyznamnou roli pii vstupu Zen (a muzii)
po rodiCovské (ptip. materské) dovolené zpét na trh prace. Zatizenim denni péce o déti je

obecné piikladan velky vyznam (Kuchafova, Svobodova, 2006, s. 4).

Na zéaklad¢ vyzkumu uvadi Sirovatka (2008, s. 79), ze az na malou ¢ast populace je
obecné preferovana péce o déti do 3 let véku vylucné v rodiné predevsim z ditvodu Spat-
nych zkuSenosti s kvalitou institucionalni péce ve spojitosti s vnucenou zaméstnanosti zen.
Uvadi se, ze zajem vefejnosti o zafizeni péce o déti do 3 let véku, tzv. jesle, nejsou prefe-
rovanou formou péce. Preference péce o déti mimo rodinu u déti mezi 2 a 3 rokem jejich
véku byla pod hranici 10%. Mezi 3 az 4 rokem veku ditéte se naopak situace méni, tietina

az polovina ¢eské populace preferuje péci o dit€é mimo rodinu.

V Ceské republice existuji tfi druhy sluzeb péce rozdélenych dle véku ditéte, a to

sluzby péce pro déti do tii let veéku, déti predskolniho a mladsiho veéku:

Sluzby péce pro deti do tri let véku, které poskytuji zdravotnickd zatizeni typu jesle, sou-
kroma zatizeni provozovana v rezZimu zékona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni.
Jde o vazanou Zivnost ,,Péce o déti do tii let v dennim rezimu®, sluzby typu ,,baby-sitting*
provozované v rezimu zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikédni. Zde se jedna o

volnou Zivnost ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost™ — kratkodobé hlidani déti
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(v€etné déti do 3 let véku), obsahem této ¢innosti neni péce o déti do 3 let véku v dennim

rezimu.

Sluzby péce pro deti predskolniho véku poskytuji mateiské skoly ziizené statem, obci, kra-
jem ¢i svazkem obci, soukromé mateiské Skoly, které ziizuji cirkevni pravnické osoby ne-
bo jiné pravnické osoby. Pfedmétem jejich ¢innosti je poskytovani vzdélavani nebo $kol-
skych sluzeb podle skolského zdkona. Dale sem fadime soukromd zafizeni provozovana
dle zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, kterd neposkytuji vzdélavaci ¢in-
nost realizovanou v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach, piedskolnich a skolskych za-
fizenich, ktera fadime do sité Skol. Jedna se o volnou zivnost ,Mimoskolni vychova a
vzdélavani®, sluzby typu ,,baby-sitting provozované v rezimu zékona ¢. 455/1991 Sb., o

zivnostenském podnikani, volné zivnost ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domécnost*.

Sluzby péce pro deti mladsiho veku poskytuji Skolni druziny a kluby, sluzby poskytované
na zaklad¢ volné Zivnosti, oboru ¢innosti ¢. 72 ,,Mimoskolni vychova a vzdélavani, dle

zakona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (MPSV, ©2013).

Vlada Ceské republiky se mimo jiné zabyva také uzakonénim alternativnich nabidek
sluzeb péce o déti. Snahou je vytvofit dostupnéjs$i podminky pro navrat rodi¢u déti pied-
Skolniho véku na trh prace. Ministerskym navrhem vécného zaméru zakona o sluzbé péce
o dité se vlada snaZi podpofit rozvoj alternativnich forem v podob¢ novych typu sluzeb, jde
0 institut détské skupiny, chiivy nebo institut vzajemné rodicovské vypomoci. Navrhované

zmény bohuzel stale nebyly schvaleny a uzékonény.

V souvislosti se zavedenim novych typt sluzeb ma Ministerstvo prace a socialnich
véci v planu zfidit databazi poskytovatelii sluzeb péde o déti v CR. Ta by umoznila jak
poskytovatelim sluzeb, tak také rodicim, ziskavat informace o komplexni nabidce véetné
aktualnich informaci v oblasti sluZzeb péce o déti. Smyslem je zlegalizovat dalsi alternativni

formy, stanovit a jasné vymezit jejich plisobnost a ¢innosti (MPSV, ©2013).

3.3.1 Jesle

Jesle jsou zafizeni, ktera maji zabezpecCovat vSestranny rozvoj déti zpravidla ve véku
do tii let a navazovat tak na péci v roding. Po roce 1989 byly jesle ze systému pfedSkolnich
zatizeni vylouceny a jejich pocet se vyznacné snizil. V roce 2011 jsme evidovali pouze 46
zatizeni typu jesle. Od 1. 4. 2012 dle zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, jiz

jesle nepatii mezi zdravotnicka zafizeni a to z divodu, Ze péci o vSestranny rozvoj zdra-
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vych déti do 3 let nemusi zdravotnické zafizeni poskytovat. V prosinci 2012 byl schvalen

pozménovaci navrh zékona, ktery provozovani jesli jako zdravotnického zatizeni ukoncil

az k 31. 12. 2013. Odborna vetejnost uvadi, ze doposud neni jasn¢ stanoveno, podle kte-
rych pravnich predpist by jesle mély fungovat a zda mohou byt nadale ptispévkovou orga-

nizaci zfizovanou obci. Pravni oporou mtize byt zékon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani, ve znéni pozd¢jSich predpist, kde je upravena vazana zivnost ,,péce o dité

do 3 let véku v dennim rezimu®. V praxi se dosavadni zfizovatelé jesli shoduji v tom,

ze nadale chtéji poskytovat co nejkvalitn€jsi pé¢i o déti. Napiiklad jiz neni striktné poza-
dovano zdravotnické vzdelani u pecujiciho personalu a o déti tak mohou pecovat i odbor-

nici s pedagogickym vzdélanim. V soucasnosti jsou vSechna zatizeni nestatni, pfevazné

soukroma, ale také obecni (Haskova In K#izkova, 2008, s. 54).

3.3.2 Materské Skoly

Matetskou Skolu charakterizujeme jako ptedskolni zafizeni, které navazuje na Vy-
chovu déti v rodin€. Spole¢né s ni zajistuje vSestrannou péci détem ve véku od dvou do
Sesti let. M¢la by byt mistem osobnostniho rozvoje ditéte, ziskavani socialnich zkuSenosti,
poznatkil o svété 1 mistem specifické piipravy na pokracujici vzdélavani. Prostiednictvim
her se zde déti uéi a ziskavaji zkuSenosti spole¢né s ostatnimi.

Mateiska Skola predstavuje jednu z moznosti, jak jim ,,vylepSit* rozvojové a vzdéla-
vaci podminky a pro znevyhodnéné déti nabidnout pomoc k vyrovnani jejich vzdélavacich
a zivotnich Sanci. Ztizovatelem matetské skoly je zpravidla obec, mize to byt ovSem také
cirkev nebo soukromy ztizovatel. Matetské Skoly lze ztfizovat s celodennim, polodennim
(nejdéle 6,5 hodiny denné) a internatnim provozem (celodenni i nocni péce). Matefska
Skola neni soucasti povinné $kolni dochazky (Prucha et al., 1998, s. 125-126).

Dité v predskolnim véku maé ptirozenou potiebu socidlnich kontaktl, které by se
vV tomto véku mély rozsitfit z rodiny do dalSich spole¢nych vychovnych zatizeni. Déni v
matefské Skole probihd podle danych pravidel. Ta jsou odlisnd od téch, jez dité¢ zna
z rodinného prostiedi. Zivot ve skuping vrstevnikii znamena uréité nové poznani, dité se
uci brat ohled na ostatni. V matetskych Skolach existuje pravidelny rezim, ktery dava dité-
ti, jez se jesté nedokaze orientovat v Case, urCity prehled a jistotu. Tato jistota jim pomaha
prekonat docasné odlouceni od rodiny. Nauci se zde respektovat jiné autority, nez jsou

rodice.
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3.3.3 Soukromai placena péce

VéEtsi zapojeni rodict déti predskolniho veéku na trhu prace umoznuje rozsireni slu-
zeb péce o déti soukromym sektorem. To ma pozitivni dopad na ekonomickou stranku sta-
tu, protoze se tak zvySuje pocet platcii dani a pojistného. V poslednich letech stale klesa
dostupnost vefejnych institucionalnich zafizeni, proto je vyznam soukromych sluzeb péce

o déti zasadni.

Soukroma péce bohuzel stale bojuje s finanéni dostupnosti pro rodiny s détmi, proto
je pfijatelnad pouze pro nékterou &ast populace. V Ceské republice je tato péte nabizena
v podobé soukromych jesli a matefskych $kol, miniskoli¢ek, agentur na hlidani déti, babys-
itting, détskych koutkt aj. Nékteré tyto sluzby jsou ziizovany a dale provozovany na za-
klad¢ zdkona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, formou vazanych ¢i volnych

zivnosti, nebo na zakladé Skolského zakona ¢. 561/2004 Sh. (MPSV, ©2011).

Rodice, ktefi preferuji individudlni formu péce poskytovanou dle zdkona o zivnos-
tenském podnikani, vyuzivaji institut chivy. O dit¢ by mélo byt peCovano v jeho pfiroze-
ném prostiedi, chiiva dochazi do domacnosti, kde dité zije. Tento institut nevymezuje ne-
zbytnou hygienickou péc¢i, ani provozni nebo prostorové podminky jejiho poskytovani.
Existuji tfi pravné upravené legislativni formy vyuziti sluzeb chiivy. Pokud by se rodic¢ stal
zaméstnavatelem chiivy jako fyzické osoby bez Zivnostenského opravnéni, stanovuje ceska
legislativa pravidla, ktera jsou pro fyzické osoby velmi komplikovana, proto nejsou vyuzi-
vana. Dalsi formou mize byt jednorazova vypomoc rodicim pii péc¢i o jejich dité. Tato
¢innost vSak nesmi napliovat ¢innost podnikani a nesmi jit o opakovanou soustavnou ¢in-
nost. Posledni moZnosti je tak vyuzit sluzeb zivnostnice - osoby, kterd ma zivnost na péci o
déti. Chiiva mize své sluzby poskytovat jako vedlejsi nebo hlavni ¢innost. Ze svého vy-
délku odvadi dané a povinné odvody na pojistné. Rodi¢ a chiiva uzaviraji tzv. nepojmeno-

vanou smlouvu dle ob&anského zakoniku v Gstni nebo pisemné podobé (VUPSV, ©2008).

3.3.4 Institut vzajemné rodicovské vypomoci

Soucasti navrhu vécného zaméru zakona o sluzbé péce o dit€¢ byl nové vznikajici
institut vzajemné rodicovské vypomoci. V soucasné dob¢ se jedna o nelegalni praxi rodicu,
ktefi timto zpisobem Fesi nedostatek sluzeb péce o dité vzajemnou vypomoci. Udelem je
legalizace poskytovani péce rodicem, ktery osobné&, celodenné a fadné pe€uje o vlastni dité
do 7 let jeho v€ku a soucasné pecuje o dalsi maximalné 3 déti do 7 let jejich véku jinych

rodic¢t. Tato aktivita bude uskute¢novana za Uplatu ve vlastni domacnosti poskytovatele.
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Pokud rodi¢ splni tyto podminky, nemusi pro tuto ¢innost vlastnit Zivnostenské opravnéni.
Na zaklad¢ dohody obou stran budou stanoveny konkrétni podminky poskytovani péce.
Poskytovateli této sluzby zlistane zachovan narok na vyplatu rodi¢ovského prispévku dle
zakona o statni socialni podpofe, nebot’ poskytovatel bude dle tohoto zdkona povazovan za
jinou zletilou osobu, ktera bude pecovat o dité zakladajici narok na rodiCovsky piispévek.
Poskytovatel vzajemné rodi¢ovské vypomoci, ktery je starsi 18 let, trestné bezihonny a
zpusobily k pravnim ukontim, bude evidovan v evidenci téchto poskytovateli. Navrh za-

konu bohuzel doposud nebyl piijat a zrealizovan (MVCR, ©2009).

3.3.5 Firemni §kolky

Novela skolského zakona - zakon ¢. 472/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist pii-
nesla moznost zfidit zaméstnavatelim tzv. firemni $kolku, matefskou $kolu ur¢enou pro
vzdélavani déti zaméstnancti. Toto zafizeni se nemusi jmenovat mateiska Skola. Dle § 34
odst. 8 muze zifizovatel pifednostné do zafizeni piijimat déti svych zaméstnancd, je ale
mozné, aby piijimal dle svych kapacit i déti jinych zaméstnavateld. Firemni Skolky mohou
navstévovat 1 déti mladsi tii let, pokud tomu nebrani jejich fyzicka a psychickd vyspélost.
Firemni Skolka zapsana v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s sebou nese garanci Grovné
poskytované péce a vzdélavani. Musi dodrzovat predepsané hygienické normy, zajistit
kvalifikovany personal, vzdélavat dle Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani a podléha kontrole Ceské $kolni inspekce. Na druhé strané zatizeni &erpa dota-
ce ze statniho rozpoctu. Soukromy ziizovatel (pravnicka nebo fyzicka osoba) financuje
firemni $kolku dle zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, pied-
Skolnim a Skolnim zatizenim, ve znéni pozd¢jSich piedpisti. Naklady na ztizeni a provoz
firemnich Skolek v souladu se Skolskym zdkonem jsou povazovany za dafiové U€¢inné vyda-

je dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmi (MSMT, ©2011).

Evropska Unie fesi intenzivné problematiku slad'ovani rodinného a pracovniho Zivo-
ta zen a muza s détmi predskolniho véku. Nasledujici podkapitola blize charakterizuje or-

ganiza¢ni modely sluzeb péce v raném détstvi v Evropé.

3.3.6 Sluzby denni péce o déti predSkolniho véku v zemich Evropské unie

Vsechny zemé v Evropé€ jiz bez rozdilu zavedly nekterou z forem péce o déti pred

zahdjenim povinné Skolni dochazky. Rozdily spocivaji v organizacnich forméach,
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v kompetencich uradi a také ve véku, od kterého déti mohou tyto sluzby vyuzivat. V mno-
ha zemich nabizeji statni organy dotovana mista jiz od velmi raného véku, ¢asto od konce
zakonem stanovené matetské dovolené. V Evropé existuji dva hlavni organiza¢ni modely
sluzeb péce v raném détstvi. Prvni model péce o malé déti je poskytovan integrovanym
zptisobem, organizovanym v jednotné struktuie pro vSechny déti predskolniho veku. Kazdé
takové zafizeni ma pouze jeden fidici tym pro déti vSech veékovych kategorii a pracovnici
odpovédni za vychovu déti maji zpravidla stejnou kvalifikaci i vy$i mezd bez ohledu na
vek deéti, o které se staraji. V ramci druhého modelu jsou sluzby péce v raném détstvi uspo-
fadany podle veéku déti, béZné pro déti ve ve€ku do 3 let a pro déti ve véku od 3 do 6 let.
Druhy model je v Evropé nejrozsitenéjsi. Jen v nékolika zemich existuji oba modely sou-
casn¢. Zeme Evropské Unie podporuji masivnim zplisobem slad’ovani rodinné¢ho a pracov-

niho zivota rodin (EACEA P9 Eurydice, ©2009).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V praktické Casti prace se v ndvaznosti na cast teoretickou zabyvame zjistovanim
nazort zen a muzi s détmi predskolniho véku na moznosti skloubeni jejich rodinného a
pracovniho zivota. V soucasné dob¢ se jedna o velmi aktudlni a v rdmci socialni politiky
podporované téma. Na zacatku naSeho vyzkumu jsme si v souladu s Gavorou (2008, s. 17)
pregnantné¢ formulovali cil vyzkumu. Poté jsme definovali vyzkumny problém a hlavni
vyzkumnou otazku. Nasledn€ jsme formulovali hlavni a vedlejsi cile vyzkumu a zvolili

vhodnou vyzkumnou strategii a techniku sbéru dat.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumny problém

Cilem realizované¢ho vyzkumu bylo zjistit informace, které by umoznily zhodnotit,
jak se dafi Zenam a muzim s détmi pfedskolniho v€ku podle jich samotnych slad’ovat ro-

dinny a pracovni Zivot a zda existuji vyznamné rozdily v ndzorech zen a muzu.

Na zacatku empirického vyzkumu jsme si stanovili vyzkumny problém. Postupovali
jsme dle Chrasky (2007, s. 17), ktery uvadi, ze vyzkumny problém by mél byt formulovan
zcela konkrétné a jednoznacné. Vyzkumnym problémem se nam stalo hodnoceni moznosti

slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota zenami a muzi s détmi pfedskolniho véku.

4.2 Volba vyzkumné strategie a techniky sbéru dat

Vzhledem ke stanovenému cili vyzkumu jsme jako vhodnou vybrali kvantitativni
vyzkumnou strategii, a to na zakladé formulace vyzkumného problému. Jako prostfedek
ziskani dat byla zvolena technika dotazniku, ktera je nejfrekventovanéjsi technikou zjisto-
vani udaji. Dotaznik (viz ptiloha I) byl vytvofen pouze pro potteby naseho vyzkumu. Re-
spondenti byli v iivodu dotazniku instruovani, jak maji pfi vypliiovani a navraceni dotazni-
ki postupovat. Byla jim zaru¢ena anonymita a vyuziti idaji pouze pro tuto diplomovou
praci. Validitu odpovédi jsme se snazili zajistit tim, ze jsme nepokladali pfili§ intimni
otazky.

Dotaznik ma 20 otazek a je slozen z uzavienych a otevienych otazek, které jsou stej-
né pro Zeny i muze — rodi¢e déti predskolniho véku. Uvodni &ast dotazniku byla zaméfena

na sociodemografické charakteristiky respondentd, jako je pohlavi, vek, zda ziji
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v manzelském nebo nesezdaném svazku, informace o poctu a véku déti respondentii. Uza-
viené otazky (3 - 20) v dotazniku davaly respondentim moznost vybéru z pfedem piipra-
venych odpovédi, oteviené otazky (1 — 2) ponechavaly moznost respondentiim odpovédét

volné dle vlastniho uvazeni.

4.3 Vyzkumné otazky a hypotézy

Na zaklad¢€ poznatkl vyplyvajicich z teoretické ¢asti diplomové prace jsme stanovili

nasledujici vyzkumné otazky a zformulovali hypotézy:

HVO: Jak hodnoti moznosti sladovani rodinného a pracovniho Zivota rodice deti pred-

Skolniho véku?
DVOL1: Jak je rozdélena délba prace v ramci péce o dité predskolniho véku v rodine?
(Otazky v dotazniku 1, 2, 6)

H1: Existuji rozdily v nazorech rodi¢t v zavislosti na pohlavi, ze rozd¢€leni praci spojenych

s péci o deti neni v jejich rodiné rovnomeérné rozdelené.

DVO2: Za jakych podminek by byli rodice ochotni ziistat pecovat V domacnosti 0 své dité

predskolniho veku?
(Otazky v dotazniku 9 a 11)

H2: Existuji rozdily v ndzorech rodict v zavislosti na pohlavi, Ze by byli ochotni v ptipad¢
finan¢niho zabezpeceni rodiny partnerem, zlstat v domacnosti i po skonceni rodiCovské

dovolené.

DVO3: Jake formy upravy pracovniho uvazku by rodice déti predskolniho veku uvitali pri

sladovani rodinného a pracovniho Zivota?
(Otazky v dotazniku 15, 16, 17)

H3: Existuji rozdily v ndzorech rodict v zavislosti na pohlavi, Ze by uvitali moZnost pra-

covat na zkraceny pracovni uvazek.

DVOA4: Jak se dari rodiciim s detmi predskolniho véku sladovat péci o dité s vykonem pro-

fese?
(Otazky v dotazniku 19 a 20)

H4: Existuji rozdily v ndzorech rodi¢ii v zavislosti na pohlavi, Ze se jim dafi skloubit péci o

dité s vykonem profese.
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Dle Chrasky (2007, s. 17) musi hypotéza ,,vyjadfovat vztah mezi dvéma proménny-
mi, a proto musi byt vzdy formulovéna jako tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nésledcich.*

Z uvedeného pravidla jsme vychazeli pti formulaci vyse uvedenych hypotéz.

4.4 Volba vyzkumného souboru

Zakladni vyzkumny soubor tvofili Zeny a muzi zijici v manzelstvi nebo nesezdaném
partnerstvi ve spole¢né¢ domécnosti, a ktefi maji alespon jedno dité pfedskolniho véku. Ve
snaze oslovit co nejvetsi vzorek respondentti a ziskani dostatecného poctu dat, jsme se roz-
hodli oslovit pary - rodi¢e déti predskolniho véku ve mésté Otrokovice a to v 7 matefskych
Skolach a v rodinném a matefském centru Kloboucek. Vyzkumna jednotka byla vytvofena
technikou nabalovani (tzv. snowball neboli snéhové koule), a to prostiednictvim osobnich
kontaktl. Osloveni rodi¢e vV uvedenych institucich byli poZzadani, zda by mohli dotazniky
rozsifit mezi své dalsi zndmé rodiCe splitujici kritéria vyzkumného souboru. Dotazniky v
listinné podob¢ byly piedany a rozeslany prostfednictvim mych osobnich kontaktii, dale
byly distribuovany prostiednictvim rodi¢i z rodinného a matetfského centra Kloboucek

v Otrokovicich.

4.4.1 Pilotaz a ¢asovy pribéh realizace vyzkumu

Pied samotnym vyzkumnym Setienim jsem v mésici zaii 2014 provedla pilotni ové-
feni zkonstruovaného dotazniku — jeho spravnosti, srozumitelnosti a vhodnosti formulace
otazek jsem konzultovala se vzorkem 4 part rodict (4 zeny a 4 muzi), ktefi spliiovali po-
zadovana kritéria pro vyzkumny soubor. Respondenti byli pozadani o vyplnéni dotazniku,
¢imz jsme ovéfili, zda otazkam rozumi. Uelem bylo zjistit, jak respondenti na otazky rea-
guji a zda skutecné odpovidaji na to, na co je na§ vyzkum zaméten. Pilotaz prokazala, Ze
otazky v dotazniku jsou poloZeny srozumitelné a piehledné, vyplnéni dotazniku nezabralo
jednomu respondentu vice nez 15 minut ¢asu. Vyplnéné dotazniky v ramci pilotniho Sette-
ni nebyly do vyzkumu zahrnuty. Samotné dotaznikové Setteni probihalo od fijna 2014 do
prosince 2014. Vyzkumu se zG¢astnilo celkem 102 respondentt. 3 pary rodi¢t bohuzel
Vv dotazniku neodpovédély na predepsané otazky a z vyzkumného Setteni tak byly vyraze-

ny. Zpracovani dat bylo provedeno od 96 respondentd.
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5 ZPRACOVANI, ANALYZA A INTERPRETACE DAT

V souladu s Chraskou (2007, s. 40) byla ziskana data z dotazniku zpracovana a roz-
ttidéna pomoci tzv. ¢arkovaci metody a vlozena do tabulky v programu Microsoft Excel.
Dosazené hodnoty jsme uspotadali do tabulky Cetnosti a nasledné jsme sestavili grafické
zndzornéni. Pro toto znazornéni byly vybrany rizné typy grafl, u kterych jsme doplnili
interpretace vysledkli. Absolutni ¢etnost je vyjadifena zkratkou a. €., relativni Cetnost je
oznacena %. Na Uvod jsou zpracovany sociodemografické charakteristiky vyzkumného
vzorku. Nasledné jsou vyhodnoceny okruhy otazek, které odpovidaji stanovenému vy-
zkumnému cili. Jedna se o rozdéleni d€lby prace v ramci péce o dit€¢ predSkolniho véku
V jednotlivych rodinach, o podminky, za jakych by byli rodi¢e ochotni zlistat peCovat
Vv domacnosti o své dité piedSkolniho veku, jak rodie deti predSkolniho véku hodnoti
podminky vytvarené pro slad’ovani jejich rodinného a pracovniho Zivota dle jich samot-
nych, jaké formy Upravy pracovniho tivazku by pii slad’ovani rodinného a pracovniho Zivo-

ta rodic¢e uvitali a do jaké miry se jim dafi rodinny a pracovni Zivot slad’ovat.

5.1 Sociodemografické charakteristiky vyzkumného souboru

Do uvodni casti dotazniku byly zahrnuty sociodemografické tidaje. Prostfednictvim
prvni otazky (,,Pohlavi: zena/ muz*) doslo k zasadnimu zattidéni respondentti na dvé sku-
piny. Dalsi otazky zjistovaly ve€k respondentt, typ jejich souziti, nejvyssi dosazené vzdé-
lani, zaméstnani v soucasné dob¢ a pocet déti predskolniho véku v domdacnosti. Celkovy
pocet respondenttl, kteti dle zadanych kritérii dotazniky vyplnili, ¢ital 96 respondentu, je-

jich druh souziti, pocet déti, vzdélani, v€k a zaméestnani zachycuje Tabulka €. 1.

Tabulka 1 Sociodemografické udaje

ZENA MUZ ZENA + MUZ
a.C. % a.C. % a.C. %
. Manzelstvi 28 58 28 58 56
Druh souziti
Druh, druzka 20 42 20 42 40
Celkem ] 48 100 48 100 96 100
1 16 33 16 33 32 67
o 2 27 56 27 56 54 56
Pocet déti
3 5 10 5 10 10 10
4 a vice 0 0 0 0 0 0
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Celkem O 48 100 48 100 100
Zakladni 2 4 2 4 4 4

SS bez maturity 10 21 16 33 26 27

Vzdélani SS s maturitou 22 46 20 42 42 44
Vyssi odborné 3 6 5 10 8 8

Vysokoskolské 11 23 5 10 16 17

Celkem O 48 100 48 100 96 100
20-30 17 35 12 25 29 30

Vék 31-40 27 56 29 60 56 58

41 a vice 4 8 7 15 11 11

Celkem O 48 100 48 100 96 100
Zaméstnanec 22 46 32 67 54 56

osvC 10 21 10 21 20 21

Zaméstnani MD/RD 7 15 0 0 7 7
Nezaméstnan 7 15 6 13 13 14

V doméacnosti 2 4 0 0 2 2

Celkem O 33 100 42 100 75 100
Pocet hodin méné nez 20 1 3 0 0 1 1
tydné véno- 20-30 13 40 0 0 13 17
vany za- 31-40 17 52| 20 48| 37 49
mestnani vice nez 41 2 6| 22 A 32

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak Ize vysledovat z Tabulky 1, vice nez 58 % respondentl zapojenych do vyzkumu
zilo v manZzelstvi, ale 1 tak respondenti Zijici v nesezdaném souziti tvofili vysoky podil
(témé&f 42 %), coz koresponduje se soucasnym celospolecenskym trendem. Do vyzkumu
byli v nejvyssi mife zapojeni respondenti z vékové kohorty 31 — 40 let. Svému zaméstnani
vénuji tydné vice nez 41 hodin pouze dvé zeny z fad dotazovanych respondentek. Na roz-

dil od dotazovanych Zen, stejny casovy udaj uvedlo celych 52 % muzi.
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B Muzi

Zeny

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 1 Pracovni zarazeni Zzen a muzu

Graf 1 ukazuje, Ze nejvyssi pocet respondentll je aktivni na trhu prace jako zamést-

nanci, u zen &ini toto mnoZstvi 46 % a u muza 67 %.

5.2 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek a hypotéz

DVOI: Jak je rozdelena delba prace Vv ramci péce o dité predskolniho veku v rodine?

Tabulka 2 MnozZstvi ¢asu Zen a muzi travenych péci o dité v priubéhu pracovniho tydne

ZENY MUZI ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
méné nez 5 hodin 1 22 23
5 az 10 hodin 22 26 48
vice nez 10 hodin 25 0 25
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 2, ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze pouze jedna z dotazanych

zen vénuje péci o své dité méné nez pét hodin v prubéhu jednoho pracovniho tydne. Na
rozdil od Zen, témer 46 % z dotdzanych muzi vénuje péi o své potomky tuto ¢asovou
dotaci, tedy méné nez pét hodin tydné. Navic z naseho vyzkumu vyplynulo, ze vice nez

deset hodin ¢asu nevénuje svému ditéti v pribéhu pracovniho tydne zadny muz.
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V ramci zpracovani dat jsme spocitali median, jak zachycuji Tabulky 3 a 4. Median
je prostiedni hodnota z fady hodnot sefazenych podle velikosti. Stfedni hodnota ¢asu vé-
novaného péci o déti v priabéhu pracovniho tydne ¢inila u Zen 13,5 hodiny a u muzt 5 ho-
din. Z dosazenych vysledkt 1ze konstatovat, ze ¢as traveny s détmi je u Zen a muza v pra-

covnim tydnu rozdilny.

Tabulka 3 Piehled hodnot pro vypocet medianu uvedenych Zenami v pracovnim tydnu

2,5,5,5,5,5,5, 8, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 12, 15,
S

casovy idaj | 15”15 15 15 15, 15, 15, 15, 15, 15, 15, 20, 20, 20, 25. 25, 25. 25, 25. 25, 30. 50, 50

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 4 Piehled hodnot pro vypocet medianu uvedenych muZi v pracovnim tydnu

25,25,25,25,25,25,25,25, 2,5,
5,5

v o . ! 2
Casovy U4 |55,25,5,5,5,5,5,5,5,5,5,5, 5,5, 5,

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
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méné nez 5 hodin 5 az 10 hodin vice nez 10 hodin

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 2 Mnozstvi casu rodicii traveného péci o dité predskolniho véku béhem pracovniho tydne

Tabulka 5 MnozZstvi ¢asu Zen a muzi travenych péci o dité v praubéhu vikendu

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
méné nez 5 hodin 3 14 17
5 az 10 hodin 25 33 58
vice nez 10 hodin 20 1 21
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
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Jak zachycuje Tabulka 5, ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze pouze tii z dotdzanych
zen vénuji péci o své dité méné nez pet hodin v prubehu vikendu. Na rozdil od zen, téméer
29 % z dotdzanych muzi vénuje péci o své potomky tuto ¢asovou dotaci, tedy méné nez
péet hodin v prubéhu vikendu. Navic z naseho vyzkumu vyplynulo, ze vice nez deset hodin

¢asu vénuje svému ditéti v prab&hu vikendu pouze jeden muz, ale celych 42 % zen.

V ramci zpracovani dat jsme spocitali median, jak zachycuji Tabulky 6 a 7. Median
je prosttedni hodnota z fady hodnot sefazenych podle velikosti. Stiedni hodnota ¢asu vé-
novaného péci o déti béhem vikendu €inila u zen 10 hodin a u muzt 6 hodin. Z dosazenych
vysledki 1ze konstatovat, Ze Cas traveny s détmi je u zen a muzd béhem vikendu taktéz

rozdilny.

Tabulka 6 Piehled hodnot pro vypocet medianu uvedenych Zenami béhem vikendu

4,4,4,5,6,6,8, 8, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10,
10, 10, 12, 12, 16, 16, 16, 16, 20, 20, 20, 20, 20, 20, 20, 20, 20, 20, 20, 20, 24, 25
Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Casovy udaj

Tabulka 7 Piehled hodnot pro vypocet medianu uvedenych muzi béhem vikendu

2,4,4,4,4 4 4,4, 4 4 4, 4,4, 46,6,6,6,6,6,6,6,6,6,6,6,8,8,8,8,8,8,8,
10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 10, 15
Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

¢asovy udaj
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 3 Mnozstvi casu rodicii traveného péci o dité predskolniho véku behem vikendu
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Tabulka 8 Rovnomérné rozdéleni péce o dité/ déti v rodiné

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
urcité ano 0 0 0
spiSe ano 4 8 12
spiSe ne 25 30 55
urcité ne 19 10 29
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 8 zachycuje pomérné vyrovnané vysledky, kdy skupina 25 z dotazovanych Zen

(52 %) a skupina 30 z dotazovanych muzu (63 %) odpovédéla, ze rovnomérné rozdéleni péce o

dit¢ v rodin€ spise neni zastoupeno.
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ZENY
mMUZI

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 4 Rovnomérné rozdéleni péce o dite/ deti v rodiné

Hypotéza ¢. 1

Existuji rozdily v nazorech rodi¢u v zavislosti na pohlavi, Ze rozdéleni praci spoje-

rwr

nych s péci o déti neni v jejich rodiné rovnomérné rozdélené.

Ho: Ndzory rodicii vzhledem K jejich pohlavi na to, Ze rozdéleni praci spojenych s péci o

deti v rodiné neni rovnomérné rozdeélené, se nelisi.

Ha: Nazory rodicu vzhledem k jejich pohlavi na to, Ze rozdeéleni praci spojenych s péci o

deti v rodiné neni rovnomeérné rozdélené, se lisi.
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) )
Zeny 4 44 48
Muzi 8 40 48
Y 12 84 9%

Obrazek 1 Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti chi kvadrdt (hypotéza 1)

', (ad —bc)? _ o, (160-352)° . 36864
(a+b)-(a+c)-(b+d)-(c+d) 48-12-84-48 2322 432

V4 =96-0,016 =1,524

272011 =6,635> 4% =1524

Vypoctem jsme zjistili, ze vypocitana hodnota y2= 1, 524 je mensi nez hodnota kriticka
%2001 (1) =6, 635, a proto piijimame nulovou hypotézu a odmitdme hypotézu alternativni s

pravdépodobnosti chyby 1 %.

Tabulka 9 Spole¢né sledovani televize s ditétem

ZENY MUZI ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
urcité ano 6 - 20
spiSe ano 10 38
spiSe ne 19 2 21
urcité ne 13 4 17
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 9, ze ziskanych dat jsme po slouceni odpovédi ,urcité ano®,
»SpiSe ano®, a ,,spiSe ne* a ,,urcité ne* zjistili nepomér mezi odpovéd'mi respondentii. Tuto
¢innost nepovazuje za plnohodnotné straveny ¢as se svym ditétem 32 z dotazovanych zen
(67 %). Na rozdil od Zen, celkem 42 z dotazovanych muzi (88 %) tuto ¢innost naopak za

plnohodnotné straveny €as se svym ditétem povazuje.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 5 Spolecné sledovani televize s ditetem

Tabulka 10 Spokojenost s ¢asem, ktery respondenti vénuji svému ditéti/ détem

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
zcela spokojen 8 3 11
spise spokojen 35 34 69
spise nespokojen 5 11 16
zcela nespokojen 0 0 0
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 10 zachycuje ziskana data, ze kterych jsme zjistili témét shodny vysledek

odpovédi. Z fad dotazovanych Zen vyjadtilo spiSe spokojenost s Casem, ktery vénuji svému

ditéti 35 Zen (73 %) a 34 ztad dotazovanych muzi (71 %) uvedlo shodnou odpovéd.

Z vysledku tedy miZeme usuzovat, Ze jak Zeny, tak 1 muZi nejsou zcela spokojeni

S dostatkem Casu, ktery svému ditéti vénuji.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 6 Spokojenost s casem, ktery respondenti vénuji svému ditéti/ détem

Tabulka 11 Naplnéni respondentii - ¢as vénovany péci o dité/ déti

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
urcité ano 35 - 46
spise ano 12 34 46
spise ne 1 3 4
urcité ne 0 0 0
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 11, ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze 35 z dotazanych zen (73

%) se citi zcela naplnéno z Casu, ktery svému ditéti vénuji. Na rozdil od zen, pouze 11 z

dotazanych muzi (23 %) vnima toto naplnéni taktéz. Z naseho vyzkumu také vyplynulo,

ze ani jeden z respondentli z fad Zen a muzi neuvedlo, Ze by je ¢as vénovany pééi o dité

vitbec nenaplioval.
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Graf 7 Naplnéni respondentii 7 ¢asu straveného péci o dité

Tabulka 12 Seberealizace — profesni kariéra

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
velmi dulezita 2 -I 15
dost dulezita 33 26 59
nedulezita 13 9 22
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 12, ze ziskanych dat jsme zjistili, ze v ramci vlastni sebereali-
zace povazuji profesni kariéru za velmi dilezitou pouze dvé zeny (4 %), ale tfinact muzi
(27 %). Z vyzkumu také vyplynulo, Zze na rozdil od dotazovanych muzl, povazuje pocet

tfinacti zen (27 %) profesni kariéru v rdmci vlastni seberealizace za nediilezitou.
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Graf 8 Seberealizace respondentit — profesni kariéra

Tabulka 13 Seberealizace — dostatek pozornosti ditéti/ détem

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
velmi dilezita N 24
dost dulezita 28 41 69
nedulezita 1 2 3
Celkem 48 48 96

zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak uvadi Tabulka 13, ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze vénovat dostatek pozornosti

svému ditéti povazuje za velmi dulezité devatenact z dotazovanych zen (40 %). Na rozdil

od Zen sdili shodny nazor pouze pét z dotazovanych muzi (10 %). Z naseho vyzkumu také

vyplynulo, Ze téméf shodné pouze jedna Zena a dva muZi nepovazuji vénovat dostatek po-

zornosti svému ditéti za dulezité.
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Graf 9 Seberealizace respondentit — dostatek pozornosti ditéti/ detem

Tabulka 14 Seberealizace — dostatek financi pro vlastni osobu

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
velmi dulezita 5 -I 17
dost dulezita 37 29 66
nedulezita 6 7 13
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 14, ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze pouze pét z dotazanych

zen povazuje dostatek financi pro vlastni osobu v ramci seberealizace za velmi dileZitou.

Na rozdil od Zen, téméf 25 % z dotazanych muZza zastava tentyZ nazor. Ze ziskanych dat

vyplynulo, Ze témét shodny pocet z dotazovanych Zen 12, 5 % a 14, 5 % muzl nepovazuje

dostatek financi pro vlastni osobu za viibec dilleZity.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 10 Seberealizace respondentii — dostatek financi pro vlastni osobu

Tabulka 15 Seberealizace — dostatek ¢asu pro rozvoj vlastniho potencialu v ramci volno-

casovych aktivit

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
velmi dulezita 5 11 16
dost dulezita 27 27 54
nedulezita 16 10 26
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Z realizovaného vyzkumu, jak vidime v Tabulce 15, vyplynulo, ze dostatek ¢asu pro
rozvoj vlastniho potencialu v ramci volnocasovych aktivit povazuje za dost dilezity shod-
ny pocet z dotazovanych zen a muzl, tuto odpovéd zvolilo 27 zastupcu (57 %) v kazdé

skuping.
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Graf 11 Seberealizace respondentii — dostatek casu pro rozvoj viastniho potencialu v ramci

volnocasovych aktivit

Tabulka 16 Seberealizace — hodnotné vztahy s druhymi lidmi

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
velmi dilezita 15 3 18
dost dulezita 28 30 58
nedilezita s s 20
Celkem 48 | 48 | 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 16, ze ziskanych dat jsme zjistili, ze patnact z dotazanych zen
povazuje hodnotné vztahy s druhymi lidmi za velmi dalezité. Na rozdil od zen, patnact
Z dotazanych muzii nepovazuje hodnotné vztahy s druhymi lidmi za vibec dileZité.
Z naseho vyzkumu také vyplynulo, Ze 58 % Zen a 63 % muZzl povaZuje hodnotné vztahy

S druhymi lidmi za dost duleZité.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 12 Seberealizace respondentii —hodnotné vztahy s druhymi lidmi

Tabulka 17 Diskriminace ze strany zaméstnavatele

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
ano, velmi ¢asto 25 - 25
ano, nékdy 20 20 40
spise ne 2 21 23
ne nikdy 1 7 8
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 17, ze ziskanych dat jsme zjistili, 25 z dotazovanych zen (ce-

lych 52 %) uvedlo, ze velmi Casto zaZilo diskriminaci ze strany zaméstnavatele z diivodu

péce o dité. Na rozdil od Zen, zadny z dotazovanych muzi neuvedl, Ze by velmi ¢asto poci-

toval diskriminaci ze strany svého zaméstnavatele z diivodu péce o dité. Po slouceni odpo-

védi ,,spiSe ne* a ,,ne nikdy* z vyzkumu dale vyplynulo, ze diskriminaci z ddvodu péce o

dité nepocitily ze strany svého zamé&stnavatele pouze tfi Zeny, ale celych 58 % z tad dota-

zovanych muzi.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 13 Diskriminace ze strany zaméstnavatele

Tabulka 18 Ochota zistat v domacnosti a pecovat o dité/ déti

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
spiSe ano 34 -I 34
spise ne 10 5 15
urcité ne 3 24 27
nevim 0 14 14
ne nikdy 1 5 6
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 18, ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze 34 z dotazovanych zen

(celych 71 %) uvedlo, ze by byly urcité¢ ochotny zlstat v domacnosti a peovat o dité v

piipad¢, Ze by si rodinnd situace vyZadovala osobni péci u ditéte (napt. ze zdravotnich di-

vodl apod.). Na rozdil od Zen, zadny z dotazovanych muzu neuvedl, Ze by byl ur¢ité ocho-

ten zistat vV domacnosti a o dité osobné peCovat.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 14 Ochota zustat v domdcnosti a pecovat o dité/ deéti

DVO?2: Za jakych podminek by byli rodice ochotni ziistat pecovat v domacnosti o své dité

predskolniho veku?

Hypotéza €. 2

Existuji rozdily v nazorech rodicu v zavislosti na pohlavi, Ze by byli ochotni v piipadé

financniho zabezpeceni rodiny partnerem, zistat v domacnosti i po skonceni rodicov-

ské dovolené.

Ho: Ndzory rodicu v zavislosti na pohlavi na to, zZe by byli ochotni v pripadé financniho zabez-

pecent rodiny partnerem ziistat v domdcnosti a pecovat o dité i po skonceni rodicovské dovole-

né, jsou shodne.

Ha: Nazory rodicu v zavislosti na pohlavi na to, Ze by byli ochotni v pripadé financniho zabez-

pecent rodiny partnerem ziistat v domdcnosti a pecovat o dité i po skonceni rodicovské dovole-

né, jsou odlisné.

A B C D E
. 32 10 3 2 1
Zeny
(16.5) () (13,5) 8 3
.. 1 4 24 14 5
Muzi
(16,5) (1) (13,5) 8 3
> 33 14 27 16 6

48

48

96
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P 0 P-O | (P-Op |(P-O%/0
32 16,5 155 | 2403 | 14,561
10 7,0 3,0 9,0 1,286
3 135 | -105 | 1103 | 8,167
2 8,0 -6,0 36,0 | 4,500

1 3,0 -2,0 4,0 1,333
1 165 | -155 | 240,3 | 14,561
4 7,0 -3,0 9,0 1,286
24 13,5 105 | 1103 | 8,167
14 8,0 6,0 36,0 | 4,500
5 3,0 2,0 4,0 1,333
Y06 Y96 Y 59,688

Obrazek 2 kontingencni tabulka pro test nezavislosti chi kvadrat (hypotéza 2)

Vypoctem jsme zjistili, ze vypocitana hodnota y2 = 59, 688 je vétsi nez hodnota kriticka

%2 0,05 (4) =9, 488 a proto odmitame nulovou hypotézu a pfijimame hypotézu alternativni s

pravdépodobnosti chyby 5 %.

Tabulka 19 Dité piredskolniho véku potiebuje pro zdarny vyvoj celodenni péci rodici

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
urcité ano 16 -l 17
spiSe ano 25 28 53
spiSe ne 18 24
urcité ne 1 1 2
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak zachycuje Tabulka 19, ze ziskanych dat jsme zjistili, ze 16 z dotazovanych Zen

uvedlo, ze urcité souhlasi s ndzorem, Ze dité ptedSkolniho véku potiebuje pro zdarny vyvoj

celodenni péci rodict. Na rozdil od Zen, pouze jeden z dotazovanych muzi (2 %) uvedl, ze

S timto nazorem urcité souhlasi.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 15 Dite pro zdarny vyvoj potrebuje celodenni péci rodicii

Tabulka 20 Osobni péce rodic¢u v piripadé zdravotnich komplikaci u ditéte

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
urcité ano 32 35
spise ano 16 - 27
spise ne 0 32 32
urcité ne 0 2 2
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 20 zachycuje ziskana data, kterd ndm ukazuji, Ze po slouc¢eni odpovédi ,,ur-

¢it¢ ano* a ,,spiSe ano®, by v ptipad¢é zdravotnich komplikaci ditéte bylo ochotno poskyt-

nout osobni pé¢i svému ditéti vSech 48 z dotazovanych Zen. Na rozdil od zen, pouze 29 %

z dotazovanych muzi by bylo ochotno ucinit totéz. Z naseho vyzkumu také vyplynulo, Ze

tficet Ctyfi muzii (71 %) by osobni péci svému ditéti v piipadé zdravotnich komplikaci ne-

bylo ochotno poskytnout.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 16 Osobni péce rodicu v pripadé zdravotnich komplikaci u ditéte

Tabulka 21 Vyuziti forem péce o dité predSkolniho véku

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.c. a.c. a.c.

jesle 0 1 1
MS s as| 96
soukroma placena péce 5 3 8
firemni skolka 0 0 0
pomoc rodinnych ptislusni- -
ki 27 54
sousedska vypomoc 9 8 17
Celkem 89 87 176

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 21 shodné¢ vypovida o ziskanych datech, kterd nam ukazuji, ze dotazované zeny

1 muzi z riznych forem péce o dit¢ predskolniho véku nejvice vyuzivaji sluzeb matetské skoly

a pomoci rodinnych pfislusnika.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 17 Vyuziti forem péce o dité predskolniho veku

Tabulka 22 Zkusenost s nepiijetim ditéte piredSkolniho véku do statni materské skoly

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
ano 33 - 66
ne 15 15 30
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak ukazuje Tabulka 22, ze ziskanych dat jsme zjistili, Ze zkuSenost s nepfijetim di-

téte piedSkolniho véku do statni mateiské skoly ma z dotazovanych Zen tficet tfi z nich,

shodnou odpoveéd’ uvedlo tficet tfi z dotazovanych muzi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

71

35

30

25

20

7ENY

15

10

= MUZI

ano

ne

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 18 ZkuSenost s neprijetim ditete predskolniho veku do statni materské skoly

Tabulka 23 Vyplaceni piidav

kii na déti bez ohledu na prijem rodiny

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 32 -I 51
spise souhlasim 12 21 33
spiSe nesouhlasim 4 6 10
viibec nesouhlasim 0 2 2
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 23 predklada ziskana data, ze kterych jsme zjistili, ze s ndvrhem na vyplaceni

ptidavkl bez ohledu na pfijem rodiny zcela souhlasi tficet dva z dotazovanych Zen. Na rozdil

od Zen, s timto navrhem se zcela ztotoziuje pouze 40 % z dotazovanych muza.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

72

Tabulka 24 MozZnost ode¢tu z dani za naklady na hlidani

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 16 9 25
spiSe souhlasim 25 26 51
spiSe nesouhlasim 7 _I 20
viibec nesouhlasim 0 0 0
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak ukazuje Tabulka 24, ze ziskanych dat jsme zjistili, Zze s navrhem moznosti odectu

z dani za naklady na hlidani zcela souhlasi Sestnact z dotazovanych Zen. Na rozdil od Zen, 27

% z dotazovanych muza s moznosti odectu z dani za naklady na hlidani spiSe nesouhlasi.

Tabulka 25 Narok kazdého ditéte starsiho tii let na misto v piredskolnim zarizeni v misté

bydlisté

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.

zcela souhlasim 42 72
spiSe souhlasim 5 - 23
spiSe nesouhlasim 1 0 1
vitbec nesouhlasim 0
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak uvadi Tabulka 25, ze ziskanych dat jsme zjistili, ze po slouc¢eni odpovédi ,,zcela sou-

hlasim* a ,,spiSe souhlasim® deklaruje Ctyficet sedm z dotazovanych zen, ze kazdé dité starsi tii

let mé& narok na misto v predskolnim zatizeni v misté bydlisté. Plnych 100 % z dotazovanych

muzu zastava shodny nazor.
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Tabulka 26 Moznost flexibilnich forem prace rodici s détmi pi‘ed§kolniho véku

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 36 -I 53
spiSe souhlasim 12 30 42
spiSe nesouhlasim 0 1 1
viibec nesouhlasim 0
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 26 predklada vysledky naseho zjisténi, které ukazuji, ze tficet Sest z dotazova-

nych zen zcela souhlasi s moznosti flexibilnich forem prace rodicti s détmi piedskolniho veku.

Na rozdil od zen, se s timto nazorem zcela shoduje pouze 35 % z dotazovanych muza.

Tabulka 27 Legislativni aprava moZnosti rodi¢a s détmi piedSkolniho véku zustat v do-

macnosti do sedmi let véku ditéte

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 23 10 33
spiSe souhlasim 22 30 52
spise nesouhlasim 3 _l 11
viibec nesouhlasim 0 0 0
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak ukazuje Tabulka 27, zjistili jsme z naSeho vyzkumu, Ze se s legislativni tpravou

moznosti rodict s détmi predskolniho véku ziistat v domacnosti do sedmi let véku ditéte

zcela ztotoznuje 48 % z dotazovanych Zen. Na rozdil od Zzen, 16 % z dotazovanych muzi

S timto nadvrhem spise nesouhlasi.

Pro ptehlednost byla zvlast’ graficky zpracovana otdzka mapujici ndzor Zen a muza

na podporu rodin s détmi predskolniho véku z jejich pohledu. Respondenti z fad dotazova-

nych Zen a muzl vyjadfovali miru souhlasu s predloZzenymi navrhy a to, zda souhlasi

s vyplacenim piidavkli na déti bez ohledu na pfijem rodiny, S moZnosti odectu z dani na

naklady za hlidani (soukroma placend péce), s ndrokem kazdého ditéte starSiho tfi let na
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misto v predskolnim zafizeni v misté bydliste, S moznosti flexibilnich forem prace pro ro-
dice s détmi predskolniho véku a se zohlednénim a legislativni ipravu prani rodica zistat

Vv domacnosti do 7 let véku ditéte.

100
% W pfidavky na dé&ti
80
B odefet z dani

® misto v MS

B flexibilni formy
prace

® zastat v domécnosti

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 19 Nazory Zen na podporu rodin s détmi predskolniho veku

Graf 19 ukazuje, Zze nejvyssi pocet respondentek z fad dotazovanych zen (90 %)
upfednostiiuje v oblasti podpory rodin, misto kazdého ditéte predskolniho v€ku v matetské
skole v misté bydlisté, na druhém misté by 75 % z nich uvitalo moznost nékteré z flexibil-
nich forem pracovniho uvazku. 68 % z dotazovanych Zen zcela souhlasi s ndvrhem moz-

nosti pobirat ptidavky na déti bez ohledu na to, jaky je celkovy piijem rodiny.
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Graf 20 Ndzory muzu na podporu rodin s détmi predskolniho véku

Graf 20 ukazuje, ze nejvyssi pocet respondentti z fad dotazovanych muzi (62 %)

uptfednostiiuje v oblasti podpory rodin, misto kazdého ditéte predskolniho véku v matefské

Skole v misté bydlisté, na druhém misté 40 % z nich zcela souhlasi s moZnosti dostavat

pfidavky na déti bez ohledu na ptfijem rodiny. 35 % z dotazovanych muzi by uvitalo moz-

nost vyuzivat nékterou z forem flexibilnich forem pracovnich tvazki.

Tabulka 28 Moznost pracovat na zkraceny pracovni tivazek

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.¢ a.C. a.C.
urcité ano 33
spiSe ano 14
spiSe ne 19
urcité ne 30
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 28 hodnoti vysledky zjisténi, do jaké miry by respondenti z fad dotazova-

nych Zen a muzi uvitali moznost pracovat na zkraceny pracovni tvazek. Po slouceni od-

povedi ,,urcité ano* a ,,spiSe ano* jsme zjistili, Ze Ctyficet pet Zen se s touto moznosti zto-

toznuje. Na rozdil od Zen, jevi o tuto moznost zajem pouze 4 % z fad dotazovanych muZza.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 21Moznost pracovat na zkraceny pracovni uvazek

DVO3: Jakeé formy upravy pracovniho uvazku by rodice déti predskolniho veku uvitali pri

sladovani rodinného a pracovniho Zivota?

Hypotéza ¢. 3
Existuji rozdily v nazorech rodici v zavislosti na pohlavi, Ze by uvitali moZnost pra-

covat na zKkraceny pracovni tivazek.

Ho: Nazory rodicii v zavislosti na pohlavi na to, ze by uvitali moznost pracovat na zkrdaceny
pracovni uvazek, se nelisi.
Ha: Ndazory rodicii v zavislosti na pohlavi na to, Ze by uvitali moznost pracovat na zkrdaceny

pracovni uvazek, se lisi.

) )
Zeny 45 3 48
Muzi 2 46 48
Y 47 49 96

Obrdzek 3 ¢tyfpolni tabulka pro test nezavislosti chi kvadrat (hypotéza 3)

2 2
) (ad —bc) _ g, (2070-6)° _ . 4260096

—n- - - ~96-0,803 = 77,075
(a+b)-(a+c)-(b+d)-(c+d) 48.47-49.48 5306112

V4

Vypoctem jsme zjistili, Zze vypocitana hodnota x2= 77, 075 je vétsi nez hodnota kriticka

720,(1) =6,635 < 2 = 77,075
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%2001 (1) =6, 635 a proto odmitame nulovou hypotézu a pfijimame hypotézu alternativni s

pravdépodobnosti chyby 1 %.

Tabulka 29 Volba flexibilni formy prace

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.c. a.c. a.c.

¢asteCny pracovni uva-
zek 43 0 43
pruzna pracovni doba 32 _I 70
prace z domova 33 8 41
sdileni pracovniho mis-
ta 0 0 0
stlateny pracovni tyden 10 4 14
nemam zajem 0 8 8
Celkem 118 58 176

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 29 ptedklada vysledky naseho vyzkumu, ktery mapoval nejvyssi zajem o

piedlozené nabidky flexibilnich forem prace. Ctyficet tii Zen z fad dotazovanych respon-

dentek zvolilo v nejvyssi mife ¢aste¢ny pracovni tvazek. Na rozdil od zen, 79 % z fad do-

tazovanych muza projevilo nejvétsi zdjem o moznost pracovat pruznou pracovni dobu.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 22 Volba flexibilni formy prdce
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Tabulka 30 Flexibilni forma prace — vhodna varianta

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
urcité ano 37 - 59
spiSe ano 11 37
spiSe ne 0 0 0
urcité ne 0 0 0
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak ukazuje Tabulka 30, po slouc¢eni odpovédi ,,urCité¢ ano* a ,,spiSe ano“, vyplyva

Z naseho vyzkumu, ze flexibilni formy prace povazuje za vhodnou variantu pro slad’'ovani

rodinného a pracovniho zivota Ctyficet osm z dotazovanych Zen a cCtyficet osm

Z dotazovanych muza. Ziskali jsme tim od respondentii jednozna¢né shodny néazor.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 23 Flexibilni forma prace —vhodna varianta pro sladéni rodinného a pracovniho Zivota
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Tabulka 31 ZFizeni firemni matei'ské $koly ze strany zaméstnavatele

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
urcité ano 29 19 48
spiSe ano 18 24 42
spiSe ne 1 _I 6
urcité ne 0 0 0
Celkem 48 48 96

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak ukazuje Tabulka 31, z vysledkd naseho vyzkumu jsme zjistili, Ze dvacet devét

z fad dotazovanych zen povazuje zfizeni firemni matetské Skoly ze strany zaméstnavatele

za vhodny népad. Na rozdil od Zen, 10 % z fad dotazovanych muZzi s timto ndvrhem spiSe

nesouhlasi.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 24 Zrizeni firemni materské skoly ze strany zaméstnavatele
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Tabulka 32 Casovy tlak

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
ano, velmi ¢asto 26 -I 27
ano, obc¢as 6 33 39
vétsinou ne 1 8 9
ne nikdy 0 0
Celkem 33 42 75

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 32 predklada vysledky naseho vyzkumu, kdy jsme zjistili, ze velmi ¢asto se

pod casovym tlakem citi 54 % z dotazovanych Zen. Na rozdil od Zen, se velmi Casto pod

casovym tlakem citi pouze jeden z dotazovanych muzu.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 25 Casovy tlak
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Tabulka 33 Mira souhlasu — da¥i se mi sladit péci o dité s vykonem profese

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 1 0 1
spiSe souhlasim 16 11 27
spiSe nesouhlasim 16 _I 46
nesouhlasim 0 1 1
Celkem 33 42 75

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak uvadi Tabulka 33, z naseho vyzkumu jsme zjistili, Ze po slouceni odpovédi ,,zce-
la souhlasim* a ,,spiSe souhlasim®, uvadi sedmnact Zen z fad dotazovanych, ze se jim dafti
sladit pé¢i o dité s vykonem profese. Na rozdil od Zen, 63 % muzl z fad dotazovanych

respondentt uvedlo, Ze se jim sladit vykon profese s péc¢i o dité spiSe nedaii.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 26 Mira souhlasu — dari se mi sladit péci o dité s vwkonem profese
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DVOA4: Jak se dari rodiciim s detmi predskolniho véku sladovat péci o dité s vykonem pro-

fese?

Hypotéza €. 4

Existuji rozdily v nazorech rodic¢i v zavislosti na pohlavi, Ze se jim dari skloubit péci

o dité s vykonem profese.

Ho: Nazory rodici v zavislosti na pohlavi na to, zZe se jim dari skloubit péci o dité s vykonem

profese, se nelisi.

Ha: Nazory rodicii v zavislosti na pohlavi na to, zZe se jim dari skloubit péci o dité s vykonem

profese, se /isi.

Zeny 17 16
Muzi 11 31
> 28 47

Obrazek 4 Ctyipolni tabulka pro test nezavislosti chi kvadrdt (hypotéza 4)

2

(ad —bc)?

2
33

42
75

Z:

@i (@a+o) (b+d)-(crd)

2201(1) =6,635> x2 =5,066

2
_ 45 (527-176)° _
33.28.47-42

123201

1823976

=75-0,068 = 5,066

Vypoctem jsme zjistili, ze vypocitana hodnota y2= 5, 066 je mensi nez hodnota kriticka

%2001 (1) =6, 635 a proto pfijimame nulovou hypotézu a odmitame hypotézu alternativni s

pravdépodobnosti chyby 1 %.

Tabulka 34 Mira souhlasu — zaméstnani mé napliiuje

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 5 -I 10
spiSe souhlasim 20 30 50
spiSe nesouhlasim 7 7 14
nesouhlasim 1 0 1
Celkem 33 42 75

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
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Jak uvadi Tabulka 34, z naSeho vyzkumu jsme zjistili, Ze miru souhlasu, ze je za-
méstnani zcela napliuje, uvedl shodny pocet dotazovanych zen a muzd, v kazdé skupiné
tento souhlas uvedlo pét osob. Z naseho vyzkumu dale vyplynulo, Ze s nazorem, Ze je za-
meéstnani spise napliiuje, souhlasi dvacet z dotazovanych zen. Na rozdil od zen, souhlasi

S timto ndzorem 63 % z fad dotazovanych muzi.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 27Mira souhlasu —zaméstnani mé naplituje

Tabulka 35 Mira souhlasu — svému ditéti vénuji dostatek péce a pozornosti

ZENY MUZI | ZENY + MUZI
a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 1 0 1
spiSe souhlasim 17 14 31
spiSe nesouhlasim 15 _l 43
nesouhlasim 0 0 0
Celkem 33 42 75

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Tabulka 35 predklada vysledky vyzkumu, kde jsme zjistili, Ze s ndzorem, Ze svému
ditéti vénuje dostatek péce a pozornosti, souhlasi pouze jedna zena. Na rozdil od Zen, 58 %
z fad dotazovanych muzl uvedlo, Ze spiSe nesouhlasi s vyrokem, ze svému ditéti vénuji

dostatek péce a pozornosti.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015
Graf 28 Mira souhlasu —svému ditéti vénuji dostatek péce a pozornosti

Tabulka 36 Mira souhlasu — plnohodnotny partnersky vztah

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 5 8
spise souhlasim 17 - 38
spiSe nesouhlasim 11 17 28
nesouhlasim 0 1 1
Celkem 33 42 75

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak uvadi Tabulka 36, z naSeho vyzkumu jsme po slouceni odpovédi ,,zcela souhla-

sim“ a ,,spiSe souhlasim* zjistili, ze dvacet dva z dotazovanych Zen uvadi, ze zije v plno-

hodnotném partnerském vztahu. Shodnou odpovéd’ uvedlo 50 % respondentil z fad dotazo-

vanych muZza.
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Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Graf 29Mira souhlasu —plnohodnotny partnersky vztah

Tabulka 37 Mira souhlasu — dostatek ¢asu na vlastni zaliby

ZENY MUZI | ZENY + MUZI

a.C. a.C. a.C.
zcela souhlasim 1 0 1
spise souhlasim 5 _ 25
spiSe nesouhlasim 18 18 36
nesouhlasim 9 4 13
Celkem 33 42 75

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak uvadi Tabulka 37, z vysledki naseho vyzkumu jsme zjistili, Ze mira souhlasu

S nazorem na dostatek Casu na vlastni zaliby je ve velkém nepoméru mezi obéma skupina-

mi respondentll. S timto vyrokem spiSe souhlasi pouze pét z dotazovanych Zen. Na rozdil

od Zen, je o této skutecnosti presvédceno celych 42 % z fad dotazovanych muzi.
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Graf 30Mira souhlasu —dostatek casu na vilastni zaliby
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5.3 Shrnuti vysledkt vyzkumu

Cilem realizovaného vyzkumu bylo zjistit informace, které by umoznily zhodnotit,
jak se dafi Zendm a muzam s détmi predSkolniho véku podle jich samotnych slad’ovat ro-
dinny a pracovni zivot a zda existuji vyznamné rozdily v ndzorech zen a muzu.

Vyhodnoceni vysledkti vyzkumu jsme rozdélili do dvou casti. Prvni ¢ast byla zamé-
fena na vyhodnoceni sociodemografickych udajii o respondentech, druha ¢ast byla zame-

fena na vyhodnoceni vyroki a stanovenych hypotéz.

Dotaznikového Setieni se zcastnilo 96 respondentd ziad zen a muzl zijicich
v manZelstvi nebo v nesezdaném partnerstvi ve spolecné domacnosti, a ktefi maji alesponi
jedno dité predskolniho véku. Vice nez 58 % respondentii zapojenych do vyzkumu zilo
Vv manzelstvi, ale 1 tak respondenti Zijici v nesezdaném souziti tvofili vysoky podil (téméf
42 %), coz koresponduje se souCasnym celospoleCenskym trendem. Do vyzkumu byli
V nejvyssi mife zapojeni respondenti z vékové kohorty 31 — 40 let. Toto zjisténi sved¢i pro
zéver, ze rodiCe déti predskolniho véku jsou v produktivnim veku, tedy aktivni skupinou
na trhu prace. Aby mohli v co nejvyssi mite sladit sviij rodinny Zivot s pracovnim, je zapO-
tfebi vytvorit dostateCné nabidky flexibilnich forem prace a riiznorodé moznosti péce o
déti. Jak ndm ukazal nas vyzkum, nejvyssi pocet respondentti je aktivni na trhu prace jako
zaméstnanci, u zen ¢ini toto mnozstvi 46 % a u muzi 67 %. Zajimavy poznatek jsme zjisti-
li pii vyhodnoceni otazky, kolik hodin se v pribéhu pracovniho tydne vénuji dotazovani

respondenti svému zaméstnani. Casovy tdaj vice nez 41 hodin tydné uvedly pouze dvé

Zeny, ale celych 52 % muzi.

Jak jsme zjistili vypoctem medidnu, sttedni hodnota ¢asu vénovaného péci o déti
Vv pribéhu pracovniho tydne (povidéani si, hrani, ¢teni a vypravéni pohddek, spole¢né pro-
chazky, sportovni aktivity) ¢inila u Zen 13,5 hodiny a u muzi 5 hodin. Jak jsme ptedpokla-
dali, z dosazenych vysledki Ize konstatovat, ze ¢as traveny s détmi je u zen a muzi v pra-
covnim tydnu rozdilny. Vypocet medianu pro urceni sttedni hodnoty jsme pouzili také pii
zjiStovani, kolik hodin primérné vénuji péci o své dit¢ Zeny a muzi béhem vikendu. Jak
jsme ptedpokladali, i zde jsme ziskali rozdilné hodnoty. Stfedni hodnota ¢asu vénovaného

péci o dité beéhem vikendu ¢inila u zen 10 hodin a u muzd 6 hodin.

Jak ndm ukazaly vysledky vyzkumu, spolecné sledovani televize povazuje za smys-
luplné a plnohodnotné straveny cas 88 % z fad dotazovanych muzii, naopak 32 z fad dota-

zovanych Zen tuto ¢innost viibec za smysluplnou nepovazuje. Po zhodnoceni ziskanych dat
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jsme zjistili, ze 73 % z tad dotazovanych zen a 71 % z fad dotazovanych muzi vyjadfilo,
ze jsou spiSe spokojeni s ¢asem, ktery svému ditéti vénuji, z cehoz usuzujeme, ze ob¢ sku-
piny respondentti jsou si védomi, ze svému ditéti neposkytuji takové mnozstvi Casu, kolik
by sami chtéli. Jak jsme pfedpokladali, vice zen a to 73 % zcela pocit'uje naplnéni z ¢asu,
ktery svému ditéti vénuji. Na rozdil od Zzen, pouze 11 z dotazanych muzi (23 %) toto napl-
néni sdili. Zajimavym zjisténim bylo, ze ani jeden z respondenti z fad zen a muzd neuved-

lo, ze by je Cas vénovany péc¢i o dit¢ viibec nenaplioval.

Ze ziskanych dat naseho vyzkumu jsme sestavili zebri¢ek preferovanych oblasti,
kterym prikladaji respondenti v ramci vlastni seberealizace nejvétsi vyznam. 24 responden-
td z fad dotazovanych Zen a muzi uvedlo, Ze nejpreferovangjsi oblasti jejich zajmu je vé-

novat dostatek pozornosti svému ditéti.

vrw

Tabulka 38 Zeb¥icek preferovanych oblasti v ramci vlastni seberealizace

zeny celkem

dostatek pozornosti dé-

tem 24
hodnotné vztahy s dru-

hymi lidmi 18
finance pro vlastni osobu 17
¢as pro rozvoj vlastniho

potencialu v ramei vol-

nocasovych aktivit 16
profesni kariéra 15

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Jak jsme predpokladali, vysoké procento z fad dotazovanych Zen a to celych 52 %
z nich uvadi, ze velmi Casto zazilo/ zaziva diskriminaci ze strany zaméstnavatele z divodu
péce o dité. Tuto odpovéd’ neuvedl zadny z muzi. Pti vyhodnocovani dat jsme se setkali
S nazorem, ze dité ptfedsSkolniho véku urcité potiebuje pro svilij zdarny vyvoj celodenni péci
svych rodicii u celych 33 % Zen. Na rozdil od Zen, souhlasi s timto ndzorem pouze 2 %
z fad dotazovanych muzli. Z tohoto vysledku usuzujeme, Ze pokud by Zeny mély legisla-
tivné upravenou moznost ziistat v domacnosti a pecovat o dit€ 1 po skonceni rodicovské

dovolené, fada z nich by této moznosti vyuZzila.

Vysledky naseho vyzkumu dale prokdzaly, ze Zeny i muzi z fad dotazovanych re-

spondentt v nejvyssi mife vyuzivaji v oblasti denni péce o déti predskolniho véku sluzeb
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statni matetské Skoly a to vSech 100 %. Druhé misto zaujimé vypomoc rodinnych ptislus-
nikl (57 %). Zkusenost s nepiijetim ditéte do statni mateiské Skoly z diivodu nedostatecné
kapacity mist ma ptitom 69 % z fad dotazovanych Zen a muzt. Toto zjisténi potvrzuje sou-
asny trend, kdy socialni politika, mésta i obce v Ceské republice intenzivné fesi nedosta-

te¢nou kapacitu mist ve statnich matetskych skolach.

Pro piehlednost jsme vytvorili zebfi¢ek nejvyssi miry souhlasu dotazovanych zen a
muzu s predlozenymi navrhy mozné podpory rodin s détmi ptredskolniho véku ze strany
statu. Jak jsme predpokladali, na 1. misté se objevila nejvyssi miru souhlasu s navrhem,
aby kazdé dité starsi tii let mélo narok na misto v predskolnim zatizeni v misté bydlisté.
Tabulka 39 Nejvyss$i mira souhlasu s navrhy mozné podpory rodin s détmi predskol-

niho véku ze strany statu

zeny celkem

narok kazdého ditéte
starSiho tfi let na misto v
piedSkolnim zatizeni v

misté bydlisté 72

moznost flexibilnich fo-
rem prace rodicl s détmi

piedskolniho véku 53

vyplaceni ptidavki na
déti bez ohledu na ptijem

rodiny 51

zohlednéni a legislativni
uprava piani rodich zi-
stat v domacnosti do

sedmi let véku ditéte 33

moznost odectu z dani za
naklady na hlidani (sou-
kromad placend péce)
Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2014

25

Dle naSich ptedpokladi 90 % Zen kladn€ odpovédélo, Ze by z pfedlozené nabidky
flexibilnich forem prace v nejvyssi mife pfivitalo moZnost pracovat na ¢aste¢ny pracovni
uvazek. Na rozdil od Zen, 79 % z fad dotazovanych muzi projevilo nejvétsi zajem o moz-
nost vyuzivat pruznou pracovni dobu. Flexibilni formy prace oznacilo jako vhodnou vari-

antu pro sladéni rodinného a pracovniho Zivota rodin s détmi pfedskolniho véku 100 %
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respondentll v obou dotazovanych skupinach. Z toho vyvozujeme nutnost aplikovani téch-
to forem uvazkl na trhu prace. Z vyrovnaného a plného poctu kladnych odpovédi (100 %)
vV obou dotazovanych skupinach, kdy by respondenti privitali nabidku umistit své dité do
firemni matetské Skoly, pokud by ji jejich zaméstnavatel zfidil, jsme vyvodili zavér, ze
zaméstnavatelé prozatim dostatecné nevyuzivaji moznosti zfizovani firemnich matetskych
Skol.

Pod ¢asovym tlakem se citi velmi ¢asto 54 % z dotazovanych Zen, ale pouze jeden
z dotazovanych muzi. Z vysledku nasSeho vyzkumu tedy mizeme vyvodit zavér, ze vyuziti
flexibilnich forem prace je dulezitéjsi pti sladovani jejich rodinného a pracovniho zivota

vice pro Zeny nez pro muze.

A4

Pro vétsi prehlednost jsme vytvoftili Zebficek nejvyssi miry souhlasu s uvedenymi
vyroky z fad dotazovanych Zen a muzi. Nejfrekventovanéj$i odpovédi s nejvyssi mirou

souhlasu byla skutecnost, ze zaméstnani respondenty napliuje.

Tabulka 40 Zeb¥i¢ek nejvyssi miry souhlasu s uvedenymi vyroky

zeny celkem
zaméstnani m¢ napliuje 9
mam plnohodnotny part-
nersky vztah 8
svému ditéti vénuji do-
statek péce a pozornosti 2
vénuji se dostatecné
svym zalibam 1

Zdroj: vlastni vyzkum 2014/2015

Ve vyzkumu nds rovnéZ zajimal ndzory Zen a muzi s détmi pfedSkolniho véku na
rovnomérné rozd€leni praci spojenych s pééi o dité, na jejich ochotu zistat v domacnosti i
po skonceni rodiCovské dovolené a vénovat se péci o dité v piipad¢ financniho zabezpece-
ni rodiny partnerem, a zda by uvitali moZnost pracovat na zkraceny pracovni uvazek. Pro
ovétovani danych hypotéz jsme pouzili test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku a
kontingen¢ni tabulku. Tabulka 38 predklada verifikaci stanovenych hypotéz. Z naseho vy-
zkumu vyplynulo, Ze prvni a ¢tvrtd stanovena hypotéza nebyly potvrzena. Druhd a tieti

stanovend hypotéza potvrzeny byly.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 91

Tabulka 41 Verifikace hypotéz

Hypotézy Verifikace
Existuji rozdily v nazorech rodi¢i v zavislosti
na pohlavi, ze rozdéleni praci spojenych s péci o déti
H1 |neni v jejich rodiné rovnomérné rozdélené. nepotvrzena

Existuji rozdily v nazorech rodicti v zavislosti na
pohlavi, ze by byli ochotni v pfipadé finan¢niho
zabezpeCeni rodiny partnerem, zustat v domacnosti i
H2 |po skonceni rodi¢ovské dovolené. potvrzena

Existuji rozdily v nazorech rodicti v zavislosti na
pohlavi, Zze by uvitali moznost pracovat na zkraceny
H3 | pracovni Givazek. potvrzena
Existuji rozdily v nazorech rodi¢t v zavislosti na
pohlavi, Ze se jim dafi skloubit péci o dit€¢ s vyko-

H4 | nem profese. nepotvrzena
Zdroj: Vlastni vyzkum 2014/2015

5.3.1 Doporuéeni pro praxi

- Zdroj ucelenych informaci pro rodice s détmi piedSkolniho véku v oblasti socialni-
ho zabezpeceni rodin s détmi, mozného vyuziti riznorodych forem zkracenych pra-
covnich uvazki a sluzeb denni péce o déti predskolniho veku.

- Vyuziti vyzkumné c¢asti diplomové prace jako zpétné vazby potieb rodic¢i s détmi
piedskolniho véku pro zaméestnavatele.

- Vyuziti vyzkumné Casti diplomové prace jako zmapovani vyuziti sluzeb denni péce
o déti predskolniho véku pro potencialni zajemce o nabidku rozsSifovani téchto slu-

zeb.
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ZAVER

Zcela jednoznaénym zajmem nejen samotnych rodin, ale také soucasné socialni poli-
tiky by mélo byt hledani strategii, jak skloubit rodinny a pracovni zivot jedinct. Rodina je
stale povazovana za zakladni ¢lanek spole¢nosti. Z diivodu stale klesajiciho demografické-
ho vyvoje je proto jeji podpora velmi dulezita. Souc¢asnou rodinu mizeme charakterizovat
predevs§im jako rodinu zaméstnanych rodicl, na které jsou kladeny stale se zvySujici se
naroky. Rodice se snazi zabezpec€it odpovidajici zivotni troven, aby jejich déti mohly vy-
ristat v harmonickém a dostatecné podnétném prostiedi. Zaroven se snazi obstat na trhu
prace, a svoje zaméstnani si udrzet. ZkuSenosti z ostatnich zemi Evropské Unie potvrzuji,
ze podpora rodin v souvislosti se sladovanim rodinnych a pracovnich povinnosti je v
zajmu jak socialniho statu, tak také zaméstnavateli. Rodice, kterym zaméstnavatel umozni
skloubit rodinny Zivot s pracovnim, jsou vykonnymi zaméstnanci, ktefi si této prilezitosti
vazi.

Stat se snazi zasahovat do oblasti rodinné problematiky né¢kolika zptsoby. Mezi za-
kladni patii ekonomicka podpora rodin, dale nabidka institucionalizované péce o déti a
zdkonna opatfeni zaméfena na flexibilni formy prace. V Ceské republice bohuzel doposud
nejsou ruzné formy flexibilni prace dostatecné vyuzivany. V priabéhu né€kolika poslednich
let také doslo k redukci poctu jesli a matetskych $kol. Nabidka alternativnich forem péce o
déti vsak neustéle narazi na nedostate¢né pravni ukotveni ¢i financni nedostupnost pro ro-
diny s détmi. Vladni aktivity k podpofe alternativnich forem péce jsou sice Vv feSeni, ale
jejich realizace stale trva. Samotni zaméstnavatelé se nestavi piili§ vstticné k flexibilnim
formam prace, protoze jim schdzi zkuSenosti a vstficnost. Rodi¢e s détmi piedskolniho
véku jsou povaZovani za tzv. rizikovou skupinu zaméstnancii, protoze zaméstnavatel¢ au-
tomaticky predpokladaji, Ze ma — li rodi¢ malé dit&, upfednostni pfed vykonem prace péci
o n¢.

Vytvéteni optimdlnich podminek a hledani strategii pro sladovani rodinného a pra-
covniho Zivota by mélo byt spoleénym zajmem rodin za podpory zaméstnavateld a social-
niho statu. Chceme — li dosahnout optimalniho sladéni mezi obéma rovinami, je nutna
partnerska délba prace. Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dob¢ pracuji ve vét$in€ rodin oba
rodice, méli by se také oba rodice deélit o péci o déti a zabezpeceni chodu domécnosti. Spo-
le¢né s nabidkou flexibilnich forem prace a dostatecné velkou nabidkou zafizeni péce o

déti, mize dojit k optimalnimu skloubeni rodinnych a pracovnich povinnosti. Skloubenim



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 93

téchto dvou rovin pak mizeme dosdhnout rovnovahy a vnitfni spokojenosti v zivoté clove-
ka.

Prakticka ¢ast diplomové prace se zabyvala nazory rodi¢l, zen a muzt s détmi pied-
Skolniho véku, na moznosti skloubenti jejich rodinného a pracovniho zivota. Snazili jsme se
ziskat informace, které by umoznily zhodnotit, jak se jim samotnym dafi slad’ovat rodinny
a pracovni zivot a zda existuji vyznamné rozdily v jejich nazorech. Nazory Zen a muzl
nam jednozna¢né ukazaly, Ze moznost vyuziti flexibilnich forem prace vnimaji pozitivné
ve prospéch téchto forem prace. Setfeni poukézalo na skuteénost, e optiméalni sladéni své-
ho rodinného a pracovniho Zivota povazuji ve svém zivoté za jednu z priorit. Tato diplo-
mova prace muze byt podnétem k zamysSleni pro vSechny rodice, ktefi se snazi sladit sviij
rodinny Zivot s pracovnim a hledaji optimalni feSeni, jak vénovat dostatek ¢asu péci o své
dit¢ a zaroven se snazi dostat v co nejlepsi mife svym pracovnim povinnostem. Vysledky
naseho vyzkumu mohou byt pfinosem i pro potencialni zaméstnavatele Zen a muzii s détmi
piedskolniho veéku, protoze piedkladaji jejich nazory na péci o dité a vlastni pracovni nasa-

zeni.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha 1 Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK
Vazeni rodice,

vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé zpracovavam diplomovou praci na téma Slad'ovani rodinného a pra-
covniho Zivota Zen a muzi s détmi predskolniho véku, dovoluji si vas touto cestou pozadat o anonymni vypl-

néni dotazniku, ktery mné zprostiedkuje vase nazory.

Mnohokrat dékuji za vase odpovédi.

Bc. Katetina Mareckova, studentka socialni pedagogiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢

Pokyny pro vyplnéni dotazniku: vybranou odpovéd’ oznacte kiizkem (pokud neni uvedeno jinak, vyberte
jen jednu odpoveéd)

Sociodemografické udaje:

Pohlavi:

] Zena

O muz

VEk (uved’te v letech) .......coueeneeen.
Rodinny stav:

i vdana/Zenaty

i nesezdané souziti

Nejvyssi dosaZené vzdélani:

o zakladni

o stiedoSkolské bez maturity
o stfedoskolské s maturitou
o vyssi odborné

o vysokoskolské

Zaméstnani - V soucasné dobé jste

O zameéstnanec

o osvC

m] na matei'ské/ rodi¢ovské dovolené
O nezaméstnan/a

O Vv domacnosti

Pokud mate zaméstnani, kolik hodin tydné pracujete?

1. Kolik hodin primérné v pracovnim tydnu vénujete péci o své dité/déti (povidani si, hrani,
¢teni a vypravéni pohadek, spole¢né prochazky, sportovni aktivity apod.)?

2. Kolik hodin priimérné o vikendu vénujete péci o své dité/déti (povidani si, hrani, ¢teni a vy-
pravéni pohadek, spole¢né prochazky, sportovni aktivity apod.)?




Povazujete spolecné sledovani televize s vaSim ditétem/détmi za smysluplné a plnohodnotné

straveny ¢as?

O

O

O

O

O

6.

urcité ano

spiSe ano

spiSe ne

urcité ne

Jste spokojen/a s tim, kolik ¢asu vénujete péci o své dité/déti?
zcela spokojen/a

spiSe spokojen/a

spiSe nespokojen/a

zcela nespokojen/a

Napliiuje vas ¢as vénovany péci o vase dité/déti?
urcité ano

spisSe ano

spise ne

urcité ne

rwr

Jsou podle Vaseho nazoru prace spojené s péci o dité/déti ve Vasi rodin€ rovnomérné rozdéle-

ny mezi Vas a Vaseho partnera (péce o jeho/jejich zdravi, télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj)?

o urcité ano
] spiSe ano
] spiSe ne
o urcité ne
7. Co povazujete v ramci Vasi seberealizace za nejdulezitéjsi? (V kazdém fadku vyznacte miru
dalezitosti).
velmi dilezité | dost dilezité | nedllezité
a) profesni kariéra
b) vénovat dostatek pozor-
nosti détem
c) dostatek financi pro
vlastni osobu
d) dostatek ¢asu pro rozvoj
vlastniho potencialu
V ramci volnocasovych
aktivit
e) hodnotné vztahy s dru-
hymi lidmi
8. Pocitil/a jste nékdy, piip. pocit’ujete naznak diskriminace ze strany svého zaméstnavatele
z diivodu svého rodicovstvi (z diivodu ¢astéjsi absence — nemoc ditéte apod.)?
O ano, velmi Casto
m] ano, nekdy
] spiSe ne
o ne nikdy



9. Pokud by Vas partner/ka dokazal/a financné zabezpecit rodinu, byl/a byste ochoten/na ziistat
vV domacnosti a vénovat se svému ditéti/détem i po skon¢eni mateiské/ rodicovské dovolené az do jeho
nastupu na zakladni Skolu?

m| urcité ano

] spiSe ano

] spise ne

m| urcité ne

O nevim

10. Souhlasite s nazorem, Ze dité predskolniho véku potFebuje pro sviij zdarny vyvoj celodenni
péci svych rodicu?

m| urcité ano

a spise ano

a spise ne

| urcité ne

11. V pripadé, Ze by Vase dité poti‘ebovalo Vasi osobni péci (napriklad ze zdravotnich divodu),

byl/a byste ochoten/na zistat s nim v domacnosti a vzdat se svého zaméstnani bez ohledu na to, v jaké
finanéni situaci se Vase rodina nachazi?

o urcité ano

] spise ano

] spiSe ne

o urcité ne

12. Jaké formy péce o Vase dité piredskolniho véku vyuZivate? (Muzete vybrat i vice moznosti).

o jesle

] MS

o soukroma placena péce

o firemni skolka

o pomoc rodinnych piislusnikt (prarodice, jini pfibuzni)

o sousedska vypomoc

13. Mate zkuSenost, Ze by Vase dité/déti nebylo/ly prijato do statni matefské Skoly z diivodu ne-
dostate¢né kapacity mist?

O ano

O ne

14. Jaky je Vas nazor na podporu rodin s détmi piFedskolniho véku ze strany statu? (Oznacte kiiz-

kem, do jaké miry souhlasite s piedloZenymi opatienimi)

zcela sou- | spiSe souhla- | spiSe nesou- | viibec nesou-
hlasim sim hlasim hlasim

vyplaceni ptidavkl na déti
bez ohledu na pfijem rodiny




moznost odectu z dani za
naklady na hlidani (soukroma
placena péce)

narok kazdého ditéte starsiho
3 let na misto v predskolnim
zafizeni v misté bydlisté
moznost flexibilnich forem
prace rodi¢l s détmi pred-
Skolniho véku

zohlednéni a legislativni
uprava prani rodi¢t zustat

v domacnosti do 7 let véku

ditéte
15. Pokud byste si mohl/a vybrat, uvital/a byste moZnost pracovat na zkraceny pracovni tivazek?
o urcité ano
] spise ano
] spise ne
o urCité ne
16. Pokud by Vam Vas zaméstnavatel umoznil ¢erpat nékterou z flexibilnich forem prace, o jakou
Z nich byste mél/a zajem? (Uved'te i vice odpovédi).
| ¢aste¢ny pracovni uvazek
i pruzna pracovni doba
o prace z domova
i sdileni pracovniho mista
i stlaeny pracovni tyden
o nemam zajem o zadnou flexibilni formu prace
17. Myslite, Ze flexibilni formy prace jsou dobrou variantou pro sladéni rodinného a pracovniho
Zivota Zen a muZzi s détmi piredskolniho véku?
o urcité ano
m] spiSe ano
m] spiSe ne
o urcité ne
18. Uvital/a byste moZnost, dat své dité do firemni Skolky, pokud by ji Va§ zaméstnavatel zi'idil?
o urcité ano
m] spiSe ano
m] spiSe ne
i urcité ne

Pokud jste v zaméstnaneckém poméru nebo pracujete jako OSVC, piejdéte k otdzce ¢. 19.

19. Citite se byt nékdy pod ¢asovym tlakem?

O ano, velmi Casto
O ano, obCas

O vetSinou ne

o ne, nikdy

20. V kazdém iFadku nasledujici tabulky vyznacte miru souhlasu s uvedenym vyrokem.



zcela souhla-
sim

spiSe souhlasim

spiSe nesouhlasim

nesouhlasim

daii se mi sladit péci o dité s vy-
konem profese

zameéstnani mé napliuje

svému ditéti vénuji dostatek péce
a pozornosti

mam plnohodnotny partnersky
vztah

veénuji se dostatecné svym zalibam




