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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva pusobenim adaptacnich kurzl na tfidni klima. Zameétuje se na stiedni
Skoly. Teoreticka ¢ast pojednava nejprve o zazitkoveé pedagogice, dale se detailné zamétuje
na tématiku adaptacnich kurzl a rozpracovava tiidni klima. Prakticka ¢ast pojednava o
pozitivnim, i mozném negativnim pusobeni adaptacnich kurzd na Skolni klima. Popisuje
realnou situaci ve tiidach, kde adapta¢ni kurzy probéhly, i ve tfidach, kde kurzy neprobéh-

ly. Tyto tfidy porovnava a vyvadi dusledky.

Kli¢ova slova:

Adaptacni kurzy, adaptace, zazitkova pedagogika, zazitek, tfidni klima.

ABSTRACT

This work deals with the effects of adaptation courses on classroom chmate. It focuses on
the high schools. The theoretical part deals at first of experiential education, then focuses
in detail on the theme of adaptation courses and develops classroom climate. The practical
part focuses on the positive, and the possible negative effects of adaptation courses on
school climate. It describes the real situation in classrooms where adaptation courses were
held, and in classrooms where courses were not. The work compares these classes and

draws implications.

Keywords:

Adaptation courses, adaptation, experiential learning, experience, classroom climate.
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UvVOD

Adaptacni kurzy se staly fenoménem moderni doby. AvSak ohlédneme-li se do blizké mi-
nulosti, zjistime, Ze je to opravdu velmi mladé odvétvi. Diive adapta¢ni kurzy vyuzivalo
jen malé mnozstvi Skol. Ve 21. stoleti se vSak staly jedineénym zplisobem seznameni nové
tiidy, tedy nové vznikajiciho kolektivu. Vzniklo a stale vznika velké mnozstvi organizaci,
které nabizeji Sirokou $kalu moznosti, kde si kazdy vybere. Adapta¢ni kurzy se staly jedi-
necnym zpusobem seznameni se zakl, coz uz samo o sob¢ je pro mladé studenty velmi
stresujici situaci. AvSak ma adapta¢ni kurz vliv na utvofeni pozitivniho klima tridy? Jak
dalece ucast ovlivni socialni klima ve tfidé? Témito otdzkami se budeme zabyvat v nasi
praci.

Tato prace se zabyva vystupy adapta¢niho kurzu, ve tfidach kde se adapta¢niho kurzii za-
Castnili. Dale se zabyvame ndzorem studentd, ktefi se naopak nezucastnili. V neposledni
rad¢ prace popisuje tfidni klima a kolektivy u tiid s ucasti a s netcasti na adaptacnich kur-
zech. V teoretické ¢asti rozebirame prubéh adapta¢nich kurzi, kvili lepSimu pochopeni.
Definujeme zazitkovou pedagogiku, jelikoz adapta¢ni kurzy jsou realizovany piedevsim
prostiedky zazitkové pedagogiky. Dale jsme se zaméfili na tfidni klima. Prakticka Cast je
Jiz zamétena na obdobi s odstupem casu po adaptacnim kurzu. Ulehceni seznameni zaki je
bezpochyby pozitivni, nicméné jaky dopad ma pravé tento kurz na utvofeni pozitivniho

ttidniho klima?

Adaptacni kurzy maji velkou spojitost se socialni pedagogikou, ale také s uplatnénim soci-
alniho pedagoga. Lektory na adaptacnich kurzech mohou byt pravé socidlni pedagogové.
Zjisténi dopadu téchto kurzl na tfidni klima je velice dilezité. I zde se miize socialni peda-
gog uplatnit. Napfiklad ve druZinach, kde jako vychovatel mize pouZivat metody, které

klima tfidy mohou zlepSovat.

Préce je rozdé€lena na dvé Casti. Teoretickou a praktickou. Teoretické ¢ast nejprve pojedna-
va o zazitkové pedagogice, jelikoz adaptacni kurzy jsou jejim odvétvim. Rozpracovava
detailn¢ samotné adaptacni kurzy, at’ uz z hlediska historie, nebo legislativniho ukotveni.
Déle se detailn¢ zaméiuje na tfidni klima, které muze byt povazovano za jakysi vystup
adaptac¢niho kurzu. Zkouma tiidni klima jiz s odstupem casu po absolvovani adapta¢niho

kurzu, s Gcelem popsat praveé jeho ptisobeni.

Ptred realizaci praktické ¢asti byl proveden pfed vyzkum. Realizovali jsme tedy zékladni

Setfeni, predevs§im kvili potvrzeni smysluplnosti dotazniku. Sledovali jsme predevsim re-
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akci respondentll. Zda v§em otazkam rozumi, zda nemaji n¢jaké dotazy. Po realizaci neby-
ly zjistény zadné problémy. Prakticka ¢ast dale obsahuje jiz samotny provedeny vyzkum.
Vyzkum byl provadén kvantitativni metodou pomoci dotaznikového Setfeni. V dotazniku
byl pouzit sociometricky test slouzici praveé k ureni a popsani tfidniho klima. Nasledné
jsme vyhodnotili dotazniky, které byly vyplnény ve tiidach, kde adaptacni kurz probéhl, i
ve tfidach kde neprobéhl. Oba dotazniky byly porovnany, coz umoznilo popsat ptisobeni
adaptacnich kurza na tfidni klima. Druha ¢éast dotazniku byla rozdé€lena pro jednotlivé tii-
dy. U tfid, které se adaptacniho kurzu nezucastnily, dotaznik obsahoval predev§im otazky
tykajici se jejich nazoru. Cast pro tiidy s u¢asti potom obsahovala nézory a popisovala Vy-
stupy adaptacniho kurzu. Zavér praktické ¢asti obsahuje nejen samotné vyhodnoceni, ale
také mozna doporuceni. Obsahuje navrh programu adaptac¢niho kurzu, ktery je jiz od po-
¢atku zaméfen na ovliviiovani tfidniho klima. Popisuje tedy adapta¢ni kurz nejen jako se-
znamovaci akci, ale jako zakladni proces vytvoteni tfidniho klima. Popisuje hlavné dlou-

hodobéjsi dopady adaptacnich kurzii na tfidu jako spole¢nost, nikoli jako na individuum.

Tématem adaptaénich kurzii se v Ceské republice zabyva napiiklad Michal Dubec. Jenz se
stal prvnim s lektord adaptacnich kurza. Dal$imi velmi zndmymi lektory jsou Bukackové a
Hladky. VSichni zminéni autofi vydali publikace zamétujici se na pribéh, ale i vystupy
adaptacnich kurzd. Prvni agenturou potadajici adaptacni kurzy byla prazdninova skola
Lipnice s fenoménem ,,kurzy GO”, ktera pasobi dodnes. Problematikou zazitkové pedago-
giky se zabyva hlavné Radek Pelanek v publikacich Zazitkové vyukové programy a Pfi-
rucka instruktora zazitkovych akci. Tfidnim klima se zabyva predevsim Jezek, ktery dlou-
hodobé¢ spolupracuje s MareSem. Spole¢nd tvorba pomohla ke zrodu velkého mnozstvi
naucné literatury. Spolecnym dilem jsou také vyhotovené dotazniky slouzici pro popis
tfidniho klima. Cast z tohoto dotazniku jsme vyuzili i pro nase vyzkumné Setfeni. Jednim z

hlavnich autort piisobicich na Slovensku je Erich Petlak.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Adapta¢ni kurzy vychazeji z metod zazitkové pedagogiky, proto musime nejprve rozebrat
zazitkovou pedagogiku. Zazitkova pedagogika to ale v Ceské, ani svétové historii neméla
nijak zvlast lehké. Zazitkova pedagogika si dosud neziskala samostatné misto v systema-
tickém uchopeni pedagogickych procesii. Pro zazitkovou pedagogiku je typické vyuzivani
fenoménu prozitku a zakotveni prozitku do jeho SirSich souvislosti. Tedy ne jenom vyvola-
ni prozitku, ale pfedevsim znalost cilii, navozovani prozitkovych situaci, zpracovani pro-
zitku a jeho prevedeni do zkusenosti, jez mize byt opétovné vyuzita. (Gymnasion 1, 2004,
s. 13, Jirasek). Se zazitkovou pedagogikou se bézné setkavame hlavné v mimoskolnim
prostfedi. Ani ve Skolnim prostfedi by se ovSem neméla opomijet. ,,Zazitkova pedagogika
obecné nejvice poslouzi tam, kde chceme Zaktim zprostiedkovat néjakou chybéjici zkuse-
nost.” (Slejskova, 2011, s. 11). To je jednim z hlavnich dtvodu, pro¢ se zazitkova pedago-
gika stava velmi zadoucim zpusobem moderniho vzdélavani. Studie lidské paméti potvrdi-

ly, Ze si Clovek nejlépe zapamatuje to, co prozil, tedy to, co si mohl zkusit.

Zazitkovou pedagogikou tedy mizeme rozumét teoretické ukotveni a analyzu takovych
vychovnych situaci, které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti
za ucelem ziskani zkuSenosti pfenositelnych do dalsiho zivota. Cile takovych vychovnych

procesti mohou byt vytyéovany a dosahovany v riznorodém prostiedi. (Jirasek, gymnasion
1, 2004, s. 15)

Toto odvétvi pedagogiky nabizi zcela odlisny zptisob uceni. Pracuje totiz hlavné s emoce-
mi, diky nimZ si prozité 1épe zapamatujeme. Zazitek sdm o sobé nema byt cilem, v zazit-
kové pedagogice je zazitek bran jako prostiedek vyuZzivany k dosazeni urcitého cile, ktery
je pfedem stanoven. (Slejskova, 2011, s. 11). V zazitkové pedagogice je tedy dtraz kladen
na pfimou zkuSenost, blizkost Zivotni realité, vliv skupiny, proZiti jiz zminénych z4zitkl a

také zaziti dobrodruzstvi (Sauerova, 2013, s. 8).

Tt nejcastéjsi pojmy, se kterymi tedy zazitkova pedagogika pracuje, jsou zazitek, prozitek
a zkuSenost. ,,Autenticky prozitek je jeden ze zdkladnich obsahil psychiky. Je to citové
zabarvené vnimani aktualniho, ¢asto dramatického zivotniho okamziku. ProZivani je pak
proud védomi kazdého dusevniho obsahu, vice ¢i méné uvédomovaného” (Hartl, Hartlova,
2010. s. 452). Zde miZeme spatfit propojeni zazitkové pedagogiky s psychologii. Druhy
nejCastéji pouzivany pojem je zkuSenost. ,,ZkuSenosti nazyvame to, co bylo prozZito a

uchovano v paméti individua. ZkuSenost je aktivnim prvkem a tvofi podstatu uceni, a proto
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hovofime o uceni zkuSenostnim”(Hartl, Hartlova, 2010, s. 692). Prozitek je jakymsi hlav-
nim tahounem zéazitkové pedagogiky, pokud ho tak miizeme nazvat. Ma velké mnozstvi
znakd, jimiz je oddélitelny od ostatnich pojmi. Prozitek mizeme definovat jeho 6 zaklad-
nimi znaky. Prvni z nich je nenahraditelnost v lidském zivoté, zaméfujeme se totiz vzdy na
jednu udalost. Prozitek je také vzdy jedinecny, nemizeme jeden nahradit za druhy. Neod-
myslitelnou vlastnosti prozitku je také individualnost, protoze i stejny prozitek mize kazdé
individuum vnimat zcela odlisn¢. DalSim znakem je intencionalnost, neoddé€litelnost pro-
zitku od jeho obsahu. Prozitek je také nepienositelny z jednoho individua na druhé. V ne-

posledni fadé musime uvést i komplexnost prozitku (Hanus, Chytilova, 2009, s. 12).

Jak je to s rozdilem mezi pojmy zazitek a prozitek? V obecné Cestiné nemusime mezi té-
mito dvéma pojmy pocitovat zadny rozdil, ale pokud to vezmeme do disledku, miizeme
nepatrny rozdil spatfit. Jak uvadi Kirchner (2009, s. 25) ,,v naSem chapéani povazujeme
prozitek za soucast zazitku. Prozitek, podle naseho minéni, je konkrétnéjsi svym obsahem,
je jasngji ohrani¢eny. Muzeme fici, ze jeden zazitek se muze skladat z nékolika riznych
prozitk (kurz mize byt nadhernym zazitkem, jednotlivé momenty vSak hlubokym osob-
nim prozitkem).” V této definice miizeme jasné spatfit ten nepatrny rozdil, ktery je dulezi-

tou podstatou zazitkové pedagogiky.

Jak je to s Ceskou zaZitkovou pedagogikou uvadi Hanu§ (Hanug, Chytilova, 2009, s. 12)
,,Ceska zazitkova pedagogika zdlraziiuje predevsim slova zazitek, prozitek, zkusenost, ty
jsou vyvolany v procesu dramaturgie, tedy v cilen¢ planovanych a uvadénych situacich,
kde se nejcastéji jako prostiedek pouZivaji riizné podoby fenoménu hry. Cely proces je pak
po celou dobu svého pribéhu evaluovan a zpracovavan se snahou dosahnout co nejvétsiho
rozvojového potencialu. Timto pojetim je Ceska zazitkova pedagogika jedine¢nou a origi-
nalni.” Z tohoto pojeti miizeme jasné konstatovat, ze ackoli to neméla zazitkova pedagogi-
ka v Ceské republice z pocatku jednoduché, nasla si zde své misto a je realizovana origi-
nalnim a ve spousté situaci i nezapomenutelnym zpisobem. Pojeti pedagogiky zazitku vy-
plyvé z p¥irodnich aktivit. Nejznamé;jsi je naptiklad Junak, diky kterému ma Ceska Zazit-
kova pedagogika origindlni formu.

Jak jiz bylo zminéno, zazitkova pedagogika vyuziva k realizaci riznych prostredka. Hlav-
nim z nich je fenomén hry. Tyto prostiedky proto detailnéji rozebereme v dalsi kapitole,

abychom Iépe pochopili principy zazitkové pedagogiky.
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1.1 Prostredky zazitkové pedagogiky

Tak jako kazda véda, ma 1 zazitkové pedagogika prostfedky, prostfednictvim kterych do-
chazi ke splnéni urCitych cilt. Jde tedy hlavné o prozitek a zkuSenost, které jsme si defino-
vali v pfedchozi kapitole. Prostiedki zazitkové pedagogiky je samoziejmé velké mnozstvi,
uvadi je naptiklad Sauerové (2013, s. 10) ,,Mezi zakladni prostiedky zazitkové pedagogiky
tedy patii: Pohybové aktivity (sporty v pfirod¢, turistika, rekreace v pfirod¢); Umélecké
aktivity (hudba, zpév, tanec, film); socialné psychologické aktivity; spoleéenské aktivity;
Moderni deskové hry; kognitivni aktivity (pozorovani, experiment); Technické aktivity; IT

a medialni aktivity.”

Jak uZ bylo zminéno, nejcastéji vyuzivanym prostiedkem je fenomén hry. Hra je zdbavnym
zpusobem, jak dosahnout cile. K jejimu vyfeSeni je vétSinou nutnd spoluprace. Navic mi-
zeme prosttednictvim hry dosadhnout i uréitych vzdélavacich cild. Obvykle je vhodné hru
umistit po aktivizacni ¢innosti. Hra by mohla byt zafazena do metod rezimovych, jelikoz
zazitkova akce probiha po celou dobu jejiho kondni v rezimu a pravé nejcastéj$im zpiso-

bem vypliovani programu je hra. Nejprve je podstatné uvést si definici hry.
Hra je tedy:

e _HRA JAKO ZNAK: Hra je néco, neni zcela doopravdy, respektive kde provadime
néco s poukazem na néco jiného. Lov zvifat je poukazem k valeCnému stretnuti.
Spiodni piedstiraji, Ze jsou nékym jinym. Frivolita odkazuje k né¢emu, co by mohlo

byt, ale v této chvili neni pfitomno.

e EMOCIONALNI ANGAZOVANOST: Hra obsahuje vzrudeni. Vzruseni souvisi s
nejistotou a neurcenosti hry. Je podnécovano soutézi, zkouskou vlastnich schopnos-

ti a dovednosti ve hie obstat.

e PRAVIDLA: Lov, flirtovani i hokej maji svoje pravidla, ktera je tfeba respektovat a
za jejichZ poruSeni nasleduje sankce.

e SOUTEZ: Hra je téméf vzdy soutézi, byt nikoli nutn& soutézi proti nékomu: je
mozné soutézit proti néCemu- napt. zdkladnimu nastaveni hry, ¢asovému limitu atd.

e CIL: Cilem hrage ve hie je vyhrat. Cilem pedagoga, ktery hru uvadi, miize byt néco

zcela jiného: prostfednictvim hry pfivést studenty k uréitému porozuméni, urcitym

postojtim ¢&i uréitym dovednostem.” (Cingera, 2007, s. 10)
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Shrneme-li vyse uvedené body do kratké, ale vystizné definice (Némec, 2002, s. 10), uve-
domime si, ze hra nas doprovazi cely zivot. Hrajeme si stale. Nejvice ovSem ale v détstvi,
kdy hry détem piinasSeji radostné chvile a vzruSeni. Hru mizeme nazvat jakymsi procesem
transformace, kdy se dit¢ mize stat kralem, loupeznikem, princeznou, nebo ¢imkoli, ¢im si
pteje byt. I v dospélosti mtize v§ak hra znamenat vyboceni z kazdodenni vSednosti, stejné
tak jak u déti ve skole, kdy ji berou jako néco zcela odlisného od bézné prace, nebo plnéni
vSech moznych ukolt. Hry také dité vyvadeji z jeho samostatnosti, umoznuje shledani a

komunikaci s jinymi.
1.1.1 Typy her

Kdyz se fekne hra, nevybavi se kazdému jednotné definice, ale kazdého napada hra zcela
jind. Proto je potieba hry rozdélit do nékolika poddruht, kde si dokdZeme kazdou hru poz-

d&ji zaradit. Velmi efektni rozd€leni her uvadi napiiklad Pelanek (2008, s. 110 - 156).

1. DROBNE HRY A UKOLY: do této kapitoly fadime hry na budovani kolektivu, ji-
nak tedy seznamovaci hry, bez kterych by se neobeSel zadny tabor, ani vicedenni
pobytové akce. Je tady jasné, ze se déti museji nejprve seznamit. Dal§im odvétvim
jsou zahfivaci kontaktni hry. SlouZi k odbouravani bariér a k tzv. rozehtivani. Ne-
odmyslitelné jsou také hry duveéry, které jsou velice vhodné pro volnocasové aktivi-
ty, kde se déti setkdvaji Castéji.

2. HRY K ROZVIJENI SPOLUPRACE: Hra ndm také miize poslouzit k rozvijeni
spoluprace, v nékterych ptipadech i k feSeni spoluprace pti uréitém problému.

3. DRAMATICKE HRY: Dramatické hry mohou slouzit pro taborové aktivity, kdy
déti hraji naptiklad néjakou scénku. Jsou velmi diilezité pro nonverbalni komunika-
ci a odstranovani ostychu. S dramatickou hrou se setkdvame 1 v dramatickém

krouzku, Ktery je na principech dramatické hry zcela postaveny.

4. POHYBOVE HRY: Za pohybovou hru lze v prvé fadé povazovat jakykoli sport.
Pokud pohybové hry aplikujeme na tabor, jsou zde uvadény détmi velmi oblibené

bojovky, ¢i rizné zavody, ale také terénni hry.
5. HRY ZAMERENE NA PSYCHIKU: Do této kapitoly ur¢ité patti i diskuzni hry.

6. MALOSTRUKTUROVANE HRY: Jsou to hry, které ve zkratce nemaji pevné dana

zékladni pravidla.

7. SIMULACNI HRY: Spojuji prvky diskuze a hrani roli.
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8. PSYCHOHRY: Hry s vysokou psychickou naro¢nosti.

Nasledujici kapitola pojednavéd o vztahu zdzitkové pedagogiky a dalSich pedagogickych
veéd. Tento vztah uvadime predevsim kvili hlubsimu pochopeni podstaty zazitkové peda-
gogiky. Existuji nazory, ze v zazitkové pedagogice jde hlavné a predevsim o zabavu a vy-
chovnd stranka je jiz opomijend. Diky spojeni zazitkové pedagogiky a jinych véd pocho-

pime, Ze tomu tak skute¢né neni.

1.2 Vztah zazitkové pedagogiky a dalSich pedagogickych véd

Kazdé moderni odvétvi pedagogiky ma své zaclenéni do pedagogické discipliny. I prvky
zazitkové pedagogiky mizeme nalézt v mnoha dalSich pedagogickych odvétvich, kde mi-
zeme nachdzet souvislosti i rozdilnosti. Definovani pedagogickych disciplin, se kterymi ma
zazitkova pedagogika jisté souvislosti je velice sloZité, jak uvadi Jirasek (Gymnasion 1,
2004, s. 8) ,,Na prvni pohled je ziejmé, ze po jevech a skute¢nostech z oblasti zazitkové
pedagogiky bychom museli patrat predev§im v pedagogice volného ¢asu ¢i v teorii mimo-
Skolni vychovy (vychovy mimo vyuc€ovani). Tak jednoduché to vSak neni - zazitkové po-
stupy lze jisté uplatnit 1 ve Skolnim vyucovani. Spoustu dileZitych informaci pfinési rov-
néz srovnavani riznorodych pedagogickych ideji, koncepci a piistupt (srovnavaci- kompa-
rativni- pedagogika), historické okolnosti a zdroje soudobich tendenci musime hledat v
dé&jinach pedagogiky (v historické pedagogice), fadu podméta piinaseji filosofické, socio-

logické, psychologické a dalsi pedagogicky zamétené analyzy.”

JelikoZ se zabyvame zazitkovou pedagogikou a adaptaénimi kurzy, které probihaji mimo
prostiedi Skoly, uvedeme si zde spojitost zazitkové pedagogiky s pedagogikou volného

¢asu a vychovou mimo vyucovani. Nejprve tedy pedagogika volného Casu.
Spojitost pedagogiky volného casu a zazitkové pedagogiky nalezneme velice jednoduse.

,,Cilem pedagogiky zazitku je vyzkousSet aktivni zakladni postaveni, to znamena pohoto-
vost nebo pfipravenost zahdjit aktivni zivot. Smysl prozivanych dobrodruzstvi neznamena
pouhé proziti volného ¢asu jistym zptsobem. Cinnosti jsou zdmérné zapojeny. Socialné
psychologické predstavy musi pfitom brat v tvahu institucionalni a koncepéni podminky.”
(Vazansky, Smékal, 1995, s. 133) Spojitost miizeme nalézt uz v zakladnich bodech. Diky
zazitkové pedagogice dochazi k ovliviiovani volného ¢asu déti a mladeze, coz je v posled-
nich letech velkym zaddoucim fenoménem. Muzeme tedy fici, ze je zazitkova pedagogika

prostfedkem k ovliviiovani volného Casu déti a mladeze.
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Co se tyce spojitosti s vychovou mimo vyucovani, nachazime ji hlavné v zakladnich zna-
cich. Zazitkové kurzy totiz probihaji mimo vyucovani a ve vétSiné piipadli i mimo Skolni
prostiedi. Uvedeme si zdkladni znaky vychovy mimo vyucovani. Tato vychova probiha
mimo povinné vyucovani; probiha mimo bezprostiedni vliv rodiny; je institucionalné zajis-

téna a uskutecnuje se prevazné ve volném case.

Na vychové déti mimo vyucovani se podili rodiny, Skola, zatizeni pro vychovu mimo vyu-
covani, ne¢které dalsi subjekty a jiné spoleCenské vlivy. Pedagogické ovliviiovani volného
Casu je vyznamnou oblasti vychovného piisobeni. Diky ni mame pfilezitost racionalné
ovlivitovat a formovat volny ¢as déti a mladeze. V neposledni fad¢ také ovliviiovani vol-
ného Casu poskytuje do jisté miry prevenci i zavaznych vychovnych jevia. (Pavkova, 2002,

s. 37)

Zazitkovou pedagogiku bychom, jak uz bylo 1 zminéno, mohli spojit s velkou fadou peda-
gogickych i nepedagogickych véd. Pro nase ucely ale staci spojitost s védami vyse zmin¢-
nymi.

Nyni si rozebereme modely, se kterymi zazitkova pedagogika pracuje. Jsou to modely zku-
Senostniho uceni, které pracuji se zkuSenosti v urcitych souvislostech. Pro porozuméni
zazitkoveé pedagogice jsou proto velice dilezité. Prozatim jsme nckolikrat opakovali, Ze
diky zkuSenosti si Clov€k potiebné 1épe zapamatuje. Neuvadéli jsme ovSem, jak si tuto

zkuSenost uchopi. Modely zkuSenostniho u¢eni nam umozni tento cyklus pochopit.

1.3 Modely zkuSenostniho uceni

Kapitolu modely zkuSenostniho uc¢eni uvadi Hanus§ a Chytilova v publikaci Zazitkové pe-
dagogické uceni (2009, s. 34 - 49). Modely zkuSenostniho uceni se u nas poprvé objevuji
po roce 1990, jsou prebirany s anglosaské literatury a nasledné prezentovany jako modely
Seské zazitkové pedagogiky. Jak ale podotykaji zminéni autofi, jde o velky omyl. Ceska
zazitkova pedagogika sice vyuziva k realné dramaturgii velkého mnozstvi riznych modelt.
Sama osobé ovSem vyrostla ze svych svébytnych a ojedinélych kotenti. Modely zkusSenost-
niho u€eni uvadime z jinych divodi. ZkuSenostni modely totiz ptiblizuji zdkladni principy
fungovani procest uceni. Ptiblizuji, jakym zptisobem béhem zazitkovych kurzt dochdzi k

uceni. Pro pochopeni modelli uvadime jejich grafické zndzornéni.
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1.3.1 Deweyho model

Jako prvni s teorii zkuSenostniho cyklu uceni ptisel John Dewey. Jeho model povazuje
zazitek za zakladniho Cinitele vzdélavani. Deweyho cyklus je tfistupniovy. Probiha tedy ve
ttech zakladnich fazich. Prvni fazi je pozorovani okoli po daném impulzu. Druhou fazi je
promysleni, kde se snazime utvaret myslenky tak, abychom si uvédomili, co se stalo v po-
dobnych situacich v minulosti. Tteti fazi je zcela ocekavany tsudek, ktery znalosti z minu-
losti a pozorovani kombinuje tak, abychom dokazali najit feSeni. Deweyho model tedy

zdUraziuje, ze uceni spojuje zazitek a pojem, pozorovani a aktivitu.

Obrazek 1: Deweyho model zkuSenostniho uceni

POZOROVANI okoLl

po daném impuls

USUDEK . PROMYSLENI

Znalosli a zkusenosti toh

CO Se sialo v minulost

1.3.2 Lewinuav model

Druhym modelem je Lewiniv model, ktery je velmi podobny Deweyho modelu, s jednim
velkym rozdilem. Lewin ve svém modelu klade velky diraz na zpétnou vazbu. Tento mo-
del stavi na konkrétnim zazitku, ktery ohlédnutim a reflexi vede k formovéani abstraktniho
pojeti a zevSeobecnéni, jez nasledné testuje disledky navrht v novych situacich. Tento
model je Ctyfstupiiovy a Ctyfi zdkladni faze probihaji v kruhu, tedy v cyklu. Je ziejmé, ze
vysledku nejlépe dosahneme ucelenym procesem, ktery vychdzi z okamzitého zéazitku a

naslednym sbirdnim informaci a pozorovanim tohoto zazitku.
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Obrazek 2: Lewinav model zku$enostniho ucéeni
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1.3.3 Piagetiv model

Tteti model zkuSenostniho uéeni je model Piagetiiv. Vychazi z predpokladu, ze se ¢lovek
béhem Zivota neustile vyviji. RozliSuje dvé zdkladni dimenze a témi jsou zéazitek a kon-
cept. Mysleni se podle ného pohybuje od konkrétniho pohledu na svét pies abstraktni po-

hled az k aktivnimu egocentrickému pohledu.

Obrazek 3: Piagetliv model zkuSenostniho u€eni
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1.3.4 Kolbuv model

Ctvrtym modelem je model Kolbtv. Tento model je opét étyifazovy. DileZita je hlavng
Giloha zazitku v procesu uéeni. Ctyfmi zakladnimi fazemi, které je nutné aplikovat v cyklu
jsou konkrétni zkusenosti, které mame, poté dochdzi k ohlédnuti a reflexi, dile nastava

faze zobecnéni. Posledni fazi je jiz aktivni zkousSeni.

Obrazek 4: Kolbtv model zkuSenostniho ucéeni
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1.3.5 Bannonuv model

Patym modelem je model problem- solvingu. Tento model mutize byt aplikovatelny na kaz-

wev

kladnimi kroky.

e Prvni krok- Problémova situace

Druhy krok- definovani cilti

e Tteti krok- Zména a feSeni problému

e Ctvrty krok- usnadnéni kreativniho mysleni
e Paty krok- Vybér alternativniho feSeni

e Sesty krok- Uginéni rozhodnuti

e Sedmy krok- Strategie pro realizaci



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

22

Obrazek 5: Bannonuv model zkuSenostniho uceni
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1.3.6 Priestiv model

Poslednim modelem je model Priestlv.

1. Kratkodobé

2. Douhodobé

Tento model o 6 krocich autor pouziva na vzd¢la-

vacich programech. Prvnim krokem je ziskani zazitkl, druhym krokem je indukce, ktera

vede ke tfetimu kroku a to generalizaci, neboli zobecnéni zazitku. Dal$im krokem je de-

dukce, coz je postup od obecného ke konkrétnimu, piesny opak indukce. Patou fazi je apli-

kace, neboli zkouSeni. A posledni fazi je zhodnoceni, kdy hodnotim uspéSnost ¢i netispés-

nost aplikace.

Obrazek 6: Priestuv model zkuSenostniho uceni

¢. Indukce

4

3. Generalizace

(Zobecnéni)

1. ZxuSenost

6. Zhodnocoer

Nasledujici kapitola rozebird faze ptipravy zazitkového kurzu tak, aby splnovaly vSechny

pozadavky. Tyto faze opét uvadime kviili snadn€jSimu pochopeni. Prostfednictvim realiza-
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ce urcitého projektu dochdzi k dosahovani cili. Na adaptacnich kurzech jsou hlavnimi cily
seznameni, spoluprace a dalsi, o kterych se budeme bavit pozdé&ji. Faze ptipravy uvadime
tedy proto, abychom Iépe pochopili, jak uzplsobit jednotlivé aktivity, abychom dosahli

cilt.
1.4 Projektovani zazitkové pedagogickych kurzi

Samotné projektovani zazitkovych kurzl patii az k poslednim fazim. Opét zalezi hlavné na
kolektivu instruktoru, jak kurzy pojmou, v zasadé by ovSem kazdy kurz mél spliovat ale-
spon zakladni pravidla. Témito pravidly se zabyva napiiklad Hanus§ a Chytilova (2009, s.
18-20.)

Ptiprav, pritbé¢h a zavrSeni spolecné se zpétnou vazbou jsou zékladni Casti zazitkovych

kurzl. Zjednodusené podle zminénych autort mizeme tento proces rozdélit do fazi:
1) ANTE FACTUM- Planovani, dramaturgie, myslenkovy koncept, idealni scénar.
2) FACTUM- Realna dramaturgie kde tcastnik citi, specifikuje, nazve a vyslovi.

3) POST FACTUM- Idealni dramaturgie, zhodnoceni, zavére¢na zprava, upraveny re-

alny scénaf.

Ante factum je v podstaté zaloZeno na planovani. Je to tedy prvotni tvorba programu. Zde
jsou nejdulezitgjsi instruktofi, kteti si v prvé fadé musi ujasnit, pro jaké ucastniky viibec
kurz bude. V druhém kroku si musi ujasnit a nastavit cile a také naplanovat prostiedky,
kterymi dokazou nastavenych cilit dosdhnout. Po nastaveni cilii dochéazi k tématizaci pro-
jektu, tedy ke stanoveni téma, kterym bude projekt provazan. Neméné dilezita je potieba
nalézt vhodné prostfedi a samoziejmé nesmime postradat evaluaci. Timto zplisobem pro-

jekt naplanujeme.
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Obrazek 7: Ante factum- planovani projektu
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Factum realizace je jiz samotna realnd dramaturgie, tudiz uvedeni programu do funk¢nosti.
Zde je hlavné dilezitd skupinovd dynamika, tedy prace ve skuping. Pro sprdvnou praci
skupiny je dilezitd motivace, ddle navozeni urcitych pedagogickych situaci prostfednic-

tvim zazitku. A v neposledni fadé nesmime zapomenout na zpétnou vazbu.

Obrazek 8: Factum realizace- dramaturgie programu

/' Skupinova Skupinova
{ dynamika dynamika
\
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vazDa studce

Post factum je tedy vyhodnoceni projektu. V této ¢asti opét pracuji hlavné instruktofi, ktefi
se musi opét zamyslet nad cili, tématizaci, vybérem prostfedi a zhodnotit, zda vSe bylo

zvoleno tak, aby se doséhlo idealni dramaturgie projektu.
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Obrazek 9: Post factum- hodnoceni programu

— - —— — | PR ———— T ———— -

Instruktofi c
Udastn Vysledky Prostifedky

ématizace Prostfedi

IDEALNI DRAMATURGIE PROJEKTU

Planovani zazitkovych akci a adaptacnich kurzi si zada velké psychické i fyzické vynalo-
zeni. Neni jednoduché vSe nastavit tak, aby doSlo ke vS§em pfedem stanovenym cilim. Opét
je na kazdé skupiné instruktoru, jak se s touto vyzvou poperou a jakou maji fantazii na
vybér prostiedkll a ostatnich potifebnych ¢asti kurzu. Dalsi kapitola se vénuje jiz tedy de-

tailn¢ adaptacnim kurzim.
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2 ADAPTACNI KURZY

Adaptacni kurzy se staly fenoménem moderni doby. Uz z ndzvu vyplyva, ze jde o n&jaky
proces adaptace, tedy navyknuti si na urcity styl, zptsob, ¢i na néjakou zménu. Pro blizsi
uptesnéni si uvedeme definici adaptace (Hartl, Hartlova, 2010, s. 12) ,,Proces postupného
ptizptisobovani se ¢lovéka socialnim podminkam, poruchy chovani jsou pak chapany jako
ztroskotani adaptace. Adaptacni kurzy by tedy mohli byt chapany jako proces postupné
adaptace studentl na novy tfidni kolektiv. U adaptacnich kurzl jde piedev§im o zménu
ttidniho kolektivu. Je urcen pro noveé vznikajici tfidy, kde se déti, ¢i na vyssich stupnich 1
studenti neznaji. Jisté, az na nckteré studenty, ktefi se rozhodli jit na stejnou stfedni Skolu.
Muze jit o déti, které postupuji na vyssi stupenn vzdélani, at’ uz ze zadkladni skoly na stfedni,
nebo naopak ze stfedni na vysokou. Je zde ale také moznost, Ze je dité nespokojeno na Sko-
le, bude ptechazet na Skolu jinou. V tomto piipad¢ je adaptacni kurz velmi atraktivnim

zpusobem, jak zaclenit ,,novacka” do jiz utvoreného tfidniho kolektivu.

Adaptacni kurzy nebo také jinak zvany jako zazitkové vyukové programy (zde mizeme
spatfit spojitost se zazitkovou pedagogikou), se zrodily na podzim roku 1989. Tento rok je
spojen s velkymi zménami hlavné na scéné politické, ale 1 na scéné pedagogické. Tohoto
roku se spojili tfi velice potencionalni instruktofi a v jejich hlavach se zrodila myslenka
adaptaénich kurzi, které nazvaly VSTUPNI ADAPTACNI KURZY GO. Historii adaptag-

nich kurzi se budeme detailngji vénovat v dalsi kapitole (Jirasek, 2004. s. 16).

Stru¢ného vysvétleni adaptacnich kurzt uvadi Pelanek (2008, s. 13) ,,Akce uréené pro no-
vé tiidy, ptipadné i pro t¥idy, které se uz znaji, duraz je kladen na vytvoreni kolektivu, dob-
ré vztahy, rozvoj komunikace, poznani ostatnich i sebe. Délka trvani je od dvou dni do
jednoho tydne, akce probihaji nejcasteji na zacatku Skolniho roku. Na rozvoj téchto akei a
jejich metodiky se specializuje hnuti GO!. Za zazitkové akce se vSak v mnoha ptipadech
daji povazovat 1 Skolni vylety organizované ak¢nimi uciteli.” Urcité je tomu tak, adaptacni
kurzy jako takové jsou sice vstupnimi kurzy, ale zazitkové kurzy se mohou odehravat po
cely rok. Maji stejny vliv na utvéfeni tfidniho kolektivu. Kdyz si vzpomeneme, kolik sran-
dy jsme zazili na tfidnich vyletech, urcité se shodneme na tom, ze kazdy vylet nasi tiidu

alespon trosku stmelil.

Velmi vystiznou definici adaptacnich kurzli uvadi i Dubec Michal (2007, s. 4) ,,Adaptacni
soustfedéni poskytnou jedinecnou moznost hloubégji se poznat a stmelit v ramci tfidy. Pro-

cesy vzajemného poznéni a sblizovani, které ve Skole trvaji vétSinou mésice, je zde mozné
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nastartovat a urychlit béhem nékolika dnii.” To je dal§i vyhodou adaptaénich kurzt. Sbli-
zovani a otukavani novych studentii trvd dlouhou dobu. Tim, ze se ztcastni adaptacniho
kurzu, kde jsou doslova vhozeni do viru rtiznych aktivit a her, se sblizi daleko diive. To
hlavné proto, Ze instruktofi maji aktivity kurzu vzdy naplanované tak, aby se zapojili

vSichni a tim padem se i vSichni daleko diiv seznamili.

Velmi vystiznou definici adaptacnich kurzii uvadi samotné hnuti GO. Tato definice byla
aplikovana na jejich adaptacni kurzy, ale je velmi vystiznd, dala by se tedy aplikovat 1 na
adaptacni kurzy celkové. Adaptacni kurzy ,,Kurzy GO jsou urceny nastupujicim prvnim
ro¢niktim stfednich Skol. Snahou organizatorti je umoznit skupiné studentii a jejich tfidni-
mu uciteli pred nastupem do $kol vzajemné poznani na fyzické a emocionalni roving, vy-
tvofit socialni vazby a nalézt své misto ve skuping. Tyto kurzy by mély mimo jiné urychlit
adaptaci studentli prvniho ro¢niku na nové prostredi a co nejrychlejsi zapojeni studentli do
zivota skoly, navodit atmosféru radosti, tvlir¢i spoluprace, tolerance a vzajemné ucty ve
skupiné ¢i pomoci vytvoreni nové kvality vztahti mezi studentem a jeho rodi¢i.” (Kudla-

¢ek, Magerovd, Valenta, 2004. s. 14)

Pokud bychom se snazili vytvofit definici, které bude vyuzivat zakladnich prvki vSech
definic vySe zminénych, mohli bychom adapta¢ni kurzy definovat takto: Adaptacni kurz je
seznamovaci akce ur€ena pro studenty 1. ro¢nikll. Prostfednictvim metod zéazitkové peda-
gogiky zde dochazi k rychlejsi adaptaci studentli na nové prostiedi, i k rychlej$imu sezna-
meni studentii mezi sebou. Adaptacni kurz probihd v duchu pohody a zébavy, obvykle v

casovém rozsahu 2 dni azZ tydne.

V dalsi kapitole se seznamime kratce s historii adaptac¢nich kurzl, coz nam pomiize k lepsi

orientaci, ale hlavné ke zjisténi jak a kde se tato myslenka zrodila.

2.1 Historie Adaptacnich kurza

Stejné tak, jako se vyvijely vSechny odvétvi pedagogiky, vyvijely se 1 adaptacni kurzy.
Myslenka zazitkové pedagogik byla formovéna jiz diive. Prvni zminka o adapta¢nich kur-
zech byla roku 1989, velkého rozjezdu se vSak dockaly o par let pozdéji. V této kapitole si
rozebereme historii zazitkovych akci a pokusime se zachytit pocatky vyvoje adaptacnich
kurzii. Adaptacni kurzy byly z pocatku realizovany formou zéazitkovych vychovnych a
vzdélavacich programt, formu, jakou médme dnes, dostaly az ve 21. stoleti. Prvni zazitko-

vou Skolou byla OUTWARD BOUND. Toto souslovi, pochazejici ze staré namotni anglic-
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tiny se stalo jakymsi synonymem zéazitkovych akci po celém svété. Piesny pieklad neni
uveden, ale slovni spojeni znamena ptesné ten okamzik, kdy lod’ vyplouva na $iré mote.
Vyplouva tedy do neznama a rizika, zaroven ale vyplouva vstfic novym zkusenostem a
poznani. Cela lod’ je odkazana na posadku jako celek, ale i na jednotlivce, ktefi posadku
tvoii (Svatos, Lebeda, 2004, s. 46). Tuto metaforu mizeme aplikovat na nové vznikajici
ttidy. VSichni studenti tvofi ¢leny posadky, spole¢né¢ vyplouvaji na dlouho plavbu, kde se
museji naucit spolupracovat a navzajem vychdzet. Za jakousi prvni plavbu by tedy mohl
byt povazovan i adaptacni kurz. Prvni Skolu Outward bound zalozili v roce 1941 Kurt
Hahn a Lawrence Holt. Jejim sidlem se stalo Aberdovey v jiznim Walesu. Velmi zajimavé
je, ze skola byla pivodné ur¢ena pro vycvik mladych namotnik. V moderni dob¢ vzniklo
ptes 40 Skol, které sdileji stejna pravidla, mySlenky a zplisoby realizace zazitkovych akei.

(Svatos, Lebeda, 2004, s. 47)

V roce 1971 vznika dalsi organizace, tentokrat neziskova mezinarodni organizace pod na-
zvem PROJECT ADVENTURE, se sidlem v USA. Vznika z prvotnich mysSlenek Outward
bound (Hanus, Chytilova, 2007, s. 33) ,,Project Adventure piisobi v oblasti zkuSenostnich
programi, vyuzivajicich prvky dobrodruzstvi. Hlavnim zaméfenim organizace je zlepSo-
vani a poskytovani prostfedkii pottebnych pro realizaci efektivnich programt ve skolach a
dalSich vychovné-vzdélavacich organizaci. Project Adventure vychdzi z metodiky hnuti
Oudward Bound. Zakladatelé¢ projektu byli plivodné instruktory Outward Bound, jehoz
metodiku postupné vlastnimi zkuSenostmi upravovali a rozvijeli pro americké Skolstvi.”
Jejich hlavni mySlenkou realizaci zaZitkovych akci je tedy dobrodruzstvi, coz je i volny

pieklad anglického slova advanture.

Zazitkova pedagogika Outward Bound je zaloZena na nckolika zakladnich principech. V
prvni fad¢€ je to spojitost s ptirodou, vétSina akci se totiz déje v ptirodé. Béhem zazitko-
vych akci jde pfedevsim o rozvoj ducha, o to pochopit 1épe sam sebe a vzit odpovédnost ne
jen za sebe, ale i za skupinu. Na kurzech e dualezita houzevnatost, fyzicka zdatnost, vedeni,
schopnost pfekonat své hranice, ale hlavné uplatiuji uceni na zéklad¢ zkuSenosti. Tyto jsou
zamém¢é navrhovany, reflektovany a zazity tak, aby dochazelo ke vstipeni hodnot

(Outward Bound, 2004-2015).

Za prvni organizaci (§kolu), ktera v Ceské republice zavedla zazitkové akce je povazovana
PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE, O. S. (Hanu$, Chytilova, 2009, s. 16). Jak jiz bylo
zminéno, zde nachdzime spojitost s adaptacnimi kurzy, jelikoZ pfisli s myslenkou vstupni-

ho adaptacniho KURZU GO. V listopadu 1989 se zacalo jednat o samostatnosti této insti-
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tuce a kone¢né¢ po mnoha problémech a prekazkach byla prazdninova Skola Lipnice 1991

zatazena do mezinarodni pedagogické organizace OUTWARD BOUND.

V dnesni dobé je zazitkova Skola Lipnice neziskovou organizaci zaméstnavajici pres 100
lidi nejen y Ceska, ale i ze Slovenska. Siroka populace, ktera se oviem o zazitkovou $kolu
zajima, skyta daleko vétsiho poctl Clend. Jak samotni instruktofi hlasaji, hlavni uzivanou
metodou je piedevs$im hra, proto nemusi byt instruktory pouze pedagogové, ale najdeme
zde pravniky, architekty, podnikatele, zkratka vSechny, ktefi se chtéji dobie bavit. (Zazit-

kové skola Lipnice).

Dnes vznika velké mnozstvi organizaci zabyvajicich se adaptacnimi kurzy. Tyto organiza-
ce jsou piedevsim neziskové, vznika ovSem velké mnozstvi organizaci i v soukromém sek-
toru. V podstaté se od sebe nijak zvlast’ nelisi. Dochazi také k neustalym zménam v reali-
zaci adaptacénich kurzil a to podle napadii a moznosti kazdé s organizaci. Adaptacni kurzy
se mohou meénit s potifebou kazdé jednotlivé tiidy. Zalezi jen na instruktorech a vedoucich

adaptacniho kurzu, jak realizaci pfijmou a dokézou uskutecnit.

O historii jsme se jiz informovali, nyni by bylo dobré uvést, jak vlastn€ adaptacni kurzy
probihaji. Na zacatku je potieba stanovit zakladni cile, kterym se vénuje nésledujici kapito-

la.

2.2 Cile adaptacnich kurzi

Jako kazdy jiny projekt ureny studentiim, ¢i détem, i adaptacni kurz musi mit urcité cile.
Jak uvadi Pelanek (2010, s. 18), cile mohou byt nakonec jednim velkym zmatkem. Na za-
¢atku je tedy nutno ujasnit si cile, které ve zkratce maji predstavovat to, ceho chceme do-
sahnout. Variant, ve kterych dochazi k chybam, je velké mnozstvi. Mizeme mit cill ptili§
mnoho a nésledné docilit pouze zahlceni. Nebo naopak madlo, v tomto ptipad€é nezaplnime
program tak, jak je zadouci. Cile mohou byt také Spatn¢ definované, nebo nejsou vibec
yjasnéné. Cile se samoziejme definuji pro kazdé téma jinak. Obecn¢ ale mizeme cile nejen

adaptacnich kurzq, ale i zazitkovych programti definovat podle Pelanka (2010, s. 18)

e _ Motivovat k pfemysleni, formulovani postojii, vyjadfovani ndzord, k naslouchéani

ostatnim.
e Ukazovat netradi¢ni problém na znamé problémy, nabouravat stereotypy.

e Zaujmout a inspirovat k dal$imu studiu tématu.”



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

Procesem vytvareni cili se zabyva i Hanu$ a Chytilova (2009, s. 138), uvadi, ze stanoveni
cilu je jakymsi zékladnim ukonem, ktery je samoziejmé nutné udélat jesté pred zacatkem
samotné akce a na definovani cili by se mél podilet cely tym. Pro definovani uzivaji meto-
du BRAINSTORMINGU, pii které jsou zapisovany jednotlivé myslenky, které¢ jsou na-

hledn¢ vytazovény, az zbytou ty které formuluji budouci cile.

Uvedeme si zde na piikladu cile, které si stanovilo jiz zminéné HNUTI GO v letech 1991-
1999. Tyto cile byly ur¢eny pro kurz nastupujicich studenta prvnich ro¢niki sttednich skol,
které uvadi Hanus$ a Chytilova (2009, s. 138).

Tabulka 1:Cile adapta¢nich kurzii

Tymova spoluprace Etika Pohyb
Komunikace Ekologie Fair play
Iniciativnost Globalni vychova Kreativita
Tolerance Uvédomeéni si dospélosti Vzéajemné poznani
Zodpovéednost Socialni citéni Sebepoznani

Jednotlivé body je samoziejmé nutné jesté dale rozpracovavat. Cile, které jsou tedy stano-
veny pied zacatkem akce je potieba dodrzovat po dobu cel¢ akce. Tym by je mél proto mit
stale na paméti a ¢innost uzpisobovat tak, aby na konci kurzu doslo k dosaZeni vSech prte-
dem stanovenych cilti. Hodnotit, zda doslo ke splnéni cild, mizeme ale i s odstupem cCasu.
ZkuSenost, kterou jednou ziskame, jsme poté schopni vyuZit i v béZnych situacich. Pokud
si stanovime tfidu na adaptacnim kurzu naucit spolupracovat, méla by spolu tfida umét
spolupracovat i za urcitou dobu. Pokud potom dostanou v ramci predmétii né¢jakou spolec-
nou praci, staci si vybavit zkuSenost se spolupraci, ktera jiz byla ziskana, studenti by ji

méli byt schopni opétovné vyuzivat.

Cile mohou byt pojmenovény také v §ir§im slova smyslu. Jak uvadi Cinéera (2007, s. 29),
mohou byt mimo jiné cile rozdéleny do individualnich, skupinovych a kurikularnich. Na
Adaptacnich kurzech mizeme bezpochyby najit vSechny 3 druhy cili. Pokud jde o indivi-
dudlni, je to cil kazdého jedince zapadnout do kolektivu. Navic miizeme na kurzech najit i
prvky sebereflexe, coz mizeme brat také jako individudlni cil. Prvky skupinovymi jsou
adaptacni kurzy pteplnény, jde totiz hlavné o to, aby tfida mohla fungovat jako skupina,

tedy jako tfidni kolektiv. Nalezneme 1 prvky kurikularni, spousta adaptac¢nich kurzi ma
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program uzpusobeny oboru, ktery dana tiida studuje. Jde-li tedy o studenty napiiklad soci-
alni pedagogiky, v programu nalezneme prvky operujici s hlavnimi definicemi uzivanymi

v tomto oboru.

Cily jiz konkrétn¢ adaptacniho kurzu se nabyva i Dubec (2007, s. 5), uvadi, Ze vymezeni
cili je nutné, aby byl program ucinny a smysluplny. K naplnéni cilti pak dochazi formou
plnéni jednotlivych blokt aktivit. Pii nékterych aktivitaich mize dochézet k plnéni i vice
cilii soucasné. Vymezuje cile hodici se na soucasnou predstavu adaptac¢nich kurza. Hlavni
cile tedy jsou: ,,Seznameni a rozehtivaci aktivity; Aktivity zamétené na prohloubeni vza-
jemného poznani a hlubsi poznani ucitele; Aktivity zaméfené na nastartovani spoluprace
mezi zaky a feSeni konfliktl pii skupinové praci; Aktivity zamétené na spolecné zvladnuti
naroc¢nych situaci; Aktivity zaméfené na rozvoj divéry; Aktivity zaméfené na zformulova-

ni zakladnich pravidel tfidy a na zhodnoceni a uzavieni celé akce.”

Cile adaptacnich kurzi jsou tedy pokazdé jinak formulovany, ale v zasadé¢ jsou velice stej-
né. Kazdy tym realizujici adaptacni kurz si stanovuje své vlastni cile, z vySe uvedenych
definic vSak mlUzeme vidét, Zze stanovené cile jsou velice podobné. Hlavné jde tedy o to

program nastavit tak, aby ke splnéni jeho cili viibec doslo.

Realizace adaptacnich kurz(i je samoziejmé zachycend v zdkoné, jelikoz vSe tykajici se
nezletilych déti musi upravovat zdkon, neunikly tomu ani adaptacni kurzy. Pro jejich leh¢i

pochopeni si v dalsi kapitole uvedeme legislativni ukotveni.

2.3 Pravidla, priibéh a realizace

Stanovit jednotnou definici, jak by mél adaptacni kurz vypadat je velmi obtizné. Jak jsme
jiz zminili, nutnosti je hlavné, aby doSlo k dosaZeni pfedem stanovenych cili. Hlavni tcel
adaptacniho kurzu je, aby se cela tiida seznamila. Aby nedochazelo k vylouceni z kolekti-

vu, ale aby se tida naucila spolupracovat jako celek, nikoli jako mensi skupinky.

Na zacatku adaptacniho kurzu, stejn€ jako na zacatku jakékoli akce je velice ti¢inné stano-
vit si pravidla, jimiZ se bude cely kurz fidit. Tato pravidla mohou byt stanovena instruktory
Jiz pred zacatkem kurzu. Efektivni je ale zapojit do vytvareni pravidel i Gcastniky. Tvorba
pravidel byva na adaptacnich kurzech pojata jako prvni, mensi spole¢na aktivita. K této
aktivité¢ miize byt opét uzit brainstorming, kdy kazdy vyslovi pravidlo, které se mu zda

vvvvvvvvvvvv

del opét zavisi na pojeti jednotlivych instruktord. Pro ilustraci si uvedeme pravidla, ktera
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byla stanovena pro adaptacni kurz zaka 6. tiid (Dubec, 2007, s. 5), tato zakladni pravidla
by mohla byt aplikovana na kterykoli jiny adaptacni kurz.

e PRAVIDLO STOP- Umoziuje neucastnit se nékterych aktivit. Samozfejmé nemu-
ze byt pouzivano na kazdou situaci, je ale potifebné, aby si studenti uvédomovali,
kde je jejich hranice, kterou jiz nechtéji piesahnout.

e DOTAZY AZ PO INSTRUKCI- Po vyslechnuti viech organizaénich informaci je

dualezité dat prostor pro dotazy.

e KDYZ SE MINECO NEZDA BEZPECNE, REKNU TO- Cilem tohoto pravidla je

hlavné prfedchazet zranéni studentt.

e OSLOVUJEME SE KRESTNIM JMENEM, NEBO VYZADANOU
PREZDIVKOU.

e KDYZ NEKDO MLUVI, NECHAME HO NEJDRIM DOMLUVIT, NEZ NECO
SAMI REKNEME- Toto pravidlo je velmi dileZité pro efektivni diskuzi ve skupi-

W

ne.
e CHODIME VCAS.

S pravidly mizeme operovat béhem celého programu. Pokud narazime na néjaky problém,

muzeme pravidla doplnit. Je také velmi Gi€inné na pravidla béhem kurzu odkazovat.

Po stanoveni pravidel dochazi k realizaci samotného kurzu. Na kurzu jsou uzivané metody
zazitkové pedagogiky, které budou detailnéji rozebrany v jiné kapitole. Zde si uvedeme
pilite (Dubec, 2007, s. 4), které¢ jsou takovou zakladni pfedstavou o fungovani adaptacnich
kurzt.

1) Pobyt mimo $kolu: Zména prostiedi- dosazeni jiného prozivani a chovani.

2) Spoleéné prozitky: Zaci projdou fadou aktivit, ve kterych sami néco délaji. Tyto ak-

tivity v nich vyvolaji fadu prozitk.
3) Spoluprace: Efektivni zptisob stmeleni zaku
4) Cas pro sebe: Doba, b&hem které se zaci mohou bavit "jak chté&ji". Studenti mohou

popovidat mezi sebou.

5) Provazejici ptistup: Zalozen na respektujici komunikaci, stanovuje pevné hranice

na jedné strané a na stran¢ druh€ podporuje samostatnou aktivitu studentt.
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Co se tyka metod, vyuzivd adaptacni kurz metody zazitkové pedagogiky. Mezi ty patii
hlavné hra, aktiviza¢ni ¢innosti a také, pro instruktory potfebné metody pro ziskani zpétni
vazby. V zésad¢ jde tedy o to, aby v priabehu adapta¢niho kurzu méli Zaci moznost se na-
vzajem poznat, stmelit, v ramci fizenych aktivit. Nesmi byt ale opomenut ani Cas pro sebe.
VétSinou se studenti seznami pii aktivitach, které si na adaptaénim kurzu fidi sami, stejné
kvalitn€. Jde o dobré provazani vSech téchto aktivit. Je nutné podporovat spolupraci mezi
studenty, coz jak jiz bylo zminéno je velmi u¢inny zplsob stmeleni studentd. Cely tento

kurz byva také provazan zabavou, strukturovanou i nestrukturovanou.

Na konci kazdého kurzu je velmi vhodné dat prostor zpétné vazbé. Slouzi hlavné pro in-
struktory, jako ohlédnuti a zamysleni se nad tim, co by se do pfist¢ mohlo vylepsit. Velmi
Casto se vyuziva napiiklad komunitni kruh. Komunitni kruh spociva v usazeni studentli do
kruhu. V okamziku, kdy si sednou do kruhu, souhlasi s dodrzovanim pravidel, se kterymi
jsou piedem seznameny. Zakladni pravidla komunitniho kruhu jsou rovnost nazorti. Spoci-
va v tom, ze zadny vysloveny nazor neni $patny a v komunitnim kruhu tedy nikdo nemuze
byt odsuzovan za vysloveny ndzor. V komunitnim kruhu by také mélo byt ticho. Vzdy
mluvi jen jeden po fadé€ a nikdy se nepiekiikuje, déti ¢ekaji, az na né piijde fada, pak mo-
hou fici vSe, co maji na srdci. Dal§im, ale neméné dualezitym pravidlem je divéra, kdy vse,
co se v kruhu tfekne, by mélo ziistat v kruhu a nemélo by se vynaSet mimo tuto skupinu
déti. Pro zlepSeni atmosféry se mohou také zhasnout svétla, uprostied kruhu zapalit svicka.
Studenti se citi bezpecné&ji a také jakousi formou ,,schovani” za zhasnuta svétla. Mezi dét-
mi je také velmi oblibena varianta, kdy se doprostfed kruhu vloZi dv€ prazdné nadoby a
jedna nadoba s fazolkami. V tomto ptipad¢ slouzi komunitni kruh k reflexi. Probiranym
tématem je naptiklad n¢jaka jiz uskutecnénd hra. Jedna prazdna naddoba slouzi pro negativ-
ni ndzor a druhd pro pozitivni, kazdé dité se rozhodne, do jaké svou fazolku umisti a pak se
porovnava, jaky méla hra Gspéch, ¢i neuspéch. Zde nachadzime pravé zminénou reflexi pro

instruktory (Novackova, 2005).

Jelikoz se prace zabyva plusobenim adaptacnich kurzl na tfidni klima a adaptacni kurzy

jsme si jiz ukotvili, nyni se zamétime konkrétnéji na tfidni klima.
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3 TRIDNI KLIMA

Definovat téidni klima je velice obtizné. Pojem klima pochazi z Reckého slova a
v prekladu znamené podnebi (Petlak, 2006, s. 15). N&ktefi autofi se ztotoziuji s moznym
pojetim tfidniho klima jako s ,,podnebim® dané tfidy. Jini autofi se piiklani spiSe k definici
tfidniho klima jako atmosféry ve tfidé. Tuto rozdilnost v nazorech popisuje i Petlak. Zmi-
nuje se, ze pii definovani tfidniho klima nachazime v literatufe spoustu nazora (2006, s.

26).

Ttidni klima je tedy nejcastéji popisovano jako atmosféra v jednotlivych tfidach, soubor
hodnot i norem, ale také spoluprace mezi ucitelem a zdkem (Petlak, 2006, s. 26). Nekteti
autofi naopak popisuji tfidni klima jako subjektivni nazor jedince. Dle Gavory (Gavora
1999 cit. podle Petlak, 2006, s. 26) tfidni klima vyjadiuje do jaké miry je zak ve t¥idé spo-
kojeny, jestli si zaci navzajem dostatecné rozumi, jaky je stupen soutézivosti a konkurence
mezi nimi a jaka je soudrznost tiidy. Velmi zajimavé schéma k popisu tfidniho klima vyu-
7iva i Priicha (Pricha, 2002, cit. podle Capek, 2010, s. 12). V jeho definici Ize pochopit
rozuzleni konfliktu mezi definicemi tfidniho klima jako prostiedi a jako atmosféry. Popisu-
je edukacni prostredi tfidy, které déli na fyzikalni vlastnosti, tedy naptiklad osvétleni, pro-
storové dispozice, konstrukce nabytku aj. Dale na psychosocialni faktory, které mohou byt
stabilni, nebo proménlivé. A prave toto je rozdil mezi atmosférou a prosttedim. Atmosféru
chéape jako promeénlivé, kratkodobé stavy. Na rozdil od tfidniho klima, které je chapéano
jako stabilni, trvaly stav. Na zavér tedy definici tfidniho klima, kterd spojuje vSechny
aspekty, o kterych byla doposud zminka. Jak uvadi Capek (2010, s. 13) ,, Tfidni klima je
souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného
pusobeni vSech ucastnikil, které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolava
edukacni 1 jiné ¢innosti v daném prostiedi.*

Shrneme-li tfidni klima. Jde tedy o jakysi vystup kazdé tiidy. Popis vztah vnimanych sub-
jektivné kazdym z zakd, ale i tfidy jako spolecenstvim. Klima t¥idy mohou ovliviiovat riz-
né aspekty. Jakozto naptiklad faktory stalé, jako osvétleni, technické vybaveni tfidy barvy
stén. Stejné tak ale faktory ménici se. To hlavné rGzné atmosféry ve tfid€. Je zcela pocho-
pitelné, Ze pied testem bude ve tfidé panovat zcela jina atmosféra, nez pied spoleénym

vyletem, nebo pied aktiviza¢ni hodinou.

Klima tfidy mtze tedy ovliviiovat Zéka, ale mize také ovliviiovat ucitele a také ovliviiuje

rozvoj tiidy jako celku. (Lasek, 2007, s. 36)
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Kdo tedy vytvaii klima tfidy? ,,Jeho aktéry jsou vSichni zaci dané ttidy (tfida jako celek),
skupinky zakt v dané tfid¢€, Zaci jako jednotlivei. Ve vyucujicich hodinach se aktérem kli-
matu stava 1 vyucujici, ktery vyucuje zaky urcitému predmétu a velmi casto se na podobé

klimatu podili 1 tfidni ucitel.* (Mares, Jezek, 2012, s. 8)

Je velmi duleziti zminit, ze klima tfidy koexistuje se Skolnim klimatem. ,,.Skolni klima mii-
ze znamenat prakticky cokoliv ve Skole, co je nehmotné a prostupuje to celou skolou. Sho-
da panuje snad jen v tom, ze jde o néco interpersonalniho, o jakysi agregat, destilat, pru-
mér, abstrakci, derivaci, produkt vztahu mezi lidmi, kteii utvafeji fenomén skoly.* (Capek,
2010. s. 133). Je tedy zfejmé, ze spolu tyto dva pojmy souvisi, ale je dilezité je od sebe

odlisit a definovat jasn¢ kdy jde o klima Skoly jako celku a kdy o klima tfidy.

V nésledujici kapitole si detailnéji popiSeme jiz zminované aktéry tfidniho klima. Jakozto
hlavni Cinitele tfidniho klima je nutno rozebrat je detailngji.

3.1 Aktéri tridniho klima

Pokud se zamyslime nad moznymi aktéry tfidniho klimatu, v prvni fadé nds napadaji stu-
denti nebo z4ci jedné tiidy. V druhé fad€ nés napadne tiidni ucitel dané tfidy. v $ir§im po-
jeti nas napadnou i vyucujici jednotlivych hodin, nebo dokonce jini pracovnici skoly. Je
tomu ve skutecnosti takto? Spolutviircem, nebo jak jsme zminili aktérem tfidniho klima je
urcité 1 ucitel. Ucitel ovliviyje tiidni klima uZ svym piistupem a svymi ¢innostmi a to ne-
jen klima tfidy, ale i1 klima vyucujici hodiny (Petlak, 2006, s. 38). Podle dosavadnim studii
bylo zjiSténo, Ze ucitele jsou si dobie védomi svého vlivu na tfidni klima. Nékteti autoti
dokonce tvrdi, Ze utvareni socialniho klimatu je zédkladni ulohou ucitele. Bezpochybné ma
ucitel na tfidni klima velky vliv. Je tedy velmi podstatné, jakou roli ucitel ve tfidé zaujme.
Co je ale ideélni roli? Nemél by byt v tlloze policisty, ¢i dokonce soudce. Nejlepsi mozné
stanovisko pro tfidni klima je, kdyz ucitel zauyme svou mocenskou roli tam, kde je to moz-
né. Na druhou stranu ale necha détem, studentlim vlastni iniciativu a hlavné jim ponecha
aktivitu. Pokud se zaméfime pfimo na tfidniho ucitele, mél by svou tfidu znat dobfte. Po-
znat své zaky a hlavné védét, jaké metody na zaky aplikovat, tak, aby doséhl cile. Se¢eno
ve zkratce, tfidni ucitel by mél byt pro své zéky oporou, obhajcem a prvni fad¢ hlavné mo-
tivatorem. Za velkou chybu se tedy povazuje, pokud tfidni ucitel nemé dostatek vyucuji-

cich hodin ve své tfidé, nemlze tedy dostat svych ukoll, které jsou pro kvalitu tfidniho

klima velmi dalezité (Capek, 2010, s. 20).
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Velmi dilezitym aktérem a spolutviircem tfidniho klima je zak. Postoje zaku se ale s ros-
toucim vékem méni. Je tedy nutné brat zaka jako aktéra v jednotlivych stadiich vyvoje. V
predskolnim véku a mladsim Skolnim véku nemtzeme hovofit o stalém tifidnim klimatu,
jelikoz déti nevytvari stalé skupiny. Vytvareji pouze prechodna seskupeni, hrava seskupe-
ni. Pokud hovotfime o Obdobi mladsiho Skolniho véku, struktura tfidy zavisi predevsim na
uciteli. Déti spontdnné pfijimaji autoritu dospé€lého a vztahy se projevuji nadfazenosti a
podiadnosti. Vrstevnické vztahy mohou byt pevné, za predpokladu, Ze ucitel sam zaujima
ke vSem chapajici postoj. Jina situace uz tedy vznika ve tfidé¢ v obdobi puberty, stfedniho
Skolniho véku. Zde dochazi k vyraznému posunu skupiny. Sili potieba rovnocenného part-
nerstvi mezi vrstevniky spolu s potiebou respektovani dospivajici osoby osobou dospélou.
Ucitel stale hraje velkou roli a to hlavné s jeho schopnosti vyuZivat interpersonalni vztahy.
Ve tiid¢ postpubertalni, tedy stars$i Skolni v€k jiz vrcholi schopnost tfidy fungovat jako
skupina. Vztahy mezi zaky, ale i vztahy s ucitelem jsou vice provazané. Ve tfidach stfedo-
Skolskych maji studenti jiz potfebu naplnéni vztahu hlavné k druhému pohlavi. Nejsou sice
entitami jesSté zcela dospélymi, ale za dospélé se povazuji a také chtéji byt jako dospély
brani. Zde jsou studenti schopni vytvofit jiz zcela pevnou skupinu a velmi citové zalozena

pratelstvi (Capek, 2010, s. 22).

Spolutviircem tiidniho klimatu je i rodi¢. Neda se povazovat za zcela piimého tvirce, jeli-
koz do procest probihajicich ve tiidé rodi¢ ptilis nezasahuje. OvSem Skolu pozoruje a pii-
nasi své nazory a jiné piipominky (Capek, 2010, s. 24). Rodice jsou tedy jakymisi odbéra-
teli prace Skoly. Ve zkratce rodiCe ocekavaji, Ze Skola a tfida pro jejich déti vytvori takoveé
klima, ve kterém se budou citit bezpecn¢ a které je bude stimulovat do urcité ucebni cin-
nosti. Rodi¢e jsou v zasad¢ spokojeni, ov§em nikdy se nenajde $kola, kde budou spokojeni
naprosto vSichni rodi¢e (Petlak, 2006, s. 68).

Na tfidni klima ma vliv dalsi Siroka Skala moznych aspektii. jak jsme jiz zminili, mizZe to
byt i nalada, ktera je tieba spojena s pocasim. Ci rtizné atmosféry pisobici jak na jedince,
tak na celou tfidu. Samotnymi aktéry jsou tedy vySe zminéni spolutviirci, neznamena to
ovsem, ze pouze oni maji moznosti a schopnosti ovliviiovat tfidni klima.

Pokud se zamé&fime jiz na celou tfidu, kterou vytvareji jeji aktéti, mizeme fici, ze tiida je
,Svébytnym a v jistém smyslu neopakovatelnym seskupenim individui, konstituujicich se
osobnosti a originalni socialni konfiguraci zZak v sociometrickém slova smyslu. Pronik-
nout do jejiho vnitiniho neviditelného Zzivota je obtizni, pro poznani svéta skoldka je to

vSak nezbytné.” (Lasek, 2007, s. 12)
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Ttida je tedy svébytny socidlni svét, kazda tfida se vyznacuje svou individualitou a odlis-
nosti od jinych tiid. Aktéry, ktefi vytvareji tfidu, jsou tedy hlavné Zaci a ucitel. To prede-

vS§im svym piimym vlivem na tiidni klima. Aktéry jsou nepiimo i rodice.

Jak jiz bylo zminéno, kazda tfida se vyznacuje svymi specifickymi vlastnostmi a také tim,
jaké ma tfida klima. Neni tedy v kazd¢ tfid¢ klima stejné. K urceni tfidniho klima bylo v
blizké historii nalezeno jiz velké mnozstvi moznosti. O zplsobech, jak tiidni klima zkou-

mat pojednava dalsi kapitola.

3.2 Zkoumani tfidniho klima

Ttidni klima je jakymsi zakladem pii hodnoceni tiidy jako celku. Proto jej musime u vSech
ttid hodnotit podle stejnych pravidel a jakychsi specifik. [ kdyz je zplisobu méfeni tfidniho
klima velké mnozstvi, ne vSechny jsou zcela efektivni. Miizeme konstatovat, ze pii méteni
ttidniho klima existuji dvé cesty. Prvni zptisob je spiSe objektivni, kdy se snazime zjistit
dany stav co nejpfesnéjSim nastrojem a co nejméné déni a soucasny stav ovlivnit. Druhy
zpusob je spise subjektivni, kdy sbirdame vypovédi jiz samotnych zucastnénych, ktefi ndm

reprodukuji své pocity, hodnoceni, pfani, zklamani apod. (Capek, 2010, s. 93)

Co se tycCe pristupd, jak tfidni klima mizeme diagnostikovat, je zde opét Siroka Skala moz-
nych feSeni. Zakladni pfistupy jsou tfi. Kvalitativni, kvantitativni a také smiSeny. OvSem
od samotného zac¢atku dominoval pfistup kvantitativni. Tento druh Setieni zavisi pfedevsim
na strukturovaném dotazovani, obvykle se tedy jedna o dotaznikové Setieni. Jde prevazné o
dotazniky tisténé podoby, ale také v posledni dobé i elektronické podoby. (Mares, Jezek,
2012,s.9)

Pokud tedy zvolime kvantitativni vyzkum, dotaznikového Setfeni by mélo probihat tfemi

zpusoby, které uvadi Mares a Jezek (2012, s. 9.)

1. ,,Deduktivné: Zkoumané promeénné i jednotlivé dotaznikové polozky byly odvozo-
vany od urcité teorie.
2. Induktivné: Na zdkladé rozhovort s aktéry se vytvoii dotaznikové polozky.

3. Eklekticky: Vzaly se hotové a v praxi ovéfené dotazniky.”

Velmi Casto byva ke zkoumani tfidniho klima vyuzivan sociometricky pfistup. Vyuziva
takzvaného sociometrického dotazniku a zkoumd vyvoj socialnich vztaht, takze i vliv
vztahil na socialni klima tfidy. Dle Petlaka (2006, s. 81) ,,Pomoci sociometrického textu se

zjistuji vztahy mezi zaky ve tiid€. Na zaklad¢ zjiSténého se posuzuje napiiklad Groven
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socialniho klima ve tfid¢, ale jeho prostfednictvim miizeme pochopit jisté vztahy mezi za-

ky, na zéklad¢ ¢ehoz mtizeme klima ve tfidé ménit a ovliviiovat.*

Existuje velka skala jiz hotovych dotaznikd, slouzicich pro zjistovani tfidniho klima. Mi-
zeme uvést napiiklad dotaznik pro 3. -6. tiidu, kde pouzivame dotaznik MCI. Pro zaky 8. -
9. tfid a stfednich Skol, miizeme pouzivat zase dotaznik MCI. Existuji i dotazniky zamétu-

jici se na tfidni klima z pohledu uditele. (Lasek, 2007, s. 53-98)

V dalsi kapitole podrobnéji rozebereme jiz zminovanou sociometrii.

3.2.1 Sociometrie

Sociometrie je nejcastéj$im zptisobem zjistovani tfidniho klima. Vyznam slova pochazi ze
spojeni slov socius a metrum, coz znamena méfeni druhého, nebo jednoduseji socialni me-

feni. (Musil, 2003, s. 16)

Sociometricka méfeni by mély byt soucasti kazdé skupinové diagnostiky. O kolektivu, v
naSem piipad¢ tedy o tfidé, ndm umoziuji ziskat znacné mnozstvi piehlednych a ucelenych
informaci. Tyto informace pak mohou slozit jako vychodiska pro naslednou praci s kolek-
tivem. Za minus sociometrie ov§em muzeme povazovat to, ze vyhodnocovani vétSiny je-
jich metod je velmi zdlouhavé a pracné a €asto jsou i nachylné na chyby, které ¢loveék pfi
vyhodnocovani ud€ld. Zakladnim sociometrickym prostfedkem jsou sociometrické testy,
nebo n€kdy i varianty sociometrického rozhovoru. V rdmci sociometrie jsou jedincim po-
kladany otazky, takové otazky, které jedincim nabizi moznost vybrat n¢které lidi z daného
mnozstvi osob. Ve tfidé tedy ze spoluzakl. Vybér neni ndhodny, je k nému zapotiebi urcité
kritérium. Timto zplisobem miZeme pozorovat socialni pozici v daném kolektivu. Ve tfidé
teda hlavné to, jak je ktery zak oblibeny, nebo jestli n¢jaky jedinec stoji mimo kolektiv

tiidy (Sociometrie, 2015).
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. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V teoretické Casti jsme se zaméfovali spiSe na teoretickd vychodiska jednotlivych témat.
Definovaly jsme zazitkovou pedagogiku, adaptacni kurzy a tfidni klima. V praktické ¢asti
se budeme zabyvat vyuzitim téchto poznatkli. Budeme zkoumat piisobeni adaptacnich kur-
zl na tfidni klima. Identifikujeme, zda ptisobi na klima jako na celek, nebo pisobi pouze
na dil¢i slozky. Dil¢imi slozkami si pro nas vyzkum zvolime spolupraci, déni ve tfidé o
prestavkach, ¢i vztahy jak ve tiid€, tak mimo prostfedi Skoly. V neposledni fadé¢ pomoci
sociometrického testu popiSeme tiidni kolektiv a socidlni vztahy ve tfidach. Pro dalsi ucely

nasi prace budeme pouzivat pro adaptacni kurzy zkratku AK.

4.1 Vyzkumny problém

Jak jiz bylo n¢kolikrat zminéno, adaptacni kurzy se staly fenoménem moderni doby. Jak
jsme 1 pii vyzkumu zjistili, je velmi obtizné najit tfidu, ktera se adapta¢niho kurzu nez-
Castnila. Drtiva vétSina Skol nyni saha po tomto alternativnim zpisobu sezndmeni se zak
v ramci jedné tfidy. Vznika velké mnozstvi organizaci, jez se zabyva tvorbou programil
adaptacnich kurzi. Je zcela bezpochybné, ze adaptacni kurzy ulehéi studentim seznameni
a tedy 1 ten prvni krii¢ek do nezndma v podobé nové tfidy a nového tfidniho kolektivu. Je

ovSem adaptacni kurz pfinosny i s odstupem casu?

Tato prace se zabyva plsobenim adaptaniho kurzu na tfidni klima. Zajima se o stalost
vztahil vzniklych na adaptacnim kurzu. Ttidni klima zkouma ptedevsim z pohledu, zda se
li§i klima ve tfidach, které se adapta¢niho kurzu ucastnily od ttid, které se adaptacniho kur-
zu nezucastnily. Pokud ano, lze tedy fici, ze adaptacni kurz ptimo pisobi na vytvafeni tiid-
niho klima. Vyzkumna ¢ast si tedy klade za ukol zjisténi, zda se u zkoumanych trid klima
li§i a zda mlze byt adaptacni kurz bran jako ovliviiujici aspekt. Zkoumanymi prvky t¥idni-

ho klimatu budou pfedevsim socidlni vztahy ve tfid€ a dalsi dil¢i slozky tfidniho klima.

Vyzkumna ¢ast se snazi zjistit, zda jsou patrné odlisnosti v klimatu jednotlivych tfid. Do-
taznik byl uzpiisoben tak, aby hodnotil jednotlivé slozky tfidniho klima, jako je déni o pre-
stavkach, vztahy ve tfidé ¢i mimo Skolu a v neposledni fadé spoluprace. Pokud budou zjis-
tény odli$nosti, nemizeme tento fakt pfipisovat jen adaptacnim kurzim, jelikoz na kolek-
tiv, vztahy 1 tfidni klima ptsobi spoustu riznych aspektii. Pro vyzkumné Gcely nasi prace
vSak postaci, jestli je tfidni klima u skupin s U€asti a u skupin bez ucasti zcela odlisné, ne-

bo velice podobné a 1isi se pouze v n€kterych slozkach ttidniho klimatu.
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Na toto téma nebyly nalezeny zadné jiz zpracované vyzkumy. Ackoli jsou adaptacni kurzy
téma Sirokou vetejnosti velice ¢asto rozebirany, mluvi se spise o jejich pribéhu a piinosu
pro seznameni. Jsou velice ¢asto doporucovany a realizovany nespocetnym mnozstvim
zpusobt. S odstupem c¢asu uz vétSinou rozebirany nejsou. Vyzkumnym problémem je tedy
pfedevsim to, jak adaptacni kurz ovlivni tfidu a tfidni klima po néjaké dob¢. Zvolili jsme 1.
ro¢niky stiednich Skol. VétSinou tedy po 5-6 mésicich po absolvovani adapta¢niho kurzu.
Déle zkoumame, jaké je klima ve tiidach, které se adaptacniho kurzu neucastnily viibec.
Lisi se n¢jak od klimatu ve tfidé, kde méli zaci ulehcené seznameni diky adapta¢nimu kur-
zu? Je tedy velmi dulezité popsat, zda ma adaptaéni kurz néjaky piinos pro tfidu i do bu-
doucna, zda jeho piinos pro zaky a pusobeni za zaky neni jen chvilkové a to v prib&hu

adaptacniho kurzu.

4.2 Vyzkumné cile

Pro vyzkum je nutné stanovit si nejprve zékladni cile vyzkumu. Budeme tedy proto stano-

vovat hlavni cil vyzkumu a vedlejsi cile vyzkumu.

Hlavni vyzkumny cil:

Prozkoumat socialni vztahy ve tfidach s i¢asti na adaptaénim kurzu a t¥idach bez

ucasti na adaptacnim kurzu.

Vedlejsi vyzkumné cile:

Zjistit kvalitu spoluprace mezi spoluzaky.

Identifikovat spolecné aktivity studentti, které podnikaji mimo prostiedi skoly.
Identifikovat stalost vztahii vzniklych na adaptacnich kurzech.

Identifikovat vystupy adaptacnich kurza.

Popsat nazor studenti na AK.

Zjistit, zda adaptacni kurzy plisobi na n¢které slozky tfidniho klimatu.

N o g s~ wDbh e

Identifikovat jednotlivé tfidni kolektivy.

4.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazKy vychazeji z vyzkumnych cilti, proto je nutné jejich vhodné stanoveni.

Opét stanovujeme hlavni vyzkumnou otazku a vedlej$i vyzkumné otazky.
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Hlavni vyzkumna otazka:

Jaké jsou socialni vztahy ve tfidach, které se zcastnily adaptacniho kurzu a ve tfi-

dach, které se nezucastnily adaptacniho kurzu?

Vedlejsi vyzkumné otazky:

Jaka je kvalita spoluprace mezi studenty jednotlivych trid?
Jaké aktivity spolu studenti podnikaji mimo prostiedi Skoly?
Jaka je stalost vztahii vzniklych na adaptacnich kurzech?
Jaké jsou vystupy adaptacnich kurzii?

Jaky je nazor studentti na AK?

Na jaké slozky ttidniho klima adaptaéni kurzy ptisobi?

N o o a A w Db Ee

Jakeé jsou jednotlivé tfidni kolektivy?

4.4 Technika sbéru dat

Provedeny vyzkum je empiricky, kvantitativni. Vyzkum byl zajiStén dotaznikovym Setie-
nim a pouzitymi technikami byl sestaveny dotaznik a nasledné analyza Setfeni. Dotazniky
byly sestaveny ve dvou variantach. Prvni varianta byla uréena pro 1. ro¢niky stfednich tfid,
které absolvovaly adaptaéni kurz. Druha varianta pro 1. ro¢niky stfednich tfid, které neab-
solvovaly adaptacni kurz. Dotaznik nezohledioval druh stfedni Skoly, ani jeji zaméteni.
Obé¢ varianty dotazniky obsahovaly 2. ¢asti. 1. ¢ast obsahovala Skalové otazky a 2. ¢ast

obsahovala sociometricky test. Konkrétni pocet spolecnych Skalovych otazek byl 20.

Varianta pro tiidy, které absolvovaly adapta¢ni kurz, se sklddala ze Skalovych otazek, které
popisyji tfidni klima. Tyto otazky byly pouZity jiZ z hotového testu, ktery vytvofili Jezek a
Mare§ v publikaci Klima Skolni tfidy. Nésledovala série Skalovych otdzek, tykajicich se
adaptac¢niho kurzu, pocet téchto otazek byl 10. Otazky popisovaly ndladu na adaptacnim
kurzu a také dopady na tfidu s odstupem casu. Tento dotaznik obsahoval navic klasicky

sociometricky test.

Dotaznik pro tfidy, které neabsolvovaly adaptacni kurz, obsahoval tytéz otazky popisujici
tfidni klima. Rozdilem byly nésledujici Skalové otazky, které se snazily zachytit nazor stu-
denti na adaptacni kurzy, téchto otazek bylo pouze 8 a slouzi spiSe k popsani nazorii stu-

dentl na adaptacni kurzy. I tato varianta dotazniky obsahovala klasicky sociometricky test.
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Dotaznik neobsahoval zbyte¢né otazky, pocet otazek byl zvoleny vhodnym zpiisobem, aby
dokézal pozornost zaki udrzet na pozadovanou dobu. Otazky nebyly zavad¢jici, ani ne-
vhodné polozeny, coz také potvrdil provedeny predvyzkum. Dotaznik neobsahoval zadné

nesrozumitelné, ¢i slozité definice.

Velmi dulezitou soucasti dotazniku byl sociometricky test, ktery popisuje tfidni klima,
konkrétnéji navazané vztahy v tfidnim kolektivu. Tento test pracuje jednoduchym a sro-
zumitelnym zptisobem se sympatiemi ve tfidé. Studenti voli spoluzaky, se kterymi by chté-
li, nebo naopak nechtéli, na dovolenou. Na zakladé tohoto jsme poté schopni urcit prova-
zanost vztahi ve tfidé. V této ¢asti dotazniku jsme se setkaly s prvnim a poslednim pro-
blémem. Studentiim bylo nepfijemné uvadét jména spoluzakt a bali se, aby se ostatni ne-
dozvédeli, koho volili napiiklad v negativni ¢asti. Z tohoto diivodu neuvadime ve vyhod-

noceni jména studentd, ale pouze Cisla. Je to také kviili slibené anonymité.

Cast dotazniku, ktera obsahovala $kalové otazky, byla postavena srozumitelné. Responden-
ti méli na vybér z 5 skal. Tyto Skaly byly: Nesouhlasim, spiSe souhlasim, téZko rozhod-
nout, spiSe souhlasim, souhlasim. V priibéhu dotazovand nebyly zjistény zadné problémy s

touto ¢asti dotazniku.

Respondenti byli dotazovani v bieznu 2015. Bylo to tedy s odstupem ¢asu od adapta¢niho

kurzu, mozny vliv jiz tedy mohl byt méfitelny.

4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem byli studenti 1. ro¢niki stfednich $kol. Celkem bylo dotazovano 9.
tfid, s poctem zakd pohybujicim se mezi 14-30 studenty. Dotazniky ziskané od 1. tfidy
byly pouzity do predvyzkumu. Samotny vyzkum operoval s dotazniky od 6 tiid. Od 3 tfid,
které se zucCastnily adaptac¢niho kurzu a od 3 tfid, které se adaptaniho kurzu nezucastnily.
Posledni 2 ttidy byly zkoumany jako nahradni, v piipadé¢ zjisténi néjakého problému. Cel-
kovy pocet respondentl byl 59 ze tiid s ti¢asti na adaptacnim kurzu a 57 ze tfid bez Ucasti
na adaptacnim kurzu. Celkovy pocet respondentti byl 116. VSechny dotazniky byly vrace-
ny a vyplnény spravné. V €asti se sociometrickym testem nedoslo k pfekroceni povolené

hranice 80 % pfitomnosti ve tfidé, ani u jedné ze tfid.

Vyzkumny soubor je tedy dostupny. Vyhledéavali jsme tfidy podle dvou hlavnich kritérii.

Ttidy s ucasti na AK a tfidy bez i€asti na AK. Studenty stiednich $kol jsme volili, jelikoz
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je to prvni velky kriicek, jez absolvovali. Prvnim krickem je myslen piechod z jiz znamé-
ho tfidniho kolektivu ze zakladni $koly, do zcela nového kolektivu a prostiedi stfedni sko-
ly. Skola se stane pro studenty kromé rodiny druhym nejpodstatnéj$im &initelem pii proce-

su socializace.

Pro ziskani vyzkumného vzorku jsme kontaktovali jednotlivé vyucujici, nebo piimo stu-

denty prvnich ro¢nikl z fad znamych a kamaradi.
Tiidy byly zvoleny a vyhledany ve Zlinském kraji. PiedevSim z divodu velkého poctu
sttednich skol, které v tomto kraji funguji. Ve zlinském kraji také funguji organizace, které

adaptacni kurzy realizuji.
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5 ANALYZA DAT

Analyza dotazniku je rozdélena do nékolika Casti. V prvni ¢asti nalezneme vyhodnoceni
dotazniku, které je rozd€leno do 3 Casti. V prvni ¢asti jsou vysledky ze spolecné Casti do-
tazniku, ve druhé jsou vysledky otdzek, pouzitych pouze u tfid bez ucasti na adaptacnim
kurzu a ve treti ¢asti jsou vysledky otazek pouzitych v dotazniku u tfid s Gcasti na adaptac-
nim kurzu. K analyze dotazniku byla pouzita klasickd ¢arkovaci metoda zaznamendavajici
&etnost jednotlivych vyrokt. Cetnost byla nasledné pievedena na procenta a zaznamenana

do graft. K interpretaci dat pouzivame grafy, které jsou detailnéji popsany.

Druha ¢ast analyzy dat obsahuje sociometricky test, ktery je dale rozdélen do 6 ¢asti. Kaz-
da cast je vénovana jedné tiidé. Nejprve jsou rozebirany tiidy bez ucasti na adaptaénim

kurzu a poté tiidy, které se adaptacniho kurzu ti¢astnily.

Jak jiz bylo zminéno, o tfidach neuvadime zadné blizsi informace ani identifikacni znaky.
Ttidy jsou nazvany A-F. Kdy tfidy bez €asti na adaptacnim kurzu uzivaji zkratku A-C.
Ttidy s ucasti na adaptacnim kurzu potom D-F. Jak jiz bylo zminéno, toto je hlavné kvili
nutnosti anonymity, jelikoZz sociogramy popisuji vztahy ve tfidé, které mohou byt i velice
intimni. Misto jmen jednotlivych studentli uzivame pouze cisla. Jednim ze zdkladnich pra-

videl u sociogramti je, Ze se studenti, nedozvi navzajem své volby.
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5.1 Spolecna ¢ast dotazniku
Vyrok €. 1: V nasi tfidé mam hodné dobrych kamaradi.

Graf 1: Vyrok 1- spoleéna ¢ast dotazniku

H Souhlasim

M SpiSe souhlasim

m Tézko rozhodnout
M SpiSe nesouhlasim

B Nesouhlasim

TRIDY BEZ UCASTI  TRIDY S UCASTi NA
NA AK AK

Vyhodnoceni: Z grafu mizeme vidét, Ze v obou ptipadech jsou odpovédi spise

v pozitivnich volbach, tedy ve volbach spiSe souhlasim a souhlasim. U tiid bez

maji ve tfidé hodné dobrych kamaradi.
Vyrok €. 2: Spoluzaci se ke mné chovaji pratelsky.

Graf 2: Vyrok 2- spole¢na ¢ast dotazniku

m Souhlasim

M SpiSe souhlasim

i Tézko rozhodnout
B SpiSe nesouhlasim

B Nesouhlasim
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UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

47

Vyhodnoceni: Z grafu 1ze vycist, ze vétSina studentl s vyrokem souhlasi, nebo
spiSe souhlasi. Lze tedy fici, ze k vétSin¢ studentli se jejich spoluzéaci chovaji
pratelsky. Mizeme vidét, ze se vyskytuji i1 jedinci, ktefi s vyrokem nesouhlasi. Je
tedy pravdépodobné, Ze se k t€émto jedinciim spoluzaci nechovaji pratelsky.

Téchto jedinct se u obou skupin vyskytuje pouze malé procento.

Vyrok €. 3: KdyZ dostaneme néjaky spolecny tkol, spolupracuje se mi se

spoluzaky dobfre.

Graf 3: Vyrok 3- spole¢na ¢ast dotazniku

H Souhlasim

M SpiSe souhlasim
Tézko rozhodnout

B SpiSe nesouhlasim

® Nesouhlasim

TRIDY BEZ UCASTI  TRIDY S UCASTI NA
NA AK AK

Vyhodnoceni: VétSina studentii s vyrokem souhlasi, nebo spiSe souhlasi. Stu-
dentliim se tedy vétSinou spolupracuje dobte. Vyskytuji se 1 studenti, ktefi s vy-
rokem nesouhlasi. Mizeme tedy fici, Ze t€émto studentim neni spole¢na prace

piijemna.
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Vyrok ¢. 4: Mam pocit, Ze vétSina spoluzakii mé ma docela rada.

Graf 4: Vyrok 4- spole¢na cast dotazniku
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Vyhodnoceni: Z grafu Ize vycist, ze pro vétSinu studentl je tézké rozhodnout,
zda je ostatni spoluzaci maji radi. Mizeme ale vidét, ze ve tfidach s ucasti na
AK vyrazné cCastéji respondenti uzivali pozitivni volby. Ani v jedné ze skupin
nepfevazuje negativni volba. 44 % studentu ze tiid, které se zucastnily AK s
vyrokem spiSe souhlasi, 15 % studentl s vyrokem souhlasi. 33 % studentt ze
tiid bez ucasti na AK s vyrokem spiSe souhlasi a 12 % souhlasi. Z tohoto faktu

muzeme vyvodit, Ze vétSina studentli si mysli, Ze je ostatni maji radi.
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Vyrok ¢. 5: KdyZ potrebuji, spoluZaci mi pomohou.

Graf 5: Vyrok 5- spole¢na cast dotazniku
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Vyhodnoceni: Jak lze z grafu vycist, drtivd vétSina studentd s vyrokem spise
souhlasi, nebo souhlasi. Vétsing€ studentti spoluzaci tedy v pripadé potieby po-
mohou. Z tohoto faktu miZeme usoudit, ze mezi studenty funguje vzajemna po-
moc. U tfid bez ucasti na AK volilo 26 % studentli moznost téZko rozhodnout. Je
pro né tedy tézké urcit, zda jim spoluzaci v ptipad¢ potieby pomohou. Jedna z
moznych variant tedy je, Ze studenti nezazili situaci, kdy by potiebovali od spo-

luzakt pomoci.
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Vyrok ¢. 6: Svoje mySlenky nebo nazory vysvétluji spoluzakiim.

Graf 6: Vyrok 7- spole¢na cast dotazniku
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m Tézko rozhodnout
B SpiSe nesouhlasim

 Nesouhlasim

TRIDY BEZ UCASTI  TRIDY S UCASTI NA
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Vyhodnoceni: Z grafu lze vy¢ist, ze volby studenti jsou velice nesjednocené. U
studentl ze tfid, které se zucastnily AK, byla nejcastéjsi volba spiSe souhlasim.
36 % studentl své nazory nebo myslenky vysvétluje ostatnim spoluzakiim. Nej-
Cast¢jsi volba u respondentti ze tfid, které se AK nezucastnily, byla nesouhlasim.

24 % studenti tedy své myslenky nevysvétluje ostatnim spoluzaktm.
Vyrok €. 7: Diskutujeme se spoluziky, jak by se daly vyreSit ukoly, ¢i pro-
blémy, které nam vyucujici predlozili.

Graf 7: Vyrok 7- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: Odpovédi jsou opét znacné nesjednocené. Pro 28 % studentl ze
tfid, které se neztcastnily AK je té¢zké rozhodnout, zda pro né tento vyrok plati.
Tento jev miZe byt opét pfipsan mozné absenci ukold, které by vyzadovaly dis-
kuze mezi spoluzaky. Cast&jsi volby oviem byly spiSe v pozitivni ¢asti. U tid,
které se AK zucastnily, byly nejcastéjsi volby spiSe souhlasim a souhlasim. Spo-

luzaci tedy diskutuji, jak by se daly vyfesit tkoly, ¢i problémy.

Vyrok €. 8: Ostatni spoluzaci se mé ptaji, jak jsem postupoval/a pri FeSeni

urcitého problému.

Graf 8: Vyrok 8- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: Z grafu Ize vidét, ze vice nez 50 % studentl ze tfid s Gcasti na
AK s vyrokem souhlasi, nebo spiSe souhlasi. Téchto studentli se tedy jejich spo-
luzaci ptaji, jak postupovali pifi feSeni problému. Nejcastéjsi volbou u tiid bez
AK bylo opét téZko rozhodnout. Toto miiZe opé€t znacit absenci tkold, které by
vyzadovali spolupréci, ¢i komunikativnost. Ostatni volby byly vyuzity 17-18 %
studenti. Odpovédi tedy opét byly nesjednoceny.
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Vyrok ¢. 9: Ve Skole se u¢im i od svych spoluzakii.

Graf 9: Vyrok 9- spole¢na cast dotazniku
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Vyhodnoceni: 23 % studentt ze tfid, které se neztcastnily AK volilo moznost
tézko rozhodnout a 23 % nesouhlasim. 18 % studentd potom volilo spiSe nesou-
hlasim, 19 % studentl spiSe souhlasim a 16% studentli s vyrokem souhlasilo.
Odpovédi byly tedy opét znacné nesjednocené. U studenttl ze tiid s ucasti na AK
byly odpovédi také nesjednocené. Nejcastéjsi volbou bylo spise souhlasim. Cel-
kové potom tedy ptfevazovaly kladné volby. Studenti z téchto tfid se uci i od

svych spoluzak.
Vyrok €. 10: SpoluZzici se mnou chtéji pracovat na ruznych ukolech.

Graf 10: Vyrok 10- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: V obou skupinach respondenti nejéastéji volili moznost tézko
rozhodnout. Je pravdépodobné, Ze studenti nejcastéji uzivali této volby, jelikoz
Casto nedostavaji tkoly, na které by si volili spolupracovniky z fad spoluzaka. U
studenttl, ktefi se zucastnili AK byli volby v pozitivni ¢asti frekventovanéjsi, nez

u studentu, ktefi se AK nezucastnili.
Vyrok ¢. 11: Se svymi spoluzaky se stykam i mimo prostiedi Skoly.

Graf 11: Vyrok 11- spole¢na ¢ast dotazniku

m Souhlasim
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Vyhodnoceni: U obou skupin studenti nejcastéji volili souhlasim a spise souhla-
sim. Vétsina studentd se tedy navzajem styka i mimo prostiedi skoly. Vyskytuji
se ovSem 1 volby v negativni ¢asti. Nad 30 % studentll u obou skupin se tedy
nestykd mimo prostiedi skoly. Je tedy velice pravdépodobné, Ze tito jedinci udr-

Zuji vztahy se spoluzaky pouze ve skolnim prostiedi.
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Vyrok €. 12: Se spoluziky se schazime, prestoZe nemame Zadné ukoly ze

Skoly.

Graf 12: Vyrok 12- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: U tohoto vyroku se studenti obou skupin rozd¢lili zhruba stejnym
dilem do pozitivnich i negativnich voleb. 40 % studenti u obou skupin se nesty-
ka se spoluzaky, pokud nemaji né¢jaké ukoly ze Skoly. 38 % studentl ze tiid,
které se netcastnili AK a 33 % studentli ze tfid, které se ucastnily AK se styka,
pfestoze nemaji spole¢né ukoly ze $koly.

Vyrok €. 13: KdyZ mam néjaky problém, mohu se obratit na jednoho ze

4

svych spoluzaki.

Graf 13: Vyrok 13- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: Jak Ize vidét z grafu, u tohoto vyroku byly odpovédi studentii
velice sjednocené. Drtiva vétSina studentl souhlasi, nebo spise souhlasi. Pokud
maji tedy n&jaky problém, mohou se obratit na nékoho ze svych spoluzaki. Vy-
skytuji se také jedinci, kteti zvolili moznost nesouhlasim a spiSe nesouhlasim.
Tato skupina neptesahla 15% ani u jedné skupiny. OvSem fakt, ze se vyskytuji i

jedinci, ktefi se nemaji na koho ve tfid¢ obratit je velice znepokojujici.

Vyrok ¢. 14: Se svymi spoluzaky rad/a podnikam spolecné akce (kino atd.).

Graf 14: Vyrok 14- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: Z grafu lze vyc¢ist, Ze odpovédi studentd jsou velice nejednotvar-
né. Vyskytuji se studenti, kteti se spoluzaky radi podnikaji spolecné akce, ale i
studenti, ktefi se spoluzaky neradi podnikaji n&jaké spolecné akce. Vyskytuji se 1
studenti, pro které je tézké urcit, zda se svymi spoluzéky radi podnikaji n&jaké

spolecné akce.
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Vyrok €. 15: Se spoluzaky se navstévujeme i v mistech naSich bydlist’.

Graf 15: Vyrok 15- spole¢na ¢ast dotazniku

H Souhlasim

M SpiSe souhlasim

1 Tézko rozhodnout
B SpiSe nesouhlasim

B Nesouhlasim

TRIDY BEZ UCASTI  TRIDY S UCASTI NA
NA AK AK

Vyhodnoceni: U obou skupin studenti s vyrokem nesouhlasi nebo spiSe nesou-
hlasi. U obou skupin se jednd o vice nez 50 % studentl. Spoluzici se tedy navza-
jem s mistech svych bydlist’ nenavstévuji. Vyskytuji se i jedinci, ktefi se navsté-
vuji v mistech bydlist. Tento vztah si vSak se spoluzaky vytvofilo jen mensi pro-

centudlni zastoupeni.

Vyrok ¢. 16: O prestavkach se vidy bavime spole¢né.

Graf 16: Vyrok 16- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: Odpovédi studentii jsou znacné rozdilné. 50 % studentli s obou
skupin s timto vyrokem souhlasi, nebo spiSe souhlasi. 50 % studentii si tedy
mysli, Ze se o pfestavkach bavi vSichni spole¢né. 30 % studentl ze tiid, které se
zucastnily AK a 22 % studentl ze tfid, které se nezcastnily AK s vyrokem ne-
souhlasi, nebo spiSe nesouhlasi. Tito studenti si tedy mysli, Ze se o prestavkach

nebavi vSichni spolecné.
Vyrok €. 17: O prestavkach dochazi v nasi tfidé k tzv: "skupinkovani'.

Graf 17: Vyrok 17- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: VétSina studentli ze vSech tiid s vyrokem souhlasi. Mysli si tedy,
ze v jejich tfid¢ dochazi ke skupinkovani. Lze tedy pfedpokladat, Ze ke skupin-
kovani opravdu dochazi. Ve tfidach bez casti na AK studenti také Casto volili
tézko rozhodnout. Pokud ve tfidé dochdzi ke skupinkovani, mize byt néktery ze
spoluzakli vyloucen z kolektivu. Nékteré skupinky se také mohou uzaviit pied

tfidou.
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Vyrok ¢. 18: O prestavkach ziistava nékdo ¢asto mimo kolektiv tiidy.

Graf 18: Vyrok 18- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: Studenti ze tfid, které se neztcastnily AK se shodli na odpovédi.
Lze tedy ptedpokladat, ze v téchto tfidach se vyskytuje jedinec, nebo jedinci,
ktefi o prestavkach ztstavaji mimo kolektiv tfidy. U tohoto vyroku se studenti ze
tfid, které se zucastnily AK neshodli na odpovédi. Nelze tedy urcit, zda v téchto
ttidach n¢kdo zlstava mimo kolektiv tfidy. V mens$im procentualni zastoupeni,
studenti ze tfid S ucasti s vyrokem nesouhlasili. Mlizeme fici, Ze v téchto tfidach
se muze vyskytovat jedinec, ktery byva mimo kolektiv tfidy, nicméné tomu neni

tak Casto, jako ve tfidach bez ucasti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

59

Vyrok ¢. 19: Byl/a jsem svédkem vzniku konflikti o prestavkach.

Graf 19: Vyrok 19- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: V obou skupindch studenti s vyrokem spiSe souhlasi, nebo sou-
hlasi. Pies 50 % studentl tedy nebylo svédkem vzniku konfliktli o prestavkach.
Velmi zajimavé ovSem je, Ze se u vSech tiid vyskytuji studenti, ktefi byli svéd-
kem vzniku konfliktd o prestavkach.

Vyrok €. 20: V nasi tfidé dochazi k pomluvam.

Graf 20: Vyrok 20- spole¢na ¢ast dotazniku
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Vyhodnoceni: Nad 50 % Respondentt z obou skupin s vyrokem souhlasi a spiSe
souhlasi. Mzeme tedy fici, ze ve tfidach dochazi k pomluvam. V obou skupi-
nach jsou jednotlivcei, ktefi s vyrokem nesouhlasi, mysli si tedy, ze v jejich tii-

dach k pomluvam nedochazi.

5.2 Vyhodnoceni - Cast pro tiidy bez tiéasti na AK

Tato cast dotazniku obsahovala vyroky, zjistujici ndzor respondentii na adaptacni kurzy.
Vyroky se tykaly prib¢hu, vystupy a moznym ptisobenim AK na tfidni klima z pohledu
studenttl, ktefi se AK nezicastnili, to z divodd popsani informovanosti studentii o AK.
Jelikoz se studenti adaptacniho kurzu neztcastnili, chceme popsat, jestli maji o AK alespon

zékladni informace a povédomi.

Graf 21: Vyrok 1- ¢ast dotazniku pro tfidy bez G€asti na AK

Vyrok €.1: P¥i vstupu do nového
tridniho kolektivu bych ucastna
AK uvital/a
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28% M SpiSe souhlasim

m Souhlasim

Vyhodnoceni: Z grafu mizeme vycist, Ze vétSina dotazovanych studentti by ticast na adap-
taénim kurzu uvitala. Cést studenttl, ktefi s vyrokem souhlasi je pomérné vice zastoupena.
studenti, ktefi by tcast na adaptacnim kurzu neuvitali. 28 % volilo zachranou variantu a

bylo pro n¢ té€zké rozhodnout, zda by se adaptacniho kurzu ztc¢astnili, nebo ne.
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Graf 22: Vyrok 2- ¢ast dotazniku pro tfidy bez ucasti na AK

Vyrok €.2: Myslim si, Ze
adaptacni kurz ma pozitivni vliv
na tridni klima.
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Vyhodnoceni: U tohoto vyroku se studenti pomérné na odpovéedi shodli. VétSina studentii
s vyrokem souhlasi. Mysli si tedy, Ze AK maji vliv na tfidni klima. Procentualni zastoupeni

studenttl, kteti s vyrokem nesouhlasi je vyrazné mensi, jde o 13 % studentd.

Graf 23: Vyrok 3- ¢ast dotazniku pro tfidy bez ucasti na AK

Vyrok ¢.3: Myslim si, ze diky
adaptacnimu kurzu je snadnéjsi
najit si ve tridé nové pratele.
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Vyhodnoceni: I u tohoto vyroku se studenti na odpovédich shodovali. Studenti spise sou-
hlasi a souhlasi s vyrokem. Mysli si, ze diky AK by snadnéji nasli nové ptatele ve tride.

Coz je také jednim z hlavnich cili adaptacnich soustiedéni.

Graf 24: Vyrok 4- ¢ast dotazniku pro tfidy bez ucasti na AK

Vyrok €.4: Myslim si, Ze vztahy
na adaptacnim kurzu mohou
vytrvat delSi dobu.
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Vyhodnoceni: Nejcastéjsi volbou studentii bylo tézko rozhodnout. Piedpokladali jsme, ze
bude obtizné pro respondenty na tuto otazku odpovédét, nicméné jsme zjistili, Ze vétSina
studentti, ktefi nevolili zdchranou moznost, s vyrokem souhlasi. Studenti si mysli, Ze vzta-
hy vzniklé na AK mohou vytrvat i delsi dobu. Je tedy vidét, Ze maji n¢jaké informace o

adaptacnich kurzech a dokazou tyto informace aplikovat i bez ui¢asti na adaptacnim kurzu.
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Graf 25: Vyrok 5- ¢ast dotazniku pro tfidy bez ucasti na AK

Vyrok €.5: Myslim si, Ze se diky
adaptacnimu kurzu zacleni do
kolektivu i méné komunikativni
jedinec.
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Vyhodnoceni: Vice jak 50 % studenti s vyrokem souhlasi, mysli si tedy, ze se diky adap-
tatnimu kurzu zacleni do kolektivu i méné komunikativni jedinec. Zde miizeme spatfit

dals$i mozné cile AK. Cil, aby nebyl Zadny jedinec mimo kolektiv tfidy.

Graf 26: Vyrok 6- ¢ast dotazniku pro tfidy bez ucasti na AK

Vyrok ¢.6: Na adaptacnim kurzu
se nauci spoluzaci lépe
spolupracovat.
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Vyhodnoceni: VétSina studentd s vyrokem souhlasi. Mysli si tedy, Ze se diky adaptaénimu

kurzu nauci studenti Iépe spolupracovat. Potvrdila nam to i spole¢na ¢ast dotaznik. Studen-
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ti, ktefi se AK zucastnili, uvadéli ¢astéji pozitivni volby v ¢astech dotazniku tykajicich se

spoluprace.

Graf 27: Vyrok 7- ¢ast dotazniku pro tfidy bez u€asti na AK

Vyrok €.7: Diky adaptacnimu
kurzu vznikaji ve tfidach pevnéjsi
kolektivy.
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Vyhodnoceni: Studenti s vyrokem nejcastéji souhlasili, nebo spiSe souhlasili. Zde mizeme
vidét informovanost studentli o AK. Vznik pevného kolektivu a piatelstvi mezi studenty

jsou dalsi cile adaptacniho kurzu.

Graf 28: Vyrok 8- ¢ast dotazniku pro tfidy bez ucasti na AK

Vyrok €.8: Diky adaptac¢nimu
kurzu vznika snadnéji tridni
klima.
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Vyhodnoceni: Jelikoz cilem bakalatské prace je zjistit ptisobeni AK na tfidni klima, uvedli
jsme tuto otdzku, abychom zjistili, co si o plisobeni AK mysli studenti. Studenti s vyrokem
spiSe souhlasi. Diky informovanosti o AK si mysli, Ze podstata AK by méla do jisté miry

pusobit na klima ttidy.

5.3 Vyhodnoceni - Cast pro tiidy s Gcasti na AK

Dotaznikové polozky pouzity v této Casti se tykaly prib&hu adaptaénich kurzu. Zaméftily
jsme se piedevsim na vystupy adaptacnich kurz. Zajimalo nas, jak dalece studentim
usnadnily sezndmeni, jak se jim spolecné na adaptacnim kurzu spolupracovala, ¢i jak pro-

bihal cely adaptacni kurz.

Graf 29: Vyrok 1- ¢ast dotazniku pro tfidy s Gcasti na AK

Vyrok €.1: Na adaptacnim kurzu
jsme se vsichni spratelili.
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Vyhodnoceni: Vice nez polovina studenti se shodli a s vyrokem souhlasi, nebo spise sou-
hlasi. 69 % vSech spoluzaku ve tiid€ si mysli, Ze se na adaptacnim kurzu vSichni spratelili.
Pro 14 % studentl bylo tézké rozhodnout, zda se na AK vSichni seznamili. Lze pfedpokla-
dat, Ze jsou to jedinci, kteti se nezicastnili AK. 17 % dotazovanych s vyrokem nesouhlasi,
nebo spiSe nesouhlasi. Tito studenti se tedy na adaptacnim kurzu se tfidou nesptatelili,
mohli bychom je tedy povazovat za jedince, ktefi jsou z kolektivu do uré¢ité miry vyclené-

ni.
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Graf 30: Vyrok 2- ¢ast dotazniku pro tfidy s ucasti na AK

Vyrok €.2: Na AK jsme se naucili
spolupracovat.
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Vyhodnoceni: Vétsina studentl volila kladnou odpovéd’. Adaptacni kurz tedy studenty do
urcité miry naucil spolupracovat. O tom jsme se piesvedcili i ve spole¢né dotaznikové ¢as-

ti. Na spolupréci u studentl tedy adaptacni kurz plsobi.

Graf 31: Vyrok 3- ¢ast dotazniku pro tfidy s ucasti na AK

Vyrok ¢.3: Na adaptacnim kurzu
jsme si vytvorili skupinky, ve
kterych spolupracujeme dodnes.
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Vyhodnoceni: 28 % studentl s vyrokem spise souhlasi. 14 % s vyrokem souhlasi. 12 %

nesouhlasi. 19 % s vyrokem spiSe nesouhlasi a 27 % studentl nevi. Je tedy ziejmé, Ze né-
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které skupinky, které na AK vznikli, spolupracuji spole¢n¢ dodnes. Jiné skupinky naopak

uz spolecné nepracuji a nasli si jiné spoluzaky, nez se kterymi spolupracovali na AK.

Graf 32: Vyrok 4- ¢ast dotazniku pro tfidy s Gcasti na AK

Vyrok €.4: Na AK jsme si utvorili
vztahy, které udrzujeme dodnes.
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Vyhodnoceni: Vétsina studentl s vyrokem spiSe souhlasi. Vztahy, které si na adaptacnim
kurzu vytvofili, tedy udrzuji dodnes. Vyskytuji se ovSem i studenti, ktefi s vyrokem nesou-
hlasi. Nékteré vztahy, které na AK vznikli, uz studenti neudrzuji. Tento jev je ale spiSe

individualni a zalezi na hloubce vztahti mezi jednotlivei.

Graf 33: Vyrok 5- ¢ast dotazniku pro tfidy s Gcasti na AK

Vyrok €.5: Na adaptacnim kurzu
jsem si nasel/a nové pratele.
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Vyhodnoceni: 61 % studentll s vyrokem souhlasi, 24 % s vyrokem spiSe souhlasi. Na
adapta¢nim kurzu si tedy vétsina studentd nasla nové piatele. Uel adapta¢niho kurzu stu-

denty sezndmit a pomoci jim najit pratele v nové tftidé miiZzeme tedy brat za splnény.

Graf 34: Vyrok 6- ¢ast dotazniku pro tfidy s Gcasti na AK

Vyrok €.6: Se spoluzaky, se
kterymi jsem se seznamil/a na
AK udrzuji vztahy i mimo
prostredi Skoly.
B Nesouhlasim
B SpiSe nesouhlasim
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Vyhodnoceni: Z grafu mizeme vidét, ze se ve tiidach vyskytuji jedinci, ktefi se navstévuji
1 mimo prostfedi Skoly. Neni tomu tak vSak u vSech studentl. Né&kteti se navzajem nena-
v§tévuji. Vztahy vzniklé na adaptacnim kurzu mohou tedy byt jak pratelské, tak i pouze

vztahy spoluzaki ve tiidé&.

Graf 35: Vyrok 7- ¢ast dotazniku pro t¥idy s ucasti na AK

Vyrok ¢.7: Na adaptacnim kurzu
panovala dobra nalada.
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Vyhodnoceni: Studenti se na odpovédich shodli. Drtiva vétSina studentli s vyrokem sou-
hlasi, na adapta¢nim kurzu tedy panovala dobra nalada, kterou témét vSichni studenti vni-

mali.

Graf 36: Vyrok 8- ¢ast dotazniku pro tfidy s Gcasti na AK

Vyrok €.8: Na adaptacnim kurzu
nedochazelo ke konfliktim.

H Nesouhlasim

M SpiSe nesouhlasim
m Tézko rozhodnout
M SpiSe souhlasim

m Souhlasim

Vyhodnoceni: I u tohoto vyroku se studenti shodli. Miizeme fici, Ze na adapta¢nim kurzu,
nedochazelo ke konfliktim. 12 % studentli s vyrokem spiSe nesouhlasi a 10 % nesouhlasi.
Tito studenti tedy byly svédky vzniku konfliktd. JelikoZz o tom ostatni nevédi, mohl to byt

jen maly konflikt mezi jednotlivci, nikoli konflikt, ktery by ovlivnil celou tfidu.

Graf 37: Vyrok 9- ¢ast dotazniku pro t¥idy s ucasti na AK

Vyrok €.9: Kolektiv nasi tridy se
diky adaptacnimu kurzu vytvoril
snadnéji.
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Vyhodnoceni: 51 % studentli s vyrokem souhlasi, tedy si mysli, Ze se diky AK tfidni ko-
lektiv vytvofi snadnéji. Ptikladaji tedy Adaptacnimu kurzu urcitou hodnotu, kterd napoma-

ha k vytvoieni kolektivu.

Graf 38: Vyrok 10- ¢ast dotazniku pro tfidy s ucasti na AK

Vyrok €.10: Myslim si, Ze bez
absolvovani AK je velmi obtizné
vytvorit pozitivni tridni kolektiv.
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Vyhodnoceni: U tohoto vyroku se studenti rozd¢lili do tii skupin. Prvni skupina s vyro-
kem souhlasi, druhd skupina s vyrokem nesouhlasi a pro tfeti skupinu bylo obtizné vybrat
odpovéd’. Nekteti studenti tedy AK berou jako aspekt, ktery skute¢né ovlivituje tfidni ko-

lektiv. Jinym studentim nepiijde adaptacni kurz natolik dilezity.
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6 SOCIOMETRICKY TEST

Sociometricky test je zakladni metodou k ziskavani dat v sociometrické metod¢, ktera jiz
byla detailn¢ rozebrana. Pouziva se predevsim k identifikovani socialnich vztahli v rdmci
jedné tiidy. Tento test se sklada z otazek, ve kterych respondenti voli spoluzaky, ke kterym
maji urCité sympatické, nebo antipatické vztahy. Zaznamenavaji se vzdy prvni volby.

V testu byly pouzity otazky:

1) Koho byste pozval/a na oslavu svych narozenin?
2) Koho byste nepozval/a na oslavu svych narozenin?
3) S kym byste jel/a na dovolenou?

4) S kym byste nejel/a na dovolenou?

Na tyto otdzky respondenti uvadi vzdy jména studentli z jedné tfidy. Pocet by nemél byt
omezen, zaznamenavaji se ovSem pouze tfi prvni volby v pozitivni a tfi v negativni Casti.
K vyhodnoceni dat pouzivame sociogram. Sociogramy se zaznamenavaji pomoci nékolika
zpusobi. Nejprve uvadime sociogramy znacici sympatie a antipatie. Dale kulovy socio-
gram, ktery znaci socidlni pozici jednotlivych studentd. Pro vyhodnoceni dat pouZzivame
program groupdynamics, ktery nam zpracoval detailnéj$i a podrobnéjs$i popis socialnich

vztahil v jednotlivych tfidach.
Sociogram sympatie, antipatie

V sociogramu ¢ervené kruhy zaznamenavaji dévc€ata, modré ¢tverce zaznamendvaji chlap-
ce. Tlusta ¢ara znaci prvni volbu, tedy prvni jméno, které respondenta napadlo. Tenka Cara
znaci druhou volbu a ¢arkovana ¢ara znaci tfeti volbu. Tedy ¢im je Cara tlustéjsi, tim je
siln€jsi vztah. Oboustranné Sipky znaci oboustranné vztahy. Pokud je Sipka jednostranna,
popisuje pozitivni, nebo negativni vztah respondenta, od kterého Sipka sméfuje,

k respondentovi, ke kterému smétuje.
Kruhovy prosty sociogram

Zaznamenava socialni pozici studenta ve tfid€. Kulovy sociogram je rozdélen do 6 casti
nazvanych A-E. A znaci velmi popularni studenty. B studenty, u kterych se vyskytuje vétsi
pocet pozitivnich neZ negativnich voleb. C znaci studenty, u kterych se vyskytuje vice ne-
gativnich nez pozitivnich voleb. D znaci studenty kontroverzni. E znaci studenty odmitané.
F znaci studenty zanedbavané, dalo by se tedy fici tfidni Sedé mysky. Diky kulovému soci-

ogramu si miZeme udélat predstavu, jak je k jednotlivym studentiim pfistupovano.
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6.1 Sociometricky test Trida A

Ttida A se nezaCastnila adaptacniho kurzu. Ve tfid¢ je 18 studentl. Pro zaru¢eni anonymi-
ty neuvadime jména, ale pouze Cisla. Pfi vyplnovani dotaznikli bylo ptitomno 15 student.
Dotaznik byl tedy vyplnén od 83 % studentt.

6.1.1 Sociogram- sympatie

Sociogram 1: Sympatie- tiida A

Vyhodnoceni: Na sociogramu muzeme vidét Castou pozitivni volbu ke studen-
tim 2,12,10 a 13. Miizeme tyto studenty tedy oznacit za oblibené. Z uvedeného
sociogramu lze také vycist, Ze se Casto vyskytuje oboustranny vztah. Napiiklad u
studenti 12 a 14. Vyskytuji se také studenti, ke kterym nesméfuje zadny pozi-
tivni vztah. V n€kterych ptipadech i studenti, od kterych nesméfuje zadny pozi-
tivni vztah. Mzeme tedy fici, Ze jsou tito studenti vy¢lenéni z kolektivu a z né-

jakého diivodu jinymi Zéky bud’ nepfijimani, nebo dokonce odmiténi.
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6.1.2 Sociogram- antipatie

Sociogram 2: Antipatie- tiida A

Vyhodnoceni: Na sociogramu miizeme vidét Casté negativni volby ke studentim 7,1,9.
Miizeme tedy Fici, Ze tito studenti jsou nejméné oblibeni. Casto se vyskytuje op&t obou-
strannd volba. Vyskytuje se také volba jednostrannd, coz mizeme brat za velmi zajimavé,

jelikoz negativni vztah tudiZ neni opétovany.

6.1.3 Kruhovy prosty sociogram

Sociogram 3: Kulovy sociogram- tfida A
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Vyhodnoceni: Diky kulovému sociogramu muizeme urcit, ze student 2 je velmi oblibeny.
Vice studentli je uvedeno v kolonce spiSe pozitivni nez negativni vztahy, coz znaci, ze je
vetSina studentl ve tfidé respektovana. Vyskytuji se ovSem 1 jedinci, u kterych jsou spise
negativni vztahy. Studenti 9 a 7 jsou tfidou dokonce odmitani, coz miizeme povazovat za

velmi znepokojujici.

6.2 Sociometricky test Trida B

V této tridé je 18 studentd. Pii vypliiovani dotazniku bylo pfitomno 17 studentl. Dotaznik

byl tedy vyplnén 94% studentli. Ttida se nezucastnila adaptac¢niho kurzu.

6.2.1 Sociogram- sympatie

Sociogram 4: Sympatie- tfida B

Vyhodnoceni: Z grafu miizeme vy&ist provazanost nékterych vztahti. Casto se vyskytuji
oboustranné Sipky, naptiklad u student 2 a 1 nebo u studentt 17 a 10. Muizeme také kon-
statovat, Ze studenti 8 a 9 jsou velice oblibeni, jelikoz maji nejvice pozitivnich voleb. Je
také zajimavé, Ze se studenti 9 a 8 zvolili navzdjem a to hned v prvni mozné volbé, mize-
me tedy fici, Ze jsou velmi dobrymi piateli. Ve tfidé se vyskytuji i studenti, ktefi byly
ostatnimi voleni pouze jednou. Jde o studenty 18 a 19. Lze tedy predpokladat, ze tito stu-

denti jsou kolektivem ponc€kud odstréeni.
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6.2.2 Sociogram- antipatie

Sociogram 5: Antipatie- tiida B

Vyhodnoceni: Z grafu mizeme vyd¢ist, Zze i v negativnim sociogramu se nachazi obou-
stranné volby. Napiiklad u studentd 15 a 14. Antipatické vztahy jsou tedy vzajemné. Casto
se vyskytuji antipatické vztahy pouze jednostranné. Jak vidime, volby opét velice ¢asto
smeétuji ke stejnym studentll. Antipatické vztahy vétSiny tfidy jsou tedy stejné. Napiiklad

studenti 3,1,11 a 5 byli zvoleni tfidou velice ¢asto.

6.2.3 Kruhovy prosty sociogram

Sociogram 6: Kruhovy sociogram- ttida B
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Vyhodnoceni: Studenti 8, 9, 10 jsou tfidou povazovani za oblibené. Dale se ve tiidé na-
chazi vétsina studentd, ktefi méli vice pozitivnich voleb nez negativnich voleb. Studenti 16
a 19 nejsou tfidou povazovani za oblibené, jelikoZz maji vice negativnich nez pozitivnich
voleb. Ve tfid¢ je 1 student kontroverzni. Vice studentii je ovSem tiidou odmitano, jsou to
studenti, kteti méli nejvice antipatickych voleb. Ostatni studenti by s nimi tedy nechtéli jed

na dovolenou, nebo by je nepozvali na oslavu svych narozenin.

6.3 Sociometricky test tiida C

Ve tfid¢€ je 26 studentl. 1 student, nebo studentka chybél/a pii vypliiovani dotaznikti. Do-
taznik tedy vyplnilo 96% studentt. Jde o posledni tfidu, kterd se neztcastnila adaptacniho
kurzu.

6.3.1 Sociogram- sympatie

Sociogram 7: Sympatie- tiida C

Vyhodnoceni: Opét miizeme videét oboustranné sympatické volby. Vzajemné se volili na-
ptiklad studenti 1 a 5,9 a 2, nebo 16 a 24. Casto se také vyskytuji jednostranné volby. Na-
ptiklad student 7 volil studenta 13, tento student jiz ale opétovné studenta 7 nevolil. M-
zeme také vidét viceClenné skupinky, u kterych jsou vziajemné sympatické vztahy. Stu-
dentky 15, 16 a 24 vytvortily skupinku. Studentka 14 neuvedla Zadny sympaticky vztah a

ani k jeji osob€ nebyl Zadny uveden.
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6.3.2 Sociogram- antipatie

Sociogram 8: Antipatie- tfida C

Vyhodnoceni: V malé mife mizeme vidét vzajemné antipatické vztahy, jako naptiklad u
studentek 23 a 15. Toto je zcela normalni jev, jelikoz stav, ve kterém by panovaly mezi
studenty jen sympatické vztahy je velice ojedinély. VétSina studentt v této ¢asti uvedla

studentku 23. Tato studentka je tedy tfidou povazovana za velice neoblibenou.

6.3.3 Kruhovy prosty sociogram

Sociogram 9: Kruhovy sociogram- ttida C
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Vyhodnoceni: V této tfid¢ je pomérné SirSi zastoupeni studentdi, ktefi jsou tfidou povazo-
vani za velice oblibené. Také studenti, kteti maji vice pozitivnich nez negativnich voleb
prevladaji. Pouze studenti 7 a 12 méli vice negativnich nez pozitivnich voleb. Zvlastnosti
také je, ze se ve tiid¢ nevyskytuje zadny kontroverzni jedinec. Vyskytuje se ale bohuzel
vétsi mnozstvi studentl tfidou odmitanych. Jak jiz bylo zminéno, nejcastéji byla volena
studentka 23. Studentky 25 a 14 jsou tfidou odmitany. Nebyly voleny ani v negativni ¢asti,

ani v pozitivni. Tyto studentky 1ze povazovat za vyc¢lenéné z tiidniho kolektivu.

6.4 Sociometricky test Tridy D

V této tiid¢ je 14 studentl. Dotaznik nevyplnil pouze 1 student. Dotaznik tedy vyplnilo

92% studentti ve tfid¢. Ve ttide€ je pouze 1 dévce. Ttida se zii¢astnila adaptacniho kurzu.

6.4.1 Sociogram- sympatie

Sociogram 10: Sympatie- tiida D

Vyhodnoceni: Velmi Casto se vyskytuji oboustranné volby. Pozitivni vztahy ve tfidé jsou
provazané a velmi Casto i vzajemné. Pozitivni volby nejsou pouze ke studentovi 12, ktery
také zadné pozitivni volby neuvedl. Dale ke studentovi 8, ktery ale uvedl sympaticky vztah

k studentovi 5. Studenti 3, 5, 10 a 7 jsou tfidou povazovani za oblibené.
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6.4.2 Sociogram- antipatie

Sociogram 11: Antipatie- tfida D

Vyhodnoceni: Jak bylo jiz zminéno, ke studentim 12 a 8 nebyly uvedeny sympatické
vztahy, za to je k nim uvedeno velké mnozstvi antipatickych vztaht. Tito studenti jsou
ttidou povazovani za neoblibené. Kromé studentti 1 a 3, 13 a 18 se nevyskytuji vzdjemné

antipatické vztahy.

6.4.3 Kruhovy prosty sociogram

Sociogram 12: Kruhovy sociogram- tiida D
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Vyhodnoceni: Studenti 3 a 7 jsou tfidou povazovani za velice oblibené. To nam potvrdily
1 Casté volby sympatickych vztahl. Ve tfid¢ je 6 studentil, ktefi maji vice pozitivnich nez
negativnich voleb. 4 studenti maji vice negativnich nez pozitivnich voleb. Pouze dva stu-
denti jsou kontroverzni. Student 1 a Studentka 14 méli stejny pocet jak negativnich, tak
pozitivnich voleb. Ve tfid¢ se nevyskytuji ani jedinci odmitani, ano zanedbavani. Velmi
pozitivni misto si nasla ve tiid¢ jedina divka. Jeji situace nebyla jednoducha, ale do kolek-

tivu se zaclenila relativn€ dobfte.

6.5 Sociometricky test tiidy E

Ve tiid¢€ je 26 studentl, dotaznik vyplnilo 25 studentd, tedy 96%. Ttida se zacastnila adap-

ta¢niho kurzu.

6.5.1  Sociogram- sympatie

Sociogram 13: Sympatie- tiida E

Vyhodnoceni: Ze sociogramu mizeme vidét nejcastéjsi pozitivni volbu ke studentovi 11.
Tento student je tedy tfidou povaZzovan za velice oblibeného. Pozitivni vztahy jsou prova-
zané a velice Casto oboustranné. U studentek 7, 22, 21 a 13 vidim vzdjemné vztahy. Tyto
studentky utvofily uzavienou div¢i skupinu. Pouze ke studentovi 15 nejsou zaznamenany

zadné sympatické vztahy.
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6.5.2 Sociogram- antipatie

Sociogram 14: Antipatie- tfida E

Vyhodnoceni: Antipatické vztahy jsou vétSinou jednostranné a vyskytuji se v menSim
mefitku nez sympatické vztahy. Volby ale ovS§em nejcastéji smetuji ke studentovi 15. An-
tipatické vztahy k tomuto studentovi uvedlo 18 spoluzakt, tedy vice nez polovina. Tento
student je tedy zaky odmitan v pomémné vysoké mite. Casto byli voleni i student 16, nebo

studentka 25.

6.5.3 Kruhovy prosty sociogram

Sociogram 15: Kruhovy sociogram- tiida E
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Vyhodnoceni: Ve tfidé se vyskytuji pouze 4 studenti, ktefi jsou ostatnimi povazovani za
velice oblibené. Z toho pouze 1 chlapec, ktery je povazovan za nejvice oblibeného, jelikoz
mél nejvice sympatickych voleb a zadnou antipatickou volbu. Studenti, ktefi méli vice po-
zitivnich, nez negativnich volem ptevazuji. Pouze 3 studenti méli vice negativnich nez
pozitivnich voleb. 3 studenti jsou tfidou brani jako kontroverzni, maji tedy stejny pocet
pozitivnich i negativnich voleb. Vyskytuji se i studenti tfidou odmitani a 1 studentka zane-
dbavana. K této studentce nebyly zaznamenany ani sympatické, ani antipatické vztahy. Je

tedy z kolektivu vyclenéna.

6.6 Sociometricky test tridy F

Ve tfid¢ je 26 studentt. Dotaznik vyplnilo pouze 21 studentl. Tedy 81%. Povolena hranice

80% tedy prekroCena nebyla. Tfida se zucastnila adaptacniho kurzu.

6.6.1 Sociogram- sympatie

Sociogram 16: Sympatie- tiida F

Vyhodnoceni: Vztahy ve tfid€ jsou velice provazané. Nevyskytuji se jedinci, ke kterym by
smétovalo extrémni mnoZstvi sympatickych vztahti. Vyskytuji se studenti, ke kterym sym-
patické vztahy nesméiuji. Mizeme také vidét oboustranné vztahy, napiiklad u studentti 2 a
5, 3 a 5. Vyskytuji i vztahy jednostranné, mizeme je vidét napiiklad u studenti18 a 3, nebo

17 a 21. Vzajemné vztahy jsou také ¢asto prvni volbou, kterd studentiim pfijde k mysli.
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6.6.2 Sociogram- antipatie

Sociogram 17: Antipatie- tfida F

Vyhodnoceni: I antipatické vztahy u této tiidy jsou provazané a opétované. Castou volbou
byla studentka 23. Studenti ji volili nejcastéji. Zajimavé jsou také vztahy mezi studentkami
20,24,14 a 10.

6.6.3 Kruhovy prosty sociogram

Sociogram 18: Kruhovy sociogram- tiida F
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Vyhodnoceni: Ve tfid¢ jsou 4 studenti povazovani za velice oblibené. Opét je vice jedincii
spiS oblibenych nez neoblibenych. Vidime pouze 2 studenty, ktefi jsou tfidou vnimani jako
neoblibeni. Ve vétsSim mnozstvi se vyskytuji kontroverzni jedinci, ktefi maji stejny pocet
pozitivnich a negativnich voleb. Ve tfidé neni Zadny jedinec zanedbavéan, mame 4 studenty

odmitany.
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7 INTERPRETACE DAT

Na zacatku vyzkumu jsme si stanovili vyzkumné otdzky a vyzkumné cile. V této kapitole
si odpovime na vyzkumné otdzky a zhodnotime vyzkumné cile, zda jsme dosahli toho, co

bylo zadouci.

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo prozkoumat socidlni vztahy mezi studenty ve tiidach,
které se AK nezucastnily a u t¥id, které se zucastnily. Vyzkumem jsme zjistili, Ze se u téch-
to tiid vztahy nijak zvlast’ nelisi. V obou skupinach se vyskytovali studenti povaZzovani za
velice oblibené, ale také studenti, ktefi jsou povazovani za neoblibené. VétSinou se studenti
rozdélili do skupinek, ve kterych byly sympatické i antipatické vztahy oboustranné. Ve
vSech tiidach se vyskytovaly 1 jednostranné sympatické a antipatické vztahy. Ve vétSing
ttid bez ohledu na Gcast na AK jsou jedinci, ktefi jsou odmitani a dokonce i studenti z ko-
lektivu vylouceni a tfidou tedy zanedbavani. Sociometricky test ndm odpovédél i na vy-
zkumnou otazku, ktera se zabyvala kolektivy jednotlivych tfid, detailné tyto kolektivy ro-

zebral.

Dalsi vyzkumnd otazka se zamétovala na spolupréci studentd ve tfidé. Vyzkumem jsme
zjistili, ze ve tfidach, které se zucastnily AK probihd spoluprace snadnéji. Studenti Castéji
uvadéli, Ze se jim navzajem spolupracuje dobie a také se jim snadnéji fesi spole¢né ukoly.
Nékteré skupinky studentd vzniklé na AK dokonce spolupracuji spolecné i dnes. I studenti
ze tfid, které se AK nezlcastnili si mysli, ze adaptacni kurz napomaha k budouci spolupra-
ci tfidy. Muzeme tedy fici, ze jsme na slozku spoluprace shledali urcité pisobeni. Je nutno

ovsem podotknout, Ze to nemlizeme pfipisovat pouze adaptaénim kurzim.

Co se ty€e vztahd a aktivit mimo prostiedi skoly, studenti ze vSech tiid se rozdélili rovno-
meérné do skupinek, které se bud’ se spoluzaky schazi, nebo ne. VéEtSinou se schézi, pouze
pokud maji pracovat na spole¢ném tkolu. Nékteri spoluzaci spolu i podnikaji rizné akce,
jako tfeba kino. Navstévuji se 1 v mistech svych bydlist. Studenti ze tfid s Gcasti na AK
také udrzuji piatelska vztahy. Casto uvadéli, ze spoluzaky, které poznali na AK navstévuji
1 v jejich domécim prostiedi.

Vétsina dotazovanych studenti, ktefi se neticastnili AK by jej uvitaly. Studenti ptikladaji
AK velky vyznam. VétSina studentl si mysli, Ze kolektiv tfidy diky AK vznika snadnéji, Ze
se diky AK zacleni i méné komunikativni jedinec, ¢i ze AK skutecné ovliviwuji tfidni kli-
ma. To potvrdili 1 studenti ze tfid, které se adaptaniho kurzu zGc¢astnily. VéEtSina studentt

st mysli, Ze se jejich kolektiv diky adaptacnimu kurzu utvofil snadnéji. Zaroven si ale stu-
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denti spiSe nemysli, ze pro utvotfeni pozitivniho tfidniho kolektivu je ucast na adaptacnim

kurzu nezbytna.

Vztahy vzniklé na adaptacnim kurzu mohou byt jak kratkodobé, tak dlouhodobé. Nekteti
studenti uvedli, Ze se stale bavi se spoluzaky, se kterymi se zacali bavit na AK. Neni tomu
tak ovSem u vSech student. Na tom se shodli i studenti, kteti se adapta¢niho kurzu nezu-
castnili. N€kteti studenti si mysli, ze tyto vztahy mohou vytrvat a jini Ze tyto vztahy nevy-
trvaji. Ve skuteCnosti tomu tak je. Na AK mohou vzniknout vztahy mezi studenty, které

vytrvaji. Vznikaji i vztahy, které postupem casu vyprchaji.

Z dotaznikového Setfeni i ze sociometrického testu jsme zjistili, Ze na urcité slozky tfidniho
klima AK ptsobi. Velmi vyrazné viditelné je toto ptisobeni naptiklad u spoluprace mezi
studenty. Diky sociometrii ovS§em bylo patrné, Ze na tfidni klima jako celek AK nijak ne-
pusobi. Ttidni klima vSech tfid bylo velmi podobné. Pouze u tfidy D byly zjistény rozdily.
Ve tiid¢€ neni zadny jedinec, ktery by byl zanedbavany, nebo odmitany. Toto ale spise pfi-

kladame malému poctu studenttl, diky ¢emuz se mohou navzajem Iépe poznat.

Studenti také prib&h AK hodnotili pozitivné. VéEtSinou nedochazelo ke konfliktim a na
AK panovala dobra nalada. I studenti, ktefi se AK nezG¢astnili, maji povédomi a dostate¢-

né informace. Casto uvadéli, Ze seznameni je jednodussi a Ze se kolektiv utvofi snadnéji.

Situace o prestavkach je ve vSech tfidach také podobna. Dochézi k rozdéleni do skupinek.
Vétsinou nedochazi o prestavkach ke konfliktim. Objevili se ovSem i studenti, ktefi svéd-

kem konfliktt byli.

Pokud nas vyzkum porovname jiz s provedenymi, miizeme konstatovat, Ze u tfidniho klima
nedoslo k nijak velkému zlepSeni. Klima soucasnych tfid je velice podobné tomu, které
bylo ve tfidach identifikovano v minulych letech. Stale jsou jedinci méné komunikativni

ttidou odmitani a vétSinou jsou i brani za tfidni mysky.
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8 SHRNUTI A DOPORUCENI

Z vysledki provedeného vyzkumy byly zjistény nasledujici fakta. V dotaznikové Cast jsme
objevili dil¢i casti tiidniho klima, na které adaptacni kurz skute¢né ptisobi. Velmi vyznam-
n¢ viditelny byl tento vliv u ¢asti tykajicich se spoluprace. Aktivity provadéné na adaptac-
nim kurzu si kladou za cil naucit zaky spolupracovat. Jde ovSem vidét, Ze spolupraci u stu-
dentt adapta¢ni kurz ovliviiuje i s odstupem Casu. Néktefi respondenti dokonce uvadéli, ze

dnes spolupracuji ve stejnych skupinkach, jak spolupracovali i na adaptacnim kurzu.

Pisobeni adaptacnich kurzt na tfidni klima jako celek zjisténo nebylo. To ndm potvrdil i
sociometricky test. Sociogramy ve vSech tfidach vysly témér stejné. Nebyly patrné zadné
velké rozdily. Nemtzeme tento fakt pfipisovat pouze adaptacnim kurzim, pro Ucely nasi
préace a pro naSe vysledky nam vSak staci fici, Ze byly patrné rozdily. Jako doporuceni by-
chom tedy uvedli jisté navrhy na zmény v pribéhu adaptacniho kurzu tak, aby skute¢né
pusobil na tfidni klima ve vSech ndmi zkoumanych slozkach. Predevsim tedy tak, aby
v sociogramech, byly patrné rozdily mezi tfidami s ucasti na AK a tfidami bez ucasti na
AK. Patrnymi rozdily myslime napftiklad socidlni role studentt ve tfid€. Z kruhového pros-
tého sociogramu jsme vycetly, ze se témét ve vSech tfidach vyskytuji jedinci tfidou odmi-
tani, nebo dokonce zanedbavani, ¢i studenti z kolektivu vylouceni. Pokud by byl program
adaptacniho kurzu vytvofen tak, aby se mezi sebou vSichni studenti patfi¢n€ seznamili a do
urcité miry pochopili divody pro jisté chovani druhych lidi., nemuselo by dochéazet k vy-
louceni a odmitani nékterych studentii. Pro zménu adaptacniho kurzu bychom navrhovaly

nasledujici body:

1) SEZNAMOVACI AKTIVITY: Zaglenit vice seznamovacich aktivit. Také ale za-
¢lenit takové seznamovaci aktivity, které budou seznamovat vSechny studenty spo-
le¢né. Casto se na adaptacnich kurzech stava, e se studenti rozdéli to skupinek tak,
jak sami chtéji. Skupinky potom tvofi tfeba studenti, ktefi se znaji z diivejsi doby.
Timto se tito studenti s nikym neseznami a navic jedinci, ktefi nikoho neznaji a do-
posud se ani s nikym nedali do fe¢i, zlistanou vétsinou sami. Mozna vhodna aktivi-
ta by byla napiiklad takova seznamovaci hra, ktera by studenty rozd€lovala podle
urcitého kritéria. Zvolili bychom si napftiklad jako kritérium oblibeny zanr knihy.
Studenti by se rozd¢lili do skupin podle zanru. Timto bychom docilili seznameni
studentli, ktefi maji spolecné z4jmy. Po chvilce by se rozdélili zase podle jiného

kritéria, tentokrat tieba podle volnocasovych aktivit. Pfi této aktivité¢ zadny ze stu-
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2)

3)

4)

dentll nezlstava stranou, tedy se poznaji vSichni mezi sebou. Tato aktivita by
umoznila kazdému studentovi najit ve tfid¢ alespon nékoho, s kym si bude rozumét
a tim padem by sociometricky test nezaznamenal Zadného studenta jako vyclenéné-
ho z kolektivu.

SEBEREFLEXNI CVICENTI: V socigramu jsme u kazdé t¥idy identifikovali mini-
maln¢ jednoho studenta, ktery je tfidou odmitan. M¢€l tedy nejvice antipatickych
zvoleni. Je tedy jasné, ze tento student vykazuje urcité chovani, které se spoluza-
kim nelibi. Pokud by studenti na AK spole¢né provadéli sebereflexni cvi¢eni, moh-
li by pochopit diivod, pro¢ se tak jejich spoluzak chova. Vhodnou aktivitou by bylo
napiiklad definovani silnych a slabych stranek. Do mistnosti se rozlozi karty, nebo
ruzné obrazky, které zndzoriuji situace, lidi, bajné postavy v urcité ¢innosti. Kazdy
ucastnik si vytahne jednu kartu, kterd znézoriiuje jeho silnou stranku a kartu, ktera
znazoriuje stranku slabou. VSichni potom jednotlivé volby vysvétli a odivodni.
Spole¢né potom navziajem hledaji riizna fesSeni. Napady se zaméfuji predevsim na
zlepSovani toho, v ¢em jedinec vyc¢niva. Tato aktivita je sice osobné&j$i, ale na adap-
ta¢nich kurzech je zavedeno pravidlo STOP, které umozni jedinci netcastnit se ur-
¢ité aktivity, které povazuje za prekroceni svych hranic.

TVORBA SKUPIN: Jak jiz bylo zminéno, lepsi variantou je tvofit skupinky podle
urc¢itého kritéria. Pokud dame zaktim volnou ruku a budou se moci rozdélit tak, jak
sami chtéji, budou se vzdy rozde€lovat do stejnych skupinek. Tim padem se spolec-
né neseznami. Casto se také tyto skupinky uzaviou a za¢nou odmitat mezi sebe
vpustit dalsi jednotlivce.

VICE ZPETNE VAZBY A PROJEVOVANI STUDENTU: Pokud n&kdo projevuje
svilj ndzor, je to jeden z nejlepSich momenti, jak poznat druhého ¢loveéka. Pokud
by tedy studenti spole¢né vice komunikovali a hodnotili aktivity na AK, mohli by

se 1 1épe seznamit.

Kolektivy, které se vytvoii na stiedni Skole, jsou po dobu minimaln¢ 4 let pro studenty

druhym domovem. Je proto vic nez zaddouci, aby se ve tfidach studenti citili dobie a bez-

pecné. Urcity vliv AK zjistén byl, jak bylo zminéno hlavné v oblasti spoluprace. Se spolu-

praci AK velmi pracuje. Pokud by tedy pracoval 1 s ostatnimi slozkami tfidniho klima, ur-

Cit¢ by bylo patrné zlepseni. Bylo by tedy dobré, adaptacni kurz nezaméfovat jen na se-

znameni, ale také na vytvoreni pevného kolektivu, ve kterém by se nikdo nemusel citit

odmitan, odstréen nebo navic jako Sedd myska.
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ZAVER

Bakalatskd prace se zabyvala pilisobenim adaptacnich kurzti na tfidni klima. Toto téma
bylo zvoleno piedevsim kviili aktualnosti. Jak jsme nékolikrat zminovali, adaptacni kurzy
vyuziva stale vice tfid. Velké piinosy adaptacnich kurzii pro kolektivy byly jiz zjisStény.
Jelikoz je to téma mladé, bere se za spravné stanovené a nepredpoklada se, ze by se mélo
n¢jak upravovat ¢i zdokonalovat. Praktické ¢ast prace navrhuje zptsoby, jakymi by se toto

mladé téma mohlo upravit tak, aby byl jeho vliv na tfidni klima daleko vétsi a méfitelnéjsi.

V teoretické Casti jsme rozebiraly urcité teoretickd vychodiska. Diky témto informacim
jsme daleko 1épe pochopily adaptacni kurzy, jejich pribeh i zplisob realizace. Informace
jsme mohli vyuzit 1 v praktické ¢asti, kterd zkoumala piisobeni adapta¢niho kurzu na tiidni
klima, hlavné v oblasti socialnich vztahu. JelikoZ se zabyvala pravé tfidnim klimatem, de-
tailné¢ bylo rozebrano i toto téma. Adaptacni kurzy jsou nabidkou zazitkovych Skol, které
pracuji s modernim odvétvim zazitkovou pedagogikou, rozebiraly jsme i tyto Skoly a toto

odvétvi.

V praktické casti jsme pouzili dotaznikové Setifeni a sociometricky test. Diky dotazniko-
vému Setfeni jsme popsali jednotlivé slozky tfidniho klima u tfid, které se zacastnily AK, i
u tiid které se nezucastnily. Grafické znazornéni ndim umoznilo popsat rozdily v jednotli-
vych slozkéach. Sociometricky test provedeny v obou variantach tfid ndm pomohl popsat
vzajemné vztahy mezi studenty a tedy i1 kolektiv celé tfidy. Diky dotaznikovému Setieni
jsme zjistili ptisobnost adaptacnich kurzii na uréité slozky tfidniho klima. V sociometric-
kém testu vSak nebyl identifikovan zadny rozdil. Na provazanost vztaht ve téidé a na Kli-
ma tfidy jako celku tedy ptusobeni adapta¢niho kurzu zjisténo nebylo. Musime brat v potaz
spoustu dal§ich aspektd. V urcitych slozkach tfidniho klima, ptfedevsim ve spolupraci, byly
zjistény velké rozdily. Ve spolecné ¢asti dotazniku, jsme pouzili vyroky, které popisovaly
spolupraci. V grafech jsme potom mohli vidét velky rozdil ve kvalité spoluprace mezi jed-
notlivymi tfidami. Spolupréce ve tfidach, kde se adaptacniho kurzu ztc¢astnili, probihé sku-
tecné daleko 1épe a kvalitnéji. Studenti ze tfid, které se nezucastnili AK také si také mysli,
ze AK zkvalitiiuje spolupraci. Toto nam potvrdili 1 studenti ze tfid, které se AK zucastnili.
Velka vétsina z nich uvedla, ze kvalitu jejich spoluprace ovlivnil adapta¢ni kurz. V oblasti
spoluprace byl zjistén pozitivni ptfinos adaptacniho kurzu. V teoretické cCasti jsme se

dozvédeli, ze je spoluprace jednim z hlavnich cilti adaptacnich kurzi. Jelikoz byly vidény
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vysledky, uvadime doporuceni, jak pracovat na adaptacnich kurzech s dalS$imi slozkami.
Muiizeme nase vysledky a diivod naseho doporuceni aplikovat na jednoduchou rovnici. Cil
AK- kvalitni spoluprace- uvedeni aktivit na spolupraci do programu- pozitivni pfinos pro
kolektiv tfidy. Z tohoto divodu uvaddime navrhy drobné napady a navrhy pro vylepseni
adaptacniho kurzu tak, aby jeho vystupem byl pozitivni tfidni kolektiv, ve kterém nebude

nikdo vyclenén a mezi studenty nebude dochézet ke konfliktim.

Jak jsme jiz n€kolikrat zminili, nemizeme pozitivni zjisténi v oblasti spoluprace piipisovat
pouze adaptacnim kurzim. V nasem vyzkumném vzorku, ktery ¢inili 3 a 3 tfidy jsme vSak
nalezli patrny rozdil, 1ze tedy pfedpokladat, Ze na tomto faktu ma adaptacni kurz urcity

podil.

Velmi zajimavé také je, ze sociogramy, které popisovaly socialni vztahy ve tfidé, vysly u
vSech tfid velice podobné. Sociometrie umoziiuje velice prehledné a detailni popsani vzta-
ht ve tfid¢é. Avsak je nutno podotknout subjektivitu jejiho vyhodnocovani. Jelikoz jde o
vztahy mezi lidmi, coz uz samo o sob¢ je téma velice komplikované, mize kazdy vyzkum-
nik stejny sociogram popsat zcela jinak. Kazdy vyzkumnik mize vnimat vysledky subjek-
tivn€ a hodnoceni se tedy miZe liSit. Sociogramy pouZity v nasi praci ndm vSak pfinesly

detailni a srozumitelny popis socidlnich vztahti v jednotlivych tidach.

Co tedy dodat na zavér? Snad jen to, ze se adaptacni kurzy nesmime podceniovat. Jde sice
predev§im o sezndmeni studentl a o to, aby si uzili co nejvice srandy. Na druhou stranu
nam adaptacni kurz umoZzni zcela neobycejnou formou pracovat na budoucim t¥idnim ko-

lektivu a na pozitivnich socialnich vztazich mezi v§emi studenty.
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ADAPTACNIHO KURZU

Dobry den,

jmenuji se Daniela Hajkova. Jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zliné oboru Socialni pedagogika. Timto bych Vés chtéla pozadat o vyplnéni
dotazniku, ktery se tyka pisobeni adaptaénich kurzl na klima tfidy. Dotaznik je anonymni a bude slouZit pouze k Gc¢elim mé bakalafské prace. Dotaznik
prosim podepiste jen svym jménem. V pfipadé, Ze se ve Vasi tfidé vyskytuje vice jedinci se stejnym jménem, uvedte prosim pocateéni pismeno pfijmeni.

Predem dékuji za spolupraci.
Daniela Hajkova
1.) Cast

Pokyny pro vyplnéni

Dotaznik obsahuje skélové otazky. Za kazdou otazkou je umisténa tabulka s ¢isli od 1- 1, 2. 3 4, S.

5, ktera vyjadfuji miru Vaseho souhlasu. Prosim, vidy vyberte jen jednu variantu, Nesouhlasim | Spige Tésko Spige Souhlasim
kterou zakrouzkujte. nesouhlasim | rozhodnout | souhlasim

Otazky

V nasi tfidé mém hodné dobrych kamaradu.

Spoluzéaci se ke mné chovaji pratelsky.

Kdyz dostaneme néjaky spolecny tkol, spolupracuje se mi se spoluzaky dobfe.

Mam pocit, Ze vétiina spoluzakd mé ma docela rada.

KdyZ pottebuji, spoluzaci mi pomohou.

Svoje myslenky nebo nazory vysvétluji spoluzakim.

Diskutujeme se spoluzéky, jak by se daly vyresit tkoly ¢i problémy, které nam vyucujici predlozili.

Ostatni spoluZaci se mé ptaji, jak jsem postupovala pfi feseni urcitého tkolu ¢i problému.

Ve 3kole se u¢im i od svych spoluzakd.

SpoluZéci se mnou chtéji pracovat na riznych dkolech.

Se svymi spoluzaky se stykam i mimo prostredi Skoly.
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Se spoluzaky se schazime, prestoze nemame zadné tkoly ze skoly.
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KdyZ mam néjaky problém, mohu se obrétit na jednoho ze svych spoluzakd.

Se svymi spoluzdky rdd/a podnikdm spolecné akce (kino atd.)

Se spoluzaky se navitévujeme i v mistech nasich bydlist.

O prestavkach se vidy bavime spole¢né.
O prestavkach dochazi v nasi tridé k tzv. "skupinkovani”.

O prestavkach zlstava nékdo ¢asto mimo kolektiv tfidy.

Byl/a jsem svédkem vzniku konflikt( o prestavkach.

V nasi tridé dochazi k pomluvam.

Pri vstupu do nového tridniho kolektivu bych ticast na adaptacnim kurzu (seznamovacim kurzu) uvital/a.

Myslim si, Ze adaptacni kurz ma pozitivni vliv na utvafeni tfidniho klima (prostredi tfidy).

Myslim si, Ze diky adaptaénimu kurzu je snadnéjsi najit si v nové tridé pratele.

Myslim si, Ze vztahy vzniklé na adaptacnim kurzu mohou vytrvat na dlouhou dobu.

Myslim si, Ze se diky adaptacnimu kurzu zacleni do kolektivu i méné komunikativni jedinec.

Na adaptacnim kurzu se spoluzaci nauci Iépe spolupracovat.

Diky adaptacnimu kurzu vznikaji ve tfidach pevnéjsi kolektivy.
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Diky adaptac¢nimu kurzu vznika snadnéji pozitivni tiidni klima (prostredi tfidy).
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2. Cast
Pokyny pro vyplnéni

K nésledujicim otazkam uvedte vidy 3 jména, nikoli prezdivky spoluzakd ve tfidé. V pfipadé, Ze se ve vasi tfidé vyskytuje vice jedinct se stejnym jménem,

v .

uvedte prosim pocéateéni pismeno prijmeni.
1. Koho byste pozval/a na oslavu svych narozenin?

2. Koho byste nepozval/a na oslavu svych narozenin?

3. S kym byste rad jel/a na dovolenou?

4. S kym byste nejel/a na dovolenou?
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DOTAZNIK PRO TRIDY, KTERE SE ZUCASTNILY
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ADAPTACNIHO KURZU

Dobry den,

Jmenuji se Daniela Hajkova. Jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zliné oboru Socidlni pedagogika. Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni
dotazniku, ktery se tyka plisobeni adaptacnich kurzd na klima tfidy. Dotaznik je anonymni a bude slouZit pouze k ti¢elim mé bakalarské prace. Dotaznik

prosim podepiste jen svym jménem. V pfipadé, Ze se ve Vasi tidé vyskytuje vice jedinc se stejnym jménem, uvedte prosim pocatecni pismeno pi

Predem dékuji za spolupraci. Daniela Hajkova.
1. Cast

Pokyny pro vyplnéni

Dotaznik obsahuje $kalové otazky. Za kazdou otdzkou je umisténa tabulka s ¢isli od 1-
S, ktera vyjadruji miru Vaseho souhlasu. Prosim, vidy vyberte jen jednu variantu,
kterou zakrouzkujte.

Otazky

rijment.

s

2

3.

4.

5:

Nesouhlasim

Spise
nesouhlasim

Tézko
rozhodnout

Spise
souhlasim

souhlasim

V nasi tfidé mam hodné dobrych kamarad.
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SpoluZéci se ke mné chovaji pratelsky.

KdyZ dostaneme néjaky spoleény tikol, spolupracuje se mi se spoluzaky dobre.

Mam pocit, 7e vétsina spoluzak( mé mé docela rada.

KdyzZ potiebuji, spoluzaci mi pomohou.

Svoje my3lenky nebo nazory vysvétluji spoluzakdm.

Diskutujeme se spoluzaky, jak by se daly vyresit ukoly ¢i problémy, které nam vyucujici predlozi

Ostatni spoluzaci se mé ptaji, jak jsem postupovala pfi feseni uréitého dkolu ¢i problému.

Ve $kole se u¢im i od svych spoluzakd.
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SpoluZéaci se mnou chtéji pracovat na riiznych tkolech.

Se svymi spoluzéky se stykdm i mimo prostredi $koly.
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Se spoluzaky se schazime, prestoze nemame zadné tikoly ze koly.
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KdyZ mam néjaky problém, mohu se obratit na jednoho ze svych spoluzakd.

Se svymi spoluzaky rad/a podnikdam spolecné akce (kino atd.)
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Se spoluZaky se navitévujeme i v mistech nasich bydlist.
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O prestavkach se vidy bavime spolecné.
O prestavkach dochdzi v nasi tridé k tzv. "skupinkovani".

O prestavkach zlistava nékdo ¢asto mimo kolektiv tfidy.

Byl/a jsem svédkem vzniku konfliktd o prestavkach.

V nasi tfidé dochazi k pomluvam.

Na adaptacnim kurzu jsme se viichni sprate

Na adaptacnim kurzu jsme se naucili spolupracovat.

Na adaptacnim kurzu jsme vytvorily skupinky,ve kterych spolupracujeme dodnes.

Na adaptacnim kurzu jsme si vytvorily pratelské vztahy, které udrzujeme dodnes.

Na adaptacnim kurzu jsem si nasel/a nové pratele.

Se spoluzaky, se kterymi jsem se seznamil/a na adaptaénim kurzu, udrZuji vztahy i mimo prostiedi skoly.

Na adaptacnim kurzu panovala dobréa néalada.

Na adaptacnim kurzu nedochéazelo ke konfliktm.

Kolektiv nasi tfidy se diky adaptac¢nimu kurzu vytvoril snadné&ji.

Myslim si, Ze bez absolvovani adaptacniho kurzu je velmi obtiZzné vytvofrit pozitivni tfidni kolektiv.
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2. Cast
Pokyny pro vyplnéni

K néasledujicim otdzkam uvedte vidy 3 jména, nikoli prezdivky spoluzak ve vasi tiidé. V pripadé, Ze se ve vasi tfidé vyskytuje vice jedinct se stejnym

jménem, uvedte prosim pocatecni pismeno pfijmeni.
1. Koho byste pozval/a na oslavu svych narozenin?

2. Koho byste nepozval/a na oslavu svych narozenin?

3. S kym byste rad jel/a na dovolenou?

4. S kym byste nejel/a na dovolenou?




