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ABSTRAKT

V této praci se zabyvam hodnotovou orientaci seniorti v pobytovych zatizenich. Prace
popisuje razné typy klasifikaci hodnot, ale také socialni zmény hodnot ve stafi.
V teoretické ¢asti jsem se zabyvala poznatky ziskané z odborné literatury. Zminuji zde i
zakladni typy ustavni péce pro seniory. V praktické ¢asti jsem se zabyvala vyzkumem.
Vyzkum se snazi ptiblizit Ctenaftim, jaké hodnoty preferuji seniofi v pobytovych
zafizenich. Klade si také otdzku, jaky hodnotovy systém se objevuje u seniort

v pobytovych zatizenich.

Kli¢ova slova: hodnoty, hodnotova orientace, pobytova zafizeni, kvalitativni vyzkum,

senior, socialni zmény, stari

ABSTRACT

In this treatise I occupy myself by the value orientation of the seniors in home for elderly
people. This treatise describes various types of classification of values, but it also the
social changes of values in the senility. The theoretical part is focused on knowledges
found in literature. I mention here also basic types of home for elderly people. In practical
part I presented research data. The research tries to present to the reades, what kind of
values the seniors in home for elderly people prefer. It also ponders what type of value

orientation seniors in home for elderly people have.

Keywords: values, value orientation, institution for elderly people, qualitative research.

senior, social changes, senility
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UvVOD

Pro svou bakalafskou praci jsem si zvolila problematiku hodnotové orientace senior v
pobytovych zatizenich. Toto téma jsem si vybrala z toho divodu, Ze jsem po dobu své
praxe dochdzela do jednoho z pobytovych zafizeni pro seniory. Setkala jsem se zde
s n¢kolika starSimi lidmi, ktefi byli spokojeni a pozitivné naladéni. V literature se
predevsim setkdvame s negativnimi nazory spojené s odchodem do domova dichodct.
Dochézi k pesimismu, k uvédomovani si kratkosti zivota, k nervozité 1 vétsi spolecenské
izolovanosti spojené s védomim o ochuzovani vlastniho zivota. Ale v kazdém véku miize
lovek néco ziskat a rozvijet se. Zivot kazdého ¢lovéka je viak natolik individualni, Ze se
jen ¢astecné priblizuje jakémukoliv schématu.

Vyznamem mé prace je to, abych zjistila, jaké hodnoty se objevuji u seniorti
v pobytovych zatfizenich. Které z hodnot povazuji za nejdalezitéjsi a jak je usporddand

jejich hodnotova orientace.

Réada bych tuto problematiku vice rozpracovala, protoze se neobjevuje v zddné odborné
literatufe podrobné vysvétlend. Literatura je zaméfena vSeobecné na vSechny seniory, ale

neni zde samostatné oddélend skupina seniorti v pobytovych zatizenich.

V teoretické Casti se budu zabyvat hodnotami a klasifikaci hodnot, hodnotovou orientaci,
socialnimi zménami ve stafi a jedna z nejdilezitéjSich kapitol ve je kapitola s ndzvem
»Zmeény hodnot ve stafi““. Pouze okrajové se zminim o pobytovych zafizenich pro seniory a

o typech téchto zatizeni.

V praktické casti provedu kvalitativni vyzkum, kterym budu zkoumat hodnotovou
orientaci seniorli v pobytovych zatfizenich. Jako vhodnou metodu jsem si vybrala
strukturované interview. Zjisténé data budu analyzovat pomoci metody oteviené¢ho
kédovéni. Tyto rozhovory provedu se seniory, kteti bydli v jednom z domova dichodct

v Napajedlich.

Kazdy ¢lovek se aspoil jednou v Zivoté zamyslel nad tim, kam to mé v Zivoté zaméfeno.
Pomoci v tomto mu muze byt to, co ndm fika naSe zivotni zkuSenost. Pomoci muze byt i
seznameni se s tim, co je v této praci uvedeno. Miizeme nad touto otazkou téz jen méavnout
rukou a nechat se odnaset proudem déni. Neni vSak marné si uvédomit, Ze v zivoté
pfichazeji chvile zamysSleni se nad smysluplnosti Zivota. Je tomu tak zvlast¢ v dobé

starnuti, odchodu do diichodu a v dob¢ uzivani si odpocinku v dichodu.
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Budu se snazit ve svém vyzkumu ziskat co nejvice informaci a srozumitelné je zapsat do

této prace, aby pfispéla nam vSem k prohloubeni si védomosti v této oblasti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

I. TEORETICKA CAST
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1 HODNOTY

Kazdy z nas ma uspotadanou urcitou hierarchii hodnot, ktera je pro n€ho dilezita a témto
hodnotam pfizptisobuje 1 sviij zivot. Proto se podivejme blize do odborné literatury, jak

vysvétluji hodnoty néktefi autofi.

Pozornost vénovana hodnotam je v soucasné psychologii pozoruhodnd. Stale Castéji se
setkavame se zjiStovanim toho, co ta ¢i ona skupina lidi povazuje za hodnotné, co pro né
mé a co nema cenu. Stale pri tom sili pfesvédceni, Ze smysluplné pojeti hodnot vychazi

z pojeti cilesmérné aktivity ¢lovéka (Kiivohlavy, 20006).

Piikladem pozornosti vénované hodnotam u nas miize byt prace O. Cacky. Ten ji ve svém
pojeti psychologie vrstev duSevniho déni osobnosti vénuje obsahlou kapitolu (Cacka in
Kiivohlavy, 2006). Nejprve se sam pokousi definovat, co se rozumi hodnotou:
»Psychologicky jsou hodnoty jistym zobecnénim tendenci ¢loveka, opirajici se o jeho
zkuSenosti a idee.“ A uvadi Maslowovo stru¢né pojeti: ,,Hodnoty jsou né¢im, pro co ma
cenu zit.”“ 1 vystizné pojeti F. Krej¢iho: ,,Hodnota je to, co stoji za to, aby se to stalo
predmétem chténi. (Cacka in K¥ivohlavy, 2006). Cacka vénuje pozornost vztahu hodnot a
potieb, motivi, zajmu, postoji a ideald, hovoii o hodnotovém védomi, tvorbé hodnotové
orientace a jeji genezi, podava piehled riznych klasifikaci hodnot a blize se zabyva V. E.
Franklem a jeho pojetim sebetranscendence jako ,,hodnotou nad hodnoty* (Ktivohlavy,

2006).

V literatuie se setkdvame s mnoha vysvétlenimi, které popisuji hodnoty. V podstaté
hovoii o tom samém. Objevuji se zde podobné myslenky, jako jsou napfi., Ze hodnot si
Clovék vazi a povazuje je v zivot¢ za dulezité, jsou zdrojem smysluplnosti Zivota a

podnécuji ¢lovéka k Cinnosti.

Hodnoty, pojem, ktery 1ze uzit v mnoha souvislostech, je tizce spojen s vychovnymi cily.
Hodnotou je néco, ¢eho si vazime, co obdivujeme, co k zivotu potfebujeme a co nam
umoziiuje orientaci ve svété. Charakteristikou vlastni pouze lidem je schopnost hodnotit
nejen utilitdrné, ale 1 mravné a esteticky a rovnéz schopnost pfistupovat k hodnotdm

aktivné, tedy ménit je a vytvaret nové (Cela, 2006).

Dalsi autor popisuje hodnoty takto: Hodnoty jsou také zdrojem smysluplnosti Zivota.

Zdrojem toho, co oznacujeme smysluplnosti zivota, jsou rtizné oblasti témat osobniho
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zivota a obsaht, z nichZz se smysl zivota rekonstruuje. Zakladnimi jsou zde hodnoty a

presvédceni (Kiivohlavy, 2006).

Hodnoty (jako psychologicky konstrukt) byly definovany jako ,,vahy cili naseho
snazeni“. Ty presahuji specifické situace. Hodnoty mohou byt cilové (termindlni), které
jsou vazany na cile, k nimz déni sméfuje, a instrumentalni (tykajici se zptsobu zivota).

Hodnoty podnécuji ¢lovéka k aktivité (Kiivohlavy, 2006).

Zjistili jsme, Ze existuje spousta pohledl a ndzorti na to, co jsou hodnoty. Diilezité je to,

ze k hodnotam musime pfistupovat aktivné a snazit se vytvaret hodnoty nové.

1.1 Vztah mezi cilem a hodnotou

V soucasné psychologii stale vice sili pfedstava vzajemného ovliviiovani cilii a hodnot.
Na jedné strané je to cil, ktery dava vSemu, co k jeho dosazeni smétuje, kladnou hodnotu, a

na druhé stran€ jsou to hodnoty, které ovliviiuji volbu cili (Kfivohlavy, 2006).

Zde je podle Ktivohlavého (2006) tieba upozornit na dvoji podobu vztahu mezi cilem a

hodnotou (hodnotami).
e Hodnota udalosti na cesté k cili

Cil, k némuz mame zaméfeno, dodava hodnotu udalostem na cesté k tomuto
cili. Napf. jedu-li autem do mésta nakoupit, mé dobry start auta a volna silnice

svou kladnou hodnotu. Naopak zéacpa na silnici dostdva hodnotu zdpornou.
¢ Hodnota cile
Cil sém dostava hodnotu od svého nadfazeného, vyssiho cile.

Napt. zkouska z anatomie pii studiu mediciny je na jedné stran¢ samostatnou
zkouskou. Jako takova je cilem, jehoz splnéni ma svou kladnou hodnotu. Na
druhé stran¢ jde o zkousku dil¢i v souboru zkousek, které je tfeba uspésné slozit
ke splnéni kritéria pro udéleni hodnosti doktora mediciny. Protoze jde o
zkousku velice tézkou a zdvaznou, ma jeji splnéni pomérné vysokou hodnotu

v ramci vyssiho cile, kterym je dosazeni doktoratu mediciny.

Takto je mozno postupovat v hierarchii cild, az se dostaneme k cili nejvyssimu, ktery je

spojen s hlavni, dominantni zivotni snahou (ultimateconcern). Ex definitione se rozumi, ze
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tato hlavni Zivotni snaha a jeji cil maji pro dané¢ho ¢lovéka hodnotu nejvyssi (Ktivohlavy,

2006).

Kazdy povazuje za tu nejvyssi hodnotu v celé hierarchii néco jiného. Pro né¢koho je to

vzdélani, zaméstnani, rodina, pro druhého je to majetek a blahobyt.

Ve skutecném zivoté je hodnota urCité ¢innosti nebo urcitého predmétu na cesté k cili
stanovovana podstatné slozitéji. Neovliviiuje ji jen jeji vztah k jednomu cili, ale naopak
k celé fad¢ rtiznych cilt. Ptikladem mize byt volba zaméstnani urcitého ¢lovéka. Tomu jde
nejen o to, aby byly vyuzity jeho znalosti a dovednosti, ale i to, aby byl co nejlépe placen,
ba i o to, aby jeho pracovisté nebylo pfili§ daleko od mista jeho bydlisté. Jinym piiklad
muze byt vedouci truhlarny, ktery vyftizuje reklamaci na dvete, které zhotovil a u nichz
zdkaznik nachazi chyby. Jeho jednani je ovlivnéno nejen cilem, kterym je snizovani
nakladi, ale i zachovani dobrého jména podniku, kdyZz napt. v daném piipadé zdkaznikem
je stavitel, ktery muze jeho firmu doporucovat pii stavbé a opravé dalSich domu

(Ktivohlavy, 2006).

Toto tvrzeni mi pfipadne velmi vhodné napsané, zde Jaro Ktivohlavy velmi stru¢né, ale

vystizn€ popsal, jak to doopravdy chodi v bézném zivoté aniz bychom si to uvédomovali.

1.2 Vychova a hodnoty

V této kapitole se budeme podrobnéji zabyvat vztahem mezi vychovou a hodnotami, dale
vyznamem hodnot a také uvedu nékolik klasifikaci hodnot.

Vyznam vychovy a hodnot v mé praci vidim v tom, ze kazdy ¢lovék projde touto fazi a
stava se z n¢ho dospély clovek, ktery ma vytvoreny sviij vlastni hodnotovy systém. Tedy 1
kazdy senior ma vytvotenou urcitou hierarchii hodnot.

Okrajové zde popisuji urcitou situaci, jak se kazdy z nds dostdvame k hodnotdm a jak si

vytvaiime svou hodnotovou orientaci.

O vyznamu hodnot pro zivot (moderniho) clovéka bylo napséno jiz mnoho, L. Gulova (in

Cela, 2006) se pokusila stru¢né shrnout, proc jsou pro nés tak dilezité:
¢ hodnoty vytvaii spole¢né zavazky mez lidmi,

e pisobi na individudlni a kolektivni identitu (kdo jsem, kde jsou moje

kotfeny, kam patfim...),
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e usnadiiuje orientaci ve sloZzitych Zivotnich situacich, kterych v nasem svété
stale ptibyva,
e vytvareji jistoty ve vzajemném styku mezi lidmi a to bez ohledu na barvu

pleti, vzdé€lani, narodnost, inteligenci, atd.,
¢ jsou dulezitym pojitkem mezi generacemi,

e jsou zarukou ochrany potiebnych, handicapovanych, bezmocnych a

slabych.

Problém hodnot tesi lidstvo od svého pocatku, vyskytuje se prakticky uz v antické
filozofii (Pelikan in Celd, 2006). VéEtsi pozornost mu byla v oblasti filozofie vénovana az
na prelomu 19. a 20. stoleti — jednalo se o pfedstaveni nauky o hodnotach - axiologie -

Eduardem Hartmanem (Gulova in Cela, 2006).

Teoriemi o vychové k hodnotach se budu zabyvat v dalsi Casti této prace. Zde budou
rozpracovany nékteré teorie podrobnéji. NaSe hodnoty také urcité¢ ovliviiuje kultura, ve

které Zijeme a od které prebirame hodnoty, které nase kultura povazuje za dilezité.

Dalsi autor popisuje nejvyssi hodnoty takto: Nejvyssimi hodnotami ¢loveéka jsou idedly,
tedy to, co ,,byti ma“, to, co je pro jedince zddouci. V tomto smyslu je mozné chapat ideal
jako abstraktn¢ formulovany vychovny cil. Pfikladem muaze byt idedl pIného
harmonického rozvoje osobnosti, k némuz méla blizko antickd koncepce gymnasticko-
muzické vychovy usiluji o kalokagathii (idedl krasy a dobra). Idedly davaji smysl lidské
existenci, bez nich se hrouti jak zivot Clovéka jako jednotlivce, tak i spolecnosti. Se

zanikem idealll zanika nabozenstvi, kultura (Brezinka in Cela, 2000).

Z hlediska humanistické axiologie je prvni a nejvyssi hodnotou Zivot ¢lovéka, a to ne
pouze ve smyslu biologického fungovani, ale je to proces, ktery je jednotou ptirodnich,
spoleCenskych a kulturnich aspekti. Problémem (nebo vyhrou?) postmoderni doby je
pluralita ndzort a s tim spojend i pluralita v oblasti hodnot, jez jsou realizovany a hledaji
nove svoji podobu. Pro Evropu tradiéni hodnoty (vychdzejici z kiestanstvi) jiz nejsou
zdvaznou normou pro vSechny. O to slozitéjsi je pak orientace ¢loveéka v dne$nim svété a o

to naro¢néjsi je vychova ¢lovéka jako piiprava pro budouci Zivot (Celd, 2006).
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V dnesni dob¢ se velmi prolinaji vSechny svétové kultury, a proto se také prolinaji riizné
hodnoty a ndzory na uspofadani hodnot. Nazory na hodnotovy systém maji v dnesni dob¢

hodn¢ demokraticky charakter.

Setkdvame se s nékolika autory, ktefi klasifikuji hodnoty do rtiznych skupin. Zde jsem

uvedla ne€kolik autorii a popis jejich klasifikaci.

Na hodnoty je nahlizeno z mnoha thlti pohledu. Casto citovanym je vymezeni hodnot

jako ,,skute¢nosti, zptisobt jednani* nebo ,,cilovych stavi“ (Reza¢ in Celd, 2006).
Aldag-Stearns (in Cel4, 2006) hodnoty d¢li do Sesti zakladnich skupin:

¢ hodnoty teoretické (odhalovani pravdy, ziskavani znalosti),

¢ hodnoty ekonomické (vyroba a ziskavani zbozi),

¢ hodnoty estetické (harmonie, vzhled),

¢ hodnoty socialni (pratelstvi, altruismus, péce, pomoc),

¢ hodnoty politické (vliv, uznani, moc),

¢ hodnoty naboZenské.

Odlisné klasifikuje hodnoty dalsi autorka S. Kucerova (in Celd, 2006), ktera se opira o tfi

dimenze, v nichz ¢lovék proziva sebe i okolni svét:

¢ hodnoty prirodni, kam patii jak hodnoty vitalni (zdravi, télesné blaho, zdatnost,
svézest...), tak hodnoty socidlni (vyplyvaji ze vztahu clovéka k jinym lidem a

k sobé samému),

¢ hodnoty civiliza¢ni, jez jsou podminkou 1 vysledkem lidské organizace,

komunikace, vyroby a smény a poznani (véda a zkuSenost),

¢ hodnoty duchovni, jez jsou dle autorky zastoupeny sebereflexi (zahrnuji zivotni
nazor, nabozenstvi, filozofii), sebetfizenim (moralkou a mravnosti) a sebevyrazem

(formovanim dle zdkonl krasy a uméni), sebevyjadienim apod.

S obdobnym tiidénim hodnot se setkavame napt. u M. Nekone¢ného (in Cela, 2006).

Tento autor déli hodnoty jednoduseji. Rozdéluje je na biologické, kulturni a duchovni.
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Naplinovanim hodnot, obsazenych v obvyklych Zivotnich situacich, ¢loveék ziskava dle V.
E. Frankla (in Cela, 2006) smysl pro svijj Zivot. Tento autor rozliSuje tii druhy hodnot — tfi

smery, v nichz lze nachéazet zivotni smysl:

¢ hodnoty tvirci — clovék vytvaii néco, v em se zaroven projevuje, realizuje,

zaroven néco piinasi jinym, a tim se jeho Zivot stdva smysluplnym,

e hodnoty zaZitkové — ¢lovek proziva své vztahy k jinym lidem a spole¢nosti. Cim
autentiCtéjsi a opravdovéjsi tyto vztahy jsou, tim vice ziskava ¢lovek, ktery s nimi
zZije,

¢ hodnoty postojové — jednd se o sebetictu pramenici z toho, ze ¢lovék zaujima k

okolnimu svétu postoje bez ohledu na to, jaky momentalni ,,efekt” a jaky stupen

libosti nesou.

Hodnoty vznikaji na zéklad¢ reflexe Zivotni reality, na ziklad¢ ,,odstupu* jedince
k ptirod¢, jinym lidem, ke svétu jako celku. Hodnotou je pro mne to, co povazuji za
vyznamné. Podobné spolecensky vyznamnou hodnotou se stava to, co je zafazeno vysoko
ve stupnici preferenci dané spoleCnosti. A pravé mira akceptace v daném spoleCenstvi
uzndavanych hodnot je ukazatelem miry identifikace jedince s danou komunitou (Pelikédn in

Cela, 2006).

Hodnoty maji rizny charakter, podle kterého jsou klasifikovany. V odborné literatute by
jsme se setkali jesté z mnoha dalSimi klasifikacemi, ale pro vytvoteni vlastni pfedstavy o

ttizeni hodnot urcité dostatecné postacily ukdzky klasifikaci téchto autorti.

1.2.1 Teorie zabyvajici se rozvojem hodnotové orientace

Bylo provedeno nékolik védeckych vyzkumi, které piesné hledaly fakta tykajici se
hodnotové orientace a vztahy mezi nimi. Takovato hledani pfinaseji poznatky. VnéjSimu
pohledu se to muze jevit jako neptfedstavitelnd zmét’ prertiznych, i kdyz stale pfesnéjSich
zjisténi. Mame-li se v nich orientovat, je tfeba se podivat na vysledky védeckého hledani
z ur¢itého nadhledu. Tim je ve védecké praci teorie. Proto zde uvadim alespon okrajové

nekteré teorie, které blize rozpracovavaji hodnotovou vychovu v naSem Zivoté.

Jaro Kiivohlavy (2006) rozpracovava né€kolik teorii, jako prvni si pfedstavime teorii

valuace.
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Nejdfive si vysvétlime pojem valuace. Termin valuace je odvozen z anglického valuation.
To znamend ocenovani, ohodnocovani, odhadovani a stanovovani ceny. Zakladem je slovo

value — hodnota, jak cena, tak i ,,vnitini hodnota“.

H. J. M. Hermans v pribéhu posledniho desetileti minulého stoleti zverejnil svou teorii
valuace. Jde vni o pojeti toho, jak se lidé snazi vytvaiet systém hodnot a chdpat
smysluplnost svych individudlnich zkuSenosti a hodnotit je (Hermans in Kifivohlavy,

2006).

Podnét k tomuto pojeti a hlubSimu studiu valuace mu dala prace W. Jamese (The
Principles of Psychology) a Merleau-Pontyho (Phénomenologie de la Perception)
(Ktivohlavy, 2006).

Zékladnim pojetim teorie valuace je diiraz na sebepojeti (self). To je chapano jako
organizovany proces valuace (vyhodnocovani zkuSenosti). Vychozim jevem je zde
narativni a historicky zptsob, jak sdélujeme druhym lidem — a fikdme 1 sami sob& — své
zkuSenosti. Ukazuje se, Ze lidé hovoifi o tom, co prozili, ze zcela specifického uhlu
(hlediska) ,,zde a nyni*“. Nehovofii o tom vSak zcela ndhodné. Jejich vypravéni o tom, co
prozili, ma urcitou strukturu a tvoii smysluplny celek. Ten stanovuje nejen to, co se ma
vypravét, ale 1 to, jak se to ma podat (sdélit), a urcuje postup jednotlivych sebe-sdéleni. Je

zéaroven i zakladem sebe-reflexe (pfemysleni hovotictho o sobg) (Kiivohlavy, 2006).

Valuace, kteraze zakladnim kamenem celé této teorie, naznacuje centralni dalezitost toho,
co dany Clovek, ktery vypravi néco o sobé€ a o svych zkusenostech a zazitcich, povazuje za
dalezité¢ (hodnotné) tak, aby o tom hovofil. Valuaci se pak rozumi subjektivni ohodnoceni
kteréhokoliv detailu (zazitku, udalosti, situace), ktery je pro danou osobu smysluplny (je
nositelem smyslu) a nese bud kladny, nebo zaporny emociondlni ptizvuk, piipadné je

vyznamove obojaky ¢i nete¢ny (Ktivohlavy, 2006).

Toto ohodnocovani (valuace) se mize tykat pomérné Sirokého tématu — napt. urcité
osoby, obtizného problému, snu, ktery se dané osobé zdal atd. Tim, ze to dand osoba
vypravi, a zptsob, jak to vypravi druhym lidem, ale i jak to fika sama sobé&, dava tieba i
nevédomky najevo, jak danou udélost ¢i zazitek hodnoti a jak hodnoti to, co bylo predtim,
to co je, i to, co bude potom. I kdyz hovoii o druhych lidech a hodnoti jejich jednani, piece
jen tim i néco fika sama o sobé. Proto Hermans zde hovoii o vypravéni a situacnich

vypovédich jako o materidlu, ktery néco fika o vypraveci. V téchto vypravénich se naznaci
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mimo jiné i zmény zivotni hodnotové orientace ¢i zaméieni smysluplnosti zivota, k nimz

dana osoba postupné dochazi (Hermans in Kiivohlavy, 2006).

Hermans ve vypravéni sleduje predevsim jeho afektivni aspekt. Zaroven ukazuje, Ze
afektivni aspekt vypravéni odpovida o tom, co W. James nazyva self-feeling — ,,jak j to
pocituji — a tedy i1 hodnotim*. Tato emociondlni ¢i afektivni slozka neni chdpana jako
projev nevédomého procesu, ale jako afekt obsazeny ve sdéleni. Aby bylo mozné se 1épe
orientovat v téchto afektivnich projevech, pokusil se Hermans vytipovat né¢kolik obecnych
zakladnich motivli spojenych s latentnimi afektivnimi projevy. Pozornost si zasluhuji

zvlasté dva motivy:
¢ S-motiv: Snaha hovofici osoby upozornit na sebe a zdlraznit svou vlastni hodnotu.

e O-motiv: Snaha o navdzdni socialniho kontaktu, spoluprice a pratelstvi, tzv.

socialni sjednoceni (Hermans in Ktivohlavy, 2006).

Prikladem S-motivu miize byt sdileni typu ,,V¢era jsem vyhral sdzku.* nebo ,,Podafilo se
mi to.” atp. Jde pii tom o upozornéni na sebe a pripsani si ,.kladného bodu* ve vlastnim
kladném sebehodnoceni. Opakuje-li se takovyto diraz castéji po sob¢, hovofime o
,samochodu sebechvaly* (inner newsreel) a v extrémnim ptipad¢ potom az o nadmérném

hromadéni sebechvaly (aggrandisement of self-esteem) (Ktivohlavy, 2006).

Kazdy ¢lovék ma rtzné silnou potiebu upozornovat druhé — i sama sebe — na to, ¢im
ptispiva kulturnimu rozvoji a kde je ho mozno vidét jako urcitého ,,hrdinu® (Hermans in

Kfivohlavy, 2006).

Ptikladem O-motivu muze tieba byt vypovéd” ,,Dali jsme hlavy dohromady a nakonec se
nam podafilo dat ten pfistroj do chodu.® Pravou identitu ¢loveék neziskava tim, ze sama
sebe stavi do ¢ela déni (udélosti), ale tim, ze se odda cili, ktery jeho vlastni zdjem a jeho
vlastni osobu pievysuje (transcenduje). Clovék je zodpovédny za uskutediiovani zcela

specifického smyslu své existence (Ktivohlavy, 2006).

Dile je to teorie smysluplnosti Ziti. Ve které Kiivohlavy (2006) popisuje slozky, které
ve skute¢ném Zzivoté spolu zce souviseji. Témito strukturalnimi sloZkami existencidlni

smysluplnosti zivota jsou:

e Kognitivni slozka smyslu zivota zahrnuje obraz svéta a zivota. Patfi sem i snaha
nachazet existencialni pochopeni hodnot a ucelt prertiznych udalosti v zivote,

okolnosti a mezilidskych setkani.
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® Motivacni slozka se vztahuje k hodnotam obsazenym v daném obrazu svéta daného
¢lovéka. Tyto hodnoty se stavaji vad¢imi motivy, které fidi realny zivot ¢lovéka.
Clovéku predepisuji, kterym snaham by mél dat prednost, které cile by si mél
zvolit, jak by jich mél dosahovat a jak by je mél realizovat. Tyto hodnoty jsou
determinovany, urovany potfebami dané¢ho clovéka, spolecnosti, kulturou, ve
které zije a souborem jeho presvédceni. Takto vytvorena smysluplnost ziti nabizi

¢lovéku hodnotné cile.

e Afektivni sloZzka se vztahuje k pocitiim uspokojeni a naplnéni radosti dosahovani

vyty€eného cile.

Velmi okrajové se zminim o teorii, kterou se zabyval Miron Zelina (1996). Také se v ni
zabyvad hodnotovou vychovou — vychovou k hodnotdm. Ale v Zadné dal$i odborné
literatufe se s touto teorii nesetkdvame, zadny dalsi autor na néj nenavazal a tuto teorii vice

nerozpracoval. M. Zelina uvadi i teoretickd vychodiska podle C. Rogersa.

Pocituje se hloubka nejistoty, pokud jde o orientaci v hodnotach, predevsim u mladych
lidi. Svétova kultura je vice relativistickd a pevné, stdlé ndzory na hodnoty se zdaji byt
anachronické. V demokratické spolecnosti doléhaji casto velmi protifecici si nazory na
hodnoty. Otvird se otdzka, zda existuje univerzalita hodnot, zda to maji byt nelidské
hodnoty, nebo hodnoty nabozenské, nebo ¢i tfeba rezignovat na vSeplatnost hodnot

urcitého druhu (Zelina, 1996).

Tento autor popisuje také urcitou klasifikaci hodnot. Existuje rozdéleni hodnot na
operativni, v kterych jednotlivec upifednostiiuje jeden objekt anebo stav pied druhym.
Potom existuji ,,uznavaci hodnoty, jsou to symbolizované hodnoty fixované lidskou

kulturou, napf. ,,nezabijes (Zelina, 1996).

C. Rogers popisuje vybudovani hodnotového systému od malicka, kdy malé dité zac¢ina

budovat sviij systém hodnot az po dosp€lého ¢loveka (Zelina, 1996).

Dité od malicka nema vybudovany néjaky systém hodnot, neustale néco ocenuje a odmita
nebo pfijima. Hovofime o hodnoticim procesu osobnosti, v kterém dité zvazuje kazdy
krok, ktery zaziva a voli ho nebo odmit4 podle toho, zda tento prvek v dané chvili smétuje
k uspokojeni potieb osobnosti nebo ne. V pocatku jde o operativni hodnoty, které jsou
zprvu funkci organismu, a ne v€domi, anebo funkci symbolickou. Jsou to hodnoty

operativni, ne uznavané (Zelina, 1996).
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Jinym aspektem pfistupu malého ditéte k hodnotdm je, ze zdroj anebo misto procesu
hodnoceni je vném samém — napi. volba jidla. Ono je stfedem hodnoticiho procesu,
pricemz diikazy spravnosti poskytuji jeho smysly. Ne rodice, ne cirkev, ne reklama, ne
experti urcuji jeho operacionalni hodnoty. Postupné pod vlivem vychovy zacind piebirat
hodnoty dospélych, rodi¢ii, opousti moudrost svého organizmu, vzdava se tohoto zdroje
vyhodnocoviani a pokousi se jednat v pojmech hodnot, které vytycil nékdo jiny (Zelina,

1996).

Dile Zelina (1996) popisuje proces hodnoceni, zdkladni rozpor, obnoveni kontaktu se
zkuSenostnim zézitkem a hodnoceni zral¢ osoby. Uvedeme si pouze hodnoceni zralé

osoby.

Hodnoceni zralé osoby: Tento proces podepieny zkuSenosti a prozivanim je plynuly,
plasticky, zalozeny na tom, jak se dany moment prozivd. Hodnoty se takto souvisle méni.
Jinou charakteristikou tohoto hodnoceni je, ze je to vysoko diferencovany zplsob
hodnoceni, tj. to, co bylo hodnotou vcera, dnes se méni. Dalsi charakteristikou zralé
osobnosti pfi hodnoceni je to, ze zdroj vyhodnocovani je znovu vytvofeny pevné v ni
samé. Vlastni zkuSenost ji poskytuje zpétnou vazbu o hodnoté. Naptf. mlize mu pfitel
povédet, ze tato kniha nestoji za nic. Precte si o ni dva neptiznivé posudky. Hypotéza teda
je, ze si ji nebude cenit. Ale kdyZ knihu ¢te (vlastni z&zitkova zkuSenost), zaklad4 svoje
hodnoceni na reakcich, které v ném vzbudi, ne na tom, co mu o ni povéd¢li jini. Jde o
sblizovani se s tim, co se d&je v nds. Tak minulost, jako i budoucnost vstupuje v tomto
momenté¢ do hodnoceni. Kritériem procesu hodnoceni je stupeni, do kterého objekt
zazitkové zkuSenosti aktualizuje ¢lovéka samotného. Déla ho bohat§im, GplnéjSim, plnéji

rozvinutym. Je to kritérium sobecké anebo nesocidlni? (Zelina, 1996).

Neni to tak jednoduché proto, Ze hluboké a pratelské vztahy s jinymi se pocit'uji jako
aktualizujici. Dospé€ly, na rozdil od ditéte, je schopny hodnotit védomi, citi, Ze kdyz miize
davétovat vSemu v sobé, mohou byt jeho city a jeho intuice moudiejsi néz jeho myslenky.
A neboji se tedy fict: ,,Citim, ze tato zkuSenost (anebo tato véc, tento smér) je dobra.
Pozdéji pravdépodobné budeme védét, pro¢ citim, ze je to dobré. Dlvétuje si, protoze se
dostal na cestu vytvareni toho, co nazyvame ,jednotnym c¢lovékem™ — integrovanou

osobnosti (Zelina, 1996).

Bylo vytvoteno nékolik takovychto teorii. Kazdy ¢loveék je individualni a na rozvoj jeho

hodnotové orientace méa samoziejmé vliv jeho rodina, kterd ho zasvécuje do hodnot, které
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povazuje za dilezité. Clovek se v zivoté dostava k rozhodovéani na kiizovatkach zivota,

odpovédného stavéni si cilii a hledani nosné Zivotni orientace.

1.2.2 Vychova k hodnotam a pedagogika

Vychova k hodnotdm také velmi tzce souvisi s pedagogikou. Hodnoceni je v zdkladech
vychovnych procest i sebevychovy. Vychova k hodnotdm ve vychovném a vzdélavacim

procesu napomaha rozvoji osobnosti ditéte.

Uz pfi povrchni analyze psychického funkcionovani osobnosti lehce pozname, Ze ze
vSech aktivit, které clove€k dela, znacnou cast tvofi procesy hodnoceni (evaluating,
oceniovani). Kazdy clovék v procese Zziti soustavné oceiiuje, hodnoti predméty, jevy,
situace, politické udalosti, lidi (hodnoceni vné&jSiho svéta), ocenuje, hodnoti sebe, svoje
moznosti, stavy, postupy a vysledky svych ¢innosti (sebehodnoceni), ptedvida a ocekava,
jak ho mohou hodnotit jini lidé (reflektivni hodnoceni), formuje zavéry, chovani, tvori
postupy, ptedsevzeti, plany a vytycuje cile — hovotime o fidici-regulujici funkci hodnoceni

(Zelina, 1996).

Déle uvadime rozdil mezi hodnoticim mySlenim a hodnotovou vychovou. Vztah mezi
hodnoticim mySlenim a vychovou k hodnotdm jako stylem funkcionovédni osobnosti je
takovy, ze hodnotici mysleni je jen ¢asti hodnoticiho stylu osobnosti. Myslenky o podile
zazitku, citu, intuice potvrzuji, ze jen prostiednictvim hodnotictho mysleni
(algoritmického, exaktniho) se nedd ucinné rozvijet hodnotici styl Zivota. Cilem a
dynamickou perspektivou je seberegulace i jako vysledek procest hodnoceni, i jako
metoda rozvoje osobnosti. Kromé hodnoticiho mysleni jako vSelidské charakteristiky je
hodnoceni vyznamné pii organizaci spolecenského, skupinového zivota jako takového,

naptiklad v povolani soudce, ucitele, experta (Zelina, 1996).

Dale jsou uvadény zptisoby vyuziti hodnoceni v pedagogice. Hodnoceni v pedagogice se
stava prostiedkem stimulace rozvoje procesti osobnosti ve sméru urcitych cila, kdyz
konstatujeme, Ze pedagogika je normativni védou. Osobitni silné misto méa hodnoceni ve
filozofii, etice, politice, logice. Hodnoceni chdpeme jako jedno z tii zdkladnich funkci
osobnosti spolu s poznavanim a regulaci. Hodnoceni jako slovo ma mnoho vyznamd.
Oznacuje proces 1 vysledek hodnoceni. Pedagogiku zajimd nejvice proces hodnoceni jako
vSeobecny metodologicky jev. Hodnoceni se miize chéapat jako vztah rezultatu ¢innosti ke

znaklim tlohy, jde pfedev§im o raciondlni hodnoceni. Hodnoceni je psychicky odraz
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hodnot rozlicného usporadani. V. S. Morgun (in Zelina, 1996) rozdélil hodnoty na
emocionalni a racionalni. L. P. Doblajev (in Zelina, 1996) chape hodnoceni jako méteni
vlastnosti predmétti a jejich vyznamt a pfipousti i emocionalni a kognitivni zpiisoby

hodnoceni.

Dalsi autor rozdé€luje druhy hodnoceni. N. A. Baturin (in Zelina, 1996) hovoii o tfech

druzich hodnocent:

1. objekto-objektové hodnoceni se tyka toho, aby jsme uméli objektivné posoudit
velikost, Cas a podobné. Piitom vystupuji Ctyii Casti:

a) objekt hodnoceni (skute¢ny, v paméti),

b) kritéria hodnoceni (normy, standardy),

¢) proces hodnoceni (kdo a jak porovnavd),

d) vyjadreni vysledkl (forma).

vvvvvv

Kazdy ma svou osobni skdlu hodnoceni, napt. hodnoceni uméleckych dé€l, chovani zakt

apod. Porovnéni a porovnavani jsou centrdlnimi pojmy v tomto typu hodnoceni.
Dvoukomponentové schéma hodnoceni soudu ma tuto podobu:
a) subjektocentrizmus — prosazuje se subjekt,
b) subjektometrizmus — prosazuje se ,,metr*, kritérium.

Tradi¢ni Skola je vic subjektocentrickd. Zavedeni ,,metriky* do pedagogiky znamend
krom¢ jiného zavést normy, standardy a ucit zdky porovnavat stémito normami,

standartami. Bez nich jde o subjektocentrizmus.

2. subjekto-objektové hodnoceni je typicky naplnéné slovy: ,lepsi®, ,,hez¢i®, ,,horsi“. Je
tu neustaly spor mezi kognitivisty a afektivisty. Zde vic nez pii prvnim zpiisobu hodnoceni

v

zavisi hodnoceni od toho, jaky je subjekt a jak hodnoti. Cast&ji je tu emocionalni

hodnoceni. Je to odraz vztahl. Pfi tomto zplsobu je nejCast&jsi interakce afektivné-

kognitivniho hodnoceni.

3. subjekto-subjektové hodnoceni je determinovano spojenim subjekto-subjektovych

vztahl. V této spojitosti je vice pravdépodobné, Ze se hodnoti afektivné jako kognitivné.
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Prvni hodnoceni je hodnoceni mechanické — Casu, délky, vahy apod. Druhé hodnoceni
déla clovek, ale predmétem je objekt. Tteti zpiisob je nejvice podminény subjektivnim

hodnocenim. MuZeme to naznadit i tak, Ze:

- pfi prvnim hodnoceni se aplikuje vice algoritmus hodnoceni a konvergentni

myslenkové procesy,

- pfi druhém hodnoceni je spojeni algoritmickych a heuristickych postupti a

propojeni konvergentnich a divergentnich procest,

- v tfetim hodnoceni pfevladaji heuristick¢é postupy a divergentni mysleni

(Zelina, 1996).

V pedagogické praxi je potiebné cvicit vSechny tfi druhy hodnoceni, pficemz ¢im vyssi

vvvvvv

Cinitell (Zelina, 1996).

V této kapitole jsme si vysvétlili dilezitost hodnoceni pro rozvoj osobnosti. Zabyvali
jame se hodnotovym systémem velmi podrobné. Snazila jsem se vysvétlit nékteré dilezité
pojmy. V pedagogické praxi je dulezité se zabyvat vSemi druhy hodnoceni, snazit se ve

vychovném procesu rozvijet osobnost ditéte.

1.3 Hodnotova orientace

Nejdiive se seznamime s pojmem hodnotova orientace, n¢kteti autofi podavaji takovéto

vysvétleni tohoto pojmu:

Hodnotova stupnice je hierarchii, kterd se dotykd samotné podstaty clovéka, jeho

zakladnich, nejobecnéjsich preferenci (Pelikan in Cela, 2006).

Nestaci, aby hodnotovy systém jedince vznikl pouze na zdklad¢ poznani ,,dulezité je, aby
hodnoty ziskaly onen energeticky potencidl (smysluplnost, nadSeni, vzruSeni, pocit piilivu
sil), ktery je €ini smyslutvornym motivem vedoucim k rlistu a zdokonalovani osobnosti‘.
Ditlezitym piedpokladem pro vznik hodnot v pfipad¢ ditéte ¢i dospé€lého a soucasné i
vychodiskem pro sebevychovu je ,vytvofeni stavu vnitini svobody pro rozhodnuti o

prioritach ve vlastnim Zivoté (Pelikan in Cela, 2006).
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vvvvvv

procesu piijimani hodnot je pravé zdokonalovani osobnosti a rozhodovani o tom, co

budeme v zivoté povazovat pro nas za prioritni.

Diéle hodnoty souviseji také s tim, zda je ¢loveék osobnost autoritativni ¢i spiSe liberalni.
kazdy z nas pfistupuje k druhym lidem jinak a tento pfistup je samoziejmé ovlivnén i

hodnotami, které uznava ve svém zivoté za dulezité.

Hodnotu vymezujeme jako ,koncepci individua, jeho psychickym obsahem
reprezentujicim  potencialné mozné, zadouci psychické interakce, tedy zpUsoby,
prostiedky a cile jednani. Hodnoty (na strané jedné) tedy reprezentuji individuum a urcuji
konativné kontext psychické interakce, stejné tak jako na strané udélosti (tedy na strané
druhé) urcuje kontext struktura svéta. Dulezitost jednotlivych hodnot v konkrétnim
kontextu zdvisi na hierarchii hodnot, kterd je aktivovdna ve vztahu k situacim, s nimiz
jedinec spojuje konkrétni psychickou interakci. Naptiklad autoritarské osobé se bude
submisivné dominantni hierarchie hodnot ménit podle toho, zda je v interakci
s nadfizenymi, anebo podiizenymi osobami. Operacionalizujeme-li pojem hodnota, je
smérodatnd konativni sloZka. Ta je ddna volbou mezi moznostmi, které mohou v okamziku
této volby existovat pouze jako déni vnitiniho svéta a jsou pouze symbolicky sdélitelné
jako obsahy nebo vyznamy. Jako udalosti vnitiniho svéta osoby jsou hodnoty

exteriorizovany ve vn¢j$im svété (Fryba in Miovsky, 2006).

Hodnotova orientace je pro kazdého znas individudlni. Kazdy znds preferuje jiné
hodnoty, hodnoty se tak méni v zavislosti na situaci, ve které se praveé nachdzime. Hodnoty

musi mit i ur¢itou smysluplnost, nadSeni a vzruSeni.

1.3.1 Stabilita naSich cili naseho snaZeni a hierarchii nasSich hodnot

Budeme se zabyvat problémem, zda nase hodnoty a hodnotovd hierarchie se méni

v prabéhu Zivota, nebo je tato orientace stald a neménna.
Touto problematikou se zabyva velmi podrobné J. Kiivohlavy (2006).

Otazkou je, zda se zdroje smysluplnosti Zivota (mezi zakladni zdroje smysluplnosti Zivota
patii samoziejmé hodnoty) v prubéhu zivota méni nebo naopak zdroje jednou zvolené
zUstdvaji stale stejnymi po cely Zivot (Kiivohlavy, 2006). Odpovédi na tyto otazky je
mozno podle Ktivohlavého (2006) rozdélit do dvou skupin:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

e Jedna skupina psychologii se domniva, Ze zakladni (gruntovni, nejpodstatné;jsi)
zdroje smysluplnosti Zivota (tzv. zivotni témata) zistavaji v podstaté po cely zivot
neménnd. Tato zivotni témata pomahaji ¢lovéku organizovat smysluplnost dil¢ich
zazitka a davaji mu moznost chapat a vysvétlovat momentalni déni. Zaroven davaji
¢lovéku moznost upfesiiovat pojeti jeho vlastni identity - kdo je - a pomdhaji mu
pfi zaujimani postoje a jednani s druhymi lidmi.

¢ Druhé skupina spiSe vyvojové orientovanych psychologli se naopak domniva, ze
zdroje smysluplnosti zivota se v pribéhu zivota méni, a to diky tomu, ze ¢lovek
v prubéhu Zivota ziskava stale vétsi mnozstvi zkuSenosti a propracovava se k vétsi
integrovanosti a hlubsi niternosti. Domnivaji se, ze diky vétSim osobnim
zkuSenostem se zvySuje i lidskéd schopnost introspekce. Tam, kde zakotvi vira, tam

— podle tohoto pojeti — dochdzi i k prohloubeni viry.

Empirické studie ukazuji, Ze ziejmé obé¢ skupiny maji dil¢i cast pravdy. Nejzakladngjsi
zdroj smysluplnosti Zivota zlistavad pravdépodobné neménny a relativné stabilni po cely
zivot, ale dil¢i zdroje vykazuji jak stabilitu, tak i proménnost v prib¢hu zivota. Svou roli

pii tom hraje faze zivota daného ¢lovéka, jeho zazitky a zkuSenosti (Kiivohlavy, 2006).

Timto problémem se budu zabyvat jesté¢ ve svém vyzkumu. Budu zkoumat zmény v

hodnotovém systému seniort.

Studie potvrzuji, ze n¢které hodnoty se béhem zivota méni. A v kazdém vékové obdobi
piikladdme dtleZitost jinym hodnotam. Casto je to spojeno s hodnotou zdravi, rodinou a
praci. Psychologové se stdle zabyvaji otdzkou, zda se hodnoty v pribéhu zivota méni, nebo

ne.
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2 STARI

Pod pojmem starnuti se zpravidla rozumi souhrn zmén ve struktufe a funkcich organismu,
které¢ podminuji jeho zvysSenou zranitelnost a pokles schopnosti a vykonnosti jedince a
které kulminuji v termindlnim stadiu a ve smrti. Biologické znaky stirnuti 1ze pozorovat ve
vSech tkanich a v jejich bunikach, nejzavaznéjsi jsou vSak v nervové a endokrinni soustave,
které zajist'uji neurohumoralni regulaci vSech télesnych a dusevnich pochodii (Langmeier,
Krejcéitova, 1998).

Dale si vysvétlime pojem gerontologie, coz je véda o starnuti a stafi.

Socialni ¢i populacni gerontologie se zabyva vzajemnymi vztahy mezi starym jedincem

a spole¢nosti, podminkami jeho socidlniho Zivota a také problematikou staré populace.

2.1 Clenéni stafi
Clenénim staii a riznymi zménami ve staii se u nas velmi rozsahle zabyvé nékolik autori
jako je napf. Ri¢an, Piihoda a Vagnerova.
Zde jsem pravé vybrala Clenéni stafi podle Piihody a nasledovné popisuje jednotliva
obdobi a zmény v téchto obdobi.
Ptihoda (1977) pro svou vékovou periodizaci navrhuje toto déleni stafi:
Senium:
1. genescence od 60 do 75 let,
2. kmetstvi od 75 do 90 let,
3. patriarchium od 90 let.

Senium miize zabirat velké Casové rozpéti, od 60 do x let. Na pocatku senia clovek
odchazi do diachodu a tato skuteCnost mu Casto piinasi fadu problémii. Starnouci jedinci
v tomto obdobi si vdzné zacinaji uvédomovat dezintegraéni zmény v télesné i psychické
oblasti, coz ma negativni vliv na jejich chovani. Dochdzi k pesimismu, k uvédomovani si
kratkosti zivota, k nervozité 1 vétsi spolecenské izolaci spojené s védomim o ochuzovani
vlastniho zivota. Na konci obdobi mtize byt snizend kontrola korekce chovani, v disledku

niz se oslabuji etické zdbrany a objevuje se neobvyklé chovani (Ptihoda, 1977).
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V pokrocilejsim staii mezi 75. a 95. rokem zivota, oznacovano jako kmetstvi, se
populace v poméru k predchazejicimu stidiu senia zredukuje na &tvrtinu. Clovek je
v tomto obdobi vyfazen z pracovnich aktivit a stupa u né&j pocet riznych chorob. Ma to za
nasledek védomi socidlni izolovanosti a nepotiebnosti. Zeny, které v této populaci
prevazuji, se s t€émito skute¢nostmi vyrovnavaji 1épe nez muzi. U vétSiny se vSak dostavuje
generacni osamélost a ztrata smyslu zivota, coz byva umocnéno ztratou partnera, pokud
spole¢ny zivot trval do senia. Pesimismus kmetstvi zvysuje také strach z bliziciho se konce

zivota (Ptihoda, 1977).

Krajni staii — patriarchium, zahrnuje ¢asovy usek nad 90 let. Tohoto stadia se doziva jen
nepatrny zlomek populace. Je provdzen krajnim upadkem osobnosti v somatickém 1
psychickém smyslu a ¢loveék byva témét vylucné odkazan na opatrovnickou péci (Piihoda,

1977).

Socialnimi sluzbami a péc¢i o seniory se budu zabyvat v dalSim textu. Nyni jsme si uvedli

pouze periodizaci staii. Ve stafi dochazi ke zménam jak psychickym tak i fyzickym.

2.2 Socialni zmény ve stari

Tyto zmény ve stafi jsou velmi patrné, odrazi se na celkovém chovéni osobnosti a na

nazoru starého ¢loveéka.

Citova oblast u starnoucich lidi prochazi vyznamnymi zménami. V prvni fadé€ se oslabuje
citovd kontrola, zvySuje se zranitelnost, a to navozuje Vv interpersondlnich vztazich

depresivni nalady a stavy uzkosti (Kuric, 2001).

Prekonavani piekazek stavéjicich se starnoucimu ¢lovéku do cesty se také postupné
oslabuje, klesa odolnost vii¢i namaze, hiife se snaseji rizné zatézové situace, ztraci se
iniciativa a vytrvalost, stale Castéji se dostavuje rezignace. Uvadi se také oslabovani a

zuzovani zajmové oblasti (Kuric, 2001).

Dalsi autor popisuji ¢astéji zmeény souvisejici s psychickymi problémy. Proto je zminime
pouze okrajové. Ve stafi se Casto méni osobnost. Psychiatricka zkuSenost fikd, Ze se ¢lovék
nékdy stava karikaturou sebe samého, Ze se projevi nepékné vlastnosti a sklony, které
v mladi a ve stfednim véku dokazal tlumit, drzet na uzd¢, ptipadné projevovat piijatelnym
zpusobem. Ve stafi se Setrnost stdva lakotou, stupiiuje se depresivni mrzoutstvi a

podeziravost. U Zen se nékdy stuptiuje panovacnost a poradkumilovnost se méniva v teror.
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Naopak hysterické osobnosti, které otravovaly Zzivot celému okoli vécnym citovym

neklidem a sklonem ke scénam, se k staru ¢asto uklidiiuji (Ri¢an, 2004).

Ri¢an (2004, s. 340) tvrdi Ze: ,,Podeziravost, o které jsme se pravé zminili, je velikou
hrozbou staii. Dosahne-li chorobného stupné, mluvime o paranoidité. Ohrozuje zvlaste
osamg¢lé lidi — anebo Cloveéka zazene do osamélosti. Paranoidni pacient se domniva, ze je
predmétem zvlastni pozornosti svého okoli, Ze mu lidé stroji rizné uklady. Nekdy k tomu
prispiva hluchota nebo nedoslychavost. Pacient ma pocit, ze se o ném za jeho zady mluvi a
ze je ohrozen. Existuje ovSem i opravnéné podezirdni. Stary ¢lovek byva své rodin€ na
obtiz a ta skute¢né kuje pikle ve snaze zbavit se ho, potaji mu shani misto v domové
diichodcti nebo psychiatrické 1é¢ebné, chee se zmocnit jeho bytu a uspor. Kazdy psychiatr
zna piipady, kdy ptibuzni hrubé prehdné¢ji upadek duSevnich schopnosti u svého starého
¢lena a riiznymi zpiisoby se snazi I¢kafe pohnout k tomu, aby pomohl zafidit jeho umisténi

mimo domov.*

Myslim si, Ze v této Zivotni etap€ je dulezity kladny vztah ze strany rodiny k seniorovi.
Ale velkou roli, zde hraji i nové prvky v rychle se ménici a rozvijejici spolecnosti a ne
kazdy star§i clovek se dokéaze pfizplsobit témto zméndm. Dochéazi k velkym zménadm

v zivote seniort. O téchto problémech se pise v nasledujicim textu.

Stupeii industrializace, té které spolecnosti podmifiuje i charakter socialni pozice starych
lidi. Lepsi socialni pozice starych lidi se uchovava ve spole¢nostech s nizsi produktivitou
prace a pievazujici zeméd¢lskou vyrobou, nizkou urbanizaci a pomalejs$i inovaci.
V primyslové vysoce rozvinutych zemich se vyzaduji vysoké pracovni vykony a
dynamické ptizplisobovani se ménicim vyrobnim procesim, coz plné zvladaji jen zdravi
mladsi pracovnici, zatimco starnouci jsou postupné z téchto procestt odsouvani. Tim stafi
lidé ztraceji adekvatni socidlni pozici, dochazi k jejich diskriminaci, stivaji se obCany

»druhého stupné®, ztraci se jejich prestiz a rozhodujici pozice (Kuric, 2001).

Urcité 1 stupenl informovanosti seniord souvisi s timto problémem, ale timto uz se autor
nezabyva. Informovanost starych lidi o novych a lepsSich metodach a o inovaci je nizka.
Nekteti seniofi se 1 boji novych poznatkil a nejevi zdjem o nové ziskani novych informaci

0 SVEte.

Cela spolecnost, tedy i1 spolecnost seniori se pohybuje v Case, tim jsou tyto vékové

skupiny napliiovany novymi lidmi. Pfiklad: V kazdém casovém bodu je ve spoleCnosti
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vekova skupina sedmdesatnikii, avSak pokazdé to jsou jiné lidé. Jini nejen fyzicky, ale 1
socialné. Jelikoz ¢lenové téchto skupin se vyvijeji — starnou — vzdy v novych socidlnich
podminkach. Vytvareji si také své vzorce chovani, které se postupné stavaji socialni

normou (Rabusic, 1998).

Socidlni pozice se zhorSuje i v dusledku znehodnocovani védomosti a pracovnich
zkuSenosti starych lidi. Diive staii lidé vladli védomostmi a zkuSenostmi, které predavali
mladsim. Ale v procesech Casto se ménici vyroby a technickych inovaci se pomérné rychle
znehodnocuji védomosti a pracovni zkuSenosti starych, coz je jeSt¢ umocnéno

neschopnosti rychlé adaptace na dynamicky se ménici podminky (Kuric, 2001).

Starnouci nemohou tedy podle nazor odbornikli rovnocenné prispivat do spole¢enského

déni, jsou vyfazeni z vyrobniho procesu, jsou vyfazeni a posilani do diichodu.

Stavaji se ekonomicky i socialn¢ zavislou skupinou, deprivovanou a ¢asto bezmocnou,
podobné jako malé déti opatrované dospélymi. A prestoze v riiznych systémech existuje
rozdilnd socidlni a ekonomickd politika vici staré generaci, faktem zlstava, Ze existuji
negativni predsudky vici této skupiné a jeji pozice neni nikterak zavidénihodna. Ani
psychosomatické zmény, ani zpiisoby chovéni starych lidi mladSim neimponuji, stirnouci
tyto postoje prozivaji jako kiivdu a nevdék. Tato reakce je dusledkem nedostatecné
ptipravy na roli zavislého ¢lovéka po odchodu do diichodu, kterd méla zacit asi deset let

pied timto odchodem (Kuric, 2001).

Dale se méni postaveni vrodiné a snizuje se Cetnost jejich socialnich kontakti, tato
skutecnost souvisi 1 s odchodem do zafizeni pro seniory. Proto se zde Casto seniofi citi

osamoceni.

Psychosomaticka opotiebovanost, ménécennost organismu, vyrazna redukce vrstevniki —
dokonce i mladSich spoluobcanii, zména role v rodiné vyrazné poznamendvaji také socidlni
kontakty starych lidi. Jako fakt musi brat skutecnost uskrommnovani, odiikani, vyrazné
redukce socialnich interakei a jejich pfevazné negativni raz. Oslabené smyslové organy
podmiiiuji neochotu starych lidi stavat se percipienty, proto radéji sami hovoii — zpravidla
velmi hlasité — chtéji se pii kazdé ptileZitosti odreagovat. Jejich vypovédi se tykaji hlavné
minulosti — osobni i spoleCenské -, vzpominaji na své uspéchy, spolecenské postaveni,
stabilni fad, ktery tehdy vladl a kdy vSechno bylo jiné, lepsi a hodnotnéjsi nez nyni (Kuric,
2001).
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Problematika stafi se stavd v soucCasné zapadni spoleCnosti stidle zavaznéjSim
celospolecenskym problémem, protoze =z hlediska demografického vyvoje dochazi
postupné ke starnuti populace (tj. k narstu procentualniho zastoupeni seniort v populaci)
vlivem prodluzovani délky zivota pii soucasném poklesu poctu narozenych déti. Proto se
zejména v poslednich letech vénuje pozornost problematice staii 1 na mezindrodni tirovni
(napt. Mezinarodni akéni pldan OSN k problematice staii z roku 1980, Zasady OSN pro
seniory zroku 1991 apod.). Soucasné celospoleCenské programy kladou hlavni daraz
nikoliv na dal§i prodluzovani Zivota, ale zejména na podporu kvality Zivota ve stafi.
Zdurazilovany jsou predevSim principy nezdavislosti, participace, seberealizace a
dastojnosti starych lidi. Prosazuje se koncepce ,,uspéSného starnuti — nardst starSi
populace nemusi nutné znamenat zvysSeni poctu osob zavislych a nemocnych, je-li

spolecnosti dostatecné zajisténa prevence vzniku zavislosti (Langmeier, Krejc¢ifova, 1998).

Urcité je dulezité, ze se témito problémy zabyvame na mezinarodni tUrovni. VSichni
jednou zestarneme a budeme radi, kdyz nam bude nabidnuta kvalitni pomoc od riznych
instituci. Néktefi autofi se domnivaji, ze seniofi ztraci adekvatni socidlni pozici a tim se

ztraci i jejich prestiz a pozice.

2.3 Zmény hodnot ve stari

vvvvvv

Mrwe

zacnou piiklanét k hodnotdm, které souviseji s dobrym zdravim a pozitivnimi vztahy

v rodiné.

Ve stafi je znamy postupny ubytek senzorickych schopnosti a v diisledku toho oslabeni a
zpomaleni psychomotorickych aktivit, procesti uceni, celkové vitality a socialnich aktivit.
Dochéazi také ke zméné orientace mravnich a zivotnich hodnot a jeji nové hierarchizaci.
Pozornost se zaméiuje na minulost a Casto dochézi k navratu a ozivovani mravnich hodnot

z détstvi a mladi (Kuric, 2001).

Dochazi k orientaci se na hodnotu dobré zdravi a opousti se od hodnot jako jsou napf.

prace, uspéch v povolani, ziskdvani novych informaci,vlastni majetek atd.
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2.3.1 Vyzkumy zabyvajici se zménami hodnot ve stari

Do této casti jsem zapojila dva vyzkumy, které se zabyvaji touto problematikou a velmi

dobfte popisuji posun hodnotové orientace seniord.

Touto problematikou se zabyvala Ivana Louckova (in Miovsky, 2006). Jednd se o
kvantitativni vyzkum, kde specifickym ukolem bylo vyhleddni hodnotové hierarchie a

typologie seniorti prostfednictvim terminalnich hodnot relevantnich soubori seniort.

wevr

zaujimaji hodnoty spojené s rodinou a nejbliz§im socialnim okolim (partnerem, détmi,
vnoucaty a prateli). Hodnota ,,duchovné orientované¢ho zivota“, specifikovdna jako
nalezeni smyslu zivota, pochopeni sebe, akceptovani nabozenstvi a zachovani dobrého

vvvvvv

kategorii (Louckova in Miovsky, 2006).

Déle 1. Louckova (in Miovsky, 2006) vytvotila typologii seniori podle hodnot, které
preferuji. Prvnim typem jsou ti, jejichz Zzivotni strategie je celkové vadzana na oblast
hmotnych statkli. Pro n€ je dilezité mit vlastni majetek, uspéch v povoléani a zit ptijemny
zivot v dostatku. Rovnéz maji zdjem o dobré zdravi. Druhym typem jsou ti, pro néz jsou
dilezité nehmotné statky. Jedna se o nalezeni smyslu Zivota, pochopeni sebe, naboZenstvi,
zachovani dobrého svédomi, dale praci pro druhé a pro spolecnost, tviir¢i ¢innost jak
dusevni, tak 1 manualni, rovnéz ziskavani informaci o svété. S ohledem na okolnosti, ze

Mo

»ziskavani informaci o svété™ je vazano na oblast nehmotnych statkti, miizeme usoudit, Ze i
obsah informaci bude spi$ vdzan na tuto oblast. Tteti typ preferuje tradicni hodnoty rodiny
a nejbliz§itho okoli. Jejich zivotni strategie je vdzdna na spokojeny partnersky vztah,
Stastné déti a vnoucata. Termindlni hodnota ,,dobfi pratelé¢* je obsazena ve vSech typech
respondentti jako stiedné diilezitd hodnota. Tyto typy jsou nezavislé na prislusnosti seniora

ke konkrétnimu pohlavi, rovnéz 1 na piislusnosti ke konkrétni vékové kategorii.

V tomto vyzkumu je velmi dobie vidét, Ze seniofi maji zdjem hlavné o dobré zdravi a

hodnoty souvisejici s praci a tviirci ¢innosti jsou do pozadi.

Druhym vyzkumem se zabyva Ivo Mozny ve svém mezinarodnim srovnavacim vyzkumu
Hodnota déti a mezigeneracni solidarita. I. Mozny se zabyva v tomto projektu pouze
rodinnymi hodnotami. Bylo zjisténo, ze vétSina dnesnich babicek nesouhlasi s povinnosti

déti postarat se o své zestarlé rodiCe. Ale objevuje se u nich silné védomi soudrznosti
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s rodinou. Jednou z obavanych skutecnosti ve starém véku je ztrata sobéstacnosti, mohli
bychom tedy tento vysledek interpretovat jako zvySené védomi hodnoty schopnosti
postarat se sam o sebe a nebyt na obtiz (MOZNY, Ivo. Mezigeneracni solidarita. [online].
2004 [cit. 2006-11-04]. Dostupny z WWW:

<http://www.vupsv.cz/Mozny Mezigeneracni_ solidarita zav.pdf>.).

Na zaklad¢ téchto vyzkumi jsme si mohli vytvofit pfedstavu o hodnotach, které preferu;ji
seniofi. Je velmi patrné, Ze se zvySuje zdjem o vlastni zdravi a o rodinu. Existuje i
typologie seniort vytvofend na zdklad¢ hodnot, které preferuji. DEli se na seniory, jejichz
zivotni strategie je vdzdna na hmotn¢ statky, na nehmotné statky a ktefi preferuji tradi¢ni

hodnoty rodiny a nejbliz§iho okoli.
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3  POBYTOVA ZARIZENI PRO SENIORY

Zde se pouze okrajoveé dotkneme problematiky pobytovych zatizeni pro seniory. V dnes$ni
dobé¢ je nedostatek volnych mist v té€chto zatizeni. | kdyz se setkdvame s nazory, ze seniofi

preferuji bydleni ve vlastnim domé ¢i byté.

Pobytové sluzby jsou poskytovany v zafizenich, kde clovék v urcitém obdobi svého

zivota celodenné, resp. celorocné zije.

Prosttednictvim socidlnich sluzeb je zajistovana pomoc pii péci o vlastni osobu, pomoc
pii zvladani béznych ukoni, pomoc pii osobni hygiené¢ nebo poskytnuti podminek pro
osobni hygienu, zajisténi stravovani, ubytovani, pomoc pii zajiSténi chodu domécnosti,
oSetfovani, poskytnuti informaci, zprosttedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,
aktivizacni Cinnosti, poradenstvi, terapeutické Cinnosti, pomoc pii prosazovani prav a
zajmb (Socidlni sluzby [online]. 2007 Praha: MPSV CR [cit. 2007-04-08]. Dostupné z
WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/9>.).

Péce o staré obCany podle nejnovéjSich poznatkit musi zahrnovat ¢tyfi podstatné slozky:
individudlni, socidlni, zdravotni a hmotnou. Stary ¢loveék pottebuje mit pocit osobni jistoty
a spokojenosti. Pozadavky dne$niho starého Clovéka jsou velmi vysoké (HaSkovcova,

1990).

Velkou roli hraje vztah mezi pomahajicim profesiondlem a klientem. Pfistup k lidem by

nem¢l byt neosobni a nadfazeny (Kopiiva, 1997).

Zakladni typy ustavni péce o seniory predstavuji domovy dichodcii a domovy-penziény
pro seniory. V domovech dichodct je sice zajiSténa zakladni 1ékaiskd péce, obyvateliim
vSak mnohdy chybi soukromi, jednolizkové pokoje jsou velmi ojedinélé. Ptrechod do
ustavniho bydleni je tak pro seniory mnohdy psychicky naro¢ny. Znamena nejen ztratu
soukromi, ale téz dosavadnich kontaktl srodinou, ptateli ¢i sousedy, znamena velmi
razantni zménu zivotniho stylu. Hodnotit domovy dichodct je velmi tézké, pro nékteré
seniory predstavuji smutné misto, kam odchazeji dozit, jini se zde citi spokojeni, nachazeji
nové pratele a zapojuji se do novych aktivit, kulturnich ¢i  spolecenskych
(VOHRALfKOVA, L., RABUSIC, L. Cesti seniofi véera, dnes a zitra. [online]. 2004 [cit.
2006-11-04]. Dostupné z WWW: <http://www.vupsv.cz/Vohrakikova-Rabusic-

cesti_seniori.pdf>.).
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Setkdvame se z mnoha ndzory na zivot v domovech pro seniory, tyto ndzory nejsou
jednotné. V mnoha zafizenich pro staré lidi je situace velmi Casto neutéSend, mnohdy
dochazi k poruSovani zakladnich lidskych prav, zejména prava na dastojnost a soukromi
(VOHRALfKOVA, L., RABUSIC, L. Cesti seniofi véera, dnes a zitra. [online]. 2004 [cit.
2006-11-04]. Dostupné z WWW: <http://www.vupsv.cz/Vohrakikova-Rabusic-

cesti_seniori.pdf>.).

Na strané druhé nelze vyse uvedena konstatovani rozhodné zobecnit na vSechny domovy
diichodcti a dalsi zatizeni. V mnoha domovech jsou zavadény programy aktivizace seniort,
nabizeny nejriznéjsi formy aktivit umoziujici stravit stafi v kolektivu svych vrstevnikii co
mozna nejpifjemnéji a nejaktivngji (VOHRALIKOVA, L., RABUSIC, L. Cesti seniori
véera, dnes a zitra. [online]. 2004 [cit. 2006-11-04]. Dostupné z WWW:

<http://www.vupsv.cz/Vohrakikova-Rabusic-cesti_seniori.pdf>.).

K domoviim dtchodcti v Ceské republice bohuzel patfi neodmyslitelnd problém
nedostate¢nych kapacit a dlouhych ¢ekacich dob od podani zadosti ke skute¢nému nastupu
do domova. Bydleni v domové duchodcii skytd pouze minimalni Sanci na zachovani
vlastniho soukromi (VOHRALfKOVA, L., RABUSIC, L. Cesti seniori véera, dnes a zitra.
[online]. 2004 [cit. 2006-11-04]. Dostupné z WWW: <http://www.vupsv.cz/Vohrakikova-

Rabusic-cesti_seniori.pdf>.).

Kvalitngjsi, ovSem htfe dostupné bydleni nabizeji domovy - penziony pro seniory. Zde
uz prevazuji pokoje jednoltizkové, pokoje s vice nez dvéma lizky tu jsou velkou vyjimkou
(VOHRALIKOVA, L., RABUSIC, L. Cesti seniori véera, dnes a zitra. [online]. 2004 [cit.
2006-11-04]. Dostupné z WWW: <http://www.vupsv.cz/Vohrakikova-Rabusic-

cesti_seniori.pdf>.).

Jakkoli seniofi preferuji zachovani samostatného bydleni, v n¢kterych ptipadech je pfesun
do ustavniho zafizeni bohuzel nevyhnutelny. Jedna se vSak o relativné malé pocty seniort,
pficemz podil institucionalizovanych celkem logicky stoupa s vékem, pievazuji zde Zeny a
dale lidé rozvedeni a ovdovéli (VOHRALIKOVA, L., RABUSIC, L. Cesti seniofi véera,
dnes a  zitra. [online]. 2004  [cit.  2006-11-04].  Dostupné z WWW:

<http://www.vupsv.cz/Vohrakikova-Rabusic-cesti_seniori.pdf>.).

Staii lid¢ si chtéji co nejdéle udrzet soukromi a nezavislost. Tomu odpovida jednozna¢na

preference samostatného bydleni ve svém domé ¢i byté. Dokonce i v pfipadé zhorSeni
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sobéstacnosti preferuji seniofi vyrazné Castéji samostatné bydleni, a to bud’ dal ve svém
domé nebo v domé s peCovatelskou sluzbou pied spolecnym bydlenim se svymi détmi.
Snaha nebyt na svych détem zavisld je vede k upiednostiiovani cizi pomoci v ramci
asistovan¢ho bydleni, dokonce 1 preference odchodu do domova dichodct
(VOHRALIKOVA, L., RABUSIC, L. Cesti senioFi véera, dnes a zitra. [online]. 2004 [cit.
2006-11-04]. Dostupné z WWW: <http://www.vupsv.cz/Vohrakikova-Rabusic-

cesti_seniori.pdf>.).

Dulezitou cestou vedouci k vétSimu respektovani lidskych prav starych lidi je rozvoj
novych modernich zafizeni pro staré¢ lidi uzplsobenych jejich potiebam a zaroven
modernizace a humanizace téch stavajicich. Skutecnosti je, Ze stavajici zatfizeni pro staré
lidi jsou vystavena zna¢nym finan¢nim problémiim, nemaji moznost zaplatit dostate¢nou
péci pro své obyvatele, ani dostatecné¢ ohodnotit narocnou praci osetfovatelského
personalu. Pro staré¢ho Clovéka je zifejmé nejvice frustrujici, kdyz se ma sté¢hovat z tstavu

do tstavu jen proto, ze se prubézné meni jeho zdravotni stav (Loucka, 1999).

Souhlasim s tim, ze v dnesni dob¢ jsou zatfizeni pro seniory malo moderni a je potieba

zmodernizovat a zkulturnit tyto zafizeni pro lep$i zivot seniori.

Odbornici se proto shoduji na tom, Ze je tfeba zalit vytvafet zafizeni, ktera by
poskytovala nejen komplexni péci, ale ktera by zaroven byla schopna vytvofit prostfedi co

nejvice se blizici prostiedi domacimu (Loucka, 1999).

V pobytovych zfizenich je diilezité vytvofit pocit jistoty a spokojenosti pro své klienty. Je
dalezité, aby dnesSni socialni zafizeni poskytovaly seniorim komplexni péci. ZvySuje to
komfort, ktery socialni zatizeni nabizi seniortim. Dnesni seniofi stale preferuji samostatné
bydleni. Odchazi do téchto zafizeni, Casto az v dob¢, kdyz se u nich objevi zdravotni

problém, ktery jim znemoziuje samostatné bydleni.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 HODNOTOVA ORIENTACE SENIORU V POBYTOVYCH
ZARIZENICH

4.1 Uvod

Pro sviij vyzkum, ktery je soucasti moji bakalarské prace, jsem si zvolila problematiku
hodnotové orientace u seniort, ktefi ziji v pobytovych zafizenich. Budu se snazit
vyzkoumat, jaké hodnoty a jakd hodnotovd orientace se u starych lidi Zijicich
v pobytovych zafizenich objevuje. V literatuie neni tato problematika vice rozpracovana,
objevuje se pouze vseobecny popis hodnot, které seniofi povazuji za dalezité a méne
dalezité, autofi ale nerozdé€luji seniory podle jejich typl bydleni. Nikde se nesoustiedi
orientaci. Clovék v tomto véku odchazi do dichodu a tato skutednost mu piinasi fadu
problémil. Dochazi k pesimismu, uvédomovani si kratkosti zivota, k nervozité i vétsi
spole¢enské izolaci spojené s védomim o ochuzovani vlastniho Zivota. Zivot kazdého
clovéka je vSak natolik individudlni, ze se jen ¢astecné priblizuje jakémukoliv schématu.
Svou osobni zkuSenost pii praci stouto vékovou skupinou mam zjednoho domova

dichodct v Napajedlich. Zde jsem travila spoustu ¢asu s n¢kolika seniory.

4.2 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumnou otazkou je: Jaké hodnoty a hodnotova orientace se objevuje u seniorti

v pobytovych zafizenich?

Do vedlejsich vyzkumnych otazek jsem zatadila: Které hodnoty povazuji seniofi zijici
v pobytovych zafizenich za dilezité¢? Jakou maji hodnotovou orientaci a jak se tato jejich
orientace ve staii zménila? A zda si mysli, Ze se liS§i hodnotova orientace mladych lidi a
seniort. Cilem je prozkoumat jejich hodnotovou orientaci a seznamit se s ni blize. Zjistit,

které hodnoty povazuji za dilezité.

4.3 Druh vyzkumu

Zvolila jsem si kvalitativni druh vyzkumu. Tento vyzkum jsem zvolila z toho diivodu, Ze
budu mit mensi pocet respondentli, se kterymi budu provadét strukturované interview.

Dale si myslim, ze pro ziskani co nejvice kvalitnich dat, které budu analyzovat ve své



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

praci, je lepsi pouzit kvalitativni metodu, protoze se chci problematikou zabyvat do

hloubky.

Kwvalitativni pfistup je piistupem vyuzivajicim principt jedine¢nosti a neopakovatelnosti.
Kvalitativni pfistup v psychologickych védach je pfistupem, ktery pro popis, analyzu a
interpretaci  nekvantifikovanych ¢i  nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych

fenomént nasi vnitini a vn&jsi reality vyuziva kvalitativnich metod (Miovsky, 2006).

Kwvalitativni vyzkum jde do hloubky zkoumanych jevii — fenoména, které se ale zaroven
snazi zaclenit do SirSiho kontextu. V pribéhu nezaujima vyzkumnik tak velkou distanci od
zkoumanych subjekti. Naopak, je s témito subjekty v blizsi, spiSe neformalni interakci

(Miovsky, 2006).

Clovek (tj. i vyzkumnik) spoluvytvafi realitu, kterou je mozné nazirat z nekoneéné mnoha
perspektiv, proces poznavani je souCasné procesem neustalé interpretace. Realitu je tedy
spiSe tieba interpretovat nez objevovat. U kvalitativniho vyzkumu je nizka strukturace
planu vyzkumu, je zde moznost zmén v pribéhu vyzkumu. Déle se vyzkum neomezuje na
vybrané proménné, pole zistava obvykle velmi oteviené a vyzkumnik az v pribéhu
vyzkumu zjistuje, jaky vyznam proménné maji a jak se ovliviiuji. Osobni vztah
vyzkumnika s ucCastniky vyzkumu je zékladnim piedpokladem tuspéchu. Autenti¢nost
vztahu patii mezi zakladni kritéria validity. Zadny vyzkumnik neni bez predsudkil a
nezatizeny svymi zkuSenostmi a osobni historii a s timto faktem je tfeba ve vyzkumu
pocitat. Povaha dat je velmi hluboka a bohatd. Je velmi podstatné, kdo vyzkum provadi —
jak komunikuje, jak se chova atd., zalezi na Case i misté¢ (kulturni odliSnost, dobové
odlisnosti, lokalni zvyky atd. Vyzkumnik nese odpovédnost vici sobé a spolecnosti za to,
co objevi. Musi peclivé vazit, jaké disledky mize svoji védeckou cinnosti zplsobit

(Miovsky, 2006).

Z hlediska zplsobu védeckého poznani je pro kvalitativni piistup charakteristicky
pfedpoklad, Ze wvalidita poznatkli, které o vnéjSim 1 vnitinim svété ziskdvame
prostiednictvim védeckého zkoumani, je imérna nasi schopnosti porozumét a vysvétlit, jak

se na tomto procesu podili samotny vyzkumnik (Miovsky, 2006).
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4.4 Vyzkumny vzorek
Zakladni vzorek:

e seniofi zijici v domovech dichodcti v Napajedlech ve véku 60. a vice let
Vybérovy vzorek:

e 3 seniofi (1 muz a2 Zeny),

e skupinovym ndhodnym vybérem vyberu 3 seniory, ktefi bydli vdomové diichodcii

v Napajedlich.

4.5 Metoda vyzkumu
Strukturované interview:
e se souhlasem seniort budu rozhovor nahravat,
¢ rozhovor bude obsahovat oteviené i uzaviené otazky,

¢ budu pouzivat jest¢ zaznamovy arch, ve kterém si budu zaznamenavat dopliujici

informace - osobni udaje o respondentech.

Vybrala jsem si metodu strukturovaného rozhovoru (interview), protoze jsem se
pravidelné setkdvala se svymi respondenty, kteti ke mné ziskali diivéru a nebyl tu problém
navazani bliz§iho kontaktu. Dal§im divodem, pro¢ jsem si vybrala tu metodu bylo to, Ze
respondenti maji uz zdravotni potize spojené s jejich vékem a bylo by pro né¢ mnohem
potiebuji od nich zjistit. A skutecnost, Ze jsem se s t€émito lidmi setkdvam dvakrat tydné,
mi pomtiZze navodit pocatecni situaci v rozhovoru a vyhnout se stresu, ktery se objevuje pfi

prvnim kontaktu vyzkumnika s respondentem.

Strukturované interview je metoda, kterd stoji na pomezi mezi dotaznikovymi metodami
a interview. Strukturované interview ma pevn¢ dané schéma, které je pro tazatele zdvazné

a neumozinuje mu piili§ velké zmény ¢i tpravy (Miovsky, 2006).
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Faze interview:

a)

b)

d)

Ptipravna a Gvodni Cast interview — zde se zaméfujeme na uz$i pojeti, kterym
myslime ukony potiebné k zahdjeni samotného vyzkumného interview. Hlavnim

cilem této Casti je navazat kontakt s potencidlnim Gcastnikem.

Vzestup a upevnéni kontaktu — zde pro rozhovor o citlivych tématech musime jako
tazatelé¢ aktivné vytvaret podminky. Obvykle probirdme obecnéjsi témata a
zjistujeme méné citlivé udaje. Cilem této faze je také zjistit, jaké komunikacni
strategie ucastnik uziva, jaky je jeho slovnik, jak je otevieny a ochotny diskutovat o

ruznych tématech tykajicich se vyzkumu.

Jadro interview - tvoii tématické okruhy, které jsou v nasem vyzkumu piimo
spojeny s jeho cily a vyzkumnymi otdzkami. Dilezit¢ je intenzivné sledovat
ucastnika a v pfipadé€, ze si vS§imneme unavy, napéti , volime preventivné takovy
postup, aby bylo mozné situaci bez potizi zvladnout a k danému tématu se vratime
pozdéji.

Zaveér a ukonCeni — jejim cilem je ukonCit zapocCatd témata, uzaviit kontakt

s ucastnikem dustojnou formou (Miovsky, 2006).

4.6 Metoda zpracovani dat

rozhovor obsahuje otazky oteviené i uzaviené otazky,

vyuziji 1 dopliujici informace o seniorech napi. vzd€lani, rodinny stav, vék,

zdravotni stav,

pro zpracovani dat ziskanych v interview pouziji metodu otevieného kodovani,

protoze mi tato metoda umoziuje kddovani urcitych pojmda.

Kodovani je urcity proces analyzy udaji. Oteviené kodovani je proces rozebirani,
prozkoumavani, porovnavani, konceptualizace tdaji. Oteviené kddovani je cast
analyzy, kterd se zabyvad oznaCovanim pojml pomoci peclivého studia udajt.
Rozebiranim a konceptualizaci mame na mysli rozbor pozorovani, véty nebo
odstavce a ptidéleni jména — néceho, co bude zastavat nebo reprezentovat tento jev
— kazdému samostatnému piipadu, myslence nebo udélosti (Strauss, Corbinova,

1999).
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4.7 Zpracovani ziskanych dat

V uvodni ¢asti rozhovoru jsem se ptala respondentli na dopliujici tdaje o nich
samotnych. M1j vyzkumny vzorek tvofili 3 seniofi — 2 zeny ve véku 66. a 79. let a 1 muz
ve véku 82. let. Zeny bydli v domové diichodcti 7 a 9 let, muz teprve 1 rok. Diive bydleli
vSichni v Napajedlich, dva seniofi v rodinném dom¢ a jeden ze seniorti v panelovém dom¢.
Zjistovala jsem i rodinny stav, kdy dva ze tii seniord jsou ovdovéli a jeden je svobodny.
Jejich vzdélani je ve dvou ptipadech stfedoskolské — zaméfeni ekonomické a
technologické, v jednom piipade jde o u¢ebni obor — gumadrenstvi. Jejich pracovni pozice
v minulosti byly takovéto - ucetni, technolog provozu a délnice v gumarenském podniku.
Aktudlné jsou vSichni v dichodé. Za velmi zajimavy posuzuji tdaje o tom, zda je
navstévuje jejich rodina. Ve dvou ptipadech jsem se setkala s odpoveédi ano — frekvence
navstév jejich rodiny je 2x a 1x tydné. Bohuzel jsem zjistila, ze v jednom ptipad¢ nechodi
za mym respondentem nikdo. Dale urcité hraje velkou roli jejich zdravotni stav, ktery je u
kazdého seniora jiny: 1. zdravotni stav respondenta je dobry — po uspésné 1€cbé rakoviny,
2. po mozkové ptihod¢ je respondent ochrnuty na celou levou pulku téla, 3. po amputaci

nohy je respondent na invalidnim voziku.

V nasledujicim textu prezentuji vysledky vyzkumu. Nejprve jsem text kdédovala a poté

analyzovala. (PIné znéni rozhovort a seznam koédt uvadim v ptilohach P 1. — P IV.)

1.otazka: ,,Co povazujete ve svém zivoté za dilezité?*

vvvvvv

Tato odpoved’ se objevila u vSech tiech seniort.

Vétsinou jde o zdravi v souvislosti se samoobsluhou. Nechtéji byt nikomu na obtiz a
mysli si, ze tim obt¢zuji druhé lidi. (Pani B.: ,,Nejradsi bych byla nezdvisld na ostatnich,
nechci nékoho obtéZovat.“ Pani R.: |, Zdravi, rodina a jsem rdda, Ze nejsem nikomu na
obtiz. Nechci dceri pridélavat praci. ) Vyuzivaji nabizenych sluzeb pouze tehdy, kdyz jim
neumoznuje jejich zdravotni stav to, aby si to udé€lali sami. (Pani B.: ,Sama si nic
neudeélam a jsem odkazana na pomoc druhych, proto jsem Sla sem, aby se o me nekdo

postaral. )
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2. otazka: ,,Které tfi hodnoty povazujete za nejdilezité)$i?*

Na prvnim misté¢ se samoziejm¢ umistilo zdravi, které jsme vyhodnocovali v piedeslé
otazce. Ddle jsme se ve vSech tfech piipadech potkali s diilezitou hodnotou dobii pratelé.
Tuto hodnotu povazuji seniofi za dilezitou ve smyslu, aby si méli s kym popovidat, aby
méli nékoho, kdo vyslechne jejich problémy. (Pani B.: ,, Chodi za mnou jedna pani, kterd
bydli taky tady na domove, vidycky si spolu povykliadame a uvarime si kavu. ‘Pani R.:
,Kazdé odpoledne nékteré z nds seddvame ve spolecenské mistnosti, kterou tu mame.
Povyklddame si, co je nového.* Pan K.: ,,Odpoledne chodivam do spolecenské mistnosti
popovidat si s babickami. Jsem rad Ze si mam s kym povykladat, casto se tam i

zasméjeme. )

Dalsi hodnoty se uz lisi, objevuje se hodnota rodiny ve smyslu $tastnych déti a vnoucat.
(Pani R.: ,,K tomu mi pomdha moje rodina. Jsem rada, Ze jsou vsichni zdravi. Jsem rada
kdyz za mnou dojdou a pobudou tu. ) Tato hodnota samoziejmé souvisi s tm, zda seniora
v domové rodina navstévuje. Pokud je navstévuji malo, a nebo vibec ne, tak se o ni
nezminuji. Jsou zde 1 stafi lidé, ktefi Zddnou rodinu nemaji. Déle je to hodnota Zivotu
v dostatku. (Pani B.: ,, Néjaké ty penize, mit kde bydlet, mit co jist. Takovy ten prijemny
Zivot bez starosti, ze nemam penize.”) A jako posledni se vyskytla pomoc od druhych
lidi, pii nezvladani béznych kazdodennich ¢innosti. (Pan K.: ,, Po mozkové prihode jsem
odkdzany na to, Ze musim vyuzivat vSechny jejich sluzby. ,Jsem odkdzany na pomoc pani
pecovatelky. ) Pokud jsou stafi lidé schopni se sami o sebe postarat, nebo se o n¢ starad
jejich rodina, tak povazuji tuto hodnoty za méné dulezitou. (Pan K.: ,, Moje dospélé deti

nemaji cas na to, aby se mohly o mé starat. Jsem odkdazany na pomoc pani pecovatelky. *)

3. otazka: ,,Povazujete nyni jiné hodnoty za dulezité, nez jaké jste povazoval/a v mladi?*

VSichni odpovédéli ano. Hodnoty a hodnotovd orientace seniord se méni. A také

dualezitost hodnot se béhem zivota méni. V mladi si lidé tolik nepiipousti nemoc.

Dulezitost, kterou piisuzujeme zdravi stoupd sveékem, kdy pfibyva zdravotnich
problémi. (Pani B.: ,,Drive jsem byla mlada a zdrava. Kdyby mi nekdo pred triceti lety
rekl, ze budu na voziku, tak se mu budu smdt.“ Pani R.: , Zdravi jsem brala jako

samozrejmost. ) V mladi se 1idé vice zajimali o praci, o zaméstnani v souvislosti s tim, ze
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mohou byt zaméstnani. Hodnota tispéchu v povolani je vétSinou velmi dilezitd u mladych
lidi. Ve stafi se od této hodnoty velmi upousti a do poptedi se dostava dillezitost zdravi.
(Pani B.: ,,4 hlavné jsem drive hodné uznavala své zaméstnani, byla jsem rada, ze mam
kde pracovat. ) Vyskytla se tu i odpoved’, ve které popisuje respondentka skutecnost, ze se
u ni zvysila dilezitost rodiny ve smyslu, ze mize byt s vnoucaty a starat se o né. (Pani R.:
, Kdyz jsem méla dceru malou, pridelavalo mi to spise praci. Ted jsem rada, kdyz pro
vnoucata mohu néco udelat.*) Statfi lidé se uz tolik nevénuji jejich volnocasovym
aktivitim. Nebuduji kariéru, hodnota dosdhnout uspéchu v mimopracovnich aktivitach,
ktery je spojeny s jejich koni¢ky a zajmy (dosdhnout néceho ve svém zivoté) a nejdou za
tim (Pan K.: ,, Mym velkym pranim bylo, abych se dostal k vojenské hudbé. Pozdeji jsem se
tam dostal a za dva roky jsem byl i povySeny za hudebni vykon. Dnes uz na to jenom

vzpomindm*.)

4. otazka: ,,Pozorujete, zda ostatni staii lidé povazuji stejné hodnoty za dulezité jako vy

sam/sama?‘

Shoda panuje v hlavni hodnoté zdravi. (Pani B.: ,, To nevim, ale urcité starym lidem
zdlezi hodné na zdravi. To si myslim, Ze povazuji vsichni stari lidé za dulezité. ) To je pro
neméli velkou predstavu o dalSich hodnotach, které povazuji jejich vrstevnici za dilezité
(Pani R.: ,,Nevim, co ostatni lidé povazuji za diilezité, nebavime se o tom.* Pan K.: ,, Jinak

to nedovedu posoudit. *)

Objevila se tu pouze okrajové mysSlenka dulezitosti rodiny a dobrych pratel (Pani B.:
v souvislosti s tim, Ze pokud clovék ma svoji rodinu, tak ji povazuje za duleZitou

v ostatnich pfipadech rodinu nahrazuji dobii pratelé.

5. otdzka: ,,Myslite si, Ze se 1i$i hodnoty starych a mladych 1idi?*

Objevuje se zde hodnota prace, kdy si seniofi mysli, ze mladi lidé dnes nechtéji pracovat
a tuto hodnotu nepovazuji za tak dtlezitou. Panuje zde podle nich vétsi uvolnénost a lidé si
ned¢laji problémy s tim, ze jsou nezaméstnani. (Pani B.: , Spousta z nich nepracuje a

vitbec jim to nevadi..” Pani R.: ,,Hlavné si nedovedou vazit prace jako my. My jsme si
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vazili toho, Ze muzeme vitbec pracovat. “Pan K.: ,, Nebuduji v prdci.*) S timto souvisi i
hodnota penéz a hospodafeni. Staii lidé si vice vazi pencz, které v produktivnim véku
vydélali a spotili si je. (Pan K.: ,, Mladi neumi hospodarit. Hospodari ne pro lidi, ale pro
sebe. Dnes je more nezaméstnanych a nikomu z nich to nevadi.* Pani R.: ,, Mladi si viibec

niceho nevazi, vsechno maji. My jsme si na to museli vydélat, nebylo to vsechno tak

lehké. ")

Dale dulezitost hodnoty zdravi se zvySuje s vékem. Tato skute¢nost uz byla popsana v
predeslém textu. I seniofi v piedeslych odpovédich sami uznali, Ze v mladi nepfifazovali
zdravi takovou dulezitost. Ale i v této ¢asti vzpomnéli na téma zdravi, objevuje se zde
v souvislosti s tim, Ze si mladi lidé neuvédomuji zdravotni problémy, které je mohou
béhem zivota potkat. (Pani B.: ,, Kdyz jedu venku na voziku, tak na mne koukaji jako na
néco neobvyklého. Neuvedomuji si, Ze to muize potkat kohokoliv z nds. “ Pan K.: ,, Nevazi si

ani toho zdravi. Snad kazdy by si ho mél vazit podle viastniho uvazeni. *)

V odpovédich se objevil nazor na nedostatecnou dctu k lidem. (Pani B.: ,, Mladi si viibec
nevazi druhych lidi. Minuly tyden v noci skupinka mladych delala hluk pod mym oknem.
Skakali tam po lavicce. Tak jsem na né o piil druhé v noci zavolala, at’ se uklidni. Oni mi

jeste sproste vynadali*)

Dalsi nazor se objevil na téma niceni historickych pamatek, obzvlasté¢ budov. Nedovedou
si vazit pamatek. (Pan K.: ,, Objevuji se riizné nesvary. Znehodnocuji i historické hodnoty,
budovy, jako jsou ti sprejeri.”) Dilezitost hodnoty naseho kulturniho dédictvi je pro
kazdého individualni. Urcitd Gicta a uznavani jich by mélo byt samoziejmosti kazdého
jedince, 1 kdyZ k nim nemdme vytvofeny zadny vztah. Podle mého nézoru je to tlohou

rodiny, aby si dité uvédomilo dilezitost naSich historickych pamétek.
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5 SHRNUTI VYZKUMU

Z vyzkumu, ktery jsem provedla v jednom z domov diichodcii v Napajedlich, vyplynulo

nekolik skute¢nosti. V jejich hodnotové orientaci jsou zastoupeny hodnoty jako je:
e zdravi,
e dobii pratelé,
¢ rodina (Stastné déti a vnoucata),
e pomoc od druhych lidfi,
e 7Zivot v dostatku.

Na prvnim misté v hodnotovém Zebficku se samoziejmé& umistilo zdravi. Dale se potadi

dulezitosti téchto hodnot 1isi.

S ptibyvajicim vékem se méni i struktura samotné hodnotové stupnice. Na prvni misto se
dostava zdravi, kterému v mladsim véku nepftikladali tak velky vyznam. Je to samoziejme
spojeno s uvédomovanim si nemoci, které se ve stari objevuji Castéji. Jejich fyzické zdravi
je spojeno i se samoobsluhou, kterd je pro seniory velmi duilezitd a nechtéji byt zavislymi
na pomoci druhych lidi. Samoziejmé, Ze toto neni ve vSech piipadech mozné. Ve staii se
upousti od hodnot, které jsou spojeny s praci, jako je uspéch v povoldni. Kdy lidé
s odchodem do dichodu uz nejsou tolik spojeni s jejich povoldnim. Také se to tyka
uspéchu v jinych jejich zajmovych ¢innostech.

Na otazku, zda pozoruji, Ze ostatni stafi lidé povazuji stejné hodnoty za diilezité jako oni
sami, se seniofi ve vSech ptipadech shodli v dilezitosti hodnoty zdravi. Velmi m¢ ale
ptekvapilo zjisténi, Ze stafi lidé nemaji vétsi ptehled o tom, co povazuji za dilezité jejich
vrstevnici, kromé jiz zmiflované hodnoty zdravi.

Seniofi nemaji moc velkou predstavu o hodnotach, které povazuji jejich vrstevnici za
dilezité, a proto nedovedou posoudit, jestli ostatni seniofi povazuji za dulezité stejné

hodnoty jako oni. Objevuje se zde pouze okrajové myslenka rodiny a dobrych pratel.

Jednoznacné se shoduji v tom, ze se velmi li§i hodnoty mladych a starych lidi. Nézor
seniorli na hodnoty mladych lidi byl vice negativni, kdy zminuji rozdily ve véazeni si
hodnoty zdravi a prace. Seniofi povazuji za dilezitéj$i nez mladi lidé zdravi, praci, penize

ve smyslu hospodateni s nimi i pro druhé lidi, dctu k druhym lidem a vice si vazi naseho
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kulturniho dédictvi (historickych pamatek). Dnesni seniofi se nemohou vyrovnat s velkym
poctem nezaméstnanych lidi. Dnesni mladi lidé jsou k témto hodnotam vice laxni a
samoziejm¢ 1 dneSni Zivotni styl je odliSny, vice demokraticky. Hodné véci je vice

dostupnéjsich a nenuti mladé lidi vyhleddvat zaméstnani.
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ZAVER

V zavéru bych shrnula nejvyznamnéjsi poznatky, které jsem béhem své prace objevila a
zjistila. V literatuie se setkdvame s rozliSnymi klasifikacemi hodnot, nazory autort na
hodnoty a hodnotovou orientaci se liSi. Ale pro rozvoj naSi hodnotové orientace je
dalezitou soucasti vychova k hodnotam, kterou jsem okrajové zminila ve své praci. Proto
abychom si vytvofili predstavy o tom, jak se k hodnotdm dostdvame b&hem Zivota.
Vychova k hodnotam je velmi dobfe rozpravovana v mnoha publikacich. Hodnotova
vychova také velmi tizce souvisi s pedagogikou, kdy vychova k hodnotdm ve vychovném a

vzdélavacim procesu napomaha rozvoji osobnosti.

Spousta dnesnich seniori bydli v riznych pobytovych zafizenich. Dnesni doba klade

velky vyznam na komplexnost péce, kterou tyto instituce nabizeji.

Se zménou hodnotové hierarchie ve stafi souvisi i rizné socidlni zmény v tomto vékovém
obdobi, které se odrazi na celkovém chovani osobnosti a na nazoru starého ¢lovéka. Dale
existuji dva ndzory na to, zda se hodnoty v pribehu zivota méni nebo ne. Zmény hodnot ve
stafi jsou velmi patrné. V tomto obdobi zivota ¢loveéka vstupuje do popiedi dulezitost
zdravi. Lidé maji nemalé problémy vyrovnat se s ocekavanou a pozdéji redlnou situaci byt

stary.

Tato skutecnost se potvrdila i v mém vyzkumu. U starSich lidi zijicich v pobytovych
zafizenich se také zvySuje vyznam rodiny, dobrych ptatel a pomoci od druhych lidi. Mén¢
dilezita uz je pro né prace ve smyslu jejich povolani, nezaméiuji se uz ani tolik na Gspéch
spojeny s jejich zajmovou Cinnosti. Jedina véc, kterda mé velmi zaskocila je to, ze staii lidé
nemaji piehled o hodnotach, které povazuji za dilezité jejich vrstevnici. Hodnoty starSich a
mladych lidi se podle seniori také lisi. Je to ovSem dané 1 dobou, ve které zijeme. DneSni
mladi dnesni seniofi.

Je tfeba se k nekterym hodnotdm hlésit. A to znamena jasn¢ se vyslovit, v co véfim, co je

dobré a co je Spatné.

Touto praci bych rada pfispéla k vétsi informovanosti o hodnotovém systému seniord,
ktefi bydli v pobytovych zatizenich. Tyto informace by mohli pomoci i personalu v téchto

socidlnich zatizenich pro seniory. Zjistit podrobnosti, co by seniofi uvitali, co by pfispélo
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k lepsimu Zivotu a jak zlepsit sluzby pro seniory v téchto zafizenich. Clovék ma pravo na
distojné, zajisténé a spokojené staii.
Vztah ke starym lidem a k vlastnimu stafi se utvaii u prabehu celého zivota kazdého

Z nas.
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SEZNAM PRILOH

PI Rozhovor s pani B.
PII  Rozhovor s pani R.
PIII Rozhovor s panem K.

PIV Seznam kodu



PRILOHA P I: ROZHOVOR S PANI B.

Otazka: ,,Co povazujete ve svém zivoté za dilezité?

Odpovéd: ,,Samoziejmé zdravi. Nikdy by mé nenapadlo, Ze skon¢im na invalidnim
voziku. Tim se mi Gpln¢ zmeénil zivot. Sama si nic neud¢ldm a jsem odkazana na pomoc
druhych, proto jsem $la sem, aby se o mne nékdo postaral. Déti nemam, a tak musim
spoléhat na pomoc cizich lidi. Nejradéji bych byla nezavisla na ostatnich, nechci nikoho

obtézovat.*

vvvvvv

Odpoveéd: ,,Na prvnim misté je to zdravi, jak uz jsem fekla. Dale, ja nevim, asi to budou
lidé, ktefi sem za mnou obcas chodi. Chodi sem za mnou jedna pani, kterd bydli taky tady
na domové, vzdycky si spolu povykladame a uvaiime si kavu. Taky mé nékdy vezme na
prochazku ven, protoze ja se sama nikam nedostanu. Nemam uz silu v levé ruce, tak se s
tim vozikem nikam nedostanu, sama se bojim. Je to hrozné, nikomu to nepteji. Co tu mam
cely den sama d¢lat, divim se z okna, ale na balkén se s tim vozikem nedostanu, je to tam
moc uzké. Nevim proc¢ to takové udélali, nemysleli na to, ze tu budou bydlet staii lidi, kteti
jsou na voziku a nedostanou se tam s nim, protoze je tam maly schodek a je to tam uzké,
takze se tam nevyto¢im s vozikem. No a jako tfeti, asi to, abych se méla dobte. N¢&jake ty
penize, mit kde bydlet, mit co jist. Takovy ten pfijemny Zivot bez starosti, Ze nemam

penize.*

Otazka: ,,Povazujete nyni jiné hodnoty za dilezité, nez jaké jste povazovala v mladi?*

Odpovéd’: ,,No urcité ano. Diive jsem byla mlada a zdravd. Kdyby mi nékdo pied tficeti
lety tekl, ze budu na voziku, tak se mu budu smat. Povazovala bych to za tiplnou hloupost
a ani bych nad tim neuvazovala. Tim se mi zménilo uplné vSechno. Chtéla bych byt
sobéstacnd, vadi mi, ze se musi o mé nékdo starat. Ale jsem vdécna vSem osSetfovatelkam,
které tu jsou, protoze bez nich bych si vlibec nic neudélala. Jsem donucend vyuzivat vSech

sluzeb, které nabizeji. Diive jsem bydlela sama a vSechno jsem si také sama udélala. A



hlavné jsem diive hodné uznévala své zaméstnani, byla jsem rada, Ze mam kde pracovat.

Byla jsem se svou praci hodné€ spojend. Bavilo mé to a byl tam dobry kolektiv.*

Otazka: ,,Pozorujete, zda ostatni stafi lidé povazuji stejné hodnoty za dilezit¢ jako vy

sama?

Odpoveéd: ,, To nevim, ale urcit¢ starym lidem zélezi hodné na zdravi. To si myslim, ze
povazuji vSichni stafi lidé za dulezité. Ostatni asi zalezi uz na kazdém z nds. Nemdm
nékteti dobii lidé, ktefi tu se mnou bydli. Moc zndmych tu nemam, ale mné to staci. Staci

malo velmi dobrych pratel nez moc ptatel, ktefi nejsou spolehlivy a nechtéji mi pomoc.*

Otazka: ,,Myslite si, Ze se lisi hodnoty starych a mladych lidi?*

Odpovéd’: ,,Velice moc. Mladi si viibec nevazi druhych lidi. A taky dneSni mladé lidi
nezajima prace, praci jako hodnotu viitbec neuzndvaji. Spousta z nich nepracuje a vibec
ze muzeme pracovat. Oni nechtéji. A neceni si zdravi. Kdyz jedu venku na voziku, tak na
mne koukaji jako na néco neobvyklého. Neuvédomuji si, ze to mize potkat kohokoliv
z nas. Minuly tyden v noci skupinka mladych délala hluk pod mym oknem. Skékali tam po
lavi¢ce. Tak jsem na né o pul druhé v noci zavolala, at’ se uklidni. Oni mi jesté sprosté
vynadali. VSichni mladi nejsou stejni, to ne. Nechci je vSechny hdzet do jednoto pytle, ale

téch slusnych je opravdu malo.*



PRILOHA P II: ROZHOVOR S PANI R.

Otazka: ,,Co povazujete ve svém zivoté za dilezité?

Odpovéd’: ,,Zdravi, rodina a jsem rada, ze nejsem nikomu na obtiz. Nechci dcefi pridélavat
praci. VSechno si udélam sama, jsem upln¢ sobéstacna. Chodi za mnou dcera a vnoucata,
tak nachystdm vzdycky i néco jim. Uvaiim si, uklidim. Ale hlavné to zdravi, jsem vdécna
vSem doktortim, ktefi se 0 mné v nemocnici starali. Protoze jsem ted’ v potfadku a nemam
néjaké velké problémy. Takovi staii lidé jako jsme my, maji samoziejmé problémy, které

souviseji se stafim. To je jasné.*

vvvvvv

Odpoveéd’: ,,Na prvnim misté je urcité to zdravi. Jsem po chemoterapii, protoze jsem méla
rakovinu. Dostala jsem se z toho, uzZ mi i vlasy narostly. Tak se snazim zit jako predtim.
Nemtizu si pfipustit, Ze jsem byla tak vazné nemocnd, musim jit dal. Clovék si to nemize
piipoustét, musite zit dal. Ktomu mi poméhd i moje rodina, dcera mé pravidelné
navs$tévuje i s vnoucaty. Jsem rada, Ze jsou vSichni zdravi. Ta rodina a vnoucata je asi na
druhém misté. Jsem rada, kdyZ za mnou dojdou a pobudou tu. Vzdycky jim nachystam
néjaké dobroty, déti mi feknou, co je nového ve Skole. Nékdy hrajeme i néjaké hry. Tieba
¢lovéce nezlob se, nebo pexeso. Dcera jezdi z prace az pozdé odpoledne, tak se tu u mne
chvilku pobavi a den jim rychle uteCe. A jako tfeti? Asi babicky, které tu bydli taky. Kazdé
odpoledne nékteré z nds seddvame ve spoleCenské mistnosti, kterou tu mame. Jsou to
takové sedanky, sezeni. Povykladdme si, co je nového. Jsme tu uz na sebe zvykli. Musime
tu spolu hlavné dobte vychézet, kdyz tu bydlime spolec¢né. Nemuzeme se tu hadat, jsme tu

takova velka rodina.*

Otazka: ,,Povazujete nyni jiné hodnoty za dulezité, nez jaké jste povazovala v mladi?*

Odpoveéd: ,,Ano. Ted se hlavné¢ snazim, abych nebyla nikomu na obtiz. Abych
nepotiebovala pomoc druhych. Na to jsem dfiv ani nepomyslela. Zdravi jsem brala jako
samoziejmost. Clovék byl mlady a plny elanu. Ale to je uréité u kazdého mladého &lovéka

samoziejmé. Se stafim souviseji problémy se zdravim, stirneme a nase zdravi se horSi. A



vvvvvv

to spiSe praci. Byla jsem rada, kdyz uz byla vétsi. Ted jsem rada, kdyz pro vnoucata mohu

néco udélat.

Otéazka: ,,Pozorujete, zda ostatni stafi lidé povazuji stejné hodnoty za dilezit¢ jako vy

sama?

Odpoved’: ,,Vsichni zdravi, ostatni ne. Ale to je samoziejmé, protoze jsme tu vSichni radi,
ze nam zdravi slouzi. Nevim, co ostatni lidé povazuji za dalezité, nebavime se o tom. Je to
kazdého véc. Nejvic diskutujeme o tom, co nas trapi za nemoci. Nékteti zadnou rodinu

nemaji, a tak se museji zabavit jinak.*

Otazka: ,,Myslite si, ze se 1i$1 hodnoty starych a mladych lidi?*

Odpoved: ,,Nechcei vyvolavat né¢jaké hadky, ale je to asi dneSni dobou. Dnes je jiny styl
zivota. Mladi si viibec ni¢eho nevazi, vS§echno maji. My jsme si na to museli vydélat,
nebylo to vSechno tak lehké. Hlavné si nedovedou vazit prace jako my. Dcera je
zaméstnand ve Zliné, ten jeji zaméstnavatel ji uz od unora neplati. Nechce tam uz chodit,
chee jit na Utad prace ve Zliné. My jsme si vazili toho, Ze mtizeme vilbec pracovat. Nebyly

v préci zadné stavky, to bychom si nedovolili.*



PRILOHA P III: ROZHOVOR S PANEM K.

Otazka: ,,Co povazujete ve svém zivoté za dilezité?

vvvvvv
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Odpovéd: ,,To prvni je zdravi, to uz jsem fekl. Dale si vazim toho, co tu pro mne dé¢laji
pani pecovatelky. Je to takovd pomoc od persondlu domova diichodci. Po mozkové
ptihod¢ jsem odkazany na to, Ze musim vyuzivat vSechny jejich sluzby. Nechdvam se
koupat, chodim na pediktru, nechdvam si uklizet, prat, zehlit a vaii mi obédy. Jsem zde
spokojeny. Nemohl bych byt sam, diive jsem bydlel v domé¢, ale ted’ bych tam uz byt
nemohl. Moje dospélé déti nemaji ¢as na to, aby se mohly o mé starat. Jsem odkazany na
pomoc pani peCovatelky. Déle jsem rad za to, Ze jsou zde lidé, mezi kterymi jsem naSel
dobré kamarady. Odpoledne chodivam do spolecenské mistnosti popovidat si s babickami.

Jsem rad ze si mam s kym povykladat, casto se tam i zasmé&jeme.

Otazka: ,,Povazujete nyni jiné hodnoty za dulezité, nez jaké jste povazoval v mladi?*

Odpoved: ,,Vite, my jsme Zzili ve starém svété, nebyla takova moznost Skol a vzdélani.
Mym velkym pianim bylo, abych se dostal k vojenské hudbé. Pozd¢ji jsem se tam dostal a
za dva roky jsem byl i povySeny za hudebni vykon. Pozd¢ji jsme méli 1 kapelu, Big Band
Moravek, kde jsem hral od roku 1962 jako trumpetista. Umél jsem hrat na trumpetu a bici.

Dostali jsme se az do Helsinek, ale rad jsem se vracel z ciziny domi. Dnes uz na to jenom

vvvvvv

Otazka: ,,Pozorujete, zda ostatni stafi lidé povazuji stejné hodnoty za dulezité¢ jako vy

sam?*

Odpovéd: ,,Zdravi. Kazdy si ho musi podle svého uvazeni vazit. Jinak to nedovedu

posoudit. Ale urcité to zdravi je pro nas vSechny dilezité, ze.*



Otazka: ,,Myslite si, Ze se 1i8i hodnoty starych a mladych lidi?*

Odpoved: ,,Mladym fandim, umoznuje se jim vice moznosti nez jsme méli my. Maji
mnohem vice moznosti se vzdélavat, jet do zahrani¢i, to diive naSi vrstevnici neméli.
Dostali jsme se tak akorat do Rakouska. Ale bohuzel, jde v dneSni dobé moralka jinym
smérem. Mladi neumi hospodafit. Hospodaii ne pro lidi, ale pro sebe. Nebuduji v praici.
My jsme dosahli vice véci, byly jsme dobfi pracovnici, i kdyz vyroba byla dfive dobra, ale
kvalita vyroby se mi zdéla velmi nizkd. Ale jsou i dobfi lidé, nejsou vSichni stejni. Nevazi
si ani toho zdravi. Snad kazdy by si ho mél vazit podle vlastniho uvazeni. Objevuji se
rizné neSvary. Znehodnocuji i historické hodnoty, budovy, jako jsou ti sprejefi. Asi tento
vyvoj poznamenala i1 vlada. Diive si lidé vice davali pozor na pusu, protoze by méli
problémy ve Skole a vprici. Museli jsme si davat vétSi pozor. Dnes je mote

nezaméstnanych a nikomu z nich to nevadi. Asi jsem uz stary a mam na to jiny nazor.



PRILOHA P IV: SEZNAM KODU

e Dobii ptatelé

e Kulturni dédictvi

e Penize

¢ Pomoc od druhych lidi

® Price

¢ Rodina

e Uctak lidem

e Uspéch v mimopracovnich aktivitich
e Uspéch v povolani

e Zdravi

e Zivot v dostatku









