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ABSTRAKT

Diplomova prace je zamétfena na téma klima Skoly. V teoretické ¢asti prace je nejprve
vymezen termin klima Skoly a dale pojmy, které se ke klimatu Skoly vztahuji a to socialni
klima a socidlni atmosféra. Dalsi kapitola pojednava o klimatu vyuky a tfidy z pohledu
uciteld 1 zakh. Ve tieti kapitole je popsan vliv regionu na klima Skoly a ¢tvrtd kapitola
je zamétena na vztahy a postoje, které mohou klima Skoly ovlivnit. Zavéreéna kapitola

se tyk4a moznosti prevence a zkvalitnéni klimatu Skoly.

Prakticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na vnimani a hodnoceni klimatu $koly rodici.
Nazor rodic¢ii byl zjistovan dotaznikovou metodou. Cilem této prace bylo zjistit, jak rodice
vnimaji, prozivaji, hodnoti klima Skoly a nasledné¢ informovat vedeni $koly o vysledku
dotaznikového Setfeni, poskytnout vedeni Skoly zpétnou vazbu, aby vysledky

dotaznikového Setfeni pomohly zkvalitnit klima Skoly.

Klic¢ova slova: klima skoly, klima tfidy, klima pedagogického sboru, klima vyuky, region
a klima skoly, dotaznikové Setfeni, vychovné ptisobeni, mezilidské vztahy, pozitivni klima

Skoly, ucitel a zak.

ABSTRACT

This thesis deals with the school climate. The theoretical part is divided into five parts. The
first one contains the terms as school climate, social climate, social atmosphere and many
others which are close to this topics. The second one is about educational climate and the
class where the author tries to look at the view of the teachers and students. The effect of
the region to school climate is found in the third chapter. The author shows the
relationships and the attitudes which could affect the school climate, in the fourth part. The

prevention and improving the school climate is written in the last part of theoretical one.

The practical part is focused about the perceptions and reviews of the school climate by
parents. The questionnaires for parents were used as the method for the research. The aim
of this thesis was found the opinions of parents about school climate — their perceptions
and experiences. The other side is to inform the management of the school about the results

of the research, give them the feedback for improving the school climate in their school.

Keywords: school climate, climate class, climate of the teaching stuff, educational climate,
region and the school climate, questionnaires, educational activities, interpersonal

relationship, positive school climate, teacher and pupil.
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UvVOoD

Téma diplomové prace Klima Skoly jsem si vybrala z toho ditvodu, ze problematika Skoly
a Skolstvi je mi blizka. Pracuji jako asistent pedagoga a z hlediska svého povolani jsem
presvédcena, Ze klima Skoly ovliviiuje nejen vychovny a vzdélavaci proces, ale ovliviiuje
celkovy dusSevni rozvoj ditéte. Déti travi ve Skolnim prostiedi mnoho Casu a toto prostiedi
na né¢ ma jak pozitivni, tak i negativni vliv. V soucasné dob¢ se mnoho rodin stc¢huje
z mésta do vesnice, n¢ktefi se naopak st¢huji za praci do mést, vznikaji satelitni méstecka
a nasledné se rodice rozmysli, kterou Skolu pro jejich dit¢ vybrat. Nékteti rodi¢e zvoli
Skolu, ktera je vzdalena od mista jejich bydlisté a nelituji ¢asu ani financi, které musi pfi
vybéru Skoly pro jejich dité, kdyz cil vzdélavani je stejny. Kazda skola chce mit co nejlepsi
vysledky z hlediska vychovné-vzdélavaciho procesu, kazdd Skola usiluje o to, aby se z
zaku stali vyrovnani a uzite¢ni ¢lenové spolecnosti. Ja se domnivam, Ze je to pravé klima
Skoly, kterym se rizné typy Skol mohou odliSovat a ovlivilovat tak vychovné-vzdélavaci
proces. Klima Skoly mé vliv na spé$nost celého vzdélavaciho procesu. Je tedy velmi
dalezité¢ mit klima Skoly, jehoz plisobenim se budou ucitelé, rodice zakt a predevSim zaci
citit ve Skole dobfe a ptiznivé klima skoly bude zadky motivovat k zddoucim studijnim

vysledkim.

V teoretické casti diplomové prace se pokusim objasnit termin klima Skoly a uvést
dimenze Skolniho klimatu. Cilem praktické casti je zjistit, jak rodi¢e vnimaji a hodnoti

klima skoly.

V soucasné dobé jiz déti nemusi navstévovat svoji spadovou Skolu, ale rodi¢e se mohou
sami rozhodnout, ve které skole bude jejich dité plnit povinnou Skolni dochazku. Myslim
si, ze rodice preferuji pro své déti skolu, jejiz klima je priznivé a déti se citi v takové Skole
dobfe. I z tohoto diivodu mohou mit vysledky mého dotaznikového Setfeni vyznam pro

vedeni skoly.

Jako asistent pedagoga se snazim podilet na vytvateni pfiznivého Skolniho klimatu tak, aby
se déti, a to nejen déti s handicapem, citily ve Skole dobfe. Je potieba, aby se

u pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii zdlraznila dilezitost Skolniho klimatu.
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Proto jsem se rozhodla ve vyzkumné ¢asti své diplomové prace zaméfit na postoj rodict
zaki ke klimatu Skoly, abych zjistila, jak rodice klima Skoly vnimaji, hodnoti a bude tak

mozné nasledné poskytnout vedeni skoly zpétnou vazbu.
Pokud vyplynou z mého dotaznikového Setieni problémy ¢i nedostatky tykajici se klimatu
Skoly, budu se jimi v ramci své praxe zabyvat, nasledn¢ tyto nazory a postiehy rodict

zkonzultuji s vedenim Skoly, aby klima Skoly mohlo byt zkvalitnéno.
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I. TEORETICKA CAST
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1  KLIMA SKOLY

1.1 Pojem klima v pedagogice a v pedagogické psychologii

Skola jako vzdé&lavaci zafizeni je pod neustalym zijmem spole¢nosti. Predevsim se tento
zdjem tyka zaki, pedagogii a rodi¢t. Skola jako instituce prochazi neustilym vyvojem.
Vyvoj zahrnuje vztahy mezi zaky, pedagogy a rodi€i, socidlni uspotfaddani ve tiidach,
ve Skole a v neposledni fad¢ také klima Skoly. Klima Skoly, které ma zasadni vyznam,
nebot’ ma vliv na spokojenost vSech jejich aktér, ovliviiuje jejich pocity, presvédceni
a také chut’ pracovat. V odborné literatufe autofi Cap a Mare§ uvadi, Ze v ptipadé klimatu
Skoly jde o ,, celkovou kvalitu interpersondlnich vztahii a socialnich procesu v dané skole,
Jjako uroven komunikace a interakce mezi vsemi aktéry procesu vzdeldavani ve Skole vietné
socialnich partnerii skoly, dlouhodobéjsi socialné emocionalni naladéni a relativné
ustalené zpiisoby jednani, které jsou zaloZeny na implicitnich ¢i explicitnich hodnotdch
a pravidlech Zivota ve skole.*' Zjednodusené feceno, kdyz mluvime o klimatu Skoly, jde
o to, jak se tam lidé (Zaci, pedagogicti 1 nepedagogicti pracovnici) citi, jaké tam panuji
mezilidské vztahy, zda dochéazi ke spolecnému sdileni hodnot, na zéklad¢ kterych se pak
lidé chovaji.

Klima je rozsifeny pojem a miizeme se s nim setkat jak v pfirodnim prostfedi, tak i ve
spolecnosti. Prostiedi ma vlastni potencidl a svoji silou ptsobi pozitivné nebo destruktivné
na kazdého ¢loveka. Klima je tedy jev, ktery se dlouhodobé vytvaii a souvisi s prostfedim
a s tim, jak jej ¢lovék hodnoti a vnima. Je tedy mozné, Ze uZ si nepamatujeme jména vsech
spoluzak, ani jména vSech ucitell, ktefi se podileli na naSem vzdé€lavani, ale vzpominame

s, jak na nds Skolni prostiedi pusobilo, jaké pocity v nas Skola zanechala.

1 CAP, MARES in SPILKOVA, Vladimira. Klima $koly je zdsadnim aspektem pro utvéateni osobnosti ditéte. Moderni vyucovani,
roc¢. 19, 2013, ¢. 3-4, 5. 4. ISSN 1211-6858.
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Obr. 1. CAP, Jan a Jiti MARES. Schémata vztahu osobnosti s prostfedim. Psychologie pro ugitele. Praha:
Portal, 2001, s. 183. ISBN 80-7178-463-X.

Skolu jako prostiedi tvoii &tyii slozky. A to slozka ekologickd (materialni, estetické
aspekty), demograficka (kvality a kompetence osob), socidlni (komunikace a kooperace)

a kulturni (hodnoty, normy, vefejné minéni)

Pojem klima Skoly diive charakterizoval konkrétni Skolni prostfedi. Dnes se uzivaji
terminy: prostfedi, klima, atmosféra, ovSem lisi se pfistup autort, kdy né€kteti popisuji tyto
pojmy jako vyznamové neutrdlni a néktefi je vnimaji pouze z hlediska kladného obsahu.
Dle MareSe by ,tyto terminy meély byt obsahové neutralni, aby dokdzaly zachytit celou
Skalu vyznamii od pozitivaich az po negativni.*

Prostredi Skoly - to nejsou tedy jen aspekty socidlné-psychologické, ale do prostiedi skoly

zahrnujeme také:

- aspekty architektonické (umisténi Skoly, pfistup do Skoly, rozmisténi tiid, vybavenost
odbornych uceben, kabinetli, podoba Skolnich chodeb, situovani Saten, télocvicny, skolni
jidelny atd.). Zjistilo se, Ze spravné architektonické uspotfadani skoly ma pozitivni vliv na
uceni i na vztahy zak.

- aspekty hygienické (akustika, prasnost, osvétleni, provozni bezpecnost, vytapéni,

zdravotni nezdvadnost materialt ve tfidach, vétrani atd.)

- aspekty ergonomické (vzhled a velikost nabytku ve Skole, uspofadani pracovniho mista

jak pro ucitele, tak i pro zaky aj.)

- aspekty organizacni (pocty ucitel a zaktl, ptfichody a odchody ze Skoly, organizace

2 GRECMANOVA, Helena. Klima skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 31. ISBN 978-80-7409-010-3.
3 MARES, Jifi. Socialni klima 8koly. Pedagogicka revue, 2000, roé. 52, &. 3, s. 242. ISSN 1335-19821335-1982.
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piestavek, kontakt a komunikace s uditeli, vzajemné setkavani s rodi¢i apod.)*

Socialni klima — jevy typické pro urcitou Skolu. Tyto jevy mohou trvat nejen mésice, ale 1

roky. Tvirci socialniho klimatu jsou vedeni skoly, ucitelé, zaci, ostatni zaméstnanci Skoly.

Socialni atmosféra — jev, ktery ma kratké trvani (minuty, hodiny, dny), mize se kazdym
dnem ménit. Do socialni atmosféry 1ze zahrnout napiiklad atmosféru pii zkouSeni, pii

rozdavani vysvédcéeni, atmosféru o prestavkach apod.)

Z hlediska pedagogicko-psychologického se klima hodnoti piedev§im z pohledu ucitele
a tfidy. Jde o klima ve tfid¢, socidlni vztahy mezi Zaky, postoj k uceni jak jednotlivych
zak, tak i celé tiidy, pfiiny uspéchl a neuspéchi, vzajemna podpora, celkova atmosféra
ttidy, Dale se jedna o charakteristické znaky Skoly — normy, hodnoty, z4jmy, zpisob
chovani.’ Klima Skoly se tedy tyka kazdého, kdo se pohybuje ve $kolnim prostiedi, vytvaii
si na n¢j vlastni nazor a tyto nazory nasledné ovliviiuji nejen jeho chovani, ale i chovéani

jeho kolegt a pratel.

1.2 Socialni klima Skoly

Clovek prichazi na svét jako individuum, které se vstupem do spoleénosti postupné stava
osobnosti. Prostfednictvim svého okoli si v procesu socializace jedinec osvojuje ustalené
jednéni a chovani, diky kterému se pak mtze zaclenit do spole¢nosti a plnit rtizné Zivotni
role. Clovék je tedy ve svém Zivot& ovliviiovan socidlnim prostiedim a jednim z mist, které
na jedince socialn¢ pilisobi je prostfedi Skoly a Skolni tfidy. ZkuSeni pedagogové vi,
ze celkové vychovné-vzdélavaci vysledky nezaleZi jen na Usili jednotlivce, ale vzdy pisobi
dals$i mikrosocialni vlivy. Na zdky ma vliv plsobeni rodiny a skolni tfidy, praci ucitele
ovliviiuje slozeni tiidy a specifi¢nost rodin zak1, na feditele ptsobi skladba pedagogického
sboru a také jednotlivych tfid. Tyto vlivy urcuji jaké povahy budou ve Skolnim prostiedi
vztahy mezi lidmi, jakd bude ochota ke spolupraci a nepochybné ovliviiuji i piistup zaki

k ucivu.

Co tedy znamend termin socialni klima Skoly? ,,Obsahové zahrnuje ustalené postupy

vnimani, proZivani, hodnoceni a reagovani vsech aktérii Skoly na to, co se ve skole

4 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ugitele. Praha: Portal, 2001, s. 582. ISBN 80-7178-463-X.
5  GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 34. ISBN 978-80-7409-010-3.
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odehrdlo, pravé odehrdavd nebo ma v budoucnu odehrat.*

K socialnim partnerim ve Skolnim prostiedi patii Zdci (jednotlivei, zastupci tiid, zakovsky
parlament), rodice Zdaku ( jednotlivi rodice, rodiovské sdruzeni), ucitelé ( jednotlivci,
pedagogicky sbor), vedeni skoly ( teditel, zastupce, vychovny poradce, administrativni
pracovnici), pracovnici sluzeb ( Skolnik, kuchatky, uklizecky) a také rada skoly

( prostfednik mezi $kolou, rodi¢i, obci).’

Prosttedi Skoly, nebo-li klima, jakoZto socidln¢ psychologicky jev, piisobi na jedince
a formuje jej v socialni bytost.® Skola tedy jako instituce nemé slouzit vyhradné jen ke

zprostifedkovani vzdélani, ale ma také zaky podporovat v rozvoji socialniho chovani.

Skola se ve vychové zamétuje predev§im na podporu v samostatnosti a rozvoji zakd,
rozviji socialni kompetence ( mravnost, tolerance, tymova prace, ,,férové* chovani), snazi
se vstipit zaklim potiebu socialni angazovanosti (byt pfipraven pomoci), posiluje motivaci

k uCeni a navadi ke smysluplnému cili.’

Socialni klima Skoly ovliviiuje Zaky v tom, Ze se nauci Zit a spolupracovat s ostatnimi —
vytvaii si tedy vztah nejen ke svym vrstevnikiim, ale i k dospélym, zaci musi ovladat své
emoce, nauci se vyjadfit svlij nazor pied ostatnimi, jakoz i sdilet a respektovat spolecné
cile a poznaji, ze musi nést odpovédnost, kdyz porusi dana pravidla.'

Do Skoly chodim rad. Naucim se tam vSechno, z ¢eho budu jednou v Zivoté zkouseny.“"

Vlivem socialniho klimatu se zaci mohou porovnavat s ostatnimi a uvédomovat si a zazit
vzajemnou soundleZitost. Kone¢né kde jinde by se mély déti naucit vzajemné toleranci
a pomoci, kdyZ ne ve Skolni t¥id&."? Déti si mohou diky Skole uvédomit svoji vlastni
hodnotu i hodnotu ostatnich lidi a také si uvédomi, Ze si nemusi nechat vSe libit a ze si
mohou stat za svym nazorem i proti nazoru ostatnich. Skola u¢i déti, aby si nasly své misto

ve spolecnosti druhych lidi, vnimaji odli$né Zivotni styly i postoje. Zkratka neni jiné misto,

6 MARES, Jifi. Socialni klima Skoly. Pedagogicka revue, 2000, ro¢. 52, €. 3, s. 241-253. ISSN 1335-1982.

7  HAVLINOVA, Miluse, Pavel KOPRIVA a kolektiv. Program podpory zdravi ve $kole. Praha: Portal, 1998, s. 181. ISBN 80-7178-
263-7.

8  LASEK, Jan. Socialné psychologické klima $kolnich tiid a skoly. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2007, s. 3. ISBN 978-80-7041-980-
9.

9 GRECMANOVA, Helena. Klima skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 32. ISBN 978-80-7409-010-3.

10 GILLERNOVA, Tlona, Lenka KREJCOVA a kolektiv. Socialni dovednosti ve §kole. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 24. ISBN
978-80-247-3472-9.

11 CAPEK, Robert. Ttidni klima a 8kolni klima. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2010. s. 137. ISBN 978-80-2742-4.

12 MICHALIK, Jan. Skola pro vSechny aneb Integrace je kdyz...Vsetin: ZS Integra, 2002, s. 4-7. ISBN 80-238-9885-X.
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kde by na déti plisobila takové pestrost vztahii a komunikacnich moznosti jako ve Skolnim

prostiedi."”

Dnesni mladi lidé nemaji problém s pochopenim pocitacovych programil, umi cizi jazyky,
chtéji ziskavat nové informace, ale chybi jim zvnitinéni Zivotnich hodnot, maji problém

s dodrzovanim etickych norem, chybi jim empatie, soudrZznost a prosocialni chovani.'

Dle mého nazoru se tato situace muze zlepSit prostfednictvim ptiznivého socialniho

klimatu Skoly.

1.3 Socialni klima tridy

Ttida, to jsou predevSim zéci,jakozto skupina lidi stejného v&ku, kteii se ve tfid¢ potkali
nahodné a to v obdobi, kdy rostou a vyvijeji se. Ve Skolni tfidé se zaci vzdélavaji, rozvijeji

a predevsim ziskavaji pratele z fad spoluzaka."”

Ttida, to je tedy formalni skupina vz4jemné se ovliviiujicich jedinct a je charakterizovana

témito znaky:

- skupina déti nebo adolescentii;

- pritomnost alespon jednoho dospélého — ucitele;
- povinnost byt soucasti tridy,

- spolecny cil vzdélavat se;

- vzdélavani probihd v instituci — ve Skole;'®

Kazda trida je jind a je charakterizovana zejména: velikosti, pospolitosti, spole¢nymi cili,
sdilenymi normami a hodnotami. Skolni tfida, jakoZto socidlni skupina pomaha dit&ti
odpoutat se od zavislosti na rodi¢ich, vede dité k samostatnosti a zodpovédnosti. Nejvetsi
vliv zde ma pedagog a spoluzaci. Skolni tfidu tvoii skupina vrstevniki, kteff maji spoleény

cil, fidi se danymi pravidly a kazdy zak ma ve tfid€ urcitou pozici . JiZ po prvnich dnech ve

13 HAVLINOVA, Miluge, Pavel KOPRIVA a kolektiv. Program podpory zdravi ve $kole. Praha: Portal, 1998, s. 181. ISBN 80-7178-

14 zBleOSOVA, Zlatica. Socialna pedagogika ako Zivotna pomoc. 3. vyd. Bratislava: Public Promotion s.r.0., 2008, s. 51. ISBN 978-

15 I%I?;gf?%é-\(/)j, Miluse, Pavel KOPRIVA a kolektiv. Program podpory zdravi ve 8kole. Praha: Portal, 1998, s. 181. ISBN 80-7178-

16 i%gER, Marie-Thérese. Ucitel a problémovy zak: strategie pro feseni problému s kdzni a uenim. Praha: Portal, 2005, s. 29. ISBN
80-7178-907-0.
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Skolnich lavicich je zfejmé, kdo bude ve tfid€ nejvice respektovan a kdo se bude kolektivu
spiSe stranit. Jak posilit dobré vztahy ve tfid€, aby zéci spolupracovali a byli k sobé¢
ohleduplni? Dle Svobodové je nejdilezitéjsi, aby ucitel Zdka pfijal i s jeho problémy
a moznymi negativnimi navyky.'” Dilezité je i ucitelovo chovani k zakovi pfed ostatnimi
a také ucitelova verbalni 1 neverbdlni komunikace. Déti se s ulitelovym chovanim
ztotoznuji, nebot’ ucitele povazuji za svilij vzor. Vzhledem k tomu, Ze jsem ve tiid€ jako
asistentka pedagoga pfitomna, mohu také ja plisobit na socidlni klima ve tfid€. Jako
asistentka pomaham ptedevsim zakovi, ktery ma zdravotni postizeni a ktery je vzdélavan
dle Individualniho vzdélavaciho planu (IVP — dokument, ktery stanovi takovou organizaci
vzdélavani, ktera bude respektovat fyzické moznosti individudlné integrovaného zéka),
ale snazim se ve tfidé¢ pomahat 1 ostatnim zakiim, aby se zapojili a nebdli se, nebo nestyd¢li
pred ostatnimi. Casto zistavam ve t¥idé i o prestavkach, abych mohla fesit piipadné
problémy a nedorozuméni, které mezi détmi neustdle vznikaji. Myslim si, Ze z hlediska
socialniho klimatu tfidy je pozice asistenta velmi diilezitd. DEti maji nékdy z pani ucitelky
veliky respekt, ale asistenta povazuji spiSe za ,.kamarada®, ktery se jim snazi pomoci a na
kterého se mohou obratit i s problémy, se kterymi nechtéji zatézovat pani ucitelku,
ale pfitom pro né¢ samotné maji mnohdy velky vyznam. Jsem piesvédCena, Ze asistent
pedagoga, jemuz se podafi navazat s détmi ptatelsky vztah zalozeny na vzajemné duvéie
a respektu, mize zlepsit vztahy ve tfid¢ a tim tak ovlivnit socidlni klima tfidy. V dne$ni
dobé, kdy se objevuje na Skolach Sikana, je nesmirné¢ dulezité podporovat déti
v pratelskych vztazich, nebot ,,zlepsovani vztahu ve tridé je obecné jeden z principu
prevence Sikany...“"* Utitelé by se tedy méli vice snazit o osobnostni a socidlni rozvoj
zakl, hledat pfiiny v piipadé nekazné, lhostejnosti, Sikany. Méli by pecovat o spravné
socialni klima ve tidé, nebot’ dle nazoru Spilkové ,, je u nas stale jeste vyrazné nedocenén
vyznam socialné emocionadlniho klimatu Skoly a tridy pro socializaci ditéte (ta patri ke
klicovym ukoliim skoly), pro kultivaci jeho socidlnich dovednosti, pro emociondlni a volni

rozvoj, pro utvareni postojii, hodnot, sebevédomi a sebevcty ditéte.*"

A pfitom by stacilo jen zamyslet se nad tim, pro¢ na jedné skole se Zaci na hodinu ¢eského

17 SVOBODOVA, Eva. Dobré $kolni klima stoji na spolupraci. Informatorium, Praha: Portal, 2010, ¢. 7, s. 12. ISSN 1210-7506.

18 GILLERNOVA, Tlona, Lenka KREJCOVA a kolektiv. Socialni dovednosti ve §kole. Praha: Grada Publishing, 2012, s. 25. ISBN
978-80-247-3472-9.

19 SPILKOVA, Vladimira. Klima $koly je zisadnim aspektem pro utvafeni osobnosti ditéte. Moderni vyugovani, ro¢. 19, 2013, &. 3-4,
s. 4. ISSN 1211-6858.
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jazyka té8i a na druhé Skole ji nemohou vystat? Jak je mozné, ze v nékterych tfidach
vytvoii zaci ,,partu® a schazi se naptiklad i mimo prostfedi Skoly a v jinych tfidach jsou

soucasti vyuky posmesky a ironie? Proc si nékde z vyuky pamatuji 50% a jinde 90%?

Je to pravé klima, kterym se Skoly odlisuji a jde o to, aby ve Skole bylo vytvofeno zdravé

klima, diky kterému bude vychova a vzdélavani efektivni.*

20 HERMAN, Marek. Klima ve tfid¢ je zakladnim tajemstvim pedagogiky. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008, s. 5. ISBN 978-80-
7368-421-1.
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2 TEORIE KLIMATU SKOLY

2.1 Klima vyuky a klima tridy

Klima vyuky a klima tfidy miizeme povazovat za urCity socidlni jev, ktery se vztahuje
k tomu, jak toto klima vnimaji zaci. Klima vyuky je tedy tvofeno vzajemnym piisobenim
ucitele a zdka a maze byt definovano ,, klima vyuky jako pretrvavajici kvalita prostiedi
ve vyuce, pro niz jsou charakteristické urcité znaky, které mohou zaci prozZivat a které
mohou ovlivnit jejich chovani.**' Rozhodujici u klimatu vyuky je to, jaké postaveni ma ve
vyuce zak a ucitel, zda je vyuka spiSe dominujici, nebo zda jsou zaci do vyuky zapojeni.
Nemén¢ dulezité je to, jak se zaci pfi vyuce citi a zda je na né vytvaren pfili§ velky tlak,
co se tyka vykonnosti a soutézeni s ostatnimi (znamky). Moje zkuSenost se zakladni Skolou
je takova, ze jsem zazivala stres v nékterych predmétech, ve kterych jsem si nebyla jista
ameéla jsem strach ze Spatnych znamek. Vyvoj vSak jde dopfedu a to i u zékladniho
vzdélavani. Dnes jiz déti nemusi zpisobné sedét ve vyuce s rukama za zady, ale mnohdy
probihd vyuka spolecné na koberci a déti se vice sméji a méné strachuji. ZtotoZiuji se
s nazorem Singera, ktery ve své knize Die Schulkatastrophe uvadi: ,,Die Schiiler brauchen
Lernfreude statt Furcht, Zwang und Auslese“**. Coz v prekladu znamen4, Ze Zaci musi mit
radost z uceni a ne strach a pocity donuceni. I kdyZ mam pocit, ze je stale Ceské Skolstvi
zaméteno spise na ,,vykon®, pfesto uz tento trend neni tak silny, jako pfed n¢kolika lety. Ve
tfid¢, kde pasobim jako asistent pedagoga, se pani ucitelka vénuje détem individualng,
vyuka je zaméfena tak, aby se zapojovaly vSechny déti a tém détem, které v nékterych
pfedmétech zaostavaji za ostatnimi, mohu s uc¢ebni latkou pomoci také ja. Dilezité je, aby
ve tiidé, kde je integrovan zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami, coz je, dle
Skolského zékona, zak se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socidlnim
znevyhodnénim®, byla vyuku pfipravena tak, aby klima vyuky pozitivné pisobilo i na

tohoto zaka a necitil se z divodu svého handicapu vyc¢lenén z kolektivu.

Jako asistent pedagoga jsem piisobila 1 v jedné vesnické zékladni Skole, byla to malottidni

Skola - malotiidni Skoly jsou jednim z organizacnich typt zakladnich skol a dle stavajici

21 GRECMANOVA, Helena. Klima skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 48. ISBN 978-80-7409-010-3.
22 SINGER, Kurt. Die Schulkatastrophe. Hamburg: Beltz, ©2009, s. 11. ISBN 978-3-407-85880-1.
23§16 Zak. ¢. 561/2004 Sb. Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon).
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legislativy se jedn4 o typ neuplné organizované zékladni Skoly*, tedy Skoly pouze s jednim
stupném, kterda ma méné nez pét tiid. Zde se v jedné ¢i dvou tfidach ucily déti vSech
ro¢nikli pohromadé — naptiklad prviiaci s druhdky. I piesto, Ze vyuka byla pro ucitele
organizaéné naroénd, pisobil na mé tento styl vyuky dobie. Casto mé& piekvapilo, jak se
u starSich déti projevovala snaha mladSim détem b&hem vyuky pomahat a tim také
dochazelo k upevilovani vzdjemnych socidlnich vztahi, cozZ je pro ptfiznivé klima vyuky

a pro klima t¥idy velmi duleZzité.

2.2 Teorie klimatu Skoly z pohledu uditeli

NS4

zaméfim na osobnost ucitele. Dlouhd 1éta se specifikuji pozadavky na uditele a neexistuje
snad povolani, které je tak pod drobnohledem spolec¢nosti, jako je tomu u ucitelské profese.
Je to jisté z toho dlivodu, Ze se ucitelé velkou mérou podileji na rozvoji déti, které jim byly
svéfeny a mohou je tak celozivotné ovlivnit. Z ucitelského povolani tedy vyplyva velka
odpovédnost. Ucitelské povolani je narocné i z toho divodu, ze pribéh a vysledek
vyucovani je zavisly na mnoha socialnich, politickych, legislativnich a dalSich faktorech. *
A pravé proto si mnoho ucitelll stéZuje na to, Ze se objevuji riizné byrokraticka doporuceni
¢1 nafizeni, kterd je zatézuji, ptidavaji jim praci a komplikuji jim tak jejich zaméstnani.

Ucitelé vnimaji klima Skoly z pohledu organizac¢niho, to znamen4, Ze na ucitele maji vliv
pfedevS§im vztahy a kultura v systému Skoly. Na toto klima mé vliv napiiklad filozofie
Skoly a jeji priority; fad Skoly, rozvrh vyucovacich hodin, doporu¢ené vyukové metody.
Dilezité jsou také vztahy s vedenim Skoly a s ostatnimi zaméstnanci Skoly, nebot’ ,,kvalitni
klima jde ruku v ruce s participativnim Fizenim, tymovou praci, prevzetim odpovédnosti

a duvérou v ucitele.**

Na klima v organizaci z pohledu uciteld maji vliv predevsim problémy s kolegy
(protikladné nazory), organiza¢ni problémy (mnoho ukoli, rutina), celkovd atmosféra
(radost a pocit uspokojeni z prace) a ochota kolegli ke spolupraci (vytvareni planu préce,

rozvrh).

24  Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon).

25 KALHOUS, Zden&k a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 92. ISBN 80-7178-253-X .

26 SPILKOVA, Vladimira. Klima $koly je zdsadnim aspektem pro utvateni osobnosti ditéte. Moderni vyucovani, ro¢. 19, 2013, &. 3-4,
s. 5. ISSN 1211-6858.
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Na vztah ucitel — vedeni ma vliv mira odstupu ucitelti od vedeni Skoly (minimalni kontakt,
posledni slovo ma vzdy feditel), vnimani osobnich schopnosti uciteli vedenim Skoly,

pozornost a taktnost feditele a predevsim respektovani feditele jako autority. *’

Klima skoly ma vliv na motivaci uditelii 1 zakti. Z pohledu ucitelti ovliviiuje klima Skoly
jejich motivaci k praci a cilem ucitelti je zase motivovat zdky k dalSimu studiu a ptipravit

je tak na jejich budouci profesi. **
Zda je ucitel v motivovani a ve vyuce svych zaka uspesny, nejde vzdy tak snadno poznat.

Pricha informuje o mnoha vyzkumech, které se zabyvaly osobnosti ucitele a jejichz

vysledky jsou mnohdy necekané.

Z téchto vyzkumu vyplyva, Ze neexistuje vSeobecné platna definice, ktera by stanovila
kritéria, podle kterych bychom mohli fici, ze tento ucitel je dobry a efektivni. Ucitelé se
vzajemné odliSuji a to jak z hlediska své osobnosti, tak 1 z hlediska svého profesniho
pristupu a jen nékteré z téchto charakteristik maji bezprosttedni vliv na to, zda bude jejich
vyuka efektivni. Z tohoto vyzkumu vyplynulo, Ze osobnostni vlastnosti ucitele nemaji
pfimy vliv na to, zda bude zak ve Skole prospivat. Je zde vSak zdiraznéno slovo ,,pfimy*,
nebot’ nékteré¢ charakterové rysy mohou, ale nemusi mit vliv na vlastni chovani a praci
ucitele, coz zase miize, ale nemusi mit vliv na prospéch zaki. Ucitelé musi projit riiznymi

vyvojovymi etapami a to od ucitele zacate¢nika az po uditele experta.”

Slovem expert se oznacuje Clovek, ktery ,,diky svému vzdelani a zkusenosti dokdze delat
véci, které my ostatni lidé neumime, nebo je déla spolehlivéji a efektivnéji. “*° Abychom
mohli hovotit o uditeli jako o expertu, je nezbytné, aby si osvojil kompetence k vyucovani
a k vychové (diagnostické, psychopedagogické a komunikativni kompetence). Déle by mél
ucitel disponovat osobnostnimi kompetencemi, ¢i-li byt zodpovédny za svd pedagogicka
rozhodnuti a dokazat akceptovat sebe 1 druhé. A v neposledni fadé jde o kompetence

rozvijejici tj. informac¢ni, vyzkumné a autoregulativni dovednosti.’'

Z téchto kompetenci tedy vyplyva, Ze rozhodujicim Cinitelem pro utvareni ptiznivého

klimatu ve tfidé je ucitel. Ucitel, ktery zdky motivuje a rozpozna jejich schopnosti

27 GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatesltvi Hanex, 2008, s. 42. ISBN 978-80-7409-010-3.
28 CAPEK, Robert. Odmény a tresty ve §kolni praxi. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 11-12. ISBN 978-80-247-1718-0.
29 PRUCHA in KALHOUS, Zdengk a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 93. ISBN 80-7178-253-X .

30 WATERMAN in KALHOUS, Zdenék a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 93. ISBN 80-7178-253-X .
31 SVEC in KALHOUS, Zden&k a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 98. ISBN 80-7178-253-X .
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%

a védomosti, umi zakim pokladat otdzky a zapojit je do diskuse. Velmi diilezita je ve tiide
pro ulitele tzv. zpétnd vazba, kterd svéd¢i o tom, jak se zakim ve tfidé libi, o ¢em
premysli, jestli by chtéli néco zménit, zkratka jaka panuje ve tfidé atmosféra, jaké je klima
tiidy. Nejvétsi vliv ma socialni uceni, kdy si zaci vzajemné predavaji informace a uci se
tim, Ze na sebe vzdjemné pusobi. Nejde tedy jen o to, jaké ziskaji Zaci znalosti, ale jde
o souhrnny proces sociadlniho uceni, které je ,sloZitym intrapsychickym procesem
osvojovani si socialnich zkusSenosti, tj. zkuSenosti, které clovek ziskava v interakci

s ostatnimi lidmi.>

Zpétna vazba je dilezity prostfedek napomahajici tomuto procesu uceni. Ucitel proZzije ve
spolecnosti svych 74kl stovky hodin za rok, a tak je dilezité, aby se zajimal o jejich
stanoviska, napady, pocity ataké, aby i on poskytl svym Zdkiim zpétnou vazbu svoji
predstavy. Kvalitni pedagog dokaze nastolit ve tfidé takovou atmosféru, kde panuje diivéra,
otevienost, kde zaci poskytuji a také piijimaji zpétnou vazbu. Ucitel by mél pokladat
zakim otazky typu: ,, Jaky je tviyj ndzor? Co si mysli§ ty o tomto problému? S ¢im jsi
spokojen? S ¢im nejsi spokojen? Chces provést n&jakou zménu?** A pravé timto zptisobem

vzajemné spoluprace se posiluje pratelské klima ve tride.

Je dulezité, aby se ucitel zaméfil na z4jmy a moznosti zakl, musi podporovat jejich

motivaci i postupy v uceni a dbat na to, aby si zaci upevnili spravné vzorce chovani.*

Ptiznivé klima ve tfid€ je schopen vytvofit ten ucitel, ktery je empaticky, mé porozuméni
pro své zaky, projevuje zakiim tUctu, respekt a je citoveé zraly. Ucitel se nesmi nechat vyvést
z miry, ackoliv by k tomu mohl mit divod. V psychologii se tato stabilita nazyva ,,sila
ego“. Sila ego je ,,spojeni realisticky vysokeé urovné sebevedomi a sebediivery se zdakladni
povahovou vyrovnanosti, kterd umoZiiuje potykat se s problémy klidné a objektivné*.>
Uciteli nejsou lhostejné problémy zaki, zaky povzbuzuje, ocefiuje, ma zdjem o jejich
mimoskolni ¢innost. Jde také i o neverbalni komunikaci — o¢ni kontakt, usmév. Singer ve

své knize uvadi: ,,Wer ein guter Lehrer sein und gut unterrichten will, muss zuerst ein

guter Erzieher sein.° V piekladu to znamena: , Kdo chce byt dobrym ucitelem a chce

32 VIZDAL, Frantisek. Zaklady psychologie. Brno: Institut mezioborovych studii, 2009, s. 142.

33  HERMAN, Marek. Klima ve tfid¢€ je zdkladnim tajemstvim pedagogiky. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008, s. 20-21. ISBN 978-
80-7368-421-1

34 LECHTA, Viktor (ed.) Zaklady inkluzivni pedagogiky: dité s postizenim, narugenim a ohrozenim ve $kole. 1. vyd. Praha: Portal,
2010, s. 335. ISBN 978-80-7367-679-7.

35 FONTANA, David. Psychologie ve $kolni praxi. Praha: Portal, 1997, s. 366. ISBN 80-7178-063-4.

36 SINGER, Kurt. Die Schulkatastrophe. Hamburg: Beltz, ©2009, s. 240. ISBN 978-3-407-85880-1.
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dobie ucit, musi byt nejprve dobrym vychovatelem.*

2.3 Teorie klimatu Skoly z pohledu Zaki

Od chvile, kdy dit¢ nastoupi povinnou Skolni dochazku, je vystaveno urcité¢ psychické
zatézi. Zdrojem této zatéze mohou byt ucitelé, spoluzaci, vyukové tempo, obava
z nespokojenosti rodic¢t. U Zaka tedy mlze nastat problém jak s osvojenim si oficilniho
kurikula, tak i se skrytym kurikulem, kterym je naptiklad: jak byt GspéSny v kolektivu
spoluzak, jak vyjit se star§imi spoluzaky, jak obstat v kontaktu s uciteli.

roM v

Mohou nastat situace, které jsou z pohledu zakt jesté vaznéjsi a to, jestlize musi fesit ukol,
ktery je nad jejich moznosti a schopnosti (mnohdy i1 v télesné vychove), kdyz jsou
nabadani, aby vyiesili ukol tempem, na ktery nestaci. Zatézovou situaci muize byt i
kazdodenni kontakt s ucitelem, ktery ma k zakiim negativni pfistup, jakoZ i neoblibenost

zaka v kolektivu ostatnich spoluzakd.

Jde o to, jakym zplisobem se zak s touto zatézi vyrovna. Miize ji uspesné vyresit, ale také
muze nasledovat netspé€sné vyrovnani se se zatézovou situaci (1t€¢k do nemoci, koufeni,
alkohol, drogy, uklidiiovani se jidlem, nebo naopak poruchy piijmu potravy, v extrémnich

ptipadech i pokus o sebevrazdu).

Je spousta faktorl, které zvladani zatéze komplikuji. Takovou komplikaci mize byt, kdyz
zak ziska pocit, Ze on sdm nemuiiZe nic ovlivnit (nau¢end bezmocnost), nebo si nespravné
vysvétluje své uspéchy, neuspéchy (vysvétlovaci styl). Problematické vyrovnavani se se
zatézi mohou zpisobovat i socidlni faktory jako jsou: rodinné situace — nelplnéd rodina,
vazné onemocnéni, nezaméstnanost v roding; velky vliv ma také negativni klima Skoly
a Skolni tfidy, z ¢ehoZz pak vyplyvaji neshody s ostatnimi spoluzaky, které mohou vyustit az

v socidlni izolaci zdka, Sikanu, $patné vysledky ve Skole, zaskolactvi.”

Je tedy velmi dulezité vytvorit ve tfide takové prostiedi, ve kterém se Zaci neciti ohrozeni.
Jak 1ze vytvofit ve tfid€ neohroZujici prostiedi:

- jasna pravidla pro spolupraci a jejich striktni dodrzovani

- ucitel musi byt pro zaky ,,Citelny* , nebot’ je spolehlivy

37 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro uéitele. Praha: Portal, 2001, s. 527-538. ISBN 80-7178-463-X.
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- ucitel povazuje zdky za své partnery, které respektuje, naslouchd jim a projevuje
skute¢ny zdjem

- ucitel ma k zakim individuélni pfistup a vidi na Zacich to dobré

— ucitel vyzaduje také od zaka, aby byli k sobé tolerantni a respektovali jeden druhého

- vzajemna zpétnd vazba

Jakékoliv vztahy a Cinnosti mohou fungovat tehdy, kdyZz je vytvofeno neohrozujici
prostiedi, tedy zdravé klima, které je jednim z hlavnich podminek k tomu, aby uceni bylo

efektivni.

V dnesni dobé modernich pocitatovych technologii uz zaci nepotitebuji ucitele jen jako
osobu, kterd jim pfedava informace, nebot’ Zaci se k informacim dostanou snadnéji nez
napiiklad v diiv&jsich letech. Zaci hledaji v uéiteli moudrého &lovéka, ktery jim udava
spravny smér na jejich Zivotni draze. Chtéji mit ucitele, ktery je dokdze nadchnout,
zaujmout a bude jim na dlouhou dobu vzorem. ,,... fo znamena vlidny, lidsky i odborny
zdjem ucitele o zdky, za jasné stanovenych pravidel...** Jen tak se Zaci mohou rozvijet,
vzdelavat a prozivat naplilujici mezilidské vztahy, nebot’ se citi ve zdravém klimatu tfidy

bezpeéné a neohroZeng.

38 HERMAN, Marek. Klima ve tfid¢ je zakladnim tajemstvim pedagogiky. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008, s. 29. ISBN 978-80-
7368-421-1.
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3 FAKTORY KLIMATU SKOLY

3.1 Region

Dle Grecmanové existuji vyzkumy, které¢ dokazuji, ze je diference klimatu tfidy, ktera
souvisi s tim, ve kterém regionu se $kola nachazi.” Ze studie v USA vyplynulo, ze klima
Skol ve méstech je vice orientovano na tkoly, je zde vétsi soudrznost a u $kol na vesnicich
prevazuje soutézeni, jednoznacna pravidla, silngjsi tlak a kontrola. Mezi dalsi autory, ktefi
se zabyvali rozdilnym klimatem dle regionu patifi i Fend z Némecka, ktery potvrdil,
ze u 8kol na vesnici je zvySeny pozadavek na vykon a vétsi kontrolu. Slovenska autorka
Horvéthova na zéklad¢ svého vyzkumu zjistila, Ze u vesnickych Skol je vétsi prirozenost
v fizeni, uditelé jsou vice jednotni a nejsou zde tak pocitovany mezigeneracni rozdily jako
v méstskych $kolach. V Ceské republice dle studie Némcové bylo zjisténo, e klima 11

vesnickych kol bylo pFiznivEjsi nez klima 13 kol mé&stskych.*

Na klima Skoly ma tedy vliv i region, v jakém se $kola nachazi a také jaka je v tom daném
misté struktura obyvatelstva. V praktické ¢asti svoji diplomové praci se chci zamétit na
porovnani klimatu ve mésté a na vesnici. Zajimavé bude, zda rodice, ktefi bydli na vesnici,
budou hodnotit klima svoji Skoly jako piiznivéj§i nez rodi¢e Skoly ve mésté. Kdyz
porovnam ze své profesni praxe, které klima na mé ptsobilo pfiznivéji, tak ziejmé to bylo
klima Skoly vesnické. Bylo to tim, ze to byla opravdu malad Skola, Ze jsme se vSichni
pedagogicti 1 nepedagogicti pracovnici dobie znali, ve Skole bylo méné déti, takze
nedochazelo tolik k riznym konfliktnim situacim. Mam pocit, Ze rodice, jejichz dité
navs$tévuje skolu na vesnici, si tuto Skolu vice povazuji mozna i z toho divodu, Ze skola
zajistuje v obci vétSinu kulturniho programu. Co se tykd urovné vyucovani, zde bych vétsi
rozdil nevidéla. Snad jen, Ze ve vesnické skole nebyla télocvicna, a proto vyuka probihala
v kulturnim domé v obci, coZ pochopitelné nemélo takovou uroven jako ve skole méstskeé,
kde je pro vyuku télesné vychovy zdzemi ve formé télocvicny i télocviéného nacini
pfipraveno lépe. ZtotoZiiuji se s ndzorem Fenda, Ze na venkovskych Skolach je vétsi tlak na
vykon. Dle mého nazoru je zde vétsi tlak ze strany ziizovatele na vedeni Skoly, nebot’

vesnickd Skola musi obcas ,,bojovat™, aby méla dostatecny pocet zakt, a neustale tak musi

39 GRECMANOVA, He}ena. Klima skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 52. ISBN 978-80-7409-010-3.
40 TRICKET, FEND, NEMCOVA in GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 52.
ISBN 978-80-7409-010-3.
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pracovat na dobrém jméné Skoly (nabidka krouzk a volnocasovych aktivit, vzhled -
vybavenost Skoly a skolnich tfid, pravidelny kulturni program pro ob¢any obce). Mnohdy
se nekteti rodice, jejichz déti jsou zdky meéstskych skol, divaji na vesnické skoly ,,skrze

prsty , ovSem dle moji zkuSenosti je to vétSinou jen z neznalosti klimatu vesnickych skol.

3.2 Architektura a fyzické prostredi

Prostfedim mizeme nazvat vse kolem nés. Od prostiedi se nelze izolovat, ani se mu stranit,
nebot’ vzdy jsme soucasti néjakého prostiedi. Prostfedi je soucCésti na$i existence.

RozliSujeme makroprostiedi a mikroprostiedi.
Makroprostiedi — ovzdusi, voda, podnebi, krajina, ekonomika apod.
Mikroprostiedi — tvofi jej urcitd skupina lidi (rodina, §kola apod.)

Jde o to, jak kazdy z nas prostiedi, které jej obklopuje, vnima. A tento pocit muze
vyvoléavat spokojenost, ¢i nespokojenost, pocit bezpeci nebo pocit strachu. Jen mélokteré
prosttedi md pro c¢lovéka neutralni vyznam. Jde tedy o to, aby prostiedi putsobilo
na Clovéka ptiznive, bezpecné, aby lidé pocitovali klid a pohodu. ,,7eprve lidé citici se
v prostiedi prijemné a bezpecné, se mohou zamérit na ukoly, pro néz do prostredi dané
7 ¢e41

instituce (napr. Skoly) prichazeji, v nem pobyvaji a konaji.

vvvvv

z téchto divodi:

- sdruzuje ucitele a zaky, ktefi se od sebe zietelné odlisuji vékem
- prostiedi §koly ma vychovné plisobit

Skolni prostfedi miizeme z funké&niho hlediska rozdélit na:

- pracovni prostfedi ( cilem je zajistit maximalni vykon pfi minimdlni tnavé — aby Zzaci
mohli pracovat dle svého tempa, aby se stfidala zaté¢z s odpocinkem, zvolit individudlni
pfistup)

- obytné prostedi ( atraktivni a dostacujici vybaveni, vzhledem k tomu, ze $kola neni pro

zaky jen mistem, kde maji ,,pracovat®, ale je to také prostiedi, kde travi zak velkou cast

41 HAVLINOVA, Miluge, Pavel KOPRIVA a kolektiv. Program podpory zdravi ve $kole. Praha: Portal, 1998, s. 82. ISBN 80-7178-
263-7
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sveho volného Casu; mizeme fici, Ze po domovu je Skolni prostfedi pro Zdky druhym

obytnym prostifedim)

- prostiedi, které motivuje zaky i ucitele (formuje a utvari mezilidské vztahy, mize také

nahrazovat nefunk¢ni rodinné prostiedi; pocit ,,nékam patfit®, pocit bezpeci)
Mikroprostiedi Skoly zahrnuje také tfi slozky:

1. prostiedi vécné

2. prostiedi socidlni

3. prostiedi organiza¢ni®

1. prostiedi vécné - budova, venkovni prostory, vybaveni

Pokud ma vécné prostredi vyvolavat u zakl i pedagogii piijemné pocity musi byt:

- hygienicky nezdvadné (dodrzovat ptedpisy a normy)

- bezpecné (uspotradani nabizi misto pro bezpecny pobyt)

- funk¢ni a ucelné (vyuzit vSechny prostory skoly)

- motivujici (pomtcky pro aktivitu a ¢innost zaki)

- estetické (kombinace esteticnosti profesionala a esteti¢nosti, ktera

vznikla z détské tvotivosti)

- dostupny osobni prostor  (mit misto i pro své véci)

Mnohé vyzkumy se zabyvaly tim, jak architektura $koly miize ovlivnit chovani zakt. Zda
muze velikost Skoly plisobit na chovani a vystupovani ucitelti, zaka, zkratka zda muize
celkové ovlivnit klima ve Skole. Z jednoho vyzkumu vyplynulo, Ze vybaveni tfidy, ktera

ma mit ptiznivy vliv na vykon zakt, by mélo byt tvotfeno:

- dostatkem svétla (okna bez zavési, kvalitni osvétleni ve tfidach)

42 HAVLINOVA, Miluge, Pavel KOPRIVA a kolektiv. Program podpory zdravi ve $kole. Praha: Portal, 1998, s. 82. ISBN 80-7178-
263-7.
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- dekorace stén, oken, stropu, podlahy 1 dvefi (obrazky, fotografie, tapety)
- ¢lenéna mistnost ( posuvné stény apod.)
- variabilni nabytek (zidle, kiesla, stoly apod.)*

Kyriacou ftika: ,,Cistd, upravend a dobie vétrana tfida s potiebnymi pomiickami,
ktera je utulna a sveétla, s obrazy, které mohli vytvorit také Zaci, vzbuzuje v détech pocit
hrdosti na viastni praci, napomaha vzniku kladného pristupu zdaku k vyuce a ocekavani
jejich kladnych zkusSenosti, ovliviiuje vzajemné chovani ucitelii a Zdku a vyvolava

spokojenost, klid, mirnost, trpélivost, pocit jistoty a podporuje ditvéryhodné klima.“*

Neporadek, rozbity ndbytek, umazana tabule, rozhdzené papirky po tiidé¢ (nebo vedle

odpadkového kose) mohou neptiznivé plisobit na klima Skolni tfidy.

2. prostiedi socidlni

Socidlni prostiedi je charakteristické tim, jak se v ném lidé k sobé chovaji. Jde o to,

aby nebyla ze strany ucitelti uplatiiovana autorita moci, aby:
- byly ve Skole nastaveny rovnopravné mezilidské vztahy, zalozené na lidské diistojnosti
- vSechny vztahy ve Skole byly zalozeny na vzajemné otevienosti

Vysledkem bude piiznivé socialni klima a socidlni atmosféra.

3. prostiedi organizacni

Do organiza¢niho prostiedi zahrnujeme rezim dne, coz je rozlozeni pracovni Cinnosti
a odpo¢inku. Skola musi dbat na to, aby byl vyvazeny pomér mezi danymi tikoly
a télesnou i psychickou pottebou zaki. Je tedy dulezité upravit délku a pocet vyucovacich
hodin v souladu s délkou a moznosti jak travit piestavky.* Ve skole, kde pracuji, mohou
7aci za ptiznivého pocasi (vétSinou tedy v jarnich a podzimnich mésicich) travit velkou
pfestavku na Skolnim hiiSti. Dozor je zajistén pedagogickymi pracovniky a Zzaci si
individualné zvoli sviij relaxacni rezim, mohou tfeba jen svacit na Cerstvém vzduch, nebo

hrat kopanou, vybijenou, pfehazovanou a tenhle aktivni zplisob traveni piestavky se mi zda

43  GRECMANOVA, Helena. Klimq skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 53. ISBN 978-80-7409-010-3.

44 KYRIACOU in GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 53. ISBN 978-80-7409-
010-3.

45 HAVLINOVA, Miluge, Pavel KOPRIVA a kolektiv. Program podpory zdravi ve §kole. Praha: Portal, 1998, s. 105. ISBN 80-7178-
263-7
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velmi vhodny pro psychické 1 fyzické uvolnéni zaki.

33 Forma Skoly

Vzdélani je zakladni potfebou ¢lovéka. Pravo na vzdélani je zajiSténo v Listin€ zdkladnich
prav a svobod: ,,KazZdy md pravo na vzdélani. Skolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou
stanovi zdkon.“* Diky vzdélani ziskava ¢lovék védomosti, dovednosti, postoje a také
dochdzi ke zvnitinéni hodnot. Z dGvodu zachovéani lidské spolecnosti dochazi
k soustavnému pfedavani hodnot a kultury dal§im pfislu$nikim dané spoleénosti.?” Jde

vSak o zpusob, ¢i formu realizace piredavani hodnot.

Forma naseho Skolstvi pro§la mnohymi zménami. V podstaté od roku 1948 — 1989 byla
charakteristickym znakem ceskoslovenské Skolstvi jednota, spole¢né vzdélavani chlapct
a divek, neplatilo se $kolné, vzdélavani bylo v duchu marxismu-leninismu. Po ,,Sametové
revoluci“ v roce 1989 doslo ke zruSeni statniho monopolu na vzdélavani, nasledné
dochazelo k demokratizaci a polidstovani Skolniho prostfedi. Ucitelé mohli byt vice
iniciativngj$i.. Délka zakladniho vzdé€lavéani byla prodlouzena na devét let. Kromé statnich
Skol vznikly i Skoly soukromé a cirkevni a po dlouhé dobé tak zacalo Skolstvi vnimat
pozadavky a potieby zakt i jejich rodict.*®

Dle usneseni vlady Ceské republiky &. 277 vznikl 7. dubna 1999 Nérodni program rozvoje
vzdélavani tzv. ,,Bild kniha*. Tento program je zakotven ve Skolském zakoné&. (zdkon C.
561/2004 Sb. O ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani).” | Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy zpracovavd Narodni program
vzdelavani, projednava jej s vybranymi odborniky z védy a praxe, s prislusnymi ustrednimi
odborovymi organy, prislusnymi organizacemi zaméstnavatelii s celostatni pusobnosti
a s kraji a predklada jej viade k projednani. Viada predklada Narodni program vzdélavani
Poslanecké snémovné a Sendtu Parlamentu ke schvdleni. > V tomto programu se tedy
odrazi vladni strategie tykajici se vzdélavani, zrcadli se v ném pozadavky spolecnosti

a nabizi §koldm navrhy pro jejich ¢innost.

46 Cl. 33 Gistavniho zékona &. 2/1993 Sb., o vyhlageni Listiny zakladnich prav a svobod jako souéasti ustavniho potadku Ceské
republiky.

47 KALHOUS, Zdengk a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 121-122. ISBN 80-7178-253-X .

48 KALHOUS, Zdengk a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 157. ISBN 80-7178-253-X .

49  Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

50 Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon).
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V souvislosti s Bilou knihou vznikl v letech 2001-2004 Ramcovy vzdélavaci program pro
zékladni vzd€lavani. Jde o dilezity dokument, ktery ,komkretizuje pozadavky stdtu
vymezenim zakladniho ramce v podobeé cilu, obsahu a ocekdavanych vystupu v oblasti
zdkladniho vzdélavani. ' Cilem je, aby ziskané védomosti a schopnosti mohly byt
uplatnény v dal§im vzdélavani a v bézném Zzivoté. Jde tedy o vSestranné zdokonalovani

détské osobnosti. Rdmcovy vzdélavaci program napomaha ptiznivému klimatu ve Skolnim

prostiedi, které bude zalozené na motivaci, spolupréci a podnétné vyuce.

Réamcové vzdélavaci programy jsou zdvazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi,

Jo 4

které si vytvaii kazda Skola, a na jejich zdklad¢ je realizovana vyuka.

Vétsina zakladnich Skol v Ceské republice se opira o vzdélavaci program ,,Zakladni Skola®.
Na zéklad¢ tohoto programu je stanovena osnova vyucovani a pocet vyucovacich hodin

vSech pfedméti. Pfevdzna ¢ast ucebnic je vypracovana dle tohoto programu.

Druhym vzdélavacim programem je ,,Obecnd Skola“. V tomto programu neni piesné
uréeno kolik ma mit ten konkrétni predmét hodin, ale je to procentudlné stanoveno
z tydenniho poctu vyucovacich hodin. Tento program je tedy jen navodem k tomu, co by
zaci méli v jednotlivych ro¢nicich umét.

Tietim programem je ,,Narodni Skola.“ Tento program je uzpusoben pozadavkim zaku,
rodi¢li a moznostem Skoly. Je zde uplatiiovana tzv. projektovd metoda, coz znamena, Ze je
uréen minimalni pocet hodin, které musi dany predmét mit. Je zde velky prostor pro vybér

a zameéreni se na urcitou ucebni latku.

V Ceské republice maji své zastoupeni i alternativni typy $kol. V t&chto $kolach

je aplikovan vzdélavaci program Néarodni nebo Obecné Skoly.
Alternativni zakladni $koly v Ceské republice:

Waldorfskd Skola — vzdélavani probihd v blocich, ur¢itou dobu se Zaci vénuji témuz

pfedmétu

Montessoriovska Skola — vyuziva specialni pomticky pro konkrétni vyvojovou fazi ditcte.

Daltonska Skola — zak si vypracuje vlastni vyukovy program na urcité obdobi.

51 SPILKOVA, Vladimira a kolektiv. Promeény primarniho vzdélavani v CR. 1. vyd. Praha: Portal, 2005, s. 22. ISBN 80-7178942-9.
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Jensky plan — ucivo vSech predméti je spojovano v jeden tematicky celek.

Dal$i moznou alternativou je tzv. ,,Domaci vzdélavani“ - zdk se vzdélava ve svém

domécim prostiedi.

Na zaklad¢ vyzkumnych Setfeni bylo zjiSténo, Ze alternativni Skoly maji velmi piiznivé
klima.” Z vysledki dotazovani vyplynulo, Ze na t&chto typech kol je vénovana pozornost
mezilidskym vztahtim, zdiraziuje se vzajemnd ucta, respekt, pomoc a pratelstvi. Tyto
Skoly aplikuji diislednou orientaci na ucebni latku, Zaci se nepovazuji za konkurenty,
ve vyuce jsou aktivni a pfipraveni na event. zmény. Grecmanova upozoriiuje na skutecnost,
ze tyto Skoly maji ve Skolském systému jiné postaveni, nebot’ jsou dobrovolné. Co se tyka
klimatu vyuky dle vyzkumnych Setfeni nebyly zjistény téméf zadné rozdily, nebot’ vSechny
Skoly se musi fidit stejnymi pravidly. Jak uvadi Pitha cilem Skoly je: ,,vychovavat
z kazdého jednotlivého Zaka prijemného souseda, spolehlivého spolupracovnika nebo
obchodniho partnera a veérného zZivotniho druha. Jsme presvédceni, Ze nejlepsi cesta, jak
prispét k reSeni globadlnich problémii, je obohatit soucasnou spolecnost vétsim poctem
poctivych, zodpovédnych a laskavych lidi“.* Z tohoto tvrzeni tedy vyplyva, Ze nejde jen o
zvladnuti zdkladniho kurikula, ale také o vychovu k ,.ClovéCenstvi®. A k tomu pfispiva
ptiznivé klima Skoly a Skolni tfidy.

Mnoh¢é Skoly se aktivné €astni rozlicnych projektd, kterymi mohou pozitivné ovlivnit
klima ve své Skole. Jsou to napt. Zdrava Skola (vychova ke zdravi), Férova skola (podpora
Skol, které wvytvari spravedlivé podminky pro vSechny déti — princip inkluzivniho
vzdélavani), Skola hrou (zefektivnéni a zatraktivnéni vyuky na ZS a SS — vyuzivani
moderni vypocetni techniky). Skola, na které pracuji, se uéastni projektu ,,Rodice vitani“
(je to znacka pro $koly oteviené rodi¢tim).** Kritéria, jez musi spliiovat Skola, ktera se chce

tohoto projektu ucastnit, jsou napt.:
- rodice se dostanou bez problému do skoly i1 v odpolednich hodinach
- rodi¢e maji k dispozici kontakty na vSechny ucitele 1 vedeni Skoly

- rodi¢e maji k dispozici informace o aktivité Skoly

52  GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 60. ISBN 978-80-7409-010-3.

53  KALHOUS, Zden&k a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 123. ISBN 80-7178-253-X .

54 PRUCHA, Jan. Alternativni $koly. [online]. MSMT, © 2012 [cit. 2015-01-15]. Dostupné z: http://www.jdeme-do-skoly.cz/13-Typy-
zakladnich-skol-a-vzdelavacich-programu.html
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- na tfidnich schiizkach je respektovano soukromi a neprobira se prospéch a chovani

jednotlivych 74kl pted ostatnimi rodici
- Skolni akce jsou planovany na dobu, ktera je pro rodi¢e vyhodna apod.”

Splnéni téchto kritérii a zapojeni se do nékterych z projekti ma také nepochybné vliv

na utvéfeni ptiznivého klimatu Skoly.

55 Rodic¢e vitani. [online]. © 2011 [cit. 2015-01-16]. Dostupné z: http://www.rodicevitani.cz/dotaznik/.
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4 TYPY KLIMATU SKOLY

4.1 Typy klimatu Skoly podle riiznych vztahi a postoji

Klima skoly ma vyznam socialn¢ vztahovy a pedagogicko -psychologicky. Dulezité jsou
tedy vztahy. Ucitelé by méli byt srozuméni s filozofii Skoly, aby spole¢né vytvareli
pozitivni klima ve Skolnim prostfedi. Ale maji ucitelé stejny ndzor na to, co je pro
vzdélavani podstatné? Tak jako v mnoha jinych profesich maji lidé na stejnou véc odlisny
nazor, tak i ucitelé se mohou ve svych nazorech odliSovat. A tim také plisobi rozdiln¢ na
klima Skoly. Néktery ucitel preferuje pofadek a disciplinu, jiny zase zdiraziluje samostatné
rozhodovani zakt. Nektery dava zaktim tresty a néktery je naopak vice benevolentni. Je
dalezité, aby se ucitelé orientovali 1 v pedagogicko-psychologickych vychodiscich svého
jednani, aby jejich vychovna a vzdé€lavaci Cinnost byla pfizplisobena osobnosti zéka, aby

jejich ¢innost byla v souladu s filozofii a zdméry Skoly.

Vedeni skoly by tedy mélo vice dbat na dalSi vzdélavani a sebevzdélavani ucitelu,
aby, mimo jiné, ucitelé dokazali klima Skoly vytvéfet spiSe promySlené nez intuitivné,
aby skola 1épe dosdhla svych cili. Je zjisténo, ze ceSti uclitelé v oblasti dalSiho

sebevzdélavani jsou pozadu za uciteli jinde v Evropé. *°

V knize ,Schulleitung — ein Lernsystem* je uvedeno, Zze v Némecku se mnoho
vzdélavacich instituci zabyva dal§im vzdélavanim ucitell, napf. organizuji pro ucitele
»skoleni, na kterych ucitelé prezentuji a vzajemné hodnoti své vyukové metody
a poskytuji tim ostatnim ucitelim informaci o organizaci jejich vyucCovéani a klimatu
ve tfidach. Ucitelé vnimaji tuto moZznost svého osobniho rozvoje velmi pozitivné, nebot’
tak mohou ziskat cenné informace z praxe a mohou tyto pozitivni zkuSenosti nésledné

ve své tiidé aplikovat a déle rozvijet.”’

Aby mohli ucitelé tahnout tzv. ,,za jeden provaz®, musi byt tedy informovani, s tim souvisi
jiz vySe uvedené sebevzdélavani a dale je dualezité, aby se ucitelé neizolovali ve svych

kabinetech, ale naopak - aby dokézali vzajemné spolupracovat.

56 CAPEK, Robert. Ttidni klima a $kolni klima. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 142-144. ISBN 978-80-247-2742-4.
57 BESSOTH Richard a Hans-Joachim SCHMIDT. Schulleitung — ein Lehrsystem. Neuwied: Hermann Luchterhand, ©1989,
s. 35.24/3.
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Littleova déli vztahy ucitelt dle téchto urovni:

- spoleCenska konverzace

- pomoc a podpora

- sdileni a vymény néazori a zkuSenosti

- spole¢na prace (tymové vyucovani, kolektivni planovani apod.)*®

Je tedy dilezité, aby pii vzdélavani budoucich ucitel byla stejna pozornost vénovana jak
strance odborné, tak i pedagogicko-psychologické. Pro ptiznivé klima ve Skole je dulezité,

aby byli ucitel¢é pratelsti jak k zakam, tak i ke svym kolegiim.

Neni vSak dostacujici jen vstticnost k zaktim, ucitel se musi o zdky dobfe starat. To
znamenda, 7e¢ musi podporovat pozitivni klima ve tfidé, toto klima pozorovat a také
vysvétlovat. ,,Cim vic jsou ucitelé empatictejsi, tim lépe chapou potieby a postoje Zdku,

rozuméji jim a na jejich zdkladé uméji vytvaret a ovliviiovat klima tridy.«*°
Klima skoly mtizeme déle dle vzajemnych vztahli rozd¢lit na:

- Osobnostné orientovany klimaticky typ — zde je typickd podpora a pomoc zaklim,
individudlni pfistup, minimum zatézovych situaci. Vzajemné vztahy zaci-zaci, zaci-ucitel,
ucitel-feditel jsou velmi dobré. Zaci chodi do Skoly radi a ucitelé jsou se svoji profesi

spokojeni.

- Diskrepantni klimaticky typ — ucitelé vnimaji vztahy s ostatnimi kolegy a s zaky
pozitivné. Rodi¢e vSak hodnoti tyto vztahy jako negativni a klima Skoly nasledné vnimaji
jako nepfiznivé. Zaci se boji chodit do $koly a jejich vztahy se spoluzaky jsou zpravidla

negativni.

- Funk¢éné orientovany klimaticky typ — negativni vztahy mezi zaky a uciteli, zaci maji ke
svym ucitelim nizkou divéru. Ve tfid€ panuje pifisnd disciplina a zamétenost je pfedevsim
na vykon. Ve tiidé je slaba soudrznost, ale mezi zaky se objevuji konkurenéni spory. Zaci
nechodi do Skoly radi, maji strach. Rodice 1 ucitelé vnimaji klima jako nepfiznivé, ale

vzajemné vztahy mezi uciteli jsou dobré.

58 CAPEK, Robert. Ttidni klima a $kolni klima. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 144. ISBN 978-80-247-2742-4.
59 PETLAK in CAPEK, Robert. Ttidni klima a $kolni klima. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2010, s. 18. ISBN 978-80-247-2742-4.
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- Distan¢ni klimaticky typ — vztahy mezi zéky a uciteli jsou negativni, ale naopak zaci maji
mezi sebou dobré vztahy. Je zde velky odstup mezi ucitelem a zaky. Vztahy mezi uciteli
jsou negativni. Rodige a ugitelé posuzuji klima jako velmi negativni. Zaci nechtgji chodit

do skoly, ale ne ze strachu, ale z divodu nizké motivace.

Pokud se zamyslim z hlediska vztaht nad klimatem Skoly, ve které plisobim, myslim si, Ze
bych klima nasi skoly mohla zatadit do ,,Osobnostné¢ orientovaného klimatického typu.*
Vzijemné vztahy mezi uciteli, jakoz 1 smérem k vedeni Skoly, jsou pratelské
a spolupracujici. Ucitelé maji k zdkim individudlni a vlidny pfistup. A snad i z toho

dtivodu chodi nasi Zaci do $koly radi a jejich rodi¢e hodnoti §kolu pozitivng.®

4.2 Typy klimatu podle vychovnych styli

Vliv na utvéfeni klimatu ve skole a ve Skolni tfidé ma také nepochybné kazen zaki. Dle
provedenych vyzkumu ,kdzernské probléemy vedou ke snizeni podilu casu vénovaného
uceni, coz zdsadnim zpiisobem posSkozuje vysledky vyuky.“®' Je tedy ziejmé, ze kazenské
problémy maji negativni vliv na klima Skolni tfidy. Spojenim kazné s vychovou se zabyval
jiz Jan Amos Komensky. Ve Velké didaktice Komensky uvadi: ,,Skola bez kazné, mlyn bez
vody. Nebot odejmes-li mlynu vodu, musi se zastavit, zrovna tak odejmes-li skole kazen,
v§echno musi ochabnout.“* Zdk ma byt dle Komenského usmériiovan ne kvali tomu, Ze
,»zhtesil“, ale proto, aby se nevhodné chovani jiz neopakovalo. Komensky tim vSak nemél
na mysli kfik, ¢i nésili ze strany uciteld, ale aby ucitelé dokazali ve tfidé vytvofit pfiznivé
klima zalozené na maximalni pozornosti a soustfedénosti jak ze strany zaku, tak i ucitel.

Velka mira odpovédnosti spociva na ptisobeni a vlivu vychovatele.

Zamérné jsem nenapsala, Ze odpovédnost spocivd na uciteli, nebot’ pfevaznou Cast
odpovédnosti ma rodina a rodinné prostredi. Mladi lidé se mnohdy v dneSnim
»uvolnéném™ spoleCenském zivoté hiife orientuji, hledaji sami sebe a pomoc by méli najit

predevsim ve své rodiné. Stava se vsak, Ze rodina pomoc z riznych pfi¢in nenabizi, a pak

se predpoklada, ze pomoc nabidne Skola.

Jak jsem jiz popsala v piedchozi kapitole, ucitel by tedy mél byt i ,,psychologem®,

60 GRECMANOVA, Helena. Klima Skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 77-79. ISBN 978-80-7409-010-3.
61 KALHOUS, Zden&k a Otto OBST. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002, s. 386-389. ISBN 80-7178-253-X.
62 PATOCKA , Jan. Vybrané spisy Jana Amose Komenského svazek 1. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1958. s. 229.
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aby zdkiim s kazenskymi problémy dokazal pomoci a navodil ve tfidé pozitivni vztahy.
Dilezité je, aby ucitel upevnoval u zakl pocit sounalezitosti se tiidou, aby se ve tfidé zaci
citili dobfe a méli pocit bezpe¢i. Pokud tfida naplituje pozadavky zakl, ve tfidé panuje
ptiznivé klima, nemaji Zaci potfebu hledat jiné, mnohdy nevhodné skupiny. I z tohoto

divodu je pozitivni klima tfidy velmi dalezité.

Aby ucitel upevnil ve tfid€ socialni vazby a minimalizoval kazeniské prohiesky je dilezité,

aby se zaméfil na:

- podporu pozitivnich vztahii ve tiide

- podporu mezitridnich pozitivnich vztahii
- Zaky rizikové a riziky ohroZené

- podporu pedagogii

- akce pro rodice”

Kazda tfida se vyznacuje svym specifickym klimatem a dle trojice zakladnich vychovnych

stylt rozliSuje klima na:

- autoritativni (Mezi ulitelem a zéky je odstup. Ve tiid¢ jsou Spatné vztahy mezi zaky
a uciteli. Zaci a uditel si nedavéiuji. Uditel je piisny a je pfili§ zaméFen na vykon zakd).

- liberdlni (Ucitel je malo aktivni, nedbd na disciplinu a neni disledny. Mezi ucitelem
a zaky panuji negativni vztahy, ale spoluzaci mezi sebou maji vztahy dobré. U zaki je

slaba motivace k uceni).

- demokratické (Zaci svému uéiteli davéiuji, nebot’ dava mélo piikazil a podporuje aktivitu
zakt. Ucitel mad pro zaky porozuméni. Demokratické klima podporuje spolupréci.
Vzijemné vztahy mezi zaky 1 mezi zaky a uciteli jsou velmi dobré. Strach ze Skoly
je v ptipad¢é demokratického klimatu u Zakt minimalni, Zaci chodi do Skoly radi a cht&ji se
ucit).*

Kazdé¢ z téchto klimat ovliviiuje jinym zplsobem zpusob chovani a vniméani Zzakda.

V piipad¢ autoritativniho klimatu prevazuje u zaki napéti, podrazdénost az agresivita

63 BRAUN, Richard, Dana MARKOVA a Jana NOVACKOVA. Praktikum $kolni psychologie. Praha: Portal, 2014, s. 84. ISBN 978-
80-262-0176-2.
64 GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 79. ISBN 978-80-7409-010-3.
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a naopak v pfipadé¢ demokratického klimatu jsou mezi zaky pratelské vztahy a objevuje se
u nich tendence ke skupinové praci. Demokratické klima je hodnoceno jako optimalni,

i kdyZ toto zakladni ¢lenéni je zjednodusené a mnohdy se nékteré prvky piekryvaji.®®

Je dulezité nastolit takové klima, které¢ bude zaky a ucitele sblizovat a ve kterém budou
vytvofeny podminky pro zdarny prabéh vyuky. Ucitel mize svym vychovnym
a pedagogickym plsobenim ovlivnit klima tfidy a zabranit tomu, aby u Zdk dochazelo

ke ztraté motivace k uéeni.®

4.3 Typy klimatu podle zpiisobu vedeni §koly a kontaktu $koly s okolim

V predchozich kapitoldch jsem se mimo jiné vénovala osobnosti ucitele a jeho vlivu
na utvafeni klimatu ve tfidé¢/Skole. OvSem na pracovni vykon a na profesni spokojenost
ucitele ma také nepochybné vliv vedeni Skoly. V ptipadé vedeni Skoly se jedna o feditele
a zéastupce feditele. Vedouci pracovnik by mél mit ur¢ité vlastnosti, které jej predurcuji
k tomu, aby byl ve své funkci uspés$ny. Jirasek uvadi, ze vedoucim pracovnikem by méla
byt ,presvédciva a vlivna viid¢i osobnost, ktera neni uzaviena v sobé, nybrz naopak
osobnost oteviend, projevujici se ve viivu na jiné; aby mohl jiné zapalovat, musi mit sam
v sobé Zar.“"

Zalezi tedy nejen na osobnich vlastnostech vedouciho pracovnika, ale i na tom, jaké je
celkové klima na pracovisti, které vedouci pracovnik svoji osobnosti velmi ovliviiuje.
Kazdy vedouci pracovnik musi byt schopen stanovit takova pravidla, kterd budou striktné

viemi dodrzovana a mél by v&dét jak spravedlivé nejen pokarat, ale také pochvalit.®

K vlastnostem, které¢ by mél vedouci pracovnik mit a mohl se tak spolupodilet na utvareni

pozitivniho klimatu, fadime:
- intelektudlni uroven
- organiza¢ni schopnosti

- pracovni a socialni adaptabilita

65 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro uéitele. Praha: Portal, 2001, s. 304. ISBN 80-7178-463-X.

66 Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb. Klima $kolni t¥idy. [online], [cit. 2015-01-19]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/6.TMZ_SPP_Klima skolni_tridy.pdf

67 JIRASEK in REHULKA, Evzen. Psychohygienické otazky pedagogické psychologie. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi,
1988, s. 85

68 Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb. Klima skolni tfidy. [online], [cit. 2015-01-25]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/6.TMZ_SPP_Klima_skolni_tridy.pdf.
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- osobni dominantnost

- schopnost citlivého reagovani na nazory a postoje ostatnich kolegti
- vyrovnand osobnost

- aktivni pfijimani novych konceptl

- pracovni houZevnatost a vytrvalost

- zadouci moralni vlastnosti ®

Vedouci pracovnik témito vlastnostmi pozitivné ovlivituje klima na pracovisti. Pfiznivé
klima utvarené vedenim Skoly ma vliv na motivaci a pracovni spokojenost uciteld, ktera se

nasledné projevi na spokojenosti zaki a jejich rodicu.

Naopak neptiznivé klima vyvolané vedenim Skoly miize vést u ucitelti ke zklamani, mohou
zazivat pocity strachu, podrazdénosti, a dokonce neptiznivé klima miize vést u uciteli az
ke zdravotnim problémiim (zaZivaci problémy, bolesti hlavy apod). Klima, které vedeni
Skoly vytvaii, ma tedy z dlouhodobého hlediska vliv na celkovy chod Skoly a ovlivituje tak

vysledky vychovné — vzdélavaciho procesu.

Z tohoto divodu je zadouci, aby v ucitelském sboru panovalo oteviené klima, které se
projevuje vzajemnou duvérou a srozumitelnymi pravidly. Takové klima, které podporuje
u uitelského sboru vzijemnou spolupraci, kde ucitelé nezaZzivaji pocit frustrace, nybrz

svymi kooperativnimu vztahy s ostatnimi vytvaii fungujici tym.”

vstricné divéra

vedeni lidi ™ v ieditele Skoly \‘
LY

kolegialni vztahy
ve sboru

efektivita Skoly

divéra v kolegy

L 4

Obr. 2. CAP, Jan a Jiti MARES. Model klimatu $koly. Psychologie pro uitele. Praha:
Portal, 2001, s. 587. ISBN 80-7178-463-X.

Pokud by ve skole ptevazovalo uzaviené klima, potom by se u vSech ¢lenti objevovalo
apatické chovani a jejich spokojenost by zavisela pouze na tom, zda budou splnény jejich

socialni potteby a zda oni sami zaziji pocit uspéchu.

69 REHULKA, Evzen. Psychohygienické otazky pedagogicke psychologie. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1988, s. 85.
70 STECH, Stanislav a Jana ZAPLETALOVA. Uvod do $kolni psychologie. Praha: Portal, 2013, s. 226. ISBN 978-80-262-0368-1.
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Dle zptsobu vedeni Skoly a kontaktu s okolim rozdélujeme klima do ctyt klimatickych

o

typu:
1. klimaticky typ — Skola autokratického typu, ktera se izoluje od okoli

Rodic¢e a zaci nemohou do déni ve Skole zasahovat, vSe je v rukou feditele a uciteld. Zaci
i rodice jsou povazovani za podfizené, kteti musi poslouchat. Vztahy s okolim nejsou pro

Skolu dulezité. O novych koncepcich skola pochybuje.

2. klimaticky typ — Skola autokratického typu, se vztahem k okoli
Reditel a ugitelé fidi viechny aktivity $koly. Ve $kole je neustile vyvijena n&jaka &innost,
aktivita (slavi se rizna vyroci, potadaji se vystavy a piednasky, zvou se vyznamni hosté).

Jiny nézor, neZ ma vedeni Skoly, nelze prosadit.

3. klimaticky typ — Skola demokratického typu, ktera se izoluje od okoli
Skole zalezi na vzajemné a fungujici spolupraci s uéiteli, zaky i rodi¢i, ale nezajima ji
situace ,,venku“. Skola nema zajem komunikovat s nékym, kdo neni soucasti Skolniho

prostiedi. Snahou je vytvofit ze Skolniho prostiedi ,,sviij maly, lepsi sveét.

4. klimaticky typ — Skola demokratického typu, se vztahem k okoli

Snaha o vzdjemnou spolupraci. Zdlraziuje se vliv okoli. Klade se diraz na spolupraci
s rodi¢i a spolecné s nimi se planuji rizné Skolni aktivity (setkani s basniky, umélci,
politiky). Aplikuji se nové metody ve vyucovani. Ucitelé spolu s Zédky konzultuji zptisob

a obsah vyuky.”

Reditelé $kol si musi uvédomit svoji rozhodujici ulohu pfi utvafeni $kolniho klimatu, které
pusobi nejen uvniti dané Skoly, ale také ovliviiuje kontakty se Skolou navenek, nebot’
nespokojeny ucitel nemtize ovliviiovat zaky pozitivné a rodiCe si preji, aby jejich déti
chodily do Skoly rady, zkratka aby se ve Skole citily dobie. A vlivem pozitivniho klimatu
ve Skolach jsou rodice zdkli mnohem vice naklonéni vzajemné komunikaci a spolupraci

se Skolou.”

71 GRECMANOVA, Helena. Klima skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 80. ISBN 978-80-7409-010-3.
72 CANGELOSI, James. Strategie Fizeni tfidy. Praha: Portal, 1994. s. 206. ISBN 80-7178-406-0.
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5  MOZNOSTI PREVENCE

5.1 Pozitivni klima Skoly

Clovék je od pradavna tvorem socialnim, ktery vyhledava spole¢nost ostatnich lidi. Byt
soucasti skupiny, to vZdy znamenalo ,,byt v bezpeci* a proto nejhorSim trestem, jaky mohl
jedince potkat, bylo vylouceni ze skupiny. Plati to i v dnesni dobé, v soucasné spolecnosti.
Kazdy dospély Clovek, ktery nastupuje na nové pracovni misto, ma strach a obavu, jak ho
kolektiv ostatnich pracovnikli pfijme, jak tzv. zapadne. Dospély clovek si vSak nékteré
situace vysvétli a netrapi se s nimi tolik jako dité. ,,Pro dité je neprijeti ze strany ostatnich
a predevsim ze strany pedagoga tim nejhorsim, co je mizZe ve Skole potkat. A utéci
nemiize.“ 7 tohoto tvrzeni opét vyplyva, jak dulezité je pozitivni klima ve Skolnim

prostiedi.

Jakd je tedy Skola, ktera vykazuje znaky pozitivniho klimatu? Dolezalova uvadi,

ze odpoveéd’ miizeme nalézt jiz v samotném nazvu tohoto pojmu.
K — komunikace, kooperace

L — pozitivni ladéni

I — inovace

M — moderni metody

A — aktivita™

Spilkova popisuje pozitivni klima Skoly jako: pohoda, divéra, bezpeci, jistota, radost,
otevienost, vstficnost, vzajemny respekt, Ucta, ohleduplnost, tolerance, spoluprace,

respektovani pravidel, pracovitost, diislednost.
A naopak negativni klima Skoly jako: smutek, strach, nervozita, agrese, napéti, zalovani,
nepiejicnost, posmivéani, zesméSnovani, poniZzovani, nerespektovani pravidel, chaos,

pasivita, lenost.”

73 SVOBODOVA,' Eva. Dobré skolni k!ima stoji na spolupraci. Informatorium, Praha: Portal, 2010, ¢. 7, s. 12. ISSN 1210-7506.

74 DOLEZALOVA in GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 84. ISBN 978-80-
7409-010-3.

75 SPILKOVA in GRECMANOVA, Helena. Klima skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 85. ISBN 978-80-7409-
010-3.
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Pozitivni klima Skoly zéky a ucitele sblizuje, a naopak negativni klima ptisobi neptiznivé

na atmosféru ve Skole.

Ptiznivé Skolni klima je vSak vysledkem spoluprace vSech, kteti Skolni prostiedi vytvaii, at
uz to jsou pedagogic¢ti pracovnici, zaci, vedeni §koly nebo rodice. Vliv na klima Skoly maji

také nepedagogiCti zaméstnanci Skoly — uklizecky, kucharky, Skolnik, vedouci stravovani.

Skolu tvoii skupina lidi, ktera svym chovanim a jednanim ukazuje zaktm, jak funguji
mezilidské vztahy. VSechny osoby ve Skole jsou pro utvaieni pozitivniho klimatu dilezité.
Dé&ti mohou nerady vzpominat na $kolu 1 z toho divodu, ze mély strach z pani uklizecky,
kterd na n¢ byla nepfijemna. Je dilezité, aby vedeni Skoly vyhledavalo a udrzelo si takové
zameéstnance, ktefi budou spolupracovat, vzajemné komunikovat, respektovat se, nebot’ jen
tak mtze klima Skoly plisobit pozitivné na své zaky. Kdyz zaci vnimaji, ze se vSichni
zaméstnanci Skoly vzajemné respektuji, dochazi u nich k rozvoji emocni inteligence, ktera

je pro jejich budouci spolecensky Zivot velmi dilezita.”

V dile ,,Pestalozziho dopis pfiteli o pobytu ve Stanzu® piSe Pestalozzi, jak jsou pro lidstvo
dulezit¢ zaklady, které dité ziska, jak je dilezité, kdo a jakym zplisobem na dité¢ plsobi.
»Neuznaval jsem Zadny rad, Zadnou metodu ani uméni, jez by nespocivaly na prostych
dusledcich mé lasky k détem. Tak jsem podridil i uceni deti vyssimu hledisku probudit
v nich lepsi city a nechat na né vsi silou pusobit prirozené vztahy, v nichz mezi sebou a za
mé péce zily.*"’ Dle Pestalozziho détem nejvice Skodi nedostatek laskavého vztahu a tvrdil,
ze se snazil vytvorit ve svych ustavech laskavé prostiedi pro ty déti, které toto prostiedi
ve své roding postradaly. Vzhledem k tomu, Ze i dnes jsou déti, které vlidné rodinné
prosttedi postradaji, je dulezité, aby jim pfijemné prostiedi nabidla skola. ,,Ucitelé
neziidka zapominaji, Ze tam, kde neni laskavé ruky u rodicu, by ji méli podavat detem oni.

To je pravdépodobné nejvyssi etickou povinnosti ucitelstvi.« ™

Ve skole s pozitivnim klimatem jsou vétSinou ucitelé piipraveni citlivé pfistupovat
k Zdkim a k jejich problémim. Tam, kde neni pfijemna atmosféra, nemlze vzniknout

pozitivni klima.”

76  SVOBODOVA, Eva. Dobré $kolni klima stoji na spolupraci. Informatorium, Praha: Portal, 2010, ¢. 7, s. 12. ISSN 1210-7506.
77 KYRASEK, Jifi. J. J. Pestalozzi ze Zivota a dila. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1968, s. 123.

78 KYRASEK, Jifi. J. J. Pestalozzi ze Zivota a dila. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1968, s. 40.

79 GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 86. ISBN 978-80-7409-010-3.
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5.2 U¢inky klimatu $koly

Klima Skoly ovliviluje vychovné — vzdélavaci proces tak, aby dochazelo k zaddoucimu
formovani zaki. Uginky pozitivniho klimatu se projevuji u zakil v jejich samostatnosti,
vstticnému chovani ke spoluzdkiim, ochoté spolupracovat, ale také piiznivé klima
ovliviiuje jejich moralni vyvoj a dochazi ke zvnitinéni hodnot. Za ucinky nepiiznivého

klimatu mizeme povazovat napiiklad nadmérnou soutézivost zak, strach a opatrnost.

K pozitivnim G¢inkiim klimatu mazeme fadit také vykon zakt. Ve tfid¢é, kde panuje
pfiznivé klima, jsou zaci sebevédoméjsi, tvorivejsi, méné vyruSuji a vice se vzijemné
respektuji. Takové pracovni prostiedi vyhovuje 1 uciteliim, z cehoz vyplyva, Ze pozitivni

klima ma ptiznivé u€inky nejen na zaky, ale také na spokojenost a motivaci ucitelll.

Utinky klimatu pisobi také na chovani a tdlesny stav zaki. Zaci, ktefi vnimaji klima
ve Skole pozitivné, jsou lépe naladéni a netesi spory agresivnim chovanim. Ukazalo se,
ze ve tiidach s pozitivnim klimatem se zaci 1épe soustedi a neprojevuji se u nich pocity
spojené se smutkem a rozmrzelosti. Ve tfidach s negativnim klimatem se projevuji u zaki

zdravotni obtiZe, které souvisi se stresovou zatézi. %

V ptipad¢ neptiznivého klimatu, kdy se Zék citi ohroZen a je vystaven stresovym situacim,

projevuje se ucinek této situace jako utek, utok, podiizeni.
Uték — mize se projevit vyruSovanim ve vyucovani, pasivitou, ml¢enim, zaskolactvim.

Utok — je opakem pasivniho chovani, kdy Zak odporuje, provokuje a miiZe se stat az

agresivnim.

Podftizeni — absolutni podfizeni pravidlim skoly. ,,Pokud Skola neumoziuje Zakiim revoltu
a neni mistem, kde Ize vtipkovat, zproneverila se svému poslani. A jejim hlavnim poslanim
je formovat v zZdacich kritického ducha....Bezduché podrizeni by mélo byt v primém rozporu

s Zakovskym stavem. Byt Zdkem a byt podrizeny, to vnimam jako Zivotni ztroskotdni.“*'

Kvalitni klima Skoly/tfidy ma spojitost s humanizaci Skoly, o které se v souc¢asné dobé také
hovoii. Humanizujici se Skola je aktivni Skola, kterd nabizi zadkiim spoustu aktivit,

ve kterych jsou Zaci motivovani ke skupinové praci. Skola ma vytvofené podminky pro

80 GRECMANOVA, Helena. Klima Skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 90-95. ISBN 978-80-7409-010-3.
81 GENTZBITTEL in AUGER, Marie-Thérese. Ucitel a problémovy zak: strategie pro feSeni problémi s kazni a u¢enim. Praha:
Portal, 2005, s. 26-28. ISBN 80-7178-907-0.
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tuto aktivni préci (laboratofe, specialni ucebny), potada vylety, Zaci navstévuji muzea,
diskutuji, zkratka uc¢i se celou svoji osobnosti. Pro humanizaci Skoly je zdsadnim
pfedpokladem vnimat potfeby zakl, aby vnimali Skolu jako misto, které jim pomaha

v uceni, v rozvoji a v seberealizaci.

ZAci si preji:

- byt respektovani a mit ucitele, kteti jim budou divérovat

- takovou Skolu, ve které se budou citit dobfe a bude jim na ni zalezet
- uCitele, ktefi pomohou a podpofi je

- piijmout zodpovédnost za své vzdélavani

- citit se ve Skole svobodné

- soudrznost vSech ,,8kola jako tym*

- uCitele, kterym jde ptfedevsim o to, aby byli zaci uspésni

- moznost volby

»loto Zakovské ,,chteni” je treba ve vzajemnych vztazich vcitivé zaznamendavat, kultivovat,

vhodné uspokojovat a cinit z ného taznou stlu klimatu tiidy a Skoly.*™

5.3 Jak zkvalitnit klima $koly

Vsichni aktéfi, jichZ se néjakym zplisobem dotyka Skolni prostfedi, si pieji mit Skolu, ktera
bude tzv. kvalitni. Kvalitni $kola to je ta, se kterou jsou vSichni spokojeni. Nejdilezitéjsi
je, aby zaci 1 pedagogoveé méli na Skolu pozitivni vazby, aby vzdélavaci proces byl kvalitni.
A tato spokojenost a kvalita vzdélani souvisi s piiznivym klimatem Skoly. Gavora uvadi,
7e klima tridy vyjadiuje, do jaké miry je Zdk ve tridé spokojeny...® Klima $koly je tedy
kvalitni, kdyz jednotlivci, Zaci i ucitelé hodnoti Skolni prostiedi pozitivné.

Spokojenost se mize projevovat jiz pti ptichodu zakt do skoly, kdy radostné vitaji pani
ucitelku a t&€si se na vyuCovani. Mozna tato véta piisobi naivné, ale ja tuhle situaci pfi

prichodu do nasi §koly denné zazivam. Zaci, se kterymi pracuji jako asistent pedagoga,

82 HELUS, Zden¢k. Humanizace $koly — samoziejmost ¢i rozporuplna vyzva? Pedagogicka revue, ro€. 55, 2003, ¢. 5, s. 436-437.
ISSN 1335-1982.
83 GAVORA in CAPEK, Robert. T¥{dni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 213. ISBN 978-80-247-2742-4.
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na mé ¢ekaji rano ptred Skolou, doprovazi mé az do kabinetu a zvédaveé se vyptavaji, co se
dnes budou spole¢né s pani ucitelkou ucit. Zadny naznak strachu, ¢i nechuti do vyucovani.
Myslim si, Ze zaci vnimaji klima nasi Skoly pozitivné a snad se v mém vyzkumném Setieni

potvrdi, Ze také jejich rodice jsou s klimatem Skoly spokojeni.

Klima skolni tfidy lze zkvalitnit, jak jsem se také jiZ vySe zminila, diirazem na vztahy
ve Skolnim prostiedi. Ve tfid¢, kde plsobim, médme 4 integrované zaky s vyvojovymi
poruchami uceni (mentalni postiZeni, télesné, kombinované). Vyuka v této tidé je tedy pro
vSichni Zaci do vyuky zapojili, naucili se spolupracovat a brali ohled na ,,slabsi spoluzaky.
Tento zpiisob spoluprace se podili na zkvalitiovani klimatu ve tfidé a nasledné

1 ve Skolnim prostiredi.

Také Fox hovofi o tom, ze spokojenost se Skolnim prostfedim je cilem Skolniho klimatu.
wIpokojenost zakii, rodicu, ucitelii stoji prece vys nez kterykoliv jiny indikator kvality nebo
Jjakykoliv ,,radoby objektivni* pristup jako je napr. pocet Zdku, kteri se dostanou na mistni
gymnazium. Nehledé na to, Ze kdyz vzdélavani naplni vysokou uroven spokojenosti

zucastnénych, pak i tyto kvality zajisti.“*

Kromé dirazu na spokojenost vSech zaméstnancti Skoly, zaki i rodici je pro zkvalitiovani
klimatu ve Skolnim prostiedi dilezité, aby byly respektovany potieby jednotlivei. A to
nejen zaka a uciteld, ale také provoznich zaméstnanct. Nejznaméjsi model tykajici se
lidskych potieb je model amerického psychologa Abrahama Maslowa. Jde o fyziologické
potieby, potfeby bezpeci, potieby sounalezitosti, potfeby uznani, potieby seberealizace. Pii
uspokojovani potteb plati dle Maslowa princip hierarchie. Nejprve jsou uspokojeny
fyziologické potieby, nasledné potieba bezpeci, sounalezitosti, uznani a nakonec potieba

seberealizace.

84 FOX in CAPEK, Robert. T¥idni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 214. ISBN 978-80-247-2742-4.
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Potfeby
seberealizace:
sebenaplnéni, potfeba
uskutecnit to, ¢im dana
osoba potencialné je

Potfeby uznani:
sebedUvéry, sebelicty, prestize

Potreby sounalezitosti:
lasky, naklonnosti, shody a ztotoznéni,
potreba nékam patfit

Potreby bezpedi:
jistoty, stalosti, spolehlivosti; struktury, poradku,
pravidel a mezi; osvobozeni od strachu, Uzkosti a chaosu

Fyziologicke potfeby: \
potfeba potravy, tekutin, vymésovani, kysliku; pfimérené teploty, \\
pohybu, spanku a odpocinku; sexualniho uspokojeni; vyhnuti se bolesti \

Obr. 3. HAVLINOVA, Miluse, Pavel KOPRIVA a kolektiv. Maslowtv model piirozenych lidskych
potieb. Program podpory zdravi ve Skole. Praha: Portal, 1998, s. 42. ISBN 80-7178-263-7.

Z tohoto poznatku by, pii snaze o zkvalitnéni klimatu, méla vychazet i Skola. Ve skole se
tedy musi vytvofit takové podminky, diky kterym budou uspokojeny vSechny tyto

piirozené potieby.

Fyziologické potieby jsou ve Skolnim prostfedi uspokojovéany:

- relaxacni chvilky ve vyucovani, zména polohy 74k béhem vyucovani (mohou stat),
pohyb o prestavkach, navyseni poctu hodin té€lesné vychovy, za ptiznivého pocasi pobyt

na ¢erstvém vzduchu, pitny rezim apod.

Potieba jistoty, bezpedi

u zZaku:

- jasna pravidla, individualni ptistup, spravedlivost ucitele, predchdzeni Sikan¢, laskavost
ze strany ucitelil, schranka divéry apod.

u ucitelir:

- stabilni zdzemi a pracovni podminky, profesni svoboda, spravedlivé odménovani,

partnerské vztahy s vedenim skoly apod.
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u reditele:

- stabilni pracovni podminky, divéra zaméstnancti i rodict zakd, vstficnd komunikace

s nadfizenymi organy apod.

ostatni zamestnanci Skoly:

- stabilni pracovni podminky a pravidla Skoly, vstficnd komunikace s vedenim Skoly,
uciteli, zaky i rodici apod.

Potieba soundlezitosti

Zaci:

- sounalezitost se tfidou i Skolou, aktivni ucast na déni ve tiidé/Skole, pratelské vztahy
v kolektivu, rozvoj empatie apod.

zamestnanci skoly:

- utvareni pocitu sounalezitosti vSech zaméstnancli, spolecné feSeni problémt, diskuse

apod.

Potieba ticty, sebeduvéry

Zdci:

- respekt dospélych, podporovani zdravého sebevédomi kazdého zéka, motivace apod.
ucitelé a ostatni zaméstnanci:

- zpétna vazba, pochvala, projevy respektu apod.

Potfeba seberealizace

Zdci:
- podpora zéka v dal§im vzdélavani, nabidka volitelnych pfedmétd, rozvoj talentu, diskuse
s zakem, Skolni akce apod.

ucitele, vedeni a ostatni zaméstnanci:

- svobodna volba vyukovych a hodnoticich metod, u¢ebnic a pomtcek, spoluprace vSech

zaméstnancl §koly, moznost dal$iho sebevzdélavani, finan¢ni podpora apod.®

85 HAVLINOVA, Miluse a kol. Program podpory zdravi ve $kole. Praha: Portal, 1998, s. 42-47. ISBN 80-7178-263-7.
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Jak zkvalitnit klima Skoly v Sir§im slova smyslu? Ztotoziiuji se s nazorem Havlinové, ktera
uvadi: ,,Cestou, jak prospét détem ohrozZovanym vzZitou praxi Skoly a jak zvysit i lidsky
potencial naroda zde ztraceny, je predevsim zmena celkového pojeti vzdeélavani a promena
oné vzité praxe: proména zplostélého tradicniho zpiisobu vyuky v zdakladnich skoldach
ve zpiisob orientovany na zaka, vnitini diferenciace vzdélavacich programu, komunikativni
vychova, partnersky vztah ucitele a Zaka, demokratické pomery ve Skole, v obci

a ve staté. %

86 HAVLINOVA, Miluse. Uzkost ze zkougeni a $kolni dréha ditéte v rezimu tradi¢ni vyuky. Ugitelské listy, ro¢. 1, 1993-1994, ¢. 8,
s. 4-5. ISSN 1210-7786.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 EMPIRICKY VYZKUM

6.1 Cil vyzkumu a stanoveni hypotéz

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni moji diplomové prace je zjistit, jak rodie vnimaji,
prozivaji a hodnoti klima Skoly. Z udajl, které vyhodnotim, chci stanovit zavéry, porovnat

klima Skoly ve mést¢ a na vesnici.

Dal$im cilem moji praktické diplomové prace je informovat vedeni Skoly o vysledku
dotaznikového Setteni, poskytnout vedeni Skoly zpétnou vazbu, aby vysledky mého Setfeni

mohly pomoci zkvalitnit $kolni klima.
Na pocatku vyzkumu byly stanoveny tyto hypotézy:

H1: Dle rodict je nejvétsim tviircem klimatu Skoly tfidni ucitel.
H2: Rodice 74kt venkovské skoly budou hodnotit klima $koly pozitivnéji nez rodice zakt

Skoly méstské.

6.2 Metoda vyzkumu

Pro vypracovani praktické ¢asti diplomové prace jsem pouzila metodu kvantitativniho
vyzkumu. Formou tohoto vyzkumu byl dotaznik. Dotaznik je vhodny pro zjistovani
hromadnych udaji, nebot’ v relativné kratkém case je mozné ziskat vétSi mnoZzstvi

informaci.?’

V tvodu dotazniku byli respondenti seznameni s ucelem dotazniku, dalsi ¢ast obsahovala
24 otazek zamétenych na klima Skoly. Blize specifikovat mohli respondenti 5 z téchto
otazek. Pokud nebyla respondentim u otdzky nabidnuta jind moznost, zvolili vzdy jen

jednu z nabizenych mozZnosti.
Otazky byly pokladany nejprve lehci, nasledovaly tézsi a v zdvéru dotaznikového Setfeni
méli respondenti moznost vlastniho hodnoceni Skoly. Otazky byly formulovany tak,

aby bylo dosazeno cile diplomové prace, a to zjistit ndzor rodict na klima skoly.

Nahodné bylo osloveno 60 rodic¢u zakl prvniho stupné zakladni Skoly ve mésté a 60 rodict

zakl prvniho stupné zakladni Skoly na vesnici. Vyzkumu se ucastnilo 53 rodict zaki

87 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2010, s. 121-122. ISBN 978-80-7315-185-0.
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zékladni Skoly ve mésté (14 muza a 39 Zen) a 43 rodict (3 muzi a 40 zen) zakt zakladni

Skoly na vesnici.

Nésledné byly dotazniky sesbirany a zpracovany. Néktefi rodi¢e podrobnéji zpracovali

otazky, které nabizeli moznost volné odpovédi.

Dotaznik je ptilohou diplomové prace.

6.3 Vybér lokalit

Vyzkumné Setieni bylo provedeno na prvnim stupni dvou zékladnich kol — ve Vyskové
a v Drnovicich. Tohoto Setfeni se ztcastnilo celkem 96 rodicu, jejich Zaci navstévuji tyto

zékladni skoly.

Zékladni Skola ve Vyskove, kterou jsem si pro svlj vyzkum vybrala, je Uplnd zakladni
$kola se viemi ro¢niky, s celkovym poétem zakt 295. Skolni vzdélavaci program (déle jen
SVP) je zaméfeny navzdélavani v souvislostech s piihlédnutim k individualnim
vzdélavacim potiebam jednotlivych z4kd. V souladu se SVP je na druhém stupni rozifena
vyuka informatiky a dochazi k propojovani nejnovéjsi pocitatové technologie s ostatnimi
predméty. Pét uéeben ma interaktivni tabuli. Skola nabizi zaktim prvniho ro¢niku jako
nepovinny predmét vyuku anglického jazyka. SVP je doplnén o §kolu v ptirodg, vyukové
zéjezdy do zahrani¢i, lyzatské kurzy, plavani, riizné exkurze a dal§i vzdélavaci akce. Skola
je zapojena do projektu ,,Rodice vitani.“ Zajimavosti na této Skole je, Ze Zaci prvni tiidy
se uci Cist netradicni formou, tato metoda se nazyva Sfumato — splyvavé Cteni, kterd se

u z&ki v prvnich tfidach velmi osvédcila.

Matgjcek o této metodé napsal: ,, Technika Splyvavého cteni je ve své podstaté revolucni.
S potésenim mohu sdélit, Ze v ni nenachdazim nic, co by néjak odporovalo dnesnim
poznatkum z neuropsychologie a vyvojové psychologie. Naopak, pokud mohu posoudit,
velice sympaticky je jeji princip komplexniho pristupu k pocatecni vyuce cteni. Rozlisuje
dokonale zvukovou a grafickou podobu slova, zdokonaluje vyjadiovaci schopnosti, prinasi

Cteni s porozuménim, na které svét ceka jiz 150 let. Podélme se s détmi o radost ze cteni ™

88 MATEJCEK, Zdengk. O metodice Sfumato. [online]. ABC Music, © 2014 [cit. 2015-02-06]. Dostupné z:
http://www.sfumato.cz/metodika-sfumato.html
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Skola podporuje zaéletiovani viech déti do vzdélani. Na $kole je 20 déti integrovanych
s vyvojovymi poruchami uceni (mentalni postizeni, té€lesné, sluchové, kombinované, vady

fe¢i) v tzv. individualni integraci. Skola zamé&stnava 2 asistenty pedagoga.

Skolni kuchyné nabizi ob&dy a nové v tomto $kolnim roce také dopoledni svaciny. Jidlo je
pfipravované dle zasad zdravé vyzivy. Soucasti Skoly je Skolni druzina, ktera ma tii
oddéleni s celkovou kapacitou 90 zaki.* Velkou vyhodou této $koly je rozsahly venkovni
sportovni aredl, ktery nabizi détem pohybové vyziti. Za ptiznivého pocasi déti nemusi
travit prestavky ve svych tfidach, ale mohou byt venku na Cerstvém vzduchu, coz také

pozitivné ovlivituje klima této skoly.

Druhou $kolou, na které probihalo vyzkumné Setieni, byla Zakladni $kola v Drnovicich.
Obec Drnovice lezi 4 km zapadné od Vyskova, ma témét 2300 obyvatel a patii k nejstarSim

obcim v regionu.

Zakladni skola Drnovice ma 226 zakl. Z toho 8 zakl v individudlni integraci. Ve Skole
plsobi jeden asistent pedagoga. Vyuka pro 1.-9. ro¢nik probiha dle SVP pro zakladni
vzdélavani ,,Zdrava Skola pro vSechny.“ Cilem tohoto programu je ,,aplikovat strategii
<90

podpory zdravi na podminky Skoly a prispét k jeji ucasti na viastni proméné a rozvoji.

Jedna se o filozofii vychovy ke zdravi déti, zaka 1 ucitelq.

Skola usiluje o pfiznivé klima Skoly také tim, Ze vydava svljj Skolni Casopis a Uc€astni se

ruznych vzdélavacich i sportovnich soutézi.

Soucasti Skoly je Skolni druzZina, Skolni dilny, cviénd kuchyné, Skolni knihovna
a t€locvicna. V aredlu Skoly je travnaté hiisté i hfi$té s umélym povrchem.”

6.4 Vyhodnoceni ziskanych odpovédi, explanace, prinos

Nize jsou uvedeny vSechny otazky a jejich vyhodnoceni. U nékterych otazek
je pro ptesnost uvedeno i grafické zpracovani. Na zavér je dotaznikové Setfeni shrnuto

a vyhodnoceno.

V prvni ¢asti dotazniku byly vyhodnoceny zékladni charakteristické prvky, které se tykaji

89  Zakladni skola Moravkova. [cit. 2015-02-06]. Dostupné z:
http://www.zsmoravkova.vys.cz/index.phpoption=com_content&task=view&id=66&Itemid=81

90  Projekt skola podporujici zdravi. [cit. 2015-02-06]. Dostupné z: http://www.icm.cz/program-zdrava-skola-skoly-v-cr

91 Zakladni $kola Drnovice. [cit. 2015-02-06]. Dostupné z: http://www.zs-drnovice.cz/
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pohlavi, véku, dosazeného stupné vzdelani.
1. Jakého jste pohlavi?

A) muz (17)

B) zena (79)

Z celkového poctu 96 respondentii zodpovédélo dotaznik 79 Zen a pouze 17 muzu.
Z uvedeného vysledku vyplyva vétsi zastoupeni Zen v dotaznikovém Setieni. Samotni Zaci

mi potvrdili, ze domaci pfipravu s nimi vétSinou délaji maminky.
2. Jaky je vas vék?

A) 18-30 (4)

B) 31-40 (65)

C) 41-50 (23)

D) 51-60 (4)

Nejveétsi pocet respondentli v poctu 65 spadal do kategorie 31 - 40 let. Dalsi pocetnéjsi
skupina v poctu 23 respondenti byla ve véku 41 - 50 let. 4 respondenti byli ve vékové

kategorii 18 - 30 let a 4 respondenti v kategorii 51 - 60 let.
3. Jaké je vasSe dosazené vzdélani?

A) zakladni (2)

B) stfedni odborné (22)

C) stfedni s maturitou (50)

D) vysokoskolské (22)

50 respondentli uvedlo jako své nejvyssi dosazené vzdélani stiedni s maturitou, 22
respondentll uvedlo jako nejvyssi dosazené vzdélani vysokoSkolské a stejny pocet 22
respondentli uvedlo jako nejvyssi dosazené vzdélani stfedni odborné, 2 dotazovani uvedli

zakladni vzdélani.
4. Jakou ZS navitévuje Vase dit&?

A) na vesnici (43)
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B) ve mésté (53)

53 respondentli odpovédélo, ze jejich dit€¢ navstévuje zdkladni Skolu ve mésté a 43

respondentli odpovédelo, Ze jejich dité navstévuje zékladni Skolu na vesnici.

Dalsi ¢ast dotazniku je zaméfena na otazky, které se vénuji ndzoru rodiclt k problematice

klimatu Skoly.
5. Co je to podle Vas klima Skoly?
Zde méli respondenti moznost volné odpovédi.

Rodice zaku ZS ve mésté:

35 respondentii povazuje za klima Skoly prostfedi Skoly a v ném vzajemné mezilidské

vvvvvv

12 respondentil si mysli, ze klima Skoly je celkova atmosféra, celkové naladéni ve Skole.

5 respondentli popisuje klima Skoly jako pocity, které na ¢lovéka ve Skole ptlisobi a které si

ze Skoly odnasi.

1 respondent shrnul vySe uvedené: ,,Klima Skoly zjednodusené vypovida o tom, jak se

ucitelé, zaci, zaméstnanci, rodice citi v prostredi Skoly, jak je Skola motivuje....*

Rodiée zaku ZS na vesnici:

25 respondentl povazuje za klima Skoly prostfedi Skoly a vztahy, které tam panuji. Tito
respondenti také zdlraznuji pfedev§im vztahy mezi zéky a uciteli.
6 respondentt zahrnuje do klimatu Skoly pocity zaki.

1 respondent shrnul vyse uvedené: Klima skoly - ,,Dlouhodobé jevy, které jsou typické pro
danou Skolu. Ovliviiuje jej jak persondlni obsazeni, tak sloZeni Zakii — z jakého socidlniho
prostredi prichazeji, vybaveni Skoly, osobnosti pedagogii...*

11 respondentl na tuto otdzku neodpovédélo. Pfedpokladam, ze respondenti neodpovedéli
na tuto otdzku z toho diivodu, ze neméli zajem vyjadfit slovy svij nazor, nebot tito
respondenti u zadné z dalSich otazek nevyuzili moznost volné odpovédi.

Celkove tedy vétsina dotazovanych ma povédomi o klimatu skoly. Z celkového poctu 96
respondentli 60 respondentli zdlraziuje u klimatu Skoly vliv prostiedi Skoly a vzijemny

vztah mezi uéitelem a zdkem.
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6. Které prvky tvori klima? (je mozné zvolit vice odpovédi)
A) materiadlni vybaveni (26)

B) vztahy mezi Zaky (72)

C) vztahy mezi zaky a uciteli (96)

D) tfidni ucitel a jeho vlastnosti (40)

15 respondentl vybralo jako prvky klimatu Skoly vSechny vySe nabizené odpovédi.
24 respondentl vybralo moznost B)C)D)

23 respondentti zvolilo moznost B)C)

23 respondentil zvolilo pouze moznost C)

10 respondentt vybralo moznost A)B)C)

1 respondent zvolil moznost A)C)D)

Tyto odpovédi potvrzuji to, co respondenti popsali v otazce ¢. 5 - tedy, ze dle vétSiny
respondentli klima Skoly souvisi se vztahy ve Skolnim prostiedi. Pouze jeden respondent

si mysli, ze vztahy mezi zaky nepatii mezi prvky klimatu Skoly.

7. Jak hodnotite celkové klima Skoly, kterou navstévuje Vase dité?
A) pozitivné (56)

B) spiSe pozitivné (40)

C) spise negativné (0)

D) negativné (0)

Rodice zaku ZS ve mésté:

Pozitivné hodnotilo klima Skoly 29 respondentii. 24 respondentii povazuje klima Skoly
za spiSe pozitivni. Odpoveéd’ spiSe negativné a negativné nezvolil zddny z respondentt.
Je tedy ziejmé, Ze respondenti hodnoti klima zékladni Skoly ve mésté, kterou navstévuje
jejich dité, pozitivné.

Rodice zaku ZS na vesnici:

Pozitivné hodnotilo klima Skoly 27 respondentii. 16 respondentii povazuje klima Skoly

za spiSe pozitivni. Odpoveéd’ spiSe negativné a negativné nezvolil zddny z respondentt.
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Respondenti, jejichz déti navstévuji zakladni Skolu na vesnici, povazuji klima této Skoly
za pozitivni.
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a) pozitivné b) spiSe pozitivné c) spiSe negativné d) negativné

Obr. 4. Odpoved na otazku ¢. 7, graf'¢. 1

8. Ktery aktér nejvice ovliviiuje klima Skoly?

A) tfidni ucitel (46)

B) ostatni pracovnici Skoly (9)

C) kolektiv zaku (36)

D) vedeni Skoly (44)

Pokud dle Vaseho nazoru nékdo jiny, prosim, napiste

Rodice 74kt ZS ve mésté:

26 respondentl si mysli, ze aktérem, ktery nejvice ovliviiuje klima skoly, je tfidni ucitel
Skoly. 18 respondentii zvolilo z nabizenych odpovédi kolektiv zakti a 5 respondentii
oznacilo ostatni pracovniky Skoly. Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze aktérem, ktery dle
nazoru respondentll nejvice ovliviluje klima Skoly, je ucitel. (U této otdzky nékteti

respondenti zvolili vice odpovédi).
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Rodice zaku ZS na vesnici:

20 respondentl si mysli, Ze aktérem, ktery nejvice ovliviiuje klima skoly, je tfidni ucitel

vvvvvv

Skoly. 18 respondentli zvolilo z nabizenych moznosti kolektiv zakli a 4 respondenti

si mysli, Ze klima Skoly nejvice ovliviiuji ostatni pracovnici skoly.

Tt respondenti vyjadfili sviij ndzor v tom smyslu, Ze vSichni aktéfi maji stejny vliv
na utvareni Skolniho klimatu. Jedna respondentka napsala: ,.Je to prdace vSech a pokud

nékdo vypadne, projevi se to, i kdyz se ostatni budou snazit.*

Nejvice respondentli povazuje za aktéra, ktery nejvice ovliviiuje klima Skoly, tfidniho

ucitele. (U této otazky nékteti respondenti zvolili vice odpovedi).
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Obr. 5. Odpoved na otazku ¢. 8, graf ¢. 2

9. Zkuste charakterizovat, jaké je klima Skoly, kterou navstévuje Vase dité
A) vstiicné k détem (34)

B) ptatelské (60)

C) formalni — neosobni (2)

D) negativni (0)
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Rodide zaku ZS ve mésté:

36 rodici povazuje klima Skoly, kterou navstévuje jejich dité, za pratelské a 16 rodicu jej

hodnoti jako vstiicné k détem. 1 respondent si mysli, Ze klima této Skoly je formalni.

Jak tedy z uvedenych odpovédi vyplyva, 52 rodici vnima klima Skoly ve mésté

za pratelské a vstiicné k détem.

Rodic¢e zaku ZS na vesnici:

24 rodi¢i povazuje klima skoly, kterou navstévuje jejich dité, za pratelské a 18 rodicu jej
hodnoti jako vstficné k détem. Stejné jako u hodnoceni klimatu Skoly méstské, také zde

1 respondent hodnoti klima Skoly jako formalni.

Z vysledkli u této otazky vyplyva, ze taktéz rodice zakl Skoly vesnické vnimaji klima

Skoly na vesnici jako ptatelské a vstiicné k détem.
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a) vstficné k détem b) pratelskeé c) formalni — neosobni d) negativni

Obr. 6. Odpovéd na otazku ¢. 9, graf ¢. 3

10. Jak jste celkové spokojeni se Skolou, kterou navstévuje VaSe dité?
A) rozhodné ano (54)

B) spise ano (41)

D) spise ne (1)

E) rozhodné¢ ne (0)
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Rodide zaku ZS ve mésté:

Na tuto otazku odpovédelo 29 respondentd, ze jsou rozhodné celkové spokojeni se Skolou,
kterou navitévuje jejich dité, 24 respondentt je spise celkové spokojeno. Zadny respondent
nezvolil odpovéd, ze které by vyplynulo, Ze je celkové se Skolou nespokojen.

Rodicée zaku ZS na vesnici:

25 respondentt je rozhodné celkové se Skolou svého ditéte spokojeno. 17 respondenti je

spiSe spokojeno a 1 respondent vybral odpovéd’ ,,spiSe ne.
Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze rodice zaki, kteii navitévuji ZS ve mésté tak jako
naprostd vétsina rodict zak®, jeZ navitévuji ZS na vesnici, jsou se $kolami, které
navs§tévuji jejich déti, celkove spokojeni.
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Obr. 7. Odpoved’ na otazku ¢. 10, graf ¢. 4
11. Jak byste hodnotili vyuku

A) vysoce kvalitni (38)
B) spise kvalitni (58)
C) spise nekvalitni (0)

D) nekvalitni (0)
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Rodide zaku ZS ve mésté:

34 respondentii povazuje vyuku ve Skole za spiSe kvalitni a 18 respondentll za vysoce

kvalitni. Odpoveéd’ C) D) nezvolil Zzadny respondent.

Rodige zaku ZS na vesnici:

24 respondenti povazuje vyuku ve Skole za spiSe kvalitni a 20 respondent za vysoce

kvalitni. Odpovéd’ C) D) nezvolil Zzadny respondent.
Naprosta vétsina vSech dotazovanych rodi¢ta hodnoti vyuku svych déti za spiSe kvalitni.

12. Jste spokojeni s komunikaci rodi¢ — tiidni ucitel?
A) rozhodné ano (65)

B) spiSe ano (28)

C) spise ne (2)

D) rozhodné ne (1)

Rodiée zaku ZS ve mésté:

34 respondenti jsou rozhodné spokojeni s komunikaci s tfidnim ucitelem. 17 respondentii
spiSe spokojeni, 1 respondent je spiSe nespokojen a 1 respondent zvolil odpoveéd’ rozhodné
nespokojen. Naprosta vétSina dotazovanych rodi¢ii je s komunikaci s tfidnim ucitelem
svych déti spokojena.

Rodide zaku ZS na vesnici:

31 respondentli je s komunikaci s tfidnim ucitelem rozhodné spokojeno. 11 respondenti
zvolilo odpoveéd’, Ze jsou spiSe spokojeni s komunikaci s tfidnim ucitelem a 1 respondent je
spiSe nespokojen s komunikaci s tfidnim ucitelem. Naprosta vétSina rodict zakl vesnické

Z8 je s komunikaci s t¥idnim uéitelem spokojena.
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Obr. 8. Odpoved na otazku ¢. 12, graf ¢. 5

o ww

13. Diivéruje VaSe dité tFidnimu uditeli?

A) rozhodné ano (64)
B) spise ano (30)

C) spise ne (2)

D) rozhodné ne (0)

Rodiée zaku ZS ve mésté:

Na tuto otazku odpovédélo 34 respondentl, ze jejich dité tfidnimu uciteli rozhodné
daveétuje, 18 respondentil zvolilo odpovéd’, Ze spiSe divéiuje a 1 respondent uvedl, Ze jeho
dité spise nedivétuje tiidnimu uditeli. Odpovéd’ rozhodné ne nezvolil zadny z respondentt.

Rodic¢e zaku ZS na vesnici:

30 respondentd uvedlo, zZe jejich dit€¢ rozhodné divétuje tfidnimu uditeli, 12 respondentti
uvedlo, ze dité spiSe duveétuje a 1 respondent uvedl, ze jeho dité spiSe nedivetuje tiidnimu
uciteli. Odpovéd’ rozhodné ne nezvolil Zadny z respondentii.

94 respondentil z celkového poctu 96 uvedlo, ze jejich dité tfidnimu uditeli davétuje.
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Obr. 9. Odpoved’ na otazku ¢. 13, graf ¢. 6

14. Jste dostate¢né informovani o ¢innosti Skoly?

A) rozhodné ano (67)
B) spise ano (29)

C) spise ne (0)

D) rozhodné ne (0)

Rodiée zaku ZS ve mésté:

37 respondentii je rozhodné¢ dostatecn¢ informovano o Cinnosti Skoly, 16 respondentii
zvolilo odpoveéd’ spiSe ano. Odpovéd’ C), D) — spiSe ne, rozhodné ne - nevybral Zadny
z respondentl.

Rodic¢e zaku ZS na vesnici:

30 respondentl je rozhodné dostatecné informovéano o Cinnosti Skoly a 13 respondentt
zvolilo odpovéd’ spise ano. Odpoveéd’ C), D) — spiSe ne, rozhodné ne — nevybral Zadny
z respondentil.

Z této otazky vyplyva, Ze respondenti obou zakladnich Skol jsou dostatecné informovani
o ¢innosti skoly.

15. Jak byste zhodnotili pFistup tFidniho uditele viic¢i VaSemu ditéti

A) ma pochopeni pro problémy mého ditéte (34)
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B) ocenuje 1 snahu, nejen znalosti (60)

C) chova se nadtazené (1)

D) dit¢ ve Skole nezaziva pocit uspéchu (1)
Moznost volné odpovédi:

Rodice zaku ZS ve méste:

Na otazku tykajici se ptistupu tfidniho uditele zvolilo 31 respondenti odpoveéd, ze tfidni
ucitel oceniuje 1 snahu, nejen znalosti a 20 respondentd uvedlo, ze tfidni ucitel ma
pochopeni pro problémy jejich ditéte, pouze 1 respondent uvedl, ze se tfidni ucitel chova

nadfazené€ a 1 respondent vybral odpovéd’, ze dité nezaziva ve skole pocit uspéchu.

Nékteti z rodict vyuzili moznost volné odpovédi:

»Ocenuji vstricnost a schopnost nechat si poradit, ¢i néco doporucit a respektovani
moznosti mého ditéte; ucitel dité spravné motivuje a dité pak zazZiva ve Skole uspéch.*
»Pani ucitelka je duslednd, ale deti skvéle nauci.*

»Pani ucitelka je obdivuhodné trpéliva, svoji praci dela s laskou k détem.

Co se tyka negativnéjSiho hodnoceni, vyjadfili se respondenti nasledovné:

,»Chybi dostatecna motivace a pochvala, mohl by byt vice individualni pristup.*

,Dité ma pocit nepochopeni.*

Rodig¢e zaku ZS na vesnici:

29 respondentid zvolilo odpovéd’ tfidni ucitel ocentuje 1 snahu, nejen znalosti a 14
respondenttt si mysli, 7e ucitel méa pochopeni pro problémy jejich ditéte. Zadny
z respondentil nezvolil odpovéd’ C), D).

Z téchto odpovédi tedy vyplynulo, ze 64 z celkového poctu 96 respondentli vnima
u tfidniho ucitele, ze u 74kl ocenuje i snahu, nejen znalosti a 57 respondentd z celkového
poctu 96 respondentti si mysli, ze ucitel ma pochopeni pro problémy jejich ditéte.

Jeden rodi¢ vyuzil moznosti volné odpovédi:

,Ucitel dokaze motivovat, ma pratelstvi mého ditéte.

Z odpovédi na tuto otdzku vyplyva, ze rodi¢e si ceni u tfidniho ucitele pochopeni
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a individualni pfistup k jejich détem. A také ocenuji vstiicnost a ,,pozitivni motivaci.*
16. Jste spokojeni s vybavenosti Skoly?
A) rozhodné ano (39)

B) spiSe ano (49)
C) spise ne (8)
D) rozhodné ne (0)

Rodicée zaku ZS ve mésté:

24 respondentli zvolilo odpovéd’, ze jsou spiSe spokojeni s vybavenosti Skoly. 22

respondenttl je rozhodné spokojeno a 7 spise ne. Zadny respondent nezvolil odpovéd’ D).

Rodice zaku ZS na vesnici:

25 respondentli zvolilo odpoveéd’ spiSe ano. 17 respondentt zvolilo odpovéd’ rozhodné ano

a 1 respondent zvolil odpovéd’ spiSe ne.

Z &ehoz tedy vyplyvé, Ze naprosta vétiina rodi¢t zakd ZS ve mésté i rodict zaku ZS
na vesnici je s vybavenosti skoly spokojena.

17. Jak hodnotite vytiZenost Vaseho ditéte Skolou?

A) pretizené (0)

B) ve Skole nepracuje na své maximum (5)

C) ptfimétené vytizené (84)

D) nedokazu odpovédét (7)

Rodiée zaku ZS ve mésté:

44 respondentli si mysli, ze jejich dit¢ je ve Skole pfiméfené vytizené. 5 respondenti
uvedlo, ze nedokaze na tuto otdzku odpovédet a 4 respondenti zvolili odpovéd’, ze jejich
dité nepracuje na své maximum. Zadny z respondentil si nemysli, Ze by jejich dité bylo
ve Skole pfetézovano.

Rodice zaku ZS na vesnici:

40 respondentli uvedlo, ze jejich dit¢ je ve Skole pfiméfené vytizené, 2 respondenti

nedokazali na tuto otdzku odpovédét a 1 respondent si mysli, Ze jeho dit¢ nepracuje
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ve §kole na své maximum. Zadny z respondenti si nemysli, Ze by jejich dité bylo ve §kole
pretéZovano.

18. Citi se VasSe dité ve Skole bezpe¢né?

A) rozhodné ano (52)

B) spiSe ano (44)

C) spise ne (0)

D) rozhodné ne (0)

Rodice zaku ZS ve méste:

29 respondentii uvedlo, Ze se jejich dité citi ve Skole rozhodné bezpecné a 24 respondentii
uvedlo, Ze se jejich dité citi ve $kole spiSe bezpeénd. Zadny z respondentii nezvolil
odpovéd C), D).

Rodig¢e zaku ZS na vesnici:

23 respondentt uvedlo, ze se jejich dité citi ve Skole rozhodné bezpecné a 20 respondentti
uvedlo, Ze se jejich dité citi ve $kole spiSe bezpe¢né. Zadny z respondenti nezvolil
odpovéd C), D).

Z téchto odpovédi dotazovanych rodic¢ii vyplyva, ze se déti citi ve Skole (ve mésté 1 na
vesnici) bezpecné.

19. Setkalo se Vase dité ve Skole se Sikanou?

A) ano, stalo se obéti Sikany (1)
B) ano, setkalo se se Sikanou (10)
C) ne, nestalo se obéti Sikany (21)

D) ne, nesetkalo se se Sikanou (64)

Rodide zaku ZS ve méste:

36 respondenti odpovédélo, Ze se jejich dit€ nesetkalo ve Skole se Sikanou a 11
respondentli uvedlo, ze se jejich dité¢ nestalo obéti Sikany. 5 respondentli uvedlo, Ze se

jejich dité setkalo se Sikanou a 1 respondent vybral odpovéd’ ano, stalo se obéti Sikany.
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Rodice zaku ZS na vesnici:

28 respondentii uvedlo, ze se jejich dité nesetkalo ve Skole se Sikanou, 10 respondentil
uvedlo, ze se jejich dité¢ nestalo obéti Sikany a 5 respondentd uvedlo, Ze se jejich dité
setkalo ve $kole se ikanou. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by se jeho dité stalo obdti
Sikany.

Z téchto odpovédi je tedy patrné, ze vétSina rodicli, v celkovém poctu 85 z 96, si mysli, Ze
se jejich dité nestalo obéti Sikany, ani se s ni ve Skole nesetkalo. Tim se tedy potvrzuje to,

co vyplynulo z odpovédi na ptedchozi otdzku a to, ze se déti citi ve Skole bezpecné.

20. V pripadé Ze ano, na koho se obratilo? Zde méli respondenti, jejichz deti se néjakym
zpusobem setkali se Sikanou, moznost volné odpovédi.

5 respondentt odpovédélo, Ze se jejich dité obratilo s informaci o Sikané na rodice.

3 respondenti odpovédeéli, Ze se jejich dité obratilo s informaci o Sikané na tfidniho ucitele.
1 respondent odpovedél, Ze se jeho dité obratilo na feditelku skoly.

1 respondent odpovedél, Ze se jeho dité obratilo na Skolni psycholozku.

(8kolni psycholozka v souc¢asné dob¢ jiz na skole nepracuje)

1 respondent, jehoz dité€ se setkalo se Sikanou, na tuto otazku neodpovédel.

Z téchto odpovédi vyplyva, ze déti se ve vétSiné z téchto pripadi tykajici se Sikany
ve Skolnim prosttedi, svéfily svym rodictim.

21. Chodi Vase dité rado do Skoly?

A) rozhodné ano (34)

B) spiSe ano (57)
C) spiSe ne (4)
D) rozhodné ne (1)

Rodice zaku ZS ve mésté:

32 respondentii odpovédelo spise ano. 18 respondentii odpovédelo, ze jejich dit€¢ chodi
rozhodné rado do Skoly a 3 respondenti odpovédéli spiSe ne. Moznost rozhodné ne —

nezvolil Zadny z respondentt.
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Rodice zaku ZS na vesnici:

25 respondentli odpovédélo spiSe ano. 16 respondentli zvolilo odpovéd’ rozhodné ano. 1

respondent odpoveédél spiSe ne a 1 rozhodné ne.

Z téchto odpoveédi vyplyva, Ze 91 (z celkového poctu 96 respondentil) respondentil
odpovédélo, ze jejich dité chodi do skoly rado.

22. Ohodnot’te znamkou jako ve Skole uroven nasledujicich poloZzek

- nabidka z4jmovych krouzk

- Skolni druzina

- stravovani

- uc¢ebni pomiicky

- vzhled tfid

- kulturni program skoly (besidky, akce pro rodice...)

- aktivity mimo Skolu (vylety....)

Zde jsem pro piehlednost vytvofila tabulku, kde je uvedeno jakou zndmkou ohodnotili
respondenti jednotlivé polozky.

Tab. 1. Uroveii polozek ZS ve méstd

78 ve mésté ZNAMKY

1 2 3 4 5
krouZzky 8 11 15 3 12
druZina 46 6 0 0 0
stravovani 33 14 5 0 0
\pomiicky 23 18 8 0 1
vzhled tiid 35 14 4 0 0
program Skoly 38 13 2 0 0
vylety 32 14 5 0 1

Nejlépe hodnotili respondenti Skolni druzinu, kterd ziskala 46 jedni¢ek a program skoly,
ktery ziskal 38 jedniek a nejhiife hodnotili nabidku zdjmovych krouzki, tato polozka
ziskala od respondentli 12 pétek a jednou pétkou ohodnotili respondenti uc¢ebni pomicky

a druhou pétkou aktivity mimo Skolu.

Respondenti, jejichz déti nav§tévuji ZS na vesnici, ohodnotili jednotlivé polozky
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nasledovné:

Tab. 2. Uroveti polozek ZS na vesnici

ZS na vesnici ZNAMKY

1 2 3 4 5
krouZky 20 17 5 1 0
druZina 32 6 0 1 0
stravovdni 14 9 15 3 1
\pomiicky 25 14 3 0 0
vzhled tiid 28 12 3 0 0
\program Skoly 30 10 2 1 0
vylety 35 7 0 1 0

Nejlépe hodnotili respondenti aktivity mimo Skolu 35 jedni¢ek a Skolni druzinu 32
jednicek, nespokojeni jsou se stravovanim 1 pétka a 3 Ctyrky.
23. Jaké jsou podle Vas silné stranky Skoly, kterou navStévuje VaSe dité? Zde meli

respondenti moznost volné odpovedi, ale ne vsichni tuto moznost vyuzili.

Rodiée zaku ZS ve mésté:

Odpovédi rodict jsem setadila od nejcastéji se opakovanych odpovédi.

., Vstricny a vlidny pristup od v§ech zaméstnancu Skoly, dobra komunikace ucitelu s rodici
iZaky. “ (23x —1).43%)

Nevyplnéno (12x)

,,Skola rodinného typu — mensi pocty deéti ve tridach, takze se ucitelé mohou détem vice

vénovat. ““ (6X)

,Druzina. “(5x)

,,Je to predevsim zdjem a starost o déti. “* (4x)

., Vwbaveni skoly, kvalitni ucitelé i vychovatelé. (4x)

., Irpélivy a velmi pozitivni pristup ze strany ucitelky. ** (4x)

., Klidné prostredi na okraji mésta, velké hriste.  (4x)

Odpovedi, které se vyskytly méné nez 4x.

., Akce pro rodice, vilidnost vSech zaméstnancui skoly, véetné napr. vedouct stravovani.

,Jsem spokojena se stravovanim, vcetné dopolednich svacinek; hrava forma vyuky
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na prvnim stupni, kvalitni program druziny. “

,, Chutné obédy, vybornad pani ucitelka i pani vychovatelka. *

., Mensi skola, pratelské prostredi, obzvlasteé na 1. stupni, chapavy pristup k individudlnim
potrebam deéti, mensi pocet deti ve tridach. *

., Komunikace s pani reditelkou a pratelskym kolektivem vychovatelek SD. *

,Skola hrou, libi se mi komunikace s ucitelkou pres internet, bezprobléemova komunikace

s vychovatelkami ve SD.

,, Bezpecnost Skoly — zabezpeceni vstupu do skoly.

., Vyzdoba skoly.

24. Jaké jsou podle Vas slabé stranky Skoly, kterou navstévuje Vase dité? Zde meli
respondenti moznost volné odpovédi, ale ne vsichni tuto moznost vyuzili.

Odpovedi rodicii jsem seradila od nejcasteji se opakovanych odpoveédi.

Rodiée zaku ZS ve mésté:

,Zadné. “ (22x, tj. 42 %)

., Nedostatek zajmovych krouzkii pro deti 1. stupné, ackoliv bychom byli ochotni si krouzky
zaplatit. * (12x)

,, Vyrazné slabsi uroven vyuky na druhém stupni oproti stupni prvnimu, ucitelé preferuji jen
svuj predmet, rodice nechapou bodovy systéem. ** (3x)

Odpovédi respondentt, které se vyskytly méné nez 3x.

., Vwbavenost skoly po materialni strance. *

., Mdlo hodin télesné vychovy na obou stupnich této ZS. “

,Skola se orientuje na vysledky, je postavena na souteZivosti, nedava détem prostor

3

pro prirozené vzdelavani.
., Spatna komunikace rodic-ucitel.

., Pokud skola integruje postizené déti, méela by mit vice asistentit — tuto situaci Skola

nezvlada.
,, Nedostatek ucebnic do hodin informatiky.

., Aktivni sprava webovych stranek skoly. *
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,,Nova metoda v uceni, pomalé tempo, déti zaostavaji za stejné starymi détmi z jinych
skol. ™

., Vybavenost skoly po materialni strance. *

,.Skola by mohla vice vyuzivat fondii EU ke svému dal§imu rozvoji.

., Stary vzhled skoly.

U otéazky €. 23 a €. 24 jsem uvedla vétsi mnozstvi odpovédi a to predevsim z toho divodu,

ze chci vedeni skoly o vysledcich mého dotaznikového Setfeni informovat.

Vedeni skoly tak ziskd zpétnou vazbu o tom, jak dotazovani rodi¢e hodnoti skolu, s ¢im
jsou spokojeni a co by si event. prali zménit.

Z8 ve mésté

Silné stranky Skoly - respondenti povazuji za silnou stranku této Skoly, ze je Skolou

rodinného typu, ktera nemd velké pocty déti ve tfidach, ocenuji vstiicny a vlidny pfistup
vSech zaméstnancii Skoly a hodnoti kladn€ komunikaci s uciteli. Na této Skole pracuji tedy
ucitelé, ktefi jsou vstficni, empaticti, maji porozuméni i individudlni pfistup ke svym
zakim, a jak jsem napsala v teoretické Casti diplomové prace, jen takovy ucitel je schopen
vytvofit ve tfidé ptriznivé klima. Déle jsem se ve své teoretické casti diplomové préce
zminila o tom, Ze na klima Skoly maji vliv také nepedagogicti zaméstnanci Skoly — coz se
potvrdilo, nebot respondenti zminili ve svém hodnoceni nejen vedeni Skoly, ucitele,
vychovatelky Skolni druziny, ale hodnotili pozitivné pfistup vSech zaméstnancti Skoly,

naptiklad uvedli vedouci stravovani.

Slabé stranky Skoly:

22 (42%) respondentl odpovédélo, ze Skola nemd slabé stranky. Hodnoceni slabych
stranek se tykalo spiSe jednotlivcd. Jen v piipadé zdjmovych krouzkd se ukdzala
nespokojenost vétsiho poctu (12) respondenti. Respondenti jsou nespokojeni s tim, Ze
Skola mé nedostatek zajmovych krouzkt, ackoliv by respondenti byli ochotni si zdjmové
krouzky uhradit. Nékteré dalsi piipominky respondentii se tykali napt. aktualizace

internetovych stranek Skoly, materialniho vybaveni, ,,starého* vzhledu skoly aj.

O téchto pfipominkach budu vedeni Skoly informovat. Predpokladam, ze se vedeni Skoly
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bude v zajmu zkvalitnéni klimatu Skoly témito pfipominkami zaobirat. Co se tyka
nespokojenosti respondenta se ,,starym vzhledem Skoly*, skola ma jiz pfipraven projekt na

planovanou rekonstrukei, ktera probéhne v letosnim roce béhem letnich prazdnin.

Ve své teoretické casti diplomové prace jsem z pozice zaméstnance této Skoly
predpokladala, Ze rodi¢e budou s klimatem Skoly spokojeni. Jsem rada, Ze se tato moje
domnénka potvrdila 1 v dotaznikovém Setieni.

Pro piiznivé klima Skoly je zasadni, ze rodice vnimaji vSechny zaméstnance Skoly jako
vstiicné a naklonéné ke komunikaci. Respondenti hodnoti velmi pozitivné $kolni druZinu,

dale také prostredi Skoly, vyzdobu i stravovani.

V teoretické Casti jsem citovala Foxe, dle kterého je spokojenost se Skolnim prostfedim
cilem $kolniho klimatu.”” Odpovédi respondentl na otazku silnych stranek $koly potvrzuji,
ze vétSina respondentli hodnoti Skolu kladné, respondenti jsou tedy se Skolou ve mésté
spokojeni.

Cil Skolniho klimatu je tedy naplnén.

23. Jaké jsou podle Vas silné stranky Skoly, kterou navStévuje VaSe dité? Zde meli

respondenti moznost volné odpovédi, ale ne vSichni respondenti tuto moznost vyuzili.

Rodice zaku ZS na vesnici:

Odpovédi rodicii jsem sefadila od nejcastéji se opakovanych odpovedi.

Nevyplnéno (18x)

»Vstricny pristup uciteli k détem.* (8x)

., Dobra informovanost rodicu ze strany Skoly. “ (5x)

., Zdjmové krouzky — spoluprdce se ZUS. “ (5x)

., Druzina a pani druzinarky. “ (5x)

Odpovedi respondentt, které se vyskytly méné nez 5x.

,.Skola se béhem par let hodné zlepsila.

Individudlni pristup k Zakim, zdajem o diteé.

,Je to klidnéjsi venkovskda Skola s mensSim poctem Zdku, ucitel md veétsi moznost

individualniho pristupu k Zakim.

92 FOX in CAPEK, Robert. Tfidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010, s. 214. ISBN 978-80-247-2742-4.
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Heslovité odpovédi respondentit: ,,Schopné vedeni skoly, kvalitni pedagogové, spravedlivi
ucitelé, pratelsky kolektiv, vybavenost Skoly, aktivity Skoly, kulturni program, sportovni
vyziti, sportovni areadl, knihovna, Skola v blizkosti bydliste, prijemné prostiedi, skola vede
deti k samostatnosti, deti nejsou pretézZovany, neprecenuji se nové vyukové metody,
pocitacova trida, Skolni jidelna, internetové stranky.

24. Jaké jsou podle Vas slabé stranky Skoly, kterou navstévuje Vase dité? Zde méli
respondenti moznost volné odpovédi, ale také ne vsichni respondenti tuto moznost vyuZili.
Odpovédi rodict jsem setadila od nejcastéji se opakovanych odpovédi.

Rodicée zaku ZS na vesnici:

,Zadné“ (29x , tj. 67 %)
,,Déti si stezuji na stravu ve skolni jidelné.” (5x)
Odpovédi respondenti, které se vyskytly méné nez 5x.

., Nedostatek vyletii, vystoupeni pro rodice a malo kulturniho programu — deti nenavstévuji

I3

divadelni predstaveni. *
., Neni dostatecné zabezpecen vstup do budovy skoly.

., Uvitala bych vetsi duslednost pri kontrole, zda dité dojedlo svacinu, ¢i obed, zda dité

‘

pilo.”
., Satni skrinky — malé deti nedosahnou na hacek a stdle hledaji klicek.

., Trosku vylepsit mnozstvi a kvalitu zajmovych krouzkii. *

., Nemoderni ucebny, nevyhovujici télocvicna, potiebovala by opravit stara cast skoly. *
,,Jsem proti noSeni ucebnic domii — deti maji zdravotni problémy se zady.

., Pedagogové nekterych odbornych predmeétii.*

., Pani vychovatelky maji moc déti ve druziné a pak je nezvladaji uhlidat.

Z8 na vesnici

Silné stranky Skoly — na tuto otdzku neodpovédélo 18 (tj. 42 %) respondentl. Vyjadieni

ostatnich respondentd bylo vétSinou velmi stru¢né, az heslovité.
Respondenti povazuji za silnou stranku Skoly, kterou navstévuje jejich dité, predev§im
vstticny piistup uciteld k détem. Zde se projevilo stejné jako u Skoly ve mésté, Ze pro

respondenty je nesmirné dulezita osobnost ucitele. Jak jsem ve své teoretické c¢asti
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diplomové prace napsala, neexistuje snad povolani, které by bylo vice pod drobnohledem
spole€nosti, nez je profese ucitele. Ucitel ma tedy zasadni vliv na utvafeni klimatu

ve tiidé/ve Skole.

Respondenti jsou dale spokojeni s tim, jak je Skola informuje o riznych Skolnich
1 mimoskolnich akcich, pozitivné hodnoti ¢innost Skolni druziny. V této Skole jsou,
na rozdil od Skoly méstské respondenti spokojeni s nabidkou zajmovych krouzki. Zde se
tedy opét potvrzuje, jak jsem popsala v teoretické ¢asti diplomové prace, ze na vesnickych
Skolach je vétsi tlak na vykon, Ze tyto Skoly musi neustdle pracovat na dobrém jméné
Skoly.

Slabé stranky Skoly:

29 (67 % ) respondentlt odpovédélo, Ze tato Skola nema slabé stranky.

5 respondentl neni spokojeno s tim, Ze si jejich déti st€zuji na stravovani ve Skolni jidelné.

Narozdil od Skoly méstské, kde rodice hodnotili pozitivné zabezpeceni budovy Skoly,
u Skoly na vesnici bylo zabezpeceni $koly hodnoceno negativné. Ostatni negativni nazory
byly vyjadieny jednotlivymi respondenty, pfesto jsem tyto nazory uvedla, abych mohla
vedeni Skoly na vesnici poskytnout zpétnou vazbu o ndzorech a pfipominkach rodici,
jejichz déti navstévuji tuto zékladni Skolu.

Respondenti hodnotili $kolu na vesnici pozitivné. Mezi silné stranky Skoly zahrnuly vedeni
Skoly, spravedlivé pedagogy s jejich vstficnym a individudlnim piistupem k détem,
vybaveni Skoly a jeji aktivity, prostiedi Skoly.....

Respondenti uvedli faktory, které maji vliv na utvareni pozitivniho klimatu ve skole.

6.5 Zavér dotaznikového Setreni

Klima Skoly a Skolni tfidy miize zasadnim zpisobem ovlivnit vztah a postoj zaka k uceni.
Klima $koly ma tedy vliv na celkovou tspé$nost zaki ve Skole.” Tedy nejen uspéSnost
z hlediska poznatki, ale také z hlediska socialniho. Zéci si vytvaii socialni navyky, jeZ jsou
dualezité pro cely jejich dalsi zivot. Na pocatku zakovy ,,8kolni drahy* je zadsadnim tviircem

klimatu ucitel.”* Ugitel, ktery organizuje a fidi vyuku, vytvaii ve tiidé pravidla, pomaha

93 SUSKOVA, Riizena. Vytvateni bezpetného klimatu ve t¥idé. Praha: Narodni institut pro dalsi vzd&lavani, 2008, s. 10. ISBN 978-
80-86956-33-6.

94 LASEK, Jan. Socidln& psychologické klima &kolnich tfid a §koly. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2007, s. 143, ISBN 978-80-7041-
980-9.
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zaktm..., ovSem ucitel se pohybuje v klimatu Skoly, jenzZ jej také ovlivituje. Spolutviircem

klimatu je tedy cely pedagogicky sbor, na jehoz vrcholu je vedeni Skoly.

Hlavnim cilem moji diplomové prace bylo zjistit, jak rodice vnimaji, prozivaji a hodnoti
klima Skoly, abych mohla naplnit dalsi cil své diplomové prace a to poskytnout vedeni
Skoly zpétnou vazbu, kterd by mohla pfispét ke zkvalitnéni klimatu Skoly. Dale jsem chtéla

porovnat klima skoly venkovské a klima skoly méstskeé.

Tohoto cile jsem chtéla dosdhnout prostfednictvim sestaveného dotazniku. Celkem jsem
rozdala 60 dotazniki na Zakladni Skole ve VySkové a 60 dotazniki na Zéakladni Skole
v Drnovicich. Zpracovano bylo celkem 96 dotazniki (53 dotaznikii ZS Vyskov, 43

dotaznik® ZS Drnovice).

Z hlediska pohlavi bylo ve vyzkumu vétsi zastoupeni Zen a to 82 % z celkového mnoZstvi
dotazovanych. Nejvétsi pocet dotazovanych mélo vzdélani — stiedni s maturitou

a nejcasteji byli ve véku v rozmezi 31 — 40 let.

Pro vétsi ndzornost jsem vytvofila piehlednou tabulku, kterd ukazuje nejcastéj$i odpovedi

respondentli, pomoci ¢iselného a procentudlniho vyjadieni, které se vztahuji k hypotézam.

Tab. 3. Nejcastéjsi nazory rodich

¢islo Pocetni

. Nejcaste€jsi nazory a procentualni
otazky DA
vyjadreni

Vétsina rodi¢t ZS ve mésté vysvétluje klima $koly jako - prostiedi §koly a v ném | 35 (tj. 66 %)
5. Vétsina rodi¢t ZS na vesnici vysvétluje klima $koly jako - prostiedi $koly 25 (tj. 58 %)
a vztahy, které tam panuji. Tito respondenti zdtraziuji dilezitost vztahd mezi
zéky a uciteli.

7 Nejvétsi pocet respondenttl hodnoti celkové klima ZS ve mésté pozitivng. 29 (tj. 55 %)
) Nejvétsi pocet respondentti hodnoti celkové klima ZS na vesnici pozitivng. 27 (4. 63 %)
Nejvice respondentii ZS ve mésté si mysli, Ze nejvice ovliviiuje klima $koly 26 (tj. 49 %)
g tiidni ucitel.
’ Nejvice respondentll ZS na vesnici si mysli, Ze nejvice ovliviiuje klima skoly 20 (tj. 47 %)
tfidni ucitel.
Nejvice respondentt ZS ve mésté je toho nazoru, Ze klima §koly, kterou 36 (. 68 %)
9 navstévuje jejich dité je pratelské.
) Nejvice respondentli ZS na vesnici je toho nazoru, ze klima $koly, kterou 24 (4. 56 %)

navstévuje jejich dité je pratelské.
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Na otazku, zda jsou respondenti celkové spokojeni se ZS ve mésté, kterou 29 (tj. 55 %)
navstévuje jejich dit€ odpoveédela vétsina respondentt, ze jsou rozhodné
spokojeni.
Na otazku, zda jsou respondenti celkové spokojeni se ZS na vesnici, kterou 25 (tj. 58 %)
navstévuje jejich dité¢ odpovédeéla vétsina respondenttl, ze jsou rozhodné
spokojeni.

10.

Nejvice respondenti, jejichz dité je zdkem ZS ve méstg, je rozhodn& spokojeno s | 34 (tj. 64 %)
komunikaci s tfidnim ucitelem.
Nejvice respondentd, jejichz dit& je zakem ZS na vesnici, je rozhodné spokojeno | 31 (tj. 72 %)
s komunikaci s tfidnim ucitelem.

12.

Nejvice respondentil, jejichz dité navitévuje ZS ve mésté, je presvédéeno, 34 (1. 64 %)
ze jejich dit€ rozhodné divétuje tiidnimu uciteli.
Nejvice respondenttl, jejichz dité navitévuje ZS na vesnici, je presvédéeno, 30 (tj. 70 %)
ze jejich dité rozhodné dvéiuje tiidnimu uciteli.

13.

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze rodiGe, jejichz déti navitévuji ZS ve mésté stejné jako
rodi¢e déti navitévujicich ZS na vesnici, vnimaji klima $koly pfedeviim jako prostfedi,
které je ovliviiovano mezilidskymi vztahy. Nebot’, jak jsem jiz uvedla ve své teoretické
¢asti - tam, kde neni pfijemna atmosféra, nemiiZe vzniknout pozitivni klima.

vvvvvv

s tim, Ze hlavnim aktérem, ktery nejvice ovliviiuje klima Skoly, je ucitel. Ob¢ zakladni
Skoly pilisobi na rodi¢e pratelskym dojmem a jejich klima hodnoti rodice pozitivné.
Z vétsiny odpoveédi vyplyva, Ze klima téchto Skol je pfiznivé. RodiCe jsou spokojeni
s komunikaci s tfidnim ucitelem, ktery je dostate¢né informuje o Cinnosti Skoly a oceiiuji,
ze tfidni ucitel pozitivné hodnoti u zakil nejen znalosti, ale také snahu. Libila se mi
odpovéd’ jednoho z rodict: ,,Ucitel dokdze motivovat, mé pratelstvi mého ditéte.* Tato véta
je velmi dulezitd z hlediska pozitivniho klimatu Skolni tfidy, nebot jak jsem uvedla
v teoretické ¢asti diplomové prace, ve skole s pozitivnim klimatem jsou vétSinou ucitelé
pfipraveni citlivé pfistupovat k zZdkim a k jejich problémim. Také jsem zminila
Pestalozziho, ktery zdirazioval dileZitost laskavého prostiedi pii vychové a vzdélavani.”
Dle vysledkli dotaznikového Setfeni se dafi ucitelim téchto dvou zékladnich Skol
pfistupovat k zdkim vlidn€ a pfatelsky. Zpétnou vazbou jim mlze byt mimo jiné
i odpovéd’ naprosté¢ vétSiny rodict: ,,Déti tfidnimu uditeli rozhodné daveéruji.“ A divéra
zakl v ucitele je pro nastaveni ptiznivého klimatu ve tfidé/ve Skole velmi dillezita.

Ptesto, ze rodi¢e hodnotili klima Skoly pozitivné, ukdzala se u otazky &. 22 urcita

95 KYRASEK, Jifi. J. J. Pestalozzi ze Zivota a dila. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1968, s. 40.
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nespokojenost rodi¢t. U ZS ve mésté se tato nespokojenost tyka piedev§im nedostatku
zajmovych krouzkii a u ZS na vesnici je to nespokojenost se stravovanim ve $kolni jidelng.
Tyto a n€které dalsi nedostatky rodice blize specifikovali v otdzce €. 24, kde m¢li moZnost
volné odpovédi ke slabym strankdm Skoly. Také o téchto dle ndzorti rodict slabych
strankach budu vedeni vySe uvedenych zakladnich Skol informovat. Celkové jsou vSak
rodi¢e s témito zédkladnimi Skolami spokojeni. VétSina rodici odpovédela, Ze se jejich dité

nesetkalo ve skole se Sikanou, déti se citi ve Skole bezpecné a chodi do Skoly rady.

Vzhledem k tomu, Ze pracuji i jako vychovatelka ve Skolni druziné na Zakladni Skole

ve Vyskove, jsem rada, ze také druzina byla rodi¢i velmi pozitivné hodnocena.

Ovéreni hvpotéz

H1: Dle rodicii je nejvétsim tviircem klimatu Skoly tridni ucitel.

Z dotaznikového Setieni bylo zji§téno, Ze 26 (49 %) respondent ZS ve mésté povaZuje za
hlavniho aktéra, ktery nejvice ovliviiuje klima Skoly, tfidniho ucitele. 25 (47 %)
respondentli oznacilo vedeni Skoly, 18 (34 %) respondentd zvolilo z nabizenych odpovédi

kolektiv zakl a 5 respondentt (9 %) oznacilo ostatni pracovniky skoly.

Z dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze 20 (47 %) respondentii ZS na vesnici povaZuje
za hlavniho aktéra, ktery nejvice ovliviiuje klima Skoly, tfidniho ucitele. 19 (44 %)
respondentli oznacilo vedeni Skoly, 18 (42 %) respondentd zvolilo z nabizenych odpovédi
kolektiv zakt a 4 (9 %) respondenti povazuji za hlavni aktéry, kteti nejvice ovliviuji klima

Skoly, ostatni pracovniky Skoly.

Z dotaznikového setreni tedy vyplynulo, zZe 46 (48 %) rodicu z celkového poctu 96 povazuje

za hlavniho aktéra, ktery nejvice ovliviiuje klima skoly, tridniho ucitele.

Hypotéza se potvrdila.

H2: Rodice Zakii venkovské Skoly budou hodnotit klima skoly pozitivnéji nez rodice Zakii
Skoly méstske.

Pozitivné hodnotilo klima ZS ve mésté 29 (55 %) respondentd. 24 (45 %) respondentl
povazuje klima $koly za spiSe pozitivni. Zadny z respondenti nezvolil odpovéd’ spise

negativni, ¢i negativni.
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Pozitivné hodnotilo klima ZS na vesnici 27 (63 %) respondentil. 16 (37 %) respondenti
povazuje klima $koly za spiSe pozitivni. Zadny z respondentii nezvolil odpovéd® spise
negativni, ¢i negativni.

Z dotaznikového Setreni tedy vyplynulo, zZe rodice Zakii venkovské Skoly hodnoti klima skoly
pozitivnéji nez rodice zaku skoly mestske.

Hypotéza se potvrdila.

Shrnuti vyzkumu
Dotazovani rodice, jejichz déti navitévuji ZS ve mésté, vnimaji a hodnoti klima $koly
pozitivné stejn& jako rodi&e, jejichz déti navitévuji ZS na vesnici.

Na zadného z dotazovanych rodicti neptisobi klima $koly negativné.
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ZAVER

Pro svoji diplomovou préci jsem si vybrala téma Klima Skoly. Diplomova préace se sklada
prvky, které ho ovliviiuji. Tento cil byl naplnén pifedev§im v prvni kapitole teoretické ¢asti
a nasledné¢ v dalSich kapitolach jsem se podrobnéji vénovala prvkim, které klima skoly
ovlivityji. Cilem praktické ¢asti bylo zjistit, jak rodi¢e vnimaji a hodnoti klima Skoly.
Tohoto cile bylo dosazeno pomoci dotaznikového Setfeni, jehoz vysledkem je, Zze rodice

jsou s klimatem Skoly spokojeni a vnimaji jej pozitivné.

V teoretické ¢asti jsem tedy nejprve vymezila pojem ,.klima Skoly“. Klima skoly se tyka
kazdého, kdo se pohybuje ve Skolnim prostfedi, vytvaii si na n¢j vlastni ndzor a tyto
nazory nasledné ovliviiuji nejen jeho chovani, ale i chovani jeho kolegt a pratel. V piipade
klimatu Skoly jde, zjednoduSené fteCeno, o to, jak se ve Skolnim prostiedi vSichni
zucCastnéni citi, jaké tam panuji vzdjemné mezilidské vztahy.

Ve druhé kapitole jsem se zabyvala klimatem Skoly a to jak z pohledu uciteld,
i vysledky dotaznikového Setfeni, na uciteli zalezi, v jakém prostfedi se budou zici
vzdelavat. Ucitel nese velkou tihu spolecenské zodpoveédnosti, nebot’ mu byly svéfeny déti,
prostiedi, ve kterém se budou citit bezpecné, aby se mohli naplno vzdé¢lavat a prozivat

naplnujici mezilidské vztahy.

Tteti kapitola pojednava o faktorech klimatu Skoly. Jednim z faktort klimatu Skoly byl
1 region, ve kterém se Skola nachazi. V této kapitole jsem zminila Grecmanovou, dle které
existuji vyzkumy, které potvrzuji rozdilnost klimatu dle regionu.” Z téchto vyzkumi
vyplynulo, Ze ve méstech je veétsi soudrznost a na vesnicich je silnéjsi tlak a kontrola. Ze

studie Némcové vyplynulo, ze klima vesnickych $kol je pfiznivéjsi nez klima Skol

méstskych.”

Vysledky mého dotaznikového Setfeni se s vyse uvedenymi vysledky vyzkumu tykajicich

se soudrznosti a ptiznivého klimatu shoduji. 68 % respondentii ZS ve mésté, kteii méli

96 Gl}ECMAI\,IOVA, Helena. Klimg skoly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 52. ISBN 978-80-7409-010-3.
97 NEMCOVA in GRECMANOVA, Helena. Klima $koly. 1. vyd. Olomouc: Nakladatelstvi Hanex, 2008, s. 52. ISBN 978-80-7409-
010-3.
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charakterizovat, jaké je klima Skoly, kterou navstévuje jejich dité, hodnotilo klima jako
ptatelské, kde panuje vzajemna pospolitost a mensi procento respondentl (56 %) hodnotilo
jako pratelské - soudrzné klima ZS na vesnici. V souladu se studii Némcové (viz. vyse)
jsou vysledky mého dotaznikového Setieni tykajici se ptiznivého klimatu kol na vesnici,
nebot’ z odpovédi respondentii vyplyva, Ze klima Skoly na vesnici je ptiznivéjsi (63 %
respondentll) nez klima Skoly ve mésté (55 %).

Ve ctvrté kapitole jsem vymezila typy klimatu dle riznych vztahii a vychovnych styli.
z hlediska vztaht je vzajemna spoluprace uciteli a vliv vedouciho pracovnika,
ktery pisobi na celkovy chod skoly. To potvrzuji i odpovédi respondentt v praktické Casti,
nebot’ 46 (48 % ) z celkového poctu 96 respondentli odpovédélo, Ze nejvice ovliviiuje
klima skoly ucitel a 44 (46 % ) respondentli se domnivalo, ze vedeni Skoly. V této kapitole
jsem také rozdélila klima Skoly dle vychovnych styli a zdlraznila dualezitost kazné.
Ve Skole je tfeba nastavit takové klima, které bude zaky sblizovat a budou vytvoreny

podminky pro zdarny prub¢h vyuky.

V zavéru teoretick¢ ¢asti diplomové prace jsem se zaméfila na moznosti prevence
a na zpusob zkvalitnéni klimatu Skoly. Prevenci pfed mnohymi negativnimi projevy
ve Skolnim prostiedi je pfiznivé klima, které zaky a ucitele sblizuje. Zkvalitnit klima lze
predevsim diirazem na vztahy ve Skolnim prostiedi. Dulezitost vztahi se projevila
1 v praktické casti, kdy respondenti klima Skoly popisovali piedevS§im jako prostiedi,

ve kterém plsobi vzajemné mezilidské vztahy.

Respondenti Skoly méstské 1 vesnické hodnotili klima Skol pozitivné a respondenti jsou
s témito Skolami spokojeni. Z odpovédi respondentli vSak vyplynula i1 urcitd nelibost,
o které budu, v zajmu zkvalitnéni klimatu, vedeni S$kol informovat. U Skoly méstské
se jedna predevSim o nedostatek zajmovych krouzkl a respondenti Skoly vesnické mayji

vyhrady ke stravovani ve Skolni jidelng.

V uvodu praktické casti jsem stanovila dvé hypotézy a formou dotaznikové metody byla
prvni hypotéza - Dle rodicu je nejvétsim tvircem klimatu Skoly tridni ucitel — potvrzena.
Také druha hypotéza - Rodice zaku venkovské skoly budou hodnotit klima Skoly pozitivnéji

nez rodice Zaku Skoly méstské — byla potvrzena.
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Udaje, které vyplynuly z moji diplomové prace, lze prakticky vyuZit pro potiebu $koly,
nebot’ klima $kol hodnotili rodi¢e 4kt ZS. Skola tak ziska nazory rodi¢t, diky kterym
mize odstranit zjiSténé nedostatky a zkvalitnit tak zivot ve Skolnim prostiedi. V piipadé
klimatu skoly jde o cilevédomy a dlouhodoby proces, na jehoz utvareni by se méli podilet

vSichni, kterych se Zivot ve Skolnim prostfedi néjakym zpiisobem dotyka.

Pozitivni klima nelze nafidit, nevznikd automaticky. A pravé zde vidim jako studentka
socialni pedagogiky prostor pro socidlniho pedagoga. Dle mého ndzoru socialni pedagog
by mohl pomoci zkvalitnit klima ve Skolnim prostfedi. Socialni pedagog by mél ve své
praci vychovné plsobit na rizikové a ohrozené skupiny, ma znalosti z dalSich oborti jako
jsou napt.: psychologie, pedagogika, sociologie, filozofie, pravo..., a proto by mohl klima
Skoly pozitivnim zplsobem ovlivnit. Predpokladdm, Ze role socidlniho pedagoga
na Skolach by spocivala predevSim v prevenci negativnich jevll ve Skolnim prostredi.
Socialni pedagog by se tedy na vyskyt moznych problémt zaméfil, mohl by mit pravidelna
setkani se skupinou zakl (organizovat prostiedi, hry, dramatizace); vedl by diskusi zakt
s uciteli, event. i s vedenim Skoly. Dale by socialni pedagog mohl organizovat rizné
mimoskolni aktivity, do kterych by byli zapojeni i rodi¢e, aby spoluprace Skola — rodina
nebyla jen ve stereotypu tfidnich schiizek a rodi¢e by tak méli vét§i moznost neformalni

komunikace o svych pozadavcich.

Socialni pedagog by mohl byt na Skolach nejen v pozici asistenta pedagoga a vychovatele
ve $kolni druziné (pozice a prestiZ této profese neni vysoka a odpovidajici)®®, ale také ve
funkci vychovného poradce, zabyval by se prevenci, mohl by mit na starost integraci zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a predevSim by také ptisobil jako ,stycny

dastojnik* v kontaktu s rodinami zakd.

Myslim si tedy, Ze dalsi z moZznosti, jak zkvalitnit klima Skoly, je legislativné ukotvit pozici
socialniho pedagoga, tim se zvysi a upevni jeho role a bude moci ,,prispivat ke zlepseni
kvality Zivota Zdkil, ucitelii a rodicii ve Skole.”

»~Predstava spravedlivéeho a k lidem pratelského svéta a dovednost ho tvorit jsou hlavni

<100

ukoly socialni pedagogiky.

98 KRAUS in MUHLPACHR, Pavel a kol. Socialni pedagogika II. Brno: Institut mezioborovych studii, 2011, s. 235.
99 BAKOSOVA in MUHLPACHR, Pavel a kol. Socialni pedagogika II. Brno: Institut mezioborovych studii, 2011, s. 235.
100 MUHLPACHR, Pavel a kol. Socialni pedagogika II. Brno: Institut mezioborovych studii, 2011, s. 57.
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SEZNAM PRILOH

PI Dotaznik

PII  Ukazka vytvarnych praci zakd 1. st. ZS. ,,Co se mi ve §kole libi/nelibi.*



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazena pani, vazeny pane,

jsem studentkou nasledného magisterského studia Univerzity Tomase Bati ve Zling, studijniho
programu Specializace v pedagogice, studijni obor Socialni pedagogika.
V soucasné dob¢ pisi diplomovou praci na téma Klima §koly. Chtéla bych Vas touto formou

pozadat

o vyplnéni prilozeného dotazniku, ktery je soucasti mého pedagogického vyzkumu.

Dotaznik je anonymni a informace z tohoto dotazniku budou pouzity jen pro potiebu mé diplomové

prace. Cilem této prace je zjistit nazory rodicti na klima skoly.

Dékuji Vam za ochotu a za spolupraci.

(Prosim o vyber a zakrouzkovani pouze jedné odpovédi).

1. Jakého jste pohlavi?
a) muz b) Zena

2. Jaky je Vas vék?
a) 18-30 b) 31-40 c) 41-50 d) 51-60

3. Jaké je Vase dosazené vzdélani?
a) zakladni b) sttedni odborné c) stfedni s maturitou

4. Jakou ZS navitévuje Vase dité?
a) na vesnici  b) ve mésté

5. Co je to, podle Vas, klima Skoly?
Moznost volné odpoveédi

Bec. Petra Provaznikova

d) vysokoskolské

6. Které prvky tvori klima $koly? (je mozné zvolit vice odpovédi)

a) materialni vybaveni

b) vztahy mezi zaky

¢) vztahy mezi zaky a uciteli
d) tfidni ucitel a jeho vlastnosti

7. Jak hodnotite celkové klima §koly, kterou navstévuje Vase dité?

a) pozitivné
b) spise pozitivne
c) spise negativne
d) negativné

8. Ktery aktér nejvice ovliviiuje klima Skoly?
a) tridni ucitel

b) ostatni pracovnici skoly

¢) kolektiv zak

d) vedeni skoly



Pokud, dle Vaseho nazoru, nékdo jiny, prosim napiste

9. Zkuste charakterizovat, jaké je klima Skoly, kterou navstévuje Vase dité
a) vstiicné k détem

b) pratelské

¢) formalni - neosobni

d) negativni

10. Jak jste celkové spokojeni se §kolou, kterou navstévuje Vase dité?
a) rozhodné ano

b) spise ano

c) spise ne

d) rozhodné ne

11. Jak byste hodnotili vyuku
a) vysoce kvalitni

b) spise kvalitni

¢) spise nekvalitni

d) nekvalitni

12. Jste spokojeni s komunikaci rodi¢ — tiidni ucitel?
a) rozhodné ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

13. Diivéiruje Vase dité tridnimu uciteli?

a) rozhodné ano

b) spise ano

c) spise ne

d) rozhodné ne

14. Jste dostatecné informovani o ¢innosti Skoly?
a) rozhodné ano

b) spise ano

c) spise ne

d) rozhodné ne

15. Jak byste zhodnotili pristup téidniho ucditele vii¢i Vasemu ditéti
a) ma pochopeni pro problémy mého ditéte

b) ocefiuje i snahu, nejen znalosti

¢) chova se nadiazené

d) dité ve skole nezaziva pocit uspéchu

Moznost volné odpoveédi

16. Jste spokojeni s vybavenosti §koly?
a) rozhodné ano

b) spise ano

c) spise ne

d) rozhodné ne



17. Jak hodnotite vytiZenost Vaseho ditéte Skolou?
a) pfetizené

b) ve Skole nepracuje na své maximum

¢) primérené vytizené

d) nedokazu odpoveédeét

18. Citi se Vase dité ve $kole bezpecné?
a) rozhodné ano

b) spise ano

c) spise ne

d) rozhodné ne

19. Setkalo se Vase dité ve $kole se Sikanou?
a) ano, stalo se obéti Sikany

b) ano, setkalo se se Sikanou

¢) ne, nestalo se obéti Sikany

d) ne, nesetkalo se se Sikanou

20. V piipadé Ze ano, na koho se obritilo?

21. Chodi Vase dité rado do skoly?
a) rozhodné ano

b) spise ano

d) spise ne

¢) rozhodné ne

22. Ohodnot’te znamkou jako ve $kole trovei nasledujicich poloZek.

- nabidka zajmovych krouzka 1-2-3-4-5
- Skolni druzina 1-2-3-4-5
- stravovani 1-2-3-4-5
- u¢ebni pomicky 1-2-3-4-5
- vzhled ttid 1-2-3-4-5
- kulturni program Skoly (besidky, akce pro rodice...) 1-2-3-4-5
- aktivity mimo Skolu (vylety...) 1-2-3-4-5

23. Jaké jsou podle Vs silné stranky $koly, kterou navStévuje VaSe dite?



PRILOHA PII: UKAZKA VYTVARNYCH PRACI ZAKU 1. ST. ZS.

,,CO SE MI VE SKOLE LIBI/NELIBI.«
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