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ABSTRAKT

Teoreticka cast diplomové prace je vénovana problematice nezaméstnanosti a ohroZzenym
skupinam osob na trhu prace, které potiebuji zvySenou péci z divodu jejich nedostateéné
praxe, chybé&jici kvalifikace, péce o déti, zdravotniho stavu ¢i véku. Soucésti je 1 podrobna
analyza nezaméstnanosti v okrese Brno-mésto, ktera je stézejni pro nasledny vyzkum.

V praktické ¢asti byl proveden kvantitativni vyzkum formou dotazniku, jehoz cilem bylo zjistit
nazory a postoje nezaméstnanych na brnénsky trh prace. Dale byly osloveny velké firmy

pusobici v okrese Brno-mésto za ucelem zjisténi postupu pfijimani novych zaméstnanct.

Kli¢ova slova

Nezaméstnanost, trh prace, absolvent, lidé bez kvalifikace, zeny pecujici o déti do 15 let,

osoby zdravotné postizené, osoby starsi 50 let, Ufad prace Ceské republiky.

ABSTRACT

The theoretical part of the thesis is devoted to problems of unemployment and vulnerable
groups of people in the labor market that need extra care precisely because of their lack
of experience, lack of skills, childcare, health status or age. It also includes a detailed
analysis of unemployment in the Brno-city district, which is crucial for further
investigation.

In the practical part was conducted quantitative research using a questionnaire, which
aimed to find out the opinions and attitudes of the unemployed to the labor market in Brno.
| also deal with addressing major companies operating in the Brno-city district

to determine the recruitment procedures.

Keywords:

Unemployment, job market, graduate, people without qualifications, women caring for
children up to 15 years, disabled persons, persons older than 50 years, the Labour Office
of the Czech Republic.
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UvVOD

Téma diplomové prace s nazvem ,,Analyza nezaméstnanosti se zamefenim na problémové
skupiny 0sob na trhu prace® je mi blizké z divodu mé osmileté praxe na Utadu prace
Ceské republiky. Pracuji s lidmi, kteii se dostali do nepfijemné situace, kdy bud’
zaméstnani ztratili ¢i zatim viibec nedostali Sanci pracovat. Nezaméstnanost je jev, ktery ve
spolecnosti existuje mnoho let a na ktery se da pohlizet optikou ekonomickou, socidlni ¢i
psychologickou. Pravé prisecik téchto tfi pohledd jsem si vybrala jako voditko pro
stanoveni hypotéz této prace.

Dané téma jsem si vybrala i z divodu, Ze ma Gzky vztah k socialni pedagogice. Hlavnimi
subjekty jsou zde lidé, kteti se dostali do situace, kterd vyzaduje pomoc, podporu, radu, aj.
Lidé, ktefi jsou v neptiznivé ekonomické, psychické, ale 1 socidlni situaci, kterou nedokazi
sami vyfesit bez pomoci.

Nezaméstnanost postihuje riizné skupiny obyvatel, at’ uz jsou to mladi lidé, osoby bez
kvalifikace, Zeny s malymi détmi, osoby zdravotné postizené nebo osoby starSi padesati
let. Cilem mé prace je tedy zaméfit se na nezaméstnanost téch osob, které potiebuji
zvySenou pé¢i na trhu prace pravé z davodu jejich nedostate¢né praxe, chybéjici

kvalifikace, péce o déti, zdravotniho stavu ¢i véku.

Prvni kapitola je zaméfena na vyznam samotného pojmu prace, k ¢emu lidé praci potiebuji
a co jim do Zivota pfinasi.

Druha kapitola se zamétuje na samotny pojem nezaméstnanost. Vystihuje mozné piiciny
nezaméstnanosti, jeji zakladni druhy a zéaroven i jeji dopady pro samotného clovéka
Vv podobé socialnich, psychologickych, ekonomickych ¢i zdravotnich problémi.

Tteti kapitola je zaméfena na ¢innost Utadu prace Ceské republiky. Instituci, ktera ma byt
napomocna praveé lidem, ktefi hledaji zaméstnani. Je zde reflektovano postaveni, tkoly,
pravomoci a piinos Ufadu prace Ceské republiky nejen pro nezaméstnané,
ale i zaméstnavatele a Sirokou vefejnost.

Ctvrta kapitola se zaméfuje na opatfeni boje s nezaméstnanosti v kompetenci Evropské
unie.

Pata kapitola vymezuje pét nejvice problémovych skupin uchazecl o zaméstnani na trhu
prace, tj. osoby bez kvalifikace, absolventy, osoby zdravotné postizené, Zeny s détmi do 15
let a osoby star$i 50 let. Zaméfuje se na jejich prednosti, moznosti a nasledné postupy

fesSeni jejich nezaméstnanosti ze strany Utadu prace Ceské republiky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 9

Sesta kapitola je vénovana nezaméstnanosti v okrese Brno-mésto. Kapitola obsahuje
charakteristiku okresu, pifehled nejvétSich zaméstnavateli v daném okresu, vyvoj
nezameéstnanosti, strukturu uchazec¢l o zaméstnani z hlediska kategorie pohlavi, véku,
zdravotniho stavu, osob pecujicich o malé déti, absolventii, délky evidence a vzdélani.
Dale je zde fesena struktura volnych pracovnich mist v okrese Brno-mésto. Na zakladé této
kapitoly bude feSen i nasledny vyzkum, do kterého se zapojili nezaméstnani z evidence
Utadu prace Ceské republiky v okrese Brno-mésto.

Sedmé kapitola je zaméfena na realizované nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
jejichZ prostiednictvim se Utad prace Ceské republiky snaZi zlepsit situaci na trhu prace

a pomoci tak uchazecim byt opét aktivni na trhu prace.

V praktické ¢&asti diplomové prace zjistuji formou dotazniku nazory uchazeci
0 zam&stnani na situaci na brnénském trhu prace. Piedev§im se jedna o uchazece,
kteti spadaji do kategorie ohrozené skupiny obyvatel na trhu prace, kterym je dle zdkona
0 zaméstnanosti poskytnuta zvySend péce ze strany Utadu prace Ceské republiky. Do této
kategorie patii lidé bez kvalifikace, absolventi, osoby se zdravotnim postizenim, Zeny
pe€ujici o malé déti aosoby star§i padesati let. Celkem pracuji se 105 dotazniky
od nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci Utadu prace Ceské republiky v okrese Brno-
mesto. V praktické casti se dale zabyvam oslovenim nékolika velkych firem pisobicich
v okrese Brno-meésto. Formou kratkého dotazniku u nich zjist'uji postup pfijimani novych

zameéstnancu.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYZNAM PRACE PRO CLOVEKA

Pted vysvétlenim samotnych pojmt, jako jsou nezaméstnanost, diisledky nezaméstnanosti,
postaveni Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,,UP CR*), ohroZené skupiny na trhu
prace, vék jako mozna pfi¢ina nezaméstnanosti aj., je nutné vymezit, co pojem prace
znamena. Pro nékteré osoby jde o kazdodenni stereotyp zahrnujici vcasné vstavani,
cestovani dopravnim prostiedkem, vykon samotné prace a cestu zpét domu. Jedinym
pfinosem, ktery Vv ni spatiuji, je pravidelny mési¢ni pfijem. Pro nékteré ovSem znamena
jejich prace mnohem vice. Ptinasi jim radost, uspokojeni, moznost vlastni seberealizace,

moznost stat se soucasti dobrého kolektivu, ziskat pratelské vztahy, vytvorit dobry tym, aj.

Krej¢i (2013) definuje praci jako: ,,jednu z vyznamnych ekonomickych a spolecenskych
aktivit clovéka, kterd md v jeho Zivoté dosud nenahraditelny vyznam.* \ publikaci
Buchtové (2007) se objevuje nasledujici vymezeni. Lidskd prace je povazovana
a organizovat budoucnost, vytvaret osobnostni autonomii a pfedev§im urcuje schéma
zivotniho stylu. Jako smysluplnd aktivita vytvaii denni rezim a bézny zivotni s‘[ereotyp.2
Buchtova (2013) povazuje praci za: ,diilezitou podminku dustojné existence cloveka,
prinasi mu nejen materidalni prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace
a spolecenské uzitecnosti*® Zatazuje &lovéka do Fadu riiznych socidlnich vztahd,
uspokojuje jeho potieby ctizaddosti, sebeuplatnéni a sebetcty. Prace tedy neslouzi pouze
k vyrobé¢ statkti nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvaii i socialni pole kontaktl s moznosti
vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi. V kontextu Zivotni drahy prace
stanovuje zacatek i konec ekonomické aktivity.

Pro dlouhodobé udrzeni psychického a fyzického zdravi je urcity druh prace dulezity.
Lze tedy fici, ze prace je soufasné¢ 1 podminkou dlouhodobé udrZitelnosti ve smyslu

socialnim a ekonomickém.*

YKREJCI, T. Globdlni a regiondlni aspekty trhu price. Brno: Mendlova univerzita v Brng, 2013. s. 9
2BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socidlni promény prdce. Brno: Masarykova univerzita,
2007.s. 22,78

$ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., prepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 49

* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socidlni promény prdce. Brno: Masarykova univerzita,
2007.s. 153
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost patii mezi Casto diskutované otazky poslednich let. Stale Ccastéji
je tématem rtznych politickych ¢ ekonomickych diskuzi, jednani, ale i pofadi

ve sdélovacich prostiedcich.

Nezaméstnanost muzeme vymezit jako nerovnovahu ¢inesoulad na trhu prace.
»Z néjakého divodu existuji lidé, kteri mohou a chtéji vykondvat placenou praci
a soucasné neni nikdo, kdo by jejich prace chtel za financni kompenzaci vyuéz’t“.S V prvni
fad¢ je nezbytné fici, ze nezaméstnanost je individudlni problém, tzn., ze negativné
ovliviiuje samotného nezaméstnaného a soucasné¢ jeho rodinu. Ve druhé tade
ma nezaméstnanost negativni dopad i na ostatni dafiové poplatniky. Ti musi odvadét vyssi
dané¢ na pokryti neodvedenych dani, které by platil nezaméstnany, kdyby pracoval,

a jednak plati dané na socialni davky pro nezaméstnaného a jeho rodinu.

Za soucasné rysy nezaméstnanosti v Ceské republice miizeme oznadit:

-, vwsoky podil dlouhodobé nezaméstnanych,

- znacnd regiondlni rozdilnost urovné nezameéstnanosti,

- stabilizace skupin obyvatelstva, které Ziji dlouhodobé ze socidalnich davek,

- lidé svekovou hranici nad 50 let, osoby se zdravotnim postizenim, mladez, matky
S malymi détmi, romska populace,

- zavislost vétsiny domdcnosti na socialnich davkach a castecna ztrata vnimavosti deti
pro souvislost prace s financni odménou,

- narust davek socialni péce pro jednotlivé nezaméstnané osoby, pri soucasnem poklesu

r .7 I4 r v . v . ((6
davek socialni péce pro rodiny s détmi.

Za nejzavaznéj$i rys nezaméstnanosti povazujeme dlouhodobou nezaméstnanost,
protoze piinds$i nejen finan¢ni problémy pro samotného nezaméstnaného, ale i velké
zatizeni statniho rozpoctu. Pokud je nezaméstnanost kratkodoba (do 5 meésicit), nepiinasi

tak zavazné problémy ani samotnym nezaméstnanym ani ekonomice. OvSem dlouhodoba

> BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socialni promény price. Brno: Masarykova univerzita,
2007.s.5

® BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socialni promény price. Brno: Masarykova univerzita,
2007.s.24
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nezaméstnanost (déle neZ 5 mésict) urdité problémy jiz piinasi. Cim déle jsou osoby bez
prace, tim se jim sniZuje Sance si vhodnou praci opét najit. Zaroven ztraci svou kvalifikaci,
dostavaji se do finan¢nich problémut, dochazi u nich ke ztrat€ motivace, ztraté
spoleCenskych vztahli, roste napéti vrodin€¢ nezaméstnaného i1 zdravotni problémy.
Aby alesponi trochu zlepsili svoji situaci, jsou néktefi nezaméstnani ochotni piijmout
I praci ,,na ¢erno®, diky které se ovSem mohou dostat do dalSich problému.

Dlouhodoba nezaméstnanost vétSinou postihuje osoby bez vzdélani, mladistvé, osoby
zdravotn¢ postizené, Zeny s détmi, osoby starsi 50 let, romskou populaci, aj.
Nezaméstnanost je tedy jev, ktery znacné snizuje celospolecenskou produktivitu prace,
zvySuje pocty socialné slabych obcani a zaroven prohlubuje chudobu. Odstranéni
¢ivyrazné snizeni nezaméstnanosti by znamenalo vyfeSeni spousty ekonomickych
a socialnich probléml. Nezaméstnanost ale také soucasné¢ motivuje pracovnika k tomu,
si praci udrzet, odvadét praci kvalitné, zodpoveédné, svédomité, zvySovat si kvalifikaci, byt

poctivy, aj.’

Dle vyzkumu Sirovatky a Simikové (2013) vyplyva, Ze pii¢inou nezaméstnanosti jsou
okolnosti, které zpisobuji strukturalni nerovnovahu nebo snizuji flexibilitu trhu prace. Lze
jmenovat napf. nizkou uroven poptavky v kraji, celkovou ekonomickou nerozvinutost
v kraji, Spatnou strukturu volnych mist, vybiravost zaméstnavateld, nizké mzdy, Spatnou
motivaci nezamé&stnanych, ktera plyne z nevyhodného poméru mezi socialnimi davkami
a mzdou, nizkou kvalifikaéni Groven nezaméstnanych, problémy s bydlenim, nezdjem
investori v daném kraji, praci na cerno, Spatnou dopravni obsluznost, koncentraci

problémovych skupin nezamé&stnanych & neochotu se vzd&lavat.®

Ceska republika se potyka s podobnymi problémy jako vétsina pracovnich trhii ¢lenskych
zemi Evropské unie. Musi Celit jak néasledkiim globalizace, tak 1 starnuti obyvatelstva.
Mezi nejveétsi problémy se fadi vysokd nezaméstnanost nékterych skupin obyvatel (mladi

lidé, osoby starSi 50 let), pfibyvani osob s nizkou kvalifikaci nebo s kvalifikaci,

"BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. s. 86-87
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. s. 41-42
MARUSKA, Z. Nenechte si libit nezaméstnanost! - Hospoddrska krize a nezaméstnanost jsou odstranitelné.
Zdenék Maruska, 2012. s. 16-17

8 SIROVATKA, T. a |. SIMIKOVA. Politika zaméstnanosti a dalsi opatieni na trhu prdce v dlouhodobé
perspektivé a v pritbéhu krize. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2013. s. 19-20
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kterd neodpovida potfebam trhu prace, nizkd mobilita pracovniki a predevSim velké
rozdily mezi jednotlivymi kraji.’

Postupné piibyva lidi, ktefi dlouhodobé nemohou nalézt vhodné zameéstnani a jsou
odkazani na socialni davky & rodinné pfislusniky. Ze statistickych ro¢eneck UP CR
vyplyva, Ze se uz nékolik let nezamé&stnanost v Ceské republice pohybuje primérmé kolem

7 %.

Tab. & 1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Rok
Podil nezaméstnany(:h osob (%) 2011 2012 2013 2014

8,6 6,8 7,7 7,5

Pramen: Statistické ro¢enky UP CR

Ze statistik UP CR dale vyplyva, Ze nejvyssi nezaméstnanost za rok 2011 az 2014 vykazuji
kraj Ustecky, Moravskoslezsky, Karlovarsky a Olomoucky. Konkrétng se jedna o okresy
Most, Usti nad Labem, Bruntdl, Karvina, Ostrava-mé&sto, Chomutov, D&&in. Naopak
zapad, Rokycany a Rychnov nad KnéZnou.

Vysledky nezaméstnanosti dle  Statistického Ufadu  Evropského  spolecenstvi
(EUROSTAT), které se vyuzivaji pro mezinarodni srovnani, ukazuji (fijen 2014), ze Ceska
republika se drzi dlouhodobé pod primérem Evropské unie (primér EU 9,9%). Vysokou
nezaméstnanost vykazuji staty jako je Irsko (10,4 %), Francie (10,6 %), Bulharsko
(10,8 %), Slovensko (12,8 %), Portugalsko (13,5 %), Kypr a Itdlie (13,8 %), Chorvatsko
(15,7 %) a Spanélsko (24 %). Méné nezaméstnanych nez v Ceské republice, evidovaly
urady v Rakousku a Nemecku (4,7 %), a na Malte (5,3 9%).1°

® DVORAKOVA, Z. a kol., Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 51
19 European statistic. Eurostat. [online]. 2014 [cit. 04-02-2015]. Dostupné z: http://epp.eurostat.ec.
europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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2.1 NejcastéjSi druhy nezaméstnanosti

Nejcastéji se rozliSuji Ctyfi druhy nezaméstnanosti, a to frik¢ni, sezonni, strukturalni

a cyklicka.

Frikéni nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz zaméstnana osoba opusti své pracovni misto
za ucelem hledani jiného pracovniho mista. NejcastéjSim divodem je hledani pracovniho
mista s lepSimi podminkami — vys§i mzda, lepSi dopravni dostupnost, kvalitn¢jsi firemni
kultura, vét§i moznosti pracovniho postupu, lepsi uspokojeni z nové vykonané prace, lepsi
bytové podminky, aj. Rozhodujici je Cas, ktery je potfebny pro hleddni nového pracovniho
mista. Pokud zaméstnana osoba dobrovolné¢ méni pracovni misto, znamena to, Ze existuji
na trhu prace dobré podminky pro zaméstnani. Délka nezaméstnanosti byva pomérné
kratka. Tato nezaméstnanost je standardnim ekonomickym procesem a soudasné
podminkou bezporuchové alokace pracovnich sil doriznych odvétvi (primysl,
stavebnictvi, zemé&délstvi, aj.) ve spoleénosti. Casto se oznaluje i jako fluktuaéni

nezameéstnanost.

Sezénni nezaméstnanost je kratkodoba a zpusobuje ji nespojitost produkce v odvétvi,
kde jsou sluzby a vyroba zavislé na pocasi. Jedna se naptiklad o prace ve stavebnictvi,

zemedé€lstvi, lesnictvi, rybolov, t€Zbu nerostnych surovin, aj.

Strukturalni nezaméstnanost vznika, jestlize nabidka prace, resp. pracovnich sil je vyssi,
nez je poptavka a soucasné, kdyz nejsou osoby hledajici praci dostatecné mobilni
nato, aby sina jinych pracovnich trzich naSly praci. Indikatorem je vysoky pocet
neobsazenych, volnych pracovnich mist, vysoky pocet nezaméstnanych, rist primérné
délky trvani nezaméstnanosti a také prodlouzeni doby, kdy nejsou pracovni mista
obsazena. Tento nesoulad vétSinou vzniké proto, Ze poptavka po urcitém druhu prace roste,
zatimco poptavka po jiném druhu prace klesa, pfiCemz nabidka se nepfizpiisobuje
dostatecné rychle. Hlubsi pfi¢inou tohoto typu nezaméstnanosti je i pokles poptavky
po pracovnich silach v disledku technickych a technologickych zmén, které Setfi Zivou
praci, rast nabidky pracovnich sil, ktery je podminény ekonomickymi ¢i politickymi
disledky nebo pokles poptavky po pracovni sile SurCitou  kvalifikaci,
ktera je determinovana rozdilem mezi strukturou mezd a strukturou produktivity prace,

Vv jehoz diisledku dochazi ke zdrazeni pracovnich sil.
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Cyklickd nezaméstnanost je vyvolana cyklickymi zménami v makroekonomickém
rozméru (efektivni poptavka, produkce). Vznikd tehdy, kdyz makroekonomicka poptavka
po zbozi a sluzbach pti danych mzdovych sazbach a pii dané produktivit€é prace neni

dostacujici na zaméstnanost téch, kteti jsou ochotni a schopni pracovat.11

2.2 NejcastéjsSi dopady nezaméstnanosti

Néahla a necekand ztrata prace je v nasSi spolecnosti velkym zasahem do zivota lidi.
Pro nékteré se dokonce stava traumatizujicim existencidlnim zazitkem. Velka cast lidi bere
praci jako nutny zivotni ud¢l, povazuje ji za samoziejmost a leckdy lehkovazné zapomina
na fakt, Ze o ni mize ptijit. A i kdyz ¢lovéka prace bavi, pfinasi mu radost i uspokojeni,
¢asto jeji skutecnou hodnotu poznd, az kdyzZ o ni pfijde.

Nedobrovolné vytfazeni prace z osobniho Zivota md pro clovéka prikazné negativni
ekonomické, socidlni, psychologické, ale i zdravotni dusledky. Ztratou zaméstnani clovek
prichazi o odmeénu jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich potifeb. Tim vznika osobni,
ale i rodinna ekonomicka nejistota, narusuje se obvyklé casové rozvrzeni pracovniho dne
a vytraci se pracovni ndvyky. Soucasné dochazi k omezeni socidlnich kontaktl, nastava
postupny rozpad integrity osobnosti a vytraci se aktivity a ¢innosti, které¢ byly pravidelnou
soucasti denniho pracovniho rytmu ¢lovéka. Ocitne-li se ¢lovék dlouhodobé bez prace,
zmocni se ho strach a nejistota z budoucnosti. Ztratit ve spolecnosti praci, kterd je jeste
stale spojovéna s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou, a kde je zaméstnani zakladem
Kk Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebetcty ¢lovéka, znamena stresujici Zivotni

udalost.*?

Ztrata prace byva pficinou riznych konflikth a problémd v rodiné, spolecnosti,
ale predevsim uvniti ¢loveéka samotného. Nezaméstnanost se dotyka rodiny a domacnosti
améni jejich vnitini pravidla, délbu roli a ¢innosti. Nabourdva vztahy v rodiné a to nejen
Vv podobé stresu, nedostatku podpory ¢i opory, ale 1 nedostatku finan¢nich prostiedkli
nutnych k zivotu. U samotného nezaméstnaného vede ztrata zaméstnani k poklesu

sebediveéry, snizeni pocitu vlastni hodnoty, poklesu divéry vici ostatnim lidem, k depresi,

Y'NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. Vysoka $kola ekonomicka v Praze. Praha: Nakladatelstvi
Oeconomica, 2002. s. 57-60
12 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 49-50
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narustu socialni izolace, k obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace, aj. Dochazi ke zvySeni
kriminality, rGstu drogové zévislosti, pokusii o sebevrazdu a depresivnich symptomd,

narastu psychosomatickych onemocnéni, zhorseni psychickych poruch, aj.13

Prozivani ztraty zaméstnani je pro vétSinu lidi zdvaznou psychosocidlni zatézi,
a to i za predpokladu, Ze pracovnici jsou o propusténi vcas informovani. Dlouhodoba ztrata
prace postihuje celou psychiku c¢lovéka. Chovani lidi je c¢asto provazeno socialni
izolovanosti, uzaviranim se do sebe a ubytkem socialnich kontaktd. Netspésné pokusy
najit praci vedou casto i k apatii a vyvolavaji negativni pocity. Stfidani nadéje a zklamani
pfi hledani prace ptispiva k emocionalni labilité a zptisobuje deprese.

Obecné se poukazuje na to, ze ztrata zaméstnadni je spojena s kratkodobym nebo
dlouhodobym stresem, ktery, je-li nezvladnuty, mize poskodit duSevni i fyzické zdravi.
Nezaméstnani pocituji vyssi hladinu obecné psychické nepohody, deprese, neklidu,
uzkosti a zaroven i1 niz§i sebeuctu a sebedliivéru. Nezaméstnanost mize byt i spoustécim
faktorem rGznych onemocnéni. Nepiimé zdravotni riziko zplsobuje napf. nadmérné

pozivani alkoholu, nikotinu &i jinych drog.**

¥ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socialni promény prace. Brno: Masarykova
univerzita, 2007. s. 63

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., prepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 55
Y“BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 68-76
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3 URAD PRACE JAKO POMAHAJICI INSTITUCE

Stale pribyva lidi, ktefi byli z riznych diivodl vyfazeni z pracovniho trhu nebo vibec
nedostali moznost se na pracovnim trhu prosadit a uplatnit. Ziskat odpovidajici zaméstnani

vvvvvv

evidovat se na UP CR a zadat o pomoc.

Pro vznik ufadu prace jako zakladniho ¢lanku sluzeb zaméstnanosti v Ceské republice bylo
klicové piijeti zdkonného opatieni piedsednictva Ceské narodni rady &. 306/1990 Sb.,
0 zfizeni uradl prace. Na podkladé tohoto opatteni piesla ptisobnost v oblasti pracovnich
sil, kterd doposud pfislusela okresnim narodnim vyboriim, do pisobnosti ufadu prace. Tim
byl instituciondln¢ zabezpecen trh prace, nez vstoupil v ucinnost zdkon o zaméstnanosti,
atok 1.2.1992. V souvislosti s ustanovenim krajskych organi izemni samospravy v roce
2003 bylo Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*) povéieno 14 ufada
prace vykonem c¢innosti krajskych koordinatord pro realizaci statni politiky zaméstnanosti
V uzemnim obvodu kraje. Z diivodu sjednoceni a zvySeni efektivity systému statni socidlni
podpory ptevzaly v roce 2004 Urady prace tuto agendu od obci s rozSifenou pisobnosti
(mimo Prahy), které ji vykonavaly v pfenesené pusobnosti od roku 2003. V roce 2009
doslo k pievzeti této agendy také v ramei hlavniho mésta Prahy."

V kvétnu roku 2010 zacalo MPSV uskute¢niovat zmény v organizaci ufadi prace,
kterych v t€ dobé bylo v okresnich strukturach 77, scilem zfidit jeden centralni ufad.
Hlavnim cilem byly Gsporné kroky, které mély vést ke sniZzeni schodku deficitu statniho
rozpoctu a stabilizaci vefejnych rozpoctl. Mélo také dojit ke sjednoceni rozhodovaci
¢innosti a dosazeni cili v podobé: oddéleni, zefektivnéni a posileni tvorby strategie,
koncepce a legislativy politiky zaméstnanosti, posileni role krajské pobocky tGfadu prace
jako hlavniho aktéra realizace politiky zaméstnanosti na uzemi kraje, zlepSeni komunikace
a spoluprace krajského utradu prace s krajskym ufadem, krajskou samospravou a dal§imi
ucastniky na trhu prace v ramci kraje a predevSim k uspofeni persondlnich a vedlejSich
nakladi a vyuziti téchto financnich prostfedkii na posileni vykonu kontrolni ¢innosti.
Uzékonéni reorganizace ufadil prace ziizenim UP CR viak narazilo na odpor u opozice
a soucasn¢ byl navrh zakona vracen i Senatem. Nespokojeni byli i samotni zaméstnanci

ufadi prace. Kvili zménam museli byt propusténi ncktefi zaméstnanci na obecnich

15 Agendy a izemni pisobnost Utadu prace CR. MPSV [online]. 2014 [cit. 22-9-2014]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11592/pusobnost UP.pdf
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ufadech i na ufadech prace, doslo ke snizovani plati nebo Kk pfefazovani zaméstnanct
na mén¢ placené pozice. Pfesto dnem 1. 4.2011 nabyl Gc¢innosti zakon ¢. 73/2011 Sh.,
0 Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich zakont, ktery piinesl ziizeni jednoho
centralniho UP CR.'®

Cilem ziizeni UP CR bylo tedy oddélit legislativni a realiza¢ni &ast politiky zamé&stnanosti,
zlepsit komunikaci mezi jednotlivymi kraji a posilit kontrolni ¢innosti v oblasti trhu prace.
Soucasné se UP CR stal piistupovym mistem pro zajisténi elektronické komunikace

. 11 v ’ v . s v ros , r - 17
Vv oblasti socidlniho zabezpeceni a zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty Evropské unie.

3.1 Ukoly Utadu prace Ceské republiky

Od roku 2011 funguje UP CR jako spravni tfad s celostatni ptisobnosti, ktery je podiizeny
MPSV. Dle vy3e uvedeného zékona plni UP CR ukoly v nasledujicich oblastech:

a) zaméstnanost,

b) ochrana zaméstnancii pri platebni neschopnosti zaméstnavatele,
C) statni socialni podpora,

d) davky pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispevek na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb,

f) pomoc v hmotné nouzi,

Q) inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

h) davky péstounské péce.™®

UP CR je tu pro §irokou vefejnost, nezaméstnané a zamdstnavatele. V oblasti politiky
zaméstnanosti poskytuje vSem obcaniim informace o pracovnich moznostech, o situaci
a volnych pracovnich mistech v Ceské republice a zemich Evropské unie, o podminkach
zamestnavani v zahrani¢i a moznostech dal$iho vzdélavani. Poradenské sluzby poskytuje
pfedev§im pro volbu povolani, rekvalifikace ¢i zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Osobam zdravotné postizenym zabezpecuje pracovni rehabilitace, které jsou zamétené

' MUSELIKOVA, M., Z. VANKOVA a M. VODICKOVA. Prdvo v socidlni oblasti. Brno: Institut
mezioborovych studii Brno, 2012. s. 50-51

Y KRREICH, T. Globdini a regiondini aspekty trhu prace. Brno: Mendelova univerzita, 2013. s. 27

18§ 4, odst. 1) zdkona ¢&. 73/2011 Sh., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng souvisejicich zakond
Vv platném znéni
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na ziskani ¢i udrzeni zaméstnani, nebo mize poskytnout ptispévek na vytvoreni a provoz

chranéného pracovniho mista.

Samotnym uchaze¢im o zaméstnani (dale jen ,,UoZ*) nabizi sluzby spojené
se zprostfedkovanim vhodného zaméstnani, mulze zabezpeCit rekvalifikaci, vyplaci
podporu vV nezaméstnanosti nebo pfi rekvalifikaci, mize poskytnout piispévek na zfizeni
spolecensky ucelného pracovniho mista za icelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti,
aj. Zakon ¢. 435/2004 Sb. definuje UoZ takto: ,, Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba,
kterd osobné pozidd o zprostiedkovini vhodného zaméstnani krajskou pobocku Uradu
prace, v jejimz uzemnim obvodu ma bydlisté, a pri splnéni zakonem stanovenych podminek

. . . - . . . ‘o c 19
Je krajskou pobockou Uradu prdce zarazena do evidence uchazecii o zaméstnani *“.

Zajemcim o zaméstnani (dale jen ,,ZoZ*) poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim
vhodného zaméstnani nebo muze zabezpecit i rekvalifikaci. Zakon ¢. 435/2004 Sb.
definuje ZoZ takto: , Zdjemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd md zdjem
0 zprostredkovani zaméstnani a za tim ucelem pozada o zarazeni do evidence zdjemcil
0 zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku Uradu price na iizemi Ceské republiky. «20
Dle slov zprostedkovatelti zaméstnani na UP CR se jako ZoZ ve vétsing piipadil eviduji
obcané, ktefti jsou jiz ve vypoveédni lhiite, ¢i jim hrozi ztrata zaméstnani, nebo Zeny, kterym
se blizi konec rodicovské dovolené a které nemaji moznost se vratit do ptedchoziho

zaméstnani z diivodu jeho zruSeni.

Zaméstnavatelim poskytuje UP CR poradenské a informaéni sluzby v oblasti pracovnich
pfilezitosti a snazi se na volna pracovni mista vyhleddvat UoZ a ZoZ, déle poskytuje

informace a poradenstvi pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*), miize UP CR poskytnout:
-, prispévek na vytvoreni pracovnich prileZitosti v ramci verejné prospésnych pract,
- prispévek na spolecensky ucelna pracovni mista,
- preklenovaci prispévek,

- prispévek na zapracovani,

19°8 24, zdkon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti v platném zn&ni
20§ 22, odst. 1) zakon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti v platném zn&ni
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- prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program,

- prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista a na provoz chranéného
pracovniho mista,

- prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny a na provoz chranéné pracovni
dilny,

- uhradu nakladii rekvalifikace provadené v zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni
jejich zaméstnancii,

- uhradu nakladii na pripravu k prdci osob se zdravotnim postizenim v rdmci jejich

’ .7 21
pracovni rehabilitace.

3.2 Struktura Uradu prace Ceské republiky

Strukturu UP CR tvoii generalni feditelstvi, étrnact krajskych pobocek a krajska pobocka
pro hlavni mésto Praha. Obvody pusobnosti krajskych pobocek jsou shodné s uzemim

krajt. Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté.

Generalni feditelstvi ma na starosti pfedevSim fizeni a kontrolu jednotlivych ¢innosti
krajskych pobocek UP CR, metodické fizeni a financovani opatfeni a nastroji APZ,
podileni se na pfipravé narodnich a systémovych projektii fondt Evropské unie, fizeni
Evropské sluzby zaméstnanosti EURES, oblast bezpec¢nosti, krizového fizeni a fizeni rizik,
investi¢ni ¢innost, evidenci agentur prace a jejich kontrolu ¢innosti, interni audit, tsek

personalistiky, vzdélavani zaméstnancu, aj.

Krajské pobocky plni v rdmci kraje predevsim tyto tkoly: ve spolupraci s kontaktnimi
pracovisti zajist'uji podminky pro realizaci statni politiky zaméstnanosti a ¢innosti v ramci
zékona o ochran¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, zdkona o statni
socialni podpoie, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o socidlnich sluzbach a zakona
0 poskytovani davek osobdm se zdravotnim postizenim. Spolupracuji pii zabezpecovani
zaméstnanosti, realizaci projektii v rdmci kraje, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu
prace a nasledném pfijeti opatieni, evidenci volnych pracovnich mist, realizaci

rekvalifikacnich kurzl, vyplaté nepojistnych socialnich davek, podpofe v nezaméstnanosti

2 Agendy a tizemni pisobnost Utadu prace CR. MPSV [online]. 2014 [cit. 22-9-2014]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11592/pusobnost UP.pdf


http://www.mpsv.cz/files/clanky/11592/pusobnost_UP.pdf
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a prispévkll APZ, agend¢ inspekce socidlnich sluzeb, zajisténi vykonu agend zahranic¢ni
zaméstnanosti, zaméstnavani osob v zahrani¢i, zaméstnavani a evidenci obani Evropské
unie a cizincl v Ceské republice. Zajistuji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti

a podpory pfi rekvalifikaci, aj.

Graf & 1 Organizaé¢ni struktura krajskych pobo¢ek Uiadu prace Ceské republiky

Krajska pobotka
up CR
Reditel KrP

Oddeéleni kontrolné Oddéleni . . . . o
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Kancelar krajské

pobocky
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spravy a investic

Pramen: Integrovany portal MPSV - http://portal.mpsv.cz/upcr/gr/orgstr

Kontaktni pracovisté v ramci zprostfedkovani zaméstnani a evidence UoZ a ZoZ sleduje
databazi volnych pracovnich mist, vede evidenci UoZ a ZoZ, rozhoduje o nezafazeni
avyrazeni zevidence. UoZ se snazi hledat vhodna pracovni mista, spolutcastni
se na realizaci opatfeni nastroji APZ vcetné vybéru UoZ do jednotlivych nastroji APZ.
Kontaktni pracovisté ve spravnim fizeni dale rozhoduje o pfiznani a vysi podpory
V nezamé&stnanosti, podpory pii rekvalifikaci, kompenzaci odstupného, ptiznani

nepojistnych socidlnich davek, aj.22

22 0 Utadu prace Ceské republiky. Integrovany portal MPSV.[online]. 2014 [cit. 22-9-2014].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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Po dvaceti letech fungovani afadu prace doslo k této velké reorganizaci, ktera si slibovala
nejen fadu ucelnych uspor, ale i vyznamné zmény. Cilem mélo byt zjednoduSeni
administrativni zatéze, financ¢ni Uspory pro statni rozpocet €i vyjit vstiic klientim tGradu
prace ausnadnit jim vyfizovani administrativnich zalezitosti. Dal§im z cili zmén bylo
umoznit klientim v ramci kraje zajistit si veSkeré potfebné zalezitosti na jakémkoliv
pracoviSti, a tim zjednoduSit a wurychlit jednotlivé ufedni postupy a vyfizovani.
V neposledni fadé¢ se cilem stal také boj s nelegalnim zaméstnavanim. Kone¢ny vysledek

byl ovSem opacny.

Reorganizace piinesla fadu neefektivnich a netcelnych zmén a opatieni, stejné jako
i nékteré vyrazné problémy. Za vSechny je mozné jmenovat nasledujici jevy: zmény
Vv organizacni struktute, zasaddch fizeni Gfadu prace, vzdjemnych vztazich, které prevazné
vychazeji ze zdkona o Utadu préce, ale i v otazkach personalnich (napf. zména ministra,
zména naméstka, fediteld jednotlivych krajskych pobocek, odvolani vedoucich

zaméstnanct z funkci, aj.).

Mezi stéZejni problém reorganizace ufadi prace v Ceské republice patfila i dlouhodoba
nefunk¢nost informa¢niho systému. Vlozend data se ztracela, zadanim novych dat
dochazelo k prepisu dat jiz zadanych. Informacni systém nebyl schopny zpracovat
dostatecny pocet zadanych tukolt a soucasné¢ nezvladl piihlaSeni vSech zaméstnanct
UP CR. Zaméstnanci nebyli ani dostate¢né proskoleni. Na zakladé téchto skutegnosti
dochazelo i kchaosu ve vyplate davek. Davky nebyly zaslany v obvyklém terminu,
a tim vznikaly dlouhé fronty na UP CR. I jednotlivé pravidelné kontakty UoZ na UP CR
se casoveé prodluzovaly, jelikoz dlouho trvalo, nez se do programu zadaly nutné tdaje
a informace. Na zaméstnance byl tak vyvijen velky tlak jak ze strany samotnych klientd,
tak 1 vedoucich, ktefi zodpovidali za v€asné plnéni terminii. Zaméstnanci byli nuceni
I K pfes¢asiim a praci o sobotach.

Neustale (i v roce 2015) je feSeno vymezeni jednotlivych pravomoci zaméstnanci,
postaveni krajské pobocky a ptisluSnych kontaktnich pracovist’, pfedevSim ve stanovenych

opravnénich (napft. podpisy smluv, dohod, atd.).

Nové reformy zapfiCinily i rozvrat fungujicich spravnich systému a pfedevsim vytvareni

paralelnich systémii v komer¢ni sféfe, které¢ mély za cil vyuzit dotaci z fondi Evropské
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unie ke kontrole nezaméstnanych. Napt. Ize wuvést pravidelné predvolavani
nezaméstnanych v ramci projektu ,,Dochdzka nezaméstnanych® (tzv. DONEZ). Cilem
bylo bojovat s nelegalnim zaméstnavanim, zajisténi efektivnéjs$i kontroly nelegalni prace,
atim ztizit moznost pracovat ,,na ¢erno“ jak samotnym nezaméstnanym, tak i firmam.
Sou¢asné méli UoZ dostavat nabidky volnych pracovnich mist. UoZ, ktery byl UP CR
zatazen do systému DONEZ, mél povinnost hlésit se ve stanoveném terminu na ur¢eném
kontaktnim misté — na Ceské posté — Czech pointu (cca 2—3x tydné). Pokud tak neudinil,
aniz by mél k tomu vazny diivod (napf. nemoc, vybérové Fizeni do zaméstnani), UP CR
jej mohl vytadit z evidence uchaze¢li o zaméstnani. Vysledek byl ovSem takovy, ze UoZ
se nedockali zadné aktivni spoluprace pii hledani zaméstnani, kvuli pravidelnému
dojizdéni na postu vynalozili néktefi spoustu penéz a pokud jiz nékdo ,,na ¢erno* pracoval,

tak po splnéni dochazky mu nebranilo nic v tom, vratit se zpét do przice:.23

Veskeré zmény, které mély piinést predevS§im financ¢ni uspory, se tak nakonec
ukazaly jako velmi nehospodarné a neefektivni. Klienti si tak opét musi veskeré zaleZitosti

vytizovat dle mista svého trvalého pobytu.

2 Systém dochazky nezaméstnanych DONEZ konéi. Tiskova zprava UP CR. [online]. 2013 [cit. 18-11-2014]
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/16321/TZ_300913.pdf
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4 Strategie Evropské unie na podporu zaméstnanosti

Zamgéstnanost a socidlni ochrana patfi mezi oblasti priorit Evropské unie. Za ucelem
podpory zaméstnanosti formuluje Evropska unie svoji vlastni politiku s tcasti jednotlivych
Clenskych zemi. V listopadu roku 2013 bylo v zemich Evropské Unie vice nez 26,5
milionu osob bez prace. Na zaklad¢ tohoto vysledku je nutné a zadouci usili ke sniZeni

poctu nezaméstnanych zintenzivnit.?*

V ramci podpory zaméstnanosti byly vytvofeny strategické dokumenty. Jak uvadi Krejci
(2013), jedna se o: ,,Evropskou strategii zaméstnanosti nebo strategii ristu Evropa 2020.
Z obou téchto dokumentu plyne znacnd snaha o vytvoreni novych pracovmnich mist

a stimulaci a vyvdzenost pracovnich trhi. “®

K tomu maji byt ndpomocné i dil¢i iniciativy, konkrétné se jedna o:

1. Balicek zaméstnanosti — souhrn opatieni ke stimulaci tvorby pracovnich mist
s dirazem na vlastni podporu tvorby pracovnich pfileZitosti, podpora samostatné
vydélecné Cinnosti, zakladani podniki, sladéni mezd s vyvojem produktivity, podpora
dynamiky pracovnich trhli, investice do dovednosti, soufinnost mezi svétem
vzdélavani a svétem prace, posileni fizeni politik zamé&stnanosti ze strany Evropské
unie, aj.

2. Opatieni ke zvySeni zaméstnanosti mladé populace — Evropské unie si je soucasné
védoma, Ze jednim z velkych problémt Evropy je vysoka nezaméstnanost mladych lidi,
kterd ptesahuje hranici vice jak 20 %. Lze konstatovat, ze témét kazdy paty mlady
¢lovék nema praci. Problém vidi iV nesouladu mezi dovednostmi mladych lidi
a pozadavky trhu prace. Konkrétni forma pomoci mladym lidem Kk zaméstnani
ma podobu bali¢kl riznych opatteni, napft.

- Mladez v pohybu — balicek opatieni zaméfeny na vzdeélavani a zaméstnanost
mladych lidi v Evropé s cilem sniZit jejich nezaméstnanost. Cilem je pfizplsobit
vzdélavani a odbornou pfipravu potiebam mladych lidi, podporovat vyuZzivani

granti Evropské unie na studium nebo odbornou piipravu v dalSich zemich

 Evropska komise. Politiky Evropské unie: Zaméstnanost a socidlni véci. Brusel: Utad pro publikace
Evropské unie, 2014. s. 3
2 KREICI, T. Globdini a regiondini aspekty trhu prace. Brno: Mendelova univerzita, 2013. s. 19
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Evropské unie, prace pres EURES. Soucasn¢ podporovat jednotlivé staty,
aby usnadnovaly a podporovaly piechod absolventt na trh prace.

Zaruka pro mladé lidi — novy pfistup k feseni nezaméstnanosti mladych lidi s cilem
zajistit, aby vSechny osoby mladsi 25 let ziskaly béhem 4 mésici od doby,
kdy ukoncily formalni vzd€lavani ¢i pfisly o praci, konkrétni nabidku pracovniho
uplatnéni, a to bez ohledu na to, zda jsou Vv evidenci ufadu prace ¢i nikoli. M¢lo
by se jednat 0 nabidku pracovniho mista, odborné praxe ¢&i staze, pfip. moznost
dalsiho vzdé€lavéani. Realizace tohoto systému bude vyzadovat Uzkou spolupréci
organt vefejné spravy, sluzeb zaméstnanosti, poskytovatelti poradenstvi v oblasti

W /4 14 . . /4 W /4 /4 14 o 7 . o W o o . 2
zamé&stnani, instituci pro vzd&lavani, riznych podniki, zaméstnavateli, odbort aj.?

3.

Iniciativy strategie Evropa 2020 — Strategie Evropa 2020 byla schvalena Evropskou

radou, a to dne 17. 6. 2010. Clenské staty Evropské unie maji vak i nadale povinnost

predkladat tzv. Narodni programy reforem. Jedna se o strategické dokumenty,

které popisuji hlavni ukoly a smérovani v oblasti makroekonomické politiky, hlavni

cile strukturdlnich trhii zboZi a sluzeb a samoziejmé& i trhu prace. Znana pozornost

je v ramci nové agendy vénovana socialnim podminkam ve spole¢nosti. Jako zaklad

strategie pro ekonomicky rist zemi Evropské unie byly stanoveny tfi navzdjem

propojené a ovliviujici se prioritni oblasti:

., inteligentni riist — rozvoj ekonomiky zaloZené na znalostech a inovacich, podpora

vzdelavani a digitdlni spolecnosti,

- udrzitelny rust — rozvoj produkce ménée narocné na zdroje, posileni konkurence

schopnosti EU

- rist podporujici zaclenovani — zvySeni zaméstnanosti, ziskavani dovednosti, boj

. v L7y ’ , v 27
proti chudobé, socialni a tizemni soudrznost .

,Jednim z klicovych cilii strategie Evropa 2020 je dosahnout do konce tohoto desetileti

75% zaméstnanosti osob v produktivnim véku (t.20—64 let). «28

% KREICI, T. Globdlni a regiondlni aspekty trhu price. Brno: Mendlova univerzita, 2013. s. 19

Zaruka pro mladé lidi. Evropska komise. [online]. 2014 [cit. 03-03-2015]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=cs&catld=1079

Global Employment Trends 2013. [online]. 2013 [cit. 17-10-2014]. Dostupné z:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_
202326.pdf

" DVORAKOVA, Z. a kol., Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012. s. 30

%8 Evropska komise. Politiky Evropské unie: Zaméstnanost a socidlni véci. Brusel: Utad pro publikace
Evropské unie, 2014. s. 3
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Za politiku zaméstnanosti a socialni véci nesou primarné¢ odpovédnost vlady ¢lenskych
statti. Evropska unie svymi finan¢nimi prostiedky jejich usili pouze podporuje a dopliuje.
Ptesto je vramci Evropské unie fada organii, jejichz Cinnost se vyznamné zaméiuje
na oblast trhu prace. Na centralni Grovni se jim zabyva samotnd Evropska komise,
Evropsky parlament nebo Rada Evropské unie. Dilezita role pfipadd i na Evropsky
hospodaisky a socialni vybor a Vybor pro zaméstnanost. Dtlezité postaveni ma také Vybor

regiont, v ramci néhoz funguje Komise pro hospodaiskou a socialni politiku.29

2 KREICI, T. Globdini a regiondlni aspekty trhu prace. Brno: Mendelova univerzita, 2013. s. 20
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5 PROBLEMOVE SKUPINY UOZ NA TRHU PRACE

Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je podminéno fadou riiznych charakteristik, jako je vek,
pohlavi, vzdélani, osobnostni piedpoklady, dovednosti, schopnosti, zdravotni stav,
ale i samotny zajem o praci. SpoleCenské a socidlni rozvrstveni spolecnosti zpusobuje,
ze nékteré vrstvy obyvatelstva se slozit€ji adaptuji na meénici se strukturu poptavky
po praci. Tyto osoby jsou vystaveny vétSimu riziku nezaméstnanosti nebo nachéazeji spise
uplatnéni na sekundarnim trhu prace a pifi méné placenych ¢innostech s nejistou
budoucnosti. Nékteti z nich nemaji ani moznost najit jakoukoliv placenou praci, nebot
nespliuji intelektudlni a osobnostni pozadavky. Je ziejmé, ze pravé na tyto osoby by méla
byt zamétena politika zaméstnanosti a pomoc ze strany statu. ¥

O tom hovoii § 33, zdkona o zaméstnanosti. Dle né& se vénuje zvySend péce UoZ,
ktefi ji pro svlj ,,zdravotni stav, vék, péci o dit¢ nebo z jinych vdznych divodii

poti’ebuji“.31

Nezamé&stnanost nejvice ohroZzuje skupiny obyvatel, mezi které patii: lidé bez kvalifikace,

absolventi, osoby zdravotné¢ postizené, zeny s détmi do 15 let a lidé starsi 50 let.

5.1 Lidé bez kvalifikace

Zakladni vzdelani patii v souCasné dob¢ z hlediska pozadavkt trhu prace za zcela
nedostatecné. Lidé, kteti ukonci zakladni Skolu a dale nepokracuji ve studiu na stiedni
$kole, zpravidla konéi jako UoZ na UP CR. Casto jde o mladé lidi obtizné vzdélatelné,
s nevhodnymi piedpoklady, s malym zajmem o préci a se specifickymi charakteristikami
individualniho a rodinného zZivota. Jejich charakteristiky pfispivaji k jejich vyclenovani
ze spolecnosti a vedou k vytvareni skupin, které ziji v ramci systému podpor socialniho
zabezpeceni, a tim v trvalé zavislosti na statu. U této skupiny je tedy casto sledovano
spoléhani se na vnéjSi pomoc, neschopnost samostatného feSeni osobnich problémi,
nerealné mzdové pozadavky a predstavy o pracovnim uplatnéni. Zaméstnavatelé maji ¢asto

predsudky o nizké kvalité a motivaci této skupiny. Casto tedy pozaduji na pracovni mista

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socialni promény prace. Brno: Masarykova
univerzita, 2007. s. 41

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., prepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 82
8 § 33, odst. 1, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti v platném znéni
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urend pro osoby se zakladnim vzdélanim osoby vyucené. Negativni roli pfi pifipadné

moznosti zaméstnani téchto osob hraji i znaéné moznosti prace ,,na ¢erno* 82

Urcit¢é pracovni pozice vyzaduji stdle Castéji vyssi uroven kvalifikace,
mohou ohrozit pracovnici ze zahrani€i (napf. z Ukrajiny, Polska, Slovenska, Vietnamu,
aj.), ktefi prichazeji do Ceské republiky na nekvalifikovana pracovni mista, jelikoZ
jimnevadi pracovat za nizkou mzdu, ktera by byla pro domaci zaméstnance
neakceptovatelna. Nekvalifikované osoby maji Casto také nechut’ se dale vzdélavat, popf.
absolvovat rekvalifikaéni kurzy.*

Casto jim také chybi dostate¢nid motivace a podpora ze strany rodiny. U nékterych
mladych lidi je mozné se setkat 1 snezdjmem, lhostejnosti, nizkou sebediivérou
¢i obavami, jestli dané studium zvladnou. Proto fada studentd konéi studium i béhem
$kolniho roku a do evidence UP CR piichazeji jako Zadatelé o praci s nejvyse ziskanym

zakladnim vzdélanim.

Bohuzel se zprosttedkovatelé zaméstnani na UP CR setkavaji i se situacemi, kdy studenti
ukon¢i studium po 1. ¢i 2. ro¢niku stiedni Skoly z vaznych divodu, jako jsou zdravotni,
rodinné ¢i ekonomické. Necekand, nepfizniva situace jim neumoziuje fadné pokracovat

ve studiu a ziskat tak vyu¢ni list ¢i maturitni vysvédceni.

Pro uchazece, kteti nedobrovolné¢ museli ukoncit vzdélani, se poté nabizi moZnost
rekvalifikaéniho kurzu, diky kterému maji mozZnost ziskat doklad o kvalifikaci pro urcité
povolani a mit lepsi Sance a moznosti na trhu prace. Dle § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti se rekvalifikaci rozumi ,,ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo
prohloubeni  dosavadni  kvalifikace, vcetné jejiho udriovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,

ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. «34

32 SIROVA:FKA, T. Trh prace, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova univerzita, 2003. s. 131
¥ KUCHAR, P. Trh prdce — sociologickd analyza. Praha: Karolinum, 2007. s. 139-141
348108, odst. 1, zakon &. 435/2004Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi
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Pro uchazece, kteti maji zdjem dokoncit studium, které museli pferusit, se nabizi i profesni
kvalifikace. Zajemci maji moznost ziskat osvédceni o profesni kvalifikaci, aniz by museli
op¢t nastoupit fadné studium a usednout do Skolnich lavic. Vychozim dokumentem
je zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dal$iho vzdélavani a o zméné
nékterych zakont. Cilem je uznani dovednosti a znalosti, bez ohledu na to, jak je obcané

ziskali (napf. samostudiem, v kurzu, v praxi, ve skole).

Vyse uvedeny zdkon popisuje dva druhy kvalifikaci:

1. Profesni kvalifikace — zptsobilost osoby fadn¢ vykonavat uréitou pracovni ¢innost
V urcitém povolani, tato pracovni ¢innost je vymezena 0zeji neZ samotné povolani,
ale ve svém celku umoziiuje urcité profesni uplatnéni (napt. personalista, florista,
stavebni truhléf, skladnik, manaZer prodeje, montér suchych staveb, zame¢nik, aj.).

2. Uplna profesni kvalifikace — stanovuje odbornou zpisobilost vykonavat fadné
vSechny pracovni ¢innosti v ramei ur¢itého povolani. Jako ptiklad Ize uvést:

— Uplnou profesni kvalifikaci Kuchar lze slozit po ptredlozeni osvédceni o ziskani
profesnich kvalifikaci Slozita obsluha hostii, Pfiprava minutek, Piiprava pokrmi
studené kuchyn¢ a Ptiprava teplych pokrmi.

— Uplnou profesni kvalifikaci Strojni mechanik lze slozit po predlozeni osvédceni
o0 ziskani profesnich kvalifikaci Montér ocelovych konstrukci, Opravai stroji
a zafizeni, Zamecnik, Servisni mechanik ,;malych® chladicich a klimatiza¢nich
zafizeni a tepelnych Ccerpadel, Servisni mechanik ,velkych® chladicich
a klimatiza¢nich zatizeni a tepelnych cerpadel.

Pokud uchazec ziska profesni kvalifikaci a existuje pfislusny obor vzdélani (napi. Kuchar),

ma moznost sloZit zavérecnou zkousku ve Skole, ktera obor vyucuje, a tim ziskat vyucni

list. %

Vyhoda spociva pfedev§$im v tom, ze ¢lovék ma moZnost béhem velmi kratké doby

(n€kolika mésiclt) ziskat vyucéni list. Nevyhodou jsou pomérn€ vysoké ceny za jednotlivé

3§ 2, pism. ¢), d), zdkona &. & 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki daliiho vzd&lavani a o zméng
nekterych zakond

Obory vzdélani. Narodni soustava kvalifikaci. [online]. 2014 [cit. 16-10-2014] Dostupné z:
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/obory-vzdelani/skupiny-oboru-vse/pouze-platne-
ano/pouze-s-terminy-zkousek-ne/seradit-1v/ku-1-7


http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=31&id=418
http://www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/obory-vzdelani/skupiny-oboru-vse/pouze-platne-
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profesni kvalifikace. Zaroveit mize byt pro né€koho narocné zvladnout velké mnozstvi

uciva béhem kratké doby, pokud nemé ani minimalni zkusenosti z daného oboru.

Dosazena kvalifikace, zdravotni stav, charakterové vlastnosti a profesionalni dovednosti
a znalosti jsou pii hledani prace rozhodujici. Vice dovednosti a znalosti znamena vétsi
moznost volby pro zaméstnavatele i pro samotného pracovnika. Pracovnici s nizkou
nebo zadnou kvalifikaci budou postupné stale vice vytlaGovani levnéj§imi stroji
a technikou. Jak uvadi Buchtova (2013), pokud by se priority spole¢nosti nezménily,

0 prdci socialné neschopnych a nekvalifikovanych lidi nebude zcijem.36

5.2 Absolventi

Absolventi uchazejici se o své prvni zaméstnani jsou zna¢né znevyhodnéni v konkurenci
s ostatnimi UoZ. Dle zakoniku prace se absolventem rozumi ,,zaméstnanec vstupujici
do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho odborné
praxe nedosdahla po Fadném (uspésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz
se do této doby nezapocitiva doba materské nebo rodicovské dovolené.“®

UP CR zahrnuje do svych statistik tykajicich se absolventt i ty, ktefi maji pouze zékladni
vzdélani jako nejvyssi dosazené vzdélani. Splnili si povinnou skolni dochazku a z riiznych
divodt si nepodali piihlaSku na stfedni Skolu nebo studium na stfedni Skole zahajili

a Vv prabéhu dochéazky ho ukoncili bez vykonéni zavérecné zkousky ¢i maturitni zkousky.

Obecné zaméstnavatelé nejevi o tuto skupinu lidi zdjem z divodu, ze daji radéji prednost
zapracovanému, zkuSenému a samostatnému zaméstnanci s jiz urCitymi znalostmi.
Odvoléavaji se na to, Ze absolventi nemaji praktické zkuSenosti, dovednosti a zékladni
pracovni navyky. Zarovenn jim chybi urcité pracovni kontakty, které¢ by jim usnadnily
se 1épe orientovat na trhu prace. Néktefi maji 1 neredlné pozadavky na pracovni dobu,
nedokéazi realné zhodnotit své moznosti uplatnit se na trhu prace. Casto maji i nerealné
pozadavky na mzdu. Na zékladé vypovédi zprostiedkovateld zaméstnani UP CR lze

konstatovat, ze fada absolventl by si mési¢ni mzdu piedstavovala ve vysi 25 az 30 tisic

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 90
37§ 229, zakonik prace &. 262/2006 Sb., v platném znéni
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korun. To je oviem velmi &asto nerealny pozadavek. Dle Ceského statistického tfadu byla
ve 3. Ctvrtleti roku 2014 primérnad hrubd mésicni mzda na pocty zaméstnanct v narodnim
hospodaristvi celkem 25 279 K¢.*® Zaroveri si fada firem a podnikll nemtze dovolit platit

¢loveéku bez praxe tak velkou mzdu.

Mnohdy také nemaji nezaméstnani zijem piijmout praci pod Urovni svého vzdélani
¢i nejsou ochotni pracovat v puvodni nebo piibuzné profesi (napf. Spatnd volba povolani
v disledku ovlivnéni ndzorem rodict). Pokud si ovSem mladi lidé vcas neosvoji pottebné
pracovni navyky, nebudou poté schopni pracovat ani v pozdé€jsim véku. Mohou pak mit
sklony k socialn¢ patologickému chovani, a tim i k vyfazeni se ze spole¢nosti. Takovéto
prodluzovéani nezaméstnanosti ma negativni diisledky jak pro jedince, tak i pro spolecnost.
U jedince muze soucasné dojit ik ohrozeni osobni identity, rozvoji stalé zavislosti
na rodicich, neakceptaci rodinnych hodnot a hodnot spolecnosti, a tim ohrozeni rozvoje

profesni role a schopnosti udrzovat a navazovat kontakty.*°

Na mnohych $kolach se za¢ina prosazovat tlak na zapojovani se do pracovniho procesu
jiz v prabéhu studia. Tato tzv. ,,prace béhem studia“ soucasné vypovida o mife identifikace
studenta se studovanym oborem. U vétSiny obor plati, Ze k jejich zvladnuti nestaci pouze
znalosti ziskané studiem, ale je také zapotiebi je propojit s praxi, a tak ziskavat i nezbytné

praktické dovednosti, schopnosti a zkuSenosti.

Zameéstnat absolventa vSak milZze byt pro zaméstnavatele 1 ur€itou vyhodou a pfinosem.
Mladi lidé, ktefi chtéji byt finanéné nezavisli na své rodiné a maji snahu, co nejdtive ziskat
préci, byvaji pfizplisobivéjsi, otevienéjsi vici novym poznatkim a nebrani se novym
zménam a postuptim. Jsou flexibilnéjsi, a jelikoZ nemaji vlastni rodiny a déti, mohou

pfijmout préci i na smény, piip. praci naro¢néjsi na ¢as.*

% Pramérné mzdy — 3. &tvrtleti 2014. Cesky statisticky Gfad. [online]. 2014 [cit. 03-02-2015]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz120414.docx

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 83

O SIROVATKA, T. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova univerzita, 2003. s. 130
BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 82-83
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Rada diskuzi a ¢lankdi o tom, jak pomoci absolventim, nabizi feSeni v moZnosti
absolvovani rekvalifika¢nich kurzi. Mlada fronta DNES, ze dne 25. 9. 2014, ptiloha
Absolventi SS a VS, uvadi: ,,Zeje situace ohledne absolventit vazna, to si urady dobre
uvedomuji. Ministerstvo prdce a socialnich véci nabizi firmam dotace na pracovni mista
pro absolventy, kterym je umoznéno ziskat zkusenosti a stat se do budoucna atraktivnejsimi
kandidaty. Dalsi moznosti jsou rekvalifikacni programy,... “*

Ovsem absolventi, ktefi jiz kvalifikaci ziskali studiem na stfedni ¢i vysoké Skole,
se nepotiebuji rekvalifikovat, a tim ziskat dalsi kvalifikaci. Jejich problém je ptedev§im
Vtom, ze jim chybi praxe, kterou pozaduji zaméstnavatelé. Rekvalifikace jej bohuzel
nevyieSi. Praktickd piiprava v ramci rekvalifikace spoc¢iva pouze v kratkém procviceni
nabytych védomosti béhem teoretické piipravy. Napi. cukrarka se teoreticky uc¢i postup
peceni dortu, pfipravovat krémy, aj. Béhem praxe se nau¢i sama dort upéct, nazdobit.
Bohuzel nemd moznost v ramci rekvalifikace stravit pil roku v cukrarng, procvicovat

a zdokonalovat své dovednosti, a tim ziskat doklad o praxi, ktery mize poté piredlozit

potenciondlnimu zamé&stnavateli.

Presto se absolventi mohou zapojit do fady rtiznych projektt, které jim pomohou jejich
situaci fesit. Jako velmi piinosny se jevi projekt UP CR ,Odborné praxe pro mladé
do 30 let, ktery podporuje zvySeni zamé&stnanosti mladych osob v této vékové kategorii.
Projekt byl zahdjen v Cervenci roku 2013 a potrva az do srpna roku 2015. Cilem projektu
je poskytnout mladym lidem dlouhodobé zaméstnani prostiednictvim  praxi
U zaméstnavatele, a tim jim umoZnit zaclenit se na trh prace. Projekt je financovany
ze strukturalnich fond Evropské unie. Garantem jsou jednotlivé kraje v ramci celé Ceské
republiky. Projekt je uréen pro UoZ do 30 let s délkou evidence déle nez 4 mésice
a s pracovnimi zkuSenostmi maximalné 2 roky po ukonceni piipravy na povolani. O dotaci
muze zadat jakykoliv soukromy podnik ¢i vefejnd sprava. Zaméstnavatel dostane podporu
na minimalné 6 mésict, maximalné viak na 1 rok. Finanéni p¥ispévek od UP CR muze

Cinit az 24 tisic K& Dale mlze zaméstnavatel ziskat i finan¢ni pfispévek na praci svého

*VVEJVODOVA, N. Jistota prace: zadany obor, piehled a trocha praxe. Mladd fronta DNES. 2014,
¢. XXV/225, s. C1.ISSN: 1210-1168.
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zamé&stnance, ktery bude zaskolovat nového pracovnika. Jednd se 0tzv. mentora,
ktery bude predevsim dohliZet na plnéni planu odborné praxe a absolventa zaudovat.*

Na zaklad¢ tohoto projektu maji absolventi moznost ziskat jednak praxi, jednak
si prohloubit a oZivit ziskané znalosti a dovednosti nabyté v ramci studia a zaroven ziskat
pracovni navyky a kontakty na trhu prace. Vyhoda pro zaméstnavatele spociva v tom,
ze Si mohou zaucit Sikovného absolventa, a tim ziskat dal$iho zkuSeného zaméstnance

do svého pracovniho tymu.

Déle existuji tzv. trainee programy, ve kterych jsou zapojeny prevazné velké firmy.
Pravidelné vypisuji staze (v délce mésicli az rokid) na riizné pracovni pozice, pii kterych
maji absolventi vysokych $kol mozZnost se prosadit a piipadn€é moznost ziskat pracovni
misto natrvalo. Do projektu jsou zapojeny firmy, jako jsou E.ON, CEZ, Skoda Auto, Home
Credit, Kooperativa, Unilever, VZP, Lidl, Tesco, Kaufland, Staropramen, Nestl¢, Zentiva,
Vigour, Contipro, PwC, aj. Nabizi pozice pro absolventy se znalostmi z logistiky, financi,
bankovnictvi, marketingu, lidskych zdroju, fyziky, chemie, biologie, IT specializace,

. ., , . 43
farmacie, mediciny, prava, aj.

Velmi kladnych vysledki dosahuje i projekt ,,Staze ve firmach®, do kterého se mohou
zapojit nejen absolventi, ale 1 dlouhodobé nezaméstnani, Zeny vracejici se na trh prace,
V podstaté¢ vSichni, kdo se uchazeji o praci. Absolventim napomahaji stdze predevSim
efektivné fesit nedostatek praxe. Po ukonceni studia mohou nastoupit na staz do firmy,
ktera podnikd v jejich oboru, a tim tak vylepS$it svoji pozici na trhu prace. Staz je sice
bezplatna, ale pfinosem je ziskani praktickych zkuSenosti pod dohledem a vedenim
odbornika v daném oboru, zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace, ziskdni novych
kontakti, seznameni ses firemni kulturou, ovéfeni teoretickych znalosti v praxi
a predevsim propojeni teoretickych védomosti s praktickymi zkuSenostmi. Vystupem
ze staze je certifikat dokladajici jeji absolvovani a Vv neposledni fadé moznost ziskani

. oYy , v 44
zameéstnani v dané firmé.

*2 Odborné praxe pro mladé do 30 let. Dota¢ni.info. [online]. 2014 [cit. 30-9-2014].

Dostupné z: http://www.dotacni.info/mzdove-prispevky-a-staze-2014-2020/odborne-praxe-pro-mlade-do-30-
let/

* DLOUHA. J. Odstartujte kariéru v trainee programu. Mladd fronta DNES. 2014, & XXV/225, s. C6. ISSN:
1210-1168.

* O projektu. Staze ve firmach. [online]. 2014 [cit. 21-10-2014]. Dostupné z: http://www.stazevefirmach.cz
[clanky/o-projektu.html
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V soudasné dobé& vyuzivaji absolventi i moznosti pracovat v zahrani¢i. Po piipojeni Ceské
republiky k Evropské unii se UP CR stal soudasti sit¢ EURES, jejimz poslanim
je usnadiiovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil. Ukolem EURES je poskytovat sluzby
vSem pracujicim, UoZ a ZoZ, ale i zamé&stnavatelim, kteti cht&ji vyuzit prava volného
pohybu osob. Poskytovani téchto sluzeb probiha dvéma zptisoby:

- databaze zvetejnéné na EURES,

- informacni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi pracovniky

EURES, kteii ptisobi na krajskych pobockach a kontaktnich pracovistich UP CR.

Lakavé jsou zde predevdim lepsi finanéni podminky nez v Ceské republice, moznost
zdokonaleni jazykovych znalosti a soucasné touha po né€em novém. Nejvyhledavanéjsi
jsou zemé jako Velka Britanie, Francie, Némecko nebo Rakousko. Poptavka
je po zdravotnich sestrach, pecCovatelkach, lékafich, kuchafich, ¢iSnicich, instalatérech,

S 4 SO 24

. ., ., .4
elektrikatich, mechanicich, technicich, svatecich, a;. °

5.3 Osoby zdravotné postiZené

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim je na trhu prace poskytnuta téZ zvySena
pomoc. Jednd se o osoby, které jsou organem socidlniho zabezpe€eni uznany invalidnimi,

a to ve tretim, druhém nebo prvnim s‘[upni.46

KaZzdé postiZeni, nemoc ¢i handicap je vzdy i problémem na trhu prace. Zaméstnat takové
osoby byva slozité, a tim je velmi ztiZena i jejich pracovni integrace. Diky popisovanym
problémim se v této skupiné tvoii i dlouhodobé nezaméstnani. Mezi nejvetsi problémy
V zamé&stnavani atedy 1 nésledné integraci lidi se zdravotnim postiZenim patii zejména
zajiSténi upravy pracovisté, bezpecnost prace, doprava do zaméstnani, charakter prace
s ohledem na druh postizeni, pracovni prostiedi, pracovni doba, mzdové ohodnoceni,

moznost flexibility v pracovni naplni, aj. Pokud se nezaméstnany — osoba zdravotné

* Sluzba EURES v zemich EU. Integrovany portdl MPSV. [online]. 2014 [cit. 28-10-2014]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/eures/sit

EURES - statistiky volnych mist. Integrovany portal MPSV. [online]. 2014 [cit. 28-10-2014]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/eures/prace/statistiky

4 § 67, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
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postizend — setkdvd sodmitavym postojem pii hleddni zaméstnani, komunika¢nimi
prekazkami, nemoznosti se uplatnit na trhu prace, prosadit se ve spolecnosti, je horsi

kompenzovat zdravotni omezeni, kdyz je narusena jeho psychicka rovnovaha. o

V pribéhu poslednich deseti let dochézi v Ceské republice k narGistu ekonomické
neaktivity ob¢ant se zdravotnim postizenim. VétSina osob se zdravotnim postizenim muize

totiz vykonavat jen urcité profese, napt. vratného, uklizeCku, lehké montazni prace, atd.*®

Osobam se zdravotnim postizenim se dostava pomoci i ze strany UP CR. Tyto osoby maji
pravo na pracovni rehabilitaci, kterou zabezpetuje krajska pobodka UP CR mistnd
ptislusna dle bydlisté osoby. Jde 0 souvislou ¢innost zaméfenou na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim. Soucasti je i poradenska
¢innost se zaméfenim na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti. Déle
teoretickd a praktickd pfiprava pro zameéstnani, zprostfedkovani, udrZzeni a zménu
zamé&stnani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné

Y- . 4
cinnosti. o

Neékteré zdravotné€ postizené osoby lze bohuzel povaZzovat i za téméf nezaméstnatelné,
jelikoz jejich pracovni omezeni dana jejich zdravotnimi diivody jsou takového charakteru,
ze dovoluji vykon préce jen za specifickych podminek, napt. v chranénych dilnach.

Zakon o zaméstnanosti vymezuje chranéné pracovni misto takto: ,,Chrdnéné pracovni
misto je pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osObu Se zdravotnim postizenim
na zdakladé pisemné dohody s Uradem prdce. Na ziizeni chrdnéného pracovniho mista
poskytuje Urad prdce zaméstnavateli prispévek. Chranéné pracovni misto musi byt
obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem miize byt i pracovni misto,
které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé

. v . v r 4 r ((50
mezi zamestnavatelem a Uradem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socidlni promény prdce. Bro: Masarykova
univerzita, 2007. s. 42-43

*® WINKLER, J. a M. ZIZLAVSKY. Cesky, trh prace a Evropskd strategie zaméstnanosti. Brno: Masarykova
univerzita, 2004. s. 19

9 8 69, zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni

50 § 75, odst. 1), zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
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Soucasné je moznost dojizdéni téchto osob za praci omezena a ztizena rozsahem
onemocnéni. S délkou nezaméstnanosti a s opakovanymi neuspéchy pii hledani prace klesa
jejich motivace k dalSimu hledani. Témto uchaze¢im je na ufadech prace vétSinou
vénovana maximalni péce, ovSem zdjem o jejich zaméstnavani ze strany zaméstnavatell
je maly. Divodem jsou zejména obavy z problému spojenych s legislativni ochranou,
které vyplyvaji ze zakoniku prace.”*

Zakonik prace vymezuje povinnost zameéstnavatele k osobam zdravotné postizenym
nasledovné: ,, Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajistovat na sviyj ndklad technickymi a organizacnimi opatrenimi, zejména
potiebnou upravu pracovnich podminek, upravu pracovist, ziizeni chranénych pracovnich
mist, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pri vykonu

. .o . /4 v r 14 {(52
Jjejich pravidelného zaméstnani.

., Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zameéstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu

y . y o . 53
zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

5.4 Zeny s détmi do 15 let

Otazka postaveni Zen na trhu prace, jejich moznosti, omezeni, vyhod ¢i nevyhod, je stale
Castgji tématem riznych diskuzi a debat. Jejich situaci na trhu prace lze povazovat
za otazku ekonomickou, politickou, pravni, ale i sociologickou. Zajem o sladéni prace
a rodiny je vysledkem vétsiho podilu zen na trhu prace diky jejich zvySujici se vzdélanosti,
nezavislosti a spoleCenské emancipaci. Zaméstnanost Zen je vSak poznamenédna jejich
stéZejni roli v péci o déti. V Ceské republice jsou to pievazné zeny, kdo opousti na uréitou
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dobu své zaméstnani, aby zajistily pottebnou péci o své deti.”

L SIROVATKA, T. Trh price, nezaméstnanost, socidalni politika. Masarykova univerzita v Brng, 2003.

s. 129

52.§ 103, odst. 5), zakonik prace &. 262/2006 Sb., v platném znéni

5% § 81, zdkon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, v platném znéni

% CERMAKOVA, M. a kol. Podminky harmonizace price a rodiny v Ceské republice. Praha: Sociologicky
ustav Akademie véd CR, 2002. s. 40

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socialni promény prdce. Brno: Masarykova univerzita,
2007.s.134

KUCHAROVA, V. Ekonomické podminky sladovani rodiny a zaméstnani v Ceské republice a ve Francii.
Praha: Vyzkumny uastav prace a socialnich véci, 2013. s. 10
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Dle studie NeSporové (2005), zabyvajici se harmonizaci rodiny a zaméstnanim, je jednou
z vyzkumnych &asti i problematika muzi na rodiovské dovolené. Muzi mohou v Ceské
republice ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou od roku 2001. Podle vyzkumt byvaji
na rodi¢ovské dovolené pouze vyjimeéné. V Ceské republice tvoii zhruba jedno procento
ze vSech osob pecujicich doma o malé déti. Dle statistik MPSV byl v roce 2013 pramérny
mesicni pocet prijemct rodicovského ptispévku dle pohlavi nasledujici: zeny 288,5 tis.
amuzi 5,2 tis. V porovnani s pfedchozimi roky dochdzi k mirnému poklesu otct

v ’ » 55
na rodi¢ovské dovolené.

Zeny s détmi se na trhu prace uplatiiuji hife, jelikoZ zaméstnavatelé od nich piedpokladaji
vé&tsi diiraz na rodinu oproti jejich pracovnimu nasazeni. Zenské pracovni sila je na &eském
trhu prace zaméstnavateli stale povazovana jako méné stabilni a perspektivni v porovnani
s muzskou pracovni silou. Zaméstnavatelé se nejcastéji obavaji, ze mlada zena otéhotni
a zena, kterd jiz déti ma, bude mit Casté absence z diivodu péce o dite, a tim nizsi pracovni
vykon. Po névratu zrodicovské dovolené Casto nebyvéa kvalifikace Zeny povaZovéana
za dostacujici z diivodu dlouhodobé pretrzky. Z tohoto ditvodu je pak Zenska pracovni sila

pro mnohé zaméstnavatele nevyhodna a rizikova.”®

Matetskéd role ovliviluje na Ceském trhu prace nejen pozici zen s détmi, ale soucasné
i pozici dosud bezdétnych Zen. Bezdétné zeny jsou stereotypné povazovany za méné
perspektivni pravé pro jejich mozné budouci matetstvi. Po ukon¢eni matetské a rodicovské
dovolen¢ zacinéd Zena znovu budovat svoji prerusenou pracovni drahu a snazi se upevilovat
své pozice na pracovnim trhu. Placené zaméstnani predstavuje pro Zenu nejen financni
nezavislost, ale i uspokojeni jejich socialnich potfeb — potieby kontaktu s lidmi
nebo prosazeni svych schopnosti. I kdyz je rodi¢ béhem rodi¢ovské dovolené chranén
zékonikem prace proti udéleni vypovédi, neplati to pro situace, kdy se zaméstnavatel
nebo jeho ¢ast rusi, popf. premistuje. K udrzeni pracovniho mista béhem rodi¢ovské

r ve s - o ’ v 57
dovolené nepfispiva ani narast pracovnich smluv na dobu urcitou.

% Pocet pifjemci rodicovského piispévku podle pohlavi. Ministerstvo prace a socialnich véci. [online]. 2014
[cit. 04-02-2015]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/10543

*® CERMAKOVA, M. a kol. Podminky harmonizace prdce a rodiny v Ceské republice. Praha: Sociologicky
Gstav Akademie véd CR, 2002. s. 63

> CERMAKOVA, M. a kol. Podminky harmonizace prdce a rodiny v Ceské republice. Praha: Sociologicky
Gstav Akademie véd CR, 2002. s. 24, 43
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Pro tadu Zen je také tézké sladit zaméstnani a fddnou péci o déti. Na zaklade prizkumu
pracovniho portdlu pracezeny.cz, ktery probéhl v obdobi Cervna az srpna roku 2014,
je ziejmé, Ze mnohé Zeny maji zajem o flexibilni formu zamé&stnavani, piedev§im zkracené
uvazky nebo praci z domova. Osloveno bylo celkem 9 865 zadatelek o zaméstnani,
do prizkumu se jich zapojilo 2 789. Vysledky ukazaly, Ze vice jak 69 % respondentek

, O] LSS P+ . ;v o o , . 58
hledé praci formou flexibilniho uvazku pravé z divodu sladéni prace a rodiny.

PredevSim vlivu obdobi matefstvi a rodiCovstvi na postaveni Zen na trhu prace
Jsou vénovany nescetné uvahy o tom, co by mély stat a zamé&stnavatelé udé€lat pro jeho
zlepSeni. Existuji fady pozadovanych ¢i navrhovanych opatieni. Pohybuji se vétSinou
v paternalisticky orientovanych vahach, které zahrnuji jak posilovani role statni socialni
politiky vic¢i Zendm v této skuping, tak i ryze socidlni vize, predpokladajici faktické
ztotoznéni zameéstnavatele s instituci socialniho zabezpeceni. Jisté je, Zze by se stat mél
snazit vytvaret takové podminky, které by minimalizovaly negativni dopady docasného
odchodu Zen ztrhu prace a nevytvafely leckdy nesmyslné piekazky, branici zaradit

se Zenam 1 v prubchu tohoto obdobi do zam&stnani.>

Problém lze souCasné vidét 1 v nedostatku mist v jeslich a v matefskych Skolach.
Samostatnou kapitolu tvori dojizdéni za praci, které pro mnohé Zeny piedstavuje velké
komplikace, pokud nemaji zajiiténé hlidani. Dle slov generalni feditelky UP CR Marie
Bilkové: ,.je podpora flexibilnejsich a méné formdlnich zpusobii hlidani déti, napr.
zrizovani detskych skupin, tou spravnou cestou pro zvySeni zaméstnatelnosti rodicu
S détmi. Bude je mozno daleko lépe provazat prave se zkracenymi uvazky, c¢astecnou pracit
z domova nebo vyuzit tam, kde klasicka zarizeni pro déti proste chybi.“60

Zakon o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné se dlouhou dobu potykal s fadou
odptirct. Presto byl schvélen a dnem 1. 9. 2014 nabyl G€innosti. Do ¢eského pravniho fadu
tak zakotvil novy typ sluzby péfe o dit¢ od jednoho roku do piedSkolniho véku.
Provozovateli détskych skupin mohou byt zaméstnavatelé, neziskové organizace,

ale i uzemni samospravné celky ¢i vysoké sSkoly. Poskytovat danou sluzbu je mozné

jen na zakladé opravnéni k poskytovani sluzby péce o dit€ v détské skupiné. Rozvoj

%8 Zeny s détmi cht&ji flexi uvazky. Pracovni portal pracezeny.cz. [online]. 2014 [cit. 3-11-2014]. Dostupné
z: http://lwww.pracezeny.cz/v-mediich

* KUCHAR, P. Trh price — sociologickd analyza. Praha: Karolinum, 2007. s. 145

% prace a socialni politika, noviny Ministerstva prace a socialnich véci. 2014, &. 7/8, s. 1 a 5. ISSN 0049-
0962
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détskych skupin bude soucasné podpotfen i prostiednictvim financnich prostredki
z Evropského socialniho fondu.®

Dany zakon lze povazovat za velmi ucelny a smysluplny. Je mozné ocekavat zlepsSeni
podminek na trhu prace pro matky s malymi détmi a jejich vyssi zaméstnanost. Predev§im
U zen, které se budou chtit po ukonceni rodi¢ovské dovolené vratit do zaméstnani ve chvili,

kdy jejich dit¢ nebude pfijato do matetské Skoly napt. z kapacitnich davodi.

Ptibyva piipadd, kdy nezaméstnané zZeny s malymidétmi voli moZznost vlastniho
podnikéani. Vétsinou se jedna o Cinnosti, jako jsou kosmetické sluzby, masérské sluzby,
pedikura, manikura, zakazkové $iti, internetovy obchod, ucetnictvi, aj. Maji moznost zadat
0 poskytnuti dotace UP CR, jedna se oviem o nenarokovou &astku. Soudasti zadosti
je pedlozeni podnikatelského zaméru, ktery je posuzovan se zaméfenim na podnikatelskou
¢innost a samoziejmé i situaci v Kraji s ohledem na udrzitelnost podnikani. Doba podnikani
musi byt minimaln¢ 365 kalendarnich dnl. Vyse ptispévku se posuzuje podle predbéznych
kalkulovanych nédklad a predpoklddaného oboru cinnosti. Finance nesmi byt pouzity
na provozni néklady ¢i nakup materidlu k vyrobé nebo na ndkup spotiebniho materialu.
V ptipad€ vypocetni techniky je stanovena maximalni ¢astka 30 tis. K¢ ana nabytek
k vybaveni provozovny 50 tis. K&.%?

Podnikéni do té doby nezaméstnanych zen je pro n¢ vyhodné 1 z hlediska Casu, ktery praci
stravi. Zeny maji moZnost sipraci organizovat dle svych potieb, a tim spojit praci
s vychovou déti. Nevyhoda se skryva ve vstupnich finan¢nich ndkladech, nutnych pro start
podnikani. Zacinajici podnikatelka Casto musi vloZit sama svilj pocatecni kapital, jelikoz
nedosahne na dotaci od UP CR, popf. je tato dotace nedostadujici. Zarovei je podnikéni
urcity risk, jelikoz vydélek se dostavuje az po urcité dob¢ (zajiSténi klientely, odbérateld,
zakazek, apod.). Pro nékteré Zeny, které se vraci na trh prace po ukonceni rodicovské

dovoleng, je to Casto financn€ narocné a zatézujici pro rodinny rozpocet.

Od UP CR mohou Zeny zadat pomoc i formou rekvalifikace &i zapojeni do riznych
projektli, které jsou zaméfeny pravé na mladé rodiny s détmi. Soucésti jsou nabidky
vzdélavacich kurzt, diky kterym si zeny maji moznost obnovit jiz ziskanou kvalifikaci

¢i ziskat novou kvalifikaci, aby mély pti hledani zaméstnani opét co nabidnout.

%1 prace a socialni politika, noviny Ministerstva prace a socialnich véci. 2014, &. 10, s. 2. ISSN 0049-0962
%2 Strategie a kritéria APZ UP CR — KrP v Brné v roce 2014
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5.5 Uchazecdi starsi 50 let

Ceska populace starne stejné jako ta evropska. Lidé nad 50 let jsou nedilnou soudasti
pracovniho trhu. Vidovi¢ova (2008) uvadi: ,,/ na trhu prdce, moderni instituci, je vekova

63 e , N
“* Trh préce je vekové diferencovan a soucasné

struktura diilezitym definicnim prvkem.
je vékem definovana i doba ucasti, tj. odkdy je mozné uzavirat pracovni smlouvy
a kdy je nutné pracovni trh opustit. Spole¢né s pohlavim a vzdélanim je tak vék hlavnim

indikatorem pozice jedince v dané struktufe.

Jak uvadi Buchtova (2013), dle jejich vyzkumi prozivaji nejtiziveji ztratu zaméstnani
finan¢ni jistoty, nové kontakty, pfatele, ale i Gctu, vyznam vlastni ¢innosti a pocit
uzitetnosti. Cim je ¢lovék starsi, tim vice si pieje, aby se v Zivoté mohl opirat o jistoty.
Jestlize do jeho zivota vstoupi ztrata zaméstnani, citi velkou odpovédnost za chod rodiny
asobavami nahlizi své uplatnéni na trhu prace v konkurenci s mladsimi UoZ.
Pro zaméstnavatele se vSak Casto star$i lidé ukazuji jako hor$i ,,investice ve srovnani

oo Xt T Coxr , . 4
s mlad$imi. Také ¢im je ¢lovek starsi, tim pevnéjsi jsou jeho navykové stereotypy.6

Star$i pracovnici se potykaji s problémem vylouceni z trhu prace na zaklad€ castéjSiho
propousténi ze zaméstnani, jelikoZ se Casto neumi ptizplisobit rychle se vyvijejici moderni
spole¢nosti a novym poznatklim, jako jsou pocitatova gramotnost a nové technologické
postupy, nardzeji na jazykové bariéry, atd. Pravé ztéchto diavodi vétSinou davaji

zamgstnavatelé prfednost mladSim zam&stnanctim.®

Starsi lidé, ktefi pracovali u jednoho zaméstnavatele pres 20 let a ktefi pracovali poctive,
radi, nebyvali nemocni, neméli zadné problémy na pracovisti, nemohou pochopit,
kdyz najednou o0 dané misto pfijdou. Kolem sebe navic casto slysi, jak se neustale
propousti, a to hlavné starS§i obcané, protoZze ti pfece mohou svoji situaci feSit napf.
pred¢asnym odchodem do dichodu. Dlouhodobé zaméstnani lidé, ktefi zaméstnani

nestfidali, jej vétSinou neumi ani hledat. Pomalu se tak ptesouvaji do skupiny osob

8 VIDOVICOVA, L. Stdrnuti, vék a diskriminace — nové souvislosti. Brno: Masarykova univerzita, 2008.
s. 13

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost 2., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013. s. 85-87
% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost — technologické a socialni promény prdce. Brno: Masarykova
univerzita, 2007. s. 41
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dlouhodobé nezaméstnanych. Maji strach z nezdaru, z neuspéchu, kdyz slysi, ze o starsi
ob¢any neni zajem. Tim miZe klesat jejich sebehodnoceni a seberealizace. Casto u nich
nastupuje ipocit hanby pied rodinou a vrstevniky. Soucasné to byva doprovazeno
poklesem zivotni tirovné, ménici se rodinnou situaci, ztratou kontaktl, ztratou kvalifikace,

o : . . 66
poklesem sebediivéry a Casto i zhorSenim zdravotniho stavu.

Kvili ¢emu jsou star$i pracovnici zaméstnavateli v pracovnim tymu cenéni a ba naopak,
jaké jsou slabiny této generace? Zaméstnavatelé si mohou u téchto zaméstnancii vazit
predevsim zkuSenosti a praxe, odbornosti ve vlastni profesi, znalosti prosttedi oboru,
psychické vyzralosti, spolehlivosti, diikladnosti a zodpovédnosti, loajality, nizké fluktuace,
vetsi ochoty tolerovat pfipadna omezeni v pracovnich podminkdch, Casové flexibility,
vysoké motivace k udrzeni si prace pifed odchodem do diichodu, aj.

Mezi slabé stranky zaméstnanct nad padesat let patii nizka pocitacova gramotnost, nizké
pfizptisobeni se novym technologickym vyzvam a trendiim, nizkéd jazykova vybavenost,
nechut ke zménam anovinkdm, sklon ke stereotypiim, neochota respektovat mladsi
nadfizené, ztrata sebevédomi a sebediivéry, horSi orientace na soucasném trhu prace
a neznalost pracovnich trendli, obavy z nezaméstnanosti, niz$i fyzickd zdatnost a vykon,
pomalejs$i pracovni tempo, vyskyt moznych zdravotnich omezeni, zhorSeni vnimani,
soustiedéni, vykonnosti a rychlosti rozhodovéni.®’

Pro podrobng&jsi piehled silnych a slabych stranek uchazect starSich padesati let je uvedena

nasledujici analyza z metodické ptirucky, kterou zpracovali soucasni ceSti odbornici

na problematiku zaméstnavani.

Tab. ¢. 2 Analyza pracovnikii starSich 50 let

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Zkusenosti, praxe, odbornost Mentalni produktivita

zkuSenost, praxe, odbornost, zrucnost, psychofyzické zmény (vnimani, rozhodovani,
dovednost, znalosti, profesni vyzralost, | soustfedéni), zhorSujici se smyslové vnimani
znalost jiz zapomenutych dovednosti (zrak, sluch), ztrata potencialu, ztrata znalosti,
(zpracovani kozesin, scelovani textilu) | mensi kratkodoba pamét’, delsi doba reakce,
mensi schopnost se ucit, zapomnétlivost,

% BUCHTOVA, B. Nezamé&stnanost — technologické a socidlni promény prace. Brno: Masarykova
univerzita, 2007. s. 120

% BOCKOVA L., S ASTRMANOVA, E, HAVRDOVA. 50+ Aktivné — Fakta, inspirace a rady do druhé
poloviny Zivota. Praha: Respekt institut, 2011. s. 16-17



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o.

43

pomalé rozhodovani, sn
zlozvyky, stereotypy

izena vykonnost,

Vlastnosti

Motivace

spolehlivost, nazorova stabilita,
odpovédnost, dikladnost, peclivost,

ztrata sebevédomi
a sebedavery, ztrata

nizka motivace
pro vykon, nizké

presnost, rozvaznost, vytrvalost, pracovni aspirace — pracovni
trpélivost, vyzralost osobnosti flegmati¢nost, nizsi nasazeni
ochota profesn¢ se
vzdélavat
Vztah k vykonavané praci Vykonnost

profesni Cest, veétsi
zéajem o praci,
znalost problému,
znalosti a orientace
v oboru, snaha
podat co nejlepsi
pracovni vykon

zlstat 1 pres svij
vék platnym
¢lenem
pracovniho tymu,
seberealizace

snizena operativnost,
rychlost, snizeny
fyzicky vykon, diive
se dostavi Gnava,
snizena adaptacni
schopnost organizmu,
sniZend pohyblivost,
neschopnost fyzicky
a zdravotné stacit
pracovnimu tempu

u nékterych

vEtsi unava, stres,
vyhoteni, malo elanu,
pomalej$i pracovni
tempo, zhorSena
dosazitelnost
vzdalengjs$iho mista
vykonu prace, snizena
produktivita

v disledku
nepiiznivého
zdravotniho stavu

zaméstnavatelt
Vztah k firmé Zdravotni stav
loajalita, ochota stalost vysoka nemocnost, vice zdravotnich
vyhovét potfebam | zaméstnani, zdravotni omezeni, problémt, Castéji

zaméstnavatele,
veérnost podniku,
u firmy setrva,

nizka fluktuace

zhorSeny zdravotni

stav, vys$$i ohroZeni
nemoci, zmensovani

a déle nemocni,
zhorSena mobilita

i kdyz neni odolnosti vici
spokojen nepfiznivym vlivim
S pracovnimi (infekce apod.),
podminkami, pfechod do invalidity
minimalizuje trvani
pfipadné docasné
pracovni
neschopnosti
Kontakty Piizpusobivost

znalost daného
okruhu firem,

mensi kreativita,
nedivéra k novinkam,

horsi ptizptisobivost
novym vécem,

spole¢nosti nechut’ ucit se nové neschopnost

a jednotlivel véci, rutina reagovat na zmeény,

pro navazani horsi adaptace

kontaktti na nové metody

a systémy, rutina
Priority Vztah k nové technice

vyieSené osobni maji velké déti, ptredstih vyvoje neochota se ucit,
problémy (odrostlé | mohou se plné techniky pted jejim pocitacova
déti, vyfesené vénovat praci, pochopenim, niz§i a internetova
bytové problémy), | ¢asova flexibilita, | po¢itatova gramotnost | gramotnost
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konec honby dostatek Casu, a ovladani novych na pramérné ¢i malo

za kariérou, nejsou technologii nadprimérné urovni,

ujasnéné priority, tak ambiciozni problémy

nesouperi jako jejich mladsi pti zvladnuti novych

kolegové technologii
Vztahy, jednani Jednani, vztahy

zraly pristup uvazené zmény v jedndni nepftizpiisobivost,

k lidem, zvladnuti | rozhodovani, a chovani (snizena nizsi ptizpisobivost

emoci, asertivita, rozvazné jednani | tolerance ke druhym),

dobra mezilidska negativni emo¢ni

komunikace, problémy (vybusnost,

rozvaznost uzkost, deprese, atd.)

a obezfetnost

pfi jednani

a vystupovani

Ostatni

podcenéni rizika vetsi ohrozeni
v dtsledku pfecenéni | urazem, neochota
praxe a zkusenosti, Kk tymové praci, mensi
nizs8i ndroky na praci | schopnost udrzet krok
a jeji finanéni S mladS$imi
ohodnoceni zaméstnanci

v dusledku obav
ze ztraty zaméstnani

Pramen: Age Management pro praci s cilovou skupinou 50+

UP CR se snazi podporovat zaméstnavani UoZ v preddiichodovém véku prostiednictvim
riznych nastroji APZ. Napiiklad formou rekvalifikace, podporou vefejné prospésnych
praci, individualniho poradenstvi nebo piispévku na ziizeni a provoz spolecensky tcelnych
pracovnich mist. Posledni jmenovany nastroj sklizi velké uspéchy jak ze strany samotnych
UoZ, tak i zaméstnavateli. Mé&si¢ni pfispévek pro zaméstnavatele, ktery piijme UoZ
ve véku nad 55 let, maze totiz dosdhnout Gastky aZ 24 tisic K&. UP CR soucasné ve viech
krajich realizuje fadu regionalnich individualnich projekti, které jsou spolufinancovany
Z narodnich i evropskych penéz. Soucasti jsou rizné motivacni a poradenské programy,
rekvalifikace a v neposledni fadé podpora novych pracovnich mist. Starsi lidé maji velké
pracovni a zivotni zkuSenosti, mohou stale hodné nabidnout, a proto je velmi dilezité
je neustale motivovat a aktivné podporovat k nalezeni zaméstnani. Snahou je, aby se tito

UoZ byli schopni pFizpiisobit novym pozadavkiim na trhu prace.«®

% 1 lidé nad 50 let mohou byt pro firmu piinosem. Tiskova zprava UP CR. [online]. 2014 [cit. 28-10-2014]
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/.../2014 03 26 _tz_50plus.pdf
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6 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V OKRESE BRNO-MESTO

Analyza nezaméstnanosti v okrese Brno-mésto je odrazovym miustkem pro vlastni vyzkum
mezi UoZ, ktefi jsou v evidenci UP CR v okrese Brno-mésto. Tato kapitola ma uzkou
spojitost s vyzkumem, jelikoz je nutné nejprve vymezit samotné prostiedi nezaméstnanych.
Aby byl vyzkum validni a reliabilni, musi byt zaznamenany vsechny aspekty prostiedi,

které se vztahuji k nezamé&stnanosti v okrese Brno-mésto.

6.1 Charakteristika okresu Brno-mésto

Blansko

Bmo-mésto .
‘1y‘{k-’)'-'

Brmo-venkov

Znoymo

Bfeclav Hodonin

Pramen: http://cs.wikipedia.org/wiki/Jihomoravsk%C3%BD_kraj
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihomoravsky-kraj/okresy/

Meésto Brno lezi v Jihomoravském kraji, jehoz poloha je z geografického hlediska
vyhodna, jelikoz kraj tvofi spojeni mezi jihem a severem Evropy a sousedi s Rakouskem
a Slovenskem. S tém&f 400 000 obyvateli je po Praze druhym nejvétsim méstem Ceské

republiky. Lezi v nadmotské vysce 190 az 479 m a svoji rozlohou dosahuje 230,22 km?.

Brno se diky své poloze stalo v prubéhu staleti dilezitou kiizovatkou obchodnich cest.
V 18. stoleti doslo k rozvoji obchodu a primyslu, predevs§im se zde soustiedil textilni
pramysl. V 19. stoleti dosahlo velkého vyznamu strojirenstvi a v pribéhu 20. stoleti
se zaina rozvijet i ndbytkaisky, drfevaisky, papirensky, potravindisky ¢i chemicky
primysl. Brno se tedy stavd nejen stfediskem primyslu a obchodu, kultury a Skolstvi,

ale také administrativnim centrem celé jizni Moravy.


http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihomoravsky-kraj/okresy/
http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Jihomoravsk%C3%BD_kraj_in_Czech_Republic.svg

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 46

Brno je povazovéano za centrum soudni moci Ceské republiky, sidlo zde ma Ustavni soud,
Nejvyssi soud, Nejvyssi spravni soud a Nejvyssi statni zastupitelstvi. Mezi dalsi celostatni
instituce se sidlem v Brné patii ufad Vefejného ochrance prav, Uiad pro ochranu
hospodaiské  soutéze, Statni zemé&délska a potravinaiska inspekce, Utad
pro mezinarodnépravni ochranu déti, Ustfedni kontrolni a zku$ebni ustav zemé&délsky,

Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatti a 1é¢iv a Vinatsky fond.

Brno je také univerzitnim méstem. Své sidlo zde maji jednak statni vysoké Skoly (napf.
Univerzita obrany), vefejné vysoké skoly a soucasné i soukromé vysoké skoly. Diky tomu

je povazovano za centrum védy, vyzkumu a inovaci.

Nachazi se zde tada stavebnich pamatek z obdobi gotiky, napf. Stard radnice, hrady
Spilberk a Vevefi nebo chram sv. Petra a Pavla, pamatky z obdobi baroka a renesance,

ale i hodnotné stavby moderni architektury.

Diky ideélni poloze ve sttedu Evropy a bohatym moZnostem ubytovacich zafizeni je Brno
vyhleddvanou destinaci jak pro veletrzni a kongresovou turistiku, tak i pro firemni akce.
V arealu brnénského vystavisté je kazdoroéné potfaddano vice nez padesat veletrhi
v riznych oborech, napf. strojirenstvi, stavebnictvi, mode¢, cestovani, aj. Soucasné
disponuje napojenim na Zzeleznini a silniéni dopravni sit€¢ evropské dopravni
infrastruktury. Nachazi se na kiizovatce dalnice D1 (tj. Praha-Brno) a D2 (tj. Brno-

Bratislava), které jsou soucasti transevropské dalni¢ni site.%®

6.2 Charakteristika pracovniho trhu

V ekonomice mésta Brna zaujima dominantni postaveni predevSim sféra sluzeb. Mezi

nejvetsi zaméstnavatele patii vysoké Skoly (naptf. Masarykova univerzita, Vysoké uceni

% Informace a zajimavosti o mé&std. Statutirni mésto Brno. [online]. [cit. 3-8-2014]. Dostupné z:
https://www.brno.cz/turista-volny-cas/informace-a-zajimavosti-o-meste/

Krajska sprava CSU v Bmé. Cesky statisticky ufad. [online]. [cit. 20-11-2014]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_brno_mesto

Informace o pracovnim trhu. EURES The European job mobility portal. [online]. [cit. 14-10-2014].

Dostupné z: https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2753&Imi=Y &acro=Imi&lang=cs&recordLang
=cs&parentld=&countryld=CZ&regionld=CZ0&nuts2Code=CZ06 &nuts3Code=CZ062&mode=text&region
Name=Jihomoravsky kraj


http://www.czso.cz/xb/
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2753&lmi=Y&acro=lmi&lang=cs&recordLang
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technické v Brné, Univerzita obrany), nemocnice (Fakultni nemocnice Brno), dopravni
spole¢nosti, maloobchody, firmy z IT sektoru (napf. Net Suite, IBM Ceska republika,

S.r.0.), Z vyrobni sféry lze jmenovat textilni firmu Nova Mosilana. Podrobnéjsi pichled

nejvetsich zaméstnavatelti ukazuje tabulka ¢. 3.

Tab. ¢. 3 Nejvétsi zaméstnavatelé (dle poc¢tu zaméstnancii) v okrese Brno-meésto

(k 31. 12. 2012)

NAZEV FIRMY

CINNOSTI DLE CZ-NACE"

Ahold Czech Republic, a.s.

maloobchod s ptevahou potravin, napoji
a tabakovych vyrobkl v nespecifickych
prodejnach

BAUHAUS k.s.

ostatni maloobchod s novym zbozim
ve specializovanych prodejnach

Ceska lékarna, a.s.

maloobchod s farmaceutickymi ptipravky

Diecézni charita Brno

ostatni ambulantni nebo terénni sluzby

Dopravni podnik mésta Brno, a.s.

méstskd a piiméstska pozemni osobni
doprava

Fakultni nemocnice Brno

ustavni zdravotni péce

Fakultni nemocnice u sv. Anny
vV Brné

ustavni zdravotni péce

IBM Global Services Delivery Center
Czech Republic, s.r.o.

ostatni ¢innosti v oblasti informacnich
technologii

Masarykova univerzita

terciarni vzdélavani

Mendlova univerzita v Brné

terciarni vzdélavani

OHL Z8, a.s.

vystavba zeleznic a podzemnich drah

PENAM, a.s.

vyroba pekatskych a cukraiskych vyrobkd,
kromé trvanlivych

PTACEK - velkoobchod, a.s.

zprostfedkovani velkoobchodu a
velkoobchod v zastoupeni

RWE Distribucni sluzby, s.r.o.

rozvod plynnych paliv prostiednictvim
distribucnich siti

Statutarni mésto Brno

vSeobecné ¢innosti vefejné spravy

STUDENT AGENCY, s.r.o.

doprava, ¢innosti cestovnich agentur
a cestovnich kancelari

Veterinarni a farmaceuticka
univerzita Brno

terciarni vzdélavani

VODARENSKA AKCIOVA
SPOLECNOST, a.s.

shromazd’ovani, uprava a rozvod vody

Vysoké uceni technické v Brné

terciarni vzdélavani

Pramen: Cesky statisticky ufad — registr ekonomickych subjektii v Jihomoravském kraji

(vlastni zpracovani)

0 CZ — NACE - klasifikace ekonomickych &innosti dle Eeského statistického uadu
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Brno rovnéz 1dk4 fadu zahrani¢nich investori. Diivodem je dobra dopravni obsluznost
a pfedev§im brnénské univerzity s technickymi obory, ze kterych kazdoro¢né vychazi
mnoho nadanych absolventi. Mezi vyznamné investory a zaroven i zaméstnavatele
v okrese Brno-mésto lze jmenovat ABB s.r.0., Daikin Industries, Honeywell, 1BM,

Wistron InfoComm (Czech), s.r.0., aj. "*

6.3 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Brno-mésto

K faktorim, které ovlivituji nezaméstnanost, patii predevsim zajem UoZ o praci, ochota
prizptsobit se podminkam trhu prace, kvalifikace, vek, pohlavi, zdravotni stav a predev§im
| praxe, zkuSenosti a dovednosti. Jak uvadi tabulka ¢. 4, podil nezaméstnanych osob

v okrese Brno-mésto dosahl k 31. 12. 2014 hodnoty 8,8 %.

Tab. €. 4 Nezaméstnanost — stav k 31. 12. 2014

Uzemi Celkem Muzi Zeny Podil nezaméstnanosti (%)
Brno-mésto 22 501 10 962 11 539 8,8
Jihomoravsky kraj 66 203 33 287 32916 8,2
Ceska republika 541914 | 272972 | 268 942 7,5

Pramen: Statistiky UP CR (vlastni zpracovéni)

Jelikoz je Brno druhé nejvétsi mésto v Ceské republice, mésto se sidlem fady firem,
podnikt, ufada, instituci, dalo by se ptedpokladat, Zze nezaméstnanost zde bude minimalni.
Opak je ovSem pravdou. Graf ¢. 2, uvadéjici celkovou nezaméstnanost v okrese Brno-
mésto v porovnani s Jihomoravskym krajem a Ceskou republikou za jednotliva &tvrtleti
od roku 2008 do roku 2014, ukazuje, ze od roku 2012 pievySuje nezaméstnanost
v okrese Brno-meésto celorepublikovy pramér. Pro srovnani, k 31. 12. 2014 byl na tom cely
Jihomoravsky kraj snezaméstnanosti hiife, nez pramérny stav vramci celé Ceské

republiky.

™ Investory jizni Morava bavi. Brnénsky denik. [online]. [cit. 10-11-2014]. Dostupné z:
http://brnensky.denik.cz/podnikani/brno-laka-investory-je-pate-nejlepsi-na-vychode-20120414.htmi
CzechlInvest. Uspé&sné projekty z oblasti investic. [online]. [cit. 10-11-2014]. Dostupné z:
http://www.czechinvest.org/jm-investice


http://brnensky.denik.cz/podnikani/brno-laka-investory-je-pate-nejlepsi-na-vychode-20120414.html
http://www.czechinvest.org/jm-investice

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 49

Graf ¢. 2 Vyvoj nezaméstnanosti — IV. ¢tvrtleti 2008 az I'V. ¢tvrtleti 2014
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Pramen: https://www.brno.cz/podnikatel-investor/ekonomika-v-cislech

Priciny vysoké nezaméstnanosti se nechaji hledat v nedostatku pracovnich pfilezitosti,
malém zajmu ze strany zaméstnavatelii, nedostatecné motivaci nezaméstnanych, spoléhani
se na socialni davky, neochoté rozSifovat si kvalifikaci, ¢i v zaméstnavani cizincl
(napft. Slovensko, Polsko, Ukrajina), ktefi jsou ochotné€j$i pracovat za niz§i mzdu. Zaroven
je nutné poukazat na skutecnost, Ze diky dobré dopravni dostupnosti (Integrovany dopravni
systém Jihomoravského kraje) nachazi v okrese Brno-mésto pracovni pfilezitosti i lidé
z okolnich okrest (napt. Brno-venkov, VySkov, Blansko), ktefi tak obsadi pracovni mista
lidem z okresu Brno-mésto. Soucasné se na nezaméstnanosti podili i nezdjem ze strany
samotnych uchazecl. Dochéazi k poklesu zajmu o ucebni a femeslné obory, po kterych
je pfitom stale vyssi poptavka. Navic zde sezénni zaméstnanost nema na brnénsky trh

prace takovy vliv, jako v jinych okresech Jihomoravského kraje (napt. Znojmo).


javascript:close();
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6.4 Struktura uchazeca o zaméstnani

Kompletni prehled UoZ v okrese Brno-mésto uvadi nasledujici tabulka ze statistik UP CR.

Tab. ¢. 5 Celkovy piehled uchazeci o zaméstnani

Stav na Celkovy 5 Absolventi Os. pe€. | Evidence
konci pocet Zeny Muzi skol + OZP | odétido nad
ctvrtleti UoZ mladistvi 15 let 5 mésicu
l. 19 007 9516 9491 818 1980 800 11 851
. 18 423 9429 8994 628 1936 728 12 036
1. 19503 | 10123 | 9380 889 1993 692 12 464

V. 20154 | 10231 | 9923 1075 1958 664 13 099
l. 21440 | 10583 | 10857 1111 1980 616 13 968

. 21369 | 10766 | 10603 994 1924 609 14 691

1. 22030 | 11249 | 10781 1276 1914 591 14 957

V. 22574 | 11355 | 11219 1237 1893 629 15 446
l. 23238 | 11565 | 11673 1166 1949 578 16 339

. 22744 | 11645 | 11099 1001 1887 660 16 396

Il. 22786 | 11879 | 10907 1199 1795 682 16 137

B RPODNMNIWOPFRPONINMNDNEF,PODN

\2 22501 | 11539 | 10962 1057 1830 773 16 130
Pramen: Statistiky UP CR (vlastni zpracovéni)

Na konci &étvrtého étvrtleti roku 2014 evidoval UP CR v okrese Brno-mésto celkem 22 501
UoZ. Jejich pocet byl dokonce o 285 uchazecl mensi nez na konci ptedchoziho ctvrtleti

a Vv porovnani se stejnym ctvrtletim minulého roku to bylo o 73 osob méné.

Zeny jsou nezaméstnanosti zasaZeny vét§i mérou nez muzi. Ke konci étvrtého &tvrtleti
roku 2014 bylo v evidenci o 577 Zen vice nez muzi.. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku bylo v evidenci o 136 Zen vice nez muzi. Obecné maji zeny vic¢i muziim
na trhu prace nevyhodu, jelikoZ jsou povazovany za méné stabilni pravé z divodu péce

0 déti.

Dalsi rizikovou skupinou z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace jsou mladi lidé,
ktefi Se ocitnou bez zaméstnani. Dosud neziskali zadné pracovni zkusenosti, praxi v oboru,
a tim neméli moznost osvojit si pracovni ndvyky a Iépe se zorientovat na pracovnim trhu.
Na konci ctvrtého ctvrtleti roku 2014 bylo evidovdno celkem 1 057 absolventl véetné
mladistvych. V porovnani s pfedchozim c¢tvrtletim se jejich pocet snizil o 142 osob. Vyssi
nartst absolventi UP CR eviduje na konci tetiho &tvrtleti. Diivodem je fakt, Ze fada

absolventl stfednich Skol vyuzivd moZnost statutu studenta do konce letnich prézdnin
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a do evidence UP CR piichazi az v mésici zaii. Oproti ¢tvrtému &tvrtleti lotiského roku,
kdy bylo evidovano 1 237 uchaze¢t, doSlo ovsem k vyraznému snizeni jejich poctu.
Divodem je vétsi zdjem ze strany zamdstnavatell, ktefi vyuZivaji dotace od UP CR
na vytvotreni pracovnich mist, a soucasné¢ moznost rtiznych stazi a praxi, které zvysuji
Sance absolventll na ziskani pracovni smlouvy, pokud se u zaméstnavatelti osvéd¢i. Diky
vstupu Ceské republiky do Evropské unie maji lidé vice moznosti hledat si praci
v zahrani¢i. Dle informaci ze strany zprostiedkovatels zaméstnani UP CR fada absolventd
této moznosti vyuziva. Nejvyhleddvanéjsi jsou zemé, jako je Rakousko, Némecko
¢i Anglie.

K problematice absolventi dokladame ptipadovou studii, kterd popisuje jednu z moznych

variant pomoci absolventiim pii hledani zaméstnani praveé ze strany UP CR.

Struktura pripadové studie:

1. Uvod

Zena, vék 21 let, absolventka bez praxe evidovand na viradu prace od 9. 11. 2012 jako
UoZ, hleda praci voboru, ale nardzi na neochotu zaméstnavatelii zaméstnavat
absolventy bez praxe.

2. Anamnéza
Uchazecka vystudovala SS s maturitou v oboru socidlné spravni éinnost. Po ukonceni
studia z ekonomickych ditvodii prijimd zaméstnani jako asistentka prodeje v obchodé
S oblecenim. Zaméstnani trva 2 mésice, poté je ukonceno ze strany zaméstnavatele
ve zkuSebni dobé. Nasledné se eviduje na uradu prace. Ddle absolvuje nékolik brigad
na dohodu o pracovni ¢innosti, soubézné s nimi hleda zaméstnani v oboru svého studia.
Shani praci v okrese Brno-mésto, k hledani vyuziva prevazné internet, zasila zivotopisy
na ruzné instituce, napr. na urad prace, spravu socidlniho zabezpeceni i na misto
recepcni, asistentky, atd., ale bez kladného vysledku.
Klientcinou motivaci pracovat je hlavné ekonomicka situace. Bydli u rodici,
kteri Ji vedou K osamostatnéni se. Ma vsak nadadle zajem vzdélavat se ve svém oboru,
proto zacina dalkove studovat vysokou skolu v oboru socialni pedagogika.
Uchazecka je prijemna, komunikativni, s dobrymi organizacnimi dovednostmi, jazykové
vybavend — anglictina stredné pokrocila, viastni vidicsky prikaz skupiny B, ma statni
zkousku 7 kanceldarského psani na klavesnici, ovlada praci na PC — Word, Excel,

PowerPoint, Outlook, internet a ma dobry zdravotni stav.
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3.

Analyza

Klientka spada do rizikové skupiny nezaméstnanych, kteri potrebuji zvySenou péci
pri zprostiedkovani zaméstnani dle § 33 Zakona o zaméstnanosti. Jedinym jejim
problémem se zda byt neochota zaméstnavatelii zaméstnavat absolventy bez praxe.

Akce

Na zaklade profesné poradenského pohovoru, ktery byl proveden utvarem
zaméstnanosti  kontaktniho pracovisté uradu prace, byla klientka doporucena
do rekvalifikace s ndzvem , Nespecifickd rekvalifikace dle Usneseni viady Ceské
republiky ¢. 238/1991 s terminem kondani od 23. 3. do 31. 7. 2013. Tento typ vzdélavaci
akce byl urcen predevsim pro absolventy stiednich Skol s cilem pripravit je pro praxi,
tzn. ziskat pracovni navyky a dalsi potrebné znalosti v oblasti administrativy. Soucadsti
kurzu byla proto i praxe ve formé odborného vycviku ve stdatni spravé. Ucastnice
absolvovala svou praxi na uradu prdce.

Uspéch X neuspéch

Po uspesném ukonceni rekvalifikace bylo uchazecce nabidnuto zaméstnani na uradu
prdce, kde se pri absolvovani praxe v ramci rekvalifikace osvedcila. Klientka nastoupila
do pracovniho poméru od 1. 8. 2013.

Zaver — shrnuti

Vetsina pracovnich pozic na trhu prace vyZaduje praxi. Absolventi bez praxe jsou proto
vysoce rizikovou skupinou na trhu prace, kterd potiebuje zvySenou péci
pri zprostredkovani zaméstnani.

UoZ byla nabidnuta ze strany uradu prdce rekvalifikace urcend pro absolventy
strednich Skol, jejiz soucasti byla praxe ve statni sprave. Uchazecka pristupovala
k rekvalifikaci velmi zodpovedné a osvédcila se i v nasledné praxi, kterou absolvovala
primo na uradu prdce, referatu zprostredkovani a poradenstvi. Diky své aktivite, pili
a zajmu ji byla nasledné na daném referatu nabidnuta pracovni pozice na dobu urcitou.

Klientka tak dostadla i svéemu studijnimu zaméreni.

K rizikové skupiné UoZ patii 1 osoby se zdravotnim postizenim. 1 pfes legislativni

opatteni, kterd by méla sméfovat ke zmirnéni jejich nezaméstnanosti, 1ze piesto tyto osoby

vvvvv

Casto se jedna o UoZ, kteii jsou v evidenci n&kolik let a z divodu jejich zdravotnich

omezeni nemaji Sanci najit vhodné zaméstnani. Na konci ¢tvrtého Etvrtleti bylo v evidenci
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UP CR v okrese Brno-mésto 1 830 osob se zdravotnim postizenim. Oproti predeslému
Stvrtleti doslo ke zvyseni jejich poétu, a to o 35 osob. Dle slov zprostiedkovatelit UP CR
nachazeji praci jako pomocni administrativni pracovnici, vratni, manualni d€lnici, telefonni
operatofi, aj. V okrese Brno-mésto ptisobi i nékolik chranénych pracovnich dilen, napf.

"SANCE", druzstvo handicapovanych, Tomza s.r.0. nebo DYBR s.r.0.

Osoby pecujici o déti, mezi kterymi jsou pievazné zeny, patii také do skupin osob,
kterym je ze strany UP CR vénovéana zvysena pée. K 31. 12. 2014 jich bylo v evidenci
celkem 773, oproti minulému ctvrtleti doSlo k navySeni o 91 osob. Jejich nejvétSim
problémem pii hledani prace je nedostatek zkracenych ivazkii nebo sménny provoz. Casto
musi odmitnout pracovni nabidky pravé z téchto diivodd, jelikoz jim jejich rodinna situace
neumoziuje sladit praci a péci o déti.

Problém v Brné je i1 s matefskymi Skolami, které z kapacitnich diivodi nemohou pfijmout
vSechny déti. Uptednostnény byvaji déti Ctytleté az Sestileté. Ve Skolnim roce 2014/2015
se v okrese Brno-mésto do mateiskych skol nedostalo celkem 385 tiiletych déti, problém

s umistdnim byl pfedeviim v méstské &sti Bystrc-Kamechy.”

Velky problém dale piredstavuje dlouhodobd nezaméstnanost, ktera se v okrese vyviji
znaéné neptiznivé. UoZ, ktefi byli v evidenci déle nez 5 mésict, bylo ve ¢tvrtém ctvrtleti
roku 2014 celkem 16 130. Z toho 1 764 UoZ bylo v evidenci 9-12 mésicu, 4 353 UoZ bylo
v evidenci 12-24 mésicti a dokonce 6 806 UoZ se nachazelo v evidenci déle nez 24 mésicu.
Lze konstatovat, Zze vyse uvedené po¢ty UoZ jsou odstrasujici. Z celkového poctu vSech
evidovanych UoZ je témét 72 % osob v evidenci déle nez 5 mésicl. Zde ptichazi prostor
k zamysleni, na ¢i strané je chyba. Zda je situace na trhu prace opravdu tak Spatna,
ze se lidem nedafi najit praci, ¢i je problém v samotném UoZ? Na tomto misté je nutné
pfipomenout i Samotnou motivaci a zajem uchazece.

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi se vyskytuji pfevazné osoby s nizkou kvalifikaci, zeny
s détmi nebo osoby stars§i 50 let. To je samoziejmé ovlivnéno situaci na trhu préce,
ked chybi dostatek pracovnich mist, a také nezajmem samotnych UoZ (napt. méné placena

prace, niz§i pracovni pozice, sménny provoz, dojizdéni za praci, aj.).

72 Statutarni mésto Brno. Tiskova zprava. [online]. [cit. 10-11-2014]. Dostupné z: http://www.brno.cz/brno-
aktualne/tiskovy-servis/tiskove-zpravy/do-materskych-skol-bylo-prijato-3-867-deti/
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6.5 Vékova struktura uchazec¢u o zaméstnani

I kdyz by se to dalo povazovat za diskriminacni, vék patii mezi jedno z kritérii uspéchu
uplatnéni se na trhu prace. Primémy vék UoZ evidovanych k 31. 12. 2014 na UP CR
Brno-mésto byl 39,9 let. Statistiky UP CR dale ukazuji, Ze mezi nejvice znevyhodnénymi

kategoriemi nezamé&stnanych zistdvaji UoZ nad 50 let.

Tab. €. 6 Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku

Stav na
Rok | konci | Celkovy do19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | nad50
¢tvrtleti | pocet UoZ let let let let let
l. 19 007 569 4906 | 4872 3906 | 4754
2012 1. 18 423 537 4700 | 4767 3747 | 4672
1. 19 503 755 5175 | 4903 3857 | 4813
V. 20 154 757 5274 | 5074 4078 | 4971
l. 21 440 758 5609 | 5330 4384 | 5359
2013 1. 21 369 656 5616 5313 4426 | 5358
Il 22 030 789 5811 | 5432 4476 | 5522
V. 22 574 695 5709 | 5763 4715 | 5692
l. 23 238 655 5924 | 50952 4824 | 5883
2014 1. 22 744 572 5797 | 5793 4770 | 5812
1. 22 786 694 5777 | 5716 4786 | 5813
V. 22 501 759 5485 | 5720 4827 | 5864

Pramen: Statistiky UP CR (vlastni zpracovani)

Je zfejmé, Ze vek je zasadnim kritériem znesnadnujicim uplatnéni osob na trhu préce.
Z hlediska véku jsou nejpocetnéjsi skupinou UoZ nad 50 let, kterych bylo k 31. 12. 2014
evidovano celkem 5 864, tj. 26 % z celkového poctu evidovanych. Ve srovnani se ¢tvrtym
ctvrtletim roku 2013 jejich pocet stoupl o 172 uchazect. Dle informaci zprostfedkovatelt
zaméstnani UP CR spadaji UoZ nad 50 let velmi &asto do kategorie dlouhodobé
nezaméstnanych.

Situaci dlouhodobé nezaméstnanych popsal Ing. Josef Biirger, povéfeny fizenim Krajské
pobocky UP CR v Bmé: ,,V zaméstnavaini lidi nad 50 let ¢asto brdni negativni postoj

okoli, ale i jich samotnych. Podcenuji se, jako ditvod nulové sance na novou praci uvadeji
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tieba rodinné, zdravomi nebo osobni diivody. Neumi se tzv. prodat. “™* Maji strach ukazat,

co umi, a tim pfesveédcit potencionalniho zaméstnavatele o svém piinosu pro firmu.

Dalsi pocetnou skupinu UoZ tvoti vékova kategorie 30-39 let, ve které bylo k 31. 12. 2014
evidovano celkem 5 720 osob. VétSinou se jednd o uchazece, ktefijiz maji praxi
a zkuSenosti v urcitém oboru. V evidenci UoZ skoncili z diivodu ukonceni pracovni
smlouvy na dobu uréitou, zruseni pracovniho mista, nevyhovujiciho finan¢niho

ohodnoceni nebo dojizdéni za praci.

Ve vékové kategorii 20-29 let bylo k 31. 12. 2014 evidovano celkem 5 485 uchazecu.
Oproti minulému ctvrtleti se jejich pocet snizil o 292 osob. Jednd se o mladé lidi,
ktefi Casto maji nedostatecnou praxi, kvalifikaci, zkuSenosti, ale 1 neredlné predstavy, napft.
0 vysi platu nebo pracovni dobé. V dané vekové kategorii jsou zafazeny i zeny s détmi

a uchazeci, kteti Casto stiidaji zaméstnani.

V kategorii UoZ 40-49 let bylo k 31. 12. 2014 evidovano celkem 4 827 uchazec¢t. Oproti

predchozimu Ctvrtleti se jejich pocet navysil o 41 uchazecu.

Co se tyce skupiny UoZ do 19 let, k 31. 12. 2014 jich bylo v evidenci celkem 759.
Ve tretim Ctvrtleti téhoZ roku jich bylo o 65 méné nez ve Ctvrtleti ¢tvrtém. Jsou mezi nimi
pfevazné mladistvi uchazeci se zdkladnim vzdélanim, ktefi ukoncili studium na stfedni
Skole v pribéhu Skolniho roku. Ve studiu za ucelem ziskani vyuéniho listu nebo
maturitniho vysvéd€eni dale nepokracuji z divodi ekonomickych, rodinnych, socidlnich,

ale i nez4jmu o studijni obor.

6.6 Struktura uchazec¢a o zaméstnani dle vzdélani

Ziskané vzdélani patii k dilezitému faktoru, ktery ma pro UoZ znaény vliv na Sance
uplatnit se na trhu prace. Jakakoliv , konkuren¢ni* vyhoda, kterou UoZ miiZe nabidnout,

tedy i vys$si vzdélani, mize byt rozhodujici pro ziskani prace, o kterou ma zajem a usiluje.

31 1idé nad 50 let mohou byt pro firmu piinosem. Tiskova zprava UP CR. [online]. 2014 [cit. 28-10-2014]
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/.../2014 03 26 _tz_50plus.pdf
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Tab. €. 7 Struktura uchazecu o zaméstnani podle vzdélani

bez
S vzdélani stiredni «
tav na " — 5 vyuceni | ’ y 5
konci L, yAYS yus smatu- | USV | USO | VOS VS
Ctvrtleti n’e uplne’ ent mz?ltu- ritou
zakladni rity
vzdélani
2 l. 27 5006 | 5902 281 795 736 | 3886 | 166 2208
o 1. 30 4987 | 5582 248 665 709 | 3826 | 170 2 206
1 1. 29 5239 | 5902 235 616 660 | 4207 | 223 2 392
2 V. 26 5455 | 6315 226 594 669 | 4312 | 223 2334
2 l. 28 5830 | 6761 233 588 705 | 4571 | 225 2 499
0 Il 27 5792 | 6585 225 604 756 | 4589 | 229 2 562
1 1. 28 5872 | 6750 232 612 699 | 4865 | 262 2710
3 IV. 29 6010 | 7023 229 501 709 | 4968 | 272 2743
2 l. 18 6225 | 7013 124 993 975 | 4628 | 268 2724
0 1L 14 6087 | 7013 125 990 1035 | 4493 | 235 2752
1. 13 6046 | 6985 132 1020 938 | 4513 | 261 2879
41 |v. 17 6096 | 6878 119 1020 930 | 4452 | 233 2 756

Pramen: Statistiky UP CR (vlastni zpracovani)

Z tabulky €. 7 — Struktura uchazecti o zaméstnani podle vzdélani - vyplyva, Ze ackoliv
je v Brn¢ dostate¢na kapacita stiednich skol, je v evidenci UoZ na konci 4. ¢tvrtleti roku
2014 celkem 6 096 UoZ se zakladnim vzdélanim. Oproti predeslému ctvrtleti stejného
roku doslo k mirnému navySeni a zaroven z celkového poctu evidovanych uchazech tvoii
uchazeci se zékladnim vzdélanim 27 %. Tito uchazeci jsou téZko uplatnitelni na trhu prace
pravé z diivodu chybgjici kvalifikace. Dle slov zprostfedkovatelti zaméstnani UP CR
je problém najit zaméstnani na plny tvazek pro osoby se zakladnim vzdélanim. Rada
Z nich pracuje brigddné¢ (dohoda o provedeni préace), napt. jako pomocnd pracovni sila

Vv pohostinstvi, stavebnictvi, ve skladu, pii uklidovych pracich, prodeji ve stanku, aj.

UoZ s vyucnim listem tvoii nejpocetnéjsi skupinu mezi evidovanymi. Z celkového poctu
evidovanych uchazect je jich 30, 5 % pravé s vyucnim listem. Ve srovnani s minulym
Ctvrtletim doSlo ke snizeni poc¢tu evidovanych, a to o 107 uchazeci. V porovnani
se stejnym obdobim ptedchoziho roku doslo ke snizeni nezaméstnanych, a to o 145
uchazeci. Dle slov zprostiedkovatelil zaméstnani UP CR hledaji tito uchazeéi asto praci
V jiném oboru z diivodu chybéjici praxe, zdravotnich diivodd, ale 1 finanénich divoda.
Napft. zeny s détmi ¢asto nemohou pracovat ve svém oboru z ditvodu sménného provozu —

napf. prodavacka, ¢iSnice, kucharka, kadetnice, aj.
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UoZ vyucenych s maturitou bylo k 31. 12. 2014 evidovano stejné jako k 30. 9. 2014,
ato 1020. OvSem v porovnani se IV. Ctvrtletim roku 2013 doSlo k vyraznému naristu,

a to 0 429 uchazecu.

K mirnému poklesu mezi evidovanymi doslo u UoZ s uplnym stfednim vzdélanim.
K 31.12. 2014 jich bylo evidovano 930. Uplatnéni nachazi pfedev§im v administrativeé

&i obchodu. Rada z nich pokracuje ve studiu na vysoké skole.

UoZ s uplnym stfednim odbornym vzdélanim bylo k 31. 12. 2014 evidovano celkem
4 452, coz predstavuje 19,7 % z celkového poétu evidovanych uchazect. V porovnani
srokem 2013 doslo ve stejném cCtvrtleti k vyraznému poklesu, a to o 516 uchazeci.
Ze statistik UP CR vyplyva, Ze mezi evidovanymi uchazei jsou piedeviim absolventi

ekonomickych obori, cestovniho ruchu, primyslovych ¢i elektrotechnickych obort.

U UoZ vyssich odbornych Skol doslo k 31. 12. 2014 ke sniZzeni oproti piredchozimu
ctvrtleti. Celkem jich bylo evidovano 233. Jedna se predevSim o uchazece vyssi odborné

Skoly socialn¢ pravni, knihovnické ¢i vefejné spravni akademie.

UoZ s vysokoskolskym vzdélanim bylo k 31. 12. 2014 evidovano celkem 2 756, tj. 12,2 %
z celkového poctu evidovanych. Oproti pfedchozimu ctvrtleti doslo ke snizeni poctu o 123
uchazecli. Mezi UoZ jsou i1 obcané starSi 50 let, ktefi maji problém sehnat zaméstnani

prave diky veéku, ale 1 absolventi bez praxe.

6.7 Struktura volnych pracovnich mist

Nasledujici tabulka ¢. 8 ukazuje pocet volnych pracovnich mist (dale jen ,,VPM*) v okrese
Brno-mésto. Jak je mozné vidét, pocet hlasenych volnych pracovnich mist je v okrese
Brno-mésto dlouhodobé nizky a ve zna¢ném nepomeéru k celkovému poctu evidovanych

uchazect.
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Tab. €. 8 Volna pracovni mista v okrese Brno-mésto

Rok Stav na konci
Ctvrtleti Celkovy pocet UoZ VPM celkem
l. 19 007 1091
2012 . 18 423 889
. 19 503 1113
V. 20 154 767
l. 21 440 1024
2013 . 21 369 887
[l. 22 030 818
\2 22 574 390
l. 23238 992
2014 . 22 744 1291
1. 22 786 1880
V. 22 501 1525

Pramen: Statistiky UP CR (vlastni zpracovani)

K 31. 12. 2014 evidoval UP CR v okrese Brno-mésto celkem 1 525 volnych pracovnich
mist. Oproti minulému ¢tvrtleti doslo k vyraznému sniZeni pracovnich mist, a to o celkem
355. Jednim z divodl nizkého poctu volnych pracovnich mist je i skute¢nost, ze nékteti
zamé&stnavatelé ke konci roku nepfibiraji nové zaméstnance z divodu ekonomickych.
Konec roku pro né byva ve znameni Ucetnich uzavérek, inventur, celkového hodnoceni
roku, budoucich vyhledi, aj.

Dal§im divodem je i fakt, Ze zaméstnavatelé jiz nemaji povinnost hlasit na UP CR volna
pracovni mista. Zakona o zaméstnanosti, § 35 stanovuje: ,,Zaméstnavatel miize ozndmit
prislusné krajské pobocce Uradu prdce volnd pracovni mista a jejich charakteristiku.
Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorend nebo wuvolnénd pracovni mista,
na ktera zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit docasné

T % . v . ’ 74
pridélenymi zaméstnanci agentury prdce.

K 31. 12. 2014 bylo nejvice hlaSenych volnych pracovnich mist pro osoby se zakladnim
vzdélanim (celkem 38 %), nasledovala mista pro UoZ s vyu€enim (celkem 29 %) a uplné

stfedni vzdélani s maturitou (celkem 10 %).

™ § 35, odst. 1) zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o.

59

Graf €. 3 Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani k 31. 12. 2014
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Pramen: Statistiky UP CR (vlastni zpracovéni)

Dle statistik UP CR v okrese Brno-mésto zaméstnavatelé v roce 2014 nejéastéji nabizeli

profese ve strojirenstvi (svafeci, zamecnici, operatofi CNC), dale byl zajem o pracovniky

Vv pohostinstvi (kuchafi, ¢iSnici, servirky), obchodni zastupce, administrativni pracovniky,

pracovniky ostrahy a strazné, uklizece, fidi¢e nakladnich automobild, skladniky ¢i fidice

vysokozdvizného voziku. Dobré uplatnéni nachézeli 1 IT specialisté, grafici, pracovnici

v marketingu, ve zdravotnictvi ¢i v socidlni oblasti.

Tab. €. 9 Volna pracovni mista dle tfid k 31. 12. 2014

Hlavni ti'ida dle CZ-1SCO VPM celkem

zakonodarci a fidici pracovnici 20

specialisté 224
techniCti a odborni pracovnici 151
urednici 137
pracovnici ve sluzbach a prodeji 213
kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybolovu 3

femeslnici a opravari 384
obsluha strojti a zatizeni, montéfi 152
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 240
zamestnanci v ozbrojenych sluzbach 0

Celkem 1524

Pramen: Statistiky UP CR
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7 REALIZOVANE NASTROJE APZ K PODPORE
ZAMESTNANOSTI

Na sniZeni nezaméstnanosti UoZ, ktefi jsou v evidenci UP CR v okrese Brno-mésto,

se pozitivn¢ podepisuji 1 nastroje APZ. Nejcastéji jsou realizovany tyto néstroje:

1. Rekvalifikace

Dle vnitfnich tudaji, které vede UP CR v okrese Brno-mésto, bylo vroce 2014
do rekvalifikace zafazeno celkem 1 062 UoZ. Nejcastéji se realizovaly rekvalifikace
,Pracovnik v socialnich sluzbach, ,,U&etnictvi s vyuzitim dafiové evidence®, ,,Kurz
svafovani®, ,,Strazny“ a,,Vysokozdvizny vozik“. Umistitelnost UoZ na trhu prace

po uspesném ukonceni rekvalifikace byla okolo 40 %.

v

Tab. ¢. 10 Realizované rekvalifikace v okrese Brno-mésto za rok 2014

Okres Brno-mésto Zvolenad rekvaliﬁkace75 Standartni rekvaliﬁkace76
Celkem zaiazeno UoZ 377 685
muzi 177 284
zeny 200 401
z toho: absolventi 23 32
OZP 29 23
UoZ nad 50 let 93 123
UoZ bez kvalifikace 52 97
Zeny s détmi do 15 let 52 109
ostatni 128 301

Pramen: Interni informace UP CR v okrese Brno-mé&sto

4

2. Verejné prospésné prace (dale jen ,,VPP<)
Dle § 112 zakona o zaméstnanosti se VPP rozumi ,, casové omezené pracovni prileZitosti

spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov

™ Dle § 109a zékona o zamé&stnanosti si ,, Uchazec o zaméstani nebo zdjemce o zaméstnani miize zabezpecit
rekvalifikaci sam a za tim ucelem si zvolit druh pracovni cinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat
a rekvalifikacni zarizeni, které md rekvalifikaci provést. V pripadeé, ze zvolend rekvalifikace prispeje
K uplatnéni uchazece o zaméstndni nebo zdjemce o zaméstnani na trhu prdace a je pro néj vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu vhodnd, miize Ufad prdce po jejim ispésném absolvovini uhradit cenu rekvalifikace
rekvalifikacnimu zaiizeni.

®'§ 109 zakona o zamdstnanosti: ,, Rekvalifikace se uskutecituje na zdkladé dohody mezi Ufadem price
a uchazecem o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatneni na trhu prdace.
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a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zameéstnavatel nejdéle na
24 po sobé jdoucich kalendarnich meésicii, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchazecii o zaméstndani. Pracovni prilezitosti jsou vytvareny na zdkladé dohody s Uradem
prace, ktery na ne miize zaméstnavateli poskytnout prispevek. *

Na VPP jsou zafazovani UoZ, ktefi jsou dlouhodobé v evidenci UP CR a nemohou najit
vhodné zaméstnani jinym zptsobem. Dle statistik UP CR bylo v okrese Brno-mésto v roce
2014 v ramci VPP umisténo celkem 216 UoZ. Z vnitinich udaji UP CR v okrese Brno-
meésto 1ze uvést, ze zaméstnavatelé nejcasteji vyuzivaji VPP na uklid chodniki, odklizeni
listi, sdzeni kvétin a stromktl, opravy vetfejného majetku, natirani zabradli, pomocné prace
Vv brnénské zoo, v charité, aj. Dle slov zprostfedkovatelii zaméstnani UP CR fada UoZ vita
tuto formu préce, predev§im z divodu vydélku a socialniho hlediska. UoZ nemusi ne¢inné
sedét jen doma, ale pfijdou do kontaktu s lidmi, maji denni napln a zaroven i moznost

ziskat préci na delsi dobu.

3. Spoletensky u¢elna pracovni mista (dale jen ,,SUPM*)

Dle § 113 zakona o zaméstnanosti se SUPM rozumi ,, pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem prdce a obsazuje je uchazeci
0 zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Spolecensky
ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Uradem price
uchazec o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydeélecné cinnosti. Na spolecensky
ucelnd pracovni mista mize Urad prdce poskytnout prispévek.

Dle statistik UP CR bylo v okrese Brno-mésto v roce 2014 v ramci SUPM podpoteno
celkem 208 UoZ. Dle vnitinich tdaji, které vede UP CR v okrese Brno-mésto, UoZ
nejCastéji zadaji piispévek, aby mohli zahajit vlastni Zivnost. NejCastéji na provoz
osobnich sluzeb (kadetnictvi, kosmetika, maséaze), pohostinstvi a gastronomie, zatizeni

obchodu, femeslnou dilnu, zakazkové §iti, aj.

Lze se domnivat, Ze vySe uvedené ndstroje jsou efektivnim postupem, jak podpofit
zam¢stnanost na brnénském trhu prace. VSechny tfi uvedené nastroje se snazi naplnit
funkci ucelnou, hospodéarnou, ekonomickou, ale i socidlni. Je dalezit¢ UoZ podporovat,

motivovat a neustale sméfovat k pracovnim aktivitam.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 62

II. PRAKTICKA CAST
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8 SOCIOLOGICKY VYZKUM — BRNENSKY TRH PRACE

8.1 Cile vyzkumu

V poslednich letech se o nezameéstnanosti mluvi velmi casto hlavné ve spojitosti
s piibyvanim raznych skupin obyvatel, které se stavaji ohrozenymi na trhu prace. Mezi
takto ohrozené skupiny obyvatel patii lidé bez kvalifikace, mladi 1idé bez praxe,
tj. absolventi, dale osoby se zdravotnim postizenim, Zeny pecujici o malé déti a osoby
ve vékoveé kategorii star§i padesati let. Pro tyto uchazece o zaméstnani jsou jejich snahy
obstat na trhu prace ¢asto bezlispéiné a ocitaji se v evidenci nezaméstnanych na UP CR,

bohuzel ¢asto i v kategorii dlouhodobé nezaméstnanych.

Cilem sociologického vyzkumu je zjistit postoje a nazory UoZ na trh prace v okrese Brno-
meésto. Pfedevs§im se jednd o uchazece, ktefi se nachézi v nékteré z vyse uvedenych skupin
obyvatel. Pro zjisténi jejich nazorti byla pouzita metoda dotazniku. Otdzky smétovaly
napt. K tomu, jakym zpusobem uchaze¢i pfisli o zaméstnani, jak hodnoti situaci
na brnénském trhu prace, jaké maji zkusenosti s p¥istupem tfedniki UP CR, zda je UP CR
pomahajici instituce v oblasti nezaméstnanosti, o které skupin€ osob se domnivaji, Ze je na
trhu prace nejvice znevyhodnéna, jaké disledky jim nezaméstnanost pfinasi, kde sleduji
pracovni nabidky, zda jsou ochotni pfijmout zamé&stnani za niz8i mzdu, zda jsou ochotni

za praci dojizdét, atd.

Dalsim cilem bylo oslovit n¢kolik velkych firem pisobicich v okrese Brno-mésto a formou

kratkého dotazniku zjistit postup piijimani novych zaméstnanci.

Cilem praktickeé casti bylo soucasné ovéreni stanovenych hypotez.

Hypotéza ¢. 1:

Uchazec¢i o zaméstnani se domnivaji, Ze praci na brnénském trhu prace Ize najit snadno.
Hypotéza ¢. 2:

Uchazegi o zaméstnani hodnoti pfistup ze strany Utadu prace CR kladng.

Hypotéza ¢. 3:

Nejvice ohrozenou skupinou osob na trhu prace jsou osoby nad 50 let.
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Hypotéza ¢. 4:
Uchazec¢tim o zaméstnani pfinasi nezaméstnanost predev§im ekonomické problémy.
Hypotéza ¢. 5:

Uchazeci o zaméstnani jsou ochotni dojizdét za praci i do vzdalenosti nad 25 km.

8.2 Metoda zpracovani

Za celem zajisténi validity a reliability odpovedi na dané otazky byla zvolena pro vyzkum
kvantitativni metoda sbéru dat v podob¢ dotazniku.

Kvantitativni dotaznik je jeden ze zpusobu kladeni a ziskavani pisemnych odpovédi
od respondenti. Pfedev§im je urCen pro hromadné ziskavani udaji, proto je povaZovan
za ekonomicky vyzkumny néstroj, diky kterému je mozné ziskat velké mnozstvi informaci
pfi malé investici Casu. Otazky v dotazniku mohou byt formulovany jako uzaviené,
nabizejici dvé ¢i vice alternativnich odpovédi, oteviené, kdy se respondent ma vyjadrit
sam, polozaviené, napt. pokud respondent odpovi ne, musi uvést pro¢, a dale skaloveé,
kdy respondent ma urcit polohou své odpovédi ve stanoveném zebficku nebo usporadat

informace podle pofadi &i piitadit k odpovédi &iselnou hodnotu.”’

Pfed samotnym dotaznikovym Setfenim byl proveden piedvyzkum, béhem kterého bylo
nahodné osloveno sedm UoZ, ktefi maji zkusenosti s evidenci na UP CR jako uchaze¢i
0 zaméstnani. Cilem bylo zjistit, zda je vySe uvedeny dotaznik formulovan srozumiteln¢,
zda respondenti rozumi vSem otazkdm a predev§im, kolik Casu potiebuji na doplnéni
odpovédi. Vybranym UoZ odpovédi na otazky zabraly cca 10-12 minut. Dotaznik
ohodnotili bez vytek. Ocenili, Ze otdzky v dotazniku jsou poloZeny srozumitelné
S dostateénym mnoZstvim moznych odpovédi. Zaroven jeden z oslovenych vyzdvihl,
7e je dobré, ze se UP CR zajima i 0 nazory svych klientd. Uvedl, Ze by tato zpétna vazba
mohla do budoucna napomoci zlepsit pfistup k nezaméstnanym a predevSim zlepSit

moznosti pii hledani prace.

" GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, edice pedagogické literatury, 2000. s. 99-
100

RADVAN, E. a M. VAVRIK. Metodika psani odborného textu a vyzkumu v socidlnich védach. Brno: Institut
mezioborovych studii, 2009. s. 43
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8.3 Popis vybérového souboru

Jako zaméstnanec UP CR — krajska poboc¢ka v Brné - jsem v pracovnim kontaktu s UoZ,
proto pro mé nebyl problém UoZ oslovit pfimo na pracovisti. Takto ziskané dotazniky byly
postupné shromazd’ovany a vyhodnocovany v obdobi od unora az do ¢ervna roku 2014.

Celkem bylo osloveno 115 UoZ, znich vyplnény dotaznik odevzdalo zpét
105 respondentt. Konkrétné se jednalo o 65 Zen a 40 muzi, tedy z 62 % skupinu tvofily
zeny a z 38 % muzi. Dle posledni &tvrtletni statistiky pievazovaly v evidenci UP CR
v okrese Brno-mésto pravé zeny. K 31. 12. 2014 bylo v okrese Brno-mésto evidovano
z celkového poctu 22 501 UoZ celkem 11 539 Zen, cozZ je o 577 vice nez muzi. OvSem
statistika nezamé&stnanosti za celou Ceskou republiku ukazuje opak, a to, ze k 31. 12. 2014
bylo evidovano o 4 030 muzi vice nez zen. Dand situace se d& vysvétlit tak, ze v zimnim
obdobi skoncily sezonni prace napf. ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi, kde jsou
zaméstnavani predevsim muzi. Proto ke konci roku 2014 bylo v evidenci UoZ v ramci celé

Ceské republiky vice muzl nez Zen.

Tab. €. 11 Osloveni UoZ v kategoriich osob ohroZenych na trhu prace

STRUKTURA OSLOVENYCH UOZ POCET UOZ
Celkem osloveno 105
muzi 40
zeny 65
Celkem ohroZené kategorie osob 81
absolventi 17
bez kvalifikace 13
nad 50 let 18
osoby zdravotné postizené 8
zeny pecujici o déti do 15 let 25
Celkem ostatni 24

Pramen: Autor
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Graf ¢. 4 Vékova struktura oslovenych UoZ
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Pro fadu zaméstnavatell hraje dilezitou roli 1 vék a stava se jednim z kritérii pfijeti nového
zaméstnance do pracovniho poméru. Z profesnich zkuSenosti 1ze uvést, Ze zaméstnavatelé
vétSinou odmitaji uchazece ve v€ku od 50 let a vySe s uvedenim, Ze pottebuji mladsi
zameéstnance, ktefi jsou pritbojnéjsi, maji jazykové znalosti a ovladaji pocitacové programy
véetné téch pokrocilejsich. Zaroven jsou zaméstnavateli odmitani iuchaze¢i do 25 let,
kteti jsou pro né také neperspektivni, jelikoZ maji jen minimalni zkuSenosti a pracovni
navyky a ktefi si budou postupné chtit hledat 1épe placené pracovni misto. Zaméstnavatelé
se vV tomto bod¢ obavaji, Ze vénuji ¢as a penize na zauceni a oni si poté najdou praci nékde

jinde.

Ve vékovém rozhrani oslovenych osob do 20 let bylo o 3 Zeny vice nez muzd, z toho
2 7zeny a oba muzi méli jen zakladni vzdélani. Ve véku 21-24 let se nachazelo o 2 muze
vice nez Zen. Jind situace byla ve véku 25-29 let, kde bylo o 3 Zeny vice nez muza,
zaroven se jednalo o nejpocetnéjsi skupinu respondent. Nejvyrovnangj$i byl pomeér
ve vékové hranici 30-34 a35-39. Ve vékové hranici 4044 let ptfevazovaly Zeny.
V kategorii 45-49 let bylo 0 1 muze vice nez zen. V kategorii nad 50 let bylo o 4 zeny vice

nez muzi, z toho kategorie nad 55 a vice byla vyrovnana.
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Graf ¢. 5 Délka evidence oslovenych UoZ
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Celkem 73 oslovenych uchazecti se nachazelo v kategorii evidence nad 5 mésict,
tj. celkem 69,5 % z celkového poctu oslovenych. Zaroven v této kategorii prevladaly zeny,
kterych bylo o 15 vice nez muzi. Dlouhodoba evidence, tedy evidence nad 5 mésict,
pfinasi nepfiznivé duasledky jak pro samotné nezaméstnané, tak i jejich rodiny. VétSinou

to poznamena ekonomickou situaci celé rodiny, ale 1 socialni a psychickou stranku UoZ.

V soucasné dob&€ ma vzdélani rozhodujici vliv pfi hleddni zaméstnani. Co se tyce
nejvyssiho dosazeného vzdélani, prevladaly zeny s maturitou, kterych bylo 30, muzi
s maturitou bylo 18 a 17 zen mélo vyucni list.

Vysoky pocet uchaze¢t byl zaznamenan i v ramci vysokoskolského vzdélani, do kterého
spadalo celkem 21 respondentl, ztoho 12 Zen a 9 muzi. Celkem 5 respondentl
s vysokoskolskym vzdélanim bylo v kategorii osob nad 50 let. Do kategorie péce o déti
do 15 let spadaly 3 respondentky. Absolventi s vysokoskolskym vzdélanim byli 2. I tito
uchazeci se potykaji s neptiznivou situaci na trhu prace a Casto jsou nuceni piijmout praci
na nizsi pracovni pozici.

Celkem 8 oslovenych muzi a 5 Zen nemé&lo zadnou kvalifikaci, pouze zakladni vzdélani.
Tito UoZ se vétSinou uplatiiuji jako pomocnd pracovni sila a velmi casto stfidaji
zaméstnavatele. Pro UoZ bez kvalifikace se nabizi i moznost rekvalifikace, diky které
ziskaji doklad o konkrétni kvalifikaci, ktery jim muze cestu na trh prace usnadnit.

Uroven vzdélani respondentt je blize uvedena v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 6 Nejvyssi dosazené vzdélani oslovenych UoZ
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Pramen: Autor

Osloveni respondenti postihli celou $kdlu oborG vzdélani ptes ekonomiku, sluzby,

strojirenstvi, obchod, gastronomii az po zdravotnictvi. Z vySe uvedenych obort

predstavovaly nejvyssi zastoupeni profese — prodavac, celkem 7 respondentti, dale ucetni -

7 respondentl, 6 pracovnikli v socidlnich sluzbach, 5 zdravotnich sester a 4 pracovnici

pohostinstvi.

Tab. €. 12 Obory vzdélani oslovenych UoZ

OBOR VZDELANI POCET UOZ

Doprava a spoje

Ekonomika a administrativa

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika

Filozofie, teologie

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Informatické obory

Obchod

Osobni a provozni sluzby

Pedagogika, ucitelstvi

Polygrafie

Potravinafstvi a potravinaiska chemie

Publicistika, knihovnictvi a informatika

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Textilni vyroba a odévnictvi

Uméni a uzité uméni

Zdravotnictvi

Zemédélstvi a lesnictvi

o, OO FRIRFRFD>
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Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji 3
Vseobecné vzdelani 3
Bez vzdelani 13
Neuvedli 5
Celkem 105

Pramen: Autor
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9 VYHODNOCENI DOTAZNIKU UCHAZECU O ZAMESTNANI

V dotazniku osloveni UoZ odpovidali na 21 otadzek v tomto poradi:

1. Jakd byla délka Vaseho zaméstnani pired evidenci na Uradu prace CR?

Graf ¢. 7 Délka VaSeho zaméstnani
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Pramen: Autor

Nejvice uchazecii odpovédelo, Ze pracovali 10 a vice let pfed tim, nez se evidovali na
UP CR, nasledovali uchaze¢i sodpovédi do3let a do 1 roku. Délka piedchoziho
zaméstnani ma zasadni vliv i na moznost ziskat od UP CR podporu pii nezaméstnanosti,
ktera miize pro fadu uchazeci predstavovat zasadni finan¢ni kompenzaci misto mzdy.

§ 39, odst. 1) zédkona o zamé&stnanosti stanovuje: ,, Ndrok na podporu v nezaméstnanosti
md uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v rozhodném obdobi (posledni 2 roky pred
zarazenim do evidence uchazecii o zaméstnani) zaméstndanim nebo jinou vydeélecnou
cinnosti dobu diichodového pojisténi podle zviastniho pravniho predpisu v délce alespon
12 mésicii; pozadal krajskou pobocku Uradu prace, u které je veden v evidenci uchazecii
0 zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a Ke dni, k némuz ma byt podpora

v . s r 14 Ve ’ o ((78
V nezaméstnanosti priznana, neni pozZivatelem starobniho diichodu.

78 § 39, odst. 1, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni
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Dale § 43, odst. 1) zdkona o zaméstnanosti stanovuje dobu poskytnuti podpory, a to do 50

let veku 5 mesicu, nad 50 do 55 let veku 8 mésicu, nad 55 let véku 11 mésicii. &

12 respondenti uvedlo, Ze jeSté nepracovalo. Konkrétné se jednalo o 5 UoZ v kategorii
absolvent, 4 UoZ v kategorii bez kvalifikace, 1 UoZ v kategorii péce o déti do 15 let,
1 UoZ bez kvalifikace a soucasné péte o déti do 15 let a 1 UoZ VS vzdélani v oboru
teologie. Tito uchaze¢i budou mit za tikol zorientovat se na trhu prace a ziskat potiebné
zkuSenosti a pracovni navyky, aby mohli co nejlépe obstat v konkurenci s témi,

kteti uz pracovni zkusenosti maji.

2. Jakym zpiisobem jste prisel/la o zaméstnani?

Graf ¢. 8 Ztrata zaméstnani
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Pramen: Autor

Celkem 52 oslovenych uchazecii uvedlo, ze o zaméstnani pfisli dohodou. Dohoda
se povazuje za formalné nejjednodussi zplisob ukonceni pracovniho pomeéru, ktery konci
souhlasem obou ucastnikli pracovniho poméru. Na ukonceni pracovniho poméru dohodou
se nevztahuji zadna omezeni, 1ze ji uzavtit kdykoliv, z jakychkoliv divodu, k jakémukoliv

. y v Lo « 80
stanovenému datu a vzdy musi byt sjednana pisemné.

& § 43, odst. 1, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti v platném znéni
80 Ptirucka pro personélni a platovou agendu. Ministerstvo prace a socialnich v&ci. [online]. 2015 [cit. 19-01-

2015]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB019
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Vypovéd ze strany zaméstnavatele uvedlo 27 uchazecl. Zaméstnanec miize
od zaméstnavatele dostat vypovéd (§ 52 zakonik prace) napi. z divodu zruSeni nebo
premisténi zaméstnavatele, nadbyteCnosti zaméstnance, pozbytim zdravotni zpusobilosti

zameéstnance, poruseni povinnosti zaméstnance, aj.

Celkem 13 oslovenych uvedlo, ze vypovéd’ dali sami. Z profesnich zkuSenosti je mozné
konstatovat, ze UoZ vede k vypovédi predevSim nespokojenost s vykonavanou praci,

mzdové podminky, $patné vztahy na pracovisti, Spatna dopravni obsluznost, apod.

3. Jak hodnotite nabidku pracovnich mist na brnénském trhu prace?

Graf. €. 9 Pracovni mista na brnénském trhu prace
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Pramen: Autor

Ze 105 respondentii zvolilo 50 variantu ,,Spatnd* a 22 variantu ,,velmi Spatnd* nabidka
pracovnich mist. Tedy 68, 5 % oslovenych hodnoti nabidku pracovnich mist na brnénském
trhu prace negativng. Vypovédi UoZ se shoduji i se statistikou UP CR v okrese Brno-
meésto. K31. 12. 2014 bylo evidovano celkem 22 501 UoZ a pouze 1 524 volnych
pracovnich mist, tzn., Ze na 1 volné pracovni misto pfipadlo 14,8 UoZ. Ackoliv je Brno
krajské mésto a cil mnoha lidi, ktefi se sem stéhuji za praci, jiz n€kolik let neni situace na

brnénském trhu prace z tohoto hlediska moc ptizniva.
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4. Domnivate se, ze na brnénském trhu prace Ize najit snadno zaméstnani ve Vasem

oboru?

Graf & 10 Zaméstnani v oboru
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Celkem 67 respondentl se domniva, ze v okrese Brno-mésto nelze najit snadno zaméstnani
Vv oboru, ktery vystudovali. 51 respondentd volilo variantu ,,spiSe ne* a 16 ,urCité¢ ne®.
13 respondentli se k dané otazce nevyjadiilo, jelikoZ nemaji vystudovany zadny obor,
nabyli pouze zakladni vzdélani. Pocet volnych pracovnich mist je v okrese Brno-meésto
dlouhodobé omezen, nabidka je velmi mala. Tradi¢né je nejvice pracovnich mist nabizeno
Vv téchto oblastech: pomocni a nekvalifikovani pracovnici, femeslnici, opravafi, technici ¢i

pracovnici ve sluzbach a prodeji.
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5. S jakymi nejcastejsimi problémy se setkavate pri hledani zaméstnani?

Graf ¢. 11 Problémy pfi hledani zaméstnani
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Pramen: Autor

V ramci této otazky mohli respondenti vybrat vice variant odpovédi. Nejvice oslovenych,
tj. 45, odpovédelo, Ze nejcastéj$im problémem pii hledani zaméstnani je pro né chybéjici
praxe. Jelikoz bylo mezi oslovenymi 17 absolventli, 13 UoZ jen se zakladnim vzdélanim
a 25 zen sdétmi do 15 let, dalo se predpokladat, ze praxe bude patiit mezi nejcastejsi
problémy, co se ty¢e uplatnéni na trhu prace. Rada zaméstnavateli totiz upfednostiiuje

pracovniky zkuSené a s praxi v oboru, na ktery zaméstnance piijima.

Pro 34 oslovenych je handicapem neznalost ciziho jazyka. Mezi n¢ patfilo 7 respondentd,
kteti jsou ve v&kové kategorii nad 50 let nebo 10 respondentek, které se staraji o déti
do 15 let. Rada zaméstnavatelii si stanovuje jako podminku pro pfijeti zamé&stnance
alespon zakladni znalost ciziho jazyka, a to i u nékterych délnickych povolani. Piedevsim
tam, kde pfichazi zaméstnanec do kontaktu s lidmi, napf. jako prodavacka, CciSnik,

skladnik. Jednim z diivodu je i skutecnost, Ze Brno je cilem turistli ze zahranici.

Celkem 31 oslovenych se potyka pii hledani prace s nedostateCnou kvalifikaci. Bud’
je jejich kvalifikace nedostate¢na ¢i neodpovida pozadavkim trhu prace.
Dalsich 30 oslovenych uvedlo, ze na trhu prace nardzi na prekazky i diky svému véku.

Mezi nimi bylo i 15 respondent z kategorie UoZ nad 50 let. Bud’ jsou uchaze¢i pro
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ree
1

zaméstnavatele prili§ ,,mladi®, a tim nezkuSeni bez praxe a pozadovanych dovednosti
a schopnosti, nebo jsou ,,stafi”, v preddichodovém véku, coz je pro fadu zaméstnavatelii

také prekazkou.

Celkem 18 respondentek uvedlo, ze pifi hledani zaméstnani se potykaji i S problémem
sladéni pracovni doby a pé&i o déti. Zeny, které nemaji zajiténé hlidani, matefskou skolu
¢1 pomoc ze strany rodiny, nemohou casto kvuli hlidani déti pfijmout nabizenou préaci.

Problémem pro né je dale napt. i sménny provoz.

Nedostatecnou znalost prace na PC uvedlo 9 oslovenych, z toho 7 zen a 2 muzi. Soucasna
doba je charakteristicka rychlym rozvojem informacénich technologii, které se staly
nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota. Proto je Zadouci, aby kazdy UoZ ovladal alespon

zakladni pocitacové programy, jako jsou napi. MS Office.

Osm oslovenych uvedlo, Ze hledani zaméstnani jim zté¢Zuje jejich zdravotni omezeni. Mezi
nejcastéjsi pfipady miZzeme jmenovat napi. zdkaz vykondvani praci ve vynucené poloze,

zékaz nocnich praci, noSeni tézkych bfemen, problémy s patefi, aj.

Zbylych 6 respondentti uvedlo posledni variantu ,,jiné™ problémy, se kterymi se setkavaji
na trhu prace. Z toho 2 respondentky uvedly, ze prekazkou pfi hledani zamé&stnani je jejich
cizi statni pfisluSnost a nedostate€nd znalost Ceského jazyka. 2 respondenti napsali,
ze se setkali s problémem uzavirani pracovnich smluv. Zaméstnavatel jim nabidl pracovni
smlouvu na dobu urcitou, ale s postupnym prodluzovanim po jednom mésici. V tomto
ptipadé clovék nema jistotu, jestli pfiSti mésic ma vibec praci, a zaroven je to pro néj
stresujici. Zbyli 2 respondenti uvedli problém vybérovych fizeni, kterd podle nich
neprobihaji korektné. Setkali se se situaci, kdy na pracovni pozici byl jiz vybrany kandidat

pfed samotnym vybérovym fizenim.

6. Co si myslite, Ze by zvySilo zaméstnanost na brnenském trhu prace?

Pouze 38 respondenti vyjadiilo svlj ndzor, jak by bylo mozné zvySit zaméstnanost
na brnénském trhu prace. Nejvice respondentti uvedlo, Ze by situaci zménila lepsi danova
politika. Dale uchaze¢i uvedli podporu mensich Zivnostnikt. Z profesnich zkuSenosti

Ize potvrdit, ze fada lidi ma za Gcelem uplatnéni se na trhu prace sestaveny podnikatelsky
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plan, ktery by radi zrealizovali, ale vétSinou je odradi prvotni pofizovaci naklady
na potiebny material ¢i stroje, dale vysoké poplatky, dané, odvody, aj. Po ekonomické
rozvaze zjisti, Ze by si na sebe nevyd¢lali ani za nékolik let a Ze je to pro né nerentabilni.
Takze dale zkousi uplatnit se jinym zptisobem. Respondenti dale uvedli, Ze i odstranénim
prace ,,na Cerno“ by se situace na trhu prace zlepSila. Néktefi zaméstnavatelé nedbaji
postiht a kontrol a zamé&stnavaji 0Soby bez pracovni smlouvy. Zaméstnavatelé za tim vidi
vyhody v podobé velkych finan¢nich uspor. UoZ, ktery je dlouhodobé bez prace a nema
moznost ziskat pracovni pomér, je rad, Ze si mize alespon néco piivydélat. Zkracené
uvazky by urcité uvitaly Zeny, které maji malé déti. Diky zkracenému tvazku (tj. 6 hodin
denn¢) by zvladly péci o déti a zaroven by mohly chodit i do zaméstnani. Dalsi nazory jsou

uvedené v tabulce ¢. 13.

Tab. €. 13 Piehled nazori oslovenych respondenti

Nazory UoZ Pocet UoZ
postihy za praci ,,na ¢erno* 4
danova politika 5
zamg&stnavat i bez praxe 2
zkracené ivazky 4
podpora statu a UP CR 3
rekvalifikace 1
podpora mensich Zivnostniki 5
mateiské Skoly 2

podpora provozovani vyrobnich a skladovych hal, obnova zaniklych
podniki a tovaren s pomoci zahrani¢nich investora
nezameéstnavat lidi v dichodovém veéku
podpora mist pro absolventy
efektivni vyuZzivani dotaci z evropskych fondi
lepsi motivace UoZ
Staze
finan¢ni Glevy zaméstnavatelim
nezaméstnavat cizince
Pramen: Autor
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7. Hledate si zaméstnani ve svéem oboru?

Graf ¢. 12 Hledani zaméstnani v oboru
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Témet polovina respondentll odpovédéla, Ze si praci ve svém oboru nehleda. Jako diivod
nejcastéji uvadéli nizkou nabidku pracovnich mist v jejich oboru, chybégjici praxi,
nevyhovujici sménny provoz, Spatné platové podminky, zdravotni divody ¢i nezajem

0 praci v oboru, ktery vystudovali.

8. Vjakeé oblasti byste nejradéji nasel/la pracovni uplatneéni?

Respondenti uvadeli celou Skalu profesi, v ramci kterych by se radi uplatnili na pracovnim
trhu. Mezi nejvice jmenovanymi profesemi se umistily administrativni pracovnik,
pecovatelka, strazny &i pracovnik obchodu. Dle statistiky UP CR za okres Brno-mésto

se jedna o pracovni profese, které jsou zaméstnavateli Casto poptavany.
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9. Mpyslite si, ze Urad prdce CR je pomdhajici instituce v oblasti nezaméstnanosti?

Graf & 13 UP CR jako pomahajici instituce

35
30
30
25
25 -
20 -
15 - 13
10 -
5 -
0 - T T T
urcité ano spise ano spiSe ne urcité ne

Pramen: Autor

Celkem 55 oslovenych souhlasi GipIné nebo s vyhradami, ze UP CR je poméhajici instituce.
Zbyvajicich 50 oslovenych nesouhlasi. Pocty jsou tak pomérné vyrovnané. Lze
se domnivat, Ze je to dano 1 negativni zkuSenosti UoZ, ktefi ocekdvaji a spoléhaji
se na pomoc a aktivitu ze strany UP CR. Cekaji, ze UP CR jim véas zajisti vhodnou praci,
popf. ze budou mit ndrok na dostatetné finan¢ni prostiedky jako kompenzaci misto
placené¢ho zaméstnani. Skutecnost byvéa ovSem opacna.

Lidé, ktefi ptijdou o praci, mohou vyuzit sluzeb UP CR, ktery jim ma pomoci jejich
nepfiznivou situaci feSit, zmirnit, kompenzovat, a dile pomoci v hledani vhodného
zaméstnani. Samoziejmé se tito lidé nemohou spoléhat jen na to, ze UP CR viechno vyfesi

a zajisti za n¢, a musi vyvinout i vlastni usili a snahu.
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10. Na stupnici 1-5 ohodnotte pristup ze strany zaméstnancii Uradu prdce CR.

Graf ¢&. 14 P¥istup zaméstnanci UP CR
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Celkem 36 oslovenych uvedlo zlaty stfed, tj. hodnoceni, ze zaméstnanci UP CR piistupuji
ke klientim dobie. 28 oslovenych se vyslovilo pro hodnoceni vyborné a 24 oslovenych
uvedlo hodnoceni chvalitebné. Zbyvajicich 17 oslovenych se vyjadiilo pro negativni
hodnoceni. Dle aritmetického priméru byli zaméstnanci ohodnoceni znamkou 2-. Pouze
16 % ze vsech oslovenych respondenti ohodnotilo pfistup zaméstnancti negativné.
Jemozné konstatovat, e zaméstnanci UP CR sesnazi vykonavat svoji praci fadné
asklienty jednaji slusné avstiicné. VSe ovSem =zalezi inacasovych moznostech,
které maji zaméstnanci na jednotlivého klienta k dispozici, dostatku pottebnych informaci,

nabidek a samoziejme 1 pfistupu samotného uchazece.
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11. Obdrzel/la jste ze strany Uradu prace CR béhem Vasi evidence nabidku/doporucenku

na pracovni misto

Graf ¢. 15 Doporucenka na pracovni misto
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Celkem 69 respondentt uvedlo, Ze ze strany UP CR neobdrzelo béhem evidence zadnou
nabidku (doporucenku) na pracovni misto. Z tohoto vysledku vyplyva, Ze zaméstnanci
UP CR nejsou dostate¢né aktivni. Na jedné strané zaméstnavatelé nemaji povinnost hlésit
volna pracovni mista na UP CR, ale na druhé strané by zaméstnanci UP CR méli byt vice
pruzni a zb¢hli, co se tyce aktudlni situace na trhu prace. Uchazeciim by méli pomoci
vyhledavat vhodna pracovni mista nebo je alespont umét blize nasmérovat, kde je moznost

se informovat na préci, jak hledat nebo jak oslovovat ptipadné zaméstnavatele.
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12. O které skupiné osob se domnivate, ze je nejvice ohrozena na trhu prace?

Graf ¢. 16 Osoby ohroZené na trhu prace
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Z celkového poctu oslovenych se nejvice respondenti domniva, ze ohrozenou skupinou
na trhu prace jsou lidé star§i 50 let. Bohuzel i v dne$ni dobé hraje vék dilezitou Glohu
pfi hledani prace. Starsi lidé jsou Casto zaméstnavateli podcefiovani a tim znevyhodnéni
pfed mladSimi zaméstnanci. Zde se nazor oslovenych shoduje i se statistikou, kterou vede
UP CR za okres Brno-mésto k 31. 12. 2014. Z celkového poétu nezaméstnanych tvofili
UoZ starsi 50 let nejpocetnéjsi skupinu (celkem 26 %).

Celkem 27 respondentii se domniva, Ze na trhu prace jsou ohroZeni i lidé bez kvalifikace.
Zakladni vzdélani se pii hledani prace muze ukazat jako nedostatecné, jelikoz takovy
¢lovék nemuize prokazat odbornost. Casto jsou tito lidé pfijimani na méné atraktivni

a finan¢né zajimava pracovni mista.

Celkem 18 respondentti uvedlo, Ze ohrozeni na trhu prace jsou i absolventi. Na trh prace
vstupuji bez pracovnich zkuSenosti, proto je fada zaméstnavatelii odmita, jelikoz
se obavaji, ze bude naroc¢né je zaskolit a Ze mohou byt nestabilni, protoze si budou hledat

jiné zamé&stnani.

Dalsich 10 oslovenych uvedlo, Ze ohroZenou skupinou na trhu prace jsou i zeny pecujici
odéti do 15 let. Lze se domnivat, Ze je pro né piekazkou piedev§im mald nabidka
zkracenych tuvazkll ¢inevyhovujici sménny provoz. Pouze 2 osloveni uvedli jako

ohroZenou skupinu osoby se zdravotnim postizenim.
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13. Myslite si, ze praxe je dulezitym predpokladem K ziskdni zaméstnani?

Graf ¢. 17 Praxe jako predpoklad k ziskani zaméstnani
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Témet vSichni respondenti se shoduji, Ze praxe ma zdsadni vliv na ziskdni zaméstnani.
Celkem 64 respondentti odpovédélo ,,urcité ano* a 34 ,,spiSe ano*. Z profesnich zkuSenosti
lze konstatovat, Ze uchazeci s urcitymi zkuSenostmi a znalostmi maji na trhu prace vétsi
Sanci uspét nez uchazeCi bez zkusenosti. Zaméstnavatelé si v§imaji i udajt, jak dlouho

a kde uchazeci jiz pracovali.

Pouze 7 respondentti o dulezitosti praxe presvédceno neni. Miizeme se domnivat, ze podle

nich maji ziskané vzdélani, dovednosti a schopnosti vétsi vahu nez dosavadni praxe.
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14. Jakou stranku Vaseho Zivota nejvice ovlivnila/by nejvice ovlivnila ztrata zaméstnani?

Graf ¢. 18 Dopady pii ztraté zaméstnani
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Ztrata zaméstnani pifindsi negativni dopady jak pro jednotlivee, tak i pro jeho rodinu.
Celkem 72 respondentti, ztoho 43 Zen a 29 muzl, uvedlo, Zze ztradta zaméstnani by
ovlivnila pfedevs§im jejich ekonomickou situaci. Z vyse uvedenych respondentti se jednalo
I 0 14 UoZ v kategorii nad 50 let. Finanéni prostiedky jsou pro vétSinu lidi dulezitym

existencnim pfedpokladem.

Celkem 23 respondentli uvedlo, ze by ztrita zaméstnani ovlivnila jejich psychickou
stranku. Opét tuto variantu volilo vice Zen, a to 17, nez muzu, kterych bylo 7. Situace,
kdy se Cloveék ocitne bez zaméstnani, mize byt stresujici a negativné ovlivnit psychiku
Cloveka. Jednak se jedinec miize uzaviit sdm do sebe, ale v horSim pfipadé se mohou

objevit i stavy uzkosti, deprese, aj.

Pro dalSich 8 respondentli by ztrata zaméstndni méla dopad na jejich socidlni stranku.
Ti, ktefi byli zvykli denné dochazet do prace, pracovali v dobrém kolektivu, méli dobré
vztahy na pracovisti, mohou najednou citit izkost pravé v podobé¢ ztraty kontakta s lidmi,

nenaplnéni pocitu potitebnosti, nediveéry ve vlastni schopnosti ¢i nemoznosti seberealizace.
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Zbyli 2 respondenti uvedli stranku zdravotni. Jako zdravotni problémy se mohou vlivem
ztraty zaméstnani objevit napf. srdecni problémy, vysoky krevni tlak, bolesti hlavy,

¢1 vaznéjsi zdravotni problémy psychického razu (napt. deprese).

15. Jak ovlivnila/jak by ovlivnila ztrata zaméstnani Vasi socialni stranku?

Graf €. 19 Ztrata zaméstnani a socialni stranka
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Respondenti zde mohli volit vice variant. Z vySe uvedenych odpovédi vyplyva, ze pro
nejvice z nich jsou dilezité kontakty s lidmi. Clovék bez zaméstnani neni jiz nucen
pravidelné nékam dochdazet, potkavat se s lidmi, komunikovat, fesit rizné situace, ucastnit
se jednani, porad, schiizi, navazovat kontakty, pracovni vztahy, aj. Tato situace pro ngj

muze byt jednak stresujici, ale soucasné jej miZze ovlivnit i pfi dal$im hleddni zaméstnani.

Druhou pocetnou skupinou byla varianta “strach z nezdaru®“, pro kterou se vyslovilo
celkem 41 respondentti. Pokud nékdo pfijde o zaméstnani, mize to brat i jako vlastni
selhani. Tim mohou rist obavy i1 z dalSiho netspéchu pfi hledani nové prace. Pokud jsou
uchazeci pii vybérovych fizenich na pracovni misto ¢asto odmiténi, na dal§i vybérové
fizeni chodi uz s pocitem, ze zase neuspéji, Ze nemaji Sanci. Dopiedu si vsugeruji pocit

nezdaru.
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Celkem 33 respondentii uvedlo, ze ztrata zaméstnani by ovlivnila jejich sebevédomi.
Clovék simiZze prestat véfit a prestat si uvédomovat vlastni schopnosti, dovednosti
a prednosti. To se pak mlze negativné podepsat i v dalSich oblastech Zivota (prace, rodina,
pratelé). S tim souvisi i ztrata sebediivéry, kterou oznacilo 29 respondentl, ¢i uzavieni

se do sebe, které volilo 18 respondenti.

Ze 7 respondenti, ktefi oznacili variantu jiné, uvedli dva z nich problémy v manzelstvi

a zbylych 5 uvedlo, Ze by je ztrata zaméstnani po socidlni strance nijak neovlivnila.

16. Za ucelem ziskani zaméstnani jste ochotny/nd ...?

Graf ¢. 20 Postupy k ziskani zaméstnani
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| vnasledujici otdzce méli respondenti moznost vybrat nékolik variant. D4 se fici,
ze V ramci dotaznikového Setfeni se jedna o nejpiekvapive;si vysledky odpoveédi na danou
otazku. Celkem 81 respondentii ze 105 odpovédélo, ze jsou ochotni za tcelem zaméstnani
ziskat i novou kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikace. Rekvalifikace je jedna z moznosti,
jak pruzné reagovat na pozadavky trhu prace. Dnes jsou velmi frekventované pojmy,
jako jsou celozivotni uceni, ,,ucici se spolecnost®, aj. Aby lidé obstali v konkuren¢nim boji,

udrzeli si krok s moderni dobou, orientovali se v novych technologiich, musi se neustale
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vzdélavat, zdokonalovat a své védomosti rozSifovat. Danou variantu volilo i 20 Zzen,
které pecuji o malé déti. Predpoklada se, ze kvili delsi pretrzce, kdy byly na rodicovské
dovolené, je zadouci, aby si své védomosti obnovily ¢i prohloubily, a tim mély vétsi Sance
na zaméstnani. Piekvapivé bylo, Ze i 15 uchazec¢t v kategorii nad 50 let by bylo ochotno
ziskat novou kvalifikaci diky rekvalifikaci. Je to dikazem, ze i star$i lidé se neboji
vzdelavat, ziskdvat nové védomosti a dovednosti. Davaji tak najevo svoji aktivitu
apredevsim snahu udrzet krok sdnesni dobou, ktera jde velmi rychle doptedu.
Nejpiekvapivéjsi ovsem bylo, Ze i 14 respondenti z kategorie absolvent by bylo ochotno
ziskat novou kvalifikaci. To Ize ovSem vnimat spiSe negativné. Kvalifikaci jiz ziskali
studiem na stfedni ¢i vysoké Skole a dosud neméli moznost se realizovat v praxi. Lze
predpokladat, Zze by se méli nejprve snazit uplatnit v té kvalifikaci, kterou ziskali studiem.
Pokud se ukaze jako nedostatec¢nd, tak by poté ptfichdzelo v ivahu prohloubeni v podobé
rekvalifikace. Jak uz bylo feceno, rekvalifikaci ¢loveék neziska praxi. Neni dalezité sbirat
osvédceni, potvrzeni, aj., ale clovék musi hlavné védét, co chee v Zivoteé deélat, co ho bude

Zivit.

Témét polovina respondenttl, tj. 52, je ochotnd pfijmout praci na nizs§i pracovni pozici.

Tento pozitivni ptistup ze strany UoZ je pro snizeni nezaméstnanosti velmi diilezity.

Celkem 40 respondentti uvedlo, Zze by pfijali praci za niz§i mzdu ¢i plat. Lze konstatovat,
ze pro respondenty je predevsim dulezita finanéni jistota, nezavislost, proto jsou leckdy
ochotni pfijmout praci za horSich podminek. Je to dano ziejmé i tim, Ze 1idé, ktefi maji
rodinu, kterou musi zabezpecit, si dobte spocitaji, Ze je lepsi do rodinného rozpoctu piispét

alespon ¢ast na thradu nutnych nakladi, nez nic.

Stejny pocet respondentii uvedl variantu zapojeni se do projektdh pro UoZ. Jedna
se o projekty realizované UP CR, které piinaseji UoZ fadu prav, ale i povinnosti (Gdast
v riiznych motivaénich programech, kurzech, bezplatnych praxi &i stazi, aj.). Uspésnym
zvladnutim vSech aktivit prichdzi i moZznost ziskani zaméstnani. Nevyhoda je dlouhodobé
zapojeni v projektu. UoZ ma ale i mozZnost Gcast v projektu piedcasné ukondit, pokud

si sam najde zaméstnani.
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Co se tyce varianty “vzdé¢lani na vlastni naklady*, vybralo ji 39 respondent. Nejedna
se ani o polovinu ze vsech oslovenych, pfesto tuto neochotu nelze oslovenym vycitat.
Pro uchazece, kteti jsou delsi dobu bez pravidelnych finan¢nich piijmu, predstavuje vlastni
financovani kurzii, Skoleni, aj. nerealnou moznost. VéEtsSinou se zde jedna o jazykové kurzy,
které nejsou povazovany za rekvalifikace, tudiz ani UP CR je nemutZe hradit

¢i na n¢ ¢asteCné nezaméstnanym prispet.

Celkem 35 respondentii uvedlo variantu “zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti®. Jedna
se 0 jednu z variant, jak se stat aktivnim na trhu prace. OvSem znamena to mit kvalitni
podnikatelsky zamér, vstupni finan¢ni prostfedky, dodavatele, klientelu, prostory, material,
apod. Je to ¢asto b¢h na dlouhou trat’, ktery vyzaduje trpélivost, vytrvalost, silu a i podporu

ze strany rodiny.

17. Pracovni nabidky sledujete predevsim?

Graf ¢. 21 Sledovani pracovnich nabidek
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Na otazku, kde lidé sleduji pracovni nabidky, odpovédéla vétSina variantou ,,na internetu®.
Internet nabizi Siroké mozZnosti, jak se co nejlépe orientovat na pracovnim trhu a zjistit
aktualni nabidku volnych pracovnich mist. PfedevSim rtzné pracovni portaly zvetejiuji

nabidky prace vseho druhu, napf. www.jobdnes.cz, www.aprace.cz, www.dobraprace.cz,


http://www.dobraprace.cz/
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Www.zamestnani.cz, Www.easy-prace.cz, WWWw.rozvoj-kariery.cz, www.ikariera.cz,
www.jobfairs.cz, aj. Vyhoda mize byt pfedevsim v tom, Ze uchaze¢i maji moznost denné
sledovat, zda se na internetu neobjevil inzerat s nabidkou prace, o kterou by se mohli
uchazet. Tak maji moznost pruzné¢ zareagovat na danou nabidku. Zaroven usSetii Cas
I penize, jelikoz z domova mohou kdykoliv sledovat, kde zaméstnavatelé pfibiraji nové

zaméstnance. Samoziejme podminkou je zde dobra znalost prace s internetem.

Informaéni nasténky UP CR upiednostiiuje pouze 16 respondenti. Jako duvod Ize
uvést, ze informace jsou sice aktudlni k ur¢itému datu, ale pro uchazece by to znamenalo

n&kolikrat tydné navstivit UP CR.

Celkem 6 respondentti hleda praci za pomoci zndmych. I tahle varianta ma urcita pozitiva,
pfedevSim vtom, ze se znamy muze piimluvit u potenciondlniho zaméstnavatele

za n€koho, koho dobfe zna.

Pouze 1 respondent sleduje pracovni nabidky v tisku. Je to déno predevsim nastupem

internetu, ktery je vzdy aktualnéjsi, levnéjsi, prehledn&jsi a ktery nabizi Sir$i Skalu

pracovnich nabidek neZ tiskoviny.

18. Jakému kontaktu davate prednost pri hledani zaméstnani?

Graf ¢. 22 Kontakt pri hledani zaméstnani
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Pokud respondenti najdou vhodnou pracovni nabidku (napf. prostfednictvim internetu
¢i letakil), davaji nejvice prednost osobnimu kontaktu pfimo u zaméstnavatele, aby ziskali
0 pracovnim misté co nejvice informaci a ptipadné danou praci i ziskali. Lze ptedpokladat,
ze osobni kontakt ma své vyhody. Uchaze¢ ma moznost svilij Zivotopis sdm dorucit
na personalni oddé¢leni a zaroven ziskat doplnujici informace k pracovnimu mistu,
informace o0 vybérovém fizeni, mozném nastupu do zaméstnani, atd. Tim, Ze se piijde sam
informovat na pracovni misto, pusobi i lepSim a piesvédéivéjsim dojmem, Ze ma o praci
opravdovy zdjem. Zarovenn 1 na personalnim oddéleni si mohou ucinit o zajemci obrazek
a lépe jej pfi osobnim kontaktu poznat.

Ovsem ftada zaméstnavatell upfednostiiuje pouze zaslani motivacniho dopisu
s zivotopisem. Na zakladé toho si poté vybiraji vhodné zajemce, které zvou k osobnimu

pohovoru.

Nejméné, tj. 8 respondentli, upiednostiiuje telefonni kontakt pfi hledani zaméstnani.
Na zéklad€ uvefejnéné nabidky prace volaji pfimo na persondlni oddéleni ¢i urcené
kontaktni osobé, a zjistuji, zda maji Sanci ziskat praci a jaké jsou podminky pro jeji
ziskani.

19. Sledujete nabidky pracovnich mist i v jinych okresech?

Graf ¢. 23 Pracovni nabidky V jinych okresech
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Na otadzku, zda respondenti sleduji nabidky pracovnich mist i v jinych okresech,
odpovédélo 45 respondenti ,,spiSe ne” a 21 ,,urcité ne“. Pfevazné se jednalo o zeny s détmi
a UoZ starsi 50 let. Z daného vyplyva, ze témét 63 % respondentl hleda a sleduje pracovni
nabidky pouze v okrese Brno-mésto. Radu zajemc mize napiiklad odradit doprava
do zaméstnani. Prace v jinych okresech vyzaduje vlastni automobil nebo nutnost vyuziti
integrovaného dopravniho systému ¢i vlakovou prepravu. Paradoxné preprava meéstskou
hromadnou dopravou mezi nékterymi méstskymi ¢astmi v Brné (napf. Zebétin — Liset,
Chrlice — Re¢kovice, Tufany — lvanovice) zabere déle ¢asu nez doprava do jinych mést

mimo okres Brno-mésto, napt. Kuiim, Ivancice, Vyskov, Blansko, aj.

Celkem 15 respondentti, ztoho 10 muzi a 5 Zen, uvedlo, Ze sleduje pracovni nabidky
i vjinych okresech, napf. v okrese Brno-venkov, Blansko, VySkov, Hodonin, Ti$nov,

3 absolventi uvedli dokonce i Prahu.

20. Jste ochotny/na dojizdet za praci?

Graf ¢. 24 Dojizdéni za praci
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Nasledujici otdzka byla poloZena pfedevsim za ucelem zjisténi, zda by respondenti ptijali
nabidku zaméstnani, kterd by pfedstavovala dojizdét i do vzdalenéjSich mist od bydlisté, tj.
napf. 1 mimo okres Brno-m¢sto.

Celkem 17 respondentti, z toho 7 Zen s détmi, 2 UoZ nad 50 let, 2 muzi a 6 absolventa

uvedlo, Ze nejsou ochotni dojizdét za praci. Z daného vyplyva, Ze by radi nasli praci
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vV misté¢ bydlisté bez nutnosti pouziti dopravniho prostiedku, ¢i do maximalni vzdalenosti
5 km od bydlisté.

Nejvice, tj. 31 oslovenych, je ochotno dojizdét za praci do vzdalenosti 15-25 km. Tato
vzdalenost ptedpoklada vyuziti dopravnich prostfedkil v rdmci integrovaného dopravniho

systému Jihomoravského kraje a i dojizdéni za praci mimo okres Brno-meésto.

Druha nejpocetnéjsi skupina, tj. 27 respondenttl, je ochotna dojizdét do vzdalenosti 5-15

km, tedy pouze v ramci okresu Brno-mésto.

Ptekvapivé bylo, Ze 9 respondentii je ochotno dojizdét i do vzdélenosti 50 km a vice.
U této vzdalenosti musi byt ¢lovek piipraven, ze cesta do prace a z prace zabere urcity ¢as,

coz kazdy nechce akceptovat. Zaroven je nutné vynalozeni i vyS$ich finan¢nich prostiedkti

na dopravu.

21. Jake jsou v soucasné dobe Vase plany?

Graf ¢. 25 VaSe soucasné plany
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Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze vSichni osloveni maji né&jaky cil, plan, coz je jisté

pozitivni. Nejvice respondentli uvedlo, Ze by chtélo co nejdiive najit jakékoliv zaméstnani.
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Lze ptedpokladat, Ze se snazi vyvinout maximalni snahu a usili pfi hledani vhodného

zaméstnani. Préci by Casto vzali i na nizsi pozici €i za nizs$i mzdu.

Za pozitivni zjiSténi 1ze brat 1 fakt, ze celkem 19 respondentii ma jiz pfedjednanou praci.
Tzn., ze jsou predbézné domluveni na pracovni smlouvé se svym potenciondlnim
zaméstnavatelem. Dulezité ovSem bude, zda zaméstnavatel dostoji svému slibu a s UoZ

opravdu podepiSe pracovni smlouvu.

Celkem 17 respondentti by chtélo zacit podnikat, z toho celkem 11 Zen a 6 muzii. Zajimavé
zjisténi se tykalo i faktu, Ze 5 z téchto 11 Zen pecuji o déti do 15 let. Je mozné se domnivat,
Ze danou variantu vidi jako schtidnou cestu vzhledem k Sanci na vydélek a piizptisobeni
si ¢asu pro vychovu déti. Maji moznost si sami zvolit zacatek a konec pracovni doby,

domlouvat si schiizky a terminy podle toho, jak jim to vyhovuje.

10 respondentt si hledd alespont brigadu, tzv. nekolidujici zaméstnani, neZ se jim podari
ziskat praci na plny tivazek. UoZ muize byt registrovany na UP CR a soucdasné si najit
brigddu s malym uvazkem za pfedpokladu, Ze mésicni pfijem nepfesdhne polovinu
minimalni mzdy. Od 1. ledna 2015 se minimalni mzda zvysila na 9 200 K¢. VySe piijmu
u nekolidujiciho zaméstnani mitze tedy dosahovat c¢astky 4600 K¢ hrubého
za mésic. Podobu vykonu nekolidujiciho zaméstnani nemé ovSem UoZ nérok na podporu

pfi nezaméstnanosti.®!

Zajimavé bylo 1 zjiSténi, ze 5 respondentii uvazuje o praci v zahrani¢i. Nejprekvapivejsi
ovsem bylo, Ze se nejednalo o absolventy, u kterych by se dalo pfedpokladat, Ze si budou
chtit v cizin€ zdokonalit své jazykové schopnosti ¢i vydé€lat lepsi penize, ale o 4 uchazece

v kategorii nad 50 let.

81 Poradna: DPP ¢i DPC a registrace na tifadu prace — jak to jde dohromady? Novinky.cz. [online]. 2015 [cit.
19-01-2015]. http://lwww.novinky.cz/kariera/358456-poradna-dpp-ci-dpc-a-registrace-na-uradu-prace-jak-to-
jde-dohromady.html
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10 VYHODNOCENI STANOVISEK OSLOVENYCH FIREM

Druhym vyzkumnym cilem bylo oslovit n¢kolik firem a zjistit jejich postup pfijimani
novych zaméstnancii. Ke zjisStovani stanovisek oslovenych firem byl pouzit dotaznik

s otevienymi otazkami, ktery byl jednotlivym firmam adresovan prostfednictvim e-mailu.

Kritériem pro vybér oslovenych 10 firem se stala jejich velikost, respektive pocet jejich
zaméstnancl v rdmci okresu Brno-mésto.

Jednalo se o firmy, které vykonavaji svoji ¢innost v oblasti:
- doprava a ¢innost cestovnich agentur,

- maloobchod s ptevahou potravin,

- maloobchod se zboZim ve specializovanych prodejnéch,
- maloobchod s farmaceutickymi pfipravky,

- oblast informacnich technologii,

- strojirenstvi,

- osobni doprava,

- vyroba pekarskych a cukrafskych vyrobki a

- zdravotni péce.

Bohuzel zdeseti oslovenych firem odpovédély pouze tii, ztoho jedna firma uvedla,
ze dané informace nemuze zodpoveédét, jelikoz se jedna o interni informace, které vefejné
nesd€luje. VySe uvedena skutecnost svéd¢i 1 o tom, ze fada firem se nechce zabyvat situaci
na trhu prace, protoze jim tento zdjem negeneruje dal§i zisk. Firmy zacinaji podnikat
potiebné kroky na pracovnim trhu, az kdyz se to tyka jich samotnych. Nezdjem firem
zapojit se do vyzkumu, ktery mapuje situaci na trhu prace, svéd¢i 1 o faktu,
ze zaméstnavatelé nejsou ze strany statu dostatené¢ motivovani ke snizeni

nezameéstnanosti.

Firmy, které na dotaznik zareagovaly, vykonavaji ¢innost v oblasti strojirenstvi (Firma A)

a osobni dopravy (Firma B). V dotazniku odpovidaly na nasledujicich 5 otazek.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 94

1. Jakym zpiisobem informujete verejnost o volnych pracovnich mistech?

Firma A inzerce na nasich webovych strankach, placené portaly, veletrhy

Firma B firemni ¢asopis, naborové letdky a plakaty, denni tisk

2. Uprednostitujete osoby s Zddosti o prdaci, které jsou vyslané Uradem prdice CR, nebo

osoby, které se prijdou informovat o praci z vlastni iniciativy a zajmu?

u zdjemcl o praci nezjistujeme, jestli jsou vyslani UP CR nebo piisli

Firma A Z vlastniho zajmu, ale vzdy se ceni vlastni iniciativa

nedéldme rozdil, predevSim zalezi, zda vyhovuji pozadavkim

Firma B na konkrétni pracovni misto

3. Davate prednost uchazecum o zaméstnani, kteri maji praxi v oboru?

Firma A praxe je vyhodu, na nékteré pozice je mozné pfijimat i absolventy

Firma B zalezi na pozadavcich na konkrétni pracovni misto

4. Nabizite i prdci na zkrdceny pracovni uvazek (napr. pro matky s détmi do 15 let,

0ZP)?

Firma A ano, ale minimaln¢é

prvoplanove nenabizime, ale posléze se snazime vyhovét zaméstnanctiim,

Firma B ktefi se stanou OZP, dale dle provoznich moznosti

5. S jakymi konkrétnimi problémy se setkavate behem nabirani novych zaméstnancii?

zajemci na délnické profese — problém ve spolehlivosti a dochvilnosti

Firma A specializované TH profese - kvalifikace

Firma B nedostatek kvalifikovanych zajemct

Na zaklad€ uvedenych odpovédi 1ze konstatovat, Ze firmy se snazi informovat o volnych
pracovnich mistech rlznymi zpisoby — internetové stranky, letdky, casopisy, apod.
Ani jedna firma neuvedla, Ze volna pracovni mista sou¢asné hlasi i na UP CR. Nelze jim
to ovSem vytknout, jelikoz zakon o zaméstnanosti to neuklada jako povinnost.

Dle odpovédi na otazku ¢. 2 si firmy ceni vlastni iniciativy zdjemci o praci. Dle

zaméstnavatelll je u zajemcu dilezité predevSim splnéni kvalifikace na danou pracovni
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pozici. Stim souvisi i praxe. Firmy uvedly, ze praxe je vyhodou, ale opét zalezi
na konkrétni pracovni pozici.

Co se tyCe prace na zkraceny pracovni uvazek, upfednostiuji firmy radéji plné pracovni
uvazky. OvSem jsou ochotni vyjit vstiic vlastnim zaméstnanctim, napi. pokud se stanou
OZP.

Dalsi problém, na kterém se obé firmy shodly, je nedostate¢na kvalifikace pfi nabirani
novych zaméstnancii. Moznym feSenim tohoto problému je moznost rekvalifikace
pro UoZ, ktefi by se uchazeli o dana pracovni mista. Dle odpovédi firmy A je nutné

podporovat i motivaci UoZ a zajem o praci.
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11 INTERPRETACE VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENI OD
UOZ

Na zaklad¢ zjisténych nazorii ze strany oslovenych uchazecl je ziejmé, ze brnénsky trh prace
nehodnoti pozitivné a zaroven je nezaméstnanost pro né€ nepiijemna zkusenost.

Hypotéza ¢. 1: ,,Uchazeci o zaméstnani se domnivaji, Ze praci na brnénském trhu prace
Ize najit snadno,” se nepotvrdila. Celkem 68, 5 % ze vSech respondentti hodnoti nabidku
pracovnich mist variantami odpovédi ,,Spatn€ ¢i ,,velmi Spatné“. Zaroven se také
domnivaji, ze neni jednoduché najit praci v jejich oboru.

Hypotéza &. 2: ,,Uchazedi o zamé&stnani hodnoti piistup ze strany Utadu prace CR kladng,*
se potvrdila pouze zcasti. Odpovédi uotazky ¢ 9 byly témét vyrovnané,
jelikoz 55 oslovenych uvadélo varianty ,,urcité ano“ nebo ,,spiSe ano“ a 50 ,,spiSe ne*
¢i ,urcité ne“. Zaroven na stupnici nejvice respondentli ohodnotilo pfistup zaméstnanci
UP CR znamkou 3. Ziskané odpovédi, které se vztahuji k této hypotéze, lze vnimat jako
prekvapivé, protoze 50 respondenttl, tedy 48 %, odpovédélo, ze UP CR spise neni nebo
ur€ité neni pomahajici instituce v oblasti nezaméstnanosti.

Hypotéza €. 3: ,,Nejvice ohrozenou skupinou osob na trhu prace jsou osoby nad 50 let,*
se potvrdila, protoZe se nejvice uchazecl shodlo, Ze jde o osoby star§i 50 let, konkrétné
se jednalo o 46 % vSech respondenti. Nazory uchazect se shoduji i se statistikou,
kterou vede UP CR za okres Brno-mésto. Jak se ukazuje, na trhu prace hraje vék dileZitou
roli alidé, ktetise nachazi vtéto vekové kategorii, maji opravdu problém najit
odpovidajici zaméstnani.

Ztratu zamé&stnani kazdy proziva jinym zpusobem. Pfesto je moZzné uvést, Ze ztrata
zamé&stnani vét$iné piinasi nepiijemné pocity, nejistotu, strach, aj. Pro 72 respondentu,
tedy pro 68,5 %, je ztrata zaméstnani predevs§im ekonomicky problém. Proto se hypotéza
¢. 4: ,,Uchazeclim o zamé&stnani pfinasi nezamé&stnanost piedevsim ekonomické problémy,*
potvrdila. Ztrata pravidelnych financénich prosttedki mize Cclovéku nepfijemné
zkomplikovat zivot. At uz chybi finance na bézny chod domécnosti, Skolni potieby
pro déti nebo pravidelné mésicni splatky hypotéky.

Hypotéza €. 5: ,,Uchaze¢i o zaméstnani jsou ochotni dojizdét za praci 1 do vzdalenosti
nad 25 km,* se nepotvrdila. Pro vyhodnoceni tohoto tématu byla stézejni otazka ¢. 19,
ktera zjistovala, zda UoZ sleduji pracovni nabidky i v jinych okresech, nez je Brno-mésto.
Celkem 45 respondentii odpovédélo ,,spiSe ne” a 21 ,ur¢ité ne“. Tedy vice jak polovina

respondentt se soustied’uje pii hledani zaméstnani pouze na pracovni mista v okrese Brno-
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meésto. Pouze 17 respondentii je ochotno dojizdét do vzdalenosti 25-35 km. Piekvapivé
bylo i zjisténi, ze 9 respondenti by do zaméstnani dojizdélo i do vzdalenosti nad 50 km.

Celkem tedy respondenti vyzkumu nejsou ochotni dojizdét na delsi vzdalenosti
do zaméstnani. Divodem muze byt i to, ze fada znich by feSila problém dopravy
do zaméstnani, které by bylo vzdalené od jejich bydlisté. Cestovani do zaméstnani, napf.
vlakem ¢i autobusem, samoziejmé vyzaduje i vyssi finan¢ni naklady. Dal$Sim divodem
neochoty UoZ cestovat muze byt i 10, ze si fada uchazect fekne, ze ziji v druhém nejveétsim
mésté v Ceské republice, ve mésté, které je oznacovano za vyznamné stiedisko obchodu,

sluzeb, prumyslu, kultury a skolstvi, tak pro¢ tedy dojizdét do jiného mésta kvuli praci?

Vysledky kvantitativniho vyzkumu, ktery mapoval situaci na brnénském trhu prace,
ukédzaly, Ze 2 hypotézy se nepotvrdily, 2 hypotézy se potvrdily a u jedné ze
stanovenych hypotéz vysledky ukdzaly c¢éaste¢nou shodu. Dotazniky ukazuji pomérné
piekvapivé zjisténi, Ze ackoliv vyzkum probihal ve 2. nejvétsim mésté Ceské republiky,
UoZ se domnivaji, ze se zde prace hleda téZko. Piesto se ale nepotvrdila hypotéza, ktera
predpokladala, Ze kvili nedostatku prace budou UoZ ochotni za praci dojizdét i na delsi
vzdalenosti.

Ackoliv je UP CR nejvétsi instituci, ktera poméaha nezaméstnanym ziskat zpé&t praci, téméf
polovina respondenttli jej vnima negativné. Divodi mtize byt mnoho. Roli zde mtize hrat
negativni zkuSenost UoZ sUP CR, stejné jako fakt, Ze neni mozné, aby stat
nezaméstnanym jakkoliv garantoval, Ze praci vzdy sezenou. Naopak hypotézy,
které uréovaly nejvice ohrozenou skupinu UoZ na trhu prace a které predpokladaly nartst

ekonomickych problémt UoZ, se plné potvrdily.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 98

ZAVER
., V praci utecha, spokojenost, bohatstvi a moc. “

Karel Jaromir Erben

Vramci své diplomové prace na téma ,Analyza nezaméstnanosti se zaméfenim
na problémové skupiny osob na trhu prace jsem v teoretické Casti svij zdjem vénovala
problematice nezaméstnanosti jako slozitému jevu, ktery se ve spolecnosti objevuje uz
mnoho let.

Zaméfila jsem se na teorie, které vysvétluji pojem nezaméstnanost, nejcastéjsi druhy
amozné dopady nezaméstnanosti. Pozornost byla vénovana 1 ukolim a struktuie
UP CR, ktery zaujima dileZité a nezbytné misto v oblasti politiky zaméstnanosti.

V dalsi ¢asti jsem specifikovala problémové 0soby na trhu prace, které kvuli svému véku,
vzdélani, zdravotnimu stavu & pééi o dité vyzaduji zvysenou pomoc ze strany UP CR.
Jedna se o uchazece bez kvalifikace, absolventy, osoby zdravotné postizené, Zeny pecujici
o déti do 15 let a osoby starsi 50 let.

Pozornost byla zaméfena i na charakteristiku nezaméstnanosti v okrese Brno-mésto,
ktera se stala stézejni pro praktickou &ast. Ac¢koli je Brno druhé nejvétsi mésto v Ceské
republice, potykd se uZ néckolik let s vysokou nezaméstnanosti, kterd prevySuje

i celorepublikovy primér.

Na zaklad¢ stanovenych cila jsem konstruovala pét hypotéz a urcila vyzkumnou metodu.
Pro praktickou realizaci vyzkumu jsem zvolila dotaznikovou metodu. Celkem jsem
pracovala se 105 dotazniky od uchazecli o zaméstnani, ktefi byli v roce 2014 v evidenci
UP CR vokrese Brno-mésto. Sou¢asné jsem pracovala i sdvéma dotazniky,

které vyplnovaly firmy ptsobici v okrese Brno-mésto.

Vysledky dotaznikového Setfeni mély zjistit, zda lze na brnénském trhu préace najit snadno
zaméstnani, jak nezaméstnani hodnoti piistup ze strany UP CR, jaka skupina osob
je nejvice ohroZzena na trhu prace, jaké problémy nezaméstnanost piinasi a zda jsou
nezaméstnani ochotni za praci dojizdét i do vétSich vzdalenosti. Po vyhodnoceni vysledka
se dvé hypotézy potvrdily, dvé hypotézy se nepotvrdily a v ramci jedné hypotézy byla

vykdzéana Caste¢na shoda.
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Na otazky tykajici se situace na brnénském trhu prace, odpovidali respondenti negativné.
Domnivaji se, ze praci nelze najit snadno, stejné tak, ze neni jednoduché najit praci v jejich
oboru. Nepfiznivou situaci na brnénském trhu prace vykazuji 1 statistiky volnych
pracovnich mist, které vede UP CR v okrese Brno-mésto. Na zakladé statistiky ptipadalo

k31.12.2014 na 1 volné pracovni misto témét 15 uchazecl o zaméstnani.

Co se ty¢e otazek hodnoceni piistupu ze strany UP CR k nezaméstnanym, byly odpovédi
tém&f vyrovnané. Na §kalové stupnici ziskal UP CR od respondentti hodnoceni 3. Zaroven
se 48 % respondentii domniva, ze¢ UP CR neni pomahajici instituce. Roli zde mohou hrat
i negativni zkuSenosti uchaze¢t, kteii oéekavaji od UP CR okamzitou pomoc v podobé
zajisténi vhodného zaméstnani, v ptipade€, ze se ocitnou bez zaméstnani, ptip. dostatecné

finan¢ni zajisténi.

Co se ty¢e ohrozené skupiny osob na trhu prace, nejvice respondentt se shodlo, Ze se jedna
0 osoby starsi 50 let. Zde doslo i ke shodé se statistikou, kterou vykazuje UP CR za okres
Brno-mésto. Ke konci roku 2014 bylo na UP CR v okrese Brno-mésto evidovano celkem
5 864 uchazecli o zaméstnani starSich 50 let, tj. 26 % z celkového poctu evidovanych.
Zameéstnavatelé uptednostituji mladsi zaméstnance pied starSimi S odtivodnénim, Ze starsi
zamestnanci jim pfind$i vySS$i finanéni nédklady a Casto se brani pfizpusobit rychle

se vyvijejici spole¢nosti, novym trendiim, novym technologickym postupiim, aj.

Pro nejvice respondentll predstavuje ztrdta zaméstnani ekonomicky problém. Financni

prostiedky byly a stale jsou pro vétSinu lidi dalezitou existencni nutnosti.

Vyzkum dale ukazal, Ze respondenti se pii hledani prace zamétuji pfedevsim na pracovni
pozice nabizené v okrese Brno-mésto. Nejsou ochotni za praci dojizdét do vzdalenosti

nad 25 km.

Problémem, se kterym jsem se pii psani prace setkala, bylo dotaznikové Setfeni u velkych
firem pusobicich v okrese Brno-mésto. Z deseti oslovenych firem zarecagovaly a na otazky
Vv dotazniku odpovédély pouze dvé firmy. Dotaznik jsem povazovala za nejvhodnéjsi prave

z hlediska mensi ¢asové naro¢nosti, jak pro samotné vyhodnoceni, tak i pro dané firmy.
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Opak byl ovSem pravdou. Firmy ukazaly, Ze nemaji zajem poskytovat informace,

které sméfuji k oblasti zaméstnanosti a feSeni situace na trhu prace.

ZlepsSeni situace na pracovnim trhu, snizeni nezaméstnanosti a podpora vytvareni novych
pracovnich mist jsou vzdy otdzkou dostateénych finan¢nich prosttedki, tymu schopnych
a kvalifikovanych odbornikli a samoziejme podpory riznych instituci, organizaci, uradu,
podnikd, firem, aj. Problém by vyiesilo i to, kdyby na trhu prace nedochazelo k situacim,
kdy jsou osoby diskriminovany kvili svému véku, pohlavi, zdravotnimu omezeni,
nedostate¢né praxi, aj. At uz se jedna o mladé lidi bez praxe, osoby bez kvalifikace, Zeny,
muze, osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby nad padesat let. VSem by mélo byt
umoznéno pracovat, pokud ovSem sami chtéji.

Jako Zzadouci se ukazuje i vétsi kooperace UP CR s jednotlivymi zaméstnavateli,
kteti vytvareji strukturu pracovnich mist a souc¢asné budou ochotni nabizet pracovni pozice
a flexibilni formy zamé&stnani pro vSechny kategorie osob. Soucasné nezbytna je i podpora
mensich Zivnostniki, diky kterym téZ dochazi k propojeni rliznych pracovnich moZnosti
a ptileZitosti. DlleZitd je 1 motivace samotnych nezaméstnanych k hledani a naslednému
ziskani zaméstnani. Soucasti by méla byt 1 podpora ziskdvani kvalifikaci v zadanych
oborech, podpora celozivotniho vzdélavani a to i ve vztahu k technologickym pokrokim,
inovacim a organizacnim zméndm. U osob bez praxe by mély byt co nejdiive podporovany
pracovni navyky a umoznén tak co nejvéasn&j§i vstup na pracovni trh. UP CR by se mél
snazit lépe, efektivnéji a hospodarnéji vyuzivat nastroje APZ, at’ uz se jedna o efektivni
realizace rekvalifikaci ¢i podporu vetejné prospéSnych praci nebo spolecensky ucelnych
pracovnich mist. Ke zlepSeni situace na trhu prace by pfispé€lo i1 ucelnéjsi a v€asné Cerpani
a vyuzivani dotaci z evropskych fondi k podpofe zaméstnanosti. Nemélo by také dochazet
K situaci, ze nezaméstnani jsou v evidenci uchazeCli o zaméstnani déle nez pul roku.
Dlouhodoba nezaméstnanost je problém, ktery s sebou pifinasi fadu negativnich dopadi.

Po takovéto dobé nezaméstnani ztraci pracovni navyky a maji sklony k nelegélni praci.

Zavérem povazuji za nezbytné zminit, Ze vzhledem k omezenému obsahu a poctu
oslovenych respondenti v rdmci dotaznikového Setieni nebyla ma diplomova prace
schopna postihnout tuto diilezitou a aktualni problematiku dnesni spolecnosti podrobnéji
ze vSech stran a uhlt pohledu a ve vSech moznych souvislostech. Nékterd problematika

byla pouze naznacena. Ziskané vysledky lze ovSem povazovat za vzorové a mohou slouzit
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jako navod pro dalsi $irsi vyzkumné Setfeni. V neposledni fadé jsem se snazila vzbudit
uodborné, ale i1 laické vefejnosti zdjem a souCasné¢ piimét ctendie k zamysleni
nad negativnim  spoleCenskym  problémem,  ktery nezaméstnanost  piedstavuje.
V diplomové praci povazuji za piinosné, ze si vSima jednak ndzori samotnych
nezaméstnanych a zaroven ziskané vysledky porovnava i s tidaji ze statistik, které vykazuje

UP CR. Na zékladé tohoto hlediska povazuji cile diplomové prace za splnéné.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK - NEZAMESTNANOST

Vazena pani, vazeny pane,

obracim se na Vés s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku k problematice nezaméstnanosti
na brnénském trhu prace. Odpovédi na nasledujici otazky vyjadiuji VaS nazor a postoj
na nezaméstnanost. Udaje, které do dotazniku uvedete, jsou anonymni, diivérné a nebudou
predany zadné jiné stran¢ pro dalsi zpracovani nebo vyuziti.

Velice Vam dekuji za Vas Cas a ochotu a pteji Vam hodné uspéchii pii hledani zaméstnani.

Vysvetlivky:
Spravné odpovédi prosim zakrouzkujte.
U nékterych otazek je mozné oznacit i vice odpovédi (uvedeno v zavorce u otazky).

Vas vék: e, Pohlavi: Zena - muz Pocet détido 15 1let: .............

Délka Vasi evidence na aitadu prace: a) do 5 mésica b) nad 5 mésict

Ywr

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) zakladni b) vyuéni list C) stfedni s maturitou d) vys$si odborné e) vysokoskolské

Jaky je VaS obor vzdélani? ............ ...

1. Jaka byla délka Vaseho zaméstnani pied evidenci na Ukadu prace CR?

a) 0 let e) do 3 let

b) do 3 mésici f) do 5 let

¢) do 6 mésicii g) do 10 let

d) do 1 roku h) 10 let a vice

2. Jakym zpiisobem jste piiSel/la 0 zaméstnani?
a) vypoveéd ze strany zaméstnavatele

b) vypovéd ze strany zaméstnance

c) dohodou

d) ukonceni samostatné vydéle¢né ¢innosti

e) dosud bez zaméstnani



b)

Jak hodnotite nabidku pracovnich mist na brnénském trhu prace?

velmi dobra

dobra

Spatna

velmi $patna

Domnivate se, Ze na brnénském trhu prace lIze najit snadno zaméstnani ve VaSem

oboru?
urcit¢ ano
spiSe ano
spise ne

uréité ne

S jakymi nejcastéjSimi problémy se setkavate pri hledani zaméstnani?

(Mozno 1 vice odpovédi.)

nedostate¢na kvalifikace

chybgéjici praxe

péce o dité

do 15 let

neznalost ciziho jazyka

nedostate¢nd znalost PC programu

vék

zdravotni omezeni

Hledate si zaméstnani ve svém oboru?

ano

ne, protoze



V jaké oblasti byste nejradéji nasel/la pracovni uplatnéni?

(Pokud jste odpovédéli ot. 7 b.)

Myslite si, Ze Urad prace CR je pomahajici instituce v oblasti nezaméstnanosti?
urcité ano

spiSe ano

spise ne

urcité ne

. Na stupnici 1 - 5 ohodnotte p¥istup ze strany zaméstnanci U¥adu prace CR?

(1 vyborng, 2 chvalitebné, 3 dobie, 4 dostatecné, 5 nedostatecn¢)

12345

.Obdrzel/la jste ze strany Ufadu price CR béhem Vasi evidence

nabidku/doporucenku na pracovni misto?
ano

ne

. O které skupiné osob se domnivite, Ze je nejvice ohroZena na trhu prace?

absolventi

lidé bez kvalifikace

lidé starsi 50 let

osoby zdravotné postizené

Zeny s détmi do 15 let

. Myslite si, Ze praxe je diilezitym predpokladem k ziskani zaméstnani?

urcité ano
spiSe ano
spise ne

urcité ne



14. Jakou stranku VaSeho Zivota nejvice ovlivnila / by nejvice ovlivnila ztrata
zaméstnani?

a) ekonomickou

b) psychickou

C) socialni

d) zdravotni

15. Jak ovlivnila / by ovlivnila ztrata zaméstnani Vasi socialni stranku? (Mozno 1 vice
odpovedi.)

a) ztrata kontaktd

b) ztrata sebeduvéry

C) ztrata sebevédomi

d) uzavieni se do sebe

e) strach z nezdaru

) iMoo

16. Za ucelem ziskani zaméstnani jste ochotny/na? (Mozno i vice odpovédi.)
a) vzdé¢lani na vlastni naklady

b) pfijmout praci i na niz$i pracovni pozici

C) pfijmout praci i za niz§i mzdu/plat

d) ziskat novou kvalifikaci prostfednictvim rekvalifikace

e) zahajit samostatn¢ vydélecnou ¢innost

f) zapojit se do projektt pro uchazece o zaméstnani

17. Pracovni nabidky sledujete predev§im?

a) na informacnich nasténkach Utadu prace CR
b) nainternetu

c) vtisku

d) mezi znamymi



. Jakému kontaktu davate prednost pri hlediani zaméstnani?

osobni
pisemny (dopis, e-mail)

telefonni

. Sledujete nabidky pracovnich mist i Vv jinych okresech?

UICItE AN0, NAPT. OKIESY 1. utiittt ettt et e ettt e e e e e e e eaeenneens

spiSe ano
spiSe ne

urcité ne

. Jste ochotny/na dojizdét za praci?

ano, a to do vzdalenosti:
a)5-15km b)15-25km ¢)25-35km d)35-50km e)50 km a vice

ne

. Jaké jsou v soucasné dobé Vase plany?

mam jiZ ptedjednanou praci

zatim praci nemam, ale chci co nejdiive najit jakékoliv zaméstnani
nez najdu praci na hlavni pracovni pomér, budu pracovat brigadné
chci zacit podnikat

budu pecovat o osobu blizkou

zaénu studovat

zazadam si o pred¢asny starobni diichod

budu hledat préci v zahranici



PRILOHA P Il: DOTAZNIK - FIRMY

Dobry den,

obracim se na Vas s prosbou ohledné vyplnéni kratkého dotazniku tykajiciho se postupu
pfijimani novych zaméstnanci. Vase odpovédi poslouzi ke zpracovani mé diplomové
prace. Udaje budou pouzity anonymné a nebudou piedany 7adné jiné strand pro dalsi
zpracovani nebo vyuZziti.

1. Jakym zpiisobem informujete veiejnost o volnych pracovnich mistech?

2. Uptednostiiujete osoby s Zidosti o praci, které jsou vyslané Uradem prace CR,

nebo osoby, které se prijdou informovat o praci z vlastni iniciativy a zajmu?

3. Davate prednost uchazeciim o zaméstnani, ktei'i maji praxi?

4. Nabizite i praci na zkraceny pracovni uvazek (napf. pro matky s détmi

do 15 let, OZP)?

5. Sjakymi konkrétnimi problémy se setkiavite bé&hem nabirani novych

zaméstnancu?

Velice Vam dekuji za ochotu.



