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ABSTRAKT

Diplomova prace ma za cil ukazat, jaké disledky ma ztrata zaméestnani pro osoby 50+.
Teoreticka Cast se zaméfuje vSeobecné na problémy nezaméstnanosti, popisuje jeji dasledky
a zabyva se diskriminaci na trhu prace u této vékové skupiny. Dale popisuje opatieni ke
snizeni nezaméstnanosti, jako jsou projekty Evropské unie, vzdélavani, prace z domu a dob-
rovolnictvi. Empirickd ¢ast ma za cil ukazat, jaké jsou negativni diisledky ztraty prace pro
osoby 50+. Je zaméiena na zjisténi, nakolik muzi snaSeji nezaméstnanost hiife nez Zeny, jak
dalece jsou osoby 50+ informovany o projektech Evropské unie pro nezaméstnané a zda
pocit'uji vékovou diskriminaci pti hledani prace.

Klicova slova

Ageismus, andragogika, disledky nezaméstnanosti, chovani, motivace, frustrace, trh prace,
vzdélavani, zivotni Groven.

ABSTRACT

The aim of this thesis is to discuss consequences of unemployment for people in the age
group of 50+. The theoretical part focuses on general problems of unemployment and its
consequences, and on discrimination of older workers in the labor market. It also describes
measures to reduce unemployment, for example EU-projects, education, working from home
and volunteering. The empirical part aims to focus on negative consequences of unemploy-
ment for people over 50. It focuses on findings concerning whether men handle their unem-
ployment status worse than women. Further, the thesis deals with whether persons over 50
are informed about available EU projects for unemployed persons. In addition, it focuses on
their personal perception of age discrimination in the labour market.

Key words

Andragogy, adult education, the consequences of unemployment, behavior, motivation,
frustration, labor market, education, standard of living.
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UVOD
Motto
»Prace je otec stesti. “

Benjamin Disraeli

Ztrata zaméstnani je pro kazdého velmi nepiijemnou zkusenosti. Pro nékoho je spojena se
ztratou zivotniho elanu a smyslu vlastni existence a pro jiného je to nova Sance. Miize to
byt realizace vlastnich konickt, na které dosud nebyl ¢as nebo zména profesni orientace,

ktera se pro ¢lovéka stava novou vyzvou.

Téma diplomové prace bylo zvoleno z divodu vlastni zkuSenosti, kdy po 31 letech nepie-
trzité prace v cestovnim ruchu jsem byla z organiza¢nich diivoda ze dne na den propus-
téna. Zacala jsem okamzité shromazd'ovat vesSkeré¢ informace o situaci na trhu prace. Pfi-
jala jsem to jako ptilezitost k novym zacatktim, byla to Sance a prostor k tomu, abych se

zamyslela, jakym smérem se bude moje pracovni etapa ubirat.

Cilem diplomové prace je zjistit, jaké jsou negativni disledky ztraty prace pro osoby 50+,
zda nezaméstnanost snaseji huife muzi nez Zeny, zda maji informace o projektech Evrop-

ské unie pro nezaméstnané osoby 50+ a zda pocit'uji diskriminaci pii hledani prace.

Studiem vysoké Skoly jsem si chtéla rozsifit vSeobecny obzor a nakonec pravé toto stu-
dium bylo vyhodou pfi nalezeni nového pracovniho mista. Po 31 letech praxe v cestovnim

ruchu jsem zacala pracovat ve skolstvi.

Pokud ¢loveék zvySuje svoji profesni hodnotu, vzdélava se, néco umi, udrzuje a rozviji své
zajmy a konicky, a ma dostatecné rodinné zdzemi, pak nachdzi snadnéji pozitivni mysleni

a nakonec si uvédomi, ze ztrata zaméstnani mu rozsitila obzory i v jinych oblastech Zivota.

Kazdy z nés zazil n&jakou ztratu v zivoté. Nékoho trapi vice kradeZ mobilniho telefonu
nez ztrata zaméstnani. Je to vétSinou déno tim, Ze ¢im vice Ipime na urcitych vécech, tim
vice pak ztratou trpime.

Ztrata zaméstnani znamena u kazdého Cloveka boj se svoji vlastni identitou, jedna se o za-

sadni zménu v Zivoté, ktera ma znacné psychické, socidlni a ekonomické diisledky, kterymi

se budu v diplomové praci zabyvat.
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Vysledky vyzkumu by mohly byt vyuzity pro vSechny osoby, které jsou nezaméstnané
a mély by rovnéz byt piinosem pro vSechny pracovniky, ktefi s touto skupinou osob pra-
cuji a snazi se jim pomoci.

Diplomova prace je pro pichlednost a i¢elnost rozdélena na ¢ast teoretickou a empirickou.

Teoretické Cast je zaméfena na nezaméestnanost obecné, na praci jako lidskou pfirozenost,
na vyznam prace pro Clovéka. Zobrazuje soucasny stav nezaméstnanosti, véetné politiky
nezaméstnanosti a zabyva se diskriminaci z divodu véku na trhu prace, kterou nelze poten-
ciondlnimu zameéstnavateli prokazat. Dale jsou popsany diisledky nezaméstnanosti a opat-

feni ke snizeni tohoto negativniho jevu ve spolecnosti.

Empiricka ¢ast se vénuje vyzkumu, ktery se zaméfil na nadzory nezaméstnanych osob.

Ukazuje na psychické, socialni a ekonomické disledky, které je postihly.

Cilem diplomové prace je ukazat, jak se osoby 50+ vyrovnavaji se ztratou zamestnani,
zda se setkaly s diskriminaci na trhu prace a v neposledni fadé zjistit, zda projekty Evrop-

ské unie pro nezaméstnané jsou pro né€ piinosem pii hledani prace.

Pii zpracovani diplomové prace byly vyuZity zejména znalosti z psychologie, prava a pedagogiky.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Ztrata zamé&stnani se v dne$ni dobé miize tykat kazdého z nas a pro vétsinu osob je velmi
nepiijemnou zkuSenosti. Uvadi se jako vyrazny stresor, stejné jako naptiklad imrti v ro-
ding, vazna nemoc nebo rozvod. Siln€ plisobi na pocitovani emociondlni pohody a psy-
chické rovnovahy kazdého ¢loveka. Pro n¢koho je ztrata zaméstnani velké nestésti, ale
najdou se 1 osoby, které to vnimaji jako novou Sanci. Kazdy z nas si v prub¢hu zivota
vytvaii urcity zebticek hodnot. Do zakladnich zivotnich hodnot fadime vétSinou zdravi,

Stésti a praci.
1.1 Prace a lidska prirozenost

Prace zabira vétSin€ dospélych lidi nejvice Casu. Praci se nevyhneme, prace je vérnym
spole¢nikem kazdého ¢loveka. Pro nékoho je prace jen zatézi, namahanim a ¢asovou na-
ro¢nosti. Prace je také Cinnost, kterd nas bavi, z jejiz vysledkti mame radost. Bez ni do-
konce nemtzeme ani byt. V tomto piipad¢ se ¢asto mluvi o workoholismu. Workoholikem
se nazyva Clovek, kterému se prace stala drogou. Bez své prace nemize existovat a jen pii
praci se citi ,,ve své kiizi“. Takovych osob stale vice ptibyva. Kromé& workoholikl Zije
mezi ndmi mnoho osob, kteti nejsou na své praci tak zavisli a ptesto ji délaji radi, bavi je
a maji z ni potéSeni. Podafilo se jim najit praci, kterd odpovida jejich z4jmim a ptedpo-

kladtim.!

Kazdému cloveku piindsi prace nejen materialni prospéch, ale sou¢asné¢ mu dava pocit
seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. Zafazuje ¢lovéka do socidlnich vztahu, vytvaii
kontakty s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat ptatelstvi. Rovnéz prace
uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeticty a sebeuplatnéni. Clovék ziskava pocit od-
borné kompetence, znalosti, schopnosti a dovednosti a tim se rozviji jeho lidska osobni iden-

tita. Prostfednictvim pracovniho Usili umoznuje odvod piebytecné dusevni a télesné energie.

V ceské kultufe je prace uvedena v fad¢ lidovych pfislovi, kterd ndm ukazuji hlubokou
moudrost naSich ptedkt. Jedna se o ptislovi: ,,Bez prace nejsou kolace.*, ,,S praci nejdal
dojdes.”, ,,Komu se neleni, tomu se zeleni.”. Je vyjadiena v kiestanstvi, kde v desateru

prikéazani, treti ptikazani sd¢luje: ,,Pomni, abys den svate¢ni svétil.*

L STRADAL, J.,ULOVCOVA H. Uvod do svéta prdace, Havlickuv Brod: Fragment, 1998, s. 6
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I Casova struktura dne, tydne, mésict i svatkil je urena praci. Potfebu prace vedle hladu
a zizn€ ma kazdy normalni zdravy ¢lovék. Fyzicka i duSevni prace nam vlastné uréuje

rano vstat a jit do prace, jinak na nas siln¢ ptisobi emoce a fantazie.

Poprvé se nezaméstnanost stala hlavnim socidlnim problémem na pielomu 19. a 20. stoleti.
Prvni svétova valka nezaméstnanost odstranila a v prubéhu 30. let pak vyvrcholila. Nejvice
byly zasazeny pohrani¢ni okresy a nejméné zeméd¢€lské okresy. Po vélce se dafilo udrzet
plnou zaméstnanost. Postupné dochazi k likvidaci trhu prace a nastava obdobi direktivniho
fizeni, kdy stat zavadi plnou zaméstnanost. Osoby, které se vyhybaly praci, byly trestany za
prizivnictvi. Po revoluci v 90. letech vznika trh prace, rozviji se nové technologie, dochazi
k expanzi svétového trhu a tim i k mezinarodni konkurenci. Dochézi k pfebytku pracovni

sily a tim k vaZznému ekonomickému problému, a to k nezaméstnanosti.?

Nasim détem ukazujeme praci platné hodnoty, nabizime jim mozZnost ztotoznéni, napo-
doby a osobniho ptikladu. Déti pak spole¢né s rodi¢i prozivaji jejich pracovni tspéchy

i netuspéchy.

Jiz na zakladnich Skolach se zaci uc¢i dilezité znalosti a dovednosti, které souviseji s jejich
budoucim uplatnénim na trhu prace. Informace jsou zatazeny do povinného predmétu vy-
chova k obéanstvi, ktera se danou problematikou zabyva. Zaci se uéi spravné vyuZivat
vhodné vzdélavaci a pracovni prilezitosti a nalézat vhodné zptisoby, jak ¢elit profesni dis-
kriminaci. Jsou vedeni k tomu, aby se pfiméfené adaptovali na nové Zivotni situace a kon-
struktivné se vyrovnavali s pifipadnym netispéchem. V ramci vzdélavacich aktivit navstévuji
poradenska stiediska Utadu prace, konzultuji profesni nabidky s vychovnym poradcem a na-
vs§tévuji burzy Skol. Seznamuji se S pravy a povinnostmi zaméstnancli a zameéstnavatela.
Touto systematickou piipravou, na pfechod do svéta prace jiz béhem povinné Skolni do-

chazky, si zaci uvédomuiji diileZitost nalezeni vhodného zaméstnani.

Ztrata zaméstnani je pro kazdého Cloveka velkym zdsahem do jeho Zivota. Sice socialni
stat ndm umoznuje relativné sluSny Zivot bez mzdy za préci, ¢lovék ma velké mnoZstvi
volného ¢asu a ma 1 nad¢ji na zacatek nové kariéry. Na druhou stranu ma ztrata zaméstnani

negativni psychické, socialni a ekonomické dusledky.

2 MARES P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 36 - 42

3 Zakladni skola Holzova [on-line], [cit.2014-09-30]. Dostupné z: http://www.zsholzova.cz/dokumenty/2014_15 kon-
cepce_vychovy_k_volbe_povolani.pdf


http://www.zsholzova.cz/dokumenty/2014_15_koncepce_vychovy_k_volbe_povolani.pdf
http://www.zsholzova.cz/dokumenty/2014_15_koncepce_vychovy_k_volbe_povolani.pdf
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Clovék ztraci odbornou kvalifikaci, obtizn& zvlada rodinny Zivot a ztrita zaméstnani pro
n¢ho je zdrojem frustraci s negativnim dopadem na jeho dusevni zdravi. Skute¢nou hod-
notu prace kazdy z nas poznava, az kdyz ji ztrati. Clovék ztrati pouto s realitou, objevuje
se u n¢ho nejistota a strach z budoucnosti a nakonec pochybuje 0 svych schopnostech.
Nevidi smysl Zivota, omezuje svoje socialni kontakty s prateli a kolegy, a tim nastava

postupny rozklad integrity osobnosti.

V nasi spolecnosti je stale prace spojovana s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou a pfi

jeji ztraté je Gasto tato situace okolim vnimana jako Zivotni selhani jedince.*

Nekteii jedinci dokonce na otazku, co d€laji ve volném ¢ase, odpovidaji, ze pracuji. Kazdy
clovek déla to, co je uzitecné nikoli jen jemu samému, ale proto, aby uzitek byl ocenény
i druhymi lidmi. Pokud se mluvi o praci, mame na mysli praci z vné&jsku ukolovanou,
organizovanou a placenou, kterou nevykonavame ve svém volném cCase. Nazyvame ji
praci ndmezdni. S détmi je také prace, v domacnosti rovnéz pracujeme a mizeme se ve-

novat i neplacené vefejné prospésné praci ve volném c&ase.’

Hodné lidi vykonava praci, kterou nikdy vykonavat nechtéli. Divodem je hlavné nedostate¢né
vzdélani. Kazda prace je nutnd a je jen dobte, Ze lidé na tuto praci pfistoupili. Urc€ité je to lepsi
nez pobirat socidlni davky, které nejsou zdanény, a tim zatézuji statni rozpocet. Na druhé
stran€ jsou 1 lidé, ktefi pracovat nechtéji a socialni davky pobiraji dobrovolné. Socialni systém
by mél byt nastaven tak, aby jedinci, ktefi zneuzivaji socialni davky, byli motivovani

ke zméné. Zneuzivani socialnich davek je problém dlouhodoby s dalekosahlymi dusledky.

1.2 Rozdéleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost pro kazdého ¢loveéka znamena negativni jev a vyvolava pocit nesprave-
dlnosti. Dochazi ke sniZovani Zivotni Urovné, k pocitu bezmocnosti, roste napéti v rodiné

a objevuji se deprese.
VétSinou se stdvaji nezaméstnanymi lidé bez vlastniho zavinéni, napf-.:

e absolventi skol po ukonceni studia;
e spolecnosti, které ukonci svoji ¢innost (likvidace spolec¢nosti);

4 BUCHTOVA, B a kolektiv. Nezaméstnanost. Praha: Grada Publishing a. s., 2002, s. 75 - 77
5 MOZNY, 1. Ceskd spolecnost. Praha: Portdl, s. r. 0., 2002, 5. 93
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e snizovani stavl pracovnikl z riznych divoda.

Zménu, kterou piinasi vstup na trh prace, rozdélujeme do dvou bodu:

1. Piijeti disledkii nezaméstnanosti:

e ckonomické (snizeni piijmui)

e socialni (souvisi piimo s ekonomickymi dusledky, izolace, snizeni moznosti pro-
vadét vedlejsi aktivity)

e psychické (nejistota, ztrata sebevédomi, stres).

Uchaze¢i, kteti jsou zaméstnani a hledaji nové zaméstnani, maji v tomto ohledu lepsi postaveni.

2. Adaptace na novém trhu — na trhu prace

Vstup na trh prace znamend pro kazdého zménu a osvojeni si novych pravidel, navyki
a prizptisobeni se novym tkolim. Je to stejné, jako pii nastupu do nového zaméstnani.
Adaptace v tomto piipadé znamena osvojeni si znalosti a dovednosti, které souviseji s hle-

danim nového zaméstnani a ovliviuji a usnadiiuji nalezeni nového zaméstnani.®

Frikéni nezaméstnanost — se objevuje v disledku mobility pracovnikd. Mezi jednotli-
vymi pracovnimi misty dochdzi k pfesuniim osob a jednak mladi lidé po ukonceni Skoly
hledaji své prvni zamé&stnani. Jedna se o kratkodobou epizodu v Zivoté ¢lovéka. V angli¢-
tin¢ se tyto osoby nazyvaji jako ,,lidé mezi dvéma zaméstnanimi* (people between two
jobs). Zmény u tohoto druhu nezaméstnanosti mohou byt provazeny zménami doby stra-
vené hledanim zaméstnani. Cim jsou vyssi podpory socialniho statu v nezaméstnanosti,

tim vice se prodluzuje ¢as hledani prace.

Strukturalni nezaméstnanost — vznika v disledku zaniku nebo omezeni nékterych odvétvi
a tim mohou definitivné zanikat n€ktera povolani. Jedna se o nerovnovahu mezi pracovni
silou, kterd ma byt urcena pro préci a pozadavky zaméstnavatelli po ur¢itém druhu prace.
Postihuje osoby s dlouhou pracovni kariérou ve svém oboru, s bohatymi znalostmi, o které

najednou nikdo nestoji. U této nezaméstnanosti je velmi dilezita podpora rekvalifikaci.

6 SIEGEL, Z. Jak uispésné hledat a ziskat zaméstnani. Praha: Grada Publishing a. s., 2005, s. 12-13
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Cyklicka nezaméstnanost — je také nazyvana nezaméstnanosti z nedostate¢né poptavky.
Jedna se o dlouhodobou nezaméstnanost a nejhiife se odstranuje. Nejvice se objevuje v obdobi

recese. Klesa produkce a firmy propoustéji své zaméstnance.

Sezonni nezaméstnanost — jedna se o cyklickou nezaméstnanost spojenou s piirodnim cyk-
lem. Nejvice je rozsifena v oblasti cestovniho ruchu, zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi, kde

je obsazovani pracovnich mist zavislé na pocasi. Je soucasti frikéni nezaméstnanosti.

Skryta nezaméstnanost — zahrnuje nezaméstnané osoby, které nejsou jako nezamést-
nani registrovani a pokud by byla dostatecna nabidka na trhu prace, tak by ji pfijaly.
Jedna se také o osoby s nizkou kvalifikaci nebo s vysokym vékem, které odchazeji pied-

¢asné do duchodu.

Netplna zaméstnanost — zahrnuje osoby, které musi akceptovat praci na snizeny tivazek
nebo praci, pro kterou nejsou kvalifikovani. Nej€astéji se jedna o zkracenou pracovni dobu
nebo o pracovni misto, o které se déli dva zaméstnanci. Pro zaméstnavatele je tato forma
vyhodna z hlediska snizeni mzdovych nékladi a z hlediska flexibility. Ma tak vétsi volnost

pfi propousténi a najimani novych pracovnik.

Neprava nezaméstnanost —jedna se o osoby, které jsou sice zafazeny mezi nezaméstnanymi,
ale nehledaji Zddnou praci. Snazi se vycerpat v plném rozsahu narok na podporu v nezamést-

nanosti. Patfi sem i osoby, které pracuji nelegalné v neformalni a $edé ekonomice.’

Kratkodoba nezaméstnanost — zahrnuje osoby, které jsou nezaméstnané kratsi dobu nez
pét mésici a tato délka nijak neohrozi socialni status nezaméstnaného. Aktivné praci hledaji,
neztraci pracovni nadvyky, maji motivaci k rekvalifikaci a véfi, Ze se co nejdiive na trhu

préace uplatni.

Dlouhodoba nezaméstnanost — tyka se osob, které jsou vice jak pét mesicli bez zaméstnani.
Jedna se o obtizny socialné politicky problém a stale vice je v centru pozornosti. Je velmi
zavazna jak pro jednotlivce, tak 1 pro celou spolecnost. VétSinou postihuje nekvalifikované
osoby, osoby z etnickych skupin, Zeny s malymi détmi, osoby s osobnimi a socialnimi handi-

capy a zdravotné postizené osoby.

Dobrovolnd nezaméstnanost — jedna se vétSinou o preferovani volného ¢asu a to formou

studia nebo péce o dité. Rovneéz sem zahrnujeme osoby, které praci hledaji, ale za vyssi mzdu,

! MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 17-22



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 16

nez ktera na trhu prace prevlada. MiZe se jednat i o osoby, které jsou frikén€ nezaméstnani
a prechazeji ze skol do svého prvniho pracovniho poméru. Nebo se jedna o osoby, které dob-

rovolné ukoncily zaméstnani a vznikla jim prodleva, nez si nasly zaméstnani nové.

Diusledek nezaméstnanosti je také v tom, ze lidé nejsou ochotni piijmout jakékoliv zaméstnani
a zamétuji se pii hledani prace na velice uzky okruh mozného uplatnéni. Pokud si ¢lovek
nenalezne dlouho zaméstnani, znehodnocuje se jeho pracovni a lidsky kapital, ztraci pracovni
navyky, schopnosti a dovednosti. Kazdy zaméstnany jedinec se pfi jakékoliv praci neustale

vzdélava a pokud ji ztrati, tak ztraci i na své odbornosti.®

Hledani zaméstnani je zalozeno na znalostech a ptedpokladech jedince, ktery by je mél nasledné
prosazovat na trhu prace. Pokud své predpoklady nezna, nikoho o nich neptesvéd¢i a nevi, v ja-

kych oblastech nové uplatnéni hledat.®

1.3 Soucasny stav nezaméstnanosti

Od 90. let zaméstnanost v Ceské republice a i v celé Evropé ovliviiuje rozvoj novych

technologii, kde se ¢loveék stava pirebytecnym nejen v piimé vyrobé, ale i v jejim fizeni.
Celkov¢ nezaméstnanost prohlubuji nasledujici trendy:

upadek primyslové vyroby;

pokles podilu na svétovém obchodu;

rast nadnarodnich spolecnosti (mozno kombinovat nizké mzdy s nejvyssi techno-
logickou produktivitou);

nasyceni domaciho trhu zbozim dlouhodobé spotieby, jehoz vyroba je dilezita pro
piiznivy ekonomicky vyvoj (auta, televizory).°

V Ceské republice je trh prace predev§im ovliviiovan demografickym vyvojem a nemo-
tivujicim nastavenim systému rozdélovani socidlnich davek. S nastupem sezonnich praci
se pak pocet nezaméstnanych sniZzuje. Zatimco na konci roku 2000 tvofili lidé nad 50 let

16,2 % z celkového poctu uchazect o zaméstnani, o sedm let pozdéji to bylo uz 30,6 %.

V roce 2013 se na celkové nezaméstnanosti podileli 27,2 %.

8 MUSELIKOVA, M., VANKOVA, Z., VODICKOVA, M. Prévo v socidlni oblasti. Brmo: Institut mezioborovych
studii, 2006, s. 102 — 103

9 SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstnani. Praha: Grada Publishing, a. s., 2003, s. 9
10 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 43
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Tabulka ¢. 1 - Podil uchaze¢t o zamé&stnani 50+

ROK 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Podil uchazecii o

16,2 | 171194 | 208 1 224 | 202 | 271|306 | 293 | 268 | 27.7 | 26,0 | 26,3 | 272
zam, 50 + (v%)*

UoZ celkem vts) 4574|4619 5144 5424|5417 5104 4485|3549 3523 |539,1|561,6 | 5085 5453 5968

*k 31.12. daného roku

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci [on-line]. MPSV, [cit. 2014-06-30].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/17606

Graf ¢. 1 - Vyvoj podilu uchazect o zaméstnani 50+
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci [on-line]. MPSV, [cit. 2014-06-30].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/17606

1.4 Politika zaméstnanosti

Nejvétsim ekonomickym a socidlnim problémem vétSiny stath Evropy je vysoka neza-
meéstnanost. Nejvice jsou nezaméstnanosti ohrozeni absolventi §kol, Zeny na mateiské
a rodiCovské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim, star$i osoby a etnické menSiny.
Cilem Evropské unie je zvySovani pracovnich mist, ochrana zaméstnanct proti diskrimi-

naci z dtivodu pohlavi, véku, nabozenského ptresvédéeni a sexualni orientace. Dale se


http://www.mpsv.cz/cs/17606
http://www.mpsv.cz/cs/17606
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jedna o ochranu pfed hromadnym propousténim a pted platebni neschopnosti zaméstna-

vatele nebo pravo zaméstnancti na informace.

Starnuti obyvatelstva a globalizace maji velky vliv na vSechny evropské spolecnosti.
Prave kvili demografickym zménam se pocet nasich pracovnich sil snizi. V Evropé jsou
zaméstnany jen dvé tfetiny obyvatel v produktivnim véku, zatimco ve Spojenych statech
a Japonsku vice jak 70 % obyvatel. Nizkd je zaméstnanost zen a starSich osob. Asi 80
milionl obyvatel ma jen zakladni dovednosti a poptavka po pracovnich silach s nizkou

kvalifikaci poklesne v budoucnosti o 12 milionil pracovnich mist.
Ukoly Evropské unie do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti:

e mira zaméstnanosti ve véku 20 - 64 rokl by se méla zvysit ze soucasnych 69 % na
nejméné 75 % a to hlavné prostfednictvim aktivnéj$iho zapojeni zen, star§ich osob
a vetsi integrace migrujicich pracujicich osob;
e snizit miru pfed¢asného ukonceni Skolni dochazky ze soucasnych 15 % na 10 %,
a soucasné zvysit podil osob ve v€ku 30 — 34 let, jez ukoncily terciarni vzdélani,
z 31 % na 40 %;
e investovat do vyzkumu a vyvoje ve vysi 3 % HDP;
e snizit 0 25 % pocet Evropant, ktefti ziji pod vnitrostatni hranici chudoby;
e vyrovnavani nabidky a poptavky na trhu prace.
Tyto ukoly se navzajem propojuji. Napiiklad vyssi uroven vzdelani zlepSuje oblast zaméstna-
nosti a zvySovani miry zameéstnanosti piispiva ke snizovani chudoby. Investice do vyzkumu

a vyvoje a inovace ve vSech hospodarskych odvétvich v kombinaci s efektivnéjsim vyuziva-

nim zdrojt posili vytvareni novych pracovnich mist.'?

Pasivni politika zaméstnanosti

Vv e

Zahrnuje veskeré prostiedky, kterymi se stat snazi fesit situaci, kdy se ¢lovék ocitne v pozici
nezamé&stnan¢ho a zhorSuje se kvalita jeho zivota. Jedna se hlavné o socialni izolaci, snizeni
zivotni urovné a dopad na zdravi. Stejné jako aktivni politika zaméestnanosti, je tato politika
financovéana ze statniho rozpo¢tu Ceské republiky. Na aktivni politiku zaméstnanosti se

muize vydat jen tolik financi, které ziistanou po zaplaceni pasivni politiky zaméstnanosti.

1 Euroskop [on-line], ©2005 [cit.2013-11-17].

Dostupné z: https://www.euroskop.cz/154/171/clanek/kapitola-13-socialni-politika-a-zamestnanost/
12 Ministerstvo prdce a socidalnich véci [on-line]. MPSV, [cit. 2014-06-30].

Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg/strategie_evropa_2020_3.3.10.pdf


https://www.euroskop.cz/154/171/clanek/kapitola-13-socialni-politika-a-zamestnanost/
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg/strategie_evropa_2020_3.3.10.pdf
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Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti:
* podpora v nezaméstnanosti: do 50 let véku — 5 mésict
od 50 do 55 let véku — 8 mésicii
nad 55 let v€ku — 11 mésicii

Prvni dva mésice ¢ini podpora v nezaméstnanosti 65 % prumérného mési¢niho Cistého
vydélku nebo vyméfovaciho zékladu, dalsi dva mésice 50 % a zbyvajici dobu 45 %.13
Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58 nasobek primérné mzdy a od roku

2015 tj. 14.604 K¢.

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65 nasobek primérné mzdy a od roku

2015 tj. 16.005 K¢. 14

O zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu rozhoduje Utad prace na zakladé profesné poraden-
ského pohovoru. Dulezité je, zda je po zadané profesi poptavka a mél by byt zvolen na
miru konkrétnimu uchazeci o praci. Vychazi se z dosavadni kvalifikace a zkuSenosti ne-

zam¢stnangé osoby.

Podpora v nezaméstnanosti v Ceské republice patii v poméru k vysi plati a k dobé pobi-
rani podpory k nejniz§im v Evropé. Ten, kdo pod4 sam vypovéd’, je mu podpora v neza-
méstnanosti kracena a celou dobu pobira pouze 45 % primérného mési¢niho vydélku nebo
vymétovaciho zakladu. Jedna se o diskrimina¢ni opatfeni, jelikoz mnoho zaméstnanct
ukoncuje svoji pracovni smlouvu z diivodu péce o dité nebo blizkou osobu, z diivodu
nevyplaceni mzdy nebo kvili Sikanovani ¢i nedodrZzovani pracovnich podminek. Svoboda
téchto zaméstnanct je redukovéana na volbu déle pracovat v téchto podminkach, kde tfeba

dochézi k porusovéani zakona, anebo odejit a tim riskovat propad své zivotni urovné.™®

,Doba evidence na Uradu préce patii pri splnéni zdkonnych podminek mezi nahradni
dobu pojisteni. To znamena, ze prestoze obcan neplati socialni pojisteni ze svého prijmu,

tak je tato doba zapoctena do ziskané doby pojisténi obcéana. Evidence na Uradu prdce se

13 MUSELIKOVA, M., Z. VANKOVA, M. VODICKOVA. Prdvo v socidini oblasti. Brno: Institut mezioborovych
studii, 2006, s. 106

14 Ministerstvo prdce a socidalnich véci [on-line]. MPSV, [cit. 2015-01-19].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch

5 KELLNER, J. Nova socidlni rizika a proc se jim nevyhneme. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2011, s. 101
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zapocitava do doby pojisteni pouze v omezeném rozsahu. Kdyz obcan podporu v neza-

meéstnanosti nepobira a je naddale v evidenci Uradu prace, tak se tato doba zapocitava

maximalné v rozsahu 3 let.

«16

AKktivni politika zaméstnanosti

Cilem je pomoc nezaméstnanym osobam na trhu prace prostiednictvim Ministerstva prace

a socialnich véci a Utadu prace. Je financovéna z prosttedki statniho rozpoctu.

Mezi nastroje, které jsou vyuzivany pii aktivni politice zaméstnanosti, patfi:

1.

A r

rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace, zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosa-
vadni kvalifikace a také jejiho udrzovani nebo obnovovani. V obdobi 3 let, které po
sobé nasleduji ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci, nesmi piesdhnout

¢astku 50 000 K¢.

investi¢ni pobidky — vytvéieni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo $ko-
leni novych zaméstnanci. Jedna se o uzemni oblasti, ve kterych je primérna mira
nezameéstnanosti za 2 ukoncend pololeti nejméné o 50 % vyssi nez primérna mira

nezaméstnanosti v Ceské republice.

velejné prospéSné prace — jedna se o udrzbu vetejnych prostranstvi a vetejnych

budov, tiklid nebo podobné ¢innosti ve prospéch obci.

spolecensky ucelna pracovni mista — mista zfizuje zaméstnavatel na zdkladé dohody

s Utadem prace pro osoby, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem.

preklenovaci prispévek — poskytuje se osobam samostatné vydéleéné ¢innym,
které ukon¢ily evidenci na Utadu préace. Jedna se o thradu provoznich néklada,
najemného a naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je samostatnd vydé-

le¢na ¢innost provozovana.

prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program —jedna se o pfispévek na

&aste¢nou thradu nahrady mzdy, kterou poskytuje Utad prace zaméstnavateli, ktery

16 Finance [on-line], [cit.2014-03-19]. Dostupné z http://www.finance.cz/zpravy/finance/377463-pet-vyhod-a-nevy
hod-predduchodu/
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prechézi na novy podnikatelsky program a uzaviel s Uradem prace dohodu. Maxi-

malni doba prispévku je 6 mésici, a vyse piispévku miize byt pouze po dobu 6 mésict.

1.5 Diskriminace na trhu prace

Kazdy z nas se maze pii hledani prace setkat s vékovou diskriminaci a je celkem jedno,
jestli je nam 20, 30 nebo 50 rokd.

.V pracovnépravnich vztazich je zakdzdna jakdakoliv diskriminace™.t’

Piesto se bohuzel objevuji pfipady, kdy datum narozeni je diivodem, aby uchaze¢ star§iho
véku nebyl do zaméstnani na danou pozici pfijat. Postizeny ma pravo soudné se domahat
svych prav, ale je velmi sloZité sehnat jasny dikaz diskriminace. Zadny personalista nesd&li
uchazec€i o zaméstnani, Ze ho nepfijme z divodu véku. Pfikladem nechuti pfijmout osoby nad
padesat let jsou inzeraty typu ,,Pozadujeme praxi pouze tri roky* nebo ,,Do mladého kolektivu
hledame. .. Jasné diskriminujici je inzerat, kde se doslova uvadi vék a sice ,,Hledame admi-
nistrativniho pracovnika v rozmezi 25 - 30 let”. Bohuzel se velmi ¢asto objevuji tyto nabidky
zaméstnani, které maji diskriminacni charakter. Dal$im ptikladem jsou média, ktera se zaby-
vaji personalni problematikou, kdyz pouzivaji ve vétSing reklam fotografie mladych a dobie

vypadajicich zaméstnanct.

~Fyzicka osoba se dopusti prestupku na useku rovného zachdzeni tim, Ze postihne nebo
znevyhodni zaméstnance proto, ze se zakonnym zpiisobem domahal svych prav a ndrokii

vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi.!8

Stéle vice se na trhu prace objevuje ageismus, coz jsou rozlicné formy vekové diskriminace.
Vek je dulezitym faktorem, ktery urcuje pozici lidi na trhu prace. Skupiny osob nad 50 let
patii v soucasnosti mezi skupiny, které jsou nejvice ohroZzené nezaméstnanosti. Jsou ze sil-
nych povale¢nych ro¢nikil a jsou to prave oni, kterym se vek odchodu do diichodu postupné
prodluzuje. Pravidlem byva, ze personalisté nepozvou tyto skupiny osob na pohovor z diivodu
veéku. Nezaméstnani ve véku nad 50 let jsou znevyhodnéni tim, ze vzdélani ziskali v dobé

totality. Diiraz se tehdy kladl pouze na rusky jazyk a neméli zadné znalosti a dovednosti

17 Zikon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 16, odstavec &. 2

18 Zdkon €. 251/2005 Sb., o rovném zachéazeni a antidiskriminacni zakon, § 11, odstavec ¢. lc.
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0 praci s informacni technologii. Nejvétsim handicapem téchto osob na trhu prace jsou zmény,
které nastaly po ,,Sametové revoluci“ v listopadu 1989. Zasadni zména nastala v informac¢nich
nastrojich, od vyuzivani elektronické posty, internetu pies vyuzivani pocitact k fizeni vyroby
az ke znalosti dalSich svétovych jazykt, zejména anglictiny. Nekteii starsi kandidati na volné
pracovni misto jsou nejisti, kdyZ se maji ucit novy program. Naopak mladsi z4jemci o praci
si umi lehce poradit s novymi technologiemi a nemaji s tim zadny problém. VéEtSina ma ,,ostré
lokty*, ale neméa potfebné pracovni navyky. Vyznacuji se ptimocarosti a upiimnosti, vyso-

kymi ambicemi, ale i ur¢itou volnosti.

Zaméstnavatelé nechtéji zaméstnavat starsi osoby, jelikoz se obavaji jejich nizsi produk-
tivity prace, malé pruznosti a pozadovanych mzdovych narokt. Ale pravé osoby 50+ jim

zarucuji profesni stalost a loajalitu.

Je nutno rozliSovat tzv. pozitivni a negativni flexibilitu. Pozitivni flexibilita je ddna souborem
nastrojui a konkrétnich opatieni, které maji navzajem dopliiovat osobni a profesni povinnosti,
coz pro zamg&stnavatele predstavuje urcité naklady, ale v dlouhodobé perspektivé se mu vy-
placi. Negativni flexibilitou se oznacuje piistup zaméstnavatele, ktery vyzaduje od pracovnikii
neustalou dostupnost, pracovni smény urcuje na posledni chvili a nerespektuje stanovenou

pracovni dobu. V Ceské republice je pojem flexibilita bohuZel chapana v této perspektive.'®

Urcité forma diskriminace je 1 v situacich, kdy zaméstnanec poZaduje zvySeni mzdy. Vyhro-
zuje vypoveédi, pokud mu zaméstnavatel nevyhovi. Jestlize se jednd o kvalitniho pracovnika,
mzda je mu zvySena a tak se béZné stava, Ze stejnou praci vykonavaji 2 zamé&stnanci s rozdil-

nym platem.

VétSinou je problém osob 50+ na trhu prace predkladan ve spojeni s dichody a nemocemi.
Vzory této v€kové skupiny osob, jako pracovné aktivnich, bohuzel média nenabizeji. Dnes
jsou nam piedkladany ve védeckém i uméleckém svété usmévavi mladi manazeti. Ekono-
mika, kterd je dnes zaloZena pfedevsim na sluzbach, povazuje v€k za hlavni faktor, ktery

ohranicuje v€k produktivni.

Osoby nad 50 let mohou do kolektivu pfinést nadhled, dlouholetou Zivotni a pracovni

zkuSenost a osobnostni vyzralost. Jsou vice zodpovédni a 1épe ovladaji svoje emocionalni

19 MACHOVCOVA, K. Zeny na trhu prace: realita a perspektivy. Gender Studies, 0.p.s., 2007, s. 13
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projevy. Déti jim odesly z domu a jsou ¢asove ptizplsobivi. Pfibyva téch, kteti si doplnili
kvalifikaci, naucili se jazyky a zvladaji praci s poc¢itacem. Problém nckdy nastava, kdy

star$i zaméstnanec nepfijme autoritu mladsiho $éfa.

,,In some rich countries older workers are retiring later, so bosses have a wider range of
ages to manage. But as firms seek to be more meritocratic with promotions, older staff
can be dismayed to find that their years of service no longer guarantee advancement; and

that as digital skills become more important, younger workers are whizzing past them.?°

Vlastni volny pieklad: ,,V nékterych bohatych zemich odchazeji pracovnici do dichodu
pozdé¢ji a manazefi tak fidi pracovniky vSech vékovych kategorii. Jak se firmy snazi byt
vice meritokratické (dle zasluh a schopnosti), star§i zaméstnanci mohou byt nejisti, kdyz

zjisti, ze jejich letité schopnosti a kompetence jiz nezarucuji postup, jelikoz digitalni do-

vvvvvv

Osvédéenym trendem jsou nyni pracovni skupiny s vicegeneracni strukturou, které maji
pozitivni dopad na firemni kulturu. Jednotlivé generace se navzajem dopliuji, predavaji
si zkuSenosti a navzajem se uci toleranci. Mladi lidé praci berou hlavné jako materialni
zabezpeceni rodiny a v ptipadé potieby jsou ochotni praci rychle zménit. Star$i generace
pracuje Casto pro radost, pro udrzeni svého Zivotniho standardu a pro mnohé z nich je
prace poslanim. V minulosti byvalo zvykem, Ze lidé nastoupili do urcité firmy a pracovali

V ni az do dachodu.

Ve smiSenych tymech miZe dochazet k mezigenera¢nim konfliktlim, jelikoZ populace 50+
nerozumi vyraziim mladych spolupracovnikii. Roz§itenym jevem se u mladych lidi stava
pouzivani zkratek v riznych formach sdéleni. Pouzivaji naptiklad ,,/J“, coz znamena ,,jo,
jasne®, . JXVD*, coz znamena ,,jak se vede* a dalsi. Mladi lidé uptednostiiuji komunikaci
prostfednictvim socialnich siti pfed osobnim setkanim. Chtéji se co nejrychleji podilet na
fizeni a rozhodovani ve firmé€. Na druhé stran¢ mladi spolupracovnici ¢asto nechapou Zeb-

ficky hodnot starsi generace. Ta pozaduje plat podle odpracovanych let a hlavné jistotu pra-

covniho mista.

,Dostaneme-li se do konfliktu, ma pro jeho reseni mimoradny vyznam nase motivace. Neni

vSak sama. Na tom, jak budeme dany konflikt resit, se spolupodili i konfliktni situace. Ta

20 The Economist Newspaper Limited [on line], ©2014 [cit. 2014-01-25]. Dostupné z: http://www.economist.com/
news/business/21586831-businesses-are-worrying-about-how-manage-different-age-groups-widely-different
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miuize ,,nahravat“ jednou souperent, jindy spolupraci. Nejen to. I v situacich, které umoznuji
kupr. spolupraci, miize naznacovat také jinou formu reseni a tim ,,svadet* k soupereni.

Neni proto marné podivat se na to, co nam napovida rozloZeni hodnot, o které v daném

stietu jde, o tom, jak se budou vicastnici konfliktu chovat. “?

SWOT analyza zaméstnanci 50+

Jedna se o metodu, kterd nam ukazuje silné a slabé stranky, identifikuje piilezitosti

I mozna nebezpedi, ktera mohou sledovanou skupinu osob postihnout.
StrenghtsWeaknessesOpportunitiesThreats
Strenghts — silné stranky:

e zkusenost, praxe, profesni vyzralost
¢ snaha podat co nejleps$i pracovni vykon

loajalita, nizka fluktuace
e ujasnéné zivotni priority

zraly pfistup k lidem, rozvaznost

obezietnost pfi jedndni a vystupovani

Weaknesses — slabé stranky:

zlozvyky, stereotypy, ztrata sebevédomi

sniZzend adaptacni schopnost, stres

zdravotni problémy, inava

pocitacova gramotnost
e mensi kreativita, neduvéra
e niZ§i pfizpsobivost

Opportunities — pfilezitosti:

e smény, prace o vikendech
e vytvoreni agentur prace pro star$i zaméstnance
e vyuziti zZivotnich zkuSenosti

vzdélavani, rekvalifikace

moznost dal§iho vydélku pro aktivni dichodce
e zapracovavani novych zaméstnancii

2L KRIVOHLAVY, J. Konflikty mezi lidmi. Praha: Portal, 2008, s. 59
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Threats — hrozby

e malo pracovnich prilezitosti
e rychlé pracovni tempo
diskriminace z divodu véku
e mezigeneracni napéti

e soucasné minéni o osobach 50+

neexistujici systémy prace se star§imi zaméstnanci 22

22 Zdroj:Ministerstvo prace a socidlnich véci [on-line]. MPSV, [cit. 2013-11-17].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/7850
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2 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Jedinec, ktery ztratil zamé&stnani, ma strach z toho, ,,co bude dal®“. Zmény, které ¢lovéka
provazeji, jsou ponizZujici a obraceji se proti sobé samotnym a celé spolecnosti. Dochazi
K rozbiti vnitini harmonie, nespokojenosti a stresu, které vedou ke vzniku dusevnich krizi.
Resi minulost a sou¢asnost, pro budoucnost se u nich objevuje nechapavy az zmateny
smysl. Pasivita, jako je, polehavani na pohovce, roste s délkou nezaméstnanosti. Lidé,
ktefi maji v zivoté odvazné plany a cile a usiluji o jejich splnéni, nachazeji v zivoté mno-
hem dfive novou rovnovahu.?®

Nezaméstnanost ma vliv na chovani, postoje a celkovy spolecensky zivot jedince. Z eko-

nomického hlediska si nemiize dovolit to, co maji lidé ze stejné socidlni vrstvy.

2.1 Psychické disledky

Ztrata zaméstnani zaujima jedno z prednich mist vyrazného stresoru u lovéka. Zpocatku si
jedinec neptiznava, zZe ptisel o praci. Pozd¢ji obviiluje nejen zaméstnavatele, ale 1 sebe a své
blizké. Nastupuje frustrace, kdy dochézi ke znacnému pocitu nespokojenosti, snizeni sebe-
hodnoceni a zoufalstvi. U dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi k apatii, ktera je spojena se
ztratou vlastni hodnoty. Pokud pracovnik dostane vypovéd’ naptiklad z organizacnich di-
vodu, pocituje velké osobni selhdni. Domniva se, Ze kolegové jsou lepsi neZ on sdm a s tim
se té¢zko smifuje.

wPodle S. Freuda je prace urcitym poutem k realite, které pokud jedinec ztrati, tak ho

miizou ovlddnout emoce a fantazie “**

Otazky, které pokladaji znami, typu: ,,A uz néco mas?* nebo ,,Byla ses zeptat tam a tam?*,
¢loveku moc jistoty nepiidaji a na soucitné pohledy se nezameéstnani jedinci stavaji alergicti.

Nejhorsi je pocit zbyte¢nosti, bezmoci a strach z budoucnosti. Frustrujici je i to, ze ¢lovek
zavidi lidem, které potkava na ulici, a ti spéchaji do prace. Stahuje se ze socialnich interakci

a strani se komunikace s prateli. Ztraci nejen pracovni identitu, ale také identitu osobni.

23 BUCHTOVA, B. a kolektiv. Nezaméstnanost. Praha: Grada Publishing, a. s., 2002, s. 95-96
24 HUBINKOVA, Z. Psychologie a sociologie. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008, s. 70
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Typy reakci na zpravu vypovédi ze zaméstnani
Psychicky ok — ovliviiuje nase vnimani a prozivani.

Pasivita a rezignace — neochota podilet se na dal$§im plnéni jakykoliv tikoli organizace

V dob¢ vypovédni lhity.

Obranny postoj — diskuse o problému propusténi, hledani divodu své vypovedi. Nesmiteni
se s direktivnim rozhodnutim organizace, kterd dle propusténych osob nezvazila jejich

schopnosti a mnohaleté zkuSenosti spolu s bohatym ,.know-how* (anglicky ,,védét-jak®).

Vyzva k hledani nové prace — je potieba jesté ve vypovedni 1hiité hledat nové ptilezitosti,

protoze hledani zaméstnani je prace na plny tivazek.

Individualni prozivani ztraty zaméstnani — jedna se o stavy bezmocnosti, kdy ¢lovek
proziva stavy tisn¢ a strachu, ztraci motivaci k praci. Dochazi k rezignaci na spole¢enskou
aktivitu se slovy ,,stdhnu se do ulity*, ,,jsem ted’ radéji sdm se sebou®, ,,vyhybam se zna-

mym* nebo ,,citim se vyfazeny ze zivota“.

Preceiiovani faktorti vnéjsi determinace ztraty prace — subjektivni nadhodnoceni vngj-
Sich faktord (snizeni zivotni tirovn€, doCasna zavislost na spole¢nosti) vyvolalo u neza-

méstnanych osob silné naruseni vazby ke spolecnosti.

Bariéry v adaptaci nezaméstnanych pracovniki — se vyskytuji u pracovniki, ktefi byli
zvykli na kolektivni souZiti, které bylo dano socidlnimi aktivitami — spole¢nym stravovanim,
oslavou Zivotnich jubilei, sdilenim rodinnych starosti, zdravotnich problémi aj. U mnoha lidi

to vyjadtuje ,,pocit bezpeci®.

Zhorseni zdravotniho stavu nezaméstnanych — pfevazné se jednd o neurotické potize,

které jsou spojené s celkovym napétim a vnitinim neklidem.?®

Skepse — nartista u osob se zdravotnimi problémy a u osob, které nemohou naptiklad pra-
covat na smény.?
,DuilezZité je naucit se nepovazovat okolnosti a priciny za urcujici proto, co nas v Zivoté

potkd. To, co urcuje nase Zivoty, vystihuje obehrané réeni: ,, Zivot je takovy, jaky si ho

25 BUCHTOVA, B. a kolektiv. Nezaméstnanost. Praha: Grada Publishing, a. s., 2002, s. 85-87
26 SIROVATKA, T. a kolektiv. Nejistoty na trhu price. Brno: ALBERT, 2009, s. 109
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udelas . Vedomym vyuzitim toho, co jsme se naucili v minulosti, miiZeme vytvaret budouc-

nost tak, jak sami rozhodneme, a ziskame s tim i pocit svobody.?’

Zeny vétsinou snaseji nezaméstnanost 1épe nez muzi. Je to dano tim, Ze muZi citi odpovédnost
za rodinu. Pokud se jednad o manazera, ktery pfisel o praci, pridava se k tomu ztrata prestize
a socidlniho statusu. To vSe vede k tzkostnym staviim a nésledné k psychosomatickym poti-
zim. Pokud jedinec préci nakonec najde, tak i nové piizpiisobovani na novou praci miize byt

pro ného stresujici. Boji se, aby znovu o praci nepfisel, je nejisty a podeziravy.

Pii ztraté¢ zaméstnani je potieba, aby ¢lovek nepropadal beznad¢ji a nevnimal konec pracov-
niho poméru jako ohroZeni, ale jako vyzvu k ziskani lepSiho zamé&stnani. Nemtize pfirovnavat
odchod z prace k tragédii, ale je nutno se smifit s realitou a jest¢ ve vypovédni Ihuté aktivné
patrat po novych pitilezitostech. Moznym depresim je mozné piedchazet vlastni angazova-
nosti, clovék nesmi zahdlet, 1 kdyZ nezaméstnanost k zahdlce vybizi. Idedlni je néjaka ¢innost,
néjaké zajmy, naptiklad péce o bydleni, vénovani se konicklim a ne plytvat Casem sezenim
u piva. Alkohol sice ztlumi stres, ale vétsi dusevni podporu by mél jedinec hledat v rodiné
a u blizkych pratel. Dilezitd je tiprava denniho rezimu, vyplati se prohloubit sebepoznani,
analyzovat svoje schopnosti, znalosti a odhodlané je zacit uplatiiovat na trhu prace. Nezamést-
nany jedinec by nemél ztracet nad¢ji, zachovavat si pozitivni mysleni, protoZe vSechno jednou
kon¢i. Nem¢l by se bat opakované kontaktovat firmy a organizace a nespoléhat jen na pomoc
ptatel a znamych, ale sledovat inzeraty a oslovovat personalni agentury. Vyplati se neztracet
sebedivéru, nepodceniovat se a uvédomovat si svoji hodnotu, svoje prednosti. ZvySovanim

kvalifikace a radovanim se ze Zivota ¢lovék musi véfit, Zze nad&je umira posledni.?®

Pokud si jedinec najde jinou formu seberealizace, tak se zvySuje Sance, ze ,,kolem n¢ho
projde* néjaké zajimava profesni moznost. VEtSinou se to stava, kdyz ¢loveék najde jiné

feSeni nezaméstnanosti, uvolni se a tim se jeho Sance na trhu prace zvysi.

»Mnoho lidi nevi, jak jsou dobii a ceho mohou v zivoté dosahnout. Musime si uvédomit, Ze
zvladneme vic, nez na kolik se cenime. Mdme vnitini zdroje, které jsme jeste nikdy nepouZili.
A to je dobre — nezapominejme na to. Chceme-li 7 tohoto zdroje zacit Cerpat, musime udélat

prvni krok. Musime si zacit vic vérit. Alespon natolik, abychom se pokusili, nebo abychom byli

27 BLUMENTHAL, E. VeéFit sam sobé aneb Jak prijmout vilastni osobnost. Praha: Lidové noviny, s. r. 0., 2002, s. 25

28 Centrum psychologie prace [on-line], ©2013 [cit.2014-01-17].
Dostupné z: http://www.sumavanet.cz/cpp/fr.asp?tab=mix&id=94&burl=
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dokonce schopni riskovat, ze neuspéjeme. Nase usili se nakonec vyplati. Vede k drobnym uispé-
chiim a k ziskani sebediivery. A to zase prinasi uspéch. Jakmile si zvykneme chovat se kon-

struktivné, da se do pohybu kolobéh. Vérime si a zacindme hledat diivody, proc nemiizeme. “?°

2.2 Socialni disledky

Nezaméstnanost ma rovnéZ negativni dopady také v oblasti socialni. VétSina jedincu se
shoduje, ze jejich prace je ndro¢na a Ze nepiindsi zadné vnitini uspokojeni. Jen velmi malo
Z nich si pteje ziistat bez prace. Dokonce i v ptipadech, kdy je lidem ddna moznost vyjadrit
se k tomu, zda davaji prednost své praci nebo nepracovnimu pfijmu ve stejné ¢i vetsi vysi,
priklanéji se spiSe k préci. Ztrata prace neznamena jen ztratu statusu spojeného obecné
s faktem ,,mit zaméstnani* a konkrétné s ,,povahou tohoto zaméstnani*. Predstavuje také
prijmuti nového statusu nezaméstnaného, coz je status podradny, ktery je spojeny s urci-
tymi nepfijemnymi povinnostmi. Jedinec se se ztratou zaméstnani dostava do socialni izo-
lace, kdy dochazi k pteruSovani fady socidlnich kontaktl, které navazal v zamé&stnani.
Ztréci prostor pro sdileni spolecnych zZivotnich zkuSenosti. Velmi Casto se stava, Ze se vy-
hyba nejen tém, kdo jsou v pracovnim procesu, ale vyhyba se i kontaktiim s ostatnimi neza-
meéstnanymi, nebot’ je to pro ného depresivni. Ztratu prace pocituje i rodina, a to prostied-
nictvim naruseni dennich rodinnych zvyklosti, vztahi mezi ¢leny rodiny, zmén v rozdéleni
domaci prace, zmén postaveni jedince v rodinném systému, ztratou jeho autority a v nepo-

sledni fadé je to zména p¥ijmu.*

Dle mého nézoru lidé bez prace by méli zlistat v kontaktu se znamymi, jelikoZ vétSina volnych
pracovnich pozic se obsazuje jejich prostiednictvim. Pro firmu je to levny a rychly zptsob,

jak ziskat nové zaméstnance.

Rodina a ptatelé mohou hrat pozitivni roli v tom smyslu, Ze se za nezaméstnaného jedince
piimluvi. Bohuzel 1idé s niz§im vzdélanim a lidé pracujici v profesich nekvalifikovanych
pracovnikl maji v tomto sméru méné moznosti a jsou ohledné téchto moznosti vyrazné
skeptictéjsi. Skepse nartista také u dlouhodobé nezaméstnanych osob, které bud’ tuto moz-

nost nemaji, nebo ji jiz vyuzily, aniz by vedla k nalezeni zaméstnani.®!

30 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 67-75
31 SIROVATKA, T. a kolektiv. Nejistoty na trhu préce. Bmo: ALBERT, 2009, s. 97
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Vyznamnym problémem, ktery ovliviiuje chovani jedinct, je negativni hodnoceni samotné
nezaméstnanosti $irsi vefejnosti. VEtSina zaméstnanci se prostiednictvim zaméstnani iden-
tifikuje, a to nejen v ob¢anské spolecnosti, ale i v rodiné. Prozita ztrata prace je umocnéna
osobnimi ptedpoklady jedince, ale i jeho kvalifikaci a prostfedim, ze kterého vychazi. Musi

se i¢elné starat sam o sebe a ne si stale myslet, Ze ,,stat to n&jak zaiidi*.>?

Lidé, ktefi uméji prohravat, naptiklad ve sportu, vidi ve ztrat¢ prace spiSe novou osobni
Sanci. Neztraceji sebevédomi, vytvaieji konstruktivni adaptivni strategii a zvysuji si kva-
lifikaci. Néktefi snizuji naroky na praci, a to je znac¢na ztrata pro spolecnost. Osoby 50+
si pieji, aby se jejich zivot opiral o jistoty, které jsou spojeny s odpovédnosti za rodinu.
Dulezitym faktorem je pohlavi, které ma socidlni vyznam. Spole¢nost vétSinou nahlizi
jinak na nezaméstnanou zZenu neZ na nezaméstnaného muze. Je to dano tim, Ze muz je bran

jako zivitel rodiny a Zena se miiZe pfi ztraté zaméstnani seberealizovat v rodinné oblasti.>?

Postaveni Zeny na trhu prace neni jednoduché. Na zacatku pracovni kariéry Sance na pfijeti
do zaméstnani je mensi, jelikoz jsou moc mladé, bez praxe a planuji zalozit rodinu. Pokud
déti maji, zaméstnavatel se zase obava, ze budou ¢asto nepiitomny z diivodu péce o nemocné
dit¢. Pti obsazovéani manazerskych pozic se dava prednost muziim pted Zenami a je nutno také
zminit platovou nerovnost mezi nimi. Po dosazeni véku 50+, maji zejména zeny méné pra-

covnich pfileZitosti a tézko se prosazuji mezi mladymi ambiciéznimi kolegy.

2.3 Ekonomické disledky

Nezaméstnanost je spojena s nedostatkem finan¢nich prostiedkd, a to souvisi se sniZzenim
zivotni urovné jedince. Dochézi k niZsi spotiebé a niz§imu vyuzivani sluzeb.
Projevuje se 1 v narlstu riznych socialné-patologickych jevil ve spolecnosti, jakymi jsou

napiiklad kriminalita, prostituce, alkoholismus a drogy.

U kazdého propuSténého jedince se nejvice projevuje existencni nejistota
a nesmirny pocit selhani. Jakmile podpora skon¢i a odstupné je vyCerpano, najednou
clovek zjistuje, jak nakladné je pro ného zabezpeceni bydleni a zdkladnich Zivotnich

potieb. Kdyz m¢l pravidelny ptijem, tak si to tak neuvédomoval.

32 HUBINKOVA, Z. Psychologie a sociologie. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008, s. 70
33 BUCHTOVA, B. a kolektiv. Nezaméstnanost. Praha: Grada Publishing, a. s., 2002, s. 98-100
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PInou kompenzaci mzdy, kterou jedinec ztratil z divodu nezaméstnanosti, nemtize zabezpecit
existujici socidlni zabezpeceni, ani podpora v nezaméstnanosti. Snizovani nezaméstnanosti,
zejména nedobrovolné, je hlavnim cilem ekonomiky kazdého statu. Jedna se o zlepSovani
sluzeb spojenych s trhem prace, hlavné poskytovani dostatecnych informaci o volnych pra-

covnich mistech a rozsifovani rekvalifika¢nich programi.®*

Ztrata zaméstnani je pro kazdého ¢lovéka hlavné ekonomickym ohrozenim.
Nezameéstnanosti se prohlubuje nerovnost mezi lidmi. Mezi zakladni typy nerovnosti patfi:

e piijmova nerovnost (kazdy ma jinak bohaté¢ pfedky a nemél by propadat svému
osudu, ale mél by usilovat o zménu své Zivotni filozofie);
e nerovnost ve spotiebé a zivotniho stylu (kazdy dava do poptedi jiné priority na
zéakladé¢ Zivotniho stylu);
e nerovnost ve schopnostech, vzdélani, ale i pfistupu ke vzd€lani (tento problém
souvisi s biologickymi pfedpoklady utvareni osobnosti);
e nerovnost na trhu prace (jedna se o diskriminaci osob 50+, absolventti, zZen a etnickych
skupin).*®
Ekonomické diisledky se netykaji pouze jedinct, ale celé spole¢nosti. Pokud ekonomika
ztraci produkty, které by mohli zaméstnanci vyrobit, dochazi k poklesu hrubého doma-
ciho produktu a snizuje se celkova spotieba jedinct. Pti poklesu zakazek ve firméch se
nejcastéji propousti praveé osoby 50+. U nezaméstnanych se sniZuje Zivotni Uiroven a stat
vynaklada nemalé prostfedky na podporu v nezaméstnanosti, socialni davky, pred¢asné

dichody a rekvalifikace.

Vlivem demografického vyvoje bude za n€kolik let generace 50+ predstavovat tietinu oby-
vatel. Ekonomové upozoriiuji, ze pokud nebude tato generace pracovat, nastanou velké di-

chodové problémy. UZ nyni zvySuji vydaje na vyplatu socidlnich davek a zdravotni péce.

Nezaméstnanost je Skodliva, jelikoz se jedna o plytvani zdrojt, takze ekonomika nedosa-
huje ve vyrobé svého potencidlu, je tedy neefektivni. Stat ptichdzi o ¢ast ptijmu z dani

24 . vwr

(naptiklad niZsi dan z pfijmu), protoZe pracuje méné lidi a niZsi dan z pfidané hodnoty,

protoze se méné utraci. 3

Trendem dnesni doby je prace bez pracovni smlouvy, tzv. prace na &erno nebo-li ,,Svarc

systém*. Jedna se o nelegdlni systém a firmam za jeho vyuZzivani hrozi vysoké pokuty.

34 KLIMA, J. Makroekonomie. Praha: Alfa Publishing, 2006, s. 79-80
35 HUBINKOVA, Z. Psychologie a sociologie. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008, s. 39-40
36 GILLESPIE, A. Piehled ekonomie. Praha: Portal, s. . 0., 2002, s. 76
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Jedinec je evidovan na Ufadu prace, kde stat za ného plati zdravotni a socialni pojisténi.
Zaméstnavatel zaméstnanci vyplaci mzdu bez dokladu, tzn. bez dani a odvodu. Tato prace
se nezapocitava do veéku, ktery je potteba pro odchod do diichodu a neni mozno Cerpat
nemocenskou ani dovolenou. Neni mozné ani narokovat odstupné ¢i pievedeni na jinou
od statu i niz8i penzi nez zaméstnanci s pracovni smlouvou. Nakonec tedy dochézi k vy-
rovnani. A proto je potieba se zamyslet, zda potirani ,,Svarc systému® by nevedlo k na-

rustu jesté vEtsi nezamestnanosti.

2.4 Predcasny diichod

Na trhu prace dochézi ke slozité situaci, kdy se posunuje vékova hranice odchodu do di-
chodu. Zaméstnani pracovnici ve véku 50+ fesi sviij problém odchodem do pred¢asného
dichodu. Dnes lidé odchazeji do diichodu o mnoho let pozdéji, nez to bylo u jejich rodict.

Soucasna generace mladych lidi ma dichodovy veék stanoven kolem 70 let.

Pted¢asny dichod je sice feSenim, ale souvisi se sniZzenim Zivotni urovné jedincii. Je vy-
razné niz$i nez fadny dichod. Je proto nutné apelovat na mladsi a stfedni generaci, aby co
nejvice spofili a mysleli na svoji budoucnost. UZ na zékladni Skole ziskavaji zakladni infor-

mace o finan¢ni gramotnosti, maji povédomi o hodnoté penéz a uci se s nimi hospodafit.

Nekteti jedinci odchazeji do piedcasného diichodu i z diivodu, ze si chtéji svoji penzi co
nejvice uzit a ve svém zivote stihnout to, co v pracovnim procesu nebylo mozné. Chtéji
cestovat, vénovat se svym konicktim a starat se o vnoucata. Uvédomuyji si, ze prodluzova-
nim v&ku do dichodu a s pfipadnym pozdé€j§im zdravotnim omezenim by to nebylo

mozné. Dalsi jedinci se obavaji dichodu kvili spolecenské vyfazenosti.

Jedinec ma narok na starobni dichod, pokud ziskal potfebnou dobu pojisténi a dosahl
dachodového veku. Potfebnou dobou pojisténi se rozumi obdobi od skonceni povinné

Skolni dochédzky do dne, od n€¢hoz se pfiznava starobni diichod.
RozliSujeme dva druhy starobniho diichodu:

e obecny starobni diichod, na ktery vznikl narok nejdiive dosazenim dichodového
veku;

e predcasny starobni diichod, na ktery vznika narok jesté pred dosazenim diichodo-
vého véku.
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Pfiznéni pred¢asného starobniho diichodu je nevratné, nebot’ vylucuje narok na obecny

starobni diichod.?’

S rostouci nezaméstnanosti voli stale vice osob odchod do pied¢asného starobniho di-
chodu. Nejedna se pouze o nezaméstnané osoby nebo o osoby se zdravotnimi problémy,

ale 1 0 aktivni seniory, ktefi jsou jesté plni sil.

Vyse predcasného diichodu zévisi na tom, o kolik let dfive jedinec do dichodu odejde.
V dnesni dobé¢, pokud zaméstnanec ztrati praci 3 roky pied dosazenim dichodového veku, ma
narok na predéasny diichod nebo se eviduje na Utadu prace. Jestlize jsou splnény zdkonné
podminky, tak se pak touto evidenci nesnizuje vysledny diichod. Rada starSich osob pfi ztratd
zamgestnani ma také zajem o ¢astecny invalidni dichod. Na jedné stran¢ fada jedinc musi
volit pfedéasny dtichod nebo je evidovana na Utadu prace a na druhé strané fada jedinctl v di-
chodovém veku stale pracuje. Nejvice pracovniki, ktefi pracuji 1 v dichodovém véku, je ve
statni spravé. Tito jedinci pobiraji starobni diichod a plat ufednika, coz piinasi zvysené na-
klady na vykon celé statni spravy, protoze tyto osoby maji na konci své kariéry nejvyssi pla-

tovou tfidu. Prodluzovani véku pro odchod do diichodu neni zddnym feSenim.

Dalsi moznosti je tzv. pfeddiichod, ktery neni vyplacen statem, ale z financi, které si jedinec
naspofil u penzijni spolecnosti. Je mozné do ného odejit az 5 let pted dosazenim diichodo-
vého véku a jedinec si pfitom mize neomezené vydelavat. Pokud vydélava vice nez diive,
tak mize mit 1 vys$i penzi. Pro osoby s niz§imi piijmy, které si nevytvorili dostate¢né
uspory, neni pteddiichod zadnym feSenim. Na rozdil od starobniho a pted¢asného diichodu

neni preddfichod valorizovan. Zdravotni a diichodové pojisténi plati za tyto osoby stét.

Otazkou ztlistava, zda s posouvanim hranice v€ku odchodu do diichodu, budou lidé schopni
v daném veku pracovat a zda pro né budou pracovni ptilezitosti. Zmény diichodového sys-
tému vyvolavaji ve spolecnosti mnoho emoci. Je potieba, aby zmény byly feSeny v navaz-

nosti na ostatni slozky socialniho systému.

37 CHVATALOVA, 1. a kolektiv. Prdvo socidlniho zabezpeceni v CR a EU. Plzefi: Ales Cengk, 2012, s. 141-142

3 Finance [on-line], [cit.2014-03-19].
Dostupné z: http://www.finance.cz/zpravy/finance/377463-pet-vyhod-a-nevyhod-predduchodu/
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3 OPATRENI KE SNIiZENI NEZAMESTNANOSTI

Cilem kazdé¢ politické strany je obnoveni ekonomického riistu, zvySovani atraktivity prace
a nasledné dosazeni zvySeni zaméstnanosti. VSichni vime, Ze realita je jind. Nezaméstnany
nemuze zlstat bez aktivity, a proto je potieba, aby sam hledal moznosti, kde by se sebereali-
zoval a co nejrychleji nasel uplatnéni. Stat by mél financné€ podporovat firmy, které zamést-

navaji na zkracené pracovni uvazky matky s détmi a osoby, které jsou delsi dobu bez prace.

3.1 Projekty Evropské unie

V Ceské republice probiha fada projektii ke snizovani nezaméstnanosti, které jsou finan-
covany z Evropského socialniho fondu. Jedna se 0 nastroj Evropské unie, jehoz cilem je
plnd zaméstnanost, zlepseni kvality prace, podpora vzdélavani a socidlniho zaclenovani.
Nabizené projekty jsou zdarma a maji pomahat lidem k rozsifeni znalosti a dovednosti,
posileni sebevédomi, poznani novych lidi a k nalezeni nové pracovni néplné.
Mezi realizované projekty pro nezaméstnané osoby 50+ patii naptiklad:

o  Aktivni padesatka pokracuje*

e . Centra 50+

e Aktivni Zeny 50+ a jejich uplatnéni na lokalnim trhu prace®

e .50+ vyhod rovnych ptilezitosti*

¢ . Nejsme ménécenni®

o Zalit miZzete kdykoliv*

e ,.Do prace po padesatce*

e ,Pfiprava na praci po 50

e _Help 50+

e _VyuZijme zkuSenost 50+
«39

e I my radi pracujeme
Cilem projektd je pomoci osobam 50+ zlepsit postaveni na trhu prace a najit nové pracovni
uplatnéni. Odborny psycholog na zacatku kurzu provadi pracovni diagnostiku, zajima se
0 dosavadni kariéru, otestuje osobni z4jmy a preference. Poté urci, jaké profesni zaméfeni
je pro nezaméstnaného nejlepsi. Ucastnici kurzu jsou informovani o vlastnim intelekto-

vém potencialu, véetné slabych a silnych strankach své osobnosti.

3 Evropsky socidlni fond v CR [on-line], ©2008 [cit.2014-02-19].
Dostupné z: http://www.esfcr.cz/modules/projects/index.php?data%5Bmask%5D=%5B%Z
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Ziskaji ptehled o procesu podnikani a mohou se naucit zékladm ucetnictvi.

Dalsi seminate se tykaji efektivni komunikace, odstraiovani komunikacnich bariér véetné
uceni se sdélovat informace tak, aby je druhd strana spravné pfijala. Dilezité je aktivné
naslouchat druhym lidem, porozumét sami sobé a ziskat vétsi jistotu pfi vystupovani. Sou-

Casti je prezentace svych nazori a predstav pfed malou skupinou lidi.

Obchodni dovednosti, které jsou prezentovany, u¢i vymezovat cile obchodniho jednani,
spravné prekondvani ndmitek klienta a efektivni uzavirani obchodu. Velmi kladné¢ jsou
hodnoceny piednasky o budovani pozitivniho image, kam patii pravidla o oblékani vzhle-
dem k véku, fyzickym predpokladiim a pracovnimu prostiedi. Bez zajimavosti neztstavaji
lekce o typologii ¢loveka, které pomahaji jedince smefovat do takové pracovni oblasti, ve

které by vynikly jeho pfednosti.

Dilezitym tématem celého projektu jsou predndsky o tom, jak se branit diskriminaci a S jakymi
genderovymi problémy se mtzeme setkat. Jedinec se sezndmi se vSemi druhy diskriminace
a nauci se adekvatné na né reagovat. Prostfednictvim téchto setkani ziskava i nové kontakty
na vrstevniky, kteti maji stejné problémy. Vyhodou je, ze ma pak s kym sdilet ptekazky,
které mu nezaméstnanost pfindsi. Kurz byva zakoncen nabidkou aktualnich volnych mist

na trhu prace.

3.2 Vzdélavani

Kazdy jedinec ma vytvofenou svou urcitou hierarchii hodnot, do které patii 1 vzdélavani.
Vzdélanéjsi lidé maji vétsi Sanci ziskat kvalitativné lepsi a stabilnéj$i zaméstnani nez lidé
S niz§im vzdelanim. Vlivem globalni pracovni konkurence, kdy se vyroba st€¢huje do levnéj-

Sich zemi, nartista pocet nezamé&stnanych s vyucnim listem nebo jen zakladnim vzdélanim.

Soucasna situace na trhu prace vyvolava poptavku po zménach v kvalifikaci lidskych
zdroji. Nékteré profese a obory zanikaji a vznikaji nové. Proto jednou z moznosti je vzdé-
lavani dospélych, jejich rekvalifikace a tim vlastné dochazi k rozvijeni novych obort.
Velky potencial novych pracovnich mist je naptiklad ve sluzbach pro domacnost, jako
jsou uklidové sluzby a péce o déti nebo seniory.

Stale méné jedincth musi pocitat s tim, ze jejich prvni povolani, do kterého nastoupi, ne-
bude jejich povoldnim trvalym ¢i jedinym. Také byt zaméstnancem cely sviij pracovni

zivot u jedné firmy uz neplati. Stoupa vyznam univerzélnich schopnosti a adaptability.
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Lidé casto nastupuji do podstatné odliSnych povolani, jelikoz ztrata jejich predeslého
mista byla zptisobena restrukturaci pracovnich ptilezitosti, spjatou s dynamickym techno-
logickym rozvojem a globalizaci pracovniho trhu. Je proto nutné, aby kazdy po opusténi
Skoly stale nové a nové védomosti ziskaval, dobie se orientoval a pruzné piizpusoboval

trhu prace.*

Nékteti lidé nemaji dostatek finan¢nich prostfedki na dalsi vzdélavani a na zménu kvali-
fikace a na druhé strané rostouci nezaméstnanost pfinasi nutnost pruzného reagovani na
trhu prace. Musime si uvédomit, ze vzdélani umoziuje zvySovani osobni nezavislosti
a tim se 1 snizuje jeho manipulativnost. Vzdélani vyzaduje zmény v oblasti u¢novského
Skolstvi. Maturita je povinna u obord, u kterych by postacil vyucni list. Tak vznikaji obory,
kde chybi praxe a orientuji se jen na teorii. SniZzuje se atraktivita zbyvajicich u¢novskych

obortl a uroveinl vy$siho vzdélani tak ztraci hodnotu.

Pokud si jedinec pieje ziskat nové zaméstnani, mé¢l by se vzdélavat a tak zvySovat Svoji

hodnotu na trhu prace. Jedna se napiiklad o rekvalifikace a jazykové kurzy.

Je potieba, aby ¢loveék stale posiloval funkéni gramotnost — schopnost participovat ve
svété informaci, vyhledévat, tfidit a selektivné vyuzivat informace pro své cile. Funkéni
gramotnost umoznuje kriti¢nost pii formovani obéanské spolecnosti a ovliviiuje 1 ekono-

mickou produktivitu.

Aktivnim vzdélavanim a vychovou dospélych se zabyva pedagogicky obor andragogika.
Je zaméfen na aktivni G€ast jedince v procesu vzdélavani, na jeho sebetizeni a nezavislost,

a na aplikaci ziskanych poznatki do praxe.

»Dospély neni v andragogice vétsinou izolovan od svych roli v pracovnim, spolecenském
a privatnim zZivote, neni tedy redukovan na Zaka. Vzdeélavani mu pomaha zvladat naroky

Zivota, nesnazi se vytvaret jeho osobnost. “*

Nekteré velké zahraniéni firmy, které ptisobi v Ceské republice, prebraly model ze zapadni
Evropy, ktery se nazyva ,,outplacement. V piekladu to znamena umistovani propusténych
pracovniki jinam a dale fadu podpor, aby se propustény pracovnik s danou situaci vyrovnal
a naSel nové pracovni uplatnéni. Firma nabizi témto lidem bezplatné individudlni poradenstvi

a Skoleni, aby se zorientovali na trhu prace a nasli co nejdiive zaméstnani, které odpovida

40 MOZNY, 1. Ceskd spolecnost. Praha: Portdl, s. r. 0., 2002, s. 189
4l BENES, M. Andragogika. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008, s. 37
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jejich kvalifikaci. Vyhodou je zvySeni sebediiveéry propusténého a dana firma je pak povazo-
vana za slu§ného zaméstnavatele. Bohuzel v Ceské republice se propusténi pracovniki fesi

pouze finan¢ni kompenzaci dle Zakoniku prace bez jakékoliv dalsi pomoci.

3.3 Motivace ¢lovéka
Motivace K piijeti zaméstnani je spatifovana v nékolika zakladnich dimenzich:

e materidlni odmény (mzda a jeji ekvivalent ve sluzbach a zbozi, ekonomicka neza-

vislost);

e nematerialni vyznam zaméstnani (radost z tvurci Cinnosti, ziskany spolecensky
status);

e socialni vyznam zaméstnani (moznost setkavat se s jinymi lidmi, sdilet pfipadné
problémy).*?

Zdroj motivace piedstavuji hodnoty kazdého &lovéka. Clovék je socidlni bytost, Zijici
v ucitych socidlnich vztazich a to vytvaii urcitou charakteristiku osobnosti. Nékteré hod-
noty jsou geneticky bliz§1 muzim, coz je napiiklad soutézivost a produktivita a nékteré

zase zenam, kam patfi stabilita, tolerance a harmonie.

Motivy k praci rozdélujeme do 2 skupin:
1. souvisejici s praci samou, tzv. motivace intrinsicka, do které patii:

e potieba Cinnosti, aby clovek odstranil piebyte¢nou energii

e potieba kontaktu s druhymi lidmi

e potieba vykonu, jejimz vyznamnym aspektem je radost i uspokojeni
e touha po moci

e potieba smyslu zivota a seberealizace

2. vyskytujici se mimo vlastni praci, tzv. motivace extrinsicka, do které patfi:

e potieba penéz

e potieba jistoty

e potieba potvrzeni vlastni dulezitosti, ktera je spojena s prestizi dané pozice
e potieba socialnich kontaktt

e potieba sounalezitosti 43

42 SIROVATKA, T. a kolektiv. Nejistoty na trhu prace. Bmo: ALBERT, 2009, s. 104
43 BEDRNOVA, E., I. NOVY a kolektiv. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management Press, 2007, s. 383-384



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 38

Zakladni formou motivl jsou potieby, které rozdélujeme na biologické a socialni.

Do biologickych potieb fadime ty potieby, které jsou diilezité pro nas zivot a k udrzeni
zdravi. Jedna se naptiklad o potravu, bezpeci, jidlo. Do socialnich patii vzdélani, kultura
a potieba radosti, vlastni potfeby a uznani. Autorem tazeni potieb je americky psycholog
Abraham Maslow, ktery tvrdi, Ze pokud dfive uspokojené potteby nejsou naplnény, dojde
k regresi. Pokud ¢lovek, ktery byl motivovan socialnimi potiebami a pak ztrati praci, je jeho
u Cloveka fyziologické potieby. Jedna se o zékladni potieby, které ¢lovek potiebuje od po-
catku zivota — potieba kysliku, vyzivy a urcitych nerostnych latek. Jakmile jsou fyziologické
potieby naplnény, za¢nou nartstat potfeby bezpeci a sem patfi jistota zaméstnani, jistota
piijmu a jistota fyziologickd a moralni. Pokud jsou tyto potieby frustrovany, tak ptsobi tla-
kem na vSechny osobnostni funkce. Dale nasleduje potieba lasky, ucty a sebeaktualizace.
Zde se jedinec snazi stat se v§im, ¢im se stdt mize. Chce byt nejlepSim ¢lovekem, jakym
muze byt. Pfijima okolnosti Zivota, namisto toho, aby se jim vyhybal. Dulezita je dobie

organizovana prace, ze které mé jedinec radost a miize zde ukazat své schopnosti.**

Vykonanou praci ovliviiuje rozvoj schopnosti, motivace a orientace ¢lovéka. Narocna

prace vede k rozvoji intelektudlnich schopnosti, flexibility a identity osobnosti.

Tento vliv neni ovSem jednostranny: lidé s vysokou vykonnostni motivaci si zpravidla
najdou 1 naro¢néjsi a zajimavej$i praci. Naopak monotonni prace miize vést k frustracim,
psychickym porucham pramenicich z nemoZznosti kontrolovat svou ¢innost. Tyto okol-

nosti se projevi na ochoté se vzdélavat.*

Poradenska centra v Ceské republice organizuji ve velkych méstech motiva¢ni kurzy pro
nezaméstnané nebo pro osoby, které jsou ohroZeny nezaméstnanosti. Soucasti téchto
kurzil je psani motivacnich Zivotopist, informace o pracovné pravnich vztazich, zvladani
konfliktnich situaci a cela fada dalSich dovednosti, které jsou zaméfeny na uspéSny navrat

jedince na trh préace.

Zamegstnavatelé davaji prednost nejen lidem, ktefi pozadovanou préaci umi, ale navic jsou pat-
fi¢n€ motivovani. Zameéstnanec by mél mit pfedevsim chut’ pracovat, mit dobré vztahy s ko-

legy a z4jem o nové informace.

a4 DRAPELA, V. Piehled teorii osobnosti. Praha: Portal, s. r. 0., 1997, s. 139-140
45 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008, s. 122
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Lid¢ davaji prednost riiznym motiviim. Vyznamnym motivem pro vétSinu lidi jsou penize
nebo kariérni postup. Mize to byt i osobni postaveni nebo pracovni vysledky. Osoby 50+
jsou prevazné zameéteni na jistotu. Pro dalsi jedince je hlavnim motivem odbornost, samo-

statnost nebo kreativita.

3.4 Prace zdomu

Ptinosem prace v domacim prostiedi je vEétsi mira svobody a nezavislosti. Tento druh
prace ma svoje klady a zapory a nehodi se pro kazdého jedince. Psychicky ptechod z in-
stitucionalizované prace v n¢jaké firme do doméciho prostiedi mize pro nékoho znamenat
znejisténi jejich role v roding. Ve firmé mize jedinec snadno vsugerovat ostatnim urcity

obraz o sobg, ale v rodin€ to nelze.

Mezi vyhody patri:

e rozvrzeni ¢asového planu podle vlastnich potieb;

e Uspora Casu a penéz na dopravu do firmy;

e moznost byt zaméstnan i v regionech s vysokou nezaméstnanosti (tj. od sidla firmy);
e lepsi skloubeni prace a rodinného zivota;

e moznost vytvoreni vlastniho vyhovujiciho pracovniho prostiedi;

e odmeéna dle vysledk prace;

e podle potieby zvySovat vykonnost.

Mezi nevyhody patri:

e socidlni a profesni izolace;

e naklady na komunikacni prostfedky a jejich zabezpecenti;
e vyssi sebekazen a umét se pfinutit pracovat;

e zanedbany vzhled.

Zamgéstnavatel, ktery zaméstnava pracovniky na dalku, Setfi firmé& naklady na umisténi
své firmy, zvySuje jeji produktivitu prace a motivuje pracovniky k tspéchu. Problémem

byva absence kontroly prace a komunikace se zaméstnanci.*

Je proto nutné aktivné udrzovat socialni kontakty s ptateli a najit si konicky, které vyzaduji

opusténi domova.

46 HUBINKOVA, Z. Psychologie a sociologie. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008, s. 203-204
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Prace z domu (home office) je stale popularnéjsi a vyzaduje velkou viili, motivaci a vnitini
disciplinu. Jedinec si musi uvédomit, ze domov nebyva spojen S pracovnimi povinnostmi

v celém svém rozsahu.

Jednou z moznosti, jak uniknout izolovanosti, jsou sdilené kancelaie (coworking). Lidé za
poplatek dostanou k dispozici pracovni misto, kde maji k dispozici socialni zazemi, internet,
tiskarnu a zasedaci mistnost. Kazdy déla svoji béZnou praci nezavisle na sobé, ale i tak si
navzajem pomahaji. Maji moznost dodrzovat béznou pracovni dobu a mit svoje vlastni pra-
covni prostiedi. Dulezité je psychologické a spolecenska funkce takového pracovisté. Nej-
Castgji tyto kancelafe vyuzivaji Gcetni, prekladatelé, konzultanti, obchodni zastupci nebo
novinaii. Coworkingova centra se ¢asto snazi zajistit hlidani déti. Maji pro né vlastni zdzemi

nebo spolupracuji s n&jakym détskym koutkem.*’

3.5 Dobrovolnictvi

Je jednou z forem snizovani nezamé&stnanosti a souvisejicich negativnich vliva, které ji
doprovazi. V soucasné dobé neni vyuzivano tak, jako rekvalifikace, ktera je pouzivanym

nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti.

»Po nékolika letech, kdy ceska spolecnost proZila po dlouhé dobé opét zkusenost s liberalné
trznim hospodarstvim, individualismem a orientaci na konzumni zpiisob Zivota, zacal se
projevovat zajem obcanii o jiny Zivotny styl i o rozvoj tradicnich humanistickych hodnot.
Jako jedna ze zakladnich byla znovuobjevena prirozena lidska potFreba pomahat ostatnim,
predevsim tem clentim spolecnosti, kteri jsou slabi ¢i se z riiznych ditvodit nachazeji v obti-

Zich a nemohou si sami pomoci.**®

Piinosem dobrovolnictvi je moznost ziskat pracovni zkuSenost a ziskat tak lepsi start pracovni
kariéry. Za vykonani dobrovolnického programu udéluje organizace jedinctim certifikat, ktery

slouzi jako doklad o pracovni zkuSenosti pro nové zaméstnani.

Dobrovolnické ¢innost je ¢asto chdpana jako néhrada rekvalifikace. Jedinec, ktery ma problém
najit pracovni misto, si mize dobrovolnictvim ziskat i jiné pracovni dovednosti. Je to vhodné i pro

osoby, které vzhledem ke svému véku nechtéji absolvovat rekvalifikacni kurz.

47 Wikipedia,[on-line], [cit.2014-02-19]. Dostupné z: https.wikipedia.org/wiki/Coworking
48 ONER J., 0. SOZANSKA. Dobrovolnici a metodika prdce s NiMi V organizacich. Praha: Portal, s. r. 0., 2006, s. 30
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., Pokud je dobrovolnik nezaméstnany a bude vykonavat dlouhodobou dobrovolnickou
sluzbu alespon 20 hodin v kalenddarnim tydnu na zdkladé smlouvy uzaviené s vysilajici
organizact, ma moznost si hradit diichodové pojisténi (miize mu hradit vysilajici organi-

zace) a tato doba se pak zapocitdva do naroku na diichod.

Stat je platcem zdravotniho pojisténi za dobrovolnika v pripadeé, ze vykonava dlouhodobou
dobrovolnickou sluzbu v rozsahu prekracujicim v prumeéru alespon 20 hodin v kalendar-

nim tydnu, pokud neni dobrovolnik vicasten zdravotniho pojisténi z jiného titulu. “*

Dobrovolnicka sluzba se mize tykat pomoci nezaméstnanym, zdravotné postizenym, pfi-
slusnikiim narodnostnich mensin, imigrantim, osobam po vykonu trestu odnéti svobody,
lidem bez domova nebo osobam trpicim domacim nasilim a détem. Velmi Casto se setka-
vame s dobrovolniky v hospicich po celé Ceské republice. Jejich stézejnim poslanim je délat
spole¢niky pro pacienty hospice. Pomahaji dle potteby, a to pravidelné ¢i jednordzove bez
naroku na financni odménu. Dobrovolnikiim je ¢asto proplaceno jizdné ze strany hospice
nebo mohou vyuzivat obédy za zaméstnaneckou cenu. V ramci odborného zaskoleni se se-

tkavaji s psychology a duchovnimi, se kterymi fesi ptipadné problémy.

Na zékladé mezindrodni spoluprice je mozné pracovat jako dobrovolnik v zahranici. Je
mozné se zapojit do ekologické, socialni, zdravotni, sportovni, vzdélavaci oblasti a do oblasti

humanitarnich a lidskych prav.

Jedna se 1 o ¢innost, kde neni piimy kontakt s klientem. Patii sem naptiklad benefi¢ni

koncerty, jednordazové sbirky, roznos propagacnich tiskovin nebo ekologické ¢innosti.

Dobrovolnicka ¢innost pomaha najit nezaméstnanym osobam smysl a divod pro néco Zzit.
Ten, kdo vykonava tuto ¢innost, méa pak mensi Sanci se uchylit k socidlni patologii a social-
nimu vylouceni. Uvédomuje si, Ze tato prace se stava pozitivni strankou zivota, upeviuje Si
sebetctu a sebediivéru a s touto zkuSenosti ma jesté vetsi chut’ na sobé pracovat. Pti zkuSe-

nostech s dobrovolnictvim v socialni sféfe je pak jednodussi najit praci pravé v této oblasti.

Pomoc druhym lidem v nés vytvaii pocit dllezitosti, potiebnosti a podporuje nasi sebedivéru.

49 Zakon &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, § 5, 6
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PRAKTICKA CAST

V této Casti diplomové prace byly stanoveny cile, metody vyzkumu, hypotézy a popsany
vysledky kvantitativniho vyzkumu. V rdmci této kapitoly je uveden popis vybéru respon-

dentd, vlastni vyzkum, analyza a prezentace vysledki vyzkumu.

4.1 Cile, metody vyzkumu a stanoveni hypotéz

Cilem vyzkumu je zjistit, jak se osoby ve véku 50+ vyrovnavaji se ztratou zamestnani,
zda muzi snéseji nezaméstnanost hlife nez Zeny, jaké disledky ma ztrata prace pro ¢loveka
50+, zda maji informace o projektech Evropské unie pro nezaméstnané a zda tyto osoby
pocit'uji diskriminaci pii hledéni prace.

V praktické ¢asti jsem pouzila kvantitativni metodu vyzkumného Setfeni formou dotazniku.

w~Podstata kvantitativniho vyzkumu spociva ve zkoumani vztahu mezi proménnymi. Realitu
kvantitativni vyzkumnik pojima jako promenné a konecnym cilem je nalézt, jak jsou pro-
meénné mezi sebou zavislé a proc. Kvantitativni znamend, ze Setreni je navrzeno tak, aby

prineslo numerickd data mérenim proménnych.“>

Kvantitativni metodu jsem si zvolila z divodu ¢asového, mohla jsem zkoumat vétsi pocet
osob soucasné. Dalsi diivod byl ten, ze pfi vypliiovani dotazniku jedinec vice mize zva-
Zovat své odpovédi neZ pii fizeném rozhovoru. Otazky byly anonymni, aby se zvysila

upifimnost odpovédi.

Jsem si védoma nevyhody, kterou dotaznikové Setfeni obsahuje. Nekteti jedinci mohli

pozadované Uidaje zkreslovat, aby byli vidéni v lepSim svétle.

Na zac¢4atku vyzkumu je potieba si stanovit hypotézy, ovéfit si jejich platnost a cely projekt
vyzkumu peclivé promyslet. Hypotéza pfedstavuje tvrzeni a na konci vyzkumu toto tvrzeni
je piijato (je to pravda) nebo vyvraceno (neni to pravda). M¢ly by byt vyjadreny jednoduse
a vystizné. Jsou to vlastné védecké predpoklady, které byly vyvozeny z poznatkd, které jsou

teoreticky zpracovany. Mohou vzniknout i na zakladé osobni zkusenosti vyzkumnika.>:

Vyzkumny problém: Vysoka nezaméstnanost osob 50+.

50 PUNCH, K. F. Zdklady kvantitavniho Setieni. Praha: Portal, s. r. 0., 2003, s. 13 a 24
2 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, s. 50-54
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Vyzkumna otazka:  Jsou osoby ve véku 50+ stale ohrozenou skupinou na trhu prace?
Zptesnujici otazky: Jak snaseji Zeny a muzi ve v€ku 50+ nezaméstnanost?

Maji nezaméstnané osoby 50+ informace o projektech EU?

Jsou nezaméstnané osoby 50+ vystaveni diskriminaci na trhu prace?
Potvrdim nebo vyvratim mnou stanovené hypotézy:
H1 - Muzi snaseji nezaméstnanost hlife nez Zeny.
H2 - Vice jak 50 % nezaméstnanych osob nema informace o projektech Evropské unie 50+.

H3 - Nezaméstnani 50+ pocituji vékovou diskriminaci pti hledani préce.

4.2 Vybér respondentii

Pro provadény vyzkum byly osloveny nezaméstnané osoby 50+, které jsou vedeny na
Utadech prace a osoby, o kterych vim, Ze jsou nezaméstnané. Vyzkum probihal od tnora
do zafi 2014. Pied vlastnim vyzkumnym Setfenim byl proveden piedvyzkum, kde bylo
ovefeno u 10 osob, zda jsou otdzky pro nezaméstnané osoby 50+ srozumitelné a na za-
klad¢ jejich pfipominek byl dotaznik upraven do konecné podoby. Byly splnény hlavni
principy spravného projektu, a to validita a reliabilita. Respondenti z piedvyzkumu nebyli

zahrnuti do vyzkumného vzorku.

wPredvyzkum se uskuteciiuje na malém souboru lidi. Cilem je zjistit, zda vyzkumny ndstroj

funguje a jak funguje.“>

Poté byly dotazniky vyplitovany s nékterymi osobami piimo pted Utady prace, coz bylo
naro¢né z hlediska odhadu véku 50+. Dal$im osobam byly dotazniky rozdany s tim, ze s jed-
notlivci bylo sjednéano jejich pfedani. Nékteré osoby byly kontaktovany telefonicky nebo
prostiednictvim e-mailu. Bylo osloveno 210 nezaméstnanych osob a podaftilo se vyplnit 162

dotaznikl ve vSech pozadovanych bodech, coz je navratnost 77 %.

W Vyzkumnik by mél v Setieni dosdhnout navratnost aspon 60%.*

52 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, s. 69
53 PUNCH, K. F. Zaklady kvantitativaiho Seteni. Praha: Portal, s. 1. 0., 2003, 5. 59
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4.3 Vlastni vyzkum

Bylo osloveno 210 respondentt ve véku 50+. Jednoduché otazky byly formulovany jako
uzaviené s tim, ze bylo nabidnuto vice alternativnich odpovédi nebo jen dvé odpovédi
,»ano*“ nebo ,,ne“. Na zacatku dotazniku bylo uvedeno, aby oznadili vzdy jen jednu
odpovéd’. Dotaznik byl rozdélen na dvé ¢asti. V prvni ¢asti respondenti uvadéli tvrda data,
coz jsou osobni udaje, a to vek, pohlavi a vzdélani. Ve druhé ¢asti dotazniku nasledovaly
otazky vztahujici se k nezaméstnanosti. Dotaznik byl koncipovan tak, aby byl piehledny,

jazykovée srozumitelny a anonymni. Otazky byly kratké a jednoduché.

Anonymni dotaznik jsem zvolila z divodu vétsi ochoty pfi vypliiovani a zmirnéni
ptipadnych nasledkl spojenych se zpracovanim dat z dotazniku.

,Respektovani anonymity je zakladni poZadavek vyzkumné etiky.*>*

Pti ziskavani dat byly dodrZeny nasledujici obecné zasady:

e profesiondlni a eticky ptistup k respondentiim;

e vysokd angazovanost pii sbéru dat;

e mald mnozina dobrych dat je lepsi nez velké mnozstvi $patnych dat. *°
Uvedend metoda byla zvolena z diivodu, Ze bylo mozno oslovit vice respondentt nez pfi
fizeném rozhovoru. Dalsi vyhodou bylo rychlé zpracovani vSech vysledk. Vzor pouzi-

tého dotazniku, ktery obsahoval 20 otazek — ptiloha ¢. 1.
Ziskana data byla analyzovana pomoci tabulek, grafii a kratkych komentari.

., rabulky a grafy jsou viastné prehlednou formou prezentovani vysledkii. Jejich vyhodou
je, zZe jsou usporné. Vyjadri vice nez dlouhé slovni pasaze. Z tohoto ditvodu neni treba
tabulky podrobné a zdlouhavé slovné popisovat. Ulohou vyzkumnika je zdiwraznit diileZitd
zjisteni, tj. ta, ktera podporuji ocekdavané smerovani nebo trendy, anebo naopak ty udaje,
které nebyly ocekavany. Ve zpraveé o vyzkumu je potieba uvést podstatné vysledky vzhle-
dem Kk cili vyzkumu, proto tabulek mad byt jen tolik, kolik se takovych vysledki zjistilo.

Piilis velké mnozstvi tabulek obycejné ma za vilohu jen omracit ctendre.

54 DISMAN, M. Jak se vyrdbi sociologickd znalost. Praha: Karolinum, 2008, s. 152
%5 PUNCH, K. F. Zdklady kvantitativniho Setieni. Praha: Portél, s. r. 0., 2003, s. 58
56 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, s. 134
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4.4 Analyza a prezentace vyzkumu

Otazka ¢. 1
Uved’te vasi vékovou kategorii.

Tabulka €. 2 - V¢kova kategorie

Vék Pocet Celkem v %
50 - 55 96 59,26
Vice jak 55 66 40,74

Graf ¢. 2 - V&kova kategorie
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Ve vyzkumném vzorku je u obou pohlavi nejvice zastoupena skupina respondentti ve véko-
vém rozpéti 50 az 55 let, a to 96 osob (59,26 %). Ve véku nad 55 let je zastoupeno 66 osob
(40,74 %).
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Otazka ¢. 2
Uved’te vaSe pohlavi.

Tabulka ¢. 3 - Pohlavi

Pohlavi

Pocet Celkem v %

Zena

90 55,56

Muz

72 44,44

Graf ¢. 3 - Pohlavi
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Zobrazena tabulka a graf predstavuji vzorek respondentt. Vyzkumného Setfeni se zucCast-

nilo celkem 162 respondentt, 90 zen (55,56 %) a 72 muzii (44,44 %).
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Otazka ¢. 3

Uved’te vaSe vzdélani.

Tabulka ¢. 4 - Dosazené vzdélani

Vzdélani Podet Celkem v %
Zakladni 21 12,96
Stiedni bez maturity 52 32,10
Stfedni s maturitou 56 34,57
Vysokoskolské 33 20,37

Graf ¢. 4 - Dosazené vzdélani
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VétSina respondentti 56 osob (34,57 %) ma stiedni vzdélani s maturitou, 21 osob (12,96 %)
uvedlo zakladni vzdélani, 52 osob ma stiedni vzdélani bez maturity (32,10 %) a s vyso-

koskolskym vzdélanim odpovidalo 33 osob (20,37 %).
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Otazka ¢. 4
Jak dlouho jste nezaméstnani?

Tabulka ¢. 5 - Délka nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti Pocet Celkem v %
< 8 mésica 94 58,02
> 8 mésica 68 41,98

Graf ¢. 5 - Délka nezaméstnanosti
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Do 8 mésicti je nezaméstnano 94 oslovenych osob (58,02 %) a nad 8 mésicti uvedlo 68 osob,

Ze jsou stale bez pracovniho mista (41,98 %).
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Otazka ¢. 5
Pokolikaté jste nezaméstnani?

Tabulka &. 6 - Cetnost nezaméstnanosti

Cetnost nezaméstnanosti Podet Celkem v %
Poprvé 50 30,86
Podruhé 81 50,00
Vicekrat 31 19,14

Graf ¢. 6 - Cetnost nezamé&stnanosti
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Z celkového poctu 162 nezaméstnanych 0sob je 50 osob bez prace poprvé (30,86 %),
81 osob uvedlo, ze jsou bez prace podruhé (50,00 %) a vicekrat mezi nezaméstnanymi

je 31 osob (19,14 %).
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Otazka ¢. 6

Co pro vas znamenalo propusténi ze zaméstnani?

Tabulka €. 7 - Propusténi ze zaméstnani

Pocet Celkem v %
Propusténi z prace - -
Zeny Muzi Zeny Muzi
Nova Zivotni etapa 4 8 4,44 11,11
Klid 2 8 2,22 11,11
NespravedInost 43 14 47,78 19,44
Zlost 26 32 28,89 44,44
Frustrace 15 10 16,67 13,90
Graf €. 7 - Propusténi ze zaméstnani
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Zeny povazuji nejvice ztratu zaméstnani a propuiténi za nespravedlnost, a to uvedlo

43 oslovenych nezaméstnanych Zen (47,78 %), zlost uvadi 26 Zen (28,89 %), frustraci

15 zen (16,67%), novou zZivotni etapu 4 zeny (4,44 %) a nejmén¢ uvadi klid, a to pouze

2 Zeny (2,22 %).

MuzZi nejCastéji na tuto otazku odpovidali, ze Z propusténi ze zaméstnani méli zlost. Takto

odpovédélo 32 muz

U (44,44 %). Jako nespravedlnost uvedlo 14 muz

1 (19,44 %), jako

frustraci 10 muzt (13,90 %) a 8 muzt uvedlo klid (11,11 %). A stejny poc¢et muzt uvedlo,

Ze propusténi pro né¢ znamena novou Zivotni etapu.
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Otazka ¢. 7

Zménily se vztahy v dobé nezaméstnanosti s vasimi nejbliz§imi?

Tabulka €. 8 - Vztahy s nejbliz§imi

Vztahy s nejbliz-
Simi

Pocet

Celkemv %

Zeny

Muzi

Zeny

Muzi

Zlepsily se

16

17,78

6,95

Zhorsily se

38

51

42,22

70,83

Nezménily se

36

16

40,00

22,22

Graf ¢. 8 - Vztahy s nejbliz$imi
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Vztahy v dobé nezaméstnanosti se zhorSily pro 38 zen (42,22 %), 36 zenam se vztahy

nezménily (40,00 %) a 16 Zenam se vztahy zlepsily (17,78 %).

51 (70,83 %) muzt odpovédélo, ze vztahy v dobé nezaméstnanosti se svymi nejblizs§imi se

zhorSily. DalS$im 16 muzim se vztahy nezménily (22,22 %) a 5 muzim se vztahy zlepSily

(6,95 %).
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Otazka ¢. 8
Mate vice ¢asu pro své konicky?

Tabulka &. 9 - Cas na koni¢ky

. Pocet Celkem v %
Cas na konic¢ky S -
Zeny Muzi Zeny Muzi
Ano 52 35 57,78 48,61
Ne 29 24 32,22 33,33
Nevim 9 13 10,00 18,06
Graf ¢. 9 - Cas na konicky
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Celkem 52 zen (57,78 %) uvedlo, Ze ¢as na konic¢ky 1 v dobé nezameéstnanosti maji, 29 Zen

(32,22 %) odpovédélo, ze ¢as nemaji a 9 zen (10,00 %) uvedlo, Ze nevi.

Z celkového poctu muzii, 35 (48,61 %) uvedlo, Ze maji ¢as na konicky, 24 muzt (33,33 %)

odpovédélo, ze Cas nemaji a 13 muza (18,06 %) uvedlo, Ze nevi.
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Otazka ¢. 9
Jak travite vét§inu vSedniho dne?

Tabulka ¢. 10 - Traveni volného ¢asu

Pocdet Celkemv %
Traveni volného ¢asu S .
Zeny Muzi Zeny Muzi
Vzdélavam se 14 4 15,56 5,56
Hledam zaméstnani 46 32 51,11 44 44
Odpodivam 7 19 7,79 26,39
Cestuji 2 2,22
Chodim po mésté 2 2,22
Pecuji o rodice 4 2 4,44 2,77
Pecuji o vnoucata 6 6,66
Uved’te jak: Navstévuji 1ékare 9 4 10,00 5,56
Restaurace 4 5,56
Sportuji 2 2,77
Chodim do pfirody 1 1,39
Prace v domacnosti 4 5,56
Graf ¢. 10 - Traveni volného Casu
60
51,11
50
46 44,44
40
32
30 25,54 6,39
23 23,61
20 19 17
14 15,5
10 7 7,79
4 5,56
0
Zeny (pocet) muZi (pocet) zeny (%) muzi (%)

vzdéldvam se B hledam zaméstnani odpocivdm M jiné




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 55

Celkem 46 Zen (51,11 %) vétsSinu vSedniho dne hleda zaméstnani, 14 zen (15,56 %) se
vzdélava, 7 zen (7,79 %) odpocivéa a 23 zen (25,54 %) doplnilo, Ze cestuje, chodi po méste,
pecuje o rodi¢e nebo vnoucata nebo navstévuji 1€kare.

Nejvice muzi, a to 32 (44,44 %) vSedni dny travi hleddnim zaméstnani, 19 muzi (26,39 %)
odpociva, pouze 4 muzi (5,56 %) se vzdélavaji a celkem 17 muza (23,61 %) dodalo, ze
vSedni den travi v restauraci, sportuje, navstévuji Iékare, chodi do ptirody, staraji se o rodice

nebo pracuji doma.

Otazka ¢. 10

Z jakych finan¢nich prostiedkii v dobé nezaméstnanosti prevazné Zijete?

Tabulka ¢. 11 - Finan¢ni prostfedky

Pocet Celkemv %
Zeny Muzi Zeny Muzi
Z uspor 21 10 23,33 13,90
Ze socialnich davek 45 33 50,00 45,83
Privydélavam si 13 21 14,45 29,17
Od rodici nebo od piibuznych 9 4 10,00 5,55
Nemam finance 2 2,22
Od cizich lidi 4 5,55
Graf ¢. 11 - Finan¢ni prostredky
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Ze socialnich davek zije 45 Zen (50,00 %), 21 zen (23,33 %) zije z uspor, 13 zen (14,45 %)

si ptivydélava, 9 zenam (10,00 %) ptispivaji rodi¢e nebo piibuzni a 2 zeny (2,22 %)

uvedly, Ze nemaji zadné finance.

Ze socialnich davek zije 33 muzl (45,83 %), 21 muzi (29,17 %) si piivydélava, 10 muza

(13,90 %) zije z Gspor, 4 muzi (5,55 %) maji finance od rodi¢ii nebo od ptibuznych a 4 muzi

(5,55 %) doplnili, ze finance maji od cizich lidi.

Otazka ¢. 11

Mate informace o projektech Evropské unie /EU/ pro nezaméstnané osoby 50+?

Tabulka ¢. 12 - Informace o projektech EU

Odpovéd Pocet Celkemv %
Ano 47 29,01
Ne 85 52,47
Nevim 30 18,52
Graf ¢. 12 - Informace o projektech EU
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O projektech Evropské unie ma informace pouze 47 nezaméstnanych osob (29,01 %),

85 osob (52,47 %) uvedlo, Ze informace nemaji a 30 osob (18,52 %) odpovédelo, ze nevi.

ano Hne nevim

%




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 57

Otazka ¢. 12
Nabidli vam moZnost zi¢astnit se projekti EU na Ufadu prace?

Tabulka &. 13 - Nabidka projekti EU

Odpovéd’ Pocet Celkem v %
Ano 51 31,48
Ne 89 54,94
Nevim 22 13,58

Graf ¢. 13 - Nabidka projekti EU
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Nejéastdjsi odpovédi bylo, Ze projekty Evropské unie jim na Utadé prace nikdo nenabidl.
Takto odpovédélo 89 osob (54,94 %). 51 osobam (31,48 %) projekty nabidnuty byly
a 22 osob (13,58 %) uvedlo, ze nevi.
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Otazka ¢. 13
Miyslite si, Ze projekty EU by vim pomohly k nalezeni pracovniho mista?

Tabulka €. 14 - Nalezeni pracovniho mista pomoci projekti EU

Odpovéd Pocet Celkem v %
Ano 38 23,46
Ne 53 32,71
Nevim 71 43,83

Graf ¢. 14 - Nalezeni pracovniho mista pomoci projektl EU
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Respondenti u této otazky nejcastéji uvadéli, Ze nevi, ato 71 osob (43,83 %), 53 oslovenych
osob (32,71 %) uvedlo, Ze by jim tyto projekty nepomohly, a pouze 38 osob (23,46 %)
uvedlo, ze by jim projekty pomohly.
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Otazka ¢. 14
Co od téchto projektit EU nejvice ocekavate?

Tabulka ¢. 15 - Oc¢ekavany vysledek projekti EU

Pocet Celkem v %
ZvySeni sebevédomi 18 11,11
Poznani novych lidi 6 3,7
Rozsiieni znalosti 29 17,9
Poradenstvi pii hledani prace 64 39,51
Pracovni diagnostiku 21 12,97
Neni pro mé prinosem 24 14,81
Graf ¢. 15 - Ocekavany vysledek projekti EU
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Z odpovédi vyplynulo, Ze nejvice osob, a to 64 (39,51 %) ocekava od projektt Evropské
unie poradenstvi pti hledani prace, 29 osob (17,90 %) rozsifeni znalosti, 21 osob (12,97 %)
by si chtélo nechat vytvofit pracovni diagnostiku, 24 osob (14,81 %) dodalo, Ze tyto projekty

nejsou pro n¢ piinosem a 6 osob (3,70 %) by to bralo jako moZznost poznani novych lidi.
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Otazka ¢. 15
Obavaite se odmitnuti uzZ pied pohovorem na nové pracovni misto z divodu véku?

Tabulka ¢. 16 - Obavy z odmitnuti

Odpovéd’ Pocet Celkem v %
Ano 97 59,88
Ne 39 24,07
Nevim 26 16,05

Graf ¢. 16 - Obavy z odmitnuti
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Kladnou odpovéd na otdzku uvedlo 97 osob (59,88 %) ze 162 oslovenych respondentd.
Zaporng odpovédélo 39 osob (24,07 %) a odpoveéd nevim vyuzilo 26 osob (16,05 %).
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Otazka €. 16

Mate pocit znevyhodnéni vzhledem k véku pri hledani zaméstnani?

Tabulka €. 17 - Znevyhodnéni vzhledem k véku

Odpovéd’ Pocet Celkemv %
Ano 112 69,13
Ne 28 17,29
Nevim 22 13,58

Graf ¢. 17 - Znevyhodnéni vzhledem k véku
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Pti pohledu na graf je evidentni, Ze nejvice respondenti ma pocit znevyhodnéni vzhledem
ke svému véku pfi hledani zaméstnani. Téchto respondent bylo 112, coz piedstavuje

69,13 %. Déle 28 osob (17,29 %) uvedlo, ze znevyhodnéni neciti a 22 osob (13,58 %)

uvedlo, Ze nevi.
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Otazka ¢. 17
Piedpokladate, Ze na pohovor vas nepozvou vzhledem k vasi vékové kategorii?

Tabulka ¢. 18 - Vliv véku na pozvani k pohovoru

Odpovéd’ Pocet Celkem v %
Ano 113 69,76
Ne 20 12,34
Nevim 29 17,90

Graf ¢. 18 - Vliv véku na pozvani k pohovoru
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Z odpovédi vyplynulo, Ze z oslovenych osob celkem 113 (69,76 %) piedpoklada, Ze na
pohovor nejsou pozvani vzhledem ke svému véku, 29 osob (17,90 %) uvedlo, Ze nevi

a 20 osob (12,34 %) neptedpoklada, ze vek hraje néjakou roli.
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Otazka ¢. 18
Co miiZe byt vyhodou pro firmu ve vaSem véku?

Tabulka ¢. 19 - Vyhody osob 50+ pro firmu

Pocet Celkem v %
Flexibilita 36 22,22
Nadhled 41 25,3
Zkusenost 48 29,63
Zodpovédnost 21 12,97
Jiné (loajalita, vyzralost, stalost) 16 9,88
Graf ¢. 19 - Vyhody osob 50+ pro firmu
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Nejvice respondentt, a to 48 (29,63 %) uvedlo jako svoji vyhodu zkusenost, 41 osob
(25,30 %) nadhled, 36 osob (22,22 %) flexibilitu, 21 osob (12,97 %) zodpovédnost a 16 osob

(9,88 %) doplnilo loajalitu, vyzralost a stalost.
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Otazka ¢. 19
Jaké nevyhody oproti mlad$im uchazeéim nejvice pocit’ujete?

Tabulka ¢. 20 - Nevyhody osob 50+ pro firmu

Odpovéd’ Pocet Celkem v %
Neznalost cizich jazyka 60 37,03
Nové technologie 15 9,26
Vék 79 48,77
Mzdové naroky 8 4,94

Graf ¢. 20 - Nevyhody osob 50+ pro firmu
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Nezaméstnané osoby jako svoji nevyhodu nejvice povazuji svij vék, a to 79 osob
(48,77 %), 60 osob (37,03 %) neznalost cizich jazykd, 15 osob (9,26 %) uvedlo nové
technologie a 8 respondentii (4,94 %) piidalo mzdové néklady.
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Otazka ¢. 20
Mate nebo uvazoval/a byste o pred¢asném dichodu?

Tabulka €. 21 - Zvazovani pfedcasného diichodu

Odpovéd’ Pocet Celkem v %
Ano 91 56,18
Ne 47 29,01
Nevim 24 14,81

Graf ¢. 21 - Zvazovani pied¢asného dichodu

100
91
90
80
70
60 56,18

50 47

40

29,01
30 24

20 14,81
10

0
%

ano Hne nevim

Odpoveédi ukazaly, ze 91 osob (56,18 %) by uvazovalo o pred¢asném dichodu, 47 osob

(29,01 %) by o tom neuvazovalo a 24 osob (14,81 %) uvedlo, Ze nevi.
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Vyzkumného Setfeni se zc¢astnilo 162 respondent ve véku 50+, ktefi jsou v soucasné
dob¢ nezaméstnani. VEkové zastoupeni respondentl v Setfeni bylo od 50 do 55 let a dalsi
kategorie vice jak 55 let. Nejéast&ji odpovidaly nezaméstnané osoby od 50 do 55 let. Zeny
odpovidaly na otazky v poctu 90 osob, v muzském zastoupeni bylo 72 osob. Z hlediska
vzdélani je nejvice zastoupena skupina osob 50+ se stfednim vzdélanim s maturitou, nej-

méng¢ osoby se zdkladnim vzdélanim.

Otazky v dotazniku sméfovaly k ovéieni mnou stanovenych hypotéz. Zjist'ovala jsem, zda
muzi hiife snaseji nezaméstnanost nez zeny a co pro né znamenalo v tomto véku samotné
propusténi. Vyzkumny vzorek ukazal, jak dalece jsou osoby 50+ informovany o projek-
tech Evropské unie, které Ceska republika spolufinancuje. Dale otazky smétovaly k dis-

kriminaci na trhu prace vcetné vyhod a nevyhod oproti mladsi generaci.

Z odpovédi v dotaznikovém Setfeni vyplynula skute€nost, Ze nezaméstnanost se tyka osob
50+ vSech stupiii vzdélanosti. Z celkového poctu respondenttt 58,02 % uvedlo, ze jsou
zatim nezaméstnani, a to méné nez 8 mésicti. Tento stav je dan pravdépodobné tim, ze
osoby ve véku 50-55 let, kterych odpovidalo 59,26 %, pobiraji maximaln¢ 8 mésicti nej-
vy$§i moznou podporu v nezaméstnanosti. Ve vét§i mife odpovidaly osoby, které jsou

nezameéstnané podruhé nebo 1 vicekrat.
Ziskana data vyzkumu slouzila k ovéfeni mnou stanovenych hypotéz.
H1 - Muzi snaseji nezaméstnanost hiife nez zeny.

Z analyzy odpovédi nezaméstnanych osob 50+ vyplynulo, Ze muZi snaseji nezaméstnanost
hiife nez zeny. Pro vétSinu muzl znamenalo propusténi zlost (44,44 %), Zeny to braly jako
nespravedlnost (47,78 %). U muzi se vztahy se svymi nejbliz§imi zhorSily (70,83 %),
zlepsily se jen u nizkého poctu respondentti (6,95 %). U Zen se vztahy zhorSily 0 42,22 %
a zlepsily se 0 17,78 %. Muzi maji na své konicky mén¢ Casu (48,61 %) nez Zeny (57,78 %).
VeétSinu vSedniho dne, a to 44,44 % muZzd, si hledd nové zamé&stnani, Zeny jsou aktivnéjsi
V tomto piipade¢, ato v 51,11 %. Muzi vice odpocivaji 26,39 %, jen 7,79 % zen travi vSedni
den odpocinkem. Zeny i muzi Ziji v dob& nezaméstnanosti pievazné ze socialnich davek,
muzi si vice v této dob¢ privydelavaji (29,17 %) oproti zenam (14,45 %). K potvrzeni ¢i

nepotvrzeni této hypotézy sméfovaly otazky €. 6, €. 7, €. 8, €. 9, ¢. 10.

Hypotéza H1 byla potvrzena.
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H2 - Vice jak 50 % nezaméstnanych osob nema informace o projektech Evropské unie 50+.

Z odpovedi respondentti 50+ vyplynulo, ze 52,47 % nezaméstnanych osob nema zadné infor-
mace 0 projektech Evropské unie, 18,52 % odpovédelo, Ze nevi a pouze 29,01 % informace
ziskalo. Vice jak poloviné dotazovanych nebyla moZnost zicastnéni se projektu Utadem
prace nabidnuta. Vétsina respondentti se domniva, Ze by jim projekty EU nepomohly pii hle-
déani pracovniho mista, 14,81 % respondenttl uvedlo, Ze od téchto projektl nic neocekavaji.

K potvrzeni Ci nepotvrzeni této hypotézy smétovaly otazky €. 11, €. 12, €. 13, €. 14.

Hypotéza H2 byla potvrzena.

H3 - Nezaméstnani 50+ pocit'uji vékovou diskriminaci pii hledani prace.

Z celkového poctu dotazovanych osob 50+ uvedlo 59,88 %, ze uz pied pohovorem na nové
pracovni misto maji obavy z odmitnuti vzhledem ke svému vysokému véku a 69,13 %
téchto osob ma pocit znevyhodnéni vzhledem ke svému véku. 69,76 % respondentd pred-
poklada, ze k pohovoru na nové pracovni misto nejsou viibec pozvani. Osoby 50+ mohou
nabidnout jako nejvétsi svoji vyhodu zkuSenost a jako nejvétsi nevyhodu neznalost cizich
jazyku. Vice jak polovina dotazovanych uvazuje nebo by uvazovala o pfedcasném diichodu
jako vychodisko z nezaméstnanosti. K potvrzeni ¢i nepotvrzeni této hypotézy sméfovaly

otazky ¢. 15, ¢. 16, ¢. 17, €. 18, €. 19, €. 20.

Hypotéza H3 byla potvrzena.
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ZAVER
Diplomova prace s nazvem ,,Nezameéstnanost a jeji disledky u osob 50+ se zaméfila na

problematiku nezaméstnanosti u osob 50+, jelikoz se jedna se o jev velmi aktualni a slo-

zity, ktery je ovlivnén mnoha okolnostmi.

Teoreticka ¢ast se zaméfila na celkovy vyznam prace pro ¢lovéka, rozdéleni nezaméstnanosti,
politiku nezaméstnanosti a aktualni problém diskriminace na trhu prace u osob 50+. V dnesni
dobé se ztrata zaméstnani miize tykat kazdého z nés a pro vétSinu osob se stava nepiijemnou
zkuSenosti. Proto popisuji negativni disledky, které se odrazi na zivoté nezaméstnanych osob.
Velmi siln€ na né€ pisobi emoce a poskodi se psychické rovnovaha kazdého nezaméstnaného
clovéka. O pozitivnim disledku lze hovorit z hlediska kratkodobého a to, ze si ¢lovek zacne

uvédomovat, jak je prace pro n¢ho v zivote dilezita.

Praktickd cast diplomové prace byla zamétfena na celkové dusledky nezaméstnanosti

u osob 50+, které¢ maji negativni vliv na zivot ¢loveka.

Pomoci dotaznikového Setfeni byly ovéfeny stanovené hypotézy vyzkumu. Z vyhodnoce-
nych odpovédi vyplynula skute¢nost, Ze muzi snaseji nezaméstnanost hiife nez zeny.
U muzt propusténi z prace znamenalo vét§inou zlost a u Zen nespravedInost. U muzi se
vice zhorSily vztahy se svymi nejbliz§imi. Vice jak polovina dotazovanych Zen vSedni dny
travi hledanim zaméstnani, u muzt je to méné jak polovina. Muzi v dob&€ nezaméstnanosti
vice odpocivaji nez zeny. VétSina dotazovanych nema zadné informace o moznost zi¢ast-
nit se projektt Evropské unie. Zarazejici je fakt, ze jim tyto projekty nebyly nabidnuty na
Utadech prace. Z druhé strany respondenti vétsinou uvedli, Ze by jim tato nabidka nepo-
mohla k nalezeni pracovniho mista. Z toho vyplyva, Ze o tyto projekty se zajimaji vétSinou
motivované osoby nebo osoby, které si informace ziskavaji sami. Potvrdilo se, ze 0soby
50+ pocit'uji v€kovou diskriminaci na trhu prace a uvadi tuto skute¢nost jako nejvetsi svoji
nevyhodu. Bohuzel tento jev nelze potenciondlnimu zaméstnavateli dokézat. Proto je po-
tieba jakykoliv pokus o diskriminaci nahlésit pfisluSnym orgdniim a nasledné zamé&stna-

vatele sankcionovat.

Snizovani nezaméstnanosti je proces dlouhodoby, je nutno, aby stat podporoval daiiové vy-
hody pro firmy, které zaméstnaji osoby 50+, podilel se na informovanosti prostfednictvim

Utadu prace o projektech Evropské unie pro tuto ohroZenou skupinu a v neposledni fadg,
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aby prosadil pravidlo, Ze jedinec bud’ pobira diichod, nebo mzdu. Oboji jednak zatézuje
statni pokladnu a jednak pracujici diichodci zabiraji mista mlad$im zdjemctim o praci. Po-
kud se jedinec rozhodne pro odchod do dichodu, mél by mit moznost si piivydélat, ale
omezen¢. Piinosem pro osoby 50+ by byly smlouvy na dobu neurcitou a zkracena pracovni

doba v délnickych profesich, i kdyz by méli smlouvu na plny uvazek.

Diplomovou praci lze vyuzit k zakladni orientaci pro pracovniky Vv poradenstvi, at’ uz v per-
sonalnich agenturach nebo v neziskovych organizacich. DulleZitou roli zastava Utad prace,
jako prvni instituce, kam clovek pii propusténi z prace zamifi. Zde je nutno apelovat na
ptepazkové pracovniky, aby nejen plnili administrativni povinnosti spojené s evidenci ucha-
zeCll 0 zaméstnani, ale uz pfi prvnim kontaktu s nezaméstnanymi jedinci nabidli aktudlni
nebo planované projekty Evropské unie. Tato prace by mohla slouZit i studentim socialnich
oborl. Miize byt pfinosem 1 pro firmy, které maji zjem o vytvareni mezigeneracnich sku-
pin. Informace obsazené v této praci by mohly byt zajimavé pro kazdého, kdo se na své
profesionalni draze setkal s nezaméstnanosti. Je urcena i pracujicim osobam, které zatim

nezameéstnanosti ohroZeni nejsou.

Dulezité misto v feSeni nezaméstnanosti zaujimaji socialni pedagogové. Jejich pracovni
zafazeni by bylo zadouci na Utadech prace nebo piimo v projektech EU pro nezaméstnané
osoby. Piinosem by byly jejich znalosti z prava, pedagogiky a psychologie, které jsou
dalezitym aspektem pro vytvaieni zadoucich hodnot u této ohroZené skupiny osob. Je po-
tieba socialni davky a dané nastavit tak, aby se lidem vyplatilo pracovat a podnikiim se
vyplatilo vytvaret nova pracovni mista. Hlavné ve sluzbach je velky potencial vzniku no-

vych pracovnich mist.

Domnivam se, Ze cile diplomové prace byly splnény, a je nutno, aby stat sledoval tuto
problematiku vzhledem k tomu, Ze populace v Ceské republice postupné starne. Doporu-
covala bych zavést opatfeni na podporu zaméstnanosti osob 50+, a to pfimo zdkonem.
Soucasna legislativa fesi vSechny vékové kategorie, ale konkrétné skupina osob 50+, ktera

patii mezi nejvice ohrozené na trhu prace, neni v zédkon¢ uvedena.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

prosim o spolupraci pii realizaci vyzkumného Setfeni v rdmci diplomové prace, ktera ma

nazev ,Nezaméstnanost a jeji disledky u osob 50+,

Rada bych Vas pozadala o sd€leni Vasich zkusenosti, které jsou pro vyzkum potitebné.
Dotaznik je anonymni a veskera ziskana data budu vyuzivat jen pro ucely dané diplomové prace.
Zakrouzkujte prosim vzdy jen 1 odpovéd..

Ptedem Vam dékuji za Vas Cas straveny pii vypliiovani.

Bc. Jana Kucéerova

1/ Vék
a/ 50-55 b/ vice jak 55

2/ Pohlavi

a/ zena b/ muz

3/ Vzdélani

a/ zékladni b/ stfedni bez maturity ¢/ stiedni s maturitou

d/ vysokoskolské

4/ Délka nezaméstnanosti

a/ do 8 mésict b/ nad 8 mésicu

5/ Pokolikaté jste nezaméstnani?

a/ poprveé b/ podruhé c/ vicekrat



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno

6/ Co pro Vas znamenalo propusténi ze zaméstnani?

a/ nova zivotni etapa b/ klid c/ nespravedInost

d/ zlost e/ frustrace

7/ Zménily se vztahy v dobé nezaméstnanosti S vasimi nejbliZz§imi?

a/ zlepsily se b/ zhorsily se ¢/ nezmeénily se

8/ Mate vice ¢asu pro své koni¢ky?

a/ ano b/ ne ¢/ nevim

9/ Jak travite vétSinu v§edniho dne?

a/ vzdélavam se b/ hleddm zaméstnani ¢/ odpocivam

d/ aj. uvedte

10/ Z jakych finan¢nich prostiedkii v dobé nezaméstnanosti pi‘evazné Zijete?
al z uspor b/ ze socidlnich davek ¢/ ptivydélavam si

d/ od rodic¢ti nebo od pribuznych e/ aj. uved'te

11/ Mate informace o projektech Evropské unie /EU/ pro nezaméstnané osoby 50+?

a/ ano b/ ne ¢/ nevim

12/ Nabidli vam moZnost zidastnit se projektid EU na U¥adu prace?

a/ ano b/ ne ¢/ nevim

13/ Myslite si, Ze projekty EU by vam pomohly k nalezeni pracovniho mista?

a/ ano b/ ne ¢/ nevim
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14/ Co od téchto projekti nejvice oCekavate?

a/ zvySeni sebevédomi b/ poznani novych lidi ¢/ rozsiteni znalosti

d/ poradenstvi pti hledani prace e/ pracovni diagnostiku e/ aj. uvedte

15/ Obavaite se odmitnuti uzZ pred pohovorem na nové pracovni misto z diivodu véku?

a/ ano b/ ne ¢/ nevim

16/ Mate pocit znevyhodnéni vzhledem k véku p¥i hledani zaméstnani?

a/ ano b/ ne ¢/ nevim

17/ Predpokladate, Ze na pohovor vas nepozvou vzhledem k vasi vékové kategorii?

a/ ano b/ ne ¢/ nevim

18/ Co miiZe byt vyhodou pro firmu ve vaSem véku?

a/ flexibilita b/ nadhled ¢/ zkuSenost

d/ zodpovédnost e/ aj. uved'te

19/ Jaké nevyhody oproti mladSim uchazeciim nejvice pocitujete?
a/ neznalost cizich jazykl b/ nové technologie c/ veék

d/ aj. uved’te

20/ Mate nebo uvazoval/a byste o pired¢asném dichodu?

a/ ano b/ ne



