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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva situaci absolueikiol na trhu prace, se zéranim na absolventy OA
a VOS Valasské Metiti. Jejich moznosti vyuzit Siroké nabidky pro &g nalezeni
zanestnani jsou nejen urddi praceci pracovnich agentur, ale i pomoci systému sluzeb
Eures. Pomoci dotazniku je zji&an vlastni zajem, ochota a informovanost sambtnyc

absolveni. Socialni jistoty a moznosti jejich vyuZiti ticmedilnou sotést jejich kariéry.

Jsou zde také navrhovana dpat jak pro prevenci tak aktivni pomoc této mladissku-

piné na sodasném trhu prace.

Kli¢ova slova: absolvent, zastnani, @ad prace, trh prace.

ABSTRACT

These theses deal with a situation of graduatésea¢mployment market, especially with
graduates of Business Academy and Higher Profesissmhool in Valasské Mediti. They
have many possibilities to take an advantage afgelchoice of vacancies. They are offe-
red by Employment Office and agencies, they can ake the services of EURES. The
main aim of questionnaire was to find out an ingerevillingness and knowledge of gra-
duates in this field. Social security and posdiksi to use benefits is an integral part of
their careers. Preventive measures as well aseastipport of groups of young people loo-

king for a job at the employment market are suggest these theses.

Key words:

employment market, graduate, employment officeamag, social benefits, questionnaire.
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UvoD

Na trhu prace existuje cetada tzv. ohrozenych nebo problematickych skupiramsat-
nanych osob. Jejich upla&m na trhu prace je, mimo jina omezeni jakoin@poblém ne-
dostaténé poptavky po praci, determinovano §edalSimi specifickymi faktory. Skupina
mladistvych (tedy osob mladSich 25ti let) je v tonathledu zcela jedigaou, protoze je
determinovana (oproti jinym ohroZzenym skupinam)tedaostmi, které Ize v budoucnu
zmenit ¢i odstranit. Ostatni ohroZzené skupiny negsimanych jsou determinovanyzny-
mi faktory, které nelze tak snadno omezit neboazuglowit, aby n€la osoba neza#stna-
na rovnou pozici § hledani zarsstnani ve srovnani s ostatnimi nezatmanymi osobami.
V podminkéach trhu pracéeské republiky a zvlaSpak rekterych regiofl, mezi ¢z beze-
sporu severni Morava ggtnavic gibyla skut€nost, Ze trh prace proSel, jako cela ekono-
mika CR, vyraznou transformaci a tato dopadla na mnohb,dderé byly éive zangstna-
ny a dnes se nachazeji v evideni@di prace. Skupina mladistvych nezgstmanych neni
zatizena touto problematikou — nema pracovni aabudcinavyky, které byly &né
v pracovnim procesui@d transformaci. Lze tedy hawioo lidech, ktéi rozhodujicicast
svého vzdlani absolvovali v podminkéch ,nového* trzniho sttedi vCeské republice,
méli moznost vnimat situaci kolem sebe a vzhlederkddrdm podminkam planovat svou
profesni kariéru. BleZzitym momentem, ktery nelze opomenout, je takiognost vzda-
vacich instituci reagovat na spi#eskéci hospodéske zngny a promitnout je do vzth-
vacich osnov. Tato skuteost je nezbytna pro efektivnfipravu lidi na svou profesni kari-
éru. DalSim specifickym znakem skupin absoliemimladistvych je jejich vysoka mobili-
ta. Mladistvi uchazg o zaméstnani nejsou, v drtivéétsine pripadi, vazani vlastni rodi-
nou, nejsou vazani vlastnictvimciteho majetku a jejich mobilita je tim padem vekgt

soka. Pesto fistdva nezagstnanost mladistvych osob dlouhodobym problémem.

Cilem této diplomové prace je nads Obchodni Akademie ve ValaSském M&4i pro-
vést analyzu toho, jak se informuji o svych moZaedstna trhu prace jeji absolventi a
zejména jak velkou #mou se na vysoké nezastnanosti mladistvych osob podili svou
aktivitou sami mladistvi, k¢ maji na zaklagl vySe popsanych skuteosti v ramci vSech
nezandstnanych osob relati¢nvelmi dobré dispozice k ziskani z&tnani. Dale bych
chttla zjistit, jak velkou Sanci nabizi k¥ad praceii jiné instituce v rdmci pomocitphle-
dani prace v sa@asné dob. Otazkou je, zda v jejich pozici je mozné prosta@se jina

opateni, nez ta, kterd jsou prowé nyni. Pro ziskani¢kterych informaci bude vyuZzito
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dotaznikového S&ni. Timto zgsobem bude mozné doplnit oficialni data a navikatis
dalSi, kterd vypovidaji o infmvanosti mladistvych absolvén jejich pra-
covnich @ekavanich, o jejich aktivit pii hledani zamsstnani a aktivit pii spolupraci

s agenturamii Ufradem prace. &Sina studerit poslednich réniki viibec nevi a nezjisije

si informace o svém socialnim zabesgd, jedi az pokud se nedostanou na vysoké Sko-
ly. Jednim z mych ailtéto prace je také upozornit na jejich &ggomost i socialni situaci

pii neuplatréni na trhu préace.

Ze zjistnych dat pak bude mozZzné vyvodit, zda se snaZi adsiblnajit praci samti
S pomoci agentur addi prace. Jakou formu pro ziskani noveho &tmani preferuji a co

je motivuje i hledani svého zagstnani.

Prvni ¢ast diplomové prace (teoreticka) seznamiignde s okresem Vsetin po strance
pracovnich moznosti a jeho obyvatelstvuiamiezanistnanosti. Dale se za&iuje na na-
bidku moznosti pro ugpné nalezeni zafstnani jak z poziceradu prace, tak pracovnich
agenturéi mezinarodnich sluzeb. Druld@st této prace (praktickd) je z&fmna na hlubsi
analyzu skupiny mladistvych absolvénttvrtého r@niku prostednictvim dotaznikového
Seteni. Na zakla# ziskanych ud#ja informaci jsou v zavu uvedena op#ni, ktera by

mohla grispét k feSeni problematiky nezastnanosti mladistvych osob.
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1 CHARAKTERISTIKA VSETINSKEHO OKRESU

Okres Vsetin je saasti Zlinského kraje, ktery vznikl k 1.1.2000. Zkgy kraj zahrnuje
okresy Zlin, Krondtiz a Uherské Hradi&t které paily k Jihomoravskému kraji, a okres
Vsetin, ktery spadal do Severomoravského krajeskii kraj se nachazi na vychioteské
republiky a jeho vychodni okraj t¥iohranici se Slovenskem. Dale sousedi s krajem-Jiho
moravskym, Olomouckym a Moravskoslezskym. Okrestivissousedi se dwma dalSimi
okresy Zlinského kraje, a to zlinskym a kegithskym. Zivotni prosedi v okrese Vsetin
pati k nejmér poSkozenym a je nejce¥jdim bohatstvim regionu. Chréma krajinna ob-
last Beskydy se rozklada v okrese Vsetin na reziéssi jak 555 ki, coZ tvdi 49 %
Uzemi okresu. Celorepublikdwati okres Vsetin v oblasti nez&stnanosti k jakémusi
stredu s 9,48 % (k 28. 2. 2007), vidlphac. 1.

1.1 Obyvatelstvo Vsetinského okresu a trh prace

K 1.1.2006 Zilo v okrese Vsetin 145 814 obyaetoho 71 % v produktivnim éku
(15-64 let).

Tab. 1. Pdty obyvatel ve néstech okresu k 1.1.2006

M ésto Pocet Podil
obyvatel | EAO* %
Vsetin 28 2644 53,5
ValaSské Me#ic¢i 27 364 51,3
Roznov p/R 17129 54,2
Zubxi 5454 49,6
Karolinka 2857 48,5
Kel¢ 2634 48,7

* Udaj o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (pracijtc

nezandsnani) je z roku 2001, kdy se provkmposledni

ssitant lidu.

Pramen: Zprava o situaci na trhu prace

v okrese fse@ rok 2006.

M¢ésto Vsetin ma tedy z celého okresu vic jak poloabyvatelstva ekonomicky produk-
tivniho a hned za nim nasleduje ValaSské k&ziOkres Vsetin se ve srovnani s mirou
nezandstnanosti ostatnich okresZlinskeho kraje dlouhodébradi spoléné¢ s okresem

Krométiz za okresy Uherské HradistZlin.
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K 31.12.2006 byla mira neza&stnanosti v okresech Zlinského kraje nasleduijici:
» Zlin 6,3 %, Uherské Hradi&6,5 % , Krondtiz 9,5 %, Vsetin 9,7 %.

Celkova mira neza#stnanosti ve Zlinském kraji k 31.12.2086ila 7,8 %.K 31.12.2006
byla mira nezagstnanosti v okrese Vsetin 9,71%, cozZ je poklestogtejnému obdobi
piedeslého roku o 1,08 procentniho bodu. V absolutnjjadeni bylo k 31.12.2006 evi-
dovano v okrese Vsetin 7 773 vSech ucbazezangstnani, z toho bylo 7 271 dosazitel-
nych. Ve srovnani se stejnym obdobibeqesiého roku doSlo k poklesu o 764 dosazitel-

nych' uchazeéi.

Tab. 2. Struktura nezaméstnanych absolvenk podle vzdlani v okrese Vsetin

Sledované ob-
11/2006 |..12/2006 | 1/2007 | 2/2007

Absolventi dle vzdlani:

-“bez vzdlani a neupin 0 0 0 0
Ty zakladn 35 36 36 40
[Mladistd: po  ZS 35 36 36 40
s nizsi stedn 1 2 2 2
-._hiz8i stedni odborn 15 18 14 11
-.Sfeni odbor. s vynim lis- 154 175 166 147
;..sfedni nebo $edni od- 0 0 0 0
c_.uplné stedni vSeobec 13 11 12 12
-_USO (vy&eni s maturi- 109 110 92 87
:...USO s maturitou (K 119 114 105 116
R A S| odborn 14 13 18 13
-z Dakaldské 21 19 17 20
canz... VySOkoSkolsk 50 42 40 37
-.dektorské (¥decka vychova 1 1 2 2
Celke 567 577 540 527

Pramen: Zprava o situaci na trhu prace v okresetlWsza rok 2006.

! Podle EUROSTATU p vykazovani nezawstnanosti ve vSech zemich EU se préreni dosaZitelnych
uchazen pouzivd metoda ILO, kdy za nez&tmané jsou povazovany osoby, které ve sledovarinbd
nently zadné zamstnani, nepracovaly za zadnou adion ale aktiva hledaly préaci, kdo které byly ochotny
nastoupit do dvou tydn Udaje Eurostatu se lidi od Gdlajradi prace a MPSV, protoze pitaji se zaregis-

trovanymi nezamstnanymi a péitaji je jinou metodou.
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Za absolventa je povazovana osoba do 25 let nedmvamt VS po dobu 2 let po G8mém
ukonieni studia, nejdéle do 30 letku. Z celkového p&tu dosazitelnych uchagée 7 135
zejména v unoru 2007 je podil mladistvych absolvénd %. Oproti prosinci roku 2006 se
jejich stav zmensil 0 0,6 %, coz pozitdmypovida o snaze jich samotnychiadu prace o
jejich zapojeni do trhu prace. Zvldgtak u absolveiitse stednim odbornym vzglanim

jsou statistiky idedlni. Jiz od ddonského roku maji klesajici tendenci.

V pribéhu celého roku 2006 evidovalrétl prace ve Vsetéralespa 1 den celkem 17 506

uchazéu o zangstnani. Situace na trhu prace neni ve v3gotegionech okresu stejna.

Tab. 3. Mira nezangstnanosti a pd&et evidovanych uchazé&i
v subregionech okresu Vsetin k 31. 12. 2006

. . Mira
. Pocet uchazéu :
Subregion .. . nezanéstnanosti v
dosazitelnych 06+
0
Vsetin 3523 10,29
ValaSské Mefki 1893 8,96
Roznov p/R 1824 10,08
Okres celkem 7271** 9,71

*od 1.1.2005 se vypiet miry nezastnanosti provadi dle nového
algoritmu, tedy z dosazitelnych uchaie zangstnani.

** soucet paita s 31 uchazes trvalym bydliSém mimo okres Vsetin (4daj
sledovany od 1.1.2005).

Pramen: Zprava o situaci naut prace v okrese Vsetin za
rok 2006.

NejvysSi mira nezafstnanostije v subregionu Karolinka, kde k 31.12.200®ila
12,32 %, tedy z dosaZitelnych uch&re zangstnani. NejniZzSi miru nezastnanosti dlo
k 31.12.2006 ValaSskomegisko a to 8,96 % dle nového algoritmu. Nejprobléspm
mikroregionem jsou Branky s mirou nezstmanosti 14,39 %. V mezifpim srovnani
doSlo na konci roku 2006 k poklesu ¢po evidovanych uchazé o zangstnani nejen

v celém okrese, ale i ve vSech subregionech okresu.

1.2 Soutasny subregion Valasské Mekgici

Subregion ValaSské Me#xti sdruzuje 16 obci - mikroregi@nV tomto subregionu je sou-

stredén predevsim pimysl chemicky, ski&ky, elektrotechnicky a strojirensky.
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Situace v tomto subregionu je z pohledu okresu iWsdlouhodob prizniva, zejména
z divodu vyhodné geografické polohy oblasti, ktefédstavuje dobrou dopravni obsluz-
nost a umotuje tak rozvoj podnikatelskych aktivit. Na nezgtmanost negativndopadayji
organiza&ni zmény ve firmg STV Glass a.s., Valasské M##i (nyni SCHOTTCR, a.s.),
které zap®aly jiz v roce 2005. S ohledem na palrgci vyvoj na trhu s obrazovkami a
snizeni odbytu tyto organizai zmeny pokra&ovaly i v piibéhu roku 2006. Ke dni
31.1.2006 se rozhodla firma ukainprovoz horké vyroby televizniho skla a z toh@lya
hromadné propoudii stykajici se 245 zatstnandé. Dne 28.2.2006 oznamila firmar&tu
prace ve VsetihdalSi hromadné propousi, které se uskuteilo k 1.7.2006 a tykalo se
88 zaméstnand. Skut&ny mezir@ni pokles v roce 2005/2006 byl zaznamenan ve AGi 1
zanestnand. Naopak je znama informace o planovaném tems$iprovozu skupiny
SCHOTT ValaSské Metiki, které by nilo znamenat vytvieni asi 300 novych pracovnich
mist v pfibéhu roku 2007.

Perspektivu dalSich podnikatelskych aktiviegstavuje prmyslova zéna LeSna ve Valas-
skéem Mezic¢i. K problémovym mikroregiaim dle miry nezagstnanosti péat dlouhodo-

bé Branky a Police.

Rozhodujici zawstnavatele v okrese Vsetin — subregionu ValaSskéiiiie prikladam
v priloze ¢. 2. Spolénosti s mezinarodnicasti jak ve ValaSském Méii, tak v celém

okresu uvadim vifloze¢. 3.

Shrnuti

Souwasny region ValaSské Mégii ma z hlediska trhu prace silné a slabé strankgo&
strankou okresu jeffznatna dlouhodoba tradicejonysloveé vyroby. K pozitivnim charak-
teristikdm trhu prace v okrese ValaSské Niézje mozné firadit wkovou strukturu oby-
vatelstva s dlouhod@bvysokym podilem lidi v produktivniméku, ktery ginasi relativis
vysSi ekonomicky potencial,demuz vyznamé prispiva i dostatek kvalifikované adapta-
bilni pracovni sily. ValaSské Mé#ii ma vice jak polovinu obyvatelstva schopného na-

stoupit do zarstnani a tudiz na trh prace.



UTB ve Zlirg, Fakulta humanitnich studii 16

Dopravni infrastruktura a dobra geograficka polohhrava novym podnikatelskym aktivi-
tam a to i ze zahratiia to i zahrarginim. Dosavadni sildni i Zeleznéni infrastruktura by
vSak je mohla viceffspet i k rozvijeni pfimyslové zony LeSn4, pokud by se §edice roz-
Sitil hlavni tah na Zlin a na Brno. Zvl&&silni¢cni doprava pedstavuje pro ValaSské Mezi-

fi¢i obrovskou z&t.

Dulezitou ¢innosti, ktera se v poslednich letech stava vefrahnamnym nastrojemipaka-
ni novych investar do problémovych oblasti je takégrava podnikatelskych zon. Tato je
ve ValaSské Meftici nedostaténa. Tim je zaficinéna nevyvazena a nerovndma na-
bidka pracovnichiflezitosti na Gzemi okresu a koncentruje se poozeskblika velkych
zanestnavatelskych organizaci. Pro trh prace by bylogsrgjsi, kdyby doSlo ke zvySeni
zanestnanosti obyvatel v malych aetinich podnicich, p@wadz tento podil je vzhledem

k celému okresu stéle nizky.

Naopak negativhovliviiuje mobilita pracovni silu na trhu prace. V tomtgppc mam na
mysli mobilitu jako dosazitelnost nabizenych pradot gFileZitosti rekterym
z dopravnich progedki, nikoliv mobilitu profesni. Mobilita je omezovam@pravnim spo-

jenim zejména Zasového hlediska.
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2 NABIDKA PRACE PRO ABSOLVENTY

Mésto ValaSské Me#iki spada svoutsobnosti v této oblasti podésto Vsetin. Proto ak-
tivni politika zangstnanosti Wadu prace ve Vsetfmabizi nezagstnanym pomociphle-

dani prace i progdnictvim Gadu prace ve Valadském Mgzi.

Na zaklad Narodniho a&niho planu zawrstnanosti pro obdobi 2004 — 2006 vychazi
i interni predpisy a politika nabidky nez&stnanym na trhu prace. Pristnictvim néstro-
ju aktivni politiky zangstnanosti (APZ) a pomocitigpivki v ramci APZ zvySuje Sanci

Ziskat zamdstnani uchazgém o zandstnani zejména v ohrozenych skupinach na trhu prace

Cilem této politiky je zejména rozéhi pracovnich ilezitosti se zagtenim na viejné
pros@Esné prace a snizit nezéstnanost nejobtiZsim skupinam uchazé o praci. Také
se snazi najit takova opeani, ktera by preventi¥npiedchazela dlouhodobé nezsima-
nosti. Snaha zkvalitnit s¢asnou pracovni silu a zvySit iniciativu podnikatgth subjeki
zejména v kategorii malého areiniho podnikani je nezbytnou sasti nyrjSiho trhu
prace. Nalezeni novych nastrofPZ ke sniZzeni miry nezastnanosti by obohatilo jak

uchazeée o préaci, tak i podnikatelské subjekty a trh samot

2.1 Opatieni pro zvy3eni zarsstnanosti mladistvych provadna Ura-

dem prace ve Vsetith

ProtoZe skupina uchafeo zangstnani mladSich 25ti let gak tzv. ohrozenym skupi-
nam, zejména Kili své omezené praxi, na trhu prace jsou prémgadtilené aktivity, do
kterych jsou zgazovani praw tito uchazei a nasleda je jejich uplatgni na trhu prace
jeS€ podporovano finatmimi dotacemi, které stanovil novy zakon o zatnanosti.
V minulém legislativnim fedpisu byl velmi vyznamnym néstrojem, ktery podpafo
zanmestnanost absolveitinstitut absolventskych mist. Hlavnim cilem byiekani praxe
pro uchaze&e, coz byva mnohdy Kiovy divod, pr@& zaméstnavatelé absolventy Skol od-

mitaji zangstnat. Zandtila jsem se pouze na nabidku pro mladistvé ucleaze
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2.1.1 Spolaensky elna pracovni mista

Spoleensky @elna pracovni mista — u zéstnavatel

Jedna se o firmy, které jsou ochotny vyit@racovni misto na které&ad prace fispeje
formou pispevku na mzdové néklady. Viigkém roce seifspivek standardhposkytoval
po dobu 6 misial, a to véastkach 3000,- K az 9000,- K mesicné, maximalg vsSak do
vySe hrubé mzdy. Tento @gob se zda byt efektivni vzhledemikmpé vazls na uchazée
a zaSkoleni si zagstnance u firmy. Je také mnohem v praxi vyuzé§Emez samotnée vy-
tvoreni spoléensky @elného pracovniho mista. Tenttigpévek v solé zahrnuje porer-
nou cast gispivku nacasténou thradu hrubé mzdy, pojistného na socialni zadteni,
prispivku na statni politiku za#stnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotnitgmijidJ
uchazea s kombinacemi handicm u zanistnavatel v socialni oblasti jeifispivek po-

skytovan po dobu az 12&siql.

Ziizeni spoléenského pracovniho mista

V roce 2006 byla na tad prace ve Vseténpodana pouze 1 zadost tigpsvek na tizeni
spole&ensky elného pracovniho mista. Obé&cneni o vyuZiti tohoto nastroje u za-
meéstnavatel velky zajem, neldse jim jevi jako méhatraktivni. Pekazku vidi zargstna-
vatelé v zavazku 12 &siol zamgéstnavat na vytviném mist uchazeée 0 za-
meéstnani z tadu prace, ve sloZjSim dokladovanterpéani finatinich prostedki, ale ze-
jména ve skutmosti, Ze pracovistje mozno vybavovat az po podpisu dohody, tedy v

dokg, kdy je jiz nutné fijmout zangéstnance.

Spoleéensky @elna pracovni mista - samostatnadgehadinnost

O tento zfisob gispivku na zahgjeni samostatné siadné ¢innosti neni flis velky z&-
jem, protoZze na s@asném trhu jsou podminky podnikatedtiliS tvrdé a pro mnohé se
zdaji byt nezvladnutelné. N#klad daiové zatizeni, odvody statu, konkurence, zejména
pak z vychodnich zemi. Oprotitiskému roku se zajem nepatrzvysil, nebd byl navySen
nabizeny fispivek — paimeérné 58 700,- K. Prozatim této nabidky vyuZilo 5 uchaie

v oblasti kosmetiky a specializovaném maloobe&hod
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2.1.2 Verejné prospésneé prace

Spole&n¢ s obcemi a fispivkovymi organizacemi v okrese Vsetin sélesuji uchazéi na
zaklad vyhlasenych projektv ramci APZ,uvadnych nize. Umi&uji se zde uchazepre-
devSim v sezonnim obdobiii jidrzbach na podzim a v zémVyznamnou skupinu two
uchazei nad 50 let a dlouhodeébevidovani. Jedna se o prace kratkodobého chawakter

kterych mohou také vyuzit absolventi pro ziskamafitnich prostedka.

2.1.3 Finanéni dotace

Podle nového zakona o z&stnanosti, platného od 1. 10. 2004 byla absolvéntsista
zruSena, protoZze samotny pojem absolvent jiZz regislativa nezna. Tato Uprava ma sou-
vislost s harmonizaci nasi legislativy s podobnypriavami wlenskych zemich Evropské
unie. Jednim z nastigj které jsou zajimavé zvl&pro skupinu uchazé o zangstnani
mladSich 25ti let, jsou fin&ni dotace, na které mohou z&stnavatelé dosahnout vyiio

li nové pracovni misto, pépzanestnaji tyto osoby. Jde o dotaci n&izani, které bude
nutné paidit v souvislosti s vytviienim nového pracovniho mista, popangéstnanim no-
vého pracovnika. Tyto dotace sarea¥ podléhaji utitym pravidiam, které musi za-
meéstnavatel splnit a nejsou vzdy ve vysi 100 % cemiyzpvaného zdzeni. V absolutnich
hodnotach se mohou tyto dotace pohybovat zhrul@d@00,- do 130 000,-K

2.1.4 Rekvalifikace

Pro absolventy Skol po ukéeni studia a pro uchasme do 25 let jsou zabezfm/any
nespecifické rekvalifikeni kurzy s praxi u zastnavatal. Tyto kurzy jsou ufeny ge-
devsim pro absolventy bez praxe nebo jen s velatk&u praxi. Obsahovou naplini je teo-
reticka vyuka spgivajici v prohlubovani znalosti v oblasti pracownibrava, psychologie,
informatiky, ciziho jazyka, aleipdevSim je to praxe u z&sinavatele se zaffenim na
dosazenou odbornost absolventa. ¥phu rekvalifikace se konaji pracovni sentamana
nichz si absolventi vy#huji zkuSenosti, hodnoti praxi u zastnavatel, ieSi pracovni
problémy. Délka trvani praxe u zastnavatele je 7 #siai. Ve srovnani s rokem 2005 byl
v letoSnim roce celkovy zajem o tento typ KurizSi, a to z @lvodu Siroké nabidky rekva-

lifika¢nich kurzi v ramci projekli ESF.

Rekvalifikatni kurzy k zahajeni soukromého podnikani s nazVgakladatelé malych
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a strednich podnikii”, realizované sdruzenim CEPAC Morava.

Hlavnim poslanim sdruzeni CEPAC Morava modpde rozvoje malého aistdniho pod-
nikani je gedevsSim vzélavani budoucich podnikatek fad evidovanych nezasstnanych
nebo z4jemit ohroZzenych ztratou zasstnani. Sdruzeni nabizi uceleny #Adaci a pora-

densky program, ktery m&kolik etap.

Prvni etapa se zaiiuje na vyldr vhodnych klieni do tohoto vzdlavaciho programu, kdy
se ve spolupréaci se vddvacimi stedisky posuzuje realizovatelnostgateinich podnika-
telskych myslenek. Druha etapa zahrnuje teoretigk@aravu z oblasti marketingu, prava,
finanénihotizeni, dani, &etnictvi, zahrariniho obchodu, odvodovych povinnosti podnika-
tele, managementu atd. \&évacicast ma hodinovou dotaci 450 hodin, z toho je 280 ho
din teoretické fpravy a 170 hodin praktickéipravy Wetrg konzultaci a nésledného
doprovodu po ukafeni kurzu. V pibéhu vzdlavaci etapy vypracuji frekventanti igv
podnikatelsky zawgr, ktery nasled& obhajuji gred komisi. Po UsiSném obhajeni svého
podnikatelského zagnu obdrzi absolvent kurzu aslteni, které je spolu s podnikatelskym
zanmerem podkladem pro moznost ziskani fitiimo gispivku z prostedki APZ, pripad-

n¢ podkladem pro jednani o &w s bankou.

Posledni etapaipdstavuje etapu doprovodu, kdy jsou frekveritank dispozici zdarma
poradenské sluzby ve wddvacim stedisku, kterym je poradenska firma KREDIT, v.o.s.
Spoleénost KREDIT, v.0.s. se od roku 1996 zapojila dé siRegionalnich poradenskych
a informanich center (RPIC) Ceské republice. Absolventi tohoto kurzu jsdiiystupu
do podnikani vybavenidgdomostmi a poznatky, které jsou zakladnifadpokladem 0s{3-
ného vyvoje jejich podnikatelské aktivity, konkuceschopnosti i orientace

v podnikatelském prosdi.

2.1.5 Individualni a skupinové poradenstvi

Kazdy Urad préace, tedy i ve Vsetitti ValaSském Mezi¢i provadi dalsi typy opsni pro
zvySeni zamstnanosti osob mladSich 25 let. Touto a jinymi obnyini skupinami na trhu
prace se velmi vyznamirzabyva odbor Specialniho poradenstvi, protoZepispojejich
prace je zvySena pé pra¥ o uchazeée z ohrozenych skupin na trhu prace. Specialni-pora
denstvi se za#iiuje na poskytovani sluzeb uch&mm a zajemém o zandstnani, kté
chtji reSit své obtiZe souvisejici s hledanim nového aétdbou zamstnani. Zabezgeje

individualni a skupinové poradenstvi, které je &@mé na provashi vychovné
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a poradenskeéinnosti, pomoci v oblasti zatstnanosti a rekvalifikace, na posouzeni za-
jmoveé-profesni orientace a motivace uchazee vztahu k vhodnému pracovnimuazeni

¢i rekvalifikaci. Individualni poradenstvi zahrnyjgedevsim tyt@innosti:

* Individudini psychologické poradenské sluZspu zandfené nareSeni psychickych

adapténich problémi, souvisejicich s dopady nezémanosti, vyrovnani se
s dlouhodobym neusgphem i hledani zamsstnani nebo ztratou zastnani. Psycholo-
gické poradenstvi, pdpvySeteni ma pisre daveérny charakter a jeho cilem je i@geni
krizové situace, zklidéni, nastigni dalSi postupu a posouzeni perspektiv.

» Bilan¢ni diagnostikanabizi zjiséni svych realnych igdpoklad pro kariérovy #st,

moznosti své profesni orientace, zhodnoceni svgtlopnosti vzhledem k dalSimu pra-
covnimu uplatani. Je uéena osobam, které #znych divodi hledaji obtiza zan€stnani,
pii zvazovani a vyeru vhodné formy rekvalifikace zajerinm o skupinové poradenstvi a
pro ty, u kterych se objevuji zdravotni problémjg deba posoudit jejich pracovni poten-
cidl. Zvlastni skupinou jsou pak uchazeteri nemaji pedstavu o profesni katfea maji

zajem zjistit své moznosti profesniho upéatin

Cilem individualniho i skupinového poradenstviiferja z&atku evidence, nejpo#jl do
14 dni, kdy se snaziipdat mladym lidemidezité informace, podchytit jejich aktivity
vedouci k uplatreni na trhu prace, seznamit je s programem  PniilieZitost
a nabidkou individualniho akiho planu /IAP/. Naéchto skupinovych akcich také id
raziuji nutnost aktivniho fistupu uchaz# pri hledani vhodnych pracovnicliilezitosti na
trhu prace a akcentuji jejich zodgowost k vlastnimu Zivotu. DalSimilgzitym Gkolem

na skupinovych akcich bylo informovat mladé lidi o:

zdrojich volnych pracovnich mist a twbu jejich hledani,

- zasadach psani zivotopisu, problematiceskgoychiizeni,

- nespecifickych rekvalifikénich kurzech s praxi u z&stnavatele,
- dotacich,

- dalSich¢innostech Eadu prace.

DalSim zfmisobem v této oblasti jsou Job cluybko sodast komplexnich sluzeliadu pra-
ce. Probihaji formou Sesti dctek jednou tyd& po 4 hodinach a jsou deny pro mladistvé,

absolventy itznych typi Skol, uchaz&e do 26ti let, ktd jsou dlouhodob v evidenci dadu
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prace. Jednoho Job clubu s&stni kolem dvanacti uchage Hlavnim cilem je usnadnit
klientam orientaci a vstup na trh prace, nalezeni vhodugtatréni, které bude odpovidat
jejich predstavam a moznostem. Jde o poskytnuti komplexpohadenského a inforra
niho servisu, je zdefiezitost nacviku dovednosti ebnych k posileni orientace na trhu
prace ¥etrg vyhledani, ziskani a udrzeni zé&stnani.

Bohuzel tento & vyhodny zmisob pomoci pro miladistvé fald prace ve Vsetén

a Valasském Metfiki neposkytuje ziavodu nizkych personalnich kapacit. Bitan dia-
gnostiky se speci&npro absolventy také nekonaji, ale pro ty, kterérimae poradce ke

zprostedkovani se odviji aktivity v ramci poradensk@nosti.

2.1.6 Vnit¥ni projekty aktivni politiky zam éstnanosti

Jedna se o vlastni tzv. vimt projekty které reSi specifické problémy na trhu prace

v okrese Vsetin. Tyto projekty financujedd prace ve Vseténv ramci svého rozgau.
Vyuzitelné pro absolventy jsou zejména:
Projekt ,ABSOLVENT 2006

Urcen pro skupinu uchage velmi obtizre umistitelnou na trhu prace, nebrantstnava-
telé wtSinou pozaduji uchage s praxi. Bad prace ve Vseténse proto rozhodl zagtit se
na uchazée ve ¥ku do 25 let a na vysokoskolaky do 30 lettki&rover nentli Zadnou
praxi nebo praxi kratSi nez 1 rok. Projektem, kigriglade za cil zvysit Sancéchto ucha-
Zett na pracovni uplatmi. prispival castkou ve vysi 8000,- Kmésiéné, maximalr vsak
do skuténé vySe hrubé mzdy zastnance, a to na dobu &shoi. Vyplaceni pispivka
bude dle uzasenych dohod pokeavat i v roce 2007. Podrobnosti filpze¢. 4.

Projekt ,Reqgiony 2006“

V prabéhu roku 2005 a patkem roku 2006 pralo v mnoha firmach okresu Vsetin pro-
poustni z organizénich divodi. Casto se jednalo o vyznamné zetmavatele
v piihrangnich regionech se 3patnou dopravni dostupnostc&ikoncipovany projekt
~Regiony 2006tesi situaci zejména v subregionech ohrozenych wysakzanistnanosti,

a to Roznov pod Radhest a Karolinka. Tuto situaci vyhrotilo hromadné pragtni

u zamestnavatal TCT a. s. zadvod RoZnov pod Radiosta v CRYSTALEX a.s. zavod
Karolinka v roce 2005 a 2006. Cilem projektu ,Reyi@006“ bylo podpiit zamestnanost
uchazeéu a zajema o zangstnani evidovanych naild prace ve Vsetihs trvalym bydlis-

tém v chto subregionech. Partnery tohoto projektu byjingma zamstnavatelé sglijici



UTB ve Zlirg, Fakulta humanitnich studii 23

[@X3

podminky pro poskytovanirigpevka APZ dle Zakona o za¥stnanosti
435/2004 Sb. v platném &mi a vzalavaci agentury.

Projekt , VPP 2006 podzim — zima"“

Podzimni a zimni obdobi jsou jiz tradé obdobim nedostatku pracovnichil@zitosti
a Vv klimatickych podminkach okresu Vsetin zarowbdobim problematické udrzby ko-
munikaci a véejnych prostranstvi. Tento projekt souvisi s tvorlvaiejné prosgsnych

praci, které mohou absolventi@dsre také vyuzit.

Projekt ,Obnova krajiny 2006“

Po nargné zim¢ a po povodnich na j@ roku 2006 vyvstala pi@ba obnovy Uzemi
v okrese Vsetin. Projekt ,Obnova krajiny 2006" pdra&esit tuto situaci progednictvim

vytvareni mist na vi@jné prosgsné prace ve spolupraci se samospravou ob&sa m

Kromé téchto projekit jsou nabizeny projekty také pro zdravotpostizené uchaze
0 praceci pro romské uchaze. Samoejme je pamatovano i na ¢any €chto skupin, jez
jsou taktéz obtizhzaazovani do pracovniho procesut. Romprojekt, Na pomoci integra-

ci, Novy z&atek — nova lezitost.

2.2 Partnerstvi Ufadu prace ve Vsetili v projektech financovanych

z Evropskych strukturélnich fondia

2.2.1 Strukturalni fondy Evropské unie, Evropsky socialnifond, Operaéni program

Rozvoj lidskych zdroji

Mezi nejvyznampyjSi politiky Evropské unie péit politika hospod&ské a socialni soudrz-
nosti a strukturalni politiky, které usiluji o vyZ@ny rozvoj evropskych regiéra odstra-
novani rozdih jejich socialni a hospo#égké urove. Nastroji Echto politik jsou také struk-
turalni fondy mezi & pati i Evropsky socialni fond. Celkovy objem finanich prosted-
ki, které néla CR k dispozici na zkracené programovaci obdobi 20@006¢&inil 17,17
mid. K¢. Jednotliva opaeni vychazela z Narodniho @ikho planu zagstnanosti 2004 —
2006 v ramci kterého Ministerstvo prace a sociéin&ci zahajilo programy ,Prvniifle-

Zitost“ a ,Novy start*, na jejichZ pilotni realizese podilel i Wad prace ve Vsetén

Prostedky Evropského sociélniho fondu napomah&gtpvSim integraci nezastnanych,

zejména dlouhoda@bnezandstnatelnych osob, rychlejSimu zapojeni mladych didipra-
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covniho procesu, adaptaci pracovnita ptimyslové znény, uplatovani stejnych filezi-
tosti na trhu prace, stabilizaci a dalSiniatn zangstnanosti, podpge lidskych zdraj ve

vyzkumu a vyvoji a dalSimu zkvaligni vzclavani a kvalifikace.

2.2.2 Partnerstvi Ufadu prace ve Vseti v projektech

Ufad prace ve Vsetfnje k 31.12.2006 partnerem ve 33 projektech fingangich
z Evropského sociélniho fondu a dalSich Evropskycbkstralnich fond. Podrobgjsi
piehled jednotlivych projekt do kterych se fad prace ve Vseténzapojil jako partner,

tvori prilohu¢. 5.

Nekteré projekty se za#uji na identifikovani ficin dlouhodobé nezagstnanosti
v regionech kazdého z parthema porovnani kontrasta bariér aktivnihno ¢hn-
stvi u dlouhodob nezangstnanych skupin a na porovnani socialni politikyabmjici se
k podpde dlouhodob nezangstnanych v rdmci zemi partiies cilem najiteSeni a zfisob
podpory aktivnich okani. Jiné projekty jsou zagheny na pedchazeni diskriminace a ne-

rovnostem v za®stnéni. DalSi pak na rozvoj malého &edhiho podnikani.
Priklady projekt i:

N34

Program Leonardo da Vinci — Zaklady pr&dénika a kuch® a odbornd jazykova

a kulturni giprava se stazi v zahréhipro osoby do 35 let Diky tétdifezitosti je roz&e-

na nabidka rekvalifikace mladym lidem o praxi veizblach hotelnictvi v zahratij

v luxusnich hotelech ve Velké Britanii nebo v iltal

Program Leonardo da Vinci — Obsluhatita’e dle osnov ECDL s jazykovouipravou

a odbornou praxi v zahr&niVe spolupraci se spaleosti CC Systems a.s., Sekce ev-

ropskych projekt Brno jsme uskutail Grad prace v roce 2006 rekvalifika kurz obslu-
ha PC dle osnov ECDL s jazykovotigravou s odbornou stazi v zahkanbtaz do zahra-
ni¢i probiha v Irsku, na Korfu. V séasné dob rekvalifikace UspsSre pokraiuje, ukorgeni

stadze je naplanovano na duben 2007.

2.3 Agentury prace

Jeden z dalSich apohi, jak pomoci nezagstnanym, tedy i absolvaith jsou agentury
prace. Nkteré jsoucist¢ soukromého razu a poskytuji své sluzby za Uplapedminky

uzavirani dohod mohou byizné. Ty které fisobi ve Valasském Md#ii uvadim pro ab-
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solventy v piloze¢. 6. Kromé soukromych agenturigobi na trhu také agentury pod zasti-
tou statu postupnziizované jiz od roku 2004.izovatelem je Ministerstvo prace a social-
nich \&ci, které jim udluje akreditaci. Jedna se o tak zvané agenturnégtadvani, ktere
upravuje zakonik prace. Spoluprace funguje na finazavirani dohod mezi agenturou a
nezandstnanym a ta jej dZe umisovat k fiznym zangstnavatelm dle poteby. Od noveé-

ho roku je podle z&koniku prage 262/2006 Sb. také moznost sjednani tzv. &aré
mzdy, kterou pracovnik dostane, i kdyZ zatnavatel nesplni veSkeré dojednané podmin-
Ky prace. Tato mzda vSak nesmi byt nizSi neZ je mzdanalni, ktera v satasnosticini

8 000,- K.

2.4 EURES v Evropské Unii a Evropském hospodéském prostoru

Urady prace se poripojeni Ceské republiky k Evropské unii staly gésti sit EURES,
jejimz zékladnim poslanim je ushi@yat mezinarodni mobilitu pracovnich sil. Sluzbu
EURES European Employment Services — Evropské sluzby éstmanost) nabizi véej-

né sluzby zagstnanosti vSech 28enskych stat EU, dale Norska, Islandu a LichtenStejn-
ska, které jsou s@asti Evropského hospad&ého prostoru (EHP). Dohodu 6asti v siti
EURES ma i Svycarsko.

Zakladnim ukolem sitEURES je poskytovat sluzby, uitee pracovnikm, uchazé&im

a zdjlemém o préci i zamsstnavateim, respektive vSem ¢bmim, ktei maji zdjem vyuzi-
vat svého prava volného pohybu osob. Puskidni vSech sluzeb EURES d@imim

a zamgstnavataelm je umozgno dwma zakladnimi cestami: na jedné stam jsou data-
baze zveejréné naEURES - evropském portalu pracovni mohilitg stras druhé to jsou
informani a poradenské sluzby nabizené EURES poradci a Ktofita pracovniky
EURES, msobicimi na tadech prace ¢eské republice.i@devsim zde nalezneme:

» databazi volnych pracovnich misthenskych statech $itEURES, je mozné prochazet

kompletni databaze pracovnichl@zitosti vSech statEU/EHP,

» zajemci si dale mohou zadatigyprofesni zivotopis do databaze zZivotapis

» velmi uziteenym zdrojem informaci je databaze Zivotnich a pratxh podminek
v zemich EU/EHP,

» k dispozici podrobna charakteristika o, ktera uc¢i novym ¢lenskym stdtm zaved-
la vétSina ,starych'¢leni EU/EHP,

» také obsahuje databazi wévacich pilezitosti v Evrop pro mladé
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Shrnuti

Absolventi Skol a mladistvi jsou z hlediska zZetmanosti rizikovou skupinou na trhu préa-
ce, ohroZzenou dlouhodobou nezmtnanosti. K hlavnim finam jejich vysoké neza-
meéstnanosti pa&t nedostattnd odborna praxe bez zazitych pracovnich n&wlprofese
neodpovidajici poebam trhu prace, ale také velmi mala informovarfasito této skupih
vénuje tad prace jiz &kolik let velkou pozornost formou skupinového diundualniho
poradenstvi.. V oblasti rekvalifikaci pakadl prace ve Vsetérpro tuto skupinu organizuje
zejména Nespecificky rekvalifikai kurz s praxi, v letoSnim roce navic zvySeny loidieu
projekii financovanych progtdnictvim ESF. U rekvalifikaci bylo nejvice uch&xeimis-
téno do kurzu se zakladni obsluhou na PC a&osaémi, licemz nejétSi usgdnost jejich
ukorgeni je v oborwRidi¢sky prikaz sk. C,D,E, elektro kurzy, ale také kurzy, kigiigra-
vuji uchazee k zahgjeni podnikani. Podle statistiky minulébku bylo nejvice umigho
do kurzi absolveni s vywenim (42 %), poté sdoSkolaci s maturitou (27 %) a wani
s maturitou (13 %). Absolventi vysokych Skol zawjirpouha 4 % z celkového ga ab-

solvent.

Dal3i projekty Wadu prace ve Vsetfrspecial@ organizované pro uchazedo 25 let jsou
2 projekty v ramci vzélavaciho programu Leonardo da Vinci.Rong stale ve stejné rrd
je vyuzivan pisptvek na mzdu zasstnaného. Patkud malo je vyuZivana fingni dotace

pii zfizovani pracovniho mista a zapracovani. Zde jsét yelké rezervy.

Nutno je ovSem podotknout, Ze nabizené rekvalikaiotace i projekty nejsou kazdym
rokem stejné. Podle situace na trhu a dotaci zdWirstva prace a socialnichcy meni
Ufady prace své nabidky a mnohdy dosti razar®noto je nutné, aby kazdy ze zajénse

co nejvice informoval o aktualni a probihajici mimlei Napiklad sousedni tAad prace

v Novém Jtiné nabizi obdobné nabidky, jen s p@mmymi podminkami, ale zpracované
do progran, nikoliv projekii. Obecr plati, Ze gkteré rekvalifikace, dotace i projekty
jsou otvirany v pibéhu roku nebo jen vdkterych letech. Proto je nutné se o tyto nabidky
priabézné zajimat.

Absolventi mohou vyuzit i nabidek pracovnich ageatzejména ty, co zdarma poskytuji-
cich spolupraci a nabidku prace — agentury staéch p@et jeSt neni tolik roz&en, jak

by bylo pro nezagstnané zap#étbi. Seznamygthto agentur statnich i soukromych jsou
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k dispozici na tadech prace. Zde si také kazdy, kdo se zaregiswypredne formul&

obsahujici podminky evidence na naroku na podpowerangstnanosti, viz. flohac. 7.
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3 ABSOLVENT — OHROZENA SKUPINA NEZAM ESTNANYCH

3.1 Kdo je nezantstnany a kdo jen nepracuje

Ne kazdy, kdo pracuje, je zé&stinany a na druhé stiataké ne kazdy, kdo nepracuje, je
nezangstnany. Musime odliSovat mezi slokém prace — jakginnost konana pro vlastni
potSenici pro domacnost a zafstnani®. Zanmestnavani se vztahuje k préaci sjednané na
zaklad smlouvy, ktera zahrnuje odimu (v perzich ¢i naturdliich) za vykonanou praci.
Proto musime odliSovat od zastnani u neza#sstnanosti tzv. domaci prace, sebeégstm
navani, vzajemnou vypomoc, dobrovolnou praci prordonné cely a dalsi prace nevyko-
navaneé pro ekonomické cile (koky). Nejde tedy o to ,nemit praci®, ale o to ,nempla-
cené zarsstnani“ a tedy fichazet tak o fiiem ze zarsstnani. OvSem nemame-li z trhu

prace pijem, neznamena to, Zze bychom na tento trhétigtistup.

Charakteristika osoby nezastnané se zda byt pghud subjektivni pojem. Odbornici se
po Sirokych Gvahach shodli n&chto prvcich, které musi nezastnany (i tedy mozny ab-

solvent) sodasre sphovat:

» je schopny pracovat §ikem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci),

» chce ziskat za#stnani,

» ma sam snahu o toto zastnani usilovat (mnohdy vymezovanou jakorgienou).

Uvadné ti pozadavky jsou zahrnuty i v definici nezésmanosti podle Mezinarodniho
Uradu prace v Zengv Tato definice neza#stnanosti je tedy zaloZena nejen ne tom, Ze
osoba schopna prace je z moznosti pracovat v placeangstnani vyazena, ale i na tom,

Ze je se svym wpazenim nespokojena a snazi se hledat nové plaaegstmnani.

% Také v anglické literate se setkame se rozlienim pajpvork jako prace a ,job* jako za#stnani po-

skytujici vycslek.
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3.2 Miladistvi nezaméstnani

Mladistvi absolventi jsou na trhu prace povazovaamijednu z nejohrozeéj$ich skupin
populace. Nejnebezpesjsi je tak zvana dlouhodoba nezsmtmanost, pro kterou je pak
navic typicka kumulace handidap zarové heterogennost jednotlivych skupin. Nesmime
opomenout také skuteost, Ze mezi dlouhodémezandstnané spadaji ovsem i ti, kte
jsou v evidenci fadu prace zejména pro vyhody ze socialniho zalbempgejichz narok je

evidenci na UP podmin.

Absolventi Skol, tedy i vySe zidvané Obchodni akademie, fdahezi ohroZzenou skupinu

na trhu praceiedevsim v této kategorizaci.

3.2.1 Mladistvi nezaméstnani do 25ti let

Tato skupina nezagstnanych osob na trhu prace byla znama jako skugdisalveni
a mladistvych. V procesu sfavani legislativyCR s legislativou EU byla tato skupina

piejmenovana na skupinu ,mladistvych*.

Struznou analyzou ve vyvoji nezamtnanosti mladistvych €eské republice se dosta-
neme v roce 2002 k pmérnému podilu absolvetSskol a mladistvych na celkovém po-
¢tu uchazei o zangstnani na Urouel3,5 %. Vyvoj v roce 2001 ukazuje relativni snize-
ni praimérného podilu neza#stnanych absolvefitna celkové nezagstnanosti (12,3 %)
oproti minulym Iétim a v roce 2002 se tento podil prakticky néait protoZze pémérny
podil absolverit na celkovém p&iu uchazeéi v roce 2002 fedstavoval 12,4 %.V roce
2003¢inil tento podil 9,9 %. V roce 20@nil podil paitu absolvent  a mladistvych
na celkovém p&tu uchazeu 8,7%. U absolveiita mladistvych je jejich problém se za-
meéstnanim dan mnohatipinami. V posledni dobse klade tiraz na ¥tSi prostupnost
mezi sekundarnim a terciarnim stapnvzclavani okkani, coz by nélo vést k lepSi za-
méstnatelnosti lidi s vySSim dosazenym &ladim. Zmiiovana prostupnost je zZagné-
na z velkécasti gFijimacimi fizenimi. Z hlediska terciarniho wddvani by ndlo pribyt
bakal&skych program orientovanych vice na praktické dovednosti absuiveVelmi

znepokojujici je podil mladeze, ktera po ukemi zakladni Skoly nepokmaje na dalSim

% Podle Gadu prace povazovana za delsi jak&#iai v evidenci.
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stupni vzélavani, kteryini podle odhatl cca 5 %. Z vyérového Saeni pracovnich sil
(CSU) je zejmé, Ze v poslednichsp letech se peet Zaki ukortujicich svoji vzaélavaci
drahu po zakladni Skole zvySuje a s tim rostowys$uajci se péty uchazéu o zangstnani

v evidenci UF

3.2.2 Ob¢ané se zdravotnim postizenim

Nesmime zapomenout i na zdravotpostizené absolventy Skok ae vyskytuji jen
v malém ngfitku. Velmi negijemnym aspektem neza&stnanosti zdravotnhpostizenych
je jejich dlouhodobé setrvavani v nezstmanosti. Jejich problémové upl&tin na trhu
prace se zvy3uje s pokiejsim wkem. Velka a nejrizikosjsi ¢ast osob se ZPSAR se
kumuluje do ¥kové skupiny ,nad 40 let* a vysoké procento z nich jen zékladni vzd

lani pogr. stedni bez maturity @etré vyuéenych).
3.3 Socialni situace absolverit bez prace

3.3.1 Poskytovani davek socialni pé&e v systému socialni pi& — stav fred a po

1.1.2007

Byvala pravni Uprava oblasti socialni¢pézabyvajici se poskytovanim davek socialni po-
tiebnosti a vztahujici se k Zivotnimu minimu poctezeroku 1991. Poskytovana davka
socialni patebnosti dorovnavalaifgem jednotlivce (rodiny) do aro¥nzivotniho minima,
kde byla zapgitana i¢astka na domacnost, a nebo mohla byt poskytnutaviy$Si Grovni,

pokud byly uznany avodrené vyssi naklady — na vyZzivu i na domacnost.

Od té doby prosla cela spodmst zasadnimi ekonomickymi a socialnimiémami. Ukaza-
lo se, Ze podminky pro ziskani davek socialrtep@edevsim vazané na socialni et
nost, nejsou dostateé nara@né, dostatné motivujici a je umoz&no jejich poskytovani
ob¢anim, ktei je nepaitebuji a v ne malém gtu pripadi zneuzivaji. Nkteti lidé, a fadili

se k nim i mladi neza¥stnani absolventi, pak odmitali padznymi zadminkami nabizenou

* SIROVATKA, J. Problémy trhu prace a politiky zastnanostiBrno: Vyzkumny tstav

prace a socialnichéei, 2003.
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praci, &elovym jednanim se stavali dlouhodobyrijgmci socialnich davek, zavislymi na
ekonomicky aktivni spolmosti. Tento zfisob poskytovani davek byl sirdemotivuijici,
nemotivoval pedevSim mladé absolventy k aktivnimu hledani &anani, k pijeti treba

i hafe placené prace ale moznosti ziskani a wgtvio pracovnich navyka praxe. D-
sledkem této situace byl stav, kdy lidé ,ikfgracovali a pobirali nizsi mzdy, byli na tom
ekonomicky a sociatnhtotozrg, jako lidé odmitajici praci, zavisli na systémgiémi p&e

a @ijimani socialnich davek.

Proto byla MPSV fipravena zrina celého systému poskytovani pomoci osobam v kmotn
nouzi tak, aby byl systém efekti&jgi a spravedligjSi. V zadném fipadt nebylo cilem
téchto znén posSkozovat fliemce socialnich davek, ale motivovat lidi k pracaktivnimu
hledani zarsstnani a k pijimani i hife placené prace tak, aby toto bylo pro nesdnane

efektivrejSi nez pasivniiijimani pomoci od statu.

Prvni vyraznou zimou, platnou od 1.1.2007, je rekonstrukce Zivotnifinima, které je
povazovano za uznanou minimalni hranigjrpu k zajiS€ni vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich pdeb, hranici pod niZ nastastav hmotné nouze Castky Zivotniho minima
vychazeji z analyzy Zzivotnich nakfadbcami. Now je zaveden institugxisterfniho mi-
nima. Ten odpovida minimalnimu Zivotnimu standardu @ jey8e je stanovenaiplizné

na arovni 70 % zakladriastky Zivotniho minima jednotlivce.

Vyraznou zménou, ktera se promitne do poskytovani davek mladijsolvenim je nové
hodnoceni okruhwspolené posuzovanych osob Rozsfeni tohoto okruhu je v souladu
s novym zakonem o hmotné nouzi a vychazi zjednagduserincipu, Ze osoby které spolu
né. Novy zakon také reaguje na situace, kdy posuzbwemoby mnohdy popirali vedeni
domacnosti (dlefislusné Upravy v alanském zakoniku). Zde zakon ®atanovi katego-
rie osob, které se posuzuji vzdy sgoake bez ohledu na jejich vyjéeni. Vzhledem ke
skute&nosti, Ze mladi absolventi ¥gvazné wtSin¢ Ziji v primarnich rodinach se svymi
rodi¢i, automaticky spadaji do okruhu sp#i& posuzovanych osob se svymi r@diToto
hodnoceni se pak vyragmwdrazi v systému pomoci v hmotné nouzi, absolvieoti vyZzi-
vou a zaji&¥nim domacnosti odkazani na rdeli Minula praxe je umdibvala za utitych
podminek posuzovat samostgthbez ohledu na naroky a zatiZzeni primarni rodigva
Gprava vSak vychazi z legislativni Upravy zakormading, kdy rodte maji povinnost za-

bezpeit vyZzivou své dti, do doby, nez budou toto schopni vykonavat saatis
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Druhou vyraznou zgmou je Uprava celého systému ochrafgdghmotnou nouzi. Néwbyl
prijat zdkon o pomoci v hmotné noyditery zavadi ékteré typy novych davek {ispivek

na Zivobyti, doplatek na bydleni, mitdoina okamzita pomdca zarove a to je dlezite,

obsahuje nastroje, které budou motivouvidepnce davek k hledani &ipmani zangstnani

i za niZSi mzdu. Memce davek, ktery bude aktivnii pledani zarmsstnani, bude finame
zvyhodrén. Pokud klient nebude aktiwnspolupracovat, bude odmitat nabizenou praci
a elow jednat, niZze v krajnim pipact dojit k situaci, kdy otan nebude uznan za osobu
v hmotné nouzi bez naroku n&gusné peZité nebo ¥cné zabezpeni. Dale je mozno
diky €mto legislativnim zrdinam daleko lépe posoudit individualni situaci Zabka(i-

jemce davek) a to prasdnictvim metod socialni prace.

Jednou ze zakladnich podminek pro narok na davktajghmotné nouzeHmotna nouze
je stav, kdy pijmy ob¢ana po od#éeni giméienych naklad na bydleni nedosahujastek
Zivobyti a oltan si nemize vzhledem ke svémuiku, zdravotnimu stavu nebo z jinych
vaznych dvodu zvysit pijem viastnim gicinénim. Now tedy je poskytovan davkaispé-
vek na Zivobyti(Podminky pro poskytnutiffspivku na zZivobyti jsou komplikované a zda-
ji se nepehledné, pro laickou vejnost se toto pak stavéor prakticky nepehlednou). Ale
ve strignostifeteno - i posuzovani naroku se vychazi z okruhu sp@@osuzovanych
osob, no¥ je zapgitavan pijem oktana a osob spaieé posuzovanych s vyragmotivu-
jicimi prvky. Samotna vysSeifispévku na Zivobyti je pak rozdil me#astkou Zivobyti a

piFijmem ok‘ana.

Jak jsem jiz uvedla ¥asti Zivotniho minima, pro zabez@®i mladého nezafstnaného
absolventa se situace &nila ve smyslu pblizeni se k zakonu o rodira stanoveni vyZi-

vovaci povinnosti rodi vaci détem.

3.3.2 Vypocet zivotniho minima

Zivotni minimum je tedy minimalni spotensky uznana hranice pemich gijma
k zajiseni vyZivy a ostatnich zakladnich osobnichiebt Pakexister®ni minimum je mi-
nimalni hranici pegZnich gijmu, ktera se povaZzuje za nezbytnou k z&jisvyzivy a
ostatnich zakladnich osobnich i@t na Urovni umailjici preziti. Existedni minimum
nelze pouzit u nezaopanhého diite, u pozivatele starobnih@gachodu a u osoby p#inva-
lidni ¢i u osoby starSi 65 let. Zejména zivotni minimumdijgezité pro vypdet hmotné

nouze a zaroveslouZi i jakasi ochrana pro Zadatele.
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Zivotni ani existedni minimum nezahrnuje nezbytné naklady na bydlaké jdive.Tato
ochrana v oblasti bydleni je v S@sné dob feSena v ramci systému statni socialni podpo-
ry, kde se poskytujeiispévek na bydlenia také je mozno pozadat v ramci socialniepé

o doplatek na bydleni

3.3.3 Spol&né posuzované osoby

Spole&n¢ posuzovanymi osobami v domacnosti jsou i osolsrékse fechodr, z divoda
soustavné ijpravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pratv (Wetné dobrovol-

nické sluzby), zdrzuji mimo byt. Mez&émati:

> rodice a nezletilé nezaoganhé dti,
> manzelé,

> rodice a d@ti nezletilé zaopdené nebo zletilé, pokud tyt@tils rodii uzivaji byt
a nejsou posuzovany s jinymi osobami,

> Jiné osoby spokn¢ uzivajici byt, pokud piserdmeprohlasi, Ze spolu trvale neziji
a spoléné neuhrazuji naklady na své pety.

3.3.4 Zapocitatelné prijmy

S Zivotnim minimem se porovnavaji vSechiisté peZzni p4jmy jednotlivce nebo spo-
le¢né posuzovanych osob (z pracoviinnosti, z podnikani, z kapitalového majetku,
z prongjmu, @chody, davky nemocenského pajisit davky statni socialni podpory a
ostatni socialni davky, podpory v nezstmanosti a b rekvalifikaci, vyzivné, atd.)
svyjimkou:

< prispevku na bydleni a jednorazovych socialnich davek,

< prijmu z prodeje nemovitosti a odstupného za wmliytu pouzitych k Uhradnakladi
na uspokojeni bytové pety,

< nahrady Skody a fin&nich prostedki na odstraéni nasledk Zivelni pohromy,
< pergzni pomoci obtem trestn€innosti,

< socialni vypomoci poskytované zastnavatelem,

< podpory z prosedki nadaci a okanskych sdruzeni,

< stipendii,

<% odmen za darovani krve,
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< daiového bonusu,

R/
0.0

piispivku na péi,

R/
0.0

té casti socialniho fiplatku a pispivku na Uhradu péeb ditte, ktery nalezi ze zdravot-
nich divodu,

R/
0.0

davek socialni p#& poskytovanych ze zdravotnictvoda,

®,
0.0

zvlastniho pispivku k dichodu pro dastniky narodniho boje za vznik a osvobozeni
Ceskoslovenska.

3.3.5 Samotny vypdet Zivotniho minima

Podle vySe uvedenych skuatsti si jiz dokazeme (tedy i absolvent) &pat, jestli ma na-
rok na davky socialni gé podle spéitaného Zivotniho minima jeho samotnéhgeho

rodiny.

Castky zivotniho minima v Kza n#sic

pro jednotlivce 3126

pro prvni osobu v domacnosti 2880

pro druhou a dalSi osobu v domacnosti, kterd neraaopaenym digtem 2600

pro nezaopaené di¢ ve wku

= do6let 1600
» 6az15let 1960
» 15 az 26 let (nezaoganhé) 2250

Zivotni minimum je sottem v3ecléastek Zivotniho minima jednotlivyatlena domécnos-
ti. absolvent je vzdy v tomtorjpact povazovan za jednotlivce, pokud Zije sam a zaiprv

osobu, pokud Zije v doméacnosti spoles dalSimileny.

Castka existetniho minima v K za niésic

. existegni minimum 2020

Priklady Zivotniho minimatiznych tygi domécnosti v K za nésic

Jednotlivec 3126
2 Dosgli 2 880 + 2 600 =5 480
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1 Dosggly, 1 ditt ve wku do 5 let 2 880 + 1 600 4 480

2 Dosggli, 1 ditt ve wku do 5 let 2 880 + 2 600 + 1 6007680

2 Dosggli, 2 diti ve véku 8 a 16 let 2 880 + 2 600 + 1 960 + 2 259 690

2 Dosgli, 3 diti ve vekub, 8 a 16 let 2 880+ 2600 +1 600 + 1960 +@25%1 290

3.3.6 Vyuziti systému statni socialni podpory

Tento systém poskytuje nejen absoliemt moZznost ziskat davky  pro rodiny
S nezaopaenymi détmi. Pro ziskani je nutné vyplnitiglusny formul& na gislusné sprav-
ni instituci. Od 1. dubna 2004gsly tyto organy z obecnictiag obci s roz§enou -
sobnosti naiiady prace. Ve &Sire obci se zntiovanou fisobnosti provagi narokovani a
vyplatu davek v samostatné budoDavky se vypoitavaji na zaklagl pramérnych ¢istych
meésicnich @ijmu za g@islusné rozhodné obdobi a gfianécastky Zivotniho minima. Vy-

placi se misicné a to zgtné formou sloZenky nebo na&et..

Za jednu z davek absolventy pobirany v&shudii je_gidavek na d& Vyplaci se misic-

né. Ten vSak mohou nérokovat jestésic po skodeni studia, kdy jsou stéle povaZovani
za studenty a nasleglise musi zaregistrovat ngadu prace. Podilem jonérnych cistych
piijmu za edchozi kalenddi rok a Zivotniho minima ziskame nasobek Zivotnitini-

ma, ktery poré¢ime s tabulkou vifloze¢. 9. a zjistime tak vySi naSehdigpsvku.

DalSi davkou je fispivek na bydlenicoz je také wsicni davka a fjmy se zji$uji za

predchozi kalendai ctvrtleti. Zpasob vypdtu naleznete vifloze¢ 9. Castka se porovna-

va se skuténé vynaloZzenymi naklady na bydleni doloZenyrisfusnymi doklady.

Absolvent také rize uplatnit narok na socialntiplatek mesicné vyplaceny, a ijmy se

zZjistuji taktéz za gedchozi kalendai ¢tvrtleti. Tady je paeba upozornit na to, Ze do Zi-
votniho minima se zahrnuji pouze vlastifidne gstounské (osvojené ano, povazovany
za vlastni), a do gmérnych ¢istych @ijmu se zapditavaji gFidavky pouze na vilastnid,

viz. prilohac. 9.

DalSi 4 davky pdt do oblasti pstounské pee, kdy se také musi jednat o nezatgrad
déti. Jejich vypdet je jednoduchy, viz.ifloha¢. 9. Nabizi seifispivek na uhradu pétb

ditste

(néco jako gidavek na di& mesicni), prispivek i prevzeti digte (mysli se z Ustavu, na

zakladni vybaveni pro d@itjednordzova), odéma gEstouna(za to, Ze je ochoten vychova-

vat di€, meésicni) a_Fispivek na motorove vozidldkde je zejména podminkou mit alespo
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4 ckti v péstounské p& (mésicni). Porodné, pdlebné a fispivek na Skolni poricky jsou

taktéZ jednoréazove.

Z toho systému je pro absolventa mozné vyBdpvSim fispivku na bydleni, pajpact
socialniho piplatku po splani kritérii a z davek ¢gstounskych fispsvek na Uhradu ptgb
ditéte nebd ostatni davky jsou proépnedostupné nebo se vztahuji r@tpuna samotné-
ho.

Shrnuti

Jak jiz jsem uvedla, rozhodiyto now stanovené€astky Zivotniho i existemiho minima
jsou mnohem vice motivujici k hledani prace naégtévat doma a pobirat socialni davky
od statu. Na prvni pohled se to mozna zda byt agsgiivé vi¢i absolvenim, ale podle
nazof pracovnik Urad: prace v Novém 3ding i jinych, dosavadnéastky opravdu nep

nuti jakymkoliv zgisobem ke snaz&§Simu hledani prace. Podle jejich nazoru, a i podle
mého, kdo opravdu praci chce najit a je ochotenqwat i za cenu postupného povyseni,
tak si praci najdeCéastky Zivotniho i existemiho minima jsou zvySovany fiaenim vlady,
aby se zachovala realnd Zivotni Unvedcani. Jestlize vzrostou naklady na vyZivu a ostat-

ni zakladni paeby o 5 %, zvysuje tytéastky vzdy od prvniho ledna.

Existeréni minimum se pouZivarpposouzeni davek socialni @ kdy tato¢astka nize
byt navySovana oifpadné koeficienty az nsstku Zivotniho minima. Tyto koeficienty se
tykaji aktivity absolventa ip hledani prace, jestli vyuziva &v majetek efektiva

k zadkladnim patbam, dastni se rekvalifikaci a podobriPokud se sdm nesnazi o pracov-
ni uplatréni, Zistane jehasastka ve vysi 2 020 & Zivotni minimum je dlezité zejména
pro vypaty davek statni socialni podpory. Kréngchto skuténosti se také minima uziva-
ji pti soudnich rozhodnutich ohleflmliment&nich povinnosti a také ipad zpisohi
exekuce musi tytdastky Zistat oldanovi (absolventovi) pro jehagriti a uspokojeni za-
kladnich pateb.
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4 CHARAKTERISTIKA STUDENT U OBCHODNI AKADEMIE

v -

VALASSKE MEZI RiCi DLE OBORU

4.1 Obchodni Akademie

Tato obchodni akademie je statni Skola, ktera ski seasvou Sedesatiletou existenci po-
skytnout studetitn nejen odborné vzZthni se zarrenim na ekonomické obory, ale také
praxi a studijni programy, aby nasli upkatih na domacim trhu i v celém evropském pro-
storu. Skola sednuje tem Grovnim studia. Studenti si mohou vybrat jedegty obof
Obchodni Akademie a poté pokoaat na VySSi odborné Skoleipadré na bakaliském

studiu.

Tato Skola mimo jiné nabizi i studijni programy wiA celoZivotniho vz&avani¢i Uni-
verzitu tetiho ¥ku. Zdokonalit a obohatit sv&s#omosti a zkuSenosti mohou nejen absol-
venti, veejnost i nezarstnani v evidenci i@ddu prace v Siroké nabidce rekvalittk&ch

kurza.

Na mezinarodni Grovni jsou studenti i pedagoga@oieni do kratkodobych vynnych
z4jezd a pobyh v zahranti a je mozné vyuzit i dlouhodobé vymmé staze na zahrani

nich Skolach.

V néaslednych podkapitolach seiheme seznamit s profily séasnych jednotlivych obér
Obchodni Akademie ValaSské M#zi.

4.1.1 Obchodni akademie

Obor zarduje ziskani odborné kvalifikace v ekonomicke, pa&dtelské a administrativni
oblasti. Jsou v ém uplatrgny sokasné moznosti vyuziti gdacové gramotnosti, elektro-

nické komunikace, orientace v modernim vedeni pgaaii

4.1.2 Informatika v ekonomice

Tento obor je ufen gedevsim pro uchaze, kté¢i maji zdjem o dokonalou znalost prace
s PC a jeho vyuziti v podnikarigSeni ekonomické problematiky s aktivnim vyuziti@ P
a komunik&ni techniky. Absolvent oboru umi analyzovat a naertt ekonomické projek-
ty, orientuje se v oblasti ekonomiky¢ainictvi a dani, a tim se aktwpodili na tvork

ekonomického softwaru podle peb zdkaznika. Zvlada prostiky moderni komunikace -
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elektronicka posta, tvorba a sprava Internetovydnek, umi upravovat grafické objekty,

tvorit grafickou prezentaci firmy.

4.1.3 Verejnospravni ¢innost

Obor zarguje ziskani odborné kvalifikace v ekonomické, pfaadministrativni oblasti.
Absolventi taktéz zvladaji prastdky pisemné a elektronické komunikace, vycvikohie-
ce

psani na klavesnici gdace a zpracovani korespondence s ohledem na plaské normy.
Absolventi maji moZznost pok¥avat ve studiu v oblasti pravni, ekonomické nebstaapit

do pracovniho po#nu v oblasti statni spravy.

4.2 Umisténi absolventi OA ValaSské MezFi¢i v roce 2005/2006

Kazdym rokem pro vnihi informativni poteby Skoly dostavaji absolventi vSeckmika
dotaznik s obélkou, vizifioha ¢. 8, aby mohli v ramci zfiné vazby podat informaci o
tom, kde se jim poddo najit své misto. Auz pracovni, v dalSim vzthni ¢i v zahranti.
Mohufici, Ze studenti k tomuto pozadavku Skofisfupuji velice zodpasdre a diky jejich
scklenim je mozno vytviit uzitenou statistiku. Lze zjisti, kudy se ubira trendgejprefe-

renci a moznosti.

Graf €. 1 Celkové umiséni absolveniti v roce 05/06 oboru Obchodni akademie
a Verejnospravni ¢innost
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Z grafu jednoznén¢é vyplyva, Ze studenti majifpdevsim zajem o umésti na vysokych
Skolach. U tohoto typu Skoly, kdy séedpoklada ukateni odborného vzthni. Oznaéeni

jiné znamena ndjklad na matiské dovolené, s@asre pracujici i studujici, v domacnosti.

a pripravenost do praxe, studenti jifi pstupu na tuto Skolu jednozir& nepditaji s tim,

Ze jiz dal pokraovat ve studiu nebudou a uplatni se na pracovriim tdaopak za zkuSe-
nostmi do zahrani priliS nepospichaji, nemaji dost&teu sebedlvéru svych znalosti a
odvahu jit do neznama za novymi zkuSenostmi. Tuupostsbiraji az na vysokych Sko-

lach a pak se odvazi do zahkdni

Graf ¢. 2 Obor varejnospravni ¢innosti 05/06

Jiné
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Pramen: Interni materialy OAl&Sské MeZici

Jen z véejnospravniho oboru, ktery jeégaevsSim zagien na umishi studeni ve statni
spra¥ je 44 % pijato na vysoké Skoly. To je na tento obor velidekpapivy vysledek
a opit hovai o velké Sanci absolvaense vzdlavat dal jak na vysSich odbornych Skolach

tak na vysokych Skolach.

Shrnuti

Obchodni akademie mé& perspektivu do budoucna di&e nodernich studijnich olior
Na kvalit vyuky se velkou rérou podili i nadpimérné technické vybaveni SkolySechny
pacitace jsou zapojeny do Skolni gitacové sit a cela Skolni sije napojena a gtovou pa@i-

tatovou st INTERNET. Jazykova vyuka je realizovana ve 4 splemvanych jazykovych
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ucebnéch, které jsou vybaveny videotechnikou, reptotikou a multimedialnim pdtacem

MaclIntosh.

Studenti i pedagogové jsou zapojovani do mezinacbdwzdlavacich projekt, aby tak
rozSkili své dosavadni znalosti a zkuSenosti. V ramdyrstudent a Skolské ragirodica
jsou na spoknych setkanich projednavany pozadavky obou stranté prezentovany do

praxe, coz hovid o demokratickych principech fungovani sSkoly saméot

Diive studenti jednoziaé¢ pccitali s dalsSim studiem na vysokych Skolach pouze
z gymnazii, zatimco dnes je upljedno na kterou gdni Skolu s maturitoutjdou, jejich

moznosti dal studovat jsou téhstejne.
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5 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SET RENI

5.1 Metodika

Dotaznikové Séeni v ramci této prace bylo provedeno proto, abyuolohla podrobdji
analyzovat skupinu uchafe o zangstnani mladsSich 25ti let a pokusila se zhodnotit na
zaklad zjisttnych dat, jaka je aktivita a snaha uclidze ziskani zagstnani. Zjis¢ni to-
hoto faktoru, ktery fispiva kltovym zpisobem k zarstnanosti¢i nezangstnanosti je
dobré hlaves v souvislosti s novym Zakonem o zé&stnanosti, ktery znamenaegehod Mi-
nisterstva prace a socialnickc od konceptu pasivni politiky zastnanosti k pojeti ak-

tivni politiky zamgstnanosti, jak je todiné v zemich Evropské unie.

DalSim ginosem dotaznikového &eni je zjiséni informovanosti uchazé o situaci na
trhu prace, jehoZz jsou s&asti. Je firozene, Ze&lovek formuluje sva dekavani vzhledem

k budoucimu zagstnavateli na z&kladinformaci o nabidce a poptavce na trhu préace, na
zaklad identifikace své pozice na trhu prace. Jedineerykina dostatek informaci, je
schopen je efektivhvyuZit a zhodnotit, vstupuje na trh prace ve z@iaka pozici nexlo-

vék bez zakladnich informaci o trhu prace, na ktesénmachazi. Tato skdteost je velmi
dulezita pro uchaze v celém procesuiipravy na budouci zasstnani, koordinaci jeho
aktivit, které mu maji pomoci ziskat pracovni uptat, které poZaduje a navic také jistou
(i kdyZ do zn&né miry omezenou z hlediska jeho pozice uctapezanistnani) moznost
vyjednavat s potencionalnim zastnavatelem o podminkach, za kterych bude waéur

pozici pracovat.

Stejny vyznam ma informovanost uchéeo zamdstnani v situaci, kdy se ocitne
na Gadu prace. Zde je velmi komplikovana spolupraceramei, ktefi maji jen velmi
nejasné fedstavy o svém budoucim z&stani. Jestlize ale uch&zei, jaké konkrétni
zamgstnani pozaduje, navic je schopen ve spoluprad? sdentifikovat hlavni fekazky,
které mu brani v nalezeni odpovidajiciho pracovuiplatreéni, je mozné mnohentiinngji
vyuzit vSech prosedka, které jsou nabizeny (kurzy, finari dotace, atd.), aby ucha&ze
0 zangstnani odstranil bariéry, které mu brani ziskait@mpracovni misto a nebyl k¥gzen
timto zmsobem z evidence UP. Zvl&3 zkoumané kategorie uch##eo zangstnani
hraje vySe popisovany faktor aktivity a informovatabrovskou roli, protoZze u této sku-
piny uchazeéu v drtivé &tSine pripadi neexistuji ,nepekonatelné” pekazky pro ziskani

zanestnani. Lidé nemaji&Sinou zavazky, které by je determinovaly ve dribzangstna-
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vatele (partn&, potomci, vlastni byt) a proto musi byt sami akifj nebd s gibyvajici
vékem se bude jejich situacesnit, bude pibyvat skuténosti, které zUzi prostor pro &b

zamgstnavatele.

Dotaznikové Séeni bylo provedeno formou vytieného dvoustrankového dotazniku. Do-
tazovani bylo zcela anonymni, neobsahovalo Zadhédawky na citlivé osobni tdaje. Do-
taznikovy arch je saasti giloh této diplomové prace \fjoze ¢. 10. Pro analyzu byly
zakotveny pouze dotazy na pohlawk\a stav. Pokud by ovSem respondent ngadpo-
vidat na ®ktery z €chto udaji, nemusel tak dinit. V prabéhu dotaznikového Seini viak

vSichni respondenti tato data poskytli.

Distribuce dotaznikovych arghprokehla po konzultaci s kolegou v préaci, kdy vipghu
piestavky a z&tku hodiny ndli respondentiétvrtého r@niku moznost jej v klidu vyplnit
(10 — 15 minut). Bhem této chvile jsem jim byla k dispozici priigad nejasnosti, ptip
pact upesreéni nekterého dotazu. Po vypini archu jsem si je od respondiemyZzadala

Zpet.
5.2 Vysledky dotaznikového Sateni

5.2.1 Charakteristika respondenti

Nejdiive jsem se v dotazniku z&fila na identifikaci osob, které vytyity vzorek ze sku-
piny uchazeén do 25 let. Celko¥ se meého dotaznikového &eiti z&astnilo 30 uchazs.

Z celkového pétu responderitvzorku tvdilo 93 % Zeny a 7 % muzi. Zadny&hto
Gcastnili nebyl Zenatyi vdana a ani nejsou drziteligdazu ZTP. Jedna se o jedrtidu
ze ¥, kde tento porr chlapd@ a divek byva &ny ve vSechitdach.VSichni respondenti

jsou studenty oboru obchodni akademie, tedy ekotia¥hp zansteni.

5.2.2 Preferované zpisoby a moznosti hledani prace

Ve druhécéasti dotazniku jsem se zsiita na otazky tykajici se v¢bu zangstnani, zpso-
bu jeho vyldru a také moznosti hledat praci i jinde v okdlizahranéi. Mohu fici, Ze
v mnoha odpoddich se potvrdily mé Uvahy &gswdceni o uvaZzovani a oclichbsolveni

v tomto &ku.
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Tab. 4 Jak ma vypadat budouci zaréstnani

Prace v oblasti Pocet Podil v %
respondenti

Ekonom ve firng 4 13
Manazerska funkce 9 30
Sekretéka 1 3
Ucetni 5 17
osVC 5 17
Aur-pair v zahrari 0 -
Jakakoliv prace v zahra) 2 7
Jiné 4 13
Celkem 30 100

Pramen: Dotaznikovérgei provedené na OA ValaSské

Mei#ci
Z téchto udaj jednozna&né vyplyva zajem absolveinto obory v nichZz vystudovali a @t
ji svych zkuSenosti vyuzit v oblastech jim tedyzkyim. Celych 30 % odp&di se tyka
manazerskeé funkce, coz je pojem gomi Siroky, ale v dotazniku zammy. Pojem mana-
Zer dive a dnes ma dosti jiny vyznam, dnes je nazyvanaiderem i vedouci skladu.
AvSak jedno maji spoteé a to, Ze jsou néidenymi osobami éité skupiré zaméstnand,
maji rozhodovaci didici pravomoce, ale také&téi zodpo¥dnost za provedenou praci.
Z toho vyplyva, Ze respondenti si vybiraji pracdgowdnou,caso¥ naranou, ale takeé i
finanén¢é vyhodrejSi. Hned za touto pozici se 17 % odpaivse objevuje pracesétnich ve
firmach a osoby soukramvydélecné ¢inné, popipad jiné. Tento vybr také vychazi
Z naplre vyuky oboru a vybru volitelnych gednetia. Mezi jiné zandstnani byla uvasho
svobodné povolani — pravnik. Moliigi, Ze absolventi maji v drtivé&tsing jasno o svém
budoucim povolani a cilénk tomu snéiuji. Prace sekreték a aur-pair v zahratii jim
prozatim pipadaji mégcennéci podiadné. V sedmiifijpadech se objevilo vice moznosti
ve vwykEru  a nejastji v kombinaci ekonom —detni.
P vybéru svého zawrstnani si mohli respondenti zvolit ze Sesthisaphi, jak pistoupit
k samotnému hledani prace. Mohli uvéstivald, pr@ je tento zfisob povazuji za vyhod-
ny ¢i nevyhodny. Jednozia¢ povazuji za nejvhodisi zpisob Zadosti o pracovni misto
pracovni pohovoa poté kombinaci pohovoru spdhe s rekterou z dalSich moznosti jako
je Zivotopis, email, telefonni rozhovor. Hlavni wglou je osobni kontakt — vizaZi po-
hovoru se mohou do#gét vice podrobgSich informaci o samotnych podminkach prace,

rozebrat pipadné nejasnosti a projevitigwpravdovy zajem o tuto praci. Uwgttaké, ze
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je to nej¥tsi Sance jak dnes ziskat praci. Zato mezi nevyledefastji zafazena ztrata
¢asuci zklamani z toho, Ze se zastnavatel rozhoduje podle vzhledu, nikoli podle s«
nosti a znalosti. Mnohdy byva uziedem rozhodnuto a zadjemceéze tudiz rozhovor ab-

solvovat zbyténe.

Tab. 5 Jak si hledat nové zagstnani

Zpusob Z|vskar,1| poveho Pocet Podil v %
zameéstnani respondenti

Nabidka Wadu prace 0 0
U prac. agentur, tisk, os.kon 27 90
Z&it podnikat 3 10
Pres Eures 0 0
Celkem 30 100
Pramen: Dotaznikové8at provedené na OA ValaSské
Meiiici

Vlastni aktivita studerit se potvrzuje i saitem odpo¥di z 90 %, Ze nenechavaji praci
ndhoa a snazi se sami vyuzitzné moznosti jako je tisk, inzeraty, kontakty oragéh ¢i
pracovni agentury. Usuzuji, Ze to budou agentuayngt kde nemusi platit poplatky za
zprostedkovani. Av3ak ztabulky vyplyvd i to, Ze nevywjivvSech moZnosti. |
z predchozi tabulky ne#ti respondenti filiS zajem vyuzit svych schopnosti v zaht@ni
s velkym trhem prace,coz navazuje i na tuto o&fioNeznaji sluzbu EURES/&di co
ocekéavat od Eadu prace v nabidce pracovnich mist v jejich obmrto na & nespoléhaiji,
coz vyplyva pak i z dotazniku. Procento je aelnizké, neltdznaji podminky satas-
ného trhu (daové zatizeni) a podporu konkurenceschopnosti stateontasnosti. Snad se
jim tento krok pod# a obohatfady konkurent.

Hlavni vyhodou zejména u pracovnich agentur vidpoadenti vtom, Ze maji mnohem
SirSi nabidku praci nez n&adlech prace, mohou je Iépe porovnavat a nebo satvjdn to,
co jim vyhovuje. Tyto nabidky prace jsou pohromad jednom mist Je logické, Ze voli
jednodussi a pohodij$i cestu vybru svého zagstnani. Obeahse respondenti domnivaji,
Ze na trhu je nedostatek pracovnich mist. Z prieddio hlediska vim, Ze existuje spousta
firem, co nemohou najit pro sebe vhodné pracovniééy by chtli. Je pravdou, Ze mista
ekonomického zasieni jsou méalo nabizena, nebjsou naplgna. Za dalSi nevyhody nej-

castji zvolené moznosti hledani prace jsou povazovamplgiky za zprosedkovani, ztra-
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ta casu, nebezgé podvoduci nepravdivych informaci. G se opakuje i @vod, Ze neni
dostatek pracovnich mist¢gnz nesouhlasim, protoZe je to velice obecné tirzen
Podnikani samo o sélpiinasi utitou volnost, finatni nezavislost, regulovani si svého
¢asu i pocit sebeuspokojeni z vlastniho rozhodovaiskani zkuSenosti ovSem vyzaduje
byt piipraven jiz na z&atku, mit zazemi a oporu. Bez praxe je vSak teru& kelice rizi-
kovy. At uz se jedna o chybu v prvaf@aku vypracovanim Spatného podnikatelského za-
méru  a nebo o neadekvatni odhad aktivit na trhu.

Pouze dva respondenti nejsou ochotni pro ziskaméstaani pracovat v jiném &ste ¢i
okrese. Dvakrat byl jakoudod uva@dno dojizani za praci. Tentotovod je vcelku oprav-
nény pokud se jednéa o doji&ni z okolnich malych obci dastgich mést. Casova narénost

a prestupy mohou byt mnohdy i vaznotignou. V kombinaci s timto byl zmovan i di-
vod neochoty rénit své rodilé progedi a patele a s tim souvisejici i rodinné vztahy. Je to

Cisté subjektivni pocit uchaze o zamistnani a musi si sam zvolit své priority.

Tab. 6 Ano, jsem ochoten(na) pracovat v jiném #sté

Pro¢ ano? Pocet Podil v %
respondenti

V¢tSi nabidka prac.mist 9 32
Rodinné vztahy 3 11
Jiné 0 0
VySSi mzda za stejnou p 10 36
LepSi soc.prosedi

" 6 21
(Kultura, sport.vyziti,
Celkem 28 100
Pramen: Dotaznikové8at provedené na OA ValasSské
Meiiici

Ti, ktefi jsou ochotni jit za praci i jinam mimo bydié§e zn&na wtSina. Hovéi to i o
jejich mobilitt a schopnosti udat pro nalezeni prace Eoo nadstandardrvic. ZvySuje to
jejich Sanci v nalezeni vhodného zZgtmani. Porérné rozhodujicim faktorem je vySSi
mzda, coz pat mezi nejvyznamgjsi motivani prostedky. Také vidina novychi dalSich
pracovnich mist je hybnou silou zdarného&bp. Zejména respondenty z malych obci
lak& krong pracovnich mist i celkové socialni pi@sti a moznosti dalSiho vyzitt’ aiz

v podol& relaxacici kulturniho vyZziti tak i v nalezeni novychdiel a vztah. Jsou to ne-

zbytné souasti kultivovanosttlovéka a jeho sebeuspokojeni i v jinych oblastech.
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Na otazku, zda respondenti uvazuji v budoucnu ywZni rekvalifikaci pro zvySeni moz-
nosti uplaténi na trhu prace celych 77 % z nich uvedlo, Ze 28d% je ochotno rekvalifi-
kace podstoupit a 1 % nepovaZuje za nutné se aimpat. Z jakych dvoda anoci ne re-

kvalifikaci jsem se dozdéla nasledujici péty uvadnych divodi u absolvent.

Graf ¢. 3 Divody pro¢ v budoucnu absolvovat rekvalifikaci

13
O Rozsfeni znalosti @ Ziskani nového za#stnan
O KratSi doba studovani 0O Vy3SSi mzda
B Ziskani praxe O Ziskani jazyk. Znalosti
@ Vice moznosti ziskat pradd Pro misto v jiném oboru

Pramen: Dotaznikové $eni provedené na OA ValaSské Mieti

Graf ¢. 4 Divody pro¢ neabsolvovat rekvalifikaci v budoucnu

O ekonomy j
na trhu zajem
13%
Nemam °
piredstawvt
13% Nepotebuiji
37%
Vzdelani OA
mi staki
37%

Pramen: Dotaznikovérget provedené na OA ValaSské Mieti

Z grafu tedy vyplyva, Ze pohled respondient budouci moznosti jak se zdokonalit a najit
tak svou praci je velice pozitivni a studium nizzgdhi Skole pro &inekorEi. Neékteri uvazu-

ji celkem prakticky a cliji si zvySit své dovednosti v oblasti jaziykak jak to poZaduje trh
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prace a také si prakticky vyzkousSet své dovednostiainé podok Z casovych dvodi
jsou praxe v pibéhu studii velice kratké a nedostaté, vi to ditelé i studenti, ale studijni
programy ¥tSi rozsah bohuzZel nedovoluji. Eth co povaZuji nabizené rekvalifikace za
zbyteiné je pomdrné malo. Jede z respondérse jiz ¥nuje podnikatelskéinnosti a zda se
z odpowdi, Ze zdaré Vzd&lani ziskané na Obchodni Akademii povazuji za desta

k tomu, aby jej vyuzili na svych pracovistich. Peyeden z nich je doposud nerozhodny
a jeSt nevi kcemu by rekvalifikaci updgebil.

Z obecného hlediskadriaké zajimalo co vidi respondenti zadasgjSi pric¢iny toho, ze se
nemohou umistit na trhu prace. | zde se mé nazamohém shoduji s jejich nazory. Za
navic nej¥tSi problém vidi v nedostatku pracovnich mist fejaboru. Je pravdou, Ze po-
Zadované ekonomické vddni zaZzilo suj nejwtSi boom ped 8 az 10 lety. V s@asné
doke jsou preferovany figdevsim technické obory. Za druhy daejgji uvadeny problém
absolveni uvadili nedostaténou praxi, coz jim musim dat za pravdu. Nasledovaks
nutnost dojizdni za praci, coz je zejména u respondélerinalych obci velkym problémem
a preswdcéeni o tom, Ze na trhu j&ipS mnoho vysokoskoldka ekonom, tudiz je trh pe-
sycen. Jako dalSkigny byly uvagny tyto:

» nemam pdebnou kvalifikaci

» piesycen trh lidmi

» nevyhovujici podminky prace (plat, prac. doba, owgkonu prace)

» nedostaténé jazykové znalosti

» malé nésto, region

» velké mnoZzstvi uchazé na 1 pracovni misto

» pasivita uchaz# pti hledani prace

» neochota se dale v&dvat

Nékteré fFiciny jsou téndi podobné nebo se shoduiji, jen jsou jibadeny. Jinak odpaodi
vcelku odpovidaji idm predchozim. Jsou vice mesubjektivniho charakteru podle toho,
v jakém mist bydli nebo se jim dav jednotlivych gednetech, nap. jazyky. Odpovidaji

i podle toho, jak by samifistupovali k vyhledavani pracovnichiilezitosti, zda aktivé ¢i
pasivre.

Jaka jsou mzdovaekavani respondeif? Tohle nd zajimalo asi nejvice. Mohtici, Ze az
na jednoho respondenta, jsou vysledky realné vehtekl regionu s vySSi nezastnanosti.

Jeden z nich, zaroiepodnikatel, ma trochu vysSi ambice. Neuwliadiehnan&isla a to
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,n

m¢ prijemre prekvapilo. Je na mysli minimalni mzda hruba, zaddgsou ochotni praco-

vat.

Graf ¢&. 5 VySe @dekavané minimalni hrubé mzdy za praci

Celkem 30

100 000 @1
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Poset respondeit

Pramen: Dotaznikovéigeti provedené na OA ValaSské Migti

Vi s

li jako odmenu za praci.

Tab. 7 Jednotlivécastky preferované hrubé mzdy

Mzda | DRt | pogii o
spondent

9 000 1 3,33
10 000 4 13,33
12 000 6 20,00
14 000 2 6,67
15 000 9 30,00
15 548 1 3,33
16 000 1 3,33
18 000 2 6,67
20 000 3 10,00
100 000 1 3,33
Celkem 3 100,00

Pramen: Dotdamié Seteni provedené na
OA Valasskeé vier
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V narodni ekonomice se mzda liSi podle jednotlivgdieétvi, ale pro omezeny rozsah do-
tazniku nebylo mozné sledovat jejich mzdovékavani i v jinych oborech nez ekonomic-
kém. Jako spodni hranice mzdy bytastka ve vySi 9 000,- Ka nejvysSi hranice hrubé
mzdy redlného za#stnance, ne podnikatele, je 20 000¢&. Wikdo z respondeftneni
ochoten pracovat pod drovni minimalni mzdy 8 00G- Z toho usuzuji, Ze jsou jako
uchazei o zangstnani docela ddb informovani o mzdové situaci na trhu prace. Také
svym vzdlanim se nepovazuji za ty, jez bylimpracovat za tuto minimalni odimu. Na
druhé straé nejsou jejich pozadavkyighnané a zhruba odpovidaji lokalnimu trhu préace.
Pro ziskani vysSich fingénich prostedk jsou dw tietiny respondefitschopny hledat své
zamstnani i v zahrawi, jedna tetina dava fednosiCeské republice.

Ve ftreti casti dotazniku jsem se zafila na informovanost respondénfabsolveni) o
zdrojich informaci, ze kterych by mohierpat jak pracovniifezZitosti tak i souvisejici
informace spojené s pragi pripadné ztraty pracovniho mista. Celych 57 % redgot
uvedlo, Ze sledovani situace nabidek prace ve sggionu je spiSe nezajima. Jen 27 % se
zajima tak trochu a pouze 5 (16 %) responidenedlo, Ze maji opravdovy zajem se spolé-
hat jen na sebe i wipac nezdaru na vysoké Skole. Lze tedy tvrdit, Z&ima vyrazg
spoléha na dalSi pokmvani ve studiich na vysokyehvyssich Skolach.

Na to navazuje i dalSi z odpali a to, Ze 50 % z nich takdéibec téngi nema pedstavu

o socialnich jistotach a podminkach davek, jez maobédat v fipac skorteni na gadu
prace jako neza#stnani. DalSich 40 % respondiese zajima tak trochu o0 mozné socialni
castky k geklenuti tohoto obdobi. &di, Ze v gipadt Uradu prace maji narok na podporu
v nezandstnanosti, ale ne uz za jakych podminek. Také & ve existuji \CR davky
statni socialni podpory, ale jestli budou mit gkte@rou z nich narok, to uz n&li. Pouze
jeden respondent uvedl, Ze vi, na co vSechno réto\situaci narok a dva uvedli, Ze o tom
newdi vibec nic. Kazdopadityto vysledky nejsoufiiis uspokojive.

O vyuzivani Evropskeé sluzby z&stnanosti EURES 83 % respondengvi vibec nic,

13 % si isobeni odvodili pouze z nazvu a jen jeden respdrateénnabidkuéchto sluzeb.

V tomto pipact jsou vysledky dotazniku zdrcujici, nebje to jedna z velkych Sanci, jak
nalézt sveé uplatmi. | kdyZ se jedna o evropské sluzby, mohou aleswiwyuZzit i nabidku
praci VCR, jez je také satdsti sluzeb.

Takeé neuspokojivé vysledky jsou ve vyuzivani stkavd@isterstva prace a socialnichoy,
kde je mozné ziskat podrobné informace a statigtildadi prace cel&€R. Kromg toho je

zde moznost vyhledavat pracovni mista a proésémavatele zadavat nabizena prac. mista.
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Dale také poradenské sluzby, studijni nabidky vdgph stednich, vySSich, odbornych
i vysokych Skoki kroky jak postupovatip hledani prace v zahraiii Polovina responden-
ta na tomto portale ministerstva doposud nevyhle@daaakdyz uz zavitali na tyto stranky
internetu, tak jen pro materialy k seminarni paékolach a oborech. Nejmgjej vyuZzili

k napsani zivotopisudi ke zjiS€ni agentur prace a jejich nabidkyeBto, Ze respondenti
jsou absolventétvrtych rasniki, vyuZivaji tento serverifhis méalo a opt spoléhaji na i
jeti na vysokycki vyssich Skolach.

Tab. 8 Vyuzivani portalu MPSV

Ucel vyuziti stranek MPSV Pocet r(?[zponden-
K seminarni praci 3
Hledani prace v regionu 2
Inf. 0 Skolach,oborech 4
Jiné 3
Sledovani soc. davek 1
Napséni Zivotopisu 1
Inf. 0 agenturach 1
Doposud jsem nevyhledaval(g) 15
Celkem 30
Pramen: Dotaznikoveé&et provedené na OA
Valasské MéZi

Na zavr jsem se v dotazniku za&iila na nejblizSi mozné zdroje absolviemmenované
Skoly pi hledani informaci tauz o dalSich studiickii nové praci. Rozmanitost zdioj
I uvadtni nekolika zdroji najednou ve &sSiné pripadi hovai o Sirokych moznostechtip

aktivnim hledanéehokoliv, i prace.

Tab. 9 VyuZivané zdroje informaci fFi tom jak a kde hledat préaci

Kolikrat Kolikrat
Zdroj se vysky- Zdroj se vysky-
tl tl
Pratelé, znami 13 Internet 11
Rodina (rodie) 9 Urad prace 1
Skola 10 | TV, radio 3
Kamaradi 1 Noviny, casopig 3

Pramen: Dotaznikové'@et provedené na OA ValaSské

Meiii
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V tomto bo@ dotazniku pouzeritrespondenti neuvedli Zzadny z moznych zdlrdjevim,

zda divodem neuvedeni byl kratkyasci momentalni indispozice.

Shrnuti:

VySe uvedené skutrosti hovdi v ¢islech jasd. Odpowdi ve druhé&sasti dotazniku zHi
velice pozitivie co do aktivni snahy aristupi pti hledani nového zagstnani i znalosti
minimalni ceny prace na trhu. Tito absolventi shajéna Usgsné pokraovani v dalSich
studiich a ¥nuji tomu veSkerou pozornost. Sasny systém beztigmacich tizeni na
mnohych Skol&ch jim to také umiafe a dava &Si Sanci nezidve.

OvSem ve ieti ¢asti dotazniku vyzHly znatné neuspokojivé vysledky a je nutné se nad
nimi zamyslet a fiimou opateni k jejich znénam. Respondenti n&di a ani nemaji sami
zajem si zjistit informace o moznych socialnich aldgch v pipad netusgchu a skoteni

na Gadu prace. Spoléhaji tak na podporu ¢ddi nebo budou tyto informace ziskavat az
tato situace nastane. Nevyuzivaji talkedité zdroje pracovnich mist jako portal Minister-
stva prace a socialnickeV (www.portal.mpsv.cz) ani systému poskytujicicbzima-
rodni sluzby p hledani prace EURES.
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6 OPATRENI KE ZVYSENi ZAM ESTNANOSTI MLADISTVYCH

Na z&klad dat a informaci, které byly zji&ty béhem dotaznikového geni Ize formulovat
n¢kolik doporweni, ktera by mohlaispet ke zlepSeni zaéstnanosti mladistvych uchaze-
¢t 0 zangstnani. Tato op#&tni jsou rozélena do ti skupin: Opateni pro prevenci neza-
meéstnanosti mladistvych, ogani na zvySeni aktivity mladistvych uchaze o]
zamgstnani v evidenci UP @adu prace, dale jen UP), aktivity na zvy3eni infovamosti
uchazeéia o zangstnani v evidencifadu prace o moznostech zvySovani své kvalifikace
prostednictvim UP a op#&ni na zvy3eni informovanosti podaik moznostech spolupra-
ce s UP v fipadt vytvoreni nového pracovniho mista pro mladistvého ucleaaezangst-

nani z evidenceradu prace.

6.1 Opatreni pro prevenci nezamistnanosti mladistvych

Prvnimi opaitenimi, ktera budou analyzovana, budou fsdtna prevenci nezaistnanosti
mladistvych osob. Na zakladnformaci ziskanych v ramci dotaznikovehoréet |ze tvr-
dit,

Ze nezardstnanost mladistvych je zaginéna jak problémy na strarpoptavky po praci,
tak problémy na str&mnabidky, kterou jsou samotni uch&z®optavka na trhu prace sou-
visi s makroekonomickymi opganimi viady, s celkovou ekonomickou stabilitou ealkii-
vitou daného trhu. tady prace ji mohou ovlilovat pouze na regionalni Grovni pri@st-
nictvim finarénich dotaci f vytvareni novych pracovnich mist. Z tohotivddu jsou déale
popisovana op#&ni orientovana na stranu nabidky, kterou mohowW®nit daleko vice.

U dotazovanych respondéne vcelku jasnaigdstava o budoucim povolani az rfagmé
vymezeni manazerské funkce. | kdyZz zatrhli moZnabizenou variantu, mnohdy si sami
nejsou jisti, kudy by se #&a ubirat jejich pracovni kariéra. Je to probléngrk ma vice
piicin. Prvnim z nich je skudmost, Ze ve vystudovaném oboru rige absolvent dlouho-
doke najit uplateni a tak se (zcelatipozerg) snazi hledat zastnani v jinych oborech.
Zde je ovSem jeho Uusph determinovan (mimo praxi, ktera je dag€jSim problémem)
nevyhovujicim vzélanim v oboru. Uchazeprakticky zkousi sehnat jakykoliv typ zast-
nani, ale vzhledem ke svému oboruémid dosahl ufitého stups vzdlani, ma relativa
velmi malou Sanci takové pracovni upkathnalézt. Druhouificinou je nezdjem o nalezeni

zamestnani v oboru, ktery uchazeystudoval a oft se snazi ziskat jakékoliv z&stnani
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mimo obor v 8mzZ dosahl uitého stupg vzdlani, se stejnymi problémy, jakaquesla

skupina absolvent

Problém je nutné hledat jednozZné& ve zmsobu planovani kariéry sgasnych uchazé

0 zangstnani jak na poli vagiavani, tak na trhu prace. Jiz z&kladni Skoly iyymaahdjit
piipravu studerit na budouci vstup na trh prace tim, Ze jim poskytdostatek informaci
k vybéru takové gedni Skoly, po jejimZ absolvovani ma mladistvy weba zangstnani
vysokou pravépodobnost nalezeni z&stnani v daném oboru. d& by zde byt jesttés-
n&ji spoluprace mezi UP a zékladnimi $kolami. Tatarbla vést k zavedeni problemati-
ky trhu préace, resp. volby budouciestni Skoly do osnoveékterého z pednetia poslednich
roénika zakladnich Skol. Dnes existuje nabidka semfirsd prednasek ze strany UP pro
zékladni i stedni Skoly poskytovana Inforriaim a poradenskymisidiskem UP, proble-
matika budouciho vzthvani a pracovniho uplatni by si ale zaslouZila jiZ na zakladnich
Skolach ¢tSi prostor ve formd vyucovaného pedmeétu, pog. souasti rekterého

z vywovanych pedntti. Jako velmi vhodny vytovaci fedntt se pro oblasti budouciho
vzklavani jevi Obanska naukai piibuzné pedmety, které by ndly formou diskusi s Zaky
hovait o moznostech studia v daném regionufizng naronosti fiznych tym stednich
Skol, o tom, kam bude sifovat student, ktery se rozhodne praityrtyp stedni Skoly,
jaké maji absolventi jednotlivych typstrednich Skol moZnosti pracovnich upkatha jaky
bude pedpokladany stav na trhu prace za 4 roky, kdy busdetasni Zaci zakladnich skol
korkit studia na sedni Skole. Nelze ovSem hditopouze o informovanosti a komunikaci
s zaky zékladnich Skol, kigsou viceci mént omezeni ve svém rozhodovani svyikem

a zkuSenostmi. Stejny (mozné dt$i diraz) by ngl byt kladen na informovanost radi
ktefi mnohdy do rozhodovani ofstni Skole promitaji své vlastni ambice &lk@avani,
bohuZel, v neprosgh svého potomka a jeho budoucnosti. Sdgidaly mela byt zorganizo-
vana setkani jak s pracovniky 3koly, tak s pradovhiP, aby se viechnji strany snazily
nalézt optimalni typ stdni Skoly pro jednotlivé Zaky. Porovnat jeho desk vysledky,
jeho aktivitu a éekavani s pozadavkyietinich skol ainosy, které prod mohou jednot-
livé typy stednich Skol mit. Vhodné by bylo zorganizovat podobatkani na zatku po-
sledniho roku dochazky Zaka na zakladni Skolu déydnermin by mohl byt zhruba
v pololeti posledniho tmiku, aby se v obdobi mezintito setkanimi mohli rode se svy-
mi potomky bavit na zakladziskanych informacich o budoucim &owvani studia, mohli
konzultovat sva rozhodnuti s Wujicimi nebo s pracovniky UP. Kbivou otéazkou je zde

ovSem ochota rodii aktivné se na takovém procesu podilet a respektovat nazargka-



UTB ve Zlirg, Fakulta humanitnich studii 55

vani svého potomka. To jsou&velmi omezujici podminky, které mohou takovy psoce

znan¢ paralyzovat adinit jej nefunkenim.

Podobny systém by ¢hbyt uplatrén také na $ednich Skolach, kde je rozhodovani studen-
ta

o0 jejich sngrovani po absolvovaniiedni Skoly podobny, navic je zde moznost studia vys
Si nebo vysoké Skoly. ZkuSenost autorky této pjddekova, Ze za celé své studium (za-
kladni Skola, obchodni akademie, vysoka Skola) sa@abvala ani jeden ucelenygunmet,
ktery by se zabyvalifmo trhem prace Ceské republice, pdpv regionu, kde studovala.
Je to pinejmensim pozoruhodné, jestlize jde o oblast aflkiera méa praktické dopady na
aplr¢ kazdého, kdo se ji zabyva a informace takto ziskaou velmi dlezité pro dalsi
rozvoj kariéry. Jist, je zde patba klast draz na individualni aktivitu kazdého jedince, ale
nelze souhlasit s tvrzenim, Ze student posledratiiku stedni Skoly je schopen provést
efektivni analyzu trhu prace, analyzu vysSich,ipepsokych Skol, a rozhodnout se zcela
kvalifikované na zaklad informaci a dat ziskanych svou individualni aktu, kam dale

smerovat ve sveé studijni nebo pracovni kégié

ZvySena pozornost by zdeéha byt kladena prévna rozhodovani o dalSim studiu nebo
nastupu do za#sstnani. Pemysleni o nastupu na vysSiodbornou Skolu jen proto, Ze
v souwasnosti je situace na trhu Spatna a zdtyutas (po ktery bude osoba studovat) se
zlepSi a tudiz uchazenalezne snaze zastinani, je scestna. Nejen, Ze jde o plytvani pro-
stredky (statnimi, rodinnymi), navic dochazi k zhof§emsti studeni vysSich a
vysokych Skol, pokud se absolventi, #tgkoly absolvovali jen z obavyigd nezaréstna-
nosti, snazi po jejich absolvovani ziskat gstmani a jejich dovednosti kvalita doved-
nosti neodpovida dosazenému stupni¢lad. Ot je poteba zhodnotit &ekavani  a
prani studerit stednich Skol v souvislosti $gmimi a @éekavanimi jejich rodia, ktefi

z procesu rozhodovani v této oblasti nejsou Wéoiiani v této fazi. Eady prace a gdni
Skoly by zde maly hrat uz pouze roli zdroje kvalitnich informang jejichZz zakla&l budou
rodice a studenti dale postupovat. febné informace by igdni Skola mohla poskytovat
v ramci rekterého z pedn®tt, u stednich Skol ekonomického zareni to gimo nabada

k zavedeni fednetu Trh prace / Trh prac€R do osnov nebo alespééast gedmtu. Ze
strany tdadu prace by se #o jednat o informéni schizky pro rodée i studenty, navic
kazdy rodé nebo student ma moznost individuahmvstivit Informéni a poradenskéist

disko UP, kde rize ziskat dalsi informace a odgdivna své dotazy. Vifpadt student
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korcicich stedosSkolské studium musi svou aktivitu projevit ¥Svmie samotny student
stredni Skoly, po&vadz jeho schopnost zpracovavat informace a forvatiloa jejich za-
kladké sva @ekavani, je mnohem vySSi nez na zakladni Skolelid fa schopen kvalifiko-

vargji rozhodovat o své karié.

6.2 Opatreni pro zvySeni aktivity mladistvych nezamsstnanych osob

Prestoze wtSina absolverituvedla jako zfisob hledani svého za&stnani osobni pohovor,
poté v praxi je tento Zob [iliS caso¥ narany. Spoléhaji na znamosti a moderni techni-
ku, kdy st&i rozeslat Zivotopisy po internetu. Kde hledaicipy tohoto stavu ? Prvni
z nich je velkorysy systém davek vseho typu, naékted nezawstnana osoba narok. Za
spravny lze povaZzovat nazor, Ze lidé ikaktivneé pracuji, se museji mit znatéllépe nez
osoby, které jsou v evidenciadi prace a pobirajitzné davkyci podpory. Spolénost
musi byt solidarni k atanim, ktei jsou bez zawstnani z objektivnichid/odi a ktei se
zarove snazi tuto praci akti¥nziskat, protoze si déé uwdomuji svou ,zavislost" na
ob¢anech, ktd prostedky, které nezadéstnani spoluotané pobiraji formou davek a pod-
por, odvadji do statniho rozpiu ze svych mezd. Proto musi byt stanovena jasmara
ven prisna pravidla, za jakych e byt olian v evidenci UP a pobirat podporu
v nezandstnanosti. @raz musi byt kladen na jeho individualni aktiviale i na aktivni
spolupraci s tadem prace. V tomto ohledu Ize klg@dmdnotit opaeni nového zakona o
zanestnanosti, ktery se orientuje pgawna zvyseni aktivni dasti nezardstnanych osob
v evidenci UP. Jejich daldi evidenci na UP (tim ggadmoznosti pobirat podporu
Vv nezandstnanosti a hrazeni socialniho p@jmstiradem prace za uchazeeo zamistnani)
je spravné podminit aktivnicast na iznych typech kurk, splréni uritych podminek fi
Gcasti na &chto kurzech. Vytviit vazbu mezi ,vykonem*“ osoby hledajici zéstnani a
uréitym typem ohodnoceni zasjn Priblizit spolupraci mezi nezafstnanymi a UP vztahu
mezi zandstnancem a zagstnavatelem jeidezité nejen pro udrzeni pracovnich navyk
pozitivni vnimani své pozice i v situaci nezgtnanosti, ale je to systém mnohem spra-
vedlivéjSi pro gerozdlovani financi této skupiénobcani. Finaréni prostedky (které
nejsou nkim jinym, nez finagnimi prostedky, které ze svych mezd od¥fdzamestnanci)
ze statniho rozpu tak nebudou pouhym nékladem, ale investici,&kted pomoci oso-
bam skuteén¢ hledajicim zarstnani toto zagstnani najit a vrétit (do &ité miry) do spo-
lecného rozpdtu prostedky, které budou vyuZity pro pomoc dalSim osobastipenym

nezamdstnanosti. Poskytované davky a podpory by tak byt vice adresné ve smyslu
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jejich fyzického poskytovani. Velmi vhodné by taleglo, aby finakni prostedky, které
jsou giznany uchaz#@ o zanméstnani jako jednotlivé druhy socialnich davek gnapdpora
na bydleni), byly vyptadavany gimo mezi Spravou socialniho zabesp@ a subjektem,
ktery m& obdrzet platbu zadity typ poskytovanych sluzeb, na které byla negstmané
osol® priznana socialni podpora. Takovy systém by vedtuasi, kdy by nezagstnana
osoba zavisla na socialnich davkach (tedy osolma kiespolupracuje stabem prace

a nema narok na podporu v nezatnanosti) nerla ohrozeny zakladni existé&m poteby,
piicemz pouzetast finanich prostedk, které nelze vyp@davat pimo se subjektem,
ktery by nel dané finakni prostedky obdrzet (nap ptidavky na di, pokud je je&t rodic
z&dkonnym zastupcem), by byla vyplacena nezanané osal) ktera by s nimi mohla na-
kladat dle svého uvazeni. Snizil by se tak objeasfedki, které by nezagstnana osoba
mohla vyuZivat k libovolné spi@hs, coZz by nglo zvySit jeho snahu o zaevidovani se na
Gfadu prace, spolupraci nim, a nalezeni &inani. V konéném disledku by tyto osoby
mély byt aktivrejsi ve zvySovani dosazeného ¥t#hi, spoluprace s UP nebo s hledanim

zamgstnani.

Druhou gi¢inou nizké aktivity uchazé pii hledani zarsstnani je arovie mezd v regionu
severni Moravy virznych od¥tvich. Zvlasé mladi lidé maji pedstavy o mzdovém ohod-
noceni, které ne zcela odrazeji realnou situatima Mzdova diferenciace v rdmci jednot-
livych regioni je velikym problémenteské republiky. Bkazem toho jsou data otpnér-
né hrubé mssicni mzd, kterou si obané vydélaji. Tato hodnota se kazdaéré zvysuje (v
letoSnim roce téit piekratila 20 000,- K v podnikatelské sfé), ale celkem %4 obyvatel
na tuto hrubou ®sicni mzdu nedosahuiji. To je fipad ValaSského Mei¢i. Diky nizkym
mzdam mladistvi uchageo zanméstnani odchazeji dumimo tento region nebo setrvavaji

v evidenci @adu prace a v nejhorSintipad se je&t vénuji tzv. praci

.nacerno®. Samoiejnme je to otdzka strany poptavky a nabidky jako nagkidoliv jiném
trhu, takZze vidime, Ze nenéceo v padadku v Upra¥ zanmeéstnaneckych vztah nag. vyse
odvodi na socialni a zdravotni pogsii, které je velkou igkadzkou ve vytvi@ni novych
.legalnich” pracovnich mist. Seasnou situaci se vlada se snig&it WtSi motivaci ucha-
Z&ti 0 zangstnani zvySovanim minimalni hrub&sieni mzdy (nynicini 8 000,- K). Lze
zde ovSem najit i mnoha negativa tohoto postup@SVninimalni mzda bude zakanit
vést ke zvySovani mezd u zé&simand, ktei pobirali doposud nizSi neZz minimalni mzdu,

¢astka odvod na socialni a zdravotni pojéii placené zagstnavatelem za zafstnance
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také poroste, Zehoz vyplyva celkovy nést objemu mzdovych naklagro zandstnavate-
le. V dneSnim hospodésgtvi je jednou z neptSich konkuretnich vyhod nizky objem né-
kladi firem, s¢imz je fist mzdovych nakladv piimém rozporu. Jako logickyidledek se
pak jevi snaha sniZzovat naklady firem grémiZzovanim v oblasti mezd zastnané. Zvy-
Sovani minimalni hrubé &i¢ni mzdy by tedy mohlo mit sice pozitivni efekt prchazée

0 zangstnani, ale zcela demotivujici efekt pro Zatnavatele a mohlo by vést ne ke zvy-
Seni, ale ke snizeni z&stnanosti. Institut minimalni hrubégsicni mzdy by ndl i nadale
existovat, aby zagstnanci ngli jistotu alespé minimalni odnény za svou praci, ale
v Zzadném fipadt by minimalni mzda nedéta nahrazovati vyznamr ovliviiovat vztah
nabidky a poptavky po praci. Ve mzdové oblastienkgjznamnou roli zjisob chovani za-
meéstnavatel vaci svym zamdstnan@m na konkrétnim trhu prace. Lze héwa oblasti,
ktera je velmi &Zko ovlivnitelna @adem prace nebo statem. Jedna se o skladbu podnikov
etiky, zpisob chovani zadstnavatel vaci svym zamdstnaném. Kazda firma ma

k zameéstnan@m jiny pristup co se tyk& platového ohodnoceni¢®iE je, zda zasstnava-
tel chape své zatatnance pouze jako ,nakladovou polozku“ nebo jakeestici“. Firmy,
které chapou mzdové néklady jako investice do &tiskkapitalu nebudou mit snahu za-
meéstnavat osoby za minimalni mzdu, a tudiz zde milmimazda nema tak velky vyznam.
Jiné firmy ovSem fistupuji ke mzdové politice jen jako k politice nmaych naklad, kdy

se snazi vyplacet minimalni nebo jen&a vySSi hrubou gsicni mzdu s ¥domim vyso-
kého pd@tu dalSich uchazé o zangstnani, kt& jsou schopni pracovnika, ktery by byl
s takovou vysi mzdy nespokojen, nahradit. Zde fgepaycas a prostor pro dosazeni
uréitého stups ,etického chovani* zagstnavatal vaci zamestnanédm na poli mezd a to

vlivem zmen na stradé nabidky i poptavky na trhu prace.

OvSem nesmi se zanedbat vybrdl pracovipravni legislativy, ktera by &a vytvait ra-
mec pro vytvéeni pracovapravnich vztah. M¢ly by byt schvaleny legislativni normy,
které budou reflektovat pi@by trhu prace, ale stejnyidiz musi byt kladen na jejich vy-

mahatelnost a kontrolu jejich dodrzovani vSemi skilyj bez vyjimky.

6.3 Opatreni pro zvySeni informovanosti na trhu prace

Treti skupinou opaeni jsou ta, ktera by &a zvysit informovanost osob v evidendadu
prace o moznostech spolupracovatadém praceipzvysSovani svého vzthni, kvalifika-

ce
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a praktickych dovednosti. Z dotazaiikob¢asné diskuse (v pracovnim pravu — mém vyu-
¢ovacim gednttu) bylo mozné vysledovat naprostou neinformovamaisidistvych ucha-
zeti 0 zangstnani a o moznostech dalSiho &lagani. Nezargstnané osoby nedostavaji
dostateéné informace o fungovaniadu prace v této oblasti. Povrchni informovanosupa
je v oblasti rekvalifikacigi verejné prosgsSnych praci, informace o moznostech podpory
v zaatcich podnikani a fin&nich dotacich pro zafatnavatele, kig zan€stnaji mladist-
vého uchaz&e o zamistnani jsou pro &inaprosto neznamé. Pokud se maji ne&zamani
uchazeéi o zangstnani dastnit dalSiho vztlavani musi o &m mit konkrétni informace.
Musi wdét, jaké podminky musi sfgbvat, musi znat své povinnosti i prava. Musitzn
naplre kurzi a hlavié jaky bude realny vystup daného kurzu pro jejichbos jakou hod-
notu ma pro & i pro potencionalniho zatstnavatele ziskany doklad o absolvovasi-ur
tého typu kurzu. Uchazemusi jasg pochopit, Ze jde o cilenou snahu a ne o telné
bezplatné (ze strany uch&eg rozSiovani jeho znalosti a dovednosti. | zde je deteamin
tem aktivita a snaha jednotlivych uchaze dalsi vzdlavani. Ale v zasadplati, Zecloveék
nebude chtit participovat na aktivitach, o nichindedostaténé informace a nevidi jejich
konkrétni ginosy pro svou osobu. Tuto zalezitost bych povalzora nutné&esit v ivodu

¢tvrtych ragnika, kdy se také vazrozhoduji o své budoucnosti.

v Z 7

Stejny diraz musi byt kladen také na pro¥atlopateni zandrenych na zvySeni informo-
vanosti zamstnavatal o moznostech zvlaStinanéni podpory, kterou mohouady prace
poskytnout zastnavateli, ktery vytvih nové pracovni misto pro mladistvého ucliaze
zamestnani v evidenci UP. Zamstnavatelé nemajiighled o moznostech ziskariznych
typi dotaci (na #zeni nového pracovniho mista, na mzdu, na mzdropnéka, ktery po-
maha novému zagstnanci se zapracovaningimz je ovlivrena do jisté miry jejich po-
ptdvka po uchazéch o zamistnani Zzad mladistvych. Ve Vseténfunguje tzv. poradni
vybor, ktery informuje o situaci na trhu prace vede, konzultuje gkteré kroky tadu
prace a je dlezitym mistem pro komunikaci mezi viemi zaintev@stymi subjekty (UP,
0SSz, FU, zastupci bstského tadu, Skolsky ¥ad, poslanec Parlamen@R, zastupci
bank v okrese, zagstnavatelé), ve kterém zasedaji také zastugadzamstnavatel
Zregionu a touto cestou maji moznost ziskat infmentaké o finamich efektech
v podot# dotaci, které pro:mmize mit zamstnavani mladistvych osob v evidenci UP.
ValaSské Mezici ¢i Vsetin nemaji pro vSechny aktivity personalni&agni. Dobra infor-
movanost firem o moZnostech ziskani fierzich dotaci by mohla vyragrevysit jejich

zdjem pra¢ o skupinu mladistvych uchafeo zangstnani a eliminovat tak (do dire
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miry) nevyhodu praktickych zkuSenosti této skupichazeda. Pozornost by #a byt za-
métena zvIlast na stedni a malé firmy u nichZ ziskané dotace mohou emamvyraznou
finanéni pomoc i ziizovani nového pracovniho mista, které pro tytgekip znamena

z mzdoveého hlediska vzdy vyrazné zvySenéz&t U velkych zagstnavatal budou dota-
ce také motivujici, ale tyto firmy maji dostatelastniho kapitalu a dotace tak nemusi hrat
tak vyznamnou roli $ vybéru novych zamsstnané ziad uchaz&i zangstnani evidova-
nych na UP jako u malych astinich zarsstnavatel. Informovani firem by mohlo probi-
hat fiznymi zpisoby. Moznost svolavani ¢irého typu informanich semin# se jevi jako
negili§ idealni z hlediska ochoty z&stnavatel Gastnit se jich. Binngjsi by mohlo byt
individualni oslovovanié&chto subjeki formou informa&nich dopis, ¢i e-maili, které by
byly podnikiim rozesilany. Obsahovaly by konkrétni informacepeth a vysich finan
nich dotaci, o podminkéch, které je nutné splrtjpjich ziskani, ale z&roireoy mohly
obsahovat alespiostruné informace o situaci ucha#eo zangstnani v evidenci UP, kiie
by pro danou firmu mohli byt, z hlediska profesnipotencionalnimi zasstnanci. Neni
zde bezprosedre zpstna vazba od firem k ¥du prace jako vifpads paradani informa-
nich seminfi, ale zamstnavatel ma vicéasu na individuélni prostudovéani ziskanych in-
formaci, zvazeni jejich aktualnosti vzhledem ke sté&vajici personalni situaci a budouci
potrebs pracovniki. ProtoZe se jedna o finar podporu, jde o dostate silny podrét pro
zamgstnavatele, aby se o moznosti spoluprace s UP ajartim by riziko nedostataé
zpeétné vazby bylo do zr@aé miry vylokeno. Velky potencial, ktery skytd okres Vsetin, je
v piirodnich podminkachifznivych pro rozvoj turistiky a cestovniho ruchwatd oblast
podnikani se postuprrozviji a miZe edstavovat v budoucnu zvySeni podnikatelskych

aktivit a vytvaeni dalSich novych pracovnich mist.

Shrnuti:

Informovanost na trhu prace byla byt zvySena na obou stranach — tedy na &trahidky

I poptavky, protoze tyto subjekty nejsou @®lmbeznameny s nastroji, kterymi mohda-u
dy prace napomodesit situaci nezadstnanych a zaroviepomoci podnikatelskym subjek-
tam pi vytvareni novych pracovnich miskeseno slovy ekonoma —i@dy prace maji
mnohé nastroje keSeni nezasstnanosti mladistvych, ale tegnost (& uz laicka nebo

podnikatelsk&i Skolni) o nich nema velké pé&tomi, protoZze nemaji dostat®u propa-
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gaci. Subjekty, které by &y téchto nastraj vyuZzivat, a kterym jsou teny o nich jedno-

duSe nemaiji informace.

Osoby v evidenci tadu prace musi mit dostae informace o tom, jakych aktivit a kurz
se mohou &astnit , jaké to proébude znamenat prava a povinnosti, jaky bude vystlg
jejich ¢innosti a jak se to v kodeém disledku odrazi v jejich situaci na trhu prace. Pokud
osoby v evidenci iadu prace nemaji dostate informace o nabizenych aktivitach
a kurzech, nebudou hmdtaainteresovani na aktivni spolupradistanou i nadale pasivni
a v procesu dynamického vyvoje trhu prace budeljgituace s pracovnim uplain stale

e

slozitjsi.

Dobrym gikladem je poskytovani individualniho i skupinovgyaradenstvi, které poskytuje
informace o fungovaniradu prace a o moznostech, které nezinané osabnabizi. Tyto

aktivity by bylo dobré dale rozi.

Koteny problému budouciho upl&tmi mnoha osob musime hledat jieg z&atkem studii
na urovni stednich Skol vSeho typu. Jiz zde je ipbl konfrontovat typ vzténi
S poptavkou na trhu prace a jejim budoucim vyvojdepoteba ziskat co nejvice informa-
ci a provést jejich analyzu. To je mozné hapimo s tadem prace, ktery tak poskytuje
velmi dobrou prevenci. Svym dilem byiéSeni tohoto problému mohtigpt i systém
Skolnich osnov, ktery by se & vice ¥novat trhu prace afipraw student na povolani
nejen po odborné strance. Stejp mozné postupovatipsnaze o studium na vysSi¢h
odbornych Skolach. V obouipadech je kiovym faktorem aktivni &€ast studenta a jeho
rodict a ta zatim neniifiiS velka, coz dokazuji problémy s upl&tim osob vzéanych
Vv urcitém oboru v daném regionu, nedostate Urové vzd&lani nutnd pro ziskani zast-

nani v daném oboru.

Pri zameieni na ValaSské Maiéi v ramci okresu Vsetin patmezi obory life uplatnitelné
nagiklad chemické obory a v séasné dob také skléské obory. absolventi obbrzens-
délskych, chemickych, skigkych a absolventi, ktemaji zdjem pracovat v oblasti socialni,
pedagogickei zdravotnické. Situaci &uje také neochota doji#dza praci do vzdalep
Sich nést a pracovat ve dvousmmém neboifsminném provozu. Mezi nejlépe umistitelné
uchazee pati absolventi obar technickych zejména strojirenskych, dale automacha
stavebni obory, ddb umistitelni absolventi jsou v oborech potraiskgich, prodavéky,

¢isnici, servirky a administrativa bez specifickpdzadavk.
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ZAVER

V rdmci této diplomové prace byla analyzovana skapnladistvych uchazé o zangst-
nanictvrtého r@éniku Obchodni Akademie a také nabidka a specifigiateni tadu prace
pro tuto skupinu neza¥atnanych osob.Na zakkagrovedeného dotaznikovéhoiget byla
analyzovana aktivita mladistvych uch&zeo zangstnani pi individualnim hledani za-
meéstnani, jejich informovanost a vyuzivani dostupnygdhoji.. Zajimavé informace byly

ziskany také v oblasti jejich profesnicte&avanich.

Vzhledem ke skutmosti, Ze osoby mladistvé (tedy mladSi 25ti lepifluadt po dobu 2 let
po VS, maximals do 30 let) jiz paf ke generaci, kterd se mohla na své budouci poivola
zodpowdre pripravovat v novych spoéensko — hospodsgkych podminkéach, mohla odha-
dovat budouci vyvoj a planovat tak svou profesmiéka, rozhodujici dil usfchu @i hle-
dani zamistnani lezi prav na nich samotnych. Provedena analyza oviem v moblea
dech dokazala, Ze si tuto skirtest mladistvi uchazeo zangstnani zcela neddomuiji.
Nejsou schopni reatnzhodnotit svoji pozici na trhu préce, jejich prasboiekdvani ne-
odpovidaji situaci na trhu prace a urovni dosazenelklani. Ritom problém profesniho

planovani nevznikéa az po uksmi stedni, vySsti vysoké skoly.

DalSim velkym problémem, ktery byfimnalyze zjin, je spoléhani se pouze na &sp
prijeti na dalSich studiich. Nez&stnané osoby nejsou dostai& motivovany k aktivni
spolupraci s tadem prace vifpact neusgchu. Je tedy nutné je hmeétmainteresovat na
aktivni spolupréaci. tad prace nabizi Sirokou nabidku aktivit a tgait které mohou vést

ke zvySeni kvalifikace

a ziskani zkuSenosti, tolik gebnych pro mladistvé uchazeo zamistnani. Problémem,
ktery lze dadim prace obecnvytknout, je nedostateé informovani nezagéstnanych
osob o nabizenych aktivitich a deatich. (ad prace ve Vseténpozitivng ovliviiuje za-
meéstnanost v okrese Vsetin pri@gtnictvim nastrdgj a gispevka aktivni politiky zangst-
nanosti @inn¢ pasobi v oblasti rekvalifikaci, diky kterym se takgozitivré ovliviiuje

zanestnanost nejen uchdte

0 zangstnani, ale také zgjerino zangstnani. Fiznivy vliv na zandstnanost ma také vel-
mi dobra spoluprace fiddu prace ve Vsetdns vyznamnymi zagstnavateli a institucemi
v okrese Vsetin. Rowd aktivni partnerstvi ve 24 projektech schvalenidil.12.2006,

které jsou financovany z Evropskych strukturalrfimhdt. Mezi vyznamné partneryiddu
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prace ve Vsetihpati také Obchodni hospottka komora ve VseténKrajska samosprava

a Krajsky ttad Zlinského kraje a v neposledndt zastupci mist a obci okresu Vsetin.

Pozitivnim zjiSénim, které bylo ziskano v ramci dotaznikovéhdedet je skuténost, Ze
mladistvi uchaz& o zangéstnani Obchodni Akademie ve ValaSském Meézjsou ochotni
stthovat se za praci a nejsotili vazani na progedi ve kterém Ziji zejména zAwbdu
vySSi odrndny za praci a §Si nabidce pracovnich mist. Jejich potencionaiiqvni mobi-
lita smeérem do zahrasi byla také velmi vysoka, celé &vietiny u vybraného vzorku re-
spondent. DalSim pozitivnim zjignim byl fakt, Ze mladistvi uchagenemaji gilis vyso-
ka mzdova ¢ekavani, coz Ize interpretovat jako jejich snalakat zamistnani za kazdou
cenu, protoZze jsou si¢domi nutnosti ziskat své prvni zastnani, prvni zkuSenosti
a sowasny vynos okuji ve prospch mozného budouciho profesnihistu a tim padem
také vyssiho vynosu. Kladrize také hodnotit i 2is0b hledani zasstnani, kdy w¥tSina
osob nespoléha pouze na nabidksdin prace, ale sama se snaZzi jinou cestou nalézt za
meéstnani. Ve Vsetinském okrese se otvira moznostywgitv zahraniniho kapitalu ve
velkych firmach a také poktavani mnoha firem v traéiich oborech regionu jako je stro-

jirensky a devasky priimysl.

Mohu fici, Ze zkoumané cile z mé prace byly ndpin Zjistila jsem, Ze tito absolventi
vybraného vzorku respondéntnaji snahu hledat praci ve studovaném obotinosat se

za praci i volit aktivni fistup ve zpgsobech hledani prace a doufam, Ze jim toto nadSeni
vydrZi v praxi i po Bkolika neaspsich. DalSi z cil o dostaténych informacich absolveint

je spiSe odstrasujici jak ve vyuzivani ztnaiji hledani prace, tak vlastniho zajmu socialni-
ho zajistni v pripact evidence nafadu prace. Zjigni nabidky pileZitosti pro aktivni
uchazeée je velice pozitivni a rozmanita. Je nutiédevsim projevit zajem o jejich vyuZzi-

Ve

tl.

Tato prace ize pomoci pedevsim absolvettn samotnym jako zdrojidezitych informa-

ci nutnych v pipad neusgsného pokréovani v dalSim studidi nenalezeni pracovniho
uplatreni. Mohou si sami prog@tat mozné davky socialni podpory a zjistit podnyieki-
dence adu prace. Také iie byt podétem pro zdokonaleni ogahi v informovanosti
rodict, studend, zangstnavatel i Gradh prace a zapojeni samotnych Skol do procesu zapo-

jovani pomoci absolvetitn do jejich praxe.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

APZ
Csu

EHP
EUROSTAT
MPSV

osv¢

Aktivni politika zangstnanosti.

Cesky statisticky fad.

Evropsky hospoiky prostor.

Statisticky @ad Evropské komise, sidlo Lucemburk
Ministerstvo prace a socialnicéci.

Urad préce.

Vysoka skola..

VySSi odborné Skola.
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PRILOHA P 1

Mira nezaméstnanosti v okresech CR k 28.2.2007 Mira nezamistnanosti v CR a SR
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PRILOHA P11

Rozhodujici zaméstnavatelé v okrese Vsetin - Subregion Valasské Mezifici
V' soudasné dobé tyto uvadéné firmy se nejvice podili nn zamésinanosti trhu price;

DEZA as. Valadské Mewifili

- pedmé Ennosti: zprocovint tekutyeh odpadd 2 koksovani éerného. uhli, tj. surového
benyolu @ debiu

- stotutdrnd zdstupee — [ng. Zhynék Priga, Ing. Korel Jificek. Ing: Jan Kadanik

Spoleénost venikla k 1.1.1991 2 byval¥ch Urxovich zdvodd ¥ poloving roku 1999 s stala

majoritnim viastnikem této spolefnosti teskd spolecnost Agrofert Holding, Vienamnd je

spoluprice na vyrobe sazl s decfinou spolenosti CS CABOT, sro., kerd je majetkove

propojena § americkou spoleénosti Cabot International Capital Corporation. Stav zamestnanci

je diouhodoebé siabilni okoto 1000 zaméstnanci.

MP Kristno o5 Valasské Mezifici

- predmét Ennost: spracovini masa  vyroba masnyveh virobki

- statutdrni zastupee — Karel Piktik, Ing. Jan Andrys, Tvan Jeémef

K 1.10.2003 dodlo k fiizi Grmy Masny primys! Krdsno, spol s r.o. Valadské Mesifiti a MP
Krasno a5, Valadské Mexificl. Vesherd prave o povinnosti, v2. zaméstnancii, piedla na MP
Krisno a9, Volagske Meziticd, Vo prabého  roku 2006 jsme zaznamenali nirdst pfes 60
zaméstnanet, V roee 2007 firma predpoklada dalti ndmist s ohledem na roziifeni prodejni sité
v ramci celé CR.

TVM. spol. 8 1o, Valgisks Mezirid

- predmét éinnosti: - vyroba, oprava o monta? elektronkustickych mémiéa (mikrofony,
sluchdtka. reprodukitory)

- statutienl pastupee - [ng. Pavel Majertik (vikonny feditel), Ing. Dufan Médtinek o
Jan Movoia

Firma TVM spol. s r. 0. venikla v roce 1993 privatizaci ¢asti podniku TESLA Valadske

Mezifii, ktera jiz od roku 1954 vyrdbdla reprodukiory, Nejv@tiim ziknznikem je SKODA

AUTO a5, které firma dodivd autoreproduktory pro pryoosazeni automobild. Firma

diouhodobé vykaruje okolo 400 zamstnaned. Ve 2. poloving roku 2007 firma pledpoklada

virazndisl sniZovani stavu zaméstmuned 2 ddvodu zmény organizace prace. Tyto organizadni

zmény souvisi se snahou o vy3§i produktivitu prace a 1aké o udrzeni na trhu, ktery vyviji silny

konkurentni tlak na snidovini cen.
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PRILOHA P 1NN

Spoleénosti s mezindrodni Géasti v okrese Vsetin
Americky kapital:

Austin Detonator_s.ro., Ysetin

= vyroba roghugek o indcidtom
Firma vznikla 1.1.1999 edkoupenim divize rozbudek vy@lengnou ze Zbrojovky Vsetin -
INDET a5,

CS-CABROT, spols ro.. ValaSske Mesififi

- wyroba sazd na b retortové ieehnologie
Patfi do americke skupiny CABOT, 48 % majetkového podila vlastni firma DEZA as,

Valadske Mezitiel, obe firmy spojuii tzké obchodni vazby.

O SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC .5., Rédnov pod Radhodiem

a SCG Crech Desion Center, s.nen, Bodnov pod Radhostém

- wyvoj @ vyroba integrovanyeh obvodd o diskrétnich polovodizovich souédstek, dalsi oblasti
produkes je viroba kfemikwa Sipi.

Mevazuje na vice nef 50-t etou tradicl v RoZonoveé pod Radhodtiém v obor elektroniky a na
své historické pfedchiidee Tesla Rofmav, Tesla Sezam a Terusil,

Japonsky kapitil:

INDET SAFETY SYSTEMS a.s.. Vsetin

- vyroba pyrotechnickyveh inicidtort & generdtord plynu pro moduly  pasivioi ochrany
v automobilech, t. ptedpinade begpedénostnich pasi o inflatory aichapi,

Firma navazuie na tradici vyroby primyslové pyrotechmiky ve Vseting a rozviji technologie
vyvinuté matefskou firmou MNippon Kavaku, je soutast celosvBtovd phsobici skupiny NK
Crroup,
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Kypersky kapitil:
ZPS Prefis s, Rutibof u Veeting

- vimoha obribécich strafl v dievafském primyslu, obrabénd kovi

Histone vyroby spolefmst o dece spjata 8 produkel obuvmickyeh steogi, kterh mad H0-letow
tradicd, Vona komel 990, letech patfil spolednost ZPS Prefix as, mes celosvitovd nejvild n
neiEndmis vimobee obuyvnickych strojn,

Nemecky kapitdl:
ESPOY s o, Bofnoy pod Radhostam

- wiroby, mstalace @ opravy odivich elekirickyeh strojd o pelstrail (elektromiotory pro
priunystové pehony, manipukadni techalky & automatizaci)

Viasmikem spoleénosti jo némeckd firma EW Hof Antriche und Systeme Gmbi.
Kralt Foods CR s.ro., Valpsskd Mezifiei
- wymoba kavy, kdvovinove smési, prend, mleti o haleni.

Tradice et spolednosts novienls na pivednibo virobee kivy a kofenl Balirny Dadik, ¥
roce 1996 dodlo k majetkovému propojenl firem ) 5. Daddk a5 Krafl Jacobs Suchard spol. 5

r.o, Praha

MCR spol, & ra Hostalkova

= wiroba souddstl pro textilad stroje
Firma je doefineu spoletnosti nimecke frmy - Mayer & Cie. GmbH & Co,
Podaiky némeckiho keneernu SCHOT T Group:

SCHOTT CR. ns.. Valagake Mesifidi

= wyritha o apracovind skl

SCHOTT Fiber Optice CR. 4.r.0,, Valadske Mezifie]

< montdd vyrobki z optickych vidken

SCHOTT Termofrost CR, 5.r.0., Valabské Mezifiti

= kompletace nimil dvefnich systémd pro chladirenske s mrazici boxy
SCHOTT Solar CH. 8 ro,, Valalsks Mezific

- wyroha sptirmich [otovoltpickych panehi
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System techrik Vsetin, spol. s v 0.

- komponemy o funkéni systémy pro awomobilovy primys! (zepména pneumoticke syseémy —
miontdd, zumyvkand, klimatizace, feeni svétlometh, dily pro motery - Fdiel jednotky )

Clen némeckého holdinguy WO Group,

MNiznmemsky Kupitil:

lanodik-Weekamp s.r.0., Laénov
- montiad kempenentd o viroba dieviényeh dvefi a ramn

70 %o mizozemski spoletnost Ressthout BV, a 30 % éeska spoleénost JANOSIK Jifi s.ro.

Rakousky kapitil:

Hirsghmann Czeeh sr.0.. flin, pobadka Veetin
= yyroba kabelovieh sviekd pre automoebilovy primysl, elekiromechanicke s mentadni prace

Majitelem je firms Hirschmann Austria GoibiH, 60 % produkee je uréeno pro Mercedes Ben,

LOAMA, a6 Bofnoy pod BadhoStem

- vyroba pundochového zbod, kojeneekého zhadi o sdrvotnickych materiili

Maujtielem je rakouské spoleénost ERGEE Holdmg Gmbl,

Spanélsky kapitil:

CTE PLASTY CF. sro., Valadské Mezifiéi

- vyroba plastovieh dili pro automobilovy primysl Volkswagen
Majetkove propojenn 8 firmou UNITOOLS PRESS CF a5, Valadsked Mezifidl o fpandlskon
spolednosti EOANA, B.A.

LINITED s, Valatehe Mezifid]

- ligovnn plechavich viliski pro automaobilovy primysl

Firma navizals na tradicl provozn ndstrojdrnn £beojovia Jablioke, Od roko 2002 je jedinym
akciondtenm firmiy Spandlska spoleénost EGANA, S.A.

1
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Svicarsky kapitdl:

LISS, akeiovi spoletnost, Rodnoy pod Radhoditm
- vyroba hodisdiskych komponentd a nandfeni tvrdych vestey povlakovani™ pledeviim na
Tdgtree,
Spoletnost ma jediného akewndte, kterym je Svyearskd spoleénost LISS AG.
o g Rus | Radhosté
- wyrnha kuligkovych mikroloFisek 2 dovezéngch komponentl pro motorky, plrevedovky

Spoletnost vznikla v roce 1994 se 1000 Gfasti Svycarske firmy myonic AG,
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PRILOHA P TV
Ufad prace ve Vseting
Pod Fambofkou 1024
TES 01 Vsetin

& pHihlédnutim k sitwsci na trhu prace v okrese Vaetin vihladuje projekt:

+ABSOLVENT 2007"
Podil uohazedt o zumdstnind, kefl phchdezell do evidence po ukontend vadélani je i phes

klesujicl tendenci stale vysoky, Ke dm 31.12.2006 bylo v evidenci Utadu price ve Vsetng
541 ahsolventd o mindistvdeh, cok je 74 % Phom se jednd o skupinu vchazeén velmi
obtiFnd umistiteinou na trhu prace, nebot” zaméstnavatelé vétZinen pofaduli vchareds s praxi.
Ulkad price ve Vseting se proto roghodl znmdtit se ng uchazete ve viku do 23 let a na
vysokotkoldky do 30 let projektem, kterd s klade 0 efl zvysie fance 1&chio wehaeetd na
pracovni uplatnéni, Projekt j& wrden pro uchazede o zaméstitinl 2 celého olredu.

Partneti projekiu:
waméstnavitelé eplinicd podminky pris poskyiovdini prispévka APZ dle Zikona o
zamestnanosti & 4352004 Sh. v plainém mmeéni
- Lifmd priee ve Yseting

Podminky pro poskytnut plispéviuw : _
- wyhradit spolecenshy ifelnéd pracovad misto uelazodi o zamésimnini £ tohto skupin:
1. ahsolventl s¢ sthednim vzd@linim, ve viko do 25 let, ber praxe nebo
2 medostateénon praxi krathi nek 1 rok po okonéeni stodia

2, absolventi ¥5 do 2 let por uleonéeni studia, nejdéle viak do 30 let vikm, bez
proxe oebo s nedostatelnon praxi kratdi nek 1 rok po ukonéeni stodia

kierd bude posouzen jako wehazed, Klerému nelze pujistit pracovii uplainéni
jinym zpisobem.

- splnéni wikomnych podminek pro poskstoutt pispévki e Zisad pro poskytovian]
plispdvil na APE v roce 2007 v ckrise Vaetin

Aptisoh hragenieh pracovnich mist:
- pispévek na medove niklady ve vys 4000, K& muximilng viok do vise hrubd
iy,

- na dichu max, 6 misici,

ontakiy;
~pro Fadatele 2e subregiond Vsetin a Karolinks — Ludmils Velefikova, 1el. 571 498 625
- pro Zadatele ze subregiontd Volusske Mezifid] - Alena Selfertovic tel. 571 498 622
- pro fadatele ve subregionn Bofnov pod Radholtém — Helena Galetkovi, (el 571 408 624
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PRILOHAP YV

Partnerstvi UP ve Vsetiné v projektech financovanych z Evropskych
strukturainich fondg

i

Utad price ve Vseiiné je zapojen joko partmer do 34 projekia finuncovanych = Evropského
socitnibo fondu o daldich steukmealnich fondd ELL 25 projekii z whoto pocm bylo schvaleno o
23 zmich ji# bylo sahdjeno. Predpoklidany potet zufazenych klientd Uradu prace ve Vaeting do
Jir znhijenyeh projeki je | 267 - 7 toho je eapegenyeh 902,

Schvalené a zahijend pro

Tree Al Reconls wxa,

ch je UP ve Vseting

e 2KH
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PRILOHA P VI

Agentury price pusobici ve Valasském Mezifici

Agentura Charita Valagské Mezifigi, IC 47807885

Pracovidté Kpt.Zavadilat34s, 757 01 Valadskd Mezifitl, sidio agentury, e-mall:
walmeziiicaritas.cz, telefon: ST1619079, fax: 571619881 Vies,

Hontakt Mgr. Zdislava Odstrilovi - feditelka organizace, e-mall: valmesdicaritas. cz,
felefon: 571610878, fax. 571619981

Predmét Povolenl ke rprostfedkovanl zamésindnl na dreml CR podle § 80/1a.

povoleni

Wyhledan| zamésinanl pro fyzickou osobu, kierd se o praci uchazi, a vyhladan|
Forma ramésinancl pro raméstinavatete, ktery hleda nové pracown! sily.

zprostiedkovénl Poradenska g infarmacnl dinnost v oblast pracevnich pilleditost.

DOruhy pracl  wlechny
Misto podnikanl Uzemi CR pro deské obéany
Platnost odido 24 42006 - 23.4 2008

Agentura  TEMPEST GROUP CONSULTING s.r.0. , IC 25817351

Pracovisté Havlickova 1/234, T57 00 ValaSskd Mezifitl sldioagentury, e-mail;
karelkleinf@volny.cz, telefon: BOB 730 0BT Vice
Konfakt ing. Karel Klein - jednatel, &-mail. karelkleindivolny. oz, tetefon: €08 730 087
Predmét Povoleni ke zprosthadkovani zaméstnani na dzeml CR podie § 60/1a
povoleni

Wyhledanl zamestnénl pro fyzickou osabu, kierd se o prac uchazl a vwhiedan
Forma zameéstnancl pro zemastinavatele, ktery hleda nove pracovni sy

2 kavanl Poradenska-a informadnl dinnost v ablastl pracovnich pfileditosti

Druhy praci  véechny
Misto podnikani Uzaml CR pro Geské obZany
Platnost odfdo 2182006 - 20.8,2008

Agentura TESCO-CZsro, I€ 28822700

Pracovisté Madradn| 36917, Valadske MeziFigi, 757 01, sidlo agentury, telefon; 803 4308
L
Kontakt Ing. J&n Korinek - jednatel, telsfon: 503 438 366
Pfedmét Povoleni ke zprostfedkovani zaméstndnl ne dzemi CR podle § 8018,
povaleni

Wihledani zaméstnan| pro fyzickou osobu, kiera se o préc| uchazi, a vyhledani
zaméstnancd pra zaméstnavatele. Kiery hieda nove pracovnisily.

Forma Zaméstinavani fyzickych oeob 2a Ocslem vykonu jgjich prace pro u#ivatela,
zprostfediovani kierym se-rozumi jing pravnickd nabo fyzicks osoba, kterd préc plideluje a dohli?] na jaj
proveden!

Paoradenska a informadnl &innest v oblast pracavnich plileftostl,

Druby praci  WEechry
Misto podnikanl Uzemi €R pro Saské obany a.obtany statl EU
Platnost odido 1,12 2004 - 30.11.2007
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. E- URAD PRACE

Zikladni poudeni uchazeée o zaméstnini

Privi 4 povinniss lichasste o simsikng stadovd zikon & 4352004 Sk, 0 aumésnananl, Ve =ninl poedajiich pivd-
pisth (Al geni  pikon™), Lol wikons o' silvisgfien prilvel pledpivy pon ki e disdech price. Dotazy
bl o mmgatnit il soklpoy D sisl e @il prbce

Fprovrediovdnl samdstnind diady price = T
Pk owcbiy i mitee sbeapodil samcsibng proebeduiemim dindy price. Infouries o mednosiech suméyimsng
i vatrveh pricovnich misteeh mide pofedoval 18 kicrdhakoliv Gfado, price. ' '

By priiee spristiedkovavnj samndstagng i celim deeml Couks HTMJL]- n v pRipadiech stanovenydh sikonem
| cher bt Famdntaded i wobean B0 e spros el jen s stulilnsem uebieete o amstndnd Eprstivdio-
il pamEsinait wiudy peick g berplatog,

Lighezed o ruméstnand md privo . ;
= i zprostredhervand mamstaind, 1, oo v ileddvind viodaile simdatidan|, ool o pokiioying balos-
e o germcoviich piledinmoech :
* u podpon v neemdsinenosti pi spinen gikonom sanovwenyel podaminek
& o pvdbenan pédl p]’i:pmu.!.f:d!‘.ﬁi‘&t[ curmsdatnlnl, pokud jipolicbige
* i pracovni rehabilitad, pok nd je oebol se sdriniednim postidenim;
Vhodnym ramdstnanim jo smestnami,
i) eberd maklidii povinnos odvidit pajising na dichodove poiisdnd o piapeyvek na siding polifko comistnmmsonti,
oy e i e praeovind doby Sl nejmded 800 sanovend Ylond pracoeng doby,
) které je sfedndno na debiy neurio, nebo na didis wndion deRl nek § mésice, i
oy Kierd edpevidd aulravatnd spiisobilon whassle o simdsining i pokud modno joie kvalilzo, schopaostiom, do-
suvadnidélos doby zamisman, modnom phytovind o doprasid dossdiielnesl smEsmin.
Provichias o vamdiirnd, ktery fi visden ¥ evidioe) wehiagedh o zmnéandind po dobio deldr et 1wk, ¢ vhodogm -
mdstninim 1 takove mméntning kierd splije podminky stanoyeid vipigme o, b) o d) sobe splivke podininky o
v v i o el a ] b ddikn 'Jnch'n'rmr_mnf dholyv i nefindo g S0 R sianovond Wileand pricoval doby.

Podminky pro zatuzent o vedeni v evidened uchazeth o zaméstaini

Ulehwred o camistid o . .
Ushazelem o soméstndng se mide sl veiehil odoba, kicnd osobind podddil o sprosifediovdal samistndnl ifsd
pbee, v pelad nprdvinim obvodu md bydiBiE @ pri spingni ilonem sanoveryel podminek je atadem prace gafa-
aenp do evidence uehpee i 0 rmestnand , : |
Ulehaee o wmdstndod e podiidal Gfmwd prbee. o kiendha jevedoniy evideni nohieedd o epmEsindn], o gromiied-
leevani wmdsinind diwclem peaee, vaieliod spriyinin bbvod e 2 viknych d ?dﬁ nkiEEnE ndi R,

“BadligEm fi: 0 e aabnsitiin R ks it uevaldhies pobyin i deomi CR: ueliinee, Koy je ohfanem Evisip-
bl unie Reby pehe fodinmym pialuEnikens, ad Imh'l!:: ivs b pilechodmitho pobyie o szemi CR, 8 pokud G-
kv pobyt menl; pdres miils, ko sgna fan (TR shiyylle adrdole i eainee, Kterd mend obdipem Eytopekd ynie
‘aiehes febo rewbingim pdliEn o, adnn nibad trvabého pobii oa izl CR,

Fabureni do evidence uchareth o sumdstnan (5 230 20 rdkona) )

Fyeichd oeabyp s gafudl do evidenoe i o mmmisndnt dnen poding pésesmme Sdosti o sapros fedlosing samdst-

pinl Pedrichi-fE sk o sprostcodhohiin samestadnd o 3 procovndel dui o skendend aamdamdng nebe jingch Snnosti

uvedendeh v § 23 adan, | Rilonn, neba SBnncatl, Kiere oo povidsdny i :i!ihihﬁ'tl'dﬁb?mmhnﬁtﬂ. #iarady soehin ievis
diznoe el o mmdstming e dnk tisledugise po skanie nl ssmesnani el 2ol canodl,

Dy wvidenee sehazedd o sméstndn demide bl i o fyzicka oenba, kiori jo o

o o procovpdpeikenim vrtubn (4, pracaynl pomads, vt h maeikladg dedody oprocosogénnost o dihody oo
bk prilet | meb v slafelnin poming & edimbon pipediosasoenych sikonem: aikon umedinge mifE-
aeni n vodenl v evidind schizol o gumestndni v srehi hi s vikonem innosti v pecavnim pomernebn
sludichnim pomdrn, pokogd tin Sino je lorsldl des poloviag stapovent iedennd pracovel doby 5 odménn ue-
phesdhne pedoving minimilnl mady; dile wmegiuje sk Gmmostl o wAkTade dohedy o prmovar Smpesi
neha dohody o provedent price, pokid mEsiEn vdmion (primémi misit odméni) nepleailiog poloviog
‘bt st encecly (825 st 3 nilkioan)) . )

= pnobon semvastadnd vydbeFnd dinnse podle 89 ik £ LS5 1998 5hy o disehodoven mifiblehl
vyibElotni Eimmi y ciring ' ]

o spolidinfen pebo fednitolem spoleEnoss | mdonmim o im, Kemmnditsdon kommudiol spoletoomn spee
beemwihem veitim obshodng spolenedd, dlenent pRedstiverstvi sk spolediostl, dendm dosid] mdy ob-
sl apedétmostt, pobkud vy kondys mime pricomépraval vatal k 161 spobednosti pro spoleimol pric, 5
jacrou {o toa-spolednosti odmetovin o feho mésdind nolbi primmdem menit odminn phesiboe poloving
i ey

® flesm dnn!ﬁ"ﬁ: pokid ywioendvi mimo pracosméEprmi vatith 'k drofsvi peo dridstyo pricl o Klemi e
dradstvemrodmaimvin a jelo mésitai soba primdémd mesitni odmsna phedline poldvini misiming ooy

& seudein, o e sediorem, Perimenty, Semem sastupitelstva deemafbo semospravieho celio, je-di
ndméfown jako oealnény Sen abupiletei prantenlem tepubliki denen ildy: prisgdentien, yieopisd-
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oz etwy dlenem MejvicEt . kontroladbe sifadu, Velelnim delirincen by mebo sistupeem) Velejného
nchrance prify, bedilelem Aoipelaoinl Bdarmudnl sluiby, denein Rily pro eaehilusovd & jelevini vysiling|

+  muponym spriveem, sprdvoem nebe Hividdtirem pedle seliimi prisaibo pledpmn, o 1o v dote, kdy s
Siabiaersl yyKondvil ) ) )

o plstnumem wykomavapiciom pealoutikan poes v efizenich s vylkon sk pede nebo mEs o, ke
rémi e 2 yykon plsounskd péie vwplicenn odmipa podle § 300 223 1177995 8, o stlinf sociding pod-
T, ve anEnich pusdERich phedpisi. _

» ‘wrardtuvad pRpravaje nan budiodt povibing. soostasiod piprgi o budsud poyolind je doha desiiln
strdin-mn dfednich o vRkieh odborayeh Skotach, doba prezeadnibi stidis g vysokyel Ekolich, dobin den-
iy stindbalma jinyeh Saldeh, na Klorvch se providi soustavmt piipravs na ool poiolsind i o veotnd
et b, ke jsou soulist ikolaiho nebo alademiiitio mku

‘Drabe puk Fyzicks osobn, kivn
* je weninn dofasnd neschipnou price, pobivi penEzilon pomoe v midefevi v dobé phed porodem o 1
po prerde, fe plng invalidni & eillst 1 s, @) ko o diehadoyvem pojiiing sykomnivd trest od-
Wit mebo ji ve vanbi
o neposkyine Gindoprace idenfilkacn ddage, _
=« pipoakying bebo erust soubles se rprecovanim oschoich dulaji.

Uehwred o snmditndnd jo podle sikons povinen

s poskyioval (fndu price potfeboon soudinnost pheprosticdkovant samdstnan a ki e jeho poky

o SN e price deafe o svvch rdehvodpieh nmczehich v rasahu potfebadm pro vyhileding viodneho e
e rtdfoel, rebvaliTin A o) o stancvies| vhesing formmy pEacevnd rebatiliisee, o duile s e e e fschin se
adrwvotnim postidenim: uplstfae-i peoeovadomeament v adravotnich divodit, |¢ povinen je dilosit iekaf-
kv posuikom s pivieupi-lng poikiickdho ickaie o : ) }

«  podrohi se i Sidest dfad price vvleitend 2 ddelem piooneent sl sdravistisfho stav g eedind ket
skcha posudliu, polid ki o sabeepeten fprocosii rehahilifsce. poskyiouti phepdviu nn vyivnrent chring-
pthes priesvin (e et dvildi adovotnd divedy, kierd min brind v plad povimmas aclizoste o samesting
b v nEst uparne re bviifikne], nebe pokd |de o postaeed] shodnost| dopomedenthe enmésmmdnd @ hicadision
“ped v bk Epusibakosti

o cndimit fifadu pries wistg do ramiinini nojpordt v pracoeni den predchize jic dnl. ke byl siednin jako
dom wstopu o ramdatnibid sEetnd ndstiopa do samdstrand, fiers aebrind safaeend o vedoni v evidend noha-
et o pamdstindnd (525 ode 3 mikdnn o ey, nokoldiicdsemanani ) o do § kalend dinich dod dolisii senik
pribcoynaprdvmibi vt (napd pracovnd sl dobodon o praeeyni Snnesi) _

o it st price nefpoedafE dn § kalendufmich dni smimy datéich skuteenoatl mebodadch pro veden!
v evideno dohaaef o svndsinant, ke osveddl v ddoutl o eprosifedkoding samésindand dilvady, g kieeé
sir pietlestuvil ma vifad privce v stnnovendn termin o rmdn lvdB38 v pribéhe vedem v ovidons uhsas
o grmlannit]

Uikoniomi vedeni v evidench ncharedd o memistndn
Ulitiedl vt vichakeedi o ramisinin wkonB vedend v evalenet pehasesho amstmp doem
» Sqalatig i pmmdstpang nehe srldjond fayeh Sinpost vedenych v odslavei Fasbuann( o evidinee chagcdl
i wnmdatiminl, 4 b sk bule osolmifio noba pRemngho dndmon uehaede o g, pobied oéjde
o mvmdstdnd nehe jinpa cinmnost. kel ncheinl vediil v svidens wehaed o zamdsndand
o kil plecimne Sidoat] vehnte o samdstunl o ukaniu i veden v evidenel nehazs GE o gamibe nini
o puistug wdkionu trests oend k.

“VyFareniz evidence uiluedd o 2uméstpsing
Ulind price ochngede o trmestnsni @ evidonee uchnecdi osmévtnant roehodnusim vybad?, pestife
o nlistaln nekicrd de akulednonl brinicich darnam mebe vidinl voevidenel vehiseedl o mmsndnd, kurog
e prkee heg viEmyen divoadl ve st D82 nessiinl
. T'r pewdli [ekafsksho pleenciu schopen ploit povinnost souSinnosti s ofadem price pheoprostiedkoaial -
MEEtEHE
o e ve wizhe po ol deB el o misizl
o vl wert| donahis se spencovibnim osobnich odup
s yykomivi nelegalnl pragi. ) o o _
Uhiike difad privve sihmeede o emisdnind vwiadi = evidenee nebinredd o momistnini, jesthiie bes vddngch divodi
o ot pastoupil do vhodndho reméstndsd . : ' -
= odmitni nastouplt oo dobodm oo resvalifke tebo el povimost souvisspiel 8 rekvaliiead]
s nipibnd posdmrinky stanovind v dndivididinto ik Cnim pliams
o odimilne se podrobit vyketieni s sdrmotniio oy w
& plafi soncinnost sTwdem pras, :
' sichtn plipadach mase b uelumd o umismdnd anvvn s i exfdence deiaees osmmisinang nedive po ophy-
nith doby festi misicd ode doe 1nhoto vyfaréni, 0o ns sakindd novd pisemend Hdash osprosttedkovin zamEstpin,

ViiFmymi divody json dovody spodivijict
= mgakiinnd onobeil e o diie v vERd o4 el
o |y nepbind osnbod pEd o diouhidobe iekve sdehvatng postiend (e v vk do 18 kit
» ¥ nerhying taahni padl o previzal acbn tping besmoenou fvisckou osobu nebo Gistetnd bormocnon fywc-
ko dnsbl ninesd B0 Tet, poklid s vehneedem o gamestndnd ke Fjen spolednd dhmial niklady, nnsvé po-
Iz bt posminkl se noviblol, pded o bt Klgnd si o geely dichodoveln pofifidnl povetaie @
oo by blizkow ' '
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* doclifzce d@ndte do plediioiniho ot o povinne fkelni dochizce didie

st wikonu nebi potaie prmirmint doihdho mandel

= arlrawebnich divodiech, Rrerd ol iehafshabo poaddin Betisl vy komlvat dimisidnl nebs plal poviisnesy
sobidinnost s diEdein prace pi wmlibdmﬁni TN

* finych sitEngch osobmich dividoch. aapf: etick Vel miavnich & oabodeamkych, kicré ochioeel oenmdatndni
Unlodl i prokidie.

i mlwu:[mﬂumﬂ & ibiadiony prsles e povafuji, pulr.:u! asehriaeE o samdsting

je ol iekafskebe posudh dbopen ploit povinnest vis ieadu prdce o pioso je meplaf

e ritenid Rmdsinidnd ve iie standiend ifdem firtce

+ nioentlemd dhily préee mdstyp do pamdstnilnl pelposdii v prisiwnd den p:h‘:dnl.'l.iul{nl dil, kvery hj'l uuﬂnlrr
jalony don ndatupy dis emdsiming vooine nifstupn &0 gamisinand, Ve pobrsind zafmseni o vedend v pvidene
uchmeen o wiestrin (§ 2% o, 3 alkion = ey, tckoliiuic) s tnini)

o el dndb priber de S kalendd ool dull venik ve kool samdaniad

o peoEniml sl pricy do 8 Kilenddimich din ‘ronglitedng Akoieineai pro vedoni v, anvidenei ekl o e
sl (e Znfrieenido evidence achuacdh o samestidnl () 25 o 26 wilonad], divody, pro kierd se nodo-
stivil o i prioe ve stonovehdm wminm eho eamén bydhi v pribhe vedeni ¥ evidenst uohneei
o ETEITAN

= pecnibmd Uil price phcmnd do 8 kilonddinich ol #mtny skutetnosl soshodnych pro pliamiinl o poaky-
vkl padpoly v oceansstnanos) {zejmdni pobirdt mnﬂwm‘nu difhodi; pobirdnd divek AT bl i Fe
Pt nigtup dao -:tﬁgl '

®  pedestay se nu dnad praceve stondseendm e ber vainich divodt

# neslEN iade price ddape o almvobiim onkesen|

-

L]

-

-

ngped b e o dkdost dbsdu pedec kikafskema vygetfont
finim jedndnim gmnfi tdsiup g0 mmethn.

Podpora v nezameéstnanosii
Narok ma podporn v neavmistwinns mi gchaded o simdumdnl, ey
o wirkundaal v difled il |2 il v poabiodnden dbdolbd mamdsiming u-:bu-jl:lnu wddlednnn dinnos, hlzr.d
anbiidnif povimmost dE1 pojistng nn @ododond poifdng o prispdvek mn sting poliiku eamasimanont
{dillie jor , prRickchio! damEmini®)
o et alnd pokte, u ktenfho e vedin V evideni | u!l'mmﬂudf:mﬂmiﬂ[,mpnﬁh}'tnuﬁ pudj:lm'\' v pesiinie -
nEnCEH
oo e ik e s ) fodioen v ngaamininanost prizing. neol pofiatalom sieobai diehadn
Melrak na pudruru v ikt stnannst nel Wehizel o gamestnanl kiersmy vandkl nilrok mo seslahoyd plispeeek
nobo’ prfspEvek 2i dlugb puich o evhiifnich grdvinich plodpist, o teaio piispiyek je sl ned podpord v ncmmesion-
niwtd, Klerd Ty o nilledbeln, Poliod je wisfuboosd pRispéyek neho pHapevisk 21 aludba nes, naled mo podpori'v nern-
st nost ve w95 odpovidadic] Tozililo mes podporog v desmdsnanost @ pesnEyken.

Rorhydmim abdahim pro posaeayiio pdroks nb podpor v crimdstnninst oo pouednl 3 roky pled zadagesim

divevidensd nrhndedl o snmésinand.
[Dho pifeeichioedfo eiméstnan se enpuEiavi | nabradn duli smistndni, 1. dobi)
s pEfpravy oscby ie sdrhyrnim posizeain K pric

pedsirikai plncha invalidnhe dichody,

vy ko vuienshe aakladnd (nilrising) slufby

wkomu cavilal skiuby

kb péite o ciE v ko i 4 ot nihot A2 e vk deo 08 bt el dioatodoba W adiavin postidens

sy badujiel mimniddnod et

* qwabnl pede o previdnd nebo dping bezmoraou foockon ssobo, nebo &isteend bezmpenon Boickoo usabi
s i T, pokond § wchisedvn & sandsiadnl trvale Hie o spoleeng sheaeuil nilklady na wé potkihy: fvto pod-
iy s newiialufl, -l o osabic. kierilse pi ddely diehmdmvebie puiliiin povidake 2 osubu kizkod

+ vikon ﬂnuhr:ldubd dobravolnicke siwkhy v myzaln p!ﬂkwtu?:fm ¥ PR uhupuﬁ 20 hadin v kinlenddf-
Jminn e ek lacdE iy dolsrovalntion & vl o gaienet, kieed byl uddions okeditee Mirisier-

atvesh vidlins

*  moustovie prpruyy nn budous povoling (max. v déloe & miachl,
I'ur.'lpum o nexansEstnnnont] iflEs dehiped o manisning pH dpingal sanovesdcl podiminek w -
senmne Bebst! o poedpien v nesamistnanesti nebo wde dne sareeeni do evidence achazedi 4 porkoed

wehied o pamistwing pidda keytanity pudpory v senkshnuosth nejpogdef do 3 pracoviich dnd po skonéenl
it ot fingch Hinmﬂ odet. 1 tibdiana), nobo Gmnesti povidovanich gu nakradai doby médﬂi

Puidpdirdy dola pin ]xui;y!nvd,ﬂpﬂdpmv nexamisingnosii Ginl o ochmrede o samésming Kietdmu je ke dnd podini
Fritlesaii o paodpomi v reramestnanaml

. dn‘i‘ihw&ku ity

o ol 50 do 35 el vEkn—Y nideis

o i 5 et vl s~ |2 il
Do poedpiirid doby se apoditiva dobi po kteroa byl nohazed o samdstain vylaren ¢ evidence mehazedn o 2amési-
nuiind, i by v dboe B miseiedl oo doe vyTaeeni, To nepla v pipodé, lidy k vy iuenr dosio, protofe schame o eumta-
il tend podle Akiskeho pesiadk i schapen poskytoval (lade prace son@inmsl pH xprﬂmv:dkmdnl Enmdstiin
michie ¢ iy i ni plad invilidioy podle & 3% odst. § plsm) o) zakona o dbchodovim pojiittng.
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L.-:hma & pmistnan v podpom ¥ nesmEslnanost repaskytije po dobu
* poskytovibi darobmibo dichidu
» poskyasnd dilyek pemaccnikeho pejiiin
* poskyioyini podpiry 7 Tekyalifikace

= Wiry.
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ko] Enmisinint nebo vWddletnoi Snnos todrvotnich dovodd, lebo skondil smsendng ¢ mmﬂnmn divoda
uvpdenyci v pikoniki prileg ke prise, Je mmqmnﬂub:l potndl] podatnog povinmest '-'ymbhnjl’d ¥ pravich phed
i, kolektivad sdoavy. et dednamych pracoviich podminck.

Do oy fr mitsicd o peempotitdyl dobp zaméstnint nebo fing yyd@lond Lnnost| vylondvand v dobé vedeni v ovi-
denci uelnsesih b snme ngnd
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PRILOHA P VI

Dotaznik pro absolventy Obchodni akademie o VOS ve Valu¥shém MeziPide
vt Skalnim roce 2005 — 2006

Jménat ,m"i;mcnf

ﬂ'y.:.il':frf

T, s FEEOR: e Ectle .

1 Hidsilfa) jeem se na V8 — BC— VOS - o8 - Do samdstnda - Jinam
fhodicd e zatkeinéne o napiiie adresui kaify) mebo zaméymdni)

L

3 Nowtupngt ne bure Skolie fevedte shoi + adresu)

4 U byl divedem Vadehe nepfifed] ma Shelu, freron laiky a 2 jakého predisdiy fe mina

podle Ve tdapliie sy s s s sy S .
3 e bierého predmdin poopok midie dajem, Ze pite boldtal u prijimacich showiek
AR A A A TS s

fi 1 zamdsmani pracuji ve fuket (pracoval zafazeni) « adresy zomisteavatele.

T JMweniregtstrovdnia) me Ofadu price; NE  ANOGERE i el
& Odiizdim do clzing: a) PRACOVAT JAKO oo o B STUDOVAT
B Mfdm zdjem o sprosifedkovdnl zaméstadanl ﬂfﬁ"-’ gl ANG NE

(ki aro, wvedte v iaké profesi):. B P B PR PR PRSP R RN T

f'm.}ﬂﬂi‘ g vypludnt a zashdnd ng adresu Obehidni akademie @ VOS, Musarykovie 108, 75700
Virlegskd Mezifict co T zafi 20006
Mgr. Aled Kubicek
Feddited Skoly
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PRILOHA P VIX
Statni socidlni podpora
Prostfednictvim stitni socialnl podpory stit adresng pomihé rodindm (obeaniing v plipadé standvene
socialni udalosti, o o podparoy jejich pijmi .
Pro zjisfovani miroku ne nékteré divky statni seeiilnl odpory a jiko zaklad pro vipoter veSing

davek ma velky viznam Evotni minimam (dile jon ZM) Je to zikonem sanovens spolefensky
uznank mintmalni hranice phijmi k zjidténi vyiivy o ostatnich zikladnich ceobnich potieh.

(Od 1.1.2007 jsou platné ndsledujici Ssthy ZM:

Zivotni minimum Ré/misic

Pro jednothives 3 126,~

| Pro prvni osobu v domienosti 2 850, -

Pro druhou 4 dalfi osobu, kteri neni_nezacputfenym ditétem 2 660 —

Pro nezaopatiese dité ve viku do 6 let 1 604, =

B Gaz 15 lel 1 960,
15 a7 26 1ol { nezaopatfend ditd) 2350~

O Piidavek na dité

Piidavek nu dité je 7akladni dlouhodobou davkou, kterou se stat podili na kryti nakladi na viZivu
déti v rodinach. Vide divky jo diferencovana podie veku a podle dosazenyeh pijmn roding. Narak
na pridavek maji rodiny s piijmem nizdim, nez e Etyinasobek Zivotnibe minima rodiny,

Od 1. Jedna 2007 &Eini vise piidavin na dité v KE mn mésic:

Pomdr prijma viadi fivotnimu minimu
Neznopattend dité ve ditfle ]
viku 0Od 1.5 do Od 2.4 do
D35 2.4 4,00
Doblet 576~ 496~ | 256~
Od 6 do 10 et T0p-- | 08— | 314
Od 15 do 26 tet gig-- | 69— 360,
O Rodidovsicy pFispévek

Dévkou se star podii na kryti nakladd-a zsjistenl yyivy & ostatmich potieb rodide v dobé ldy
celodenné osobing petuje o dité do 4 let véku nebo ozdmvotné postizené dit€ do 7 let viku.

Od | lednn 2007 &ini vide rodicovského phispéviu 7 582,- K&, Vyse roditovského prispévku je
stanovena ve vi$i Gastky odpovidajici 40% priméraé mésicni mady v nepodnikatelske sféfe za
kalendifni rok, ktery o dva roky predchizi kalendifnima roku, v némz se rodifovsky prispivek
paskytuje,
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B Pprodng
Davkou stit jednorizovi pHspiva nonaklady souviseqict s narosendim ditée.

B Dhiviy péstounshé péde
Témio davkami se piispivd no potfeby spojent s pedl o dit?, o klerd se rodide nemobou nebo
nechiéil siarat o které je svifend do péstounske pede,

]
Vige pohfebného je stonovenn pevnou &istkou 5 (MK~ K&, Na pohfebné mi nirok osoba, kiera
vypravils pohich osobé, kierd méla ke dni dmol trvaly pobyt na deend CR, nebo byl-hi pohieh
vipraven v CR.

O Socidtni kiplatek
Cllem 180 divky je pomdhat rodindm s nizkymi pHjmy ket naklady spojené sg zaberpedovanim
jefich potfeb, Narok na socialnd piiplatek jo vicdin pétl o neamopatfend diE o na stancovenou hriici
pHjmd v roding, ktera v pfedchozim kalendamim &tvrtletd musi byt nizsi pez 220 nasobek
#ivotmho minmea rodiny.

® prispivek na bydleni
O ledma 2007 se zeeta mmanil zplsch stanoveni vWie divky, kierd se prestava advijet od FHvotniho
minima rodiny, Narok ne divke mi viastnik & ndjemce bytu pihlideny v byte K irvalému pobytu,
jehod ndklady no byvdlent plesaluiji Sasthu 30% pHimd rodiny a ziroved téehio 30% piimi roding
e mizsi mex SAstka normativiich nikludi n bydleni | kieré jsou stanoveny sakonem. Zadatelim o
divlou venikla povinnest vedle rozhodného pHjmu doklidet také skureénd uhrazend naklady na
bydlerri,

O prispiévek na kolni pombcky
Podminkou pro pHznani divky je zdpis dittte do prvnd tidy 75, 2 1o do konce mésice kvEing
voroce, v Kterém omd dite nastoupit do skoly, Narok na jednorizovou divke  we vl 1000~ K&
wvnikne vidy 1. Eervim pristusncho roku o viplati se v Servenci, Pispévek doslanin poise 1y déti,
na které rodite pobirail phidavek na dité.

B Dstnini
PFevod splatek neopravnénd vyplacenyoh dédvek 7 minulyeh let zpét dio stitniho rozpodie
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PRILOHAPX

Dotaznik sledujici situaci absolventih OA ValaZské MeziFifi v okrese Vsetin

Datnenik, prosim, vwplfite pravdive's Etelng Nékterd adpovédi zaskrnéte do krouizku, jine vypidie

Nyl se viijte do situnce, kdy se snagite jednat a posiupovat v pripadé, Ze Vile shaha o umisténi na

VOS & VS se nenaplnila @ Vy se ecitdte na irhu price v potici nezaméstmaného,

L CAST
1. Pohlavi: Muz O Leni O

B
3. Jste driitelem prikazu ZTHZTNF)  Ano O Me O

1L CAST
4. Vule predsiava o budoucim raméstnini:
ekonom ve firmé 0svE
manazarakd fonlkoe mur-pair v zahramdéi
sekretifla jakakoliv price v ahranidi
Udetni jind
5, Viim viastni a preferovang zpdisob hledini nového zamEstnini:
O telefoncky o konkurzni fizeni
{:]I e-matlem O zaslini Avotomsu
(O oeohni pohover (O kombinace (vypiste). S T A
6. Jakym zpisobem se budete snakit ziskat nové samésinini:
() Cekim na nabidku Ufadu prace
() Hiedim nabidky u prac. agentur seitnich i soukromych, v tisku, diky osobnim kontaktim

{) Chei zatit podnikat

O Pies EURES

7. Vihedy a nevihody Vimi rvoleného postupu hleddni nové price:
WG L i ! Mewphody oo,

8. Byl (n) byste ochoten (na) pracovat v jiném mésté (okrese)?
ano O Ne O
V piipad® e NE, z jakjch divodi?
(O Nedostatek bytil () Spama dopravni infrastruktura

() Nutnost dojizdét do zaméstnini () Meochota zménit prostiedi mésta, ve kierem Zijete
() Rodinné vztahy () line
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V pripadé Je ANO, 7 jakjch divoda?

() Vetsi nabidka pracovnichmist (O Vysdi mdn 2 stejnou prci ne ve stivajicim mésté
(D Rodinné vaiahy (O Lepsi socialni prosteedi(cbehody, kultura, sport vyZiti,
@ 1ing daprava. atd)

9, Premvilite 0 mofnosti relvnlifikace?

ano O Ne (O

¥ pRipnde e NE, 7 jakyeh divodi oot
V pripadé Ze ANO, z jakyich divods
16, Jaki je vide minimilni mésitni mzidy, 2 niZ jste ochomi pracovai:

11. Co povaiujete za hlavai piicinu toho, #e se nemiZete wmistit na trhu price?

12. Uvaiujete o zamEstniini v zahranidi? AND () ME (D)

. CAST

13. Vite co je to EUREST (Strufné napifle) i AITEE IS oo

14. Sledujete sitnaci nabidek price ve vadem regionu?
ANO SPISE AND () seise N (O ne ()

15. Zniite podminky uchazefe o podpory nezamdsmanosti na Ufadu price? (popFipadé jinych
divek)

ano O spise ano O spisene O ne (O

16. K jakym néeliim jste doposud vyuiili internetové strinky Ministerstva price a socidlnich véci?
{) kseminirni praci () ke gledovni socialnich davek

O ke hledani price v regionu O pro napsant Zivolopisu

() informace o Skolach a oborech O informace o ageniurach

C} jing () doposud jsem ni mich nevyhledavala

17. © maknostech jak a kde si hledat prich jste se domvBdBIi: e

DOTAZNIKT.
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