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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva motivaci, ktera vede zahraniéni studenty ke studiu v jiné zemi
a konkrétné€ na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Soucasné se prace zaméiuje na adaptaci
téchto studentli na nové prostiedi. Prvni ¢ast prace vysvétluje pojmy tykajici se motivace
ke studiu, adaptace na nové prostiedi a vysokoskolského vzdélavani. Blize popisuje Uni-
verzitu Tomase Bati ve Zliné a zahrani¢ni studenty, ktefi zde studuji v dlouhodobych stu-
dijnich programech. Empiricka ¢ast zahrnuje analyzu rozhovoru s dlouhodobymi zahranic-
nimi studenty doktorského studijniho programu a nasledné vyhodnoceni kvalitativniho
vyzkumu daného tématu. Vysledkem prace je uceleny pohled na motivaci, ktera vede stu-
denty cizince ke studiu v zahranic¢i. Blize definuje stéZejni divody, které piimély studenty
k volbé studia na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€, a ptedklada doporuceni pro zvySeni
po¢tu zahrani¢nich studentd na této univerzité. Soucasné prace popisuje pribéh adaptace

zahrani¢nich studentdi na nové prostredi.

Kli¢ova slova: vysokoskolské vzdélavani, motivace, adaptace, zahrani¢ni studenti, Univer-

zita Tomase Bati ve Zliné

ABSTRACT

The Bachelor thesis deals with motivation that leads foreign students to study in another
country and specifically at Tomas Bata University in Zlin. At the same time work focuses
on the adaptation of these students to the new environment. The first part of the thesis ex-
plains the concepts related to motivation to study, adaptation to the new environment and
tertiary education. Closer describes Tomas Bata University in Zlin and foreign stu-
dents, who study here in the long-term study programs. The empirical part includes an
analysis of interviews with the long-term foreign students of the Doctoral study program
and subsequently evaluation of qualitative research of given topic. The result of this work
Is a comprehensive view on the motivation that leads foreign students to study abroad.
Closer defines the main reasons that prompted students to choose to study at Tomas Bata
University in Zlin and presents recommendations for increasing the number of students at
this university. At the same time the thesis describes the process of adaptation of foreign

students to the new environment.

Keywords: tertiary education, motivation, adaptation, foreign students, Tomas Bata Uni-

versity in Zlin
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UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

UvoD

Piedkladana bakalaiska prace se zabyva motivaci studentu cizinct ke studiu v zahrani¢ni,
konkrétnimi davody, které vedou tyto studenty ke studiu na Univerzit¢ TomaSe Bati
ve Zlin¢ a jejich adaptaci na nové prostiedi. Prace je zaméfena na studenty Univerzity
Tomase Bati ve Zliné¢ studujici v rdmci dlouhodobych studijnich programt doktorsky
studijni program. Vyzkum, kterym se bakalaiska prace zabyva, nebyl v rdmci danée uni-
verzity prozatim realizovan na této Urovni. Motivace cizinci studenti ke studiu
v zahrani¢i a jejich adaptace na nové prostiedi jsou témata, ktera jsou v Ceské republice
opomijena a doposud nebyla komplexné zpracovana. Podnétem pro sepsani daného téma-
tu byl fakt, ze pocet zahrani¢nich studenti na ¢eskych vysokych skolach a tedy i na Uni-
verzité Tomase Bati ve Zlin¢ kazdym rokem vyrazné stoupa. Mobilita student se jiz
stava béznou soucasti vysokoskolského studia. Narust zahrani¢nich studenti nalezneme
nejen v kratkodobych studijnich programech typu Erasmus, ale také v programech,
ve kterych studenti absolvuji na vysoké $kole celé studium svého oboru. A pravé tato
skupina studentl je pfedmétem zkoumani této bakalaiské prace. Studenti, ktefi si zvoli
studium v zahrani¢i a do Ceské republiky, konkrétné na Univerzitu Tomase Bati ve Zliné
zavitaji, netvofi homogenni skupinu. Lisi se statni p¥islusnosti, vékem, odbornym zamé-
fenim, riznou jazykovou zdatnosti a pfedevsim rozdilnou motivaci ke studiu v zahranici.
Dale také rozdilnymi divody, které je vedly k volbé studia na Univerzit¢ Tomase Bati

ve Zlin¢ a rozdilnou schopnosti ptizptisobit se novému prostiedi.

Cilem bakalaiské prace je zjistit, co motivuje dlouhodobé studenty cizince ke studiu
v zahranic¢i a ve vztahu k tomu k volbé studia na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Diléi

cil je zaméfeny na adaptaci zahrani¢nich studentii na nové prostiedi.

V teoretické c¢asti bakalaiské prace jsou vymezeny odborné terminy, definice a obecné
poznatky. Prvni kapitola je zaméfena na motivaci, nebot’ ta je zakladnim pojmem této
prace. Dale je blize popsano vzdélavani a terciarni sektor se zamétenim na vysokoskolské
vzdélavani a studenty doktorského studijniho programu. V rdmci této kapitoly se bakalai-
ska prace vénuje rovnéz dodatku k diplomu a Boloniskému procesu, ktery zvysil dostup-
nost a kvalitu vysokoSkolského vzd€lavani. Tteti kapitola se vénuje vyhradn¢ Univerzité
Tomase Bati ve Zlin¢, nebot vyzkum je zaméfen pravé na studenty této univerzity.
V posledni kapitole teoretické Gasti se zabyvadme adaptaci a blize definujeme aspekty, ke

kterym dochazi pii stietu s novym kulturnim prostfedim. Prakticka ¢ast bakalaiské prace
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obsahuje vyzkumny problém, design a vysledky vyzkumu. Na zakladé vymezeni vy-
zkumného problému byl zvolen kvalitativni vyzkum, konkrétné¢ metoda polostrukturova-
ného rozhovoru. Zavérem bakalaiské prace uvadime doporuceni pro praxi, ktera

z vyzkumu vyplynula.
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|. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE KE STUDIU

Motivace, ktera vede studenty ke studiu na vysoké skole (dale jen ,,VS®) v zahraniéi, je
riznoroda. Duvodu, pro¢ se jedinec rozhodne studovat, muze byt opravdu velmi mnoho.
Domnivame se, Ze je to piredevsim touha po uplatnéni na trhu prace, snaha zvysit vlastni
konkurence schopnost na trhu préace, snaha zatadit se do spole¢nosti, touha budovat karie-
ru, touha po v€déni, touha poznat nepoznané, osamostatnit se, ziskat nove znalosti
a schopnosti v oboru nebo ziskat vSeobecny rozhled. Néktefi studenti si voli studium
na VS v zahrani¢i na zékladé toho, Ze je studium mnohem kvalitn&jsi, popiipadé finanéné
dostupngj§i. Tyto souhrnné diivody, které vedou ke studiu na VS, nazyvame motivaci.
Jednotlivé, dil¢i diivody pak motivem. Jednani ¢lovéka mizZe byt na zakladé jednoho mo-
tivu, ale také na zakladé nékolika motivii najednou. Motivace nam dava odpovéd’
na otazku, pro¢ délame to, co délame nebo také co je pii¢inou naseho jednéni. Motivace
smétuje jedince k urcitému cili a pfinasi jisté uspokojeni, coz plati také ve vztahu k volbé

studia studentti v zahrani¢i.

Na dané téma byla v roce 2014 provedena v zahrani¢i studie, jejimz cilem bylo mimo jiné
zjistit, jaké determinanty vedou studenty ke studiu v zahraniéi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze
studenty ke studiu v zahrani¢i motivoval pfedev§im intelektualni a osobni rust, lepsi pra-
covni moznosti, naklady a dostupnost vzdélavani, interakce s jinymi kulturami ¢i vlastni
nezavislost. (Movassaghi, Unsal, Goger, 2014, s. 69). Z jiné studie z roku 2010 vyplyva,
ze motivaci studenti ke studiu v zahranici I1ze rozdélit do 4 dimenzi, a to spoleCenské,
akademické, mezinarodni a dimenze Uniku, z ¢ehoZ na volbu konkrétni univerzity v za-
hrani¢i mé dle studie vliv pfedev§im motivace socialni a akademicka. (Nyaupane, Paris
a Teye, 2011, s. 215)

Cilem empirické ¢asti bakalaiské prace je zjistit, co motivuje studenty z jinych zemi
ke studiu v zahranic¢i a ve vztahu k tomu k volb¢ studia na Univerzité Tomase Bati (dale
jen ,,UTB%) ve Zlin¢&. Jelikoz je motivace zakladnim pojmem této bakalaiské prace, je
dilezité dikladné vysvétlit jeji vyznam a dllezitost v lidském Zivoté.

Motivaci se dle Hartla a Hartlové (2000, s. 328) uplatfiuje osobnost jedince, jeho hierar-
chie hodnot, dosavadni zkuSenosti, schopnosti a nau¢ené dovednosti. S motivaci je spoje-

na téméf veskera ¢innost, kterou vykonavame, nebot’ nasi ¢innosti vzdy predchazi.

Homola (1972, s. 10) ve své knize uvadi: ,, Je jasné, Ze pro vSechno, co délame, mame

néjaké pohnutky; nase jednani je jistym zpusobem determinovano.“ Ptestoze je tedy kaz-
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dé chovani ¢lovéka motivované, mnohdy si jedinec motivy nemusi ani uvédomovat, po-

pfipad¢ si je pfipustit, nebot’ mohou byt v rozporu s pozadavky spolecnosti.

Motivace poukazuje na nedostatky jedince, tedy na urcitou psychickou nerovnovéahu
V jeho téle. Chovani vystupuje jako nastroj k odstranéni téchto nedostatkl, ¢imz smétuje

K udrzovani a obnovovani vnitiniho stavu spokojenosti. (Nakone¢ny, 1996, s. 14)

1.1 Motiv a potireba

V souvislosti s motivaci rozliSujeme dva pojmy, které se mohou vzajemné nahrazovat.
Jsou to motiv a potfeba. Motiv nas smétuje k urcitému cili, kdezto potieba je stav prebyt-
ku nebo nedostatku uvnitf naseho organismu. Motiv Ize tedy charakterizovat jako obec-
néjsi pojem. Zahrnuje nejen potiebu, ale také ptislusné chovani, které smétuje k cili a tuto

potiebu uspokoji. (Cakirpaloglu, 2012, s. 180)

A. MOTIV

Spoustéci silou naSeho chovani a jedndni je motiv. Motiv vede nasi osobnost
Kk odpovidajici aktivité, k ur¢itému cili. Dle Nakone¢ného (1995, s. 125) je snahou motivi

odstranit rozpor ve fyzické roving lidského byti.

Motivace i motivy jsou individualni a jedine¢né. Mezi populaci nenalezneme dva lidi
se stejnou motivacni sestavou, nebot’ pro jedince ma motiv osobity vyznam. Motivy lze

roz¢lenit do nékolika klasifikaci dle spole¢né sdilenych vlastnosti. Délime je na:

e vrozené a ziskané — tato klasifikace souvisi s puvodem lidskych potieb. Mezi
vrozené motivy zahrnujeme ty potieby, které jsou dany dédi¢nou a genetickou
vybavou. Ziskané motivy se vyviji béhem zivota pti kontaktu s lidmi, kulturami
a institucemi;

e primarni a sekundarni — klasifikace je velmi podobna pfedchozi. Primarni moti-
vy vét§inou byvaji vrozené a sekundarni motivy ziskang;

e Dbiologické a socialni — mezi biologické motivy fadime vSechny potieby, které
jsou vrozené, ale takeé ty, které jedinec ziska v socialnim kontaktu. Mezi socialni
motivy fadime ty potieby, které 1ze uspokojit jen v socialnim kontaktu, tedy kon-
taktu s lidmi, skupinami ¢i institucemi. (Cakirpaloglu, 2012, s. 181 - 185)
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B. POTREBA

Dle Hartla a Hartlové (2000, s. 444) je potieba definovéana jako nutnost néco ziskat ¢i
néceho se zbavit. Potteby jedinct jsou rizné. Mohou byt ekonomicke, fyziologické ¢i
psychologické. Stejné tak potieba, ktera vedla studenty K volbé studia na vysoké skole

Vv zahrani¢i, muze byt riznoroda.

Mezi nejznaméjsi a nejcitovanéjsi teorii, ktera vychazi ze souhrnného pojeti potieb je
Maslowova hierarchie potieb. Zakladnim principem této teorie je uspokojovani lid-
skych potieb. Tvircem teorie je predstavitel humanistické psychologie a americky Kklinic-
ky psycholog Abraham H. Maslow, ktery roz¢lenil lidské potieby dle jejich vyvojové
zéavislosti do péti trovni. Tyto urovné potieb jsou poskladany do hierarchické struktury
z hlediska jejich naléhavosti. Dle Nakone¢ného (1995, s. 130) vystupuji vyssi potieby
jako prozivané pohnutky az jsou-li uspokojeny céaste¢né potieby nizsi. Cakirpaloglu
(2012, s. 186) toto tvrzeni vyvraci s tim, ze ne vzdy neuspokojeni nizsich potfeb musi
nutné¢ znamenat zablokovani potfeb vysSich, coz poukazuje na piikladu zkuSenosti
z koncentra¢niho tabora nebo na ptikladu lidi, kteti bojuji za politicka ¢i jind prava for-

mou protestni hladovky.

Nakone¢ny (1995, s. 130) k hierarchii potfeb rovnéz dodava: ,,Vyvojové nejvyssi potieba
sebeaktualizace vystupuje jen u mala lidi, ktefi jsou dobfe adjustovani a jsou uspokojeni
ve svych zdkladnich a psychickych potfebach, vazi si sebe sama a respektuji své sebepo-

jeti.c

Obr. 1 - Maslowova pyramida potteb (vlastni zpracovani)
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1.2 Vnitfni a vnéjsi posilovatelé motivace

Motivaci ke studiu v zahrani¢i ovliviiuji vnéjsi a vnitini faktory. Mezi vnéjsi posilovatele
motivace patii lidé a okolnosti kolem nas, tedy pfedevsim vnéjsi Cinitelé. Vnitini je vyvo-
lana samotnym jedincem. Tato motivace je pro studium mnohem silngj$i a u¢innéjsi a je
také kli¢em k uspéchu. Student, ktery je vnitiné motivovan, studuje z vlastniho zajmu,
pro vlastni uspokojeni a pro svuj vlastni zazitek. Do studia nemusi byt nucen. Studium jej
bavi, uci se rad, uceni jej t¢si a vysledky jeho pile jej uspokojuji.
Motivace, ktera vede jedince ke studiu, mize byt riznoroda. Mize to byt touha po soci-
alnim uznéni a prestizi ¢i uznani piibuznych a znamych. Dale pak zvidavost, radost
Z poznani a uceni se nebo pouzitelnost nauc¢eného pii feSeni problémi. Na jedince zpra-
vidla ptsobi cely komplex motivi, ktery se samoziejmé vyviji a méni. Struktura motivi
ucasti na vzdélavani maze byt nasledujici:

e socialni kontakt,

e socialni podnéty,

e profesni divody,

e participace,

e vngjsi oCekavanti,

e Kkognitivni zajmy.
Motivace ke studiu se u jednotlivca lisi v zavislosti na vék, socioekonomicky status, do-

sazené vzdélani, pohlavi a Zivotni okolnosti. (Benes, 2008, s. 83 - 84)
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2 VZDELAVANI

V piedchozi kapitole jsme se zabyvali motivaci studentt ke studiu. V této kapitole si pii-
blizime pojem vzdélavani a blize definujeme Bolonisky proces, ktery zvysil dostupnost
a predevsim kvalitu vysokoskolského vzdélavani v ramci Evropy, ale i mimoevropskych
statd. Vzhledem Kk tomu, ze se bakalaiska prace zabyva dlouhodobymi studenty doktor-
ského studijniho programu, zamétime pozornost rovnéZz na terciarni sektor a studenty
doktorského studijniho programu, tedy budouci doktorandy. Déle v této kapitole popise-
me dodatek k diplomu tzv. Diploma Supplement, ktery doplnuje hlavni doklad o udéleni
kvalifikace a pfedev§im informuje o dosazeném vzdélavani.

Vzdélavani dospélych

Schopnost ucit se pretrvava u jedince také v dospé€lém véku. Dospély ¢lovék ma potiebu
se ucit a zdokonalovat, coz je divodem, pro¢ se stale vice lidi Gcastni po ukonceni za-
kladniho vzdélavani také dalSiho vzdélavani. Hodnota a prestiz vzdélavani roste ¢im dal
vice. Svét kolem nés se méni a vyviji. Rozvoj a zmény technologii nuti jedince se adap-
tovat na nové¢ zivotni situace a zmény, které s sebou ptfindsi. Divodem pro volbu dalsiho
vzdélavani mohou byt rovnéz neustale se ménici podminky v zivoté dospélého jedince.
Vzdélavani se stava nastrojem, ktery pomaha jedinci ziskat postup v zaméstnani, ziskat
veétsi prestiz ve svém okoli, vykonnost, fesit problémy ¢i vyjadfit svou vlastni osobnost

skrze vzdélavani. (Muzik, 2004, s. 24 - 25)

Vzdélavani dospélych je velmi Siroky a obecny pojem pro vzdélavani dospélé populace.
Zahrnuje vzdé€lavaci aktivity realizované jako tadné Skolské vzdélavani dospélych, pfi
kterém ziskava jedinec stupenl vzdélani, nebo také dal$i vzdélavani. Vzdélavani dospe-
lych je ,,proces uvédomeélého a cilevédomého zprosttedkovani a aktivniho utvareni
a osvojovani soustavy védeckych a technickych védomosti, intelektudlnich a praktickych
dovednosti a lidskych zkuSenosti, utvareni moralnich rysi a osobitych zajmu a postojia®.

(Paléan, 2003, s. 11)
Boloiisky proces

Velky vliv na vzdélavani a mezinarodni mobilitu studenti ma Bolonsky proces, diky kte-
rému se zvysila dostupnost a kvalita vysokoskolského vzdélavani. Bolofnisky proces mimo

jiné prispé€l k harmonizaci vzdélavani a akademickych titul.
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Prvopocatek Bolonského procesu muzeme spojit s rokem 1998, kdy byla v patizské Sor-
bonn¢ uzaviena tzv. Sorbonska deklarace mezi ministry Francie, Némecka, Italie a Velké
Britanie o harmonizaci vystavby Evropského systému vysokého skolstvi. V roce 1999,
tedy o rok pozdé&ji, na Sorbonnskou deklaraci navazala Boloniska deklarace, kterou pode-
psalo celkem 30 evropskych zemi, véetné Ceské republiky (dile jen ,,CR%).
V soucasnosti je do Bolonského procesu zapojeno 46 zemi Evropy. Cilem této deklarace
je zptehlednit systém vysokoskolského vzdélavani v Evropé a vytvofit ve vysokoSkol-
ském vzd¢lavani jednotny Evropsky prostor se strukturovanym studiem, srovnatelnymi
a citelnymi diplomy a kreditni systém. Diky tomu se oteviela cesta k vétsi mobilité stu-
denttl a akademickych pracovnik a vzajemnému uznavani studia v zahrani¢i. (Cesko,

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2013-2014)

2.1 Diploma Supplement Label

Absolventi v zemich, které se ucastni Bolofiského procesu, maji pravo obdrzet k diplomu,
ktery ziskaji po ukon¢eni vzdélavaciho procesu, dodatek k diplomu. Tento dodatek udélu-

je VS na zakladg certifikatu Diploma Supplement Label.

Diploma Supplement Label je mezinarodné uznavany prestizni certifikat, ktery udéluje
Evropska komise. Ocenéni je udélovano VS, které se fidi principy dle zasad Bolofiské
deklarace. Timto certifikdtem potvrzuje Evropskd komise, ze dana Skola vydava vSem
absolventim podrobny dodatek k diplomu, ktery spliiuje piisna evropska kritéria.
VS vydany dokument nenahrazuje doklad o ziskané kvalifikaci, ale je pouze jeho dodat-
kem. Dodatek vznikl na zakladé Lisabonské smlouvy o uznavani vysokoskolskych kvali-
fikaci. Je vydavan VS dle norem schvalenych Evropskou komisi, Radou Evropy
a UNESCO jako ptiloha vysokoskolského diplomu. Dodatek k diplomu maji pravo auto-
maticky ziskat zdarma absolventi bakalafského, magisterského a doktorského studijniho
Soucasti dodatku jsou informace o drziteli kvalifikace, informace o kvalifikaci, o tirovni
a obsahu kvalifikace, informace o dopliikkovych certifikatech, podrobnosti o narodnim
vzdélavacim systému a jakékoliv dalii relevantni informace. Ugelem tohoto dodatku je
predevsim zajistit transparentnost ve vzdélavani a podpofit mobilitu jedincti. Diky dodat-
ku jsou kvalifikace vice Citelné a snadno porovnatelné v zahrani¢i. Dodatek usnadiiuje
VS uznat zahraniéni kvalifikaci a rozgifuje vyhlidky absolventii na zaméstnani, a to jak

doma, tak i v zahrani¢i. V CR je vydavan ve dvou jazycich, a to v &eském a anglickém.
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Dodatek je tistén na papife ve formatu A3 s potiskem, hologramem univerzity, razitkem

univerzity a podpisem rektora. (Diploma supplement Label, © 2000-2014)

Poprvé ziskala UTB ve Zlin¢ Diploma Supplement Label od Evropské komise v roce
2006 s platnosti na 3 akademické roky, tedy do roku 2009. Nasledn¢ byla platnost tohoto
certifikatu prodlouzena v roce 2009 a v roce 2013. Certifikat nyni aktudlné plati do roku

2017. (Vyroc¢ni zprava o ¢innosti, 2001-)

2.2 Terciarni vzdélavani

Bakalaiska prace je zaméfena na mezinarodni studenty VS. Z tohoto déivodu je vhodné
blize popsat terciarni systém vzdélavani, do kterého VS patii. Vzdé&lavani v terciarnim
sektoru rozliSujeme na vyssi odborné vzdélavani a vzdélavani vysokoskolské. Zahrani¢ni
studenti mohou v CR studovat nejen na VS v ramci viech studijnich programii, ale rov-

néz na vyssich odbornych skoléch.
A. Vyssi odborné vzdélavani

Vyssi odborné vzdélavani zajistuji vyssi odborné skoly (dale jen ,,VOS®) a konzervatote
na trovni ICSED5. Cilem VOS je poskytnout studentim vieobecné a odborné vzdélani
a predevsim praktickou pfipravu potfebnou pro vykon obtiznych ¢innosti. Délka studia je
téi roky vcetné odborné praxe a nejvyse tii a pul let u zdravotnickych oboru. Studium je
ukonceno absolutoriem, tedy odbornou zkouskou a obhajobou absolventské prace.
Po GspéSném absolvovani odborné zkousky a uspéSné obhajobé absolventské prace zis-

kava absolvent VOS titul ,,diplomovany specialista®. (Cesko, 2004, s. 10290 — 10292)
B. VysokoSkolské vzdélavani

Poskytovateli vysokoskolského vzdélavani jsou VS. , Vysoké skoly jako nejvyssi ¢lanek
vzdélavaci soustavy jsou vrcholnymi centry vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirci
¢innosti maji klicovou tlohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji
spolecnosti.” Jedna se o pravnické osoby, které z hlediska ziizovatele rozliSujeme na $ko-
ly soukromé, vefejné ziizované zakonem a Statni zfizované zakonem a fizené ptislusnym
ministerstvem. Do statnich VS fadime VS vojenskou a policejni. (Cesko, 1998, s. 5388)

Typ VS musi byt vzdy uveden v jejim statutu. Z informaci Ceského statistického ufadu

vyplyva, ze ke dni 20.01.2014 existuje na izemi CR celkem 26 veiejnych VS a 50 sou-
kromych VS. (Cesky statisticky ufad, 2014)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

Dile rozlisujeme VS dle typu poskytovanych studijnich programi na univerzitni a neuni-
verzitni. Oznadeni ,,univerzita® mohou ve svém nizvu vyuZivat pouze univerzitni VS,
mezi néz patii také UTB ve Zling. Clenéni VS na univerzitni a neuniverzitni urduje typ
studijniho programu. VS neuniverzitni se oproti univerzitnim neéleni na fakulty. Mohou
uskutecnovat pouze bakalaiské a magisterské studijni programy a v souvislosti s nimi
také vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a tviréi ¢innost. Univerzitni VS mohou navic
oproti neuniverzitnim VS uskute¢iiovat také doktorsky studijni program. (Cesko, 1998,
s. 5388)

e Bakalarsky studijni program (ISCED 5A)
Délka studia u bakalaiské studijniho programu je nejméné tii roky a nejvyse Ctyfi.
Studium je ukonceno statni zavérecnou zkouskou a obhajobou bakalaiské prace.
Po uspésném slozeni statni zavéreéné zkousky a uspés$né obhajobé bakalarské
prace je absolventim ud€len akademicky titul ,,bakalai* nebo ,,bakalai uméni*
pro absolventy v oblasti uméni. Studijni program pfipravuje studenty k vykonu
povolani a ke studiu v magisterském studijnim programu.
e Magistersky studijni program (ISCED 5A)

Délka studia u magisterského studijniho programu je nejméné dva roky a nejvyse
tf1 roky. U studijniho programu, ktery nenavazuje na bakalatsky studijni program
je délka studia nejméné Ctyfi roky a nejvice Sest let. Studium je ukonceno statni
zavérecnou zkouskou a obhajobou diplomové prace. V ptipadé, ze student studuje
1ékatstvi a veterinarni Iékatstvi a hygienu, je magisterské studium ukonceno statni
rigordzni zkouSkou. Po uspésném ukonceni studia je absolventim dle oblasti stu-
dia udélen akademicky titul ,,inzenyr®, ,,inzenyr architekt®, ,,doktor mediciny*,
,doktor zubniho 1ékafstvi®, ,,doktor veterinarni mediciny®, ,,magistr uméni* nebo
,magistr”. Absolventi, kteti Guspésné ziskali titul ,,magistr”, mohou Vv téZe oblasti
studia vykonat navic statni rigordézni zkousku s obhajobou rigordzni prace. Po
uspésném absolvovani je jim udélen dle oblasti studia akademicky titul ,,doktor
prav*, ,, doktor filozofie®, ,,doktor ptirodnich véd*, ,,doktor farmacie, ,,doktor te-
ologie* nebo ,,doktor teologie*. Magistersky studijni program umoznuje studen-
tam ziskat teoretické poznatky, které jsou zalozeny na védeckém poznani, vy-

zkumu a vyvoji.
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e Doktorsky studijni program (ISCED 6)
Délka studia u doktorského studijniho programu je standardné tii roky. Studium je
ukonceno statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace. Po uspésném
sloZeni statni zaveéreéné zkousky a tispésné obhajobé¢ disertacni prace je absolven-
tum udélen akademicky titul ,,doktor” (,,Ph.D.*) nebo v oblasti teologie ,,doktor
teologie (,,Th.D.*). Doktorsky studijni program je uskute¢fiovan na bazi védec-
kého badani a samostatné tvaréi ¢innosti. (Cesko, 1998, s. 5399 - 5400)

2.3 Doctorandus

Prakticka ¢ast bakalafské prace je zaméfena na zahrani¢ni studenty doktorského studijni-
ho programu studujici v ramci dlouhodobych studijnich programuti. Na zaklad¢ zvoleného
kritéria je vhodné blize definovat doktorsky studijni program, jeho pribéh a zpisob za-

kondeni.

Studium v doktorském studijnim programu je realizovano v souladu se zakonem
. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, dle zasad pro doktorské studium konkrétni VS
a dalsich internich ptedpist dané Skoly. Studentem doktorského studijniho programu se
stava jedinec, ktery splni zékladni podminky pro piijeti. Mezi né patii dosazeni VS
V magisterském studijnim programu, podani pfihlasky ke studiu a uspéSné absolvovani
pfijimaciho fizeni. Ptijimaci fizeni v doktorském studijnim programu je vyhlaseno déka-
nem pied terminem zapisu. Samotné piijimaci fizeni ma charakter vybérového fizeni
a jeho cilem je zjistit ptredpoklady jedince pro doktorské studium, trovent odbornych

znalosti a samostatnost v tviréi ¢innosti.

Doktorské studium probiha prezenc¢ni, distan¢ni nebo kombinovanou formou. Doktorand,
ktery studuje v prezen¢ni formé, ma narok na doktorské stipendium. Studium probiha dle
Individualniho studijniho planu pod vedenim Skolitele. Individualni studijni plan je sesta-
ven Skolitelem po dohodé s doktorandem a jeho soucasti jsou obsahové i Casoveé vymeze-
né studijni bloky, védeckovyzkumna ¢innost, ktera souvisi s feSenim dizertani prace
a pedagogické ptisobeni doktoranda. Individudlni studijni plan musi byt schvalen predse-
dou oborové rady. Na zaklad¢ schvaleného planu doktorand v pribéhu studia absolvuje
prednasky, zkouSky a zpracovava studii, coz je pisemné piiprava na dizertani praci.

Na zaklad¢ této rozpravy je pak stanoven definitivni nazev a napli dizertacni prace.
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Pod vedenim $kolitele neboli odborného garanta zpracovava doktorand dizerta¢ni praci,
kterou je mozné psat v ¢eském, slovenském nebo anglickém jazyce. Doktorska prace je
vysledkem feSeni konkrétniho védeckého ¢i uméleckého ukolu. Zpracovanim této prace
prokazuje doktorand schopnost samostatné pracovat tviréim zptsobem. Smyslem préce
je pak predevsim pfinést nové poznatky. Soucasti dizertacni prace je cil dizertace, prehled
o souCasném stavu zkoumané problematiky a piehled vysledka dizertace pro dal$i rozvoj
védy nebo realizaci v praxi. Obhajob¢ dizerta¢ni prace piedchazi pisemna zadost o povo-
leni obhajoby. Tato Zadost obsahuje mimo vyjadieni $kolitele a oborové rady, zda dopo-
rucuji obhajobu, také pifilohu 3 az 5 vlastnich publikaci doktoranda v odbornych ¢asopi-
sech. Samotna obhajoba diplomové prace provétuje Siiku a hloubku znalosti, schopnost
vylozit myslenky a logicky odpovidat na dotazy ¢lent komise. Komisi, jejiz ¢lenové jsou
profesofi, docenti a odbornici schvéleni védeckou radou a odbornici jmenovani MSM,
jmenuje dékan. Stejné¢ tak minimalné 2 oponenty, ktefi jsou povinni vypracovat do
30 dnti od zaslani dizertaéni prace posudek. V piipad¢ 1 negativniho posudku, je dokto-
rand opravnén si praci vyzadat zpét k prepracovani. V piipadé negativniho hodnoceni
obou oponentll je piepracovani dizertacni prace povinné. K prepracovani prace ma dokto-
rand v§ak maximalné 6 mésict. Po tuto dobu se fizeni k obhajob¢ prace pozastavuje. Do-

plnénou nebo opravenou praci hodnoti nasledné stejni oponenti.

Samotna obhajoba dizerta¢ni prace se kona pied komisi a oponenty do 30 dnti od obdrze-
ni posledniho posudku oponenta. Obhajoba se sklada z vetejného jednani pired komisi
a nevefejného zasedani komise. Po fadném ukonceni studia a GspéSné obhajobé dizerta¢ni
prace obdrzi absolvent diplom a vysvédc¢eni o statni doktorské zkouSce a obhajobé dizer-
ta¢ni prace. Pfedani dokumentd probiha slavnostné promoci. Nasledné vyda dé€kan absol-
ventovi doktorského studia doklad o ukonéeni studia a o udéleni titulu ,,doktor*, ve zkrat-
ce ,,PhD*. (Liska, 2004, s. 11 - 20)

Mezinarodné uznavany titul ,,PhD.* ziska absolvent doktorskeho studijniho programu po
fadném ukonceni studia jiz od roku 1998. Do té doby byl absolventim doktorského stu-
dijniho programu udélovan titul kandidat véd se zkratkou ,,CSc.“. Ptestoze jiz titul
,CSc.“ neni od roku 1998 ud¢lovan, je stale platny a jedinci, ktefi jej studiem ziskali, jej

mohou stale legitimné uvadét za svym jménem.
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3 UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Téma bakalafské prace je zaméfené na konkrétni univerzitu, a to UTB ve Zliné. Z tohoto
divodu je vhodné v ramci bakalarské prace tuto univerzitu blize popsat a pfiblizit jeji

vznik.

Dne 19. fijna 2000 byl vydan zékon ¢. 404/2000 Sb., o ztizeni Univerzity TomasSe Bati
ve Zling, ktery ziidil vefejnou vysokou $kolu s ndzvem Univerzita Tomase Bati ve Zli-
né. S Géinnosti od 1. ledna 2001 se z Vysokého uceni technického v Brng, které existova-
lo od dubna roku 1969, timto zakonem vy¢lenila Fakulta technologicka ve Zlin¢, Fakulta
managementu a ekonomiky ve Zlin¢, Koleje a menza a staly se soucasti nové vzniklé
Univerzity, ktera je pojmenovana po vyznamném podnikateli a zakladateli obuvnickée
vyroby ve Zliné Tomasi Batovi. (Cesko, 2000, s. 5310)

Snahou UTB je byt mezinarodné uznavanou univerzitou na urovni mezinarodnich stan-
dardt vysokoskolského vzdélavani. Poslanim je: ,,rozvijet védomosti, schopnosti a do-
vednosti, nachdzet nové myslenky a poméhat je uskute¢niovat, slouzit spole¢nosti i jed-
notlivci v duchu batovskych hodnot, které univerzita cti. (Vyro¢ni zprava o ¢innosti,
2001-)

UTB poskytuje studium humanitnich, technickych, pfirodovédnych a umeéleckych obort
na Sesti fakultach a institutu. Jednotlivé bakalafské, navazujici magisterské a doktorské
studijni programy jsou uskute¢fiovany prezenéni a kombinovanou formou studia. V roce
2013 UTB poskytovala 171 studijnich obori a 102 studijnich programi, z nichz bylo
v roce 2013 37 studijnich obor ve 28 studijnich programech akreditovano v cizim jazyce
ve smyslu Bolonské deklarace. Nejvyssi pocet akreditovanych studijnich programt (16)
Vv cizim jazyce se tyka pravé doktorského studijniho programu. (Vyro¢ni zprava o ¢innos-

ti, 2001-)

3.1 Zahraniéni studenti

Na VS a rovnéz na UTB ve Zliné nalezneme velké mnoZstvi zahrani¢nich studentil
v kratkodobych, ale také dlouhodobych programech a jejich pocet rok od roku stoupa.
vstupu do zem¢ se prokazuji pouze platnym pasem ¢i obCanskym prikazem. Pokud je
vSak jejich pobyt delsi jak tfi méesice, jsou povinni nahlasit sviij pobyt na cizinecké policii

V misté svého pfechodného bydlisté. O vizum jsou vSak povinni pozadat ostatni zahranic-
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ni studenti, ktefi pochazi ze zemi s vizovou povinnosti, a to v dostateéném ¢asovém pied-

stihu. (Cesko. Ministerstvo vnitra Ceské republiky, © 2014)

Zahrani¢ni studenti, kteti se rozhodnout studovat na UTB ve Zlin& a v CR vibec, studuji
za stejnych podminek jako studenti CR. Studenty piisluiné VS se stavaji, pokud prokazi
nejpozdéji pii zahdjeni vzdélavani povoleni, které je opraviiuje legalné pobyvat na uzemi

CR. (Bobysudova, 2005, s. 5)

Velky podil na poétu zahrani¢nich studentti na UTB ve Zling, ale i v CR ma také stéle se
zvySujici pocet slovenskych studentli. Oproti jinym zahrani¢nim studentim se nachdzi
slovensti studenti na VS v preferen¢énim postaveni. Na zakladé specialni mezinarodni
smlouvy maji studenti ze Slovenska garantované rovnopravné postaveni s ¢eskymi stu-
denty. Pfi studiu mohou naptiklad vyuzivat sviij rodny jazyk slovenstinu a vétSinou jsou
jim také nabizeny srovnatelné socialni podminky jako studentim z CR. (Drbohlav, 2010,
s. 108)

Na UTB ve Zliné studuji zahrani¢ni studenti v kratkodobych, ale také dlouhodobych stu-
dijnich programech. Dlouhodobi zahrani¢ni studenti si voli vyuku bud’ v ¢eskych studij-

nich programech, nebo anglickych studijnich programech.

vvvvvvvv

studentl, akademickych a ostatnich pracovnikii UTB. Diky tomuto trendu se kazdoro¢né
zvySuje podil védecko-vyzkumnych pracovnikll a studentii ze zahranic¢i. V akademickém
roce 2013/2014 byl celkovy pocet studenttt UTB 11 324. Z tohoto poctu bylo 863 zahra-
ni¢nich studentil ze 44 zemi svéta, coZ je 7,2 % osob z celkového poctu studenti UTB.
V nésledujici tabulce (Tab. 1) je patrny nartst zahrani¢nich studenti na UTB v letech
2008 az 2013 a naopak mirny pokles celkového poétu studenti UTB v poslednich 3 le-

tech. (Vyroc¢ni zprava o ¢innosti, 2001-)

Studenti 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Celkovy pocet 12655 | 13921 | 13536 | 12462 | 12009 | 11 324
Pocet dlouhodobych mezinarodnich | 718 791 822 842 854 863

Tab. 1 - Pocet studentd v letech 2008 — 2013 (vlastni zpracovani)
Zdroj: Vyro¢ni zprava o ¢innosti, 2001-

Na zakladé informaci z mezinarodniho oddéleni v akademickém roce 2014/2015 na UTB
studuje celkem 794 dlouhodobych zahrani¢nich student. Z tohoto poc¢tu 733 studentd
studuje v ¢eskych studijnich programech a 61 studenti v anglickych studijnich progra-
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mech. Az 90 % dlouhodobych zahrani¢nich studenti studujicich v ¢eskych studijnich
programech pochazi ze Slovenska. Dalsi studenti jsou piedev§im z Ukrajiny, Vietnamu
a Ruska. Narodnostni slozeni dlouhodobych zahrani¢nich studenti studujicich
v anglickych studijnich programech je vice rtiznorodé. Dle mezinarodniho oddéleni stu-
denti pochazi z Indie, Vietnamu, Indonésie, Taiwanu, Ghany, Nigérie, Pakistanu, Mexi-

ka, Ukrajiny, Ruska aj. Tito studenti si studium hradi sami.

Jak jiz bylo zminéno vyse, celkovy pocet dlouhodobych mezinarodnich studentt studuji-
cich na UTB v akademickém roce 2014/2015 je dle mezinarodniho oddéleni 794. Graf 1

nam zobrazuje pocet dlouhodobych mezinarodnich studentt na jednotlivych fakultach.

Dlouhodobi mezinarodni studenti podle fakult
v akademickém roce 2014/2015
200 190 188
150
100 75 79
0 [
Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta logistiky Fakulta
aplikované  managementu a multimedialnich humanitnich a krizového  technologicka
informatiky ekonomiky komunikaci studii fizeni

Graf 1 - Mezinarodni studenti podle fakult (vlastni zpracovani)
Zdroj: Mezinarodni odd¢€leni

V nasledujicich tabulkach (Tab. 2 a Tab. 3) je ptehledné zobrazen pocet dlouhodobych
zahrani¢nich studenti studujicich v ¢eskych a v anglickych studijnich programech
v akademickem roce 2014/2015 na jednotlivych fakultach a v jednotlivych studijnich
programech. Pro téely vyzkumu je stéZejni piedevsim tabulka (Tab. 3), ve které jsou
zobrazeni mezinarodni dlouhodobi studenti, kteti byli osloveni pro tcely této bakalaiské
prace. Jednd se o studenty, ktefi studuji doktorsky studijni program v rdmci anglickych

studijnich programii.
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Akademicky rok 2014/2015
Dlouhodobi mezinarodni studenti v ¢eskych studijnich programech
Bakalarsky Magistersky Doktorsky
studijni program | studijni program | studijni program

Fakulta aplikované informatiky 128 48 11
Fakulta managementu a ekonomiky 121 70 6
Fakulta multimedialnich komunikaci 135 44 7
Fakulta humanitnich studii 57 16 -
Fakulta logistiky a krizového Fizeni 24 - -
Fakulta technologicka 31 29 6

496 207 30

Tab. 2 - Pocet dlouhodobych mezinarodnich studentli v ¢eskych studijnich programech
v akademickém roce 2014/2015 (vlastni zpracovani)
Zdroj: Mezinarodni odd¢leni

Akademicky rok 2014/2015
Dlouhodobi mezinarodni studenti v anglickych studijnich programech
Bakalarsky Magistersky Doktorsky
studijni program | studijni program | studijni program

Fakulta aplikované informatiky - 2 1
Fakulta managementu a ekonomiky - 16 25
Fakulta multimedialnich komunikaci - - 2
Fakulta humanitnich studii 2 - -
Fakulta logistiky a krizového Fizeni - - -
Fakulta technologicka - - 13

2 18 a1

Tab. 3 - Pocet dlouhodobych mezinarodnich studentt v anglickych studijnich programech
v akademickem roce 2014/2015 (vlastni zpracovani)
Zdroj: Mezinarodni odd¢leni

V ramci dlouhodobych programi maji mezinarodni studenti studujici v ¢eskych a anglic-
kych studijnich programech rovnéz narok na stipendia. Dle Stipendijniho fadu UTB jsou
na UTB stipendia: prospéchové, doktorské, mimotadné, vyzkumné, ubytovaci a socialni.
V anglickych studijnich programech maji studenti narok na vSechny typy stipendii kromé
socialniho a ubytovaciho. V ceskych studijnich programech maji studenti narok na

vSechny typy stipendii kromé socialniho. (Vyro¢ni zprava o ¢innosti, 2001-)

3.2 Mezinarodni vzdélavaci programy a partnerskeé smlouvy na UTB

-------

byly zahajeny v rdmci spoluprace evropskych zemi v oblasti vzdélavani, nebot’ Evropska
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unie priklada vzdelavani znacny vyznam. Vzdélavaci programy jsou ndstrojem, pomoci
kterého Evropska unie podporuje spolupraci mezi staty, vzdélavacim sektorem, podniko-

vou sférou, vyzkumem a vyvojem. (Brdek a Vychova, 2004, s. 24 - 37)

V roce 2013 UTB evidovala 98 partnerskych smluv s univerzitami a zahrani¢nimi institu-
cemi ze 40 zemi svéta. V nésledujicim grafu (Graf 2) je zobrazen nartst uzavienych me-

zinarodnich smluv s univerzitami v letech 2009 az 2013.

Mezinarodni smlouvy 2009 - 2013
120
100 %8
78 84
80 66 69
60 -
40 -
20 -
O .|
2009 2010 2011 2012 2013

Graf 2 - Mezinarodni smlouvy (vlastni zpracovani)
Zdroj: Vyro¢ni zprava o ¢innosti, 2001-

Z hlediska mobility studentli je UTB nejvice zapojena do mezinarodniho vzdélavaciho
programu Erasmus. V ramci tohoto programu evidovala v roce 2013 univerzita celkem
7 raznych projekt. Mezi dal$i mezinarodni vzdélavaci programy patii program Leonardo
da Vinci. V tomto programu je Univerzita zapojena do 4 rtiznych projekti. Dale pak se
jedna o program Tempus IV., 3 projekty podpoiené z Visegradského fondu, 1 projekt
Progress, 2 projekty podpoiené z Evropskych strukturalnich fondd, 5 projekti v ramci
programu CEEPUS a program AKTION. (Vyroc¢ni zprava o ¢innosti, 2001- )

Ptestoze je UTB zapojena do velkého poctu projekti a mezinarodnich vzdélavacich pro-
grami, dlouhodobi zahrani¢ni studenti povétSinou nevyuZzivaji tyto mezinarodni vzdéla-
vaci programy. Pouze par studentl vyuziva programu Erasmus Mundus a projektu, ktery

je podpoieny z Visegradského fondu. Dle informaci z mezinarodniho oddéleni dlouhodo-

vvvvvvvv
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4 ADAPTACE

V nasledujici kapitole bakalarské prace se budeme zabyvat adaptaci na nové prostredi
a aspekty, které stfety s novou kulturou pfinasi. V piipadé zahrani¢nich studentt, hlavné
tedy studentll z mimoevropskych zemi, pfinasi prechod do nového socialniho a kulturni-
ho prostiedi mnoho novych zmén a situaci, se kterymi si musi poradit a vyrovnat se.
Zmeény se mohou tykat pouhych malic¢kosti, kterych si v béZném Zivoté nevSimneme
aneuvédomujeme si je, ale také podstatnych rozdili. Studenti jsou v cizi zemi, tedy
vV novém prostiedi, vystaveni jinym zvyklostem, odlisnym spole¢enskym pravidlim, ji-
nym vzorcim chovani. Zalezi na rozdilnosti hostitelské kultury a kultury zemé, ze které

ptichazeji. Pokud se kultury od sebe markantné li§i, adaptace zahrani¢nich studentt pro-

vvvvv

Dle Hartla a Hartlové (2000, s. 16) je adaptace proces, pii kterém se clovék postupné
prizptisobuje podminkam po ptechodu do nového prostredi. Farkova (2009, s. 16) uvadi,
ze adaptace predstavuje interakci, ktera probiha mezi jedincem a prostiedim s tim, ze

jedinec se miZe pfizpisobovat podminkam nebo prostredi ptizplisobuje sobé.

Z psychologického hlediska adaptace umoziuje jedinci zit uspokojivé v proméenlivych
podminkach nebo dokonce v krajnich pfipadech piezit. Divodem je psychicka regulace,
ktera umoznuje, Ze se jedinec 1épe prizpisobi prostiedi. Ukazatelem GspéSné adaptace je
to, jak se jedinec citi a pfedevsim, zda je spokojen sdm se sebou, se svym zivotem a oko-
lim. (Paulik, 2010, s. 12 - 13)

Neuspésna adaptace nastava, pokud nastane selhani adaptacnich mechanismu a nékteré ze
slozek, které se podili na adaptaci, je narusena. Selhani je definovano jako maladaptace.

Podminky, které vedou ke vzniku maladaptace, jsou nasledujici:

e prostiedi ptisobi neadekvatnimi vlivy,

e existuje odchylka ve fungovani organismu,

e Vvyznamné vyvojové potieby nemohou byt uspokojeny,

e neni soulad mezi potfebami jedince a podminkami prostiedi. (Farkova, 2009,

s. 16)

Dle Paulika (2010, s. 13) jsou projevem neuspesné adaptace obtize, nedorozumeéni a kon-

flikty s jinymi lidmi. Sebehodnoceni jedince je velmi nizké, je nesamostatny a proziva
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nespokojenost. Dale uvadi, Ze pti netispésné adaptaci zvlada jedinec naroky svého zivota,

prekazky a problémy jen s obtizemi, pficemz trpi nejen on sam, ale také jeho okoli.

4.1 Strategie adaptace

Dle Pruchy (2004, s. 97) se postoje a chovani jedinct v hostitelskych zemich a postoje
a chovani hostitelii navzajem ovliviuji, diky ¢emuz se uplatiiuji rizné typy strategii adap-
tace. J. W. Berry (1980, 1997 podle Pruchy, 2004, s. 97 - 98) klasifikuje Ctyfi strategie
adaptace, které se tykaji imigranti a zaroveit mohou byt uplatnény i v souziti autochton-

nich etnickych minorit s majoritni spole¢nosti. Strategie adaptace zahrnuje:

e integraci — zpusob adaptace, kdy jedinci pfijimaji kulturu hostitelské zemé, ale
zaroven si udrzi také svou vlastni kulturu. Diky tomu maji dvoji kulturni identitu;

e asimilaci — zptisob adaptace, kdy jedinci bezvyhradné piijmou hostitelskou kultu-
ru. Svou puvodni kulturu nepovazuji za dulezitou a usiluji o co nejvetsi splynuti
s obyvateli hostitelské zemé. Pfedpokladem je Casty kontakt s jedinci z hostitelské
zem¢ a zaroven osvojeni si hodnot, norem, zvyklosti a jazyka;

e separaci — nejedna se o zpusob adaptace. Jedinci spocivaji v izolaci od hostitelske
kultury. Nepovazuji kontakt s hostitelskou kulturou za dulezity;

« marginalizaci — strategie, kdy jedinci nepotiebuji kontakt s hostitelskou kulturou.
Zaroven si neuchovavaji ani svou ptivodni kulturu. Jejich identita je opfena o sub-

kulturu své vlastni skupiny. (Pricha, 2004, s. 98)

Priucha (2004, s. 107) dale uvadi, ze: ,Imigranti vétSinou uplatiuji pii své adaptaci
v hostitelské zemi strategii integrace, kdezto pfisluSnici dominantni populace
V hostitelské zemi preferuji u imigranta strategii asimilace”. V dusledku toho, vice imi-

granti Ipi na své identit¢ a stavaji se tercem predsudku a diskriminace

4.2 Stret s novym kulturnim prostiredim

Pojem Kkultura je uplatiovan v né€kolika védnich disciplinach, diky tomu také v odborné
literature nalezneme celou fadu definic tohoto pojmu. V zasad¢ se vsak rozlisuji dve po-
jeti kultury, a to $irsi pojeti a pojeti uzsi. Sirsi pojeti kultury zahrnuje vie, co vytvaii lid-
ska civilizace, tedy materialni vysledky lidské ¢innosti a duchovni vytvory. UZSi pojeti
kultury se vztahuje k projeviim lidského chovani, jako jsou symboly, zvyklosti, komuni-

ka¢ni normy, jazykové ritualy tabu atd. (Pricha, 2004, s. 45)
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Giddens (1999, s. 32, 37) uvadi: ,,Kulturu tvofi hodnoty, k nimz se lidé hlasi, normy, kte-
ré dodrzuji, a hmotné statky, které vytvareji“. Dale uvadi, Ze hodnoty a normy jednotli-
vych kultur jsou natolik rozmanité a odlisné, ze to, co jedné kultuie pfipada ,,normalni*
U druhé mtize byt tim nejhorSim zlo¢inem. Dle Soukupa (2000, s. 7) neexistuji ,,lepSi“

a ,,horsi* kultury, ale pouze kultury ,,jiné*.

Na svété nalezneme velké mnozstvi kultur. Celkem tedy ptiblizné 5000 kultur. Jednotlivé
kultury existuji vedle sebe, navzajem se prostupuji a ovliviiuji. Lidé jednotlivych kultur

mohou Vv pribéhu Zivota ovliviiovat nejenom vztah k vlastni kultufe, ale také k jinym

kulturam. (Balvin, 2012, s. 22)
Rozsah a obsah pojmu kultury vymezuji tfi ptistupy:

e tradi¢ni axiologické pojeti kultury — pojeti kultury zahrnuje uméni, védu, literatu-
ru, osvétu, vychovu, uslechtilé a pokrokové ideje atd.;

e globalni antropologické pojeti kultury — pojeti kultury je chapano jako systém ar-
tefaktl, sociokulturnich regulativi a ideji;

e redukcionistické pojeti kultury -pojeti kultury zahrnuje znaky, symboly a vyzna-
my. (Soukup, 2000, s. 15 - 16)

Enkulturace a akulturace

S pojmem kultura souvisi také pojem enkulturace nebo také v interkulturni psychologii
vyuzivany termin kulturni transmise, coz je proces, pii kterém se ¢lovék stava piislusni-
kem urcité kultury, tedy osvojuje si kulturu dané spolecnosti. Jedna se o védomou,
ale také nevédomou integraci jedince do jiné kultury. ,,Pfedstavuje pienos objektivova-
nych kulturnich vytvort na jedince, internalizaci kultury, vpravovani jedince do kulturni-

ho systému, véetné procesu, kterym toto vpravovani probiha.* (Palan, 2003, s. 20)

Oproti tomu akulturace je dle Hartla a Hartlove (2004, s. 28 - 29) ,,proces, v némz styk
mezi riznymi kulturnimi skupinami vede k osvojeni novych kulturnich vzorct jednou ¢i
ob¢éma skupinami, pficemz muze byt jedna kultura pohlcena nebo miize vzniknout nova,
syntetizujici kultura, pfipadné se zachovaji dvé oddélené kultury obohacené cizimi prv-

ky.‘é

Kulturni $ok

vvvvvvvv

s jinou kulturou zazit kulturni Sok. Zdrojem Soku je konfrontace se zcela jinym prostie-
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dim, ve kterém se jedinec stava bezradny a ztraceny. Sok z nového prostfedi miize trvat

nékolik dnt i tydnt. Mira intenzity pak zalezi na mife kulturnich rozdilu.

Dle Valenty (2003, s. 21) nastava kulturni Sok pii konfrontaci vlastni kultury s odliSnymi
ideovymi, normativnimi a jazykovymi vyznamy. Jedinec mize byt pii vstupu do nezné-
mého kulturniho prostfedi dezorientovan a vystresovan, coz je dano predevsim tim, Ze

nemuze uplatnit své dosavadni zkuSenosti a odhadnout jednani svého okoli.
Stereotypy a predsudky

Stereotypy a predsudky jsou pojmy, které se vyskytuji ve velkém ve vztazich mezi etni-
ky, narody, rasami a kulturami. ,,Jsou to pfedstavy, ndzory a postoje, které urciti jednot-
livei ¢i skupiny osob zaujimaji k jinym skupinam nebo k sobé samym. Stereotypy a pted-
sudky maji silny emocionalni naboj, zatimco racionalni obsah je potlacen.” Jsou velmi
obtizn¢ zmeénitelné a pievazné jsou prenaseny z generace na generaci. Predsudky jsou
neptiznivé ¢i nepratelské nazory a postoje k jinym skupindm, zatimco stereotypy jsou
neutralni postoje, které mohou obsahovat ptiznivy a pozitivni vztah k jinym skupindm.
U obou dochézi k zevseobectiovani, coz znamena, Ze nositel piedsudku ¢i stereotypu
vztahuje urcité¢ hodnoceni na vSechny pfislusniky etnika, naroda ¢i rasy a neposuzuje jed-
notlivce dle jeho reédlnych charakteristik. U jedince, ktery ma pfedsudky vici jinému et-
niku, rase, ¢i narodu, dochdzi ke zménam v pfedsudcich jen velmi minimalng. (Pricha,

2004, s. 67 - 69)

Prticha déle uvadi, Ze nenalezneme zemi ¢i narod, ktery by nebyl ptedpojaty viici ptislus-
niklim jiné zemé¢ ¢i naroda. Piedpojatost l1ze nalézt predev§im mezi sousedicimi narody,
ale také vi¢i narodiim a etnikiim velmi vzdalenym. Pfedsudky a postoje nemaji racionalni
jadro, piesto jsou pfedavany z jedné generace na druhou a Casto t&€zi z historického ptivo-

du, aniz by mély opodstatnéni v soucasnosti. (Priicha, 2004, s. 108)
Xenofabie, rasismus, diskriminace

Dle Hartla a Hartlove (2004, s. 692) je xenofobie chorobny strach z cizincti a neznamych
lidi nebo rovnéZ nenavistny postoj k cizincim. Xenofobie se projevuje neptatelstvim ¢i
neduvérou k lidem, kteti se né¢jakym zptsobem odliSuji, a to tieba barvou pleti, jazykem,
kulturou, tradicemi nebo ndboZenstvim. Jedna se o piedsudek, tedy osobni postoj ¢i pocit,

ktery mize vést az k rasismu.
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Xenofobie je ur¢itym prostiedkem obrany. Dle Tesate (2007, s. 70): ,,jde 0 negativni po-
stoj vuci jinym, skute¢né nebo domnéle odlisSnym lidem, spojeny s nediivérou, strachem,
pocitem ohrozeni plynoucim z védomi jejich existence ¢i pfitomnosti, a Casto agresivnim
chovanim vic¢i nim.

V CR je xenofobie pomé&mé novym pojmem. Divodem je vice jak 40 leté preruseni stan-
dartnich mezinarodnich kontaktu Ceska s okolnimi zemémi a také nizky migraéni pohyb.
Nejkladngjsi postoj maji obyvatelé CR k obéantim Slovenska. Diivodem je nejen kulturni
a jazykova blizkost, ale také vice jak 70 leta spole¢na historie. Dale maji obyvatele Ceska
kladny vztah k Polaktim, se kterymi je poji slovansky puvod. Negativni postoj ma Ceska
populace k Vietnamciim, Romtiim, ob¢aniim pochazejicimi z Balkdnu a zemi byvalého
SSSR. Postoje ¢eskych obcant k cizincim se samoziejmé 1isi v zavislosti na délce jejich

vvvvvvvv

pouze na kratkodobé pobyty. (Drbohlav, 2010, s. 121 - 125)

S xenofobii Uzce souvisi pojmy rasismus a diskriminace. Giddens (1999, s. 231) uvadi:
»Rasismus lze definovat jako pfedsudek zalozeny na socidlné vyznamnych fyzickych
odliSnostech. Rasista je ¢lovek, ktery je pfesvédCen, Zze néktefi jedinci jsou v disledku
takto definovanych rasovych rozdilt nadfazeni nebo ménécenni. Za diskriminaci povazu-
jeme stav, kdy jsou jedné skupiné lidi upirana prava a pftilezitosti, jimz disponuji druzi.*
Vezmeme-li v potaz, Ze predsudky jsou pouze piedstavy, postoje ¢i nazory, pak diskrimi-
nace je skute¢né jednani k druhym lidem. Pfedsudky nebo také ptedstavy, postoje ¢i na-
zory jsou velmi Casto piic¢inou diskriminace nebo ji nepfimo ovliviwyji. (Giddens, 1999,

s. 231)
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5 VYZKUM

V posledni kapitole bakalafské prace se zaméfujeme na samotné vyzkumné Setieni.
V nésledujicich podkapitolach definujeme vyzkumny problém a celkovy design vyzku-
mu. Skrze vyzkumny problém jsou vymezeny hlavni cile, dil¢i cil a formulovéany vy-
zkumné otazky. Jak jiz bylo zminéno v uvodu bakalaiské prace, na zakladé vymezeni
vyzkumného problému byla zvolena kvalitativni metoda, ktera se vzhledem k povaze
zkoumanych jevi, jevi nejvice pfijatelnou metodou. Kvalitativné orientovany vyzkum
umoznuje detailné¢ zkoumat, definovat a poté interpretovat vyzkumné Setfeni. Umoziuje
nam rovnéz ziskat detailni a komplexni informace o daném jevu, které vSak nelze zobec-
novat. Veskeré informace a vyuzité postupy tykajici se kvalitativniho vyzkumy jsou vy-
sledkem studia a obezndmeni se s literaturou ,Kvalitativni pfistup a metody
v psychologickém vyzkumu* od Miovského. Nasledujici tabulka (Tab. 4) blize definuje
konkrétni kroky, ktere bylo v souvislosti s realizaci vyzkumu nutné podniknout.

Poradi Vyzkumné kroky Datum
1. Navrh vyzkumu kvéten 2014
2. Studium odborné literatury Cerven — Cervenec 2014
3. Volba a studium metod zari 2014
4, Pfiprava interview listopad 2014
5. Realizace interview listopad - prosinec 2014
6. Transkripce interview prosinec 2014 - leden 2015
7. Zpracovani a analyza dat leden - unor 2015
8. Vyhodnoceni dat unor - bfezen 2015

Tab. 4 - Casovy harmonogram vyzkumu (vlastni zpracovéni)

5.1 Formulace vyzkumneho problému

Podet zahrani¢nich studentii na deskych VS a tedy i na UTB ve Zling kazdym rokem vy-
razn¢ stoupa. Mobilita studenti se jiz stava béznou soucasti vysokoskolského studia. Néa-
rast zahrani¢nich studentii nalezneme nejen v kratkodobych studijnich programech typu
Erasmus, ale také v programech, ve kterych studenti absolvuji na vysoké skole celé studi-
um svého oboru. Dany vyzkum je zaméfen na dlouhodobé zahrani¢ni studenty, ktefi stu-

duji v ramci doktorskeho studijniho programu.

V predkladané bakalarské praci se vyzkum zaméfuje na motivaci cizinct studenti ke
studiu v zahranici a rovné€z na to, co vede tyto studenty k volbé studia na UTB ve Zlinég.

Soucasn¢ se v praci zaméfime na adaptaci zahrani¢nich studentt na nové kulturni pro-
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stfedi. Dle Baumana (1999, s. 95) jsme v dnesni dobé vSichni v pohybu. S ¢imz bezpo-
chyby souvisi rovnéz adaptace, zaclenéni se do nového kulturniho prostifedi a stiet

s kulturnimi ¢i etnickymi aspekty.

5.2 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, co motivuje dlouhodobé studenty cizince doktorského
studijniho programu ke studiu v zahrani¢i a ve vztahu k tomu volbé studia na UTB ve
Zlin¢. Vedle hlavniho cile byl stanoven rovnéz dil¢i cil. Dil¢im cilem je zjistit, jak probi-
ha adaptace zahrani¢nich studentd na nové prostredi. Cilem vyzkumu je ziskat od infor-

manti skrze rozhovory odpoveédi na nasledujici otazky:

e Co motivovalo studenty cizince ke studiu v zahrani¢ni?
e Co vedlo studenty cizince k volbé¢ studia na UTB ve Zling?

e Jak se studenti cizinci adaptovali na nové prostiedi?

5.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny soubor byl s ohledem na vyzkumny problém a cil vyzkumu, ktery je zaméfen
na konkrétni univerzitu, vybran zamérnym vybérem dle pfedem danych kritérii. Divo-
dem byl rovnéz maly pocet potencialnich participantd. Vzhledem k tomu, Ze byla prace
zamétena na UTB ve Zling, byli osloveni pouze studenti této dané univerzity. Vyzkumu
se zOcCastnili ti studenti, kteti splnili pfedem stanovené kritéria a byli ochotni se do vy-

zkumu zapojit.

Pro tcely vyzkumu museli participanti splnit nasledujici kritéria:

informant musi byt cizinec,

[

informant musi studovat v anglickém studijnim programu,

informant musi studovat v ramci doktorského studijniho programu,

informant nesmi studovat v ramci kratkodobeho studijniho programu,

informant musi byt fadnym studentem UTB, popiipadé absolventem.

V souvislosti s vymezenim vyzkumného vzorku je nutné ujasnit si pojem cizinec. ,,Cizin-
cem se rozumi fyzicka osoba, kterd neni stitnim obéanem CR, véetné ob&ana Evropské

unie.” (Cesko, 1999, s. 7406)

Na zéklad¢ vySe uvedenych kritérii, bylo do vyzkumu zahrnuto 9 cizinct studujicich na

UTB ve Zliné. Snahou bylo vybrat skupinu respondenti tak, aby byla rozmanita statni
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ptislusnosti, fakultou a délkou studia. Piesto fakulta, délka studia ani statni ptisluSnost
nebyly kritériem vybéru. Pro lepsi piehlednost je pfilozen obrazek (Obr. 2) zachycujici
zemé& puvodu ucastnika vyzkumu. Do vyzkumu bylo zapojeno 9 informanti z 8 riznych
zemi, 3 Zzeny a 6 muzi. Pro zachovani davérnosti nebudeme u jednotlivych ucastniki
vyzkumu zmitiovat fakultu, na které Gcastnici vyzkumu studuji ¢i dosavadni délku studia.
Tyto informace by mohly vést k identifikaci ucastniki. Pro informaci lze pouze fici, Ze

do vyzkumu byli zapojeni informanti ze tfi riznych fakult.

n -,

[ =3 ; Pékisféi

_ , . Filipiny
B S S "Vietnam

Kefia

Obr. 2 - Zemé puvodu informanta (vlastni zpracovani)
Zdroj: World Countries (generalized) from Esri Data and Maps
Dostupné z: http://www.arcgis.com/home/item

Prvni kontakty na potencialni G¢astniky vyzkumu byly ziskany od studentt studujicich
doktorsky studijni program na UTB ve Zlin¢. Dalsi kontakty na potencidlni t¢astniky
vyzkumu byly ziskany od ptedstavitele Fakulty managementu a ekonomiky. Dale byla pti
vybéru vyzkumného vzorku vyuzita metoda sné¢hové koule, kterd umoziuje ziskat dalsi
nové jedince do vyzkumného vzorku. Na zaklad¢ této metody, byli prvni participanti po-
zadani o kontakt na dalsi osoby, které znaji a které odpovidaji danym kritériim. Osloveni
cilové skupiny skrze mezinarodni oddéleni se jevilo jako méné osobni a bylo ponechano
pro ptipad, ze by oslovena skupina studentil, ziskana skrze kontaktni osoby, neprojevila
zajem ucastnit se daného vyzkumu. Tato moznost nakonec nebyla vyuzita, nebot’ pocet
potencialnich ucastnikt piedcil prvotni ocekavani. Do vyzkumu se piihlasil velky pocet

zajemcu. Néktefi z nich vSak museli byt vzhledem k ¢asové naro¢nosti vyzkumu odmit-
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nuti. Osloveni potencialni Gcastnici i samotni informanti vyzkumu byli velmi vstficni a

ochotni se zapojit do kvalitativniho vyzkumu.

5.4 Druh vyzkumu a metoda sbéru dat

S ohledem na vyzkumny problém byl pro vyzkumné Setieni zvolen kvalitativni vyzkum.
S ptihlédnutim k druhu vyzkumu byla zvolena rovnéz vhodna metoda sbéru dat, a to po-
lostrukturované interview. Polostrukturované interview je nejrozsifenéjs$i metodou sbéru
musi pfedem vytvofit schéma, které je pro tazatele zavazné a specifikovat okruhy otazek,
na které bude respondent odpovidat. Jedna se o oteviené otazky, na které ti¢astnici vy-
zkumu sami formulovali odpovédi. Pii polostrukturovaném rozhovoru ma tedy vyzkum-
nik pfedem pfipraveny seznam témat a otdzek, jejichz potadi se mize dle potieby ménit.
Vhodné je rovnéz vyuzivat upiesnéni a vysvétleni odpovédi ucastnika, diky ¢emuz si
vyzkumnik ovéfi, zda pochopil otazku spravné a spravné ji interpretoval. Pfi rozhovoru
jsou otazky kladeny tak dlouho, dokud ucastnik dava smysluplné a relevantni odpovédi,
nebo dokud nevycerpa ¢asovy limit pro dany rozhovor. Zakladem je tedy jadro rozhovo-
ru, coZ je minimum témat a otazek, které ma vyzkumnik p¥ipraveny a které jsou tcastni-
kim predkladany. Kromé zakladnich otazek mohou byt ucastnikiim polozeny také dopl-
napéti. Pfi pozdé&jSim zpracovani a analyze pak tyto doplilujici otazky mohou, ale také
nemusi byt vyuZity. Velky diraz se pfi tomto typu rozhovoru klade také na prostiedi, ve

kterém je rozhovor uskuteéiovan. (Miovsky, 2006, s. 159 - 160)

Prioritou vyzkumu bylo formulovat otazky jasné a srozumitelné s ohledem na jazykové
znalosti informant. Rozhovory byly vedeny v anglickém jazyce. V piipadé nepochopeni
otazky, byla otazka formulovana opisnym zpisobem tak, aby byl zachovan jeji smysl. Pti
rozhovorech byly vyuzivany inquiry pro blizsi upfesnéni odpovédi tcastnika. Tyto dopl-
fujici otdzky bylo vzhledem k jazykové bariéte nutné klast pro sprdvné pochopeni a in-

terpretovani tématu.

5.5 Etické dimenze vyzkumu

Pied zapocetim vyzkumu byli potencidlni ucastnici ubezpeceni, Ze bude zajistén princip
divérnosti. Pro zachovani dlivérnosti byly pro Gcastniky vyzkumu vybrany pseudonymy

typu informant 1, informant 2, atd. Potencialni G¢astnici byli ujisténi, ze nebudou zveiej-
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nény zadné jejich osobni udaje ¢i jakékoliv informace, které by je s vyzkumem identifi-
kovaly. V ramci transkripce byly z rozhovort vyjmuty udaje o zem¢ puvodu informantt
(XXX) a rovnéz jakékoliv jiné udaje (XXX), které by mohly informanty bliZe identifiko-

vat.

Ugast na vyzkumu byla pro uéastniky &isté dobrovolna a kazdy z t¢astnikti mohl vyzkum
kdykoliv pferusit a od vyzkumu odstoupit. Pfed zapocetim rozhovort byl od potenciél-
nich tcastnika ziskan pisemny informovany souhlas, kterym ucastnici potvrdili souhlas
se svoji ucasti. Informovany souhlas byl s ohledem na jazykovou bariéru vyhotoven
v anglickém jazyce a je ptilohou bakalaiské prace. Souhlas s u¢asti na vyzkumu byl rov-
néz zaznamenan na diktafon pied zapocetim vyzkumu a je nedilnou soucasti kazdého

rozhovoru.

5.6 Realizace vyzkumu

Pied zapocetim vyzkumu byli potencialni ucastnici dukladné obezndmeni s tématem vy-
zkumu a pfibliznou dobou délky rozhovori. Tato informace jim byla sdélena prostfednic-
tvim e-mailové komunikace, stejné jako cil bakalaiské prace a ucel vyzkumu. Pro tGcely
tohoto vyzkumu bylo zvoleno prostiedi UTB ve Zling, které je ucastnikim vyzkumu
blizké, nebot’ zde studuji a travi zde velkou €ast svého dne. Prostory byly ziiZeny na kon-
krétni fakulty, kde studenti ptsobi a komplex knihovny. Jiz pfi prvnim kontaktu bylo
potencidlnim ucastnikim nabidnuto, aby si sami zvolili pfesné misto a ¢as, kde bude in-
terview probihat. Interview s jednotlivymi informanty probihala v listopadu a prosinci
roku 2014. Vzhledem k blizicimu se zkouskovému obdobi a moZznému studijnimu vytize-
ni informantl se tyto mésice jevily jako nejvice vhodné. Pfi rozhovorech byla vyuzita
fixace kvalitativnich dat k uchovani a naslednému zpracovani nasbiranych dat. Rozhovo-
ry byly se souhlasem participantti zaznamenany na diktafon a nasledné byl proveden je-
jich doslovny pfepis, ktery byl ociStén od nadbytecnych slovnich zdvojeni, tedy od slov-
nich parazitl, ptipadn€ od Udajl, které¢ by Gcastniky vyzkumu mohly identifikovat. Sa-
motny obsah textového materidlu nebyl timto vSak nijak dotéen. Vyuziti diktafonu umoz-
nilo tazateli se pIn¢ vénovat rozhovoru bez nutnosti zapisovat odpovédi. Mimo hlavniho
diktafonu byl vyuzit navic zalozni diktafon pro ptipad, ze by prvotni zaznam nebyl dosta-
tecné kvalitni. Délka jednotlivych rozhovori byla v rozmezi od 13 do 35 minut. Tran-

skripce jednoho z rozhovort je ptilohou bakalafské prace.
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Vyuziti diktafonu umoznilo ziskat autenticky zaznam odpovédi participantl vyzkumu,
véetné paralingvistické slozky te¢i. Déle byl vyuzit zaznamovy arch pro osobni vyuziti
vyzkumnika. Zminény zaznamovy arch slouzil k zapisu udaju, které by si jinak vyzkum-
nik musel pamatovat. Do zaznamového archu byly zapsany Udaje, jako je datum, misto a
Cas uskute¢néni interview a nasledné délka audiozdznamu. Tyto Udaje jsou uvedeny

v nésledujici tabulce.

Misto Datum Cas Délka rozhovoru
Knihovna 21.11.2014 15:00 27:05
Knihovna 24.11.2014 10:00 35:20

Fakulta 03.12.2014 09:00 13.57
Knihovna 03.12.2014 17:30 16:36

Fakulta 05.12.2014 15:45 22:00
Knihovna 05.12.2014 16:30 21:50

Fakulta 06.12.2014 13:15 13:00

Fakulta 06.12.2014 13:40 24:25
Knihovna 13.12.2014 11:30 22:45

Tab. 5 - Blizsi specifikace realizace rozhovort (vlastni zpracovani)

5.7 Analyza a interpretace dat

Rozhovory byly zpracovany formou otevieného kodovani. V rdmci analyzy dat byl vy-
tvofen prvotni seznam kodu, probéhla lokalizace vyznamovych jednotek v textu a na-
sledn¢ byly kody seskupeny do nize uvedenych kategorii pro snazsi orientaci ve vyzkumu

a interpretaci dat.

5.7.1 Kategorie ¢. 1 - Motivace ke studiu v zahrani¢i

Prioritou vyzkumu je zjistit, co vede zahrani¢ni studenty doktorského studijniho progra-
mu ke studiu na UTB ve Zliné. Volb¢ studia na UTB ve Zlin¢ vSak piedchazela prvotni
motivace studentd studovat v jiné nez domovské zemi. Tuto prvotni motivaci lze na za-
kladé sdruzenych kodu rozdélit do dvou subkategorii, nebot’ ne vzdy bylo dle informantt
divodem uspokojovani vlastnich potieb, ale pravé naptiklad jistd absence ¢i nedostatek
V zemi pavodu informantd. Z rozhovort rovnéz vyplynulo, Ze informanty k volb¢ studia
v zahrani¢i nepfiméla pouze jedna potieba, ¢i motiv ale vzdy souhrn vice potieb ¢i moti-

vu najednou.
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Subkategorie A - Pozitivni motivace

Kategorie sdruZuje nasledujici kédy: budouci perspektiva; kulturni a sociélni interakce;
prilezitost; spoluprace s odborniky; nezavislost; zkuSenost; osobni rozvoj; diraz na vy-

zkum; vyuziti jazykovych znalosti; mezinarodni prostiedi; konkurenceschopnost; vyzva.

Z rozhovora vyplyva, ze ptevazna vétsina informanti Si studiem v zahranici snazi pfipra-
vit ,,ptdu‘ pro svou budoucnost. Pfestoze studium v zahranic¢i je krok do neznama, ptiné-
§i s sebou velkou fadu benefiti, ze kterych Ize posléze tézit. Studiem v zahraniéi ziskavaji
studenti pfedev§im nové kontakty a moznosti do budoucna, poznavaji novou kulturu,

ziskavaji cenné zkusenosti a celkové rozviji svou osobnost.

,, | tend to work in international company in future. And the international exposure and
international experience is a key, so that is what really motivated me..."

., ... want to personally grow. | want to personally change. | want to mingle with other
cultures, so that is basically what motivated my inner feeling. ”

,, ...90INg abroad it gives us more exposure to opportunities.”’(informant ¢. 5)

,, ...when you study in the new education system or the new environment or new culture so
it can mean a lot of experience.../ots of new friends or new connection for you in the fu-
ture.”

,»...the study abroad is good chance for me to improve myself. ” (informant ¢. 3)

,, ...studying abroad will give me more...perspectives in my area...”

,, ...Detter opportunity to meet people from their wise backgrounds.” (informant ¢. 1)

U dalsich informantl byla motivace ke studiu v zahrani¢i spojena se zdokonalenim se v
cizim jazyce. Jednalo se o studenty, v jejichz zemi neni angli¢tina primarnim ani dopln-
kovym jazykem. Tento benefit jim umoznuje a pifinasi pravé studium v anglickém studij-

nim programu. Znalost ciziho jazyka, pfedev§im anglického je v dne$ni dobé nutnost.

,, | always wanted to try some international experience, to go with international environ-
ment and to use my, I don’t know, language skills to study in English and just in general |

thought it will give me more opportunities... “ (informant ¢. 7)

,, ...1 had been studying English for almost all my life at that period and | really wanted to
keep on going and improve it and | found the possibility of studying English very good

way to improve it. ” (informant ¢. 8)
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Pro nékteré z dotazovanych informantt byla volba studia v zahrani¢i zalozena na akade-
mickych aspektech. Kladen byl diraz pfedevsim na vyzkum a spolupraci s nejlepSimi

odborniky v jejich daném oboru.

,, | wanted to study with good supervisors, with people who are experts in my field. ” (in-

formant ¢. 4)

Z vyzkumu rovnéz vyplyva, ze prvotni motivace studovat v zahranici byla propojena jiz
od prvopocatku s UTB. Pro informanta ¢. 2 to byla pravé odborna prace profesora uni-

verzity a touha po dalsi spolupraci s nim, ktera jej motivovala ke studiu v zahrani¢i.

,, ...from all the papers from all over the world, after reading his papers, | was really de-
lighted by the quality. Actually at the beginning, | didn’t care about who is writing or
from which university, | just cared about the title and the topic. But after reading his pa-
per | said: Oh, who wrote this?”

,, I contact him again and I told him that | wanted to do Doctoral studies with him as su-

pervisor.” (informant ¢. 2)
Subkategorie B - Negativni motivace

Kategorie sdruZuje nasledujici kody: problém s navazujicim studiem; absence odbor-
nosti v mé zemi; nedostatek piilezitosti v mé zemi; ndklady spojené se studiem; nerozvi-

jim se.

Nejenom pozitivni motivace vedla studenty ke studiu v zahrani¢i. Negativni motivace,
kterd je dana piedevsim vnéjsimi okolnostmi, je ve vyzkumu v podstatné omezengjsi miie
oproti té pozitivni. Pfesto je vhodné uvést piikladem nékteré z rozhovoru vyplyvajici
aspekty, které se dotykaji pfedevsim absence odbornosti v zemi informanti ¢i nedostatku
piileZitosti.

,, In my country it is more course work less then research. Here, there is more demand for
research. So, that’s required to publish more compare to my country.”

,, ...the school has wide range of journals or resources, something which my country

lacks.” (informant €. 4)

,, ...because of so many challenges and so many lack of opportunities in XXX (name of the
country)... In terms of, you can have your papers but it’s sometimes difficult to get the job

unless you have somebody to help you.” (informant ¢. 5)
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,, The recession, this crisis and everything and | did understand that when | just stay at my
work and do the same stuff, the same routine every time it will not help me anyway...l am

not developing... ” (informant ¢. 6)

Z rozhovora vyplyva, ze rozhodujicim faktorem pro studium v jiné zemi byly rovnéz

néklady, které jsou spojené se studiem.

,, ...education is very expensive. And living also is very expensive, so | decided to move to

somewhere in the center. ” (informant ¢. 9)

Absence navazujiciho studia je rovnéZ jednim z faktort, které motivovaly informanty ke
studiu v zahrani¢i. Informanta ¢. 1 tento divod zastihl jiz po ukonéeni bakalaiského stu-
dia. Tato skute¢nost jej pfiméla k volbé magisterského studia v zahrani¢i jiz po ukonceni
bakalaiského studia. Toto studium bylo rovnéz uskutecnéno stejné jako studium doktor-

ské v CR.

,, ...in the area of computer science, you know, there isnt that much of expertise in my
home country XXX (name of the country). It’s a new, relatively new area, you know. At
that time...there wasn’t any Master program... SO, my preoccupation of course was to do

it in the different country. ” (informant ¢. 1)

5.7.2 Kategorie ¢. 2 - Podnét k myslence

Z rozhovort plyne, Ze prvotni myslenky, které studenty doktorského studijniho programu
vedly ke studiu v zahraniéi, se poji pfedev§im s obdobim jejich studia bakalaiského ¢i
magisterského studijniho programu. O studiu v zahrani¢i uvazovali dfive pouze dva stu-
denti, a to jiz v dob¢ stiedoskolského studia. Pfesto i tito studenti podstoupili studium
bakalaiského programu ve své rodné zemi. Dle informantt je dilezité mit rovnéz ,,n&jaky
papir ze své rodné vlasti. Mimo svou rodnou zemi vystudoval bakalaisky studijni pro-
gram pouze jeden informant. Tato kategorie sdruzuje informace, které pfimély zahrani¢ni
studenty k myslence studovat mimo jejich rodnou zemi, tedy ptimo definuje, co nebo kdo

jim tuto myslenku na studium v zahrani¢i vnukl.

Kategorie sdruzuje nasledujici kddy: muj profesor; potieba ziskat vyssi kvalifikaci;
nedostatek expertt v mé zemi; nedostatek ptilezitosti v mé zemi; absence navazujiciho

studia; vyssi informovanost; nové poznani.

Nékteré informanty k mySlence studovat v zahrani¢i pfimél rozhovor s vlastnim profeso-

rem. Na zaklad¢ tohoto rozhovoru zacali o studiu v zahranic¢i blize premyslet.
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,, ...one professor told me...you cannot continue doing PhD. here, go with someone that
you admire. And in the first, the first person that came to my mind was this professor

from Tomas Bata University. ”(informant €. 2)

,, ...my professor said that it would be best that | go abroad for graduate studies.” (in-

formant ¢. 4)

., ...my teacher said to me that I am very good in technical so why don’t you go for higher

studies. That was the point when | started to apply... ” (informant ¢. 9)

Pro informanta ¢. 6 byl impulsem vylet do zahrani¢i. Cesta do zahrani¢i pfinesla nové
poznani a zjisténi, ze svét je ve svém dusledku velmi rozmanity. Mnoho z nas netusi, jak
rozdilny zivot mlize v jiné zemi byt. Mnohdy az cesta ¢i dovolena do jinych krajin nam

otevie oCi a pfinese nové poznani.

,,...when | went abroad for me it was like wow. So different and it’s so easy to go. And
then | really started to think. O.K. Why not to study? Because it’s so interesting to know
different. The thing is that when you are living in your country, you doesn’t know that this

stuff work different in other countries.” (informant ¢. 6)

Myslenky na studium v zahrani¢i pfichdzi pfedevsim, pokud mame potiebu, kterou nelze
ve vlastni zemi realizovat. Tato potieba se dotyka nejen nedostatku expertt, piilezitosti ¢i
absence navazujiciho studia v zemi, ale mize byt spojena rovnéz s potiebou ziskat vyssi

kvalifikaci, nebot’ nase stavajici kvalifikace nds neuspokojuje.

,, ...1 really want to learn something more specific...l just realized that | need to learn

something you know deeply... ” (informant ¢. 3)

Z rozhovora dale vyplyva, ze informanty pfiméla k myslence na studium v zahranici
vyssi informovanost. Prezentace ¢i prednaSka uskutecnénd jejich mezindrodnim oddéle-
nim jim poskytla relevantni informace o moznostech a nabidce dalsiho studia v jinych
zemich. Diky takto pfedanym informacim se studium v cizi zemi jiz nejevilo jako obtiz-

né, nerealné ¢i nedosazitelné.

,, ...there was a presentation conducted by Mr. XXX (UTB professor) in our city.
,,And so that’s the moment when | started thinking that maybe it’s possible. Because it

was more information about this, you know. ” (informant ¢. 7)
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,,...| had some experience attending some lectures, even conducted by professors from
the UK or some other countries. And they were telling us about the possibility of studying

abroad, so I started thinking about it.” (informant ¢. 8)

5.7.3 Kategorie ¢. 3 - VIiv rodiny

Rozhodnout se pro studium v zahranici, udélat krok smérem do neznama a zajistit vse
potiebné, co s timto tkonem souvisi, neni vibec snadné. Toto rozhodnuti pfedevsim z&-
visi na osobé¢, které se toto rozhodnuti dotyka. Jakakoliv pomoc ¢i podpora ve fazi rozho-
dovani je tedy vzdy vitand. Nasledujici kategorie sdruzuje kédy, ze kterych vyplyva, jak

se k rozhodnuti studovat v zahrani¢i postavily rodiny student.

Kategorie sdruzuje nasledujici kody: podpora; finanéni podpora; divéra v mé rozhod-

nuti; prvotni nesouhlas; pouze mé rozhodnuti.

Vétsina informantt nasla u své rodiny pochopeni, souhlas a potfebnou podporu. At uz se
jednalo o podporu psychickou ¢i finanéni, ktera je mnohdy pfi téchto rozhodnutich rov-
néz stézejni.

,, ...all the time they were very supportive. From the first moment that I told them, they

both of them agreed that whatever | want for my professional development is good. They

trust in my opinion... ” (informant ¢. 2)

., ...they are really O. K. with it, because going abroad it gives us more exposure to op-

portunities.” (informant €. 5)

,,My family supports me. My father was on job and he supported me for the first two

years.” (informant €. 9)

,, ...when it really came to that decision, my family really supported me and first of all

with money.” (informant €. 6)

Vyhrocena politickd situace v zemi informanta a tudiz maximalni podpora a pomoc rodi-
ny vyplyva z rozhovoru s informantem ¢&. 8. Dle informanta bylo vzhledem k nepiiznivé
politické situaci v zemi zajmem rodiny podpofit jeho studium v zahrani¢i. Tato podpora a

obava z budoucnosti se v kone¢ném dusledku ukazala jako opodstatnéna.

,, ...huge influence, honestly. As the situation in XXX (name of the country) was not so

good and it was worsening, so my parents were really interested, it sounds crazy, but they
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were really interested to make me leave the country. And they were trying to help me a
lot.” (informant ¢. 8)

Prvotni nesouhlas rodiny s rozhodnutim je spojen piedev§im s védomim dlouhodobého
odlouceni. Mnozi studenti nikdy nebyli od své rodiny odlouceni na delsi dobu, piipadné
jsou v dobé¢ studia na rodinu vice upnuti, coz u rodiny mize vyvolat prvotni nesouhlas

s jejich rozhodnutim.

., ...my family was first not very happy. ”
., ...the thought of me leaving was just a little uncomfortable for them but eventually they
were as days go and as my departure date gets near, they were getting more and more

comfortable...” (informant ¢. 4)

,, ...for my family it was bit of shock...”
., They didn"t want let me go because for them like |1 was always with them and then like
this time you go and we will not see you for a long time and so they were like that was

more my decision...” (informant €. 7)

Z rozhovora rovnéz vyplyva, ze rozhodnuti studovat v zahrani¢i bylo pouze rozhodnutim

informantt a pfipadny nesouhlas rodiny na jejich rozhodnuti nemél velky vliv.

,, ...all thru out the process, non of my family members knew about this.”
,, ...there is no particular reason for that, yeah. I think 1 wouldn't be indifferent about it,

you know whether I stay or go...” (informant €. 1)

,, ...1t was supported, but on the decision they didn"t have any influence.” (informant ¢. 6)

5.7.4 Kategorie ¢. 4 - Volba studia na UTB ve Zliné

Tato kategorie sdruzuje kody, ze kterych vyplyva, jaké duvody vedly studenty k volbé
studia na UTB ve Zlin€. Z rozhovort je ziejmé, ze studenti méli moznost si volit

z velkého mnozstvi univerzit. Pfesto si ke studiu zvolili pravé UTB ve Zlinég.

Kategorie sdruzuje nasledujici kody: piimy kontakt; vice informaci; lokalita univerzi-
ty; doporuceni; komunikace; spoluprace s odborniky; vyzkum; ptijatelné néklady spojené
se studiem; jméno univerzity; asociace s Tomasem Bat'ou; prostiedi.

VétSina dotazovanych se shodla, ze hlavnim divodem pro volbu studia na UTB ve Zliné

byl ptimy kontakt s pfedstaviteli UTB a tim i zvySena informovanost o univerzité¢ samot-
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né. Pod pfimym kontaktem si miizeme ptedstavit nejen osobni setkani, ale rovnéz komu-

nikaci s konkrétnim ptedstavitelem skrze e-mail.

,, | start to contact him because | couldn’t get access to some of his papers... ... so I re-
ceived six papers at home and | was surprised because that maybe he could have just sent
email and that’s it. But he was very, very kind and he sent it and it was a first contact and
that time | thought oh maybe it could be possible that | could come so. When I finished, |
contact him again and | told him that | wanted to do Doctoral studies with him as super-

visor. “ (informant ¢. 2)

,, the representatives of Tomas Bata University went to my country during the European
Higher Exchange Fair.”

., ... was able to meet them and they supplied all the kind of information | needed about
the university. And next thing | know | was communicating through them by email and

then | sent all my documents to them.” (informant ¢. 4)

,,...| had more information about this university...because of that presentation...” (in-

formant ¢. 7)

Nektefi dotazovani se rovnéZ shodli, ze motivace ke studiu na UTB vzesla z pozitivnhiho
doporuceni kamarada ¢i pratel, tedy studentli samotné univerzity. Pravé radami svych

blizkych se mnohdy fidime nejvice a prikladdme jim nejvétsi vahu.

,, | have a couple of friends they used to study in university and they told me that the edu-
cation is good and environment in Zlin is very suitable for studying. So that’s why decid-

ed to come here.” (informant ¢. 3)

,, ...1 was on vacation last year in Vienna, and | met students from Tomas Bata. ”
,,S0 basically my motivation to study in Tomas Bata was from them, positive and | can

say very encouraging words from the students here from Tomas Bata.” (informant ¢. 5)

,,...| had friend here who told me like it's good here, he liked everything.” (informant
¢.7)

Neméné dulezitd a vypovidajici o kvalit¢ univerzity je rovnéz komunikace univerzity a
jejich predstavitelti s potencidlnimi zajemci. Tato prvotni komunikace je mnohdy sméro-
datna, nebot dle ni si potencialni ucastnici vytvoii obrazek o celkovém fungovani univer-

zity. Z vypovédi informanti vyplyva, ze prvotni komunikace s univerzitou byla na lepsi
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urovni nez s jinymi univerzitami a na jejich rozhodnuti studovat na UTB méla velky po-
dil.

,,All through my application, | think Tomas Bata University, actually the international
office responded much more better than the other.”

,, ...they were quite responsive throughout the time. | considered all this in that.” (infor-

mant €. 1)

,, ...they were always replying on ...So | had, I don"t know, twenty-thirty emails. But with
the second university | started at the same time and it was always like one email per
month...and then | was thinking O.K. I am just applying, what will be when | will study

there. ” (informant ¢. 6)

Jméno univerzity, asociace s Tomasem Batou, zaméfeni vyzkumu, ptipadné lokalita uni-
versity napomaha Univerzit¢ Tomasi Bati v boji s konkurenci. Z rozhovoru vyplyva, ze

rovnéz tyto aspekty motivovaly studenty kK volb¢ univerzity.

,, ...the universities are not recognized like here Tomas Bata. ”
,, ...1s always good to be associated with something that is known all over the world. ”
,, For example Bata is, Tomas Bata is associated with the Bata company. So that’s what

also motivated me... ” (informant ¢. 5)

,, The research | am doing is about the footwear. So, | decided to go to Zlin and Zlin also
is in the center of the Europe, so I can move around the Europe for my research.”

,, Tomas Bata University have a big history of the shoes and also supervisors here and
connection they have with industry. It’s quite helpful for my research work. ” (informant
&.9)

Z vyzkumu rovnéz vyplynulo, Ze ve srovnani s jinymi univerzitami se studium a bydleni

pro zahranié¢ni studenty jevilo v CR na UTB ve Zlin& jako vice finanéné piijatelné.

,, ...the university was providing quiet good conditions in terms of scholarship and the
tuition fee. So tuition fee was not extremely high and moreover students were getting
scholarship. ”

,, ...the cost of living in Czech Republic is relatively low, relatively affordable...” (infor-

mant €. 8)
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5.7.5 Kategorie ¢. 5 - Cesta za poznanim

Nasledujici kategorie uvadi, jakym zplisobem se zahrani¢ni studenti dozvédéli o moznosti
studovat v CR, piipadné na UTB ve Zlin&. Piestoze je CR v samotném srdci Evropy, je to
pomérné mala a nevyrazna zemé obklopena a zastinéna velkymi zemémi a velmocemi, ve
ze informanti méli na vybér z velké fady univerzit. Zaznéla jména zemi a univerzit jako
jsou: The University of Saskatchewan (Kanada), Monash University (Australie), Turiba
University (Lotys$sko), Cardiff University (UK), University in Riga (Lotyssko), Mel-
bourne University (Australie) atd.

Kategorie sdruzuje nasledujici kédy: piedstavitelé UTB v mé zemi; internet; studenti;

prace odbornika; prezentace o studiu; navitéva v CR; government scholarship.

Idealnim zdrojem informaci o studiu v CR, ptipadné na UTB ve Zliné jsou samotni stu-
denti univerzity. Studenti mohou poskytnout informace, které se jinak potencialni ucha-
ze¢i nemaji moznost dozvédét. Informace v jejich podani jsou vétsinou diky osobnim
zkuSenostem napiiklad citové zabarvené a pro potencidlniho uchaze¢e mohou mit vétsi
vahu nezZ informace obecné, které 1ze nalézt diky informac¢nim technologiim na internetu.

Dalsim zdrojem cennych informaci pro potenciélni uchazece je pak rovnéz internet.

,, | have a couple of friends, they used to study in university and they told me that the edu-

cation is good....” (informant ¢. 3)

,, ...] met students from Tomas Bata....they told me about Tomas Bata....I was on the pro-
cess of applying for my PhD studies, so | decided to go online and google about Tomas

Bata. ” (informant €. 5)
., Internet. Just somewhere I have no idea from which site.” (informant ¢. 6)

Neméné dilezitym zdrojem informaci pro potencialni uchazece o studium jsou pak sa-
motni predstavitelé UTB. Snahou univerzity, ktera by do svych fad rada pfivitala zahra-
ni¢ni studenty, by méla byt pfedevSim osvéta univerzity. Pravé névstéva predstavitelt v
zemi informantti motivovala informanty ke studiu na UTB a diky této navstéve se rovnéz

0 moznosti studia informanti dozvedéli.

,, ...the representatives of Tomas Bata University went to my country during the European

Higher Exchange Fair...” (informant ¢. 4)
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,, ...there was a presentation conducted by Mr. XXX (UTB professor) in our city.” (in-
formant ¢. 7)

,, ...general consulate of Czech Republic in XXX (name of the country), he was giving a
presentation about studying in Czech Republic. He presented the number of universities
and Tomas Bata University was one of them. So, basically after that | came back home, 1
started surfing the net... ” (informant ¢. 8)

Naproti tomu informanta ¢. 2 ptivedla k informacim o moznosti studovat v CR na UTB
ve Zlin¢ odborna prace profesora UTB a piedev§im zaujeti pro spole¢ny vyzkum. Uni-
verzita ma ve svych fadach mnoho odbornikd, jejichz jméno a odbornost pomaha zvysit

v¢hlas univerzity ve svete.

., ...after reading his papers, | was really delighted by the quality...7 said: Oh, who wrote
this?...From which university? Tomas Bata University in Zlin, Czech Republic. And then |

checked the map where is Zlin. Where is Czech Republic.” (informant ¢. 2)

5.7.6 Kategorie ¢. 6 - Adaptace

Ptizplsobit se novému a nezndmému prostiedi neni viibec snadné. Pro zahrani¢ni studen-
na nové kulturni a socialni prostiedi a zaroven na prostiedi akademické. Kazdy jedinec je

rovnéz individualni bytosti a tudiz u néj adaptace probiha rizné.

Kategorie sdruzuje nasledujici kody: jazykova bariéra; obtizné zacatky; bez problému;
podpora akademického prostedi; pocasi je vyzva; stesk po domove; je to zména; pracuji

na tom; rasismus.

Z rozhovora vyplyva, ze ne€ktefi informanti neméli problém ptizplisobit se novému pro-
stfedi. Prostfedi pro né nebylo Gplnou nezndmou, mnozi se s nim setkali jiz pfi svych
cestach do zahrani¢i. Pfizplisobeni se novému prostfedi bylo snazsi rovnéz pro studenty

z evropskych zemi.

,, I can’t tell you I had any problems. | mean | just came to Zlin. I immediately went to
international dormitory where 1 met my roommate. And since that time, then we met more
people, more students, then we got to know more about the university. And | don’t think
there was some specifics, there were some steps or phases of adaptation. So, that was just

ongoing process...” (informant ¢. 8)

,, The environment is not new for me...” (informant ¢. 9)
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,,Czech Republic wasn’t my first trip to Europe. | have been in UK...what I just want to

say is that it wasn't so difficult, you know, finding my way.” (informant ¢. 1)

Prestoze tedy U informanta ¢. 1 nebyl problém se pfizplisobit novému prostiedi, stejné
jako vétsina informantd narazil na jazykovou bariéru, kterd mu adaptaci v CR nijak neu-

snadnila.

,, ...the one thing that I probably had to touch on was the language and ever since the

language has been the problem for me.” (informant ¢. 1)
,, The biggest problem for me was that I didn 't know language at all. ”(informant ¢. 7)

Velmi podobné prozival adaptaci rovnéz informant ¢. 2. Také on narazil na jazykovou
bariéru. U né&j v8ak z rozhovoru vyplynulo, Ze prochazel dvéma adaptacemi. Jednou v
akademickém sv¢té a druhou ve spoleénosti. Adaptace v akademickém svété je pro stu-
denty mnohem snazs§i. Akademické prostiedi je jim blizké a ptfedev§im komunikace
v ném probiha v anglickém jazyce. Oproti tomu adaptace v socialnim prostfedi je nova a

jedinci zde narazi na jazykovou bariéru.

,,At the beginning it was difficult but | would say | have two different adaptations. One in
the society and one in the academic field....I didn"t have the barrier of language at the
laboratory... In the laboratory they make me feel like at home... But in the society it was

more harder... they don't speak English, the majority of the people.” (informant €. 2)

,,...1've also had some good support from students from Czech. But also at the same time
from the faculty...and also the international office and the R & D Office, they really, real-

ly, really made things easy for me.” (informant ¢. 5)

Adaptace je naroény proces, ktery u kazdého probiha jinak. Je velmi naro¢ny predevs§im
na psychiku jedince. U informanta ¢. 4 bylo prvotni nadSeni z nového prostredi vystiida-

no realitou a steskem po domove.

,, ...as weeks let by...| started feeling homesick, because as | said the food was different,
the culture was different, still there were language barriers, because | was not able to,

sometimes communicate with the Czechs quite well. ” (informant ¢. 4)

Ptechod do nového socidlniho a kulturniho prostfedi pfinas$i mnoho novych zmén a situa-
ci, se kterymi si musi jedinec poradit a vyrovnat se. Z rozhovori vyplyva, Ze tento naroc-
ny proces byl studentim jiné pleti ztiZzen rasistickymi poznamkami, se kterymi se setkali

rovnéz na akademické pudé.
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,,...I've met a lot of challenges in Zlin town.... I guess many people not seen black peo-
ple...you see people touching each other and maybe keeps calling you cerny, cerny, cerny
meaning [ think black. And also I got some racist chance about Ebola... I can say it’s, it

has been difficult three months... ” (informant ¢. 5)
ptichazejici z teplych krajin zména pocasi miize mit vliv nejen na zdravi, ale také na psy-
chickou a fyzickou pohodu.

., The new challenge for me is the weather, because now | have to wear like three, four

layers of clothing.” (informant ¢. 4)

,, We don’t have snow. | was not used to getting sick frequently and here sometimes | was

being, I was ill for, every three or four months.” (informant ¢. 2)

5.7.7 Kategorie ¢. 7 - Podpora a pomoc

vvvvvvvv

skytuje sama univerzita, ptipadné jeji studenti. Kategorii 1ze rozdé€lit do dvou subkatego-
rii. Na kategorii tykajici se pfimo podpory a pomoci, ktera byla poskytnuta studentim pfi
ptijezdu do CR a v jistém slova smyslu jim pomohla s adaptaci a kategorii shromazd'ujici
tace uvitali ¢1 vylepsili.

Subkategorie A - Co bylo

Kategorie sdruzuje nasledujici kody: Buddy System Zlin; mezinarodni oddéleni; stu-

denti; poskytnuté informace; akademicti pracovnici; kurz ¢estiny; nikdo mé nepomohl.

Informantim byly z velké vétsiny pfi ptijezdu do CR poskytnuty sluzby Buddy System
Zlin. Buddy System Zlin je skupina nad$enych studentt, ktefi dobrovolné ve spolupraci

prostiedi.

,, ...the Buddy System was really, really helpful... I can’t complain...my buddy was al-

most always there for me. For all that I needed to learn...” (informant ¢. 1)

,, The first time | arrived here the Buddy System pick me up and then some other time they
come with me to the immigration office. So yeah, they helped me for the beginning here

but not too much. ” (informant ¢. 3)
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,, ...first they introduce me the Buddy System. So with the Buddy System | was able to get
help for example in getting my things from the bus station to dormitory.... ” (informant ¢.
4)

vvvvvvvv

ttebnou pomoc od mezinarodniho oddéleni, akademickych pracovnikii ¢i samotnych stu-

dentl univerzity. Pfipadn€ jim univerzita poskytla do zac¢atku adekvatni informace.

., ...the international office was helping me... ” (informant ¢. 9)

., ...international office was really open and it was, they were ready to help students when
they required some help. We could call them, we could contact them, we could write them

email and the response was very immediate. ” (informant ¢. 8)
., ...if I need some other help | can come to international office.” (informant ¢. 3)

., ...other people who helped me were the people from the university like involvement staff
the research staff and then eventually all the kinds of friends, all the doctoral students

they helped me supply with any other information I needed.” (informant ¢. 4)

,, From the university side, they provided...some information, bureaucratic information. |

need to say they are really friendly and very helpful.” (informant €. 6)

Dle informanta ¢. 2 byl pro uspiSeni a zjednoduSeni adaptace velmi diilezity rovnéz kurz
Cestiny, ktery bezplatn€ univerzita nabizi. PfestoZe lze takovyto kurz navstévovat 1 mimo
univerzitu, vyvstava otazka, zda by se do kurzu, ktery by byl nabizen mimo akademickou

pidu, studenti dobrovolné ptihlasili. Nabidka ze strany univerzity je tedy velmi vitana.

., ...the university offered a free course for the students to study Czech.”
,, ... realize how important was, that university for me to offer this course. Because |
think that if they don't offer, I think I didn 't take it.” (informant ¢. 2)

Z rozhovort rovnéz vyplynulo, Ze se nékterym studentim pfi pifijezdu nedostalo zadné

o¢ekavané pomoci ze strany univerzity ¢i studentt.

,, ...there is Buddy System that at this period of time they are very active and they are re-

ally helpful for students. But when I came, I don’t know, I wasn't in contact with them.’

(informant ¢. 7)
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,,As far as you know there is also Buddy System at the university, but at that time it was
mainly focusing on Erasmus students. And long term students were not target group of

the Buddy System, so we didn’t have any Buddy students...” (informant ¢. 8)
Subkategorie B - Cesta ke zlepSeni

Kategorie sdruzuje nasledujici kody: vybaveni koleje; zlepseni Buddy Systemu; vice
péce ze strany univerzity; vice informaci; oficialni poradce; pfitomnost rodiny; propoje-

nost programu; znalost jazyka; odstranéni poplatkd.

S odstupem ¢asu mohou zahrani¢ni studenti rovnéz zhodnotit, co by jim adaptaci na nové
prostfedi usnadnilo. Dle studenta, ktery jiz absolvoval pfedchazejici magistersky studijni
program Vv hlavnim mésté Praha, jsou vysokoskolské koleje ve Zliné nedostatecné vyba-
vené. Lepsi vybaveni by mohlo piimét studenty k vyssi socialni interakci a tim i podstat-

n¢ snazs$i adaptaci na nové prostiedi.

,,One thing missing is a life you know. Life in the international hostel... Back in Prague in
the kolej we had, you know, games room... A/l we have is an old TV room and the TV is
not even functional, anyway...S0 it’s quite boring, everybody stays in his or her room.”

(informant ¢. 1)

Déle z rozhovora vyplynul zajem o zlepSeni Buddy Systemu, vétsi péc¢i ze strany univer-
zity, piipadné zajem o vice informaci, které¢ by usnadnily studentim se 1épe orientovat
v bézném zivoté. Univerzita studenty obeznami s informacemi, které jsou dulezité ve
vztahu K jejich studiu. Uzite¢né informace potiebné pro bézny zivot si vSak musi zjistit

jiz sami zkuSenostmi.

,, University was providing students with some, you know, basic information about cost of
living, about such things. But maybe just this information could be improved slight-
ly...they could write some useful information...like information, which helps you to get to

know the environment. ” (informant ¢. 8)

,, ... If you have an issue you have to contact them. Yes, so they just now need to turn it the

other way around... ” (informant ¢. 5)

,,the Buddy system not really work very well actually in my opinion... they should take
care more often of foreign students...For Erasmus program, Erasmus it is O. K...But for

full time students it means they have to start new life here for four years.”(informant ¢. 3)
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Dle informanta ¢. 4 mu Buddy System Zlin pfi jeho ptijezdu velmi pomohl a celkové
usnadnil adaptaci na nové prostiedi, presto v§ak mu jeho Buddy nedokazal poradit Gplné

se vSim.

,, ... There was some specifics that sometimes the Buddy System was not able to communi-
cate... things like how to open a bank account...” (informant ¢. 4)

vvvvvvvv

dispozici alesponi jednu osobu, na kterou by se mohli v pfipad¢ nouze obratit s béZznymi
zalezitostmi. Tedy nékoho, kdy by jim poradil pteklenout problémy souvisejici s béznym

Zivotem.

,, ... If there would be someone I can address to and ask some, this practical stuff.”
,,Someone from locals who can be here...whom | can address to and whom | can ask that

would be helpful. ”(informant ¢. 6)

Pomoc nemusi nutné vychazet vzdy ze strany univerzity. Znalost jazyka, piipadné pfi-
tomnost blizkych osob ¢i kamaradi by snazsi a rychlejsi adaptaci na nové prostiedi také
vyrazn¢ pomohla.

,, .. if I could have someone from my family here, it would be better ...there are some days

especially during the weekends when [ feel more homesick.” (informant €. 2)

.1 think that’s people and of course the language.” (informant €. 7)

5.7.8 Kategorie ¢. 8 - Kulturni rozdily

To, co jedné kultufe mize ptipadat samoziejmé a normalni, u jiné vyvola usmév ¢i opo-
vrzeni. Nékteré kulturni rozdily jsou na prvni pohled hned patrné, jiné si uvédomime, az
danou kulturu pozndme lépe. Rovnéz informanti stfetem s novou kulturou narazili na

kulturni rozdily, které je vice €1 méné piekvapily.

Kategorie sdruZuje nasledujici kédy: zvyky; vétsi bezpeci; povaha lidi; jidlo; alkohol;
sportovni nadSeni; predsudky vici cizincim; neznalost anglického jazyka; nic mé nepie-
kvapilo; jesté je brzy soudit.

Ptekvapujici jsou pro studenty predevsim ceské zvyky. Jedna se o zvyky, které ndm mo-
hou pfipadat naprosto bézné a banalni. U jinych v§ak mohou vyvolat Gdiv a piekvapeni.

,, ...when people arrive to home, they remove their shoes. But in XXX (name of the coun-

’

try) it’s not common. And here it is something that everyone does...’
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,, ...people here sneeze normally. In XXX (name of the country) they are more shy. If they
are going to sneeze, they hide a little bit. ” (informant ¢. 2)

Zarazejici je pro studenty cizince rovnéz ¢eska povaha, piipadné s ni souvisejici predsud-
ky vic¢i cizincim.
,, | find Czech people to be very straightforward...Unlike compare to my country...I guess

it’s just that Czechs tend to be direct to the point and they want things done, efficiently.

Where as in my country we tend to relax.” (informant ¢. 4)

., ...older people, they don’t really like, when they hear Russian language or O. K. any
foreign language...So, when they hear some foreign language, they just got scared little
bit or start looking at you in some different way. Or when they hear Russian language,

they even become angry.” (informant €. 8)

Velmi ¢asto zminiovany byl rovnéz pfistup ¢eskych obcani k alkoholu. To, Zze jsme né-
rod, ktery si rad vychutnava sklenku dobrého piva ¢i vina ve vétsi ¢i mensSi mife je

z vypovédi informantl rovnéz patrné.

,, | can say drinking of beer and wine. That is that if you don’t drink, it’s as if you are not

part of the Czech culture.” (informant €. 5)

,, ...people are really proud and do love beer and they can drink it even during the lunch.

I was surprised by it.”” (informant €. 8)

At uz je to dano podobnosti kultur, piipadné cestami do zahrani¢i a poznanim podobné
kultury, z rozhovord rovnéz vyplynulo, Ze nékteré informanty zadné kulturni rozdily ne-
prekvapily.

,, ...probably because I had traveled to the UK before coming here, nothing was so shock-
ing.” (informant ¢. 1)

,, ...| cannot say there are much, many culture differences. | mean we are Slavic cultures

and we are quite similar. ” (informant ¢. 7)

5.7.9 Kategorie ¢. 9 - Jak jsme tolerantni

V dnesni dob¢ jsou lidé k sobé a vici sobé vice tolerantni. Pfesto se toleranci k cizim
etnickym skupindm stale jest¢ ucime. Niz$i tolerance vici cizinclim je dand predev§im
nedostatkem zkuS$enosti S tim, co je cizi, za coz mohou pfedevsim 1éta stravena v totalit-
nim rezimu, Ktery ndm branil si ji vypéstovat. Vyssi tolerantnost vici cizinciim lze nalézt

predevsim ve vétsich a piihrani¢nich oblastech, kde je vEétsi mira integrace cizinci.
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Kategorie sdruzuje nasledujici kédy: predsudky; rasistické poznamky; piatelska atmo-
sféra; netrpélivost; jazykova netolerance; jazykova bariéra; lidé jsou rizni; nesetkal jsem

se; zvyk.

Z rozhovort s informanty vyplyva, ze lidé v CR a tedy i ve Zliné maji predsudky k li-
dem jiné barvy pleti. Divodem miZe byt samoziejmé maly pocet cizinct jiné barvy pleti
ve Zling, ale také dle informanta ¢. 4 masova media, ktera ukazuji zkreslené obrazky o
lidech jiné pleti. Informant ¢. 1 v§ak dodava, Ze nic nelze zevSeobeciovat, nebot’ 1idé jsou
ruzni.

., have encountered lot of the challenges, you know, the racist challenges...”

,, ...it’s quite difficult for African people, | can say here in Zlin. Particularly in Zlin.”

(informant ¢. 4)

., There are very few Africans here. So, probably some of them are who be seeing you for
the first time or something.”

,, | think it"s about individual. | will meet you, you will be warm and | will meet another
person that person will be, you know...So, it depends only on the individual.” (informant
¢. 1)

S rasistickymi poznamkami a narazkami typu Ebola se setkali oba vyse zminéni infor-
manti. Smutné je, ze se s t€émito narazkami setkali rovnéz na akademické ptidé. Predsud-
ky kcizincim vSeobecné zaznamenali také dal$i informanti. Prestoze sami se

s intoleranci nesetkali, upozoriiuji na jeji pfitomnost.
,, ...sometimes people just maybe are lit a bit afraid of foreigners. ’(informant ¢. 7)

Dle informanta ¢. 7 tento strach z cizinct a nasledny strach z komunikace s nimi vyvola-

va mezi cizinci a lidmi komunikac¢ni bariéru. Toto tvrzeni v8ak nelze zev§eobectiovat.

,, They are afraid to speak English. They don’t know English, so that’s why they like cre-
ate the barrier...Others are opposite like on contrary. They try to get to know you. Like

asking where are you from? (informant ¢. 7)

,, ...In Czech Republic there is a stereotype about XXX (name of the country) people that
they are mainly coming for manual work or construction work. That they drink a lot, that
they are not educated. ” (informant ¢. 8)

Prestoze se ncktefi informanti v CR a tedy 1 ve Zlin¢ setkali s netoleranci, vétSina infor-

mantt hovoii o CR jako o zemi velmi tolerantnich lidi.
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,,...1 think Czech people are very nice. So, | don’t have any idea about this one. But they
don’t really want to speak English...Because, actually if they try to understand maybe

they can understand something.” (informant ¢. 3)

5.7.10 Kategorie ¢. 10 - Co mé schazi a neni k dispozici

Studium v zahranici pfinasi pro studenty jisté vystoupeni z tzv. komfortni zony. Ve své
rodné zemi jsou studenti zvykli na rizné navyky, jidlo, Zivotni styl atd. V jiné zemi se jim
vSak téchto komfortii nemusi dostavat. Kategorie sdruzuje kody, které znaci, co postrada-

ji studenti ze své zemé nejvice, tedy co nemaji k dispozici v CR.

Kategorie sdruzuje nasledujici kody: jidlo; rodina; pocasi; Zivotni styl; pratelé; moz-

nost mluvit vlastnim jazykem; vlastni kultura; sport.

Z rozhovora vyplynulo, Ze pfevazna vétSina informantl postradd jidlo, tedy svou typic-

kou kuchyn, ptipadné ingredience, které umoziuji jejich typické jidla pfipravit.

., We have some combination of spicy with sweet food... It is called Mole... And also tor-

tillas...I think the food is what I miss the most.” (informant ¢. 2)

Pro mnohé je rovnéZ narocné odlouceni od rodici a ptatel. Zvlaste pak pro ty, ktefi muse-

1i kvili studiu doCasné opustit svou rodinu, své partnery, piipadné déti.
,, | miss my wife, I am married with a child. So I miss my son as well.” (informant ¢. 1)

., ...here is very quiet and in my city is very busy city so it’s totally different.”
., I miss the lifestyle actually.” (informant €. 3)

v

Déle pak studenti postradaji ptedev§im piiznivéjsi pocasi. Mnozi z nich pochazi z teplych

krajin a pocasi je néco, na co si museli postupné zvykat.

., ...the weather is something that I kinda miss and then being able to speak in my own
language... Because sometimes you grow weary of trying to speak in English or little

Czech most of the time.” (informant ¢. 4)

5.7.11 Kategorie ¢. 11 - Budoucnost

Mnoho studentii ptijizdi za studiem do cizi zemé. Nékteti maji ambice zlstat a uplatnit
své znalosti a zkuSenosti v této zemi, jini naopak hned po studiich opousti zemi a nabyté
zkuSenosti, védomosti a dovednosti uplatiiuji ve své rodné zemi, piipadné jinde ve svéte.

Nasledujici kategorie shromazd’uje informace, které vypovidaji o tom, kde vidi svou bu-
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doucnost zahrani¢ni studenti po ukonceni studia na UTB ve Zlin¢ a co by mohlo jejich
ptipadné rozhodnuti v budoucnu ovlivnit. Kategorie je pro piehlednost rozdélena do dvou

subkategorii.
Subkategorie A - Jak to vidim nyni

Kategorie sdruZuje nasledujici kédy: chci zpét domi; chei pracovat ve své zemi; mam
lim, ze tady nezlstanu; Zlin ne; zistavam, univerzita mé chce; tady je prostor k rozvoji;
chei zlstat v CR; zalezi na univerzité; radd zlstanu; ve vlastni zemi ne; jesSté jsem o tom

nepiemyslel; uvidime; jsem otevien moznostem.

oy oo

mérné jasno v tom, jak bude vypadat jejich budoucnost. Cast informanti si nedokaze

ptredstavit sviij zivot nikde jinde nez ve své zemi.

,, | don"t want to work here. | guess | love it in XXX (name of the country). I love it in here
but I love it more in XXX (name of the country). Yeah. So, | will definitely want to work in

XXX (name of the country).” (informant ¢. 1)

,, ...| just want to finish PhD and, you know, go back to my country....”

,, ...but not here.” (informant €. 3)
., ...0 don’t think that I will stay in the Czech Republic.” (informant €. 6)

Naopak druh4 ¢ast informanti si po ukon&eni studia Zivot v CR dokéaze piedstavit a vidi
zde dal$i moZnosti k budoucimu rozvoji. Jejich volba je v§ak prozatim oteviend moznos-
tem. Zavisi tedy pfedevS§im na pracovnich pfilezitostech, které jim budou nabidnuty, pii-

padné na samotné univerzité, zda o studenty projevi zajem.

,, ...if there will be job opportunity in the Czech Republic, I will be glad to stay. | mean |

like this country and I feel already comfortable here.” (informant €. 7)

., ...l am very happy to stay here...if [ have a good job or university offer me job...”
,, ... | think the university shouldn’t lose the PhD’s, because lot of good universities in UK
they never let them go back to their countries and they just offer them jobs and somehow

they just keep them...” (informant ¢. 9)

Zaroven dodava, ze sam univerzitu v této zalezitosti jiz kontaktoval a nabidl ji mozZnou

spolupraci ve svém oboru.
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,, ...| went to the international office. | said O.K. | can help you with the curriculum and |
can design all the English environment.... Zlin is a super place to live and study...you'll
get all of students if you offer Master program in Englisk...I am really happy to help

them and design the curriculum...” (informant ¢. 9)

Také dalsi informant vidi svou budoucnost v CR na UTB ve Zling.
., ...| feel that it"s the correct place to be. If I could choose | would like to stay...”
,, | feel that | have opportunities to continue developing my skills, professional skills. And

1 feel that it’s the correct place to be.” (informant €. 2)
Zaroveti dodava, Ze univerzita si jeho setrvani v CR jiz pojistila.

,,...| have one contract with the university for two years to continue in the laboratory

group doing research.” (informant €. 2)
Jini naopak stale nevédi a touto myslenkou se budou zabyvat, az bude aktudlni.

., ...] haven 't really thought of yet... I will go back to my country... But | don’t know, be-
cause the university tells me there is so many opportunities in the Czech Republic to re-

search and to teach. We cross the bridge when we get there.” (informant ¢. 4)

Z rozhovoru rovnéz vyplynulo, Ze pokud by méla volba padnout na CR, pak dalsi bu-
doucnost v této zemi by musela byt v jiném mésté, nez je Zlin. Tedy ve mésté, které je

vice otevieno odliSnym kulturam.

,, If 1 get work in Czech Republic, and live in Czech Republic, probably it wont be in Zlin.
It will be big city like Prague.... Where they are open to other people to other cultures.

But not in Zlin.” (informant ¢. 5)
Subkategorie B - Co mé rozhodnuti ovlivni

Kategorie sdruzuje nasledujici kody: lepsi nabidka; pokud mé budou chtit; partner;
nestésti v roding; §irsi obzor; konec predsudki v CR; znalost prostiedi; zaleZi na okolnos-

tech; nevidim diivod ménit nazor; uvidime; nezajem univerzity.

Z rozhovortl vyplyva, e rozhodnuti odejit po ukonéeni studia zpét domd, zistat v CR,
pfipadné nejistota s timto krokem spojena muze byt v budoucnu ovlivnéna riznymi fak-

tory.

,,Unless people change their perception. Their image towards black people. “ (informant
&.5)
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,, ...maybe when | travel somewhere | will see something different.” (informant ¢. 3)

Na zménu rozhodnuti zustat ¢i odejit ma vliv piedevsim univerzita, piipadné lepsi pra-

covni nabidka.

., Maybe if I have a better offer in terms of job... if the remuneration package is much

more better here and they want me to stay. ” (informant ¢. 1)

,, ...if there is of course university that"s willing to take me and maybe provide good com-

pensation, good opportunities....”" (informant ¢. 4)
,,Maybe some job opportunity.” (informant ¢. 7)
,, Well, if I will finish and university will not offer anything...” (informant ¢. 9)

Smérodatna je pro informanty rovnéz rodina ¢i partner, ktery mize rozhodnuti rovnéz
ovlivnit. Mnohdy se nase rozhodnuti nefidi jen nami samotnymi, ale je ovlivnéno vn&jsi-

mi faktory, pfedevsim tedy lidmi, na kterych ndm nejvice zalezi.
., ...1f something happen at home with my parents.” (informant €. 2)

., ...1f I find someone, who I can settle with...” (informant ¢. 4)

5.7.12 Tematické schéma kategorii

V ramci vyzkumu bylo vytvoreno 11 kategorii, které umoznily objasnit hlavni a dil¢i cile
bakalaiské prace a odpovédét na vyzkumné otazky. Nasledujici schéma (Obr. 3) znéazor-
fiuje ¢asovou posloupnost jednotlivych kategorii od minulosti, pfes sou¢asnost az po bu-

doucnost. Schéma rovnéz znazoriuje propojeni mezi jednotlivymi cili bakalaiské prace.
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Obr. 3 - Tematické schéma kategorii (vlastni zpracovani)

5.8 Doporudéeni pro praxi

Motivace, ktera vede zahrani¢ni studenty ke studiu v jiné zemi, je rozmanita a riznoroda.
Piedevsim je vSak u kazdého jedince velmi individualni a nelze ji tudiz z pohledu vy-
zkumu nijak ovlivnit. Oproti tomu duvody, které vedou zahrani¢ni studenty k volbé stu-
dia na konkrétni univerzit¢ ovlivnit lze. V ramci vyzkumu bylo zjisténo, ze jednim z
hlavnich divodu volby studia na UTB ve Zlin¢ byl osobni kontakt s pfedstaviteli univer-
zity, diky kterému informanti ziskali vice informaci o univerzité samotné. Prezentace ¢i
workshop 0 moznosti studovat na konkrétni univerzité v podani ptedstaviteli univerzity a
prilezitost ziskat diky osobnimu setk&ni se zastupci univerzity komplexni odpovédi na
konkrétni otazky tykajici se dané univerzity, mohou pfimét vice studentt pro volbu pravé
této konkrétni univerzity. UTB ve Zliné doporucujeme, aby jeji prioritou byla zvysena
osvéta univerzity V zahrani¢i, at’ uz tedy na riznych mezindrodnich vzdé¢lavacich veletr-
zich, kde jsou predstavovany prestizni univerzity z celého svéta, nebo na zahrani¢nich

partnerskych univerzitach, ptipadné skrze Ceské ambasady v zahranici.

Adaptace na nové prostiedi miize mnohdy pifinaset mnoho Uskali. U zahrani¢nich studen-
tl probihaji adaptace dv¢, a to adaptace v akademickém prosttedi a prostiedi spolecen-
ském. Z vyzkumu vyplyva, ze dlouhodobi zahrani¢ni studenti nemaji s adaptaci
v akademickém prostfedi zadny problém. Zde se jim dostdva pomoci ze strany studentt i

zastupcu univerzity. Univerzita jim poskytuje informace potiebné pro jejich novy zacatek
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v cizi zemi. Oproti tomu adaptace v bézném zivoté je narocnéjsi, byt s ni zahrani¢nim
studentiim pfi jejich piijezdu pomaha nejen univerzita, ale i organizace Buddy System.
V ramci adaptace doporucujeme, aby pro zahraniéni studenty, kteid v CR studuji v ramci
dlouhodobych studijnich programu, byl vyélenén konkrétni pracovnik na pomoc
ktera by jim poskytovala informace, které jim zivot v CR usnadni a netykaji se akade-
mického prostiedi. Z rozhovoru vyplynulo, Ze se jedna o informace typu: kde zakoupit
sim Kkartu, jak zafidit bankovni ucet, informace o existenci web adresy www.idos.cz atd.
Z vyzkumu rovnéz vyplynulo, ze by se mélo jednat o osobu, kterd by z vlastni iniciativy
prubézné kontrolovala, jak se zahrani¢ni studenti adaptuji na nové prostiedi, nebot’ v tuto

chvili dle informantti komunikace probihd pouze jednosmérné.

Dalsi doporuceni sméfujeme na ubytovani zahrani¢nich studentl. Soucasné vybaveni
vysoko$kolskych koleji je dle informanti nedostacujici z hlediska aktivit, které lze na
kolejich provozovat. Pro vétsi socialni interakci mezi studenty a tedy i lepsi adaptaci, by
bylo dle informanti vhodné, mit koleje vybavené napiiklad o tzv. ,,games rooms. Tedy
mistnosti, kde by studenti mohly travit sviij volny ¢as a druzit se pfi volnoc¢asovych akti-
vitach. RovnéZz separace zahraniCnich studenti od ceskych studentli neni vzhledem
k adaptaci na nové prostiedi nejidealnéjsi. Zahrani¢ni studenti by neméli byt piesouvani
vyhradné do jedné ¢asti vysokoSkolské koleje, ale mély by byt ubytovani s ¢eskymi stu-
denty. Pravé interakce s Ceskymi studenty jim adaptaci na nové prostredi usnadni
a urychli. Tato interakce mize byt pfinosna pro obé¢ strany soucasné. Studenti se od sebe
mohou uéit jazykiim a rovnéz kulturnim odlisnostem. Cesti studenti navic mohou zahra-
ni¢nim studentim pomoci s kazdodennimi zalezitostmi, se kterymi se setkavaji mimo

akademickou pidu.

5.9 Limity vyzkumu

V souvislosti s danym vyzkumem je vhodné zminit rovnéz limity, které omezuji ptinos
prace a mohou byt podnétem pro budouci realizaci dalsich praci v této oblasti vyzkumu.
Vzhledem k ¢asové a finanéni naroc¢nosti byla bakalaiska prace a jeji vyzkum zaméfen
pouze na jednu univerzitu, a to UTB ve Zlin€. Ziskané poznatky tykajici se volby studen-
tt ke studiu na UTB ve Zlin¢ proto nelze zevSeobecnovat a vztahovat na ostatni univerzi-
ty v CR. V ramci vyzkumu byl vzorek ziZen na zahrani¢ni studenty doktorského studij-

niho programu studujici v anglickych studijnich programech. Je vSak tfeba zduraznit, Ze
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zuzeni vyzkumného vzorku bylo od pocatku zamérem prace. Kvalitativni vyzkumné Set-
feni bylo aplikovano na zkoumaném vzorku deviti informantt, a proto jsou zjisténé in-
formace omezeny pouze na tuto sledovanou skupinu. Vzhledem k tomu, ze UTB sidli ve
Zling, nelze rovnéz adaptaci zahrani¢nich studentli na prostfedi zevSeobecnovat a vztaho-
vat na celou CR. Adaptace zahrani¢nich studentfl na prostiedi se mize lisit v zavislosti
na poctu obyvatel daného mésta a prostiedi, ve kterém se nachazi. Za jisté omezeni vy-
zkumu, které lze pficist Casové ndrocnosti, Ize rovnéz povazovat nepropojeni kvalitativ-
niho vyzkumu s metodou pozorovani. Metoda pozorovani by nam umoznila blize defino-

vat strategii adaptace na nové prostredi u jednotlivych zahrani¢nich studenta.
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ZAVER

V bakalaiské praci ,,motivace cizinci studentu ke studiu na UTB a jejich adaptace
na nové prostredi* jsme se snazili zjistit, co motivuje zahrani¢ni studenty ke studiu v jiné
zemi a ve vztahu k tomu volb¢ studia na UTB ve Zlin€. Soucasné nas zajimalo, jak pro-
bihé4 adaptace téchto studentli na nové prostiedi. Diivodem volby tématu byla neustale se
zvysujici mobilita studentl. Pocet studenti studujicich mimo svou domovskou zemi neu-
stale narGist4, stejné tak se zvysuje zajem zahrani¢nich studentt o studium v CR a na UTB
ve Zlin€. Motivace cizinct studentti ke studiu Vv zahrani¢i a jejich adaptace na nové pro-

stfedi jsou témata, ktera jsou v CR opomijena a doposud nebyla komplexné zpracovan.

V teoretické ¢asti bakalarské prace jsme se snazili predevsim vymezit odborné terminy,
definice a obecné poznatky, které se vazi k danému tématu. Ukolem bylo objasnit pojem
motivace, nebot’ ten je tGstfednim pojmem dané préace. Déle jsme se zaméfili na terciarni
sektor vzdélavani v CR se zaméfenim na vysokogkolské vzdélavani. V ramci této kapito-
ly jsme se rovnéZz vénovali dodatku k diplomu a Bolonskému procesu. Tteti kapitola se
vénuje jiz konkrétné UTB ve Zlin€ a jejimi zahraniénimi studenty. V posledni kapitole
s ndzvem adaptace jsme blize definovali aspekty, ke kterym dochazi pii stfetu s novym

kulturnim prostiedim.

V empirické ¢asti prace definujeme vyzkumny problém a celkovy design vyzkumu.
Na zaklad¢ vymezeni vyzkumného problému jsme zvolili kvalitativni vyzkum s vyuzitim
metody polostrukturovaného rozhovoru. Data, ktera jsme ziskali z rozhovoru, jsme zpra-
covali formou otevieného kdédovani a nasledné jsme provedli interpretaci dat a doporuce-

ni pro praxi.

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, co motivuje studenty cizince ke studiu v zahranici
a ve vztahu k tomu volbé studia na UTB ve Zliné. Dil¢i cil byl zaméfen na adaptaci stu-
dentti na nové prostiedi. Do vyzkumu bylo zahrnuto devét zahrani¢nich student doktor-

skeho studijniho programu UTB ve Zlin¢€ studujicich v anglickych studijnich programech.

Z vyzkumu vyplyvé, ze motivace zahrani¢nich studentli ke studiu v zahranici je velmi
rozmanita a je prevazné spojena s pozitivni pottebou rozvijet svou vlastni osobnost. Stu-
denty piedev§im motivuje moznost rozsifit si do budoucna obzory, moznost poznat nové
lidi, novou kulturu, ziskat zkuSenosti ¢i spolupracovat s odborniky v jejich oblasti vy-
zkumu. Pro jiné studenty je motivace spojena s jistym nedostatkem ¢i absenci v jejich

zemi, pripadné se zvySenymi néklady na studium nebo nemoznosti se dale rozvijet. At uz
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je tedy motivace ke studiu jakakoliv, je u kazdého ucastnika vzdélavaciho procesu velmi
individudlni. Studium v zahrani¢i pfinasi studentim mnoho vyhod, predev§im si vSak
timto studiem pfipravuji ,,padu pro budouci uplatnéni na rychle se ménicim trhu prace.
Timto krokem studenti z hlediska hierarchie potieb uspokojuji vyvojové nejvyssi potiebu

Maslowowy pyramidy, a tou je potieba se v budoucnu seberealizovat.

Duvody, které vedou studenty k volbé studia na UTB ve Zling, jsou odlisené od prvotni
motivace studovat v zahrani¢i. Z mnoha univerzit, které se studentim nabizely, si zahra-
niéni studenti doktorského studijniho programu zvolili pravé UTB ve Zliné. Z vyzkumu
vyplyva, Ze pro zahrani¢ni studenty je podstatny piedev§im kontakt s danou univerzitou
skrze predstavitele, at’ uz tedy kontakt osobni ¢i formou e-mailové komunikace. Praveé
prvotni komunikace s personalem univerzity je mnohdy pii volbé univerzity rozhodujici,
nebot’ diky ni si ucastnici vytvoti celkovy obrézek o fungovani univerzity a o univerzité
samotné tim ziskaji vice informaci. Dulezita se ukazala pifedev§im rychla zpétna reakce
na jejich e-mailové dotazy. Z vyzkumu vyplyva, ze ve srovnani s jinymi univerzitami je
vstiicnost, ochota a rychlost odpovédi na e-mailové dotazy ze strany UTB ve Zliné
na velmi vysoké urovni. Obrazek o univerzité si zahrani¢ni studenti mohou vytvofit rov-
néz diky pozitivnimu doporuceni studentii ¢i kamaradd, ktefi zde jiz studuji nebo piipad-
né¢ v minulosti studovali. Mezi dalsi divody, které vedou zahrani¢ni studenty k volbé
studia na UTB ve Zling, je rovnéz vidina spoluprace s odborniky v jejich daném oboru.
Dale se ukazuje, ze neméné dulezita byla pro studenty rovnéz lokalita univerzity, jméno
a jeji asociace se slavnym podnikatelem ToméaSem Batou. Z vyzkumu rovnéZ vyplynulo,
Ze Ve Srovnani s jinymi univerzitami se studium a bydleni pro zahrani¢ni studenty jevi

v CR na UTB ve Zliné jako vice finanéné piijatelné.

Adaptace na nové prostiedi u jednotlivych studentt probihd rozdilné. Pro nékteré jsou
dim setkali diive. Bezproblémovou adaptaci bylo mozné pozorovat piedev§im u studentt
pochéazejicich z evropskych zemi. Mnozi studenti v souvislosti s adaptaci zminuji dva
druhy adaptace, a to adaptaci v akademickém prostiedi a adaptaci ve spole¢nosti. Adap-
tace v akademickém prostiedi je pro zahrani¢ni studenty bezproblémova a snazsi, nebot’
se jim v akademickém prostifedi dostava pomoci od zastupct univerzity ¢i studentd.
Oproti tomu adaptace ve spole¢nosti se jevi jako vice obtizna. V této oblasti by zahrani¢-
ni studenti uvitali vice informaci, pfipadné oficialniho poradce, ktery by jim s adaptaci

V bézném zivoté pomohl. Adaptaci zahrani¢nich studentd na nové prostfedi nejvice ztézu-
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je jazykova bariéra, pfedevsim tedy neznalost, ptipadné neochota ¢eskych ob¢anii komu-
nikovat v jiném nez jejich rodném jazyce. Dale pak adaptaci zt€Zuje rovnéz zména pocasi
¢i stesk po domove, tedy to, co s sebou piechod do nového prostiedi pfinasi. Obtizna byla
adaptace predevsim pro studenty, ktefi se v CR a konkrétné ve Zling setkali s rasistickymi
poznamky ze strany Ceskych obcanti. Znepokojujici je predevsim fakt, ze rasistické po-

zndmky zaznély i na univerzitni padeé.

Hlavni cile a rovnéz dil¢i cil byly vyzkumem splnény. V souvislosti s vyzkumem je vSak
dualezité podotknout, Ze se jednalo o kvalitativni vyzkumné Setfeni, které bylo aplikovano
pouze na zkoumaném vzorku deviti informantd, a proto jsou zjisténé informace omezeny
pouze na tuto sledovanou skupinu a nelze je tudiz zevSeobecnit. Piesto se jedna o origi-

nalni vyzkumné Setfeni, které pfindsi uceleny pohled na danou problematiku vyzkumu.

Zavérem bakalafské prace je vhodné demonstrovat prevazné kladny piistup a pozitivni

vztah informant k CR zavéreénymi slovy informanta & 2.

Jsem rad, Ze jsem tady. Mdam rdad miyj Zivot. Cesky lidi jsou hodni. Doufdm, Ze miiZu ziistat
tady dlouho. Mam mnoho cesky kamarady. Taky mam rad Cesky jazyk. Doufam, Ze nekdy

budu mluvit jenom cesky. Ceska republika je vyborna zemé.
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PRILOHA PI: KODOVANY ROZHOVOR S INFORMANTEM

T = Tazatel
I8 = Informant ¢&. 8

T/1

Hi. My name is Mirka and | am a student of Andra-
gogy at Tomas Bata University in Zlin. And this inter-
view that we are conducting is part of my Bachelor’s
thesis called: "Motivation of foreign students to
study at Tomas Bata University and their adaptation."
This research is designed to explore the motivation of
foreign students and their adaptation to a new envi-
ronment. After this interview | will prepare tran-
scripts and evaluate them. | would like to assure you
that the information you provide to me will be used
only for this purpose and will not be abused. For this
reason you will also act only under a pseudonym. Do
you understand and agree with all of that?

18/1

| do understand and agree with everything.

T/2

0O.K. May | ask you where are you from?

18/2

I am coming from XXX (name of the country).

T/3

What faculty do you study?

18/3

XXX (faculty).

T/4

Doctoral or Master program?

18/4

Currently I am XXX (number) year doctoral student.

T/5

| am gonna start with first questions about the moti-
vation. My first question is. What motivated you to
study abroad? What made you to decide to study
abroad?

18/5

First of all, | believe my some international experi-
ence, which | got during my Bachelor studies. | was
taking part in some international projects in coopera-
tion with Sweden and UK. And that project lasted for
maybe two years and | did really love the atmos-
phere, the international atmosphere, people from
different countries, people with different views, opin-
ions and | decided for myself that | should really con-
tinue somewhere abroad. And then there was, so it
was main reason. And secondly, | did studied, | had
been studying English for almost all my life at that
period and | really wanted to keep on going and im-
prove it and | found the possibility of studying English
very good way to improve it.

ZkuSenost

Vyuziti jazykovych
znalosti
Osobni rozvoj

T/6

Was there any inner motives that led you to study
abroad?

18/6

Inner motives? (thinking) Can | ask for some clarifica-
tion? What do you mean by inner motives?




T/7

Something inside you, that made you to study abroad,
to come to this decision.

18/7

O.K. I had some... (thinking) Like inner motives? | be-
lieve what | told you before can be called as an inner
motive too. But to be, maybe to be more, to provide
you with some more details, just | need maybe couple
of seconds to come up with an idea. (thinking) Inner
motive can be as your willingness to keep on improv-
ing and to develop more. And if you have some new
things, for which you need to adapt, which you need
to learn, automatically you are broadening your mind,
you are becoming more open minded. So even if you
come to some other city or some other place, some
other country, you’ll get to know some new things,
some new words, some new traditions, some new
people. And all of that is like it’s broadening your
knowledge | believe. So | think it’s kind of never end-
ing continues process and | find it very interesting and
good opportunity. And at the same time it’s a chal-
lenge, because | was always living with my family,
with my friends and all of the sudden to go to some
city Zlin, | have never heard about it before. Some
small city, all new people, new university, new tradi-
tions, everything new. Sometimes you know it’s scar-
ing, but you just need to make the first step. And
when you do it, everything becomes much easier and
it’s much easier for the further steps in your life.

Osobni rozvoj

Osobni rozvoj

Osobni rozvoj

Prilezitost
Vyzva

T/8

Can you tell me, when was the first time, the very
first time that you thought about studying abroad?

18/8

As our university had an international department, it
was international economics. And this department
had lot of connections and relations with other uni-
versities abroad and mainly UK. And | had some expe-
rience attending some lectures, even conducted by
professors from the UK or some other countries. And
they were telling us about the possibility of studying
abroad, so | started thinking about it.

Vyssi informovanost

T/9

And when was that?

18/9

It was during my Bachelor's. So let say maybe, in XXX
(name of the country) Bachelor program lasts for four
years. And maybe, second year, third year. And at the
same time | started taking part in those international
projects, so it involved a lot of traveling around XXX
(name of the country) and both around Europe. So
they are like, | would say, these two main reasons or |
just say like international lectures and international
experience.

Bakalarské studium




T/10

When you thought about that at your second year of
your Bachelor, have you studied Master’s abroad as
well?

18/10

No, no, | was doing my Bachelor program and after
Bachelor program you have usually, let’s say, three
options. Go and find some job, go and do Master in
your country or try to do Master somewhere abroad.
So my choice was third option.

T/11

The third option?

18/11

Yeah, going and doing my Master abroad.

T/12

Where was that?

18/12

When was that or where?

T/13

Where was that? Where have you been studying your
Master?

18/13

Here in Zlin.

/14

In Zlin. | didn’t realize it from.....

18/14

Oh, sorry. | didn’t tell you before, but | did my Master
also at the same faculty, just different department.

T/15

How big influence on this decision to study abroad
had your family or the environment...?

18/15

| would say the

. So at the same time under-
stood it would be hard both of them and for me, but
they were thinking more in the long term. And if | sit
now and try to think about those three years ago,
when everything was fine and was quiet. | didn’t real-
ize how important was to leave at that time and |
didn’t want to leave. Actually, | was trying to find
many reasons to stay still in XXX (name of the coun-
try). But at the end of the day | left. And since half a
year there is a war going on in our cities, so | am just
trying to think. What would happen if | had stayed at
that time? So too conclude,

T/16

Why did you choose for your study Tomas Bata Uni-
versity in Zlin? At beginning for your Master and then
after for your PhD.?

18/16

In XXX (part of the country), there was a general con-
sulate of Czech Republic and they have something
called like cultural center. There, they share infor-
mation about culture in Czech Republic. As well as




education in Czech Republic. And general consulate of
Czech Republic in XXX (part of the country), he was

I. He presented the number of universities and To-

mas Bata University was one of them. So, basically
after that | came back home, | started surfing the net
and | got more,

Prezentace o studiu v
CR

Internet

T/17

What was the reason that you choose this university
out of all of them?

18/17

Honestly speaking, | didn’t try to find too many op-
tions. | don’t know why. But | had a few options and
why became Zlin out of those options? Firstly, | got to

know from .
Secondly, the@university was providing quiet good

conditions in terms of

. It was very im-
portant too. Thirdly, third reason, the Czech Republic
is also Slavic country,

| would say and it’s not as high as
in some western countries.

T/18

Why did you choose to study PhD. here?

18/18

When | was doing my last semester of Master pro-
gram, | was closely cooperating with some teachers.
And actually at the end of my, they were my supervi-
sors, two supervisors.

. Moreover they propose me to be my
supervisors during my doctorate program. And |
thought it would be a great opportunity to get some
knowledge, to try to get some new experience, be-
cause PhD study is completely different compare to
Master’s, of course Bachelor’s. It gives you much
more free time, but at the same time you should
manage it very, | would say efficiently, because if you
don’t manage it efficiently, it don’t bring any out-
comes or results and at the end of the day you just
loose the time.

LR LN

T/19

May | ask you, what were the other options out of all
those universities that you searched for?

18/19

When choosing for Master program?




T/20

Hmm.

18/20

There was another two universities in Germany and
one university in Poland. As well as two universities in
Sweden | would say.

Univerzita (Némecko)
Univerzita (Polsko)
Univerzita (Svédsko)

T/21

And before choosing the PhD. here, have you
searched any other universities in Czech?

18/21

Honestly no, because | was so, how to say... (think-
ing). | really liked everything here in Zlin and moreo-
ver you know after you have established some con-
tacts and especially business contacts. Business con-
tacts in terms of university can be also used. So | think
it’s much easier to continue at one place.

T/22

O.K. That’s all my questions about the motivation. |
am gonna go to the next step the adaptation. How
did you adapt to a new environment?

18/22

| can’t tell you | had any problems. | mean | just came
to Zlin. | immediately went to international dormitory
where | met my roommate. And since that time, then
we met more people, more students, then we got to
know more about the university. We started hanging
around with some older students. Older students in-
troduced us to some other people, both Czech and
internationals. And | don’t think there was some spe-
cifics, there were some steps or phases of adaptation.
So, that was just ongoing process, you know.

Bez problému

T/23

How did university help you with the adaptation or
its students?

18/23

Like the university was providing every international
student with quite good information, there were
some live ads journals. University international office
was really open and it was, they were ready to help
students when they required some help. We could
call them, we could contact them, we could write
them email and the response was very immediate. As
far as you know there is also Buddy system at the
university, but at that time it was mainly focusing on
Erasmus students. And long term students were not
target group of the Buddy system, so we didn’t have
any Buddy students, but it was not the problem for
me personally, because | met some older students
who stayed in Zlin for longer time and they intro-
duced everything to me.

Poskytnuté informace

Mezinarodni oddéleni

Nemél jsem svého
Buddy

Studenti

T/24

What would help you to a better adaptation or how
would it help you?

18/24

| believe it really depends on a person. And if person
is open minded, if person is quite open for communi-
cation, this person can adapt anywhere. And as for




help, this person would find what he needs in some
certain situations. But here as for my own experience
what could help you? (thinking) University was
providing students with some, you know, basic infor-
mation about cost of living, about such things.

, like let’s say, | got to know very great
website, that’s just an example for transportation as
idos.cz for example. Before | got to know it, | was real-
ly confused how to get around. But after | got to
know this website everything became so easily and
just one example. Another example how let say hos-
pitals work or where you can buy things like super-
markets, or where you can go, like you know,

Because in the university, there is no
problem at all. Teachers help you, other students help
you, but when you are alone out there in the world
then you need some at least not help, but some ad-
vice or hints or guidelines what to do.

T/25 | What culture differences surprised you the most?
Why was this so?
I18/25 | There are not too many culture differences between

our people in XXX (name of the country) and here in
Czech Republic. Maybe there are some like prefer-
ences, different preferences like people in Czech Re-
public are crazy about hockey, or some other games,
which are not so popular in XXX (name of the coun-
try). Another thing, here people are really proud and
do love beer and they can drink it even during the
lunch. | was surprised by it. It’s not common thing in
XXX (name of the country). But O.K. | understand it’s
very small glass or something, but it’s not common
thing in XXX (name of the country). Maybe it's xxx
another stereotype, but it happens sometimes, but
not very often. | think especially older people, they
don’t really like, when they hear Russian language or
O.K. any foreign language or especially Russian lan-
guage. So, when they hear some foreign language,
they just got scared little bit or start looking at you in
some different way. Or when they hear Russian lan-
guage, they even become angry. Bur they are not too
many of such people, they are just a few ones. An-
other cultural difference maybe (thinking) O.K. The
way how you celebrate, how people in Czech Republic

Sportovni nadseni

Alkohol

Predsudky k cizincim
Predsudky

Zvyky




celebrate some holidays, let’s say Christmas and New
Year’s day. XXX (name of the country) is more ortho-
dox and Czech Republic is catholic, so you have catho-
lic Christmas that seems to be the most important
holiday over the year. And in XXX (name of the coun-
try) everybody works at this time. Nobody, we just
don’t have this holiday, we have it later in January, at
the beginning of the January. And this is also very,
second maybe most important holiday, but the New
Year’s day is considered to be like the most important
holiday. So it’s like another difference that on the
thirty first of December, they are some people out,
there is some action going on, but in general there is
nothing big like. In XXX (name of the country) is a
huge holiday, huge environment, different environ-
ment, people like, they cannot running, rushing eve-
rywhere. Cultural difference between Czech Republic
and XXX (name of the country), (thinking) more. It’s
hard to think of any right now, but maybe (thinking).
Maybe some people in Czech Republic are more
close. | mean close in sense of they are not so, not so
open. They don’t feel so much to communicate with
others. And in XXX (name of the country) it was slight-
ly different. But at the same time, | met other Czech
people, who are of different ages, my age, older,
quite old, that were very open, there were inviting
me even though | was a foreigner to some places to
join them during some games or just during their
some actions. So you see it otherwise and it’s hard to
say just like that. But for sure in Zlin | could say that
for me, for some European students is much, | don’t
want to say European. | have some friends coming
from Africa and they told me that they have much
more problems, just because in, let’s say Zlin is a
small city. There are not many foreigners, but there
are even much less people with different color of the
skin. So, they get too much attention and it’s like, but
it’s not my experience, it's experience of other peo-
ple.

Povaha lidi

Predsudky
Predsudky k cizincim

T/26 | So, my next question is about the intolerance. Can
you say something about racial or cultural intoler-
ance? Have you met with any? Like you've men-
tioned those friends from Africa.

18/26 | Yeah, it’s like not directly related to me. Probably,

you know, nowadays like there are quite many stere-
otypes about different things. And in Czech Republic
there is a stereotype about XXX (name of the country)

Predsudky k cizincim




people that they are mainly coming for manual work
or construction work. That they drink a lot, that they
are not educated. So maybe when some people hear
that you are from XXX (name of the country), they
might immediately start thinking about that. But |
haven’t met any intolerance towards me, because of
that. So no, | wouldn’t say.

Nesetkal jsem se

T/27

What do you miss the most from your home coun-
try? | mean, what is not available in the Czech Re-
public?

18/27

O.K. First of all people like
Secondly, | would say
or still you know, you have foreign students, for-
eign friends, you hang around with them, you go to
some pub, you listen to some music or just spent time
with them. But still it feels really, really different
compare to

And that was second
thing. And third thing, | would say | was living
for long time with my grandparents, they have their
own garden, so | really got use to homemade vegeta-
bles. And | already started (laughing) to say, but vege-
tables in supermarkets in Czech Republic, | am still
not used to them. Especially tomatoes or half a meter
cucumbers. But during the summer period, there are
some markets, open markets and you can find some
good vegetables there but it’s a shorter period. A
part from that, | can say that | meet some people that
are missing their own language. For sure don’t miss it,
because | can, | use it when talking to some other
people or communicating with family. And yeah.

T/28

Where do you see yourself in the future in terms of
living?

18/28

| still have three years to go of my studies. | believe
that during this period there might be quite many
opportunities about living in the Czech Republic or
outside Czech Republic. As far as | am still quite young
and | like traveling and like new experiences. | would
say that everything depends on their, let’s say next
day. Whenever there is some interesting offer or op-
portunity | would definitely go for it. And it doesn’t
matter whether it’s Czech Republic or some other
country. Unfortunately | am trying not to see myself
in XXX (name of the country) for the nearest period,
at least in my part of XXX (name of the country), be-

Uvidim

Ve vlastni zemi ne




cause the situation is quite hard in there. And apart
from that having many international contacts like
trough students and friends sometimes can bring you
more opportunities, you never know, where you can
get more information or new offers. So | am still quit
dynamic and open.

Jsem otevien mozno-
stem

T/29

Can anything affect this imagination or your idea
that you have at this moment?

18/29

| think every minute can affect it. It really depends
what happens next. What happens with my studies?
How successful they are gonna be? What happens
with my preferences? And what happens with, let’s
say, the world or the economy whatever? It’s really
hard to say, what can influence you. But at this point
of time | don’t see any huge reasons to change my
mind.

Zalezi na okolnostech

Nevidim dlvod ménit
nazor

T/30

That’s all my questions. Thank you very much.

18/30

You are welcome.




PRILOHA P II: INFORMOVANY SOUHLAS

Informed Consent for participation in Interview Research

I volunteer to participate in a research project conducted by Miroslava Krajickova from the
Faculty of Humanities (Andragogy for Human Resource Management in Non-Profit Sec-
tor). I understand that the Bachelor’s thesis called ,, Motivation of foreign students to study
at TBU and their adaptation* is designed to gather information about motivation of long-

term foreign students to study at TBU and their adaptation to a new surroundings.

1. My participation in this project is voluntary. | may withdraw and discontinue par-
ticipation at any time.

2. Participation involves being interviewed by researcher. An audio recording of the
interview and subsequent dialogue will be made.

3. lunderstand that the researcher will not identify me by name. My confidentiality as
a participant in the Bachelor’s thesis will remain secure. Even potentially identify-

ing data will be removed from the transcripts of the interview.

I hereby declare that | have read and understand the explanation provided to me.
According to Act. No. 101/2000 coll., Protection of Personal data | give consent to

participate in the above research project.

N Date c.ccovvvviiniiiiniiinnnnnns Signature: .....cccevveiiiniiininnnn.

Miroslava Krajickova

Signature of the researcher: ...........................



