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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva problematikou vzdélavani seniorti v Uherském Brod¢. Teoreticka
Cast je rozdélena do tii kapitol a jejim cilem je objasnit zakladni pojmy souvisejici s danou
problematikou, vymezit seniorsky vék, vzdélavani seniorli a jeho metody a formy. V praktické
Casti prace je popsana metodologie a postup kvantitativniho vyzkumu, pomoci kterého byla
ziskéna data. Vyzkum je zaméfen na ziskani informaci, zda maji seniofi o vzdélavani za-

jem, jejich motivaci, bariéry a vliv Zivotniho prostfedi na jejich z4jem o studium.
Kli¢ova slova:

senior, starnuti, stari, vzdélavani seniorti, motivace, bariéry vzdélavani

ABSTRACT

The thesis deals with the issue of senior education in Uhersky Brod. The theoretical part is
divided into three chapters and explains the basic concepts related to this issue: Further, it
defines senior age, senior education, as well as its methods and forms. The practical part
describes the methodology and the procedure of quantitative research during which the data
was obtained. The research focused on obtaining information whether seniors are interested
in education. In addition, this section explains their motivation, barriers and impact of the

environment on the interest of seniors in education.

Keywords:

elderly people, ageing process, old age, education of elderly peo-ple, motivation, barriers to

education
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UvVOD

Stale Castéji se setkavame s problematikou starnuti populace, ktera je povazovana za feno-
mén moderni spolecnosti. V radmci mezigeneracni solidarity a podpory senioru je tfeba,
abychom vytvareli pfiznivé prostfedi pro starS$i obany a umoznili jsme jim co nejlepsi
podminky pro Zzivot. Jako jeden z dileZitych krokd v ramci procesu vyrovnavani se
s dusledky demografickych zmén byl v roce 2012 tento rok vyhlasen jako Evropsky rok
aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity. NaSim tkolem je nyni tuto podporu realizo-

vat i nadale.

Vysoky pocet seniort nas vede k zamysleni, jakym zptisobem aktivné a smysluplné vyuzit
volny ¢as seniorské populace. Vzdélavani seniort se tak stava dilezitym prvkem ke zkva-

litnéni obdobi starnuti a zmirnéni negativnich vlivi, které tuto Zivotni etapu doprovazeji.

V ramci své bakalafské prace jsem se zaméfila na vzdelavani seniort v Uherském Brodé.
Ve mésté zije vice nez Ctyfi tisice seniort starSich Sedesati let a je zde tedy velky potencial
K jejich rozvoji a vzdélavani.

Cilem této prace je seznamit ¢tenare s danou problematikou, objasnit zmény, které proces
starnuti doprovazeji a zduraznit dilezitost motivace a piipadnych prekazek branicich dal-
Simu rozvoji. V teoretické Casti je také kladen diiraz na metody a formy ve vzdélavani star-

J 24

Sich obcant se zaméfenim na Univerzity tietiho véku, Kluby aktivniho stafi a Centra senio-

o

ru.

Prakticka cast je v€novana kvantitativnimu vyzkumu provedené¢ho formou dotaznikového
Setfeni a vyhodnoceni ziskanych dat. Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, zda seniofi jevi o
vzdélavani zajem a analyzovat jejich moznosti. V ramci stanoveni diléich cilii se zaméiu-
jeme na oblasti, o které seniofi jevi nejveétsi zajem, zjistujeme, co seniory ke vzdélavani
nejvice motivuje, bariéry branici vzdélavani a porovnadvame zajem o vzdélavani u senioril

zijici v domacnostech a seniortt pobyvajicich v Domech s pecovatelskou sluzbou nebo

Domovech pro seniory.

Zaver této bakalarské prace je zaméten na shrnuti ziskanych informaci a stanoveni doporu-

¢eni pro praxi.
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1 STARNUTI A STARI

V ramci Ceské republiky je starnuti populace velmi charakteristickym rysem demografic-
kého vyvoje, stejné tak jako 1 v dalSich rozvinutych zemich Evropy. Vzhledem k zestarnuti
silnych povale¢nych ro¢niki bude tento demograficky vyvoj pokracovat a pravé z tohoto
divodu je nutné zvazit dalsi potencial pro podporu seniorti a zajistit tak aktivni politiku

ptipravy na starnuti. (Pfiprava na starnuti, 2014)

»Zazivame tzv. demografickou revoluci, kdy tietina populace je a bude ve stadiu staii.
Vzhledem k dobrému zdravotnimu stavu, prevenci, medicinskému pokroku i technologic-
kému rozvoji maji dne$ni seniofi mnohem vyssi pozadavky na Zivot a Zivotni aroven. (Ve-

teSka, Vacinova et al., 2011, s. 122)

Tento demograficky obraz, ktery se ve vyspélych zemich velmi rychle méni, je zaloZen na

dvou zékladnich aspektech:
e zmény poméru vékovych skupin ve prospéch seniort

e meénici se struktura zivotniho ¢asu jednotlivce, kterd je zaméfena ve prospéch zave-

reéného obdobi ontogeneze

V rdmci vyrovnavani se s disledky populac¢niho starnuti je diilezité, abychom se zaméfili
na vytvateni prostfedki, které budou pokryvat rostouci nédklady na zdravotni a socialni pé-
¢i, uvédomovani si stavu demografické struktury a vytvoreni spoleCenské atmosféry tak,

aby byla zaméfena ve prospéch seniortl. (Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 7-8)

Miihlpachr (2004, s. 16) pohlizi na starnuti populace jako na fenomén moderni spole¢nosti.

Upozortiuje také, Ze stari neni nemoc a je pouze ,,zakonitym disledkem starnuti.*

I ptes skuteCnost, Ze na starnuti populace nahlizime jako na fenomén dnesni moderni Spo-
le¢nosti, stale rostouci pocet seniori nebyl bran na zfetel az do 70. let minulého stoleti.
,»Bylo to zpiisobeno tim, ze lidé v tzv. zapadnich zemich nestradali po materialni strdnce* a
byli zabezpeceni stejné kvalitné také po zdravotnické strance vcetné socialni péce na velmi
dobré urovni. Kvalita Zivota starSi populace vSak nemulze byt urCena pouze po strance ma-
terialniho zabezpeceni, ale je tfeba si uvédomit i skutecnost, jak na seniory nahlizi spole¢-

nost a jaké postoje a nazory vii¢i nim zaujima. (Petikova,Cornani¢ova, 2004, s. 8)

Dle Miihlpachra (2004, s. 16) by spolecenska opatfeni vici starsi populaci méla byt cilena,

komplexni, koordinovana a méla by také vychazet z potfeb a prani seniort. S vymezenim


http://www.mpsv.cz/cs/2856%20cit.%202014-03-23
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seniorskych potfeb souvisi koncept socialniho fungovani. ,,Socidlni fungovani je proces,
uskuteciiujici se na zékladé interakci mezi naroky jedince a néaroky prostfedi, ve kterém
jedinec zije.” V pfipadé, ze tedy senior zdarn¢ zvlada své socialni fungovani, mél by tak

docilit také naplnéni svych potieb. (Hrozenska, Dvotackova, 2012, s. 119)

Starnuti populace s sebou pfinasi také narast indexu feminity — pfevahy Zen v seniorské
populaci. Zeny Ziji déle nez muZi a ve véku nad 80 let tvoii Zeny 64% seniorské populace.

(Petikové, Cornani¢ova, 2004, s. 28)

wevr

najit pro toto obdobi takovy Zivotni styl, ktery svymi aktivitami bude pfinosem jak pro n¢
samotné, tak i pro spole¢nost, a prodluzovani zivota, po kterém lidstvo v nasi kulture vzdy

snilo, bude veskrze piinosem pozitivnim.* (VeteSka, Vacinova et al., 2011, s. 122)

Zajem o tuto problematiku v soucasné dobé projevuje politika i odborna obec. Ditkazem
této skute€nosti je 1 fakt, ze v rdmci Evropské unie byl rok 2012 vyhlaSen jako Evropsky

rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity. (Benes, 2014, s. 111)

1.1 Pojem senior, starnuti, stari a jak mu rozumime

Neni velmi jednoduché jednozna¢né charakterizovat pojem senior a ¢lovéka, kterého mui-
Zeme za seniora oznacit. V ramci ¢eské spolecnosti se obvykle pouzivaji rizné pojmy jako
napf. ,,dichodce” ¢i ,,geront™. Pojem senior pochéazi z anglického jazyka, ale obvykle neni
Vv anglicky psané literatufe hojn€ vyuzivan. Standardné se uZiva spiSe pojmu ,,older peo-
ple. Abychom mohli ¢loveéka za seniora povazovat, m¢l by spliiovat nékolik zakladnich
predpokladli, mezi néZ patii napt. fyzicky stav, v€k, odchod do diichodu, fyziologické a
psychické zmény. Na zdklad¢ téchto faktort se jako hlavni a objektivni faktor poukazuje
na vék. Kalendarni vék miizeme snadno statisticky zachytit a tento faktor pouziva také Své-
tova zdravotnicka organizace (WHO). Obvykla vékova hranice pro povazovani ¢loveka za

seniora je ve vyspélych zemich hranice 65 let véku. (Ondrakova, 2012, s. 11 -15)

Starnutim ¢lovéka se zabyva nauka tzv. gerontologie. Tato nauka se dle Palana (2002, s.
69) zabyva télesnymi a také psychickymi aspekty starnuti a stafi. Miihlpachr (2004, s. 10-

11) oznacuje gerontologii za ,,multidisciplinarni souhrn poznatki o starnuti a stafi.*

Gerontologii miizeme ¢lenit do tfi hlavnich proudu:
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e gerontologii experimentalni
e gerontologii socialni
e gerontologii klinickou

Pojem starnuti je v soucasné dobé velmi aktudlni a v literatute se jim zabyva znacné mnoz-
stvi autord. Kfivohlavy (2011, s. 17) pfirovnava starnuti K plynuti vody. ,,Starnutim se
rozumi d¢j nebo proces, obrazné feceno: plynuti vody od pramene k mofi.“ Navratil (2008,
s. 337) nahlizi na starnuti jako na druhové nastaveny proces, kdy je délka Zivota nastavena
tak, aby m¢l jedinec prostor pro fadné dokonceni svého vyvoje, ziskani zkusenosti k preziti
Vv urCitém prostfedi a samoziejmé dostatek casu ke zplozeni potomstva. Dle Petikové s
Cornani¢ovou (2004, s. 29) ,,je starnuti proces, ktery ma uréitou ¢asovou dynamiku, je ge-
neticky naprogramovan a podléha vlivim prostiedi.” Krej¢ifova s Langmeierem (2006, s.
202) povazuji starnuti za souhrn zmén v organismu, kdy tyto zmény zpusobuji pokles
schopnosti i vykonnosti a kulminuji ve smrti. Dle Miihlpachra (2004, s. 23) je starnuti kon-
tinualni proces, ktery je soucasti kazdého organismu. ,,Jeho prib¢h je pro kazdy zivocisny
druh specificky ur€en rdmcovou genetickou informaci, kterd se vSak uplatiiuje s vyraznou
interindividalni a intraindividudlni variabilitou.* Starnuti je proto individualni a asyn-

chronni.

V soucasné dobg je Casto uzivany pojem také aktivni starnuti. Slovni spojeni aktivni star-
nuti nechdpeme pouze jako pojem, ale spisSe jako ucelenou koncepci, kterou tento termin
zastupuje. Tento termin pfijala koncem devadesatych let dvacatého stoleti Svétova zdra-
votnicka organizace. Aktivni starnuti zahrnuje nezavislost, respektovani starSich obcani,
dastojnost 1 péci o tyto seniory. Hlavni myslenkou aktivniho starnuti je fakt, aby senior i ve
star§im veéku nachazel smysluplnost svého Zivota. Dlilezitymi prvky aktivniho starnuti jsou
také soudrznost a mezigeneracni vztahy. Je tedy dulezité, aby byla Siroka vetejnost obe-
znamena s témito zdsadami a star§im obcantm tak bylo poskytnuto vSe, co pro své aktivni

starnuti potiebuji. (Dvotackova, 2012, s. 29-30)

S ohledem na zlepSeni zdravotniho stavu seniorské populace, oddalovani nemocnosti, pro-
dluzovani a zkvalitiovani zivota vznikl koncept uspé$ného starnuti. Tento koncept
usp&sného starnuti vznikl pfedev§im ve Spojenych stitech americkych a zdlraziuje, Ze

pozornost nema byt dominantné zamétena na zvladani pribyvajicich nesobéstacnych osob,
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ale na zlepSeni zdravotniho stavu a kvality Zivota u starnoucich osob. (Miihlpachr (2004, s.

34)

Pojem stari vychazel z historického hlediska ze ,,zvidavosti a pfirozeného strachu ze smr-
ti.“ Uvahy o starnuti a staii pochézi jiz z antického obdobi. V Platonském pojeti vychazelo
stafi z harmonie a moudrosti, kdezto naopak Sokrates se obaval prodlouzeni lidského zivo-
ta z divodu negativnich zmén, které starnuti a stafi doprovazi. Negativnim pohledem na
stafi se také stava obdobi sttedovéku. Kladny pohled na starnuti a staii ptfichazi v obdobi

osvicenstvi. (Veteska, Vacinova et al., 2011, s. 123)

Stafi je dle Saka a Kolesarové (2012, s. 14) Zivotni faze ¢loveka, kdy horni vé€kova hranice
je zakonCena smrti a pocatek vékové hranice se projevuje jevy a procesy, které vstupuji do
zivota Cloveéka postupné. Celkovy souhrn vSech jevil a procest, kdy kazdy z nich muaze
pusobit v jiny Cas, teprve vytvari stafi. Miihlpachr (2004, s. 18-22) oznacuje stafi jako
pozdni f4zi ontogeneze, které je zaroven disledkem i projevem ,,geneticky podminénych

involu¢nich procest modifikovanych dal$imi faktory*.

Ve staii se vyuzivaji 1éky, které by méli piiznivé ovliviiovat stav organismu - geriatrika.
Tyto geriatrika jsou vSak podavana pouze neprava, které dodavaji latky seniorim chybéjici

jako vitaminy, mineraly, stopové prvky ¢i hormony.

,PTiCiny starnuti a stafi nejsou stale uspokojive vysvétleny*. K této problematice byla vy-
slovena fada hypotéz, které se vzdjemné prolinaji. V ramci zakladniho rozliSeni uvadi

Miihlpachr (2004, s. 19) nasledujici okruhy:
e Epidemiologicky pfistup — pfi optimalnich podminkach je mozno dosahnout vel-
mi dlouhého Zivota, smrt je moZna pouze jako nehoda a jak starnuti, tak 1 umirdni
jsou povazovany za nahodilé jevy.
e Gerontologicky pristup — starnuti je stejn¢ jako umirani proces zakonity, existuje
pfirozena smrt stafim a ani v optimalnich podminkach neni mozné prodlouZit Zivot

nad jistou hranici.

1.2 Vymezeni seniorského véku

Kalendaini v€k je nejvice uzivanym méfitkem starnuti. ,,Vyznam periodizace tkvi

Vv orienta¢nim odhadu potteb, rizik a narokl viici spolecnosti u osob urcitého véku.“ V 60.
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letech minulého stoleti byl povazovan za hranici staii veék 60 let. V souvislosti se starnutim
populace se hranice pro staii posouva a v soucasné dob¢ je nejcastéji uzivan meznik 65 let.

Miihlpachr (2004, s. 20)

Seniorsky vék byva Casto oznacovan jako postproduktivni vék — oznaéeni prejato z eko-
nomické literatury nebo také ekonomicky postatni vék &i treti vék. (Petikova, Cornaniova,

2004, s. 27)

VeteSka s Vacinovou (2011, s. 124) pfistupuji k rozdéleni dle data narozeni stejné jako

Svétova zdravotnicka organizace (WHO):
e Starsi vék, rané stafi, mladi staii 60 — 74 let
e Pokrocily vek, pravé stari, sérum 75— 89 let
e Kmenstvi, dlouhovékost 90 let a vice

Dle Petikové s Cornanitovou (2004, s. 27) miizeme &lenit seniory dle nasledujicich vé-

kovych kategorii:
e Miladi seniofi 60 — 70 let
e Stafi seniofi 75— 89 let
e Velmi stafi seniofi 90 let a vice

Palan (2002, s. 51) uziva déleni, které se ustalilo ve vyvojové psychologii:

e star$i stfedni vék 45 — 64 let
e starsi dospéli 65— 74 let
e stafi nad 75 let

Miihlpachr (2004, s. 21) ¢leni seniory taktéz do tii kategorii. Toto ¢lenéni je v soucasné

dobé nejvice uzivané:

e Mladi seniofi 65 — 74 let
e Stafi seniofi 75— 84 let
e Velmi stafi seniofi 85 let a vice

Pokrocily vék, obvykle nad 90 let oznacujeme jako dlouhovékost. Pocet dlouhovekych

seniorll neustale stoupa, ackoliv nyni tvofi pouze nepatrny zlomek populace. V souvislosti
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s dlouhovekosti dochazi také k tvaham o maximalni délce Zivota. Lepsi Zivotni podminky
a medicinsky pokrok zvySuji nadé&je na doziti extrémniho veéku. V soucasnosti je piedpo-

kladana maximalni délka lidského Zivota asi 125 let.

Stejn¢ tak jako je problematické vymezit pocatek stari, problematickd je i ,periodizace
kalendainiho stafi.“ S ohledem na skuteCnost, ze starnuti je velmi individualni, konkrétni
jedinci se mohou vymykat vy$e uvedenym kategoriim. Toto vymezeni také nebere v potaz

vyznamné rozdily mezi muzi a zenami. (Miihlpachr, 2004, s. 20-21)

1.3 Zmény doprovazejici proces starnuti

Starnuti a stari jsou soucasti lidského Zivota a praveé toto obdobi s sebou nese mnoho zmén.
Zmény se odehravaji v nékolika rovinach, mezi néz patii télesné zmény, zmény v rovine
psychické a také socidlni zmény, které jsou taktéz specifické a vyrazné zasahuji do Zivota

seniord. (Venglarova, 2007, s. 12)

Proces starnuti a s nim souvisejici zmény jsou u kazdého ¢lovéka individudlni. Variabilita
je dana na zakladé rtzné genetické vybavy, rozdilnych Zivotnich podminek, odliSnym
zdravotnim stavem, interakcemi s prostfedim i rozdilnym Zivotnim stylem. (Miihlpachr,

2004, s. 22)

Télesné zmény jsou Uzce spojeny s projevy starnuti lidského organismu a téla jako celku.
Jako hlavni a nejvice viditelnou zménu mizeme oznacit zménu vzhledu. Projevy starnuti
pokoZzky, tvorba vrasek a Sedivéjici vlasy jsou na prvni pohled nejvice viditelnou zménou.

(Venglarova, 2007, s. 12)

Mezi dalsi biologické zmény miiZeme zatadit zhorSeni kvality smyslového vnimani, prede-
v8§im zraku a sluchu. V rdmci pohybového systému dochazi k poklesu svalové sily a kvality
kosti. Starnutim organismu dochazi také ke sniZené vitalité tkani, pomalejSimu hojeni ran a
k oslabeni imunitniho systému V ramci sloZeni organismu dochazi ke zvySeni obsahu té-
lesného tuku, mizeme pozorovat zhorSeni pohybové koordinace, zpomaleni reakéni doby,
poruchy termoregulace a vyrazné se méni také metabolicky a ob&hovy systém. (Miihlpachr,
2004, s. 23-25)

Veteska s Vacinovou (2011, s. 125) zminuji také zmény kardiovaskularniho systému, re-
spiracniho systému, zmény z hlediska chrupu a vylucovaciho systému. S vy$Sim vékem

dochazi také ke zméné z hlediska kvality spanku a snizeni sexualni aktivity.
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Psychické zmény ovliviiuji kazdodenni zivot seniorii. S pfibyvajicim vékem dochazi ke
zhorSeni paméti, Gsudku a vnimani. Tyto zmény vedou ke snizené sebeduvéie a také

vvvvvv

prostor pro emocni labilitu a nedavétivost. (Venglafrova, 2007, s. 12)

.,V duSevnim starnuti se prolinaji vlivy biologického v€ku mozku i celého té€la s vlivem
zkracené Zzivotni perspektivy, zménéného vzhledu a dalSich spolecenskych faktort, které

s sebou vék nese, a které determinuji dusevni involuci.* (Miihlpachr, 2004, s. 25)

Ke zménam dil¢ich psychickych funkci mizeme tadit uzkosti, pokles vitality a zvySovani
nehodovosti, deprese, pokles emociondlni aktivity, potize s pfijimanim novych podnéta a

zmény z hlediska vnimani vini a feci. (Veteska, Vacinova et al., 2011, s. 122)

Socialni zmény taktéz velmi zasahuji do Zivota seniorli. Hlavni zménou v socialni oblasti
pro osoby seniorského véku je odchod do starobniho diichodu. Tento obchod ¢asto dopro-
vazi také finanéni ubytek a ztrata kontaktu s okolim. Vyrazné se méni také zivotni styl a
s tbytkem casu straveného ve spole¢nosti se mutize senior citit osamély. (Venglafova, 2007,

s. 12)

4

Starnuti a stale rostouci kalendéaini veék s sebou piinasi ,,obdobi nejvétSich zivotnich krizi.*
Dochézi ke ztraté vybudované socidlni pozice, dochdzi ke zméné perspektivy a nastavaji
zlomové situace nejen se zminénym odchodem do starobniho dichodu, ale také odchodem
déti z rodiny, zménou Zzivotniho standardu, pfichazi vyznamna ztrata v podob¢ timrti bliz-
kych osob, nastava pokles aktivity, ktery se nasledné€ poji s pocitem zbyte¢nosti. Nasledné
je nutné také pfipomenout strach a tzkost v ramci smifenim a pfijetim ¢i odmitnutim smrti.

(Veteska, Vacinova et al., 2011, s. 126)
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2 VYCHOVA A VZDELAVANI SENIORU

Zajem spolecnosti v ramci vzdélavani dospélych v poproduktivnim véku je disledkem né-
kolika pfi¢in. Za jeden z hlavnich divodt mizeme povazovat fakt, ze lidé v dichodovém
véku tvoti velmi pocetnou a také politicky vlivnou skupinu a maji tak zna¢ny vliv. Starnuti
populace je také jednou z pficin, jelikoz populace vétSiny pramyslovych zemi starne a na
zakladé¢ téchto skutecnosti se odviji také ekonomické, spolecenské kulturni a politické dua-
sledky. Vzhledem k vysokému véku, kterého se nyni seniofi dozivaji, se stdva diichodova
faze lidského zivota delsi nez faze ptipravy na vykon budouciho povoléni. (Benes, 2008, s.

89)

Vzdélavani seniord ma mnoho spole¢ného se zajmovym vzdélavanim a to pravée z hlediska
jeho dobrovolnosti. Neni vSak spravné zafazovat seniory pouze do segmentu zajmového
vzdélavani, jelikoz z hlediska ménici se demografické situace ve spolecnosti je stale velky
pocet ekonomicky aktivnich star§ich obc¢anil. Tito seniofi jsou tak nuceni neustale se rozvi-
jet a prizpisobovat tlaku okoli a novym moznostem. Je tedy dulezité, aby si tak i
v pokro¢ilém véku zdokonalovali své odborné a profesni znalosti a dovednosti. (Serak,

2009, s. 183)

Spolecenské zmény ovlivituji postoj vSech generaci spiSe negativné. Pro staré lidi jsou tyto
zmény piili§ stresujici a to hlavné z diivodu, Ze je mohou ovlivnit pouze minimalng. Senio-
f1 jsou ohrozenou socialni skupinou. Vzdélavani mize pomoci pii hledani novych jistot a
postojii k Zivotu. Béhem procesu starnuti je zvySena tendence zaméteni na vnitini smysl

¢innosti a toto se kompenzuje potiebou sebevzdelavat. (Palan, 2003, s. 172)

Vzdélavani seniord vyzaduje promysleny pfistup, a je nutné respektovat, ze stafi lidé jsou
jiz vyzralé osobnosti s vyS§i potfebou seberealizace. V tomto pokrocilém veku je uceni
ovlivnéno zhorSenou fyzickou i psychickou kondici, obavou ze zmén a neocekavanych
situaci, Utlumem pfijimani novych informaci, zhorSenym vniméanim a soustfedénim. Potie-
bu seberealizace umociiuje pocit zbytecnosti a ménécennosti. Vzdeélavani dava zivotu smy-

sl a aktivita pomaha rozvijet sebedtivéru. (Palan, 2003, s. 174)

Seniofi maji specifické pozadavky vzdelavani i jejich zivotni potieby. Specificnost je moz-
né pozorovat zriznych uhli — sestupna tendence senzorickych a télesnych funkei
S ptibyvajicim v€kem, jiné vnimani a pojeti ¢asu v¢etné pocitu odpoveédnosti, dospély jed-

na dle urcitého systému vlastnich Zivotnich hodnot, je tfeba se pfizpusobit aktualni a rodin-
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né zivotni situaci, popf. prizpusobit vzdélavani se osobnimu i pracovnimu zivotu (Muzik,
2004, s. 28). Proto pfi vytvareni jakychkoliv vzdélavacich a vychovnych projekta pro seni-
ory je dulezité, abychom akceptovali fadu specifik, které vyplyvaji z jejich socialniho a
spoleCenského postaveni a také specifik, které jsou dané¢ vékem, odliSnostmi motivace a

dalgich. (Palén, 2003, s. 173)

Veteska, Vacinova a kol. (2011, s. 138) upozoriiuji, ze nesmime také opomenout vékové
kategorie seniori, které je tfeba v ramci vzdélavani respektovat — piipravu na dichod, za-
¢inajici diichod a starsi lidi.

Z vyse uvedeného je tedy mozné vytvofit zasady pro vzdélavani starSich osob (Klevetova,

Dlabalova, 2008, s. 56) :

e Pro pochopeni uciva a osvojeni novych informaci a dovednosti je potieba delsi Cas

a kazdy senior ma vlastni tempo.

e Stanovit mén¢ informaci, které budou pfesné a zfetelné pisemné zaznamenany, pfi-

¢emz vyuka bude obsahovat vice prestavek, opakovani a moznosti pro dotazy.

e Stanovit presny cil, méné tkold, jasny postup a nezapominat na podporu, motivaci a
pochvalu seniort tak, aby i star$i ¢lovék dosSel k presvédceni, ze neni pozdé néco

dokazat.

Na zaklad¢ zkuSenosti mizeme shrnout i pfiznivé a neptiznivé vlivy na vzdélavani dospé-

lych a seniorti:

Piiznivé vlivy — kriticnost zaméfend na vlastni studijni vykon a pfijimani poznatkd,
schopnost tfidit informace a osvojovat si poznatky ke vztahu k jinym a vytvaret tak sousta-
VU poznatkl, s potfebou sebeuplatnéni roste motivace k uceni a aplikaci ziskanych po-

znatka.

Nepriznivé vlivy — odliSné nazory ziskané na zakladé praktické zkuSenosti, stereotypy v
mysleni a jednani, ¢asté hledani odpovédi na otdzky praktické nebo Zivotni. (Muzik, 2004,

5. 27-29)

Vzdélavani seniord plni urcité funkce. Miihlpachr (2004, s. 138) shrnuje funkce vzdélava-
ni v seniorském véku podle Livecky (1982, s. 297). Tyto funkce jsou rozdéleny nasledov-

W

nc:

e preventivni — opatieni, které pozitivné pisobi na proces starnuti a staii
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e anticipacni — pfipravenost na zmeny, predev§im s odchodem do starobniho diichodu
¢ rchabilitacni — udrzovani a obnovovani fyzickych i dusevnich sil jedince
e posilovaci — rozvoj zajmu, podpora aktivity a schopnosti

Dilezitou soucasti vychovy a vzdélavani seniori je sebevychova a sebevzdélavani.

Sebevzdélavani je jednou z forem vzdélavani, které muze probihat nepfetrzit€. V ramci
sebevzdélavani jde o proces ziskavani znalosti a dovednosti, které vznikaji na zaklade¢

vlastni potieby. (Kolaf, 2012, s. 122)

Sebevychovou rozumime proces, kdy ¢lovek aktivné plisobi v ramci seberozvoje. Seberoz-
voj mizeme oznacit jako ,,proces cilevédomého formovani vlastni osobnosti s vyty¢enim a
stanovenim si vlastnich cilli, se snahou realizovat je*. Sebevzdélavani i sebevychova maji
velmi pozitivni vliv v rdmci seniorského veéku, pomahaji pieklenout obdobi ptechodu do
starobniho diichodu a podporuji v ramci ,,nového Zivotniho programu a spole¢enského Zzi-

vota.“ (Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 127-128)

Vzdélavani seniorti ma veétsi tendenci klast diiraz na vnitini smysl ¢innosti. Tato potieba se
vztahuje k potiebam seniorti z hlediska kompenzovani poklesu vykonnosti, porozuméni
souc¢asné moderni dob¢, zvyseni svého socialniho postaveni a také realizaci zajma. Aby
bylo vzdélavani co nejefektivngjsi, je vzdy tfeba stanovit vlastni cil. Cilem edukace seniorti
je udrZeni dusevni 1 fyzické aktivity, obohaceni a kultivace jejich Zivota, pomoc pii orien-
taci v dnesni moderni dob¢ a pochopeni véetné usnadnéni adaptace na novy zpusob zivota.

(Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 138)

Zakladni poslani vychovy a vzdélavani seniorti je dle Petikové s Cornani¢ovou (2004, s.
52-53) mozné vymezit ve dvou zakladnich rovinach — ve vztahu k senioriim a ve vztahu ke

spole¢nosti.

Ve vztahu Kk seniorum pfispivaji vychovné a vzdélavaci aktivity k rozsifovani uspokojo-
vani potieb, pochopeni vyvojovych ukoll seniorského veku, ovliviiovani hodnot a

V neposledni fad¢ také ke zlepSeni kvality Zivota.

Ve vtahu ke spolecnosti vychova a vzdélavani seniort reprezentuji moznosti spolecenské
podpory Zivota ve stafi a ke stafi, pfispivaji a obohacuji vytvaieni pozitivniho modelu pl-
nohodnotného Zivota nejen v seniorském véku a piisobi jako integracni prvek v rdmci me-

zigenera¢niho pochopeni a mezigeneraéni solidarity.
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Specialni pozadavky na vzdélavani i1 kvalitu zivota je nutné zdiraznit u handicapovanych
seniorii. Handicapem rozumime znevyhodnéni osoby nebo také postizeni, které vyplyva
Z raznych poruch. Znevyhodnéni tuto osobu limituje a také omezuje ¢i dokonce zabranuje
provadét standardni a bézné ukony, které jsou pro osoby daného véku a pohlavi obvyklé.
Obvykle se jedna o socialni diisledky poruchy nebo neschopnost naplnovat urcitou roli —

napt. omezeni v pohybu, feci, sluchu apod. (Kalvach, 2004, s. 119)

Trvalé zdravotni omezeni zpusobuje seniorim zmény v ramci kvality jejich Zivota. Posti-
zeni je omezujici pro realizaci zivotnich moznosti a planti nejen v rdmci vzdélavani. Zne-
vyhodnéni a omezeni se projevuji také v chovani zdravotné postizenych osob. (Jesensky,
2000, s. 57) Dle Miihlpachra (2004, s. 137) je vSak kvalita zivota velmi subjektivni a indi-

vidualni.

2.1 Andragogika a Gerontogogika

Pojem andragogika pouzil poprvé v roce 1883 némecky vysokoskolsky uéitel Alexander
Kapp. Alexander Kapp se snazil i o definici nauky dospélych jako odlisnou disciplinu od
vzdélavani déti ¢i mladeze. O rozSifeni vzdélavani dospélych se zaslouzil také némecky
pedagog Franz Pdggeler, kterého miizeme povazovat za zakladatele ,,pedagogické vychovy
a vzdélavani dospélych®. V Ceské republice byl prvni vyznamnou osobnosti ve spojeni s
andragogikou Jan Amos Komensky. J. A. Komensky chapal vzdélavani jako socidlni

funkci, a proto jej povazoval za proces, ktery piekracuje hranice détstvi.

Oficialn¢ byl vSak pojem andragogika poprvé pouzit az v roce 1990 jako oznaceni védni

discipliny i studijniho oboru. (Bartotikova, Simek, 2002, s. 7-9)

Samotny termin neni zatim vSeobecné pfili§ rozSifen. PouZziva se hlavné pojem vzdélavani
dospélych, dalsi vzdélavani apod. Samotny pojem andragogika pochazi z feckého zakladu
—andros = muz a ago = vést. Andragogika je tedy: ,,Véda o vychové dospélych, vzdélavani
dospélych a péci o dospélé, respektujici vSestranné zvlastnosti dospélé populace a zabyva-

jici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturaci.” (Bednatikova, 2006, str. 10)

Vzdélavanim seniorti se zabyva véda, kterd vznikla v padesatych letech dvacéatého stoleti z
andragogiky a nese nazev gerontopedagogika nebo také gerontogogika ¢i geragogika.
Tato véda se zabyva vychovou a vzdélavanim seniort ve stari a ke stafi, hleda cesty jak

pomoci seniorim dosahnout pfipravy na posledni etapu Zivota, ukazat na dilezitou tlohu
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seniortl v nasi spolecnosti, pomaha navratit distojnost starnuti a stafi a také podporuje
uspokojovani seniorskych potieb. ,,Gerontopedagogika je v Sir§Sim slova smyslu prezento-
vana jako teoreticko-empiricka disciplina zaméfena na pomoc, péci a podporu seniortim.
Jejim dulezitym poslanim je najit tictu k vlastnimu byti a zodpoveédnost za sviij Zivot a vy-
mezit novou roli stafi v postmoderni dobé.*“ V uzsim slova smyslu chapeme gerontopeda-
gogiku jako védni disciplinu zabyvajici se vychovou a vzdélavanim seniori. (Klevetova,

Dlabalova, 2008, s. 52)

Gerontagogika se vyvijela na zdkladé n€kolika dilezitych faktorii, mezi néz miizeme zata-
dit napf. dulezitost rozvoje véd o vychove ve vztahu k potiebé hledat odpovédi na ,,speci-
fické pozadavky edukacni praxe®, relativné Uzky vybér a ,rozvinuti edukacni praxe
Vv poproduktivnim véku. Pfedmétem gerontagogiky je studium a systematizace poznatkd,

tykajicich se Siroce chapané edukace ve vztahu K seniorskému véku ¢lovéka®.

Piredmét gerontagogiky z hlediska generaéné-cilové orientace zahrnuje:

2%

e preseniorskou edukaci — ptiprava na staii

e proseniorskou edukaci — podpora staii a mezigeneracnich vztahi ze spole¢enského
hlediska

Predmét gerontagogiky mizeme rozlisit také z hlediska ,,specialnich aspektti andragogiky*
a to konkrétn€ na profesné, socidln€ a kulturné-osvétové zaméfené edukacni aktivity pro

seniory. (Petikova, Cornani¢ova, 2004, s. 18-19)

Obsahem, cily, formami a metodami ve vzdélavani dospélych se zabyva didaktika dospé-
lych — androdidaktika. Androdidaktika formuluje vSeobecné zasady didaktické transforma-
ce obsahu a didaktického plsobeni. (Priicha, Veteska, 2012, s. 34)

Z androdidaktiky je odvozena specialni Cast, ktera se zabyva zptisobem vzdélavani seniorti

— gerontodidaktika. (Palan, 2003, s. 173)

Dilezity vliv na rozvoj didaktiky a didaktického mysleni mél J. A. Komensky. Ve svém
dile Velka didaktika podal vynikajici rozbor vyucovani a fesil i problémy vychovnosti a

vyucovani. (Hladilek, 2004, s. 7)
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2.2 Motivace a prekazky ve vzdélavani

Motivace je dilezitou soucasti lidského Zivota a chovani. Motivace je prvek, ktery nas
vede a nuti k uspokojeni nasich potieb a dosazeni Zivotnich cili. Skute¢na motivace je
schopnost piesveédcCit sebe sama o dulezitosti vlastni snahy a usili. Jakékoliv ¢innost, kterou
vykondvame, ma néjaky motiv nebo divod, ktery vychdzi z nasich vnitinich potieb. Pre-
myslime, jakym zptisobem mizeme tyto potieby uspokojit a motivace se tak stdva soucasti

naseho zivota a vSech ¢innosti. (Klevetova, Dlabalova, 2008, s. 35-36)

V ramci vzdélavani seniorti hraje motivace taktéz dilezitou roli. Motivaci ke vzdélavani
seniorll ovliviiuje nckolik riznych faktord, mezi néz fadime napi. pfedchozi dosazené
vzdélani, zajem o vzdélavani z predchozich obdobi, socidlni aktivita v rodiné i mimo ni,
politicka angazovanost, snaha prosadit se, zdjem o poznani apod. Jednim z hlavnich moti-
vl ke vzdélavani v seniorském veéku se stava hlavné potieba socidlnich kontaktli, snaha
najit smysl Zivota ¢i vyuzit mnozstvi volného ¢asu, které maji seniofi v dichodovém véku

k dispozici. (Benes, 2008, s. 90)

Velmi silnym motivem pro dneSni generaci seniori je také fakt, ze fada z nich méla
V minulém reZimu omezeny pfistup ke vzdélavani pfevazné z politickych divodi. Nyni
v dichodovém vé&ku maji seniofi moZznost vzdélavat se v oboru, o ktery maji zdjem, rozvi-
jet své znalosti a vyzkouSet si moznost studia v akademickém prostiedi. Vzdélavani star-
Sich ob¢ani ma také rozhodné pozitivni vliv na jejich duSevni a zdravotni stav. (Ondrako-

v, 2012, 5. 65-66)

Palan (2003, s. 174-175) shrnuje motivaci s hlediska potieb seniort do tii okruht, kdy za
motivator stanovuje vzdélavaci potieby, potfebu socialniho kontaktu a potitebu seberealiza-
ce. Veteska s Vacinovou (2011, s. 125) stanovuji ze vzdélavaciho hlediska ¢tyti oblasti
motivace — poznavaci potieby, citové potieby, vykonové potieby a socialni potieby. Jiné
&lenéni uzivaji Petikova s Cornani¢ovou (2004, s. 68). V piipadé vzdélavani seniort rozli-
Suji motivaci z hlediska potieb a motivl a to na kognitivni potieby, socidlni potieby, potie-

bu aktivity a potiebu kompenzovat nedostatky.
Vzdélavani senioril ovliviiuje fada prekazek — bariér. Rozpoznani a charakterizovani pie-
kazek, které komplikuji cestu za poznanim je cesta k pochopeni jejich pficin a jejich po-

stupnému oslabovani a odstranéni. Hlavni skupinu bariér, které se vyskytuji vSude tam, kde
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usilujeme o predavani hotovych poznatkt, tvoii: percepcni bariéry, bariéry kultury a pro-

stiedi, intelektudlni a vyrazové bariéry, emocionalni bariéry.

,Percepcni bariéry jsou piekazky, které dospélému brani jasn¢ vnimat podstatu problému,
eventuelné vyhmatnout informace nezbytné k jeho feseni.” Bariéry kultury tvoii prekazky,
jez tvoti predsudky a tvrzeni, s nimiz se ¢lovek setkava v ramci svého zivota. Jako nedosta-
teCna adekvatnost, presnost, Uplnost ¢i zfetelnost se miize projevovat intelektualni ¢i vyra-
zova bariéra a emocionalni bariéry tvofi prekazky, které mizeme charakterizovat jako
»prekazky volného, nespoutaného mysleni, sdélovani a jednani.” Je tedy vhodné, abychom
k omezeni a odstranéni téchto bariér vyuzivali v ramci moznosti ¢astnika vzdélavani vse-

ho uzite¢ného, k cemu moderni pedagogika dospéla. (Bartak, 2004, s. 12-16)

Pricha a Veteska (2012, s. 43) rozdéluji bariéry na osobnostni, situacni a institucionalni.
Veteska, Vacinova a kol. (2011, s. 145-146) rozd¢€luji bariéry v seniorském véku na subjek-
tivni mozné bariéry a objektivni bariéry. Subjektivni bariéry v uceni seniori chapeme jako
,,obavy z poklesu senzorickych a kognitivnich schopnosti.“ Radime zde napf. nizkou sebe-
davéru ve vlastni schopnosti, nerozhodnost, stres a trému z poznavani novych okolnosti a
situaci a nedostatek energie. Objektivni bariéry v ramci vzdélavani seniorti zahrnuji naopak
obtizné a nevhodné vnéjsi okolnosti — napf. nedostatek informaci a omezena moznost je

ziskat, nedostatek finan¢nich prostfedku nebo také nizka dopravni dostupnost.
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3 METODY AFORMY VE VZDELAVANI SENIORU

Pojem metoda z feckého slova methodos znamena cestu k dosazeni cile. Ve vzdélavani
dospélych a nasledn¢ také seniori jsou metody vzdélavani zakladnim didaktickym po-
jmem. Metoda je vlastné zpiisob nebo postup jak zamérné uspotadat Cinnosti a opatfeni
k zajisténi realizaci vzdélavaciho procesu tak, aby jeho G¢innost smérem ke vzdélavanému

dosahla co nejefektivnéjsiho vzdélavaciho cile. (Palan, 2002, s. 118)

Metoda je vzdy soucasti fady Ciniteli a nemutze tedy nikdy ptisobit izolované. Abychom
mohli vyuku efektivné fidit, je nutné metodu spravné vyclenit. V ramci nového pohledu na
celkovy edukacni proces miizeme fici, Ze moderni pojeti vyukové metody z tohoto pohledu
vychazi. Tento edukaéni proces odrazi zmény, kterymi soucasna civilizace prochazi a je

zalozen na novych kontextech a zménach perspektiv. (Matiak, Svec, 2003, s. 21-24)

Utinnost a spravna volba metody ve vzdélavani seniorti zavisi od cile, obsahu a také kon-
krétnich podminek, které¢ vzdélavani ovliviiuji. Spravna volba se zaméfuje na co nejefek-
tivnéjsi vzdélavani a metody se proto ¢asto kombinuji. Vybér metody ovliviuji i dalsi ¢ini-
telé — cile vzdélavani, jeho obsah a zasady, ucastnici, ktefi se budou vzdélavani ucastnit,
Casova a materidlni narocnost a v neposledni fad¢ také osobnost lektora. Ve vzdelavani
seniortl je vhodné vyuzivani Siroké skaly vzdélavacich metod. Vzhledem k tomu, ze nee-
xistuje jedina nejlepsi metoda vzdélavani, kombinace rozli€nych metod motivuje uastniky
a v jakémkoliv piipadé¢ ¢i situaci je mozné vyuziti vétsiho mnozstvi vzdélavacich metod.

(Bednatikova, 2006, s. 73-74)

Ke kazdému vzdélavani a jeho fddnému pribéhu je dilezitd dobrd organizace — jedna se

tedy 0 organiza¢ni formu vzdélavani. (Plaminek, 2010, s. 37)

,»Pojem organizacni forma vzdélavani dospélych vyjadiuje vnéjsi usporadani vzdélavaciho
procesu z hlediska ¢asu, prostoru a vztahu k jednotlivym aktérim a systému vzdélavani.«
(Bednatikova, 2006, s. 47)

Miuzeme tedy fict, ze vzdélavani je organizované uceni s urcitym zamérem. A prave k tomu
aby mohlo takto probihat, je potieba, aby byly stanoveny ptesné, urc¢ité a popsatelné formy.

(Plaminek, 2010, s. 37)

Formy vzdé¢lavani jsou dulezité, ,,protoZze mezi nimi vybirdme hrubou podobu konkrétnich

vzdélavacich programii.” (Plaminek, 2011, s. 78)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

Vzdélavani seniorl je realizovano V riznych formach. Existuje jako samostatné instituce
nebo jako zaélefiovani seniorti do klasického vzdélavaciho systému. V Ceské republice se
ustalily tyto tfi zakladni institucionalni formy vzdélavani: Univerzity tfetiho véku (U3V),

Akademie tfetiho veéku a Kluby aktivniho stafi. (Bednafikova, 2006, s. 60-62)

3.1 Formy ve vzdélavani

Ve vzdélavani rozliSujeme zakladni formy podle riznych kritérii a vzdy zalezi na tom, jaka
kritéria autor upiednostituje. Nejjednodussi piiklad déleni forem ve vzdélavani pouzil J.

Plaminek ve své publikaci Vzd€lavani dospélych (2010, s. 38-42):
e uceni ve Skole
e mimoskolni uceni
e kombinované programy.
Bednaiikova (2006, s. 48) rozeznava déleni forem dle P. Pasky (1976):
e monologické formy
e dialogické formy
e kolektivni a kombinované formy
e formy laboratorni povahy
e instituciondlni a organiza¢ni formy.

Jiné ¢lenéni forem vzdélavani dospélych uvadi i Z. Palan (2002, s. 65-66), ktery formy
rozliSuje podle Sesti zékladnich atributii. Do téchto atributii miiZzeme zatadit casové uspo-
fadani, vyucovaci prostfedi, stav systém, v nichz vzdélavani probihd, zaméteni vzdelavaci
akce nebo také organizacni uspotradani studujicich a interakce lektor — poslucha¢. Nejcas-
t&j81 formou vzdelavani dospélych je vSak podle Paldna vychova a vzdélavani praci. | tyto
formy maji svou historii a svij historicky vyvoj. Jako nejstarsi jsou znamé besedy a tzv.
polni kazani (zamétené hlavné do oblasti zeméd¢€lstvi). Dale také vylety, kurzy ¢i prednas-
kové vecery. Postupné se zacaly vyvijet také novéjsi formy: - konference, vecery otazek a
odpovédi, vzdélavani pracovniki &i korespondenéni studia. Cast téchto forem je uzivana ve

vzdélavani i v soucasnosti. (Bednarikova, 2006, s. 48)
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3.1.1 Univerzity tietiho véku (U3V)

Prvni Univerzita tietiho véku byla zalozena jiz v roce 1973 v Toulouse vysokoskolskym
profesorem Pierrem Vellasem. V Ceské republice datujeme pocatek této formy vzdélavani
v letech 1986 — 1987, kdy vznikly prvni Univerzity tfetiho véku. V pocatku bylo vzdélava-
ni tohoto typu formovano téméi vyhradné ve zdravotni sféfe. Vzhledem k velkému zdjmu
studentt se viak U3V rozsifily prakticky po celé Ceské republice a vzdélavani zastupuje

velké mnoZstvi obort, dle zajmu studentt. (Serdk, 2009, s. 196-197)

Zajem o Univerzity tfetiho véku neustale stoupa. Tato forma tzv. neformalniho vzdélavani
je v soucasné dob¢ jiz hojné rozsifena. Ackoliv z nazvu vypovida, Ze se jedna o studium na
univerzité, studenti neziskavaji absolvovanim studia ucelené vysokoskolské vzdélani, ale
pouze potvrzeni o absolvovani kurzi, které si pro svilj rozvoj seniofi zvoli. Studium probi-
ha prezencni nebo elektronickou formou a studenti se mohou zpravidla ke studiu piihlasit
po dosazeni alespoil 55 let véku. VEkovou hranici uchazect si vSak voli jednotlivé univer-

zity. (Ondrakova, 2012, s. 54-55)

»Zakladnim cilem Univerzity tfetitho véku je vytvofit bazi pro zdjmové vzdélavani seniord,
coZ plné odpovida konceptu celoZivotniho uceni. Poslanim U3V je rozsifit moznosti uspo-
kojovani vzdélavacich potieb starSich obcantl, zpfistupnit jim vhodnou formou nové in-

formace, poznatky a dovednosti.“ (Palan, 2003, s. 175)

Dalkovou formou seniorského vzdélavani, ktera je uskute¢néna formou ,,distanénich mul-
timedialnich virtualnich vyukovych ptfednasek™ je projekt Virtualni univerzita tietiho
véku — VU3V. Seniofi v ramci této formy vyuky maji k dispozici audiovizualni zdznam
pfednasky, ktery je specidlné didakticky zpracovan. Tuto pfednaSku mé& moznost senior
zhlédnout také z domova a neni tak nutnd osobni navstéva univerzity. Soucasti vyuky jsou

také ukoly a moznost kontaktovat lektora. (Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 140-141)

V Uherském Brodé¢ je pro seniory k dispozici studium Virtualni univerzity tretiho véku,
které zprosttedkovava Gymnéazium J. A. Komenského a Jazykova Skola Uhersky Brod.
Jedna se o specialni projekt Ceské zemédélské univerzity v Praze, Univerzity Karlovy v
Praze a Univerzity Palackého v Olomouci, jehoz cilem je umoznit univerzitni vzdélavani
star§Sim obcantim, ktefi nemaji moznost vyuzit prednasek U3V v mistech kde sidli vysoké
$koly a univerzity. Posluchadi jsou evidovani v centralni databazi CZU v Praze po celou

dobu svého studia. Kazdy semestr je zaméten na jednotlivé téma, kterému se studenti vénu-
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ji. V zimnim semestru 2014/2015 prob¢hly piednasky na téma Evropské kulturni hodnoty.
Letni semestr je vénovan tématu Hudebni nastroje. Pocet studentli se kazdy semestr mize
ménit, ale pravidelné¢ navstévuje tyto kurzy 10-12 seniort. (Vyuka virtudlni univerzity

tretiho véku v Uherském Brodg, 2015)

3.1.2 Akademie tiretiho véku, Kluby aktivniho stari a dalsi realizované programy

Akademie tretiho véku jsou stiedné naro¢na forma vzdélavacich aktivit pro seniory. Tato
forma je méné narocna nez U3V a jde vétSinou o jednorazové nebo kratkodobé akce dle
spontannich zajmi. Akademie uspokojuji vzdélavaci potieby seniorti v oblastech s mensi
dostupnosti pro vzdélavani na univerzitich. Jsou organizovany pod zastitou riznych orga-

nizaci a ucast ve studiu neni podminéna dosazenim urcité urovné vzdelani.

Kluby aktivniho stafi mohou mit rizné zaméfeni a jsou to dobrovolné seskupeni seniort,
hlavné za ucelem straveni spolecného Casu. Nejcastejsi aktivitou jsou jednorazové vzdéla-
vaci akce. Od vySe uvedenych forem se liSi pfevazné ,trvalej§imi neformalnimi vztahy
mezi UCastniky a uspokojovanim potieby vzajemného kontaktu“. (Bednatikova, 2006, s.

60-61)

Nejcastéji je vzdeélavani seniorti v akademiich a klubech zaméfeno na oblast zdravi, prava,
naboZenstvi nebo mezilidskych vztahii. Vyuka je zajisténa prostrednictvim organizaci, kte-

ré praci se seniorskou populaci aktivné zabyvaji.

Mezi dal$i programy, které se zabyvaji edukaci seniorti, muzeme zafadit napi. kluby da-
chodcii, seniorska centra, rehabilitaéni programy, socidlni poradenstvi pro seniory, adap-
ta¢ni programy v domovech dichodcli a geriatrické programy piipravy na staii a ke stafi.

(Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 143-144)

Kluby dichodci maji dlouhou tradici a jsou nejvice rozsifenym typem v ramci vzdélavani
seniorti. Klubova ¢innost je velmi riiznorodd a vzdélavaci aktivity jsou jeji vyznamnou
soucasti. Kluby diichodcti jsou velmi lokalné zamétené a zajist'uji tak moznost ucasti i se-
niorim, ktefi neziji ve velkych méstech. Vzdélavaci akce jsou feSeny spise jednorazove a
to formou prednasek ¢i besed. Kluby také zajist'uji tvofivé aktivity, pozndvaci zdjezdy ¢i

sportovni akce. (Petikova, Cornani¢ova (2004, s. 79)

Oblastni charita Uhersky Brod poskytuje seniorim z mésta od 60 let véku moznost navste-

vovat Centrum seniori. Poslanim této sluzby je napoméhat seniorim zaclenit se do ko-
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lektivu, udrzovat kontakty, podpofit jejich fyzickou a psychickou kondici a také pomoci
ptekonat nepfiznivou socialni situaci, ktera souvisi s jejich starnutim. Kapacita sluzby je
vSak omezena a maximalni denni kapacita jsou 4 uzivatelé. Pti spolecnych aktivitach je
mozno kapacitu navysit az na 20 uzivatell soucasné. Sluzba je poskytovana bezplatné a
pro seniory je k dispozici ruznorody program v priabéhu celého roku. (Centrum seniort
Uhersky Brod, 2015)

3.2 Vzdélavaci metody

Jednu z nejptehlednéjsich klasifikaci metod vymezila dle Bednatikové (2006, s. 66) Viera
Prusakova. V. Prusiakova metody rozliSuje na tfi zakladni a to podle miry aktivizace a

samostatnosti ucastnikii vzdélavani. Tyto tfi zakladni metody stanovuje nasledovné:
e vykladove¢ ilustrativni metody (napft. pfednéaska)
e dialogické metody (napf. rozhovor, diskuse)
e problémové metody (napf. brainstorming, ptipadové studie)

Z. Palan (2002, s. 118) metody ¢leni do tii zakladnich skupin podle interakce — frontalni,
skupinové a individudlni. Z interakce vychézi dal$i ¢lenéni metod na Ctyii skupiny a to:

monologické (pfedavani informaci, pfednaska)
e dialogické (diskuse, rozhovor)
e problémové (situacni studie apod.)
e praktické (nacvik a vycvik zru¢nosti).
Metody mohou byt ¢lenény podle Palana (2002, s. 119) 1 dle fazi vzdélavaciho procesu,
nicméné jiZ ne tolik pfesné a jednoznacné.
Jiné Clenéni metod prezentuje Mojzisek (1988, s. 43). Mojzisek d€li metody na motivacni,

expoziéni, fixaéni a diagnostické. Petikova s Cornani¢ovou (2004, s. 70-72) uzivaji rozdé-

leni dle metodickych postupd, a to:
e vykladové metody — prednaska
e dialogické metody — rozhovor a diskuse

e metody feSeni problémi v malych skupinach



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

e vycvikové metody

Nejcastéji vyuzivanou metodou v ramci vzdelavani seniort je prednaska. Vyuzivané jsou

také diskuse a metody urcené k feseni problému v mensich i vétsich skupinkéch.

Piednaska je metoda, kterd je postavend na monologickém projevu lektora. Pouziva se
vramci nékolika forem vzdélavani dospélych. Nejcastéji je piedndska pouzivana
v ptipadech, kdy je nutné vylozit problematiku usporné, hutné a v kratkém cas, téma je
aktualni ¢i naro¢né a prozatim neni zpracovano ve studijnich materialech nebo je potieba

vysvétlit dané téma velkému mnozstvi Gcastnikd.

Piednaska se c¢leni na tii zdkladni body — Gvod, jadro a zavér. Je velmi dilezité, abychom
respektovali zakladni didakticka pravidla pti praci s didaktickou technikou — nemluvit k
tabuli, v pfipadé psani na tabuli, psat piehledné, stru¢né, Citelné a se smyslem pro logiku.
Prednasku mohou doplnit i promitané grafy, fotografie ¢i prezentace. Dulezité vsak je:
,» V§eho piimétené, nékdy méné znamena vice!* (Bednaiikova, 2006, s. 66-68)

AN %

V piipad¢ diskuse je bran zietel, aby byla feSena pii minimalnim poctu alespon tii Gi¢astni-
kt. Pfi rozhovoru pouze dvou osob ¢i stran jde spiSe o dialog. Pii diskusi dochdzi mezi
ucastniky k vyméné informaci a nézort. Diskuse skupiny mtize byt volna i regulovana.
Nekteré diskuse nemohou byt zcela volné, ale musi mit ur¢itou strukturu a postup — struk-
turované diskuse. Diskusi mizeme ovlivnit dotazovanim ¢1 namitdnim ze strany lektora 1
ucastniki. Kazda diskuse by méla mit, alespont zdkladni pravidla a na konci by mé¢l lektor
udélat zavér k dané diskusi. V mnoha piipadech také tcastnici 1 lektor ocekavaji, ze se
druha strana vyjadii k vysledkiim diskuse — tzv. zpétnou vazbu. V ramci diskuse si mohou
zucCastnéni vymeénit nazory a v piipad€, ze maji o probiranou problematiku zajem, je zde

moznost ziskat §irSi obzor v¢etné nékolika ruznych nazori. (Plaminek, 2010, s. 123-124)

3.3 Shrnuti teoretické casti

Teoreticka cast bakalaiské prace se zabyva vzdélavanim seniorti a je rozdélena do tfi kapi-
tol. Prvni kapitola objastiuje zakladni pojmy souvisejici s danou problematikou a zmény
provazejici proces starnuti. Druhd kapitola je zaméfena na vychovu a vzdélavani seniori,
jeho priznivé a neptiznivé vlivy, motivaci a piekazky, které ve vzdélavani seniorim brani.
V posledni kapitole se prace zabyvd metodami a formami vzdélavani seniorti, predevsim

popisuje Univerzity tfetiho véku, Akademie tietiho veku a dalsi realizované programy.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM A JEHO CHARAKTERISTIKA

Vyzkum je zaméten na ziskani informaci o vzdélavani seniord v Uherském Brodé¢, zajmu 0

vzdélavani ze strany starSich obcani, jejich moznostech, motivaci a bariérach.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je analyzovat moznosti vzdélavani seniort v dané lokalité a sta-

novit, zda seniofi jevi o vzdélavani zajem.

4.2 Diléi cile

Zjistit, zda seniofi vyuzivaji moznosti ke vzdélavani.

Zjistit, co seniory ke vzdélavani nejvice motivuje (formalnimu i neformalnimu).

Zjistit, co seniofi povazuji za nejveétsi bariéru branici vzdélavani (vngjsi i vnitini).

Zjistit zajem o dal$i mozné vzdélavani seniort.

Zjistit, o jaké obory maji starsi lidé zajem a zda jsou ochotni si vzdélani hradit z vlastnich
finan¢nich prostredka.

Zjistit, zda ma prostiedi, ve kterém seniofi ziji vliv na jejich zajem o vzdélavani.

4.3 Hypotéza

Seniofi zijici v domacnostech maji vétsi zajem o vzdélavani nez seniofi zijici v Domech

S pecovatelskou sluzbou nebo Domovech pro seniory.

4.4 Vyzkumny soubor

Jako cilova skupina byli zvoleni seniofi starSi Sedesati let pobyvajici nejen
v domacnostech, ale i v Domovech pro seniory nebo v Domé s pecCovatelskou sluzbou.

Horni vékova hranice respondentli nebyla omezena.

Ve fazi zjistovani informaci a dotaznikového Setieni byla provedena osobni navstéva Soci-
alnich sluzeb v Uherském Brodé¢, které poskytuji pecovatelskou sluzbu, denni stacionar a
domy s pecovatelskou sluzbou, ve kterych pobyva zna¢né mnozstvi seniori mésta. Vybér

respondentti byl nasledné proveden ve spolupraci se socidlnimi pracovniky. Vyzkum byl
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tak zaméfen na aktivnéjsi seniory se zdjmem o své okoli a v dobrém psychickém stavu.
Komunikace probihala s vedouci Pecovatelské sluzby Uhersky Brod Bronislavou Veleckou

a socialni pracovnici Bc. Jitkou Vrankovou, DiS.

Jelikoz nebyla moznost oslovit seniory v domacnostech osobné, byly osloveny také ne-
ziskové organizace, cirkve a spolky se zadosti o spolupraci v ramci vyplnéni dotaznikt
K vyzkumu. Tato komunikace probihala elektronickou formou. Dotaznik byl zaslan napt.
Klientim Charity Uhersky Brod, Knihovny Frantiska Kozika, véficim Apostolské cirkve,
Rimskokatolické farnosti a Ceskoslovenské husitské cirkve, Ob&anskému sdruZeni zdra-

votné postizenych Mozaika a sboru Cirkve adventistli sedmého dne.

v

osloveni  pracovnici M¢stského ufadu Uhersky Brod - Yveta Varadova
(yveta.varadova@ub.cz) zevidence obyvatel a Bc. Tamara Hyblova (tama-

ra.hyblova@ub.cz), koordinatorka komunitniho planovani a socialni kuratorka.

Doplnujici informace k Virtualni univerzité tfetiho véku poskytla pani lvana Krystofova,

kontaktni osoba VU3V - ivana.krystofova@gjak.cz.

4.5 Metoda ziskavani dat a jejich zpracovani

Pro vypracovani vyzkumu byla zvolena kvantitativni metoda sbéru informaci formou do-
tazniki. Dotaznik je frekventovana metoda ziskavani dat. Rozumime jim soustavu otazek,
které jsou predem piipravené a také peclivé formulované. Otazky jsou vzdy promysSlené
sefazeny a respondent na tyto dotazy reaguje pisemnou formou. Data ziskana uvedenou
metodou vyzaduji obezietné interpretovani. Zna¢nou vyhodou dotazniku je naopak rychly

sbér informaci v pomérné kratkém casovém useku od velkého poctu respondentt.

V ramci dotazniku byly pouZity uzaviené a polouzaviené otazky. Uzaviené otazky jsou
charakteristické tim, ze respondenti reaguji na pfedem piipravené odpovédi. Vyhodnoceni
odpovédi je diky tomu zjednoduSeno. V piipad€ polouzaviené otdzky ma respondent moz-
nost doplnit odpovédi o vlastni polozku. Tyto otazky jsou vzdy doplnény o nabidku ,,jina

odpoveéd™. (Chraska, 2007, s. 163-164)

Dotazniky byly respondentim v Domech s peCovatelskou sluzbou piedlozeny a ponechany
K vypInéni v mésici dubnu a kvétnu 2014. V elektronické formée byly dotazniky k dispozici

vSem oslovenym po cely rok 2014. S ohledem na nizky pocet vyplnénych dotaznikl a ne-
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zajem o spolupraci ze strany starSich ob¢anu bylo provedeno opakované osloveni respon-
dentti. Seniofi byli opétovné osloveni elektronickou formou v lednu 2015. I pres tuto sku-

te¢nost jsme v ramci vyzkumu ziskali 62 vyplnénych responsi.
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5 INTERPRETACE A ANALYZA ZISKANYCH DAT

Otazka ¢. 1) Jaké je Vase pohlavi?

Pocatecni otazkou v dotazniku zjistujeme, Vv jakém sloZeni se respondenti vyzkumu tcast-

nili — pomér muzi/zeny.

Jaké je VaSe pohlavi? Cetnost
Muz 22
Zena 40
Celkem 62

Tabulka 1 — Pohlavi seniori (zdroj: vlastni zpracovani)

Pohlavi senioru

Zeny

Muz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Graf 1 — Pohlavi seniort (zdroj: vlastni zpracovani)

Pti vyzkumu projevily vétsi zajem o spolupraci a vyplnéni dotazniku zeny. Z celkového

poctu 62 respondentt tvoii zeny 65% (40 responsi) a muzi 35% (22 responsi).

Z genderovych statistik Ceského statistického tfadu vyplyva, Ze podet seniorek v populaci
je vys$si nez pocet seniort. Jiz ve véku 60 - 64 let je 15% zen vdovami. U Zen v rozmezi 70
— 74 let je toto procento navySeno na 25% a ve v€ku mezi 80 — 84 lety je jiz 71% Zen
ovdovélych. U muzi je to daleko méné a i ve vyssich vékovych kategoriich (85 — 89 let) se

jedna o 39% vdovcd. (Seniofi v CR 2014, 2014, s. 5-6)
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Otazka ¢. 2) Jaka je VaSe vékova skupina?

Druhou otazkou zjistujeme vékové slozeni respondent.

Jaka je VaSe vékova skupina? Cetnost
60 — 70 let 21
70 — 80 let 39
80 — 90 let 2
90 let a vice 0
Celkem 62

Tabulka 2 — V&kové slozeni seniort (zdroj: vlastni zpracovani)

Vékové slozeni senioru

90let a

. 0%
vice

80—90 let || 3%

70-80let B B3%

60~-70let *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Graf 2 — Vékové slozeni seniort (zdroj: vlastni zpracovani)

cv v

let tvofi 39 ucastnikd, tj. 63% a 2 respondenti jsou ve véku 80 — 90 let, tj. 3%. Do vekové

skupiny 90 let a vice nepatti zadny respondent.

Dle ziskanych informaci z evidence obyvatel, zije v Uherském Brodé celkem 4388 seniori
starSich 60 let. V jednotlivych vékovych kategoriich je nejpocetnéjsi skupina osob mezi 60
- 70 lety — celkem 2195 obcant. Seniorti mezi 70 - 80 lety zije ve mésté 1477 a osob star-
Sich 80 let je 640. Nejmensi skupinu poté tvoii seniofi starsi 90 let, kterych ve mésté Zije

celkem 76.
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Otazka €. 3) Jaké je VaSe nejvyssi dosaZzené vzdélani?

Tteti otdzka je zaméfena na nejvyssi dosazené vzdélani seniorti.

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? Cetnost
Zakladni 15
Vyucen 17
Stfedoskolské nebo vyucen s maturitou 20
Vysokoskolské 10
Celkem 62

Tabulka 3 — Seniofi dle vzdélani (zdroj: vlastni zpracovani)

L r

Seniori dle vzdéelani

Vysokoskolské

Vyucen

Stredoskolské nebo vyuéen s maturitou 2%

citacni N
T T T T T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Graf 3 — Seniofi dle vzdélani (zdroj: vlastni zpracovani)
Nejvyssi pocet seniori ma stiedoSkolské vzdélani s maturitou (32%). Vyuceni v oboru
ziskalo 28% seniorti a se zdkladnim vzdélanim ukoncilo povinnou skolni dochazku 24%

seniort. Vysokoskolsky vzdélanych respondentti je 16%.
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Otazka ¢. 4) V jakém prostriedi soucasné Zijete?

Otazkou na zivotni prostiedni seniorti zjiStujeme, zda pobyvaji v domdacnosti nebo

v Domech pro seniory ¢i v Domech s pecovatelskou sluzbou.

V jakém prostiredi soucasné Zijete? Cetnost

Domacnost 34

Domov pro seniory, Diim s pecovatelskou sluzbou -
apod.

Celkem 62

Tabulka 4 — Seniofi dle prostfedi (zdroj: vlastni zpracovani)

Seniofi dle prostredi

Domov pro seniory, Dim s
pecovatelskou sluzbou apod.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf 4 — Seniofi dle prostfedi (zdroj: vlastni zpracovani)

V domaécnosti, at’ uZ samostatné s partnerem ¢i rodinou zije 34 oslovenych seniort (55%) a
28 dotazanych (45%) zije v Domé¢ s pecovatelskou sluzbou nebo vyuziva sluzeb Domova

pro seniory.

Sociélni sluzby Uhersky Brod umoznuji seniorim ve mésté¢ pobyt v né€kolika zatizenich.
Dum s pecovatelskou sluzbou (DPS) Za Humny 2467 nabizi obfanim 76 bytovych
jednotek (garsoniér), z nichz 12 je feSeno jako bezbariérové byty. DPS Za Humny 2292
umoziuje pobyt v 72 bytovych jednotkach a DPS U Zlebu 1066 ma k dispozici 17 bytd,
z nichz kazdy z nich je pln€ vybaven. Jednotlivé DPS jsou uzplisobeny pro seniory fyzicky

aktivni i pIn¢ invalidni obCany. (Socialni sluzby Uhersky Brod, 2015)
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Otazka €. 5) Vyuzivate nékterou z moznosti vzdélavani pro seniory?

Pata otdzka zjist'uje, zda seniofi vyuzivaji moznosti ke vzdélavani, které maji ve svém oko-

li nebo se alespon vzdelavaji formou samostudia.

VyuzZivate nékterou z moznosti vzdélavani pro seniory? Cetnost
Ano, vyuzivam zajmové vzdélavani formou prednasek, besed 19
apod.
Ano, vyuzivam formalni vzdélavani pro seniory, studuji Uni- 3
verzitu tietiho véku
Ano, vzdélavam se formou samostudia 10
Ne 30
Celkem 62

Tabulka 5 — Aktualni vzdélavani seniorti (zdroj: vlastni zpracovani)

Aktualni vzdélavani senioru

Ne oo o 48%
Ano, vzdélavam se formou samostudia *

Ano, vyuzivam formalni vzdélavani pro
seniory, studuji Univerzitu tfetiho véku 2k

Ano, vyuzivam zajmoveé vzdélavani

formou prednasek, besed apod. *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf 5 — Aktualni vzdélavani seniori (zdroj: vlastni zpracovani)

Témét polovina dotazanych seniorit 48% se Vsoucasné dobé nevzdélava zadnym
zpisobem. Zajmové vzdélavani formou prednaSek ¢i besed alespont obcas navstivi 31%
respondentll. Samostudiu se vénuje 16% dotazanych a 3 seniofi (5%) vyuZivaji pravidelné
formalni vzdélavani ¢i se piimo ucastni pfedndsek na Univerzité tiettho véku nebo na

Virtualni univerzité tfetiho véku.
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Otazka €. 6) Co Vas nejvice motivuje ke vzdélavani?

Otazkou zjist'ujeme, CO seniory nejvice motivuje ke vzdélavani.

Co Vas nejvice motivuje ke vzdélavani? Cetnost
Aktivni vyuziti volného Casu 10
Zdokonalovani znalosti a ziskani novych informaci 20
Setkavani s lidmi stejného véku a zajmu 17
Potfeba smysluplné ¢innosti a podpora byt uzite¢ny 3
Jiné 12
Celkem 62

Tabulka 6 — Motivace ke vzdélavani (zdroj: vlastni zpracovani)

Motivace ke vzdélavani

Jiné

Potfeba smysluplné ¢innosti a podpora
byt uzitecny

Setkdvanis lidmi stejného véku a zajmu

Zdokonalovaniznalostia ziskani novych
informaci

Aktivnivyuzitivolného casu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Graf 6 — Motivace ke vzdélavani (zdroj: vlastni zpracovani)

Jako hlavni motiv pro vzdélavani uvedlo 32% seniori zdokonalovéani svych znalosti a
ziskavani novych. Tuto skutecnost jsme predpokladali a byla potvrzena. Socidlni kontakt a
setkavani se s lidmi stejného v€ku uvedlo 28% seniort. Aktivni vyuZiti svého volného Casu
pro studium uvadi 16% respondentti a potfebu smysluplné ¢innosti ve vzdélavani shledava
pouze 5% dotazanych. Jinou motivaci uvadi 19% seniort. Tito seniofi ptrevazné uvedli, ze
nemaji zddnou motivaci pro své dal$i vzdélavani. Ve dvou piipadech seniory motivuje

¢etba knih.
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Otazka ¢. 7) Jaka prekazka Vam nejvice brani se dale vzdélavat?

Sedma otdzka slouzi ke zjisténi nejvetsi bariéry pro dalsi vzdélavani seniort.

Jaka prekazka Vam nejvice brani se dale vzdélavat? Cetnost
Nedostatek casu 4
Nedostatek ptilezitosti a moznosti ke vzdélavani 13
Financni situace 8
Dopravni nedostupnost 0
Zdravotni stav 32
Jiné 5
Celkem 62

Tabulka 7 — Bariéry ve vzdélavani (zdroj: vlastni zpracovani)

Bariéry ve vzdélavani

e [§8a

Zdravotnistav

Dopravninedostupnost | 0%

Finanénisituace %
Nedostatek prilezitosti a moznosti ke |

vzdélavani

Nedostatek ¢asu ﬁ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf 7 — Bariéry ve vzdélavani (zdroj: vlastni zpracovani)
Jak jsme ptedpokladali, 52% seniorti uvadi jako hlavni ptekdzku pro své dalsi vzdélavani
zdravotni stav. Tato vnitini bariéra souvisi s procesem starnuti a stari. Nedostatek moZnosti
ke vzdélavani povazuje za prekazku 21% dotdzanych a Spatnd finan¢ni situce brani 13%
seniorim se déle vzdélavat. Jiné prekazky uvadi 8% starSich osob a 6% seniord trapi
nedostatek Casu. Jako ,,jinou* moznost uvedli seniofi, Ze nepocituji Zadnou piekazku pro

jejich dalsi vzdélavani, ptipadné ,,lenost* a ,,nechut’ vratit se do Skolnich lavic*.
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Otazka ¢. 8) Jak hodnotite nabidku vzdélavacich aktivit v Uherském Brodé?

Zjistujeme, zda maji seniofi dostatek moznosti ke vzdélavani a svému dal§imu rozvoji.

Jak hodnotite nabidku vzdélavacich aktivit v Uherském .
Cetnost
Brodé?
Dostatek moznosti 1 aktivit ke vzdélavani 20
Nedostatek moznosti a aktivit ke vzdélavani 20
Nezajimam se o vzdélavani 22
Celkem 62

Tabulka 8 — Moznosti ke vzdélavani (zdroj: vlastni zpracovani)

Moznosti ke vzdélavani

Nezalimam se 0 V20l v an

Nedostatek moznosti a aktivit ke
vzdélavani

Dostatek moznosti i aktivit ke
vzdélavani

30% 31% 32% 33% 34% 35% 36% 37%

Graf 8 — Moznosti ke vzdélavani (zdroj: vlastni zpracovani)

Nejvice seniort — celkem 36% se vyjadrtilo, Ze se nezajimaji o vzdelavani. Dostatek moz-
nosti a aktivit ke vzdélavani shledava ve mesté 32% zucastnénych seniorl a stejny pocet
respondentll povazuje moznosti a aktivity ke vzdélavani ve mesté¢ Uhersky Brod za nedo-
statecné. Seniofi maji mozZnost ve mésté navstévovat seminare Virtudlni univerzity tretiho
veku, Centrum seniorti pofada nepravidelné prednasky s rozdilnou tématikou a Jazykové
studio VYVA ma ve své nabidce i1 jazykové kurzy urené pravé seniorim. Star$i obcané
maji také moznost navstivit vefejné prednasky porddané mistni knihovnou ptipadné¢ Muze-

em Jana Amose Komenského Uhersky Brod.
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Otazka ¢. 9) Privital/a byste vice informaci a moZnosti ke vzdélavani v Uherském
Brodé&?
Zjistujeme, zda maji seniofi zdjem o ziskdni informaci, jakym zplsobem je mozZné se

vzdélavat a jaké moznosti jsou v Uherském Brodé senioriim k dispozici.

Privital/a byste vice informaci a moZnosti ke vzdélavani Cetnost
Ano 32
Ne 30
Celkem 62

Tabulka 9 — Zajem o informace (zdroj: vlastni zpracovani)

Zajem o informace

Ne

46% 47% 48% 49% 50% 51% 52% 53%

Graf 9 — Zajem o informace (zdroj: vlastni zpracovani)

Zajem o ziskani vice informaci k moznostem vzdélavani v Uherském Brodé projevilo 32

seniortt — 52% a 30 dotazanych nemé zajem o Zadné informace v ramci vzdélavani — 48%.
Ackoliv jsme piedpokladali, Ze zajem ze strany seniord ziskat informace o vzdélavani bude

prevladat ve vétsim méfitku, je povzbudivé, Ze vice nez polovina dotazanych projevila za-

jem o ziskani dalSich informaci k moznostem vzdélavani v lokalite jejich bydlisté.
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Otazka ¢. 10) V pripadé, Ze jste odpovédél/a na otazku €. 9 kladné, jaky zpusob ziska-
vani informaci by pro Vas byl optimalni?
Desata otazka dotazniku je zamétena na zjisténi, jakym zplisobem maji senioii zajem zis-

kat bliz$i informace o moznostech jejich vzdelavani.

V pripadé, Ze jste odpovédél/a na otazku €. 9 kladné, jaky .
Cetnost
zpusob ziskavani informaci by pro Vas byl optimalni?
Informace zvetejnéné prostiednictvi internetovych stranek 13
Informace zvetejnéné formou upozornéni v obecnim zpravo- 15
daji ¢i jiné papirové podobe
Informace zvetejnéné na vyvéskach mésta a pripadné také v 4
Centru seniort
Celkem 32

Tabulka 10 — Zptisob ziskavani informaci (zdroj: vlastni zpracovani)

Zpusob ziskavani informaci

Informace zvefejnéné na vyvéskach
mésta a pfipadné také v Centru seniord

Informace zvefejnéné formou
R
papirové podobé

Informace zverejnéné prostfednictvi
internetovych stranek

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Graf 10 — Zpusob ziskavani informaci (zdroj: vlastni zpracovani)

Nejvice seniorit (46%) ma zajem ziskdvat informace zvetfejnéné formou upozornéni
V obecnim zpravodaji nebo jiné papirové podobé. Prostiednictvim internetovych stranek by
melo zdjem ziskdvat informace 39% respondentli a pouze 15% zOcastnénych by uvitalo

informace na vyvéskach mésta nebo v Centru seniort.
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Otazka €. 11) Vite o mozZnosti studia Virtualni Univerzity tietiho véku na gymnaziu v
Uherském Brodé?

V ramci této otazky zjistujeme, jakym zplisobem jsou seniofi informovani o moznosti stu-
dia Virtualni univerzity tfetiho véku, zda maji o studium zajem nebo se piednasek jiz ak-

tivné ucastni.

Vite 0 moZnosti studia Virtualni Univerzity tretiho véku na .
Cetnost
gymnaziu v Uherském Brodé?
Ano, vim o této moznosti, ale nezajima mé 21
Ano, vim o této moznosti a uvazuji o studiu 4
Ano, jiz studuji 3
Ne, nikdy jsem o této moznosti neslysel/a 34
Celkem 62

Tabulka 11 — Univerzita tietiho véku (zdroj: vlastni zpracovani)

Univerzita tretiho véeku

Ne, nikdy jsem o této moznosti | | | | |

neslyzel/a I .

Ano, jiz studuji 5%

Ano, vim o této moznosti a uvazuji o

studiu “

Ano, vim o této moznosti, ale nezajima

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf 11 — Univerzita tfetiho véku (zdroj: vlastni zpracovani)

Vice nez polovina dotazanych (55%) nikdy neslySla o moznosti studovat VU3V. Ackoliv
34% respondentl vi o moznosti studovat VU3V, nemaji o toto studium zajem. Z celkového
poctu 62 oslovenych seniorti uvazuji 4 seniofi o studiu (6%) a 3 seniofii (5%) této moZnosti
vyuzivaji a jsou studenty VU3V, kterd je provozovana ve spolupraci s Gymnaziem Jana

Amose Komenského Uhersky Brod.
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Otazka ¢. 12) Mél/a byste zajem o ziskani vice informaci k moZnostem studia na Uni-

verzité tietiho véku?

Vzhledem k tomu, Ze ve mésté je mozné studovat Virtualni univerzitu ttetiho véku, dotazu-

jeme se seniortl, zda by méli zajem o ziskani vice informaci k moznostem studia.

M¢él/a byste zajem o ziskani vice informaci k moZnostem Cetnost

studia na Univerzité tfetiho véku?

Ano 18
Ne 44
Celkem 62

Tabulka 12 — Informace ke studiu U3V (zdroj: vlastni zpracovani)

Informace ke studiu U3V

Ne

Ano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Graf 12 — Informace ke studiu U3V (zdroj: vlastni zpracovani)

O ziskani vice informaci ke studiu U3V projevilo zajem 29% seniort. S ohledem na
ziskané informace z ptfedchozich otdzek neni ptekvapujici zjisténi, ze 71% seniord
neprojevilo o dalsi informace k moznostem studia zajem.

Informace o studiu Virtualni univerzity tiettho veéku jsou pro seniory dostupné na

internetovych strankach Gymnazia J.A. Komenského a Jazykové Skoly s pravem statni

jazykové zkousky Uhersky Brod a také na portalu pro vzdélavani seniori e-senior.cz.
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Otazka ¢. 13) Pokud by ve mésté byla moZnost pravidelnych ¢i jednorazovych vzdéla-

vacich akei, ucastnil/a byste se?

Zajem seniord vyuzit moznosti vzdélavani zjistujeme tfinactou otdzkou dotazniku.

Pokud by ve mésté byla moZnost pravidelnych ¢i jednora-
zovych vzdélavacich akci, u¢astnil/a byste se? Cetnost
Ano, zajimaly by m¢ jednorazové akce formou raznych typt, )
napft. prednasky, besedy apod.
Ano, zajimalo by mé pravidelné vzdélavani v urcitém oboru 9
g w1 s 31
Ne, nemam zé4jem o zadné vzdélavani
Celkem 62

Tabulka 13 — Zajem o vzdélavani (zdroj: vlastni zpracovani)

Zajem o vzdélavani

Ano, zajimalo by mé pravidelné
vzdélavaniv urcitém oboru

Ano, zajimali by mé jednorazové akce
formou rlznych typd, napf. pfednasky,
besedy apod.

e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Graf 13 — Zajem o vzd¢lavani (zdroj: vlastni zpracovani)
V ptipadé, Ze by byla moznost pravidelného vzdélavani v ur¢itém oboru, 15% seniorti by
této moznosti vyuzilo. O jednordzové vzdélavaci, napi. formou prednaSek ¢i besed ma
zajem 35% respondentli a polovina dotdzanych (50%) nema z4jem o zadné vzdélavani.
Predpokladali jsme, Ze zajem o vzdélavani ze strany seniorll bude pievladat. Seniofi vSak

tuto skute¢nost nepotvdili.
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Otazka ¢. 14) Vyberte prosim jeden obor, o jaky byste mél/a zajem.

V této otazce zjisStujeme, o jakou oblast vzdélavani maji seniofi nejvetsi zajem.

Vyberte prosim jeden obor, o jaky byste mél/a zajem: Cetnost
Zivotni styl, zdravi a nemoci 16
Duchovni vzdélavani 8
Prace na PC a informacni technologie 13
Vyuka cizich jazykt 6
Zaklady finan¢ni gramotnosti a ekonomické minimum 1
Pravni minimum a bezpecnost 3
Jiné, prosim uved'te: 15
Celkem 62

Tabulka 14 — Obory ke studiu (zdroj: vlastni zpracovani)

Obory ke studiu

Jiné, prosim uvedte:
Pravniminimum a bezpecnost
Zaklady financnigramotnosti a...

Vyuka cizich jazyk

Prace na PCa informacni technologie

Duchovnivzdélavani *
Zivotni styl, zdravi a nemoci W

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Graf 14 — Obory ke studiu (zdroj: vlastni zpracovani)
Zivotni styl, zdravi a nemoci je obor, o ktery projevili seniofi nejvétsi zajem. Celkem mé o
studium této problematiky zajem 26% respondentli. Praci na PC a informacni technologie
by mélo zajem studovat 21% seniord a 13% dotdzanych by oslovil obor v ramci

duchovniho vzdélavani. O zlepSeni svych jazykovych dovednosti projevilo zijem 10%
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dotazanych. Oblasti, které seniory neoslovily jsou pravni minimum a bezpeénost (5%) a
zaklady finan¢ni gramotnosti (1%). Moznost ,,Jiné, prosim uved’te:* zvolilo 24% dotaza-
nych. V ramci odpovédi seniofi projevili zajem o studium historie, literatury a psychologie.
Mezi dalsi odpovédi pattilo také ,,televize, radio* a Casto seniofi reagovali, ze nemaji za-

jem o studium zadného oboru.

Otazka ¢. 15) Byl/a byste ochotna si vzdélavani hradit z vlastnich finan¢nich pro-

stiredku?

Byl/a byste ochotna si vzdélavani hradit z vlastnich finan¢- Cetnost
nich prostiedka?
Ano 11
Ne ol
Celkem 62

Tabulka 15 — Platby za vzdélavani (zdroj: vlastni zpracovani)

Platby za vzdélavani

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 15 — Platby za vzdé¢lavani (zdroj: vlastni zpracovani)

Ochotu hradit si své dal§i vzdelavani ze svych vlastnich finan¢nich prostiedki projevilo

18% seniorti - 11 dotazanych. Platbu za vzdélavani odmita 51 respondenti - 82% senior.
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5.1 Vyhodnoceni vysledkii a dil¢ich cili

Na zakladé ziskanych vysledkl jsme ziskali dilezité informace pro zodpovézeni hlavniho

cile a také dil¢ich cili vyzkumu.

5.1.1 Hlavni cil vyzkumu
Hlavni cil vyzkumu jsme charakterizovali nasledovné:

Analyzovat moZnosti vzdélavani seniorii v dané lokalité a stanovit, zda seniofFi jevi o
vzdélavani zajem.

Dostatek moznosti ke vzdélavani v Uherském Brodé shledalo 32% dotazanych seniord.
Stejny pocet dotazanych (32%) povazuje aktualni nabidku ke vzdélavani za nedostate¢nou.
Vyrovnany je i zdjem seniort déle se vzdelavat. Prestoze v soucasné dobé vyuziva nekte-
rou s moznosti vzdélavani 52% respondentt, zajem o dal$i moznosti studia projevilo pouze
50% seniort. Stejny pocet (50%) nema o vzdélavani zajem. V hlavnim cili vyzkumu neni

zohlednén vek, pohlavi ani vzdélani seniord.

5.1.2 Vyhodnoceni dil¢ich cili
1. Zjistit, zda seniofi vyuZivaji moZnosti ke vzdélavani.

Vice nez polovina respondentti (52% seniori) uvedlo, ze vyuzivaji moznosti ke vzdélavani,
at’ uz se jednd o vzdélavani formalni, zajmové ¢i samostudium. Témét polovina vSech re-
spondentl (48%) se vyjadiila negativné a nevyuzivaji tedy Zadné moznosti vzdélavani ¢i
samostudia. Ackoliv vysledky vyzkumu pusobi velmi vyrovnané, je znepokojujici, Ze

témer polovina dotdzanych seniorti nevyuziva zadné moznosti ke studiu.
2. Zjistit, co seniory ke vzdélavani nejvice motivuje (formalnimu i neformalnimu).

Zdokonalovani svych znalosti a ziskavani novych uvadi jako hlavni motiv pro své
vzdelavani 32% seniort. Tuto skuteCnost jsme piedpokladali a byla potvrzena. Setkdvani
se s lidmi stejného véku a socialni kontakt povazuje za svou nejveétsi motivaci 28% seniort
a 16% dotazanych motivuje aktivni vyuziti jejich volného ¢asu. Socialni kontakt a aktivni
vyuziti volného €asu jsou pro seniory velmi dualezité¢ a pomahaji 1épe zvladat novou zivotni

roli v procesu starnuti. Zbyla ¢ast respondentti je motivovana potiebou smysluplné ¢innosti
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&i Getbou knih. Cast respondenttl také uvedla, e neshledava nic, co by je ke vzdélavani

motivovalo.

3. Zjistit, co seniofi povazuji za nejvétsi bariéru branici vzdélavani (vnéjsi i vnitini).
Jako hlavni ptekazku pro své dalsi vzdélavani uvadi 52% senior zdravotni stav. Spatny
fyzicky stav a nemoci jsou tak nejvetsi vnitini bariérou, ktera seniortim brani ve vzdélavani
a jejich dalsim rozvoji. Tato bariéra souvisi s procesem starnuti a Spatny fyzicky stav se
negativné projevuje také na psychickém stavu seniort. Za druhou nejvétsi bariéru povazuje
21% dotazanych nedostatek moznosti ke vzdélavani. Spatna finan¢ni situace, nedostatek

Casu ¢i lenost jsou pak dalsi piekdzky, které senioriim brani se dale vzdélavat.

4. Zjistit zajem o dalSi moZné vzdélavani seniori.

Zajem o vzdélavani projevila pfesné polovina dotdzanych seniort. Stejny pocet responden-
th nema zajem vyuzivat zadné moznosti ke studiu. Piestoze zajem o vzdélavani projevilo
pouze 50% dotazanych seniortl, je povzbudivé, Ze 52% respondentli by mélo zajem ziskat

alespon dal$i informace o moznostech vzdélavani ve méste.

Vice nez polovina seniori (55%) dosud nezaznamenala moznost studovat Virtualni univer-
zitu tfetiho v€ku. O blizsi informace ke studiu na této univerzité projevilo zajem 29% dota-

zanych respondentt.

5. Zjistit, o jaké obory maji starsi lidé zajem a zda jsou ochotni si vzdélani hradit

z vlastnich finan¢nich prostiedkii.

Celkem 26% seniorti uvadi, ze by se radi vzdelavali v oblasti zivotniho stylu, zdravi a ne-
mocech. Tuto skutecnost jsme piedpokladali, jelikoz zhorSovani fyzického i psychického
zdravi souvisi s procesem starnuti. Druha oblast, ktera seniory v sou¢asnosti nejvice oslovi-
la, je studium prace na PC a informacni technologie. V ramci dalSich oblasti projevili seni-
ofi zajem o duchovni vzdélavani, studium historie, literatury ¢i psychologie. Pouze 1%

dotazanych by zaujalo studium zékladd finan¢ni gramotnosti.

Hradit si své vzdelavani z vlastnich finan¢nich prosttedki odmita 82% seniort. Pouze 18%

respondentti projevilo ochotu se vzdélavat i na tikor svych vlastnich financ¢nich prostredkd.
6. Zjistit, zda ma prostredi, ve kterém seniofi Ziji vliv na jejich zajem o vzdélavani.

Z celkového poctu 62 respondentl projevilo zdjem o vzdélavani presn€ 50% dotazanych

seniortl. Star§i ob¢ané zijici v domacnostech reagovali ve vétsi mife kladn€ a 22 respon-
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cey

denti projevilo zajem se vzdé¢lavat. U osob zijici v Domovech pro seniory se jednalo pouze
0 9 seniorid a 19 dotdzanych zajem neprojevilo. Ze ziskanych informaci tedy vyplyva sku-

te¢nost, Ze prostredi, ve kterém seniofi ziji, ma vliv na jejich zajem o vzdélavani.

5.1.3 Vyhodnoceni hypotézy

Na zéklad¢ pozorovani jsme stanovili hypotézu H1. Cilem dotaznikového Setfeni je potvr-

dit platnost stanovené hypotézy.
H1: Seniofi Zijici v domacnostech maji vétSi zajem o vzdélavani neZ seniofi Zijici
v Domech s pecovatelskou sluzbou nebo Domovech pro seniory.

HO: Respondenti zijici v Domovech s pecovatelskou sluzbou nebo Domovech pro seniory

maji stejny zajem o vzdélavani jako respondenti zijici v domacnostech.

HA: Respondenti Zijici v domacnostech maji vétsi zajem o vzdélavani nez respondenti

vey

zijici v Domech s pecovatelskou sluzbou nebo Domovech pro seniory.

Pozorovana cetnost:

Ano, mam zajem o dalsi Ne, o vzdélavani se nezaji-
vzdélavani mam
Domaécnost 22 12
Domov pro seniory nebo 9 L
Diim s pecovatelskou sluz-
x 31 31

Tabulka 16 — Pozorovana ¢etnost u hypotézy H1 (zdroj: vlastni zpracovani)

Ocekavana Cetnost:

Ano, mam zajem o dalsi Ne, o vzdélavani se nezaji-
vzdélavani mam
Domacnost 17 17
Domov pro seniory nebo
14 14
Diim s pecovatelskou sluz-
z 31 31

Tabulka 17 — Test dobré shody chi-kvadrat k hypotéze H1 (zdroj: vlastni zpracovani)

34

28

62

34

28

62
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Zvolena hladina vyznamnosti: 0,05

Stupen volnosti: 1

Vypocet:
X2 =[(22-17) ¥17] + [(12-17) 2/17] + [(9-14) 2/14] + [(19-14) ?/14] = (25/17) + (25/17) +
(25/14) + (25/14) =147+ 1,47+ 1,79+ 1,79 = 6,52

Pii stupni volnosti 1 a zvolené hladiné vyznamnosti 0,05 dosahla hodnota X2 6,52. Tato
hodnota je vyssi nez uvadi statistické tabulky (3,84). Na zakladé zjisténych vysledki byla
nulovd hypotéza HO vyvracena a potvrzujeme tak hypotézu H1 (Seniofi zijici
v domécnostech maji vétsi zjem o vzdélavani nez seniofi zijici v Domech s pecovatelskou

sluzbou nebo Domovech pro seniory).
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6 SHRNUTI ZISKANYCH INFORMACI A DOPORUCENI

Na zéklad¢ ziskanych dat z dotaznikového Setfeni jsme zjistili velky potencial v oblasti
vzdélavani seniord, jelikoZ téméf polovina vSech dotdzanych (48%) v soucasné dobé nevy-

uziva zadnou z moznosti vzdélavani ani samostudia.

Z odpovédi respondenti vyplyva, ze nejsou dostate¢né informovani a nemaji ani dostatek
moznosti ke vzdélavani. Nezdjem o studium ze strany starSich obfani mlize pramenit pra-
vé Z jejich nizké informovanosti. Doporu¢ujeme zajistit pfistup k informacim o moznos-
tech vzdélavani, poradanych prednaskach a kurzech nejen tstni formou, ale i pomoci pra-
videlnych informaci v méstském zpravodaji, na vyvéskach mésta, pomoci letdkt do schra-

nek a elektronickou formou na internetovych strankach.

Dilezitym prvkem pro rozvoj vzdélavani je motivace. Ke vzdélavani je nutné pristupovat
tak, aby seniory co nejvice motivovalo kurzy a seminafe navstévovat. Motivaci mizeme
podpofit psychologicko-socialnim poradenstvim se zaméfenim nejen na skupiny seniort,
ale také individualné s ohledem na vék a zdravotni stav. Vyrazna motivace miize pramenit
také z podpory ze strany rodinnych pfislusnikt a pratel. Je tedy vhodné, aby o moznostech

pro vzdélavani a rozvoj seniorii byla sezndmena i $ir$i vefejnost.

Jako hlavni pfekazku pro studium oznacili respondenti jejich zdravotni stav. Vzdé€lavani by
mélo byt dostupné vSem senioriim véetné osob se zdravotnimi obtizemi. Prostor pro zlep-
Seni shledavame ptedevsim v Domech s pecovatelskou sluzbou. Zde bychom doporucovali
zatadit do programu vzdé¢lavaci prednasky a vyukové kurzy ve spolupraci se zkuSenymi
lektory. Seniofi pobyvajici v téchto zafizenich by tak méli moznost navstévovat kurzy bez
nutnosti dochdzeni ¢i dojizdéni. Ackoliv v soucasné dobé Dim s pecovatelskou sluZzbou
v Uherském Brodé zadné kurzy ani seminaie nepofada, aktivité doplnit do programu i
vzdélavani se nebrani. Aktivnim zapojeni Domi s peCovatelskou sluzbou a Domovl pro

seniory tak mizeme podpoftit vzdélavani a aktivni starnuti obcand, ktefi zde pobyvaji.

Jako tieti nejvétsi bariéru pro vzdélavani uvedli seniofi tizivou finan¢ni situaci. Ochotu
ptispivat si na své vzdelavani projevilo pouze 18% dotazanych respondentli. Doporucuje-
me tak, aby byly osloveny napft. neziskové organizace, které mohou vzdélavani seniortim
umoznit bezplatn€. Pii potddani kurzl a pfednasek doporucujeme pozadat o financni pfi-

spevek sponzory nebo vypracovat schéma pro ziskani dotaci ze strany mésta.
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Pti vytvaieni koncepce vzdélavani doporucujeme zameieni na oblasti, o které star§i obcané
projevili zajem V nejvyssi mife. Pfednasky o zdravém zivotnim stylu, 1é¢bé nemoci a PC
kurzy zaujaly zna¢né mnozstvi dotazanych respondentii. Potencial nachazime i v oblasti

duchovniho vzdélavani, o které projevilo zajem 13% seniort.

Mésto Uhersky Brod podporuje socialni oblast a spolu se Socialnimi sluzbami Uhersky
Brod poiada pravidelné setkani seniorti na tzv. Caji o paté. Seniofi se tak mohou navzajem
setkat a pobavit se. V ramci setkani doporucujeme oslovit seniory, piedstavit jim moznosti
vzdelavani ve mésté, studium Virtudlni univerzity tretiho véku a pfipadné zahrnout do pro-
gramu i piednasky vztahujici se k oblastem zajmu této star$i populace. Otevira se také
moznost, aby mésto zahrnulo vzdélavani seniori do oblasti, kterym se planuje

V nésledujicim obdobi vénovat.
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ZAVER
V ramci této bakalaiské prace jsme se zaméfili na problematiku vzdélavani seniorti se za-

méfenim na lokalitu — mésto Uhersky Brod.

Star$i ob¢ané jsou v ramci nasi spolecnosti stidle opomijeni, ackoliv jejich pocet neustale
narusta. Starnuti a stafi jsou soucasti kazdého lidského Zivota a praveé tato zivotni etapa je
velmi zranitelna. Zmény v zivotnim stylu i ztrata socialnich jistot jsou pro seniory Casto
stresujici. Vzdélavani mlze pomoci najit senioriim jistoty a stanovit novy smysl jejich sou-

¢asného zivota.

Vzdé€lavani seniort je soucasti celozivotniho vzdélavani a je tedy dulezité, abychom vytvo-
fili pro tyto obCany nejen dostatek moznosti ke vzdélavani, ale i prostor pro traveni jejich

volného €asu a udrzeni psychické i fyzické kondice.

Teoreticka ¢ast prace je zaméfena na seznameni S problematikou starnuti, stafi a vzdélavani
seniort. Seznamuje s metodami, formami, motivaci a prekazkami, které ve vzdélavani bra-

r

ni.

Hlavnim vyzkumnym cilem této prace bylo analyzovat moZnosti vzdélavani seniorti v dané
lokalité a stanovit, zda star$i obcané jevi o vzdélavani zajem. Odpovédi byly velmi vyrov-
nané a zajem o vzdélavani projevila piesné polovina dotdzanych respondentti. V Uherském
Brodé¢ je pro seniory pfipravena moznost studia Virtualni univerzity téetiho véku. Centrum
senioril porada nepravidelné prednasky a starSi obcané maji mozZnost i ucasti na jazykovych

kurzech uréenych pro jejich v€kovou kategorii.

V praktické casti jsme stanovili 1 dil¢i cile a hypotézu. Ziskana data z kvantitativniho vy-
zkumu vedeného formou dotaznikového Setfeni jsme vyhodnotili a navrhli doporuceni ur-
¢end pro praxi. Respondenti byli vybrani z fad seniorii Zijicich ve vlastni domacnosti a
Domovech s pecovatelskou sluzbou nebo Domovech pro seniory. Mimo jiné jsme se
v dil¢ich cilech a hypotéze zaméfili na otdzku, zda prostiedi, ve kterém seniofi ziji, ma vliv
na jejich zdjem o vzdélavani. Ze ziskanych informaci vyplyva, ze prostfedi ma vliv na za-
jem o vzdélavani seniorti. Hypotézou jsme potvrdili skutecnost, ze seniofi zijici
v domécnostech maji vétsi zajem o studium nez seniofi zijici v Domech s pecovatelskou

sluzbou nebo Domovech pro seniory.
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Bakalaiska prace je podlozena odbornou literaturou, mapuje problematiku vzdélavani seni-
orti a ma popisny charakter. Na zékladé vyzkumu jsme zjistili velky potencidl pro rozvoj
této oblasti a ziskané informace tak mohou byt v piipadé zajmu dobrym impulsem nejen
pro zastupitelstvo mésta, ale také pro Domy s peCovatelskou sluzbou a neziskové organiza-

ce, které na izemi Uherského Brodu pusobi.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK ANALYZA VZDELAVANI SENIORU
V UHERSKEM BRODE

Dobry den,

Jjmenuji se Tereza Matova a jsem studentkou 3. rocniku oboru Andragogika v profilaci na

Fizeni lidskych zdrojut na Univerzité Tomase Bati ve Zliné.

V ramci vypracovani své bakalarskeé prace se zabyvam problematikou vzdeélavani seniorii v

Uherskem Brode.

Dovoluji si, obratit se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku slouziciho pro vyzkumnou

cast mé bakalarské prace. Udaje uvedené dotazniku slouzi
vyhradné pro vypracovani této prdce a jsou zcela anonymni.

Dékuji za Vasi ochotu a cas pri vyplneéni dotazniku.

1. Jaké je VaSe pohlavi?
[l Muz
] Zena
2. Jaka je Vase vékova skupina?
1 60-70 let
1 70-80 let
71 80-90 let
71 90 let a vice
3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
'] Zakladni
] Vyucen
'] Stifedoskolské nebo vyucen s maturitou

"1 Vysokoskolské



4.V jakém prostiredi soucasné Zijete?
'l Domacnost
'] Domov pro seniory, Dim s pecovatelskou sluzbou apod.
5. Vyuzivate nékterou z moznosti vzdélavani pro seniory?
'] Ano, vyuzivam zajmov¢ vzdélavani formou prednasek, besed apod.
1 Ano, vyuzivam formalni vzdélavani pro seniory, studuji Univerzitu tfetiho véku
0 Ano, vzdélavam se formou samostudia
7 Ne
6. Co Vas nejvice motivuje ke vzdélavani?
71 Aktivni vyuziti volného ¢asu
"1 Zdokonalovani znalosti a ziskani novych informaci
71 Setkavani s lidmi stejného véku a zajmi
"1 Potieba smysluplné ¢innosti a podpora byt uZitecny
"1 Jiné, prosim uved'te:
7. Jaka prekazka Vam nejvice brani se dale vzdélavat?
'] Nedostatek Casu
"1 Nedostatek piilezitosti a moZznosti ke vzdélavani
"1 Finan¢ni situace
"1 Dopravni nedostupnost
'] Zdravotni stav
71 Jiné, prosim uved'te:
8. Jak hodnotite nabidku vzdélavacich aktivit v Uherském Brodé?
71 Dostatek moznosti 1 aktivit ke vzdélavani
'] Nedostatek moZnosti a aktivit ke vzdélavani

'] Nezajimam se o vzdélavani



9. Privital/a byste vice informaci a mozZnosti ke vzdélavani v Uherském Brodé?
-1 Ano
1 Ne

10. V pripadé, Ze jste odpovédél/a na otazku ¢. 9 kladné, jaky zpisob ziskavani in-

formaci by pro Vas byl optimalni?
71 Informace zvetfejnéné prostfednictvi internetovych stranek

'] Informace zvetejnéné formou upozornéni v obecnim zpravodaji ¢i jiné papirové

podobé¢
"l Informace zvetejnéné na vyvéskach mésta a piipadné také v Centru seniort

11. Vite o moZnosti studia Virtualni Univerzity tietiho véku na gymnaziu v Uherském

Brodé?
1 Ano, vim o této moznosti, ale nezajima mé
"1 Ano, vim o této moznosti a uvazuji 0 studiu
"1 Ano, jiZ studuji
"1 Ne, nikdy jsem o této mozZnosti neslySel/a

12. Mél/a byste zajem o ziskani vice informaci k moZnostem studia na Univerzité

trretiho véku?
0 Ano
[0 Ne

13. Pokud by ve mésté byla moznost pravidelnych ¢i jednorazovych vzdélavacich ak-

ci, ucastnil/a byste se?

'] Ano, zajimali by mé jednorazové akce formou riiznych typt, napt. piednasky, bese-

dy apod.
'l Ano, zajimalo by m¢ pravidelné vzdélavani v ur¢itém oboru

1 Ne, nemam zajem o zadné vzdélavani



14. Vyberte prosim jeden obor, o jaky byste mél/a zajem:
[ Zivotni styl, zdravi a nemoci
"l Duchovni vzdélavani
] Prace na PC a informacni technologie
'] Vyuka cizich jazykt
[l Zéklady finan¢ni gramotnosti a ekonomické minimum
(] Pravni minimum a bezpecnost
71 Jiné, prosim uved'te:
15. Byl/a byste ochotna si vzdélavani hradit z vlastnich finan¢nich prostiedki?
1 Ano

[0 Ne



