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ABSTRAKT

Prace je zagfena na to, jaké majicilelé nazory na problematiku adagéh kurzi, na
jejich prinos @i utvareni tidniho kolektivu a p vytvareni pozitivnihoiidniho klimatu na
zakladnich Skolach. V teoretickésti se zawrtuje na zazitkovou pedagogiku, definuje
souvisejici pojmy, uvadi jeji prastlky, metody. Dotyk& se historie z&Zitkové peddgqqgi
vyznamnych osobnosti i organizaci. Uvadi informacpaiatcich adaptaich kurzi, o
jejich organizaci i realizaci, o pravidlech, zasada cilech, ale také o &pé vazls. Fi
tom neopomiji roli titele a instruktora v procesu adaptého kurzu. Praktickéast prace
se ¥nuje kvantitativnimu vyzkumu a zji§je formou dotazniku, jaky majtitelé nazor na

Ulohu adapténich kurzi na zakladnich Skolach.

Kli¢ova slova: adaptai kurz, zazitkova pedagogika,&pa vazba, motivace, hra, socialni

skupina, instruktor

ABSTRACT

The work is foccused on what are the opinions athers about the issue of adaptiation
courses, about their benefit during class groupind during creating of a positive class
climate at the basic schools. At the theoretic jtapresents the experiential pedagogy,
defines corresponding terms, presents its mearntoae It touches the history of the ex-
periential pedagogy, important personalities ag agbrganizations. It presents informati-
on about beginning of adaptation courses, aboiurt tihhganization as well as the realisati-
on, about the rules, the principles and the targetsalso about the feedback. At the same
time it doesn’t forget the role of the teacher Hrainstructor at the process of the adapti-
ation course. The practical part of the work paysnéion to a quantitative research and is
finding out an opinion of the teachers about tHe of the adaptiation courses at the basic

schools in form of questionary.

Keywords: adaptiation course, experiential pedagéegdback, motivation, game, social

group, instructor
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UvoD

V této bakal&ské praci se budemeénovat tématice adagtaich kuri, a jak jsou vnimany
samotnymi diteli. Adaptani kurzy jsou v dnesSni dékhojré vyuzivany na zakladnich i
strednich Skolach préw patatcich formovaniitdniho kolektivu. Jejich iinosem je fe-
devSim vytvéeni giznivého klimatu veifdé samotné a poznani Zékavzajem vetns
jejich pozitivni adaptace na nové ptesli. Nezanedbatelné je r@édmpoznani zaka jako

sebe sama a lepSi poznadniho Witele.

V praci se budeme zabyvat adajptiani kurzy pgdadanymi na zakladnich Skolach. Nahléd-
neme do p&atka a historie zazitkové pedagogiky, ktera je nedil@oneodmyslitelnou
souwasti adapténich kurzi a také do prace aqdevsim fistupu rkterych velkych peda-
goga minulych dob, kt& poloZili pedagogice zazitku zakladni kameny. Vasb zazitko-
vé pedagogiky si rowZ vymezime skteré souvisejici aidezité pojmy, hru jako jeji pro-
stredek attidu jako sociélni skupinu a jeji dynamiku. Skupiae,které se gttavaji zajmy
jeji a samotného jedince.¢Wovat se budeme motivaci, kteraijpat velmi dilezité ¢asti
osobnostiloveéka a pati naprosto nezastupitérdo zazitkové pedagogiky. Mimo nas za-
jem nezistanou ani organizace, které hraly mzvoji zazitkové pedagogiky vyznamnou
roli a osobnosti, které se vyrazmapsaly do jejichgin.

V ramci adapténich kurz si nastinime jejich organizaci. Co je zakladniitiip co nesmi
byt opomijeno fi realizaci a jaké jsou jejich cile, které musi bftmezeny pra¥
z hlediska ginnosti a smysluplnosti procesu. Zminime se o pitagh, bez nichz by akti-
vity a ¢innosti nebyly funkni. Vénovat se budeme &mé vazl, jez tvai velmi dilezitou
souwast adapteniho kurzu, protoze je nedilnou s$dsti her a aktivit, které jsou v ramci

kurzu planovany.

V neposlednitadé pohlédneme na roliditele a instruktora prévv procesu adaptaiho
kurzu. Jak je @lezita jejich¢innost, ale i osobnost, jaké viastnosti b§l nitel a instruk-
tor mit, jak by ndl ke kolektivu i jednotlivém pristupovat, jak Zaky motivovat a hodnotit,

jak vytvaet situace tak, aby byly nagimy cile adapténiho kurzu.

Cilem préace je teoreticky pohlédnout a nastinibfmmatiku adaptaich kurzi v co moz-

st s

nich Skol na adaptai kurzy. Pro praktickodast a ziskani dat ke zkoumané oblasti formou

dotazniku vybereme nahotin¢které zakladni Skoly #sta Zlina.
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1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

K definicim zazitkové pedagogiky toho jiz bylo dousasnosti napsano hoglnMy se ale
zan®iime na to, co maji téem vSechny definice spaleé. Hovdi o vycho¥ a weni

s dirazem na rozvoj aist osobnosti v budoucnosti a Zivode zdraziovana eméni pi-
sobivost procesu, kde vzajemnym vlivem @sgbenim progedi, prostedki, metod a
osobnosti jsou vyti&ny jedingné pedagogické situace, které&gmji k jednani s usdo-
movanim a ty si odnasSime jako zkuSenost, kteratipnZiformuje nasSe postoje, hodnoty,
orientaci a chovéni. Z tohoto uvedeného vychaaicsigakymsi zfisobem nizeme brat
nadazené) a to jeazitek. (Hanus, Chytilova, 2009, s. 87-88)

K definici zazitkové pedagogiky ganeodmyslitels dwé dulezita slova admi jsou zkuSe-

nost a prozitek. NiZze se pokusime tyto pojmy vymezi

Vlastni zkuSenostmiZe byt vyvolana pouze ,prozitim“, u kazdého jedivo# se vSak
mira ,proziti“ liSi. Maze byt charakterizovana jakymsi druhem otisku,Jktenas zanecha
situace na zaklademani pasobivosti. Od miry této endai pisobivosti se odviji prayv

zkuSenost. Jestlize byla nizka, eémonepisobiva, nezanechava téhradnou zkuSenost,
Zadny otisk. (Hanus, Chytilova, 2009, s. 88)

Slovo prozitek Ize rozdlit na predponu ,pro* a zaklad slova ,zit“, a prapredpona dava
celému slovu jakousi energii, ndboj, emoci. A grévn, co ntizeme prozit, se vlasin
obohacujeme. (Hanus, Chytilova, 2009, s. 88)

O prozitku hovei také Hofbauer (2004, s. 61) v jedné ze svychigabi a to v souvislosti
s funkci rodiny, kde jsou nam prvivytvareny pozitivni podminky pro traveni volného
¢asu, kde jsme motivovani k dosahovani Zivotnich, &idle se podilime na planovani zivo-

ta rodiny a ten pravs ni prozivame.

At se v zivok snazime druhyméao sdlit, jejich vlastni prozitek je zcela jina forma o
znani. To, co citime, natheme slovy mnohdy glit. At uz jsou to pocity #6ti, radosti,
strachu, zklamani, vzteku, &gtiu a mnohych dalSich, tak jen ten, kdo si samjf.nap
v téZkych Zivotnich situacich, sahl na své dno vi, jakg, zkratka &co prozil. To zname-
na nas osobni iy a ostatnim ve své podstatesdlitelny prozitek. Qilezita je psycho-
logy uvadna \&c, Ze zkuSenost je niEmosna, Ze poznavame teprve tehdy, kdyéson
sami prozijeme. JednoduSe bychom & snazit vSechno z&it tak, aby si mohli Zaci co

nejvice \ci prozit a zakusit je na vlastnii, aby mohli byt tak gak pii tom. Ze s nimi
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stravimecas napliny smysluplnowinnosti. Nechame je prozivat zdary i nezdary, abjev
vat, proZivat situace, ve kterych budou bojovataou, strachem, nechuti, ale také budou
mit radost z podané ¥ci — spolény prozitek je jednou z nejlepSich cest, jak #tveza-

jemné vztahy, na spaleé prozitky se nezapomina. (Herman, 2006, s. 15-16)

Dale bychom se okrajévch&li zminit o vycho¥ formalni a neformalni, tak jak byla po-
psana Hofbauerem, protoZze se domnivame, Ze pa#itkova pedagogika mezi tu nefor-
malni pati.

Formalni vychovu bychom mohli vymezit jako takovétera se uskut#uje ve skolach a
vzklavacich z#zenich, jeZz je odborna. Jeékeove diferencovana (od zékladniho az po
vysokoSkolské studium), ide byt podporovana statem, je zas@ma dokladem o absol-
vovani. Oproti tomu vychova neformalni je takovéiata, ktera pati mimo formalni vy-
chovny systém, neprobiha ve Skolskéniizemni a ¥tSinou neni zakarena dokladem o
absolvovani. Ma jakousi dapljici Ulohu, avSak nezastupitelnou. Je realizov@maakla-
dé¢ svobody a dobrovolnosti a ty jsou jednim z hlaknjcincipi zazZitkové pedagogiky.
(Hofbauer, 2004, s. 19)

A jak uvadi Pavkova (2002, s. 35), podil takovéfehovy mimo vygovani €ili nami
uvadina neformalni vychova) fie byt v Zivot kazdého z nas mizivy, ale raiinse niize

stat tim, co naprosto zasa&dwvlivni nas Zivot a naSi budoucnost.

Pracovnici volnéh@asu musi mit vzdy nareteli, Ze hlavnim cilem a vychodiskem jejich
volnocasoveho fisobeni by o byt predevsim dit, jeho spontannii soustavné rozvijeni
z4jmi a osobnosti. Musi vSak také émreagovat a omezovat negativni vlivy, které
k volnatasovému pisobeni rovéz neodmysliteld pati — pedagogika volnéhtasu se pra-
vé proto ¥nuje také reedukaci a resocializaci, jez probipiaic ve voln@&asovych aktivi-
tach. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008, s. 27)

Ze vSeho dosud vySe uvedeného je veliimgsné to, Ze se nazory a praktiky zazitkové
pedagogiky dostavaji do oblagdské vSeobeénvzdilavaci soustavy i systému odborného
Skolstvi a to prosédnictvim osobnostni a socialni vychovy. Na zakield$kolach je tato

zarazena jako firezové téma déady gedneta v ramci Skolniho vzglavaciho programu.

Zakladni cile osobnostni a socialni vychovy, takj@uvadi Valenta (2006, s. 14-15) na-
pomahaji k porozusmi a pozitivnimu postoji Zzaka k sekamotnému, jeho kontrole vlast-
niho chovani, k vyti&ni dobrych mezilidskych vztaka uwdomovani si hodnoty kazdeé-
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ho ¢lovéka a jeho nazdr k uwdomovani si kladl spravné komunikace a spoluprace
v ramci ¥idy i mimo ni a také k prevenci socidlpatologickych jeu.

V podstat kazdy z vydovanych pedmeta dava prostor uvést do praxe zZfynosobnostni
a socialni vychovy. Zaleziist¢ jen na vydujicich jednotlivych pedmetd, jak dokazou
s uplatnim svych zkuSenosti a kreativity vyuzit rozmarigmy a aktivity Zaka. Tento
cil je v podstat jasny, ale v dneSni délpro Zaky i ditele nar@ny. Pro Zdka znamena pro-
Zit a pochopit, proditele znamena problém, jaké metody a formy prade aby spolén¢

dosahli vytgeného cile a tim je osvojeni dovednosti ,jak zit".

Zéaci 6. — 9. ronika zakladnich kol jsou postaverieg fadu situaci, které Zivotimasi.
Realisticky poznat a zhodnotit vlastni osobnostddwnit si, jak to niZze ovlivnit vztahy

s druhymi lidmi a tudiz se snazit kriticky hodnaivhodi korigovat své jednani a chova-
ni. Ujasnit si dlezitost vztalh mezi lidmi, s nimiz se degrstykaji a se kterymi ZijResit,
jak se vyrovnat s konfliktnimi situacemi, stresgk e svém jednani uptaivat zasady
etikety. Na praktickyckEinnostech v rdmci vytovani ziskavat dovednost sprékomu-
nikovat a spolupracovat s druhymi a respektovathepazory. Nebat se vyslovit nazor
svij, samostaté se rozhodovat. Ve vztahu ke¢ty uplatiovat toleranci, empatii, solidari-

tu.

Vycet cili osobnostni a socialni vychovy fishekorgi. Stedobodem vSeho je Zak jako
originalni osobnost, jakdloveék. A praw na lidech, jejich chovani a jednani zélezi mnoho.
ZA&ci nejsou vyjimkou. Jedba je na Zivotifipravit. A k tomu nam slouzi i adapts kur-

zy.

Tuto kapitolu bychom si dovolili ukaiit citatem, ktery pronesl Lucius Annaeus Seneca,
fimsky filozof, dramatik, basnik a politik: ,Non sumdle sed vitae discimus.

- Neuwime se pro Skolu, ale pro zZivot." A pkékira, které se budeme v nasledujici kapitole

vénovat, nam mize poslouzit jako prostdek na cestk vytycenému cili.

1.1 Hra jako prostiedek zazitkové pedagogiky

Hra jist pati mezi prostedky zazZitkové pedagogiky. Jedaso¥ ohranéenacinnost sku-
piny nebo jednotlivce, kter&ipasi zabavu, paenici prozitek. Definici hry bylo napsano
nesp@et, shoduji se vSaki@devSim v tom, Ze jde jednoduSetionost, ktera ma jista

usmernujici pravidla atasto se v nich objevuji slova jako je ,libost”, hava“ a ,radost".
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Hra v minulosti i sodasnosti svym zjsobem dopiuje vychovnou snahu pedago@’ uz

v prostedi Skolnimei mimoskolnim. Hra by rla Zaky bavit, umoznit jim mnohé proZivat,
méla by mit smysl, umoznit poznavat jiné i sebe santa vSe na zakladobrovolnosti a
svobody. Hra je row zprostedkovatelem iiznych roli, umo#iuje simulovat skutey
Zivot a do jisté miry rize prozrazovat charakter. Pi@stnictvim simul&nich her, a tako-
va je jejich ¥tSina, si nizeme procviovat situace, se kterymi bychom se za danych okol-
nosti v zivot nemuseli setkat. V podstaprezentuji realnou skuteost €i problematiku)

v jakémsi modelu, ktery fize byt ojedigly. Tim, Ze hrajeme hrufebirame na sebe sama
také roli, ktera je dana prdstnictvim pravidel. Jestlizefiptoupime na pravidla hry, sta-
vame se timto jejim aktivnimivcem a vSe proZzivAmeimo a nezprogedkovar. Pravi-

dla hry jsou velmi dlezita, gesré vymezuji, co Mizeme a nerfizeme dlat a také nam vse
komplikuji, kladou pekazky a to pravproto, aby se naplnila podstata celé hry. Hra ma
smysl jiz od pedSkolniho ¥ku, je tim podstatnym pro harmonicky rozvoj osolindgble-
mec, 2002, s. 10-18)

V planovani a realizaci her musi byt braetel na ¥kové zvlastnosti &€astniki, které se
projevuji v rozumovém rozvoji, vnimani, paim fantazii, pozornosti, rozvojieci, citech,
mysleni, socialnim vyvoji. Tyto a mnohé dalSi olagti maji své odliSnosti vesku mlad-
Sim i sttednim Skolnim. K velkym zsmam, & uz fyzickym¢i duSevnim, dochézirede-
vSim ve ¥ku stednim Skolnim. Pravv tomto obdobi si Zaci zazitkyf aiZ v souvislosti
s pozitivnimic¢i negativnimi prozitky, pamatuji trvaleji a hlatjbnez je tomu u zakmlad-
Sich. (H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2008 s. 91-93)

Nesmime také opomenout velky vliv Jana Amose Kokms, ktery systematicky Za-
nil hru do vywovani i mimo ®j, a tak se hra stava velmi dobrym vychovnym geatkem.
(Strelec, 2004, s. 94-95)

Sam Komensky v jedné ze svych kitikd (Komensky, 1948, s. 83): ,Hlavnim flemim
piijemnosti bude &ebni methoda cele prakticka, cele vabna a takdnAsea skrze ni stala
Skola opravdu hrou, to jestigmnou pedehrou celého Zivota. Toho se dosahne, jestlize se
vSechny Zivotni praceipvedou na &tsky zpisob, nejenom pro pochopeni, nybrz i pro
potSeni; to jest, maji sergdvadt na gedmetech, z nichz se onerék/ nentize netsit;
takZze, aZ vyjdou ze Skoly a dostanou se k Zivotakolim, bude se jim zdat, Ze celkem

nevidi nic nového, nybrz jen nové djpmné gizptisobeni k écem vaznym.*“
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1.1.1 Metoda motivace

Metoda motivace p&tneodmysliteld do her. Bez motivace by tyto byly pouhym plytkym

a bezbarvym vykonanimiredem pipraveného scem.

Slovo ,motivace” pochazi z latinského slova ,most¥ucoz bychom mohli igloZzit jako
.hybat" ¢i ,pohybovat“. Motivace pat z hlediska pedagogického k velmileZité ¢asti
osobnosti¢loveka. Jestlize se zamyslime nad jednanim jednotlévcgkupiny, musime
piemyslet roviZz o motivech takového chovani, jednoduse o hybrgitith takového
chovani a jednani. Metoda motivacerpatprosto nezastupitémo zazitkové pedagogi-
ky. Nelze vSak brat naretel jen to, jak je kdokoli z nds schopen druhélativovat, ale
jde také o to, do jaké miry je druha strana schapativaci Fijmout. Je vSak zcela jasné,
vnitini. Je motorem naseho konani, dava nam energou)&tera nam pomaha s nasi se-

berealizaci za pomoci pevnéle. (Hanus, Chytilova, 2009, s. 63-68)
(Hanus§, Chytilov4, 2009, s. 72) sepsali &eadkori motivace takto:

e, Chcete-li motivovat, musite byt sami motivovani.

« Uspsch motivuje.

* Motivace ma dv stadia — vytyit cil a ukazat, jak cile dosahnout.
* Uznani motivuje.

» Motivace je nikdy nekatici proces.

* Vlastni &ast motivuje.

» Kazdy pokrok musi bytietelre viditelny.

» Vyzva k akci motivuje jen tehdy, je-li mozno a¥it.

e Ztotozreni se se skupinou motivuje.”

Je velmi dilezité Zaky motivovat a nadchnout, dage v kone&né fazi teba novou doved-
nost. Ta se pak fie stat zdrojem sebehodnoty a sebelcty kazdéhah arkdyz bude Zak
néco untt, ziskava také hodnotu pro ostatni, mezi kteryenpshybuje. Jsou jako spojena
nadoba - vlastni sebelcta a hodnot&ielodruhych. Tato ovliuje nejen nas Zivot, ale i
Zivot v idnim kolektivu. (Herman, 2006, s. 17)
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Jak uvadi Le Bon (1994, s. 85): ,Dédveku viru znamena zdvojnasobit jeho silu/této
vété bychom mohli vidt vnitini motivaci Zaka, ktery naSel za pomoci vnimavétitele

svou sebehodnotu, ktery doSel k seb&ldcvire v sebe sama.

1.2 Trida jako socialni skupina a jeji dynamika

Skupina je ve své podstaprostedim, kde se sttavaji zajmy jedince a zajmy skupiny.
Skupina hraje velmiidezitou roli (je jakousi silou) ve vyvoji jedincetaké ovliviuje jeho
vykon. Praci se skupinou a owiwvanim jeji dynamiky (atmosféry, ktera je dana kigta
ve tid¢), maizeme vyznamhovliviiovat také samotné&tl a prostedi, ve kterém se nacha-
zeji (8kola). S vyuzitim skupinové dynamiky bylawgteno mnoho metod a technik, ktere
se ozna&ovaly jako ,sebezkuSenostni®. Tyto metody sloufbiku, aby nam bylyietelrgj-

Si skupinové vztahy, abychom do nich mohli ve pgobpskupiny (ale i jednotlivig a je-
jich vykonu zasahovat a intervenovat. Cilemohto metod jsou z#my v pohledu na sebe
sama a zrmy v chovani, schopnostquvidat dsledky sveho jednani a chovani, schopnost
pohledu na sebe v ramci skupiny a schopnost &ittivimat reakce, tauz své vlastnti
ostatnich. Pr&v/na vnimani skupinové dynamiky je z&eno mnoho vycvikovych pro-
gram, jsou to tzv. T-skupiny. Program aktivit v nichyady uken, je vSak schopen rea-
govat na aktualni pt#bu, ktera mize vyplynout ze situace (nama to, co se ve skugin
aktualrt odehravd). Timto se zvySuje iniciativéastniki. AvSak hlavnim postupem, ktery
je v ramci T-skupin vyuzivan, je ,2ma vazba“gili proces ,akce" a ,reakce", kdy je nam
dana moznost wdomit si nap. rozdily mezi tim, jak se vnimame sami a jak ndsméa
okoli (ostatni ve skup#). Ve Skolni fid¢ 1ze zaznamenat velké mnozstvi situaci, které
mohou prav skupinovou dynamiku ovlitovat. Mize to byt pichod nového spoluzaka
nebo vztahy mezi premiantiidy a Zaky s horSim prosghem. Ke zji&tni skupinové dy-
namiky ¢i klimatu skupiny slouzi néggberné mnoZzstvi aktivit a @éni (her), které mohou
byt rozdlovany do fiznych kategorii podle toho, dem spatuje konkrétni autor jejich
dulezitost. Jsou to na@prozhodovani, komunikace, vnimani, pozorovani,pevace. R
cviceni (aktivig) vSak nizeme dojit k z&ru, Ze se nam v ni prolinaji vSechny kategorie.
Iniciatori takovychto cvéeni (aktivit) je realizuji a vyuZivajiipdevSim pro to, Ze jsou
schopni pozorovani, upozavani, jsou citlivi na vesSkeré projevy skupiny daokaji une-

ni citlivé intervence. Zda se intervence ddg velmi ovlivréno tim, jaky je stav skupiny a

jak je intervence realizovana. (Hermochova, 200%5s20)
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Celkow bychom mohli shrnout, Ze vyuZzitim takovychtod@ni mizeme usnadnit Zékn
ve tid¢ 1épe se poznat navzéjem, vztahy jiz navazané qubitl umoZznit také sebepozna-
ni kazdého zaka a \ipadt potreby pozitivie ovlivnit jeho postaveni nebo vylepsit klima
téidy. (Hermochova, 2005, s. 29-30)

NaSi praci se prolina Hermochovou vySe zménklima tidy. Tak, jak jej definuje LaSek
(2007, s. 40), znamena ,trvalejSi socialni a emudioi naladni Zaki ve tide, které tvai

a prozivaji ditelé a Zaci v interakci®.

DalSim pohledem na dynamiku skupiny, a ¢tom@a Veroniky Pavlas Martanoveé, je rip
mezi koheziskupiny a jeji tenzi. Koheze je jakymsi stabilizigi prvkem, odrdzi se v ni
vzajemné sympatie Zak humor, patelstvi, spolupréce,fipazlivost. Naproti tomu tenze
dava vyvoji skupiny dynamiku, nagp. Zdrojem mohou byt konflikty, vzdor, nejistota,
antipatie, provokace, ale také agrese a nejasmasich Upozoiiuje rovrez na fakt, Ze
dlouhodobou tenzi fize dojit az ke snazeckterych zeclent uniknout ze skupiny.
V opaném gipadt muZze byt jakymsi motorem pro zZmu ve skupis, to vSe ale za odbor-
ného vedeniditele. (StoniSova et al., 2012, s. 28-29)

Gustave Le Bon (1994, s. 23) ve svém dileopnava dav a podiy, které ho ovladaji
(v naSi praci bychom v tomto davu mohli s jistodlsazkou vidt téidu jako socialni sku-
pinu) .k listi, které vicliice zvedne, rozptyli na vSechny strany, a nakoaategha spad-
nout k zemi.“ Toto nas vede k jistému zamySlemia@&nému firovnani. Dobry ditel by
ono listi (zaky), jestlize se mu jej padaozfoukat (motivovat), nemusel a n&dnmechat
znovu padnout k zemi, ale povznést jej na dal&Sivgrové. Tou by mohlo byt zvnihéni

prozitka tak dileZitych pro dalSi Zivot skupiny i jednotlitic

1.3 Historie — vyznamné osobnosti zazitkové pedagogiky

V této kapitole se budemesnovat edevSimétyrem osobnostem &ta v obdobi 19. a
zacatku 20. stoleti aéti jsou J. J. Pestalozzi, G. Bosco, E. T. Setaska K. Hahn. Dle
naseho nazoru jsou praeni jedremi z ch, ktei velkou neérou grispeli k rozvoji zazitko-
vé pedagogiky ve $® i u nas.

Tato doba, doba 19. stoleti, byla pro pedagogiknérm¢asu velmi bohata na velké osob-

nosti. K prvnim z nich jist pati Jan Jindfich Pestalozzi(1746-1827), spisovatel a filozof

a predevSim pedagog, ktery byl povazovan za obrovskékd8ence a @bavce pra¥ pro
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svou praci s mladezi &tini z nejchudsich po#éni. Mozna pra¥ pro svou pé&ovatelskou a
charitativni praci a také pro praktiost ve vychovnéffpraw Zije stale v sotasné human-
ni pedagogické tradici, ktera je také pedagogikomqri a porozurni. Nelze jej vSak
opomenout zminit jako pedagoga citu, vnimavéhoztahy s lidmi a fedevsim na vztahy
mezi pedagogem a zakem. Obrovsky ohlas v tét¢ dtkavala pedevsim jeho jiz zmi-
novana citovost, firozenost v mezilidskych vztazich a vyckica také obdiv k frode, ke

které se upinali mnozi dalSi pedagtigielikani. (Radka, 2002, s. 28-29)

Druhou vyznamnou pedagogickou osobnosti v tét@,dotkteré bychom se cit zminit,
je Giovanni Bosco(1815-1888).

Stejre jako u Pestalozziho je znam#edevsim jeho citovost a spjatost s nejchudSi a-opus
ténou mladezi a @mi. Snazil se, byt chapavym a citlivym ke vSem ravgwienaim.
Chel, aby vychova a to, co je s ni jakkoli spojendplayinéno s pocitem radosti a vzajem-
né pomoci. Davaligdnost preventivnostiied represivnosti ve vychévNeztotoioval se

s jakoukoli formou trestani. dil své swience skromnosti, poke, poslusnosti a lasce, pili
a pracovitosti. Ve svych vychovnych metodach klddfaz na individualni vychovny
vztah, zansfoval se na osobni kontakt sesinci a snazil se v kazdém jednotlivci po-
vzbudit jeho vnitni silu, nadji a pracovitost. Ke své pedagogicki@nosti pouzivaketby

a divadla, hudby a 2pu jako vychovnych prostdki. Tento druh veselosti a radosti, kte-
rou svym chovanin zprostedkovaval, bylo povazovano za velmi nové v systéguahno-
vy té doby. (Padka, 2002, s. 33-35)

Treti a neméhvyznamnou pedagogickou osobnosti Byhst Thompson Seton(1860 —
1946).

Seton vstoupil mezi dosavadni modely vychovy s velnginalnim americkym systémem
majicim kdeny v lasce k firock a sympatiich siwodnim indianskym obyvatelstvem.
Polozil zakladni kameny vychovnému systému znamgoauoznadenim ,lesni moudrost®,
anglicky woodcraft, s#kolika zasadami, jako je nagivot v irodk, tAborovy oh# jako
symbol tepla a bezpeci samosprava skupiny. Neéjpgi dokonalost v ramci ,lesni moud-
rosti“ spatoval pra¥ v indianech. Zinnosti, jako je najklad tabdeni v Firode, orienta-
ce Vv krajiré, zhotoveni nejnutfiSiho naadi, stopovani a pozorovani, znalost rostlimia p
dy, znalost peziti a mnohych dalSich, vytiibjakousi filozofii aktivity, ktera byla zahrnu-
ta ve vynalézavosti, vytrvalosti, pracovitosti &atnim optimismu — jednim slovem wood-

craft. Cely jeho vychovny systém lezagedevsim na dobrovolnosti a &m motivace ze
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strany dosglého a také na vyuZiti instinkt- hravych instinkt. VyuZil hru jako vychov-
ného prostedku. K zaba¥ uved|, Ze ji nesmime kupovat za penize, Ze musiiisfojna a

Ze nejlepsi je ta,ipkteré uplatujeme fantazii. Hlavnimi rysy jeho vychovného systé
bylo predevSim to, Ze Slo o prvni rekéea program v historii mimoskolni vychovy

s uplatgnim ekologického hlediska. Systém propracovanyeemy s jasnymi cili, obsa-
hem a progedky na danéasové obdobi a také&ipptisobeny ¥ku. V mnoha jeho spisova-
telskych pdinech, které byly publikovany, se vyskytovakda myslenek o vychéva o
lé¢ebné sile firody. Toto jej nasledhdovedlo k poznani, Zze jeho smyslem Zivota a hlavni
Zivotni naplni bude &novat se &em a jejich vycho¥ ve volnémcase, coz takéinil

s obrovskym nadSenim az do konce ZivotéaqRa, 2002, s. 38-46)

Posledni nami uva@tou osobnosti v tématu historie zazitkové pedagogek pedagog
Kurt Hahn (1886-1974), reformator ve vychbyro svou velmi originalni terapii prozit-
kem. Je povaZzovan za zakladatele vychovy proZitkejeho nejétSim Zivotnim poéinim
pati bezpéné zaloZzeni sstozndmé soukromérstini Skoly na Zamku v Salemu gHec-
ko), ktera paila k ttm, které byly velmi dlezité pra¢ pro rozvoj jeho terapie prozitkem.
Nesmime rové&Z opomenout jeho ,Kurzschule®, jez nabizela v rammzitkove terapie
telesny trénink, expedici, projekt a poskytovani pemgKurzschule® byly po vypuknuti
druhé s¥tové valky nabidnuty naniioictvu Spojeného kralovstvi a pod nazvem Outward
Bound Schools se v rdmci vycvikiena namdnictva zanstovaly na rozvoj osobnosti a to
piedevsim prdeSeni krizovych situaci. Hahn ne#ligako cil vychovy sbiranid&domosti a
poznatki, ale preferoval otdenost cesty k proZithn tak, jako tomu bylo u vSech jim za-
lozenych Skol. Na prvni misto vzdy byla kladenahoxa charakteru, nasledovala inteli-
gence a potom azdéni. Jeho celkové pojeti zazitku bychom mohli povataa dlezity
meznik pro moderni pedagogiku. (Hanus, Chytilo@®® s. 22-25)

At uz jde o Pestalozziho, Bosca, Seté@én&lahna, jejich pedagogickytimos je nezpo-
chybnitelny. Jejich snahy d&iptupy k vycho¥ té doby daly velmi dobry zaklad vychoa
pedagogice dnesni. J&kdy az zarazejici, jak modernich vychovnych metqdigcipa pri
praci s dtmi a mladezi pouzivali. Myslime si, Ze mnozi drigggdagoditi, ale i nepeda-
gogkti pracovnici by se mohli v citovosti, jakémsi lidisa individualnim pistupu, ktery je
prosazovan i v dneSnim Skolstvi, od vySe jmenovanyd. Jejich ginos a také mnoha
dalSich, na které &asti wnované osobnostem historie zazitkové pedagogiky merstor,

by nengl byt opomijen.
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1.4 Organizace — Skauting a Junak

Jak jiz sam nazev napovida, jedna se o anglickéziensjsi vychovné hnuti, které bylo
zaloZeno Sirem Robertem Baden-Powelem, vojakeilistjhikem anglické armady. Tato
jeho arméadni zkuSenost ho vedla k sepsani jakéstky ,zvédové®, Cili skauti. Nasledo-
vala kniha ,Scouting for Boys" — Skauting pro chiepBaden-Powel se zahy stavicdta
hnuti, které se velmi rychlei§po celé zemi i za hranice Anglie. Netrva protodara roky

a doCech se skauting dostavé za velkékisgni profesora Antonina Benjamina Svojsika,
ktery spolu s pomoci dalSich koteg miznych obot vydava v roce 1912 knihdaklady
junactvi —jakasi ucelend a moderni koncepce mimoskolni vygh@ako u v minulé kapi-
tole zminovaného E. T. Setona. V p@gli stoji spoléensky a mravézdatny mlady muz -
jeho ungni Zivota v girodé, umeéni pozorovani, stopovani, télemi, organizovani Zivota
v tAbde, udrZzovani zdravi a zdatnosti. Rréyto ¢innosti mohly stat za ugphem a rozsi-
fenim Junaka u nas. Prvni skautsky tabor vedlépfa\B. Svojsik a oficiala byl spolek
Junakéesky skaut zaloZzen v roce 1914. Mladi dostali megZrngmanit se z ¥stského a
ne@ilis zdravého progedi a svym zfisobem uniknout doffrody. Skauting se postugn
rozSkuje i na venkov, kde vznikaji dalSi jeho&ms odliSnym zagienim. Jeho myslenky
jsou také zélenovany dorady jinych organizaci, jako je naBsokol, ktery se obohacuje o
putovani, orientaci v krajina terénu a mnohé dalsi. VelniileZitym znakem skautingu je,
C0Z nesmime opomenout, Ze spojuje prvky individu@tarmonicky rozvojdesny, du-
Sevni a mravni) a sociélni (s ohledem &k & pohlavi) — to je znak dokonalé vychovy.
Vyznamnym aktivnim pracovnikem skautingu u nas Jafoslav Foglar. Dodnes velmi
popularni a oblibeny spisovatel. V jeho knihachtiézich se vzdy vyskytne jakysi hrdi-
na-vzor, ktery ma stejné vlastnosti jako pravy skawmi se doie chovat, je odvazny,
ob¢tavy, silny. Dalo by séici, Ze jeho knihy jsou vlastnumglecky zpracované zazitky
prvopaatku skautingu v nasi zemi. Pri@stnictvimcéasopisu Mlady hlasatel se snait p
sobit na mladé, aby i tam, kde nejsou organizanékhia jinych podobnych organizaci, si
takové krouzky zakladali sami. Aby travéas smysluplnou a obohacujignnosti. (RPad-
ka, 2002, s. 52-60)

| vdnedni dob je velmi dilezité, aby byli Zaci, studenti mladez gjakym zpisobem za-
¢lereéni do ¢innosti takovychtai jinych organizaci. & uz jde o organizace z&mené na
piirodu, sport, hudbu nebo inforird technologie, jedno maji spéteé. Zaci si zde osvo-
juji nepreberné mnozstvi pozitivnich nawykkteré nasledhmohou zuzitkovat v osobnim

Zivote. Kolektiv, do rhoz jsou z&lereni, je obohacuje, stavaji se jeho &asti. Je vSak
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velmi dilezité dbat na osobni viohy &i¢. Na toto by neili zapominat pedevsim rodie
a rodina jako celek. VSichni by siginvelmi dokre uwdomovat, Ze détneni prosedkem

k naplréni jejich osobnich ambici.

V nasledujici kapitole o adagtdich kurzech budeme také mimo jiné poukazovat 1séapo
veni zak v tiidnim kolektivu, jejich vnimani spoluzék sebe sama. Adagtai kurzy jsou
dulezitou poniickou @i vytvéreni pozitivniho klimatu veridé a slouzi k vzajemnému po-
znani a porozugmi Zaki. Trida je v naSemifpact rovrez jakousi jiz zmiovanou organi-

zaci.
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2 ADAPTACNIi KURZY

Adaptani kurzy jsou uteny pro zaky a také studenty, Ktestupuji a zéenuji se do no-
vého kolektivu. Jsou organizovanyepevsSim mimo Skolu, aby bylo mozno dat jim
prostor, sledovat jejich chovani mimo Skolni progtale hlavg, aby n€li moZnost se

Vv jiném prositedi projevit, poznat, seznamit a sbliZit se s nstatspoluzaky, jezZ mozna ve
tféidé vnimaji jinak, nez jak je poznaji tady. To vSeedenim, pomoci a podporou zkuSe-
nych witelt a instrukto#, ktefi by jim meli byt dobrymi radci, pomocniky, ale také poslu-
chai. Adaptani kurzy se ptadaji ve ¥tsSin¢ pripadi na 3 az 5 dni, i kdyZ v minulosti se
konaly i rekolik tydna a mohli byt pitomni i rodite Zaki. Dnes je v3ak jiz praxe jind. Také
stranka ekonomické nanoosti je nezanedbatelna vzhledem k tomu, Ze kway hrazeny
piedevsim samotnymicastniky - Zaky. Piddaji se pedevsSim pro navvznikajici kolekti-
vy - néktefi Zaci odchazeji na viceleta gymnazia, idld prichazeji Zaci z jinych Skaii trid
Montessori, MiZze také dochézet ke shwani tid, a proto pdeba posilit pozitivni klima
ve tidnim kolektivu roste spolu s gebou poznat vSechny nbyrichozi zaky. Tato ini-
ciativa zcela jist pasobi také jako prevence proti nezadoucimu chovartide i Skole, na
které nardzi mnohociteli dnes a dertn Proto aktivity zaré‘ené na vzajemné poznani a
spolupraci, na praci ve skugia celko¥ aktivity zangiené na vytvieni giznivého klima-

tu ve tidé nesmi byt podamvany. Nendli bychom rovrez opomijet fakt, Zeftdni Witel
ma prostednictvim adaptaniho kurzu moznost poznat své Zaky z jiného uhtmozunet
jejich projevam a chovani, seznamit se ®vddy jednani kazdého konkrétniho zZaka a tim
také zvladat lépeitini kolektiv.

Jak uvadi Lasek (2007, s. 145): ,zkoumani Klimaid jako velmi zavazného jevungo-
biciho nejen na zaky, ale i néitele, je teba ¥novat soustavnou pozornost. Budeba
s €mito jevy seznamovat studentyitelstvi i praktické ditele, poskytnout &itelam moz-
nost je diagnostikovat v jejictiittach. To zkvalitni jejich poznavartidy a umozni tite-

lam pracovat se Zaky efektiin Prohloubi to i gitelsky pohled na jejich osobnost".
S adapténimi kurzy souvisi pojeradaptace.NiZze se pokusime tento pojem vt

At uz jde o pojem psychologicky sociologicky, nizeme jednodusgci, Ze jde o fizpa-
sobeni selovéka (v naSem ffipact Zaka) a jeho chovani ffpadré skupiny) okolnimu
prostedi (girodnim podminkam) a sp@leosti. Jde v podstab jakousi schopnosgtoveka
prizptsobit se Zivotnim podminkam, vyrovnavat se s narekyho kladenymi (i tomto

i hledat nové cesty) a to vS& pachovani jakési vriti rovnovahy. Z naSeho pohledu by-
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chom mohli mluvit pedevsim o tom, jak jsou Zaci&eneni do Zivota rodiny, Skolyi
mezi spoluzaky, jak jsou schopni se vyrovnat syilkolproblémy, ale také jakiipmaji
sebe sama, jak jsou sami se sebou spokojeni, jigkigrjisou schopni nahlizet na vlastni
chovani a jednani nebo jak pohlizi na své postaverifidé. Jestlize je zak neu&gns
adaptovan, rize mitfadu obtizi, které se postupmohou projevovat nedoroz@mmi se
spoluzaky, nesamostatnosti, nespokojenosti. (RadlO, s. 11-13)

Nize nahlédneme do patka adaptanich kurzi v naSi zemi a to do organizace, ze které i
vV sowtasnosticerpaji inspiraci mnozi instrukiio ucitelé a dalSi organizacemujici se za-

Zitkové pedagogicé poradajici adaptai kurzy.

2.1 Pohled do pd&atka adaptaénich kurza u nas

V této kapitole se budeme&novat organizaci, ktera poloZila zaklad ke zaZitkove pe-
dagogiky u nas a tou je Prazdninova Skola Lipnieezanifena na zazitkové vthvani,

osobni rozvoj, ktery jde ruku v ruce s pobyteniivquk.

Vznik organizace datujeme roku 1977, kdy byla ndakdpedagod a dobrovolnik pod
hlavickou Socialistického svazu mladeze neboli SSM (jinakto dol nebylo mozno)
vytvorena skupina s nazvem ,instrukit@ro pobyt v girodk”. Byla jakymsi vysledkem
shah o to, aby vzniklo igdisko, které se bude za&favat na v tuto dobu tolik oblibeny
pobyt v @girodk. Postupengasu byla vzhledem ke svému odliSnému uvazovanihuehoa
komunistickému rezimu a byla rozp&ésa. Jejiclenové, i kdyz pesunuti do jinych regio-
nélnich organizaci, négstali pracovat. S jejich obrovskyniigpénim byla nasledhzalo-
Zena znovu pod hlatkou SSM PSL jako experimentalni a ¥#ébaci centrum pro vycho-
vu Vv pirod v cele s psychologem Allanem Gintelem, pod jehoZ vadese zaaly do
kurza zarazovat psychologické hry. Mezi ty, kiese kurs v PSL Gastnili, pafili studenti
SS, VS i dosgli lidé, ale také osoby politicky nepohodiné. Veliraz byl kladen naiist
osobnosti a usgh kazdého jednotlivce. Z patku fungovani se PSL z&iila sportovi,
postupentasu se do jejiho programuiaaovala turistika a tabeni. Jeji filozofické kie-
ny sahaji keckému ideélikalokagathia,co? ve starotkém Recku znamenalo ideélni vy-
chovu, jez kladla @raz na harmonii vnibiho a vijSiho rozvoje. Po politickémipvratu

v roce 1989 se v roce 1990 PSL osamostatnila @es 1891 se stalafigruzenymélenem
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Outward Bound. Jeji kurzy jsou typické rychlym teamps vysokou intenzitou a nejper-
nym mnozstvim negkavanych zazitk (Franc, 2007, s. 14-17)

Nyni se podivame na adagé kurz jako celek. S nadsazkouibeme o adaptaim kurzu
hovdit jako o pomysiném varsaim stromku. Z velkého mnoZzstvi jednotlivycétwicek a
ozdob v jeho spodriasti (symbolizovat ri#e zaky s jejich problémy, nazory, vzdjemnou
nevrazivosti) se snazime postupnymi kroky dostapee, které vladne jedna a ta ngjv

Si a nejkrasgjSi ozdoba. Tou by v naSem pojeti mohla bigtat s vybudovanym pozitivnim
klimatem. S Zaky empatickymi, spokojenymiafelskymi wi¢i soke i druhym a navzajem
se tolerujicimi. Sifdnim Witelem, ktery tu svou Sgku vzdy s laskou ilesti tak, aby se

tipytila stale stejgisilng.

2.2 Adaptaéni kurz a jeho organizace

Celkow Ize konstatovat, ze adaptd kurz musi byt promyslen od prvni do posledniumin
ty jeho konani. Jefg¢ba mit na mysli mnohoéei, mezi nimi nafiklad kdo se ho bude
Ucastnit — zda jednarita ¢i cely rainik, jak bude dlouho trvat, zda se jiz projevily
v kolektivu rejaké problémy a budédba jereSit. Na organizaci se podili mnoho pracovni-
ku, & uz Skolnichti mimoskolnich, jefieba také wit termin a sprawhvybrat misto kona-
ni, sestavit jeho program dle pelb a pozadavk Skoly a Zak a to vSe siphlédnutim

k aktualnimu klimatuifdy.
Mezi z&kladni pilfe adapténiho kurzu tak, jak je vymezil Dubec (2007, s. dip

- Pobyt mimo Skolu dilezita je pra¥ jiz vySe zmhovana znina prostedi oproti prosedi
Skolnimu

- Spoleny prozitek- na zaklad aktivit, kterych se Zacidastni, spoléné prozivaji

- Spoluprace- v ramci adaptmiho kurzu je preferovana sp®fe cinnost a spoluprace
v ramci skupiny pravpro podporu jejiho stmeleni

- Cas pro sebe- ten, ktery neni vyplm fizenymi aktivitami (voln&innost zak)

- Provazejici pistup— vzdjemny respekt, stanoveni hranic sgrales danim prostoru pro

vlastni aktivitu zak
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2.2.1 Priprava a realizace adapténiho kurzu

Dramaturgie je nedilnou sotésti gipravy adapténiho kurzu a umailje nam zvolit a
saadit aktivity tak, aby byly celkavsmysluplné a abychom jejich prietnictvim dosahli
co nejvyssiho mozného pedagogickébimku. Metoda dramaturgie nam untoie prova-

dét zmeény v programu kurzu dle aktualni peby, coz je velmi dlezité. (Franc, 2007, s.
25-26)

Pravidla by méla byt s@lena jiz na poatku kurzu z dvodu fyzické a psychické bezpe
nosti jeho dastniki a také z dvodu lepSi efektivity. Je doparavano jejich sepsani kdy-
koli v prabéhu kurzu a pak na tato pravidlaikeme poukazovat. Dubec (2007, s. 5-6)
uvadi 6 takovych pravidel, ktera jsou 8d¥ena a protrend pi realizaci kurzu:

- pravidlo STOP- zak mize kdykoli vyuzit tohoto pravidla, kdyz je mu siteav aktivit

Z jakéhokoli divodu nepijemna a nechce v ni pokiavat

- dotazy az po instruket nejdive je vys¥étlena cela aktivita, nasledmimohou Zaci pokla-
dat dotazy — fedchazime tomu, Ze se Zaci budou dbphu vyswtlovani ptat na to, co

mame v plandici (nasleds je vyzveme k dotaim)

- kdyZ se midto nezda bezpeé, reknu to— toto pravidlo maigdchazet zramim zaki,
muze byt kombinovano s pravidlem STOP, kdyz se Zakéjekou z aktivit necitifekne to
bez ohledu na mozny tlak skupiny

- oslovujeme serkstnim jménem nebo vyzadanagezdlivkou- pravidlo, které se velmi

dohe osw¥dcuje prav u now vzniklych skupin

- kdyZ @kdo mluvi, nechame ho nejprve domluvit, nez saoo fekneme -mozna jedno
z nejvice poruSovanych pravidel, umaje ve skupig efektivni komunikaci, Zaci nehovo-

i vSichni najednou

- chodime ¥as —pravidlo, které umatuje beze zbytku vyuzivé&as uteny aktivié

Cile adaptatniho kurzu si vymezujeme prévproto, aby vSechno nase snazeni bylo smys-
luplné a @inné. K jednotlivym, nami wenym citim, si @itazujeme aktivity, které vedou

k jejich naplgni. Tyto cile adaptaiho kurzu pak izeme sgadit do jednotlivych blok,
které niZze stréné definujeme dle Dubce (2007, s. 10-34):
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1. Zahjeni:Tento blok slouzi k tomu, abychom &ak sclili zdkladni informace celé
akce — seznami se s lektory, ale také s pravidigsavym planem, které jsou vhodné se-
psat hned zp@tku na papir pro lepsi orientaci. Zaci se takéupbkformulovat dekavani

a smysl celého pobytu.

2. Rozehivaci aktivity:Dilezitym znakemdchto aktivit je uvolgni 2aki ve skupig, aby
ztratili ostych ped ostatnimi, pobavili se a naladili na sgaleprogram. Voleny jsou jed-

noduché hry — lat a zabavné.

3. Aktivity zamené na prohloubeni vzajemného poznani a hlubsi gpdzrritele:
Vyznamem &chto aktivit je giblizeni witele Zakim, ale také Z&k navzajem. Zaci sedil
vhodre formulovat otazky skrem k Wwiteli i spoluzakim. Ty odpo¥di, které povaZzuji za
nejzajimayjSi (které je oslovily), potom stlji skupiré. Do tohoto bloku péat hry pohy-

bow nenargné.

4. Aktivity zargFené na nastartovani spoluprace mezi Zaky @esani konflikt pri skupi-
noveé praci:Do tohoto bloku aktivit pdit predevSim kooperativni hry, jejichz cilem jsou
piijemné prozitky — Zaci prozivaji aktivityfipichz spolupracuji s ostatnimi. Pociti radost
Z Us@Esre zvladnutych situaci, ale takéie rekdy dochazet ke konflikim — ty pak ditel
(lektor) reSi okamzit (vstoupi do aktivity), nebo se jingnuje az pi reflexi po ukoreni
aktivity - zalezi zcela na jeho valb

5. Aktivity zardené na spoliné zvladani narénych situaci:V tomto bloku se zatsiuje-
me FedevSim na aktivity nesaizini, zantrené na spotmé zvladani probléia narag-
nych situaci. Zaci davaji nacaku aktivity sva doporteni, ktera pak na konci stejné akti-
vity hodnoti. Hodnoti spolupraci s ostatnimi, jak chovali v rdmci spoluprace oni, ale
také jak oni sami dana dopdani dodrzovali. Stitna reflexe je potom zaffena na spo-

lupraci a kvalitni mezilidské vztahy vdde.

6. Aktivity zarené na rozvoj dlery: V piipad téchto aktivit musime byt pévi

v oblasti bezpgnosti. Jde o aktivity klidné a fyzicky nenén®, avSak Zaci v nich proZivaji
situace, kdy se musi fyzicky spoléhat na ostatoiugidky. Pokud by byla skupina neklid-
na, je lépe od této aktivity upustit. Aktivita jalazena na dobrovolnéntiptupu ze strany

Zaka a tito mohou v fipact nejistoty zvolit pravidlo STOP.

7. Aktivity zarené na zformulovani zakladnich pravidel dafiéyt a na zhodnoceni a
uzaveni akceV rdmci této aktivity a rové¥ jejim cilem je penést dovednosti, které byly

rozvijeny na adaptaim kurzu, do Skolniho prdsidi. Zaci formuluji pravidla, jez jim maji
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ve tidé napomoci k dobré spolupraci awdie a spoléné je prodiskutuji. Kazdy jednotlév

si pak stanovi ta, ktera on sam povaZzuje za vyzaaona dobré fungovanfity a ktera
bude dodrZovat a ktera by stala za to, aby je ado@iZi ostatni. lezité je také vyjaieni

kazdého zaka k celému programu. Jak ho oslovilhg@aknimal a co si z&hmiaZze odnést.
Je vhodné fipravit pro kazdého zZéka dotaznik s otazkami typai:se ti nejvic libilo, neli-
bilo? Co ses nail? Pojedes fistt zase?

2.3 Zpétna vazba

Zpétna vazba neni v naSemégy a naSich podminkach nic nového, vyskytuje se¢tém
vSude. Zptnou vazbu mizeme pozorovat u vSech Zivych i nezivych orgasisa uz jsou

to rostliny, zvfataci lidé. Je jakousi informaci, ktera nam umoje pohled na w)si pro-
jevy — v naSem ifpact ostatnich osob. Macastniky kurzu fivést k tomu, aby na&o
vyznamného fiSli nebo pochopili sami osobnJe pro nastdezit4, protoze nam poméaha
pochopit nasi roli ve skup#n jak pisobime na okoli, pomaha nadm poznat chyby, kterych
jsme se dopustili anebo naopa¥it z Usgchu. Zgtnou vazbu mzeme rozlisSit na zaklad
toho, jak si lidé pedavaji zptnovazebni informace — a to na verbathineverbalni.

(Reitmayerova, Broumova, 2007, s. 7-10)

2.3.1 Cilena zpétna vazba neboli také reflexe, review

My se v ramci zptné vazby v naSi praci budeme zabyvadevSimcilenou zptnou vaz-
bou, kter4 dalo by séici proti ,normalni* zgtné vazls, neprobiha zcelafpozere. Je vy-
volavana zawrng, je iniciovana. Pravtato cilena zftna vazba je uzivana v zazitkove
pedagogice — mluvime o svych zazitcich, prozitciclsvém okoli — jak pohlizime, vni-
mame a porozumime ostatnim kolem sebe a ve skuglim také sami sélnebo jak jsme
naopak my sami, naSe jedn&nchovani, vnimani okolim. ke se ciletba zcela zagrné
vyskytovat v hrach, aktivitach a situacich, ktegdivame, planujeme afipravujeme za

Gcelem rgjakého konkrétniho prozitku. (Reitmayerova, Broudga007, s. 10-11)

Cilena zptna vazba mize byt zamfena ngedince nebo jinakieceno jednotlivce (snaha
instruktora o zji&ni pohledu jednotlivce na danoscy ¢i skupinu (snaha instruktora za-

mefit se na dni ve skupig a jeji dynamiku). V jiné roviamuze byt zamsiena nasdileni
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(uvolréni, poznani toho, co citi ostatni, sblizeni) nedadeni. (Reitmayerova, Broumo-
va, 2007, s. 43-45)

A praw cilené zptné vazls zantrené na teni, se budemeenovat nize v jedné z dalSich

kapitol.

2.3.2 Vedeni cilené zptné vazby

V ramci cilené z§tné vazby hraje instruktor nebgitel, zkratka ten, ktery cilenou &mou
vazbu vede, nezastupitelnou tlohwIMy piichystat @astnikim kurzu nezapomenutelné
zazitky, ale také nesmi zapominat na to, aby by&sthikim umozrno odnést si ¢gaké
dulezité informace do budoucna. P& dosazeni tohoto bodu byehslouzit predkEZzny
cil cilené zptné vazby (neni nutnosti), ktery ma usnadnit veSkeésledné planovantip
pravy aktivit. RedkEzny cil umoauje instruktorovi vybrat aktivitu tak, aby byla sdod

s cilem cilené zfiné vazby, nebo fite zandtit soustedni instruktora v pkbéhu aktivity
na konkrétni situace, které jsou vyznamnéilazité pro cil cilené zfiné vazby. Pro vede-
ni cilené zptné vazby je také nutné zamyslet se nad tim, comébéhu aktivity stane
nebo niZze stat, zda existujiéfaké krizové useky a momenty, které aktivity budtogtruk-
torsky nar@né, v jaké nalatlbude skupinaied, v pfibchu i po skogeni aktivity. Ri sa-
motné aktivié je nosnym piliem zgtnovazebniho procesu pozorovani, @mz sleduje-
me samotny & aktivity, dynamiku ve skupiha interakci mezi &€astniky. Pozorovani je
velmi ovlivnéno tim, zda jsme mimo roli pozorovaci také &mii skupiny dastniki —

v tomto gipact jde o pozorovani Zastrené ¢i mame pouze jedinou roli a to pozorovaci —
nyni jde o pozorovani nezastrené. Je vSak velmitdezité si u¢domit, Ze takovéto pozo-
rovani ma zcela subjektivni charakter, i kdyZ sazgme o jeho eliminaci a objektivni po-
suzovani situaci (prastdnictvim pouziti kontrolnich otazek, vyzadani mazaastniki).
Velmi dobrym nastrojem omezujicim subjektivitu nskttora je zaznam o fioéhu aktivity
(maze byt pisemny v bodech), aby pak tento mohl by#Zpqxi diskusi s dastniky aktivi-
ty. Naslednym krokem pro instruktora je ¥ykzpisobu, jak povede cilenou &pou vaz-
ve skupir. Neni vSak tlezité gednést skupisvou interpretaci udalosti, jejich hodnoce-
ni a nas vysledek, ale nechat samotfastiniky zhodnotit & a dat jim prostor pro zhodno-
ceni vyznamu celé aktivity, nechat je zamysletae tfim, co proZzili, co je k tomu vedlo a
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Mrivriw s

odnést. (Reitmayerové, Broumova, 2007, s. 27-36)

2.3.3 Kaolbuv cyklus uéeni jako sowast cilené zgtné vazby

Kolbuv cyklus w&eni je velmi dobrou pofitkou i cilené zgtné vazls zaméiené na te-

ni. Takto zamsfena cilend zfina vazba nam otevira moznosti poznéani nového & isob
okoli, o feSeni problémovych situaci. Instruktor se snazicasthiki vyvolat prozitky

z uplynulé aktivity, pomaha jim tyto prozitky pojmavavat a porovnavat je se situacemi
realnymi, které se ve skugimbjevuji nebo mohou v budoucnu objevovat. (Reitenaya,
Broumova, 2007, s. 45-46)

Kolbizv cyklus weni miazeme rozdlit na ¢tyii ¢asti symbolizujici etapy/fazeeni:

1.faze: Konkrétni zkuSenost
(aktivita, hra nebo situace, prozitek)
Ucastnik proziva

4.faze: Aktivni experimentovani 2.faze: Reflektivni pozorovani
(testovani teorii v dalSich situacich) fe(pysleni o prozitku, co se&ld)
Wastnikesi ,Co dal?* Wastnikesi ,Co se stalo?"

3.faze: Abstraktni predstava
(hledéani picin, vznik teorii)
Ucastnikiesi ,Co z toho plyne?*

Obrazek 1 - Kolbv cyklus weni (Reitmayerova, Broumova, 2007, s. 45-46)

Jak jsme jiz uvedli vySe, Koliy cyklus w&eni je ozn&eni pro takovy modelagni, ktery
vychazi z vlastni zkuSenosti¢ehi ze zkuSenosti nam dava mnohett$ivmoznost sebe-
vzaklavani a neustalé zlepSovani sebe sama. Na objazkito vyobrazen. V prvni fazi

dochazi ke konkrétni, zakladni zkuSenosti. V drdzé je velmi dilezité ungt vyhodnotit
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pribéh naSeho prozitku tak, aby byl cely cykluseni efektivni. \édoms hodnotime, co
jsme prozili, jakou silou a intenzitout az ve skupiti ¢i jako jednotlivec. V teti fazi vy-
vozujeme konkrétni zévwy z predchozi faze. Rekapitulujeme prozitek ¢demujeme si
z prozitku jsou ginosrEjSi nez ty obecné. Ve fa#tvrté si aktivié testujeme a planujeme

to, jak budeme postupovat v dalSich, podobnyclasitin.

,Budoucnost neni misto kam jdeme, ale které ytwa. Cesty nemaji byt nalezeny, ale

vytvoreny. A jejich vytvdeni neni tvirce i jejich cil.“ John Schaar
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3 UCITELAINSTRUKTOR V PROCESU ADAPTA CNIiHO KURZU

At uz jde o ditele ¢i instruktora, kté& jsou sodasti tymu, dala by se jejiciinnost v rdmci
adapténiho kurzu a nejspiSe také v ramci jejich dalSiagedickecinnosti charakterizovat
krasnou ¥tou, ktera pravi: ,Zapalovatinde jen ten, kdo hHd'. (Hanus, Chytilova, 2009, s.
71)

U witele ani instruktora ifp adapt&nim kurzu nestd, ma-li vSe dokonale nastudovano a
nasteno,¢i je k tétocinnosti vysokoskolsky vztian, musi to byt osobnostlovek, ktery je
predevsim doite vySkolen, ma pozitivni vztah Kigm, mlddezi a také praxi a je pro svou
praci zapalen. NeméndilezZité je také jeho osobni charisma, jez dovedgmmaut. Ve
»Spatnych rukach” se program stava naprostou nuddapasem,ifda nevnima nebo se

bavi na det instruktora a planované cile skupiny jsou v nestau.

Adaptani kurzy by ngly byt paradany formou her, které jsou orgarizan tymem pro-
mySleny do posledniho detailu. S Zakyigbta pracovat viatelské atmosfé, kde panuje
vzajemna dvéra, férovy pistup, upimnost a otekenost. Na toto by #h dobry instruktor

dbat gedevsim.

3.1 Role Wwitele

Hraje-li Wwitel hry s dtmi, a jestlize je dobrym pozorovatelemize poznat své Zaky a to
zcela jinak, nez mu bylo umosmo doposud ve Skolnim prostli. Pro dobrého organizato-
ra ¢i ucitele neni zcela podstatny vysledek hry, ale thyja zpisobem je tvien jeji pii-
béh. Muze pozorovat chovani Zékjejich vzajemnou komunikaci, ktery z nich je demi
nantni @i rozhodovani a kdo se snazi byideem, a také jak jsou naplvany jednotlivé
role hr&u ve tre. | kdyzZ jsou ve e dana postavam jista pravidlajie je hré prozit zcela
po svém tak, jak on sam si danou postatedgtavuje. Empatickému a vnimavému peda-
gogovi je jasneé, ze zak, ktery je hodny a citliey3kolnim prosedi, se mze ve lie a své
roli zcela zndnit. Neékdy jsou Zaci vystaveni vzajemné pimbnosti, musi ustupovat ze
svych postaj a hodnot, tiastni se vyjednavani a pegancitel by mél byt schopen toto jed-
nani pozorovat a nasleglinterpretovat. Gitel také dba na dodrZzovani pravidel, protoze
dohie vi, Ze jestlize jsoudti schopny dodrzovat pravidla véd je velmi dobrym fedpo-

kladem, Ze se budou st&johovat v realném zivét (Némec, 2002, s. 10-18)
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Nemért dilezitym faktorem ovliviujicim chovani je stranka mravnihoédeneni Zaka
samych. To je spojeno s vlastni strankou kazdérmstba s emocionalnimi prozitky. Jiz
s prvotnim vstupem zaka do Skoly a se spravnymnigdetitele je kvalitr# formovano
mravni wdomi a cigni, cit i vile Zdka. Pouha znalost norem vSak rgst@ilezita je do-
vednost pouZit je tehdy, kdyZ je k tomu spravnélehaby je Zak uri respektovat, dodr-
Zovat a jednat podle nich. Je régma iteli, jakou odngnu za spravné chovani zvolit' A
jde o veejnouci individualni pochvalu, diplom, dékdy vSak st& pouhy Usniv, gestoci
pohlazeni. Jedno je bezpochyby jisté ipba povzbuzeni a pochvaly je &kterych zZak
velmi silnd. KdyZ se ji nedostavajie vest ke snizeni aktivity jejich naprostému odmi-
tani. (Schneiderova, 1988, s. 39-42)

Ucitel (nebo instruktor) je také proto &tivym motivatorem zak Pra¥ zde se mohou
projevit velké rezervy vyplyvajici z jeho osobnostijeho rukou se iive z perfektniho
programu stat nuda.ilezitymi prostedky pro motivaci jeho Zdikse miZze stat film, vi-
deo, fotografie, zkratka to, co je v ngistase a v ramci jehotipravy dostupné. (Hanus,
Chytilova, s. 73-74)

Jestlize pohlédneme niadu a na titelovo soustavné pedagogické snaZeriizeame v této
véte, kterou napsal Le Bon (1994, s. 103)&idice: ,Je velmi snadné vzbudit v dusi dav
pomijivy nazor, je vSak velmi obtizné vstipit yaké geswdéeni.”

Jak uvadi James S. Cangelosit@ba brat naietel, Ze kazdy Zak je jeditrd osobnost a

toto velmi ovliviiuje Ukol witele a jeho snahuijnét Zaky ke spolupraci dinnosti. Co

muze motivovat jednoho, nemusi totiz motivovat druhglCangelosi, 2006, s. 26)

O vychovném fstupu, v #mZ vidime moZznost jeho aplikovatelnosti v proce&aitkove
pedagogiky, hovid Wirz (2007, s. 95): ,Jako vychovatelé mluvime gkie mnoho, pilis
mnoho.Cinime z vy@ovani rozmluvu o &aké ci, namisto abychom vychéazeli #ov
samé. Co nevychéazi z osobniho prozitku, to nasy aaki. Casto mluvime fes jejich
hlavy, misto od srdce k srdci. Kdyz se to druhégfiodzijeme my i Zaci. feskai jiskra,
zapali se ohenadSeni. Kolem se rozproudi pohyb, dochazi k satkaTo jsou nejcerdj
Si okamziky ve vyuce nesouci v gopotencial rozvoje. Co se timto igpbem zaselo,

v détech vzklgi, vyroste a ponese plody, adjge ¢as.”
Cangelosi hovh o ,Kouninow metod“, kter4d zkoumala to, jak tité chovani titele
(napr. feSeni kéazgskych problém praw s €mi Z4ky, kterych se to opravdu tykad a ne

s €mi, ktei jsou zrovna ,vice vi&t*) muze ovlivnit zapojeni zakdo aktivit. Vysledkem
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této metody je vliv ,vhledu &itele na chovani Zdk Ze witel, ktery méa ,vhled* a tim je
vlastre ,v obraze", ktery vi a maighled o tom, co segf ve Fid¢, piim¢je spiSe zaky ke

spolupraci nez tencutel, ktery ,vhled* nema. (Cangelosi, 2006, s. 33-3

Hermochova (2005, s. 92-93) ranupozoiiuje na fakt, Ze ten, kdo aktivitu vede (hap
ucitel), by mel postupovat f aktivité samotné velmi opaténa ziskanych informaci (o z&-
cich) nezneuzivat — ¢hby se zabyvat pouze tim, co je rolim v aktivitagbeno a jak se
v nich zZaci uplatnili. VySe uvedené dle Hermochadé&a jasné znameni, Ze kazdjtel,
ktery se takto aktivit €astni, by mil mit minimalré zakladni vzédlani v psychopatologii a
také v terapii a toifedevsim proto, aby bylo minimalizovano riziko tolie, mize Zakm
svymi vstupy ®jak uskodit. (Hermochova, 2005, s. 92-93)

Je nesmir&dilezité vSe dofe dogedu promyslet, udat plan, jaky ukol chceditel spinit,

¢eho chce v ramckidy dosahnout a pak zvolit postup tak, abyieval ke splgni vyty-

¢eného cile a aby byl ro¥h schopen zasahovat a reagovat na aktualni situaonci sku-
piny. RovréZz by mél umét udklat zmeny v programuei jej nahradit takovym céenim ne-
bo hrou, kterd by mohla byt v dané situaci lepsipauré byt pipraven improvizovat.
(Hermochova, 2005, s. 100-101)

Jiz Schneiderova (1988, s. 60) htivo dileZitosti pisobeni dgitele na tidni kolektiv, jeho
Ulohu i zefektiviovani a zkvalitovani vnitrokolektivnich vztahtim, Ze bude planovat a
vést pedagogické situace se zapojenim kazdého &dakayuzitim vlastnich zkuSenosti.
Oproti €m situacim, které vzniknou zcela spontdnma moznost ditel vytvaret takovée
prostedi, které siruje k jeho vytgenym citim. Za pomocidchto moment pak |épe po-
znat a ovliwiovat osobnosti Zdkjednotliw, ¢i vztahy v kolektivu celko¥ a to vSe v jejich
dynamice, ne pouze staticky. (Schneiderova, 1988))s

VSichni pracovnici volnéhgdasu musi mit vzdy nareteli, Zze hlavnim cilem a vychodis-
kem jejich voln@asoveho fisobeni by o byt predevsim di, jeho spontannii soustav-
né rozvijeni zajm a osobnosti. Musi vSak také &meagovat a omezovat negativni vlivy,
které k voln@éasovému fisobeni rovdZz neodmysliteld pati — pedagogika volnéhéasu
se pra¥ proto ¥nuje také reedukaci a resocializaci, které probipa§\w ve voln@aso-
vych aktivitach. (Hajek, 2008, s. 27)
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Komensky ve svém dile velmi kraspopisuje to, jakym by &t dobry witel byt (Komen-
sky, 1948, s. 102): ,Aby kazdy byl takovy, jakyméninit jiné; aby znal zpsoby, jak
jiné takovymi Winit; aby byl horlivy ve svém dile. Zkratka aby &taumél a chel utvaret

vSewdy."

Na zaklad vySe uvedeného spojeriiteélovy horlivosti a chini a jejich pevedeni do sou-
casnosti se nefizeme neZ neztotoznit s vyrokem Komenského: ,Nagelé nesniji byt

podobni sloupm u cest, jeZz pouze ukazuji, kam jit, ale samymejd

3.2 Role instruktora

Jednim z jeho hlavnich UKoje pomoci ukazat Zdikn, Ze vSe, Zeho maji obavy, lzerp-
konat a ukazat jim sén, kterym by mohli sami dojit k poznani, Ze jsolgeni dokazat

mnohem vice, nez si kdyilikec mysleli. (Hanus, Chytilova, 2009, s. 25)

Nemér dilezita je také motivace zakucastniki. Velmi dobrym zgisobem jsou pravidla
takovéto motivace sepsana dle HanuSe a Chytildd@3(2s. 69) jako pouze jakési doporu-
¢eni a pod#ét, ale dle naSeho nazoru by tato pravidla mohlazsigako tinactero dobrého
instruktora: ,Nikdy nesniZujte vyznam ¢astniki“; neprehliZzejte malikosti; nengjte obli-
bence; pomahejte gastnikim“ v ristu a zlepSovani se; nesnizujte své osobni pozgdavk
nebojte se rozhodnout; pochvaltetggtniky*, pokud si to zaslouzi; informujte o @&mach

v programu, které se ¢astniki“, byt jen nepatra tykaji; prokazujte osobni nasazeni a
Siite kolem sebe dobrou naladu; projevujtéagtnikim* davéru; umo#ujte svobodu pro-
jevi a nazoii; nebojte se delegovat ukoly; povzbuzujtéastniky” v jejich napadech.”

Pristup instruktora k &astnikim je velmi dilezity. Nagiklad v Prazdninové Skole Lipnice
jde predevsSim o respektielost, empatii a dodrzovani etickych princip jeho strany. Na
zaklad tohoto je instruktor schopen reagovat na aktivayskupig a gipadre je prizpi-
sobovat. (Franc, 2007, s. 17)

Jak uvadi ve své publikaci Wirz (2007, s. 9): ,Kaledstupuje fed dti se zatzemi Ke-
rejSka, ten ztroskota. Kdo se vSak nezatizen mstiuloteve s divérou dnesSku a &

v budoucnost nového, dobrého, ten, aniz si tédami, n&erpa nové sily pro velkolepé
dobrodruzstvi: setkavani stci.”

Nesmime zapominat na fakt, Ze kurzy jséedevsim tymova prace, a tak se i instruktor

stava sotasti tymu. Idealni proto je, jestlizeiteme mit k dispozici vice instruktgorkteri
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se se svymi dovednostmi a schopnostmi vzagedwphuji. Nekteti jsou specialisty na
rizné typy spoft — fyzicky nar@né aktivity, divadloci vytvarné aktivity. Jini jsou orien-
tovani gedevsim na vztahy v ramci skupiny. Mohou jimi kagkdvi, ktéi maji psycholo-
gické vzalani a mnoho zkuSenosti ve skupinové dynamice. Kazdich je osobnosti,
kterd ma jiné kvality. Dobrym instruktorem vSakhjavre ten, ktery se chce dale zlepSovat
a rozvijet. (Franc, 2007, s. 49-51)

Na za¥r si dovolime vyslovit ndzor. Kazda Skola bylenzvazit, zda je vhodné &t do
rukou vedeni aktivit na adagtd@m kurzu ditelam zaazenym ve Skolnim sboru. Nemame
v tomto gipac na mysli znevazovat jejich odbornost, ale ten,fa&trekteti Zaci se spise
niterrg otewou tomu, kdo je jim tak ¢ak cizi. U koho maji alespocasté&nou jistotu

v tom, Ze to, co bude na kurgeteno, Zistane mimo zdi Skoly a nebude pouzito proti nim.
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. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

V prakticke ¢asti prace jsme realizovali kvantitativni vyzkunogftednictvim dotazniko-
vého Seteni za delem zjiSéni nazoi witela na ulohu adaptaich kurZi na zakladnich
Skolach. Nize si specifikujeme vyzkumny cil, vyzkuimotazky, metodu vyzkumu, vy-
zkumny problém a soubor. Na zakdatht zjiSenych z dotazniku provedeme jejich vyhod-

noceni.

4.1 Vyzkumny cil

Cilem vyzkumu v této praci jerfpdevsim zji&tni nadzoti ucitelt zakladnich Skol na adap-
tacni kurzy. Nasi snahou je zjistit nazaiitela na to, kdo by se #hkurza Ucastnit, jaka by
mela byt jejich organizace a délka trvani. Zajima, jdk pohlizi na &ast tidniho &itele
na adapténim kurzu, jak hodnoti jeharimos, Uskalti souvisejici sluzby a jak je dle jejich

nazoru dlezita v celém procesu &ma vazba.

4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otdzka

Jaké jsou nazoryciteli na ulohu adaptaich kurzZi na zakladnich Skolach?

Diléi vyzkumné otazky

1. Jaka je profesni apobilost iteli pro hodnoceni adagtaich kurs?

2. Jaky maji titelé nazor na organizaci adajéo kurzu?

3. Jak ditelé hodnoti finos, Uskali a sluzby adaptého kurzu?

4. Jak ditelé pohlizi na ¢ast tidniho witele v procesu adaptaiho kurzu?

5. Jaky maji titelé nazor na zfinou vazbu tykajici se adaptaho kurzu?

4.3 Metoda vyzkumu

Vzhledem k této praci a jejimu tématu jsme zvéhMantitativni vyzkum a to proto, Ze zis-
kavame data od mnohaiteli zakladnich Skol a vyzkumny soubor je proto velozisahly.
V ramci této metody mame moznost oslovit velké nsimiZzrespondeiita ziskat od nich
data patebna pro vyzkum. Jako vyzkumnou metodu jsme prettilzdotaznik s uzake-

nymi a polouzakenymi otazkami. Tento byl utign tak, aby bylo mozno ziskat statisticka



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

data patebna k zji&ni nazof witeli na Ulohu adaptaich kurZi na zakladnich Skolach a

abychom mohli odpaidét na vyzkumné otazky.

4.4 Vyzkumny problém

Jak witelé hodnoti adaptai kurzy? Jaké maji ndzory na jejickimms, organizacti po-
skytované sluzby? V dnesni dojsou adapténi kurzy vyuzivany na zékladnich tetinich
Skolach v cel&eské republice. Jednim z jejich hlavnichi dily melo byt vytv&eni pozi-
tivniho Skolniho klimatu a pr&vpro tuto funkci jsou rozBné. Patba pochopeni Zéak
navzajem i sebe sama je a zcelajistide nedilnou sa@dsti Skoly v kazdé dab Jejich
problematikou, organizaci i realizaci se zabyva mnziskovych i neziskovych organizaci
véetre Skol samotnych. Téma adagtéch kurZi bylo sokasti mnoha kniznich publikaci
nejrizngjSich autoi, a uz se jedna o pracovniky pedagogi¢k@sychology, nadSence o
tento obor nebo instruktory. Nesmime ré¥ropomenout internetové zdroje, kterych je
s tématikou adaptaich kurzi také nemalé mnozstvit @z se jedna o instituce zabyvajici
se jejich psadaniméi pouzeclanky niznych autot s jejich vlastnimi dvahami k danému

tématu.

4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor je pro piby naSeho vyzkumu velmi Siroky a fvdo witelé na za-
kladnich Skolach. Vybrano bylo nahodnym wgdm rekolik zakladnich Skol ve wste
Zlin. Oslovili jsmefeditele Skol s prosbou o spolupraéi ziskavani dat. Dotaznik jim byl
dorwien v jeden den a to v t&té fornE. V naSem fipadt jde ve vyzkumu o deset zaklad-
nich skol. Na kazdou z nich byly vytisly a poStou odeslany dotazniky dle konkrétniho
poctu pedagogickych pracovnikTyto paty byly zjiS€ny z dostupnych webovych stranek
jednotlivych Skol. Celkem bylo tedy rozeslano 34fadniki.

4.6 Analyza dat

Celkem bylo na 10 zakladnich Skol vesg Zlin odeslano 345 dotazriik/ lednu 2015.
Vraceno nam byldadre vyplnénych 103 dotaznik coZz znamena navratnost 30%. Dotaz-

niky byly vyphovany zcela anonyndnV kazdém dotazniku bylo celkem 26 otazek.

V ramci zpracovani vysledkbudeme zji$ina data usp@davat a graficky znazowvat.

Z&kladni utidéni dat jsme provadi pomocicarkovaci metody. (Chraska, 2007, s. 39-41)
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Nékteré otazky dotazniku budeme vyhodnocovat pomesturdobré shody Chi-kvadrat,
ktery owrtuje, zda jsou mezi nafifenymi a teoretickyméetnostmi statisticky vyznamné
rozdily. Budeme tedy pro pefbu tohoto testu stanovovat nulovou a alternatiypbtézu,
piicemz nulova hypotéza bude testovana na htady@namnosti 0,05. Budeme vyfita-
vat testové kritérium, kterym je hodnotax> (P-OY/O. O gijeti ¢ odmitnuti uvedenych
hypotéz budeme rozhodovat na zakladstovani nulové hypotézy. Pozorovatgnost
vyjadiuje nami narfena data, &ekavan&etnost je takovéetnost, ktera odpovida nulové
hypotéze. (Chraska, 2007, s. 72)

Odpowdi budou graficky zndzo#my a rékteré také zpracovany ddghlednych tabulek
tak, aby umoznily snadjsi orientaci ve vysledku vyzkumu. Vysledky budqracovany

za pomoci prograiMicrosoft Word a Microsoft Excel a také piseitkomentovany.

Otazky dotazniku jsme s@dili do celkem gti okruhi, které nam nasledrpomohou p

formulovani odpo¥di na jednotlivé déi vyzkumné otazky.

Prvni okruh je zangen na ditele tak, abychom si alesp@asté&én¢ udklali predstavu o
tom, kdo jsou nasi respondenti a jaké maji dosavadmsenosti s adagaimi kurzy. Jde o
otazky dotazniku. 1, 2, 3, 4.

Druhy okruh otazek je zagien na nazorditeli na adapténi kurzy jako takové, na jejich
délku trvani, dast Zak, organizaci. Jde o otazky dotaznikib, 6, 7, 8, 9, 11, 21, 24.

Treti okruh tvoii otazky, kterymi dadvamecitelom prostor ke zhodnocenfiposu, Uskali
nebo poskytovani sluzeb na ad&piah kurzech. Jde o otazky dotazn&udO, 19, 20, 23.

Ctvrty okruh otézekiedi nazor titela na &ast tidniho witele v procesu adaptaiho
kurzu. Jde o otazky dotaznikul2, 13, 18, 22, 25, 26.

Paty okruh otazek je zakten na nazorditeli na zgtnou vazbu z adaptaich kurz. Jde
o otazky dotaznikd. 14, 15, 16, 17.

Nize budeme vyhodnocovat jednotlivé otazky dotazmpidstups tak, jak v gm byly uve-

deny.
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Otazka ¢. 1: Je vaSe Skola:

V této prvni otdzce dotazniku jsme £¢8ali, zda ditelé (&astnici se naseho vyzkumu
provadi svou pedagogick@innost ve skolach uplnyah malotiidnich. Z celkového pitu
103 odpo¥di (100% respondeft nam jasa vyplyva, Ze vSichni pedagogové jsotiteli

ve Skolach aplnych. U této otazky volikitelé pouze jednu z nabizenych moznosti.

Otazka ¢. 2: Parada vasSe Skola adapténi kurzy pro zaky?

V otazcecislo 2 jsme zjisovali, zda ditelé, &astnici se nasSeho vyzkumuispbi na Sko-
lach, které p#adaji¢i nepdadaji adapténi kurzy a v pipadt, Ze odpovi na otazku klagn
zda je tomu pravidetnci pouze rkdy. Cheli jsme se tedy dadét, kolik z nich jiz nelo

moznost se s terminem adajptiakurz setkat.

V otazce peadanic¢i nepaadani adaptmich kurzZi Skolami bylo ozn&no celkem 103
voleb, kazdy uitel volil tedy pouze jednu z nabizenych mozndsife si zobrazime zjis-

téna data graficky.

Porada vase skola adaptacni kurzy pro zaky?

H ano, pravidelné
¥ ano, nékdy
28%

ne

N nevim

Graf 1 - Risobeni ditelt ve Skolach piadajicich adaptai kurzy

68 witeln (66%) odpowdelo, Ze jejich Skola pravidethparada adaptmi kurzy pro Zaky,
5 witely (5%) odpo¥délo, Ze jejich Skola je pada pouze ¢kdy. 29 iteli (28%) pisobi

na Skolach, které adaptd kurzy nepéadaji a pouze jedertitel (1%) odpo¥dél nevim.
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Z téchto odpoedi ndm vyplyva, Ze celkem 7Zitela pasobi na Skolach, které adapia
kurzy pdédaji, & se tomu dje pravidelr, ¢i pouze gkdy. 29 gitelt pasobi na Skolach,
které adapténi kurzy nepéadaji vibec. 1 ditel nevi, zda Skola, na kterégobi, pdadaci
nepdada adaptmi kurzy pro své zaky.

Otazka ¢. 3: Byl/-a jste za VaSi dosavadni praxi jizitidnim u¢itelem?

V této otazce jsme zjidvali, zda jsou (byli) &telé (Eastnici se vyzkumuékdy za svou
dosavadni Skolni praxtitinimi Wwiteli. To, zda bylici jsou itelé #idnimi Wwiteli, miZe do

jisté miry ovliviovat jejich pohled na celkovou problematiku adé&pizh kurz.

K otazce byly zvoleny pouze &wnoznosti odpotdi a to ano a ne r@dpokladem bylo, ze
ucitelé zvoli pouze jednu z nabizenych moznosti. ¥dipla uskutéenéna celkem 103 krat,
coz je celkovy pe&et Wwiteli Gcastnicich se vyzkumu. NiZe si odgdvzobrazime za po-

moci grafu.

Byl/-a jste za Vasi dosavadni praxi jiz tFidnim
ucitelem?

Eane

Hne

Graf 2 - ZkuSenostiditelti s pisobenim na pozictidniho witele

Z odpowdi na tuto otazku vyplyva, Zze 8%itelu (84%) (astnicich se vyzkumu jiz bylo
nebo je tidnim witelem, 16 ditela (16%) tuto moznost prozatim nélm a tidnim ite-
lem nebylo. Mizeme tedy konstatovat, ze 84%iteli by mélo mit dobry gehled o tom,

zda jsou adaptai kurzy pro jejich ftidy vhodnéci nikoli, protoZe praw prace sifidnim
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kolektivem a jejich vhled do situace jim mohou bgtmi uziteénymi pri dalSich odpo#-

dich na otadzky v dotazniku.

Otazka ¢. 4: Jste Witelem, ktery se jiz adapt&niho kurzu G¢astnil?

V této otazce jsme zjidvali, zda se ditelé jiz ntkdy adaptaniho kurzu zgastnili. Tato

zkuSenost naprosto podstaovliviiuje jejich nazor na adagta kurzy jako takové. U této
otazky byly navrhnuty 4 moznosti odgmh. Z £chto mame mimo jiné moznost se dov
dét, zda ditelé jsou takeé lektory adagtsich kurzi ale také to, zda jimiabec byla dana

moznost se adagtaiho kurzu zdastnit.

Volba u této otazky byla uskutena celkem 103 krat, coz je celkovyded Wwiteli Gcast-
nicich se vyzkumu. Kazdycitel tedy volil pouze jednu z nabizenych moznoisiize si

jejich odpowdi zobrazime za pomaoci grafu.

Jste ucitelem, ktery se jiz adaptacniho kurzu
ucastnil?

Eano
B ano, jsem rovnéz jejich

lektorem

ne

B ne, nemél jsem moinost

Graf 3 - Dosavadnidast witeli na adapténim kurzu

Z odpodi zjis€nych z dotazniku vyplyva, Ze v 4£itelu (43%) jiz nE€lo moznost se
adapténiho kurzu zgastnit, Zadny z naSich respondeu$ak neni jejich lektorem. 4%iu

tela (47%) se adaptaiho kurzu neztastnilo a 10 &tela (10%) nendlo viibec moznost se
takového kurzu zfastnit. V odpowdich na tuto otazku jsme se ddvli z naSeho pohledu

velmi zajimavou ¥c a tou je, Ze ii@s obecé znamou velkou roz&nost adaptaich kur-
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zi na zakladnich Skolach ve Ziinpsme gesto zcela ndhodnv ramci naSeho vyzkumu

oslovili vyznamné mnozstvicitel, ktefi se zatim adaptaiho kurzu wibec nedastnili.

Otazka ¢. 5: Kolik dni by mély, dle Vaseho nazoru, tyto adapténi kurzy trvat?

Touto otazkou jsme zfidvali nazor dgitela na optimalni délku trvani adaptdho kurzu.
Ucitelé meli moznost volit z Bkolika variant a to s délkou trvani od jednoho ddaedo ti

a vicedenniho adagiaiho kurzu. Mohli také zvolit vice moznosti najednd &€chto vari-
ant odpo¥di budeme zjifovat, zda &etnosti jejich volby existuje statisticky vyznamny
rozdil a to Testem dobré shody chi-kvadréat. Stanesi nulovou a alternativni hypotézu a

to takto:

Ho: Mezi ¢etnostmi odpo&di Wwiteld, na jednotlivé dny trvani adagtdaho kurzu, neexistu-

ji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi cetnostmi odpogdi witeld, na jednotlivé dny trvani adagtdaho kurzu, existuji

statisticky vyznamneé rozdily.

Tabulka 1 - Optimalni délka trvani adaptaho kurzu - Test dobré shody chi-kvadrat

Délka kurzu Pozorovana Ocekavana (P-0)? X2
cetnost P cetnost O

1 den 5 21,6 275,56 12,757

2 dny 30 21,6 70,56 3,267

3 dny 57 21,6 1253,16 58,017

4 dny 9 21,6 158,76 7,35

5 avice dni 7 21,6 213,16 9,869
> 108 > 108 > 91,26

Nami vypaitana hodnota? = 91,26je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanoucekéva-
noucéetnosti. B rozhodovéani o platnosti nulové hypotézy musinm/gst srovnani naseho
vysledku s kritickou hodnotou, kterou naleznemetagistickych tabulkach. Tuto kritickou
hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenou hladinu ayanosti a ufity pocet stuga vol-
nosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypocet: hodnota testového kritéria nam v tomitpads vychazi % = 91,26,stupéi vol-
nosti 4 a hladina vyznamnosti 0,08ypocitana hodnota testového kritéria x 91,26 je
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VEtsi, neZ zjidina kritickd hodnota%,os (4) = 9,488, a proto odmitame nulovou hypotézu a
pfijimame hypotézu alternativni. Z vygta tedy vyplyva, Ze mezietnostmi odposdi uei-
tela, na jednotlivé dny trvani adagtaho kurzu, existuji statisticky vyznamneé rozdiligi-
telé se v nazoru na optimalni délku adapiiao kurzu rozchazeji. Nize si volbgiteh

vyjadiime za pomoci grafu.

Kolik dni hy mély, dle Vascho nazoru, tyto
adaptacni kurzy trvat?

E 1 den
2 (dny

3 dny
53%
= 4 dny

S a vice dni

Graf 4 - Nazor titela na optimalni délku trvani adaptaho kurzu

Ucitelé provedli volbu celkem 108 krat coZz znamemarkteri z nich volili vice nez jednu
variantu odpowdi. Z toho nam tedy vyplyva, Ze jednodenni variamgéa zvolena 5 krat
(5%), dvoudenni varianta 30 krat (28%jdénni varianta 57 krat (53%tyidenni varian-
ta 9 krat (8%) a ¢i ¢i vicedenni varianta 7 krat (6%).tieme tedy konstatovat, Ze dle
nazoru diteli by se adaptai kurzy nély poradat v rozmezi dvou a# dna s tim, Ze nej-

veétsSi paet witelt se kloni k variar téidenni.

Otazka ¢. 6: Pro které ro¢niky byste doporwili adapta¢ni kurz?

V otazcecislo 6 jsme se chii od uitelt dowdét, jaky maji nazor na to, kteréammky by
se nély adapté&niho kurzu dastnit. itelé meéli moznost volit z gkolika nabidnutych
variant a to pro réniky druhého stuphzakladni Skoly. Dale s moZznost zvolit jinou
variantu nebo uvést odp&¥ nevim. Mohli také zvolit vice variant najednoutéghto

uvedenych moznosti odp&i budeme zjifovat, zda Wwetnosti jejich volby existuje statis-
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ticky vyznamny rozdil a to Testem dobré shody aldeat. Stanovime si nulovou a alter-

nativni hypotézu a to takto:

Ho: Mezi ¢etnostmi odpo&di Wwitelt, na r@&niky dopordené pro adaptai kurz, neexistuji

statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi ¢etnostmi odpogdi witeld, na r@niky dopordené pro adaptai kurz, existuji

statisticky vyznamné rozdily.

Tabulka 2 — Wast ra‘niki na adaptanim kurzu - Test dobré shody chi-kvadrat

Ucast roeniki Pozorovana Ocekavana (P-OY X2
cetnost P cetnost O
6. tridy 89 20,333 4715,157 231,897
7. tidy 9 20,333 128,437 6,317
8. fridy 9 20,333 128,437 6,317
9. tridy 5 20,333 235,101 11,563
jina moznost 6 20,333 205,435 10,104
nevim 4 20,333 266,767 13,12
>, 122 >, 122 Y. 279,318

Nami vypaitana hodnota® = 279,318je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanoucaka-
vanoucetnosti. B rozhodovani o platnosti nulové hypotézy musimav@st srovnani na-
Seho vysledku s kritickou hodnotou, kterou nalezmera statistickych tabulkach. Tuto
kritickou hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenoadimu vyznamnosti a &ty pocet

stupia volnosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypodet: hodnota testového kritéria ndm v tomtdpads vychazi x = 279,318 stupei
volnosti 5 a hladina vyznamnosti 0,08/pocitana hodnota testového kritériax 279,318

je Vt3i, neZ zjidna kriticka hodnota 3 s (5) = 11,070, a proto odmitame nulovou hypo-
tézu a pijimame hypotézu alternativni. Z vy§ta tedy vyplyva, Ze mezietnostmi odpo-
védi witeld, na r@niky dopordené pro adaptai kurz, existuji statisticky vyznamné roz-
dily. Ucitelé se v nazoru na to, které&ndky by dopordili k G¢asti na adaptaim kurzu,

rozchazeji. Proighlednost uvadime data graficky znazom



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

Pro které roéniky byste doporudili adaptaéni
kurz?

6. tridy
m 7. widy
= 8. whidy
m 9. tridy
® jind mo7nost

= nevim

Graf 5 - Wast r@énikia na adapténim kurzu

Z vySe uvedeného vyplyva, z€iwelé provedli volbu celkem 122 krat a to znamed,
neékteri ucitelé volili vice nez jednu variantu odpili. Z odpowdi a volenych variant
v této otazce se dovidame, Ze dogajici volba 6. tidy pro &ast na adaptaim kurzu se
vyskytla celkem 89 krat (73%), volba Fidy celkem 9 krat (8%), 8titly rovrez 9 krat

(7%) a 9. tidy celkem 5 krat (4%). Jina moznost byla zvoleria& (5%) a odpox’ ne-

vim se vyskytla 4 krat (3%). V odpédich witelt se roviz vyskytovaly tyto nové na-
vrhy: pro 5. fidy; pro 1. stupg pro zadné; pokud seami tidni kolektiv; zalezZi na kolek-

tivu tiidy a jejich spolupraci a vztazich; pro fdy.

Otazka ¢. 7: Myslite si, Ze by se adaptanich kurzia mély ucastnit:

V otazcecislo 7 jsme cldi zjistit, jaky ndzor maji titelé na Skolni skupiny Zékic¢astnici
se adaptniho kurzu, které zthto skupin by se dle jejich ndzorélynadapt&niho kurzu
Gcastnit. LEitelé nmeéli mozZnost vybirat z &olika variant odpo#di. Nabidnuta jim byla
moznost dasti pouze jednotlivychéid, nikolika tfid v raniku spoléng, celého roniku,
celého stup& moznost nevim a také jind moznost. Uniminjim bylo volit jednuéi vice

variant. NiZe si zji$ha data znazornime graficky.
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Myslite si, Ze by se adapta¢nich kurzu mély
ucastnit:

H pouze jednotlivé tridy
3% 2%

N

0%

m nékolik tFid stejného roéniku
dohromady (ne viechny)

m cely ro¢nik

m cely stupen

= nevim

jinda mozZnost

Graf 6 - Skupiny zak které by se gy Uc¢astnit adaptniho kurzu

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze volba byla pdeve celkem 108 kréat.dkolik ucite-

li tedy volilo vice neZ jednu z moZnych variant odfgbyv WKitelé zvolili 28 krat (26%)
jako vhodnou dast pouze jednotlivychritd, 36 krat (33%) pro iibyla @ijatelna volba
n¢kolika ttid stejného réniku dohromady. 39 krat (36%) ozflamoznost celého rniku

a ani jednou pronebyla pipustna volba celého stupi0%). 3 krat (3%) zvolili odpo-
véd’ nevim a 2 krét (2%) jinou moznost. Objevila seétékto odpo®d”: pro cely r@nik,
avSak za pedpokladu, Ze v gmiku nejsou vice nez 3idy. Jako jina moznost byla navrh-

nuta varianta €asti podle p&tu zaki ve #idach.

Otéazka ¢. 8: Jaka by mela byt jejich organizace?

V otazcecislo 8 jsme zjiovali ndzor ditelt na organizaci adapgtaiho kurzu. V jakém
prostedi (ve Skolei mimo Skolu) by se & kurz uskuténovat. LEitelé meli moznost vy-
jadrit se k tomu, zda spaiji jako vhodné piadani adaptaiho kurzu mimo progedi Sko-
ly tak, aby Zaci travili noc mimo domovi shledavaji jako vhodijsi vyuziti prae Skol-
nich prostor s moznosti traveni noci doma. Bylaidhlta také jina varianta pro to, aby
meli ucitelé moznost vyjéit se volré a navrhnout dal§eseni této situace. V otazce bylo
pocitano s tim, Ze ditelé vyuziji pra¢ pouze jednu gthto nabizenych variant @tnost
voleb bude odpovidat ptu responderit (u¢iteli Gcastnicich se vyzkumu). NiZe si odpo-

védi znazornime graficky.
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Jaka by méla byt jejich organizace?

= mély by probihat jako
vyjezdni - mimo skolu,
Zaci travi noc mimo
domov

= mélo by k nim byt
vyuzito prostredi skoly,
cventuelné jiného
Zarizeni, Zici travi noc
doma
jina moznost

Graf 7 - Organizace adaptdho kurzu z pohledu Skolniho prisesdi

Z odpovdi mizeme konstatovat, Z&itelé provedli volbu celkem 103 krat. Kazdyitel
tedy zvolil pouze jednu z nabizenych odgaiv Z odpo¥di na poloZenou otazku se dovi-
dame, Ze 82 ditelt (80%) by pro organizovani adagmdho kurzu zvolilo a vidi jako
vhodrgjSi pobyt a penocovani Zzakmimo domov. 19 &itelta (18%) by zvolilo spiSe vari-
antu s vyuzitim progeédi Skoly nebo jiného Faeni tak, aby Zaci travili noc doma. éite-

lé (2%) zvolili variantu jina moznost a uvedli toroeni odpowdi: dle moznosti Skoly,

financi¢i dozoru.

Otazka ¢. 9: Pro parddani adaptaniho kurzu preferujete:

V otazcecislo 9 jsme se dotazovaléitelt, co by pro ptadani adaptaiho kurzu prefero-
vali. Byly jim nabidnuty tyto varianty odpe&di k oznaeni: lokalitu/misto, kde se bude
kurz pdédat; kvalitu poskytovanych ubytovacich a strav@stacsluzeb; cenu; misto-
kvalitu sluzeb-cenu tak, aby bylo vSe vyvadzenésmy pro hry; jiné. Mli rovnéz moz-
nost oznait vice nez pouze jednu z nabizenych variangchto uvedenych moZznosti od-
powdi budeme zjifovat, zda Wetnosti jejich volby existuje statisticky vyznamrozdil a
to Testem dobré shody chi-kvadrat. Stanovime sivawl a alternativni hypotézu a to tak-
to:

Ho: Mezi ¢etnostmi odpogdi Wwitelt, na preference pro padani adaptaiho kurzu, nee-

xistuji statisticky vyznamneé rozdily.
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Ha: Mezi éetnostmi odpo&di witeli, na preference pro fidani adaptaiho kurzu, exis-

tuji statisticky vyznamné rozdily.

Tabulka 3 — Preferenceipporadani adaptaniho kurzu - Test dobré shody chi-kvadrat

Preference @i poradani Pozorovana | Otekavana | (p-o)? NG

kurzu ¢etnost P ¢etnost O

lokalitu /,mlsto, kde se bude 12 21.667 93,451 4313

kurz paadat

kvalitu poskytovanych ubyto- 13 21,667 75,117 3,467

vacich a stravovacich sluzeb

cenu 9 21,667 160,453 7,405

misto-kvalitu sluzeb-cenutak, ¢, 21,667 | 1.547,085 71,403

aby bylo vSe vyvazené

prostory pro hry 34 21,667 152,108 7,02

jiné 1 21,667 427,125 19,713
Y 130 3 130 3 113,321

Nami vypaitana hodnota® = 113,321je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanoucaka-
vanoucetnosti. B rozhodovani o platnosti nulové hypotézy musimav@st srovnani na-
Seho vysledku s kritickou hodnotou, kterou nalezmera statistickych tabulkach. Tuto
kritickou hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenoadimu vyznamnosti a &ty pocet

stupia volnosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypocet: hodnota testového kritéria ndm v tomtdpads vychazi % = 113,321 stupei
volnosti 5 a hladina vyznamnosti 0,05.Vypocitana hodnota testového kritéria
x? = 113,321 je #3i, neZ zji&na kritick4 hodnota % s (5) = 11,070, a proto odmitame
nulovou hypotézu aifjimame hypotézu alternativni. deme tedy konstatovat, Zze mezi
cetnostmi odpogdi Wwiteld, na preference pro pidani adaptaiho kurzu, existuji statis-

ticky vyznamné rozdily.

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Zé&itelé provedli volbu celkem 130 krat. To znamena,
Ze rekteri weitelé volili vice nez jednu variantu odpai. Uciteli byla ozngena 12 krét
(9%) lokalita/misto, kde se bude kurzigdat, 13 krat (10%) kvalita poskytovanych ubyto-
vacich a stravovacich sluzeb, 9 krat (7%) zvotiltalé cenu a 61 krat (47%) misto-kvalitu
sluzeb-cenu tak, aby bylo vSe vyvazené. 34 kré¥of26zndili prostory pro hry a 1 krat
(1%) uvedli odpowd’ jiné. Pro pehledné zobrazeni ndzortitelt na tuto otdzku jsou nize

data interpretovana praéstnictvim grafu.
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Pro poradani adapta¢niho kurzu preferujete :

® lokalitu/ misto, kde se
budc Kurz poradat

u kvalitu poskytovanych
ubytovacicha
stravovacich sluzeb

= cenu

= misto-kvalitu stuzel-
cenu tak, aby hyla vie
vyvazené

® prostory pro hry

jine

Graf 8 -Cemu davaji titelé pro psadani adaptaiho kurzu pednost

Nazory Witelt se v této otazce rozchazeji, nejsou jednotné.ibke nich ale zastava na-
zor, Ze pro ptadani adaptaiho kurzu preferuji misto, kvalitu sluzeb a ceaki, aby bylo
vSe vyvazené. K této moznosti odpdivbyla jeS¢ jednim witelem doplgna dalSi moz-
nost a to ta, Ze preferuje kvalitu celého adapteo kurzu v zavislosti na kvalibrganiza-

tora a organizaci kurzu.

Otazka ¢. 10: Jaky maji podle vas adapténi kurzy hlavni p¥inos?

V otazcecislo 10 jsme se c#if od Wwitelt dowdét, jaky maji podle nich adagtai kurzy
hlavni @inos. Byly jim nabidnuty tyto varianty odp&di: stmeleni kolektivu a lepSi po-
znani zak navzajem; rozvoj komunikace a spoluprace; vigwd Fiznivého klimatu ve
tiidach; adaptace néprichozich zak; sblizeni se gidnim witelem, nebo ostatnimfit
dami; zvySeni seb&domi jednotlivé; zabava a odminek nebo mohli zvolit odpad’
jiny piinos. Dané moZznosti byly nami volenyedevsim z dostupné literatury o adé&pta
nich kurzech. ditelé meli rovnéZz moznost oznit vice neZz pouze jednu z nabizenych va-
riant. Z €chto uvedenych moZznosti odgol budeme zjifovat, zda Wetnosti jejich volby
existuje statisticky vyznamny rozdil a to Testenbrdoshody chi-kvadrat. Stanovime si

nulovou a alternativni hypotézu a to takto:

Ho: Mezi ¢etnostmi odpoddi Wwiteld, na hlavni pinos adaptniho kurzu, neexistuji statis-

ticky vyznamné rozdily.
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Ha: Mezi ¢cetnostmi odpogdi Wwitelt, na hlavni pinos adapténiho kurzu, existuji statis-

ticky vyznamné rozdily.

Tabulka 4 - Hlavni finos adapténich kurz - Test dobré shody chi-kvadrat

PFinos adaptaniho kurzu FEOOEIE| (O VRN | ((220)F X2
é¢etnost P c¢etnost O

stmeleni kolektivu a lepsi 80 32375 | 2.268.141 70,058

poznani Zak navzajem

rozvoj komunikace, spoluprace 38 32,375 31,641 0,97

vytvoreni fizniveho klimatu 56 32,375 558,141 17,24

ve ffidach

adaptace navpiichozich zak 35 32,375 6,891 0,213

shlizeni se s'rltdwnlm Léltelem, 27 32.375 28.891 0.893

nebo ostatnimitrtdami

zvySeni sebaddomi jednotlivé: 10 32,375 500,641 15,464

zabava a odpinek 12 32,375 415,141 12,823

jiny piinos 1 32,375 984,391 30,406
Y. 259 Y. 259 Y. 148,074

Nami vypasitana hodnota® = 148,074je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanoucaka-

vanoucetnosti. B rozhodovani o platnosti nulové hypotézy musimav@st srovnani na-

Seho vysledku s kritickou hodnotou, kterou nalezmera statistickych tabulkach. Tuto

kritickou hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenoadihu vyznamnosti a &ity pocet
stupia volnosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypocet: hodnota testového kritéria ndm v tomigpads vychazi X = 148,074 stupéi

volnosti 7 a hladina vyznamnosti 0,05.Vypocitana hodnota testového kritéria
x? = 148,074 je #Si, neZ zji&na kritickd hodnota %05 (7) = 14,067, a proto odmitame

nulovou hypotézu aifjimame hypotézu alternativni. Z vy§ta tedy vyplyva, Ze meziet-

nostmi odpowdi Wwiteli, na hlavni pinos adapi@niho kurzu, existuji statisticky vyznamné

rozdily.

NiZe si data znazornime graficky.
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Jaky maji podle vas adaptacni kurzy hlavni
prinos?

u stmeleni kolektivu a lepsi
poznani zakia navzajem

Erozvej komunikace,

spolupriace

= yytvoreni priznivého klimatu
ve tridach

® adaptace nové prichozich

7aka
® shlizeni se s tFidnim ucitelem,
nebo ostamimi Fidami

Zvyseni sebevédomi
jednotliven

zabava a odpocinek

jiny prinos

Graf 9 - Hlavni pinos adaptnich kurzi

V odpowdich na tuto otazku zvoliliditelé vSechny nabizené variantgkteri z nich volili
vice nez jednu z nabizenych moZznosti, volba bytewgatena 259 krat. Z udaje vyse
uvedené tabulce a grafuiteme konstatovat, Ze 80 krat (31%) byla volena rosZzstme-
leni kolektivu a poznani Zéknavzajem. 38 krat (15%) byl zvolen rozvoj komucikaa
spoluprace. 56 krat (22%Xxitelé volili vytvoreni @iznivého klimatu veitdach. 35 krat
(13%) zvolili moznost adaptace noprichozich zak. 27 krat (10%) provedli volbu sbli-
Zeni se sitdnim Witelem, nebo ostatnimiitami. 10 krat (4%) volili zvySeni seb&lomi
jednotlivail a 12 krat (5%) zabavu a odjiwek. Pouze 1 krat (celkéwyhodnoceno jako

0% z celkového ptiu odpoedi) se vyskytla volba jinéhafmosu.

Nejvice byla oznégovana moznost stmeleni kolektivu a lepSi poznaki bavzajem a také
moznost vytvéeni @iznivého klimatu veitdach. Toto jsou také dle dostupné literatury
hlavni divody paadani adaptmich kurzi na zakladnich Skolach. Objevila se také odpo-
véd’ jednoho z ditelt, ze velky pinos v adaptmich kurzech nespalje.

Otazka ¢. 11: Na kterou z nize uvedenych oblasti by podled¢ nEly byt adaptaéni

kurzy predevsSim zanireny?

U této otazky jsmeipdevsim zjiBovali, jak by ngly byt dle nazoru &iteli adaptani kur-

zy zangtreny. V literatie se nizeme dowdét, Ze adaptni kurzy jsou zarieny gede-
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v8im na zlepSeniitdniho klimatu. Proto nas zajimalo, jaky nazor aeafi pra¢ ucitelé.

Pro grehlednost jejich odpa@di uvadime nize data graficky znazora.

Na kterou z nize uvedenych oblasti by podle
Vas mély byt adaptacni kurzy predevsim
zaméreny”?

® na zdravy Zivotni styl

H na zlepseni tiidnihe klimatu
¥ pa protidrogovou prevenci
H na sexualni v¥chovua

= na Zivotni prostredi

na multikulturni tematiku

na prevenci patelogickych
jeva
jinak

Graf 10 - Zanmsieni adapténich kurzi

Ucitelé se k zarreni adapténiho kurzu vyjadli celkem 158 krat. To znamena, Z&kteri
z nich volili vice nez jednu z nabizenych moZzno8tkrat (4%) oznéli zdravy Zivotni
styl, 98 kréat (62%) zlepSeniidniho klimatu, 7 krat (4%) protidrogovou preversgxuélni
vychovu neoznél zadny witel. 2 krat (1%) bylo zvoleno Zivotni présti a 2 krat (1%)
multikulturni tematika. Prevence patologickychijdwla ozngena 42 krat, coz je (27%)

z celkového mnozZstvi odpédi. MozZnost jinak byla zvolena pouze 1 kréat (1%).

V odpowdich na tuto otazkucitelé nejvice volili d¢ varianty a to zlepSenfitiniho Kli-
matu a mé#é z nich, avsak také velmiasto, volilo variantu zadtieni adapténiho kurzu na
prevenci patologickych jév Objevila se také odpéd’ ucitele, ktery by volil zamsieni

kurzu dle aktualnosti.
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Otézka ¢. 12: Wast tridniho ugitele na adaptanich kurzech je dle vaseho néazoru:

V otazcecislo 12 jsme zjiBovali, jak sami ditelé pohlizeji na dlezitost &asti ¥idniho
ucitele na adaptanich kurzech. Proifghlednost jejich odp@di uvadime nize data grafic-

Ky znazorgna.

Ucast tridniho ucitele na adaptacnich kurzech
je dle vaseho nazoru:

= velmi duleZita
® dulezita

méné dulezita
® nedilezith

¥ nevim

Graf 11 - Gilezitost &asti ¥idniho witele na adaptanim kurzu

V tomto gipact bylo paitano stim, Ze ditelé zvoli pouze jednu z nabizenych variant
odpowdi a to gitelé svou volbou potvrdili. Z celkového §o 103 odpowdi shledava 61
ucitela (59%) &ast tidniho witele na adaptaim kurzu velmi dlezitou, 35 ditelia (34%)
dalezitou, 5 witelt (5%) mér daleZitou. Zadny z &itela nezvolil variantu asti #idniho
ucitele na adaptaim kurzu jako nelezitou. 2 «itelé (2%) odpovdéli na otazku nevim.

Z odpowdi na tuto otazku Gzeme vyvodit, Ze dast tidniho Witele na adaptanich kur-

zech shledavaji saméitelé vice nez dleZitou.

Otazka ¢. 13: Pokud se kidni ucitel za¢astni kurzu, mél by se podilet na aktivitach i

pobytu?

Tato otdzka ndm volhnavazuje na otazktislo 12. Jestlize ditelé shledavaji jakotdezi-
tou pritomnost tidniho witele na adaptanim kurzu, chili bychom proto ¥dét, zda pova-
Zuji za vhodné, aby se také podilel na aktivitatihspamotném pobytu. Profghlednost

jejich odpowdi uvadime nize data graficky znazona.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

Pokud se tridni ucitel zicastni kurzu, mél by
se podilet na aktivitach pri pobytu?

¥ ano, na viech
® ano, ale jen na nékterych
ne, na Zadnych

®nevim

Graf 12 - Wast tidniho w@itele na aktivitach i adaptanim kurzu

Dotaznikem byly zjig&ny tyto udaje. Volbu provedliditelé celkem 103 krat, coz je celko-
vy patet respondeifit Nikdo tedy nevolil vice nez jednu variantu odaiv U¢ast tidniho
ucitele na vSech aktivitachtippobytu volilo celkem 25 titelt (24%). To, Ze by seitni
ucitel mél Gcastnit pouze kterych aktivit, oznéilo 66 Witel (64%). Ze by se neth
Gcastnit zadnych aktivit, volilo 6 ditela (6%). 6 Witeld (6%) zvolilo moznost nevim.
Z grafu mizeme vyist, Ze ditelé by moznost podileni sédniho &itele na aktivitach

adapténiho kurzu, jestlize se ha@astni, povazovalo za vhodnou.

Otazka ¢. 14: Méla by mit dle Vaseho migni Skola zgtnou vazbu na uskuté&€néné

adaptaéni kurzy od vlastnich pedago§?

V této otazce jsme se ehtdoveédét, jaky maji «itelé nazor na to, zda byéa Skola zis-
kavat od diteli U¢astnicich se adagtaho kurzu veskeré informace &m a jeho pitbéhu.
Pro grehlednost jejich odpa@di uvadime nize data graficky znazora.
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Méla by mit dle Vaseho minéni §kola zpétnou
vazbu na uskutecnéné adaptacni kurzy od
vlastnich pedagogu?

Hane
H ne

nevim

Graf 13 - Zgtna vazba na uskutesny adaptani kurz od pedagadg

Kazdy witel vyuzil v této otdzce pouze jednu z nabizenyaZnosti, celkovy piet odpo-
védi je tedy 103, coz je celkovy gt respondeiit Volbu ano provedlo 87¢itelt (84%),
4 «itelé (4%) zvolili moZznost ne a 1Zitelt (12%) oznailo variantu nevim. V otédzce
zpstné vazby na adaptai kurzy od dastniciho se ditelského sboru majiditelé samotni
vcelku jednotny nazor. &Sina se domniva, Ze Skola bytmu vazbu od nich samotnych
meéla mit. Jen malé mnozZstvi z nich si mysli, Ze b§tzpu vazbu Skola mit nefta nebo

nevi.

Otazka ¢. 15: Méla by mit Skola zgétnou vazbu na uskuténéné adaptani kurzy od
Zaka?
Tato otdzka navazuje na otazkslo 14. Zajimal nas nazotiteli na to, zda by fa mit

Skola informace také od Zékkteri se @astnili adapténiho kurzu. Jestli by se Skol&la

zajimat o to, jak se Zak kurz libil a jesti pro &byl ptinosny.

Pro gehlednost jejich odp@di uvadime nizZe data graficky znazona.
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Méla by mit s$kola zpétnou vazbu na
uskuteénéné adaptacni kurzy od zaka?
Hano
Hne

nevim

Graf 14 - Zgtna vazba na uskutesny adaptani kurz od zZak

Ze zjisenych dat vyplyva, Ze kazdyitel zvolil pouze jednu z nabizenych moznosti. Ano
oznailo celkem 99 ditela (96%), moznost ne neozfilbZzadny witel (0%). 4 gitelé (4%)
zvolili moznost nevim. Otazka &mé vazby pro Skolu od Zakicastnicich se adagtaho
kurzu je dle vyjateného nazoruditelt témsi jasna. Zadny z nich si nemysli, Ze bytzp
nou vazbu Skola od Zaknit nentla. Prae naopak. étSina z nich je toho n4zoru, Zzectp

né vazba od vlastnich zéje pro Skolu velmi dlezita.

Otazka ¢. 16: Mate z praxe réjaké zkuSenosti s ohlasy zakna kurz?

V otazcecislo 16 jsme se ditelt dotazovali, zda maji ze své praxgaké zkuSenosti
s ohlasem Z&kna uskuténéné adapténi kurzy.
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Mite z praxe néjaké zkusenosti s ohlasy zaku
na kurz?

H libilo se jim to

m nebylo to podle nich
nic moc

= nelibilo se jim to

= mélo to pro né prinos

=y nicem jim to
nepomohlo
vyredili tam problém

nemam informace

jiné

Graf 15 - ZkuSenostiditelt s ohlasy Zak na kurz

K otadzce se ditelé vyjadili celkem 125 kréat, to tedy znamena, z&tberi wcitelé volili
jednu i vice moznosti. 59 krat (47%) byla osvea varianta, Zze se Zak kurz libil. 1 krat
(1%) se objevil nazor, ze to dle Zédkebylo nic moc. 1 krat (1%) oz&ihuditel, variantu
nelibilo se jim to. 16 krat (13%) se vyskytl ndzbe, n€l kurz pro Zaky pinos. Variantu

Vv ni¢em jim to nepomohlo, neoztibnikdo z witelt (0%). Ze tam viesili problém, bylo
oznaeno 10 krat (8%). 34 krat (27%) byla ozeaa varianta, nemam informace. MozZnost

jiné byla zvolena 4 kréat (3%).

Otazka ¢. 17: V pripadé, Ze Skola ziska zftnou vazbu od Zaki ¢i pedagodi, jak by
s takto ziskanymi informacemi nélo byt podle Vas predevsim naloZzeno?
Touto otazkou jsme c#it zjistit, jak si witelé mysli, Ze by ®&lo byt naloZeno s informa-

cemi, které ziska Skola od svychitelt ¢i Zaki z pobytu na adaptaim kurzu. Pro fe-
hlednost odposdi uvadime nize data graficky znazamra.
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V ptipadé, Ze Skola ziska zpétnou vazbu od zaku
Ci pedagogt, jak by s takto ziskanymi
informacemi mélo byt podle Vas predevsim
nalozeno?

mmély by slouzit pro
informovanost (Fidniho

ucitele ..
m mely by slouZit pro

informovanost vedeni $koly

=mély by slouzit pro
informovanostrodic¢a

mmély by slouzit pro tidni
ucitele a jejich praci s tfidnim
kolektivem | .

mmély by slouZit pro pripravu
dalsich adaptaénich kurzi

0% 1% nemeélo by s nimi byt dale
pracovano

dalsimoinost

Graf 16 - Pouziti informaci ziskanych z konanéhapaainiho kurzu

Nami ziskana datai@eme vyhodnotit nasledo¥nUcitelé se k dané otazce vyjédcel-
kem 166 krat coz znamena, z&kieri zvolili vice nez pouze jednu variantu odpdv 39
krat (23%) vyjadili nazor, Ze by informace #ly slouzit pro pateby fidniho witele. 14
krat (8%) byla ozngna volba, Ze by informace¢iy slouzit pro vedeni Skoly. Informova-
nost rodét byla ozngena 8 krat (5%). fidni Wwitel a jeho prace gitinim kolektivem byla
zvolena 78 kréat (47%). Variant&ipravy dalSich adaptaich kurZi byla oznégena 26 krét
(16%). To, Ze by s nimi nefto byt dale pracovano, bylo zvoleno 1 krat (1%)dd
Z &itela nezvolil variantu dalSi moznost. Z odgadV na tuto otazku je patrné, ZétSina
ucitela je toho nazoru, Ze by informace ziskané z adafita kurzu nily slouzit grede-

vSim pro tidniho itele.

Otazka ¢. 18: Myslite si, Ze by nili byt pedagogové ve vasi Skole speci&skoleni pro
poradani adaptanich kurza?
V otazcecislo 18 jsme se célt od witela dowdeét, zda by dle jejich nazorudh byt peda-

gogoVvé jejich Skoly speciarskoleni i poradani adaptaich kurZi. Z uvedenych odpo-
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védi budeme zjifovat, zda \etnosti jejich volby existuje statisticky vyznamrozdil a to
Testem dobré shody chi-kvadrat. Stanovime si nui@valternativni hypotézu a to takto:

Ho: Mezi cetnostmi odpogdi witeli, na specialni Skoleni pedagoge Skolach, neexistuji

statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi ¢cetnostmi odpo&di witela, na specialni Skoleni pedagioge Skolach, existuji

statisticky vyznamneé rozdily.

Tabulka 5 - Specialni Skoleni pedagogrest dobré shody chi-kvadrat

Skoleni pedago§ pro poréa- Pozorovanad | Oé¢ekavana (P-0)? X2
dani adaptaéniho kurzu ¢etnost P ¢etnost O
ano 14 20,6 43,56 2,115
ano, nase Skola takové ma 23 20,6 5,76 0,28
ne 53 20,6 1.049,76 50,959
ne, naSe Skola takové ani nema 6 20,6 213,16 10,348
nevim 7 20,6 184,96 8,98

> 103 > 103 > 72,682

Nami vypaitana hodnota?® = 72,682je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanousakéva-

noucetnosti. B rozhodovéani o platnosti nulové hypotézy musinm/gst srovnani naSeho

vysledku s kritickou hodnotou, kterou naleznemetagistickych tabulkach. Tuto kritickou

hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenou hladinu ayanosti a ufity pocet stuga vol-

nosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypodet: hodnota testového kritéria nam v tomitpads vychazi X = 72,682 stupei vol-

nosti 4 a hladina vyznamnosti 0,09ypocitana hodnota testového kritérig x 72,682 je
V&SI, neZ zji&ina kriticka hodnotasos (4) = 9,488, a proto odmitame nulovou hypotézu a
pfijimame hypotézu alternativni. Z vy§ta tedy vyplyva, Ze mezietnostmi odposdi ui-

tela, na specialni Skoleni pedagoge Skolach, existuji statisticky vyznamné rozdi®yo

piehlednost odpaydi Wwitela uvadime niZze data jé3graficky znazoréna.
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Myslite si, Ze by méli byt pedagogové ve vasi
skole specialné skoleni pro poradani
adaptacnich kurzu?

Hano

51%

®ano, nase skola takove
ma

ne

H ne, nade $kola takové
ani nema

¥ pevim

Graf 17 - Skoleni pedagogro pdadani adaptaiho kurzu

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze na otazku, zda By lmit pedagogové ve Skolach, kdé&-u
telé astnici se naSeho vyzkumtispbi, speciakh Skoleni pro ptadani adaptaiho kur-
zu, odpo¥délo celkem 103 &itela. 14 Witela (14%) odpowdélo ano, 23 uiteld (22%)
odpowdélo, Ze by uitelé meli byt specialg Skoleni a jejich Skola takoveitele i ma. Od-
povd ne zvolilo 53 diteli (51%) a 6 titela (6%) odpo¥delo ne, naSe Skola takovéiu

tele ani nema. Odpéd’ nevim oznailo 7 witela (7%).

Otéazka ¢. 19: Co je v dnesdni dob dle Vaseho migni nejvétSim askalim péi porada-

ni/organizaci adaptanich kurza?

Vzhledem k tomu, Ze péadani jakékoli akce ize mit v dnesSni dabsva uskali, clti
jsme touto otazkou zjistit nazotitela praw na tuto problematikuipporadani adaptani-
ho kurzu. Witelé meli moznost ozné&t z nabizenych variant odpédi vice nez pouze jed-
nu. Z uvedenych odpédi budeme zjifovat, zda Wetnosti jejich volby existuje statisticky
vyznamny rozdil a to Testem dobré shody chi-kva@tanovime si nulovou a alternativni

hypotézu a to takto:

Ho: Mezi cetnostmi odpogdi witeli, na dskali pi poradani/organizaci adagta@ho kurzu,

neexistuji statisticky vyznamneé rozdily.
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Ha: Mezi cetnostmi odpo&di witeli, na uskali i poradani/organizaci adagt@ho kurzu,

existuji statisticky vyznamné rozdily.

Tabulka 6 — Uskali adaptaiho kurzu - Test dobré shody chi-kvadrat

Uskali pFi poradani Pozorovana | Ogekavana | (p-oy? 2

/organizaci adapta&niho kurzu| ¢&etnost P ¢etnost O

‘Ze;f;‘ finanéni nar@nost pro 75 18,857 | 3.152,036 167,155

nveochota pedagdgicastnit se 6 18.857 165,302 8.766

téchto kurzi

nezajem vedeni Skoly o tuto 8 18.857 117,874 6.251

aktivitu

neochotg rodia poustt déti na 8 18,857 117,874 6.251

adapténi kurzy

neni gnqdne sehnat kvalitniho 20 18,857 1,306 0,069

organizatora

dalSi 1 18,857 318,872 16,91

nevim 14 18,857 23,59 1,251
> 132 > 132 Y 206,653

Nami vypasitana hodnota® = 206,653je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanoucaka-
vanoucetnosti. B rozhodovani o platnosti nulové hypotézy musimav@st srovnani na-
Seho vysledku s kritickou hodnotou, kterou nalezmera statistickych tabulkach. Tuto
kritickou hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenoadiu vyznamnosti a &ty pocet

stupa volnosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypodet: hodnota testového kritéria ndm v tomtdpads vychazi % = 206,653 stupei
volnosti 6 a hladina vyznamnosti 0,05.Vypocitand hodnota testového kritéria
x? = 206,653 je #3i, neZ zji&na kritickd hodnota %05 (6) = 12,592, a proto odmitame
nulovou hypotézu aiimame hypotézu alternativni. Z vy§ta tedy vyplyva, ze meziet-
nostmi odpowdi Wwiteli, na Uskali fi porddani/organizaci adagtaho kurzu, existuji sta-

tisticky vyznamné rozdily.

V odpowdich na tuto otazku zvoliliditelé vSechny nabizené variantgkteri z nich volili

vice nez jednu z nabizenych moznosti. NiZe sijejalby znazornime v grafu.
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Co je v dnesni dobé dle Vaseho minéni
nejvétsim uskalim pri poradani/organizaci
adaptaéniho kurzu?

u jejich finanéni narocnost pro
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m neochota pedagogu ucasmit
se téchto kurzu

® nezijem vedeni $koly o tuto
aktivitu
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M neni snadné sehnat kvalithiho
organizatora
dalsi

nevim

Graf 18 - Uskali i poradani a organizaci adaptého kurzu

K této otdzce seditelé vyjadili celkem 132 krat. 75 krat (57%) ozfilh moznost finakni
nara:nost pro zaky, 6 krat (4%) ozfilh neochotu pedagaguicastnit sedchto kur#i, 8 krat
(6%) zvolili nezajem vedeni Skoly o tuto aktivituakeé 8 krat (6%) neochotu r@dipous-
tét déti na adapténi kurzy. 20 krat (15%) se vyskytlo, Ze neni snagdeBnat kvalitniho
organizatora. Varianta nevim byla zvolena 14 kidt®4). Do moZnosti dalSi, kterd byla
oznaena 1 krat (1%) uved| jeden Zitela to, Ze nej¥tsSi uskali pi poradani adaptaiho

kurzu spatuje v nekazni Zaka v jejich nerespektovani daych.

Otéazka ¢. 20: Jestlize Skola nepikada adaptani kurzy pro zaky své Skoly, néla by

poradat jiné aktivity pro vzajemné seznameni zak a poznani kolektivu?

Touto otdzkou jsme stiovali ke zjis€ni, zda jsou &itelé toho nazoru, Ze je vhodnérpe
dat aktivity pro vzdjemné seznameni &ak také poznani kolektivu Wipad, Ze Skola
nepdada adaptani kurzy. Otazkou byly mySleny vSechny Skoly obeame pouze ta, na
které oni sami fisobi. Pedpokladem bylo, Ze kaZzdyitel ozn&i pouze jednu z nabize-
nych moznosti. Z uvedenych odgadv budeme zjiovat, zda &etnosti jejich volby exis-
tuje statisticky vyznamny rozdil a to Testem dosmédy chi-kvadrat. Stanovime si nulo-

vou a alternativni hypotézu a to takto:
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Ho: Mezi ¢etnostmi odpoddi Wwiteld, na pdadani jinych aktivit pro seznameni #ak po-
znani kolektivu ve Skolach, které néadaji adaptni kurzy, neexistuji statisticky vy-

znamne rozdily.

Ha: Mezi ¢etnostmi odpoddi Wwiteld, na pdadani jinych aktivit pro seznameni &gk po-

znani kolektivu ve Skolach, které néadaji adaptni kurzy, existuji statisticky vyznamné

rozdily.

Tabulka 7 - Pgadani jinych aktivit - Test dobré shody chi-kvadrat

Yr st o Pozorovanad | Oé¢ekavana -O) 2
Poradani jinych aktivit ——— e (P-0) X
ano 49 25,75 540,563 20,998
ne 8 25,75 315,063 12,23%
nevim 31 25,75 27,563 1,07
neodpo¥délo vibec 15 25,75 115,563 4,488
3 103 3 103 3 38,786

N&mi vypaitana hodnota?® = 38,786je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanousakava-
noucetnosti. B rozhodovani o platnosti nulové hypotézy musinav@st srovnani naseho
vysledku s kritickou hodnotou, kterou naleznemetegistickych tabulkach. Tuto kritickou
hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenou hladinu ayanosti a ufity pocet stugia vol-
nosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypocet: hodnota testového kritéria ndm v tomitpads vychazi X = 38,786 stupei vol-
nosti 3 a hladina vyznamnosti 0,09ypocitana hodnota testového kritérig 38,786 je
V&SI, neZ zji&ina kriticka hodnotasos (3) = 7,815, a proto odmitame nulovou hypotézu a
pfijimame hypotézu alternativni. Z vy§ta tedy vyplyva, Ze mezietnostmi odposdi ui-

tela, na pdadani jinych aktivit pro seznameni #ék poznani kolektivu ve Skolach, které

nepdadaji adapténi kurzy, existuji statisticky vyznamneé rozdily.

Pro grehlednost odpaddi zndzotiujeme niZe data graficky.
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Jestize skola neporada adaptacni kurzy pro
7aky své §koly, méla by poradat jiné aktivity
pro vzajemné seznameni zakua a poznani
kolektiva?

30%

Hano
H ne
nevim

® neodpovédéln vilhec

Graf 19 - Peadani jinych aktivit ve Skolach

V této otazce @i ucitelé vyjadit sviij nazor na to, zda povazuji za vhodné, aby obecn
jakékoli Skola p#adala jiné aktivity pro vzajemné seznameniizakpoznani kolektivu,
jestlize nepetada adaptani kurzy. 49 ditelu (48%) je toho nazoru, Ze by Skola takové ak-
tivity poradat n¢la. 8 witela (8%) oznéilo odpowd ne a 31 titela (30%) zvolilo moz-
nost nevim. 15 diteli (14%) na otazku neodp&sklo vibec. Neoznéni odpodi témito
uciteli jsme si vyloZili tak, Ze ji pochopili jinakpez bylo naSim zatrem a to tak, Ze se

maji vyjadit pouze v pipac, Ze jejich Skola adaptai kurzy nepeada.

Jako piklad jinych aktivit uvadi titelé ve svych odpasdich komunitni kruhy, exkurze,
vylety, spol€éné akce, spotmé zazitkové akce, spani ve Skole, sprofeden aktivit ve
Skole, projektové dny, tyden aktivit pro danygmik, tidni akce-vychézky, turnaje, me-
zitiidni vylety, projektové dny-zZaciiznych r@&nika tvori tymy, vychazkovy den do centra
meésta zanmiieny na gjaky problém, dvoudenni vylet, vyuzit pridi Skoly k aktivitam,
lyzarsky kurz, Skoly v firock, akce, pi kterych spolupracuje a dale se poznava dédat
sportovni utkani.

Otazka ¢. 21: Kdo by dle Vaseho nazoru @ poradat adaptatni kurzy? Koho byste

povérili jeho p¥ipravou a realizaci?

V otazceg. 21 jsme zjisovali, kdo by n&l dle nazoru titeli porddat adaptani kurzy, kdo

by meél byt powten jejich gipravou a realizaci. titelé meli moznost oznéit jednu, ale i
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vice z nabizenych moZnosti. Mohli oZitgako nejvhodijSi vlastni pedagogicky tym,
soukromou specializovanou firmu, neziskovou orgagijizrodte Zaki, ale také jinou

moznost nebo nevim. Praéghlednost uvadime nizZe data v grafu.

Kdo by dle Vaseho nazoru mél poridat
adaptacni kurzy? Koho byste povérili jeho
pripravou a realizaci?

<

3% 1%

B vlastni pedagogicky tym

B soukromou firmu specializujici
sena tyto ¢innosti

u nékterou z neziskovich
organizaci
o rodice zaka

¥ jind moznost

¥ nevim

Graf 20 - Koho by titelé powtili poradanim adaptaiho kurzu

V odpowdich na tuto otdzku zvoliliditelé vSechny nabizené variantgkteri z nich volili
vice nez pouze jednu z nabizenych moznosti. Celiggonprovedeno 117 voleb. Z toho 38
krat (32%) byl diteli ozna&en vlastni pedagogicky tym, 45 krat (38%) soukrdimaa
specializujici se na tytéinnosti, 22 krat (19%) zvolili ¢&kterou z neziskovych organizaci,
1 krat (1%) byla vybrana volba r@gi Zaki. Jina moZznost byla zvolena 3 krat (3%) a ne-
vim bylo ozn&eno 8 krat (7%). Objevily se také ndzory zadatgani organizaci specia-
lizujici se na tutatinnost nebo vyuZzit spoluprace rdilia pedagog ¢i zadat psadani
adapténiho kurzu podle finamich moznosti. K této otazce aedevsSim ke zjist
nym datim miZeme uvést, Ze dle nazorditelt by bylo vhodné zadavat fadani adap-

tacnich kurzi externim organizacimfaiz soukromyngi neziskovym.
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Otazka ¢. 22: Mohly by podle Vas napomoci adapténi kurzy t¥idnim ug¢itelam Iépe
zvladat tiidni kolektiv?

V otazcecislo 22 nas zajimalo, zda by mohly adaptakurzy tidnim witelim napomaoci
lépe zvladatiidni kolektiv. MoZnosti odpaidi byly zvoleny ano, ne, nevimidRlpokla-
dem bylo, Ze ¢&itelé zvoli pouze jednu z nabizenych variant. Behlednost jejich odpo-

védi uvadime nize data graficky znazama.

Mohly by podle Vas napomoci adaptacni kurzy
tfidnim uditelum lépe zvladat tfidni kolektiv?

¥ ano
Hne

nevim

Graf 21 - Zvladaniitdniho kolektivu s pomoci adagtaho kurzu

Z ndmi ziskanych dat vyplyva, Ze se k otazce Wadelkem 103 viteld (100% respon-
denti) a kazdy z nich zvolil pouze jednu z nabizenyclznosti. 94 titela (91%) odpo-

délo ano, 1 ditel (1%) odpo¥dél ne a 8 ditelt (8%) zvolilo odpo¥d” nevim. V této otaz-
ce hyli witelé ve svych odpasdich téngi za jedno. ¥tSina Witela je toho nazoru, Ze by

adapténi kurzy mohly napomocikidnim witelam Iépe zvladatitdni kolektiv.

Otazka ¢. 23: Jaky je VaS nazor na poskytované sluzby natdné pfi adaptaénich
kurzech (a’ uz z vlastni zkuSenostéi doslechu)?

V otazcec. 23 jsme zjigovali, jaky maji @itelé nazor na sluzby, které jsou poskytovany na
adapténich kurzech a to z vlastni zkuSenastiieba jen doslechu. Bylo jim nabidnuto
nékolik moZnosti odpoidi s tim, Ze kazdy ditel mohl oznait jednu ¢i vice moznosti.

Mohli zvolit celkovou spokojenost, upozornit na mogt lepSiho stravovasi ubytovani,
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také na lepSi cenu v p@nu s kvalitou, nebo lepSi organizaci aktivit a imimvanost.
Mohli rovnéz uvést, Ze se s informacemi tohoto druhu nikdyetkadi a proto nevi, jak

hodnotit. Pro pehlednost jejich odp@di uvadime niZe data graficky znazora.

Jaky je Vas nazor na poskytované sluzby
nabizené pfi adaptacnich kurzech
(at uz z vlastni zkudenosti &i doslechu)?

= panuje celkova spokojenost

= mélo by byt lepsi stravovani (napr.
vice jidla, piti)

1%
0%

mélo by byt lepsi ubytovani

= méla by byt lepsi cena v poméru
s kvalitou sluzeb (ubytovacich a
stravovacich)

= méla by byt lepsi organizace
aktivit (presné uréeni pravidel,
nahradni aktivity)

37% 4 méla by byt lepsi informovanost—
0%

jak skely, tak rodi¢a, vedeni skoly

nebyli jsme v minulosti spokojeni,
hled:ime nové moznosti, nové
poradatele

nevim, s timte jsem se nikdy
nesetkal/-a

Graf 22 - Urové poskytovanych sluzeb na adaptih kurzech

Z nami zjisénych dat vyplyva, Ze bylo provedeno celkem 104 lvy@lE00%) a to znamena,
Ze pouze 1 titel ozn&il vice nez jednu moznost. 35 krat (34%) byla éema celkova
spokojenost s poskytovanymi sluzbami. 1 krat (194& lzvolena moznost, Ze by¢h byt
lepSi stravovani. Zadny zitela (0%) neni toho nazoru, Ze byim byt lepsi ubytovani. 21
krat (20%) ditelé zvolili moznost lepSi ceny v panu s kvalitou sluZzebtauz stravovacich
¢i ubytovacich. 4 krat (4%) zvolili moznost lepSpanizace aktivit a také 4 krat (4%) tu
variantu, ze by a byt lepsi informovanost Skolycetns jejiho vedeni a rodi. Zadny

Z &itela (0%) neni toho nazoru, Ze panuje z minulosti nksjgmost, a proto jed¢ba hle-
dat nové mozZnosti a novéipalatele. 39 krat (37%) byla ozms@a moZnost nevim¢itelé

se s timto nikdy nesetkali, a tak nejsou schopdnbtit.
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Otéazka €. 24: Je dle Vaseho nazoruiezita pritomnost preventisty ¢i psychologa na

adaptacnich kurzech?

U otazky¢. 24 jsme chii zjistit ndzor @iteld na gitomnost preventist¢i psychologa

piimo na adaptaich kurzech. Zda toto shledavaji jako nutnost,oneb k jejich pitom-

nosti pouze pklangji. Také mohli zvolit variantu, Ze jejichripomnost spiSe nutna neni,

protoze je s nimi na kurzu pedagog, nebo s jejidtoqmnosti zcela nesouhlasit. Uvedena

byla také varianta nevim. Z uvedenych odfmbvbudeme zjigovat, zda &etnosti jejich

volby existuje statisticky vyznamny rozdil a to s dobré shody chi-kvadrat. Stanovime

si nulovou a alternativni hypotézu a to takto:

Ho: Mezi ¢etnostmi odpoddi Wwiteld, na Fitomnost preventistyi psychologa na adagta

nim kurzu, neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

Ha: Mezi ¢etnostmi odpoddi iteld, na gitomnost preventistyi psychologa na adagta

nim kurzu, existuji statisticky vyznamneé rozdily.

Tabulka 8 - Pitomnost preventist§i psychologa - Test dobré shody chi-kvadrat

Piitomnost preventisty Pozorovana | Ogekavana | (p-0)? N
¢i psychologa na kurzu ¢etnost P ¢etnost O
je to nutnost 11 17,167 38,032 2,21%
ano 13 17,167 17,364 1,011
spiSe ano 43 17,167 667,344 38,874
spisSe ne, je s nimi pedagog 27 17,167 96,688 5,632
ne 3 17,167 200,704 11,691
nevim 6 17,167 124,702 7,264

> 103 > 103 > 66,687

N&mi vypaitana hodnota?® = 66,687je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanousakava-

noucetnosti. B rozhodovani o platnosti nulové hypotézy musinmav@st srovnani naseho
vysledku s kritickou hodnotou, kterou naleznemetegistickych tabulkach. Tuto kritickou
hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenou hladinu ayanosti a ufity pocet stugia vol-
nosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypocet: hodnota testového kritéria ndm v tomitpads vychazi X = 66,687 stupeéi vol-
nosti 5 a hladina vyznamnosti 0,09ypocitana hodnota testového kritérig 66,687 je
VE&tSi, neZ zji&ina kriticka hodnota,0s (5) = 11,070, a proto odmitdme nulovou hypotézu

a pijimame hypotézu alternativni. Z vygta tedy vyplyva, Zze mezietnostmi odpoddi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

uciteli na @Fitomnost preventistyi psychologa na adagt@im kurzu, existuji statisticky

vyznamne rozdily.

V odpowdich na tuto otazku zvolilidgitelé vSechny nabizené varianty, Zzadny z nich nevol
vice nez jednu z nabizenych moznosti. Rehiednost jejich odp@di uvadime niZze data

také graficky zndzokma.

Je dle Vaseho nazoru duleZita pritomnost
preventisty ¢i psychologa na adaptacnich
kurzech?

Hje to nutnost

Hano

H spise ano

H spise ne, je s nimi pedagog
Hne

Enevim

Graf 23 - Ritomnost preventistyi psychologa na adagtaim kurzu

Ucitelé se u této otazky vyjéd celkem 103 krat (100%), coz je celkovyded responden-
ti naSeho vyzkumu. Zadny ziteld neozndil vice, nezZ jednu z nabizenych moznosti. Ze
je pritomnost preventistyi psychologa na adagtaim kurzu nutnost zvolilo 11¢ditela
(11%), moznost ano volilo 1Xitelt (12%) a spiSe ano 4Xitela (42%). To, Ze by pre-
ventista ani psycholog spiséasten byt nei, protoze je s Zaky pedagog, zvolilo Zite-

It (26%). Variantu odpaidi ne oznaili 3 ucitelé (3%) a nevim 6 ditelt (6%). Z vySe
uvedeného rizeme konstatovat, Z&itelé se v ndzoru na to, zda jEtpmnost preventisty

¢i psychologa na adaptaich kurzech dlezita shoduji, Ze 65 % z nich by jejictitpmnost

uvitalo.
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Otazka ¢. 25: Mél by mit t¥idni u¢itel moznost zasahovat do fipravy adaptaéniho

kurzu pro vilastni t¥idu? V pripadé, Ze je pdadani zadano externi organizaci?

Touto otazkowislo 25 jsme zjifovali, jakého nazoru jsowitelé v oblasti zasahovani do

piipravy adapténiho kurzu tidnim Wwitelem a to pra¥ v situaci, kdy je jeho gadani za-

dano externi organizaci. Zda si mysli, Ze biyal zasahovat rozhodmel, spiSe nil, spiSe

nentl, rozhodr nentl nebo zda &itelé v této otazce nemaji nazoégasno.

Z uvedenych odpadi budeme zjiovat, zda Wetnosti jejich volby existuje statisticky

vyznamny rozdil a to Testem dobré shody chi-kva@tnovime si nulovou a alternativni

hypotézu a to takto:

Ho: Mezi ¢etnostmi odpodi Wwitelt, na zasahovantitiniho &itele do gipravy adapt&

niho kurzu, ktery picdda externi organizace, neexistuji statisticky ayané rozdily.

Ha: Mezi cetnostmi odpoddi Wwitelt, na zasahovanfitinino witele do gipravy adapté&

niho kurzu, ktery piada externi organizace, existuji statisticky vyznamozdily.

Tabulka 9 - Zasahidniho witele do kurzu vlastn¥idy - Test dobré shody chi-kvadrat

Zasahovani fl’dniho uéiEeIe do Pozorovana | Otekavana ) )
kurzu zadaného externi orga-| . 9 (P-O) X
- ¢etnost P ¢etnost O
rozhodré ano 20 20,6 0,36 0,017
spiSe ano 33 20,6 153,76 7,464
spise ne 29 20,6 70,56 3,42%
rozhodr ne 7 20,6 184,96 8,979
nevim 14 20,6 43,56 2,115
> 103 > 103 Y 22

Nami vypaitana hodnota® = 22 je ukazatelem rozdilu mezi pozorovanousaka@vanou

cetnosti. B rozhodovani o platnosti nulové hypotézy musimevgst srovnani naseho

vysledku s kritickou hodnotou, kterou naleznemetagistickych tabulkach. Tuto kritickou

hodnotu najdeme vzdy pro nami zvolenou hladinu ayanosti a ufity pocet stuga vol-

nosti. (Chraska, 2007, s. 248)

Vypocet: hodnota testového kritéria ndm v tomttpads vychazi X = 22,stupe volnosti

4 a hladina vyznamnosti 0,05/ypocitana hodnota testového kritérig %22 je &t$i, nez

zjisténa kriticka hodnota3s s (4) = 9,488, a proto odmitame nulovou hypotéziiijana-
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me hypotézu alternativni. Z vygtol tedy vyplyva, Ze mezietnostmi odpogdi iteli, na
zasahovaniitdniho witele do gipravy adapténiho kurzu, ktery pi&da externi organiza-

ce, existuji statisticky vyznamné rozdily.

V odpowdich na tuto otazku zvoliliditelé vSechny nabizené varianty, zadny z nich nevo-
lil vice nez jednu z nabizenych moZznosti. Prehfednost jejich odp@di uvadime nize
data graficky znazogma.

Mél by mit tridni ucitel moznost zasahovat do
pripravy adaptacniho kurzu pro vlastni tridu?
V pripadé, Ze je poradani zadano externi
organizaci?

u rozhodné ano
‘ H spise ano
’ spise ne
u rozhodné ne

¥ pevim

Graf 24 - Z&sahrtdniho witele do adaptaiho kurzu viastnittdy

Z nami zjisénych dat vyplyva, Ze kazdy ziteli se k nami nabizenym moznostem vyjad-
fil pouze jednou, zvolil pouze jedinou moznost odjatbvCelkem bylo zaznamenano 103
odpowdi (100%), coz je celkovy get respondeidtnaseho vyzkumu. 2Giela (19%) je
toho nazoru, Ze byitel do gipravy adapténiho kurzu, ktery je g@ddan externi organiza-
ci, zasahovat rozhodm¢l. 33 witeli (32%) zastava nazor, ze by zasahovat spé&a 129
ucitela (28%) ze by spiSe zasahovat gemo, Zze by zasahovat rozhadnentl, je nazo-
rem 7 @itela (7%). 14 ditelt (14%) odpo¥délo nevim. V odpowdich witeli se objevuji
také moznosti, jak byditel zasahovat do adagtého kurzu, jenz je gadan externi orga-
nizaci, mohl. Je to najxlad prvotnimi informacemi ofide, i¢asti a komunikaci ssthi.

V odpowdi jednoho z titeli se objevuje také nazor, Zédni Witel, ktery se naijpraw

nepodili, niize na pozadani podat informace. Toto povaZuje gedici.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

Otéazka €. 26: Podilite se (podileli byste se) akti¥nna pripravé a realizaci adaptani-

ho kurzu pro vasi tFidu?

Tato otdzka volé navazuje na otazkurgdchazejici gislem 25. NasSim cilem bylo zjistit,
zda by se titelé v gipac, Ze budou (jsou) osobrtiidnimi witeli, aktivné podileli na
piipraw a realizaci adaptaiho kurzu pro vlastnifidu. Pro pehlednost jejich odpadi

uvadime nize data graficky znazéma.

Podilite se (podileli byste se) aktivné na pfipravé
a realizaci adaptacniho kurzu pro vasi tfidu?

Erozhodné ano

N spise ano
spise ne

Hne

» pevim

Graf 25 - Podileni segiteli na adapténim kurzu pro vlastniitdu

Ze zjisSeénych odpo¥di nam vyplyva, Ze se k otazce vyjéal celkem 103 respondent
(100%), coz je celkovy get Witela Ucastnicich se naSeho vyzkumu. Kazdy z nich zvolil
pouze jednu z nabizenych mozZnosti. Etelii (11%) by se na takovém kurzu rozh&dn
podilelo, 17 ditelu (16%) by se spiSe podilelo, 2ditela (20%) by se spiSe nepodilelo a
38 witela (37%) nema z4jem se néigraw a realizaci adaptaiho kurzu pro vlastniidu
podilet. 16 diteli (16%) v této otazce nema jasno, proto ¢inenoznost nevim. Jestlize
by se ditelé na adaptanim kurzu aktive podileli, uvedli tyto moznosti a apoby, jak by
tomu mohlo z jejich strany byt: vzajemnou spoluprpi¢ tvorbé programu, spolupraci
s pdadatelem akce, spoluprace na programu a organizdeirem a realizaci aktivit, zna-
losti Zzaki vlastni¢i ostatnich koled, svoji gritomnosti-dasti, zalezelo by na konkrétnich
okolnostech-kdo by kurz organizoval, Upravou pragradohledem a vol@asovymi akti-
vitami-na program mame Skolené pedagogy, infornoadtech, vylErem aktivit a mista.
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Otazkou 26 jsme ukdaili vyhodnocovani jednotlivych otdzek dotazniku i@ensi za po-

moci jiz vySe stanovenych okralotazek 1 az 5 odpovime na nami polozZzenéi diy

zkumné otazky a vyzkumnou otazku hlavni.

4.7 Interpretace vyslednych dat
Odpowdi na diti vyzkumné otazky:
1. Jak jsou ndzory Witelt na adaptani kurzy profesné ovlivnény?

V této vyzkumné otazce budenserpat z okruhu otazekslo jedna tak, jak jsme jej defi-
novali vySe. Mizeme tedy konstatovat, Ze vSichritelé (100%), dastnici se vyzkumu,
jsou iteli na Skolach uplnych. 7Xitelt (71%) z celkového pibu respondetit pisobi na
Skolach, které adaptai kurzy pdadaji, avSak pouze 44itela (43%) jiz n€lo moznost se
kurzu z&astnit. 87 dgitela (84%) ma také zkuSenosti s poziédhiho witele. Jaka je tedy
odpowd na nami poloZenou otazku? ileg to, Ze #tSina witela pasobi na Skolach upl-
nych, které adaptai kurzy pdadaji a byla jiz za svou praxidnim witelem, nendla ani
polovina z nich moznost se adaptého kurzu z@astnit. Tento fakt rize velmi ovliviiovat
nazory witeli na adapténi kurzy a tim také odp@di na dalSi otazky v dotazniku proto, ze

s kurzem nemaji praktické zkuSenosti.

2. Jaky maji witelé nazor na organizaci adapténiho kurzu?

V odpowdi na tuto vyzkumnou otazkterpame z otazek dotazniku, které jsmiadiéi do
druhého okruhu. Zde mohlcitelé vyjadit sviij nazor k tomu, pro které &aiky a tidy by
bylo vhodné kurzy pidat, jak by mily trvat dlouho, co je proépii planovani kurzu prio-
ritou, jak by ngly byt zangeny, kdo by nil byt powten jejich giipravou a zda jetdezita
piitomnost preventistyi psychologa. Z odpadi witela vyplynulo a jsou toho nazoru, Ze
by adaptani kurzy n€ly byt pa‘adany pedevsim ve variagtitidenni, pro cely Sesty ¢nik
Skoly s tim, Zze budou probihat jako vyjezdni v fiedi mimo Skolu a Zaci stravi noci mi-
mo domov. 65 % diteld se roviZz shodlo na tom, Zecast preventistgi psychologa na

kurzu je vice nez vhodna.
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A jak k vySe uvedenému dodava Dubec (2007, s. 4jpekt pobytu mimo Skolu (ztna
prostedi oproti Skolnimu) je jednim ze zakladnichipikdaptanich kurzi.

Pt planovani adaptaiho kurzu vidi ditelé jako nejvhodgsi zvolit misto, kvalitu sluzeb
a cenu tak, aby bylo vSe vyvazendildZité jsou dle jejich nazoru také dostupné prgstor
pro hry v mist parddani kurzu. Nejviceditelu si také mysli, Ze by &y byt tematicky
zangieny prioritre na zlepSenirtdniho klimatu a dale na prevenci patologickychijev
Paadani kurzu by bylo dle ndzoru pedagaogjvhodrjSi swiit do rukou externi organi-

zace (soukromé neziskoveé).

3. Jak witelé hodnoti prinos, uskali a sluzby adapt&niho kurzu?

V odpowdi na tuto vyzkumnou otazku budeme pracovdésm okruhem otazek. ditelé
zde mohli vyslovit sij ndzor na to, jaky maji adagtd kurzy ginos, véem spatlji nej-
vétSi Uskali pi poradanici organizaci kurzu, zda by Skolydhy organizovat jiné aktivity
pro zaky v pipadt, Ze neptadaji adaptani kurzy a také jaky maji ndzor na poskytované
sluzby. Na zaklad zjiSttnych dat nizemetici, Ze Witelé spatuji hlavni ginos adapt&a
nich kurzi ve stmeleni kolektivu a lepSim poznani &d@avzajem. Vyzdvihuji ale roe#
vytvoieni @iznivého klimatu veitdach, rozvoj komunikace a spoluprace a adaptag no
piichozich zak.

K nazoru uitela si dovolime pouzit slova Dubce (2007, s. 4), aétie se opira teoreticka
cast nasi prace: Spdley prozitek v aktivitach, kterych se Zagiastni a které maji moz-
nost spoléné prozivat a s tim souvisejici spoluprace ve skupi podporu jejiho stmele-

ni, jsou jeddmi ze zakladnich pitt adaptanich kurz.

NejvétSi Uskali pi poradani adaptmiho kurzu spatiji wcitelé ve finagni nar@nosti pro
Zaky, a proto jsou toho nazoru, Ze b§lyrbyt ve Skolach, které adaptd kurzy neptada-

ji, organizovany jiné aktivity pro seznameni @¢a@kpoznani kolektivu.

V otdzce nazoru na urovgoskytovanych sluzeb na adaftich kurzech bychom seén
znovu zandfit na otazkucislo 4 dotazniku, kterd se tykala dosavadtdsti witela na
adapténich kurzech. Zde se&itelé vyslovili tak, Ze vice nez polovina z nichaaptani-
ho kurzu prozatim neastnila. A to by mohlo byt momentem, ktery oviliye jejich nazor
na urové poskytovanych sluzeb. V této oblasti totiz velkéabstvi diteli ve svych vol-
bach (37%) uvedlo, Ze se s takovymto hodnocenigeblnikdy nesetkalo. V 34 % panuje
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celkova spokojenost a ve 29 % voleb je poukazantonde by také bylo co zlepSovat
(nag. cenu v poriru s kvalitou sluzeb, organizaci aktivit, informaonest).

4. Jak Witelé pohlizi na (Fast tfidniho uéitele v procesu adapténiho kurzu?

V odpowdi na tuto otazku budeme vychazet z nami stanowedidhtého okruhu otazek,
jez se tykaji nazoruditeli na to, zda je na kurzuilkzita giitomnost tidniho witele, jestli
by m¢l byt zapojovan do aktivit, zda by mu mohly kurzgpomoci lépe zvladatitini ko-
lektiv, jestli by n&li byt ucitelé speciala Skoleni pro jeho p@dani, zda by sh mit tridni
ucitel moznost zasahovat deipravy kurzu vlastniitdy a nakolik by seditelé na samotné
piipraw a realizaci osolina aktivré podileli nebo jiz podileji.

93 % uitelu je toho nazoru, Zeifpomnost tidniho itele na adaptamim kurzu je velmi
dilezita nebo finejmensim dlezita. Zadny z nich se nevyjéldtak, Ze by to povaZzoval za
nedilezité. Na to, zda by &l mit téidni Wwitelé moznost zasahovat do kurzu pro vilastni
tiéidu, jestlize jej ptada externi organizace, nemafitelé zrovna jednotny nazor. 51 %
z nich si mysli, Ze byidni witel zasahovat &, zbytek si mysli, Ze by neth anebo nevi.
Ucgast tidniho w&itele v samotnych aktivitach vidicitelé pozitivre, ale jsou z 64 % toho
néazoru, Ze by se ¢hucastnit aktivit pouze &kterych, ne vSech. Z nazorditeli déle vy-
plyva, Ze by neckti, aby byli pedagogové na jejich Skolach specidikoleni pro ptadani
adapténich kurz i pres to, Ze 91 % z nich si mysli, Ze by adapt&urzy mohly napomo-

ci tfidnim Witelam Iépe zvladatitdni kolektiv a ¥tSina z nich by se také akti&ma fi-
praw a realizaci kurzu pro vlastniidu nepodilela. V tomto momenbham gijde vhodné
vratit se drobnou pozndmkou k otazislo 3 naSeho dotazniku, ktera se tyka zkuSenosti
uciteli s pisobenim na pozictitdniho witele, kde se 84 %ycitelu vyjadtilo tak, Ze s timto

jiz zkuSenosti ma. CHii bychom konstatovat a jsme postojeitela malicko zaskaéeni,
protoze i kdyZz ma tak velké procento naSich respofidzkuSenost na pozidiitiniho &i-

tele a jsou tedy dle nami zjgtych dat obezndmeni s tim, Ze by jim adapit&urzy mohly
napomoci lépe zvladatitini kolektiv, nemaji zajem o Skoleni v tomtoé&ma ani nemaji

zajem podilet se na jehdipraw a realizaci pro vlastnfitiu.

Jako protivahu vSak musime uvést to, na co upog®iHermochova (2005, s. 92-93) a tim
je fakt, Ze kazdy ditel, ktery se takto aktivitd&astni, by 3l mit minimalre zakladni vzé-
lani v psychopatologii a také v terapii a t@gevSim proto, aby bylo minimalizovano rizi-

ko toho, Ze mize Zakim svymi vstupy gjak uskodit.
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Jeji konstatovani nas navadi naipbti dalSich a dalSich Skoleni prétele zakladnich
Skol, jejichz dloha je v dneSnim Skolstvi jiz taddmi nar@nd, a proto bychom & jejich

nazory respektovat, avSak snazit se je motivovatru, aby ke svémuitinimu kolektivu
negistupovali pouze ve formalni rowinale tak, aby jejich touha po tom mit tako¥igmi

kolektiv, kde se budou Zaci vzajetnrespektovat, spolupracovat a citit beage byla
hnacim motorem jejich dalSiho profesniho rozvogstldmohou dnegidni Wwitelé fici, Ze
jiz takovy kolektiv ve vlastniitdé maji bez pomoci adaptaiho kurzu, nizeme jim bla-

hoprat a gat stejny usgch i do budoucna.

5. Jaky maji witelé nazor na zg@tnou vazbu tykajici se adapt&niho kurzu?

K odpowdi na tuto otazku jsme si stanovili paty okruh et§zZde jsme zjiovali, zda by
dle nazoru ditela méla mit Skola zptnou vazbu na jiz uskuwieéné adapténi kurzy od
ucitelt i Zak, jak by s &mito informacemi milo byt naloZzeno a zda majtitelé z praxe
n¢jaké zkuSenosti s ohlasy Zaka adapténi kurz.

Z provedeného vyzkumu a ziskanych ddizemefici, Ze «itelé jsou toho nazoru, Ze by
Skola z@tnou vazbu na uskuteéné kurzy mit wité méla. Na tom, Ze by ji #la mit od
vlastnich zak se shodla &tSina witeli (96 %) a na tom, Ze by ji & mit od vlastnich
pedagod, se shodli titelé v 84 %. Takto ziskané informace bylynslouZit predevsim
pro tidniho witele a jeho préaci gidnim kolektivem. Z praxeditela vyplyva, Ze v 68 %

Zaci hodnotili kurz pozitivé (mél pro né piinos, vyesili tam problém, libilo se jim to).

A jak jsme jiz v teoretickéasti nasi prace zminili, #a by zg@tna vazba dle Reitmayerové
a Broumové (2007, s. 7-10yastniky kurzu fivést gedevSim k tomu, aby naeo vy-
znamneého #Sli nebo pochopili sami osobnJe pro nasidezita, protoZze nam pomaha
pochopit nasi roli ve skupéna to, jak fisobime na okoli. Pomaha nam pochopit chyby,

kterych jsme se dopustili anebo naopakittz Usgchu.

Cheli bychom na z&¥r dodat, Ze z§tna vazba ma byt séasti aktivit na adaptaim kur-
zu, ale také musi mit misto ve zhodnoceni celéhnukiBez zptné vazby by nebylo moz-
no pracovat na nedostatcich a chybach, které séb¢hu adaptaniho kurzu vyskytnou.

Zpétna vazba by také &a umoznit rozvijet to pozitivni, naémz bude pist stavno.

Dale si také odpovime na hlavni vyzkumnou otazku.
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Jaké jsou nazory Witeld na tlohu adapta&nich kurzi na zakladnich Skolach?

V této otdzce se dostadvame k celkovému shrnutihoa$gzkumu a k prezentaci dat, ktera
byla zjis€na. Z vyzkumu vyplynulo a fiteme uvést, zectSina witela (nasich responden-
ta) pasobi na Skolach uplnych, které ad&piekurzy pdadaji a byla jiz za svou praxid-
nim witelem, ale ani polovina z nich néta prozatim moznost se adaptého kurzu zu-
¢astnit. Ri planovani adaptaiho kurzu preferuji titelé misto, kvalitu sluzeb a cenu tak,
aby bylo vSe vyvazené.trzité jsou pro & také dostupné prostory pro hry v ndipoia-
dani kurzu. Dle nazorwitelu by adaptani kurzy nely byt paradany pedevsim na 3 dny,
pro cely Sesty ik zakladni Skoly s tim, Ze budou probihat jakgexgni v prosedi mi-
mo Skolu a Zaci stravi noci mimo domov. V otézeasti preventistyi psychologa na kur-
zu se vyjadli pozitivng, jejich piitomnost by uvitali. Celkové padani kurzu by bylo dle
nazoru diteli nejvhodrjSi swiit do rukou externi organizace;, g¢ soukromeii nezisko-
vé. Hlavni ginos adaptaich kurd vidi witelé ve stmeleni kolektivu, lepSim poznéni
Zakh navzajem a vyti@ni giznivého klimatu verfdach. Naopak nefsSi uskali pi pora-
dani adapiniho kurzu spatji ve finartni nar@nosti pro zaky, a proto jsowitelé toho
nazoru, Zze by My byt ve Skolach, které adagtd kurzy nepéadaji, organizovany jiné
aktivity pro seznameni Zaka poznani kolektivu. Poskytované sluZzkikteri ucitelé hod-
notili pozitivne, jini je nehodnotili, nektbse s jejich hodnocenim nikdy ani nesetkalga n
ktefi poukazovali na fakt, Ze je stale co zlepSovatadd tidniho witele na adaptaim
kurzu je dle jejich nazorutdkezita, stej jako jeho dast na aktivitach, ale v otazce toho,
zda by mdl tiidni witel zasahovat do organizace kurzu, kdyz jgadén externi organizaci,
jsou ve svém nazoru téinna polovinu rozéleni. K moznosti specialniho Skolenfiteli

na Skolach pr&vpro adapténi kurzy se stavi negatignZpétnou vazbu na uskuteéné
kurzy by givitali jak od iteld, tak Zaki. Takto ziskané informace by potom dle jejich
nazoru ndli vyuzit predevsimitidni witelé ve své dalSi praci §dnim kolektivem a k jeho

lepSimu zvladani.
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4.8 Doporuéeni pro praxi

Tato bakal&ska prace by mohla bykiposem pro ¢&itele zakladnich Skol, ale také pro je-
jich reditele. Mohou zdéerpat informace o adagtsich kurzech, @vodech jejich ptadani

a také to, jaky nadhmaji nazor jejich kolegové.

Adaptani kurzy proSly za dobu svéhoidani vyznamnym vyvojem. V fils¢hu ¢asu se
Skol. Vzhledem k jejich hlavnimu cili, kterym jetvgrit ptiznivé klima tidy, stmelit fidni
kolektiv, nawit Zaky spolupraci a vzajemnému respektu, mohowrrgbposlouZzit také
tiidnim witelam, jimZ umoauji poznat Z4kyifdy v jiném s¥tle. Lépe pak mohou pocho-
pit davody jejich chovani a jednani.

Proto jsou adaptai kurzy dilezité a své misto by &y mit na kazdé zakladni Skole. Do-
poruieni pro praxi se vztahujggrevsim Keditelim vSech zakladnich Skol, aby se zkusili
nad tématem adagtaiho kurzu teba jen zamyslet, zda by n&dmmit misto i v jejich Skole,
pokud tomu tak dosud neni. Novznikajici kolektivy Zak na Skolach a s tim souvisejici

problematika adaptace si jejich zamyslenéjdslouzi.

Na ekonomickou natmost adaptnich kuri, které jsou financovanyredevsim ze strany
samotnych Zaka na niZ je nejvice upozmvano, v této souvislosti saniepmé nesmi byt
zapominano. Neni vSak jiz s@sti této bakaldké prace. Cesta by se ale pro dobrégy v
jakou jis€ je dol¥e funguijici tidni kolektiv, n€la nalézt vzdy. V satasnosti snad formou
dotacici sponzorskych dar ale tento nelehky Ukol jiz lezi na bedrech sawydirtediteid
Skol.

Navrhem by také mohlo bykizeni organizace( rozSieni pisobnosti gkteré ze stavaji-
cich) fungujici pod Ministerstvem Skolstvi, mladeZ&lovychovy. Byla by ministerstvem
také financovana a zaiena na ptadani adaptaich kurzi. Hlavnim cilem tohoto navrhu

/////

néreseni jiz vzniklého problému.

NiZe je navrh velmi jednoduse znazonv obrazku.
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4 Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy N

- hlavni organizator
- zaji¥uje financovani pracovnich skupin krajskydadi

Krajské urady
- sdruzuji odborniky v problematice, které nastepierozdluji do pracovnich
skupin pro jednotliva gsta, voli mista pro konani kuirz
- odbornici se mohou hlésit samiad provadi jejich vyér a nasledné zazeni
- odbornici: psychologové gitelé, lektdi a dalSi, jsou pravide#skoleni

M ésta

- vedou evidenci poZzadawka pdadani adaptamiho kurzu od jednotlivych Skol
- zadosti pedavaji krajskémuradu, ktery vg¢leni odborniky ze svych pracov-
nich skupin

Obrazek 2 — Navrh financovani adajtizh kurz s (tasti statu
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ZAVER

V této bakaléské praci jsme se zabyvali nazogjtelt na ulohu adaptaich kurzi na za-
kladnich Skolach. Cilem naSi prace bylo teoretipilédnout a nastinit problematiku
ce od uitelt zakladnich Skol na danou zéalezitost. Ve spojeiaptanimi kurzy se hovih
piedevsim o vytviEni pozitivniho klimatu veridé. Zajimal nas proto ipdevsSim nazor
samotnych &itela, jak oni vnimaji jejich funkci, protoZe imemefici, ze tidni witel ma
prostednictvim adaptmiho kurzu moznost poznat své zZaky z jiného Uhbmppungt je-
jich projevim a chovani, seznamit se ®&/ddy jejich jednani a tim také Iépe zvladat cely

tfidni kolektiv.

V teoretickécasti jsme se za#ili na zazitkovou pedagogiku a s ni souvisejichpppéet-
n¢ jeji historie, vyznamnych osobnosti i organizatéré hraly v psatcich adaptaich
kurzi dalezitou roli. Zangfili jsme se také naridu jako socialni skupinu, ktera tiaa-
kladni kamen celého adaptaho kurzu a natidniho Witele, pro kterého by #ho byt
adapténi soustedéni zaki jeho tidy vyznamnym pomocnikem v praci seignym ftid-

nim kolektivem.

V praktické ¢asti prace jsme sesmovali kvantitativnimu vyzkumu a snazili jsme se-fo
mou dotazniku zjistit, jaky majicitelé nazor na ulohu adaptdch kurZi na zakladnich
Skolach. zjisovali jsme, jaké maji dosavadni osobni zkuSenaastiaptanimi kurzy, které
oblasti @i organizaci jsou produlezité a které ne, #¥em spatuji hlavni ginos adapt&
nich kurzi a v neposledniact to, jak oni sami pohliZzi nacast tidniho witele v procesu

adapténiho kurzu.

viv s

kurzy viadech pouzedkolika méalo dri a to také z tohotd/odu, Ze jsou nucertesit dle
jejich nazoru nej#tsi uskali pi poradani adaptaiho kurzu a tim je finami nar@nost pro
Zaky, ¢imz je mnohdy zna¢ omezen peéet diti, které by se mohly a cly této akce zu-
¢astnit. To, co je hlavnimimosem adaptaich kurz, vSak vidi @itelé naprosto jasna

tim je stmeleni kolektivu, poznani Zakavzajem a vytv@ni giznivého klimatu verfde.

Proto bychom vyslovili za&rem nazor, ktery vychézi z nami provedeného vyzkumu
Mnozstvi Skol, které adaptiai kurzy pdadaji, by se rklo zvySovat. Tim by se zvySovala
moznost ttidnich &itela se takovychto kukz U¢astnit. Panim vSechifdnich «itela je

zvladat tidni kolektiv, vytvdet takové ttidni klima, ve kterém se bude citit detkazdy
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Zak i samttidni Witel, coz byva prdadu vywdujicich v dnesni dabnelehky ukol. Ociu-
jeme timto, Ze &Sina pedagagsi uwdomuje podstatu a hlavnfipos adaptanich kurz.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

aktualiz. Aktualizované

g. Cislo

event. Eventuetn

nag. Nagiklad

PSL Prazdninova $kola Lipnice
S. Strana

SSM Socialisticky svaz mladeze
vyd. Vydani

% Procento
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Zadost o spolupraci

Véazena panireditelko, vazeny pand-editeli,

jsem studentkou 3. &aiku Univerzity TomaSe Bati ve ZEnoboru Socialni pedagogika.
Obracim se na Vas touto cestou s prosbou o spaiupaapraktick&sasti mé bakaigké
prace s nazvem ,Nazotitelt na ulohu adaptaich kurzi na zakladnich Skolach*.
Chgla bych timto poZzadat o vypini prilozeného dotazniku vSemgiteli ve vasi Skole.
Veskera data budou slouZzit pouze prag@iot této prace a budou zpracovana anogymn
Vyplnéné dotazniky mi prosim zaSleteszpoStou (do 28. 2. 2015), obélka je &asti této
Zadosti (pipadré si mohu vyzvednout osobn

V piipact jakychkoliv dotaa se na i nevahejte obratit.

Mnohokrat Vam dkuji za ochotu, vgtcnost a pomoc.

Eva MokrejSova

Otazky dotaznik:
1) Je vase Skola
a) malotidni
b) Uplna
2) Parada vase Skola adapiéni kurzy pro zaky?
a) ano, pravidela
b) ano, rekdy
c) ne
d) nevim
3) Byl/-a jste za VaSi dosavadni praxi jizitidnim u¢itelem?
a) ano
b) ne
4) Jste Witelem, ktery se jiz adapta&niho kurzu uéastnil?
a) ano
b) ano, jsem row¥ jejich lektorem
c) ne
d) ne, nemdl jsem moznost
5) Kolik dni by mély, dle VaSeho nazoru, tyto adapténi kurzy trvat?
a) 1lden



b)
c)
d)

e)

2 dny
3 dny
4 dny

5 a vice dni

6) Pro které ro¢niky byste doporWili adaptaéni kurz?

a)
b)
c)
d)
e)

f)

6. tidy
7. tidy
8. tridy
9. tidy
jind moznost (Uvéte) ...........cccevvveeee.

nevim

7) Myslite si, Ze by se adaptmich kurza mély ucastnit:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

pouze jednotlivértdy

nékolik t¥id stejného réniku dohromady (ne vSechny)
cely raznik

cely stupé

nevim

jind moznost (Uvéte) ..........cccvvvvnneee.

8) Jaka by méla byt jejich organizace?

a)
b)

c)

mely by probihat jako vyjezdni - mimo Skolu, ZaciMirédoc mimo domov
melo by k nim byt vyuzito progedi Skoly, event. jiného #iaeni, Zaci travi noc
doma

JINA MOZNOSE (UVBLE) ...ttt emmme e e e e e e e

9) Pro paradani adaptaniho kurzu preferujete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

lokalitu / misto, kde se bude kurzipdat

kvalitu poskytovanych ubytovacich a stravovaciciieb
cenu

misto-kvalitu sluzeb-cenu tak, aby bylo vSe vyv@&en
prostory pro hry

JING (UVETLE) ..t

10) Jaky maji podle vas adapténi kurzy hlavni p¥inos?

a)

e)

stmeleni kolektivu a lepSi poznanidlavzajem

rozvoj komunikace, spoluprace



f) wvytvoreni giznivého klimatu verfdach
g) adaptace navpiichozich zak
h) sblizeni se gitdnim Witelem, nebo ostatnimiitlami
i) zvySeni sebesddomi jednotlivé
j) zabava a odpinek
K) jiny pfin0os (UVELE).........vvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
11) Na kterou z niZe uvedenych oblastni by podle 8arély byt adaptaéni kurzy pre-
devsSim zangireny?
a) na zdravy Zivotni styl
b) na zlepSenittdniho klimatu
C) na protidrogovou prevenci
d) na sexudlni vychovu
e) na Zivotni progedi
f) na multikulturni tematiku
g) na prevenci patologickych jév
h) jinak (UVETE) ......ccoeeeeeiii e,
12) Wast tiidniho ugitele na adaptasnich kurzech je dle vaseho nazoru:
a) velmi dilezita
b) dilezita
C) mére dulezita
d) nedilezita
€) nevim
13) Pokud se ¥idni uéitel zu¢astni kurzu, mél by se podilet na aktivitach Fi pobytu?
a) ano, navsech
b) ano, ale jen nagkterych
C) ne, na Zadnych
d) nevim
14) Méla by mit dle Vaseho migni Skola zgétnou vazbu na uskuté&néné adaptani
kurzy od vlastnich pedago@?
a) ano
b) ne
C) nevim

15) Méla by mit Skola z@tnou vazbu na uskuté&néné adaptani kurzy od zaka?



a) ano

b) ne

C) nevim
16) Mate z praxe ®jaké zkuSenosti s ohlasy Zzakna kurz?

a) libilo se jim to

b) nebylo to podle nich nic moc

c) nelibilo se jim to

d) mélo to pro & ptinos

e) Vv ni¢em jim to nepomohlo

f) wvytesSili tam problém

g) nemam informace

o) I L L= (U A2 (=) U
17) V pripadé, Ze Skola ziska zgtnou vazbu od Zaki ¢i pedagod, jak by s takto zis-
kanymi informacemi mélo byt podle Vés predevsim naloZzeno?

a) mély by slouzit pro informovanostitniho «itele

b) mély by slouzit pro informovanost vedeni Skoly

c) mely by slouzit pro informovanost rogti

d) mély by slouZit pro tidni Witele a jejich praci sttdnim kolektivem

e) mély by slouZit pro pipravu dalSich adaptaich kurzi

f) nentlo by s nimi byt dale pracovano

g) dalSi MOZNOSt (UML) ....uuviiei i e
18) Myslite si, Ze by nili byt pedagogové ve vasi Skole speci&dkoleni pro paradani
adaptacnich kurza?

a) ano

b) ano, naSe Skola takové ma

C) ne

d) ne, naSe Skola takové ani neméa

e) nevim
19) Co je v dnesni dob dle Vaseho migni nejvétSim uskalim pFi poiradani/organizaci
adaptacnich kurza?

a) jejich finaréni nar@nost pro zaky

b) neochota pedagagicastnit sedchto kurzi

c) nezajem vedeni Skoly o tuto aktivitu



d) neochota rodii poustt déti na adapteni kurzy

e) neni snadné sehnat kvalitniho organizatora

f) dalsi (uvete) ...ooevvvvviiiiiiiieieeee,

g) nevim
20) Jestlize Skola nepiada adaptani kurzy pro zaky své Skoly, néla by poradat jiné
aktivity pro vzajemné seznameni zai a poznani kolektivu?

a) ano

uvedte jaka ...

b) ne

C) nevim
21) Kdo by dle VaSeho nazoru il poradat adaptaini kurzy? Koho byste powrili
jeho pripravou a realizaci?

a) vlastni pedagogicky tym

b) soukromou firmu specializujici se na tgianosti

c) nékterou z neziskovych organizaci

d) rodice zaki

e) jind moznost (Uvéte)................ceeeeennne

f) nevim
22) Mohly by podle Vas napomoci adap#ni kurzy t¥idnim u¢itelam Iépe zvladat
tiidni kolektiv?

a) ano

b) ne

C) nevim
23) Jaky je Vas nazor na poskytované sluzby nabizém¥i adaptaénich kurzech (a
uz z vlastni zkuSenostti doslechu):

a) panuje celkova spokojenost

b) melo by byt lepSi stravovani (napvice jidla, piti)

c) mélo by byt lepSi ubytovani

d) méla by byt lepSi cena v pafru s kvalitou sluzeb (ubytovacich a stravovacich)

e) méla by byt lepSi organizace aktivitigsné uteni pravidel, ndhradni aktivity)

f) méla by byt lepsi informovanost — jak Skoly, tak radivedeni Skoly

g) nebyli jsme v minulosti spokojeni, hledame nové nasti, nové ptadatele

h) nevim, s timto jsem se nikdy nesetkal/-a



24) Je dle VaSeho nazoruilezita pritomnost preventisty ¢ psychologa na adapté-

nich kurzech?

a)
b)
c)
d)
e)

f)

je to nutnost

ano

spiSe ano

spise ne, je s nimi pedagog
ne

nevim

25) Mél by mit tridni ué¢itel moznost zasahovat do fipravy adaptaéniho kurzu pro

vlastni tFidu? V pripadé, Ze je pdadani zadano externi organizaci?

a)
b)
c)
d)

e)

rozhodré ano
spiSe ano
spise ne
rozhodr ne

nevim

26) Podilite se (podileli byste se) akti¥nna pripravé a realizaci adapta&niho kurzu

pro vasi tFidu?

a)
b)
c)
d)
€)

rOZNOdIE aN0 (UVELE JAK) .....uuiiiiieie ettt e e e e e e eeeeeeeeees
SPISE @N0 (UMELE JAK) .ovvvveeeiiiiiies e ettt e e e e e e e e e e e e e e eennnennnnes
spise ne

ne

nevim

Mnohokrat d ékuji za Vasi ochotu a¢as wnovany vyphiovani dotazniku!



