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Téma DP: Projekt implementace znalostné intenzivnich aktivit v ramci Balanced Scorecard za ucelem zvySovini
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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnocenti kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nespInéno

KRITERIA HODNOCENT Pocet bodi
1. Narocnost tématu prace: 3
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je narocné ano
C) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 2
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany castecné
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace castecné
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teorqtické ¢ast vychazi z thdné zvolen}'{ch domécich i cizojazy¢nych zdroji ano
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
C) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 2
a) v analytické Casti prace jsou vyuzity poznatky z teorie castecné
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany castecné
€) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan castecné
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu castecné



e) zavéry analyz jsou dostatecné podlozené castecné

5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 2
a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ¢astecné
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ¢astecné
C) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuéeni ¢astecné
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty castecné
e) prace obsahuje dopady piedloZenych navrhi castecné
f) prace naplnila stanovené cile castecné
6. Formalni droven prace: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 15

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prdce je zamérena na implementaci znalostné intenzivnich aktivit (KIA) v ramci Balanced
Scorecard za ucelem zvySovani budouct vykonnosti firmy RIM - CZ, spol. s r.0. V teoretické casti se
diplomantka vénuje literarni resersi, kterd je zpracovana za oblast znalostné intenzivnich aktivit, Balanced
Scorecard a vykonnosti podniku za pouziti dostatecného poctu literarnich zdroju. V ramci praktickeé casti je
predstaven analyzovany podnik véetné provedeni hodnoceni vykonnosti podniku pomoci klasickych
ukazatelii financni analyzy a nasledné je analyzovdano ekonomické okoli spolecnosti. V analytické i
projektové casti je dle mého nazoru pozornost diplomantky zbytecné roztristena do provedeni velkého poctu
dilcich analyz bez vzdjemné propojenosti a syntézy k hlavnimu tématu, kterym je implementace znalostné
intenzivnich aktivit ve firmé RIM - CZ, spol. s r.o. Provedeny dotaznikovy priizkum nikterak neobjasnil,
kterym smerem by mély aktivity firmy v oblasti KIA smérovat. Dale postradam uvedeni jednotlivych krokii
implementace vybranych znalostné intenzivnich aktivit. Navrzené aktivity mély pozitivné ovlivnit budoucit
vykonnost analyzované spolecnosti; diplomantka se vsak bohuzel vénovala pouze analyze nakladii
navrzenych znalostné intenzivnich aktivit, pricemz vynosova stranka byla opomenuta.

1. Na strané 68 uvadite, ze v roce 2008 byla spolecnost v ramci poctu pracovnikit na svém vrcholu - celkem
zaméstnavala 80 0S0b. V soucasnosti ve spolecnosti pracuje 66 osob a Vv navaznosti na minulost navrhujete
zvySeni poctu zaméstnancii. Nejednd se o nekomplexni posouzeni situace? Ma v soucasnosti firma kapacitu
na prijeti dalsich pracovnikii?

2. Definujte jednotlivé kroky implementace znalostné intenzivnich aktivit.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zaklad¢ vysledki této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace plagiat.

Préce splituje kritéria pro obhajobu DP?.

Ve Zliné dne 15. kvetna 2015

! Prdce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdainé jedno kritérium hodnoceno 0 body.



podpis oponenta DP



