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ABSTRAKT

Tato bakalédiskd prace se zabyva evaluaci trhu prace a nezaméstnanosti na tzemi obce

S rozsifenou pusobnosti Trebic.

Prace je rozdeélena do dvou casti. V teoretické casti jsou za pomoci literarnich
a internetovych zdrojl vysvétleny pojmy z oblasti trhu prace a nezaméstnanosti. Prakticka

¢ast se jiz zamétuje na hodnoceni trhu prace a nezaméstnanosti konkrétniho uzemi.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanost, Kraj Vysocina,

obec s rozsitenou pusobnosti Tiebic

ABSTRACT

This bachelor’s thesis deals with the evaluation of the labour market and unemployment
in the municipality with extended competence Trebic.

The work is divided into two parts. The theoretical part, with the help of literature
and Internet sources, explains the terms of the labour market and unemployment.
The practical part is focused on the evaluation of the labour market and unemployment

of a specific territory.

Keywords: labour market, unemployment, active employment policy, Vysocina Region,

municipality with extended competence Trebic
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UvVOD

Tématem bakalairské prace je ,,Evaluace trhu prace na uzemi ORP Trebic“. Trh prace
a nezaméstnanost jsou pojmy, se kterymi se Clovek setkava prakticky denné€, a na tizemi
obce srozsifenou pusobnosti Trebi¢ jsou neustale diskutovany, vzhledem k tomu,
ze situace neni dlouhodobé¢ ptizniva. Tento problém se tak stal divodem, pro¢ jsem si dané
téma vybrala. Dal$im divodem je skute¢nosti, Ze sama pochazim z obce Tiebi¢ a téma je

mi tak velmi blizké.

Hlavnim cilem prace je zhodnotit vyvoj a aktudlni situaci na trhu prace a nasledné
navrhnout doporuceni moznych feSeni, jak tuto situaci zlepS$it. Vedlej§im cilem je
na zaklad¢ dotaznikového Setfeni zjistit pfiiny nezaméstnanosti u rizikovych skupin osob

na trhu préce, a to u Zen s malymi détmi a absolventi skol.

V teoretické ¢asti za pomoci literarnich zdrojii uvadim dulezité pojmy, které jsou uzce
spojeny s trhem prace a nezamé&stnanosti. Nasleduji kapitoly v€nované rizikovym osobam
na trhu prace, disledkiim nezaméstnanosti a institucim, které ovliviiuji trh prace. S t€émito
institucemi jsou spjaty €innosti, nazyvané ,,aktivni politika zaméstnanosti“ a stejné tak

jsem nazvala kapitolu, kterd uzaviré teoretickou ¢ast prace.

rowr

V praktické ¢asti struéné popisuji tzemi ORP Ttebi¢ a provadim socialné demografickou
analyzu, bez které by nebyla moZznad néslednd analyza trhu prace a nezaméstnanosti.
Pomérné vétsi Cast je vénovana samotné kapitole S nazvem ,,Analyza trhu prace®, nedilnou
soucasti této kapitoly je pohled do historie, kterd negativnim zpisobem ovlivnila dalsi

vyvoj trhu préce na tzemi.

StéZejni kapitolou praktické ¢asti je dotaznikové Setfeni mezi vybranymi nezaméstnanymi.
Vysledky dotaznikového Setfeni a navrhy doporuceni ke zlepSeni aktualni situace na trhu
prace jsou propojeny prostifednictvim SWOT analyzy spravniho obvodu obce s rozsifenou
pasobnosti Tiebi¢, kterou jsem vypracovala na zakladé udaji zjisténych v predeslych

kapitolach praktické ¢asti.

Pro praktickou ¢ast Eerpam pievazné z internetovych stranek Ceského statistického tifadu

a stranek Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky.
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CILE A METODY

Cilem této bakalaiské prace je zhodnotit vyvoj a aktudlni situaci na trhu prace a vytvorit
tak uceleny pohled na danou problematiku v ramci konkrétniho uzemi a na zakladé

ziskanych dat navrhnout vlastni doporuceni.

Cilem je také na zdklad¢ dotaznikového Setfeni zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti u dvou

rizikovych skupin osob. Zaméfuji se na absolventy $kol a zeny s malymi détmi.
Pro tvorbu bakalatské prace vyuzivam nasledujicich metod.
Literarni reSerSe

Tato metoda je pouzita v teoretické ¢asti prace. Za pomoci dostupnych literarnich zdroji

zde uvadim definice dulezitych pojmi z oblasti trhu prace a nezaméstnanosti.
Dotaznikové Setieni

V praktické ¢asti prace vyuzivam dotaznikového Setieni jako jedné z metod kvantitativniho
vyzkumu. Tuto metodu jsem vyuzila proto, Ze umoziuje pomérné rychlé ziskani dat
od velkého poctu respondentti. Dotaznik byl ptredkladan v tisténé formé a zaroven byl
dostupny online. Nabizel 13 uzavienych otazek, pticemz u nékterych byla i moznost
vlastni odpovédi, zaroven jsem se soustiedila na to, aby byly pro respondenty jednoduché,

srozumitelné a spise strucné.

Pfedpoklady a hypotézy stanovené v ramci dotaznikového Setieni jsou obsazeny

v samostatné kapitole ,,Metodologie®.
Kontingen¢ni tabulky

Kontingencni tabulky vyuzivdm pro porovnani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim.
Pomoci této metody dale vyhodnocuji stanovené hypotézy. Tabulky jsou zpracované

Vv tabulkovém procesoru MS Excel.
SWOT analyza

Touto metodou jsem identifikovala silné a slabé stranky, pfileZitosti a hrozby hodnoceného
uzemi. Metoda Vv bakalatské praci propojuje analyzu trhu prace, vysledky dotaznikového

Setfeni s vlastnimi navrhy a doporucenimi.

Grafy

o 24
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. TEORETICKA CAST
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1 DEFINOVANI ZAKLADNICH POJMU Z OBLASTI TRHU PRACE

1.1 Trh prace

Trh prace se od ostatnich trhi zna¢né odliSuje, a to tim, ze vlastnikem pracovni sily je
Clovek, pricemz lidé se od sebe lisi a utvaii se tak individualni pozadavky na praci. Lidska
prace je navic nezastupitelny vyrobni faktor, nebot’ diky ni dochazi k pietvareni surovin
a dalsich prirodnich latek k prospéchu lidi. Avsak, stejné jako ostatni trhy v ekonomice, je
tento trh také fizen trznimi silami nabidky a poptavky. Trh prace je misto, kde se stfetava
nabidka prace a poptavka po praci — misto, kde se lidé, jako pracovnici, uchazeji o préci
a zamé&stnavatelé naopak o pracovniky. Je tvofen tfemi zdkladnimi faktory: nabidkou
prace, poptavkou po praci a cenou prace (mzda). Vzhledem k témto faktorim Ize trh prace
definovat jako misto, kde dochazi ke sméné¢ prace za mzdu. (Rehof, 2010; Dohnalova,

2010)

1.2 Nabidka na trhu prace

Nabidka prace je utvarend pracovniky, ktefi jsou ochotni pronajmout svoji pracovni silu
za penize. Nabidka (stejné tak i poptavka) prace je determinovana geografii, vzdélanim

a zkugenostmi, povolanim nebo primyslem. (Rehot, 2010)

Individuélni nabidka prace je formovana na zakladé vySe mzdové sazby. Predstavitelem
nabidky jako vyrobniho faktoru je cloveék, ktery je kromé ekonomickych faktort
ovliviiovan i faktory neekonomickymi. Clovék od prace oekava nejen uspokojeni
vV podobé vysokého finan¢niho ohodnoceni, ale i adekvatni pracovni podminky. Souhrn
individualnich nabidek prace pak tvofi trzni nabidku prace. (Rehof, 2010; Dohnalova,

2010)

Lunacek a Benes§ (2006) dodévaji, ze potencidlni zaméstnanec je také ovliviiovan tim,
kolik mu pfi zaméstnani zdstane volného Casu. Rozhoduje se tak mezi dvéma statky,

ato ,,dichodem* a ,,volnym Casem®.
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1.3 Poptavka na trhu prace

JureCka (2013b) uvadi, ze poptavka po praci je uréena predevS§im mnozZstvim jednotek
prace, které je ochotna dana firma najmout pfi ruznych trovnich mzdové sazby. Poptavka
po préci je odvozend od poptavky po vyrobcich a sluzbach — ¢im vétsi je po nich poptavka,
tim veEtsi je 1 poptavka po praci, kterd je nutnd pro jejich produkci.

Poptavku po préaci déale urcuje predpokladand produktivita této prace. Firmu zajima,
na kolik je prace produktivni a jak dokaze zvysit celkovy produkt firmy. Uziva se zde
pojmu mezni fyzicky produkt (MPP_). Tato veli¢ina vypovida o piinosu dodatecné
jednotky prace k dosud vyrabéné produkci. Mezni fyzicky produkt pracovnika se odviji

od jeho schopnosti a pracovniho Gsili.

Dalsi veli¢inou je pifijem z mezniho produktu prace (MRP.). Jde o castku, o kterou

se piijem firmy zvysi v disledku zaméstnani dalsi jednotky prace. Plati pak vztah:
MRPL:MPPL X Py

Px vyjadiuje cenu jednotky vyrabéné produkce. (Jurecka, 2013Db)

W

W'

Wo

Dy

Legenda:
W = mzdova sazba L = mnozstvi price D, = poptivka po praci

Obrazek 1 Poptavka po praci (Klima, 2006)
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1.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika v ptipad¢, kdy se mzda a mnozstvi prace prizpusobi tak,
aby doSlo k vyrovnani nabidky a poptavky. Firmy nakupuji pravé tolik prace, kolik je
potieba K vytvoreni zisku pfi rovnovazné mzdé. Podle Kuchaie (2007, s. 15) dochazi
K vyrovnani agregatni nabidky s agregatni poptavkou. Ekonomika tak funguje ve stavu
plné zameéstnanosti a neexistuje zde dlouhodobé€jsi nedobrovolnd nezameéstnanost.

(Mankiw, 1999)

Kazdy clovek, ktery je ochoten pracovat za mzdu, kterd se nachdzi v bodé rovnovahy,
najde praci. Naproti tomu, pracovnici, kteti pozaduji mzdu vyssi, praci nenajdou a jejich
nezaméstnanost je dobrovolna. Stejné tak firmy, které jsou ochotny vyplacet jen mzdu

niz$i, nenajdou dostatek pracovnich sil. (Jurecka, 2013b)

Redlnd
mzdove NS = agregatni
sazba W/p nabidka
rozdil mezi poptavkou a nabidkou
(W/P)1 . S
mzdova
regulace
(W/P)* Fo
i
ND = agregétni
i poptévka
!
Np N* N MnoZsti nabizené

- prdace N (ND, NS)
Vysvétlivky: Eo = bod rovnovédhy trhu préice
(W/P)* = yovnovd?na redlnd mzda
(W/P)! = aktudlni redlnd mzda
N¥ = troveii plné zaméstnanosti
NP = mnoZstvi aktudlng poptdvané price
N® = mnoZstvi aktualné nabizené price

Obrazek 2 Rovnovaha na trhu prace (Kuchat, 2007)
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je vSeobecné vnimana jako ekonomicky, socialni a politicky problém,
Z tohoto diivodu ji neni ponechéan volny pritb¢h a je nutné, aby do jejiho vyvoje zasahovala

vlada. (Mankiw, c2014)

Je tfeba definovat dva pojmy, a to pojem plnd zaméstnanost, kterd vyjadiuje stav, pii némz
neexistuje nebo je zanedbatelna nedobrovolna nezameéstnanost, a pojem pfirozena mira
nezameéstnanosti, kdy mira nezaméstnanosti odpovida stavu rovnovahy na trhu prace.

(Buchtova, 2002)

Brozova (2003, s. 76) zduraznuje fakt, Ze nezaméstnanost je problém hlavné spolecensky,
nebot’ je spojena s poklesem zivotni Grovné a nejistotou do budoucnosti. Pro nékteré je
prace smyslem Zivota a vyfazeni z pracovniho procesu vnimaji jako zpochybnéni vlastnich

schopnosti.

2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti
Nejpouzivanéj§im ukazatelem pro méfeni nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti (u),
ktera se vypocita podle vzorce:

N 100
= — %
YSEA

Kde N wvyjadfuje pocet nezaméstnanych a EA piedstavuje ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je tvofeno souftem zaméstnanych

a nezaméstnanych lidi. Tito nezaméstnani musi vSak spliiovat urc¢ité podminky, a to:

e momentalné nemaji z4dné placené zaméstnani, avSak ocekavaji, Ze budou brzy
Znovu zamestnani

e aktivné si hledaji préci a jsou ochotni do prace ihned nastoupit

V Ceské republice se do konce roku 2012 pouzivaly dva rozdilné ukazatele miry
nezameéstnanosti — registrovand mira nezameéstnanosti a obecnd mira nezaméstnanosti.
Registrovana mira nezaméstnanosti vychéazela z podkladt Ministerstva prace a socidlnich
véci, naopak obecna mira nezaméstnanosti byla vypoditavana z dat Ceského statistického

uradu. Pro vypocty tak byly pouzivany riizné datové zéklady a vysledky se lisily.
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Na zacatku roku 2013 se zacal pouzivat novy ukazatel nazvany podil nezaméstnanych
osob. Jde o pomér mezi poétem dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let
(jde o produktivni vék) evidovanych na ufadech prace a poctem vSech obyvatel

v produktivnim véku. (Jurecka, 2013a; Buchtova, 2013)
Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity (ea) se podle Jurecky (2013a) vypocita jako pomér poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel (EA) k obyvatelstvu v produktivnim véku (vyjadieno
v procentech):

EA
~ obyvatelé v produktivnim véku

ea * 100

Mankiw (c2014) namisto spojeni ,,obyvatelé v produktivnim véku* uziva pojmu ,,dospéla

populace®.

2.2 Typy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost

Je spojend s migraci obyvatelstva v rdmci regiond, shleddnim prvniho zaméstnani
po absolvovani stfedni nebo vysoké Skoly nebo s hledanim nového a perspektivnéjsiho
pracovniho uplatnéni. Casto také byva spjata s nasledovanim Zivotniho partnera do jeho
mista bydlisté. Tento typ nezaméstnanosti je vétSinou kratkodobého charakteru
a pro ekonomiku je spiSe prospésny. Lidé se snazi své pracovni sily umistit optimalné

a tato snaha, pokud je Gsp&sna, zvysuje spolecenskou efektivnost. (Jurecka, 2013a)

Jak uvadi Brozova (2003, s. 82), pojem frikéni nezaméstnanost lze zaménit za pojem

vyhleddvaci nezaméstnanost, protoze lidé neustale vyhledavaji nova neobsazend mista.
Strukturalni nezaméstnanost

Na trhu prace k tomuto typu nezaméstnanosti dochazi, pokud neni v rovnovaze nabidka
a poptavka. Pfi¢inou jsou napiiklad zmény struktury ekonomiky, kdy dochazi k utlumu
urcitého odvétvi. Dale je to technicky pokrok, kdy stroje nahrazuji Zivou pracovni silu.
Protuto situaci existuje termin ,technologickd nezaméstnanost*. Strukturdlni
nezaméstnanost ma oproti frikéni nezaméstnanosti dlouhodoby charakter, protoze je

obtizné sladit dostupna pracovni mista s kvalifikaci uchazecli o zaméstnani. Tento typ

o 24
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Institucionalni nezaméstnanost

Institucionalni nezaméstnanost je spiSe zplsobena zasahy do svobodného trhu nez
dobrovolnym rozhodnutim nezaméstnanych. Zasahem jsou napiiklad snahy o zvySeni
mzdovych sazeb nad rovnovaznou uroven. Tato nezaméstnanost je spojena
s neinformovanosti nezaméstnanych o volnych pracovnich mistech nebo s politickymi

a institucionalnimi strukturami. (Jurecka, 2013a)
Cyklicka nezaméstnanost

Pticinou je cyklicky pohyb ekonomiky. V obdobi, kdy je ekonomika v recesi, se
nezameéstnanost zvysuje, zatimco béhem expanze klesd. Délka trvani nezaméstnanosti je

proménliva, zavisi na délce aktualniho ekonomického cyklu. (Jurecka, 2013a)

Podle Jure¢ky (2013a) stoji mimo tuto klasifikaci nezaméstnanost sezonni. Je zavisla
na vykyvech ekonomiky v pribéhu roku. Dotyka se zejména odvétvi, ktera jsou citliva
na klimatické podminky a pocasi, jako je zeméd¢lstvi, turismus nebo stavebnictvi.
Zvlastnim pojmem v problematice nezameéstnanosti je tzv. skrytd nezaméstnanost.
Do této skupiny patii osoby, které se neuchazeji o praci. Divodem jejich nezajmu je
napiiklad neschopnost piekondvat téZkosti, absence discipliny, neochota se podfidit

autorit¢ nebo nezodpoveédnost.

2.3 Rizikové skupiny osob na trhu prace

Absolventi

Do nevyhodné pozice jsou stavéni absolventi stfednich a vysokych Skol a to bezprostfedné
po ukonceni studia. V obdobi, kdy se uchazeji o své prvni zamé&stnani, nemaji prakticky
zadné zkuSenosti, chybi jim praxe a postradaji pracovni kontakty, které mnohdy na trhu
prace hraji kli¢ovou roli. V roce 2011 byl kazdy paty absolvent Ceské republiky bez préce.
Celkem bylo tedy evidovano 32 000 nezaméstnanych absolventli. Situace neni jina ani
ve svété. V obdobi od roku 2008 do roku 2013 pocet nezaméstnanych v zemich OECD
ni¢ivé stoupad. Kazdy paty mlady clovék do 25 let je v Evropské unii nezaméstnany.

(Buchtova, 2013)

S nezaméstnanosti absolventl stfednich skol souvisi zdvazné problémy v oblasti vychovy.

Pokud si tito absolventi neosvoji pracovni navyky véas, nebudou pravdépodobné schopni
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pracovat ani Vv dospélosti. Hrozbou jsou sklony Kk socialné patologickému chovani
a vyrazeni ze spolecnosti. Vyjimkou neni ani tzv. ,,syndrom plného hnizda®, kdy dochazi
kK tomu, ze se lidé ve véku od 18 do 34 let vraci do rodiny a Ziji se svymi rodi¢i. Z tohoto
divodu by meéla spolecnost mladym lidem vstupujicim na trh nabidnout rGzné

rekvalifikace a jazykové kurzy. (Buchtova, 2013)

Buchtovou dopliuje Zelenka (2008) se svym ndzorem, Ze rizikovymi absolventy mohou
byt zejména gymnazisté, kterym se nepodaiilo dostat se na vysokou skolu. Potiebuji Cas,
aby se vzpamatovali z netispéchu a zacali se prizpusobovat nové situaci, a to, Ze si musi
najit praci. Jejich vzdélani je pomérné obecné a zaméstnavatelé mohou, vzhledem k jejich
neuspéchu u piijimacich zkouSek, pochybovat o jejich schopnostech a potencialni

produktivite.
Osoby s nizkym vzdélanim

Osoby s nizkym vzdélanim piedstavuji trvalou rizikovou skupinu nezaméstnanych
ve vSech vyspélych zemich, kterd je navic ohrozovéna levnou pracovni silou ze zahranici.
Nekvalifikovani pracovnici tvoii tfetinu vSech nezaméstnanych. Patfi sem 1 absolventi
zékladnich $kol, mladi lidé se sklony k nezadoucimu a deviantnimu chovani a S malym
z4jmem o zameéstnani. Tyto osoby se Casto stavaji trvale zavislé na statu. Nelze vSak fict,
ze kazdy Clovék s nizkym vzdélanim je doZivotné odkézan k Cerpani socialnich davek.
Velky vliv ma také délka stavu bez zaméstnani, pokud piekro¢i individualni mez, pak

pfichéazi stavy apatie a nevhodného chovani. (Kuchat, 2007; Buchtova, 2013)

Pokud se v§ak nezméni priority spolecnosti, zejména nekvalifikovanych pracovnikd, bude
dochazet k jejich vytlaCovani levnéjSimi a piesnéjSimi stroji, tudiZz o jejich praci zcela
vymizi zajem. (Buchtova, 2013)

Zeny na rodicovské dovolené

Nejvetsim problémem jsou Zeny, které jsou pii své nizké nebo neperspektivni kvalifikaci
zatizené péci o domécnost a déti. Pro zaméstnavatele tak predstavuji nemobilni a starostmi
zatizenou pracovni silu. Matky s malymi détmi naruSuji plynuly pracovni proces skrze

Casté absence. V tomto sméru jsou ohroZeny zejména netplné rodiny. (Buchtova, 2013)

Opakované odmitani ze strany zaméstnavateld ma vSak negativni dopad na Zenskou

psychiku. Zendm zacina klesat sebevédomi, vychodiskem miize byt plné vénovani se
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rodin€, kde Zena nachéazi novou seberealizaci a daii se ji, alespon ¢astecné, tlumit dopady

zatéze z nezaméEstnani.

V¢Etsi pozor si davaji vysokoskolacky, které si pred odchodem na mateiskou dovolenou
buduji kariéru, aby se mély kam vratit. Vysokoskolacky si také béhem absence
V zaméstnani udrzuji kontakty prostfednictvim internetu ¢i ¢astecnych uvazki. Vzhledem
K vyss§im vydélkim maji moznost si najmout chivu nebo au-pair a vratit se tak rychleji
do zaméstnani. 1 pfesto ale jsou vystaveny piekazkam a vyzvam, nebot’” musi skloubit
dohromady roli matky, manzelky a pozadavky, které jsou na n¢ kladeny v zaméstnani.
Oproti star$im generacim je mladym matkédm ulevou pomoc, které se jim dostava ze strany

muzl. (Buchtova, 2013)
Osoby starsi 50 let

V tomto obdobi je pro jedince tézké sehnat praci, zvlast¢ pokud mél problémy
S nezaméstnanosti jiz dfive. Pro zaméstnavatele se starSi lidé jevi jako horsi ,,investice®
ve srovnani s mladymi lidmi. Ztrata zaméstnani pro osoby starsi 50 let znamena predevsim
nutnost preorganizovat svilj dosavadni Zivot. Méni se financni situace a zivotni Uroven
v celé¢ rodin€, u jedince dochazi k poklesu sebedivéry a casto také ke zdravotnim

komplikacim. (Buchtova a kol., 2002)

wevr

Jednou z moznosti pro nezaméstnané v tomto pozdé&jSim véku je samostatné podnikani.
| zde je vSak riziko, zZe ¢lovEk v zacatcich neustoji fyzickou a psychickou namahu, ktera je

S podnikdnim spojend. (Buchtova a kol., 2002)

Kuchat (2007) ptedpokladd, ze se délka pracovni doby bude v budoucnu prodluzovat.

Jednim z diivodi je 1 pozdéjsi odchod do diichodu nebo prodluzovani studii.
Osoby zdravotné postizené

Lidé se zménénou pracovni schopnosti maji na trhu prace stdle mensi Sance na uplatnéni.
Dtivodem jsou zvysujici se poZzadavky na produktivitu prace a vykon. Doba jejich evidence

na ufadech prace je tak mnohem dels$i nez u zdravych osob. (Buchtova, 2013)

V minulosti u nés existovaly firmy, pro které nebyl rozhodujici hospodaisky zisk a které se
specializovaly na zaméstnavani nekterych skupin postizenych lidi. V pribéhu 90. let byla
vSak zekonomickych diivodli nucena vétSina znich ukonCit svoji €innost, coz vedlo
K ristu nezaméstnanosti postizenych osob. Tyto specializované firmy mély 1 svou

negativni stranku. Dochazelo k oddélovani zdravotné postizenych lidi od lidi bez postizenti,
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spolu se pak setkavali velmi ziidka. V dnes$ni dobé se spiSe preferuje jejich zapojeni

do majoritni spolecnosti. (Kuchat, 2007)
Romské etnikum

V duisledku zvysujicich se kvalifikanich narokd na trhu prace ma romské etnikum stale
mensi Sance na ziskani zaméstnani. Divodem je také nizké vzdélani této rizikové skupiny.
Zna¢na cast 0sob této populace nedosahuje vyssiho nez zakladniho vzdélani. Nemalé

mnozstvi nedokonci praveé ani zékladni Skolu. (Buchtova, 2002)

Romové jsou ve spolecnosti velmi casto vystaveni tlaku vlastnich kulturnich vzorct
chovani i tlaku ze strany majoritni populace, kterd je zatim plné nepfijmula. Vysoka
nezameéstnanost a koncentrace Romu ve vymezenych oblastech vytvaii socidlné vyloucené
lokality s vysokou kriminalitou a dal$imi socidlnimi problémy. Soucasné roste i jejich

zavislost na statu. (Buchtova, 2002)
2.4 Disledky nezaméstnanosti

2.4.1 Dopady ekonomické
Ztrata produktu ekonomiky

V situaci, kdy je vysoka nezaméstnanost, zemé nevyrabi na hranici svych produk¢nich
moznosti, nebot’ velka ¢ast zdrojl je nevyuzitd. Dochazi tak ke ztraté produktu ekonomiky.
Tento stav je mozné vyjadfit pomoci Okunova zdkona. Zvysi-li se skutecnd mira
nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené mife nezaméstnanosti, pak poklesne realny
produkt 0 2-3 % oproti hodnoté potencialniho produktu. Tento zakon lze také popsat

rovnici:
Zména miry nezaméstnanosti = -1/2 x (procentni zména realného HDP-3 %)

., Podle této rovmnice dochazi ktomu, zZe v pripadé priumérného tempa ristu ekonomiky
0 3 % nedochazi ke zmené miry nezamestnanosti. Jestlize ekonomika roste rychleji nez 3 %
rocne, mira nezameéstnanosti klesda asi o polovinu tohoto tempa riistu. Roste-li napriklad
redlny HDP rychlosti 5 % rocné (o 2 % rychleji nez obycejné), Okuniiv zakon predpovida
pokles miry nezaméstnanosti o 1 procentni bod. Dochazi-li k poklesu HDP, nebo roste-li
HDP o méné nez 3 %, mira nezaméstnanosti roste. Jestlize napriklad HDP klesa o 1 %
rocne, kcemuz miize dojit behem recese, Okunitv zdkon predpovida zvysSeni miry

nezameéstnanosti o 2 procentni body. “ Mankiw (2000, s. 660)
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Brozova (2003) v souvislosti se ztratou produktu ekonomiky zmiiiuje pojem produkéni
mezera, ktera vyjadiuje rozdil mezi skute¢nym a potencialnim produktem. Pro ekonomiku

jsou ztraty vysoké, a proto je nutné produkcéni mezeru sniZzovat.
Zvysovani schodku statniho rozpoctu

Ke zvySovéni schodku statniho rozpoctu dochazi v dusledku nutnosti vyplaceni statnich
podpor V nezaméstnanosti a zajisténi chodu ufadi prace. Do statniho rozpoctu jsou
odvadény nizsi danové piijmy, protoze spolenost ztraci dan¢ z piijmul. Soucasné se snizuji
i prostitedky plynouci z nepfimych dani (DPH a spotfebni dan¢), protoze domacnosti
nejsou schopny si s tak nizkymi disponibilnimi dichody pofizovat takové mnozstvi zbozi,
jako kdyz pobiraji mzdu. Stat ztraci na danich i ze strany firem, nebot’ ty vykazuji nizsi

zisky. (Jurec¢ka, 2013a; Brozova, 2003)
Upadek lidského kapitalu

Dlouhodobé nezaméstnany clovék ztraci své schopnosti a zkuSenosti a je tak pro n¢j
obtizné se navratit do zaméstnani a podavat vykony, které od néj zaméstnavatel ocekava.
Po case, kdy neuspésné shanél praci, si zane zvykat na pobirani socialni podpory a volny
Cas a zajem pracovat u n¢j dale klesa. Tyto negativni zmény vedou az ke kriminalnim

¢intim. (Jurecka, 2013a)

2.4.2 Dopady socialni
Dopady na lidskou psychiku

Pro vétSinu lidi je ztrdta zaméstnani velmi zavaZnym psychosocidlnim problémem,
ktery ma negativni dopad na jejich chovani a psychiku. Neuspésné pokusy si sehnat praci
vedou k apatii, vyvolavaji negativni pocity a prispivaji k emocionalni labilité. U n¢kterych
lidi mohou zpisobovat az deprese, které se prohlubuji v zavislosti na tom, na kolik si je
jedinec jisty, ze za svoji nezaméstnanost si miize sam, jak se snizuji vyhlidky na novou
préci nebo na tom, jakou ma podporu v roding a nejbliz§im socidlnim zazemi. Od takovych
stavi nema Cloveék daleko k alkoholismu, drogdm a v nejhorSim piipadé k sebevrazde.

(Buchtova, 2013; Buchtova a kol. 2002; Jurecka, 2013a)

Pro tyto negativni dopady na lidskou psychiku uzivd Brozova (2003, s. 87) pojmu

hystereze na trhu préce.
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Somatické onemocnéni

Emoc¢ni poruchy mohou vést az ktélesnym onemocnénim. Jednda se o tzv.
psychosomatické onemocnéni. Problémem mize byt astma, gastrointestinalni poruchy,
vysoky krevni tlak, ale 1 vaznéj$i onemocnéni jako je cukrovka, endokrinni poruchy
a srde¢ni choroby. V disledku nezaméstnanosti a vzniku téchto chorob dochazi ke zvysené
potieb¢é zdravotnickych sluzeb a v neposledni fad€¢ k vys$si mortalité. Stejny efekt maji

Vv zameéstnani i presCasové prace. (Buchtova a kol., 2002)
Narist kriminality

Se ztratou prace je tizce spojen i pokles zivotni urovné, proto s ristem nezaméstnanosti
muze stoupat i pocet trestnych ¢inti, prosttednictvim kterych se nezaméstnani snazi ziskat
finan¢ni prostiedky nutné k obnoveni zivotniho standardu. Druhotné pak vznikaji ndklady
pro stat v podobé policejnich sluzeb, soudnich vydaji, ptipadné vézenské sluzby.

(Jurecka, 2013a)
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3 INSTITUCE OVLIVNUJICI TRH PRACE

3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci je ustfednim orgadnem statni spravy. Ma na starosti
socialni politiku a socialni pojisténi, oblast zaméstnanosti, genderovou problematiku,
zahrani¢ni vztahy. Zajistuje pracovnépravni legislativu, bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci, Cerpani finan¢ni pomoci z fondid Evropské unie a fes$i problematiku migrace

a integrace cizinct. (MPVS, 2014)

3.2 Urad prace

Utad prace Ceska republiky byl ziizen dne 1. 4. 2011 zakonem ¢&. 73/2011 Sb. Jeho
nadiizenym spravnim Gfadem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Utad prace CR je
rozdélen na generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobo¢ku pro hlavni mésto Prahu.
Krajské pobocky pak maji své kontaktni pracovisté, které plni funkce v podobé
zprostfedkovavani zaméstnani a evidence uchaze¢u a zajemct o zaméstnani. (Integrovany

portal MPSV, © 2002 - 2015)

Utady prace spolupracuji, podle zakona ¢&.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, s riznymi
institucemi na trhu préace, aby zajistily rozvoj tohoto trhu a ptredchézely nezaméstnanosti.
Do feSeni problémtl spojenych s nezaméstnanosti jsou Casto zapojovani zameéstnavatelé
soukromych firem. Spolupracuji s ufady prace predevSim ve vyhledavani pracovniki

a na jejich rekvalifikaci. (Winkler, Klimplova, 2010)

3.3 Evropsky socialni fond

Evropsky sociélni fond je jednim ze tfi strukturalnich fondd Evropské unie. Jeho hlavnim
cilem je sniZovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho zac¢lefiovani osob, podpora trhu

prace a rozvoje lidskych zdroju. (MPSV, 2015a)

V Ceské republice je za fizeni pomoci ESF zodpovédné Ministerstvo prace a socialnich
veci. Dal§imi partnery je naptiklad Ministerstvo pro mistni rozvoj, Gfady prace a organy
mistni a regionalni samospravy. (Pavlak, 2006)

O finanéni podporu mohou Zadat organizace zfizené v souladu s pravnim fadem Ceské

republiky a fyzické osoby s kvalitnimi projekty. (Pavlak, 2006)
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V soucasné dobé bézi programové obdobi pro rok 2014 — 2020, kde je pro podporu

zamé&stnanosti vyznamny operacni program Zameéstnanost (OPZ). Prioritni osy OPZ jsou:
1. Podpora zaméstnanosti a adaptabilita pracovni sily

Prioritou je podpora udrzitelné zameéstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility
pracovni sily. Specifickym cilem pak je naptiklad zvySeni zaméstnanosti starSich,

nedostate¢n¢ kvalifikovanych, znevyhodnénych nebo mladych osob.

2. Socialni zaclefiovani a boj s chudobou
Dulezitymi specifickymi prioritami je mimo jiné boj proti diskriminaci, rozvoj socidlni
ekonomiky, zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regiont.

3. Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Cilem je provést trvalé zmény chovani cilovych skupin a vytvofit tak nové spolecenské
vztahy a vazby. Pfedpokladem je inspirace v zahraniéi, ktera ma zajistit, aby nedochazelo
ke stejnym rizikovym kroktm.

4. Efektivni vetfejna sprava
Cilem programového obdobi je dokonceni zmén zapocatych v predeslém programovém

obdobi 2007-2013 tak, aby vefejna sprava fungovala efektivné a byla schopna disponovat

vizemi do budoucna. Soucasti tohoto cile je i boj proti korupci.
5. Technicka pomoc

V ramci této osy pujde predevsim o financovani méné vyspélych regioni v oblasti

kontroly, auditu, monitorovani a publicity. (Evropsky socialni fond v CR, 2015)
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4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jak uvadi Jurecka (2013a), aktivni politika zaméstnanosti je provadéna prostfednictvim
Ministerstva prace a socialnich véci CR spoleénd s Gfady prace. Aktivni politika
zamestnanosti predstavuje souhrn opatieni, které by mély vést k zajiSténi rovnovahy

na trhu prace. Jde tedy o snahu maximalizovat stav zaméstnanosti. (Kolman, 2008)

Vaclavikova, Kolibova, Kubicova (2009) rozlisuji podle novelizovaného zakona
0 zam¢stnanosti, ktery nabyl platnosti 1. 1. 2009, tyto nastroje aktivni politiky

zameéstnanosti:
Rekvalifikace

Rekvalifikace predstavuje pro zdjemce o zaméstnani ziskani nové kvalifikace
nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace. Rekvalifikace zprostfedkovavaji ufady prace,
které se piivybéru rekvalifikacniho kurzu fidi znalostmi, praktickymi dovednostmi,
zkuSenostmi a zdravotnim stavem jedince. Pokud jsou uchaze¢i o rekvalifikaci vedeni
na ufadu prace, jsou jim hrazeny naklady s ni spojené. Subjekty, které¢ provadi samotné

rekvalifikace, musi mit akreditaci od MSMT.
Veiejné prospésné prace (VPP)

Vefejné prospéSné prace jsou prostiedek, kterym se zaméstnavaji predevSim osoby
dlouhodobé nezaméstnané. VPP trvaji nejdéle dvanact po sobé jdoucich mésicu a jejich
obsahem musi byt ¢innost prospésna veiejnosti. Jedna se o udrzbu vetejnych prostranstvi,
budov nebo uklidové prace. VPP jsou vytvareny na zdkladé¢ dohody mezi Gfadem prace
a zaméstnavatelem. Ufady price mohou témto zaméstnavatelim poskytnout finanéni
prispevky az do vySe skuteCnych mzdovych ndkladi a to vetné pojistného na socidlni

zabezpeceni a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi.
Spoleéensky ucelna pracovisté

Jde o pracovni pozice, G€eln€ vytvofena pro osoby vedené na Gfadu prace, kterym nelze jiz
jinym zpisobem zajistit pracovni uplatnéni. Zaméstnavatelé tyto pozice vytvaii po dohodé

s ufadem prace a jsou dotovana.
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Prispévek na zapracovani

Tento nastroj funguje v Ceské republice od roku 2004. Je zaméfen na rizikové skupiny
osob na trhu prace. V pfipad¢, ze se zameéstnavatelé rozhodnou zaméstnat uchazece
z n¢které rizikové skupiny, mohou pozadat ufad prace o poskytnuti prispévku

na zapracovani. Maximalni doba, kdy mize byt ptispévek poskytovan, jsou 3 mésice.
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

V reakci na zmény v ekonomice jsou firmy nuceny se ptizpisobovat riznym pozadavkim
ze strany zdkazniki. Dusledkem jsou i obmény podnikatelskych programli zaméstnavatela.
Pokud tak nemtize zamé&stnavatel jiz zajistit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, miize pozadat urad prace o ptispévek na casteCnou tthradu nédhrady

mezd, kterd zaméstnanciim ndlezi. Pfispévek je mozné Cerpat maximalné Sest mésicu.
Investi¢ni pobidky

Systém investi¢nich pobidek je definovan v zdkoné ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich

pobidkach v CR. Mezi investiéni pobidky je mozné zafadit:

- Slevu na dani z pfijmu pravnickych osob
- Prevod technicky vybaveného uzemi za zvyhodnénou cenu
- Hmotna podpora vytvaieni novych pracovnich mist

- Pfevod pozemku (Ministerstvo prumyslu a obchodu, 2005)
Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Podpora zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim je realizovana piedev§im zakonem
stanovenym podilem osob zdravotné postizenych na celkové zaméstnanosti, ktery ¢ini 4%
u zameéstnavatelll s vice nez 25 zaméstnanci. Tuto povinnost mize zaméstnavatel splnit

nékolika moznostmi:

- Pfimé zaméstnani handicapovanych osob (danové ulevy pro zamestnavatele)

- Odebirani vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji vice nez
polovinu handicapovanych osob

- Vyuziti moZnosti odvodu do statniho rozpoc¢tu nebo vzijemnou kombinaci dvou

ptredeslych zpisobl

Utady préce dale poskytuji dotace na tvorbu chranénych pracovnich mist a chranénych
pracovnich dilen. Obé& pracovni mista vznikaji po dohod¢ zaméstnavatele s pracovnim

ufadem.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 SOCIALNE DEMOGRAFICKA ANALYZA

5.1 Charakteristika spravniho obvodu ORP Tiebic

Spravni obvod (SO) obce s rozsitenou ptisobnosti (ORP) Ttebi¢ se nachazi na izemi Kraje
Vysocina. Ve spravnim uzemi lezi 93 obci (z toho 3 mésta), coz je nejvice v ramci kraje.
Celkova rozloha spravniho obvodu je 83 711 ha a ztoho 5759,6 ha piedstavuje obec
Trebi¢ (k 31. 12. 2013). Prilehlé spravni obvody jsou Namést' nad Oslavou, Velké

Mezific¢i, Jihlava, Tel¢ a Moravské Budéjovice.

Cast uzemi lezi v Kiizanovské vrchoving a &ast v JeviSovické pahorkating. Krajina je
mirné zvlnéna a zhruba z 27 % pokryta lesy. Uzemim protéka feka Jihlava, na které jsou
vybudovany vodni nadrze DaleSice a Mohelno s precerpavaci vodni elektrarnou, ktera je

dialezitym zdrojem vody pro Jadernou elektrarnu Dukovany.

Uzemi je jedine¢né diky svym kulturnim pamatkam zapsanym mezi Pamatky svétového
dédictvi UNESCO. V Tiebiéi to je bazilika sv. Prokopa a Zidovské mésto s hibitovem.
Za povSimnuti stoji 1 zamky v BudiSové a Jarométicich nad Rokytnou nebo tfebi¢skd véz

s nejvétsim cifernikem v Ceské republice. (CSU, 2013a)
5.2 Obyvatelstvo

5.2.1 Pocet obyvatel

V pribéhu let 1971 a 1999 pocet obyvatel na daném tizemi stale stoupal, nejvice v letech
1978 az 1987, kdy probihala vystavba Jaderné elektrarny Dukovany umisténé 30 km
od obce Trebic. V roce 1999 vsak dosahl pocet obyvatel svého vrcholu s 39 856 osobami

a od té doby ma klesajici charakter.

Tento trend pietrvava i v sou¢asné dob€. Mirny nartst obyvatel je patrny pouze v letech

2005 az 2007. K 1. 1. 2014 ¢inil celkovy pocet obyvatel SO ORP Tiebic 75 421 osob.

Stejny pribéh vyvoje poctu obyvatel mé i samotna obec s rozsifenou ptsobnosti Ttebic,
ktera méla ke stejnému datu 37 095 obyvatel a tvoifi tak nejvétsi podil v ramci celého

spravniho obvodu.

V obdobi od roku 1999 do roku 2014 obec Ttebi¢ ztratila 2 761 obyvatel. Tento pokles

vrwe

poctem vystehovalych nad pfist¢hovalymi. Svlij podil na zméné obyvatelstva ma také


http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_hodnota.jsp?idhod=67384284&kodjaz=203&maska=%23%23%23%2C%23%23%23%2C%23%230.0#_blank
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pocet zemfelych a narozenych osob. Stejna situace, kdy vystéhovali prevysuji prist€éhovalé,
trapi 1 sousedni SO ORP Tel¢. Ve spravnich obvodech ORP Velké Mezitici, ORP Jihlava,

ORP Nameést nad Oslavou, ORP Moravské Budéjovice piist¢hovali naopak prevysuji

vystéhovalé.
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Obrazek 3 Vyvoj poétu obyvatel (CSU, 2013b)

5.2.2 Vékové sloZeni obyvatelstva

Nasledujici tabulka znazornuje ve€kové slozeni obyvatelstva SO ORP Tiebi¢ v letech 2003
az 2013. Uvedend data jsou vzdy k 31. 12. daného roku. V kazdém roce sledovaného
obdobi je dominantni skupina osob ve véku 15 az 64 let. Neméné vyznamnou skupinou
jsou osoby ve véku 0 az 14 let, jejichz pocet se dlouhodobé pohybuje okolo 12 000.
Piibyva vsak 0sob starSich 65 let a dochazi tak k starnuti populace SO ORP Ttebic.
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Tabulka 1 Vyvoj poétu obyvatel SO ORP Tiebi¢ (CSU, 2014a)

podle pohlavi (%) podle véku (%)
Rok | Pocet obyvatel - - - - .
Muzi Zeny | O0azl4let | 15az 64 let | 65 avice
2003 76 237 49,05 50,95 16,54 70,43 13,03
2004 76 230 49,06 50,94 16,18 70,64 13,19
2005 76 135 49,09 50,91 15,75 70,89 13,36
2006 76 221 49,09 50,91 15,27 71,10 13,62
2007 76 309 49,07 50,93 15,06 71,19 13,76
2008 76 251 49,17 50,83 14,75 71,10 14,15
2009 76 163 49,20 50,80 14,65 70,86 14,49
2010 75987 49,20 50,80 14,60 70,58 14,82
2011 75 888 49,38 50,62 14,69 69,84 15,48
2012 75651 49,37 50,63 14,76 69,14 16,10
2013 75421 49,37 50,63 14,75 68,58 16,67

Starnuti populace znazornuje nasledujici graf pomoci indexu stafi. Index stati vyjadiuje,

kolik je v populaci obyvatel ve véku 60 let a vice na 100 déti ve veku 0 az 14 let.
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Obrazek 4 Vyvoj poétu obyvatel a indexu stati SO ORP Tiebi¢ (CSU, 2013b)
Nasledujici populacni pyramida pfedstavuje grafické znazornéni v€kové struktury obce

S rozSifenou pusobnosti Trebic.

K 31. 12. 2014 bylo nejvice obyvatel ve véku 35-39 let, z toho 1 420 Zen a 1 481 muzd.
Celkovy pocet zen V populaci pievySuje muze o 932 0sob. Nejméné zastoupena vékova

kategorie je s 85 lety a vice. Tohoto véku dosahlo pouze 429 zen a 174 muzi.
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Obrazek 5 Vékové slozeni obyvatelstva obce Tiebi¢ k 31. 12. 2014 (CSU, 2015b)

5.2.3 Vzdélanost

Pro zjisténi vzdélanostni struktury bylo vyuzito dat z posledniho S¢itani lidu, domt a byt
v roce 2011.

K 26. 3. 2011 na izemi spravniho obvodu ORP Ttebi¢ zilo celkem 63 503 osob ve véku 15
a vice let. Nejcastéjsi dosazené vzdélani bylo stfedni a vyuceni bez maturity, kterého

dosahlo 23 287 osob, pievazné Zen. Prevladaji zde obory s technickym zaméfenim.

Na druhém misté, s poctem 17 305, byla kategorie o0sob suplnym stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou, kde maji opét velké zastoupeni obory technické, navic na stejné
urovni stoji 1 vzdélani vSeobecné. Na rozdil od sttedniho vzdélani a vyuceni bez maturity

dosahlo stfedniho vzdélani s maturitou vice muzid nez Zen.

Pocetnou skupinu tvoii 1 osoby se zédkladnim vzdélanim, vcetné neukonceného. Nachazi

se zde celkem 11 953 osob, 7 564 Zen a 4 389 muzu.

Nastavbového studia dosahlo 1 716 osob. Zde muzi pfevazuji Zeny o 430 osob. V mensi
mife se mezi obyvatelstvem vyskytuji osoby s vy$§im odbornym vzdélanim, pouze 680,

Z toho 519 muzti a pouze 161 zen.

Podstatnou skupinou jsou osoby s vysokoskolskym vzdélanim. Nejvétsi podil tvori
na magisterském vzdélani, tohoto stupné dosahlo 5 185 vysokoskolakt. Na druhém misté

jsou osoby s bakalaiskym stupném vzdélani, kterych je 1 184. Doktorskym vzdélanim
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disponuje pouze 135 o0sob. Magisterského a doktorského stupné vzdélani dosahuji

prevazné zeny, u bakalaiského stupné je to naopak.

Bez jakéhokoli vzdélani je 189 osob. Tyka se to 82 Zen a 107 muzu.
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Obrazek 6 Obyvatelstvo SO ORP Tiebi podle vzdélanosti (CSU, 2015b)

Nasledujici graf ukazuje, jak se zménila vzdé€lanostni struktura obyvatelstva celého Kraje
Vysoc¢ina mezi dvéma s¢itani lidu, domt a bytu v letech 2001 a 2011. V roce 2011, stejné
jako vroce 2001, dosahlo nejvice obyvatel kraje na stiedni vzdélani vcetné vyuceni
bez maturity, jejich celkovy podil viak klesl. Uplné stiedni vzdélani s maturitou, vyssi
odborné a nastavbové studium dokoncilo v roce 2011 méné obyvatel, nez tomu bylo v roce
2001. V roce 2011 naopak klesl pocet obyvatel, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani bylo
pouze zakladni nebo nedokonéené zakladni. DalSim pozitivnim jevem je k roku 2011
nariist poctu vysokoskolsky vzdélanych osob. K minimalni zméné doslo u osob

bez vzdélani.
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Obrazek 7 Obyvatelstvo (%) dle vzdélanosti za roky 2001 a 2011 (CSU, 2014b)
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6 NEZAMESTNANOST

6.1 Mira nezaméstnanosti

Na grafu je jasn¢ vidét, ze mira nezaméstnanosti SO ORP Ttebi¢ je velmi vysoka.

V mnoha letech dosahovala az dvojnasobnych hodnot oproti celému Kraji Vysocina.

Ve sledovaném obdobi 2005 — 2011 mira nezaméstnanosti jak v Kraji Vysocina, tak
natzemi SO ORP Ttebi¢ kolisala. Nejvyssi hodnoty dosahla v roce 2010, kdy cinila
14,3 % na uzemi SO ORP Tiebic¢ a 6,9 % v Kraji.

Nejnizsich hodnot naopak dosahovala v roce 2008. Na uzemi SO ORP Tiebi¢ byla 8,4 %

a v Kraji Vysocina.

Klesajici mira nezaméstnanosti v letech 2005 — 2008 byla zptsobena ekonomickou
transformaci z 90. let a pozitivnim hospodaiskym vyvojem, ktery byl vSak zakonéen
globalni ekonomickou krizi, ktera se zacala projevovat jiz na konci roku 2008. Nejvice

vSak v nésledujicim roce 2009.

Kraj Vysoc¢ina pfed zahajenim ekonomické transformace disponoval nadprimérnym
podilem pracovniku ve vyrobnich odvétvich primyslu a zemédélstvi. Tercialni sektor se
zacal rozvijet pozd¢ji, a i pfes pokles pracovniki v primarnim a sekundarnim sektoru,

dominuje v kraji prace v zemed¢lstvi.
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Obrazek 8 Mira nezamé&stnanosti v % (MPSV, 2015a)
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6.2 Podil nezaméstnanych osob

Dle definice Ceského statistického wfadu podil nezaméstnanych osob vyjadfuje podil
dosazitelnych uchaze¢li o zamé&stnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
veéku. Stejné¢ jako u miry nezaméstnanosti nejvyssi hodnoty se nachéazi v roce 2010.

Nejnizsi naopak v roce 2007 a 2008.
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Obrazek 9 Podil nezaméstnanych v % (MPSV, 2015b)

Graf nize ukazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob od bfezna 2014 do biezna 2015
natzemi SO ORP Tiebi¢. V obdobi jarnich mésici dochédzi kazdorocné ke sniZzovani
podilu nezaméstnanych osob, nebot’ jsou v této dob¢ zahajovany sezénni prace a dochazi
tak k nartistu volnych pracovnich mist. Situace se zhorSuje v zimnich mésicich, kdy pocet

Volnych pracovnich mist je podstatné nizsi.
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Obrazek 10 Podil nezaméstnanych osob v % 03/2014 az 03/2015
(MPSV, 2015b)
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6.3 Analyza struktury rizikovych osob na trhu prace

6.3.1 Absolventi

V roce 2014 bylo na UP Tiebi¢ vedeno celkem 533 absolventii. Nejpodetnéjsi skupinu
tvorili absolventi stfedoskolského odborného vzdélani s vyuénim listem. Celkem jich bylo
139, z toho 90 muzi a 49 Zen.

Na druhém misté, s poctem 115, byli absolventi uplného stfedniho odborné¢ho vzdélani
bez vyuéniho listu, zde naopak Zeny pievySovaly muze o 21 osob. S podobnym poctem
absolventd byla i1 skupina vysokoskoldku, ktefi dosahli bakalafského stupné vzdélani.

Jednalo se 0 76 Zzen a 25 muzu.

Niz8i zastoupeni méli absolventi magisterského stupné vzdélani, téch bylo 74. Stfednim
odbornym vzdélanim s vyuénim listem i maturitou disponuje 53 osob celkem, z toho 24

7zen a 29 muza.

Pouha 3 %, coz piedstavuje 16 osob, z evidovanych absolventt na UP Tiebi¢ dosahla
vyssiho odborného vzdélani. Stejny pocet obsahuje i kategorie se vzdélanim niZSim
sttednim odbornym. Jest¢ méné bylo evidovani absolventli vSeobecnych gymnazii,
u kterych je predpoklad pokracovani ve studiu. Téméf zanedbatelné procento tvofi

absolventi doktorskych programii. V roce 2014 to byla pouze jedna osoba.
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Obrazek 11 Absolventi vedeni na UP Tiebi¢ (MPSV, 2015a)
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V Kraji Vysocina se absolventi Skol na trhu prace nejlépe uplatiiuji na pozicich strojni
inzenyr, obsluha CNC  stroji, elektrotechnik, elektrikdf, = administrativni
pracovnik/pracovnice, asistent/asistentka, prodavac/prodavacka, kuchaf, ¢iSnik, servirka

a obchodni zastupce.

V soucasné dob¢ maji problémy sumistovanim na trhu prace profese v nékterych
sluzbéch, jako je kosmeticka nebo kadetnice, dale automechanici, absolventi zemédélskych
obort, profese v oblasti managementu a podnikani. Problémy maji v neposledni fad¢ takeé

mladistvi se zakladnim vzdélanim.

6.3.2 Zeny s malymi détmi

Problémy pfi umistovani zen s malymi détmi na trhu prace plynou zejména
ze specifickych pozadavkll na pracovni dobu a na absenci v zaméstndni béhem nemoci

ditéte.

6.3.3 Osoby starsi 50 let

Nasledujici tabulka poskytuje piehled o celkovém poctu uchaze¢li o zaméstnani
a procentualnim podilu, ktery na ném tvoii osoby star§i 50 let. Ve vSech letech predstavuji
nejvetsi podil uchazeci ve véku 50 — 54 let. Na druhém misté jsou osoby ve véku 55 — 59

let. Nejmén¢ je pak osob v kategorii 60 a vice let.

Tabulka 2 Osoby starsi 50 let uchéazejici se o zaméstnani (CSU, 2012b)

Uchazeéi o Podil v %
il zaméstnani celkem | 50 - 54 let | 55 - 59 let | 60 a vice let
2009 5158 12,7 10,6 1,6
2010 5539 13 11,8 1,7
2011 5064 12,8 11,7 1

6.3.4 Osoby zdravotné postizené

Vzhledem ke specifickym narokiim na préci je nabidka zaméstnani pro osoby zdravotné
postizené trvale nedostateCnd. Piestoze fada zaméstnavateld méa obcas problémy
s hledanim zaméstnanci, osoby zdravotné postizené pfijimaji jen vyjime¢né. Pokud se
vSak rozhodnou takto znevyhodnéné osoby pfijmout, orientuji se spiSe na osoby s tézSim

zdravotnim postizenim, kvili vysi piispévku podle §78 zékona o zaméstnanosti.
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Utad prace poskytuje takto znevyhodnénym osobam pomoc ve formé odborného

poradenstvi, které poskytuji specialné proskoleni pracovnici.

Na tizemi SO ORP Tiebic¢, béhem sledovaného obdobi 2005 az 2011, byl nejvétsi podil
uchazeét o zaméstnani se zdravotnim postizenim v roce 2007. Naopak nejmensi podil

tvorily tyto osoby Vv roce 2009.

Tabulka 3 Osoby zdravotné postizené uchazejici se o zaméstnani (MPSV, 2015a)

Celkovy pocet Uchaze€i o zaméstnani
Rok uchazecii o se zdravotnim
zaméstnani postizenim v %
2005 5145 10,98
2006 4511 12,35
2007 3444 15,01
2008 3338 13,81
2009 5158 9,87
2010 5539 10,02
2011 5064 10,39
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7 ANALYZA TRHU PRACE

7.1 Historie

Soucasnou situaci trhu prace na uzemi SO ORP Tiebi¢ vyznamné ovlivnila historie tohoto
uzemi. Mésto Tiebi¢ se zacalo vyznamné rozvijet jiz v 15. stoleti, kdy dochazelo k vzniku
riznych cechli. Mezi nejvyznamnéjsi patfily cechy tkalct, puncochari, Sevcu nebo cech
kozeluzsky. Na tyto cechy navazaly v pozdéjsich letech podniky, které ve své dobé

zameéstnavaly na tisice lidi. (Beckova, 2003)
Busi, pozdéji BOPO

Jiz v 19. stoleti zahajila svoji ¢innost tfebi¢ska firma Karla Budischowského, ktera se
zabyvala obuvnickou a kozed€lnou vyrobou. Velkého rozmachu dosdhla diky prvni
svétové valce, kdyz Budischowsky zaméstnaval nckolik set lidi a ziskal vysadni pravo
dodavek pro armadu. Zavod se neustile zvétSoval a v letech 1905-1912 byly v okoli
tovarny postaveny kolonie délnickych domkut. Po prvni svétové valce dominovaly na trhu
dva subjekty v oblasti obuvnické vyroby, a sice zlinsky Toma$ Bata a podnik
Budischowského v tiebicské Boroving. Zavod Busi se pozd&ji dostal nasledkem
zadluZenosti do problému a v roce 1931 ho odkoupil Bata, stal se tak pobockou Batovy
tovarny ve Zling. Svoji ¢innost podnik ukon¢il v roce 2001 a o praci pfislo na 5 000 osob,

coz znacn€ negativnim zpusobem ovlivnilo trh prace. (Beckova, 2003)
Prvni brnénska strojirna Trebic, a.s.

Zavod se v Ttebi¢i nachdzi jiz od pocatku 20. stoleti, pfedmétem vyroby byly benzinové
motory, hospodaiské stroje, mlaticky na slamu a seno, kotle apod. Vyrobky ze zavodu
putovaly téméf do kazdé elektrarny v Ceskoslovensku, véetné prvni &eskoslovenské
jaderné elektrarny v Jaslovskych Bohunicich. Po roce 1989 proSel zavod velkou
restrukturalizaci, béhem které doslo ke snizeni po¢tu zaméstnanct. Ke konci osmdesatych
let zde pracovalo zhruba 1 200 osob, v soucasné dobé to neni ani polovina. Podnik se
Vv soucasné dobé¢ zabyva komplexnimi sluzbami pfi vystavbé energetickych a teplarenskych

celkt. (Beckova, 2003)
UNIPLET Tf¥ebic a.s.

Zahajeni cinnosti podniku se datuje do roku 1949. Firma se zabyvd vyrobou

maloprimérovych pletacich stroji, které vyvazela do celého svéta. V roce 1953 doslo
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ke vzniku Zapadomoravské strojirny spojenim Unipletu a nékolika menSich zavodi.
Zapadomoravské¢ strojirny se tak ve své dobé¢ zaslouzily o pracovni mista pro témet 2 000
lidi. V letech 1976 az 1991 byly Zapadomoravské strojirny zaclenény do libereckého
koncernu ELITEX. V sou¢asné dobé podnik, opét Uniplet, poskytuje mimo jiné sluzby
jako je zaskolovani obsluhy pletacich stroji ¢i poradenstvi a instalace. Uniplet disponuje
I vlastni vyzkumnou a vyvojovou zékladnou s vlastnim know-how. Pocet zaméstnanct je

momentalné vSak podstatné nizsi. (BeCkova, 2003)

7.2 Pracovni sila

Podle Scitani lidu, domt a byt z roku 2011 se na tizemi spravniho obvodu ORP Tiebic
nachazelo celkem 72 136 osob, z toho 36 418 ekonomicky aktivnich a 35 718 ekonomicky

neaktivnich.

Z ekonomicky aktivnich obyvatel tvofi dominantni skupinu zaméstnanci. 4 408 osob je
bez zaméstnani, z toho si jich 750 hleda prvni zaméstnani. Dale do ekonomicky aktivnich
obyvatel patii 895 pracujicich dichodcli a 638 Zen na matetské dovolené. Nejméné je

pracujicich studentl a u¢ni, pouze 463.

Druhou c¢ast obyvatelstva predstavuji ekonomicky neaktivni, kteti jsou tvoreni hlavné
nepracujicimi dichodci s poctem 16 932. Dalsi pocetnou skupinou jsou Zzaci, studenti

a ucni, kterych je celkem 11 759. U 2 289 osob nebylo jejich postaveni zjisténo.

Tabulka 4 Pracovni sila SO ORP Tiebi¢ (CSU, 2015a)

Celkem |celkemv % | muziv% | zenyv %

Pocet obyvatel 74 425 100,00 49,30 50,70
Ekonomicky aktivni celkem 36 418 48,93 27,13 21,80
zaméstnanci 25499 34,26 18,33 15,57
zaméstnavatelé 1133 1,52 1,11 0,41

z toho — p—
pracujici na viastni u¢et 3811 512 3,72 1,40
nezameéstnani 4 408 5,92 3,00 2,92
Ekonomicky neaktivni celkem 35718 47,99 20,35 27,64
nepracujici ddchodci 16 932 22,75 8,83 13,92

ztoho — P—

Z4ci, studenti, uéni 11 759 15,80 7,76 8,03
Nezjisténo 2 289 3,08 1,82 1,25
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7.3 Hlavni odvétvi

Nejvice zastoupenou ekonomickou cinnosti je zpracovatelsky pramysl, ve kterém se
pohybuje 5740 muzt a 3621 Zen. Piiblizné stejny pocet osob je aktivni ve stavebnictvi
a velkoobchodu, maloobchodu, opravé a udrzbé motorovych vozidel. Ve zdravotnictvi
a socialni pééi pracuji predevsim Zeny. Zeny pievy$uji muze i ve vzdélavani. Muzi pracuji
spise v zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybafstvi. Ve vefejné spravé pievySuji muzi zeny pouze

0 145 osob.

Obory jako je doprava a skladovani, vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla

a klimatizovaného vzduchu opét zastavaji spise muzi.

Nasledujici obory jiz nepiekracuji jeden tisic ekonomicky aktivnich. Profesni, védeckou
a technickou ¢innosti se zabyva 969 osob, kde je pocet muzli a Zen pomérné vyrovnany.
848 osob pusobi v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Vyrazné nizsich poctl
dosahuji obory zahrnujici informa¢ni a komunikaéni ¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi.

Stejné tak kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti zaméstnavaji nizky pocet osob.

Zasobovanim vodou a ¢innostmi souvisejicimi s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi se

zabyva pouze 270 ekonomicky aktivnich.

Absolutné nejmensich Cisel dosahuji ¢innosti v oblasti nemovitosti, kde je aktivnich 164
osob, a tézba a dobyvani, kde pracuje pouze 45 osob, z toho jen 3 Zeny. Jinou ¢innosti se

zabyva 1 419 osob.
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Tabulka 5 Podil obyvatelstva na odvétvi ekonomickych ¢innosti k (Sc¢itani lidu,
domtl a byt 2011, 2011)

Odvétvi ekonomické £AG i;’:g ﬁZVE" :g" Celkovy podil | Podil muza | Podil zen
c¢innosti ! v % naEAOvVv % | naEAOV % | naEAOV %

Zpracovatelsky pramysl 9 361 29,26 25,7 15,76 9,94
Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych 3 460 8,87 9,5 3,97 5,53
vozidel
Stavebnictvi 3033 7,19 8,33 7,59 0,74
Zdravotni a socialni péce 2138 5,96 5,87 0,96 4,91
Vzdélavani 2059 5,57 5,65 1,25 4,4
Zemedelstvi, lesnictvi, 1862 6,02 5,11 3,67 1,44
rybarstvi
verejna sprava a obrana; | 4 g5, 4,91 5 1,55 2,3
povinné socialni zabezpeceni
Doprava a skladovani 1544 4,77 4,24 3,18 1,06
Jiné &innosti 1419 3,38 3,9 1,29 2,61
Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a 1364 1,08 3,75 3,3 3,3
klimatizovaného vzduchu
Profesni, védecké a 969 2,35 2,66 1,37 1,29
technické €innosti
Ubytovani, stravovani 848 2,51 2,33 0,83 15
a pohostinstvi
[ryformacm a komunikacni 594 136 163 12 043
Cinnosti
Penéznictvi a pojistovnictvi 559 1,51 1,53 0,52 1,02
}f'ulturn!, zabavni a rekreacdni 312 0,88 0.86 0.38 0.47
Cinnosti
Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi 270 0,79 0,74 0,54 0,21
vodami, odpady a sanacemi
Cinnosti v oblasti nemovitosti 164 0,36 0,45 0,19 0,26
Tézba a dobyvani 45 0,48 0,12 0,12 0,01
Nezjisténo 3846 11,28 10,56 5,51 5,05
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7.4 Prumérné mésicni hrubé mzdy

Nasledujici tabulka ukazuje primérné mésicni hrubé mzdy v jednotlivych ekonomickych
ginnostech za Ceskou republiku a Kraj Vyso¢ina v roce 2013. V naprosté vétsing obort
primérné meésicni hrubé mzdy Kraje Vysocina nedosahuji na celorepublikovy primeér.
Vyjimku tvofi pouze dvé ¢innosti. Prvni v oblasti vyroby a rozvodu elektiiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu, kde Kraj Vyso¢ina pievysuje CR zhruba o 15000 K¢
a predstavuje tak nejvyssi dosazitelnou mzdu v ramci vSech ¢innosti kraje. Druha je

¢innost v oblasti zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi.

Tabulka 6 Pramérné mésiéni hrubé mzdy za CR a Kraj Vysoéina (CSU, 2015a)

o, Primérna
Primérna Y v .
. .« _.x_. | mésicni mzdav
Ekonomicka ¢innost hruba mésicni .. o
= - Kraji Vysoéina
mzda CR (K¢) <
(KE)
Ivr_1forma_cn| a komunikacni 45 202 30 026
¢innosti
Penéznictvi a pojiStovnictvi 44 510 30 386
Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného 40 768 45 087
vzduchu
Tézba a dobyvani 31423 27 324
I?_rofesry’, védecké a technické 30 508 22 375
¢innosti
Vch_ajné} spréya a obrana;v ] 26 555 24 499
povinné socialni zabezpeceni
Zpracovatelsky pramysl 24 556 22 942
Zdravotni a socialni péce 23571 22 478
Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, 23243 21788
odpady a sanacemi
Doprava a skladovani 23082 20 621
Velkoobchodva maloobchod_; 22 215 18 232
opravy a udrzba motor. vozidel
Vzdélavani 22 053 19 892
Stavebnictvi 21 996 21 546
Cinnosti v oblasti nemovitosti 20019 17 077
Zerr’lfadellstw, lesnictvi a 19 983 20 266
rybéarstvi
Ifulturn_l', zabavni a rekreaéni 19 405 17 429
cinnosti
Ostatni ¢innosti 17 552 15 152
édminigtrativni a podpurné 15 931 13 277
¢innosti
Ubytov'anl, §travovanl, 13 086 11518
pohostinstvi
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7.5 Vyznamné subjekty na trhu prace

CEZ, a. s., JE Dukovany

Jaderna elektrarna Dukovany sidli v obci Dukovany, kterd se nachazi na jihozapad¢ SO

ORP Tiebi¢. Pfedmétem ekonomické Cinnosti je vyroba elektrické energie. K roku 2013,

12014, cinil pocet zaméstnancti 1000 — 1499. Spolecnost disponuje spiSe stabilnim

poctem zameéstnanci. Vyznamnym poskytovatelem prace byla elektrarna i v letech své

vystavby.

Do budoucna se uvazuje o dostavbé 5. bloku JE Dukovany, coz miize piedstavovat dalsi

pracovni mista. (Integrovany portal MPSV, 2015a)

Nemocnice Tiebié, p. o.

Nemocnice Ttebic, p. 0. ma své sidlo v obci Ttebi¢. Spolecnost rovnéz disponuje stalym

poctem zaméstnanct v rozmezi 500 — 999. V roce 2014 to bylo priblizné 950 zaméstnanch.

Predmétem cinnosti je zdravotni péce. Nemocnice v Tiebi¢i patii k nejvyznamnéj$im

poskytovatelim zdravotni péce v kraji Vysoc€ina. (Integrovany portal MPSV, 2015a)
Tabulka 7 Primérné platy zaméstnancti Nemocnice Ttebi¢, p. o. (Nemocnice
Ttebic, 2015)

Pracovni pozice Primamy plat
zarok 2014
Lékari 60 522 K¢
Farmaceuti 37 698 K&
Sestry a porodni asistentky 25977 K&
Ostatni zdravotnici - odborni 25211 K&
Zdravotnicky pracovnik -specialista 26 921 K&
Zdravotnicky pracovnik - pod dohledem 15 077 K¢
Ostatni odborni pracovnici 21917 K&
Technickohospodarsky pracovnik 25 460 K&
Délnici 14 334 K¢

MANN+HUMMEL (C2Z)s. r. o.

Sidlem spole¢nosti je obec Nova Ves patfici do okresu Tiebi¢. Spolecnost se zabyva
vyrobou vzduchovych a kapalinovych filtracnich systémi, sacich moduld, kabinovych
filtri, plastovych vik hlav valct pro automobilovy primysl a filtra¢nich vlozek pro tdrzbu
a servis vozidel.

Pocet zaméstnanych je stabilizovan v rozmezi 500 — 999 osob. Dochézi k mirnému ubytku
zamestnanct, ktery je vSak spojen s béznou fluktuaci ve firme€. (Integrovany portal MPSV,

2015a)
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FRAENKISCHE CZs. r. o.

Spolecnost sidli v obci Okfisky nedaleko obce Tiebi¢. Predmétem cCinnosti je Vyvoj,
vyroba a prodej komponenti z umélych hmot a kova jak pro pramyslové aplikace, tak
pro automobilovy pramysl.

Pocet zaméstnancu je 500 — 990 osob. V roce 2013 doslo k nartstu poctu zaméstnancti 99
0sob, z divodu rozsitovani vyroby. (Integrovany portal MPSV, 2015a)

OT Energy Services a.s.

Sidlem je samotnd obec s rozSifenou piisobnosti Ttebi¢, kde spolecnost zahgjila svoji
¢innost v roce 1993. Spolecnost se zabyva komplexni dodavkou v oblasti systémi kontroly
a fizeni, prumyslové automatizace a elektro systému.

V roce 2013 ¢inil pocet zaméstnancti 250 — 499 a v roce 2014 doslo k nartistu na 500 — 999
zaméstnancl. Pfi¢inou bylo ziskani novych zakazek a rozSifovani dosavadnich sluZeb.

(Integrovany portal MPSV, 2015a)

7.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych uchazecti o zaméstnani na uzemi SO ORP Ttebi¢ se od roku 2001
do konce roku 2004 zvySoval praimérné o 372 osob ro¢né, avsak pocet volnych pracovnich
mist spiSe klesal. V letech 2004 az 2008 se pocet evidovanych uchazecl snizoval primérné
0 524 osob ro¢né. Nejvice volnych pracovnich mist za sledované obdobi bylo v roce 2006,
celkem 724. V roce 2009 doslo k prudkému nartstu poctu uchazecii o zaméstnani, k cemuz
prispéla i celosvétova hospodarska krize. Béhem tohoto roku piibylo 1820 osob
uchazejicich se o zaméstndni. Nejvice jich vSak bylo v nasledujicim roce 2010, celkem

5539. Pocet volnych mist naopak klesal.

Nejvetsi zajem je o profese: obchodni zastupce, ¢iSnik/servirka, pracovnik ve stavebnictvi,
fidi¢ v mezinarodni kamionové dopravé. Naopak nejmenSi zajem je o profese:
administrativni pracovnik a pomocny nekvalifikovany pracovnik v riznych profesich.
Nejhorsi nabidka prace je pro absolventy a mladistvé bez praxe a pro osoby ve véku nad 50

let
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Obrazek 12 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist a poctu uchazec¢li o zaméstnani

(MPSV, 2015b)

7.7 Dotaznikové Setreni

7.7.1 Metodologie

Pro dotaznikové Setfeni jsem si zvolila dvé cilové skupiny, a to matky s malymi détmi
a absolventy Skol. Otazky kladené v dotazniku se zaméfovaly pfedevSim na zjiSté€ni pficin
nezaméstnanosti téchto dvou rizikovych skupin osob na uzemi spravniho obvodu ORP
Ttebic.

Po dohodé s Utadem prace Ttebi¢ jsem zde umistila dotazniky. Se souhlasem vrchni sestry
chirurgického oddéleni Nemocnice Tiebi¢, p. o. jsem dotazniky situovala v ¢ekarné
chirurgické ambulance, jelikoz jsem toto misto povazovala za velmi frekventované. Déle

jsem vyuzila socialnich siti a dotazniky bylo mozné vyplnit 1 online.
Celkem se mi podafilo ziskat 85 respondentti, z toho 15 muzt a 70 Zen. Dotaznik je uveden
v piiloze.
V rdmci svého vyzkumu jsem si polozila nasledujici otazky:
e Jak dlouho jsou lidé nezaméstnani?

e Kde vidi pfi¢inu své nezaméstnanosti?

e Zdali jsou ochotni za praci dojizdét?
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e Kde hledaji informace o volnych pracovnich mistech?

e Zdali se uchazeli o rekvalifikaci?
Na zékladé€ téchto otazek jsem si stanovila hypotézy:
Hj: VSichni respondenti ze skupiny ,,absolventi* jsou bez prace jen nékolik mésici.
Hz: Vice nez 70 % respondentt vidi pfic¢iny své nezaméstnanosti ve vnéjsich faktorech.
Hs: Vice nez 80 % respondentd neni ochotno za praci dojizdét.

Hs: Alesponn polovina respondenti preferuje pii hledani prace internetové zdroje —

pracovni portaly.

Hs: Méné nez 30 % absolventt se v minulosti uchazelo o rekvalifikaéni kurzy.

Pro interpretaci zjisténych dat jsem zvolila metodu kontingencnich tabulek a pro lepsi
prehlednost uvadim k vysledkiim Setteni grafy zpracované v MS Excel.

7.7.2 Vysledky Setieni

Vysledky jsou interpretovany podle toho, jak byly poloZeny otazky v dotazniku.

1. Do které rizikové skupiny osob na trhu prace patrite?
Z celkového poctu 85 respondentl patii 49 do skupiny absolventii a 36 do skupiny Zeny

S malymi détmi.

HZeny s malymi détmi M absolventi

Obrazek 13 Podil respondentt dle rizikovych skupin osob
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2. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Respondenti volili mezi zakladnim vzdélanim, vyuCenim bez maturity, vyucenim
S maturitou, stfednim vzdélani s maturitou, vy$§im odbornym vzdélanim a vzdélanim
vysokoskolskym.

Nejvice zastoupené dosazené vzdélani je stfedni s maturitou, kterého dosahlo 34
respondenti, ztoho 5 muzi a 29 zen. Nasleduje vysokoskolské s 26 respondenty.
Ve vyrazné niz§i mife je =zastoupeno vyueni bez maturity s 12 respondenty. 6
dotazovanych dosdhlo pouze zdkladniho vzdélani. Vyuceni s maturitou dosahly 4 osoby

a pouze 3 osoby uvedly jako své nejvyssi dosazené vzdelani vyssi odborné.

M zakladni

H vyuceni bez maturity
i vyuceni s maturitou
M stfedni s maturitou
M vyssi odborné

i vysokoskolské

Obrazek 14 Respondent dle dosazeného vzdélani

3. Jaky je Vas obor vzdélani?
Nejvetsi skupinou, S poctem 25, jsou respondenti, ktefi uvedli jako svilj obor vzdé€lani
ekonomii, management nebo podnikani. Piiblizné o polovinu méné respondenti je
vzdélano v oboru hotelnictvi a cestovni ruch. 6 dotazanych uvedlo zdravotnictvi. Celkem 7
respondentl je vzdélano v oborech, které patii do sluzeb a 4 respondenti doséhli pouze
vSeobecného vzdélani. Stejné pocty respondentl vykazuji obory femeslné vyroby,
potravinaistvi, pedagogiky a humanitniho vzdélani. V oboru cukrafstvi jsou vyucené tii
osoby, stejné¢ tak v oborech stavebnictvi a strojnictvi. Obory vzdélani, které byly
zastoupeny pouze jednou osobou, jsem zafadila do skupiny ,,ostatni®. Patii sem historie,
zemédé@lstvi, veterindrni praxe, textilni vytvarnictvi, regionalni rozvoj a jazykové vzdélani.

Pouze jeden respondent uvedl jako své nejvyssi dosazené vzdélani zékladni.
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ekonomie, management, podnikani
hotelnictvi, cestovni ruch
ostatni

sluzby

zdravotnictvi

kuchaf, ¢isnik

vSeobecné

remesla

potravinarstvi

pedagogika, humanitni vzdélani
cukrarstvi

stavebnictvi, strojnictvi

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27

Obrazek 15 Pocet respondenti dle oboru vzdélani

4. Hledate zaméstnani ve svém oboru?
63 dotazovanych uvedlo, Ze hledd zaméstnani ve svém oboru. Zbylych 22 osob se snazi
najit zaméstnani mimo svij obor.

5. V jakém oboru hledate zaméstnani?

Tato otdzka byla urena pouze pro osoby, které v ptedchozi otdzce ,,Hledate zaméstnani
ve svém oboru?* odpovédély ne. Respondentim jsem dala moznost odpovédét na tuto

otazku volné.

Téchto 22 osob dava prednost pfed oborem svého vzdélani, praci v administrativé nebo
pohostinstvi. VétSina osob je vSak ochotna pfijmout jakoukoli praci, pokud jim bude
vyhovovat pracovni doba. Pouze jeden respondent uvedl, ze by byl ochoten pfijmout

I jakoukoli praci v zahranici.

6. Jak dlouho jste bez zaméstnani?
Délka nezaméstnanosti u 39 absolventli a 16 zen s malymi détmi neptesahuje obdobi
jednoho roku. 1 az 2 roky je bez zaméstnéni stejny pocet osob z obou rizikovych skupin,
celkem tedy 18 lidi. 8 Zen s malymi détmi je bez prace vice nez 2 roky. Pouze 3 Zeny

s malymi détmi a 1 absolvent jsou nezaméstnani déle nez 5 let.
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Tabulka 8 Kontingen¢ni tabulka 1

Jak dlouho jste bez
zaméstnani?

P°d'|. ve Podil ve skupiné P?d" ze
ShaEli Zeny s malymi détmi  V>°¢h
Popisky radku Absolventi y y respondentu
nékolik mésicl 81,6% 44,4% 65,9%
1-2 roky 18,4% 25,0% 21,2%
vice nez 2 roky 0,0% 22,2% 9,4%
vice nez 5 let 0,0% 8,3% 3,5%
100,0% 100,0% 100,0%
40
35
30
25
20
15
10
O T T T - 1
nékolik mésicd 1-2 roky vice nez 2 roky vice nez 5 let

4 absolventi HZeny s malymi détmi

Obrazek 16 Pocet respondentl dle doby bez zaméstnani

V ramci této dotaznikové otazky se zamitd hypotéza Hi, protoze 10,6 % absolventii
odpovédelo, ze je bez zaméstnani 1 az 2 roky a tudiz nespadaji do pozadované kategorie
odpovédi ,,n¢kolik mésich*.
7. Kde vidite pri¢inu své nezaméstnanosti?

Celkem 27 dotazovanych vidi pfi¢inu své nezaméstnanosti V nedostatecné kvalifikaci
nebo praxi a nedostate¢ném vzdé¢lani. Jedna se hlavné o absolventy §kol, tuto odpovéd’ jich
zvolilo 24. Stejn¢ tak 27 osob povazuje za divod své nezaméstnanosti nedostatek
pracovnich mist na trhu prace. Jak je patrné z grafu, odpovédelo takto 14 zen s malymi
détmi a 13 absolventd. V poctu 12 respondentli je zastoupend kategorie ,,nevstiicnost
ze strany zameéstnavatel. S tou se setkdvaji spiSe zeny s malymi détmi. Nejméné

respondentt vidi pfi€iny své nezaméstnanosti v neodpovidajicich platovych podminkach
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a nedostatecném vzdélani. U této otazky byla moznost volné odpovédi, kterou vyuzilo 9
dotazovanych. Pro Zeny je nejvét§im problémem sehnat si hlidani pro své déti, aby mohly
nastoupit do zamé&stnani. Volné odpovédi vyuzili 3 absolventi. Absolventka vysoké skoly,
oboru cestovni ruch, uvadi, Ze na mistech, kde neni tfeba zddna odborna kvalifikace, je
odmitana, nebot’ zaméstnavatele odrazuje jeji dosazeny titul — obava se hrozici fluktuace
zamé&stnancl. Absolventka vysoké skoly, oboru historie, uvadi, ze by rada pracovala
V oboru, av8ak se i nedafi najit vhodné pracovni misto. Absolvent vysoké $koly, oboru
management a marketing, povazuje za diivod své nezaméstnanosti kombinaci nedostate¢né

kvalifikace a nedostatku pracovnich mist.

Tabulka 9 Kontingen¢ni tabulka 2

Kde vidite pfi¢inu své
nezaméstnanosti?

Kombinace
obou Vnéjsi Vnitini Celkovy

Rizikova skupina faktoru faktory faktory soucet
absolventi 3,5% 24,7% 29,4% 57,6%
muz 1,2% 47% 11,8% 17,6%
stfedni s maturitou 0,0% 2,4% 3,5% 5,9%
vysokoSkolské 1,2% 0,0% 3,5% 4,7%
vyuceni bez maturity 0,0% 24% 1,2% 3,5%
vyuceni s maturitou 0,0% 0,0% 2,4% 2,4%
zakladni 0,0% 0,0% 1,2% 1,2%
Zena 2,4% 20,0% 17,6% 40,0%
vysokoSkolské 2,4% 71% 94%  18,8%
stfedni s maturitou 0,0% 10,6% 4,7%  15,3%
vyuceni s maturitou 0,0% 0,0% 2,4% 2,4%
vy8Si odborné 0,0% 12% 12% 2,4%
zakladni 0,0% 12%  0,0% 1,2%
zeny s malymi détmi 5,9% 29.4% 7,1% 42,4%
Zena 5,9% 294% 7,1% 42,4%
stfedni s maturitou 3,5% 153% 1,2% 20,0%
vyuceni bez maturity 2,4% 59% 24%  10,6%
vysokoskolske 0,0% 59% 1,2% 7.1%
zakladni 0,0% 24% 1,2% 3,5%
vysSi odborné 0,0% 0,0% 1,2% 1,2%

Celkovy soucet 9,4% 54,1% 36,5% 100,0%
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25
20
15
10
5
nedostateCna nedostatecné nedostatek neodpovidajici nevstficnost ze ostatni
kvalifikace, vzdélani  pracovnich mist platové strany
praxe podminky  zaméstnavatelQ

H Zeny s malymi détmi  Eabsolventi

Obrazek 17 Pocet respondentil dle pti¢in nezaméstnanosti

Jako vné&jsi faktory jsem urcila nedostatek pracovnich mist, neodpovidajici platové
podminky a nevstficnost ze strany zaméstnavateldi, jako vnitini faktory nedostate¢nou
kvalifikaci nebo praxi a nedostatecné vzdélani.

V tomto piipadé se hypotéza Hy zamitd, nebot’ pfiCinu své nezaméstnanosti ve vnéjSich
faktorech shledava pouze 54,1 % respondenttl, neni tak splnéna hranice 70 %.

8. Jste ochoten/ochotna za praci dojizdét?

Z 85 dotazovanych odpovédélo 68, ze by bylo ochotno za praci dojizdét. Naopak 17 osob
neni ochotno dojizdét do zaméstnani. Jedna se pievazné o zeny s malymi détmi, pro které
muize byt prekazka pravé starost o déti. Zeny s malymi détmi jsou nejvice ochotny dojizdét
do vzdélenosti maximalné 10 km. Absolventi jsou nejvice ochotni dojizdét za praci
do vzdalenosti az 30 km. Praci nad 30 km by bylo ochotnych pfijmout pouze 11
respondentli, ztoho pouze 2 Zeny s malymi détmi. 12 respondentd je ochotno za praci

dojizdét, pricemz jim nezaleZi jim na vzdalenosti, jedna se predevsim o absolventy.
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Tabulka 10 Kontingen¢ni tabulka 3

Jste ochoten/ochotna za praci

dojizdét? Popisky sloupct
zeny s Celkovy
Popisky radku absolventi malymi détmi soucet
ne 4,71% 15,29% 20,00%
ne 4,71% 15,29% 20,00%
ano 52,94% 27,06% 80,00%
ano 10,59% 3,53% 14,12%
ano, do 10 km 10,59% 15,29% 25,88%
ano, do 30 km 21,18% 5,88% 27,06%
ano, do 50 km 10,59% 2,35% 12,94%
Celkovy soucet 57,65% 42,35% 100,00%
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2 .
0 .
ne ano ano,do10km ano,do30km ano,do 50 km

H Zeny s malymi détmi & absolventi

Obrazek 18 Pocet respondentti podle ochoty dojizdét za praci

Hypotéza Hs, Vice nez 80 % respondentli neni ochotno za praci dojizdét, se nepotvrdila,
nebot’ pouze 20 % respondentli neni ochotno za praci dojizdét. VétSina respondentll je

ochotna do zaméstnani dojizdet, zalezi vSak na vzdalenosti.
9. Kde prevazné hledate informace o zaméstnani?

Nejvice respondentl vyhledava informace o volnych pracovnich mistech na internetovych
pracovnich portalech. Odpovéd€lo takto 62 % respondentli, coz piedstavuje 53 osob.
Vyznamnym zdrojem informaci je také Gfad prace, ktery vyuziva 16 respondentt. Pouze 6
osob upiednostiiuje osobni kontakty s personalisty nebo pfimo se zaméstnavateli. Nejmén¢e
osob si hledd zameéstnani prostiednictvim novin, Casopisi a letdkd. 6 osob vyuzilo
moznosti volné odpovédi a uvadi, Ze pro hledani informaci o volnych pracovnich mistech

vyuzivaji vSech uvedenych moznosti.
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Tabulka 11 Kontingen¢ni tabulka 4

Kde prevazné hledate informace o zaméstnani?

Pocet
pracovni portaly 53
absolventi 32
zeny s malymi détmi 21
urad prace 16
absolventi 6
Zeny s malymi détmi 10
osobni kontakty s personalisty, zaméstnavateli 6
absolventi 6
ostatni 6
absolventi 4
Zeny s malymi détmi 1
noviny, €asopisy, letaky 4
absolventi 1
Zeny s malymi détmi 3
Celkovy soucet 85

7%

M urad prace

M pracovni portaly

i noviny, ¢asopisy, letaky

H osobni kontakty s
personalisty,
zameéstnavateli

M ostatni
62%

Obrazek 19 Respondenti dle toho, kde vyhledavaji informace o zaméstnani

V tomto ptipad¢é doslo k potvrzeni hypotézy Hy. Vice nez polovina respondentt preferuje
pii hledani prace internetové zdroje — pracovni portaly. Odpovédélo tak 62 % ze vSech

dotazovanych osob.

10. Jste veden/a na uiradu prace?
Celkem 54 respondentii odpovédélo, Ze je vedeno na tfad prace, z toho 29 absolventt a 25
zen s malymi détmi. Zbyvajicich 31 respondentli neni vedeno na tradu prace. Jde o 20

absolventti a 11 zen s malymi détmi.
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/' H Zeny s malymi détmi

vedeny na UP

i Zeny s malymi détmi
nevedeny na UP

H absolventi vedeni na UP

M absolventi nevedeni na
up

Obrazek 20 Respondenti dle evidence na Gifadu prace

11. Uchazel/a jste se o rekvalifikaci na uradu prace?
O rekvalifikaci se uchazelo celkem 23 osob, 13 Zen s malymi détmi a 10 absolventi.

Dotazovani pfevazné moznosti rekvalifikanich kurzt nikdy nevyuzili.

/' H Zeny s malymi détmi, které

se uchazeli o rekvalifikaci

i Zeny s malymi détmi, které
se neuchdzeli o rekvalifikaci

H absolventi, ktefi se uchazeli
o rekvalifikaci

i absolventi, kteri se
neuchazeli o rekvalifikaci

Obrazek 21 Respondenti dle zajmu o rekvalifikace
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Tabulka 12 Kontingen¢ni tabulka 5

Uchazel/a jste se o rekvalifikaci na ufadu prace?

Podil ze Podil ze skupiny Podil ze
skupiny Zeny s malymi vSech
Absolventi détmi respondentu
ne 79,59% 63,89% 72,94%
ano 20,41% 36,11% 27,06%
100,00% 100,00% 100,00%

Hypotéza Hs je potvrzena. Méné nez 30 % absolventd se v minulosti uchazelo
o rekvalifikaci.

12. Domnivate se, Ze Vam urad prace dostate¢né pomaha pii hledani prace?
Vétsina dotazovanych se domniva, ze jim ufad prace dostatecné nepomahd pii hledani
préace. Tento nazor zastava 68 respondentii. Nespokojeni jsou hlavné absolventi $kol, téch
zaporné odpovédélo 40. Zen smalymi détmi je nespokojenych 28. Pouze 17 osob
je spokojenych s Cinnosti ufadu prace a mysli si, ze pomoc pii hledani zaméstnani je

dostatecéna.

i ne - zeny s malymi détmi
H ano - Zeny s malymi détmi
H ano - absolventi

M ne - absolventi

Obrazek 22 Respondenti dle nazoru o pomoci UP pii hledani prace
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8 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
8.1 Cinnost Ufadu prace Tiebi¢

8.1.1 Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolani

Informac¢ni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolani poskytuje informace o siti
stiednich a vysokych kol v celé Ceské republice, podava informace o pfijimacim Fizeni,
narocich a pozadavcich na jednotliva povolani a informuje o situaci na trhu prace v regionu

a celé Ceské republice.

IPS se zamé&fuje predevSim na absolventy stfednich, vysokych Skol a ucebnich obort.
Mimo to své sluzby nabizi i rodi€ovské vefejnosti, uchazecim o zaméstnani a samotnym
Skolskym zatizenim. Klienti stiediska maji tak moznost dozvédét se potifebné informace

0 studijnich a ucebnich oborech nebo o jednotlivych profesich.

IPS potadda skupinové i individudlni poradenstvi. Skupinového poradenstvi vyuzivaji
pro své zaky piedevsim zékladni a stfedni Skoly.

Mezi dalsi aktivni ¢innost IPS patfi ucast na veletrhu vzdélavani ,,DIDACTA®. Smyslem je

ziskat co nejvice informaci od zéstupcl stfednich Skol a dalSich vzdé¢lavacich zafizeni

z regionu. (Integrovany portal MPSV, 2015b)
8.2 Projekty Evropského socialniho fondu

8.2.1 Rekvalifikace

Utad prace v soucasné dobé zajistuje nasledujici rekvalifikaéni kurzy: kurzy pro obsluhu
osobniho pocitace, pro obsluhu manipulacnich vozikli, svafovani, socidlni péci,
administrativu, 0Gc¢etnictvi, zaklady podnikani a rekvalifikaci na pozici skladnik.

(Integrovany portal MPSV, 2015b)

8.2.2 Odborné praxe pro mladé do 30 let

Tento projekt se zaméfuje na mladé do 30 let. Cilem je prostfednictvim odbornych praxi
zvysit zaméstnanost této skupiny. V soucasné dob¢ probiha realizace projektu, kterd byla

zapocata 1. 7. 2013. Konec projektu je stanoven na 31. 10. 2015.

Aktivni politika zaméstnanosti je provadéna prostfednictvim, jiz zminénych, odbornych

praxi, individudlniho poradenstvi, aktiviza¢nich kurzl a vyjime¢né pomoci rekvalifikaci.
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Za odbornou cast praxe je odpovédny mentor ztad zaméstnancli vybrany

zamgstnavatelem.
Aby uchaze¢ mohl byt do projektu zapojen, musi kromé véku splitovat dalsi podminky:

- nutna evidence na UP CR v kraji Vyso¢ina
- evidence na UP CR prioritné déle jak 4 mésice, ale i méng jak 4 mésice

- bez praxe nebo maximalné 2 roky praxe

Na tento regionalni projekt je vyhrazeno 81 979 830,- K¢ a stale je mozné se do néj

zapojit, nejpozdé&ji vSak do 19. ¢ervna 2015. (Integrovany portal MPSV, 2015c)

8.2.3 Jdetois détmi

Realizace projektu probihd jiz od 1. 2. 2013, konec je stanoven na 31. 8. 2015. Rozpocet
projektu ¢ini 17 396 026 K¢&. Tento projekt navazuje na piedesly uspésny projekt ,,Kariéra
s ditétem®. Je zaméfen na nezaméstnané osoby pecujici o dité (déti) do 15 let. Cilem je
zvySit zaméstnanost a vytvafet nova pracovni mista, a predchazet tak dlouhodobé
nezaméstnanosti. Pro klienty se vytvafi individualni plan rozvoje, ktery slouzi pro vybér
vhodného rekvalifikaéniho kurzu. Soucasti je také motivacéni kurz a kurz na zvyseni
sebevédomi. Veskeré aktivity jsou dostupné v okresnich méstech kraje, kde pro tyto ucely

byla ztizena odborna stfediska. (MPSV, 2015f)

8.2.4 Vzdélavejte se pro rust v kraji Vysocina I1

Tento regionalni projekt je ur€en pro zaméstnavatele, ktefi maji z4jem vzdélavat své
vlastni zaméstnance a je u nich ptedpoklad, Ze budou nabirat nové zaméstnance. Zapojit se
mohou viechny typy podniki (malé, stfedni, velké), statni podniky i OSVC. Projekt
poskytuje finan¢ni podporu potiebou pro vzdélavani jazykové, obecné i specifické. Je také
mozné Cerpat financni prostfedky na mzdy vzdélavanych pracovniki po dobu jejich
vzdélavani. Vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny do 30. 6. 2015. (Integrovany portal
MPSV, 2015b)
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9 SWOT ANALYZA SO ORP TREBIC

Silné stranky

» stabilita v zeméd¢lstvi diky tradici
» vyznamné subjekty na trhu prace zvysuji pocty svych zaméstnanci
» dostatek volné pracovni sily
» poradenské sluzby uradu prace
» regionalni projekty financované z Evropského socialniho fondu
» zvysujici se podil vysokoskolsky vzdélanych osob
Slabé stranky
» snizovani poctu obyvatel vlivem migrace
» starnuti populace, zvysuje se podil osob ve veéku 65 a vice let
» nedostatek subjekti tercialniho sektoru
» nedostatek volnych pracovnich mist
» vysoka nezaméstnanost oproti krajskému priméru
» podprimérné hrubé mzdy oproti krajskému priméru
» nizky podil kvalifikované pracovni sily
PrilezZitosti
» posileni ¢erpani zdroju Evropské unie na podporu zameéstnanosti
» mozné vzdélavani zaméstnanct
» zlepSeni vazeb mezi trhem prace a Skolami nebo jinymi vzdélavacimi zafizenimi,
posileni praxi a stazi studenti
» technologicky rozvoj u vyznamnych zaméstnavatelt
» vznik novych pracovnich mist v disledku mozné dostavby 5. bloku JE Dukovany
Hrozby
» pokracovani snizovani a starnuti populace
» nedostatek finan¢nich prostiedkti na realizaci opatieni proti nezaméstnanosti
» negativni vlivy mozné ekonomické krize
» ztrata pracovnich navyki osob v dasledku jejich nezaméstnanosti
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10 NAVRHY A DOPORUCENI

Na zakladé provedené analyzy navrhuji tato feSeni soucasné situace na trhu prace na uzemi

SO ORP Tiebic.

» Vzhledem ke zminénému starnuti populace a odchodu osob z daného uzemi, je
nutné vyvinout opatieni, kterd by tento trend zastavila. Obce by tak mély vytvaret
vhodné podminky pro zivot, zajistit bezpeci, dostupnost sluzeb, dopravni
obsluznost, zajistit kulturni vyziti a predevsim se snazit piildkat investory a nové
zamé&stnavatele, ktefi podpofi rozvoj trhu prace. Naklady na toto opatfeni by se
odvijely od konkrétniho projektu.

» Vramci dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze celych 80 % respondenti se
domniva, Ze jim UP dostateéné nepomaha pii hledani prace. Doporugila bych zfidit
na internetovém portdlu UP online diskuzi, kde by nezaméstnani méli moznost
vyjadiit své podnéty a navrh na to, jak by si &innosti UP predstavovali. Spoleéna
diskuze obou stran by mohla pfispét k naleznuti optimélnich feSeni. Néklady jsou
zde v podob& mezd pro zaméstnance UP, ktery se bude aktivné Gcastnit diskuze,
apro spravce internetovych stranek, ktery zajisti fungovani diskuze. Uvedené

doporuceni ptredstavuje méné nakladnou variantu.
Zeny s malymi détmi

» Vytvateni programi pro matky s malymi détmi ze strany zaméstnavatelti, podobné
jako u jednoho ze zminénych vyznamnych zaméstnavatelti spravniho obvodu ORP
Ttebi¢ - FRAENKISCHE CZ s. r. 0. Firma poskytuje zkraceny tvazek, pouze
na ranni smeénu, je vsak mozné Cerpat veskeré benefity. Nejsou zde kladeny vysoké
naroky na vzdélani ani na praci. Zeny provadi pouze drobné nenaroéné manuélni
prace. Zkraceny pracovni uvazek Zenam umoznuje vykonavat zameéstnani a zaroven
zajisti fadnou péci o dité.

Me¢si¢ni hruba mzda ¢ini 8 500 K¢&, coz predstavuje pro firmu implicitni néklad.

» Zrizovani Skolek u zaméstnavatele, které by zajistily péc¢i o déti jiz od raného véku.
Zeny by tak mély moZnost se co nejdiive opét zapojit do pracovniho procesu
a neztracely by kvalifikaci béhem dlouhé doby stravené v domdacnosti. Své déti by
mély navic alesponn ¢aste¢né¢ pod dohledem. Bariéru zde piredstavuje pomérné
komplikovana legislativa, na trhu vSak existuji firmy, které se touto realizaci Skolek

za uplatu zabyvaji a mohou tak ulehc¢it cely proces ziizovani.
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» Umoznit zaméstnanym Zenam s malymi détmi pruznou pracovni dobu, kdy si
zamé&stnankyné samy voli zacatek, pfipadné i konec, pracovni doby v jednotlivych
dnech v ramci Casovych useki, které stanovi zaméstnavatel. Pro zaméstnavatele
neni pruzna pracovni doba nijak vyraznou zatézi a nezvysuje tak naklady.

Absolventi

» Posilit odborné konzultace pro studenty a zajistit systematickou pfipravu jesté
pied vstupem na trh prace a vyvarovat se tak jejich umisténi na Uradu prace.
Néklady jsou zde v podobé mezd, které musi ufad prace vynalozZit na zajiSténi
téchto konzultaci. Pokud jsou konzultace konany ve vlastnich prostorach uradu
prace, nevznikaji dalsi vétsi naklady.

» Zvyseni délky trvani odborné praxe, zejména u stiedoskolskych studenti, kde se
dostate¢né praxe dostava spiSe ucnim. Studenti tak budou mit moznost osvojit si
pracovni navyky, coz je pro tuto rizikovou skupinu osob na trhu prace velmi
dulezité, a nauci se aplikovat teoretické znalosti v praxi.

Néklady jsou zde v podob€ mezd pracovniki, ktefi budou tyto praxe obstaravat.

» Motivovat zaméstnavatele kraje Vyso€ina, aby se zapojili do programu Staze

pro mladé, jehoz autorem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Motivaci
pro zaméstnavatele mize byt objeveni nadaného, ucenlivého studenta V ramci
staze, ktery muze v budoucnu pro zaméstnavatele piedstavovat piinos, pokud se
rozhodne se studentem nadale spolupracovat, rozvijet jeho dovednosti
a ,,vychovavat“ si ho podle vlastnich hodnot.
Stejné tak vybizet vice studenti poslednich ro¢niki $kol k zapojeni se do tohoto
projektu a zvysit tak jejich Sance na nasledné uplatnéni Se na trhu prace. Snazit se
timto zplisobem zabranit zvySovani poctu nezaméstnanych v rizikové skupiné
absolventi. Mzdy stazistt jsou uhrazeny z fondu Evropské unie. Nakladem je
pro firmu mzda mentora, jehoz tikolem je odborné vedeni studenta po dobu staze.

» Vzhledem k velkému poctu absolventi se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim
listem, 1 bez vyucniho listu, a absolventl bakalafskych programii vedenych
na afadu prace, je nutné se zamyslet, zdali je vibec mozné pro kazdorocné
vyprodukované mnoZzstvi absolventli Skolami poskytujicich toto vzdélani zajistit
pozice na trhu prace. Skoly se mnohdy snazi vyhovét poptavce ze strany rodict
a zakua, ale mely by se vice zaméfovat i na poptavku ze strany zaméstnavatelll

a prizptisobovat svoje kapacity otevienych tfid aktudlni situaci na trhu prace.
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ZAVER

Trh prace je trhem specifickym, nebot’ nositelem pracovni sily je ¢loveék, na kterého je
nutno brat ohled. Nedilnou soucasti trhu prace je ekonomicky, socialni a politicky problém
zvany nezaméstnanost. Vzhledem k povaze a disledkiim nezaméstnanosti ji neni ponechan

volny prib¢h a je nutné, aby do jejiho vyvoje zasahoval stat. Teoreticka ¢ast se zabyvala

praveé uvedenou problematikou.

Prakticka cast se zamétovala na izemi ORP Tiebic, pficemz poskytla zhodnoceni aktuélni
socialn¢ demografické situace, zde je nutné upozornit na to, ze od roku 2001 dochazi
ke stalému sniZzovani poCtu obyvatelstva a zaroven k jeho starnuti, coz mize do budoucna
zpusobovat obcim spravniho obvodu ORP Tiebi¢ problémy. Soucasti této kapitoly byla
i analyza vzdélanosti obyvatelstva. Ke sledovanému roku 2011 tvofili dominantni skupinu
obcané se stiednim vzdélanim bez maturity, v€etné¢ vyuceni. Druhou vyznamnou ¢ast

predstavovali obcané s uplnym stfednim vzdélanim zakoncenym maturitou.

Cilem prace bylo zhodnotit aktualni situaci na trhu prace. Kapitola nezaméstnanost
poskytovala piehled vyvoje miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob v ramci
uzemi ORP Ttebi¢ a Kraje Vyso€ina. Z analyzy vyplynulo, Ze nezaméstnanost na uzemi
ORP Ttebi¢ dlouhodobé pievysuje krajsky prumér. Situace se kazdorocné zlepSuje
V obdobi jarnich mésicii, kdy zacinaji sezonni prace a je vétsi dostatek volnych pracovnich

mist. S pfichodem podzimu dochazi opét k narlistu nezaméstnanosti.

Z analyzy je dale ziejmé, Ze pocet ekonomicky aktivnich a ekonomicky neaktivnich
obyvatel je pomémné vyrovnany. V prvni skupiné tvofi majoritu zaméstnanci, ktefi
predstavuji témét 35% podil na celkovém poctu obyvatel spravniho obvodu ORP Tiebic.
Nejveétsi zastoupeni z celkového poctu ekonomicky neaktivnich pak maji diichodci

s necelymi 23 %.

Co se tyCe odvétvi ekonomické CcCinnosti, tak nejvice osob je cCinnych v oblasti
zpracovatelského primyslu, primérnd hruba mési¢ni mzda zde €ini 22 942 K¢ a nachazi se
tak pod republikovym primérem 24 556 K¢&. Primérné hrubé mzdy v kraji jsou nizké
i v ostatnich oblastech ekonomické c¢innosti, pro zaméstnavatele to znamena levnou

pracovni silu, které je diky vysoké nezaméstnanosti 1 dostatek.

Dalsi cil bakalafské prace je obsazen v dotaznikovém Setfeni, které se zaméfovalo

na pfi¢iny nezameéstnanosti Zen s malymi détmi a absolventl jako rizikovych skupin osob
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na trhu prace. Na dotaznik reagovalo 85 0sob a na zakladé jejich odpovédi jsem zjistila,
ze vice nez polovina respondentdl vidi pfi¢iny své nezaméstnanosti ve vnéjSich faktorech,
mezi které patii nedostatek pracovnich mist na trhu prace, neodpovidajici platové
podminky a nevstficnost ze strany zaméstnavatel. Nelze vsak opomijet 1 faktory vnitini,
kdy za nezaméstnanosti stoji nedostateCna kvalifikace, praxe nebo nizké vzdélani.
Predpokladala jsem, Zze dalSim divodem nezaméstnanosti bude neochota osob za praci
dojizdet, avSak celych 80 % respondentli je ochotno za praci dojizdét. Respondenti
vykazuji také nizky zdjem o rekvalifikacni kurzy, které by jim na trhu prace mohly urcité
jen pomoci. Zjistila jsem, Ze celych 80 % respondentti si mysli, ze pomoc tfadu prace je
pii hledani zaméstnani nedostate¢na. Navzdory této domnénce respondentd, je Utad prace
Ttebi¢ zapojen do nékolika projektii zacilenych jak na absolventy, tak na Zeny s malymi
détmi.

Na konci prace jsem vypracovala SWOT analyzu, kterd znazoriiuje souhrn zjisténych dat

V4

praktické ¢asti, a na zéklad¢ této analyzy jsem navrhla vlastni doporuceni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CNC Computer Numerical Control

CsU Cesky statisticky tGfad

DPH Dan z ptidané hodnoty

ESF Evropsky socidlni fond

ea Mira ekonomické aktivity

EAO Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

HDP Hruby domaci produkt

IPS Informacni poradenské stiedisko

JE Jaderna elektrarna

MPP, Marginal physical product of labour

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MRP. Ptijem z mezniho produktu prace

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
N Pocet nezaméstnanych

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
OPz Operacni program Zaméstnanost

ORP Obec s rozsifenou ptsobnosti

p. 0. Ptispévkova organizace

Px Cena jednotky vyrabéné produkce

SO Spréavni obvod

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
u Mira nezaméstnanosti
UP Utad prace

VPP Verejné prospésné prace
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SEZNAM PRILOH
Pl Spravni obvod obce s rozsitenou puasobnosti Trebic

Pl Dotaznik



PRILOHA P I: SPRAVNI OBVOD OBCE S ROZSIRENOU
PUSOBNOSTI TREBIC

Spravni obvod obce
s povéfenym obecnim Gfadem

[ Hrotovice
[ Jaroméfice nad Rokytnou
[ rebic

Dukovany

[Jobece
[ | katastrélni dzemi



PRILOHA P II: DOTAZNIK

Pri¢iny nezaméstnanosti u rizikovych osob na trhu prace (absolventi,

Zeny s malymi détmi) na izemi ORP Trebic.

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni kratkého dotazniku k bakalatské praci na téma
Evaluace trhu prace na izemi ORP Ttebic.

Dotaznik je zcela anonymni a data budou slouzit pouze ke zpracovani bakalatské prace.
Dotaznik je urcen pro absolventy §kol a Zeny S malymi détmi.

Deékuji

Studentka Fakulty managemetu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
[zakladni

[lvyuceni bez maturity
[Llvyu€eni s maturitou
[stfedni s maturitou
[Ivyssi odborné

[LIvysokoskolské

2. Jaky je V&S obor vzdélani?

3. Hledate zaméstnani ve svém oboru?
[1ano

Clne

4. V jakém oboru hledate zaméstnani? (Nedopovidejte, pokud jste v predeslé
otazce odpovéedél/a ,,ano®)



5. Jak dlouho jste bez zaméstnani?
[Iné&kolik mésict

[11-2 roky
[Jvice nez 2 roky

[vice nez 5 let

6. Kde vidite pficinu své nezaméstnanosti?
[nedostate¢né kvalifikace, praxe

[Inedostate¢né vzdélani

[Inedostatek pracovnich mist
[Ineodpovidajici platové podminky
[Inevstiicnost ze strany zaméstnavateld
[Jjiné

UVEALE. . et

7. Jste ochoten/ochotna za praci dojizdét?
[Jano

Uvedte do jaké vzdalenosti (km)............
[Ine

8. Kde nejvice hledate informace o zaméstnani?
[Jutad prace

[Ipracovni portaly
[Inoviny, ¢asopisy, letaky
[losobni kontakty s personalisty nebo zamé&stnavateli

Ojiné

9. Jste veden/a na ufadu prace?
Llano

Clne



10. Uchazel/a jste se o rekvalifikaci na Gfadu prace?
Llano

Clne

11. Domnivate se, ze Vam utad prace dostatecné pomaha pti hledani prace?
Llano

Clne

12. Pohlavi:
Umuz

[1Zena

13. Do kter¢ rizikové skupiny osob na trhu prace patiite?
[Jabsolvent

[JZena s malymi détmi



