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ABSTRAKT

Bakalafska prace se vénuje diichodovému systému a diichodové reformé v Ceské republi-
ce. V ramci této problematiky se zamétuje piedev§im na oblast tfetiho pilife — doplitkové-
ho penzijniho spoteni. Teoretickd ¢ast se vénuje popisu stavajiciho dichodového sytému i
zméndm, ke kterym v poslednich letech doslo. Pozornost je postupné vénovéana vSem tfem
pilitiim dichodového systému, které tvoii dichodové pojisténi, dichodové spotfeni a do-
pliikové penzijni spofeni. Prakticka ¢ast pak se zabyva analyzou ttetiho pilife dichodového
systému. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni a s vyuzitim nélezitych statistickych me-
tod je zjistovano, zda si lidé v oblasti Brumova-Bylnice spofi v rdmci tietiho pilife, jaka je
vyse spofici ¢astky, zda Ucast ve tretim pilifi souvisi s vékem, pohlavim, pracovni ¢innosti,
nebo hrubou mzdou respondentil a také, zda existuje souvislost mezi vysi spofici ¢astky a

pohlavim, vékem, ¢i hrubou mzdou respondentt.

Kli¢ova slova: diichodovy systém, dichodova reforma, diichodové pojisténi, dichodové

spoteni, doplitkové penzijni spofeni, dotaznikové Setieni, statistické metody

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the pension system and pension reform in the Czech Repub-
lic. Within this area it specialises especially on the third pillar — supplementary pension
savings. The theoretical part is devoted to the description of the current pension system but
also changes that has occurred recently. The attention is paid to all three pillars of the pen-
sion system, namely pension insurance, pension savings and supplementary pension sav-
ings. The practical part deals with the analysis of the third pillar. Based on the question-
naire research and with the usage of appropriate statistics methods it has been found out
whether the people from the area of Brumov-Bylnice take part in the third pillar, what
amount of money they save, whether the participation in the third pillar is connected with
age, sex, job performance or the gross wage of the respondents and moreover, whether
there is a relation between the amount of money people save within the third pillar and sex,

age or gross wage of the respondents.

Keywords: pension system, pension reform, pension insurance, pension savings, supple-

mentary pension savings, questionnaire research, statistic methods.
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UvVOD

Problematika zajisténi na staii se tyka kazdého z nas. Vyhlidky a predpovédi tykajici se
budoucich diichodl vSak nejsou piiznivé zejména pro dnesni mladou generaci. Nejen pro-
to, ze se prodluzuje doba odchodu do dichodu, nybrz i proto, Ze progndzy hovotii o vyraz-
ném finan¢nim poklesu vyplacenych diichodul, které mohou mit za nésledek vyrazny po-
kles zivotni irovné budoucich dichodcii. V pritbéhu let se odbornici snazi najit zptisob, jak
docilit toho, aby se dichodovy systém stabilizoval a ziistal udrzitelny. V soucasné dob¢ je
napiiklad patrna tendence piesunovat ¢ast zodpoveédnosti za spofeni si penéz na staii na
jednotlivé obéany Ceské republiky. K tomuto Géelu mél ptivodné slouzit druhy a tieti pilii
dichodové reformy, ovSem, jak uz dnes vime, druhy pilif se rusi a tak se pozornost logicky
pfesouva prave na pilif tfeti — dopliitkové penzijni spofeni. Osobné se domnivam, ze tlak na
to, aby si lidé sporili vlastni prosttedky na dichod v ramci tietiho pilife, se bude jesté vice

stupiiovat, a proto jsem se rozhodl pravé na toto téma ve své praci zaméfit.

Bakalatska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd ¢ast se sklada ze
¢tyt kapitol. V prvni kapitole je pozornost vénovana diichodovému systému a diichodové
reformé v Ceské republice. Druh4 kapitola popisuje prvni pilif dtichodového systému —
dichodové pojisténi. Treti kapitola se zabyva druhym pilifem diichodového systému — di-
chodovym spofenim. Ve ctvrté kapitole je podrobnéji popsan tieti pilit dlichodového sys-

tému, do kterého patii doplitkové penzijni spofeni a také ptiivodni penzijni pfipojiSténi.

Prakticka cast této prace se pak sklada ze tii kapitol. V paté kapitole je charakterizovano
vyzkumné Setfeni, které jsem v ramci bakalaiské prace realizoval, jsou zde popsany jeho
hlavni cile, zvolené metody a priibéh realizace vyzkumného Setfeni. Sesta kapitola se vénu-
je interpretaci vysledkii uskute¢néného dotaznikového Setfeni. Sedmé kapitola popisuje
uskutecnéné statistické analyzy, prostfednictvim kterych byly ovéfovany stanovené hypo-

tézy. V zavéru prace jsou shrnuty vysledky vyzkumného Setteni a je uveden ptinos prace.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem préace bylo analyzovat tieti pilit dichodové reformy z hlediska jeho ucCastnik a
zhodnotit vyuzivani doplinkového penzijniho spofeni, resp. penzijniho pfipojisténi mezi
obyvateli v ur¢ené oblasti. Konkrétné jsem chtél zjistit nasledujici skutecnosti:
1. zda a v jaké vysi si lidé spofi prostiednictvim tietiho pilite;
2. zda ucast/neucast ve tietim pilifi souvisi s vékem, pohlavim, pracovni ¢innosti, ne-
bo hrubou mzdou respondentt;
3. zda existuje souvislost mezi vysi spofici ¢astky a pohlavim, vékem, hrubou mzdou

respondentt.

K tomuto ucelu jsem pouzil metodu dotaznikového Setteni, které se jevilo jako nejvhodnéj-
§i zptsob sbéru dat z hlediska osloveni vétSiho poctu respondentii. Dotaznikové Setfeni se

uskutecnilo v pfedem urcené oblasti — ve mésté, kde ziji, v Brumové-Bylnici.

Na zéklad¢ ziskanych dat jsem nasledné uskutecnil statistické analyzy, jejichz prostfednic-

tvim jsem ovéfoval stanovené hypotézy. Konkrétné€ jsem pouzil tyto statistické metody:

- Test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku;
- Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni tabulku;

- Studentuv t-test.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DUCHODOVY SYSTEM A DUCHODOVA REFORMA V CR

Diichodovy systém je jednou z vyznamnych soucasti socialni politiky statu, coz je politika,
ktera se ,,primarné orientuje na clovéka, na rozvoj a kultivaci jeho Zivotnich podminek,
dispozic, na rozvoj jeho osobnosti a kvality zZivota* (Krebs a kol., 2010, s. 17). Sociélni
politice ptislusi vyznamné a nezastupitelné misto v ramci celého spolecenského systému,
nebot” jejim cilem je (mimo jiné) reagovat na nepiiznivé socialni situace jako jsou stari,

nemoc, invalidita, ale také nezamé€stnanost a chudoba.

Dulezitou oblasti socialni politiky je socidlni zabezpeceni. Jedna se ,,0 soubor instituct,
zarizeni a opatreni, jejichz prostrednictvim lze predchdzet socialnim udalostem obcanit a
zmirnovat, ¢i odstranovat jejich nasledky *“ (Krebs a kol., 2010, s. 175). Do systému social-

niho zabezpeceni patii i oblast zabezpeceni na stari.

Jo 4 4

Dftive se lidé zajist'ovali na stafi v ramci rodiny a nikoho ani nenapadlo, Ze by se m¢l obra-
cet na stat. Koncem 19. stoleti se v§ak od soukromého pojisténi oddélilo socialni pojisténi,
které ve 20. stoleti nabylo takového vyznamu, ze tvoii tfetinu vetejnych financi (Louzek,
2014, s. 11). Podobné jako v jinych zemich vznikl i u nas postupné diichodovy systém za-
lozeny na principech solidarity. Krebs a kol. (2010, s. 34) uvadéji, ze ackoli se v podstaté
jedna o solidaritu vynucenou a nedobrovolnou (je vynucena statem prostfednictvim plateb
dani a pojistného v rdmci vetejného pojisténi, nasledné dochézi k redistribuci ziskanych
prosttedkl dle politiky statu), je povaZzovana za vyznamnou hybnou silu materidlniho a
duchovniho vyvoje lidstva, predpoklad pokroku. Zminéni autoti spatiuji dulezitost diicho-
dového systému zabezpeceni i ve smyslu vzajemné pomoci a odpoveédnosti lidi — obc¢anii

danych stati.

Piestoze vyznam existence statem fizen¢ho dichodového zabezpeceni je nepopiratelny,
mnohé zemé se v dne$ni dobé potykaji s krizi stavajicich diichodovych systémil. Ceska
republika neni vyjimkou. Drtiva vétSina piijma ¢eskych diichodcii je dnes tvorena statnim
dichodem a vzhledem ke klesajicimu podilu ekonomicky aktivnich lidi na celkové popula-
ci a naopak nartstu poctu lidi dichodového vé€ku dochazi ke stale vétsimu zadluzovani

statu. Tato situace se vSak postupné méni - z ekonomického hlediska je totiz neudrzitelna.
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1.1 Priciny krize diichodového systému

Ceska republika se, podobné jako i jiné zemé& v Evropé (viz Hirose, 2011), dlouhodobé
potyka s financovanim tzv. pribézného dichodového systému. Jde o systém, v ramci kte-
rého jsou (zjednodusen¢ fe¢eno) penize vybrané na dichodovém pojisténi ihned vyplaceny
soucasnym diichodcim (ICV, ©2012-2014). Mezi faktory, které nejvyznamnéj$i mérou
zapricinuji krizi v tomto systému, patii demograficky vyvoj populace a ekonomicka situace

statu.

1.1.1 Demograficky vyvoj populace

Vékova struktura obyvatelstva CR, které je vysledkem dlouhodobého demografického vy-
voje, zmén v urovni porodnosti, umrtnosti a zahrani¢ni migrace, se méni. Postupné dochézi
ke starnuti populace, coz potvrzuji i vysledky Séitani lidu, domti a bytd 2011 (CSU,
2014b).

wev

spolecenskych otazek v soucasné dobé&. Jedna se o proces, pii némz se postupné méni ve-
kova struktura obyvatelstva tak, Ze se zvySuje podil seniorti a snizuje se podil déti mladsich
15 let. To znamena, ze starsi vékové skupiny rostou pocetné relativné rychleji nez popula-

ce jako celek.

Hlavni pfi¢iny demografického starnuti je mozné spatfovat jednak v ménici se intenzité
porodnosti (jejim poklesu), ale také v trvalém poklesu specifickych mér timrtnosti vedou-
cimu k prodluzovani nad¢je doziti a tim k CastéjSimu doZivani se vysSiho a vysokého véku
(Svobodova, 2012). Jinymi slovy miizeme fici, Zze dochazi k pozitivnimu jevu - prodluZo-
vani délky Zivota, coZ mizeme pfisuzovat stale kvalitnéjsi 1ékatské péci a zvySovani kvali-
ty zivota. Na druhou stranu se disledky demografického starnuti dotykaji vSech sfér soci-

alniho a ekonomického vyvoje.

NejcCastéjsi obavy vyvolavané zmeénou vékové struktury jsou spojeny s udrzitelnosti finan-
covani diichodového systému, riistem nakladii na socialni zabezpeceni a zdravotni péci a
nedostatkem pracovnich sil na trhu prace. Obavy jsou to opravnéné, nebot dle Analyzy
vékové struktury obyvatel podle dat s¢itani lidu, domi a bytil z roku 2011 (CSU, 2014b) se
pocet osob ve véku 65 a vice let ptipadajicich na 100 osob v produktivnim v€ku, od roku

1950 témét zdvojnasobil - v roce 2011 doséhl hodnoty 23 osob.
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Graf 1 srovnava stfedni variantu projekce vékové sktruktury obyvatelstva CR v roce 2014
s odhadovanym slozenim v roce 2050 (CSU, 2013). Jasné z n&j vyplyva, ze pokud bude
vyvoj obyvatelstva pokraCovat jako doposud, seniorti bude pfibyvat a naopak lidi v pro-

duktivnim véku bude v pfistich desetiletich ubyvat.

Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2014 Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2050
Ceska republika Ceska republika
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Graf 1: Vékové slozeni obyvatelstva CR v letech 2014 a 2050 (Zdroj: CSU, 2014b;

vlastni zpracovani)

Dle Projekce obyvatelstva Ceské republiky (CSU, 2013) by se mél poéet osob ve véku 65 a
vice let témét zdvojnasobit ze soucasnych 1,7 mil. na 3,2 mil. Relativni zastoupeni seniort
v populaci se zvysi z dnedni jedné Sestiny aZ na jednu tietinu, a to zejména na ukor produk-
tivni (ekonomicky aktivni) slozky obyvatelstva. Z hlediska diichodového zabezpeceni je
tedy zfejmé, ze pokud nedojde ke zménam v diichodovém systému, bude nastinéna situace

ptedstavovat jesté¢ mnohem vétsi ekonomickou zatéz pro stat, nez tomu bylo doposud.

1.1.2 Ekonomicka situace statu

Kromé demografického vyvoje se na krizi diichodovych systému podili také ekonomické
faktory. Z hlediska hospodateni Ceské republiky mtizeme hovofit o stale vétsim prohlubo-
vani deficitu vefejnych financi. To je zplisobeno jednak politickymi rozhodnutimi a do
znacné miry jej ovliviiuje také hospodarsky vyvoj (zejména hospodaiské a finan¢ni krize).
Stat je postupné vice zadluZovén, planovany deficit v roce 2014 tvoiil 65,8 mld. K& (Zako-
va a kol., 2014, s. 30), na rok 2015 je planovan deficit dokonce ve vysi 100 mld. K¢ (Za-
kon ¢&. 345/2014 sb.). Pokud se podiviame na dlouhodoby vyvoj statniho dluhu (MF CR,
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©2005-2013), je vidét jeho nepietrzity narist. Na tomto dluhu se uréitou mérou podili i
vydaje na starobni diichody, které jsou deficitni. Naptiklad v roce 2014 byl rozdil mezi
piijmy a vydaji dichodového pojisténi - 43,2 mld. K¢ (MPSV, 2014).

Vydaje na starobni dichody tvoii vyraznou polozku v radmci celkového statniho rozpoctu.
Kdyz se podivame na konkrétni Cisla, zjistime, ze pro rok 2014 byly navrzeny celkové vy-
daje statniho rozpoétu 1211,3 mid. K& (Zakova a kol., 2014, s. 27) a samotné vydaje na
starobni dachod Cinily 305,7 mld. K¢ (MPSV, 2014), coz znamena, ze celd jedna Ctvrtina

celkového statniho rozpoctu je vynalozena pouze na starobni diichody.

Vydaje na starobni diichody soucasné tvoii nejvetsi polozku i v ramei rozpocétu MPSV
(téméf 60%) a také tvori nejvetsi ¢ast (81,2 %) z celkovych vydajii na davky diichodového
pojisténi (MPSV, 2014). Lze fici, Ze starobni diichody jsou v porovnani s ostatnimi vydaji
statu z hlediska objemu finan¢nich prostiedkl nejvyssi, coz potvrzuje dilezitost a prioritu
této problematiky. Pokud se situace nezméni, potvrdi se negativni progndézy mnohych od-
borniktli, Ze na vyplatu starobnich diichodii nebude v budoucnu dostatek finan¢nich pro-

stredku.

1.2 Duchodova reforma

Cesky dtichodovy systém byl dlouhou dobu zaloZen pouze na tzv. prvnim pilifi — diicho-
dovém pojisténi. Castedn& ménit se tento systém zacal v 90. letech 20. stoleti, kdy do néj
(konkrétné v roce 1994) ptibylo tzv. penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem (Rytifova,
2013, s. 6). Vzhledem k nepfiznivému demografickému vyvoji a jeho uzké spojitosti
s prvnim pilifem doslo v rdmci tzv. malé diichodové reformy od roku 2011 k navyseni vé-
ku odchodu do diichodu a zaroven ke sblizovani v€ku odchodu do diichodu u muzi a Zen
(novela zakona o dichodovém pojisténi ¢. 220/2011). Dtive byl u zen zohlediiovan pocet

narozenych déti, nyni to vSak plati pouze u Zen narozenych pied rokem 1975.

V roce 2011 se také zménil zpisob vypoctu davek diichodového pojisténi, a to na zéklade
nalezu Ustavniho soudu, podle kterého dochazelo k znevyhodiiovani osob s vys§imi pfi-
jmy. Vypocet byl proto upraven tak, aby nové pfiznané diichody z nadprimérnych piijmt
vzrostly, zatimco z pramérnych piijmti se nepatrné snizily (Rytifova, 2013, s. 7 - 8). I pies-
to vSak ziistava pomér diichodu k pfijmim vyrazné vyssi u osob s pfijmy pod priimérnou

mzdou ve srovnani s osobami, které dosahovaly piijmua vysSich.
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Az do roku 2013 se v ramci tprav dichodového systému provadély pouze parametrické
zmény (prodluzoval se dichodovy vék a potiebna doba pojisténi). Vyraznéjsi zménu sys-
tému piinesla az tzv. velka diichodova reforma, na zaklad¢ které doslo ke vzniku druhého
pilite (dlichodového spofeni) a zaroven byl vyrazné€ upraven pilif tieti — penzijni piipojis-
téni se statnim ptispévkem bylo nahrazeno dopliikovym penzijnim spotfenim. Podporu roz-
voje druhého a ttetiho pilife diichodového zabezpeceni miizeme spatiovat i v dalSich ev-
ropskych dichodovych systémech. Louzek (2014, s. 52) uvadi, ze zatimco nékteré zeme
sazeji v ramci téchto piliih spiSe na povinné spoteni (napt. Slovensko, Mad’arsko, Polsko,
Svédsko), jiné zemé nechéavaji spofeni na diichodové uéty na individudlnim rozhodnuti
(Britanie, Némecko, Francie, Ceska republika).

Jednotlivé pilife stavajiciho diichodového systému v Ceské republice (diichodové pojisténi,

dichodové spoteni a doplitkové penzijni spotfeni) popisi podrobnéji v nasledujicich kapito-

lach.
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2 DUCHODOVE POJISTENI

Zékladnim (a tzv. prvnim) pilifem diichodového systému v Ceské republice je diichodové
pojisténi. Ugast v tomto pojisténi je povinna a podminky jsou presné stanoveny zakonem &.

155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Diichodové pojisténi slouzi k zabezpeceni vSech ptipadi dlouhodobého ohrozeni nasled-
kem socialni udalosti, pii které dochazi ke ztrat¢ zdroje obzivy (tedy vydélku) a schopnosti
si takovy zdroj opatfit (Durdisova a kol., 2005, s. 98). Konkrétné se jedna o tyto socidlni

situace: stafi, invalidita, ovdoveéni a osifeni.

Z dichodového pojisténi se tedy poskytuji tyto davky (§4 zakona ¢. 155/1995 Sb., o du-
chodovém pojisténi):

e starobni diichod (v¢etné tzv. prfedcasného starobniho dichodu),

e invalidni diichod (plny a ¢aste¢ny),

e vdovsky a vdovecky diichod,

e sirot¢i duchod.

Vzhledem k zaméfeni tématu této prace se nebudu v ramci charakteristiky dichodového
pojisténi podrobnéji vénovat vS§em davkam, které jsou z néj vyplaceny. Budu se zabyvat
pouze dichodem starobnim, ktery (jak jiz bylo uvedeno diive) zaroven tvoii nejvétsi po-
lozku z celkovych vydaji na uvedené druhy davek diichodového pojisténi — v roce 2014 se

jednalo o 81,2 % (MPSV, 2014).

Rytifova (2013, s. 11) uvadi hlavni principy tohoto zékladniho pilite diichodového systé-

mu, které velmi dobfe shrnuji jeho fungovani. Patii mezi né&:

e Ekvivalence: Vyse dichodi do uré¢ité miry zavisi na ptijmech diichodce, z nichz
béhem své aktivni kariéry odvedl pojistné.

e Socialni solidarita: Osoby s vy$§imi pfijmy dostavaji nizs$i dichody, nez by plné
odpovidalo odvadénému pojistnému.

e Davkové definovany systém: Vypocet davky je nastaven zadkonem pomoci dvou
slozek. Zatimco zékladni vymeéra je stejnd pro vSechny, procentni vymeéra se lisi
podle doby pojistného a vySe dosazenych piijmi.

e Priibézné financovani: Veskeré¢ diichody by mély byt vyplaceny z prostredki, kte-

ré do systému v daném okamziku plynou.
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e Povinna ucast: VSechny ekonomicky aktivni osoby se pii plnéni stanovenych
podminek museji dichodového pojisténi ztcastnit a nemohou si zvolit, ze z n¢j
,»Vystoupi®; mozna je dobrovolna ucast dalSich osob.

e Nahrada p¥ijma: Duchody nahrazuji ptijem v piipad¢ jiz uvedenych socialnich si-

tuaci.

Dtichodové pojisténi je plné spravovano a financovano statem a davky jsou vyplaceny ze
statniho rozpoctu - do roku 1992 z vynosi dan¢ ze mzdy, od roku 1993 z pojistného na
dichodovém pojisténi (Rytitova, 2013, s. 11). Vydaje na dichody patii mezi povinné vy-
daje statniho rozpoctu, jejich vyplaceni tedy nemize byt pozastaveno. Stat vSak muze
upravovat vysi poskytovanych dichodu tak, aby byla zajisténa finan¢ni udrzitelnost tohoto
pilite. Je logické, Ze nebude-li mit stat dostatek financnich prostfedki, mize se vyse di-

chodi v budoucnu vyrazné snizit.

Jiz nékolikrat bylo zminéno, Ze prvni pilif je u nas prubézné financovan. Vychazi
z myslenky mezigeneracni solidarity a pfislibu budouci péce (Krebs a kol., 2010, s. 197),
kdy lidé vydelecné ¢inni odvadéji piispévky na socialni pojisténi a z téchto prostredki jsou
thned vyplaceny davky soucasnym dichodctim. Nékteti autofi (napt. Krebs a kol., 2010;
Louzek, 2014) pouzivaji pro tento zptsob financovani dichodti oznaceni PAYG (z anglic-
kého pay-as-you-go). Tento systém se 1i$i od tzv. fondového financovani (FF), ve kterém si
pojisténci vytvafeji pomoci pojistovaciho systému kapitalové rezervy, které jsou pak pou-
zity na financovani jejich vlastnich dichodi (Krebs a kol., 2010, s. 197). Rozdilim mezi

prubéznym a fondovym systémem se podrobnéji vénuje napt. Louzek (2014).

V kontextu prvniho pilife je tieba také zdtiraznit, ze v Ceské republice se jedna o davkové
definovany systém (oznacovany zkratkou DB — defined benefit), ktery garantuje urcitou
vysi penzijnich davek, na rozdil od ptispévkoveé definovaného systému (DC — defined con-
tribution). Ten neposkytuje lidem takovou miru jistoty ohledné vyse budoucich penzi —
ucastnici plati stanovenou piispévkovou sazbu, ale vySe jejich budoucich penzi zavisi na
velikosti odvedenych pfispévkl a mife vynosil z investovani téchto Uspor na kapitalovych

trzich (Krebs a kol., 2010, s. 198).

2.1 Starobni duchod

Smyslem starobniho diichodu je zabezpecit obCana pii dosazeni tzv. dichodového véku

(neboli veku potiebného pro vznik naroku na starobni diichod). Dtichodovy vék se postup-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

né zvysuje, a to na zéklad¢ novely zakona o diichodovém pojisténi ¢. 220/2011 Sb. V pii-
loze €. 1 je prehledné uveden diichodovy veék u ro¢nikii narozenych do roku 1977. U roc¢ni-
kt narozenych po roce 1977 se diichodovy vék stanovi tak, ze se k véku 67 let ptficte tako-
vy pocet kalendainich mésict, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni
pojisténce a rokem 1977. Znamena to, ze u pojisténct narozenych po roce 1977 pokracuje

zvySovani diichodového véku uvedeného v tabulce o 2 mésice za kazdy rok.

2.1.1 Podminky naroku na fadny a pired¢asny starobni diichod

Pro ptiznani starobniho dichodu je potteba splnit kromé dovrseni diichodového véku také
dalsi podminky, které upravuje zédkon ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich prepist. Jedna
se zejména o délku tdasti na diichodovém pojisténi (§29 zminéného zakona). Clovek, ktery
vstoupil do starobniho dichodu pfed rokem 2010, se musel ucastnit dichodového pojisténi
nejméne 25 let. Postupné se vSak doba trvani pojisténi vyrazn€ prodluzuje. Naptiklad lidé,
kteti dosdhnou diichodového veéku v letosSnim roce (¢ili roce 2015), jiz museji platit dtiicho-
dové pojisténi alespon 31 let. A lidé zadajici o starobni diichod po roce 2018 se budou
muset ucastnit diichodového pojisténi alespon 35 let, respektive 30 let doby bez ndhradnich
dob pojisténi. Ndhradni doba pojisténi zahrnuje napiiklad dobu péce o dit¢ mladsiho 4 let,
dobu vedeni osoby v evidenci Gfadu prace, dobu osobni péce o osobu zavislou na pomoci

jiné fyzické osoby a dalsi (CSSZ, 2014).

Co se tyka vstupu do ptredcasného starobniho dichodu, podminky jsou upraveny v §32 jiz
zminéného zékona o diichodovém pojisténi. Pojisténec ma narok na piedcasny trvale kra-
ceny starobni dichod, jestliZze ziskal potfebnou dobu pojisténi a do dosazeni diichodového
veéku mu chybi nejvyse 3 roky (pokud jeho diichodovy veék je nizsi nez 63 let), nebo 5 roki
(pokud jeho dichodovy vEk €ini alespont 63 let). Do ptedcasného starobniho diichodu neni
mozné odejit diive nez v 60. roce v€ku. A 1 v piipad¢ pred¢asného starobniho diichodu se
postupné prodluzuje délka potfebné doby pojisténi pro narok na tento diichod, a to obdob-
n¢ jako v ptipad¢ fadného starobniho diichodu (po roce 2018 na 35 let — v¢etné nadhradnich
dob, respektive 30 let — bez ndhradnich dob). Pfiznani pred¢asného diichodu vylucuje na-

rok na fadny starobni diichod.

2.1.2 VySe starobniho diichodu

Vypocet vyse starobniho diichodu podrobné popisuje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

(CSSZ, 2014). Starobni diichod se v podstaté sklada ze dvou slozek - zékladni vyméry a z
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procentni vyméry. Zakladni vyméra diichodu je jednotné pro vSechny diichody a jeji kon-
krétni vysi pro pfislusny kalendaini rok stanovi vyhlaSkou Ministerstvo prace a socialnich
veci. V roce 2015 Cini zékladni vymeéra 2 400 K¢ (doslo k navySeni oproti pfedchozimu
roku o 60 K¢). Procentni vymeéra se stanovuje individualné procentni sazbou z vypoctové-
ho zédkladu podle ziskané doby pojisténi. Za kazdy rok dichodového pojisténi (do doby nez
vznikne narok na dichod) ndlezi 1,5 % vypoctového zakladu. Ve vypoctu se projevuje i
vyse hrubé mzdy za urcité (tzv. rozhodné) obdobi, kterd je nasobena stanovenymi koefi-

cienty.

Do dichodu se zapocitavaji vsechny ptijmy, z nichz je odvadéno pojistné na socialni za-
bezpeceni. Do 31. 12. 2011 se nezapocitaval piijem z dohody o provedeni prace, protoze
tato ¢innost tehdy nezakladala ucast na pojisténi, nicméné od 1. 1. 2012 se zapocitava piti-
jem 1 z této dohody, a to v ptipad¢, Ze dosahuje alespoii 10 001 K¢ mésicné. Zapocitava se
1 ndhrada mzdy po skon¢eni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni uraz nebo nemoc

z povolani, pfestoze se z ni pojistné neplati.

Ke zjisténi orienta¢ni vySe svého dichodu mohou lidé vyuzit dichodovou kalkulacku

umisténou na webovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci.

2.1.3 Valorizace duchodu

Zavedeni systému pravidelnych Uprav vySe vyplacenych dichodi bylo nutné predevsim
z toho duvodu, ze existuje rozpor mezi statickym charakterem dichodii a dynamickym
charakterem soustavy odménovani a vyvoje ekonomiky (Krebs a kol., 2010, s. 201). Aby si
diichodci udrZeli svoji kupni silu a nedochédzelo k vyznamnému sniZovani jejich zivotni
urovné (ve srovnani s lidmi, ktefi maji pfijmy z pracovni ¢innosti), pfipadné k nartstani
rozdilti mezi diive a nové vyméirenymi dichody, provadi se pravidelné tzv. valorizace du-
chodii. Diky ni by mél byt zajistén proporciondlni rist mezd a dichodi.

V roce 2015 se vypocet valorizace diichodl dostava na urovei pied rokem 2013, kdy doslo
k jejimu zpomaleni. Dlichody jsou v soucasné dob¢ opét zvySovany o 100 % nartstu spo-

tiebitelskych cen a o jednu tfetinu nartistu realné mzdy (Tiskova zprava CSSZ, 2014).

2.2 Vyhody a nevyhody diichodového pojisténi

Velkou vyhodou diichodového pojisténi je skutecnost, ze se jedna o systém spravovany a
garantovany statem. Pojistné je placeno podle aktudlnich piijma — kdo pfijem nema, nepla-

ti pojistné. Vyjimku v tomto ptipad¢€ tvoii osoby samostatné vydéle¢né ¢inné vykonavajici
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hlavni ¢innost, pro které plati povinnost odvodu pojistného alespont z minimalniho vyme-
fovaciho zédkladu, i1 kdyby zadnych piijma nedosdhly (Rytifova, 2013, s. 42). Dalsi vyhoda
tohoto systému se tykd osob s niz§imi pfijmy, které ziskavaji relativné vysoké davky —
kvali redukci dosazenych piijml je pomér mezi poskytovanym starobnim dichodem a
pfedchozi mzdou nejvyssi prave pfi nizkych pfijmech. Na druhou stranu ve stejném kon-
textu mizeme hovofit o znevyhodnéni osob s vy$§imi piijmy, které sice odvadéji vyssi
pojistné, avSak v nartstu diichodu se to projevuje pouze omezené, jsou jim vyplaceny rela-
tivné nizké davky. Nejistd je také vySe davek v budoucnu — vypocet mize byt kdykoli
upraven a z hlediska ekonomické situace je v budoucnu velmi pravdépodobné snizovani
vyse davek vyplacenych statem. Na to poukazuje napiiklad Vostatek (2012, s. 30 — 31).
Podle tohoto autora by stat mohl zacit bezohledn¢ snizovat diichody, a to v z4jmu vyrov-
nani diichodového uctu. V tom piipadé by dle odhadi musel stat do roku 2050 snizit pri-

mérny diichod z 11 400 K¢ na 6 500 K¢, coz by byla skute¢né€ razantni zména.
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3 DUCHODOVE SPORENI

Druhy pilif dichodového systému v Ceské republice tvoii diichodové spofeni. Upravuje ho
zékon €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, a zakon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na
dichodové spoteni. Dichodové spofeni bylo zavedeno od 1. 1. 2013 a jeho hlavnim cilem

bylo doplnit prvni pilif.

3.1 Zakladni charakteristiky dichodového sporeni
Rytifova (2013, s. 45) uvadi zakladni charakteristiky druhého pilife, mezi které¢ patfi:

e Fondové financovani: Prostfedky ucastnikii jsou spravovany penzijnimi spolec-
nostmi a zhodnocovany investicemi na kapitadlovych trzich (investovani dichodo-
vych fondi je stanoveno zakonem, existuji ¢tyii druhy dichodovych fonda: kon-
zervativni, vyvazeny, dynamicky a dichodovy fond statnich dluhopisti). Po celou
dobu jsou vlozené prostiedky majetkem daného ucastnika a jsou mu znich po
skonceni spofici faze vyplaceny davky. V tomto je vyrazny rozdil oproti prvnimu
(prabéznému) pilifi. Miizeme fici, Ze prostfedky ziskané ve druhém pilifi nejdou na
dichody hned, nybrz se vyplati az v okamziku nastupu do diichodu.

e Individualni ucet: Na rozdil od prvniho pilife zisk4 ucastnik to, co si sdm naspofi,
jinymi slovy jeho pfispévky nejsou pouZity na financovani davek ostatnich ucastni-
ka.

o Ekvivalence: Vyplacené¢ davky plné odpovidaji piijmim pojiSténce, resp. pojist-
nému z nich odvedenému.

o Prispévkové definovany systém: Definovand je vysSe piispévkl do systému, od
nichZ se poté odvijeji davky.

e Dobrovolna ucast: Kazdy, kdo spliiuje podminky pro ucast na diichodovém spote-
ni, se mize sam dobrovolné rozhodnout, zda se ptihlasi, nikdo jej k tomu nemtize
nutit. Jakmile vSak do tohoto systému vstoupi, ziistdva ucastnikem minimalné do
dosazeni diichodového veku.

e Nahrada prijmi: Davky jsou vyplaceny jako nahrada piijmi v ptipad¢ stéfi, inva-
lidity, nebo umrti, nelze je proto vyplatit jednorazove.

Do prvniho pilife vyplaceji zaméstnanci 28 % ze své hrubé mzdy. V ramci druhého pilite
se cast prostiedkl, které by Sly za normdlnich okolnosti do prvniho pilife, odvadi do fondi.

Jedna se o 3 %, kterd jsou do diichodového spoteni piesmérovana z diichodového pojisténi
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sniZzenim sazby pojistného na diichodovém pojisténi. Aby bylo mozné do druhého pilite
vstoupit, musi u¢astnik k tdmto 3 % pfidat jesté dalsi 2 % ze své hrubé mzdy. Ugastnik
druhého pilite si tak vlastn€ dobrovolné zvySuje odvod na dichod z 28 % na 30 % (viz

tabulka 1).

Tabulka 1: Rozdil mezi prvnim a druhym pilifem z hlediska plateb

Ucastnime se I1I. pilife Neucastnime se II. pilife

Platime 25 % hrubé mzdy do 1. pilite 28 % z hrubé mzdy
3 % hrubé mzdy do II. pilife
Dalsi 2 % z hrubé mzdy do II. pilife

éerpéme dichod | Z prib&zného systému Pouze z priibézného systému
Z fondu (z naspotenych 3 % + 2 %)

Zdroj: Syrovy, 2012, s. 91

Ugastnit druhého pilite se mize fyzicka osoba, ktera dosahla véku 18 let, pokud uzavie s
penzijni spole¢nosti smlouvu o dichodovém spoieni nejpozdéji do konce kalendainiho
roku, ve kterém dosédhne véku 35 let. Pro obCany star$i 35 let plati, Ze mohou do II. pilite
vstoupit pouze v prubehu prvnich 6 mésicl po jeho spusténi (jednalo se tedy o obdobi od
1. ledna 2013 do 30. ¢ervna 2013), nebo ode dne, od kterého byla dand osoba poprvé od 1.
ledna 2013 poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi. (Zakon €. 426/2011 Sb.)

Ucastnikovi diichodového spofeni vznika jakysi individualni tget, kterym si bude financo-
vat vlastni diichod. AvSak vzhledem k tomu, Ze castnici druhého pilite odvadéji méné
penéz do prabézného systému, museji pocitat s niz§im diichodem z prvniho pilife. V tabul-

ce 2 je uveden priklad vypoctu dichodu z prvniho a druhého pilite.

Tabulka 2: Ptiklad vypoctu davek z I. a II. pilite

Starobni dichod je vypocitavan pro muze - rok narozeni 1970, m&si¢ni hruba mzda 30 000, inves-
tujici do konzervativniho dichodového fondu

Utast pouze v . pili¥i Utast v L i ve IL. pili¥i
Statni diichod 9300 K¢& 8 529 K&
Diichod z I1. pilire 0 K¢ 1840 K¢
Celkem 9 300 K¢ 10 469 K¢&

Zdroj: Rytitfova, 2013, s. 78

Na tomto ptikladu vidime, ze vstup do druhého pilife se vyplati spiSe ucastnikiim, ktefi
maji vyss$i hrubou mzdu. To potvrzuje i Syrovy (2012, s. 114), ktery uvadi, Ze vyhodnost a
nevyhodnost II. pilife zavisi pfedev§im na véku a na vysi pfijmu. Zminény autor uvadi

nasledujici umeéry:
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e (Cim vyssi pfijem, tim vice jde stranou na individuélni tcet — do fond.
e (Cim mladsi vék, tim vice ucastnik stihne v ramci druhého pilife naspofit (ale sou-

¢asné mu klesne statni diichod).

Syrovy (2012, s. 115) taktéz porovnava, o kolik se da oc¢ekavat vyssi diichod v rdmci dru-
hého pilife ve srovnani s ucasti pouze v pilifi prvnim, a to z hlediska riznych véka a riz-
nych pfijmu (a za pouziti dynamické, vyvazené i konzervativni strategie investovani). Ze

svych vypoctl pak vyvozuje tyto zavéry:

e Vyse dichodu se vyrazné 1isi pro ty, kdo maji vysoky piijem. Pro n¢ je tcast ve
druhém piliti vyhodna.

e Pro primérné piijmy kolem 20 000 K¢ nebo 30 000 K¢ nejsou rozdily nijak pod-
statné. Vyjimku tvofi mlada generace (ve véku zhruba 30 let), u které je o néco ma-
lo vyhodnéjsi druhy pilit (jedna se fadove o 1 000 — 2 000 K¢).

e Pro nizké piijmy (kolem 10 tisic korun) nejsou rozdily nijak velké, vyse diichodu se

v tomto piipad¢ lisi o stokoruny.

3.2 Vyhody a nevyhody diichodového sporeni

Vyhody a nevyhody diichodového spoteni analyzuji naptiklad Syrovy (2012, s. 109 - 122)
nebo Rytitova (2013, s. 79 - 83). Mezi vyhody lze tadit to, ze prostiedky na diichodovém
uctu nalezi ptimo Gcastnikovi a budou mu plné vyplaceny v podobé zvolenych davek. Jest-
lize GiCastnik zemfe, stanou se soucasti dédictvi. Kromé toho prostfedky dichodového spo-
feni nepodléhaji exekuci. Za vyhodu mize byt povazovano také to, ze pojistné v ramci
druhého pilife neni nutné platit, pokud se ucastnik dostane do situace, Ze je bez pfijmu (na
druhou stranu v tomto pfipad¢ ani nic nenaspofii). Diky vhodné zvolené investi¢ni strategii
muze UcCastnik prostfedky vlozené do druhého pilife dobfe zhodnotit a zvysit si tak sviij

budouci duchod.

Nevyhodu je mozné spatiovat v nemoznosti ukonCeni ucasti na dichodovém spofeni
(jakmile se ucastnik pfihlasi, zlistdva pojiStén az do diichodového véku). Také k naspoie-
nym prostiedkiim se ucastnik nedostane dfive neZ po vzniku naroku na starobni dichod.
Existuji v8ak i nevyhody politického, nebo ekonomického charakteru. Z politického hle-
diska se mlize stat, ze ncktera z pfistich vlad upravi néjakym zplisobem parametry dtcho-
dové spofeni (napt. snizi ¢ast pojistného odvadéného z prvniho pilife, zméni strategie in-

vestovani apod.), coz miize ovlivnit jeho vyhodnost. Z ekonomického hlediska pak mtize-
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me vidét riziko v nevhodném investovani penzijnich spole¢nosti, potazmo jejich bankrotu.
Vyloucit nelze ani riziko poklesu kapitalovych trhli, na nichz budou penzijni spolecnosti

investovat.

V neposledni fadé je tfeba, aby si zaméstnanec kontroloval, zda mu zaméstnavatel dicho-
dové spoteni skuteéné odvadi. Zaméstnanci si toto pojistné sami odvadeét nemohou, ¢ehoz
by né&jaky nespolehlivy ¢i nesolventni zaméstnavatel mohl vyuzit a pojistné si ponechat.
Proto je vhodné si u penzijni spole¢nosti oveéiovat, zda jejich zaméstnavatel pojistné fadné

odvadi, pripadné pozéadat finan¢ni Gfad o vypis z osobniho tcastnického uctu.

3.3 Budoucnost dichodového sporeni

Druhy dtichodovy pili# funguje v Ceské republice teprve od roku 2013 a od té doby do né;
vstoupilo mnohem méné obcantl, nez se predpokladalo. K 31. 12. 2013 spofilo u penzij-
nich spolec¢nosti pouze 81 962 obCanli a penzijni spole¢nosti spravovaly majetek ve vysi
346 mil. K¢ (Dachodova reforma, ©2015a). Navic v dobé, kdy doslo ke schvalovani vzni-
ku druhého pilite, se nepodatilo tehdejsi vladé najit Sirsi politicky konsenzus pro tento krok
a nékteré opozi¢ni strany jiz dopiedu avizovaly, Ze pokud se dostanou k vladé, tento pilif
zru$i. Tak se nakonec i stalo. Nova vlada, ktera vzesla z voleb v roce 2013, rozhodla o
ukonceni druhého pilife na svém zasedani dne 12. listopadu 2014 (Tiskové zprava Vlady
CR, 2014). Ke zruseni druhého penzijniho pilite dojde jiz od 1. ledna 2016. Ugastnici dru-
hého pilife si své penize mohou nechat vyplatit nebo prevést do tietiho diichodového pilite.
Vlada pfi tomto svém rozhodnuti o ukonceni druhého pilife vychéazela ze zavéri a doporu-
¢eni Odborné komise pro dichodovou reformu, kterou tvofi zastupci vSech snémovnich
stran a dale experti a piedstavitelé odborti, Rady seniorti i Asociace penzijnich spole¢nosti.
Debaty o moZnostech zlepSeni ¢eského diichodového systému se tak dostavaji opét na za-

catek.
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4 DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

Tietim pilifem diichodového systému v CR je doplitkové penzijni spofeni. Bylo zavedeno
spolu s diichodovym spofenim od 1. ledna 2013 a upravuje jej zakon ¢. 427/2011 Sb., o
doplitkovém penzijnim spofeni. Je viak tfeba fici, Ze tfeti pilii existoval v Ceské republice
jiz od roku 1994, avSak v trochu jiné podobé — jako penzijni pfipojisténi se statnim pti-
spevkem. Jiz v té dob¢ l1ze tedy sledovat tendenci piesunout alespon ¢ast zodpovédnosti za
Zivotni trovent v diichodu od statu smérem k jednotlivym ob&antim (Sulc, 2004, s. 15).
Penzijni ptipojisténi tehdy upravoval zdkon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem. Vstoupit do tohoto ptivodniho pilite bylo mozné pouze do konce lis-
topadu 2012 a nové smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem od té doby
uzavirat nelze. JiZ uzaviené smlouvy jsou vSak platné a pokracuji dle diive stanovenych
podminek, avsak s tim rozdilem, ze prostiedky ucastnikl byly pfevedeny do tzv. transfor-
movanych fondl penzijnich spole¢nosti. Tato uprava byla ddna zdkonem proto, aby doslo
k oddéleni majetku ucastnikli penzijniho pfipojisténi od majetku penzijni spolecnosti (Ryti-
fova, 2013, s. 85). Rozdily mezi penzijnim pfipojisténim a doplikovym penzijnim spofe-

nim budou podrobnéji popsany pozdéji.

Vratime-li se ke tfetimu pilifi a jeho charakteristikam, zjistime, Ze mnohé z nich se shoduji
s charakteristikami uvadénymi u druhého pilife. Mezi zékladni charakteristiky tfetiho pilife

totiz patii (Rytifova, 2013, s. 84):

e Fondové financovani: Prostiedky ucastnikll jsou spravovany penzijnimi spolec-
nostmi a zhodnocovany investicemi na kapitalovych trzich. Po celou dobu jsou ma-
jetkem daného ucastnika a jsou mu z nich vyplaceny davky (po skonceni spofici fa-
ze).

e Individualni uéet: Uastnik dostane to, co si sdm naspofi, jeho piispévky nejsou
pouzity na financovani davek ostatnich ucastnik.

e Vyrazny prvek ekvivalence: Vyplacené davky odpovidaji pfispévkiim ucastnika.

e Prispévkové definovany systém: Definovdna je vysSe pfispévkl do systému, od
nichZ se pozd¢ji odvijeji vyplacené davky.

e Dobrovolné zahajeni a ukonceni ucasti: Kazdy, kdo spliuje podminky, se mize

sam rozhodnout, zda se ptihlasi, ¢i nikoli. Navic 1 ucast je mozné kdykoli ukoncit.
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V poslednim zminéném bode¢ se teti pilif vyrazné 1isi od pilife druhého, v némz je sice

zahajeni dobrovolné, ovSem poté je tieba v ném setrvat az do dosazeni dichodového

veku. Dalsi zasadni rozdily mezi druhym a tietim pilifem jsou uvedeny v tabulce 3.

Tabulka 3: Rozdily mezi druhym a tfetim pilifem

I1. pilii* (ddchodové spoi‘eni)

I11. pili¥ (penzijni spoi‘eni)

Vklady

Vklad 3 % + 2 % z hrubé mzdy.
Neni mzda, nejsou vklady.

Zalezi na ucastnikovi. Zpravidla se spofi
pravidelng, ale jsou mozné mimotadné

Neni mozné vkladat nic navic.

vklady nebo pfispévek zaméstnavatele.

Kdy se k penézim
dostaneme

A7z ucastnikovi vznikne narok na
starobni dachod.

Standardné v 60 letech. Pokud dfive, pfi-

chazi Ucastnik o statni prispévky.

Jakou formu ma
vyplata

Dichod — bud’ dozivotni, nebo na
dobu urcitou.

Jednorazové vyrovnani, nebo dichod

(dozivotni, nebo na dobu urcitou).

Zdroj: Syrovy, 2012, s. 138

V ramci tretiho pilife si lidé spofti vlasti finan¢ni prostfedky na diichod dobrovolné a sami

je také odvadéji do penzijni spolecnosti, se kterou uzavieli smlouvu. Nékteti zaméestnavate-

1¢ svym zaméstnancim do ur¢ité miry pfispivaji na tento zptsob vlastniho spofeni na du-

chod.

4.1 Penzijni pripojiSténi a dopliikkové penzijni sporeni

Doplnkové penzijni spofeni se od piivodniho penzijniho pfipojisténi li§i v né€kolika ohle-

dech, které jsou pfehledné zndzornény nize, v tabulce 4. Rozdily miiZzeme najit predevSim

v oblasti garance vynosl, moznosti vybéru investi¢ni strategie, vySe statnich piispévki,

vysluhové penze, ¢i moznosti pfed¢asného ukonceni smlouvy (Investia, ©2010-2015).

Tabulka 4: Rozdily mezi penzijnim pfipojisSténim a dopliikovym penzijnim spofenim

Penzijni pripojisténi

Dopliikové penzijni sporeni

Garance vynost

ANO NE
(zGstava garance minimalniho vynosu)
Moznost vybéru NE ANO

investi¢ni strategie

Statni prispévek

Pro ziskani naroku na statni ptispévek je

nutné spofit meésicné alespon 300 K¢

300 az 999 K¢ = 90 K¢ + 20 pro-
cent ze sumy nad 300 K¢, 1000 K¢
avice =230 K¢

Vysluhova penze

ANO

(po 15 letech spofeni je mozné vybrat

NE
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polovinu jistiny)
N[,oinost pljed,éas- ANO ANO
ného ukonceni
smlouvy (po 12 mésicich) (po 24 mésicich)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je zfejmé, ze v ramci doplitkového penzijniho spoieni jiz penzijni spolecnost
negarantuje nenulové zhodnoceni, jako tomu bylo v pfipadé¢ penzijniho pfipojisténi. U
penzijniho pfipojisténi totiz plati, Ze penzijni fondy musi u€astnikiim pfipsat kazdoro¢né
vynos, byt by §lo 0 minimélni mozné zhodnoceni. Tato zasada v rdmci doplikového pen-

zijniho spofeni platit pfestava.

S garanci vynosu do ur€ité miry souvisi 1 moZnost vybéru investi¢ni strategie. V ramci
penzijniho pfipojisténi byla pravé kvili garanci minimalniho vynosu nabizena jedina (mi-
nimaln¢ rizikova) investi¢ni strategie vSem klientim. Naproti tomu v ramci dopliikového
penzijniho spofeni si Ui€astnici mohou zvolit jednu ze tii investi¢nich strategii, které jsou
podrobnéji popsany v €asti 4.3. Investicni strategie 1ze ménit bezplatn¢ jednou za rok, cas-

t&ji za poplatek. (Investia, ©2010-2015)

Vyraznym rozdilem mezi penzijnim pfipojisténim a doplitkovym penzijnim spofenim je
také neexistence vysluhové penze, kterou si mohou ucastnici v rdmci penzijniho piipojiste-
ni nechat vyplatit po 15 letech spoteni. To jizZ u doplitkového penzijniho spofeni neni moz-
né.

Co se tyka statniho ptispévku, u doplitkového penzijniho spofeni a stejné tak i u penzijniho
pfipojisténi jeho vysi ovliviiuje vySe meésicniho vkladu. V tabulce 5 je uvedeno, jaka je
vySe statnich pfispévkil v zavislosti na vloZenych prostfedcich. Minimalni ¢astka, kterou je

tteba vlozit, aby vznikl narok na statni ptispévek, je 300 K¢.

Tabulka 5: Statni pfispévek u doplikového penzijniho spotfeni

Prispévek | 300 K¢ | 400 K¢ | 500 K¢ | 600 K¢ | 700 K¢ | 800 K¢ | 900 K& | 1000 K¢
obcana a vice
Statni 90K¢ | 110KE | 130KE | 150KE | 170 K¢ | 190Ke | 210Ke | 230 K¢
piispévek

Zdroj: Tabarova, 2015
Kromé statniho ptispévku je dalsi vyhodou tietiho pilife i moZnost daiového odpoctu. Jest-
lize ucastnik naspoii v rdmci penzijniho pfipojisténi nebo doplitkového penzijniho spoteni

nad 12 000 K¢ za rok, nabizi se mu moznost odecist si piispévky od zdkladu dang. Jinymi
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slovy se da fici, ze kazdy, kdo si spofi mési¢n€¢ vice nez 1000 K¢ ma narok na danovou
usporu, jejiz vyse je uvedena v tabulce 6 spolu s danovym odpoctem. Obe zminéné hodno-

ty jsou zavislé na vysi mesi¢niho vkladu.

Tabulka 6: Danovy odpocet

Me¢si¢ni naspotend ¢astka Danovy odpocet Danova uspora
1 100 K¢ 1200 K¢ 180 K¢

1 200 K¢ 2 400 K¢ 360 K¢

1 300 K¢ 3 600 K¢ 540 K¢

1 400 K¢ 4 800 K¢ 720 K&

1 500 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢

1 600 K¢ 7200 K¢ 1 080 K¢
1 700 K¢ 8 400 K¢ 1260 K¢
1 800 K¢ 9 600 K¢ 1 440 K¢
1 900 K¢ 10 800 K¢ 1 620 K¢
2 000 K¢ a vice 12 000 K¢ 1 800 K¢

Zdroj: Tabarova, 2015

4.2 Penzijni spole¢nosti

V ramci doplitkkového penzijniho spofeni jsou prostiedky ucastnikii umistény v castnic-
kych fondech a spravuje je penzijni spolecnost, které bylo udé€leno ptislusné opravnéni, a
to na zéklad¢ splnéni zdkonem stanovenych podminek (§29 - §47 zakona ¢. 427/2011 Sb).
Penzijni spolecnosti plsobici ve tfetim pilifi se miZe stat pouze akciova spole¢nost se sid-
lem na izemi Ceské republiky, jejiz po¢ateéni kapital je alespoit 50 milionti K¢&. Tento ka-
pital musi spolecnost pribézné€ udrzovat ve vysi pfimétené prostfedkiim ucastniki.

Na ¢eském trhu bylo do ¢ervna roku 2014 celkem deset spolecnosti, které nabizely dopln-
kové penzijni spofeni, ovSem pak doslo k jejich redukci. Klienti Raiffeisen penzijni spo-
le¢nosti byli prevedeni do Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny. V souéasné dobé tedy

poskytuje doplitkové penzijni piipojisténi t€chto devét spolenosti (Tabarova, 2015):

e Allianz penzijni spolec¢nost,

e AXA penzijni spolecnost,

e (Conseq diichodovéa penzijni spolecnost,
e (Conseq penzijni spolecnost,

e Ceska spofitelna penzijni spole&nost,

e (CSOB Penzijni spole¢nosti,

e ING penzijni spolecnost,
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e KB Penzijni spole¢nost,

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny.

U kazdé ze zminénych penzijnich spole¢nosti najdeme vice ucastnickych fondl s riznymi

investicnimi strategiemi popsanymi nize.

4.3 Utastnické fondy a investi¢ni strategie

Na rozdil od penzijniho pfipojisténi, ve kterém jsou prostiedky spravovany prostiednic-
tvim transformovaného fondu (v némZ neni mozna volba investiCni strategie),
v doplitkovém penzijnim spofeni jsou prostiedky ucastnikii umistény v tzv. ucastnickych
fondech. Vyhodou téchto fondi je, Ze si ucastnici naopak mohou dle svého uvazeni zvolit
nékterou z nabizenych investi¢nich strategii, a tim ovlivnit i miru rizika, kterou jsou ochot-

ni podstoupit. Existuji nasledujici moznosti (Diichodova reforma, ©2015b):

o Konzervativni fond: Konzervativni ucastnicky fond investuje do dluhopist s piis-
n¢ stanovenym rizikem. Tato strategie nevystavuje ménovému riziku. Vlozené pro-
sttedky ucastniki jsou investovany pievazné do dluhopist. Tuto strategii 1ze dopo-
rucit tém, ktefi nechtéji jit do rizika.

e Vyvazeny fond: Vynosy vyvazenych strategii vice kolisaji. Zisk mize byt vyssi
neZ u konzervativni strategie, nékteré roky vSak mohou byt ztratové. VloZené pro-
sttedky jsou investovany stale nejvice do dluhopist, ale téeba jiz z 30 % do akcii a
z urcitého procenta do hotovosti 1 nemovitosti. Strategie je vhodna pro ty, ktefi pre-
feruji vyvazeny pomeér mezi vysi ocekdvané¢ho vynosu a mirou investi¢niho rizika.

e Dynamicky fond: Dynamicka strategie piinasi nejlepsi vysledky v dlouhodobém
horizontu. VloZené prostfedky jsou zna¢nou mérou investovany na akciovych tr-
zich a do nemovitosti. Jde o nejvice riskantni strategii, u které vSak byva 1 nejvyssi

procento zhodnoceni.
Vsechny vyse popsané investi¢ni strategie jsou soucasné nabizeny i v rdmci druhého pilite
— v diichodovém spofeni.
4.4 Vyhody a nevyhody doplikového penzijniho sporeni

Vyhody a nevyhody tietiho pilife jsou v n€ékterych aspektech podobné vyhoddm a nevyho-
dam uvedenym u druhého pilife. Popisuje je naptiklad Rytifova (2013, s. 108 - 112). Mezi

vyhody patii, Ze naspotené prosttedky nalezi pfimo ucastnikovi a v ptipade jeho umrti jsou
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soucasti dédictvi. Vyznamnym rozdilem oproti druhému pilifi je moznost ukonceni i¢asti a
ptedcasného vyberu vSech naspotrenych prostiedkil (a¢ se ztratou statniho ptispévku a da-
nového zvyhodnéni). Navic ucast na doplitkovém penzijnim spofeni nijak neovliviiuje vysi
davek vyplacenych z prvniho pilife. Je tedy stejné vyhodna pro osoby s nizs$imi, tak i
vyssimi pfijmy. Vyhodou dopliikového penzijniho spofeni je i to, ze vysi ptispévki si ur-
¢uje sam ucastnik, ktery tak miize zohlednovat svoji aktualni situaci. Na druhou stranu je
tteba pocitat s tim, ze vyse budoucich davek zélezi na vysi vloZzenych prostiedkii. Spoteni
malych ¢astek tedy piinese spisSe symbolické davky, které zivotni Groven ve stafi (primarni
cil tohoto spofeni) pravdépodobné piili§ nevylepsi. Pozitivni je moZnost ziskani ptispévku

od zaméstnavatele a také moznost daitového zvyhodnéni.

Mezi spole¢nou nevyhodu druhého a tfetiho pilife patfi riziko nevhodného investovani
penzijni spolecnosti, nebo riziko spojené s problémy na kapitalovych trzich (napt. finan¢ni
krizi). Ackoli pfi ptipadné insolvenci penzijni spolecnosti by ucastnici o své prostiedky
neméli piijit diky tomu, ze prostfedky ucastnikii jsou ze zdkona oddéleny od majetku pen-
zijni spolecnosti. Oproti druhému piliti ma doplitkové spofeni navic tu nevyhodu, Ze vlo-
zené prosttedky nejsou chranény pied exekuci.
4.5 Utastnici tietiho pilife
Podminky Ucasti ve tfetim pilifi stanovuje jiz diive uvedeny zékon &. 427/2011 Sb., o do-
plitkovém penzijnim spofeni. Ugastnit tietiho pilife se v soucasné dobé miize jakakoli fy-
zicka osoba starsi 18 let. Ucast je zcela dobrovolna, bez jakéhokoli omezeni. K Gcasti je
tteba uzavftit se zvolenou penzijni spole¢nosti smlouvu o doplitkovém penzijnim spoieni, a
to bud’ na dobu urcitou, nebo na dobu neurcitou. Je moZzné mit uzavienu pouze jednu
smlouvu s jednou penzijni spolecnosti (nelze mit tedy soubézné vice smluv). Doplitkové
penzijni spoteni zanika uplynutim vypovédni doby, pfipadné¢ dnem, na kterém se ucastnik
a penzijni spole¢nost dohodli. Ugastnik pak dostane bud’ odbytné, nebo mtize prostiedky
prevést k jiné penzijni spole¢nosti.
Jestlize ucastnik dosdhne véku o pét let nizsiho, nez je vé€k jeho odchodu do diichodu,
vznik4a mu narok na tyto davky:

e starobni penzi na uréenou dobu;

e dozivotni penzi,

e penzi na ptesné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi diichodu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 32

Jakmile c¢astnik dosdhne dichodového v€ku, mlize si naspofenou Castku nechat vyplatit

jednorazoveé (podminkou je trvani spoieni alespoit 60 mésictl).

Dle Ceského statistického Gfadu (CSU, 2014a) dosahl celkovy pocet Gi¢astnikil penzijniho
pojisténi (méfeno poctem aktivnich platnych smluv) k 30. 9. 2014 poctu 4 914 242 osob.

To znamena pokles oproti konci stejného obdobi roku 2013 0 2,9 %.

V praktické ¢asti se zaméfim na podrobnéjsi analyzu ucastnik tietiho pilife dichodového

systému, a to v urc¢ené oblasti.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNE SETRENI

Prakticka Cast této bakalaiské prace se bude vénovat tietimu pilifi diichodové reformy, a to

z hlediska analyzy ucastnikt tohoto pilite.

5.1 Cile vyzkumu

Pfed samotnym vyzkumnym Setfenim jsem si polozil tyto otazky:

Spoii si lidé v ramci ttetiho pilife dichodové reformy (Cili prostfednictvim dopln-
kového penzijniho spofeni, nebo pivodniho penzijniho pfipojisténi)?

Jakou mési¢ni Castku lidé pravidelné odvadéji v ramci tetiho pilife, pokud se ho
ucastni?

Souvisi to, Ze si lidé spofi prosttednictvim tietiho pilife, s jejich v€kem, pohlavim,
pracovni ¢innosti, nebo vysi hrubé mzdy?

Souvisi vySe spofené Castky s vékem lidi? Je ¢astka vyssi u lidi starSich (napf. nad
40 let)?

Vyuzivaji lidé jiné formy spofeni na diichod, nez je doplitkové penzijni spofeni, ¢i
penzijni ptipojisténi?

Povazuji lidé za dulezité spofit si na dichod vlastni prostfedky?

Na zaklad¢ téchto otadzek jsem si ndsledné¢ stanovil hlavni cile praktické Casti prace:

1.

Zjistit, zda a v jaké vysi si lidé spoii prostiednictvim tietiho pilite dichodového
systému.

Zjistit, zda ucast/neucast na tfetim pilifi souvisi s v€kem, pohlavim, pracovni ¢in-
nosti, hrubou mzdou.

Zjistit, zda existuje souvislost mezi vysi spotici ¢astky a pohlavim, vékem, hrubou

mzdou.

5.2 Pouzité metody a pribéh realizace sbéru dat

K dosaZeni stanovenych cilti a ziskani potfebnych informaci byla zvolena takova metoda

sbéru dat, jez umoznuje ziskat data od vétsiho mnoZstvi respondenti, které je nasledné

mozno statisticky zpracovat. Jedna se o dotaznikové Setteni.

Dotaznik, ktery jsem pro ucely tohoto vyzkumného Setieni vytvofil (viz ptiloha €. 2), ob-

sahuje ve své finalni verzi celkem 10 otdzek, z toho 9 uzavienych, kdy respondent vybira
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jednu z nabizenych odpovédi, a 1 polouzavienou, kterda umoziuje respondentovi zvolit 1
jinou odpovéd’ (v ptipad€, Ze si nevybral zddnou z nabizenych). Kromé toho jsou vsak
soucasti dotazniku také 3 oteviené dopliujici podotazky, které vyzadovaly od respondenta

vlastni odpovéd'.

Po vytvoreni dotazniku nésledovalo jeho ovéieni, a to prostfednictvim pilotaze. Jejim ci-
lem bylo zjistit, zda jsou vSechny otdzky srozumitelné, a také jsem chtél timto zpisobem
odhalit ptipadné chyby, kterych jsem se mohl nevédomé dopustit. Pilotaz probihala tak, ze
jsem 10 dotaznikli rozdal lidem ve svém okoli a po vyplnéni dotazniku zjistoval jejich
pripominky a komentafe k nému. Na zaklad¢ ziskanych pfipominek jsem nasledné dotaz-
nik upravil, az vznikla jeho finalni podoba. Hlavni Gprava, kterou jsem na zakladé pilotaze
provedl, spocivala ve vytvofeni $kdly u otazky tykajici se hrubé mzdy. Pivodné byla tato
otazka oteviend, abych ziskal co nejpfesnéjsi udaje od respondentil, ale ve vice ptipadech

jsem se setkal s neochotou tuto polozku doplnit. Proto jsem se rozhodl otazku zménit. Na-

konec byla zarazena uzaviena otazka, v niz je hruba mzda uvedend pomoci intervala.

Dotaznik v papirové podobé byl distribuovan mezi respondenty v obdobi tinora 2015, a to
vyluéné v oblasti mésta Brumov-Bylnice. Chtél jsem se totiz zaméfit na analyzu ucastnikil
tretiho pilife ve mésté, kde ziji. Jedna se o mésto nachazejici se ve Zlinském kraji, v némz
Zije témefr 6 tisic obyvatel.

Dotaznik byl rozdavan za pomoci dvou dobrovolnic, jejichz kolem bylo oslovovat re-
spondenty a zjiStovat, zda jsou obfany mésta a také ochotni dotaznik vyplnit. Vzhledem
k poctu otazek a skutecnosti, Ze pfevazoval vybér pouze z nékolika malo odpovédi, neza-
bralo vyplnéni dotazniku respondentiim vice nez par minut, coz ptispélo k jejich ochoté

dotaznik vyplnit. Timto zptisobem se mi podafilo ziskat celkem 146 vyplnénych dotaznik.
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6 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Na nésledujicich strankach se budu vénovat interpretaci dat ziskanych na zaklad¢é dotazni-

kového Setfeni.

6.1 Charakteristika respondenti

Prvni ¢tyfi otazky dotazniku byly zaméteny na zjisténi nekterych zakladnich charakteristik
respondentll. Konkrétné mne zajimalo pohlavi, v€k, pracovni ¢innost a hrubd mzda dota-

zovanych.

Dotaznik vyplnilo celkem 146 respondentti, z toho 83 muzi a 63 zen. Jak miZeme vidét v

grafu 2, muzi tvoii témet 57 % a zeny 43 % vSech respondenti.

43,2%
M a) Muii

56,8% mb) Zeny

Graf 2: Pohlavi respondentli

Dale byl zjistovan vek respondentl (viz graf 3). Z uvedeného grafu je zfejmé, Ze nejveétsi
zastoupeni v dotaznikovém Setfeni maji respondenti ve véku 20 — 29 let (30,1 %). Jen o
necelé procento méné tvoii skupina respondentii ve v€ku 30 — 39 let (29,5 %). Nasleduji
respondenti ve véku 40 — 49 let (22,6 %) a dale ve v€ku 50 — 59 let (12,3 %). Nejméné jsou
ve vyzkumu zastoupeni lidé nad 60 let (4,1 %) a respondenti ve véku 18 — 19 let (1,4 %).
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B Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
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Graf 3: Vék respondentil

Pro lepsi ilustraci uvadim také rozlozeni véku dle pohlavi (viz graf 4). Az na skupinu re-
spondentl ve véku 20 — 29 let, ve které jsou Zeny zastoupeny ve srovnani s muZi o vice nez

10 %, jsou ostatni vékové kategorie co do pohlavi relativné rovnomérné rozlozeny.

40% - 36,5%
35% - 30,1%
30% - 28,6%
25,3% 25,3%
25% -
0% 19,0%
-
L5% 14,3%
° 10,8%
10% - 6,0%
5% - 2,4% 9
0 0,0% I 1,6%
0% M : : : : :
18-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 a vice
B Muii ®Zeny

Graf 4: Rozlozeni véku respondentii dle pohlavi

Co se tyka povoléani, nebo pracovni ¢innosti respondenttl, graf 5 ukazuje, ze téméf 65 %
tvoti lidé zamé&stnani, 20,5 % pak osoby samostatné vydélecné ¢inné. Zhruba 12 % tvoii
skupina oznacena jako ,,jiné“. Kdo piesné do této skupiny patfi, je znazornéno v tabulce 7.

Nejméneé jsou ve vyzkumném Setieni zastoupeny osoby nezaméstnané (2,7 %).
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12,3%

M a) Zaméstnany

20,5%
B b) Nezaméstnany
c) OSvC
0,
2,7% 64,4% md) Jiné

Graf 5: Pracovni ¢innost respondentil

Na otdzku tykajici se pracovni ¢innosti mohli respondenti volit kromé nabizenych odpoveé-
di také polozku jiné a k té dopsat vlastni odpoveéd’. Této moznosti vyuzilo celkem 18 osob
(viz tabulka 7). Celkem 8 z téchto osob se oznacilo za studenty, v Sesti ptipadech se jedna-

lo o diichodce a 4 osoby uvedly, Ze jsou na matefské dovolené.

Tabulka 7: Cetnosti odpovédi k poloZce ,,pracovni &innost — jiné*

Volné odpovédi respondentii n =18
Student 8
Dtchodce 6
Matetské dovolena 4

Posledni otdzka, pomoci které je mozné charakterizovat oslovené respondenty, se tyka
vyse jejich hrubé mzdy. Jiz bylo feceno, ze kvili neochoté respondentti pii pilotazi vypl-
novat tento tidaj vlastni odpovédi, doslo k vytvoteni intervali hrubé mzdy. Z grafu 6 je
zfejmé, Ze za nejvice pocetné skupiny zastoupené v této kategorii je mozné povazovat re-
spondenty s hrubou mzdou uvedenou v intervalech 15 0001 — 20 000 K¢ (21 %) a 20 001 —
25000 K¢ (19,9 %). Je mozné také fici, Ze vyraznou pirevahu v uskute¢néném vyzkumném
Setfeni maji respondenti s hrubou mzdou neptevysujici ¢astku 30 tisic K¢, naopak respon-

denti s hrubou mzdou nad 30 tisic K¢ tvofi znatelnou mensSinu.
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Graf 6: Hrub4 mzda respondentt

6.2 Utast ve tietim pili¥i

Dalsi dvé otazky v dotazniku se tykaly ucasti respondentd ve tfetim pilifi. Zjistoval jsem,
zda si lidé spofi pomoci dopliikového penzijniho spotfeni (nebo penzijniho piipojisténi) a
pokud si spofi, jaka je vySe spofici Castky. Také jsem se dotazoval, zda zaméstnancim
pfispiva zaméstnavatel na doplitkové penzijni spotfeni/penzijni pfipojisténi néjakou financ-
ni ¢astkou.

wev

Za jednu z nejdulezitéjsich otazek tohoto vyzkumného Setieni z hlediska jeho cild 1ze po-
vazovat tu, zda si respondenti spofi v ramci tfetiho pilite dichodové reformy (resp. dicho-
dového sytému), tedy prostfednictvim doplitkového penzijniho spofeni, nebo (diive uzavi-
raného) penzijniho pfipojisténi. Zjistil jsem, ze 64,4 % dotazanych si skute¢né spofii

v ramci tfetiho pilife, na rozdil od 35,6 % respondentt, ktefi si nespofi (viz graf 7).

m a) Ucastni se

B b) Neucastni se
64,4%

Graf 7: Ucast respondenttl ve tietim pilifi
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Co se tyka vySe sporici castky u téch respondentil, ktefi si spofi v rdmci tietiho pilife (jed-
na se 0 94 respondentl z celkového poctu 146), dotazovani uvadeli vlastni odpoveéd’. Zis-
kané odpovédi jsem vzhledem k Castému opakovani podobnych Castek a také kvili lepsi
ptehlednosti prevedl do Skal. Graf 8 ukazuje, Ze nejvice respondentl (56,4 %) si spofii
Sastku niz§i nez 500 K& mésiénd. Castku od 500 do 999 K& si mési¢né spoii 30,9 % dota-
zanych a nejmensi pocet respondentii (12,8 %) si spofi prostfednictvim doplitkového spo-

feni/penzijniho pfipojisténi vice nez 1000 K¢ mésicné.

B Absolutni ¢etnost (n) Relativni ¢etnost (%)
56,4
60 53
50
40
59 30,9

30
20 12 128
, =

0

100-499K¢ 500-999K¢ 1000K¢ a vice

Graf 8: Vyse spoftici ¢astky respondentt, ktefi si spofi v ramci 3. pilife

V ramci analyzy vyse spofeni respondentl jsem u zjisténych ¢astek provedl také vypocet
praméru a modusu. Primérmé hodnoty obvykle nejsou tolik vypovidajici o skute¢ném sta-
sporici Castky respondentil doplnit i o vypocet modusu. Jednd se o hodnotu, kterd se

v daném souboru vyskytuje nejcastéji.

Na zéklad¢ patficnych vypocti jsem zjistil, Ze pramérna castka, kterou si respondenti spofi
vramci tfetiho pilite, dosahuje vyse 669 K¢, kdezto c¢astka uvadeénd nejCastéji

v odpovédich respondentti ¢ini 300 K¢&.

Dalsi otazka se tykala toho, zda zamé&stnavatelé ptispivaji zaméstnanciim na doplitkové
penzijni spofeni/penzijni piipojisténi n€jakou financni castkou. Celkovy pocet zaméstnan-
ct, ktefi si spofi v ramci tfetiho pilife, ¢ini v naSem dotaznikovém Setieni 67 respondentl.

Ze ziskanych dat vyplyva (viz graf 9), ze pouze necelym 30 % respondentiim (27 osob),
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ktefi jsou zaméstnani a spofi si, zaméstnavatel néjakou finanéni ¢astkou piispiva. Naopak

70 % respondentim (40 osob) zaméstnavatel nepfispiva.

M a) Prispiva

B b) Nepfispiva

Graf 9: Piispévek zaméstnavatele zaméstnancim

6.3 Diuchod a zajiSténi na stari

Posledni ¢tyfi otazky dotaznikového Setfeni se tykaly obecné oblasti zabezpeceni na stafi.
Zajimalo mé, jaké maji respondenti povédomi o svém budoucim dichodu (jeho vysi) a
dichodovém véku. Také jsem zjistoval, zda ptikladaji vyznam vlastnimu spotfeni si na

dichod a zda se snazi na diichod néjakym dal§im zplisobem zabezpecit.

Co se tykd povédomi o dichodovém véku (graf 10), zhruba 65 % respondentl nezna vek,
kdy budou mit narok na dichod. Pouze 35 % dotdzanych uvedlo, ze sviij diichodovy vék
zna a dokonce jej do dotazniku zapsalo. Vzhledem k relativné Sirokému rozpéti vékovych
intervalll vSak nebylo mozné tyto udaje zpétn¢ ovéfit, ¢ili neni mozné fici, Ze vSech 35 %

dotazovanych zna skute¢né sviij diichodovy vék.

Vite v jakém véku mate narok na starobni
duchod?

34,9%
H a) Ano

H b) Ne
65,1%

Graf 10: Znalost duchodového véku
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Otazka tykajici se vySe budouciho dichodu respondentli dopadla ve srovnani s otdzkou
tykajici se diichodového veku jesté hure. Zjistil jsem (viz graf 11), ze téméer 92 % vsech
respondentll neznd informaci o vysi svého budouciho diichodu. Pouze 6 respondentti (8 %)
odpovédélo na tuto otazku kladné. Opét vSak nebylo mozné si ovéfit spravnost téchto od-

povédi.

Vite jaka bude vyse Vaseho duchodu?

8,2%

M a) Ano

M b) Ne

91,8%

Graf 11: Znalost vyse budouciho dichodu

Ptevahu kladnych odpovédi - zhruba 80 % - méla naopak otazka, zda respondenti povazuji
za nutné spofit si na diichod vlastni prostfedky. Pouze 20 % dotazanych vyjadiilo odpovéd

opacnou, tedy Ze nepovazuje za nutné spofit si na diichod vlastni prostfedky (viz graf 12).

Povazujete za dulezité si sporit vlastni

prostredky?

M a) Ano

H b) Ne

Graf 12: Dulezitost spofeni si na diichod vlastni prostredky

Posledni otazka dotaznikového Setfeni zjiStovala, zda si lidé spofi na stafi n€jakym jinym
zplisobem (neZ prostfednictvim doplitkového penzijniho spofeni/penzijniho pfipojisténi).

Ukazalo se (viz graf 13), ze tii Ctvrtiny respondent (75 %) si na stafi jinym zplsobem
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nespoii. Jedna Ctvrtina respondentt (25 %) naproti tomu uvedla kladnou odpovéd’. Pomoci
oteviené¢ podotazky jsem u kladnych odpovédi dale zjistoval, jakymi jinymi zpUsoby si

lidé spofi prostiedky na stari. Vysledek je zaznamenan v tabulce 8.

Spofrite si na stari néjakym jinym zptusobem?

24,7%

M a) Ano

H b) Ne

75,3%

Graf 13: Jiné zpiisoby spofeni na stafi

Celkem 36 respondentli uvedlo, ze si spofi na staii jinym zptsobem. K otazce ,,jakym*
nejcastéji uvadeli zivotni pojisténi (16 respondentll), nasledovalo stavebni spofeni (9 re-
spondentll), v mens$i mife pak byly zastoupeny nemovitosti a pozemky (celkem 6 respon-

dentl), ¢i sporici ucet a vkladni knizka (celkem 5 respondenttt).

Tabulka 8: Dalsi zpisoby spofeni na staii, které respondenti vyuZivaji

Respondenti pro zabezpeceni na stari dale vyuZzivaji n =236
1. Zivotni pojisténi 16
2. Stavebni spofeni 9
3. Nemovitosti 4
4. Spofrici Gcet 3
5. Pozemky 2
6. Vkladni knizka 2
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6.4 Shrnuti a zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni
Dotaznikové Setieni prineslo nasledujici zjisténi:
e 64,4 % dotazanych si spofi prostiednictvim doplitkového penzijniho spofeni, ¢i pu-
vodniho penzijniho pfipojisténi.
e Vice nez polovina dotazanych si spofi ¢astku niz$i nez 500 K& mési¢éné. Castku od
500 do 999 K& si mésicné spoti 30,9 % dotdzanych a nejmensi pocet respondentt
(12,8 %) si prostfednictvim dopliikového penzijniho spofeni/penzijniho pfipojisténi
spofi mésicné 1000 K¢ a vice.
e Primérna Castka, kterou si respondenti spofi v radmci tretiho pilife, ¢ini 669 K¢, na-

proti tomu nejéastéji uvadéna ¢astka v odpoveédich respondenti ¢ini 300 K¢.

Komentai: Priméra Castka, kterou si dotazovani spoii v ramci tetiho pilife, ¢ini 669 K¢ a
tato Castka je niz$i, nez je republikovy pramér v transformovanych/t¢astnickych fondech —
797 K¢ (Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2014). Domnivam se, ze to miiZe mit souvis-

lost s niz§i pramérnou mzdou ve Zlinském kraji, ktera ¢ini 22 683 K¢&, oproti praméru v

celé CR - 27 200 K& (CSU, 2015).

e 70 % respondentlim, ktefi jsou zamé&stnani a spofi si v ramci tfetiho pilife, na toto

spofeni zaméstnavatel nepfispiva.

Komentdr: Domnivam se, Ze zaméstnavatelé by mohli vice podporovat spofeni svych za-
méstnancti na dichod. V tomto zptisobu podpory vidim zatim nevyuzity potencial. V pii-
pad¢, Ze by firmy castéji prispivaly zaméstnanciim na doplitkové penzijni spotfeni/penzijni
ptipojisténi, mohlo by to pfispét k jesté vétSimu rozsiteni ucastnikll tfetiho pilife a mozna

také ke zvySeni spofici ¢astky ucastnik.

e Vice nez 65 % respondentli nezné vék, kdy budou mit narok na dichod.

e Témét 92 % vsech respondentli nezné informaci o vysi svého budouciho dichodu.

Komentai: Vzhledem k vékovému sloZeni respondentti (pfevaze osob ve véku mezi 20 —
39 lety) neni pfekvapivé, Ze znacna ¢ast respondentil nezna sviij diichodovy vék, ani in-
formaci o vysi svého budouciho diichodu. Dne$nim dvacéatnikiim a tficatnikiim se totiz

doba jejich odchodu do diichodd muze jevit jako velmi vzdéalend. Na druhou stranu je tieba
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si uvédomit, ze zmény v dichodovém systému, at’ jiz stavajici, nebo budouci, se dotknou
zejména zminénych vékovych skupin. Domnivam se, Ze tyto zmény je tfeba sledovat a

pruzné na né reagovat.

e 80 % respondentli povazuje za nutné spofit si na dichod vlastni prostiedky.

e Tii Ctvrtiny respondentli (75 %) si na stafi nespoti zadnym jinym zpisobem.

Komentar: Urcity nesoulad vidim v tvrzeni a jednani lidi. Pfestoze lidé povazuji za dilezi-
té spofit si na diichod vlastni prostfedky, stale relativné vysoky pocet tak necini, nebo spofi

niz§i ¢astky, které nemusi dostatecn¢ zajistit potiebnou Zivotni uroven ve stafi.

e 25 % respondentl si na stafi spofi i jinym zpiisobem, a to nejcastéji prostiednictvim
zivotniho pojiSténi a stavebniho spofeni, v mensi mife pak investovanim do nemo-
vitosti a pozemkii, ¢i prostiednictvim spoficich uctii nebo vkladnich knizek.

Komentdi: Spoteni ptes Zivotni pojisténi nazyvané také jako investicni Zivotni pojisténi je
hodné rozsitené, protoze je spojovano s urazovym pojisténim. Lidé si mohou prostfednic-
tvim tohoto produktu zvolit stejné investicni strategie (konzervativni, vyvézenou, dyna-
mickou) jako v doplitkovém penzijnim spoteni. Investi¢ni Zivotni pojiSténi je vSak oproti

doplikovému penzijnimu spoieni drazsi kvili vysoké nakladovosti.

Prekvapilo mé, Ze respondenti vyuzivaji pro zajisténi na stafi i produkty jako je stavebni
spofeni, které neni ur€eno primarné pro ucely spofeni na penzi. Je vSak pravdou, Ze se jed-
na o jeden z nastroji, kterym lze prostfedky (spiSe kratkodob¢) spofit a do ur€ité (spise

mensi) miry zhodnocovat.

Co se tyka investic do nemovitosti a pozemk, tento zptisob zhodnocovani je z dnesniho

pohledu velmi bezpecny, avSak malo likvidni.
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7 STATISTICKA ANALYZA ZISKANYCH DAT

Po analyze odpovédi u jednotlivych otazek dotazniku bylo tieba provést dalsi statistické

analyzy, abych mohl potvrdit, nebo vyvratit stanovené hypotézy a naplnit hlavni cile prace.

Na zéklad¢ statistickych analyz jsem zjistoval, zda existuje statisticky vvznamna zavis-

lost mezi:

1) pohlavim respondentli a tim, zda si spoii prostfednictvim doplinkového penzijniho
spofeni/penzijniho pfipojisténi;

2) vékem respondenti a tim, zda si spoii prostfednictvim dopliikového penzijniho
spofeni/penzijniho pfipojisténi;

3) pracovni ¢innosti respondentil a tim zda si spofi prostfednictvim doplikového pen-
zijniho spoteni/penzijniho ptipojisténi;

4) vysi hrubé mzdy respondentd a tim, zda si spofi prostiednictvim dopliikového pen-
zijniho spoteni/penzijniho pfipojisténi;

5) pohlavim respondentt a vysi spofici ¢astky;

6) veékem respondentil a vysi spofici castky;

7) vysi hrubé mzdy respondentt a vysi spofici ¢astky.

7.1 Pouzité statistické metody

Pii statistické analyze ziskanych dat jsem pouZil niZe popsané metody. Pfi popisu metod
vychdzim z Pavelky a Klimka (2000), Budikové, Kralové a Marose (2010), Chrasky
(2000).

7.1.1 Test nezavislosti chi — kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku

Tento test se pouziva ke zjisténi, zda je mezi zkoumanymi daty ve Ctyfpolni tabulce statis-

tickd zavislost. K vypoctu testového kritéria se pouziva vzorec:

2 _p. (n11Nz; — NypNy,)?

X =
nin;nin;

Dale je tfeba urcit hladinu vyznamnosti (neboli riziko omylu). Nej€astéji pouzivana hladi-
na vyznamnosti je 0=0,05. Tuto hladinu vyznamnosti jsem pouzival i j& pfi svych vypo-
¢tech. Vypocitand hodnota se porovnava s kritickou hodnotou uvedenou v tabulkach. Kri-

tickd hodnota je kvantil xz(l_(,)— rozdéleni o 1 stupni volnosti.
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Pro ovéfeni spravného vysledku jsem pouzil jesté vypocet tzv. P-value, neboli P-hodnota.
Tato hodnota ndm urcuje pfesnou hladinu vyznamnosti a. Pokud je P-hodnota niz§i nebo
rovna zadané o, zamitdme nulovou hypotézu a piijmeme alternativni. Pokud je hodnota
vysS§i, tak je to pravé naopak - nulovou hypotézu nemizeme zamitnout a tim se nam nepro-

kazala statisticka zavislost mezi zkoumanymi veli¢inami.

V ptipad¢ zamitnuti nulové hypotézy se pokracuje zjistovanim, zda se jedna o silngjsi ne-
bo slabsi zavislost. Silu zavislosti Ize zméfit napi. Kendallovym koeficientem, ktery jsem
pii své analyze také vyuzil.

_Nqq " Npp7Nqp " Npq

Tp =
vy npnqn;

Kendalliiv koeficient nabyvéa hodnot od -1 do +1, bliZze k nule znamené zavislost slabsi,

naopak bliZze k 1 je zavislost silné&jsi.

7.1.2 Test nezavislosti chi — kvadrat pro kontingenéni tabulku

Tento test se pouziva ke zjisténi, zda je mezi zkoumanymi daty v kontingen¢ni tabulce
statistickd zavislost. V tabulce jsou uvedeny absolutni ¢etnosti a dale je potfeba vypocitat

tzv. hypotetické Cetnosti. Pro vypocet testového kritéria se pouziva nasledujici vzorec:
2
o=y, o)
i=14=j=1 my;

Nasledné se urcuje hladina vyznamnosti. I v tomto pfipadé jsem pouzival hladinu vyznam-
nosti 0=0,05. Vypocitanou hodnotu jsem porovnal s kritickou hodnotou uvedenou
v tabulkach. Tato hodnota se zjiStuje na zakladé kvantilu xz(l_a) stupiil volnosti, které vy-
pocitime pomoci: v=(r-1)(s-1). Podle stupiii volnosti a hladiny vyznamnosti je moZné ur-
¢it kritickou hodnotu ze statistickych tabulek.

Pokud je nulovéd hypotéza zamitnuta, byla prokézana zavislost mezi hodnoticimi znaky.

Nésledné je vhodné zméfit 1 silu zjisténé zavislosti. K tomu jsem vyuZil Pearsonliv kontin-

gencni koeficient:
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- Mezi0az0,l...... zanedbatelna zavislost
- Mezi 0,1 az 0,3 ... slaba zavislost
- Mezi 0,3 az 0,7 ... stfedni zavislost

- Mezi 0,7 az 1 ... silna zavislost

Je tfeba dodat, Ze alespoil 80 % teoretickych Cetnosti uvedenych v kontingen¢ni tabulce by
mélo byt vétsi nebo rovno 5 a zbyvajici teoretické Cetnosti by mély byt vétsi nez 2. Pokud
nemuzeme dodrzet tuto podminku, je nutné zajistit alespon spojovani obmén u promén-
nych. Slouceni fadku ¢i sloupcti je tieba provadét v rozumné mife s ohledem na vécny vy-

znam danych méfeni.

7.1.3 Studentuv t-test

Je Casto pouzZivand metoda pro vypocet statistickych testli vyznamnosti pro metricka data.
Tedy data takova, u kterych jsme schopni urcit, Ze jedna jsou vétsi nez druhd a také zméfit,
o kolik jsou rizna. K posouzeni presn¢ ziskanych dat, jako jsou naptiklad ¢astky spofeni u

respondentli, miizeme timto zptisobem ovétit hypotézu o stfedni hodnotg.

Nulovou hypotézu u Studentova t-testu testujeme pomoci kritéria t, které se vypocitd ze

vztahu:

t )_(1 _iz nl'nz

S n; +n,

Vypocitané testové kritérium t je srovnavano s kritickou hodnotou t pro zvolenou hladinu
vyznamnosti 0,05 a po€tem stupiili volnosti f=n;+n,-2. Pro pouziti t-testu je nutné zjistit,
jaké jsou rozptyly, k tomu se pouzije F-test:
st
F = oz
S5
Pokud je hodnota F-testu vétsi nez 0,05, jedna se o t-test pro dva nezavislé vybéry se shod-
nymi rozptyly. Pokud je hodnota F-testu mensi nebo rovna 0,05, jedna se o dva nezavislé

vybéry s neshodnymi rozptyly.
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7.2 Ovérovani hypotéz

Vsechny niZe uvedené vypocty jsem realizovat za pomoci programu MS Excel a k ovéfeni
ziskanych vysledkli jsem vyuzil i programy XlStatistics a Statistica. Vypocty uvadim

v ptiloze €. 3.

1) Zjistovani zavislosti mezi pohlavim respondenti a tim, zda si spofi/nespori pro-

stfednictvim dopliikového penzijniho spofeni/penzijniho pripojiSténi

Tabulka 9: Zavislost mezi pohlavim a spofenim

. Pohlavi Soucty (fadkové)
Spoteni o >
Muzi Zeny n;,
Ano 48 46 94
Ne 35 17 52
Soucty (sloupcové)
n, 83 63 146

Ho: Zeny si spofi prostifednictvim tietiho pilife stejné ¢asto jako muzi.

Hi: Zeny si spofi prostfednictvim tietiho pilife ¢astéji nez muzi.

¥ =3,60117 < %% (1 (1) = 3,84145 — nezamitam H,
P-hodnota = 0,05774 > 0,05 — nezamitam H,

Vypogitana hodnota testového kritéria x> = 2,9694. Kriticka hodnota pro hladinu vyznam-
nosti 0,05 * (1-a) pro 1 stupen volnosti je 3,84145. Vypocitana hodnota testového kritéria je
niz§i nez kritickd hodnota, proto nezamitdam nulovou hypotézu. Soucasné¢ P-hodnota je
vys8i nez hladina vyznamnosti 0,05, coz potvrzuje spravnost vypoctu. Nepotvrdil se tedy
vztah mezi pohlavim respondentl a tim, zda si spofi/nespofi prostiednictvim dopliikového

penzijniho spofeni/penzijniho pfipojisténi.

2) Zjistovani zavislosti mezi vékem respondenti a tim, zda si spofi/nespori pro-

stfednictvim dopliikového penzijniho spofeni/penzijniho pripojiSténi



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 50

Tabulka 10: Zavislost mezi vékem respondentl a spofenim

Spofeni VéEk respondentti Soucty (fadkové)
P <40let > 40let n;
Ano 52 42 94
Ne 37 15 52
Soucty (sloupcové)
n, 89 57 146

Hy: Lidé nad 40 let si spofii prostiednictvim tfetiho pilite stejné ¢asto jako lidé do 40 let.

H;: Lidé nad 40 let si spofi prostfednictvim tietiho pilife ¢astéji nez lidé do 40 let.

Y =3,52727 <% (1. (1) = 3,84145 — nezamitam Hy
P-hodnota = 0,06037 > 0,05 — nezamitam H,

Vypo¢itana hodnota testového kritéria y* = 2,8933. Kriticka hodnota pro hladinu vyznam-
nosti 0,05 y* (1-a) pro 1 stupeni volnosti je 3,84145. Vypocitand hodnota testového kritéria je
niz8i nez kriticka hodnota, proto nezamitdm nulovou hypotézu. P-hodnota je vyssi nez hla-
dina vyznamnosti 0,05, coZ potvrzuje spravnost vypoctu.

Nepotvrdil se vztah mezi vékem respondentd a tim, zda si spofi/nespoii prostfednictvim

doplikového penzijniho spofeni, nebo penzijniho pfipojisténi.
3) Zjistovani zavislosti mezi pracovni ¢innosti respondentii a tim, zda si spo-

Fi/nespori prostiednictvim dopliikového penzijniho sporeni/penzijniho pripojisté-

ni

Tabulka 11: Zavislost mezi pracovni ¢innosti a spofenim

Spofeni Pracovni ¢innost Soucty (fadkové)
P Zaméstnani osvC Jiné ni.
67 19 8
Ano (60,52055) | (19,31507) | (14,16438) o4
27 11 14
Ne (33,47945) | (10,68493) | (7,83562) >2
Soucty (fllj'mpcove) 94 30 2 146
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Hy: Lidé s rGznou pracovni ¢innosti si prostfednictvim tfetiho pilife spoii stejné Casto.

H;: Lidé s rGznou pracovni ¢innosti si prostiednictvim tietiho pilife spoti odliSné.

= 9,49449 > 1 (1. (2) =5,99147 — zamitam H,
P-hodnota = 0,00868 < 0,05 — zamitam H,

Pearsontv koeficient = 0,2471— slaba zavislost

Vypo&itand hodnota testového kritéria y* = 9,49449. Kritickd hodnota pro hladinu vy-
znamnosti 0,05 x> (1-a) Pro 2 stupné volnosti je 5,99147. Vypocitana hodnota testového kri-
téria je vyssi nez kriticka hodnota, proto zamitdm nulovou hypotézu a piijimam alternativ-
ni hypotézu. P-hodnota je niz8§i nez hladina vyznamnosti 0,05, coZ potvrzuje spravnost

vypoctu. Lze fici, ze lidé s rliznou pracovni ¢innosti si prostfednictvim ttetiho pilife spofi

odlisné.

4) Zjistovani zavislosti mezi vysi hrubé mzdy respondentii a tim, zda si spori/nespori

prostiednictvim dopliikového penzijniho sporeni/penzijniho pripojisténi

Tabulka 12: Zavislost mezi vysi hrubé mzdy a spofenim

Snofi Hrubéd mzda Soudty (fadkové)
P <25000Ke | > 25000 K& n;
Ano 55 39 94
Ne 40 12 52
Soucty (sloupcove)
n; 95 51 146

Hy : Lidé s hrubou mzdou nad 25 000 K¢ si spofi prostiednictvim tfetiho pilife stejné cas-
to jako lidé s hrubou mzdou do 25 000 K¢.
H; : Lidé s hrubou mzdou nad 25 000 si spofi prostiednictvim tfetiho pilife ¢astéji nez lidé

s hrubou mzdou do 25 000.

1=4,99359 > 7% (1 (1) = 3,84145 — zamitam Hy
P-hodnota = 0,02544 < 0,05 — zamit4m H,

Kendaluv koeficient <-1;1> K =-0,18494 — slaba zavislost
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Vypotitanad hodnota testového kritéria * = 4,21637. Kritickd hodnota pro hladinu vy-
znamnosti 0,05 x> (1-a) pro 1 stupeni volnosti je 3,84145. Vypocitana hodnota testového kri-
téria je vyssi nez kritickd hodnota, proto zamitdm nulovou hypotézu a piijimam alternativ-
ni hypotézu. P-hodnota je nizsi nez hladina vyznamnosti 0,05, coz potvrzuje spravnost
vypoctu.

Potvrdil se vztah mezi vysi hrubé mzdy respondentii a tim, zda si spofi/nespoii prostied-

nictvim dopliitkového penzijniho spofeni/penzijniho piipojisténi. Lze fici, ze respondenti

s hrubou mzdou nad 25 000 K¢ si spofi prostiednictvim dopliikového penzijniho spoife-

ni/penzijniho pfipojisténi éastéji nez respondenti s hrubou mzdou do 25 000 K¢&.

5) Zjistovani zavislosti mezi pohlavim a vySi sporici ¢astky

Tabulka 13: Zavislost mezi pohlavim a vysi spofici ¢astky

Pohlavi Vyse spofici ¢astky Soucty (fadko-
100-499K& | 500-999K¢ | 1000K& a vice vé) n;
. 16 14 18
Muzi (18,89362) | (14,29787) | (14,80851) 48
. 21 14 1
Zeny (18,10638) | (13,70213) | (14,19149) 46
Soucty (illéupcove) 37 8 29 94
]

Hy : Muzi si prostfednictvim tfetiho pilife spofi stejné ¢astky jako Zeny.

H; : Muzi si spofi prosttednictvim ttetiho pilife spofi vyssi ¢astky nez zeny.

'=2,32383 < % (1o [(3-1)*(2-1)] = 5,99147 — nezamitim Hy
P-hodnota = 0,31289 > 0,05 — nezamitam H,

Vypocitand hodnota testového kritéria y* = 2,32383. Kritickd hodnota pro hladinu vy-
znamnosti 0,05 (1-a) @ pro 2 stupné volnosti je 5,99147. Vypocitana hodnota testového
kritéria je niz§i nez kritickd hodnota, proto nezamitdm nulovou hypotézu. Soucasné P-
hodnota je vys$si nez hladina vyznamnosti 0,05, coz potvrzuje spravnost vypoctu. Nepo-

tvrdil se vztah mezi pohlavim respondentli a vysi spofici ¢astky.
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Aby nedoslo ke zkresleni vysledku v disledku vytvoreni $kal uvadéjicich vyse spoticich
¢astek u muzl a u zen, byl vysledek ovéren prostfednictvim Studentova t-testu. Jednotlivé

¢astky spofeni u muzl a zen jsou uvedeny v ptiloze €. 4.

Hy: Primérnd vyska spotfeni u muzil a zen je stejna.
H;: Primérnd vyska spofeni u muza a Zen se lisi.
f-test = (-0,55006) < 0,05 neshodné rozptyly
t=1,2740 <t g5 [92] =1,987 — nezamitam Hy
P-hodnota = 0,10251 > 0,05 — nezamitam H,

Histogram z vice proménnych
testovani statistica (B2:AW49) 3v™48c
MuzZi = 487200 normal(x; 726,3542; 469,1864)
Zeny = 467200 normal(x; 6038,0435; 429,2092)

Potet pozorovani
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Graf 14: Primérné vySe spofeni u muzl a Zen

Studentiv t-test potvrdil vysledek ziskany prostfednictvim testu nezavislosti chi-kvadrat

pro kontingen¢ni tabulku. Primérna vyska spofeni u muzi a Zen je stejna.

6) Zjistovani zavislosti mezi vékem respondentii a vysi sporici ¢astky

Tabulka 14: Zavislost mezi vékem a vysi spofici ¢astky

VOsk Vyse spofici ¢astky Soucty (fadkové)

100-499K¢ | 500-999K¢ | 1000K¢ a vice n;,

26 17 9
< 40let (20,46809) | (15,48936) (16,04255) 32

11 11 20

>
2 40let (16,53191) | (12,51064) (12,95745) 42
Soucty (?,llf)upcove) 37 78 29 94
i
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Hy: Lidé nad 40 let si prostfednictvim tietiho pilite spofi stejné vysoké ¢astky jako lidé do
40 let.
Hi: Lidé nad 40 let si spofi prostfednictvim tietiho pilife spofi vyssi ¢astky nez lidé do 40

let.

x2= 10,59529 > Xz (-a) [(3-1)*(2-1)] =5,99147 — zamitam H,
P-hodnota = 0,005 < 0,05 — zamitam Hy

Pearsoniv koeficient: P=0,31827 — stfedné silna zavislost

Vypo¢itana hodnota testového kritéria y° = 10,59529. Kriticka hodnota pro hladinu vy-
znamnosti 0,05 y° (1-a) @ pro 2 stupné volnosti je 5,99147. Vypocitana hodnota testového
kritéria je vyS8i neZ kritickd hodnota, proto zamitdm nulovou hypotézu. Soucasné P-
hodnota je nizsi nez hladina vyznamnosti 0,05, coZ potvrzuje spravnost vypoctu. Hodnota
Pearsonova koeficientu svéd¢i o tom, ze mezi sledovanymi proménnymi existuje stiedné

silna zavislost.

Potvrdil se tedy vztah mezi vékem respondentl a vysi spofici ¢astky. Lze fici, ze lidé nad

40 let si spofi prostfednictvim tietiho pilife spofi vy$si ¢astky nez lidé do 40 let.

Ziskany vysledek byl opét ovéfen prostiednictvim Studentova t-testu. Jednotlivé Castky

uvadéjici vyse spotreni respondentli véku do 40 let a nad 40 let jsou uvedeny v pfiloze €. 4.

Hy: Primérna vyska spoteni u dotazovanych do 40 let a nad 40 let je stejna.
Hi: Primérna vyska spofeni u dotazovanych do 40 let a nad 40 let se lisi.
f-test = 0,43264 > 0,05 shodné rozptyly

t=2,46496 >t (o5 [92] =1,987 — zamitam Hy

P-hodnota = 0,00778 < 0,05 — zamitam H,
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Histogram z vice proménnych
testovani statistica (B2:BAL53) 3v*h2c
Do 3%let = 52*200"normal(x; 567,9808; 416.3877)
Nad 40let = 42*200" normal(x; 792,8571; 467.1621)
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Graf 15: Primérné vyse spoteni u respondentt do 40 let a nad 40 let.

Studentlv t-test potvrdil jiz ziskany vysledek. Primérna vyska spofeni u dotazovanych do

40 let a nad 40 let se 1isi.

7) Zjistovani zavislosti mezi vysi hrubé mzdy respondentii a vysi sporici ¢astky

Tabulka 15: Zavislost mezi hrubou mzdou respondenti a vysi spofici ¢astky

, Vyse spotici ¢astky Soucty (fadkové)
Hrub d
fuba mzaa 100-499K¢ | 500-999K¢ | 1000K¢ a vice 0,
. 28 18 ’
< 25000 K¢ (21,64894) | (16,38298) | (16,96809) >
] 9 10 20
>25000 K¢ (15,35106) | (11,61702) | (12,03191) >
Soucty (illgupcove) 37 78 29 94
J

Hp: Lidé s hubou mzdou nad 25 000 K¢ si spofti prostiednictvim tfetiho pilife stejné vyso-
ké ¢astky jako lidé s hrubou mzdou do 25 000 K¢.

H;: Lid¢ s hubou mzdou nad 25 000 K¢ si spofi prostiednictvim tfetiho pilife vyssi ¢astky
nez lidé s hrubou mzdou do 25 000 K¢.

x2= 13,89402 > x2 (-0 [(3-1)*(2-1)] =5,99147 — zamitam H,
P-hodnota = 0,00096 < 0,05 — zamitam H,

Pearsontv koeficient: P=0,35885 — stfedné silna zavislost
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Vypotitana hodnota testového kritéria x> = 13,89402. Kriticka hodnota pro hladinu vy-
znamnosti 0,05 y° (1-a) @ pro 2 stupné volnosti je 5,99147. Vypocitana hodnota testového
kritéria je vySS$i nez kriticka hodnota, proto zamitam nulovou hypotézu. Soucasné P-
hodnota je nizsi nez hladina vyznamnosti 0,05, coz potvrzuje spravnost vypoctu. Hodnota
Pearsonova koeficientu svéd¢i o tom, ze mezi sledovanymi proménnymi existuje stfedné
siln zavislost.

Potvrdil se vztah mezi vysi hrubé mzdy respondentii a vysi spofici ¢astky. Lze fici, ze lidé

s hrubou mzdou nad 25 000 K¢ si spofi prostiednictvim tfetiho pilife vy$$i ¢astky nez lidé

s hrubou mzdou do 25 000 K¢.

I tento vysledek jsem ovéfoval pomoci Studentova t-testu. VySe ¢astek u lidi s hrubou
mzdou do 25 000 K¢ a nad 25 000 uvadim v piiloze ¢. 4.

Ho: Primérné vyska spofeni u dotazovanych s hrubou mzdou do 25 tis. K¢ a nad 25 tis. K¢
je stejna.

H;: Primérnd vyska spotfeni u dotazovanych s hrubou mzdou do 25 tis. K¢ a nad 25 tis. K¢
se lisi.

F-test = (-0,02834) < 0,05 neshodné rozptyly

t=3,47218 > t o5 [92] =1,987 — zamitam H,

P-hodnota = 0,00088 < 0,05 — zamitam H,

Histogram z vice proménnych
testovani statistica (B2:BD5B) 3w*55c

do 25000KE = 55*200 normal(x; 540,6364; 364,1785)
nad 25001KE = 39*200"normal(x; 548,7179; 503.6037)
25

26
24
22
20 b e

18

14 b
12 L
10 b
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o N B @
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200 0 200 400 600 8O0 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 [ nad 25001KE

Graf 16: Primérné vyse spofticich ¢astek u lidi s hrubou mzdou do 25 tisic K¢ a

nad 25 tisic K¢&

Vysledek se potvrdil. Primérna vyska spotfeni u dotazovanych se mzdou do 25 tis. K¢ a

nad 25 tis. K¢ se skutecné 1isi.
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7.3 Shrnuti vysledki

Na zéklad¢ statistickych analyz jsem se snazil potvrdit, nebo vyvratit stanovené hypotézy.

Po aplikaci ptislusnych testli vyznamnosti a naslednych vypocti jsem dospél k nasleduji-

cim zjisténim:

1.

Neprokdzala se souvislost mezi pohlavim respondentd a tim, zda si spofi/nespofi

prostiednictvim doplikového penzijniho spofeni/penzijniho ptipojisténi.

Nepotvrdil se vztah mezi vékem respondentli a tim, zda si spofi/nespoii prostred-

nictvim doplitkového penzijniho spofeni/penzijniho pfipojisténi.

Potvrdil se vztah mezi pracovni ¢innosti respondenti a tim, zda si spofi/nespofi
prostfednictvim doplitkového penzijniho spotfeni/penzijniho ptipojisténi. Da se fici,
zZe to, jestli jsou osoby zaméstnané, OSVC, nebo ,»Jiné* (nezaméstnané, studenti,
dichodci, nebo na matetské dovolené) ovliviiuje, zda si spoii prostfednictvim tieti-
ho pilite.

Potvrdil se vztah mezi vysi hrubé mzdy respondenti a tim, zda si spofi/nespofti pro-
sttednictvim doplitkového penzijniho spofeni/penzijniho pfipojisténi. Ukézalo se,
ze respondenti s hrubou mzdou nad 25 000 K¢ si spoii prostfednictvim dopliikové-
ho penzijniho spotfeni/penzijniho pfipojisténi cast&ji nez respondenti s hrubou

mzdou do 25 000 K¢&.

Nepotvrdil se vztah mezi pohlavim respondentii a vysi spofici castky, kterou re-
spondenti mésicné odvadeji v ramei doplnkového penzijniho spofeni/penzijniho
piipojisténi.

Byla prokazana souvislost mezi vékem respondentl a vysi spofici ¢astky. Ukézalo
se, Ze lidé nad 40 let si prostfednictvim doplitkového penzijniho spofeni/penzijniho
pripojisténi spoti vyssi ¢astky nez lidé do 40 let.

Potvrdil se vztah mezi vySi hrubé mzdy respondentii a vysi spofici Castky. Zjistil
jsem, Ze lidé s hrubou mzdou nad 25 000 K¢ si spofi prostiednictvim doplitkového
penzijniho spofeni/penzijniho pfipojisténi vyssi ¢astky nez lidé s hrubou mzdou do

25 000 K.

Ptestoze se nékteré ze stanovenych hypotéz nepotvrdily, upozornilo realizované vyzkumné

Setfeni na nekteré zajimavé skuteCnosti. Za logické zjisténi povazuji, Ze pohlavi nema vliv

na to, zda se lidé ucastni tretiho pilife dlichodového systému. Dle mého nézoru to mize
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souviset se skutec¢nosti, ze doslo ke sjednoceni diichodového véku u muzi a Zen a neni

zohlednovan ani pocet déti, které se Zenam narodily.

Co se tyka souvislosti mezi vékem respondentli a jejich Gcasti ve tietim pilifi, zjistil jsem,
ze lidé do 40 let si spofi stejné Casto jako lidé nad 40 let. V tomto vidim urcité rezervy sta-
vajiciho systému. Praveé lidi do 40 let se nejvice dotknout zmény diichodového systému.
Vzhledem k negativnim progn6zam o rozlozeni populace a také kazdoro¢nimu zvySovani
zadluzenosti statu bude nutné, aby tito lidé méli naspofeny na staii vlastni prostiedky.
Kromé toho se ukazalo, ze lidé nad 40 let si ve tfetim pilifi spoii vyssi Castky, nez lidé do
40 let. Z hlediska délky spofeni a zhodnoceni vlozenych prostifedkt je vSak jiz dnes ziej-
mé, ze pokud si mladsi lidé budou spofit v ramci tetiho pilife nizké ¢astky, nebude to pro
ucely jejich zabezpeceni na staii dostacujici.

Zjistény vztah mezi pracovni ¢innosti respondent a ucasti ve tietim pilifi se dé interpreto-
vat tak, ze lidé zaméstnani si spoii Castéji ve srovnani s ostatnimi uvedenymi skupinami —
0OSVC a ,Jiné“ (nezamestnani, studenti, dichodci, osoby na matefské dovolené). Dle mého
nazoru by si viak spise lidé OSVC méli spofit na staii vice z toho diivodu, ze odvadgji do
dichodového systému mén¢ nez napt. zaméstnanci a budou mit tedy i niz$i statni dichod.

A4

Prokézana souvislost mezi vysi hrubé mzdy a casti ve tfetim pilifi poukazuje na fakt, Ze

lidé, kteti maji niz§i mzdy, si tak Casto nespoti. Zaroven lidé s vyssi mzdou si logicky spofi

vys§i Castky, coz Setfeni také potvrdilo.
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ZAVER

V této bakalaiské praci jsem se vénoval dichodovému systému a diichodové reformé
v Ceské republice. Popsal jsem vSechny tfi stavajici pilite diichodového systému a zaméfil
jsem se na tfeti pilit. Tento pilif jsem analyzoval i v praktické Césti, a to z hlediska jeho
ucastnikti. Prostednictvim dotaznikového Setfeni jsem zjistoval, zda si 1idé v ur€ené oblas-
ti (jednalo se konkrétn¢ o mesto Brumov-Bylnice) spofi prostfednictvim penzijniho piipo-
jJisténi, resp. doplnkového penzijniho spofeni, a pokud ano, jakd je vySe spofici Castky.
Provedl jsem také statistické analyzy s cilem ovéftit, zda existuje vztah mezi zvolenymi
ukazateli. Potvrdil jsem vztah mezi pracovni ¢innosti respondentli a jejich spofenim
v ramci tretiho pilife a také vztah mezi vysi hrubé mzdy a spofenim. Déle se potvrdil 1
vztah mezi v€kem respondentd, hrubou mzdou a vysi spofici ¢astky. Dotaznikové Setfeni
prineslo i dalsi zajimavé vysledky.

Potésujici bylo zjisténi, ze si lidé spoii v ramci tietiho pilife, nicméné se ukazalo, ze mnozi
st spofi relativné nizké ¢astky (nejcastéji respondenti spoii 300 K¢). Otazkou je, zda tyto

¢astky budou dostacujici k zachovani potfebné Zivotni tirovné¢ respondentti ve stafi.

Dale se ukézalo, ze pouze malému mnozstvi respondentll prispiva zaméstnavatel na pen-
zijni spofeni. Dle mého nazoru by se mohla zlepSit pobidka statu smérem k firmam, aby
doslo k pozitivni motivaci lidi spofit si, pfipadné spofit si vétsi ¢astky.

Vyzkumné Setfeni také poukéazalo na skutecnost, ze velka ¢ast respondentll nema piedstavu
o svém dichodovém véku, ani vysi budouciho dichodu. Domnivam se, ze tato situace
souvisi s nejistotou a zmeénami, k nimz v posledni dob¢ v oblasti diichodového systému
doslo. Diichodovy systém neni stabilizovan, bude nutné hledat feSeni a strategie, které zis-
kaji podporu napfi¢ politickym spektrem, aby se neopakovala situace se vznikem a nasled-
n¢ zruSenim druhého pilife. Zjistil jsem, ze lidé povazuji za dtlezité spofit si na stafi vlast-
ni prostfedky, myslim si vSak, Ze mnohym chybi dostatecnd informovanost o tom, jaké
moznosti vlastné maji. Je také mozné, ze se v ziskanych informacich ztraceji. Vzdyt' exis-
tuje spousta ndzori a mnozi odbornici dlouhodobé vedou polemiku o tom, jak problemati-
ku diichodového systému u nés vytesit. Vzhledem ke zruSeni druhého pilife, absenci né-
hradniho feSeni a potieb¢, aby se lidé zabezpeCovali na staii do urcité miry sami, se do-
mnivam, Ze je tfteba pozornost zaméfit prave na treti pilit a jeho podporu. Lidé by méli mit
predstavu o vysi svého budouciho diichodu vyplaceného statem a také o Castce, kterou by

st m¢li sami spofit, aby si v diichodu zachovali potfebnou Zivotni Groven. Jediné toto je
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muze pozitivné motivovat k tomu, aby si chtéli dostatecné spofit. Zejména mladsi lidé
totiz nemuseji mit vitbec predstavu o tom, jaké prostiredky ve stafi od statu dostanou a na-
vic se jim muze zdat (i s ohledem na prodluzujici se diichodovy vék), ze dichod je pro né¢

daleko.

Ptinos této prace spatiuji v tom, Ze jsem poukézal na nékteré problematické oblasti tietiho
pilife (napf. nizké spotici ¢astky uéastniki; nizsi ucast OSVC ve tietim pilifi; malo pii-
spevkill ze stran zaméstnavatelll; nizkd znalost informaci tykajicich se diichodového veku,
vyse dichodu, vhodnych penzijnich produktt a dalsi). VSechny vyse uvedené oblasti stoji
za to dale prozkoumavat, uz jen z toho diivodu, ze problematika zajisténi na stari se dotyka

kazdého z nés.
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MF Ministerstvo financi.

MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci.

OSVC  Osoba samostatné vydéleéné &inn4.
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Ptiloha 1: Dichodovy vék

Dichodovy vék Cini u

Rok Zen s poctem vychovanych déti

narozenl mu

1952 G2r+10m 6lr+3m alr+<4m S9r S¥r+8m Sor+4m
1953 =31 g 621 &0r+8m S59r+4m S58r SEr+8m
1954 B3r+2m BZ2r+<m alr S59r+8m S8r+4m 57r
1955 a3r+4m B2r+a8m Blr+<m adr S8r+8m SYr+4m
1956 GB3r+6m B3Fr+2m &lr+8m &0r+4m S5ar S5Fr+8m
1957 B3r+8m B3Er+8m B2r+2m  60r+5m S9r+4m 58
1958 63r+10m 63r+10m eZr+8m alr+2m S9r+8rm S8r+4m
1959 =1 e B3r+2m &lr+5m &60r+2m SEr+&m
1960 Gdr+=m Bdr+2mm B3r+8m B2r+2m 60r+8rm S9r+2m
1961 S r+4m B r+<m Bdr+2m  62r+8m glr+2m S59r+8m
1962 adr+am Bdr+arm B+ a3r+2m 6lr+8rm &0r+2Zm
1963 &dr+8m B r+8rm Gdr+8m E3r+5m G2r+2m 60r+&m
1964 G4r+10m &44+10m &Sdr+10m &d4r+2m G2r+8m elr+zZm
1965 a5 651 a5 adr+5m 63r+2m 6lr+Gm
1966 B5r+2m B5Fr+2m B5SF+2m B5r+2m 63r+8m &6Z2r+2m
1967 G55r+4m B5r+4m G65r+4m E5r+4m Gdr+2m G6Z2r+8m
1963 aar+am BSr+am aSr+am aar+am Bdr+8rm 63r+2Zm
1969 G5r+8m B5r+4m aSr+8m &65r+5m 65r+2m 63+5m
1970 65r+10m 6&65r+10m 6&5r+10m &5r+10m 65r+&m &dr+2m
1971 11 114 119 [=1-14 114 G r+8m
1972 aor+Em Bar+2m Bar+2m gar+2m gar+2m 65r+2m
1973 GEF+4m BEF+m GEF+4m GEr+4m GEr+4rm 65r+&m
1974 SEr+Gm BEr+&m BEr+6m  GEr+Em BEr+6m BAr+2m
ralk dichodovy v&k musd i fen bez

narozeni ohledu na podet déti

1975 BEr+Emm

1976 Bar+10m

1977 67r

19785 BFr+2m

1979 &7r+4m

1980 B7r+6m

1951 &7r+58m

1952 67r+10m

1953 Gar



Priloha 2: Dotaznik

waiend pani vaieny pans,

prosim Was o vyplnEni kratkého dotaznikw, ktery se tyka penzijnibho pripojistén (nové doplfikového
penzijniho sporeni). Tento dotaznik p:n:l:-u..n-y hradng pro 0fehy wyzkumu k me bakalarske prad, ve které
=& zabyvam dichodovou reformou a zejména jejim tretim pilifem. Dotaznik je zoela anomymni a ziskana
dat mebudou nijak rhewurita.

= =

Fredem wam dEkujiza vas fas 5 pozdravem Lukas Horak
lucas hi@email =

1. Pohlawi: Zena o Muz o
2. wék: 1E—1oO0 2 20-220 2 30-390 2 AD-49O0 2 S0-50 0O 2 SDawiceleto
3. Povolani: O ZamEstnanses kyne
O MezamEstnany,/a
O OsSVE
O Jiné [doplite napf. student, matefskd dovolend, dichodoe, apod. )
4. Sporite sivramc penzijnibo pripojisténi/doplnkového penzijnihc sporeni?  AMNO o ME o
Pokud ANO, prosim doplfite, jakou Casthy mEsiEng sporite.
5. W pripadé, e jste zaméstnamy’a prispiva wam VaE zameéstnavate na penzijni
pripojisténidoplnkove penzijn sporeni ngjakou financni castkou? AMND O ME =

5. laka je vyse Vasi hrubé mazdy?
S000—-15000 0 1SO001-200000 A0001-25000O0 2 001-30000 0 2 30001-35350000
35001 — 400000 400 —-45 0000 4503 —-530000 SO0 awic= DO

Vite, v jakém vEku mate podle noveho zakona narok na starobni dichod vwyméreny statem?
AMNO O ME O
Pokud ANOC, prosim uvedte tento vEk:

E. Vite, jakd bude vyie vaieho budouciho dichodu vyméfeného statem? AMNO O ME O

o. PovazZujete za dilezité sporit sina dichod viastni financni prostredky a nespoléhat e pouze na
stat? ANO O ME O

10. Sporite sina stari néjakym jimym zplsobem? ANO O ME O
Pokud ANGC, prosim uvedte jak:




Piiloha 3: Test chi-kvadrat pro ¢tyipolni a kontingen¢ni tabulku

1) Zjistovani zavislosti mezi pohlavim respondentii a tim, zda si spoii/nespori

prostiednictvim dopliikového penzijniho sporeni/penzijniho pripojisténi

Analysis of r 2 c tahles

(Pearson) Chisguare Test
(For independence of ¥ and Hj

Hy: VYariables are independent {no interaction between variahles)
Hy: Vfariables are dependent (interaction between variables)

Chi-square3g0i1733 T
DF |1

p-value = 0,057738807

2) Zjistovani zavislosti mezi vékem respondenti a tim, zda si spori/nespori pro-

stfednictvim dopliikového penzijniho sporeni/penzijniho pFripojisténi

Analysis of r 2 c tables

{Pearson) Chisquare Test
{For independence of V¥ and H})

Hy: Variahles are independent (no interaction hetween variahles)
Hq: Variahles are dependent {interaction hetween variables)

Chirgguare[3 527270105 T T
DF |1

p-value = 0,060367104

3) Zjistovani zavislosti mezi pracovni ¢innosti respondentii a tim, zda si spo-
Fi/nespori prostiednictvim dopliikového penzijniho sporeni/penzijniho pripo-

jisteni

Analysis of r x c tahles

{Pearson) Chi-square Test
{For independence of V¥ and H)
H;: Variahles are independent {no interaction hetween variahles)
Hi: Variables are dependent {interaction between variables)
Chi-sguare |9 494496344
OF |2

p-value = 0,008675536




4) Zjistovani zavislosti mezi vyS$i hrubé mzdy respondenti a tim, zda si spo-
Fi/nespori prostiednictvim dopliikového penzijniho sporeni/penzijniho pripo-

jisténi

Analysis of r x c tables

{Pearson) Chisquare Test
{For independence of V¥ and H)
Hy: Variahles are independent (nho interaction hetween variahles)
Hi: Variables are dependent (interaction between variables)
Chi-square |4 9935590168
OF |1

p-value = 0025441371

5) Zjistovani zavislosti mezi pohlavim a vySi sporici ¢astky

Analysis of r x c tables

(Pearson) Chi-square Test

{For independence of ¥ and Hj

Hy: Variables are independent {no interaction hetween variables)

Hy: Variables are dependent (interaction between variahles)

Chisguare|2,323620638 T e
DF |2

p-value = 0,312886486

6) Zjistovani zavislosti mezi vékem respondentii a vysi sporici ¢astky

Analysis of r x c tahles

{Pearson) Chi-square Test

{For independence of V¥ and H)

Hy: Variahles are independent (no interaction hetween variahles)

Hy: Variahles are dependent {interaction hetween variables)

“Chirsquare[10,59528055 T T
OF |2

p-value = 0,005003363




7) Zjistovani zavislosti mezi vySi hrubé mzdy respondentii a vysi sporici ¢astky

Analysis of r x c tables

{Pearson) Chisquare Test

{For independence of ¥ and H)

Hy: Variahles are independent (no interaction between variahles)

Hy: Variahles are dependent {interaction hetween variables)

Chigguare[1389402359
OF |2

p-value = 0,000961504




Priloha 4: Studentuv t-test

Ovérovani zavislosti mezi pohlavim respondentii a vySi sporici ¢astky

Tabulka 1: %ika fdstek spofeni u muzl Tabulka Z: %Wwika astek spiofeni u ien

i. Castka Xq; =X [xy; - % )° i. Castka Xy =X | [xy—X)?
1 100 KE | 626,354 392319542 1 300 KE | 308,043 94590,754
2 300 KE | 426,354 | 181777,875 2 300 KE | 303,043 94590,754
3 300 KE | 426,354 | 181777,875 3 300 KE | 303,043 o4590, 754
4 300 K& | 426,354 181777875 4 300 K& | 303,043 94590,754
5 300 KE | 426,354 1581777875 5 300 KE | 308,043 94390,754
3 300 KE | 426,354 1581777875 3 300 KE | 308,043 94590,754
7 300 KE | 426,354 1581777875 7 300 KE | 308,043 94590,754
g 300 KE | 426,354 181777875 5] 300 KE | 303,043 94590,754
9 300 KC | 426,354 | 181777,875 9 300 KC | 303,043 94590,754
10 300 KE | 426,354 | 181777,875 10 300 KE | 303,043 o4590,734
11 300 KE | 426,354 1581777.875 11 300 KE | 308,043 04590,754
12 300 KE | 426,354 1581777875 12 300 KE | 308,043 94590,754
13 300 KE | 426,354 1581777875 13 300 KE | 308,043 94590,754
14 300 KE | 426,354 1581777875 14 300 KE | 308,043 94590,754
15 300 KE | 426,354 | 181777875 15 300 KE | 308,043 94590,754
15 490 K& | 236,354 55863,292 15 300 KE | 303,043 94590,754
17 500 KE | 226,354 51236,209 17 300 KE | 303,043 94590, 734
15 500 KE | 226,354 51236,209 15 300 KE | 308,043 94590,754
19 500 KE | 226,354 51236,209 19 300 KE | 308,043 94590,754
20 500 KE | 226,354 51236,209 20 300 KE | 308,043 94590,754
21 500 KE | 226,354 51236,209 21 370 KE | 238,043 SE664,695
22 500 KE | 226,354 512356,209 22 500 KE [ 103,043 11673,3935
23 500 KE | 226,354 51236,209 23 500 KE [ 103,043 11673,393
24 575 K& | 151,354 22908,054 24 500 K& | 103,043 11673,393
25 a00 KE | 126,354 15965,375 25 500 KE | 108,043 11673,393
26 a00 KE | 126,354 15965,375 26 500 KE | 108,043 11673,393
27 a00 KE | 126,354 15965,375 27 500 KE | 108,043 11673,393
28 G600 KE | 126,354 15965,375 28 500 KE | 108,043 11673,393
29 700 KC 26,5354 5694 542 29 500 KC [ 103,043 11673,3935
30 00 KE | 173,646 30152,875 30 500 K& | 103,043 11673,393
3l 1000 KE | 273,646 FA48E82,042 3l a00 KE 8,043 &4 698
32 1000 KE | 273,646 FA48E82,042 32 a00 KE 8,043 &4 698
a3 1000 KE | 273,645 FA43E2,042 33 a00 KE a,043 64,605
a4 1000 KE | 273,646 FA43E2,042 34 700 KE Q1,957 2456,002
35 1000 KE | 273,646 FA43E2,042 35 a00 kg | 191957 26347 506
36 1000 KE | 273,646 FA43E2,042 36 1000 KE | 391,957 153629915
a7 1000 KE | 273,646 FA43E2,042 a7 1000 KE | 391,957 153629915
a3 1000 KE | 273,646 FA43E2,042 35 1000 KE | 391,957 153629915
39 1000 KE | 273,646 T4552,042 39 1000 KE | 391,357 153629915
an 1000 KE | 273,646 T4552,042 40 1000 KE | 391,357 153629915
a1 1000 KE | 273,646 T4552,042 41 1000 KE | 391,357 153629915
a2 1100 KE | 373,646 139611209 42 1100 Ke | 4919571 242021,219
43 1200 KE | 473,646 224340375 43 1200 KE | 5913571 350412524
a4 1200 KE | 473,646 224340375 44 1500 KE | 891,957 795586,4357
a5 1500 KE | 773,646 598527 875 45 2000 KE | 13919571 1937542 958
a6 2000 KE |1273,646| 1622173709 45 2000 KE | 13919571 1937542 958
a7 2000 KE |1273,646| 1622173,709 E 27 970 KE 8289923 913
a3 2000 KE | 127365 1622175709 |Primér &05,043
E 34 885 KE 10346356,970

Priumér 726,354




Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyla

Soubor 1 Soubor 2
Stf. hodnota 726,3541667 | 608,0434783
Rozptyl 220135,8932 | 184220,5314
Pozorovani 48 46
Hyp. rozdil stf. hodnot 0
Rozdil 92
t Stat 1,276448121
P(T<=t) (1) 0,102504962
t krit (1) 1,661585397
P(T<=t) (2) 0,205009924
t krit (2) 1,986086317

r wr

Ovérovani zavislosti mezi vékem respondentii a vysi sporici ¢astky

Tabulka 3: WWika Castek s_pu:-Fenl'dn 39let Tabulka 4:“wika fastek s_pu:ufenl'nad 30 let

i, Castka x X oy =% £ Eastka Xy~ X Xy — X}

1 300 ke 267,981 71813693 1 100 KE 692 857 450051,020
2 300 ke 267,981 71813693 2 300 KE 402 857 242905,163
3 300 ke 267,981 71813693 3 300 KE 402 857 242905,163
4 300 ki 267951 Flel3,693 4 300 ki 402 857 242903 ,163
5 300 ke 267,981 71813693 5 300 KE 402 857 242905,163
] 300 ke 267,981 71813693 ] 300 KE 402 857 242905,163
7 300 ke 267,981 71813693 7 300 KE 402 857 242905,163
o] 300 ke 267,981 71813693 o] 300 KE 402 857 242905,163
9 300 ke 267,981 71813693 9 300 KE 402 857 242905,163
10 300 KE 267,981 71l813,693 10 300 ke 492 857 242903,163
11 300 ke 267,981 71813693 11 300 KE 402 857 242905,163
12 300 ke 267,981 71813693 12 500 KE 202857 85765,306
13 300 ke 267,981 71813693 13 500 KE 202857 85765,306
14 300 ke 267,981 71813693 14 500 KE 202857 85765,306
15 300 ke 267,981 71813693 15 500 KE 202857 85765,306
16 300 ke 267,981 71813693 16 500 KE 202857 85765,306
17 300 ke 267,981 71813693 17 a0 KE 192,857 37193878
15 300 ke 267,981 71813693 15 a0 KE 192,857 37193878
19 300 ke 267,981 71813693 19 a0 KE 192,857 37193878
20 300 ke 267,981 71813693 20 700 KE 02,857 8622.449
21 300 ke 267,981 71813693 21 700 KE 02,857 8622.449
22 300 ke 267,981 71813693 22 00 KE 107,143 11479592
23 300 ke 267,981 71813693 23 1000 Ké 207,143 429035,163
24 300 ke 267,981 71813693 24 1000 Ké 207,143 429035,163
25 370 KE 197,951 39196, 385 25 1000 Ké 207,143 429035,163
26 430 ki 7781 G6051,000 26 1000 Ké 207,143 429035,163
27 500 ki 67,951 4621,385 27 1000 ke 207,143 42905,163
25 500 ki &7 ,981 4621,385 28 1000 Ké 207,143 429035,163
29 500 ki &7 ,981 4621,385 29 1000 Ké 207,143 429035,163
30 500 ki &7 ,981 4621,385 30 1000 Ké 207,143 429035,163




31 500 Ké 67,981 46521,385 31 1000 K 207,143 42903,163
32 500 Ké 67,981 46521,385 32 1000 K 207,143 42903,163
33 500 Ké 67,981 46521,385 33 1000 K 207,143 42903,163
34 500 Ké 67,981 46521,385 34 1000 K 207,143 42903,163
35 500 Ké 67,981 46521,385 35 1000 K 207,143 42903,163
36 500 Ké 67,981 46521,385 36 1000 K 207,143 42903,163
37 500 Ké 67,981 46521,385 37 1200 K 407,143 165765306
38 575 K 7,019 49,270 38 1200 K 407,143 165765306
39 00 Ké 32,019 1025,251 39 1200 K 407,143 165765306
40 00 Ké 32,019 1025,251 40 2000 KE | 1207143 1457193573
41 00 Ké 32,019 1025,251 41 2000 KE | 1207143 1457193573
42 00 Ké 32,019 1025,251 42 2000 KE |  1207,143| 1457193573
43 500 K 232,019 53832923 T 33 300 KE 8947857,143
44 1000 Ké 432,019 1sss40els]  [Primér 792,857
45 1000 Ké 432,019 186540,616
45 1000 Ké 432,019 186840,616
47 1100 Ké 532,019 283044 462
43 1100 Ké 532,019 283044 462
49 1500 Ké 932,019 S85659,347
50 1500 Ké 932,019 S85659,347
51 2000 Ké | 1432,019| 20506879,077
52 2000 Ke | 1432,019| 2050679,077
T 29 535 Ki 5842312 951

Prisrnér BE7, 951

Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptylt
Soubor 1 Soubor 2

Stf. hodnota 567,9807692 | 792,8571429

Rozptyl 173378,6859| 218240,4181

Pozorovani 52 42

Spolecny rozptyl 193371,4144

Hyp. rozdil stf. hodnot 0

Rozdil 92

t Stat -2,464961171

P(T<=t) (1) 0,00777928

t krit (1) 1,661585397

P(T<=t) (2) 0,01555856

t krit (2) 1,986086317




Ovérovani zavislosti mezi vySi hrubé mzdy respondentii a vysi sporici ¢astky

Tabulka 3: Wwika Eastek spofeni pfi hr.mzdé Tabulka &4: “wika castek spofeni pfi
do 25I]I]lll{l°i hr.mzdé nad 25l]_l]1I{E

i Castka X4 —X fry; =% £, tastka Xu—X | [ay — %)
1 1000 KE 459,564 211014,950 1 300 KE 545,715 301091,357
2 490 KE 50,636 2564,041 2 300 KE 545,715 301091,357
3 300 KE 240,636 S7a05,560 = 500 KE 345,715 121604,205
4 500 KE 40,6356 1651,514 4 1000 KE 151,252 22556,259
5 300 KE 240,636 S7a05,560 = 1000 KE 151,252 22556,259
& 300 KE 240,635 S7905,550 & 1200 K& 351,252 125399,0350
7 500 K& 40,656 1551,514 7 2000 KE | 1151,252| 1325450362
=1 300 KE 240,635 S7905,550 =1 1000 KE 151,252 22556,259
a 500 K& 40,656 1551,514 = 1000 KE 151,252 22556,259
1a 200 KE 359,554 1297142, 225 1a 1000 KE 151,252 22556,259
11 300 KE 240,635 S7905,550 11 &00 KE 245,715 51560,615
12 300 KE 240,635 S7905,550 12 1000 KE 151,252 22556,259
15 1500 KE 959,554 Q20575,557 15 300 KE 545,715 501091,557
14 700 KE 159,554 25396, 759 14 500 KE 345,715 121604,205
15 100 KE 440,635 124160,405 15 1000 Ké 151,252 22556,259
1& 500 KE 40,656 1551,514 1& 300 KE 545,715 501091,557
17 300 KE 240,635 S7905,550 17 700 KE 145,715 22117025
15 500 KE 40,656 1551,514 15 300 KE 545,715 501091,557
19 370 KE 170,635 29116, 759 19 300 KE 545,715 501091,557
20 1000 Ké 459,554 211014,950 20 G000 KE 245,715 51560,615
21 500 KE 40,656 1551,514 21 G000 KE 245,715 51560,615
22 300 KE 240,635 S7905,550 22 G000 KE 245,715 51560,615
25 G000 KE 59,564 3524,041 25 500 KE 345,715 121604,205
24 300 KE 240,635 S7905,550 24 2000 KE | 1151,282( 1325450362
25 300 KE 240,635 S7905,550 25 500 KE 345,715 121604,205
26 1000 Ké 459,554 211014,950 25 1000 Ké 151,252 22556,259
27 575 KE 54,564 1150,580 27 1000 Ké 151,252 22556,259
25 300 KE 240,635 S7905,550 25 1000 Ké 151,252 22556,259
29 G000 KE 59,564 3524,041 29 300 KE 545,715 501091,557
j=1u] 300 KE 240,635 S7905,550 j=1u] 1000 Ké 151,252 22556,259
31 300 K& 240,636 S57905,560 31 300 k& 545,718 301091 ,357
32 300 K& 240,656 57905,5850 32 500 k& 345,718 121604205
=] G000 KE 59,564 3524,041 35 1100 Ké 251,252 53142 ,659
34 500 KE 40,636 1551,314 34 2000 KE | 1151,282| 1325450,362
35 300 KE 240,836 S7905,550 35 2000 KE | 1151,282| 1325450,362
36 500 KE 40,636 1651,314 36 300 K& 545,718 301091,357
37 300 KE 240,636 S7Fo05,580 37 1100 Ké 251,252 53142 659
35 300 K& 240,636 S57905,560 35 1 200 Ké 351,282 123399,050
39 500 KE 40,6356 1651,314 39 1 200 KE 351,282 123399, 050
40 300 KE 240,636 S7Fo05,580 = 33100 K 9537435 ,897
41 a00 KE 259,564 67269, 496 Prirnér  §48.71795
42 300 KE 240,636 S7905,560
435 1000 Ké 459 364 211014,950
44 1500 Ké 959,564 9r0375,5587
45 1 000 KE 459 564 211014,950
a6 500 K& 40,656 1651,514
a7 2000 KE | 1459,364 2129742 225
as 300 KE | 240,636 S7FO05,560
44 300 KE | 240,636 S7FO0S, 560
S0 300 K& | 240,636 S7FO05,560
51 1000 K& | 459,354 211014,950
52 300 KE 240,636 S7Fo05,580
53 500 KE 40,636 1651,314
54 300 KE 240,836 S7905,550
55 300 KE 240,636 57905,860
= 29 735 K& G59031 7,876

Primér S40,636564




Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyli

Soubor 1 Soubor 2
Stf. hodnota 540,6363636 | 848,7179487
Rozptyl 132625,9764 | 253616,7341
Pozorovani 55 39
Hyp. rozdil stf. hodnot 0
Rozdil 65
t Stat -3,263024245
P(T<=t) (1) 0,000879434
t krit (1) 1,668635976
P(T<=t) (2) 0,001758868

t krit (2)

1,997137908




