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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zaméfuje na problematiku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. V
uvodu jsou pfiblizeny zakladni aspekty a obecné zasady v oblasti bezpeCnosti prace, je
pojednano o platné legislativé v Ceské republice a Evropské unii. Praktick4 ¢ast se soustiedi
na tvorbu systému fizeni BOZP formou organizacni smérnice pro potieby primyslového

podniku Slezak RAV.

Kli¢ova slova:

Bezpecnost prace, BOZP, ochrana zdravi, pracovni Uraz, prvni pomoc, prevence rizik,

vyhledavani rizik.

ABSTRACT

This thesis id focused on the issue of health and safety at work. In the introduction, are
described the basic aspects and general principles of occupational safety. There were
discussed about existing legislation in the Czech Republic and European Union. The
practical part is focused on the creation of OSH management system in the form of

organizational guidelines for the needs of Slezdk RAV industrial enterprise.

Keywords:
Occupational safety, OSH, health protection, work accident, first aid, prevention of risks,

risk identification.
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UvoD

Uz od pradavna je mozné sledovat urazy vyskytujici se ve vSech oblastech lidské ¢innosti.
Urazy, které provazely uz pravékého lovce asto konéivaly vaznym zranénim nebo smrti
coz ptinaselo fatalni disledky pro dalsi na ném zavislé lidi. Az do téméi neddvné minulosti
se museli postizeni s nasledky turazu vyporddavat sami. Naznaky obratu je mozné

vysledovat az ke konci 19. stoleti.

Polidsténim prace se vyznacuje az moderni doba s novym piistupem k pracovni ¢innosti.
Piistup zvladnou praci na ukor pracovnika je uZ minulosti. Dnes je snaha o vytvofeni
prostfedi a bez poskozovani zdravi zaméstnanci nejenom nadmérnou ndmahou, ale i

stresem.

Takovychto cil Ize dosdhnou pouze komplexnim a preventivnim pfistupem jak v oblasti
technické bezpecnosti, tak v psychickych, socidlnich a zdravotnich aspektech prace. Proto
je propracovany systém fizeni BOPZ znakem dobie fungujicich organizaci. Diky dobfte
zvladnutému systému BOZP dokéazi podniky lépe fidit vnitini fungovani ptfiCcemz jsou
podniky schopny snizovat provozni ndklady a zvySovat efektivitu a spokojenost

zameéstnancu.

Z davodi velké obsahlosti a slozitosti této oblasti bude pozornost upfena na vybrané
aspekty a zasady, které piiblizi celou problematiku fizeni bezpecnosti prace. Déale budou
uvedeny legislativni pozadavky v Ceské republice a Evropské unii. Diky specifikam zadéni
bude bliZe ptistoupeno problematice rizik na pracovisti a potieb na pracovisté. V praktické

¢asti bude navrhnut systém tizeni BOZP formou ucelené organiza¢ni smérnice.
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. TEORETICKA CAST
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BEZPECNOST PRACE A EVROPSKA UNIE

Pro &eské firmy znamenal vstup Ceské republiky do Evropské unie zménu v podobé
nutnosti dislednéji zabezpeCovat svoje povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP). Musi brat na zietel, Ze k jejich povinnostem vic¢i zaméstnanciim patii
pfedevsim:

« pfesné zhodnoceni pracovnich podminek z hlediska BOZP v souladu s platnymi

pravnimi a ostatnimi pfedpisy CR, vCetné¢ smérnic EU

- v souladu s platnymi pfedpisy neustale pecCovat o bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci na svém pracovisti
Je totiz neoddiskutovatelné, Ze jen trvald, soustavnd a kvalitni péce je zarukou vytvofeni

ochrany zdravi a pohody zaméstnancli na pracovisti.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je Siroky a obecny pojem, ktery pod sebou

sdruzuje fadu samostatnych védnich obort a disciplin jako jsou napftiklad:

+ bezpecnost prace

« hygiena prace a pracovni prostiedi

« ochrana Zivotniho prostiedi a ekologie

+ pozarni ochrana

+ ergonomie

Z divodu omezeného rozsahu této prace se zaméfim pouze na aspekty souvisejici se

zadanym tématem.

Zéakladnim dokumentem pro BOZP je ramcova smérnice EU z roku 1989
(89/391EHS) o zavadéni opatieni smétujicich ke zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci charakterizujici systém ochrany zdravi a bezpecnosti prace v zemich EU.

V kazdé clenské zemi jsou zfizeny zvlaStni instituce, které zajistuji, Ze evropské
pravo bude v této oblasti respektovano. U nas se témito tkoly zabyva Oblastni inspektorat
prace (OIP), ktery provéiuje dodrzovani a respektovani predpisii bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ze strany zaméstnavatele, a to tak, aby nedochazelo k pracovnim uraziim.
Zam¢étuje se tedy predevsim na kontrolu provadéni prevence (rizik) v ramci bezpecnosti a

ochrany zdravi na pracovistich. [2]
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1 Ramcova smeérnice blize

Ramcova smérnice ¢. 89/391/EHS je diilezitad a vychozi pro celé toto odvétvi. Jak jiz bylo
feceno, vychazi se z ni pfi zavadeéni opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi

zaméstnanct pii praci. Klicové body této smérnice jsou nasledujici:
« Prevence.
« Neustalé zlepSovani.
« Zdravi a bezpecnost.
+ Odpovédnost zaméstnavatele.

« Ucast zaméstnancu.

1.1 Prevence a jeji zasady

Zameéstnavatel ma k dispozici obecné principy prevence a pokud pfijima opatieni nezbytné
pro ochranu zdravi a bezpecnosti pracovnikil pti praci, mél by postupovat podle nich.
Kazdy z bodl obecnych principii prevence Ize chapat jako jeden schod ktery je soucasti
schodisté. Aby bylo vSe v poradku, musime kracet po jednotlivych schodech nebo se o to

alespon pokouset. Mezi jednotlivé kroky patii:
1. Vylouceni rizika.
2. Zhodnoceni rizik, kterda nemtizeme eliminovat.
3. Likvidovani rizik u zdroje.
4. Pfizpusobeni prace jednotlivci.
5. Vyuziti technického pokroku.
6. Nahrazeni nebezpecného bezpecnym — nebo méné nebezpeénym.
7. Vypracovani politiky soustavné prevence pro vsechny.

8. Uptednostnéni kolektivnich ochrannych opatfeni pred osobnimi ochrannymi

prostiedky.
9. Poskytnuti odpovidajicich informaci a instrukci.

Jako pftiklad eliminace rizik u jejich zdroji (bod 3) je uziti uzavieného systému
odvétravani k prevenci tak, aby nedoslo ke kontaminaci ovzdusi latkami unikajicimi ze

stroje nebo zafizeni. V ramci ptizplsobeni prace pracovnikovi (bod 4) je tfeba vhodnym
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zplisobem upravit pracovni misto, vybrat vhodné pracovni zafizeni, néstroje pracovni
metody a postupy, zejména s cilem vyloucit monotéonni praci a praci s vnucenym
pracovnim tempem. Pod principem nahradit nebezpecné bezpeénym nebo méné
nebezpecnym (bod 6) rozumime napiiklad nahrazeni nebezpecné chemické latky nebo
nebezpecéného stroje méné nebezpecnymi. Piikladem doporuceni uvedeného v bodé 8 je
pouziti vhodného vétrani na pracovisti, které ma prednost pied individualni ochranou

dychadel maskami.

Zameéstnavatel by mél ovladat hodnocenti rizik. Preventivni opatieni — ke kterym se
zaméstnavatel rozhodne — by méla byt navrzena na zaklad¢ tohoto hodnoceni. Z téchto se
slovo jako ,,vhodny, pfiméteny, pokud je to nezbytné* objevuji ¢asto v mnoha smérnicich.

Z hodnoceni rizik by mélo byt jasné, jaka preventivni opatfeni jsou vhodna. [12]

1.2 Neustalé zlepsovani

Zakladem vSech opatieni pifi ochrané zdravi a bezpecnosti prace je princip stalého
zlepSovani. Aby bylo mozné dosdhnout kontinudlniho pokroku, jsou vSechny smérnice
neustdle revidovany. Jako ptfedpoklad zlepSeni kvality pracovniho prostfedi je brana uc¢inna
kontrola na niz klade diraz Rada Evropské unie (EU). Ramcovd smérnice nijak
neospravedlnuje jakékoliv snahy o snizovani diive dosazené urovné v ochrané zdravi a

bezpecnosti prace.

1.3 Bezpecnost a zdravi

Nejen ramcova, ale 1 dalSi smérnice obsahuji pravidla ochrany bezpecnosti a zdravi pfi
praci, kterd maji zajistit nejen prevenci pracovnich urazii a nemoci, ale maji také dopomoci

k vyssi kvalité pracovniho prostiedi.

Bezpecnost pii praci a zdravi jsou pojmy mez kterymi existuje silny vzdjemny
vztah. Pfi implementaci opatfeni a uréovani priorit je nutné optimalizovat tento proces tak,
aby naptiklad pii zavadéni opatfeni v oblasti prevence nebezpeci urazu nebyl nevédomky
pfinesen novy zdravotni problém. Mimo to by mély byt sluzby pro zdravi a bezpecnost pii
praci dle doporuceni EU natolik multidisciplinarni, aby mohly vyfesit jak otdzku ochrany
zdravi, tak problémy bezpecnosti prace. Tyto problémy by mély byt zajistovany predevsim
osobami jako jsou: 1¢ékafi, zdravotni sestry, fyzioterapeuti, psychologové, hygienici prace,

odbornici na bezpecnost prace (inZenyfi, technici).
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1.4 Odpovédnost zaméstnavatele

vvvvv

»zamestnavatel méa povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pracovniki v kazdém
ohledu ve vztahu k praci®. Odpovédnosti ¢lenskych stath je tedy proto vydavat obecné
ptredpisy a nafizeni, nemohou ovSem pfebirat odpovédnost za zaméstnavatele. Ve vétSing
smérnic uréenych zaméstnavatelim jsou uvedeny detailni informace, jak =zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikii. Dokonce 1 kdyZz pracovnik neplni své povinnosti
plati princip odpovédnosti pro zaméstnavatele. Dle uvedeni v ramcové smérnici by mélo
byt BOZP zavedeno s systému managementu podniku na vSech Urovnich: ,,preventivni
opatieni a pracovni i vyrobni metody museji byt integrovany do vSech ¢innosti v podniku i
ve vedeni na vSech Urovnich“. Je nutné, aby zavadéni ramcové smérnice probihalo v
podniku na vSech stupnich fizeni. Odpovédnost zaméstnavatele je tedy tzce spojena se

systémem fizeni podniku.

1.5 Uéast zaméstnancu

Pii planovani a zavadéni novych technologii by méla fungovat konzultace mezi
zameéstnavatelem, zaméstnanci a jejich zastupci. Zaméstnanci maji také pravo ucastnit se
diskuse v feSeni otdzek bezpecnosti prace a ochrany zdravi a nebo je pfimo iniciovat.

Zamgéstnanci maji rovnéz nasledujici povinnosti:
-+ spravné obsluhovat stroje a pouzivat néstroje
« spravné pouzivat osobni osobni ochranné pomucky
- informovat zaméstnavatele o nebezpecné pracovni situaci
« spolupracovat se zaméstnavatelem

Zaméstnavatel by mél byt také ujiStén o tom, ze zaméstnanci jsou plné proSkoleni v
ochrané zdravi a bezpec€nosti pii praci a také, Ze dostali vSechny informace a instrukce
specifické pro jejich praci. Dale by se mély poskytovat pfiméfené informace vSem
pracovnikiim jinych podnikt ktetfi pracuji v arealu firmy. Skoleni by méla probihat na v

pracovni dob¢ a neméla by finan¢né postihovat zaméstnance.

1.6  DalSi dualezité otazky
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Je tfeba fici, Ze rdmcova smlouva obsahuje také pravidla pro: ochranné a preventivni
sluzby, pro prvni pomoc, pozarni ochranu a evakuaci pracovnikil, vazné hrozici nebezpeci
a hodnoceni rizika. Ramcova smlouva také zahrnuje vSechny Cinnosti at’ uz vetejné nebo
soukromé (primysl, zeméd¢lstvi, obchod, administrativa, sluzby, vzdélani, kultura, volny

Cas, atd.).

1.7 Jednotlivé smérnice

I pfes to, Ze ramcova smérnice obsahuje dostatek informaci, tak existuji oblasti pro které
vznikaji jednotlivé smérnice. V téchto specifickych oblastech jsou pozadavky jednotlivych
smérnic ptisnéj$i neZ je to u v ramcové smeérnici, ale je tteba védét, Ze rdimcova smérnice je
vzdy platna. Nikdy totiz nebude mozné nebo potiebné pokryt vSechny oblasti jednotlivymi
uzce specifikovanymi smérnicemi a proto, pokud nejsou zpracovany jednotlivé smérnice v
jednotlivych zajmovych oblastech, je mozné se vzdy odvolat na platné informace ve

smérnici ramcové.
1.8  Strategie EU v ochrané zdravi a bezpe€nosti pfi praci
Pro dosazenti stale rostouci pohody pii praci je tieba se dle strategie EU zaméfit na:

+  snizovani poctu pracovnich irazi a onemocnéni souvisejicich s praci

« zvySovani usili pfi prevenci nemoci z povolani, pfedev§im souvisejicich s expozici
nebezpeénym latkdm nebo faktorim pracovniho prostiedi, jako jsou azbest, hluk

nebo jednostranné dlouhodobé pretézovani

« prevenci socidlnich rizik vedoucich ke stresu a rizik spojenych se zavislostmi na

alkoholu, drogach a lécich.

1.9 Cile ¢lenskych zemi EU

« Stanovit méfitelné cile pro snizeni poctu pracovnich urazli a onemocnéni

souvisejicich s praci
- zajistit zlepSeni implementace platné legislativy

« podpofit skute¢nou kulturu prevence zahrnutim jejich principti do vyuky a dalsiho

vycviku
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1.10

rada EU také vyzyva socidlni partnery, aby v této oblasti hrali aktivni tlohu a

spolupracovali s Gfady a podnikateli

Zakladni terminologie
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci (zkracené BOZP)

Timto terminem oznacujeme soubor technickych, organizacnich a vychovnych
opatfeni slouzicich ke sniZeni pravdépodobnosti ohroZeni nebo poskozeni lidského
zdravi na minimum za ptedpokladu jejich spravné aplikace. Ugelem tohoto mezi
védniho oboru je nalezeni a uplatiiovani metod a prostiedkd k zajiSténi klidného

pracovniho procesu ¢lovéka bez toho, aby byl ohrozovan fyzicky nebo mentalné.
Bezpecnost technickych zarizeni (zkracené BTZ)

Stav technickych zatizeni poskytujici vysokou miru jistoty na jejich funk¢nost a
obsluhu za ptedpokladu béhu bez plisobeni neptedpokladatelnych vnéjsich rusivych
vlivll a garantujici to, ze nedojde ke vzniku poruchy pii které by mohly byt

ohroZeny osoby nebo hospodarské hodnoty.
Ceska technicka norma

Pisemné oznaceni CSN reprezentuje dokument, ktery schvaluje pravnickd osoba a
jehoz vydéani bylo oznameno ve véstniku Ufadu pro technickou normalizaci,

metrologii a statni zkuSebnictvi

Ergonomie

Cilem této mezioborové discipliny je vytvofeni pracovnich podminek
pfizptisobenych vykonnostnim moznostem c¢lovéka. Disciplina studuje vztah mezi
Clovékem a pracovnim prostfedim a tyto poznatky aplikuje pii projektovani,
konstruovani technickych zafizeni a strojd, ale i pldnovani technického rozvoje

nebo pii inovacnich a racionalizacnich zdmérech.
Expozice

Plsobeni faktorli prostiedi (napt. Zatfeni, hluk, vibrace, prach) jimZ je vystaven
organismus. V potaz se bere vztah doby po kterou je pracovnik vystaven zatézi ku

zmétené hodnoté zatéze pracovniho prostiedi.
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+ Mira rizika

Vyjadifuje kombinaci cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu konkrétni

nebezpecné udalosti a jejich nasledkl bud’to matematicky nebo slovné.
« Nemoc z povolani

Nemoci uvedené v natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.
+ Osobni ochranné pracovni prostredky (zkracené OOPP)

Ochranné prostifedky uréené k ochrané zaméstnance, které musi spliovat
pozadavky stanovené nafizenim vlady €. 21/2003 Sb. a nesmi brénit pii vykonu

prace nebo ohroZovat zdravi zaméstnancu.
«  Pozar
Klasifikuje se tak kazdé nezéddouci hoteni, které zptisobilo bezprostiedni ohrozeni

nebo ztratu na zivotech lidi, zvifat, materialnich hodnotach nebo Zivotnim

prostiedi.
« Pozarni nebezpeci

Pravdépodobnost vzniku pozaru nebo vybuchu s ndsledkem pozar.
«  Pracovisté

Misto kdekoliv v pracovnich prostordch véetné ptistupovych a unikovych cest kam

maji zaméstnanci béhem prace pristup.

« Pracovni uraz

Uraz ktery zaméstnanec utrpél pii plnéni pracovnich tkoli. Ujma na zdravi nebo
zivot€¢ k nimz doSlo nezavisle na vili zaméstnance ptisobenim vnéjSich vlivii na
kratkodobé, nahlé nebo nasilné bazi pii plnéni pracovnich ukoli nebo pfi

bezprostiedni souvislosti s nimi.
+ Prevence rizik

Jsou to takova opatieni, ktera maji za cil rizikim pfedchazet, odstraiiovat je nebo
alespon minimalizovat jejich vliv v pfipadé nemozZnosti jejich odstranéni a

vyplyvaji z pravnich a dalSich predpist k zajisténi BOZP.
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« Prijatelna mira rizika
Zaméstnavatelem akceptovatelnd mira rizika.
- Rizikovy faktor pracovnich podminek

Jde ptredevSim o faktory chemické, fyzikalni, biologické a o zatéZz fyzickou,

zrakovou, psychickou a o nepfiznivé mikroklimatické podminky.
+ Rizeni
Da se charakterizovat jako ovlivilovani chovani podiizenych zaméstnanct, kterym

vedouci zaméstnanec uvédomeéle vede k efektivnimu moznosti, zdroji a prostfedkli

k predem vytyCenym cilim pomoci pracovniho kolektivu.
« Skoronehoda

Jedna se o situaci, pii niz doslo k nezadouci udalosti, pfi které mohlo dojit k urazu

nebo poskozeni véci, ale shodou okolnosti se tak nestalo. [8]
+ Vedouci zaméstnanci

Zaméstnanci opravnéni udélovat pracovni tkoly zaméstnanctiim jim podiizenym. Z
jednotlivych stupiii fizeni vykonavaji tito zaméstnanci organizac¢ni, kontrolni a
fidici ¢innost za pomoci vydavani zdvaznych pokynt.

« Vyhrazena technicka zarizeni (zkracené VTZ)

Podléhaji dozoru podle zdkona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace ve znéni pozd¢jsich predpisii, ktera vyznacuji zvySenou mirou
ohroZeni zdravi a bezpecnosti osob a majetku. Jedna se predevSim o zafizeni

tlakova, elektrickd, zdvihaci a plynova, stanovena v provadécich vyhlaskach.

« Zaméstnavatel

Fyzicka nebo pravnickd osoba zaméstnavajici fyzické osoby v pracovné pravnim

vztahu, ovSem tento status neplati pokud ,,zaméstnava“ pouze OSVC.
« Zisk
Jde o vynos generovany z funkéniho vyuziti kapitalu.

o Zdravi
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Stav fyzické, socialni, estetické a psychické pohody ¢lovéka.
« Zdroj rizika

vlastnost nebezpecéného Cinitele (stroj, zafizeni, latka, pracovni Cinnost, zvife,

¢lovek atd.) znacici nebezpeci. [1]

POSLOUPNOST RIiZENi BOzZP

Tato kapitola se vénuje zavedeni systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v podniku
jednoduchou a ucelnou formou. Pro vSechny oblasti primyslu a sluZeb jsou principy fizeni
stejné, je vSak tfeba z pohledu zaméstnavatele dbat zvySené pozornosti u specifikaci
jednotlivych oborti. Zaméstnavatel dodrzujici navrzené postupy ziska jistotu, ze provedl
adekvatni opatieni pfed Skodami, které by mohly zadsadné ohrozit fungénost podniku nebo
se projevit na zaméstnancich a majetku. V neposledni fad¢ také vyhovi legislativnim

ptredpisiim v oblasti BOZP.

Systém Fizeni BOZP

K aspéSnému tizeni BOZP v podniku patii nasledujicich pét klicovych prvki fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi, které jsou uvedeny v obrazku nize a kterym se bude vénovat

tato kapitola.
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Obr. 2: Diagram prvka systému Fizeni
BOzP

1 Pocatecni pfezkoumani systému

Zaméstnavatel by mél ze zacatku provézt zhodnoceni svych opratfeni v oblasti BOZP.
Vysledky tohoto piezkoumani coz je existujici praxe v obalsti BOZP na firm¢ by m¢l

porovnat s:

« pozadavky legislativy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi,

« pokyny a ptikazy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi v podniku,

- nejlepsi zkuSenosti ziskanou v podniku.
Pro dosaZeni souladu s dobrou pravi a legislativou tykajici se BOZP by mél zaméstnavatel
ucinit nasledujici:

«  zaveézt systém tizeni BOZP,

- zajistit hodnoceni rizika,
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« efektivné konziltovat a informovat zaméstnance o BOZP,
. zajistit vybér zastupcii zaméstnancii pro BOZP a podporovat jejich ulohu.

Jako pomtcku pro pocatecni prezkoumani mize byt pouzit kontorlni seznam (viz tab. ¢.1)

Kontrolni seznam pro pocéateéni prezkoumani stavu ano ne

Je celkova politika BOZP a wnitii struktura organizace pro jeji
implementaci adekvatni — tzn., je odpovednost wjmenovanych osob
jasné stanovena?

Je tato politika zaloZena na systematické identifikaci nebezpeci a na
hodnoceni rizika na pracowisti?

Jsou hodnoceni rizika zjiStovana na zakladé pravidelnosti a na
skute€nosti, Ze zdroje rizika se méni a vedou k potiebé udrzovani
systému fizeni v adekvatnim staw?

Jsou identifikovana a implementovana nezbytna kontrolni méfeni wkonu
bezpe€nosti pozadovana pro bezpetné pracovi§té?

Jsou pro vSechny pracowniky dostupné pisemné zpracované bezpeéné
postupy pro ty operace, které to wzaduji?

Umoznuji wrobni postupy sledovani zavadéni a fungovani systému fizeni
bezpe€nosti a audity bezpe€nosti?

Je zajisténo Skoleni BOZP a poskytuje toto Skoleni pracownikiim
adekvatni informace o rizicich, kterym mohou byt wstaveni?

Jsou dopady Skoleni a uroveri pochopeni informaci whodnoceny?

Jsou zavedeny konzultace o BOZP a postupy pro zastupce pracownikU, a
jsou efektini? Existuje v oblasti BOZP dobra spoluprace mezi
zaméstnavatelem, vedenim a zaméstnanci?

Pracuje komise bezpeCnosti (slozena se zaméstnancu a fidicich
pracownik(l), jsou jeji schizky konstruktivni, jsou doporu¢ena opatfeni
implementovana?

Jsou zastupci pracownikld (odbory) zapojeni do kazdé etapy procesu
konzultace bezpecnosti a ochrany zdrawvi pfi praci?

Tab. 1: Kontrolni seznam pro poc¢atecni pfezkoumani systému fizeni BOZP

2 Stanoveni politiky BOZP

V podniku by mél byt vytvofen zaméstnavatelem program politiky BOZP, ktery by mél byt
zvetejnén prostiednictvim tzv. “Prohldseni o bezpec¢nosti”. Efektivni politika se vyznacuje
jasnym smérem, kterym se podnik vydava. Toto se dotkne vSech aspektll podnikatelské
¢innosti pod zastfeSeni hlavniho zdvazku, kterym je : neustale zlepSovat stav bezpec¢nosti.
Pro naplnéni zaméru a obsahu pravnich predpisi musi byt zajiSténa zpisobylost lidi a
pracovniho prostfedi. Efektivni pfiztupy k zachovani a rozvoji lidskych zdrojii z hlediska

nakladii tak zredukuji financni ztraty. Jsou tak napliovany zdjmy jak zaméstnancl a
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zaméstnavateld, tak i SirSi vefejnosti z hlediska SirSiho kontextu. Firma by méla z hlediska
dobré praxe a legislativni povinnosti zemi EU vyhodnotit napliiovani svoji politiky BOZP
uvedené v “Prohldseni o bezpecnosti” a také toto vyhodnoceni uvadét ve svych vyrocnich

zpravach.

3 Planovani a organizovani

Aby byla naplnéna politika v oblati BOZP, mél by zaméstnavatel vytvofit plan jejiho
naplnovani.Na firemni pidé by méla byt piijata efektivni struktura fizeni a opatieni z které

bude vychazet stanoveni cili v oblasti bezpecnosti pro vedouci pracovniky a zaméstnance.

4 Implementace a provadéni

Zaméstnavatel by mél také v ramci zajisténi politiky, cilli a ukold v oblasti BOZP pfipravit
nezbytnd opatfeni a podptirné mechanismy pro jejich efektivni implementaci. U vSech
zamé&stnancl by méla byt podporovana motivace a dlouhodoba ochrana zdravi namisto

pouhého ptedchazeni nehoddm. Tato opatieni by méla:
« podporovat efektivni ucast a soucinnost zaméstananc,

« podporovat efektivni komunikaci, kterd umoZni vSem zaméstnancim a jejich
zastupcim (odbory) vykonéavat odbornou a informovanou cinnost v zajistovani

BOZP.

Pomoci systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi by méla byt systematicky planovana
politika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Jejim cilem je minimalizovat rizika pomoci
urCeni priorit a stanoveni cili v oblasti eliminace nebezpeci. Pii tomto je nutné vyzit

systému hodnocent rizik.

Dle moznosti by mélo byt riziko eliminovano diky spravnému navrhu a provozu,
zafizeni a vyrobnich postupl. Pomoci fyzicky provadénych kontrol, stanovenim
preventivnich opatieni a bezpecnych pracovnich postupli by maly byt minimalizovany
rizika, kterd nelze eliminovat. Az na poslednim misté je pouziti osobnich ochrannych

pracovnich prosttedkti (OOPP).
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5 Meéreni vykonu

Timto terminem je také mysleno monitorovani a hodnoceni zajiStovani bezpecnosti a
ochrany zdravi. Tuto disciplinu by mél provadét zaméstnavatel a mela by probihat na
zakladé¢ dohodnutych standardii diky kterym bude mozné odhalit, kdy a kde je nutné

zlepSeni. Vlastni monitorovani se zabyva:
« odhalovanim vyse efektivity fungovani systému bezpec¢nosti a ochrany zdravi
+  hardwarem (budovy, provozy, suroviny)
- softwarem (lidské zdroje, vyrobni postupy a systémy)

Smyslem reaktivniho monitorovani je zjiSténi pfi¢iny selhani fizeni prostfednictvim
zkoumani nehod, onemocnéni nebo incidentt, které mohly byt pfi¢inou Skody nebo ztraty.
Doporucuje se také monitorovani dlouhodobych tkold. Mezi cile aktivniho a reaktivniho

monitorovani patii:

- stanoveni bezprostfedni pfi¢iny nevyhovujicich opatieni

Mrwe

+ 1dentifikace vSech zasadnich pficin a disledkti pro ndvrh a plisobeni systému fizeni

bezpecnosti a ochrany zdravi.

6 Audit a prezkoumani

Systém fizeni bezpeCnosti a ochrany zdravi by mél byt zaméstnavatelem prubézné
pfezkoumavan a zdokonalovan za pomoci souvisejicich zkuSenosti a na nalezené
nedostatky by méla byt aplikovana napravna opatieni. Na zdklad¢ informaci ziskanych
monitorovanim a provadénim nezavislych auditi celého systému by mélo probihat
symetrické prezkoumavani zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, které by mélo byt

hodnoceno prosttednictvim:
+ interniho hodnoceni klicovych indikatort,

« externiho porovnani s timto zajiSt€énim v podnikatelsky konkuren¢nich firmach a s

nejlepsimi zkuSenostmi v rdmci organizace. 7



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 25

7 Odborna zpusobilost pro plnéni ukolu

Zameéstnavatel je povinen zajiStovat a provadét tkoly v hodnoceni a prevenci rizik
(vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisii k zajisténi BOZP a z opatieni
zaméstnavatele, kterd maji za cil pfedchdzet rizikim, odstraiiovat je nebo minimalizovat

jejich plisobeni) nasledujicim zplisobem:

1) Ma-li nejvySe 25 zaméstnancii a méa potiebné znalosti, mize tyto tkoly zajistovat

sam.

2) Ma-li 26-500 zaméstnancti a je-li odborné zptisobily, muze tyto ukoly zajiStovat
sam. Pokud zaméstnavatel odborné zptsobilosti nedosahl, musi témito ¢innostmi

povétit odborné zptsobilého zaméstnance nebo externi firmu.

3) Ma-li vice jak 500 zaméstnanct, musi tkoly v prevenci rizik zajiStovat jedna nebo

vice odborné zpusobilych osob.

7.1 Odborna zplsobilost

Dle § 9 z. ¢ 309/2006 Sb. je odborn¢ zplsobila osoba takova, ktera splituje nasledujici
podminky:

1) Alespon stiedoskolské vzdélani s maturitou - odborna praxe v délce alespon 3 let;
2) dokoncené vyssi odborné vzdélani - odborna praxe v délce alesponi 2 let;

3) dokoncené vysokoskolské vzdelani v bakalafském nebo magisterském studijnim
programu v oblasti BOZP odborna praxe v délce alesponi 1 rok. Za odbornou praxi
se povazuje doba Cinnosti vykonavana v oboru, ve kterém fyzickd osoba bude
zajiStovat ukoly v prevenci rizik nebo ¢innost v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci;

Ke vSem vySe jmenovanym moznostem je nutné dolozit GspéSné vykonani zkousky z
odborné zptisobilosti (odbornou zpisobilost je mozno ziskat v Zakladnim kurzu pro osoby

odborné zpusobilé v prevenci rizik). Odborna zpusobilost plati po dobu 5 let. [16][17]
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8 Systém hodnoceni rizik

Dtvod, pro¢ se provadi na pracovisti hodnoceni rizik je vytvofeni podkladii pro
zaméstnavatele, ktery bude na jejich zékladé schopny urcit opatfeni nutnd pro ochranu

bezpecnosti a zdravi svych zaméstnanct a ktera budou mit za cil:
«  predchazet rizikiim
+ odstranovat rizika
- minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik
Postup pro hodnoceni rizik spociva v provedeni nasledujicich kroki:
1.Volba systému, misto provadéni hodnoceni rizik.

2.Vyhledani (identifikace) nebezpeci.

3.Stanoveni / ocenéni rizik.

4.Hodnoceni rizik.

5.0dstranéni / omezeni rizik (tzn. pfijeti opatfeni k odstranéni nebo omezeni
rizik).

6.Pravidelné hodnoceni rizik.

7.Projednani zjisténych rizik se zaméstnanci.

Smyslem celého postupu je ziskat piehled o rizicich v celém pracovnim systému (podniku)
a to tim, ze provedeme hodnoceni rizik postupné na jednotlivych pracovistich, pracovnich
mistech a prostorech (uvnitf budovy a v aredlu podniku). DosaZené¢ hodnoty pak
charakterizuji rozlozeni rizik v celém pracovnim systému (podniku) a umoziuji vytipovat

nejzavaznéjsi rizika, na ktera by se mél zaméstnavatel sousttedit v prvé fadé. [7]
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Stanoveni hranice

|

Identifikace nebezpeti

Oidhad rizika

|

Ohodnoceni rizika

Ie dosafeno
piyatelné riziko?

Zmenit riziko |

Informace pro ufivatele
o zhythowych rizicich a
vhodnych opatfenich
pro piipadné zmengeni.

Obr. 3: Rizeni rizik [6]

1. krok: Volba systému

Prvné je tfeba zvolit systém, kde se bude provadét hodnoceni rizik. Je mozné vychazet z
ruznych zdroji jako je napfiklad: seznam stroji a zafizeni, seznam profesi a ¢innosti,
seznam pouzitych latek, seznam pracovnich prostor. Z dokumentace o hodnoceni rizika
musi byt patrné jaké situace byly brany pii hodnoceni v tivahu a co bylo pfedmétem

hodnoceni.

Zakladnim krokem je prohlidka pracovisté a odhadovani mist, kde mize dojit k

urazu, a situaci, za kterych se tak mtize stat. [8]
2. krok: Vyhledani (identifikace) nebezpeci

Veskeré nebezpecné situace nebo nebezpeci pfifadime ke kazdému pracovnimu mistu,
pracovni Cinnosti nebo stroji u kterého miize nastat. K tomuto se naptiklad vyuziva
zkuSenosti hodnotiteldi, zaméstnanci nebo vysledkl Setfeni pracovnich urazii, nehod,

piipadné evidenci drobnych poranéni a skoronehod.

3. krok: Stanoveni a ocenéni rizik
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Pfi ocenovani rizik posuzujeme zdvaznost mozného poskozeni a také pravdépodobnost, se
kterou mize dojit k poSkozeni. Pro kazdou identifikovanou nebezpecnou situaci stanovime
nejzavaznéjsi realné mozné poskozeni.

4. krok: Hodnoceni rizik

Podstata hodnocenti rizik spociva v rozhodnuti, zda riziko mizeme piijmout, a pokud ne,
jaka opatfeni musime realizovat k odstranéni rizik nebo alesponi k jejich omezeni na

pfijatelnou miru.
5. krok: Odstranéni / omezeni rizik

U¢inna prevence poskozeni zdravi vychéazi ze znalosti podstaty (charakteru) rizik a jejich
zavaznosti. Nutnou podminkou ucinné prevence je splnéni vSech pozadavkl stanovenych
pravnimi predpisy a technickymi normami. Stanoveni opatfeni k prevenci rizik je
vysledkem vSech ptedchozich krokid. Cilem opatieni je odstranit rizika u zdroje jejich
puvodu nebo omezeni jejich piisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii

bylo minimalizovéno. [9]
6. krok: Pravidelné hodnoceni rizik
Hodnoceni rizik se provadi vzdy:

« pfed uvedenim nového zafizeni pfipadné pracovisté do wuzivani (vychozi
vyhodnoceni rizik),
- jako kontrolu po provedeni nebezpecnych opatieni,
« po kazdé zméng, kterd mohla mit vliv na bezpecnost prace,
«  po nehod¢ / urazu,
« kdyZz dojde k zdvaznym organizacnim zménam, naptiklad zavedeni druhé smény
- nebo zména kvalifikace zaméstnancu,
- na zaklad¢ zjiSténi organt Inspekce prace nebo organii ochrany vetejného zdravi,
+ mna zavazny pokyn pfisluSného odborového organu nebo navrh zéstupce
zamé&stnanct pro BOZP.
Hodnoceni rizik by se meélo provadét v pravidelnych intervalech nebo intervalech
stanovenych pro jednotlivd pracovisté zaméstnavatelem podle provadénych rizikovych

praci a dalSich skutecnosti, které rizikovost a ¢etnost prevence ovliviiuji.

7. krok: Projednani zjisténych rizik se zaméstnanci
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+  Seznamit zaméstnance, prislusné odborové organy nebo zastupce pro oblast BOZP
s vysledkem vyhodnoceni rizik v€etné pfijatych bezpecnostnich opatieni ke snizeni
jejich ptisobeni na zdravi zaméstnanctli na pracovisti.

.« Zajistit kvalitni Skoleni zaméstnancti a vedoucich zaméstnancii o prévnich a
ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP vcetné informaci o rizicich, ktera se tykaji
jejich prace a pracovisté a zajistit pravidelné ovéfovani jejich znalosti.

« Se zaméstnanci pfipadné jejich zéastupci projednat i vysledky kontrol zaméfenych
na ucinnost piijatych bezpecnostnich opatieni, protoze soustavné vyzadovéani a
kontrolovani je nezbytnym piedpokladem pro zajisténi bezpecnych a zdravi
neohrozujicich podminek prace.

« O rizicich by mély byt informovani i1 osoby, ktefi nejsou pfimo zaméstnanci, ale

pohybuji se s védomim zaméstnavatele na jeho pracovistich.

9 Neékteré pouzivané metody pro stanoveni rizika

Kazd4 metoda je vyvinuta pro urCita pouZiti a je mozné jeji modifikace pfi konkrétnim
pouziti.

Kontrolni seznam (Check List)

Postup zalozeny na systematické kontrole plnéni pifedem stanovenych podminek a
opatfeni. Pro vytvofeni seznamu kontrolnich otdzek (checklists) jsou zpravidla zakladem
charakteristiky sledovaného systému nebo cinnosti jejichz obsah se muze meénit od

jednoduchého seznamu az po slozity formulafr.
Bezpecnostni kontrola (Safety Audit)

Jednd se o postup hledajici rizikové situace na jejichz zéklad€ se navrhuje opatfeni na
zvysSeni bezpeCnosti. Pro tuto metodu se v praxi pouzivd pifipraveny seznam otazek a

matice pro hodnoceni rizik.
Analyza toho co se stane kdyz (What-If Analysis)

U této metody se hledaji mozné dopady vybranych provoznich situaci. Analyza probiha
formou diskuze skupiny zkuSenych lidi obeznamenych s procesem, ktefi si kladou

konkrétni otdzky nebo vyslovuji ivahy o0 moznych nehodéch.

PredbéZna analyza ohroZeni (Prelimitary Hazard Analysis — PHA)
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Postup vyhledavani nebezpecnych stavii ¢i nouzovych situaci, jejich pricin a dopadu, které
se zatazuji do kategorii dle pfedem stanovenych kritérii. Tato metoda je v podstaté soubor

riuznych technik vhodnych pro posouzeni rizika.
Analyza kvantitativnich rizik procesu

Metoda vyzaduje naroCnou databazi a pocitaCovou podporu jelikoz jsou jeji soucasti
algoritmy vyuzivajici spojeni s jinymi znamymi koncepty. Metoda smétuje k zavedeni
kritérii pro rozhodovaci proces, potiebnou strategii a programy k efektivnimu zvladani
fizeni rizika diky systematickému a komplexnimu pfistupu odhadu cetnosti a dopada

nehod pro zatizeni nebo provoz systému.
Analyza ohroZeni a provozuschopnosti (Hazadr Operation Process - HAZOP)

Zaklad metody je pravdépodobnostni hodnoceni ohrozeni a z nich plynoucich rizik. Je to
tymova multioborova expertni metoda probihajici formou brainstormingu skupiny experti
soustfed’'ujicich se na posouzeni rizika a provozni schopnosti systému pomoci tabulkovych

pracovnich vykazii a dofodnutych vodicich vyrazii (guidewords). [10]

9.1 Lucemburska metoda

Pro hodnoceni byla vybrdna tato metoda z diivodu jeji jednoduchosti a kompatibility s

dal$imi ¢lenskymi zemémi EU.

Metoda byla vypracovana v Lucembursku pro Clenské staty EU. Jeji vyuziti umozni
vzajemné mezistatni porovnani a vyuziti vysledki pro dalsi prevenci rizik pracovnich
urazil a nemoci z povolani. Metoda vyuziva pomocné tabulky, do niZ jsou zanaSeny tidaje

(viz tabulka nize).
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Tab. 2: Hlavicka formulare Lucemburské metody

Objektem mitize byt konkrétni pracovni misto, mistnost, budova, nadvofi, vyrobni hala
apod. Zdrojem nebezpeci cokoliv, co by mohlo vést k ohroZeni. Popis Skody je
prezentovan tim, co se stalo nebo by se mohlo stat. Pro dal$i kolonky jsou vymezena urcita

kritéria:

9.2 Kritéria hodnoceni rizik Lucemburské metody

Pravdépodobnost vyskytu jevu:

- Casty vyskyt 10
— mozny vyskyt 6

- neni bézny, ale je pravdépodobny 3

- né&kdy se vyskytne 1

- jesSté se nevyskytl, ale je mozny 0,5
- prakticky nemozny (1 : 106) 0,2
- nemozny 0,1

Expozice rizika béhem roku:

- stale 10
- denné 6
- prilezitostné 3

- mésicné 2
- ziidka 1

- velmi ziidka (béhem roku) 0,5

- neni expozice 0,0
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Ochranna reakce v pripadé rizika:

nemozna 1

- velmi obtizna 0,95
- obtizna 0,9
- moZna 0,85

- snadnd (reflexni) 0,8

Nasledky rizika:
- katastrofické — mnoho smrtelnych urazi nebo skoda nad 100 miliona K¢............ 100
- velmi zadvazné — n€kolik smrtelnych urazi nebo skoda nad 10 milionii K¢............ 40
- zé&vazné — smrtelny traz nebo Skoda nad 1 milion K¢€.......ccoevvviiviiiiniiiiiieees 15
- vazné — tézky uraz nebo Skoda nad 100 tisic KC......oovvvvieviiieiiieiiieeieeeeeeeeeee 7
— lehké —traz nebo Skoda nad 10 tisic KC.....cooriiiiiiniiiiiiiiiieeceeee, 3

- zanedbatelné — drobné poranéni nebo Skoda do 10 tisic KC.......cccovvvevivieiieennnenn. 1

Mira rizika:

Tato hodnota se vypocita vynasobenim vSech ptedchozich polozek. Je-li soucin:

- vetsinez 400 — velmi vysoké riziko, pierusit operaci;
- 200-400 — vysoké riziko, potieba dalSiho feSent;
- 70-200 — znacné riziko, potieba feSeni;

- 20-70 — riziko, potieba zvySené pozornosti;

- mensinez 20 — piijatelné riziko; [11]
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NORMATIVNI A LEGISLATIVNI POZADAVKY V BOZP

1 PRAVA A POVINNOSTI SUBEKTU PRACOVNE PRAVNIHO

VZTAHU

1.1  Prava a povinnosti zaméstnavatele

Pracovnépravni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele
podle § 13 odst. 1 zakoniku prace (dale jen ZP) .

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli nesmi bez pravniho
divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu
a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy (§ 14 odst. 1 ZP).

Zameéstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich

vztahti (§ 14 odst. 2 ZP). [3], [4], [21, [5]

§ 101 odst. 2 ZP - Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ulozend zaméstnavateli
podle odstavce 1 nebo zvlastnimi pravnimi piedpisy je:
Nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci na

v§ech stupnich Fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

§ 103 odst. 2 ZP

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, které dopliuji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji
se k rizikiim, s nimiz miZze piijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace

vykonéavana a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

§ 110 odst. 3 ZP

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a
pracovni ¢innosti, podle organiza¢ni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpec€nost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéze a plisobeni negativnich vlivii

prace.
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§3027Zp
Vedouci zaméstnanci jsou déale povinni:
. fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanci a hodnotit jejich pracovni

vykonnost a pracovni vysledky,

. co nejlépe organizovat praci,

. vytvéaiet ptiznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP,

. zabezpecovat odménovani zaméstnanct podle tohoto zdkona,

. vytvaiet podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancti,
. zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich pfedpist,

. zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

§ 349 odst. 2 ZP
Pokyny k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci jsou konkrétni pokyny dané

zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktetfi jsou mu nadfizeni.

§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.

Na pravni vztahy tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii €innosti nebo

poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li o:

. zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sdm téz pracuje,

. fyzickou osobou, kterd provozuje samostatné vydélecnou ¢innost podle zvlastniho
pravniho ptredpisu,

. spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené v predeslych tadcich,

. fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby nebo jejim

zhotovitelem, poptipadé se na zhotoveni stavby podili.

1.2 Prava a povinnosti zaméstnance

§ 106 odst. 1 ZP
Zamgéstnanec ma pravo:
. zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

na informace o rizicich jeho prace,
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. a na informace o opatfenich na ochranu pted jejich plisobenim — informace musi

byt pro zaméstnance srozumitelna.

§ 106 odst. 2 ZP

Zamgstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze
bezprostiedné¢ a zavaznym zplisobem ohrozuje jeho zdravi nebo Zzivot, poptipad¢ zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni

povinnosti zaméstnance.

§ 106 odst. 3 ZP
Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych a

zaméstnavatelem pfijatych opatieni a svou ucasti na feSeni otazek BOZP.

§ 106 odst. 4 ZP
Kazdy zaméstnanec je povinen dbat:

. podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,

. své zdravi 1 0 bezpec¢nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka

jeho jednani, ptipadné opomenuti pii praci.

Znalost zékladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich ptfedpist a pozadavka
zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance.

Zamg¢stnanec je povinen:

a) ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci véetné ovéreni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi ptedpisy,

¢) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, s nimiz byl fadn¢ sezndmen, a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné zatizeni

a svévoln¢ je neménit a nevyfrazovat z provozu,
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e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob¢ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovist¢ zameéstnavatele a nekoufit na pracoviStich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkiim koufeni vystaveni také nekufaci,

f) oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprosttedné a zavaznym zpusobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnancti pfi praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti
nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zatizeni a
ochrannych systémil uréenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstraiiovani nedostatki zjisténych pti kontrolach organt, kterym pfislusi vykon kontroly
podle zvlastnich pravnich ptredpist,

h) bezodkladn¢ oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svilj pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani
jeho pficin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného

zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nadvykovych latek

§ 249 odst. 1 ZP
Zamgstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skoddm na zdravi, majetku ani
k bezdiivodnému obohacent,

Hrozi-li $koda, je povinen na ni upozornit nadiizeného vedouciho zaméstnance.

§301ZpP

Zaméstnanci jsou povinni:

a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych vydané v
souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykondvani svéfenych praci, plnit
kvalitn€ a v€as pracovni ukoly,

¢) dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonané; dodrzovat ostatni
ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné sezndmeni,

d) fadn¢ hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat

majetek zaméstnavatele pfed poSkozenim, ztrdtou, znienim a zneuzitim a nejednat v
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rozporu s opravnénymi zajmy zamestnavatele.

2

21

2.2

Vybrané pravni predpisy z oblasti BOZP

Zakony

v

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v plathém znéni

v

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v plathém znéni,
Zakon €. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, v plathném znéni

Zakon €. 251/ 2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni
Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti
prace, v platném znéni

Zakon ¢&. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami pusobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami, v platném
znéni

Zakon ¢&. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o
zméné nékterych zakonud (chemicky zakon)

Zakon €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, v plathém znéni

Zakon ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném

znéni

Narizeni vliady

Nafizeni viady &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich a
dezinfekCnich prostiedku

Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi pozadavky na

bezpeény provoz a pouzivani stroja, technickych zafizeni, pfistroju a naradi

Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplUsob organizace
prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostfedky
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2.3

Nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpecnostnich znacek a zavedeni signald, v plathném znéni

Nafizeni vlady ¢. 101/ 2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na
pracovisté a pracovni prostredi

Nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci na pracovisti s nebezpecim padu z vysky nebo do
hloubky

Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied nepfiznivymi ucinky
hluku a vibraci

zaruCené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, v platném
znéni

Nafizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zameéstnancu pfi praci, v platném znéni (ve znéni nafizeni vliady €. 93/2012
Sb.)

Nafizeni vlady &. 201/2010 Sb., o zpuUsobu evidence urazu, hlaSeni a

zasilani zaznamu o Urazu

Vyhlasky

v

Vyhlaska &. 50/1978 Sb., o odborné zpuUsobilosti v elektrotechnice, v
plathém znéni

Vyhlaska €. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpec€nosti prace a technickych zafizeni v plathém znéni

Vyhlaska €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakazany téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého
meésice po porodu a mladistvim, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimec¢né tyto prace konat z duvodu pfipravy na povolani

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testd a
nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, v plathém znéni
Vyhlaska €. 104/2012 Sb., o stanoveni blizSich pozadavkd na postup pfi

posuzovani a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se
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3

predava lékafsky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichz nemoc
nelze nadale uznat za nemoc z povolani, a nalezitosti Iékafského posudku
(vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani)

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o pro vedeni nékterych ustanoveni zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o

pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

Evropska legislativa

Smérnice rady tvofi pfevaznou cast Evropského prava v oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci. Informace o smérnicich EU jsou roztfidéné podle témat.

3.1

Ramcova smérnice o bezpecénosti a ochrané zdravi pii praci

Smérnice Rady 89/391/EHS

Smérnice o zavadéni opatieni pro zlepsSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii

praci — ramcova smernice

V této smérnici jsou uvedeny:

3.2

povinnosti zamé&stnavatelll na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci),
sluzby pro ochranu zamé&stnancu a prevenci,

informovani zaméstnancu o ochrannych a preventivnich opatienich, povinnosti
zameéstnavatele,

projedndvani problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se zaméstnanci a
jejich ucast pii fesent,

Skoleni zaméstnanci,

povinnosti zaméestnanct.

Pracovisté, zarizeni, znacky, osobni ochranné prostiedky

Smérnice 2009/104 / ES

Smérnice o pouZivani pracovnich pomucek. Tato smérnice stanovi minimalni poZadavky

na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovnich pomiicek zaméstnanci pii praci.
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«  Smérnice 99/92 / ES
Smérnice o rizicich z prostfedi s nebezpe¢im vybuchu. Cilem této smérnice je zfizeni a
harmonizace minimalnich pozadavkii na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl vystavenych riziku vybusnych prostredi.

+  Smérnice 92/58 / EHS
Smérnice o znamkach bezpecnost a / nebo zdravi. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na zajiSténi bezpecnosti a / nebo zdravotni znacky na pracovisti.

+  Smérnice 89/656 / EHS
Smérnice o pouziti osobnich ochrannych prostiedkli. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na osobni ochranné prostiedky (OOP) pouzivané zaméstnanci pfi praci.

+  Smérnice 89/654 / EHS
Smérnice o poZadavcich na pracoviSti. Smérnice stanovi minimalni poZadavky na

bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti.

3.3  Expozice chemickvm {initelim a chemicka bezpeénost

«  Smérnice 2009/161 / EU

Smérnice o limitnich hodnotach indikativni expozice na pracovisti. Smérnice stanovi tieti
seznam smérnych limitnich hodnot expozice na pracovisti k provedeni smérnice Rady

98/24/ES a kterou se méni smérnice Komise 2000/39/ES
«  Smérnice 2009/148 / ES

Smérnice o expozici azbestu pii praci. Smérnice ma za cil chranit zdravi zaméstnanct pred
rizikem expozice azbestu, stanovi mezni hodnoty a specifické pozadavky. Nebrani to

ovSem Cclenskym statim uplatiiovat zakony, které zajistuji vétsi ochranu pro zameéstnance.
«  Smérnice 2006/15 / ES

Smérnice limitni hodnoty indikativni expozice na pracovisti. Smérnice stanovi druhy
seznam smeérnych limitnich hodnot expozice chemickym latkam na pracovisti k provedeni

smérnice Rady 98/24/ES a zmén¢ smérnic 91/322/EHS a 2000/39/ES
«  Smérnice 2004/37 / ES

Smérnice o karcinogenech nebo mutagenech pii praci. Ochrana pracovnikd pied
zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky s expozici karcinogenim nebo mutagentim pfi praci.

Tato smérnice se nevztahuje na zaméstnance vystavené zafeni na které se vztahuje



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 41

Smlouva o Euratomu.
«  Smérnice 2000/39 / ES

Smérnice ze dne 8. ¢ervna 2000 o stanoveni prvniho seznamu smérnych limitnich hodnot
expozice na pracovisti k provedeni smérnice Rady 98/24 / ES o ochrané zdravi a
bezpecnosti pracovnik pied riziky spojenymi s chemickymi ciniteli pouzivanymi pii
praci.

« Smérnice 98/24 / ES

Smérnice o rizicich spojenych s chemickymi Ciniteli pfi praci. Jejim cilem je stanovit
minimdlni poZzadavky na ochranu zaméstnanct pied riziky pro jejich bezpecnost a zdravi,
které vznikaji nebo by mohly vzniknout z G¢inkl chemickych ¢initelt, které jsou piitomny

na pracovisti, nebo v disledku jakékoli pracovni ¢innosti zahrnujici chemické Cinitele.
«  Smérnice 91/322 / EHS

Smérnice o smérnych limitnich hodnotach. Smérnice komise ze dne 29. kvétna 1991 o
stanoveni smérnych limitnich hodnot provadénim smérnice Rady 80/1107/EHS o ochrané
zamé&stnancl pred riziky spojenymi s expozici chemickym, fyzikalnim a biologickym

Cinitelim pii praci.

34 Expozice fyzikilnim rizikém
«  Smérnice 2013/59 / Euratom

Smérnice o ochrané proti ionizujicimu zafeni. Tato smérnice stanovi jednotné zakladni
bezpecnostni standardy na ochranu zdravi jednotliveti podléhajicich profesnim expozicim,
kromé 1€katskych a vefejné angaZovanosti pied riziky vyplyvajicimi z ionizujiciho zéafeni.
Mezi zdroje ionizujiciho zafeni mohou byt zapracovany radioaktivni materidly, jaderna

zafizeni, ptirodni radionuklidy, x-ray stroje a kosmické zafeni.
«  Smérnice 2013/35/ EU

Smérnice o elektromagnetickych polich. Tato smérnice se vztahuje na vSechny znamé
pfimé biofyzikalni Gcinky a jiné nepfimé ucinky zplsobené elektromagnetickymi poli.
Nicméné se smérnice v soucasné dobé zabyva pouze kratkodobymi ucinky a netyka se

ptipadnych dlouhodobych ucink.
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«  Smérnice 2006/25 / ES

Smérnice o umélych optickych zarenich. Tato smérnice si klade za cil zlepsit zdravi a
bezpecnost pracovniki, kterym se stanovi mezni hodnoty pro expozici umélému optickému
zafeni plsobicimu na o¢i a kizi. Na vystaveni pfirodnimu optickému zafeni (slunecni

svétlo) a jeho moZznym zdravotnim nasledkiim se nevztahuje smérnice.
«  Smérnice 2003/10 / ES

Smérnice o hluku. Cilem této smérnice je stanovit minimalni pozadavky na ochranu
zamestnancu pred riziky pro jejich zdravi a bezpecnost, které vznikaji nebo by mohly

vzniknout z expozice hluku, a zejména pted rizikem pro sluch.
«  Smérnice 2002/44 / ES

Smérnice o vibracich. Smérnice ma za cil zajistit zdravi a bezpecnost kazdého zaméstnance
a vytvorit minimalni zaklad ochrany pro vSechny zaméstnance ve Spolecenstvi o v€asné
zjiSténi nepiiznivych ucinkil na zdravi, které¢ vznikaji nebo by mohly vzniknout z expozice

mechanickym vibracim, zejména poruchy muskuloskeletalniho systému.
«  Smérnice 96/29 / Euratom

Smérnice o ionizujicim zafeni. Cilem této smérnice je vytvofit jednotné zakladni
bezpe¢nostni standardy na ochranu zdravi pracovnik a Siroké vefejnosti pred riziky
vyplyvajicimi z ionizujiciho zéafeni. Smérnice se vztahuje na vSechny cinnosti, které
zahrnuji riziko vyplyvajici z ionizujiciho zareni pochazejictho z umélého zdroje nebo z
pfirodniho zdroje zéfeni v ptipadech, kdy jsou piirodni radionuklidy zpracované s ohledem

na jejich radioaktivni, §tépné nebo mnozivé charakteristiky.

To plati i pro dalsi pracovni ¢innosti, které zahrnuji pfitomnost piirodnich zdroji

zateni a vedou k vyznamnému zvyseni ozareni pracovnikll nebo jednotlivcl z obyvatelstva.
+  Smérnice 90/641 / Euratom

Smérnice o externich pracovnicich v kontrolovanych oblastech (ionizujici zateni).
Smérnice je doplitkem k obecnéjSimu smérnice 96/29 / Euratom a cilem je vytvofit stejnou

uroven ochrany pro takzvané "externi pracovniky" v kontrolovanych oblastech.

3.5  Expozice biologickym dinitelim
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«  Smérnice 2000/54 / ES

Smérnice o biologickych Cinitelich pfi praci. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky
na bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct vystavenych piisobeni biologickych ¢initela

pfi praci.

3.6 Ustanoveni o pracovni zatéZi a ergonomickvch a psvchosocialnich rizicich

«  Smérnice 90/270 / EHS

Smérnice o zobrazovacich zatizenich. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na

bezpecnost a ochranu zdravi pii praci se zobrazovacimi zafizenimi.
«  Smérnice 90/269 / EHS

Smérnice o ru¢ni manipulaci s bfemeny. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na
ochranu zdravi a bezpecnost pro ru¢ni manipulaci s biemeny, kde pro zaméstnance existuje

riziko, zejména poskozeni patete.

3.7 Ustanoveni specificka pro jednotliva odvétvi a tykajici se pracovniki

«  Smérnice 2010/32 / EU
Smérnice o prevenci poranéni ostrymi piedméty v nemocni¢nim a zdravotnickém odvétvi.
Ugelem této smérnice je provedeni ramcové dohody tak, aby:

- aby se zabranilo zranéni zaméstnanct zplisobené vSemi ostrymi pfedméty ve

zdravotnictvi;
- chranit pracovniky ohroZené;

- zfidit integrovany piistup, kterym se stanovi zasady v oblasti hodnoceni rizik,

prevence rizik, Skoleni, informovani, osvéty a monitorovani;
+  Smérnice 94/33 / ES

Smérnice o mladych pracovnicich. Cilem této smérnice je stanovit minimalni poZadavky

na ochranu mladych lidi pfi praci.

«  Smérnice 93/103 / ES
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Smérnice o praci na palubé rybaiskych plavidel. Tato smérnice stanovi minimalni

pozadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci na rybatskych plavidlech.
«  Smérnice 92/104 / EHS

Smérnice o tézebnim primysl. Tato smérnice stanovi minimalni poZadavky na zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancli v povrchovém a hlubinném tézebnim primyslu

(s vyjimkou mineralni vrtném pramyslu, ktera se tidi smérnici 92/91 / EHS).
+  Smérnice 92/91 / EHS

Smérnice o téZzebnim primyslu — vrtdni. Tato smérnice stanovi minimalni poZadavky na
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct v t€Zebnim vrtném primyslu, tj tézby

nerostnych surovin, pfiprava vytézenych surovin k prodeji, atd.
+  Smérnice 92/85 / EHS

Smérnice o t€hotnych pracovnicich. Cilem této smérnice je ochrana zdravi a bezpecnosti

Zen na pracovisti, kdy t€hotna nebo poté, co se kratce po porodu a kojicich Zen.
«  Smérnice 92/57 / EHS

Smérnice o doCasnych nebo mobilnich staveniStich. Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pro docasna nebo mobilni stavenisté, tj kazdé
staveniSté, které je stavebni nebo inZenyrské prace provadi, a ma v Umyslu, aby se

zabranilo rizikiim vytvofi fetézec odpoveédnosti spojujici vSechny zacastnéné strany.
«  Smérnice 92/29 / EHS

Smérnice o I¢karské péci na palubach plavidel. Cilem této smérnice je zlepSit 1¢kaiskou
pomoc na mofi, jelikoZ paluba plavidla pfedstavuje pracovisté zahrnujici Sirokou Skalu
rizik.

«  Smérnice 91/383 / EHS

Smérnice o pracich na dobu urcitou nebo v docasném pracovnim poméru. Cilem této
smérnice je zajistit stejnou Uroven ochrany zaméstnancim fidicim se smlouvou na dobu

urc¢itou nebo na docasnou pracovni smlouvou, jako ostatnim pracovnikiim.[15]

POZADAVKY A RIZIKA NA PRACOVISTI
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1 Kategorizace praci

Kategorizaci praci upravuje § 37 z. €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejné¢ho zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zékont, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatela
biologickych expozi¢nich testil, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni
biologickych expozicnich testil a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi

Ciniteli, ve znéni vyhl. ¢. 170/2013 Sb.

BohuZel se dnes neda jednoznacné zatadit obecnd profese bez piislusného méfeni
rizikovych faktorii. V roce 2003 byl bohuzZel zruSen seznam profesi s doporucenim pro
jejich zatazeni do kategorie. I kdyz se jednd o stejnou pracovni pozici tak mize byt v
ruznych podnicich zatazena do odliSnych kategorii, jelikoz se podminky v podnicich razni.
Podle § 37 zékona. ¢. 258/2000 Sb. rozhoduje o zatazeni do tieti nebo Ctvrté kategorie
praci pfislusny organ ochrany vetejného zdravi, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi
jinak. Zaméstnavatel musi do 30 kalendainich ode dne zahdjeni vykonu prace uvézt navrh

zatazeni prace do kategorie dle nalezitosti v ods. 3, které jsou uvedeny nize.

Zaméstnavatel v navrhu na zarazeni prace do kategorie uvede:

a) oznaceni prace,
b) nazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykonavana,
c) vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykonavajicich danou préci

jednotlivym rozhodujicim faktorim pracovnich podminek v charakteristické

sméneé,

d) délku smény; u vicesménného provozu rezim sttidani smén,

e) navrh kategorie, do které ma byt prace zatrazena,

f) pocet zaméstnancl vykonavajicich danou préci, z toho pocet Zen,

g) opatfeni pfijata k ochran¢ zdravi zaméstnancii vykonavajicich danou praci.

Zameéstnavatel zarazuje prace do druhé kategorie nasledovne:
1) do 30 kalendéinich dnti ode dne zahdjeni jejich vykonu,

2) do 30 kalendarnich dntt ode dne zmény podminek odivodiujici zafazeni prace do

druh¢ kategorie,

3) do 10 dni ode dne vykonatelnosti rozhodnuti organu ochrany vetfejného zdravi

vydaného podle odstavce 6 pism. c).
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Vsechny prace, které zaméstnavatel zafadil do druhé kategorie je povinen neprodlené
oznamit pfisluSnému organu ochrany vetfejné¢ho zdravi. Jako prace prvni kategorie jsou

povazovany vSechny ostatni prace, které nebyly zafazeny zaméstnavatelem.

Pouze drzitel osvédceni o akreditaci nebo drzitel autorizace k pfisluSnym méfenim nebo
vySetfenim miize provadét na zadost zaméstnavatele métfeni a vySetieni dalezita pro tcely
zafazeni praci do kategorie nebo zmén zatfazeni praci do téchto kategorii, ktera jsou

pottebnd k hodnoceni rizik.

Dalsi dualezity divod pro spravné zarazeni do kategorie prace je vysilani zaméstnancli na
pracovng lékatské prohlidky podle z. €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdégjSich predpisti, a vyhl. ¢. 79/2013 Sb., o pracovné lékaiskych sluzbach a
n¢kterych druzich posudkové péce.

Podle vyhl. ¢. 432/2003 Sb. pii zatazeni jednotlivych faktori do kategorie prace se do
navrhu podle § 37 odst. 3 pism. e) zakona ¢. 258/2000 Sb. uvede zatazeni prace s
jednotlivymi rozhodujicimi faktory podle pfilohy ¢. 1 v charakteristické sméné. Za
charakteristickou sménu se pokladdd sména, kterd probihd za obvyklych provoznich
podminek, pfi niz doba vykonu prace s jednotlivymi rozhodujicimi faktory v daném
casovém useku odpovida celoro¢né nebo v rozhodujicim obdobi skutecné mife zatéze

témto faktortm. [14]
Jednotlivé kategorie prace:

. Za prace kategorie prvni se povazuji prace, pii nichz podle sou¢asného poznani

neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi,

. Za prace kategorie druhé se povazuji prace, pii nichz podle soucasné urovné
poznani lze ocekavat jejich nepiiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména u vnimavych
jedinct, tedy prace, pii nichZ nejsou piekracovany hygienické limity faktorti stanovené
zvlastnimi pravnimi piedpisy, a prace naplnujici dalsi kritéria pro jejich zatazeni do

kategorie druhé podle ptilohy €. 1 k vyhlasce ¢. 432/2003 Sb.,

. Za prace kategorie tFeti se povazuji prace, pii nichz jsou prekracovany hygienické
limity, a prace napliujici dal$i kritéria pro zatazeni prace do kategorie tfeti podle ptilohy ¢.
1 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., pfi¢emz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji, neni
spolehlivé sniZzena technickymi opatfenimi pod uroven téchto limitl, a pro zajisténi
ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni prostiedky,

organizacni a jina ochranna opatieni, a dale prace, pfi nichz se vyskytuji opakované nemoci



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 47

z povolani nebo statisticky vyznamné Castéji nemoci, jez lze pokladat podle soucasné

urovné poznani za nemoci souvisejici s praci,

. Za prace kategorie ¢tvrté se povazuji prace, pti nichz je vysoké riziko ohrozeni
zdravi, které nelze zcela vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych

opatrenti.

Kategorie, do které ma byt prace zarazena podle dil¢ich vykond, které jsou v ramci prace
provadény, se v piipadé, Ze jde o praci spojenou s expozici nékolika faktorim, stanovi

podle nejméng ptiznivé hodnoceného faktoru. [13]

2 Rizikové faktory na pracovisti

Tyto faktory jsou vymezeny narizenim vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi

podminky ochrany zdravi pfi praci.

Rozdéleni rizikovych faktorii:
Rizikové faktory jsou déleny na:
+ Rizikové faktory mikroklimatickych podminek
> zatéz teplem,
> 7z4t€z chladem.
+  Rizikové faktory chemické
> latky a smési obecné,
2 olovo,
2 prach,
= karcinogeny,
2 mutageny,
> latky toxické pro reprodukci,
> azbest.
- Biologické Cinitele

«  Fyzicka zatez
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> celkova,
2 lokalni svalova,
2 pracovni poloha,
= ruéni manipulace s bfemeny.
+ Rizikové faktory fyzikalni:

> hluk a vibrace,
= neionizujici zafeni,
2 optické zafeni,
= ionizujici zafeni.

Pozornost bude u tohoto tématu vénovana hlavné rizikim se kterymi se mohou pracovnici

ve firmé Slezdk RAVs.r.0. setkat nejcastéji.

2.1 Mikroklimatické podminky

Zatéz teplem

Jednotlivé prace jsou pro spravné hodnoceni tepelné zatéze na vnitinich pracovistich
rozdéleny do 5 skupin, nékteré potom do dvou podskupin v zavyslosti na energetiském
vydeji. U skupin prace 2b az 5 je nutné uplatiovat stfidani prace a bezpecnostnich
preztavek v pfipadé€, Ze nejsou dodrZeny ptipustné hodnoty. U skupin 1 a 2a na vnitinich
pracovistich toto neplati a je nutné pokytnou nahradu straty tekutin pfi venkovnich
teplotach vysSich nez 30°C. Pti piekroceni teplot 36°C na pracovisti je nutné uplatnit

stiidani prace a bezpecnostnich preztavek.
Ztrata tekutin

Za osmihodinovou sménu strati pracovnik dle hygienického limitu ptiblizné 1,25 1 tekutin.
Pti ptekroceni limitu se pfistupuje k nahrad¢ tekutin v rozsahu dle ptilohy ¢.1 natizeni
vlady. Vypoctem dle této prilohy se také zjistuje ztrata tekutin a méfenim dle ptilohy

pouze prace v ochrannych odévech nebo ve vyssi vlhkosti nez 80%.
Zatéz chladem

V naSem piipad¢ pfichdzi do uvahy pouze riziko prace na venkovnim pracovisti s

korigovanou teplotou vzduchu 4 °C a nizsi.
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- Pii teplotach pod 10°C musi zaméstnanec pouzivat pracovni odév s tepelné

izola¢nimi vlastnostmi.

«  Pii teplotach 4 °C a nizsi musi zaméstnanec pouzivat I rukavice a pracovni obuv

chranici pted chladem.

- Pii teplotach nizSich nez -30 °C mohou byt pracovnici vystaveni praci ve
venkovnim prostiedi pouze pii mimotadnych udélostech jako jsou: naléhavé opravy
nebo udvraceni nebezpeci ohrozujici zivot nebo zdravi. Pracovnici vystavujici
nechranénou ktzise museji stiidat v praci max. po 10 minutdich nebo musi byt

zajiSténa jina organizace prace. [8]

Teplota vzduchu Doba prace
4°C az -10°C 2 hodiny

-10,1°C az -20°C 1 hodina

-20,1°C az -30°C 30 minut

Tab. 3: Doba prace v zavislosti na teploté vzduchu

Poskytovani ochranvch napoju

Ochranné napoje jsou poskytovany pracovnikim pied Gc¢inky zatéze teplem nebo chladem.

Obsah cukru nesmi pfesdhnou 6.5 % jejich hmotnosti, musi byt zdravoté nazédvadné a
mnozstvi alkoholu nesmi ptfesahnout 1% (pro nezletilé pracovniky musi byt napoje
nealkoholické). Za osmihodinovou sménu musi byt poskytnuty napoje v mnozstvi nejméné

70% objemu tekutin a mineralnich latek ztracenych pfi praci pocenim nebo dychanim.
V ptipadé ochrany pted ucinky chladu se poskytuje nejméné piil litru teplého ochranného
napoje za osmihodinovou sménu a plati pfi praci v teplotach pod 4 °C.
V pripad¢ ochrany pred ucinky tepla se dale poskytuje napoj pfi trvalych pracich v tepelné
zatézi fazené do Ctvrté kategorie.

Dle rozdé¢leni ttid v ptiloze €. 1 se ptidéluji nasledujici ochranné napoje:

« Pro tfidu 1 az 3a se poskytuje pfirodni mineradlni voda slab&é mineralizovana,
pfirodni a nebo voda splitujici nalezité pozadavky.

«  Pro tfidu 3b az 5 se poskytuje pfirodni mineralni voda stfedné mineralizovana, nebo
voda s obdobnou mineralizaci v poloviné¢ objemu piidélenych népoja. Druha

polovina pak se slabou mineralizaci. [20]
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2.2 Chemické faktory a prach

Pti ur€ovani hygienickych limitu u téchto faktort pracujeme s dvéma veli¢inami.
Pripustny expozi¢ni limit

Jedna se o celosménovy prumér koncentraci plynd, par nebo aerosolll v pracovnim ovzdusi
jemuz muze byt pracovnik vystaven aniz by u néj doslo 1 pfi celozivotni pracovni expozici
k ohroZeni zdravi nebo k ohrozeni jeho pracovnich schopnosti a vykonosti. Maximalni

moznd koncentrace chemickych latek nebo prachu, které nevznikaji pfi vyrobnim procesu

nesmi piekrocit 1/3 ptipustnych expozicnich limit v pracovnim ovzdusi.

Nejvyssi pripustna koncentrace

Jedna se o takovou koncentraci chemickych latek pii jejiz kratké nepietrzité expozici
nedochézi u pracovnikli k podrazdéni o¢i, dychacich cest a nebo zhorSeni zdravi véetné a

spolehlivosti prace.

2.3 Celkova fyzicka zatéz

Tato zatéz je stanovena v piipadé dynamické fyzické prace pti které dochazi k zapojeni
velkych svalovych skupin a zatiZzeni vice nez 50% svalové hmoty. Jeji posouzeni se
provani s hlediska energetické narocnosti, respektive velikosti energetického vydeje a

hodnot srde¢ni frekvence jejich limity jsou uvedeny v ptiloze €. 5 €asti A, tabulce 1 az 4.

2.4 Lokalni svalova zatéz
Tato zatéz vznika pfi praci u které jsou zapojovany malé svalové skupiny v koncetinach.

U jejiho méfeni a posouzeni se berou v uvahu pocty pohybu, vynakladané svalové sily a

pracovni polohy koncetin pfi praci v primérné osmihodinové sméné.

2.5 Pracovni poloha

Praveé s polohou koncetin je spojeno zdravotni riziko pracovni polohy, které se vyskytuje u
takovych pracovni tkont, kde je pracovni poloha zaméstnance zavisla na konstrukci stroje,

charakteru prace atd.

Typy pracovnich poloh mohou byt:
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. pfijatelné,
« podminéné piijatelné,
+ nepiijatelné.

Pro dobu prace v nepfijatelnych polohach pii osmihodinové sméné je nastaven primérny
hygienicky limit 30 minut. Dle typu jednotlivych nepfijatelnych pracovnich poloh nesmi

byt doba trvani delsi nez 1 az 8§ minut.

Pro dobu prace v podminéné nepiijatelnych pracovnich polohach pfi osmihodinové sméné

je nastaven prumérny hygienicky limit na 160 minut.

Hodnoceni jednotlivych pracovnich poloh se provadi dle ptilohy ¢. 5 ¢asti C.

2.6 Ruéni manipulace s bremenem

Jedna se o jakoukoliv ruéni manipulaci s bfemenem (i zivym) u které mize u pracovnika

dojit k poSkozeni patefe nebo onemocnéni z jednostranné nadmérné zatéze.
Typy zvedani a pfenasSeni biemene:

« obcasné = zvedani a prenasSeni biemene krat$i dobu nez 30 minut/osmihodinova

smeéna

- Casté = zvedani a prenédSeni biemene dels$i dobu nez 30 minut/osmihodinova sména

« ve sméné = soucet hmotnosti manipulovanych bfemen/osmihodinova sména

Muz 50 30 5 10000
Zena 20 15 3 6500

Tab. 4: Hygienické limity pro hmotnost ruéné manipulovaného bfemene

Naésledujici tabulka zndzorfiuje hygienicky limit pro tlacné a tazné sily ptfi manipulaci s

bifemenem za pomoci jednoduchého bezmotorového prostiredku.
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Muz 310 280

Zena 250 220

Tab. 5: Sily pro pfepravu bfemen ruc¢nim vozikem

Nez zacne zaméstnanec runé manipulovat s bfemenem, musi byt seznamen s:

- pfesnymi udaji o hmotnosti a vlastnostech bfemene,

2%

A4

+  nejtézsi stranou biemene,
+ spravnym uchopenim a zachidzenim s bfemenem,

- rizikem, jemuz se zaméstnanec vystavuje pii nespravné manipulaci s biemenem

Jako spole¢né opatieni pro fyzickou zatéz plati, ze pokud ptekracuje hygienické limity,
musi byt prace pferusovana bezpecnostnimi prestdvkami v délce 5 az 10 minut kazdé 2

hodiny a nebo musi byt ¢innosti ¢i zaméstnanci stiidani.

2.7 Psychicka zatéz

Faktory, které vyvolavaji psychickou zatéz pii praci mohou byt:
« monotonie,
« vnucen¢ pracovni tempo,
- tfisménny nebo nepftetrzity pracovni rezim,

.+ prace vykovavana pouze v no¢ni dob¢.

Monotonie

S touto psychickou zatézi se setkdvame u druhu praci pii kterych méd zaméstnanec velmi
malou moznost zdsahu do stejn¢ se opakujicich pohybovych nebo ukolovych ukonl a

nemuZe tak ovlivnit napfiklad jejich navaznost. S timto druhem psychické zatéze se
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nejcastéji setkavaji zaméstnanci na délnickych pozicich. Monotonie se dé€li na:
+ pohybovou = opakujici se jednoduché pohybové a manudlni tikony stejného typu,

+ tukolovou = nizky pocet a mald proménlivost vyskytujicich se ukolt.

Vnucené pracovni tempo

Tento problém vznika nejcastéji na pasové vyrobé, kdy si zaméstnanci nemohou praci

libovolné rozlozit a jsou podfizeni tempu stroje nebo dalSiho zaméstnance.

Pro vyhodnoceni zdravotniho rizika psychické zatéze je nutné nalézt a ohodnotit okolnosti
a vlivy, které vedou k jeho vzniku. Jako spole¢né opatfeni pro monotdnii prace a prace ve

vnuceném pracovnim tempu plati to stejné jako v ptipad¢ fyzické zatéze.

Uroven Uéinky mentalni pracovni zatéze
projekéniho Unava Monotonie SniZena bdélost Piesyceni
postupu
Ukol a/nebo | RozloZeni Lkold RozloZeni dkoll Eliminace trvalé Mabidnuti
prace A : : .= | poZomaosti dil€ich dkoll
I§I|m|nace sdileni | Rozmanitost tkold | P Bbiliscass
Easu :
prace
Pracovni zafizeni | Jednoznadnost Eliminace kol Lretelnost signalu | Poskytnuti
prezentace s tempem vnucenyn moZnosti
informaci strojem individualnich
Poskytnuti prace jg| %pusabu oy
g tkolu
tempo uréuje obslul
Foskytnuti zmény
v reZimu
prezentace signald
Prostfedi Cisvétleni Teplota Eliminace Eliminace
i jednotvamé jednotvamych
akusticke podminek
stimulace pracovniho
prostredi
Poskytnuti
Zmeény
Organizacni Eliminace asové | Hotace praci Rozsiteni pracovnill Obohaceni
tisné Pritomnost Lkolu prace
spolupracovniki | Obohaceni prace
Casova Prestavky a Prestavky na Eliminace Frestavky na
organizace odpotinek odpotinek SmMEnove odpoinek
prace
SniZzeni &asu na
kol

Obr. 4: U&inky/fe$eni mentalni pracovni zétéze [18]
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2.8 Zrakova zatéz
Zrakovou zatéz miize vyvolavat druh prace:
+ spojené s naro¢nosti na rozliSeni detaild,
+ vykondvané za zvlastnich svételnych podminek,

- spojené¢ s pouzivanim zvétSovacich pfistroji, sledovdnim monitori nebo se

zobrazovacich jednotek,
-+ spojené s neodstranitelnym osliiovadnim.

Opatieni pro zrakovou zatéz je stejné jako v pripadé€ psychické nebo fyzické zatéze.

3 Hygienické pozadavky na pracovisté
Tyto pozadavky se déli do nésledujicich skupin:

+  vétrani pracoviste,

+ osvétleni pracoviste,

«  prostorové usporadani pracoviste,

+ sanitarni a pomocna zafizeni,

« zobrazovaci jednotky.

3.1 Vétrani pracovisté

V zavislosti na vykonavané prace a jeji narocnosti musi byt na pracovisti zajiSténa vymeéna
vzduchu kombinovanym nebo nuceny vétranim v nalezitém mnoZzstvi.
Nasledujici tabulka jasn€é ukazuje minimalni objem vzduchu na jednoho zaméstnance,

ktery se musi na pracovisti vymeénit za dobu jedné hodiny. Objem vyménéného vzduchu se

lisi dle zatazeni zaméstnancii do jednotlivych tfid prace podle ptilohy €. 1 A, tabulky €. 1.
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mnozstvi vzduchu

(m*/h)

25 50 70 90
Tab. 6: Minimalni mnoZstvi venkovniho vzduchu/zaméstnanec
Za zneci$téni je povazovan vyskyt prachti, chemickych latek a dal§iho zneciSténi.
Specifika vétrani:

«  Objem vymény vzduchu na jednoho zaméstnance musi byt zvySen o 10 m*/h pokud

dojde k dalsi zatézi teplem nebo prachy.

« Soustava vzduchotechniky musi byt projektovana tak, aby nedochazelo k Sifeni

Skodlivin na dalsi pracoviste.

« Pokud na nutnou vyménu vzduchu nestali pfirozené vétrani, je potfeba zajistit

vétrani kombinované nebo nucené.

+  Mistni odsavani se ziizuje u zdroji znecisténi napt. stroji (brusky, lesticky), které

nesmi byt spustény pokud mistni odsavani neaktivni.

3.2 Osvétleni pracovisté

Osvétlovaci podminky upravuji nasledujici technické normy:
- CSN 73 0580 — denni osvétleni budov,
- CSN 36 0020 — sdruzené osvétlen,

- CSN EN 12464-1 — svétlo a osvétleni-osvétleni pracovnich prostori-ast 1. Vnitini

pracovni prostory.

Jak je z vySe uvedenych popisii norem patrné, osvétleni dé€lime na denni, umélé, nebo
sdruzené a vyuziva se na osvétleni pracovist’ vetné spojovacich cest v takové mife, aby

byly zajiStény adekvatni pracovni podminky a soucasné nedochéazelo k osliiovani.
Denni osvétleni

Na pracovistich s pfispévkem denniho svétla, na kterych miize dochazet k oslnéni nebo

tepelné zatézi je nutné mit clonici zatizeni umoZnujici regulaci pfimého slune¢niho svitu.
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Nasledujici hodnoty jsou minimalni nutné pro druh pracovisté s trvalou praci a dennim

osvétleni:
« denni osvétleni vyjadiené Cinitelem denni osvétlenosti Dy, = 1,5%
pti hornim nebo kombinovaném denni osvétleni 1 prumérny D,, = 3%,

« celkové umélé osvétleni vyjadiené udrzovanou osvétlenosti E,, = 201x.

Sdruzené osvétleni

Nésledujici hodnoty jsou minimalni nutné pro pracoviste s trvalou praci osvétlena

sdruzenym osvétlenim:

» denni slozka sdruzené¢ho osvétleni vyjadiend Cinitelem denni osvétlenosti Dyin =
0,5% a primérna D, = 1% musi byt splnéna i pii bo¢nim nebo kombinovaném

osvétleni,

« dopliujici celkové umélé osvétleni vyjadiené udrzovanou osvétlenosti E,,= 2001x.

Pravidelné ¢iSténi a obsluha

Aby byly zachovany vlastnosti osvétleni tak, jak byly projektovany, je nutné pravidelné
Cistit a trvale udrzovat jak osvétlovaci otvory a osvétlovaci soustavy, tak i1 ¢asti vnitinich
prostor pracovisté odrazejici svétlo. Veskeré Cisténi, udrzba a manipulace se svétliky musi
probihat bezpecn¢ se zem¢.
Lhiity ¢iSténi
Ci§téni je nutné provaddt minimalné:

« 1x za 2 roky na pracovisti bez technologického zdroje prachu a chemickych latek,

+ 2x ro¢né na pracovisti s technologickym zdrojem prachu a chemickych latek jako

sekundarnich produktt z technologického procesu,

+ 4x roné na pracovisti s technologickym zdrojem prachu a chemickych latek jako
soucasti technologického procesu.
PresnéjSich pozadavkil na ¢isténi je mozné dosdhnout dle Cinitele znecisténi pro konkrétni

prostory jenz je upraven v CSN.
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Nouzové osvétleni

Nouzové osvétleni upravené podle CSN EN 1838 (Svétlo a osvétleni — Nouzové osvétleni)
musi byt instalovano vSude tam, kde hrozi zaméstnancim uraz nebo poskozeni zdravi pfi

vypadku proudu.

Osvétleni venkovnich pracovist’

Umeéle osvétleni venkovnich pracovist’ je upraveno normami:

- CSN EN 124 64-2 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostorti — Cast 2:

Venkovni pracovni prostory

- CSNEN 12301-1 az 4 Osvétlovani pozemnich komunikaci

Osvétleni musi spliiovat pracovni podminky a ochranu zdravi dle vyse uvedenych norem.

4 Hluk a vibrace

Tuto problematiku fesi natfizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pted nepiiznivymi

ucinky hluku a vibraci. Obsahem tohoto nafizeni jsou:

+ vymezeni, zpusob zajiStovani a hodnoceni hygienickych limiti hluku a vibraci na

pracovisti, minimalni rozsah opatieni k ochran¢ zdravi zaméstnance,

+ hygienické limity hluku pro chranény venkovni prostor, chranéné vnitini a

venkovni prostory staveb,
 hygienické limity vibraci pro chrdnéné vnitini prostory staveb,
+  zpusob méfeni a hodnoceni hluku a vibraci pro denni a no¢ni dobu.

Jednd se o sloZitou problematiku pfi jejimz feSeni se vychazi z fyzikalnich pojmi
elektroakustiky, akustiky a vibraci. Aby nedosSlo ke zkresleni, je nize uvedena tabulka

dilezitych ustanoveni nafizeni vlady ve véci hluku a vibraci na pracovisti.
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§2 Vymezeni zakladnich pojmi
§3 Ustaleny a proménny hluk
§4 Impulzni hluk
§5 Vysokofrekvencni hluk
§6 Ultrazvuk
§7, §8 Infrazvuk a nizkofrekvencni hluk
Hodnoceni rizika hluku a minimalni rozsah opatfeni k ochrané zdravi
% zaméstnanci
§10 Minimalni rozsah opatieni k omezeni expozice hluku

Tab. 7: Obsah nafizeni viady ¢&. 272/2011 Sh. ve véci hluku

§13 Ptipustny expozicni limit vibraci

§14 Hygienicky limit vibraci pro jinou nez osmihodinovou sménu

§15 Primérna expozice

§16 Hygienické limity celkovych vertikalnich vibraci o kmitoc¢tu niz§im nez 0,5 Hz
§17 Hodnoceni rizika vibraci a opatteni k ochrané zdravi

§20, §21 Zpusob méfeni hluku a vibraci

Tab. 8: Obsah nafizeni viady ¢. 272/2011 Sb. ve véci vibraci

Zameéstnavatel je povinen ve véci minimalniho rozsahu opatfeni k omezeni expozice hluku

poskytnout OOPP k ochrané sluchu a zajistit jejich pouzivani.

Pokud je zaméstnanec pfi praci vystaven hluku nebo vibracim ptekracujici expozi¢ni nebo

hygienické limity, musi byt uplatnény nésledujici bezpecnostni prestavky:

« prvni bezpecCnostni piestavka se uplatiiuje v trvani minimalné 15 minut nejpozdéji

po 2 hodinach od zapoceti vykonu prace,

- dalSi prestavky jsou uplatiiovany v trvani minimalné 10 minu nejpozdéji po uplinuti

2 hodin od konce prvni ptestavky,

« posledni prestdvka v délce 10 minut musi byt uplatnéna nejpozdéji 1 hodinu pred

koncem smény.

Zaméstnanci nesmi byt po dobu bezpecnostni prestavky exponovani hluku nebo vibracim

ptesahujici expozi€ni nebo hygienicky limit.
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5 Prostorové usporadani pracovisté

Tyto nalezitosti upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. ve znéni pozdé¢jSich predpist
(nafizeni rusi star$i natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., ¢. 523/2002 Sb., ¢. 441/2004 Sb.), ktery
vstoupil v platnost 1. ledna 2008 a jeho obsahem je:

§ 46 Svétla vyska prostor uréenych pro praci

§ 47 Objemovy prostor

§ 48 Rozméry podlahoveé plochy

§ 49 Rozméry pracovni roviny, pracovniho mista a pozadavky na ovladace
§ 50 Blizsi hygienické pozadavky na zobrazovaci jednotky

§ 51 Prostor uréeny pro praci ve zdravotnickém a veterinarnim zatizeni

§ 52 Prostor urceny pro praci v laboratotich a v mistnostech pro laboratorni

zvitata a v primyslovych procesech

§ 53 Zasobovani pitnou vodou a vodou pro zajisténi osobni hygieny

zaméstnancu
§ 54 Sanitarni zafizeni
§ 55 Pomocna zatizeni
§ 55a Uklid
§ 55b Malovani

Tab. 9: Obsah narizeni viady ¢. 361/2007 Sb.
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I. PRAKTICKA CAST
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6 Profil firmy Slezak RAV CZ s.r.o.

Firma Slezak - RAV CZ s.r.o. je Ceskd firma podnikajici v oblasti sanitarni techniky.
Firma byla zalozena v roce 2001 a zabyva se vyrobou vodovodnich baterii. Kromé vyroby

standardnich vodovodnich baterii vyrabi dale:
specidlni baterie na vany
senzorové baterie
baterie k pritokovym ohtivacim
baterie do sprchovych boxi
sprchy k venkovnim bazéniim

jiné vodovodni baterie a vyrobky na zakazku

6.1 Zakladni informace:

Obchodni firma: Slezak - RAV CZ s.r.o.

Datum zépisu: 25.4.2001

Sidlo: Olomouc — Hodolany, Pti¢na 1217/1b, PSC 779 00
ICO: 25879715

Prévni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spisovna znacka: 23994 C, Krajsky soud v Ostravé
Ptedmét podnikani: - vyroba kovového spottebniho zbozi

- velkoobchod

- zprostfedkovani obchodu

Kapital: Zakladni kapital 200 000 K¢
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6.2 Zajimavosti
V roce 2011 a 2012 vyrabéla repliky baterii a doplitkti pro vilu Tugendhat, Brno.

V roce 2014 firma vyrabéla repliky vodovodnich baterii pro historickou vilu

Stiassni, Brno.

Od roku 2014 vyrabi firma Slezdk-RAV ve spolupraci s vyrobcem kfistéalu a
bizuterie firmou Preciosa luxusni vodovodni baterie s brousenym ceskym

ktistalem.

6.3 Organizac¢ni schéma

[ ] [ e o

Obr. 5: Organizalni schéma podniku

SYSTEM RIZENi V OBLASTI BOZP

Tato organizani smérnice je zpracovana za ucelem organizacniho zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancti pii praci a jinych osob, které se zdrzuji na pracovistich

spole¢nosti

1 Zakladni povinnosti zaméstnavatele

V oblasti BOZP je zaméstnavatel povinen zejména:
zaméstnavatel je povinen zajistit svym zaméstnancim a jinym osobam
vyskytujicim se na pracovisti plnou péci v oblasti BOZP dle platné legislativy a

ohledem na rizika a specifika jejich prace,
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+ vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim vytvaret

bezpecné pracovni prostiedi a podminky,

+ postarat se o Skoleni v oblasti pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP a v

souvislosti s tim soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,
« obezndmit zam&stnance s vnitfnimi fady jednotlivych pracovist,

« disponovat evakua¢nimi a nouzovymi piedpisy pro piipad vyskytu mimotadnych

udalosti,

-+ urcit organiza¢ni zaméstnance pro ptipad poskytnuti prvni pomoci, pfivolani ¢len§

1ZS, evakuace zaméstnanct a k tomuto tcelu je proskolit,

. zajistit vybavenost pracovisté potiebnym poctem Iékarnicek, stanovit jejich vybavu,

vhodné umisténi a osoby za né¢ zodpovédné,

« nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prace a prace, jenz by svou

naro¢nosti neodpovidaly jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,
- informovat t€hotné zaméstnankyné¢ o expozici rizikovym faktoram,

«  zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy,

« provadét pravidelnou kontrolu urovné BOZP, zejména stav OOPP, vybavenosti

pracovist’ a zjiSténé nedostatky neodkladné odstranovat,

« finan¢né zajistit thradu nakladid na zajiSténi BOZP bez vymahani ndhrady na

zameéstnancich,

« plnit dal$i zde neuvedené povinnosti na zékladé¢ pozadavkd zakoniku prace

v platném znéni.

2 Zakladni prava a povinnosti zaméstnancu

«  Povinnosti v§ech zaméstnancti je dodrzovani vSech postupli v pracovni ¢innosti a

ptedpisu v BOZP.

- Zamgéstnanec ma pravo na zajisténi BOZP na informace o rizicich a opatfeni k

ochrané pro ti nim v souvislosti s jeho vykonavanou praci.
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Zaméstnanec maji moznost odmitnuti takové prace, které je, nebo jiné osoby dle
jejich presvédceni bezprosttedné a zdvaznym zpusobem ohrozuji na zivoté nebo
zdravi. V takovém piipadé¢ se jako nesplnéni povinnosti zaméstnance takové

odmitnuti nepovazuje.

dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpe¢nost a
zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyké jeho jednani, piipadné opomenuti pii
praci,

dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zameéstnavatele k zajiSténi BOZP,
s nimiZ byl fadné€ seznamen, a fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti a

informacemi zameéstnavatele,

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZzivat stanovené pracovni
prostfedky a pomiicky, dopravni prosttedky a ochrannd =zafizeni a svévolné
je nemenit a nevyrazovat z provozu, fidit se navodem vyrobce daného pristroje,

zatizeni apod.,

oznamovat svému nadiizenému zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplsobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnanct pfi praci, zejména hrozici vznik mimotadné
udalosti nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych

zafizeni a ochrannych systému urenych k jejich zamezeni,

s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstrafiovani nedostatkll zjiSténych pii kontrolach orgéant, kterym piislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich piedpis,

poskytnout prvni pomoc osobam, které utrpély traz nebo poranéni, piipadné

zavolat 1ékatskou sluzbu (tel. 155),

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréené¢ho
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych

latek.

Zaméstnancum je zakazano:

védomé bezdlivodné piivolani jednotky pozarni ochrany, zneuziti linky tistiového

volani,
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provadéni praci, které mohou vést ke vzniku tirazl, pozarii nebo havarijnich stavi,
pokud nema pozadovanou odbornou zpiisobilost, zejména opravy nebo neodborné
zasady na elektrickych a tepelnych spotiebicich a zatfizenich,

pouzivani poskozenych spotiebici, zatizeni a stroju,

pouzivani nefunkénich nebo poSkozenych osobnich ochrannych pracovnich
prostiedki,

pozivani alkoholickych napoji a jinych navykovych latek na pracovistich a v
pracovni dob€ i mimo tato pracoviste,

koufeni na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u¢inkiim koufeni vystaveni
také nekuftaci, piip. v prostorach, kde je koufeni zakézano,

instalovani a pouzivani elektrickych a tepelnych zafizeni a spottebicil, které nejsou
schvaleny zaméstnavatele

poskozovani, zneuzivani nebo jiné znemoznéni pouziti hasicich ptistrojl, hydranti
a pozarn¢ bezpecnostnich zafizeni, a hlavnich uzavéri a vypinacu (elekttina, voda,
plyn), napf. ukladanim materidlu pfed témito zafizenimi, zastavénim nabytkem

apod.

vypalovani porosti.

Skoleni zaméstnancl

Zaméstnavatel je povinen:

zajistit zaméstnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi BOZP,

« tyto Skoleni se tykaji také zaméstnancii v pracovnim poméru na dobu urcitou,

mladistvych zaméstnanct a dalSich osob v obdobném pracovné-pravnim vztahu

zajistit fadné zpracovani a ukladani zdznami o vSech Skolenich (osnovy a prezencni

listiny),

vést prokazatelné doklady o seznameni ptisluSnych zaméstnanct s navody vyrobcii
strojui, pfistrojii, zafizeni, nafadi, ochrannych prostiedkil a s bezpecnostnimi listy
pouzivanych latek, se kterymi pfichdzeji zaméstnanci do styku (napt. Cistici

prostiedky, pohonné hmoty apod.).
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Zaméstnanec je povinen:

- zOCastnit se vstupniho a opakovaného Skoleni o BOZP a podrobit se ovéteni

znalosti,

Neucast na Skoleni bez omluvy miize byt ditvodem k rozvazani pracovniho poméru!

Ve spolecnosti se provadéji nasledujici Skoleni v oblasti BOZP:
1. skoleni vedoucich zaméstnancu,
2. skoleni ostatnich zaméstnancu.

Znalosti ziskané pfi Skoleni se ovéfuji formou ustniho pohovoru.

Profese, ¢innost Lhaty Skoleni Skolitel
VSTUPNI SKOLENI
Vedouci 2] TEEIIEL 6 I CF odborné zplsobila osoba v
zaméstnanci OPAKOVANE SKOLENI prevenci rizik
1x za 3 roky
VSTUPNI SKOLENI
pfi nastupu do pracovniho
Ostatni poméru odborné zpusobila osoba v
zaméstnanci prevenci rizik
OPAKOVANE SKOLENI
1x za 2 roky

Tab. 10: Skoleni zaméstnanct

Skoleni (pouceni) po pracovnim trazu:

- zaméstnanci, ktefi utrpéli pracovni uUraz, musi byt pii néastupu do prace
(po ukonceni pracovni neschopnosti) prokazatelné pouceni o pfi¢inach a
okolnostech urazu atoto musi byt stvrzeno podpisy zaméstnance a toho,

kdo pouceni provadél,

« pokud se jednalo o tézky uraz opakovany, je pfimy nadiizeny povinen o pouceni

zamestnance pozadat bezpecnostniho technika a sam se ho zucastnit.
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Mimoradné Skoleni musi byt provedeno:
«  pfi zméné pracovniho zatazeni, druhu prace nebo pracovnich ukolt,
+  pfi zavedeni nové technologie,
«  pfi zmén¢ vyrobnich a pracovnich prostiedki,
«  pfi zméné technologickych anebo pracovnich postupi,

- v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, zejména pii zvySeni urazovosti a zhorSeni bezpecnostni situace na
pracovisti, pfi zméné situace na pracovisti (napf. soucinnost dvou organizaci,

rekonstrukce, opravy atd.), pfed vykonem zvlast’ nebezpecnych praci;

toto Skoleni musi byt provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

Organizace $koleni ,,Fidict referentii ve spole¢nosti:
« provadi se jako soucast opakovaného Skoleni zaméstnancti o BOZP,

- v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, musi byt Skoleni provedeno bez zbytecného odkladu (v ptipadé

potieby),
- Skolitelem je zaméstnavatel, ptip. odborné zptisobila osoba v prevenci rizik,

« povinnost Skoleni se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi na pracovnich cestach

fidi sluZzebni vozidla,

« pfedmétem Skoleni je sezndmeni s dopravnimi pfedpisy a nasledujicimi vnitinimi

ptedpisy:
o povinnosti fidi¢ii sluzebnich vozidel,
o zakdzané pracovni ¢innosti a postupy,
o povinné pouzivani reflexnich vest,
o navody vyrobct pouzivanych vozidel,

o pracovni fad.

O kazdém provedeném Skoleni musi byt proveden pisemny zaznam, ktery obsahuje:
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1. druh 8koleni (vstupni, opakované, mimotadné, pro vedouci zaméstnance apod.),
2. Citelné datum konani Skoleni,

3. osnova, podle které bylo Skoleni provadéno (legislativa, zpracované smérnice

apod.),
4. zpusob ovéfeni znalosti a jeho vysledek,
5. jméno a podpis Skolenych (zkousenych) osob — prezencni listina,

6. jméno a podpis skolitele, opravnéni ke Skoleni.

4 Lékarské prohlidky

Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je:

« hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek

na zdravi,

« provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem

posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci,

-+ poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi urazy,

nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,
Skoleni v poskytovani prvni pomoci,

« pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace (1x za rok, pfip. 1x za 2
roky — jde-li o prace zatazené do kategorie prvni podle zdkona o ochrané veiejného
zdravi a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni

zpusobilosti stanoveny jinym pravnim predpisem).

Poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb je:
+ poskytovatel v oboru vSeobecné praktické 1€katstvi, nebo

«  poskytovatel v oboru pracovni 1ékatstvi.

Zaméstnavatel je povinen:
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« sdélit zaméstnanctim, ktery poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb jim poskytuje

pracovnélékarské sluzby,

+ sdélit zaméstnanctim, jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim
s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnanclim podrobit se

témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim,

- nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetieni nebo
ockovani piipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, popi. ve
vys§i rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu nebo nemocenskym a primérnym

vydélkem,
. zajistit, aby kazdy zaméstnanec absolvoval:
o vstupni lékatskou prohlidku — pfed nastupem do pracovniho poméru,

o preventivni lékafskou prohlidku — v priabéhu pracovniho pomeéru,

ve stanovenych lhiitach,
o mimofadnou Iékaiskou prohlidku — v ptipad¢ potieby,
o vystupni Iékatskou prohlidku — pii rozvazani pracovniho poméru,

« postupovat pii zafazovani zaméstnancu k praci podle zavérta 1ékatskych posudkii o

jejich zdravotni zptsobilosti,

« odeslat zaméstnance na mimotadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to

zaméstnanec pozadal.

Zaméstnavatel ma pravo:

« vyslat zaméstnance na mimofddnou pracovnélékarskou prohlidku, ma-li

pochybnosti o zdravotni zptsobilosti zaméstnance k praci.

Zamgstnanec je povinen:

« podrobit se stanovenym pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetienim, pfip.

oc¢kovanim v urcenych lhitach,
« podrobit se nafizenym pracovnélékarskym sluzbam,

+  podrobit se urcenym mimoiadnym lékatskym prohlidkam,
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« sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho zadost nebo z vlastniho
podnétu vSechny jemu znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou

zdravi pfi praci.

Vstupni prohlidky — pracovni pomér:
- vstupni Iékatska prohlidka se provadi vzdy ptfed uzavienim pracovniho poméru,

« osoba uchdazejici se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k vykonu

préace, k niz ma byt zatazena, pokud se nepodrobi vstupni 1ékatské prohlidce.

Vstupni prohlidky — dohody:

« vstupni prohlidky v ptfipad¢ uzavieni dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni c¢innosti nejsou povinné, nebot’ na pracovistich spolecnosti nejsou

vykonavany rizikové prace,

« vstupni prohlidka se v téchto ptipadech mize vyzadovat tehdy, ma-li zaméstnavatel
pochybnosti o zdravotni zplsobilosti osoby uchazejici se o praci, kterd ma byt

vykonévana na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Periodické prohlidky u zaméstnanci:

Periodickd prohlidka se provadi u zaméstnancti vykonavajicich praci zafazenou do
kategorii podle zékona o ochrané vetejného zdravi.

Kategorie Vék zaméstnance Perioda prohlidek
Kategorie prvni Do 50 let Jednou za 6 let
Nad 50 let Jednou za 4 roky
Kategorie druha Do 50 let Jednou za 5 let
Nad 50 let Jednou za 3 roky
Kategorie druha rizikova a treti  VSichni zaméstnanci Jednou za 2 roky
Kategorie ctvrta VSichni zaméstnanci Jednou za 1 rok

Tab. 11: Periodické prohlidky zaméstnanct

Periodické prohlidky pro Ffizeni motorovych vozidel (fidi€i sluzebnich
vozidel):

« zaméstnanci do 50 let: 1x za 6 let



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 71

-+ zaméstnanci nad 50 let: 1x za 4 roky

Periodické prohlidky — dohody:

« jde-li o prace vykonavané na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, periodické prohlidky se neprovadéji; to neplati v pripade, kdy je prace na
zaklad¢ téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je
prace opakované sjednavana, je delsi nez lhiita pro provedeni periodické prohlidky

a zameéstnavatel provadéni téchto prohlidek vyzaduje.

Mimoradné prohlidky:
«  mimotadna prohlidka se provadi, pokud byl vykon prace pferusen:
- v disledku urazu s t€Zkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo
jiné t€zké jmy na zdravi, nebo
- zjinych divodl na dobu delsi nez 6 mésict,

-  mimotfadnd prohlidka se dale provadi na zékladé Zzadosti predlozené

zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu zaméstnance.

Vystupni prohlidky:
- vystupni prohlidka se provadi na zaklad¢ zadosti zaméstnance,
- neprovadi se, jde-li o prace zatazené do kategorie prvni dle zdkona o ochrané

vetejného zdravi a pokud u zaméstnance nebyla zjisténa v dobé vykonu prace u

zaméstnavatele nemoc z povolani, ohrozeni nemoci z povolani nebo pracovni traz,

-+ neprovadi se u praci na zadkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jestlize nebylo vyzadano provedeni vstupni Iékatfské prohlidky a neni-li podezieni

na zménu zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace.

Dle zékona o specifickych zdravotnich sluzbéach €. 373/2011 Sb., §54 odst 2 pism. b), se

provadi vstupni, preventivni, mimoiadné a vystupni lékaiské prohlidky u poskytovatele



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 72

pracovnélékaiskych sluzeb, s nimz ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu,

nebo u registrujiciho poskytovatele v oboru vSeobecné praktické 1€karstvi.

Vstupni lékatskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel hradi
vstupni Iékatskou prohlidku, pokud uzavie s uchazeCem o zaméstnani pracovnépravni
nebo obdobny vztah, nestanovi-li jiny pravni predpis jinak. Véta prvni a druhd se
nepouzije, jestlize osoba uchazejici se 0 zaméstnani se s piipadnym zaméstnavatelem nebo

zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne jinak nebo stanovi-li pravni pfedpis jinak.

Pro provedeni vstupnich, preventivnich i vystupnich Iékaiskych prohlidek pouzije
zaméstnanec formulaf, ve kterém musi byt uvedena profese, pifip. vSechny profese,
které¢ zaméstnanec vykonava, tzn. druh prace, rezim prace a pracovni podminky, ke kterym
je posouzeni zaméstnance pozadovano (formulat — Zadost o posouzeni zdravotni

zpusobilosti k praci).

5 Prace zakazané zenam a mladistvym

Stanovi se na zdklad¢ vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které
jsou zakazany t€hotnym zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné€ tyto prace konat

z divodu pfipravy na povolani.

Seznam praci a pracovi§t’ zakiazanych téhotnym Zenam, kojicim Zenam, Zenam do

konce devatého mésice po porodu:

« prace spojen¢ s fyzickou zatézi neimérnou vzhledem ke zméndm organizmu

v téhotenstvi,
.+ préace spojené s tlakem na bficho,

« Cinnosti v pracovnich polohach bez moznosti jejich stfidani, trvale vykonavané

vsed€ nebo vstoje,
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+ Cinnosti, pfi nichZ nelze upravit pracovni misto s ohledem na antropometrické
zmény téla Zeny,

- Cinnosti spojené s manipulaci s bfemeny nad limity a ptekracujici pro celkovou
fyzickou zatéz limitni hodnoty uvedené v ptilohach vyhlasky ¢. 288/2003 Sb.,

- Cinnosti spojené s piepravou biemen pomoci manipulace s jednoduchymi
bezmotorovymi prostiedky,

- Cinnosti spojené s opakovanym zaujimanim podminéné pfijatelnych nebo
nepfijatelnych pracovnich poloh, kterymi jsou napiiklad hluboky ptedklon, poloha
vklecCe, vleze, ve vypjatém stoji na Spickach, s rukama nad hlavou, zatazené do
kategorii druhé a tieti a dale prace spojené s opakovanym otaCenim trupu o vice nez

10 stupiit,
« prace ve vyskach nad 1,5 m (od urovné podlahy po uroven chodidel),
+  préce, pti nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady predméti,

« prace a Cinnosti s vybranymi nebezpenymi chemickymi latkami (dle vyhl. ¢.

288/2003 Sb.),

« prace piescas (t€¢hotné zaméstnankyn¢; zaméstnankyné a zaméstnanci, ktefi pecuji o

dité¢ mladsi nez 1 rok).

Seznam praci a pracovist’ zakdzanych mladistvym:

- Cinnosti spojené s manipulaci s bfemeny nad limity a piekracujici pro celkovou
fyzickou zatéz limitni hodnoty uvedené v ptilohach vyhléasky ¢. 288/2003 Sb.,

- Cinnosti spojené s piepravou bfemen pomoci jednoduchych bezmotorovych
prostiedkli, pfinichz jsou vynakladany sily vétsi, nez jsou uvedeny v piiloze
vyhlasky ¢. 288/2003 Sb.,

« prace, pti nichz jsou mladistvi vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo pii
jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpe€nost a zdravi ostatnich zaméstnanct
nebo jinych fyzickych osob,

+ prace ve vyskach nad 1,5 m (od urovné podlahy po troven chodidel),

«  prace, pti nichZ hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady predméti,
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« prace a cinnosti s vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami (dle vyhl. ¢.

288/2003 Sb.),

. prace, které se zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlaStnostem
v tomto v€ku jsou pro mladistvé nepfimétené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich

zdravi,
«  prace ptescas,

+ prace v noci (vyjimecné mohou mladistvi zaméstnanci star§i nez 16 let konat no¢ni
praci neptesahujici 1 hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, a to
pod dohledem zaméstnance starStho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu
mladistvého zaméstnance nezbytny; nocni prace mladistvého zaméstnance musi
bezprostiedné navazovat na jeho praci pfipadajici podle rozvrhu smén na denni

dobu).

6  Osobni ochranné pracovni prostiredky OOPP

Osobni ochranné pracovni prostfedky (zkracené OOPP) maji zaméstnance chranit pied
specifickymi riziky jejich prace. Poskytuji se tehdy, pokud nelze dostatecné¢ minimalizovat
nebo odstranit rizika technickymi prosttedky nebo organizatnimi opatfenimi. V této
problematice se zaméstnavatel fidi § 104 zadkoniku prace a nafizenim vlady ¢. 495/2001 Sb.,
dle kterych se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani OOPP a mycich, Cisticich a

dezinfekénich prostfedkit (MCDP). V piilohach 2 az 4 nafizeni vlady ¢.495/2001 Sb. jsou

uvedeny konkrétni prace a ¢innosti pro které jsou ochranné prostredky pottebné.

Zaméstnavatel musi nejprve provézt hodnoceni rizik a podminek prace, dle kterych
zpracuje vlastni seznam OOPP a MCDP (za dezinfekéni prostiedky jsou povaZovany i
ochranné masti). Déle potom stanovit zplisob, podminky a dobu pouzivani ochrannych
prostiedkil na zaklad€ Cetnosti a zdvaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace

a pracovisté s pfihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostiedki.

Tyto prostfedky musi zaméstnavatel poskytovat bezplatné jak zaméstnanctim, tak i vSem
osobam, které se s jeho védomim zdrzuji na pracovisSti. Zaméstnance je také nutné
seznamit s pouzivanim ochrannych prosttedkit, kontrolovat jejich pouzivani a udrzovat je v

pouzitelném stavu.
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6.1

Pozadavky na OOPP

Osobni ochranné pracovni prostiedky musi:

6.2

byt po dobu pouzivani U¢inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani
nesmi piedstavovat dalsi riziko,

spliiovat pozadavky stanovené nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi

technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky,
odpovidat podminkam na pracovisti,

byt ptizpisobeny fyzickym predpokladiim jednotlivych zaméstnancti a nebranit tak

pti vykonu prace,

respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnanch.

Povinnosti zaméstnanca k OOPP

kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné

dotyka jeho jednani, ptipadn€ opomenuti pii praci,
pouzivat pii praci osobni ochranné pracovni prostfedky a ochrannd zatizeni,

seznamit se s navodem na pouzivani a udrzbu ptidélenych OOPP a dodrzovat

pravidla, kterd jsou v ném uvedena,
provadét drobnou udrzbu ptidélenych ochrannych prostiedki,

pouzivat ochranné prostfedky pouze k ucelu, ke kterému jsou urceny. [19]

Prace velmi necista - 200 900

Prace necista 100 600

Brusici, lestici,

obrabéci, svareci

Prace méné cCista 100 300

Montazni pracovnici,

ridi¢i VZV, skladnici

Prace ¢ista 100 -

THP pracovnici -

administrativa

Pro vSechny druhy praci 2 ruéniky za rok

Tab. 12: Doporuéena mnoZzstvi mycich a Cisticich prostredkt
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Zaméstnavatel musi zajistit vyménu OOPP ihned po ztraté jejich funkcnosti bez pozadavku

na finan¢ni ndhradu. Po tomto vydani je vytvoten zapis v osobnim listu zaméstnance.

Nize je uveden vzor karty pro OOPP:

L5 D N O

Pracovnl EBRNOSt... it

{Dat. nistupu do funkee

pro vide] os weovnich prostedkd raméstnanchm

Jméno zaméstnance

Rodné Sisle sanmaianninlauanidsas

L. Rozsah uréeného vybaveni OOPP:

Osohni achranné pracosni prostiedky Doba
serns FHvninosti
| v més.
- —— T o | S
‘ |
—
i
I
Rozsah OOPP urdila seanim. h pewFivinim a zachéeni s nimi proved] dne ...
podpis zaméstnance pedpis vedouciho mméstnance

Obr. 6: Osobni list pro vydej OOPP

Seznam QOOPP do osobnich listu:
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Montaz baterii 14 Rukavice latkové 12
17 Rukavice ko,zene - 6
prstove
2 Ochrgnna ObU:V D
Vyroba raminek protiskluzova
39 Ochrann}: odév - D
montérky
50 Drevaky do koupelny 24
17 Rukavice ko,zene - 6
prstove
2 Ochrgnna obulv D
Obrab&e protiskluzova
39 Ochrann},l odév - D
montérky
50 Drevaky do koupelny 24
17 Rukavice ko,zene - 6
prstove
2% Ochrgnna oburv D
protiskluzova
39 Ochrann),l odév - D
Brusié montérky
5 Ochrann_ei br,yle - 24
brusiéské
Chranice sluchu -
18 , , 1
zatkové
50 Drevaky do koupelny 24
17 Rukavice ko,zene - 6
prstove
2% Ochrf'mna ObU:V 12
protiskluzova
39 Ochrann}’l odév - 12
Lestic monterky
5 Ochranns br,yle - 24
brusiéské
18 Chranice sluchu - 1
zatkové
50 Drevaky do koupelny 24

Tab. 13: Narok zaméstnance na OOPP dle profesi
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7 Pracovni urazy

Definice podle § 380 zakoniku prace:

« pracovnim urazem pro ucely tohoto zakona je poSkozeni zdravi nebo smrt
zamé&stnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a
nasilnym pisobenim zevnich vlivit pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé

souvislosti s nim,

- jako pracovni Uraz se posuzuje téZ Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni

pracovnich ukold,

+ pracovnim urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté¢ do zaméstnani

a zp¢et.

Zaméstnanec je povinen:

« bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svlij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, pracovni Uraz jiného zaméstnance,

popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem,
+  poskytnout prvni pomoc osobam, které utrpély iraz nebo poranéni,
- zavolat 1ékatiskou sluzbu (tel. 155), pokud je to nutné,

- zajistit, aby v pfipad¢ zdvazného, hromadného ¢i smrtelného trazu zlstalo misto
urazu v pivodnim stavu az do pfichodu vedouciho zaméstnance, piip. Setfici

komise,
+ odsouhlasit svym podpisem zdznam v knize Urazil, ptip. zaznamu o Urazu,

« spolupracovat pfi zjistovani piicin vzniku urazu, poskytovat veskeré potiebné

informace.

Zameéstnavatel je povinen:

« vybavit vSechna pracovist¢ knihou ftrazii tak, aby byla za vSech okolnosti

zabezpecena moznost zapisu o vzniklych trrazech,
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- vést evidenci o vSech urazech (v knize urazl), i kdyz jimi nebyla zpisobena
pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost neptesahujici

3 kalendaini dny,

« vyhotovit zdznam o urazu neprodlené, nejpozd¢€ji vSak do 5 pracovnich dni ode
dne, kdy se o trazu dozvédél a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech,

jejichz nasledkem doslo:

o ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny
(tzn. bylo-1i vystaveno potvrzeni o pracovni neschopnosti a je ziejmé, Ze

pracovni neschopnost piesdhne 3 kalendaini dny), nebo
o k umrti zaméstnance,

- predat postizenému zaméstnanci jedno vyhotoveni zdznamu o urazu (v piipadé

smrtelné¢ho pracovniho trazu jeho rodinnym ptislusniktim),
- ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o urazu stanovenym organim a institucim,

- ohlasit bez zbyte¢ného odkladu pracovni uraz stanovenym orgdnlim a institucim,
doslo-li k pracovnimu urazu, u kterého poSkozeni zdravi vyzaduje hospitalizaci
zaméstnance (ulozeni na lizko ve zdravotnickém zafizeni) po dobu delsi jak 5 dni a

nebo se jednd o smrtelny traz (ohlaSovaci povinnost).

Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. pifesné¢ obsahuje vycet udajli, které musi kniha urazh
obsahovat, na rozdil od nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., které pouze natfizovalo, ze kniha
urazli musi obsahovat vSechny udaje potfebné k sepsani zdznamu o urazu, bez jejich

konkrétniho vyctu.

Podle narizeni viady ¢. 201/2010 Sb. vede zaméstnavatel evidenci o urazech v knize urazii

v elektronické nebo listinné podobé.

Pro statistické ucely se smrtelnym pracovnim urazem rozumi takové poskozeni zdravi,

na jehoz nasledky tirazem postizeny zaméstnanec nejpozd¢ji do 1 roku zemfel.

Zaméstnavatel je dale povinen:

+ objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku kazdého urazu za ucasti zaméstnance (pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje) a svédkil a bez vaznych divodii neménit stav

Mrwe

na misté urazu do doby objasnéni pticin a okolnosti vzniku pracovniho trazu,
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-+ stanovit vySi odSkodnéni poskozenému zaméstnanci, piip. navrhnout sniZeni,

doslo-li k poruseni predpist k zajisténi bezpecné prace,

- pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich Uraz (soucdst zdznamu v knize

urazi).

Zaméstnavatel je povinen ohlasit (telefonicky nebo mailem) pracovni uraz bez

zbyte¢ného odkladu:

« uzemné piislusnému ttvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjisténé

skute¢nosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Urazem byl spachan trestny ¢in,

+ odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci

(pokud jsou ustanoveni),

+ pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, trva-li hospitalizace Urazem
postizen¢ho zaméstnance vice nez 5 dnli nebo lze-li vzhledem k povaze zranéni

takovou dobu hospitalizace ptedpokléadat,
- zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo docasné piidélil,

« zdravotni pojistovné, u které je pracovnim urazem postizeny zaméstnanec pojiStén.

Zaméstnavatel je povinen ohlasit (telefonicky nebo mailem) smrtelny pracovni traz

bez zbyteéného odkladu:
. Tizemné pfislusnému ttvaru Policie Ceské republiky,

+ odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

(pokud jsou ustanoveni),
+  ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace,
- zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u n€ho vyslal nebo docasné pridélil,

« zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim udrazem postizeny

zamestnanec pojistén.

Zaméstnavatel je povinen zaslat zaznam o urazu za uplynuly kalendaini mésic

nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice:
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- uzemné piisluSnému ttvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjisténé

skute¢nosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Grazem byl spachan trestny €in,
+  ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace,
« zdravotni pojiStovné, u které je pracovnim urazem postizeny zaméstnanec pojistén,

- organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro

ptipad své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim razu nebo nemoci z povolani.

Zaméstnavatel je povinen zaslat ziznam o smrtelném urazu nejpozdéji do 5 dnii ode

dne, kdy se o urazu dozvédél:
« uzemng piislusnému utvaru Policie Ceské republiky,
+  prislusnému oblastnimu inspektoratu prace,

« zdravotni pojisStovné, u které byl smrtelnym pracovnim udrazem postizeny

zaméstnanec pojistén,

- organizacni jednotce piislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojiStén pro

piipad své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

Zaznam o arazu — hlaseni zmén:

« pokud zaméstnavatel odesle zaznam o trazu a nésledné se dozvi o skutecnostech,
které vedou ke zméné v ném uvedenych tdajl, vyhotovi zaméstnavatel Grazem

postizeného zaméstnance zdznam o Urazu — hladSeni zmén,
« zaznam o Urazu — hldSeni zmén vyhotovi zaméstnavatel v ptipadé, ze:
1) hospitalizace urazem postizeného zaméstnance presahla 5 dnt,

2) docasna pracovni neschopnost Grazem postizeného zaméstnance v disledku

jeho trazu byla ukoncena po odeslani zdznamu o urazu,

3) zaméstnanec postizeny Urazem na jeho nasledky nejpozdéji do 1 roku

zemfiel, nebo
4) doslo ke zmén€ v posouzeni zdroje nebo pfiCiny urazu, povahy urazu,
popiipadé¢ k jinym skute¢nostem majicim vliv na zpracovani a obsah

zaznamu o Urazu — hlaSeni zmén,
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« zaznam o Urazu — hlaSeni zmén zaSle zaméstnavatel nejpozdéji do 5. dne
nasledujiciho mésice:
1) pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace,
2) zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec
pojistén,
3) uzemné piislusnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjisténé
skutecnosti tomu, ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny

¢in nebo v piipad¢ smrtelného pracovniho urazu,

4) organizacni jednotce prislusné pojiStovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro ptipad své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci

z povoléni,

5) odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii

préci (pokud jsou ustanoveni).

Souvisejici dokumentace (formulaie):
- Ptihlaska k zakonnému pojisténi odpoveédnosti zaméestnavatele za pracovni urazy
+  HIlaSeni pojistné udalosti
« Zéaznam o Urazu
« Zaznam o urazu — hlaSeni zmén
+  Nahrada ztraty na vydélku — usly vydélek
«  Potvrzeni lékate o pfi¢inné souvislosti pracovni neschopnosti s pracovnim Urazem
«  Posudek o bolestném
- Posudek o ztizeni spole¢enského uplatnéni
+  Vyuctovani 1ékarskych nakladi
+  Vyulctovani nakladii na jizdné
«  Vyuctovani naklada za pouziti osobniho motorového vozidla

«  Vyuactovani Iékaiskych nakladi — naklady na 1€ky
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« ProhlaSeni o neuplathovani Skody na zdravi z pojisténi provozu motorového

vozidla

Vyse uvedené formulafe jsou k dispozici na internetovych strankach pojistovny
Kooperativa (Www.koop.cz) s niz ma firma Slezak RAV uzavienou smlouvu. Kooperativa

pojistuje vSechny zaméstnavatele od 1. 1. 1993.

8 Elektrické spotrebice
Mezi elektrické spoti‘ebice patii:

« elektrické spotiebice pro domacnost a podobné ucely — konvice, lednice,

mikrovinky, vatice, spiraly pro ohiev vody apod.
- elektricka svitidla,
- elektrickd zafizeni informacni techniky — pocitace, tiskarny apod.,
. pfistroje spotiebni elektroniky,
+  pohyblivé piivody a $itirova vedeni,
+ elektrické a elektronické métici pristroje,

- ostatni elektrické spottebi¢e podobného charakteru — radia, ventilatory, pfimotopy

nebo jiné druhy topidel apod.

Bezpecnostni poZadavky na elektrické spotiebice:

«  kryty, drzadla, spinace ani jiné ovladaci prvky nesméji byt poskozeny tak, aby byla

snizena jejich ochrana pted nebezpe¢nym dotykem,
- elektromotor elektrického spotiebice nesmi byt poskozeny ani zjevné zapraseny,
« vétraci otvory spotifebice nesmi byt zapraSené ani zakryté,
Srouby pfipojovacich svorek musi byt fadn¢ dotazeny,
+ nasuvné spoje musi mit spolehlivy vzajemny styk,

+ spajené spoje musi byt dostatecné pevné,


http://www.koop.cz/
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« pohyblivé ptivody a kabely nesmi mit poskozenou izolaci, musi byt zaji§tény proti

vytrzeni a vidlice, zastréky, zasuvky nebo piivodky nesmi byt poskozené.

Zaméstnavatel je povinen:
« vSechny elektrické spotfebiCe nalezit¢ oznacit a evidovat tak, aby za vSech
okolnosti bylo ziejmé, o jaky spotiebi¢ se jedna,

« seznamit zaméstnance s ndvodem k obsluze spotiebice, s nimiz pfichazeji do styku

a upozornit na mozna rizika,

- zajiStovat ve stanovenych terminech a rozsahu pravidelné elektro revize a kontroly
u osoby s ptislusnou kvalifikaci podle vyhl. €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti

v _elektrotechnice, a odstranovat zjisténé nedostatky.

« ukladat doklady o provedenvch revizich elektrickych spotiebici,

- zajiStovat udrzbu a opravy u odborné servisni firmy,

- zafizeni nevyhovujici bezpecnostnim pozadavkiim vytadit z uzivani a toto viditelné

vyznacit.

Zaméstnanci jsou povinni:
« pouzivat jen povolené elektrické spotiebice,
« dodrZovat pracovni postupy a pokyny uvedené v navodech vyrobcii pro obsluhu,
« pouzivat elektrické spotiebice jen k t€ém uceltim, pro které jsou vyrobcem urceny,
. zajistit odpovidajici bezpe¢ny pracovni prostor k obsluze,

« odpojit vidlici ptivodu el. proudu ze zasuvky v piipad¢ piemistovani spotiebice

z mista na misto,
« vypnout a odpojit od sité vSechny spotiebice, které nejsou pouzivany,

« vést pohyblivé piivody elektrickych spotfebici mimo prichody a komunikace,

nikdy ne pfes ostré hrany, aby nedochazelo k jejich deformaci,
« veSker¢ zavady a poskozeni hléasit svému nadtizenému,

« provadét béznou udrzbu spotiebict podle pokynii vyrobce uvedenych v navodu

k obsluze, udrzbu provadét jen je-li zatizeni odpojeno od ptivodu elektrického
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proudu.

« Zaméstnanci nesmi:
- pouzivat vlastni, neschvalené a neevidované elektrické spotiebice,
+ obsluhovat spottebice mokryma rukama nebo jsou-li spotiebic¢e mokré,

« provadét opravy spotiebicl, vcetn¢ jejich piivodl, bez nalezité odborné

zpusobilosti podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. a bez povéieni k této Cinnosti,
« pfetézovat spotiebie nad stanovené technické parametry vyrobce,
« pouzivat spotiebiCe, pokud na nich vznikne vadzna porucha funkce,
« pouzivat spotiebiCe s poSkozenym elektrickym piivodem,
- pouzivat elektrické spotfebice s chybé&jicim ochrannym krytem,
« vést pohyblivé elektrické ptivody pres ostré hrany, namahat je tahem,
+ otevirat nebo odstranovat bezpe¢nostni kryty a prvky, zakryvat vétraci otvory,

« provadét udrzbu nebo opravu spottebici pod napétim elektrického proudu bez
souhlasu zaméstnavatele a bez pouziti izolovaného naradi a nastroju,
- zapojovat do stejné zasuvky s pocitaem spotfebice vétstho piikonu

(varic, ventilator, kopirka apod.).

9 Sklady a skladovani

Zaméstnavatel je povinen:

- zajistit, aby komunikace a podlahy ve skladu a v prostorach urcenych ke skladovani

byly nepoSkozené, uklizené, Cisté, nekluzké,

- zajistit stabilitu regali ve vSech provoznich stavech, tzn. prazdnych, ¢aste¢né i
zcela zaplnénych, napf. ukotvenim do stavebni konstrukce (opfeni o sténu nebo o
jiny regal je zakazano),

- oznacit vSechny regaly Stitky s uvedenim nejvétsi nosnosti bunky a nejvyssiho
poctu bun¢k ve sloupci, nosnost regalu zarucuje vyrobce (dodavatel) véetné dodani

technické dokumentace k regalu,
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zajistit dostatecnou Sitku uli¢ek mezi regaly tak, aby odpovidala zptisobu ukladani
manipulacnich jednotek, Sitka ulicky pro prljezd manipulacnich vozikl (vcetné
paletovych) musi byt alespon o 0,4 m vétSi nez nejveétsi Sitka manipulaénich vozika

nebo nakladu,

zajistit provadéni kontrol regali pfed uvedenim do provozu, po premisténi,
prestavéni a dale nejméné 1x ro¢né, provedeni kontroly musi byt prokazatelné
(napf. protokol o kontrole regalll), regdl musi byt zkontrolovan z hlediska jeho

stability, tuhosti spojii, svislosti a vodorovnosti konstrukce apod.,
zajistit oznaceni regalu v pfipadé, ze nevyhovuje bezpe€nostnim a technickym
pozadavkiim a znemoznit jeho pouziti v dobé nevyhovujiciho stavu (vyrazné

oznacit),

oznacCit prostory, do kterych nemaji pfistup nepovolané osoby, tabulkou

»Nepovolanym vstup zakazan®.

Zaméstnanci jsou povinni:

materidl a predméty ukladat jen na urenych mistech,

zajistit trvaly pristup k regalim, nic nesmi branit zakladani a odebirani materialu

z regald,

uklddat materidl a pfedméty do regalli tak, aby se zamezilo jejich vypadnuti,
sesunuti, apod., tzn. rovnomérng a stabilnim zpiisobem, kusovy materidl zajistit
podlozkami, zarazkami, op€rami, stojany, kliny, provazanim apod.,

provadet ruéni obsluhu regalti do max. vysky 1,8 m, ve vySce nad 1,8 m se musi
zakladani do regalt provadét z bezpecnych zatizeni (zebtiky, schiidky, manipulacni
plosina apod.),

zajistit pevné uchopeni, dostatecny prostor a bezpecny zplsob manipulace

s bfemeny,

ukladat na pracovisti hotlavé kapaliny a chemické latky jen v originalnich obalech,

v max. mnozstvi 10 litrQ, rozlité¢ kapaliny ihned odstranit.

Zaméstnanci nesmi:
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ukladat materiadl ani jiné¢ predméty v komunikacnich prostorech, na tnikovych

cestach a vychodech a kolem regalt,
pretézovat skiiné a regaly nad stanovenou nosnost,
vstupovat nebo 1ézt do regald,

pouzivat regaly, jejichz technicky stav by mohl ohrozit bezpecnost osob nebo

majetku,
zakladat do regalu poskozené manipulacni jednotky (bedny, krabice apod.),

prekracovat max. hmotnostni limity pfi ruéni manipulaci s bfemeny.

10 Analyza rizik a opatieni k jejich odstranéni

Riziko

Jedna se o kombinace pravdépodobnosti a rozsahu mozného zranéni nebo poskozeni zdravi

zaméstnance, vystaveného v pracovnim procesu jednomu nebo vice potenciondlnim

zdrojiim pracovnich trazt nebo ohrozeni zdravi zaméstnance.

Prevence rizik

Jsou to vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisii k zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil predchazet rizikiim,

odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

Zaméstnavatel je povinen:

1))

2)

3)

vytvéiet bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci a pfijimanim opatfeni k
predchazeni rizikim,

soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek, zjist'ovat jejich pfiCiny a zdroje, vyhledavat a hodnotit rizika

a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni,

vyhodnotit rizika, kterda neni mozné odstranit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich

pusobenti tak, aby ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancii bylo minimalizovano,
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4) vést dokumentaci o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatienich.
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Montaz « . | Skrabnuti,
Narazeni Piijatelné
vodovodnic na ohmozdén . . .
dovodni pohmozdé 0.5 0.8 7.2 .
hbaterii | OSTERTAY riziko
. Piijatelné
Skrabnuti 0.5 0.8 7.2 .
riziko
Kotoucova »
Prijatelné
lesticka — El. proud 0.5 0.85 17.85 .
riziko
lesténi )
Stroj Odl y
drobnych ) Prijatelné
necistoty- 0.5 0.85 7.65 .
mosaznych » riziko
o¢i
dila
Ptijatelné
Zakopnuti 1 0.85 15.3 .
riziko
Ohybacka- Prijatelné
Stlaceni 0.5 0.85 8.93 .
ohybani ) riziko
Stroj »
vodovod. Prijatelné
’ El. proud 0.5 0.85 19.13 .
raminek riziko
Prijatelné
Odreni 1 0.85 15.3 .
riziko
Roztrzeni Ptijatelné
Pasova 0.5 0.85 17.85 .
sm. pasu riziko
bruska- »
Ptijatelné
rouseni . prou . b .
brouseni ) El. proud 0.5 0.85 17.85 .
Stroj riziko
drobnych
. Odl
mosaznych . Prijatelné
dils necistoty- 0.5 0.85 17.85 -
il riziko
o€i
Prijatelné
Zakopnuti 1 0.85 153 .
riziko
Prijatelné
Stlaceni 0.5 0.85 8.93 .
Tlakovacka riziko
-kontrola . Pfijatelné
. Stroj El proud 0.5 0.85 8.93 .
tésnosti riziko
baterii Ptijatelné
Zakopnuti 0.5 0.85 3.83 .
riziko
Ptijatelné
Potezani 0.5 0.85 7.65 .
riziko
Pasova »
) ) Pfijatelné
pila-kraceni Stroj El. proud 0.5 0.85 17.85 .
riziko
trubek
Prijatelné
Zakopnuti 1 0.85 15.3 .
riziko

Tab. 14: Hodnoceni rizik
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Jako nejvétsi riziko je v této ukdzce hodnocen uraz el. proudem ktery mize vzniknou pfti
nespravné manipulaci se stroji nebo dal§imi zafizenimi a také pfi neodbornych opravach el.
zafizeni. K minimalizaci rizik slouzi kromé vySe zminénych opatfeni také Skoleni

zameéstnanct a pridélené OOPP.

11 Kontrolni €¢innost na pracovistich

Zaméstnavatel je povinen:

- soustavné¢ vyhledavat nebezpecné Ccinitele a procesy pracovniho prostiedi a
pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje, vyhledavat a hodnotit rizika

a prijimat opatieni k jejich odstranéni,

- pravidelné kontrolovat iroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav

pracovnich prostiedktl, zatizeni a vybaveni pracovist,
- pravidelné kontrolovat dodrzovani ptedpisti o pozarni ochrané na pracovistich,

« zjisténé zavady a nedostatky v danych terminech odstranit nebo zajistit jejich

odstranéni.

12 Kontroly BOZP

Kontroly bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se provadéji 1x rocné na vSech
pracoviStich (ro¢ni provérky BOZP). Kontroly provadi odborné zpusobild osoba

v prevenci rizik.

Piedmétem kontroly BOZP je zejména:

« vyhledavani nebezpecnych Ciniteld pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,
zjisStovani jejich pficin a zdrojl, vyhledavani a hodnoceni rizik a pfijimani opatieni
k jejich odstranéni,

+  zjiStovani urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

- oznaceni pracovist prisluSnymi bezpecnostnimi znackami, ptikazy, zékazy

a pokyny,
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« dokumentace BOZP (smérnice, pokyny, apod.), jeji zpracovani a aktudlnost,

« provadeéni lékarské péce o zaméstnance, dokumentace k pracovnim traziim,

- zaji$téni prvni pomoci a lékarnicek,

- vybaveni zaméstnanci OOPP, vcetné¢ potiebné dokumentace, a pouZivani

stanovenych OOPP zaméstnanci,

« provadéni skoleni (vstupni, opakovana, pfip. odbornd), véetné piisluSnych osnov

Skolent,
+ provadeéni revizi,
- zpusob skladovani, skladovaci prostory a ¢innosti s tim souvisejici,
« dodrzovani technickych podminek a navodl vykonavanych ¢innosti,

« odstranéni diive zjisténych zavad a nedostatkii ve stanovenych terminech, véetné

zavad zjisténych Oblastnim inspektoratem prace.

13 Zaznam o kontrole

O kazdé kontrole musi byt proveden ziznam, ktery obsahuje:
+ datum provedeni kontroly,
« oznaceni objektu a pracoviste,
.+ 7zjiSténé skutecnosti,
+ navrzZend opatfeni a stanoveni zplisobu a terminti jejich splnéni,
« jméno a podpis osoby, kterd zdznam provedla,
« jméno a podpis vedouciho zaméstnance kontrolovaného pracoviste,
« zdznam o splnéni navrzenych opatfeni.

Opatieni k odstranéni zjisténych zavad a nedostatkli a terminy k jejich splnéni navrhuje

osoba, ktera kontrolu provedla.

TRAUMATOLOGICKY PLAN
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Zabezpeceni prvni pomoci se tyka vSech stavii ohrozujicich zdravi a zivot. Nejdulezitéjsi je
pomoc poranénym pii Urazech, jak pracovnich, tak i nepracovnich tak, aby Skody na zdravi

1 nasledky trazu byly co nejmensi.

V¢asné, rozsahem i kvalitou spravné poskytnuti prvni pomoci mize pak nejenom omezit
nasledky urazu, ale i zabranit bezprostfednimu ohrozeni Zivota. K tomuto ucelu slouzi
tento plan, jehoZ ustanoveni nafizuje v§em zaméstnanciim dodrZovat a plnit dale uvedené

zasady.

Zamgéstnavatel je povinen vybavit pracovisté potiebnym poctem lékarnicek a zabezpecit
jejich pravidelnou kontrolu spojenou s kontrolou pouzitelnosti 1ékli a materialu a evidenci

pti vydeji. Za obsah (dopliiovani a vyménu proslych 1¢klt) odpovida vedouci vyroby.

Na kazdém stalém pracovisti musi byt umisténa lékarnicka, kterd musi byt vybavena s
pfihlédnutim k povaze provadéné cinnosti. Doporuceny obsah Iékarni¢ky je uveden v
ptiloze. Konkrétni obsah pro jednotliva pracovisté ur¢i zaméstnavatel, ptip. smluvni 1ékat

organizace.

Lékarnicka musi byt umisténa na volné pfistupném, suchém a Cistém misté. Urceny
zaméstnanec - vedouci vyroby je povinen nejméné 1x za pul roku provést kontrolu

vybaveni Iékarnicky a v ptipad¢ potieby ji doplnit chybéjicimi prostiedky.

Zameéstnavatel je dale povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté
potifebny pocet zaméstnancii, kteti organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani
zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a
Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancil. Zaméstnavatel zajisti ve
spolupréci se zafizenim poskytujicim pracovnélékatskou péci jejich vySkoleni a vybaveni v

rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.
Povinnosti zaméstnavatele:
+  vybavit pracovisté potiebnym poctem Iékarnicek,
« urcit obsah lékarni¢ek pro jednotliva pracovisté, pifip. toto zajistit u smluvniho
1ékare,
- zabezpecit pravidelnou kontrolu lékarnicek spojenou s kontrolou pouZitelnosti 1€kt
a materialu a evidenci pfi vydeji,
« urcit poCet zaméestnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci a zajistit jejich

vyskoleni smluvnim lékafem.
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Povinnosti odpovédné osoby:

- nejméné 1x za pul roku provést kontrolu vybaveni 1ékéarnicky,
« v ptipad¢ potieby doplnit chybéjici prostiedky, pfip. vyménit proslé 1éky,

- vést evidenci o vydeji 1ékli a zdravotnického materialu.

1 Zasady pro poskytnuti prvni pomoci po zasahu el. proudem

Pied zapocetim zachrany zasazen¢ho elektrickym proudem musi zachranujici dbat na to,
aby sam nebyl elektrickym proudem zasazen. Musi stit na nevodivé podlozce, nesmi se

dotykat kovovych predmétti, mokré zdi, mokrého odévu postizeného apod.

Zasazeny se sam nemuZze pustit pfedmétu, ktery svird, nebot’ ptsobenim elektrického
proudu vznika kieCovité stazeni svalstva. Je-li v takové poloze, ze by po preruseni styku s
el. proudem nebo vodi¢em spadl (neni-li pfipasén a drzi-1i se vodice na sloupu el. vedeni,
na zebiiku apod.), musi byt pfed pierusenim el. proudu zajistén pied spadnutim a tim pred

dal$im zranénim.

U el. zafizeni s vysokym nebo velmi vysokym napétim je nebezpecné pftiblizit se k
postizenému, pokud se el. proud nepierusi. Pozor na krokové napéti! Je tfeba postupovat
pomalu, tak, Ze se bota sune k boté. U nizkého napéti 1ze vypnout proud piislusnym
vypinaCem, jisticem, vySroubovanim pojistek nebo vytazenim zastrcky ze zasuvky. Neni-li
to mozné, odstrani se vhodnym zptisobem vodi¢ el. proudu pomoci suchého nevodivého
materidlu, jakym je naptiklad guma, dfevéna ty¢ alespont 30 cm dlouhd, suchy provaz nebo

odév. Prerusit vodic, (napt. preseknout sekerou) mize ten, kdo se v tom bezpecné vyzna.

Postizeného je tieba vyprostit (vytdhnout) z dosahu el. proudu. Zachrance se nesmi dotykat
holou rukou jeho téla ani vlhkych ¢asti odévu, pokud nebyl el. proud vypnut. Hofi-li
postizeny (Saty) ucinkem el. proudu nebo z jiné pfi¢iny, hasi se po vypnuti el. proudu
suchou latkou, nejlépe vSak nehotlavou pokryvkou. Po vyprosténi z obvodu el. proudu je
zachrance povinen poskytnou prvni pomoc az do ptichodu I¢kate. Zachrance se nezdrzuje
oSetfovanim poranéni, jako je b&ézné krvaceni, zlomeniny, popéleniny. Soustfedi se pouze
na rany, které krvaci silné z tepny, kam pfiloZi prozatimni stlacujici obvaz. U postiZzeného,

ktery nedycha, musi ihned zah4jit a az do ptichodu lékatre udrzovat umélé dychani.
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1.1  Umélé dychani

Pred zacatkem umélého dychani polozi zachrance zasazeného na zada, ktera pod lopatkami
podlozi svinutou pokryvkou, slozenym kabatem apod. Je-li postizeny v bezvédomi, otevie
mu usta a zbavi je ptipadnych zbytkl jidla nebo jinych necistot. Mé-li postizeny zubni
nahradu, kterou je mozné z Gst vyjmout, zachrance ji odstrani. Bezvédomému uvolni Sat,
vazanku, limec, pasek, Sle apod. a po uvolnéni dychacich cest mu zakloni hlavu co nejvice

vzad.

Hlava postizeného musi byt v trvalém zéklonu po celou dobu umélého dychdni. Zachrance
tuto polohu udrzuje tak, ze jednu ruku obracenou dlani vzhiru podsune pod krk
postizeného a nadzveda ho, druhou rukou mu polozi na ¢elo a stlacuje hlavu mirné dozadu.
Tim se napne krk a kotfen jazyka se oddali od zadni strany hrtanu. Obvykle se také oteviou
usta postizené¢ho. Pokud jsou kifeCovité zatata, zachrance je nasilné neotevira a provadi

umélé dychani nosem zasazeného.

V ptipad¢é umélého dychani z plic do plic ukazovdkem a palcem sevieme postiZenému nos
a dlani téze ruky stlacujeme celo k podlozce. Druhou rukou prizvedame dolni Celist tak,
aby tusta byla pooteviend. Rozevienymi Usty obemkneme tusta postizeného a hluboce

vdechneme co nejvétsi mnozstvi vzduchu, aby se hrudnik postizeného zvedl.

Pfi umélém dychani do nosu zavieme usta postizeného. Ptfi oddaleni ust postizeny
vydechuje. Pfi hmatném tepu velkych tepen na krku pokracujeme v umélém dychéni
dvandctkrat za minutu. Pfi nehmatném tepu zahdjime ihned oZivovani dvéma rychlymi

vdechy soucasné s nepfimou masazi srdce.

V piipadech, kde pro krvaceni nelze pouzit vyse uvedené zplisoby umélého dychani, se
pouzivd umélé dychani podle Silvestra — Brosche. Postizenému se zada podlozi
pokryvkou, slozenym kabatem apod. Zachrance uchopi paze postizeného za predlokti a
pftitiskne je lehce na hrudnik, obloukem vede paze stranou a nad hlavu a vrati je zvolna

stejnou cestou na dolni ¢ast hrudniku.

V umélém dychani je nutné pokracovat az do oziveni!

Miji-li se umeélé dychani s ucinkem, zlstava-li oblicej postizeného nadale bledy,
roz8ifené zornice se nezuzuji a tep na velkych cévach (krkavice, stehenni tepna)

je nehmatny, pfistoupi zachrance k nepfimé masazi srdce.
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1.2 Nepfima masaz srdce

Zachrance uloZi postiZeného na tvrdou podlozku a postavi se na jeho levou stranu. Zapésti
pravé ruky polozi dlani na dolni ¢ast hrudni kosti a asi 3 az 5 cm nad dolni okraj hrudni
kosti. Prsty ruky smétuji k pravému lokti postizeného, ale nedotykaji se hrudniku. Levou
ruku polozi napti¢ pies pravou a vahou téla prostfednictvim natazené horni koncetiny

stlaCuje rytmicky hrudni kost smérem k pateti az do hloubky 4 aZ 5 cm asi 60 x za minutu.

Druhy zachrance provadi umélé dychani metodou z plic do plic v poméru na pét stlaceni
hrudni kosti jeden vdech. Zachrance pokracuje v neptimé srde¢ni masazi tak dlouho, az se
srdecni ¢innost obnovi. Pivodné bledy obli¢ej a zevni sliznice pak zriZovi, rozSifené

zornice se zUZzi a tep na velkych tepnéch je pozorovatelny.

Pii vSech zplisobech umélého dychani musi zachrance neustale kontrolovat, zda hrudnik
postizeného vykondva dychaci pohyby. Prvni zndmkou vracejiciho se dychani je, Ze

postizeny ucini polykaci pohyb, po némz zpravidla nasleduje prvni samovolny vdech.

Umélé dychani je mozné ukondit pouze na prikaz lékare!

Po zajiSténi umélého dychani se oSetfi popaleniny a zlomeniny. Pfi zlomeniné je nutno
koncetinu znehybnit pomoci dlah. Rdny mohou krvacet ze Zil (krev se fine trvale) nebo

tepen (krev vysttikuje prerusovanym proudem).

Pii urazech elektfinou je hlavni zdsadou nepfendset, nepievazet postizeného, neni-li

popalen na vétsi plose klize a nekrvaci-li nezadrzitelné z tepen.

Postizené¢ho ani na okamzik neopoustét!

wew

zranéni, musi byt uloZzen do vodorovné polohy na boku s hlavou co nejvice zaklonénou
a s odévem kolem krku, bficha a hrudniku co nejvice uvolnénym tak, aby jeho dychaci

cesty byly volné. Nesmi se mu do ust vlévat zadny napoj ani podavat Iéky a to az do
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ptichodu lékare.

I pfi leh¢im Urazu el. proudem musi byt postizeny odveden k 1ékati. Té€Zce ranény musi byt

co nejdiive dopraven do nemocnice. Pfed pievozem je tfeba k nému pfipevnit listek s

pfesnym udajem, kdy bylo pfilozeno $krtici obinadlo. Zranéného doprovazi pti ptevozu do

nemocnice pruvodce, ktery ma mit s sebou teply napoj. Priivodce poda Iékaitm v

nemocnici pfesnou informaci o tom, jak poranéni vzniklo, o druhu, velikosti napéti a sile

proudu i o vSech privodnich okolnostech urazu.

1.3

Struéné shrnuti postupu pfi zachrané
Jednejte rychle, klidn€ a ucelné¢.
V ozivovani vytrvejte, nebot’ vétSina postizenych je mrtva jen zdanlive!

Postizeného vyprostéte z dosahu elektrického proudu, aniz byste pii tom ohrozili

sebe!
Proto nejdtive:

. vypnéte el. proud vypinaCem, vytazenim kabelu ze zasuvky,
vySroubovanim pojistky,

. odsunte vodiC nebo odtahnéte zasazeného, nejlépe elektricky
nevodivym materialem (dfevem, provazem, odévem),

Nikdy se nedotykejte holou rukou téla ani odévu postizené¢ho, pracujeme, pokud

mozno, jednou rukou.

Nezapomenime, Ze postizeny se sim miize pustit predmétu, ktery svira pro svalovou
kiec. Proto jej zajistime tak, aby po preruseni proudu neupadl.

Zasazen¢ho, pokud je v bezvédomi, ihned uloZte na zéda, nejlépe na zem. Pokud
nedycha, zprichodnéte dychaci cesty — zaklonte mu hlavu, povytahnéte jazyk a
ptredsuiite dolni celist.

Nezacne-li postizeny dychat, ithned zahajte umélé dychani! Soucasné se ujistéte o

srde¢ni ¢innosti nahmatdnim tepny na krku vedle pradusnice.

Neni-li hmatny tep, zahajte masaz srdce!

V ozivovani pokracujte az do obnoveni spontanniho tepu ¢i do piijezdu 1ékare.
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2 Zasady poskytnuti prvni pomoci pri bezvédomi

- Zjistéte, zda je postizeny v bezvédomi (vyzkousSejte vice podnéti: osloveni, bolest)
a pokud postiZzeny nereaguje, jde o bezvédomi.

«  Bezvédomého ulozte na zdda na tvrdou podlozku. Pod hlavu nic nepodkladejte!

«  Zprichodnéte dychaci cesty. Postizenému zaklofite hlavu, povytahnéte jazyk, predsuiite

dolni celist.

«  Pokud postizeny nezacne dychat, ihned zahajte umélé dychani.

3 Zasady poskytnuti prvni pomoci pfi popaleni

Popéleni je zavazné poranéni, které vyzaduje téméf vZdy nemocni¢ni oSetfeni. I u malého
popaleni, zejména v détském veéku, se muze rychle vyvinout Sok z popaleni. Dulezité
je zachovat co nejvetsi Cistotu, nedotykat se rany a chranit ji pred znecisténim. Popéleniny

I. a II. stupn€ mensiho rozsahu Ize chranit Cistou proudici vodou (15-20 minut).

- Uhaste ohen, vyprostéte zranéného a privolejte 1ékatskou pomoc.

«  Nepodcenujte i malé popaleni, nebot’ pii ném mohlo dojit k nadechnuti plamene, které
je vzdy zivotu nebezpecné.

« Odév priskvareny ke kiizi nestrhdvejte. Ohotely odév odstrante tak, abyste se co
nejméné dotykali popalené kize.

« Co nejdiive sejméte tésnici a zaskrcujici ¢asti odévu a predméty (hodinky, ndramky,
prsteny).

«  Kozni puchyte nikdy nepropichujte a nestrhavejte!

«  Pfi ¢astecném popaleni obliceje, krku a rukou se snazte poranénou pokozku ochladit,
nejlépe pod tekouci pitnou vodou chladnou do 15°C. Ochlazujte do ustupu bolesti, ale
ne déle nez 20 minut, aby nedoslo k podchlazeni zranén¢ho (pozor na podchlazeni

zejména u malych déti).

- Popélenou ¢ast téla zabalte do Cisté sterilni tkaniny a volné zavazte.
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.« Zajistéte protisSokova opatieni (ticho, teplo, tekutiny, tiSeni bolesti, transport).
- Popélenym nedavejte jist, u vétSich popélenin ani pit.

« Po poskytnuti prvni pomoci zranéného neprodlené transportujte vleze za trvalého

dozoru do nemocnice.

4 Zasady poskytnuti prvni pomoci pri krvaceni

Rozeznévame tii druhy krvaceni:
1. tepenné: jasné Cervena krev vystiikuje z rany,
2. 7zilni: tmavé Cervena krev z rany vytéka,

3. vlasecnicové: krev z rany pouze prosakuje.

Kazdé krvaceni je nebezpecné a tepenné krvaceni piimo ohrozuje zivot! Proto je nutné

zastavit tepenné krvaceni.
«  Prsty stlacte tepnu nad krvacejici ranou tak, aby krev piestala vystfikovat.

«  Nad mistem krvaceni pfilozte na stlacenou tepnu skrtidlo (Siroky gumovy pruh, opasek,

hadice, ptip. provaz apod.), které utdhnéte.
- Pokud jde o poranéni ruky ¢i nohy, koncetinu zvednéte do vysky.
« Naranu ptiloZte sterilni obvaz a pevné ho uvazte, aby neprosakoval.

- Pfi poranéni hlavy tepenné krvaceni nikdy nezastavujte tlakovym obvazem! Prekryjte

je pouze béznym, zesilenym obvazem.
- Podle moZnosti znehybnéte postizenou oblast.
« Ranu a celkovy stav postizené¢ho neustale kontrolujte.
- Zajistéte protiSokova opatteni (ticho, teplo, tekutiny, tiSeni bolesti, transport).

«  Postizeného co nejrychleji prevezte za doprovodu do nemocnice.

5 Zasady poskytnuti prvni pomoci pfi zZlomeninach
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Jak se pozné zlomenina?
- zména tvaru koncetiny (zkraceni ¢i pokiiveni),
+ nepfirozend pohyblivost koncetiny,
«  ktupani kostnich tlomk pii pohybu,
- silna bolestivost v oblasti zlomeniny pfi pohybu,
« otok v mist¢ zlomeniny s krevnim vyronem,

- roztrzeni kiize, krvéaceni, nékdy i vy€nivajici kost.

5.1  Zlomeniny nohou

« Je-li pfi zlomenin¢ poranéna klize a rana krvaci nebo tr¢i-li z rany kost, je tieba ji

nejdrive sterilné prikryt a obvazat. Teprve pak zlomeninu znehybnéte.
Dlahu ptikladejte tak, aby ptekryvala kloub nad a pod zlomeninou.

«  Pokud nemate dlahu, postaci provizorn¢ hiil, klacek apod.

5.2 Zlomeniny rukou

«  Koncetinu ohnéte v lokti, zavéste na Satek a ptivazte k trupu.

5.3 Zlomeniny kosti hlavy a patere

« Nejdulezitéjsi je zranéného presunout na rovnou a tvrdou podlozku v roviné

(vysazené dvete, prkna apod.).
+ Pod zada nic nepodkladejte a se zranénym zbytecné nehybejte.
- Pfi pfesunu se nesmi zvratit hlava, musi byt stale ve stejné roviné s télem.
«  Zasadn¢ nezvedejte postizeného za ruce a nohy!
« U poranéni kréni patefe zabrate pohybu hlavy obloZenim ze stran.

«  Zajistéte okamzity pfevoz do nemocnice.
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5.4 Zlomeniny panve

« Postizeného opatrn¢ polozte na pevnou a tvrdou podlozku, ohnéte mu kolena a

stehna svazte pevné k sob¢.

6 Zasady poskytnuti prvni pomoci pfi Soku
Sok vede k selhani a neléi-1i se, pak 1 ke smrti. Nezaménujte s hovorovym ,,ma z toho
Sok“ nebo ,,to je Sokujici.

«  priciny Soku: velkd krevni ztrata, srdecni infarkt, popaleni, otrava, alergicka
reakce, prudky zanét, kolikové bolesti, nékteré urazy bez zjevné ztraty krve

apod.,

« vznik Soku podporuji: bolest, tinava, vyCerpanost, strach, horko, chlad

apod.,

«  priznaky Soku jsou postupné: neklid, piehnana nebo nedostatecna reakce na
bolest, napadna bledost, chladnd kize a studeny pot po celém téle,
zrychleny hmatny tep postupné mizi, zizen, zvraceni, nete¢nost, bezvédomi,

zhrouceni krevniho ob&hu s postupnou zastavou.

Proto je nutné zah4jit nésledujici protiSokova opatieni.
- Zastavte krvaceni.
.+ Zajistéte dostate¢né dychani.

« Postizeného ulozte do protiSokové polohy: ulozte na zada a dolni koncetiny

zvednéte asi 50 cm nad zem.
- Postizeného uklidnujte a tiSte jeho bolest.
+  Chraiite jej pied prochladnutim nebo naopak piehiatim.

«  Zizen tiSte otiranim ust mokrou tkaninou ¢i houbou. Postizenému nikdy nedavame

jist ani pit!
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7

7.1

7.2

7.3

8

Zajistéte pfevoz do nemocnice.

Po celou dobou jednejte klidn€ a s rozvahou, zajist'ujte postizenému klid.

Zasady poskytnuti prvni pomoci pfi poranéni o€i

Cizi téleso v oku

Pii zaneseni ciziho téliska do spojivkového vaku Setrné toto télisko odstrante

smotkem vaty nebo okrajem vlhkého kapesniku a oko vyplachnéte ¢istou vodou.

Cizi telisko zaseknuté v rohovce se nepokousejte odstranit, ptilozte kryci obvaz

a postizené¢ho odeslete k odbornému oSetien.

Poleptani oka
Pti poleptani oka (louhy, kyselinami) proved’te dikladné vyplachovani oka vodou.

PtilozZte kryci obvaz ptes ob€ oci a odeslete zranéného k odbornému oSetieni.

Tupa poranéni oka, trzna poranéni vicka

Ptilozte kryci obvaz a odeslete zranéného k odbornému oseteni.

Zasady poskytnuti prvni pomoci pri otravé oxidem uhelnatym

Pti zadchrang postizené¢ho ze zamoteného prostoru zajistéte svoji vlastni bezpecnost.
Postizeného co nejrychleji vyneste ze zamoteného prostredi.
Pokud je postizeny v bezvédomi, ulozte jej na zdda na tvrdou podlozku.

Bezvédomi bezprostiedné ohrozuje zivot, proto co nejrychleji zajistéte dostatecné
dychani, zprichodnéni dychacich cest (umélé dychani nebo dychani, spojené s

nepiimou masézi srdce).
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« Postizeného vzdy ptevezte do nemocnice, a to i v pripad¢ lehéi otravy, kdy je

postizeny pii védomi.

9 Zasady poskytnuti prvni pomoci pfi otravach jedy nebo

zasazeni chemickou latkou

Nadechnuti koufovych zplodin hofeni, vyparti silnych kyselin a jinych chemicky
agresivnich latek poskozuje plice. Mlize mit vazné az kritické nasledky. I u postizeného pfi
védomi miize jit o zavazné poskozeni plic, které se bezprostfedné po nadechnuti nemusi
projevit. Prvni pfiznaky se mohou projevit az po nékolika hodindch az dnech po nadechnuti
zdravi Skodlivych a jedovatych latek. Ptiznaky poskozeni plic: pokaslavani, drazdivy kasel,

zrychleni dechu, poceni, celkova slabost az malatnost, pocit dusnosti.

Pii otravé jedy nebo zasazeni chemickou latkou postupujte podle navodu od vyrobce

umisténého na obalu vyrobku.

« Za podminek bezpecnosti zachrance postizeného vyprostéte ze zamoteného

prostiedi na Cisty vzduch.

+ Je-li postizeny v bezvédomi a nedycha-li, zahajte ihned umélé dychéni a ozivovani

(postup je shodny jako pfi prvni pomoci pii bezvédomi).

«  Postizeného ulozte do vodorovné polohy, odstrafite nebo uvolnéte odév, ktery brani

volnému dychani (knofliky, kravata apod.).

. Zajistime transport do nemocnice.

10 Dulezita telefonni ¢isla a informace
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Integrovany zachranny systém 112
Zachranna sluzba 155
Hasici 150
Policie 158

Lékarska sluzba prvni pomoci

Elektricky proud — SME 840 850 860
Voda - SMVaK 840 111 125
Voda - OVAK 800 202 700
Plyn 1239

Nemocnice

Vedouci provozu

Reditel spole&nosti

Umisténi

Odpovédna osoba

Tab. 15: Dilezita telefonni ¢isla a informace
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ZAVER

Pro neustalé zlepSovani urovné bezpecnosti v podniku je nutné, aby byla zajisténa politika
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, v které budou jasné urceny cile spolecnosti a také
procesy zajiSt'ujici jejich splnéni. Pro celkovy tspéch je nutné, aby vSichni zaméstnanci
napfi¢ firemni hierarchii vykonévali svou ¢innost v souladu s touto politikou a aby byli
sami aktivni v ndpravnych opatfenich zvysujicich tiroven bezpecnosti v podniku. Odménou

N 24

naladé na pracovisti a perspektivnéj$im zaméstnaneckym vztahiim.

Tato prace byla vytvofend pro potieby fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci v
pramyslovém podniku firmy Slezdk RAV. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a Cast
praktickou. V uvodu teoretické ¢asti byly zpracovany obecné zasady v oblasti fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Déle je zde uveden piehled platné legislativy CR a
EU. Zevrubnéji byly popsany vybrana rizika, se kterymi se mohou zaméstnanci na

pracovisti setkat a v podobném duchu byly zpracovany pozadavky na pracoviste.

V praktické casti byl vytvoren systém fizeni bezpeCnosti prace formou organizacni
smérnice BOZP. Byl kladen diraz na vyjasnéni prav a povinnosti zaméstnavatele a
zamé&stnance. Ve firm¢ Slezdk RAV podobna dokumentace chybéla. VEfim, Ze tato prace
nalezne své uplatnéni jako piirucka pro orientaci v zdsadach uplatnovanych v BOZP a pfti

tvorbé systému tizeni BOZP.
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SUMMARY

For continuous improvement level of safety in the enterprise is necessary to ensure the
policy of health and safety in the workplace, which will be clearly identified objectives of
the company, as well as processes for their fulfillment. For overall success is necessary to
all employees across the company hierarchy perform their activities in accordance with this
policy and have activity in their own corrective measures to increase the level of security in
the company. The reward for this activity will be better and safer working environment that

will lead better mood in the workplace and better prospects employee relations.

This work was created for the purposes of the management of health and safety at work in
the RAV Slezak industrial company. The work is divided to theoretical and practical part.
In introduction of the theoretical part have been processed a general principles on the field
of occupational safety and health. Furthermore, there is an overview of current legislation
of the Czech Republic and the EU. In further detail there were described selected risks
important for employees in the workplace and in a similar vein have been processed

workplace requirements.

In the practical part was created safety management system in the form of an organizational
directive OSH. Emphasis was placed on clarifying the rights and obligations of employers
and employees. In the Slezak RAV company was missing similar documentation. I believe
that this work will find its use as a guide for orientation in the principles applied in health

and safety and the creation of OSH management system.
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