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ABSTRAKT

Tato bakalatska prace se zabyva analyzou mzdového systému spolecnosti XY. Prace je
rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast se zabyva pravnim vy-
mezenim a popisem zakladnich pojmu tykajicich se dané problematiky. Nasledné je roze-
brana oblast syst¢ému odménovani, dilezité Cinnosti ptfi zictovani mezd, charakteristika
zdravotniho pojiSténi, pojistného na socialni zabezpeceni a zdanéni mezd. Prakticka ¢ast je
zamefena na aplikaci teoretickych poznatkil v konkrétni spolecnosti. Je popsén a rozebran
mzdovy systém spolecnosti, jednotlivé vypocty mezd zaméstnancli a jejich zauctovani.

Zavér je vénovan zhodnoceni vysledkt a doporuceni zlepseni.

Klic¢ova slova: prace, mzda, mzdovy systém, odvody, dan€, mzdové tcetnictvi.

ABSTRACT

This bachelor thesis is dealing with analyses of the wage system of the company XY. The
thesis is divided to two parts — theoretical and practical. The theoretical part deals with
legal definitions and description of the basic concepts related to specified issue. Afterward
is analysed reward system, important activities related to payroll accounting, health insu-
rance, social insurance and wages taxation. The practical part is focused on the application
of theoretical knowledge in the real company. The company's wage system, wage calcu-
lations of employees and payroll accounting are described and analysed. The conclusion is

devoted to the evaluation results and recommendations to improvement.

Keywords: employment, wage, wage system, contributions, taxes, payroll accounting.



Dé&kuji vedouci mé bakalatrské prace Mgr. Evé Kolarové, Ph.D za jeji odborné rady a po-

moc pii vypracovani této bakalaiské prace.
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UVOD

Oblast odménovani se nds urcitym zplisobem tyka v pritbéhu celého produktivniho véku,
mzda za odvedenou préci totiz byva pro vétSinu z nds zdrojem obzivy a stanovuje nasi Zi-

votni uroven. Myslim si proto, Ze je vhodné mit o této oblasti urcité povédomi.

Stejné dilezity jako je zaméstnavatel pro zaméstnance, je také dulezity zaméstnanec pro
zaméstnavatele, pravé zaméstnanci se totiz velkou ¢asti podili na vykonech podniku a do-
sahovani stanovenych podnikovych cilli. Zaméstnavatel by tedy mél zavést efektivni
mzdovy systém, ktery bude fadné¢ motivovat zaméstnance k co nejlepSim vykontim, které

se nasledn¢ promitnou do tspesnosti a ziskovosti podniku.

Bakalaiska prace se bude touto mzdovou oblasti zabyvat. Je rozdélena do dvou ¢asti - teo-
retické a praktické. V prvni ¢asti se seznamime se zakladnimi pojmy tykajici se pracovné-
pravnich vztahtl, tedy vztahli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Bude popsan pracovni
pomér a nejcastéji pouzivané pojmy tykajici se mzdového systému. Dale bude charakteri-
cich, protoze, jak jiz bylo zminéno, pravé zaméstnanci se velkou ¢asti podili na vykonech
a vysledcich zaméstnavatell, proto je diilezité je za vykonanou praci nalezité odménit. Na-
sledné bude rozebrano samotné zictovani mezd a vyjmenovany jednotlivé slozky mezd, ze
kterych se skladd hruba mzda. Také budou popsany ze zdkona povinné odvody z mezd
a proces vypoctu Cist¢é mzdy. Ke konci teoretické casti bude pocatecni teoreticky popis
mzdového ucetnictvi, na ktery bude navazovat druhd, prakticka cast. Ta bude vénovana
popisu mzdového systému a mzdového ucetnictvi v konkrétni firmé. Nejprve bude strucné
pfedstavena firma, jeji organizacni struktura a popis jednotlivych funkci a pracovnich
podminek. Nasledovat bude konkrétni vypocet mezd jednotlivych zaméstnanct a zaucto-
vani vzniklych Ucetnich ptipadi. Zavér bude vénovan zhodnoceni ziskanych poznatkl

a doporuceni moznych zlepSeni.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je analyza mzdového systému spolecnosti XY. Prace bude
rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Cilem teoretické ¢asti je charakterizovat a defi-
novat oblast odménovani, konkrétné oblast mzdového systému, zpracovani mezd a mzdo-
vého Ucetnictvi. Hlavni pouzivanou metodou pro splnéni tohoto cile bude literarni resSerse,
kterou bude vytvoien uceleny piehled soucasné literatury o této problematice, dale budou

pouzity riizné vyhlasky, natizeni, predpisy a webové stranky.

Ugelem praktické &asti prace bude zjisténi pracovnich podminek, stanoveni slozek mezd
zaméstnanct a posouzeni efektivity mzdového systému ve spolecnosti XY. Tato analyza
bude provedena v G¢etnim programu MRP — K/S, ve kterém budou spocitany mzdy za-
méstnanct spolecnosti. V dal$i ¢asti analyzy bude proveden rozbor zpisobu vedeni mzdo-

vého Ucetnictvi a zatctovani konkrétnich vzniklych ucetnich ptipada.

Zavér bakalaiské prace bude vénovan shrnuti vysledkti analyzy a navrhiim moznych zlep-

Seni na zaklad¢ vlastnich poznatkd.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Pracovnépravni vztahy, tedy vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli patii do oblasti
pracovniho prava, které je tvotreno fadou zdkonti, vyhlaSek a nafizeni vlady. Zékladnim
pracovnépravnim piedpisem, je zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (MPSV - Pracovné-
pravni vztahy a jejich pracovnépravni Uprava, 2015). Podle Listiny zékladnich prav a svo-
bod maji zaméstnanci pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni
podminky a vy3e uvedeny zédkon a dal§i pravni predpisy tento ustavni princip napliuji (Su-

brt, 2014, s. 19).
1.1 Utastnici pracovnépravnich vztahi

1.1.1 Zaméstnanec

Zaméstnancem se muze stat fyzicka osoba, zplsobild v pracovnépravnich vztazich nabyvat
svych prav a brat na sebe povinnosti, vyplyvajici z téchto vztahti. Tato zpisobilost vznika
dosazenim véku 15 let, nejdiive vSak ukoncenim povinné skolni dochazky (Schmied, 2015,

5. 33).

1.1.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem mize byt zplsobila fyzicka i pravnickd osoba, kterd zaméstnava fyzic-
kou osobu (zaméstnance) v pracovnépravnim vztahu. Tato zplsobilost vznika u fyzické
osoby narozenim a u pravnické osoby dnem vzniku, tedy dnem zapisu do obchodniho nebo

jiného zakonem urceného rejstiiku. (Schmied, 2015, s. 34)

1.2 Pracovni pomér

Ve vétSin€é pripadi se pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem zaklada
pracovni smlouvou, v ptipadech stanovenych zvlastnim piedpisem se pracovni pomér za-
klada jmenovanim (Hurka et al., 2012, s. 131-132). Pfed uzavienim pracovni smlouvy je

podle zakoniku prace zaméstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s:

e pravy a povinnostmi, které by pro ni, jako zaméstnance, z pracovni smlouvy, pfi-
padné ze jmenovani, vyplynuly,
e pracovnimi podminkami,

¢ podminkami odménovani, za nichZ ma byt prace vykonavana,
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e povinnostmi tykajicich se prace, kterd ma byt predmétem pracovniho poméru, vy-
plyvajicich ze zvlaStnich pravnich ptedpisi,
e vurcitych ptipadech je nutné zajisténi vstupni 1ékarské prohlidky pfed uzavienim

pracovni smlouvy zaméstnavatelem (Vybihal, 2014).

Pracovni smlouva, jako dvoustranny pravni akt, musi byt vzdy uzaviena pisemné¢, stejné
tak 1 jakékoliv jeji zmény a musi obsahovat minimalné tii zakladni nalezitosti - druh prace,

misto nebo vice mist vykonu prace, den nastupu do prace (Kucerova, 2015, s. 4).
Jmenovanim se zaklada pracovni pomér na vedouci misto pouze u vedouciho:

e organizacni slozky statu,

e organizacniho utvaru organiza¢ni slozky statu,
e organiza¢niho utvaru statniho podniku,

e organiza¢niho utvaru statniho fondu,

e pfispévkové organizace,

e organizacniho utvaru pfispévkové organizace,

e organiza¢niho ttvaru v Policii Ceské republiky (Vybihal, 2014).

Vznikem pracovniho poméru se rozumi den, ktery je v pracovni smlouvé sjednan jako den
nastupu do préce, piip. dnem jmenovani (Hlrka et al., 2012, s. 143) a od tohoto dne jsou
zamestnanec 1 zaméstnavatel povinni plnit vS§echny povinnosti, které z pracovniho poméru

vyplyvaji a mohou taky uplatiiovat sva prava (Vybihal, 2014).

Pracovni pom¢ér Ize sjednat na dobu urcitou nebo neurcitou (Hirka et al., 2012, s. 146). Dle
zakoniku prace mize byt ukoncen dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim, zruSenim ve
zkuSebni dobé nebo uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu ur¢itou (Hur-

ka et al., 2012, s. 166).

1.2.1 Odstupné

Pokud dojde k rozvazéani pracovniho poméru z diivodu organizanich zmén (zruseni za-
méstnavatele nebo jeho Casti, premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, nadbytecnosti

zamgéstnance), ptislusi zaméstnanci narok na odstupné nejméné ve vysi:

¢ jednonasobku primérné¢ho mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér trval méné

nez 1 rok,
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e dvojnasobku primérného mésicniho vydélku, pokud pracovni pomér trval min. 1
rok a méné nez 2 roky,

e trojnasobku primérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér trval min. 2
roky,

e soutu trojnasobku primérného mésicniho vydélku a castek uvedenych
v pismenech a) az c¢), pokud dochdzi k rozvazani pracovniho poméru podle § 86

odst. 4 zékoniku prace.

Pokud je pracovni pomér rozvazan pro zdravotni nezplisobilost vyvolanou pracovnim ura-
zem nebo nemoci z povolani, nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactinasobku pri-

mérného mési¢niho vydelku (Machac et al., 2014, s. 58).

1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou pravni tkony, na jejichz zakladé
vznika pracovnépravni vztah, ve kterém zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele zavis-
lou praci. Jsou upraveny v zakoniku prace v § 74 -77 a jedna se o dohodu o provedeni pra-

ce a dohodu o pracovni ¢innosti (Hurka et al., 2012, s. 217).

V pisemné dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uveden popis sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird. Rozsah préce, na kterou se do-
hoda uzavird, musi byt uveden i v dohod¢ o provedeni prace. V obou dohodach je ale nutné

sjednat vysi odmeény a podminky pro jeji poskytovani (Hurka et al., 2012, s. 355).

Dohodu o provedeni prace je mozné uzavrit s libovolnym poétem zaméstnavatelt, ale roz-
sah prace u kazdého z nich nesmi byt vétsi nez 300 hodin za kalendéini rok (Schmied,
2015, s. 73). U dohody o pracovni ¢innosti mize, ale nemusi pfesdhnout rozsah prace v
kalendainim roce 300 hodin, dulezité je, aby nepifesahl polovinu stanovené tydenni pra-
covni doby, tedy nesmi piekrocit 20 hodin tydné. DodrZzovéani sjednané¢ho a nejvySe pii-
pustného rozsahu se posuzuje za celou dobu, na kterou je dohoda o pracovni ¢innosti uza-

viena, nejdéle ale za obdobi 52 tydni (Schmied, 2015, s. 74).

1.4 Mzdovy systém

Mzdovy systém je souhrn zasad, postupi a forem odménovani, ktery podnik pouziva
k finanénimu ohodnoceni svych zaméstnanci (Némec, 2014, s. 75). Zjednodusené je to

urcity zpsob stanovovani mezd nebo platl a zaméstnaneckych vyhod (Kubatova, 2013, s.
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112). Systém a strategii mzdového systému si kazdy podnik stanovuje sdm, podle vlastniho
uvazeni, m¢l by vSak brat v potaz ekonomickou situaci podniku, trh prace a povahu jednot-
livych pracovnikii. Casto je uzivan pojem mzdovy tarif, coz je finanéni vyjadieni hodnoty
prace a pojem tarifni stupen, kterym se urcuje mira slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace (Konigova, 2013, s. 51).

ProtoZe mé kazdy z ucastnikii procesu odménovani jind oc¢ekavani, je jejich slouceni velmi
slozité. Rozdilné ocekavani bude mit vlastnik firmy, pro kterého je rozhodujici ptinos pro-
sttedkl vlozenych do mezd a vedouci zaméstnanci, kteti budou chtit vyuzivat mzdy ke
stimulaci k dosazeni cilti, kterymi byli povéfeni a jind zase zaméstnanci, ktefi prostiednic-
tvim mzdy uspokojuji své Zivotni potieby a zabezpetuji své rodiny. Ukolem mzdového
systému je vSechny tyto pozadavky a ocekavani sloucit do obecné ptijatelnych zasad

(Tomsi, 2008, str. 219).
Optimalni mzdovy systém by mél byt:

e jednoduchy — zaloZeny na srozumitelnych a lehce pochopitelnych zasadach, postu-
pech a formach odménovani, aby zaméstnanci rozuméli z ¢eho a jakym zplisobem,
jim byla stanovena mzda,

o efektivni — zajisténi efektivniho fizeni mzdovych nékladl a financovani mzdového
systému z kladnych hospodaiskych vysledkti podniku,

e spravedlivy — odménovani podle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace, ale
také podle pracovnich podminek a dosazenych vykont jednotlivych pracovniki,

e motivujici — usmérnovani zaméstnancl k vykonavani sjednané prace a dosahovani

pozadovanych cili (Némec, 2014, s. 75).

Pti stanovovani vySe odmén musi podnik kromé hodnoceni prace a dodrzovani pfislusnych
ptedpist, brat v uvahu i jiné okolnosti, které se oznacuji jako mzdotvorné faktory (Kubéato-
va, 2013, s. 113). Tomsi (2008, s. 220) popisuje tyto faktory jako podminky tvorby mzdo-
vého systému. Jsou to skutecnosti, se kterymi je nutné pocitat pii rozhodovani o vysi od-
meén, aby bylo zajisténo plnéni tkoli mzdového systému. RozliSuji se vnéj$i mzdotvorné
faktory, které maji dopad na podnik a jeho okoli a na vnitini mzdotvorné faktory, které se
tykaji pfimo ¢innosti podniki a jeho pracovnikil. Mezi vnéj$i mizeme zatadit:

e situaci na trhu prace,

e uroven odménovani v konkurencnich firmach,

e TUroven odménovani v zemi nebo regionu,
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e pravni normy,

e Zivotni néklady, atd.
Vnitfnimi mzdotvornymi faktory mohou byt:

e pracovni podminky,

e pracovni chovani,

e tukoly a pozadavky pracovniho mista a plnéni téchto ukoli a pozadavka,
e sila odbor,

e ckonomicka situace firmy, apod. (Kubatova, 2013, s. 113)

1.4.1 Mzda

Mzda je penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (u naturdlni formy mzdy), které po-
skytuje zaméstnavatel zaméstnanci za vykonanou préci. Z pohledu mzdového tcetnictvi se
za mzdu povazuji vSechny slozky mzdy, které¢ podléhaji dani z pfijmt a jsou zuctovany
zaméstnanci (nadhrady mezd, odstupné, atd.). Spadaji sem vsSak i nékteré pfijmy, které po-
skytuje zaméstnavatel svym zaméstnancim a jsou od dané z ptijmii osvobozeny, napft. pii-

spévek na zavodni stravovani (Schmied, 2015, s. 114).

Mzda je sjednéna v kolektivni, pracovni nebo jiné individualni smlouv¢, popiipadé ji za-

méstnavatel stanovi vnitinim pfedpisem nebo mzdovym vymérem (Subrt, 2014, s. 53).

1.4.2 Plat

Plat, stejn€ jako mzda, je také penézité plnéni, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci

za vykonanou praci. Zaméstnavatelem se ale v tomto ptfipad¢ rozumi:

e stat,

e Uzemni samospravny celek,

e statni fond,

e pfispévkova organizace (blize uréend v § 109 odst. 3 pism. d) Zakoniku prace),
Skolskd pravnicka osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci (Schmied, 2015, s. 114).

1.4.3 Odmény z dohod

Odména z dohod je penéZzité plnéni naleZejici zaméstnanci za praci konanou na zékladé

dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (Hirka et al., 2012, s. 274).
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Takto poskytovana odména je specifickd forma odmény, kterd neni ani mzdou ani platem

(Harka et al., 2012, s. 355).

1.4.4 Funkce mzdy

Mzda spada do kategorie ekonomické, socialni i pravni a mé tedy fadu funkci. Podle Subr-

ta, md mzda tyto funkce:

e stimulacni nebo motivacni, vyjadiujici, Ze mzda je nastrojem zdjmu zaméstnanct
na pracovnim vykonu a plnéni cilti podniku,

e regulacni nebo alokac¢ni, ktera se projevuje na trhu prace, kdy vysi mezd vytvari
konkurence na trhu prace a projevuje se umistovanim zdjemcti o praci ke konkrét-
nim zamg&stnavatelim,

e diferencia¢ni, ktera zobrazuje skutecnost, Zze mzda ma byt diferencovana podle slo-
zitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd,

e alimentacni nebo socialni vyjadiuje, Ze mzda je zdkladnim zdrojem obzivy zamést-
nancti a jejich rodin a je tim padem zdkladnim diivodem vstupu do zaméstnani a
vykonu zavislé prace a zajiStuje tedy Zivotni uroveil zaméstnance,

e kompenzacni spociva ve skutecnosti, ze mzda kompenzuje zaméstnanci urcité ne-
vyhody spojené s vykonem prace, napf. prace pieséas, v noci, ve svatek, atd. (Su-

brt, 2014, s. 38 — 39).

Mzdovy systém by mél kazdy zaméstnavatel zvolit tak, aby vyuZzival ptislusné funkce
mzdy k optimdlnimu motivovani zaméstnancl a soucasné jim zajiStoval moznost dosaho-

vani spravedlivych odmén za vykondvanou praci (Subrt, 2014, s. 40).

1.4.5 Minimalni mzda

A4

vztahu. Mzda, plat a odména z dohod tedy nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda. Jeji za-
kladni pravni uprava je zakotvena v zdkoniku prace a jeji soucasna vySe je stanovena

v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. S ucinnosti od 1. 1. 2015 je vySe hrubé minimalni mzdy:

e pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 9 200 K¢ nebo 55 K¢ na hodinu;

e pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin u zaméstnance, ktery je poZivate-
lem invalidniho dichodu, ¢ini 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu (NV ¢.
567/2006 Sb., 2015)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 18

1.4.6 Zarucéena mzda

Zarucenou mzdou se podle § 112 zakoniku prace rozumi mzda nebo plat, na kterou vzniklo
zamestnanci pravo podle zakoniku prace, smlouvy se zaméstnavatelem, vnitiniho pfedpisu,

mzdového nebo platového vymeéru.

Nejniz$i trovné zaru¢ené mzdy jsou uvedeny v tabulce 1. Jsou odstupiiovany podle slozi-
tosti, odpoveédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych do 8 skupin pro tyden-

ni pracovni dobu 40 hodin.

Tabulka 1: Urovné zaruéené mzdy pro rok 2015 (NV &. 567/2006 Sb., 2015)

Skupina praci Nejnizsi urovein zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 55,00 9200

2. 60,70 10 200

3. 67,00 11200

4. 74,00 12 400

5. 81,70 13 700

6. 90,20 15100

7. 99,60 16 700

8. 110,00 18 400

1.4.7 Pramérny vydélek

Primérny vydelek je zjistovan pro pracovnépravni ucely (ndhrady pti dovolené, prekazky
v préci, priplatky, odmény nebo nahrady skod). Nestanovi-li pracovnépravni piedpisy ji-
nak, zjist'uje se jako primérny hruby vydélek, z hrubé mzdy nebo platu zactované k vypla-
té v rozhodném obdobi (zpravidla piedchozi kalendarni ctvrtleti) a z odpracované doby

v rozhodném obdobi (Hirka et al., 2012, s. 695).
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2 ODMENOVANI

Problematika odménovani pracovniki se fidi pfedev§im obecné zdvaznymi pravnimi pied-
: oy < e L eax . y v e . .
pisy, ale kazdy zaméstnavatel, zvlast’ v soukromé sféfe, ma moznost pfizplisobit systém
odménovani podminkam svého podniku. Podle zakoniku prace vznikd zaméstnanci za vy-
konanou préci narok na mzdu, plat nebo odménu z dohody, jejichZ vyse, jak jiz bylo zmi-
néno, se stanovi podle namahavosti prace, slozitosti, odpovédnosti, pracovnich podminek,
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii jednotlivych zaméstnanct (Hurka et al.,

2012, s. 274).

Odménovani pracovnik je jednim z nejdiilezitéjSich nastroji fizeni v podniku. ,,Jeho tiko-
lem je ziskat a udrzet kvalitni zaméstnance, ptispivat k rastu jejich vykonu ¢i produktivity,
soucasné vsak i zajistit ndkladovou konkurenceschopnost podniku, mimo jiné zabezpeco-

vat, aby podnikova produktivita prace rostla rychleji nez mzdy* (Urban, 2013, s. 77).

Z ekonomického hlediska je odména za praci vyjadifenim ceny prace a je hlavnim divo-
dem, pro¢ zamestnanec nabizi svoji pracovni silu k dispozici zaméstnavateli. Z pravniho
hlediska je odména za praci zdkladnim pracovnépravnim narokem zaméstnance a jeji po-
skytnuti je zase zdkladni povinnosti zaméstnavatele. Tato odména za préci vSak nemusi byt

jen penézité povahy, miize byt i nepenézita, kterou lze rozd¢lit na:

e odménu hmotné povahy nebo také naturalni pozitky, které zamestnavatel poskytuje
zaméstnanciim na rdmec povinnosti, napt. automobil pro soukromé ucely, naklady
na vzdélavani, prispévky poskytované z riznych fondd, dovolend nad ramec za-
konné vyméry atd.,

e odménu nehmotné povahy, které nelze vyjadrit v penézich, napt. uspokojeni z pra-

ce, prestiz zaméstnance v zamestnani a jiné (gubrt, 2014, s. 18 —19).

2.1 Zuctovani mezd

Zuctovanim mzdy nebo platu se rozumi souhrn operaci zaméstnavatele, konkrétné mzdové
uctarny, kterymi se zpracovava vysledna mzda, plat nebo odmeéna z dohod za zuctovaci
obdobi neboli obdobi jeji splatnosti (Subrt, 2014, s. 103). Po ukon&eni kazdého kalendaf-
niho mésice je tedy v organizacich zpracovan vypocet mezd, jemuz predchazi jednotlivé

etapy praci:

e prubézny sbér dat a jejich ptiprava pro dalsi zpracovani,

e vypocet mezd zaméstnanct,
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kontrola vystupnich informaci o vypoctu mezd a opravy chyb,
finalni zpracovani mezd za dany mésic,

zpracovani mzdové uzavérky.

Ke spravnému vypoctu mezd je nezbytné mit k dispozici zakladni udaje o zaméstnancich a

pracovnépravnich vztazich, tj. druh vykondvané prace, jednotlivé slozky mzdy vyplyvajici

ze mzdového vyméru, narok na dovolenou, prohlaSeni poplatnikit dané z piijmu, podklady

pro provadéni srazek ze mzdy, ptislusnost ke zdravotni pojistovné, atd. Za dany mésic je

také dualezité mit pracovni vykaz, ktery obsahuje odpracovanou dobu vcetné vyznaceni

diivodl neodpracované doby (pracovni volno, dovolend, prace prescas, prekazky v prace,

atd.), z n¢hoz se odviji vypocet mzdy (Schmied, 2015, s. 126 — 127).

Subrt blize popisuje postupové kroky pii z(étovani mezd takto:

shromazdéni podkladl — pfedevsim evidence pracovni doby, rozhodnuti o pfiznani
mzdovych slozek, cerpani dovolené, atd.,
vycisleni hrubé mzdy — s pfipoctenim ndhrad mzdy, odmén, atd.,
uprava hrubé mzdy pro:

e zjiSténi vymétovaciho zékladu pro ucely odvodil na zdravotni a socialni po-

jisténi,

e zjiSténi zakladu dané z pi{jmul ze zavislé Cinnosti (tzv. superhrubé mzdy),

e provedeni srazek z hrubé mzdy a tim zjisténi Cisté mzdy,
vyplnéni mzdového listu a dalSich dokument pozadovanych pfislusSnymi zadkony
pro ucely dan¢ z ptijmil ze zavislé Cinnosti a zdravotniho a socialniho pojisténi,
uprava ¢isté mzdy pfi¢tenim dalSich piijmu, se kterymi se pro ucely srazek ze mzdy
naklada jako se mzdou,
provedeni dalSich srazek z ¢isté mzdy,
vystaveni pisemného dokladu pro zaméstnance obsahujiciho idaje o jednotlivych
slozkach mzdy a daliich zaétovanych piijmech a o provedenych srazkach (Subrt,

2014, s. 103 — 105).

Z hlediska ucetnictvi je zG€tovani se zaméstnanci a institucemi zadvazkem nebo pohledav-

kou z pracovnépravnich vztahii k zaméstnanciim a s nimi souvisejicich odvodu, vyplace-

nych zaloh na mzdu apod. (Méace, 2013, s. 217).
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2.2 Hruba mzda

Piima definice hrubé mzdy neni nikde zakotvena, ale nepifimo mizeme tento pojem najit
v zakoné o danich z pi{jmt jako ,,pfijmy ze zavislé Cinnosti* a jsou to tedy piijmy zamé&st-

nance véetné¢ odvodu.
Hrubou mzdu tedy i vymétovaci zéklad pro vypocet vSech odvodu tvofi:

e zédkladni mzda (Casova nebo tkolova),
e doplnkové slozky mezd (prémie, provize, osobni ohodnoceni, atd.),
e mzdové piiplatky (za préci piescas, o vikendu, v noci, atd.),

e nahrady mzdy (za dovolenou, svatek, atd.). (U¢tovani.net, 2015)

Pokud zaméstnavatel zaméstnanci poskytuje bezplatné motorové vozidlo k pouzivani pro
sluzebni i soukromé ucely, povazuje se za ptijem zaméstnance ¢astka ve vysi 1 % vstupni
ceny vozidla za kazdy zapocaty mésic poskytnuti vozidla. Tato ¢astka tedy zvySuje hrubou

mzdu, tim i zdlohu na da a tudiz Gmérné snizuje ¢istou mzdu (Subrt, 2014, str. 500).
2.2.1 Zakladni mzda

2.2.1.1 Casovd mzda

Zakladni mzdovou formou je ¢asovd mzda, kterd se vyuziva k odménovani zaméstnanct
v fidicich, hlavnich i pomocnych procesech, tedy tam, kde zaméstnanec nemiize ovlivnit
mnozstvi odvedené prace nebo kdy je mnozstvi prace tézko méfitelné (Némec, 2014, s.
76). Casova mzda se vztahuje na skuteén& odpracovanou dobu, nezavisi tedy na pracovnim
vykonu a poskytuje se za odpracovanou jednotku Casu. Nejcastéji se uplatiiuje hodinova
mzda (u délnickych profesi) nebo mési¢ni mzda (u administrativnich, technickych a ve-

doucich funkci). (Konigova, 2013, s. 51)

Vyhodou ¢asové formy mzdy je pro zaméstnavatele jednoduchost a administrativni nena-
ro¢nost, pro zaméstnance jistota vydélku. Na druhou stranu ale témét nemotivuje pracov-
niky k lep$im vykoniim, a proto je vétSinou dopliiovana jinymi druhy mzdovych forem,

naptiklad provizemi, prémiemi, osobnim ohodnocenim, atd. (Horvathova, 2007, s. 72 -73).

2.2.1.2 Ukolovi mzda

Dalsi zakladni mzdovou formou je tikolova mzda. Ta se pouziva pii odménovani pracov-

nich vykoni, u kterych je dilezité mnozstvi odvedené prace a kdy zaméstnanci mohou
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svym vykonem ovlivnit mnozstvi produkce, nejcastéji u zamestnancti ve vyrobé (Konigo-
va, 2013, s. 51). V podnicich jsou stanoveny vykonové normy a odménovani pracovnikii je
zavislé na plnéni téchto norem. Jedna se o normu ¢asu, kterd urci spotiebu ¢asu na jednot-
ku vyroby nebo normu mnozstvi, kterd urci mnozstvi produkce na jednotku casu (Némec,

2014, s. 76).

Ukolova forma mzdy, oproti ¢asové, stimuluje zaméstnance k vy$§im vykondm, ovSem
snaha zaméstnancli dosdhnout vysoké produktivity a tim vyssi mzdy, mize vést k nedodr-

zovani pracovnich postupti, nehospodarnosti a zhorSeni kvality (Horvathova, 2007, s. 74).

2.2.1.3 Podilova mzda

Podilova nebo také provizni mzda je pro zaméstnance vysoce pobidkova. Pouziva se pfi
odménovani pracovniki, jejichz odména je zavisla na prodaném mnozstvi nebo poskytnu-
tych sluzbach. Byva urcena procentem z celkovych vysledkii prace, naptiklad z trzeb, ob-

ratu, zisku, atd. (Konigova, 2013, s. 51).

Dalsi formou mzdy mize byt mzda smiSend, kterd kombinuje vice vySe uvedenych forem,

tedy napiiklad Gasova mzda s provizni apod. (Subrt, 2014, s. 41).
2.2.2 Dopliikové slozky mzdy

2.2.2.1 Prémie nebo bonusy

Casovou nebo tikolovou zékladni mzdu ¢asto dopliuji prémie nebo bonusy. Ty mohou byt
vyplaceny jednorazové (za mimoiadny vykon, plnéni pracovnich tikold, pracovni chovani,
apod.) nebo pravidelné (za produktivitu a kvalitu prace, apod.). Zasady vyplaceni prémii
byvaji v podnicich pfedem stanoveny a mély by odpovidat potfebam firmy a motivovat

zaméstnance k lepSim vykonim (Horvathova, 2007, s. 78 —79).

2.2.2.2 Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni byva vét§inou poskytovano jako dopln€k casové mzdy a zaméstnavatel
ho stanovuje na zéklad€ systematického hodnoceni jednotlivych zaméstnanct. Kritériem
pro pridéleni osobniho ohodnoceni mohou byt samostatnost, spolehlivost, kvalita pracov-

nich vykond, atd. (D"Ambosova, 2014, s. 154).
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2.2.2.3 Podil na vysledcich hospodaieni

Jde o doplitkovou formu mzdy, kterou zaméstnavatel hodnoti podil jednotlivych zamést-
nancti na dosazeni planovanych vysledkti hospodateni spolecnosti. Cilem je ,,posilit souna-
lezitost zaméstnancl s vykondvanou praci a realizovanymi cili organizace* (Némec, 2014,

s. 77).

Vzhledem k tomu, ze zasady a postupy stanoveni mezd jsou pIln€¢ v kompetenci jednotli-
vych zaméstnavateld, nelze urCit zdvazna pravidla mzdového systému. Vyse popsané za-
kladni a dopliikové formy mezd jsou proto pouze vyctem nejcastéji pouzivanych zpiisobil

finanéni motivace zaméstnancu.

2.2.3 Mazdové priplatky

Ptiplatky ke mzd¢€ poskytuje zaméstnavatel zaméstnanclim pfi nestandardnim vykonu pra-
ce. Jejich specifikace a minimalni vySe je popsana v § 114 — 118 zékoniku prace. Jedna se

o ptiplatek za praci prescas, ve svatek, v sobotu a nedéli, v noci a ve ztizeném prostiedi.

2.2.3.1 Prace piescas

Dle § 114 zékoniku prace ptislusi za dobu prace presCas zaméstnanci mzda zvySend mini-
malné o 25 % pramérného vydelku, pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodli na
cerpani nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas. Tento piiplatek zaméstnanci
neptislusi, pokud je ve smlouvé mzda sjedndna uz s ptihlédnutim k ptipadné praci prescas,
kdy rozsah takto sjednané praci piesCas nesmi presahnout 150 hodin za kalendéaini rok

(Hurka et al., 2012, s. 298 —299).

2.2.3.2 Prdace ve svitek

Dle § 115 zakoniku prace nalezi zaméstnanci za dobu prace ve svatek dosazena mzda
a nahradni volno v rozsahu prace konané¢ ve svatek. Za dobu cerpani ndhradniho volna
ptislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Misto nahradniho volna
se lIze dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé¢ nejméné ve vysi primérného
vydélku. Pokud zaméstnanec ve svatek pracoval, prislusi mu mzda, kterou by dostal, kdy-
by pracoval ve vSedni den a k tomu pfiplatek minimalné 100 % primérného vydélku (Hur-

ka et al., 2012, s. 300 — 301).
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2.2.3.3 Prdace v noci

Za dobu prace v noci, tedy mezi 22. a 6. hodinou, nalezi dle § 116 zadkoniku prace zamést-
nanci dosazend mzda a ptiplatek v minimalni vysi 10 % primérného vydélku. Je ale mozné

sjednat jinou minimalni vysi a zptsob urceni ptiplatku (Hlrka et al., 2012, s. 304).

2.2.3.4 Prace ve tiZeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztizeném prostiedi, tedy prostfedi, ve kterém je vykon prace spojen
s mimofadnymi obtizemi, nalezi dle § 117 zakoniku prace zaméstnanci mzda a piiplatek
v minimalni vysi 10 % hodinové minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv. Konkrétni ztézu-
jici vlivy jsou, stejné jako vySe minimalni mzdy, popsany v natfizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

(NV 567/2006 Sb., 2015).

2.2.3.5 Prdace v sobotu a nedeéli

Dle § 118 zakoniku prace nalezi za dobu prace o vikendu, tedy v sobotu a ned¢li zamést-
nanci dosazend mzda a piiplatek v minimalni vysi 10 % pramérného vydélku. Stejné jako
u piiplatku za préaci v noci je ale mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni

ptiplatku (Hurka et al., 2012, s. 307).
2.2.4 Nahrady mezd

2.2.4.1 Dovolena

Dovolenou se rozumi ur¢ita forma odpocinku, jejimz G€elem je zotaveni a regenerace za-

méstnance. RozliSuji se tfi druhy dovolené:

e dovolena za kalendaini rok — ndrok vznika po odpracovani minimaln¢ 60 dni v ka-
lendainim roce za nepfietrzitého trvani pracovniho poméru (vymeéra dovolené ¢ini 4
tydny, u zaméstnancti odménovanych platem 5 tydnid a u pedagogickych pracovni-
kit nebo akademickych pracovnikl vysokych skol 8 tydntl),

e dovolena za odpracované dny — narok vznikd v délce jedné dvanéctiny dovolené za
kalendatni rok za kazdych 21 odpracovanych dnti (pouziva se v ptipadech, kdy za-
méstnanec u téhoz zaméstnavatele nekonal praci alespon 60 dntl),

e tzv. dodatkova dovolend — poskytuje se zaméstnancim, kteti vykonavaji zvlast ob-
tizné nebo zdravi skodlivé prace a poskytuje se v rozsahu jednoho tydne, pokud by-
ly tyto prace vykondvané cely kalendaini rok nebo v délce jedné dvanactiny z této

vyméry za kazdych 21 odpracovanych dnti (Machac et al., 2014, str. 79 — 80).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 25

Za Cerpani dovolené nalezi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vy-
délku. Nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou je mozna pouze v piipadé
skon€eni pracovniho poméru a je vypocitana taktéz z primeérného vydélku (Hurka et al.,

2012, s. 488 — 489).

2.2.4.2 Docasna pracovni neschopnost nebo karanténa

Jedna se o doCasnou nezplsobilost zaméstnance vykonavat pro zaméstnavatele praci pie-
vazné z diivodu nemoci, Urazu nebo komplexni lazeiiské péce. Karanténou se rozumi
ochranné opatfeni v zajmu vetfejného zdravi, kdy zaméstnanec sice je schopen vykonavat
danou préci, ale musi byt omezen ve styku s ostatnimi osobami z divodu mozné nakazy,

jde také o izolace a mimotéadna opatieni pii epidemii (Machag et al., 2014, s. 91 - 92).

Pfi docasné pracovni neschopnosti zaméstnanci za prvni tii pracovni dny nenalezi zadné
hmotné zajisténi, s vyjimkou karantény, u které ndlezi zaméstnanci nadhrada jiz od prvniho
dne. Od ¢tvrtého do ¢Etrnactého pracovniho dne vyplaci ndhradu mzdy zaméstnavatel a od
patnactého dne nélezi zaméstnanci tzv. nemocenské, které vyplaci Okresni sprava socidlni-
ho zabezpeceni. Pfi vypoctu vyse ndhrady se vychazi z primérného hodinového vydélku,
kdy se redukéni hranice stanovené Ministerstvem prace a socialnich véci vynéasobi koefici-
entem 0,175 a ndhrada potom ¢ini 60 % z vysledné ¢astky po redukci. VysSe redukénich

hranic jsou uvedeny v tabulce 2.

Tabulka 2: Reduk¢ni hranice pro rok 2015 (MPSV, nemocenské pojisténi, 2015)

Redukéni hranice | VySe RH pro rok 2015 RH x koeficient 0,175 | Zapocet
L. 888 K¢ 155,40 K¢ 90 %
2. 1331 K¢ 232,93 K¢ 60 %
3. 2 662 K¢ 465,85 K¢ 30 %

2.2.4.3 Jiné osobni piekadzky

Okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich ptekazek v préci je stanoven v natizeni vlady ¢.

590/2006 Sb. Jedna se nejcastéji o:

e vySetieni nebo oSetfeni — pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne
na nezbytné nutnou dobu navstévy lékare,
e svatba — pracovni volno na vlastni svatbu se poskytne na dva dny (ndhrada mzdy

nebo platu pfislusi jen na jeden den k iasti na svatebnim obradu), pracovni volno
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v rozsahu jednoho dne s ndhradou mzdy nebo platu se také poskytne rodici k ucasti
na svatb¢ ditéte a ditéti na svatb¢ rodiCe ve stejném rozsahu, ale bez nahrady,

e narozeni ditéte — pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky,
ptip. druzky do zdravotnického zafizeni a pracovni volno bez ndhrady k ucasti pii
porodu,

e Umrti — pracovni volno s ndhradou mzdy pii tmrti blizkych osob, blize stanovenych
v natizeni vlady,

e doprovod — pracovni volno k doprovodu rodinného ptislusnika do zdravotnického
zatizeni, s ndhradou mzdy, pokud jde o doprovod manzela, druha nebo ditéte; bez
nahrady, pokud se jedna o ostatni rodinné piislusniky; u doprovodu ditéte do Skol-
ského zatizeni nenalezi ndhrada mzdy nebo platu, u postizeného ditéte ano, nejvyse
vSak na Sest pracovnich dnl v kalend&inim roce,

e stéhovani — pracovni volno na piestéhovani do vlastniho bytového zatizeni se po-
skytuje nejvyse na dva dny bez ndhrady mzdy nebo platu, ndhrada ptislusi zamést-
nanci pouze v piipadé, kdy jde o prestéhovani v zajmu zaméstnavatele (Pfiloha

k NV ¢. 590/2006 Sb., 2014)

V ptipadech, kdy je pracovni volno spojeno s narokem na nahradu mzdy, vypocitd se jeji

vyse z primérného hodinového vydélku (MPSV - Prekazky v praci, 2015).

2.3 Cista mzda

Cistou mzdu zaméstnavatel vypocte z hrubé mzdy snizené o zalohu na dai z pfijmi ze

zavislé ¢innosti a o zdravotni a socialni pojisténi (Subrt, 2014, s. 157).

2.3.1 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy mizeme definovat jako pravni ptedpisy povolené a zaméstnavatelem -
platcem mzdy - provedené odebrani ¢asti mzdy zaméstnanci, na kterou mu jiz vznikl na-
rok. Pod pojmem ,,srazky mzdy* je mySleno i srazky z platu a z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (Subrt, 2014, s. 426). Srazky ze mzdy mizeme rozdélit do dvou
skupin. Prvni skupinu tvoii srazky, které je mozné ze mzdy odecist pouze se souhlasem
zaméstnance, tedy pouze na zadklad¢ pisemné uzaviené dohody mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem. Druhou skupinu srdzek odecitd zaméstnavatel zaméstnanci taxativné bez

jeho souhlasu. V tomto ptipadé jsou to tyto srazky:

e zaloha na dan z ptijmi fyzickych osob,
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e pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a po-
jistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

e zaloha na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit, protoze nesplnil podminky
pro pfiznani této mzdy nebo platu,

e nevyuctované zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich tkold,

e ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou, na kterou zaméstnanec ztratil narok,

o (astky postizené vykonem rozhodnuti soudu nebo jiného statniho organu (naptiklad

exekuce, vyzivné, atd.). (Schmied, 2015, s. 173 — 174)

Srazky ze mzdy se provadéji z Cisté mzdy s vyjimkou zalohy na dan z piijmt fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti, pojistného na dichodové spofeni, pojistného na socidlni zabezpe-
¢eni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojis-

t&ni., které se odvadi z hrubé mzdy (Subrt, 2014, s. 498).

2.3.1.1 Ziloha na dari 7 prijmi

Dle zakona o danich z piijml platce dané vypocte zalohu na dan z piijmt fyzickych osob
ze zéavislé ¢innosti ze zékladu pro vypocet zalohy, kterym je uhrn pfijma ze zavislé ¢innos-
ti zuCtovany nebo vyplaceny poplatnikovi za kalendaini mésic nebo za zdanovaci obdobi,
zvySeny o Castky odpovidajici pojistnému na socialni zabezpeceni a prispévku na stani
politiku zaméstnanosti a pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi, které je z téchto piijmt
povinen platit zaméstnavatel podle zvlaStnich pravnich piedpist. ,,Zaloha ze zakladu pro
vypocet zalohy, zaokrouhleného do 100 K¢ na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé

stokoruny nahoru, za kalendaini mésic ¢ini 15 % (Markova, 2015, s. 57).

V porovnani s nékterymi staty Evropy je sazba dand v Ceské republice relativng nizka, coz
je mirné kompenzovano zvysenim zékladu dané o zdravotni a socialni pojisténi hrazené
zaméstnavatelem. Evropské staty maji vétSinou sazby dané fyzickych osob odstupniovany
podle vyse piijmi, v Ceské republice se patnacti procentni sazba dané také zvysuje o tzv.
solidarni dan, ktera ¢ini 7 % a vztahuje se pouze na piijmy z vydélecné ¢innosti a z podni-
kani (Crowe Horwath, 2014). ZvySena dvaadvacetiprocentni sazba dané se tyka poplatni-
ka, jejichz ro¢ni ptijem presahl 48-nasobek primérné mzdy (Markova, 2015, s. 20). Vyse
této primeérné mzdy je stanovena vyhlaskou 208/2014 Sb. a sklada se z vSeobecného vy-
métovaciho zakladu (25 903 K<) vyndsobeného piepocitacim koeficientem pro tpravu

vseobecného vymétovaciho zékladu (1,0273). (Vyhlaska 208/2014 Sb., 2014)
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Vypoctenou zalohu zaméstnavatel, u kterého poplatnik podepsal prohlaseni k dani a pted-
lozil doklady prokazujici skute¢nosti rozhodné pro poskytnuti mési¢ni slevy na dani a meé-
si¢niho danového zvyhodnéni, nejprve snizi o prokazanou ¢astku mésicni slevy, viz tabul-
ka 3 a nasledné o prokézanou ¢astku mési¢niho danového zvyhodnéni, viz tabulka 4, pfi-
¢emz slevu na dani Ize odecist pouze do vysSe zalohy a daflové zvyhodnéni maximalné do
vySe zalohy na dan snizené o mési¢ni slevy na dani. U poplatnika, ktery nepodepsal pro-
hlaseni k dani, se k mésicni slevé na dani ani k danovému zvyhodnéni neptihlizi (Markova,

2015, s. 50, 58).

Tabulka 3: Slevy na dani pro rok 2015 (Markova, 2015, s. 49)

Slevy na dani dle § 35ba odst. 1 zdkona o danich z pfijmii | Ro¢né M¢sicné
Na poplatnika 24 840 K¢ 2070 K¢
Na manzelku/ manzela 24 840 K¢ -
Zakladni sleva na invaliditu 2 520 K¢ 210 K¢
Rozsifena sleva na invaliditu 5040 K¢ 420 K¢
Na poplatnika s prikazem ZTP/P 16 140 K¢ 1 345 K¢
Na studenta 4 020 K¢ 335 Ke
Za umisténi ditéte max. 9 200 K¢ | -

Zékladni slevou je sleva na poplatnika. Sleva na manzelku/manzela se tykda manzel-
ky/manzela zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti, pokud nema vlastni
ptijem ptesahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢ a je-1i manzelka/manzel drzitelem pri-
kazu ZTP/P, zvySuje se ¢astka rocni slevy na dvojnasobek. Zakladni sleva na invaliditu se
tyka poplatnikd, ktefi pobiraji invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné
a roz8ifena sleva na invaliditu poplatnikid, pobirajicich invalidni diichod pro invaliditu
ttetiho stupné. Slevu na studenta je mozné odecist u poplatnika po dobu, po kterou se sou-
stavné piipravuje na budouci povolani studiem nebo piedepsanym vycvikem, a to az do
dovrSeni veku 26 let nebo veku 28 let v piipadé prezencni formy studia v doktorském stu-
dijnim programu. Vyse slevy za umisténi ditéte odpovida vydajim prokazatelné¢ vynaloze-
nym poplatnikem za umisténi vyzivovaného ditéte, Zijictho s poplatnikem ve spolecné
hospodatici domécnosti, v zatizeni péce o déti predskolniho veéku. Za kazdé vyzivované
dité je mozné uplatit slevu maximalné¢ do vySe minimalni mzdy (Markova, 2015, s. 49 —
50). Ke slevé na manzelku/manzela a slevé za umisténi ditéte je podle zdkona o danich
z piijml mozné ptihlédnout az pfi ro¢nim zuctovani zaloh, nelze tedy tyto slevy uplatiiovat

mesiéné (Markova, 2015, s. 58).
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Dale je u poplatnika mozné uplatiiovat danové zvyhodnéni na vyZzivované déti zijici s nim
v domécnosti. Mésicni danova sleva se zaméstnanci poskytne maximalné do vyse vypocte-
né zalohy na dan, pokud je vSak tato zaloha na dan niz8i nez ¢astka mésicniho danového
zvyhodnéni, je vznikly rozdil mésiénim dafiovym bonusem (Subrt, 2014, s. 498 — 500).
Datovy bonus je mozné uplatnit maximalné do vyse 60 300 K¢ ro¢né (Markova, 2015, s.

50).

Tabulka 4: Danové zvyhodnéni na vyZzivované déti pro rok 2015 (Markova, 2015, s. 50)

Danové zvyhodnéni Roc¢ni M¢si¢ni

Na prvni dité 13 404 K¢ 1117 Ke
Na druhé dité 15 804 K¢ 1317 K¢
Na teti a kazdé dalsi dité 17 004 K¢ 1417 K¢
Na prvni dité (pokud ma prikkaz ZTP/P) 26 808 K¢ 2234 K¢
Na druhé dit¢ (pokud méa priikaz ZTP/P) 31 608 K¢ 2 634 K¢
Na teti a kazdé dalsi dité (pokud ma prikaz ZTP/P) 34 008 K¢ 2 834 K¢

Z vydelki z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pfesahujici stanovené hrani-
ce, viz nize, se zdloha na dan vypocte stejné jako u pfijmi z bézného pracovniho poméru.
Z vydelk, které hranice nepfesahnou, se neodvadi zdravotni a socialni pojisténi, tudiz tyto

ptijmy tvoii samostatny zaklad dan¢ (Dlouh4, 2015).

Zéakon o danich z ptijmu stanovi, Ze ,,platce odvede uhrn srazenych zaloh nebo uhrn ¢astek,
které mély byt jako zalohy na dan srazeny, nejpozdé¢ji do 20. dne kalendainiho mésice,

v némz povinnost srazit zalohy vznikla“ (Markova, 2015, s. 58).

2.3.1.2 Odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi

Zdravotni pojiténi je v Ceské republice podle zakona povinné pro viechny osoby s trva-
lym pobytem na uzemi Ceské republiky, ale také pro osoby, které sice na tizemi Ceské
republiky pobyt nemaji, ale jsou zamé&stnany u zaméstnavatele, ktery ma na uzemi Ceské
republiky sidlo nebo trvaly pobyt. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance pojistné ve vysi
13,5 % z vymétovaciho zékladu (nejméné z minimalniho vymétovaciho zakladu, ktery
tvofi minimalni mzda) ptisluSnym zdravotnim pojiStovndm. Zaméstnanci srazi ze mzdy
nebo platu tfetinu této castky, tedy 4,5 % a zbyvajici dve tretiny — 9 % odvede zaméstnava-
tel ze svych prostiedkll. Zdravotni pojiSténi se zaokrouhluje na celé¢ koruny nahoru a je
splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice po mésici, za ktery se pojisténi

odvadi (VZP, 2015).
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Povinnost platit socidlni pojisténi maji zaméstnanci a zamé&stnavatelé, kteti jsou ucastni
nemocenského pojisténi, osoby samostatné vydélecné ¢inné a lidé, ktefi se dobrovolné
diichodové pojistili. Pojistné se vypocitd stanovenym procentem, uvedenym v tabulce 5,
z vymétovaciho zdkladu (hrubé mzdy) za rozhodné obdobi, kterym je kalendaini mésic.

U zaméstnanct s ucasti na dichodovém spoteni se ptislusné procento snizuje o 3 %.

Tabulka 5: Sazby socialniho pojisténi (danarionline.cz, 2015)

Druh pojisténi Hrazené zaméstnavatelem | Hrazené zaméstnancem
Nemocenské pojisténi 2,3 % 0%

Dutchodové pojisténi 21,5 % 6,5 %

Statni politika zaméstnanosti 1,2 % 0%

Celkem 25 % 6,5 %

Poplatniky socialniho pojisténi jsou:

e zaméstnavatelé, tedy fyzické nebo pravnické osoby, které zaméstnavaji alespon
jednoho zaméstnance,

e zaméstnanci, pokud jsou ucastni nemocenského pojisténi,

e 0soby samostatné vydéle¢né ¢inné,

e osoby, které¢ se dobrovolné€ ucastni diichodového pojisténi.

Zaméstnavatel je povinen odvést pojistné, jednotlivé zaokrouhlené na celé koruny nahoru,
za sebe 1 za své zaméstnance, od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendainiho mésice ptfislusné

okresni spravé socialniho zabezpeéeni (CSSZ, 2014).

Pro odvody zdravotniho a socidlni pojisténi jsou u dohod konanych mimo pracovni pomér
stanoveny hranice mésicni odmény. U dohody o provedeni prace je touto hranici deset tisic
korun. Pokud mési¢ni odména za praci konanou na zéklad¢ této dohody nepfesahne hranici
deseti tisic korun, nemusi zaméstnanec ani zameéstnavatel odvadét zdravotni ani socialni
pojisténi. V ptipadé, kdy meésicni piijem, nebo soucet piijmi z vice dohod uzavienych
s jednim zaméstnavatelem, piesdhne hranici, musi zaméstnanec i zaméstnavatel odvést
zdravotni i socidlni pojisténi. U odmén z dohod o pracovni Cinnosti se zdravotni a socialni
pojisténi neodvadi, pokud neptfesdhnout dva a ptl tisice korun, jestlize jsou odmény vyssi,

postupuje se stejné jako u dohody o provedeni prace (Douha, 2015).
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2.4 Mzdové ucCetnictvi

Mzdové ucetnictvi zahrnuje vSechny vyse uvedené ucetni a persondlni operace v podniku,

spojené se zam¢estnavanim pracovnikl. Oddéleni mzdové uctarny tedy patii mezi nejdile-

zit¢j$i v malych i1 velkych spole¢nostech, protoze podle (Vybihal et al., 2014) odpovida za

»Spravné a v€asné administrativni zabezpeceni vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnan-

cem, ale i vztahu mezi zaméstnavatelem a organy a institucemi spravy zdroji vetejnych

rozpocta.

K pracovni napIni mzdovych ucetnich patii ¢innosti spojené s:

sledovanim a zabezpecovanim urcitych tkont pti vzniku pracovniho poméru - re-
gistracni a ohlaSovaci povinnosti zaméstnavatele, jako platce dané,

pfi nastupu novych zaméstnanci — shromdzdéni osobnich udaji véetné uzavieni
pracovni smlouvy se mzdovym vymeérem, vyplnéni evidencniho listu, pfihlaska ke
zdravotnimu a socialnimu pojisténi, atd.,

pti ukonceni pracovniho poméru se zaméstnanci — zadosti o rozvazani pracovniho
poméru, odhlaSeni ze zdravotniho a socidlniho pojisténi, vydani potvrzeni o zdani-
telnych piijmech, zapoctového listu, atd.,

koncem kazdého kalendainiho mésice — vypocet a zpracovani mezd, odvodi na
zdravotni a socidlni pojiSténi a zaloh na dan z pfijmi, vedeni mzdovych listt, atd.,
koncem kazdého roku — shromazdéni podkladii i samotné provedeni ro¢niho zucto-
vani dan¢ z pfijmul, vypIlnéni eviden¢nich listii diichodového pojisténi, aj. (Vybihal

et al., 2014)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Praktickd cast bakalaiské prace bude vénovana analyze mzdového systému spolecnosti
XY. Jedna se o malou spolecnost zabyvajici se vyrobou a montazi dievéného nabytku,

ktera ma 9 zaméstnanct a k vedeni ucetnictvi pouziva tcetni program MRP K/S.

3.1 Organizacni struktura

Majitelem spolecnost XY je pan FrantiSek Novak, ktery ma zodpoveédnost za cely podnik.
Dale ma spolecnost obchodni, ekonomicky a vyrobni usek, pod ktery spadaji dalsi funkce,

které popisuje organizac¢ni schéma.

Mayjitel
Obphodm Ekor,lormcky Lok
usek usek
Obchodni Uetni Montézni Vyrobni
manazer pracovnici pracovnici

Obrazek 1: Organizaéni struktura spole¢nosti (vlastni zpracovani)

3.1.1 Vymezeni pracovnich funkci a podminek

Za obchodni tsek je zodpovédny obchodni manaZzer Jan Svobodny, ktery jednd se zdkazni-
ky, sjednava zakazky a ma na starost napliiovani dlouhodobych obchodnich cilti spolecnos-
ti. Do ekonomického useku spada pouze pani Tereza Novotna, kterd vede ucetnictvi celé
firmy a je také zodpovédnd za vypocet mezd a za dalsi Cinnosti s timto spojené. Vyrobni
usek tvoii 2 montazni pracovnici — Otakar Vitek, ktery je také zodpovédny za vyrobni usek
a Michal Zelezny a 4 vyrobni pracovnici — Petr Lakomy, Tomas Kysely, Vojtéch Barto§ a

Pavel Tuc¢ny.

Pracovni doba pro vSechny zaméstnance je stanovena od 7:00 hodin do 15:30. Jedna se
tedy o 40 hodinovy tydenni pracovni fond s ptilhodinovou pauzou na obcerstveni a oddech.

Vsichni maji uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou, kromé jednoho z vyrobnich
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pracovniki, pana Tu¢ného, ktery ma se zaméstnavatelem sepsanou dohodu o provedeni
prace. Na zaklad¢ této dohody dochazi pan Tu¢ny po domluvé na ,,vypomoc* do podniku
v ptipadech, kdy zaméstnavatel potiebuje, napiiklad z divodu vétSiho objemu zakazek.
V dohod¢ je stanoven rozsah prace, ktery se fidi zdkonikem préace, tedy maximaln¢ 300
hodin ro¢né, dale je stanovena odmena, ktera ¢ini 100 K¢ za hodinu a po zictovani mezd je

kazdy mésic poukdzana na bankovni ucet.

Obchodni manazer, G¢etni a majitel jsou odménovani mésicni mzdou, montazni a vyrobni
pracovnici mzdou hodinovou. Vyplaceni ptiplatkt se fidi zdkonikem prace a je uplatiiovan
pouze ptiplatek za préci pres¢as — 25 % z primérné mzdy a u montdznich a vyrobnich pra-
covnikll ptipadny piiplatek za praci v sobotu a nedéli — 10 % z primérné mzdy. Jiné
ptiplatky se ve spole¢nosti neuplatiiuji a ve statem uznané statni svatky se nepracuje. Do-
chazku si kazdy zaméstnanec zapisuje sam na dochazkové listy, které vzdy ke konci zucto-
vaciho obdobi, tj. kalendafniho mésice odevzdava tcetni spolu s potvrzenimi dokladajicimi
nepiitomnost zaméstnance, napiiklad z diivodu navstévy lékare, oSetfeni ¢lena rodiny nebo

pti doc¢asné pracovni neschopnosti.

VSsichni zaméstnanci zaméstnani na hlavni pracovni pomér podepsali Prohlaseni k dani,
zamestnanec na dohodu o provedeni prace mé ProhlaSeni k dani podepsané u jiného za-
méstnavatele, slevy tedy ve spolecnosti XY neuplatituje. Mzdy jsou vyplaceny na bankov-

ni ¢ty zaméstnancii a jsou splatné k 20. dni nasledujiciho mésice.

3.2 Vypocet mezd

Mzdy jsou ve spolecnosti XY zpracovavany v ucetnim programu MRP - K/S. V ramci na-
pln¢ bakalatské prace bude pouzivana pouze sekce ,,mzdy*, kterd je rozdélena na persona-
listiku, vypocet mezd a vykazy. V €ésti personalistiky vedeme evidenci vSech zaméstna-
nych osob, tedy osobni udaje o zaméstnancich a vSechny potiebné informace tykajici se
pracovniho poméru. V ¢asti vypoctu mezd, jak jiz nazev vypovidd, jsou uvadény vSechny
polozky tykajici se mezd. Zadava se zde dochdzka a stanovené polozky mezd, ze kterych je
pak automaticky vypocitana hruba mzda, z ni odecteny odvody na zdravotni a socidlni po-
jisténi hrazené zaméstnanci, véetné vycisleni zdravotniho a socialniho pojisténi, které od-
vadi zaméstnavatel za zaméstnance. Déle je vypoctena zdloha na dan z ptfijma, od které
jsou nasledné odecteny vSechny slevy na dani a dafiova zvyhodnéni, které zaméstnanec
uplatituje a vysledkem je Cista mzda, tj. mzda, kterd se vyplaci zaméstnanci na bankovni

ucet.
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Nyni se zaméfim na analyzu mzdového systému spolecnosti, tedy na konkrétni vypocet
mezd jednotlivych zaméstnanct spolecnosti XY a zpracovani mzdy v programu MRP. Vy-
pocet bude proveden za mésic leden 2015, ktery mél 21 pracovnich dni, tedy 168 hodin a
jeden den ptipadl na statni svatek. Nejprve uvedu strucny popis stanovenych slozek mezd
se skutecnostmi, které v analyzovaném mésici u zaméstnanct nastaly, nasledovat bude

vystup z ucetniho programu, za kterym objasnim postupy vypoctu.

Majitel spole¢nosti, pan FrantiSek Novak, pouziva sluZzebni automobil s pofizovaci cenou
350 tisic K&. Jeho zdkladni mzda c¢ini 40 tis. K& a prumérny hodinovy vydélek

z predchoziho ¢tvrtleti je 250 K¢&. V daném mésici odpracoval 168 hodin.

1 Frantizek Novk nar. 18.06.1965 — mzda za 12015 e

Typ poloZky ID Mazev Hodnota Jednotka

F.onstanty 207 Primérmg hodnaswd widélek hiubg [Kédhod) 25000 Kéfhod
P Dochézkowé 186 Ddpracovéne (hod) 168,00 b
Dochazkowe 187 Placenp svatek ndhradou [hod) .00 hod
£ Ak |adni 33 Zakladni mzda / plat 40 (00,00 K&
Pripl. pfed zda 42 MWahwada mzdy za svatky 2 000,00 K&
Zakladni 45 Hrubé mada / plat 42 000,00 k&
Mepenéini poZ 48 Pfijem za poudivini vozidla 3 500,00 K&
£ akladni 50 Uk pfijmi 45 500,00 k&
Zakladni 229 Mavigeni superthrubé medy od soc. popiténi organizace 11 375,00 k.
Zakladni 230 Mavpieni superhnubé mady od zdi. pogiténi organizace 4 095,00 K&
| Zakladni 232 Superthrubé mzda 60 370,00 k.
P Zakladni 51 Wyméfovaci zaklad soc. popsténi 45 500,00 K&
Pojiztné 83 Socidlni pojiftén zaméstinance 2358.00 ko
Zakladni 52 YWyméfovaci zaklad zdr. pojifténi 45 500,00 K&
Paijistreé 178 Zdravotni pojisténi zaméstnance - nedafov vinda 2 048,00 K&
Zakladni 55 Zaklad dané zalohové 60 370,00 K&
Zakladni 137 C4stka ke zdanéni zalohovou dani zackrouhlend &1 000,00 K&
Zak|sdni 88 Zaloha na daf vypodtend 9 150,00 K&
Dafowveé slewy 117 Dafiovs sleva na zaméstnance 2 070,00 K
Zakladni 90 Slewa na dar 2 070,00 K&
Zakladni 53 Zéaloha na daf po shevé 7 080,00 k&
Zak|adni B4 Cista mzda / plat k wiplaté 29°314.00 KE

Obrazek 2: Vypocet mzdy majitele (vystup z programu MRP)
Jak bylo zminéno, zédkladni mzda majitele ¢ini 40 000 K¢, na 1. ledna piipadl statni svatek
(majitel uplatiiuje ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku), za ktery byla vypoctena
nahrada 2 000 K¢ (denni fond x primérny vydélek, tedy 8 x 250), za pouzivani sluzebniho
vozidla se thrn pfijmil zvySuje o 1 % z potizovaci ceny, tedy o 3 500 K¢. Piijem za pouzi-
vani sluzebniho vozidla pouze zvySuje vymétovaci zaklady pro odvody, do hrubé mzdy, ze
které je pocitana mzda Cista se vSak nezapocitava. Po seteni téchto tii polozek ¢ini piijmy

zaméstnance 45 500 K¢, které jsou také vymétovacim zdkladem pro vypocet zdravotniho a
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socialniho pojisténi. Socidlni pojisténi hrazené zaméstnancem c¢ini 2 958 K¢ (45 500 K¢ x
6,5 %) a zdravotni pojisténi 2 048 K¢ (45 500 K¢ x 4,5 %). Socialni pojisténi hrazené za-
meéstnavatelem za zaméstnance je vypocteno na 11 375 K¢ (45 500 K¢ x 25 %) a zdravotni
pojisténi 4 095 K¢ (45 500 K¢ x 9 %), tyto ¢astky zaroven zvySuji zaklad dané, tj. super-
hrubou mzdu, kterd po zaokrouhleni na stokoruny nahoru vychazi na 61 000 (45 500 K¢ +
11375 K& + 4 095 K¢). Ze zakladu dané je vypoctena patnactiprocentni zélohova dan
9 150 K¢ (61 000 K¢ x 15 %) a po odecteni slevy na poplatnika (9 150 K¢ — 2 070 K¢) €ini
zaloha na dan z ptijmt 7 080 K¢. K ¢isté mzd€ se potom dojde odectenim zdravotniho a
socialniho pojisténi hrazeného zaméstnancem a zalohové dané od hrubé mzdy (42 000 K¢

—2 958 K¢ -2 048 K¢ — 7 080 K¢).

Nejpozdéji v den vyplatniho terminu je podle zdkoniku prace zaméstnavatel také povinen
pfedat zaméstnanci tzv. vyplatni listek, na kterém jsou uvedeny tdaje o jednotlivych sloz-
kach mzdy a o provedenych srdzkdch. Na ukazku, jak vyplatni listek vytvofeny

v programu MRP vypada, uvadim pouze vyplatni listek majitele spolecnosti.

Vyplatni listek za mésic 0172015

Osobni Eslo 1 Stfedsko 0 Dovibiend

Jméno Novak FrantSek Marck (stard=nova) 0=20

Datum narozend 18.06.1965 Vybeano celkem 0

Zamésinani Zhstatek celem 20

Sazbadané Zalohova dan - podepsal prohB3eni Zdr. pojisfovna 111 Véeobecna zdravoini pojifovna

Prumermny hodnovy vydelak hauby Fohod 250 Wiod [Cast vymes sakdadu zdf poj ten za odprac.mzdu a nahrady 45500 He
Odpracov ane (hod) MEEhod  |Wmimaind viymifovacs zakiad 2dv, poRSEni 5200 K
Paceny svatek réhsadou (hod Ehad  |Vyméfovad zadad necacenyzir. pojiEns 45500 KE
Zaklades meada / plat 0NKE  |Wmebvad zad 207, pojSiEn 45500 KE
Mahrada redy = svatky 2000 KE Zdmvoin pojSEn zamdstnanos - nedafovy vy DB KE
Hrubd mzda / piat 42000KE  |Tdmvotni pojiin crganizace - dafiovy vyds 4058 K
Fojparn 23 pous viine vezidla WO KE Zdravomni pojSien celkem (Zamesnanes + oManEace) B143 KE
Lk o L0KE  |Zikiad dand Dichové BOSTH KE
MNavjdest supertnubd mady od $o0, popltén orpanzace TIATSKE |Siiohs ra daf vypolend S50 KE
NavySers supahinade mady of 22, poEitin ofpanzace 55K (Dafeva slvana Zamdstnance 2070 K&
Supetrubd maxla BOSTONE Cafiovd shevy. ndrok 2070 KE
Vyméfovan zakiad nekraceny soc. paikEn EENKE  [Sevanadan 2070 KE
Vyméioyag zakdad sec. pojBEn 4E500KE  |Zaloha radaf poskeve TEB0 K
Sooiinl posien @méstnance EawE  [Cist mazdal plat B9 K
Fodil na sociinim popstént cegan. vypodeny més S uzavedo  NMITE0EKE  [Cista mada / plat k wplaté B4 Ke
st nekorde. vyméf zakdady 20v. poi 23 odpac.medu a rahrady 45500 Ké

Obrazek 3: Vyplatni listek (vystup z programu MRP)
Obchodni manazer ma stanovenou smluvni zakladni mzdu 22 000 K¢ a smluvni prémii
3 000 K¢. V lednu 2015 odpracoval 120 hodin a 2. 1. — 9. 1. €erpal fadnou dovolenou. Jeho
pramérny hodinovy vydélek je 150 Ké/hod a uplatiuje danové zvyhodnéni na jedno vyzi-

vované dité.
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] 9 on Svobodny nar. E T Tl s VR

Typ poloZky ID Mazevw Hodnota Jednotka
K.onstanty 207 Prémerng hodinowg widélek hrubi [KE/hod] 150,00 Ké&thod
P Dochazkové 1868 Ddpracovana [hod) 120,00 hiod
Dochéazkové 217 Dovolend proplacend [dnd) .00 dnil
Dochazkové 188 Placenp svatek pomérnou dasti v 2akladni mzdé / platu [hod] a.00 hiod
Zakladni M Smiluvni zakladni mzda / plat 22 000,00 k&
£ akladni 74 Srmluvni prémie (K& 3 000,00 k.
£ akladni 33 Zéakladni mzda ¢ plat 16 000,00 k.
£akladni 32 Prémie [K.E] 218200 k.G
Ffipl. pfed zdai BE M ahrada mzdy / platu za proplacenou dovolenou ¥ 200,00 k.G
Zakladni 45 Hruba mzda / plat 25 382,00 K&
£akladni 80 Ulkin piijmi 25 382,00 k.
£akladni 229 MNawpieni superbrubé mzdy od soc. pajigténi organizace B 346,00 k.G
Zakladni 230 Nawipzeni superhrubé mzdy od zdr. pojigténi organizace 2284.00 k&
£akladni 232 Superhruba mzda 3401200 K&
£akladni 1 Woméfovach zaklad zoc. pojisténi 25 332,00 K&
Fuoijiztré 53 Socidlni pojiEténi zaméstnance 1 650,00 k.
£akladni 52 Vyméfovaci zaklad zdr. pojifténi 2R 382,00 .G
Paijistné 176 Edravatni pojisténi zaméstnance - nedafov) vipdaj 1143.00 f.i
£ akladni 55 Zaklad dané zalohowé 3401200 k.
£akladni 137 Césthka ke zdanéni zalohovou dani zackrouhlena 3410000 [
Zakladni 33 Zéloha na daf wwpodtena 5115.00 K.
£akladni 115 Dafové zvihodnéni na 1. dité 1117.00 K&
£akladni 33 Dafova zvithodnéni, narok 1117.00 K&
Dafiove glewy 117 Dafnova sleva na zamésthance 2 070,00 k.
£akladni 92 Dafové slevy, narok 2 070,00 k.G
Zakladni 90 Slevana dani 2187.00 k.G
£akladni A9 Zéloha na daf po glevé 1928.00 k.
£akladni B4 Cista mzda # plat k wiplaté 20 661,00 k.

Obriazek 4: Vypocet mzdy obchodniho manazera (vystup z programu MRP)

Jelikoz svatek je proplacen u ostatnich zaméstnancti odménovanych mési¢ni mzdou po-
mérnou ¢asti k zakladni mzdé¢, stanovi se zdkladni mzda jako smluvni mzda vydélena fon-
dem pracovni doby v daném mésici a nasobena odpracovanymi hodinami s tim, ze se i
svatek bere jako odpracovanych 8 hodin (22 000 K¢ / 176 hod. x 128 hod.). Vypocet
smluvni prémie je obdobny (3 000 K&/ 176 hod. x 128 hod.). Cerpano bylo 6 dni dovole-
né, tj. 48 hodin a ndhrada za ni je vypoctena vynasobenim poctu hodin a primérného hodi-
nového vydélku (48 hod. x 150 Ké/hod). Soucet téchto tii mzdovych polozek tvoti hrubou
mzdu a vyméfovaci zéklad pro vypocet zdravotniho a socidlniho pojiSténi, které se vy-
poctou stejné jako v predchozim piikladé. Superhrubd mzda (25 382 K¢ + 6 346 K¢ +
2 284 K¢&) zaokrouhlend na stovky nahoru je zadkladem pro vypocet zalohy na dan, od které
se nejdiive odecte sleva na poplatnika a dale dafové zvyhodnéni na dité (5 115 K¢ —2 070

K¢ -1 117 K¢) a vysledna zaloha na dan tedy ¢ini 1 928 K&.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

Utetni ma smluvni zakladni mzdu 20 000 K&, dne 2. 1. &erpala fadnou dovolenou, jeji

pramérny hodinovy vydélek je 120 K¢/hod. a uplatituje daniové zvyhodnéni na 2 vyzivova-

né déti.

2 Tereza Novotna nar. 26.12.1970 - mzda za 1.?2015—
Typ poloZky ID MHazew Hodnota Jednotka
E.onstanty 207 Primérng hodinosp wodélek hrubp (K& hod) 120,00 k.&/hiod

b Dochazkowvé 186 Odpracovano [hod] 160,00 hod
Dochazkove 217 Dovolena proplacena [doid) 1.00 fulg¥]
Dochazkovée 188 Placeni svatek pomérnou Sasti v zdkladni mzdé ¢ platu [hod] 8.00 hiod
Zakladni 3 Smiluvni zakladni mzada / plat 20 000,00 k.G
Zakladni 33 Zakladni mzda / plat 13 091,00 K&
Fiipl. pred zdar 66 Mahrada mzdy / platu za proplacenou dovolenou 960,00 k.
Zakladni 45 Hruba mzda ¢ plat 20051.00 k&
Zakladni 80 Uhre pffjnd 20 051.00 k&
Zakladni 229 Mavpgeni superhrubé mzdy od zoc. poji#téni organizace 501300 3
Zakladni 230 Mavpzeni zuperhrubé mzdy od zdr. poji#téni organizace 1 804,00 K.z
Zakladni 232 Superhruba mzda 26 868.00 k&
Zakladni 51 “uméfovaci zaklad zoc. pojigténi 20051.00 k.G
Pajiztné 52 Socidlni poji#téni zamésthance 1 204,00 3
Zakladni B2 Vuméfovac zaklad zdr. paojiténi 20 051,00 K&
Paojiztng 176 Zdravotni pojiEténi zaméstnance - nedanow) wida 903,00 03
Zakladni 55 Zaklad dané zalohowe 2E 368,00 k&
Zakladni 137 Céstka ke zdanéni zalohovou dani zaokrouhlend 2E 300,00 K.E
Zakladni 88 Zaloha na dan wypoctena 4 035,00 k.
Zakladni 115 Dafavé zvihodnéni na 1. dité 1117.00 k.
Zakladni 285 Dafiové zvihodnéni na 2. dité 1 317.00 k&
Zakladni 28 Dafova zvphodnéni, narok 2434.00 3
Danove zlevy 117 Danova zleva na zaméstnance 2 070,00 k.
Zakladni 92 Dafové slewy, narok 2 070,00 K.&
Zakladni 90 Slewa na dani 4 035,00 K.E
Zakladni N Danov) bonus 469,00 k.
Zakladni B4 Cista mzda / plat k wiplaté 18 312.00 k.G

Obriazek 5: Vypocet mzdy ucetni (vystup z programu MRP)
U vypoctu zékladni mzdy se vychéazi ze stejného vzorce jako u obchodniho manazera
(20 000 K¢ / 176 hod. x 168 hod.) a dalsi postupy jsou taktéz obdobné jako v piedchozich
ptipadech. Od vypoctené zalohy na dan se nejdiive odecte sleva na poplatnika a dale dano-
vé zvyhodnéni na déti (4 035 K¢ —2 070 KE—1 117 K¢ — 1 317 K¢&) a protoze po odecteni
vSech slev vychéazi zaporna zaloha na daf, tvoii tato danovy bonus, ktery je pfi vypoctu
Cisté mzdy pricten. Cista mzda se tedy vypoéita jako hruba mzda (20 051 K&) — socidlni
pojisténi zaméstnance (1 304 K¢) — zdravotni pojisténi zaméstnance (903 K¢) + danovy

bonus (469 K¢).

Montazni pracovnik, ktery je zodpovédny i za vyrobni usek ma stanovenou hodinovou

mzdu 115 Ké/hod. a jeho primérny hodinovy vydélek je 130 K¢&/hod. V lednu 2015 odpra-
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coval 164 hodin a 4 hodiny byl u I€¢kate. Uplatituje daniové zvyhodnéni na 2 vyzivované

déti.

Typ poloZgky I Mazev

b Konstanty 1 Hodinova sazba [Késhod)
Konstanty 207 Primémg hodinowg vidélek huby [K.E/had)
Dochazkove 186 Ddpracowano [hod)
Dochazkove 187 Placeny svatek nahvadou [hod]
Dochazkové 189 Dstatni ndhrady [hod)
Zakladni 34 Casovamzda
Ffipl. pfed 2da 42 Mahtada mady 2a svitky
Fripl. pred zdar 43 Mahrady ostatni
Zakladni 45 Hruba mzda / plat
Zakladni 50 Uk prijmd

Zakladni 229 MNaviieni superhnsbé mzdy od soc. pogiténi organizace
Z4k|adni 230 Mavideni superbrubé mady od 2dr, popfténl arganizace

Zakladni 232 Superhruba mzda

Zakladni 51 Wyméfovac zéklad soc, popiténi

Paojiztné 83 Socialni pojiEténi zaméstnance

Zakladni 52 Wuméfovaci zaklad zdr. pojigténi

Pajstré 176 Zdravolni pojifténi 2améstnance - nedanovy visdaj
Zakladni 55 Zéklad dané zdlohové

Zakladni 137 Castka ke zdanéni zlohovou dani zaokrouklend
Zakladni 88 Zaloha na daf vypodtena

£ Ak ladni 115 Dafové 2vihodnéni na 1. dité
Zakladni 285 Dafové avihodnéni na 2. dité
Zakladni 83 Dariova zvihodnéni, narok
Danové slevy 117 Danova sleva na zaméstnance
Zakladni 90 Sleva na dani

Zakladni N Dafovd bonus

Zakladni 64 Cistd meda / plat k viplaté

Hodnota Jednotka

115.00
130,00
164.00
8,00

4.00

18 860.00
1 040,00
520,00

20 420,00
20 420,00
5105.00
1838.00
2736300
20 420,00
1328.00
2042000
919,00
27 363,00
27 400,00
411000
1117.00
1317.00
243400
2 070,00
411000
354,00

18 567.00

K.&/hod
K&/ hiod
hiod
hiod
hiod
K
K&
ki
K
k&
K.
K&
K.
K.
ki
ki
K&
K&
ki
K&
k&
k.&

Obriazek 6: Vypocet mzdy montazniho pracovnika €. 1 (vystup z programu MRP)

Vypocet hodinové mzdy je provadén nasobenim odpracovanych hodin s hodinovou sazbou

(164 hodin x 115 K¢/hod.) a ndhrada za navstévu lékare je ndsobena primérnym hodino-

vym vydélkem (4 hod. x 130 K¢/hod.). U ostatnich vypoctl se vychazi stejné jako v pred-

chozich ptipadech.

Hodinova mzda druhého mont4azniho pracovnika je 105 K¢/hod., v daném mésici odpraco-

val 168 hodin a pouziva sluzebni motorové vozidlo se vstupni cenou 250 000 K¢&. Také

uplatiiuje danové zvyhodnéni na 2 déti.
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4 Michal Zeleny nar. 16.05.
Typ polozky ID Mazev

| P Konstanty 1 Hodinova sazba [Kéthad)
Kanstanly 207 Prifirétrg hodinewd widélek hubj (KE/Mad)
Dochézkové 186 Odpracovéno (hod)

| Dochazkové 187 Placeny svatek natradou [hod)

| Zakladni 34 Cazova mzda
Fripl. pred zdar 42 Mahrada mzdy za svatky
Za&kladni 45 Hrubé mzda / plat

Mepenéini poz 48 Prijem za pousivani voadla
Z&kladni 50 Uhen pifimi

£ akladni 232 Superhruba mzda

£akladni 51 Vyméfovac zaklad soc. popiténi

Poijiztré 53 Socidlni pojifténi zamégdnance

Zakladni 52 Vyméfovac zaklad zdr. pojténi

Pojpstné 176 Zdravotni pojgténi zaméstnance - nedafown wida)

2 &kladni 55 Zéklad dané zélohové

Z&kladni 137 Céstka ke zdanéni 2alohovou dani zackrouhlend
Z akladni 88 Zaloha na dar vepodtena

Z&kladni 115 Dafiové zvihodnéni na 1. dité

Zakladni 285 Dafové zvihodnéni na 2 dité

£akladni 89 Dafova zvihodnéni, ndnok

Dafove slevy 117 Danova sleva na zamésinance

Zakladni 90 Sleva ra dani

Z 3kladni 9N Dafovy barus

Zakladni B4 Cista mzda / plat k viplats

Zakladni 229 Navpieni superhiubé mady od soc. pajidtén organizace
Zakladni 230 Maviieni superhmubé medy od zdr, pojiéténi organizace

Hodnota Jednotka

105,00
120,00
168.00
8.00

17 640,00
360,00
18 600,00
2 500,00
21 100,00
527500
1839.00
28 274,00
21 100,00
137200
21 100,00
950,00

28 274,00
28 300,00
4 24500
1117.00
131700
243400
2 070,00
424500
253,00

16 537,00

K.&/hod
K.é/hod
hod
fuod
K&
K.&
K.
k&
K
Ké
K&
K
K&
k.G
K.
K.
Ké
Ké
K&
K.&
K.t
k.G
k&
Ké&
Ké
K.&

Obriazek 7: Vypocet mzdy montazniho pracovnika €. 2 (vystup z programu MRP)

Casova mzda (168 hodin x 105 K&/ na hodinu) a nahrada mzdy za svétek (8 hodin x 120

K¢/hod.) tvoti hrubou mzdu, kterou je vSak nutno zvysil o 1 % ze vstupni ceny sluzebniho

vozu, abychom dosli celkovému tthrnu piijmi, tedy k vyméfovacimu zékladu pro vypocet

zdravotniho, socialniho pojisténi a superhrubé mzdy. U vypoctu Cisté mzdy se vsak vycha-

zi pouze z hrubé mzdy nikoliv z thrnu pi{jmt (18 600 K¢ — 1 372 K& — 950 K¢ + 259 K¢).

VSichni vyrobni pracovnici maji stanovenou hodinovou sazbu 100 Ké&/hod. Petr Lakomy

mé pramérny hodinovy vydélek 115 K¢/hod., v lednu odpracoval 88 hodin a od 19. 1. do

30. 1. byl lékafem uznan jako docasné prace neschopnym.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

41

5 et akom v 25081565~ a2 S T

Typ polozZky ID Mazev Hodnota Jednotka

P Konstanty 1 Hodinow zazba [KE/hod) 10000 Kédhod

K.onstanty 207 Primérng hodinow) widélek hrubd (K& hod) 11500  Kélhod
Dochazkové 186 Odpracovano (hod] aa.00 hiod
Dochazkove 187 Placeny svatek nahradou (hod] 2,00 hod
Dochazkowd 12 Memoc [dnd) 10,00 dni
Zakladni 34 Casova mzda 2 800,00 k.G
Pripl. pred zdar 42 Mahrada mzdy za svatky 920,00 k.t
Zakladni 45 Hruba mzda / plat 9 720,00 k.&
Zakladni B0 Ok pfijmi 972000 k.&
£ akladni 229 Maviieni superhrubé mzdy od soc. pojiténi organizace 243000 k.&
| Zakladni 230 Mavideni superhrubé mzdy od zdr. pojiEténi organizace a7re.00 k.
| £ akladni 232 Superhruba mzda 13 025,00 k.
£ akladni 81 Wyméfovaci zaklad soc. pojigténi 9 720,00 ki
Puojiztné B3 Socidlni pojigténi zamésthance B32.,00 3
Zakladni 52 “uméfovaci zaklad zdr. pojigténi 9 720,00 k.G
Fojistné 176 Zdravotni pojigténi zaméstnance - nedafov) wida 438.00 kK.
Zakladni 55 Zaklad dané zalohove 13 025,00 k.&
£akladni 137 Castka ke zdanéni zalohovou dani zackrouhlend 1310000 kK.&
£ akladni 38 Zéaloha na daf vwpodtena 1 965,00 k.
Dafoveé zlevy 117 Dafova zleva na zamésthance 2 070,00 k.&
Zakladni 0 Sleva na dani 1 965,00 3
Zakladni E1 Cistd mzda / plat 2 650,00 k&
Zak|adni 245 Makrady mzdy pii pracovii nezchophost v zakonné v 3478,00 kK.&
Zékladni B4 Ciztd mzda / plat k viplaté 12128.00 k&

Obriazek 8: Vypocet mzdy vyrobniho pracovnika €. 1 (vystup z programu MRP)
Vypocet hrubé mzdy, odvodi na zdravotni a socidlni pojiSténi a zalohy na dan z pfijmt
bude proveden z odpracovanych 88 hodin. Nahradu za docasnou pracovni neschopnost
bude zaméstnavatel zaméstnanci vyplacet az od ¢tvrtého pracovniho dne, tedy od 22. 1. do
30. 1., tj. 7 pracovnich dni. Cely primérny hodinovy vydélek tohoto zaméstnance spada do
prvni redukéni hranice, ze které je mozno zapocist 90 %, tj. 103,5 K¢/ hod. (115 K¢ x 90
%) a vySe hodinové nahrady mzdy potom tvoii 60 % z tohoto redukovaného zédkladu, tj.
62,1 K¢&/hod. (103,5 K¢ x 60 %). Docasna pracovni neschopnost trvala 56 hodin (7 dni x 8
hod./den) a po vyndsobeni téchto hodin s redukovanou vysi ndhrady (56 hodin x 62,1
K¢/hod.) a zaokrouhleni na celé koruny nahoru, vychazi nahrada mzdy za do¢asnou pra-
covni neschopnost 3 478 K¢. Tato ¢astka jiz nepodléha zadnym odvodiim a piipocte se

tedy cela k Cisté mzdé.

Pro lepsi pochopeni problematiky vypoctu ndhrad mezd za docasnou pracovni neschop-

nost, uvedu piiklad vypoctu nahrady u zaméstnance s vy$§im primérnym hodinovym vy-
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délkem, u kterého se bude pii redukci primérného hodinového vydelku piihlizet k vice

redukénim hranicim. Ptiklad se vSak netyka spolecnosti XY.

e Docasna pracovni neschopnost zaméstnance trvala stejné jako u zaméstnance spo-
le¢nosti XY od 19. 1. do 30. 1. a primérny hodinovy vydélek zaméstnance Cinil
420 K¢/hod.

- Castka z prvni redukéni hranice se zapocte cela ve vysi 90 %, tj. 139,86 K¢
(155,40 K& x 90 %),

- pii vys$Sim primérném hodinovém vydelku nez hodnota z druhé redukéni hranice,
se z rozdilu mezi prvni a druhou reduk¢ni hranici se zapocte 60 %, tj. 46,518 K¢
[(232,93 K& — 155,40 K¢) x 60 %],

- tieti redukéni hranici uz primérny hodinovy vydélek neptekracuje, zapocte se te-
dy pouze castka ptesahujici druhou redukéni hranici ve vysi 30 %, tj. 56,121 K¢
[(420 K¢ — 232,93 K¢) x 30 %],

- redukovany prumérny vydélek je potom tvoien souctem téchto redukovanych za-
kladu, tj. 242,499 K¢ (139,86 K¢ + 46,518 K¢ + 56,121 K¢) a redukovanéd nahrada
¢ini 60 % z této castky, tedy 145,4994 K¢ (242,499 K¢ x 60 %),

- pti osmihodinové pracovni dobé by nahrada za tuto doc¢asnou pracovni neschop-
nost zaméstnance s pramérnym hodinovym vydélkem 420 K¢ za hodinu po zao-

krouhleni na celé koruny nahoru ¢inila 8 148 K¢ (145,4994 K¢/hod. x 56 hodin).

Vratime se k vypoctu mezd zaméstnanct spolecnosti XY. Vyrobni pracovnici Vojtéch Bar-
to§ a Tomas Kysely maji primérny hodinovy vydélek 113 Ké/hod., v lednu 2015 odpraco-
vali 180 hodin a oba uplatiiuji daitové zvyhodnéni na jedno dité. Protoze u obou téchto
zaméstnancu je vypocet mzdy stejny, uvadim niZze pouze jeden vystup z programu MRP —

K/S.

Zakladni mzda ¢ini 18 000 K¢ (180 hodin x 100 K¢/hod.), program pocita casovou mzdu
fondem pracovni doby a mzdu nélezejici za praci presCas zvlast. Piiplatek za praci piescas
se fidi zékonikem prace a Cini tedy 25 % z primérného vydélku (12 hodin x 113 K¢/ hod. x

25 %). Ostatni vypocty jsou provedeny obdobnym zpiisobem jako u ptipadi vyse.
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TVojiech Bariss v BB ITT6 - e e VRS

Typ polozky 1D

P Eanstanty
F.onztanty
Dochazkowe
Dochazkowé
Dochazkove
Zakladni
£akladni

1
207
186
g
187
34
a0

Pfipl. pred zdai 36
Ffipl. pred zdar 42

Zak|adni
Zakladni
Zak|adni
Zakladni
Zak|adni
Zak|adni
Pojistné

Zak|adni
Pojistné

Zak|adni
Zak|adni
Zak|adni
Zak|adni
Zakladni

45
50
223
230
232
51
53
52
176
55
137
ag
15
83

Danove slewy 117

Zakladni
Z&kladni
Zakladni

30
53
64

Mazev

Hodinowa sazba [K.&/hod)

Pramérmi hiodinoyg svpdélek hrubi [KE hod)
Odpracovano [hod)

Odpracovano prescas [hod)

Placeny swatek nahradou [hod)

Cazova mada

fzda / plat za praci prescas

Priplatek, za praci prescas

M ahrada mzdy za svatky

Hruba mzda / plat

Uhrm pfijmi

Mavideni superhrubé mzdy od soc. pojigténi organizace
Mavizeni superbrubé mzdy od zdr. pojigténi organizace
Superhruba mzda

Yymeéfovaci zaklad soc. pojigténi

Socialni pojigténi zaméstnance

Vyméfovaci zaklad zdr. pojiténi

Zdravotni paojiténi zaméstnance - nedafiowvy vidda
Zaklad dané zalohowé

Castka ke zdanéni zalohovou dani zackrouhlena
Zaloha na dafh wwpoctena

Dafové zvihodnéni na 1. dité

Dafova zwphodnéni, narok

Dafovs zleva na zaméstnance

Sleva na dani

Zaloha na daf po slevé

Cizta mzda / plat k wiplaté

Hodnota Jednotka
100,00 K&ihod
113.00  Kiihod

162,00 hiod
12.00 hod
8.00 hiod

16 800.00 k&
1 .200.00 k&
323.00 k&
304,00 k&

19 243.00 k&
19 243.00 (=
4811.00 k&
1732.00 k&
25 78600 k&
19 243.00 k&

1251.00 k&
19 243.00 k&
866,00 k&

25 786.00 k&
25 800.00 k&

3 870,00 k&
1117.00 k&
1117.00 k&
2 070,00 k&
3187.00 k&

623,00 k&

16 443.00 k&

Obriazek 9: Vypocet mzdy vyrobnich pracovnikl (vystup z programu MRP)

Posledni vyrobni pracovnik je ve spolecnosti XY zaméstnan pouze na dohodu o provedeni

prace a hodinovou sazbu mé stanovenou stejné jako ostatni vyrobni pracovnici na 100 K¢&/

hod., v daném mésici odpracoval 25 hodin.

[E] 8 Pavel Tuény nar. 17.04.1969 -- mzda za 1/2015

B Eonstanty

Zakladni
Zakladni
Zakladni
Zakladni
Zakladni

Zakladni
Zakladni

1

Typ poloZky ID Mazev

Haodinowa zazba [KE/had)

Dochazkovée 186 Odpracovano (hod]

46 Dohoda o provedeni prace [DPP)
&0 Lk pifimi
232 Superhruba mzda
78 Zaklad dané zradkové
138 Castka ke zdanéni srékovou dani zaokrouhlens
A8 Srazkova daf
4 Cistd mzda / plat k wiplaté

Hodnota Jednotka
10000 Kélhod

25,00 hiod
2450000 K&
250000 K&
250000 K&
2450000 K&
250000 K&

375.00 K&
212500 ki

Obriazek 10: Vypocet mzdy z DPP (vystup z programu MRP)

Odména z dohody o provedeni prace ¢ini 2 500 K¢ (25 hodin x 100 K¢/hod.). Protoze tato

odména nepfesahuje stanovenou vysi 10 000 K¢, nemusi zaméstnanec ani zamestnavatel
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odvadét zdravotni a socialni pojisténi. Vzhledem k tomu, Zze zaméstnavatel pojisténi odva-
dét nemusi, nezvySuje se o tyto odvody ani vymétovaci zdklad pro vypocet dan¢ a zlstava
jim pouze hruba mzdy. Protoze zaméstnanec v této firmé nepodepsal Prohldseni k dani,

byla mu strzena srazkova dan ve vysi 15 %, tj 375 K¢ (2 500 K& x 15 %).

3.3 Ué&tovani mezd a odvodi

Povinnosti mzdové ucetni neni jen mzdy dobie vypocist, ale je nutné je taky zatctovat.

V nasledujicim textu uvedu zakladni souvztaznosti tykajici i€tovani ucetnich piipada sou-

visejicich se mzdami.

Z ucetniho programu, ktery spole¢nost XY pouziva, je nutné po uzavieni vSech mési¢nich
mezd vycislit sumarizaci mzdovych polozek, odvodu, dani, atd., jako podklad pro zaucto-
vani.

Strana:  1/1 Sumarizace
Filtr: Bez fittru

Za mézic:; leden 2015
Pocet zaméstnancl - promérny: 9,00 - prepoéteny: 8,00

Podet wyskyti Soufet hodnot Mazev
2 174659 K& Hruba mzda / plat
1 2500 K& Dohoda o provedeni prace (DPP)
et 5000 K& E‘Fﬁ&m za pouZivani vozidla
] 183158 K& Uhrn pfijmi
8 45168 K& MawvyEeni superhrubé mzdy od soc. pojEténi organizace
8 16259 K& MawyEen superhrubé mzdy od zdr. poj&téni organizace
g 244584 K& Superhruba mzda
g 183158 K& Vyméfovaci zaklad soc. pojisténi
2 11746 K Socialni pojisténi zaméstnance
2 180659 K& Vyméfovaci zaklad zdr. pojigténi
2 3133 K ZFdravomi pojiténi zaméstnance - nedanovy vydaj
a 16259 K ZFdravomi pojiEténi organizace - dafowy viedaj
9 243497 K Fdravotni pojigténi celkem (zaméstnanec + organizace)
2 242084 KE Zaklad dané zalohove
1 2500 K& Zaklad dané =raZkove
2 242400 K& Castka ke zdan&ni zdlohovou dani zackrouhlend
8 36360 KE Zaleha na dan vwwpoctena
3 1122 K& Dafnovy bonus
4 10374 K& Zaloha na dan po slevé
1 2500 K& Castka ke zdanéni srafkovou dani zaokrouhlend
1 375 K& SraZkova dan
9 147653 KE Cizta mzda / plat
1 3478 K& Mahrady mzdy pfi pracovnineschopnosti v zakonné viEi
g 151131 Ké Cista mzda / plat k vyplats

Obriazek 11: Sumarizace mzdovych polozek a odvodi (vystup z programu MRP)
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Na zdklad¢ tohoto souhrnu mzdovych polozek ucetni zauctuje tcetni ptipady tykajici se

mezd a v ndsledujicim mésici také thrady zavazkl, vSechny ucetni pfipady uvadim

v tabulce 6:
Tabulka 6: Udtovani mezd (vlastni zpracovani)

Ugetni pifpad Castka Ugetni predpis

Ma dati Dal
Hrubé mzdy 174 659 K¢& 521.01 331
Hrub4 mzda — Dohoda o provedeni prace 2 500 K¢ 521.02 331
Zdravotni pojiSténi zaméstnance 8 133 K¢ 331 336.01
Zdravotni pojiSténi zamé&stnavatele 16 259 K¢ 524 336.01
Socidlni pojisténi zamestnance 11746 K¢ 331 336.02
Socidlni pojisténi zamestnavatele 45166 K¢ 524 336.02
Zalohova dan 9252 K¢ 331 342.01
Srazkova dan 375 K¢ 331 342.02
Néhrada za do¢asnou pracovni neschopnost | 3 478 K¢ 521.03 331
Ptevod mezd na tcet 151 131 K& 331 221
Uhrada zdravotniho pojisténi 24 392 K¢ 336.01 221
Uhrada socialniho pojisténi 56 912 K¢ 336.02 221
Uhrada zalohové dand 9252 K¢ 342.01 221
Uhrada srazkové dané 375 K¢ 342.02 221

Na zakladé vnitiniho Gc¢etniho dokladu, v tomto piipad¢ na zaklad€ sumarizace viz vyse, se
k poslednimu dni v mésici, za ktery jsou mzdy vypocteny, zde k 31. lednu 2015, zaactuji

ucetni ptipady uvedené v horni ¢asti tabulky.

Hrub4d mzda, odména z dohody o provedeni prace i ndhrada za doCasnou pracovni ne-
schopnost je pro spole¢nost mzdovych nakladem (521 — Mzdové néklady) a zaroven za-
vazkem k zaméstnancim (331 — Zameéstnanci). Je vhodné rozdélit tyto mzdové ndklady
analytickou evidenci zvlast’ na hrubé mzdy z hlavniho pracovniho poméru, na hrubé mzdy
(odmény) z dohod, na ndhradu za do¢asnou pracovni neschopnost nebo naptiklad také od-
stupné, o kterém vsak v ptipadé lednovych mezd spolec¢nosti XY uctovano nebylo. Dal§im
nakladem je pro zaméstnavatele zdravotni a socialni pojisténi, které odvadi za zaméstnan-
ce. Jednd se o daflové uznatelny nakladovy tcet 524 - Zakonné socidlni pojiSténi a pojiste-
ni je uctovano souvztazné se zavazkem k institucim zdravotniho a socialniho pojisténi (336
— Z0c¢tovani s institucemi socidlniho a zdravotniho pojiSténi). Protoze je pojistné odvadéno
dvéma institucim, je pti uctovani potiebné vést analytickou evidenci k Gctu 336 rozdélenou

na zavazek k Okresni spravé socidlniho zabezpe€eni (socidlni pojisténi) a zdvazek ke zdra-
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votni pojisStovng, vétSinou je potiebné zdravotni pojiSténi analyticky oddélit také podle
ptislusnych pojistoven. Z vypoctené hrubé mzdy je zaméstnanciim strzeno zdravotni a
socialni pojisténi, tedy snizuje se zaméstnavatelliv zadvazek k zaméstnanciim, a protoze je
zaméstnavatel platcem, zauctuje se zdravotni i socidlni pojisténi hrazené zaméstnancem
taktéZ na UCty 336. Zalohova i srdzkova dan také snizuje zdvazek zaméstnavatele vici za-
méstnanci (pfipadny danovy bonus by zvySoval tento zavazek a byl by zaucétovan
s minusem) a naopak zvySuje zdvazek vici finan¢nimu ufadu. I v tomto piipadé je lepsi

rozdélit et 342 — Ostatni ptimé dané analytikou na zalohovou dan a dan srazkovou.

Uhrady v druhé &asti tabulky jsou uétovany na zakladé bankovniho vypisu, ze kterého byly
zavazky hrazeny. Spole¢nost XY ma stanovenou splatnost mzdy k 20. dni nasledujiciho
mésice, stejné jako povinny termin splatnosti zdravotniho i socidlniho pojisténi a zdlohové,
ptipadné srazkové dané. Je nutné piedem naplanovat thrady tak, aby jiz 20. den byly pfi-
psany na ucet piijemce, jinak hrozi penale. Je proto vhodné poslat penize 3 pracovni dny
pfedem. Vzhledem k tomu, Ze den splatnosti v§ech zavazkl spolecnosti XY za leden 2015
(20. tnora 2015) piipada na patek, byla uhrada provedena v ttery 17. unora. Uhrady musi
byt provedeny tak, aby byly pfislusné zavazkové ucty vynulovany. Tedy ucet 331 po ode-
¢teni socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohové a srazkové dané a po pficteni ndhrady za
docasnou pracovni neschopnost. Analytické ucty 336, na kterych bylo secteno pojistné

zameéstnavatele 1 zaméstnance. A nakonec Ucet 342 se zalohovou a srazkovou dani.

3.3.1 Uétovani dalsich moZnych tiéetnich p¥ipadi

V nésledujicim textu znazornim ostatni ucetni piipady tykajici se mezd, které mohou

vzniknout. Jedna se pouze o priklady, které nijak nesouvisi se spolec¢nosti XY.

Srazky ze mzdy, jako jsou napiiklad exekuce nebo srazky na zakladé dohody se zamést-
nancem, snizuji zaméstnavatelim zavazek vici zaméstnanci, ale zaroven vznikd novy za-
vazek k instituci nebo osobé (379 — Jiné zdvazky), v jejiz prospéch je srazka odvedena.

Srazka tedy bude zauctovana 331/379 a jeji thrada 379/221.

Dale mize byt zaméstnanci piredepsana nahrada skody, kterou zptsobil, poptipadé manko.
V tom ptipad¢ vznikne zaméstnavateli pohledavka za zaméstnancem a provozni nebo mi-
moiadny vynos (o vynos se jednd proto, ze vznikld Skoda nebo manko je zauctovana na
zaklad€ vnitintho dokladu do nakladt zaméstnavatele a tim, Ze zaméstnanec tuto Skodu
uhradi, se tento naklad nebo jeho ¢ast pfes vynos kompenzuje). Predpis ndhrady se zauctu-

je 335/648(668) a uhradou Skody zaméstnancem se vynuluje pohledavka, bud’ pii hoto-
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vostni tthradé 211/335 nebo pii bezhotovostni thradé na bankovni ucet 221/335. Na ucet
335 je také mozno Uctovat rizné zalohy vyplacené zaméstnanclim, napi. zdloha na mzdu
(335/221 pti vyplaceni zalohy a 331/335 pfi zG¢tovani mezd, kdy je vyruSena pohledavka

za zaméstnance a snizen zavazek zaméstnavatele vici zaméstnanci).

Zaméstnavatel mize svym zaméstnancim poskytovat rizné zaméstnanecké benefity, které
jsou pro néj nédkladem a to bud’ danové uznatelnym, nebo danoveé neuznatelnym. Socidlni
naklady daniové uznatelné jsou vedeny na Gc¢tu 527 — Zakonné socidlni naklady a dafové
neuznatelné na uctu 528 — Ostatni socidlni ndklady a uctuji se vétSinou souvztazné se za-
vazky zobchodnich vztahi (321 — Dodavatel¢). Podle Machacka (2013) je jednim
z nejcastéji poskytovanych benefiti prispévek zaméestnavatele na stravovani zaméstnancti
formou stravenek - nepenézitého plnéni, které je u zaméstnance osvobozeno od dané
z piijml v plné vysi a u zaméstnavatele je podle zdkona o danich z pfijml danove uznatel-
nych 55 % z ceny stravenky. Pokud zaméstnavatel poskytne ptispévek vyssi, je pro n¢ho
vydaj danové neuznatelny. Z tohoto diivodu vétSina zaméstnavatelll ptispiva pouze do da-
noveé uznatelné vyse a zbytek, tj. 45 % hodnoty stravenky si hradi zaméstnanci sami. Stra-
venka je ceninou, tudiz by byl ndkup stravenek zatuc¢tovéan jako pfiirtistek cenin oproti za-
vazku vici dodavatelim, piipadné pfima thrada z bankovniho uctu nebo z pokladny, tedy
213/321(221,211). Pti vydeji stravenek by si zaméstnavatel dailové uznatelny ndklad za-
uctoval 527/213 a tthradou zbytku hodnoty stravenek zaméstnanci by si snizil zdvazek vici

zaméstnancum 331/213.

V neposledni fadé miize byt zaméstnanec vyslan na pracovni cestu, pfed kterou mu mize
byt poskytnuta zéloha, vyplacena vétSinou v hotovosti, ktera bude zat¢tovana na zakladé
vydajového pokladniho dokladu jako pohleddvka za zaméstnancem 335/211. Po navratu
zaméstnanec piedlozi doklady potvrzujici cestovni vydaje, které jsou pro zaméstnavatele
nakladem a na jejichz zakladé vznikd zaméstnanci narok na cestovni ndhradu. Na zakladé
téchto dokladi vznikd pro zaméstnavatele naklad (512 — Cestovné) a je vnitinim ucetni
dokladem zuctovana zaloha 512/335, pokud byla poskytnutd zaloha na cestovni vydaje
vys$$i nez vynalozené vydaje, je zaméstnanec povinen vratit pieplatek zalohy 211/335 a
pokud naopak byly cestovni vydaje vyssi, vyplati mu zaméstnavatel nedoplatek vydaja

335/211 tak, aby byl ucet 335 vynulovan.
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4 VYSLEDKY ANALYZY A DOPORUCENI

Mzdovy systém spolec¢nosti XY je pomérn¢ jednoduchy — spole¢nost zaméstnava 9 za-
méstnanctl, z nichZ 3 jsou odménovani mésicni mzdou a ostatnich 6 zaméstnanci mzdou
ukolovou. Personalistika a mzdy jsou zpracovany v ucetnim programu MRP K/S. V sekci
,personalistika® jsou vedeny osobni karty zaméstnanct s jejich osobnimi udaji, informa-
cemi o pracovnim poméru apod. Do sekce ,,mzdy* jsou zadavany udaje o dochdzce za-
méstnanctll, stanovené slozky mezd dle mzdovych vymért a z téchto informaci nasledné
pocitany mzdy za dané obdobi. V piedchozim textu jsou uvedeny konkrétni vypocty mezd
jednotlivych zaméstnanci za leden 2015 a celkové mzdové néklady za tohle obdobi €inily

242 062 K¢.

4.1 Navrhy na zlepSeni

Administrativni pracovnici jsou ve spolecnosti XY odménovani mésicni ¢asovou mzdou.
Tato forma mzdy relativné administrativné nenarocnd, ale téméf nemotivuje pracovniky
k lep$im vykontim, proto byva dopliiovdna dalSimi formami mezd. Obchodni manazer ma
k zakladni mési¢ni mzdé stanovenou smluvni prémii. Ziskavani zakazek je pro spole¢nost
klicové a je proto vhodné mzdu obchodniho manazera zvysit o doplitkovou formu mzdy,
v tomto piipad¢ si ale myslim, Ze zrovna smluvni stala prémie neni vhodnou volbou. Stala
prémie totiz nemotivuje zaméstnance k vy$Sim vykonim, protoze vi, Ze i kdyZ neziska
velké mnozstvi zakazek, prémii stejné dostane a pro zaméstnavatele je to zase zbytecny
néklad navic, kdyz tim neziska vétsi vynos (vétsi objem smluvenych zakazek). Pro za-
meéstnance 1 zaméstnavatele by tedy bylo podle mé vhodnéjsi zvolit podilovou provizi,
ktera by byla stanovena uréitym procentem ze smluvenych zakézek, tedy ¢im vice zakézek
by obchodni manaZzer domluvil, tim vice penéz by si vyd¢lal. Navrhovala bych tedy zrusit
smluvni prémii a zavést provizi 8 % ze zisku z jim ziskanych zakazek. Tento zisk by byl
vypocten jako vykony podniku snizené o vykonovou spotiebu a osobni naklady a provize
by byla ptiznavana ze zakdzek smluvenych v predchozim mésici, tj. z fd4dn¢ ukoncenych a
zakaznikem uhrazenych. V ptipadé vypoctu mzdy za leden 2015 by se tedy vychazelo
z vySe zminénych udaji za prosinec 2014, kdy takto vypocteny zisk ¢inil 25 000 K¢, coz
by pro obchodniho manaZera znamenalo provizi 2 000 K¢&.

Ugetni je odménovana pouze zakladni mzdou. Vzhledem k tomu, Ze Gietnictvi plni diileZi-

té funkce pro podnik — poskytuje potiebné informace pro vlastniky, je podkladem pro roz-

hodovani a tizeni podniku, atd., mélo by jeho spravné vedeni byt ohodnoceno 1épe nez jen
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smluvni zakladni mzdou. Je pochopitelné, ze mnozstvi vykondvané prace se v ptipadé
ucetni nedd méftit jinak, nez podle doby, po kterou pracuje. Za spravné vedeni celého ucet-
nictvi bych tedy navrhovala navySeni zdkladni mzdy pani Ucetni o smluvni prémii 2 000
K¢.

Montazni 1 vyrobni pracovnici jsou odménovani hodinovou mzdou, coz je podle mé po-
mérné spravna volba. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o malou firmu, u které je nutné splnit
vSechny smluvené objednavky vcas a ve které nejspis§ neni tézké poznat, ze si nékdo neplni
své pracovni povinnosti, mize byt i hodinovd mzda dostacujici. AvSak pro zvySeni moti-
vace k plnéni stanovenych ukolt bych navrhovala kazdému z montéznich i vyrobnich pra-

covnikl poskytnout prémii 1 000 K¢ za vcasné a fadné pInéni zakazek.

Aby se daly tdaje 1épe srovnat, vypocetla jsem mzdy znovu za stejné obdobi, tj. leden
2015 pii stejnych podminkéch. V tabulce 7 jsou tedy uvedeny hrub¢ a Cisté mzdy nalezeji-

ci zaméstnanclim v soucasnosti a srovnani, jak by mzdy vypadaly pti vyuziti navrhovanych

zmén.
Tabulka 7: Mzdy pted a po navrhované zméné (vlastni zpracovani)

Pozice Sou¢asné HM | Sou¢asné CM | HM po zméné | CM po zméné
Majitel 42 000 K¢ 29914 K¢ 42 000 K¢ 29914 K¢
Obchodni zastupce | 25 382 K¢ 20 661 K¢ 25200 K¢ 20 545 K¢
Ucetni 20 051 K¢ 18 313 K¢ 21 960 K¢ 19 622 K¢
Montazni prac. 1 20420 K¢ 18 567 K¢ 21420 K¢ 19 247 K¢
Montazni prac. 2 18 600 K¢ 16 537 K¢ 19 600 K¢ 17217 K¢
Vyrobni prac. 1 9720 K¢ 12 128 K¢ 10 720 K¢ 12 928 K¢
Vyrobni prac. 2 19 243 K¢ 16 443 K¢ 20 243 K¢ 17 123 K¢
Vyrobni prac. 3 19 243 K¢ 16 443 K¢ 20243 K¢ 17 123 K¢
Vyrobni prac. — DPP | 2 500 K¢ 2 125 Ké 2 500 K¢ 2 125 Ke

Pfi srovnani stavu ptfed a po navrhovanych zménach mizeme vidét, Ze by se Cista mzda
témét vSech zaméstnancii zvysila, coz by zaméstnance jisté stimulovalo k vy$simu pracov-
nimu nasazeni. Co se ty¢e dopadu navrhovanych zmén na zaméstnavatele. Hrubé mzdy by
se zvysily ze 177 159 K¢ na 183 886 K¢, tj. o 6 727 K¢ a ndklady na zdravotni a socialni
pojisténi hrazené za zaméstnance by vzrostly o 2 288 K¢ ze 61 425 K¢ na 63 713 K¢. Cel-
kové naklady za leden 2015 by po navrhovanych zménach ¢inily 251 077 K¢, coz by pied-
stavovalo zvySeni osobnich nakladi spolecnosti o cca 3,7 %. Z hlediska ekonomického by
podle mého nazoru spolecnost byla schopna navrhované zmény realizovat vzhledem

k dlouholeté tradici a stabilnim finan¢nim vysledkiim. Zaméstnanci by byly 1épe motivo-
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vani k lepSim vykoniim, stran obchodniho manazera by se jednalo o vice smluvenych ob-
jednavek a stran montaznich a vyrobnich délnikli o v€asné plnéni téchto objednavek a tim
by imérné rostly i vykony podniku, které by tohle mirné zvySeni osobnich nakladi zane-

dlouho pokryly.

Pokud jde o ucetni program, ve kterém jsem pii zpracovani mezd pracovala, ovladani je
pomérné jednoduché a pokud se zadaji vSechny potiebné informace spravné, program vse
spocita a propoji s mésicnimi, popt. i roénimi vykazy. Mensi problém nastane, kdyz jsou
mzdy jiz spocitany, ale zjisti se, ze bylo néco zadano chybné a musi se doplnit. Program
v jiz vypoctenych mzdach na tuto zménu vilbec nezareaguje a je nutné chybny vypocet

cely vymazat a nechat ho vypocist nové.
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ZAVER

V této bakalarské praci byla zpracovana analyza mzdového systému spole¢nosti XY. Teo-
reticka Cast byla vénovand legislativnim upravam pracovnépravnich vztahti, pracovniho
poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a byly definovany zakladni
pojmy tykajici se mzdovych systému. Dale byla popsdna problematika odménovani a jed-
notlivé etapy praci, které piedchdzeji vypoctu mezd. Nasledné¢ byly uréeny postupy pfi
vypoctu hrubych mezd — zadkladni a doplikové slozky mezd, povinné mzdové piiplatky
stanovené zakonikem prace a ndhrady mezd. Také jsou popsany srazky, které je nutné
podle ptislusnych ustanoveni ze mzdy odvést, nejvetsi pozornost byla zamétena na zélohu
na dan z prijmi, kdy byl vymezen vymétovaci zdklad pro vypocet zalohové dané, slevy na
dani a danovéd zvyhodnéni na vyzivované déti, které je mozné z vypoctené zalohy na dan
odecist a také je uvedeno stru¢né srovnani sazby dan¢ s nékterymi evropskymi staty.
U odvodt zdravotniho a socidlni pojisténi byly vycteny sazby dané pro zaméstnance a za-
méstnavatele a vymezeny povinnosti zaméstnavatell jako platct pojistného. Zavérem teo-
retické Casti je nastinéna problematika mzdového ucetnictvi a pracovni naplné¢ mzdovych

ucetnich, ktera je postupné blize popséna v analytické casti.

Prakticka Cast je nejdfive vénovana predstaveni spolecnosti XY, jejiz mzdovy systém je
analyzovan, popis jeji organizacni struktury a konkrétnich vykonavanych funkci. Pied sa-
motnym vypoctem mezd jsou vymezeny pracovni podminky a stanovené slozky mezd jed-
notlivych zaméstnanci. Nésleduji konkrétni postupy vypoctd mez a jejich zpracovani
v ucetnim programu MRP — K/S, jehoz vystupy s vypoctem mezd véetné vSech odvodi
jsou uvedeny pro kazdého zaméstnance jednotlivé. Posledni ¢éast je zaméfena na Uictovani

ucetnich pripadd tykajicich se mezd.

Zavér bakalarské prace je vénovan zhodnoceni vysledkil analyzy a ndvrhiim na zlepSeni
mzdového systému spolecnosti XY. Navrhy se tykaji zavedeni provizni mzdy pro obchod-
niho manaZera a stanoveni smluvni prémie pro ostatni zaméstnance za v€asné a fadné pl-
néni pracovnich povinnosti. Navrhované zmény jsou také vycisleny a je popsan jejich do-

pad na zaméstnance i zam¢stnavatele.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CM Cista mzda.

CSSZ  Ceska sprava socialniho zabezpedeni.

DPP Dohoda o provedeni prace.

HM Hruba mzda.

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci.

NV Nartizeni vlady.

RH Reduk¢ni hranice

ZTP/P  Zvlast télesné postizeny s pruvodcem.
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