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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

P11 hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné ptekrauje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — spln€no s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Poget bodii
1. Naroc¢nost tématu price: 3
a) feSena problematika je slozita ¢astené
b) ziskavani dat je naro¢né Castecné
c) zpracovani dat je ndro¢né Castedné
2. Cile a metody price: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany Castecné
b) metody zpracovani prace jsou srozumiteln& formulovany gastecné
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cild prace Castecné
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka &ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano

b) teoretickd &ast vychazi z vhodné zvolenych domaécich i cizojazy&nych zdrojit

(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplsobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické &asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany casteCné
¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan Castecné
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano

e) zaveéry analyz jsou dostate¢né podloZené ano




5. Prakticka ¢ast prace — FeSici ¢ast: 3

a) fesici ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) tesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty Castecné
d) préce naplnila stanovené cile ano
6. Formalni Grovei prace: , 4

a) text je logicky provazéan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
c) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou tiroveii odpovidajici kvalifikaéni praci dastecné
e) prace ma grafickou Groveii odpovidajici kvalifikaéni praci CasteCné

CELKOVY POCET BODU 20

Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci préace i oponent)

Predkladand prdca si kladie za ciel vypracovat’ analyzu ndkladov v nemenovanej spolocnosti. V casti "Cile
a metody zpracovdni prdce" su nedostatoéne popisané odborné metddy vyuzité k vypracovaniu. Zdroveri by
bolo vhodné rozdelit ciele na hlavné a &iastkové pre lepSie uchopenie a ujasnenie problematiky Citatelovi.
Teoretickd cast zaoberajiica sa klasifikdciou a modelovanim nékladov slizi ako podklad pre analyzu
ndkladov v spolocnosti, je spracovand precizne. Po analyze sucasného stavu riadenia ndkladov

v spoloénosti sa Studentka venuje doporuceniam v podobe zostavenia ¢lenenia na zdklade zmien objemu
vykonov. Praktickd cast je spracovand taktiez prehladne.

Otazky:

1. Mali ste moZnost konzultovat' Vami navrhnuté opatrenia a doporucenia vo firme?

2. Na str.37 uvddzate, Ze firma vyuZiva pracovnikov na dohodu o pracovnej innosti a dohodou o provedeni
prdce. Aké vwhody/nevyhody prind$a uzatvorenie takychto pracovnych dohdd pre zamestndvatela?

BP byla podrobena kontrole ke zji§téni piivodnosti prace v IS STAG'. Na zaklad® vysledki této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP?.

Ve Zling€ dne 21.4.2015

' Vypliuje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevyplije.

? Préce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



