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ABSTRAKT

Bakalaiskd prace je veénovana bezpeCnostni problematice provozu spolecnosti

KORDARNA Plus a.s. z pohledu bezpeé¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

Teoreticka Cast se zabyva legislativou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, eurounijnim
rozmérem dané problematiky a vztaznou dokumentaci. Dale tato Cast zahrnuje informace
o Skolenich, osobni ochranné pracovni pomtcky a poskytovani zavodni preventivni péce.

Zaver této prvni Casti je vénovan pracovnim urazim a pozarni ochrang.

Prakticka ¢ést je zamétena na jednotlivé vyrobni ¢innosti v podniku, traumatologicky plan,
poskytovani OOPP a ochrannych néapoji. Dale je zde rozebrana podnikova uUrazovost
a hlavni rizikové faktory vyroby. V zavéru prace je struéné zpracovana SWOT analyza

S navrzenymi opatfenimi ke zvySeni BOZP.

Klicova slova: bezpecnost prace, ochrana zdravi, skoleni, osobni ochranné pracovni pro-

stiedky, pracovni uraz, rizika.

ABSTRACT

Bachelor thesis is devoted to security issues running the company as KORDARNA Plus

a.s. in terms of health and safety at work.

The theoretical part deals with legislation occupational safety and health, eurounion
dimension of the issue, and reference documentation. This section also includes
information the training, personal protective equipment and the provision of preventive

care. The conclusion of this first part is devoted to accidents at work and fire protection.

The practical part is focused on individual production activities in the enterprise,
traumatology plan, provision of personal protective equipment and protective drinks. Then
there is the business of injuries dismantled and the main risk factors of production. In conc-

lusion, a brief SWOT analysis of the proposed measures to enhance safety and health.

Keywords: occupational safety, health, training, personal protective equipment, accident

at work, risk.
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UvVOD

Jako téma bakalarské prace jsem si vybrala problematiku bezpeénosti provozu podnikatel-

ského subjektu KORDRARNA Plus a.s. z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci.

Bezpecénost a ochrana zdravi pii praci je velmi Siroky mezivédni obor, ktery si klade za cil
vytvaiet co nejpiiznivéjsi podminky pro zaméstnance a zameéstnavatele a tim predchazet

ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi v pracovnim procesu.

Teoretickd Cast se zabyva legislativou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vztahem
BOZP k Evropské unii a pottebnou dokumentaci. Dale tato ¢ast zahrnuje informace o $ko-
lenich, osobni ochranné pracovni prostiedky a poskytovani zdvodni preventivni péce. Za-

ver této prvni ¢asti je vénovan pracovnim uraziim, nemocim z povolani a pozarni ochrang.

Prakticka ¢ast je zaméfena na jednotlivé vyrobni ¢innosti v podniku, traumatologicky plan,
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl a ochrannych napoji. Dale je zde
rozebrana podnikova trazovost a hlavni rizikové faktory vyroby. V zavéru prace jsem na-
vrhla mozna opatieni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Prace je zamérena
na nebezpeci vyplyvajici z vyrobniho procesu spolecnosti a poukazuje na hlavni rizikové
faktory, které maji za nasledek mnozstvi pracovnich urazii a nemoci z povolani. Spole¢nost
se snaZzi zajistit co nejefektivnéjsi bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, nicméné se jedna
o vyrobni podnik a s tim souvisi pravé podnikova urazovost. Cilem prace je tedy analyzo-
vat rizika dan¢ho provozu pfedev§im ve vztahu k BOZP a navrhnout vhodna opatfeni
k jejich eliminaci.

Ke zhodnoceni situace ve spole¢nosti jsem pouzila analyticko-syntetickou metodu, ve které
jsem znazornila silné a slabé stranky spole¢né s pfileZitostmi a hrozbami. Nasledné jsem

navrhla mozna opatieni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Pracovni prostfedi a vykon pracovnich ¢innosti je vZzdy mnohem rizikovéjsi nez prostiedi
nepracovni. Tyka se to vSech pracovist’ bez ohledu na druh vykonavané prace. Mizeme
tedy fict, Ze neexistuje bezpecné pracovisté ani bezpecna prace. Jedna se tak vzdy pouze
o vice ¢i méné nebezpeéné prace. Proto byly stanoveny pravidla a opatieni, jejichz ukolem
je chranit pied negativnimi dusledky zivota v pracovnim prostiedi. Tento soubor je nazy-

van bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci, dale BOZP. [1]

Oblast BOZP je velmi Siroky pojem. Cilem procest s ni spojenych je vytvaret pravidla
chranici zaméstnance, osoby samostatné vydéleCné cinné, studenty a zaméstnavatele
Vv pracovnim procesu. BOZP neobsahuje pouze pravidla pro ochranu pied vznikem pracov-
niho urazu, ale i pfed poSkozenim, kterd nejsou zpocatku zfetelnd a mohou se projevit

i po nékolika letech. [1]

BOZP se nesklada jen ze dvou zakladnich ¢asti — bezpecnost prace a ochrana zdravi
pii praci, ale zahrnuje celou fadou dalSich dulezZitych oblasti tzv. socialni ochranu. Zabez-
pec¢eni BOZP nemé pouze preventivni charakter, ale ma za kol zajisténi bezpec¢ného po-
stupu pii vzniklych nezadoucich udalostech, proto je BOZP uzce spjata s krizovym ma-

nagementem. [1]

pracovni podminky
mezilidské vztahy Cistota a hygiena
protifirazové prevence POHODA pracovni prostfedi
technické bezpelnost rizikové faktory
socidlni vybaveni
bezpeéna technologie
ZDRAVI zdravotni
prevence velkych prevence
primyslovych havirii
rekondice
chrinéné
skupiny pracovné - pravaf
pracovaiki vztahy

mzda socidini zajisténi

Obrdzek 1: Aspekty ovliviwujici BOZP [2]
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1.1 Pravni uprava BOZP

Charakteristické rysi vyspé€losti ekonomiky nejsou tvofeny pouze ekonomickymi ukazateli,

ale také urovni péce o pracovniky, véetné pozadavkil bezpecnosti a ochrany zdravi pii pra-

ci. Zaklad zde tvofi legislativni pozadavky, které ¢lenime do tii nasledujicich oblasti:

bezpecnost prace,
ochrana zdravi pfi praci,

pozarni ochrana. [3]

1.2 Zakladni pravni predpisy

Zakladni pravni ptedpisy BOZP urcuji prava a povinnosti zaméstnanct, vedoucich zamé&st-

nancti a managementu v oblasti BOZP. [4]

Hlavni prameny tvofi:

Zakon cislo 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonik prace tvoii zdkladni pravni predpis v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi
pti préaci. Dulezita je zde Hlava pata, kterd stanovuje povinnosti zaméstnavatele

a prava a povinnosti zaméstnancu. [4]
Zakon cislo 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

Zakon slouzi pro upravu dalSich pozadavkil v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi

pii praci a sluzbach poskytovanych mimo pracovnépravni vztahy. [5]

Piedpis ¢islo 361/2007 Sb., natizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochra-

ny zdravi pri praci

Toto nafizeni nezavadi zcela nové zasadni pozadavky. Doslo zde vsak k mnoha

zptesnéni a celkovému zpiehlednéni feSeni problematiky BOZP. [6]
Zakon ¢islo 266/2006 Sb., o irazovém pojiSténi zaméstnanci

Jsou zde upraveny pravni vztahy trazového pojisténi zaméstnanci v piipadé vzniku

poskozeni zdravi pracovnim tGrazem nebo nemoci z povolani. Uplatiiuje se na prav-
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ni vztahy, které nejsou upraveny predpisem Evropskych spole¢enstvi v oblasti tra-
zového pojisténi. [7]
Ziakon cislo 251/2005 Sb., o inspekci prace

Jedna se o zdkon upravujici kontrolu v oblasti dodrzovani pracovnépravnich vztaht

vykonanou pfisluSnymi organy inspekce prace. [4]

Predpis cislo 201/2010 Sb., natizeni vlady o zplsobu evidence urazi, hlaSeni

a zasilani zaznamu o urazu

Timto nafizenim vladda udava zplisob evidence pracovnich turazi, jejich hlaseni

a zasilani zaznamu o urazu. [8]

1.3 Norma CSN OHSAS 18001

Problematika BOZP a jeji pravni ramec zahrnuje Sirokou Skalu informaci a proto je pristup

k pozadavkim stanovenym pro oblast BOZP uréen pomoci systémové normy CSN

OHSAS 18001. Tato norma pak piedstavuje nejlepsi zndmy zplsob pro fizeni BOZP

a zlepseni managementu BOZP. [9]

1.3.1 Predmét systétmu BOZP

Management BOZP definuje obecné pozadavky na vytvofeni syst¢ému BOZP tak, aby

umoznil organizaci fidit jeji rizika BOZP a pfispival tak ke zlepSeni vykonnosti organizace.

[10]

Cilem normativniho doporucenti je:

vytvorit takové podminky bezpecnosti v organizaci, které povedou k minimalizaci

rizik vii¢i zaméstnanclim a dalS$im subjektim, které mohou byt vystaveny rizikim,
urcit politiku, jasné cile bezpecnosti a zajistit plnéni téchto zavazki,
stanovit takovy systém, jenz umozni trvale udrzet a stale zlepsovat jeho troven,

prokazovat shodu vybudovaného systému s pozadavky normativniho doporuceni

OHSAS 18001. [10]
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Norma OHSAS 18001 je zaloZena na metodice PDCA:

e planyj - stanov cile a procesy nutné k dosazeni vysledki v souladu s politikou orga-

nizace v ramci BOZP,
o d¢lej - zavade;j, uplatiiuj procesy,

e kontroluj - monitoruj a méf procesy vzhledem k politice BOZP, cilim, pozadavkim

pravnich ptedpisii a dal$im pozadavkiim a podavej zpravy o vysledcich,

e jednej - provadéj opatieni pro neustalé zlepSovani vykonnosti v oblasti BOZP. [9]

Neustalé zlepSovani

Continual Improvement

Politika BOZP

o g
Pfezkoumani systému OH&S policy
managementu 4

Planovani
Management review

Planning '
Kontrola a napravna Implementace a provoz
opatfeni

7 . Implementation and
Checking and corrective operation

action

\___/

Obrazek 2: Model systému managementu BOZP pro normu OHSAS 18001 [9]

1.3.2 Politika BOZP

Politika BOZP se zabyva zakladnimi pfedstavami o vystupovani celé organizace v oblasti
ochrany a bezpecnosti prace a to v delSim casovém rozmezi. Politika ma za kol plnit dva

zékladni ukoly:

e interni sdéleni - v§em pracovnikiim firmy maji byt sdélovany divody organizace,

pro¢ se vedeni rozhodlo vénovat pozornost pravé bezpecnosti prace a jaké body

vvvvvv
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e externi sdéleni — sd€lovani rozhodnuti vedeni v této oblasti vS§em obchodnim part-

nerum, dodavatelim a zakaznikiim. [9]

Navrh politiky BOZP mtize byt sestaven manazerem opravnénym k zavedeni BOZP, pii-
padné muze vzniknout externim poradcem na poradé vedeni. Politika BOZP musi byt
schvalena vedenim organizace a zvefejnéna. Normativni doporu¢eni OHSAS 18001 ale
nenafizuje, jakym zptisobem ma byt politika schvalena. Odsouhlasena tedy mize byt
pii poradach vedeni, pfedstavenstva, zvlastnim sd€lenim nebo vydanim opatieni feditele

apod. Jedna se o dokument, ktery je rozdélen do nasledujicich ¢asti:

e predstaveni spolecnosti a diivodu, které ji vedly k zavedeni systému managementu

BOZP,

e definovani zdmérl a zasad organizace, které obsahové plni pozadavky normativni-

ho doporuc¢eni OHSAS 18001,

e seznameni zdvazkl organizace, které musi byt splnény a zdvazek managementu
pro poskytnuti dostate¢ného mnozstvi zdroji na zavedeni a udrzovani bezpecnosti.

[10]

Politika bezpecnosti musi byt dokumentovana, udrzovana a sdélovana vSem zaméstnan-
cim. Obvykle je dostupnd na podnikové siti, sdélovana zaméstnanciim je pak nejcastéji

na poradach a Skolenich. [9]

1.4 Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele jsou dany Zakonikem prace. Zameéstnavatel nesmi upfednostio-
vat plnéni zaméstnavatelskych a pracovnich tkoni pted péci a ochranou zdravi pfi praci.
Komukoli, kdo se zdrZzuje na pracovisti pod védomim zaméstnavatele, musi byt zajiSténa
BOZP, za kterou je zamé&stnavatel odpovédny. Tato osoba miize byt bud’ zaméstnancem

daného zaméstnavatele, nebo zaméstnancem jiné spole¢nosti. [3]
Mezi zékladni povinnosti zamé&stnavatele fadime:
e vytvafet a chranit podminky pro zdravy zplisob zivota a prace,
e obstarat pro zamé&stnance zdvodni preventivni péci,

e zabezpeCovat pfedepsané preventivni 1€karské prohlidky,
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e neukladat zaméestnancim prace, k nimz nejsou zdravotné zpusobili,

e ohlasovat pracovni Urazy a zasilat zdznam o Urazu ptisluSnym institucim,
e  vést knihu araz,

e zajiStovat opatieni proti opakujicim se pracovnim tiraziim,

e vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani atd. [3]

1.5 Prava a povinnosti zaméstnance

Zakon pfizndva zaméstnanci zejména pravo na zajiSténi BOZP. Zaméstnanec ma pravo
odmitnout takovou praci, ktera ohrozuje jeho zivot nebo zdravi a podilet se na tvorb¢ bez-

pecného pracovniho prostiedi, které nebude ohroZzovat jeho Zivot. [11]
Na druhé stran¢ urcuje zakon zameéstnanci fadu povinnosti:

e dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi a o bezpecnost a zdravi fyzickych osob,

kterych se bezprosttedné dotyka jeho jednani,
e uplatiiovat opatieni k eliminaci a omezeni rizik BOZP,
e TUcastnit se Skoleni, kterd zajiStuje zaméstnavatel a jejich naplni je BOZP,
e podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovani,
e dodrzovat pravni ptedpisy a pokyny zaméstnavatele o BOZP,

e dodrzovat pfi praci stanované pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni pro-
sttedky, dopravni prostiedky, ochranné osobni pracovni pomucky a ochranna zafi-

zeni a neménit je a nevyfazovat Z provozu,

e nepouzivat alkoholické napoje ani jiné nadvykové latky a nekoufit na pracovistich

V pracovni dobé,

e oznamovat svému nadfizenému skuteCnosti, které by mohli ohrozit zdravi zamést-

nancd,

e bezodkladné hlasit svému nadfizenému sviij pracovni Graz a pracovni Uraz jiného
zaméstnance, piipadné uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem a spolupracovat

MV

pi1 objasiiovani pticin vzniku,
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e podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zkousce, zda neni pod vlivem alkoho-

lu ¢i jinych navykovych latek. [11]

1.6 Bezpecny podnik

Cilem programu Bezpecny podnik je zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zlep-
Seni urovné kultury prace a pracovni pohody, a hlavné sniZzeni pracovni urazovosti. Pro-
CR a Statni ufad inspekce prace. Podniky, které splni stanovené podminky, ziskaji osvéd-

¢eni Bezpecny podnik, které se ud€luje na obdobi tii let. [23]

V Ceské republice mé platné osvédéeni Bezpeény podnik 80 spolednosti. Tyto firmy maji
zavedeny systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery odpovida nejen ces-
kym ptedpisiim, ale i pozadavkiim Evropské unie. Diky tomu, ze podniky tyto ptedpisy
zavedly a dusledné je dodrzuji, pfispivaji ke snizovani pracovni urazovosti svych zameést-
nanct na minimum. [23]

Problematika BOZP je velmi $iroky obor, se kterym souvisi fada pravnich norem. Je velmi
dulezité, aby zamé&stnavatelé i zamé&stnanci tyto pokyny dodrzovaly a spole¢né tak piispéli

k zajisténi co nejefektivnéjsi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 18

2 BOZP A EVROPSKA UNIE

Ceska republika, jako &len Evropské unie, je v oblasti BOZP vazana pravnimi predpisy
Unie. VSechny ¢lenské staty se fidi Smérnici rady ¢. 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989
o zavedeni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pii préaci.
Tato smérnice tvori zaklad legislativniho ramce BOZP. Navazuje na ni pak dalSich 19 sa-

mostatnych smérnic. [18]

2.1 Vzd&lavani v zemich EU a CR v oblasti BOZP

Kazda statni instituce, zodpovédna za BOZP v zemich EU, klade diiraz na vzdélavani

v oblasti BOZP. Stanovuje jasné pozadavky na vzdélani a zdaraziuje tuto ¢innost jako

vvvvvv

na evropské i1 narodni Urovni se snazi vzdélavat své Cleny, informovat je o novinkach

a predavat si dilezité zkuSenosti z praxe. [19]

2.2 European Network for Safety and Health Professional
Organizations (ENSHPO)

Jedna se o dobrovolné sdruzeni profesnich organizaci, které bylo zalozeno ¢tyfmi organi-

zacemi z Velké Britanie, Danska, Belgie a Némecka za ucelem:
e podporovat a zjednodusit vyménu zkusSenosti a znalosti v oblasti BOZP,
e rozpoznat uroveit BOZP v jednotlivych zemich,
e organizovat setkdni zastupcl zemi,

e piipravit se na jednotny evropsky trh prace umoziujici vyuzit sluZzeb odbornikii

pro BOZP z jednotlivych zemi. [19]

V roce 2004 bylo rozhodnuto o zpracovani evropskych standardii pro uznavani odborné
zpusobilosti BOZP v EU. Prvni standard pro vysokoSkolsky vzdélané odborniky uznédva
titul EurOSHM = Evropsky manazer pro BOZP, druhy pak titul EurOSHT = Evropsky
technik pro BOZP. Komora BOZP a PO CR se podilela na zpracovani téchto standardi,
které se staly zakladem novych typovych pozic — Technik BOZP a Manazer BOZP. [19]
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2.3 Rada vlady pro BOZP

Rada vlady schvaluje kazdé dva roky Narodni akéni program pro BOZP. V souc¢asné dobé
je schvalen Narodni ak¢ni program BOZP pro obdobi 2015 — 2016. Narodni politika BOZP
urcuje zakladni priority a cile a uklada Rad¢ vlady jejich rozpracovani do konkrétnich krat-
kodobych a stiednédobych opatieni, vCetné stanoveni termini odpovédnosti
za jejich splnéni. Opatfeni ve schvaleném Nérodnim akénim programu BOZP vychazeji

Z priorit a cilti Narodni politiky BOZP. [20]

Planovani politiky pro oblast BOZP v ramci Evropské Unie neni jesté zdaleka u konce.
V soucasné dobé¢ existuje stale mnoho nesrovnalosti v této oblasti, jelikoZ Groven BOZP se
Vv ¢lenskych statech znacné lisi. Evropska komise pro BOZP se proto snazi o vytvoteni 1épe

fungujiciho systému za pomoci nové strategie.
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3 DOKUMENTACE BOZP

Dokumentaci BOZP tvoii souhrn dokladd, které jsou nejCastéji pozadovany Oblastnim
inspektoratem prace pii kontrole. Jednotlivé doklady jsou zavislé na konkrétnich ¢innos-

tech firem. [5]

3.1 Dokumenty BOZP

Zakladni dokumentaci tvofi:
e analyza rizik,
e kategorizace praci,
e ziznamy o Skolenich BOZP,
e lékarska zavodni preventivni péce,
e kniha Urazu,
e podnikové a bezpec¢nosti predpisy,
e pracovni a organizacni fad,
e zaznamy o vyhodnocovani rizik,
e seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkit (OOPP),
e traumatologicky plan,
e kolektivni smlouva,
e havarijni plany,

e zapisy z kontrol, rozhodnuti a stanoviska. [12]

3.2 Traumatologicky plan

V situacich, pfi kterych mtze dojit k ohroZeni zdravi nebo Zivota zamé&stnanct, je nezbytné
zajistit prvni pomoc. Prvni pomoc musi byt zajiSténa ranénym pii pracovnich i nepracov-
nich trazech tak, aby skody na zdravi a nasledky zranéni byly co nejmensi. K tomuto ucelu
se zpracovava traumatologicky plan, jehoZ obsah stanovuje vSem pracovnikiim dodrZzovat

a plnit obecné zasady prvni pomoci. [10]
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Pfi vzniku tGrazu jsou zaméstnanci, kteti zranéného objevili, povinni:

e pomoci lékarnicky, kterd se nachazi na vSech pracovistich, zabezpecit oSeteni po-

stizenému,

e informovat piislusného vedouciho a osobu odbérné zpusobilou k prevenci rizik

o vzniklém trazu,
e po osetfeni posoudit nutnost dopraveni postizeného k 1ékaii,

e uraz a drobna poranéni zaeviduje pfimy nadfizeny zranéného do knihy urazt na da-
ném pracovisti, poté¢ dojde k ur€eni pficin Grazu a jsou ptijata odpovidajici opateni.

[10]

3.3 Lékarnic¢ka prvni pomoci

Vybaveni Iékarni¢ek prvni pomoci by mélo odpovidat rizikovosti dané pracovni ¢innosti.
Lékarnicky prvni pomoci musi byt umistény spravné a ucelné na viditelnych

a dobfe dostupnych mistech a co nejblize mistu mozného urazového déje. [13]

Prodejem 1ékarnicek prvni pomoci se v soucasné dobé zabyva nepieberné mnozstvi prodej-
ct. Ceny l¢karnicek se pohybuji ptevazné od tisicikoruny a vyse. Existuje vice typu lékar-
ni¢ek rozde€lenych podle rizik, které se mohou na pracovisti vyskytnout — ve vyrobnim pro-

vozu, chemickém provozu, do administrativnich prostor apod.

Lékarnicky ve spole¢nosti Kordarna Plus a.s. jsou umistény na sténach kancelaii mistru.

O provedeni oSetfeni se sepiSe zaznam v knize, ktera je uloZzena na osobni vrétnici.
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4 SKOLENI ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel je povinen zajistit pro management, vedouci zaméstnance a zaméstnance

Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP, jez dopliuji jejich odborné

ptedpoklady a pozadavky k vykonu prace. Dale pak pravidelné¢ ovétovat jejich znalosti

a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. [4]

4.1 Druhy Skoleni

Vstupni Skoleni

Vstupni Skoleni je fadné a prokazatelné sezndmeni s pracovnimi postupy, pracov-
nim fadem, pracovnimi riziky a piedpisy k zajiSténi BOZP. Jedna se tedy o sezna-
meni s obecnymi ptedpisy v organizaci a dal§imi informacemi o zésadach a povin-
nostech zaméstnance v oblasti BOZP. [1]

Skoleni musi byt provadéno pouze v pracovni dobé a u¢ast zaméstnanci je povinna.
Absolvuji ho vSichni nové¢ pfijati zameéstnanci na pocatku pracovniho poméru, ab-
solvuji ho téz povinné studenti na praxi a brigadnici. O vykonaném vstupnim $ko-

leni a ovéieni znalosti provede Skolitel zaznam. Néaklady na Skoleni hradi zamést-

navatel. [1]
Opakovana Skoleni

Jedna se zde o opakovani jiz nabytych védomosti z oblasti BOZP a pokynti pro da-
na pracovisté. Vychazi z analyzy stavu a potieb pracovisté, garantuje podavani in-

formaci o prijatych novych opatienich a novych ptredpisech BOZP. [3]
Dale se skoleni zajist'uje pfi:

» zméng pracovniho zafazeni,

» zméné druhu prace,

» pfi zavedeni novych technologickych a pracovnich postupti,

» Vv ptipadech, které mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci. [4]
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e Vstupni Skoleni

DalSim dtlezitym krokem je provadéni ovéteni znalosti po kazdém skonceném sko-
leni, abychom zjistili, jak zaméstnanci dané problematice porozuméli.

Pro zptisob ovéfeni znalosti se vyuziva nejcastéji pisemny test. [4]

4.2 Obsah Skoleni BOZP

Kazdé Skoleni by mélo obsahovat nasledujici informace:

ucel Skoleni,

souvisejici legislativa, natizeni vlady, vyhlasky a normy,
seznameni S riziky pfi préci,

ochranné osobni pracovni pomicky (OOPP),

pracovni Urazy,

zasady bezpecného chovani na pracovisti,

prvni pomoc,

problematika alkoholickych napoju, navykovych latek a koufeni,
pozarni ochrana,

znalostni test. [1]

4.3 Skoleni vedoucich zaméstnancu

Skoleni vedoucich zaméstnancii zahrnuje:

aktualni pravni tpravu BOZP,

prava a povinnosti zameéstnavatele,

prava a povinnOsti zaméstnance,

prava a povinnosti organii statni kontroly,

povinnosti bezpecnostniho technika. [1]

Spole¢nost Kordarna Plus a.s. je v soucasné dobé realizatorem projektu financovaného

Evropskym socialnim fondem Efektivni vzdélavani a rozsifeni znalosti firemniho
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Know - how zaméstnancti, jehoz cilem je zajistit flexibilni, opakovatelné a cilené Skoleni
zamé&stnancl podle jejich profesnich profilti. Firma oéekava zvyseni odbornosti, efektiv-
nosti prace, motivace a celkové vykonnosti zaméstnanci. Projekt bude ukoncen

dne 30. ¢ervna 2015. [24]

Kordarna Plus a.s. vénuje $koleni zaméstnancti naleZitou pozornost. Skoleni je provadéno
Vv pracovni dobé zaméstnance. Ro¢ni naklady na $koleni jednoho zaméstnance pro spolec-

nost ¢ini K¢ 2 500,-.
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5 OSOBNI OCHRANNE PRACOVNi POMUCKY (OOPP)

Osobni ochranné pracovni pomticky jsou ochranné prostredky, které maji za kol chrénit
zamé&stnance pred riziky. OOPP nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pii vykonu
prace a musi spliiovat pozadavky stanovené v pravnich ptedpisech — nafizeni vlady

& 321/2003 Sb. [4]

Osobni ochranné pracovni pomucky poskytuje zaméstnavatel podle vlastniho seznamu
zpracovan¢ho na zaklad¢ zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovisti. OOPP
jsou soucasti evidence, ktera obsahuje podrobné informace o ¢erpani pomticek zaméstnan-

ci. [5]

Naklady souvisejici se zabezpecenim osobnich ochrannych prostiedki zaméstnanct je po-
vinen ze zakona uhradit zaméstnavatel. Zaméstnavatel je povinen tyto prostiedky poskyt-
nout zameéstnanci bezplatné, na vlastni naklady a nesmi je nahrazovat finanénim plnénim.

[14]
Osobni ochranné pracovni pomiicky musi:
e byt po dobu pouzivani G€inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich uziti nesmi
piedstavovat dalsi rizika,
e byt pfizpisobeny fyzickym pfedpokladiim jednotlivych zaméstnanct,
e odpovidat existujicim podminkdam na pracovisti,
e respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancu. [1]

Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje, aby zaméstnanec pouzival soucasné
vice ochrannych prostiedki, musi byt prosttedky vzajemné slucitelné. Rozsah vybaveni
zaméstnanch  OOPP  musi  vzdy  odpovidat povaze  vykonavané  prace
a pracovnim podminkam. Podminky pouzivani OOPP musi byt ureny zaméstnavatelem

na zaklad¢é miry rizika. [14]

Osobni ochranné pracovni pomiicky jsou urceny k ochran¢:
e hlavy — obliceje, sluchu, zraku, dychacich organt,
e hornich koncetin,

e dolnich koncetin,
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e ruznych Casti téla — pokozka,
e celého téla. [4]

Mezi OOPP tadime tedy napiiklad ochranné bryle, obli¢ejové §tity, piilby, respiratory, ru-
kavice, zatkové chranice sluchu atd. Dalsi skupinu tvoii pracovni odévy spolecné s obuvi

a myci, ¢istici a dezinfekéni prostiedky. [1]

5.1 Pracovni odévy a obuv

Pokud odév nebo obuv podléha pii praci mimoiradnému opotiebeni, znecisténi nebo plni
ptimo ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné pracovni prostied-

ky téZ pracovni odév a obuv. [4]

Pti posuzovani narokii zaméstnani je nutné rozpoznavat v jednotlivych ptipadech, zda se
jedna jiz o OOPP nebo bé&Zny pracovni odév ¢i obuv. Zaméstnavatel je povinen udrzovat

OOPP v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich uziti zaméstnanci. [1]

5.2 Myci, Cistici a dezinfekéni prostredky

Myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky jsou prostfedky slouzici k o€isté téla a prostiedky
sni souvisejici (napf. mydlo, ochranny krém, zubni pasta aj.), dale pak prostfedky
k dezinfekci osob vykonavajicich pracovni ¢innosti spojené s piimym ohrozenim infek¢-

nich nemoci. [5]

5.3 Pravidla uziti osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

OPP mohou byt vydavany zaméstnanctim natrvalo nebo na dobu nezbytné nutnou k vykonu
prace. Pokud dojde k tomu, Ze OOPP jiz nejsou v pracovnim procesu potiebné, zaméstna-

vatel si vyzada vraceni OOPP ve stavu odpovidajicim jejich pfiméfenému opotiebeni. [10]

Zamgéstnanci musi byt S pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii obezna-
meni jiZ pii vstupnim Skoleni nebo v dobé pfed zahdjenim zacviku zaméstnance na praco-

visti. Kazda organizace si poté vede vlastni evidenci vydanych OOPP. [10]

Spolecnost Kordarna Plus a.s. klade diraz na uzivani OOPP stanovenym zplsobem a tim

predchazet vzniku pracovnich urazii. Mezi OOPP tadi predev§im piedepsanou pracovni
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obuv, sitky ¢i ¢epice, upnuty pracovni odév, ochranné bryle aj. Ro¢ni naklady na OOPP

pro jednoho zaméstnance ¢ini K¢ 900,-.
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6 ZAVODNI PREVENTIVNI PECE

Zaméstnavatel je povinen ze zakona zajistit svym zaméstnanciim lékate, jehoz tikolem bu-
de provadét zavodni preventivni péci. Timto nejsou minény pouze preventivni lékarské
prohlidky zaméstnanct, ale i kontroly pracovist zaméstnavatele z hlediska ochrany zdravi.
Dulezitym krokem je zjistovani pracovnich vlivii a podminek na clovéka pii préci
a odborné poradni ¢innost ve véci ochrany a podpory zdravi zaméstnanct véetné Skoleni
poskytovani prvni pomoci. Zaméstnavatel tedy musi mit k dispozici odborn¢ zpusobilou
osobu k prevenci rizik a ochrané zdravi pfi praci. [1]
Zatizeni zavodni preventivni péce piislusi:

e stanovit a vyhodnotit rizika souvisejici s ohrozenim zdravi na pracovisti,

e poskytovat poradenstvi v oblasti planovani organizace prace,

e dohlizet na zdravi pracovnikii v souvislosti s praci,

e organizovat prvni pomoc,

e navrhovat odpovidajici pracovni rehabilitaci,

e spolupracovat s poskytovanim informaci, vycviku a vychovy pro zajisténi bezpec-

nosti, hygieny pfi praci a ergonomie. [15]

6.1 Lékarské prohlidky

Leékatské prohlidky vykonavané v priibéhu pracovnépravniho vztahu maji preventivni cha-
rakter. Cilem téchto prohlidek je pfedchazeni poSkozeni nebo zhorSeni zdravotniho stavu
zaméstnance v disledku nerespektovani jeho zdravotniho stavu pfi pfifazovani do urcitého
druhu vykonavané prace. Zaméstnavatel je povinen vyzadat si posudek zdravotni zptisobi-

losti zaméstnance pied nastupem do zaméstnani. [13]
e Vstupni lékaiské prohlidky

Vstupni 1ékaiska prohlidka musi byt provedena u kazdého nového zaméstnance ne-

bo v ptipadé zmény druhu prace. [13]
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Periodické lékarské prohlidky

Periodické prohlidky musi podstoupit ti zaméstnanci, ktefi mohou zpiisobit ohroze-
ni zdravi spolupracovnikil nebo obyvatelstva — napf. fidi¢i z povolani. Dalsi skupi-
nou jsou pracovnici vykonavajici rizikova povolani nebo u zaméstnanct vykonava-
jicich takovou ¢innost, u které je vyzadovana zvlastni zdravotni zpiisobilost — napf.
pozarnici z povolani, potapéci z povolani. Lhuty téchto prohlidek jsou stanoveny

dle naro¢nosti prace. [1]
Radové lékaiské prohlidky

Tyto prohlidky jsou stanoveny pro zaméstnance, kterym nejsou urceny prohlidky
periodické. Prohlidky se uskute¢nuji nejméné jednou za pét let, u zaméstnanct star-
Sich padesati let nejméné jednou za tii roky. [13]

Mimoradné lékaiské prohlidky

Pokud zaméstnanec utrpi tézky traz nebo nehodou spojenou se ztrdtou védomi,
musi byt bezpodmine¢né provedena mimotadna 1ékarska prohlidka. Dalsi skutec-
nosti pro vykonani tohoto druhu prohlidky je nafizeni orgdnu ochrany vefejného
zdravi v piipadé, ze dojde ke zjisténi zavaznych hygienickych nebo epidemiologic-

kych zavad. [13]
Vystupni lékarské prohlidky

Vystupni 1ékaiské prohlidky podstupuji ti zaméstnanci, u kterych lze v dasledku

pracovniho zafazeni oCekavat negativni vliv na jejich zdravotni stav i po delsi dob¢.

[5]

Lékatské prohlidky ve spolecnosti Kordarna Plus a.s. vykonava MUDr. Pavel Ruzicka

Vv ordinaci umisténé uvnitt objektu. Je stanoven plan lékarskych preventivnich prohlidek

pro jednotlivé pracovni Kategorie s ohledem na vék pracovnikii a konkrétni rizikové fakto-

ry.
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7 PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

Pracovni trazy jsou velmi Castou pticinou poSkozeni zdravi. Takto poSkozeny zaméstnanec
ma pravo na ndhradu uslé mzdy, ndhradu nakladi souvisejicich s 1écenim a na odskodnéni
za Wjmu na zdravi. Povinnost odSkodnit pracovni traz vyplyva z § 193 zakoniku prace.

K evidenci pracovnich urazi vedou zaméstnavatelé knihu trazu. [16]

7.1 Pracovni uraz

Pracovnim turazem je definovan takovy turaz, ktery se stal pfi vykonu pracovni ¢innosti
nebo v piimé souvislosti s ni. Pracovni urazy jsou zpisobeny pfevazné mechanickymi vli-
vy, déle pak ptisobenim chemickych ¢i jinych latek. Pracovnim urazem neni takovy uraz,

ktery se stal zamé&stnanci pii cesté do zaméstnani nebo zpét. [4]
Clenéni pracovnich urazi:

e smrtelny - jednd se o takové poskozeni zdravi, pii kterém posSkozeny zemiel

nejpozdéji do jednoho roku,

e ostatni - poSkozeni pracovnika je feSeno doc¢asnou pracovni neschopnosti nebo hos-

pitalizaci. [4]

7.2 Nemoc z povolani

Nemoci z povolani vznikaji pisobenim nepfiznivych jevi. Jedna se nejcastéji o fyzikalni,
chemické ¢i jiné Skodlivé vlivy, jeZ negativné plsobi na zdravi pracovnikd. Natizeni vlady
¢. 290/1995 Sb. stanovuje seznam nemoci z povolani, k jejichz vzniku doslo za podminek
uvedenych v nafizeni vlady. Dle vyhlasky ¢. 342/1997 Sb. je urcen seznam zdravotnickych
zafizeni, kterd uznavaji nemoci povolani. Zafizeni jsou poté opravnéna vydat posudek
o pracovnim omezeni poskozeného. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zamé&stnanci,

u kterych byla uznana nemoc z povolani. [9]

7.3 Odskodnovani pracovnich urazi

V piipad¢ vzniku pracovniho urazu zaméstnavatel odpovida za tuto skodu zaméstnance.

Zamgéstnavatel je povinen poskytnout nahradu za:

e ztratu vydélku
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o po dobu pracovni neschopnosti — nahrada je zde tvofena rozdilem
mezi prumémym vydélkem pfed vznikem pracovniho Urazu a ndhradou

mzdy, pti dlouhodobé pracovni neschopnosti je vyplacena mési¢né,

o po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pii uznani urcitého stupné invalidi-
ty — nédhrada musi dosahnout vySe primérného vydélku pred vznikem pra-

covniho urazu.
e bolest a ztiZeni spoleCenského uplatnéni

o nahrada je vyplacena jednordazové po uplynuti pracovni neschopnosti

na zéklad€ bodového ohodnoceni osetiujiciho 1ékarte,
e ucelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim

o tvofi je naptiklad poplatky za 1¢katské posudky, specidlni 1¢kaiské prohlidky

¢i cestovné do mista rehabilitace,
e vécnou Skodu

o jedna se zde o ztratu osobni véci poskozeného nebo naklady spojené se za-

jisténim pomoci v domacnosti v dobé pracovni neschopnosti. [13]

Zamgéstnavatel je zpro$tén odpoveédnosti za Skodu Vv piipadech, ze zaméstnanec svym cho-

vanim porusil pedpisy spojené s BOZP a tim si zptsobil ujmu na zdravi. [4]

Od 1. 1. 2015 vstoupila v platnost novela (nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.), kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazli, hlaSeni a zasilani zaznamu
o urazu. Hlavnim cilem téchto zmén je zptesnéni statistik o pracovnich urazech, jez by

mély pomoci k prevenci vzniku trazi. [21]

V roce 2013 bylo v Ceské republice #adné nahlaseno 42 927 pracovnich urazi s pracovni
neschopnosti. Statni ifad inspekce prace a Cesky bansky uiad zaregistrovali v roce 2013
celkem 1 385 zavaznych pracovnich Urazi, tj. Urazt vyzadujicich hospitalizaci postizeného
del$i nez 5 dnd, a 113 smrtelnych pracovnich urazli. V prvni poloviné roku 2014 bylo
zaevidovano 19 781 pracovnich trazl. Za nedostatecné zajisténi bezpec¢nosti prace byly
za toto obdobi roku 2014 ud¢leny zaméstnavatelim pokuty v celkové vysi 18 779 500 K¢.
[22]
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8 POZARNI OCHRANA

Dilezitou soucasti BOZP je pozarni ochrana. Ridi se zakonem o poZarni ochrang
¢. 133/1985 Sb. Tento zédkon pozaduje vytvoreni vhodnych podminek pro haseni pozart,
pro zéachranné prace, zejména pak udrzeni volné piijezdové komunikace, tinikové cesty
a volné pfistupy k nouzovym vychodim. Vyznamnou roli zde hraje také evakuace.
V organizaci je nutné vytvoreni smérnic k fizeni, organizaci a provadéni pozarni ochrany

s ohledem na druh provozovanych ¢innosti podle miry pozarniho nebezpeci. [9]
Dokumentaci poZarni ochrany tvori:

e pozarni kniha,

e pozarni poplachové smérnice,

e pozarni evakuacni plan,

e dokumentace o Skoleni zamé&stnanci o PO,

e ostatni dokumentace pozarni ochrany vedend a zaloZend u zamé&stnance povefeného

vedenim dokumentace PO. [10]

8.1 Pozarni evakuac¢ni plan

Pozarni evakuacni plan urcuje postup pii evakuaci osob, zvifat a materiali z objektd zasa-
zenych nebo ohroZenych poZarem. Plan je vZdy uloZzen na dosaZitelném misté.
Grafické znazornéni sméru uUnikovych cest musi byt umisttno na dobie

viditelnych a pfistupnych mistech ve vSech podlazich organizace. [13]

Naésledujici obrazek zobrazuje jednotliva znafeni pro pozarni a evakuacni plan.
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Legenda
Pro Pozarni a Evakuacni plan

Legenda

I*—'n_ Unikovd cesta vievo

.ﬂ'—'l Unikové cesta vpravo

Prrni pomoc

Tisnovy telefon
Lékaf

Hositka

.~

Houzova sprcha

Vyplach o¢i

L

Hasici pristroj
Ohlasovna pozaru
Material pro boj s ochném
Pozarni zebrik

Hydrant

i

Umisténi pozar.evakplanu

Cia
bt

Shromazdiste

B

Obrazek 3: Legenda pro pozarni a evakuacni plan [17]

Nedilnou soucast pozarni ochrany tvofi pozarni poplachové smérnice, které stanovuji za-
méstnanctim co délat v piipadé poZaru. Smérnice obsahuji také telefonni ¢isla pohotovost-
nich a havarijnich sluzeb dodavatelti elektrické energie, vody a plynu. Rychlost a zptisob
nahlaSeni pozaru hraje pro podnik dtlezitou roli. Pii pozarech dochazi kazdoro¢né ke ztra-

tdm na Zivotech, majetku a zranénim, které mohou mit pro spolecnost fatalni nasledky.

V teoretické Casti této bakalarské prace byla feSena problematika pravni Gpravy bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pfi praci, eurounijni rozmér dané problematiky a vztaznd dokumentace.
Dale pak byla pozornost vénovana Skoleni zaméstnancii, osobnim ochrannym pracovnim
pomiickam a v neposledni fad¢ zavodni preventivni péci. Zavér této prvni Casti se tykal

pracovnich urazli a nemoci z povolani a poZzarni ochrany.
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II. PRAKTICKA CAST
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9 KORDARNA PLUS A.S.

9.1 Zakladni informace o podniku

Spole¢nost Kordarna Plus a.s., se sidlem se ve Velké nad Veli¢kou, patii mezi predni ev-
ropské vyrobce technickych tkanin pro gumarensky primysl. Vyrabi veskery sortiment
kordovych tkanin bézné pouzivanych v gumarenském priamyslu. Technické tkaniny tvofi
zéklad vyztuzi dopravnikovych pésd, v jejichz konstrukci odpovidaji za odolnost
a pruznost. ZkuSenosti ziskané v Sedesatileté historii vyroby technickych tkanin pro guma-
rensky primysl umoznily Kordarné Plus a.s. v poslednich letech razantné vstoupit i na trh
geotextilii a geomfiizi pro stavebnictvi. Spolecnost je vyrobcem také tkanych karbonovych
tkanin. Tyto tkaniny jsou vhodné do Sirokého spektra aplikaci. Jsou utkany z prvotiidniho

karbonového vlakna. [25]

Obrazek 4: Letecky snimek spolecnosti Kordarna Plus a.s. [25]

Kordarnu Plus a.s., jejiz historické tradice sahaji do roku 1948 a navazuji na tradice Bat'o-
KORD GROUP tvoii n€kolik samostatnych spolecnosti, které¢ spojuje vyroba technickych
vlaken a tkanin. Tyto vyrobni podniky se nachéazeji v Ceské republice a na Slovensku.
KORD GROUP patii do portfolia brnénské investi¢ni skupiny JET Investment a.s., ktera
byla zalozena v roce 1997 a jejim hlavnim zamérem je vyhledavani investi¢nich piilezitosti

na trhu pievazné do stfedné velkych spolec¢nosti v oblasti vyrobniho pramyslu. [26]

Vyrobky se uplatfiuji v automobilovém, gumarenském, strojirenském, téZebnim a staveb-
nim primyslu na trzich Vv Evropé, Asii, Jizni Americe a v  Africe.
Zakazniky spolecnosti tvofi pfedni evropsti vyrobci pneumatik. O vyrobu chemickych vla-

ken se stara slovenska spole¢nost SLOVKORD Plus a.s. [26]
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10 TEXTILNI PRUMYSL

Ve srovnani s nékterymi jinymi obory je textilni primysl povazovan za lehky a obecné se
nefadi na pfedni mista z hlediska parametrti zédkladnich ukazatelii pracovni urazovosti
a poskozeni zdravi. Statistickym sledovanim vyvoje pracovnich urazii vSak dochézime
k zjisténi, ze hlavni ukazatele Cetnosti a zdvaznosti pracovnich urazli nejsou ve srovnani
s prumérem ostatnich obort pfiznivé. Cetnost pracovnich urazi na 100 zaméstnancti se
v textilnim pramyslu pohybovala na Grovni vyssi, neZ je celostatni priamér. [30]

Velkym pfinosem nékolika poslednich let je skutecnost, Ze vyrobni procesy, stroje a tech-
nologicka zafizeni jsou postupné automatizovany, coz vyznamné piispiva k odbouravani
Casto nebezpecné manudlni prace. U témét vSech textilnich stroji se vSak vyskytuji rizika
pfimého (mechanického) 1 jiného (souvisejiciho) ohrozeni. Rozezndvame tyto druhy rizik:
Prima rizika — mechanicka

Zéakladnim a spoleénym znakem je vysoky stupeit mechanického ohrozeni a vyskytuje se

zejména u starSich stroji. Jedna se predevsim o rizika:

+  stlaceni, stfihu, pofezani, useknuti, navinuti, zachyceni, vtazeni, narazu, bodnuti, pich-
nuti, tfeni, odfeni, vyronu vysokotlaké kapaliny (vzduchu), vymrsténi, spadnuti stroj-
nich ¢asti nebo zpracovavaného materidlu, pifevrhnuti, ztrata stability, uklouznuti, za-
kopnuti, padu atd.

Jina rizika — souvisejici

Jedna se zde o rizika:

e elektricka, tepelna, hluk, vibrace, zafeni, chemické materialy a latky, popaleni ohném,
vybuchem, zanedbani ergonomickych zasad, nevhodné osvétleni, nevhodné mikrokli-
matické podminky apod.

Zakladni zasady bezpecnosti prace minimalizujici eventualni rizika:

*  prostorové poméry jSou optimaln¢ sladény s technologickym tokem vyroby a dispozic-
nim uspofadanim,

» Vlivy pracovniho prostiedi na zaméstnance jsou pravideln¢ méfeny, vyhodnocovany

a na zaklad¢ toho ¢inéna opatieni k optimalizaci v souladu s piedpisy,
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*  pracovni podminky jsou pfizpisobeny skute¢nému stavu pracovniho prostiedi v sou-

ladu s pfislusnymi ustanovenimi bezpecnostnich a hygienickych predpist,

*  bezpecnostné technicky stav technologii, stroju a zafizeni musi odpovidat aktualnim

predpisim a normam,

*  Obsluha stroji a zafizeni je provadéna v souladu s technologickymi postupy stanove-

nymi vyrobcem v navodu k obsluze,

* Vv navodu vyrobce nebo ve vnitinim ptedpisu provozovatele jsou vyslovné vyjmenova-
né zakdzané Cinnosti a manipulace pfi obsluze, udrzbé, opravé a sefizovani stroji,
s nimiz je disledné¢ a prokazatelné seznamena obsluha a dalsi zainteresované obsluhy.

[30]

Vychazejice ze znalosti specifik textilniho primyslu je prokazatelné, Ze neptiznivy vliv
na razovost ma vysoka intenzita a monotonnost prace s jednostrannou zatézi, prace v rizi-
ku pisobeni obtézujicich a Skodlivych faktori pracovniho prostfedi a v neposledni fadé

prevazujici zaméstnanost zen.
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11 IDENTIFIKACE RIZIK

Organizace stanovi, zavede a udrzuje dokumentované postupy zajistujici:
e identifikaci nebezpeci,
e hodnoceni rizik,

e omezovani rizik.

11.1 Hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik je zakladnim a nezbytnym krokem pro zvladnuti jakychkoliv rizik v pod-
niku. Hodnoceni rizik by nemélo byt chapano jako uzce technicka zalezitost, ale jako kom-
binace technickych, ptirodovédnych a humanitarnich disciplin. Pokud je hodnoceni rizik
vyuzito v procesu rozhodovani, je nutno vzit v tivahu i dalsi aspekty, napt. aspekty ekono-

mické, psychologické i politické. [30]

Hodnoceni rizik je dilezité zejména pro:
e identifikaci hroziciho nebezpeci,
e stanoveni rizika, jako zdroje moZného ohroZeni zdravi nebo zptisobeni Skody,
e rozhodnuti, zda je riziko pfijatelné. [30]

Hodnoceni rizika dle jednotlivych koeficientu

Pravdépodobnost jevu (P)

1. Casty vyskyt 10.0
2. Mozny vyskyt 6.0
3. Neni bézny, ale je pravdépodobny 3.0
4. Neékdy se vyskytne 1.0
5. Jeste se nevyskytl, je vSak mozny 0.5
6. Prakticky nemoZzny 0.2

7. Nemozny - ohodnoceno koeficientem 0.1
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Expozice nebezpeci (E)

1. stale 10.0
2. cCasto (denn¢) 6.0
3. prilezitostné (tydn¢) 3.0
4. obcas (mesicng) 2.0
5. zfidka (n€kolikrat za rok) 1.0
6. velmi ziidka (rocn¢) 0.5
7. neni expozice 0.0

Nasledky (N)
1. katastrofické (mnoho smrtelnych trazii nebo Skoda nad K¢& 100 mil.) 100

2. velmi zavazné (n€kolik smrtelnych tirazt nebo skoda nad K¢ 10 mil.) 40
3. zévazné (jeden smrtelny uraz nebo Skoda nad K¢ 1 mil.) 15
4. vazné (tézky traz nebo skoda nad K¢ 100 tis.) 7
5. lehké (uraz nebo skoda nad K¢ 10 tis.) 3
6. zanedbatelné (drobné poranéni nebo Skoda nad K¢ 1 tis.) 1

Miru rizika pak stanovime vynasobenim pfislusnych hodnot pravdépodobnosti, expozice

a nasledkt mezi sebou: R = P (pravdépodobnost) x E (expozice) x N (nasledky).

Klasifikace rizika (R)

e R vé&tsi nez 400 velmi vysoké riziko, nutno pierusit operaci
e R=200-400 vysoké riziko, potfeba okamzitého feSeni

e R=70-200 znacné riziko, potieba feSeni

e R=20-70 riziko, potieba zvySené pozornosti

e R mensinez 20 piijatelné riziko [30]

Kiritéria pro posuzovani faktorli jsou zpracovana komplexné, tzn. i pro potieby celkového
posouzeni bezpecnosti prace na pracovistich pfi kontrolni ¢innosti odpovédnymi zamést-
nanci. Tato metodika posuzovani a hodnoceni pracovist’ s riziky pracovnich trazl nefesi
rizika dle zakona ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni. Jednotlivé koeficienty analyzy rizik

jsou konkrétné€ rozpracovany v kapitole 17.
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12 VYROBA KORDOVYCH TKANIN

Kordové tkaniny plni klicovou funkci vyztuze fady gumarenskych vyrobka a zésadnim
zpusobem ovliviiuji jejich vyslednou kvalitu. Tyto tkaniny se vyuzivaji zejména

pro vyrobu koster a naraznikl pneumatik, hadic, polyesterovych kordovych tkanin aj. [27]

Jedna se o praci zahrnujici obsluhu tkacich stroja, kontrolu chodu strojt, vedeni dokumen-
tace, odstraiiovani drobnych zavad, ptipadn€ vyvazovani osnov. V soucasné dobé ma stie-

disko Kordy 197 zamé&stnanci. [30]
Rozdéleni podle operaci:
e skani,
e tkani,
Organizacni struktura:
e vedouci stiediska,
e zastupce vedouciho stfediska,
e sménovy mistii,
e mluvci tymu,
e pracovnici jednotlivych operaci skani, snovani, tkani.
Skarna — pracovni zarazeni:
e skaiky — obsluha skacich stroj,
e nahazovaci — pfevoz materialu ze skladu, nahazovani materiald,
e 0dvadeci — odvadeni hotovych civek na sklad.
Tkalcovna — pracovni zarazeni:
e Vvyvazovaci — navazovani osnovy, provlékani niti tkalcovskym strojem,
o tkaldec/tkadlena — obsluha tkaciho stroje,
e sefizovaci — upravy tkalcovského stroje, zmény parametru stroje, oprava poruch,

e manipulant — navazeni materialu, baleni natkanych balikt.
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Obrazek 5. Tkani kordu [31]

12.1 Tkani kordu Jettcord
e Zakladni udaje

Kordové tkaniny se tkaji na tryskovych tkacich stavech Jettcord. Tkani se provadi
z vozikii civecnice, umisténych na speciadlnim podvésném dopravniku. Stroje jsou
vybaveny poddvacim zafizenim pro pfivadéni osnovy, pneumatickymi zakladaci ut-
ku a navijecim zatizenim, které slouzi k navijeni kordové tkaniny u tryskovych sta-

vl degresivnim zplisobem tj. za stalého pftitlaku navijecich valci k baliku.
e Hrozici nebezpeci

Pti praci nesmi byt odstrannovany bezpecnostni ochranna zatizeni a kryty, hrozi vaz-
na zranéni o rotujici nastroje a jiné pohyblivé dily. V piipad¢, ze se stroj sefizuje
nebo opravuje, musi byt stroj vypnut a hlavni vypina¢ zajiStén visacim zamkem,
nebo piivod proudu zamezen vytazenim ze zasuvky. Opravy se miizou provadét jen
pfi vypnutém stroji. Pfi opétovném spusténi stroje se musi veskerd ochranna zatize-
ni, kryty a pomucky opét ustavit a dat na své misto. U stroju, kde k jeho zkuSebni-
mu chodu je nutné jeho spusténi, musi byt rovnéZ vSechna ochranné zatizeni uve-

dena do spravného stavu.
e Technické pozadavky na bezpeény provoz

Zameéstnanci, ktefi obsluhuji strojni zatizeni, musi byt ve smyslu pozadavku zakona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii Skoleni a pfezkouseni
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Z ptislusnych piedpisti a navodu vyrobce pro dané zafizeni. Zaméstnanci musi byt
vybaveni piedepsanymi osobnimi ochrannymi prostfedky, které je ochrani pted pra-
covnimi riziky. Vybaveni piedepsanymi osobnimi ochrannymi prostfedky musi byt
provedeno na zakladé smérnice o poskytovani OOPP zpracované organizaci

ve smyslu nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. [30]

Tkaci stroj je vybaven optoelektrickou zardzkou u paprsku, elektrickymi osnovnimi
a utkovymi zarazkami, bezpecnostnim lankem u navijeciho zafizeni. Zapinani
a vypinani stroje provadi obsluha pomoci tla¢itek. Kazdy stroj je vybaven hlavnim
vypina¢em na rozvadéci (skiini). V disledku vysoké narocnosti je nutné, aby neo-
hrozila bezpecnost svou ani jinych pracovnikil. Stroj smi byt pouzivan, jen pokud je
V provozné spolehlivém stavu. Kazdy stroj musi byt fadné ciStény a mazany

dle prepisu.
o Kvalifika¢ni pfedpoklady pro obsluhu

Na pracovisti muze pracovat pouze osoba starSi 18 - ti let, prokazatelné seznamena
s praci na pracovisti, s navodem k obsluze kladkostroje nebo zatizeni. Zaméstnanec
musi byt sezndmen s technologii a se znalosti bezpecnostnich a protipozéarnich
predpist.. Zaméstnanec musi byt odpocaty, bez vlivu alkoholu, omamnych prostred-
ki a 1ékh. Proskoleni a piezkouSeni zajisti mistr jednou za 12 mésicli soucasné se

zapisem do ZBP. Pracovnik musi praci vénovat nalezitou pozornost.
e Pokyny pro obsluhu
Obsluha tkaci linky provadi:
o spusténi a zastaveni stroje,
o odstranovani technologickych zavad,
o kontrolu kvality vyrabéného zbozi,
o Vykulovani baliku tkaniny na manipula¢ni ploSinu za spolupréce sefizovace,
o baleni baliki,
o zajizdéni nové osnovy,
o Vizualni kontrolu utkové predlohy,

o kontrolu spravnosti navedeni niti do v§ech vodicu.
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VSsichni zaméstnanci, kteii se podileji na provozu a udrzbé stroje musi byt sezna-
meni s navodem k obsluze. Obsluha musi vénovat zvySenou pozornost vykonavané
praci a pracovni ukoly provadét tak, aby neohrozila bezpecnost svou ani jinych za-

méstnanci.

e Zakazané ¢innosti

Obsluha tkaci linky mé zakazano:

o pouzivat stroje k jinym nez schvalenim tkonam,

o obsluhovat stroj bez zaskoleni,

o manipulovat se zafizenim za jeho chodu - oprava osnov stroje, krajii tkaniny,
provadéni jednotlivych niti pfes valce, mazani a Cisténi stoje, provadéni uklidu,
odstranovani pfedméta pod strojem a blizkosti pohyblivych ¢asti stroje, otevira-
ni dvefi ptevodovky,

o uzivat jako Cistici prostfedky nebezpecné latky,

o ukladat na stroj rizné predméty, nebot’ zde hrozi nebezpecéi padu neupevnénych
predmétii mezi pohybujici se mechanismy stroje,

o ponechat stroj v chodu bez dozoru. [30]

e Cinnost p¥i tirazu

Pti kazdém trazu musi byt postizenému poskytnuta prvni pomoc. Nejblizsi 1€kar-

nicka je umisténa na ur€eném mist¢ na stén¢ kancelafe mistra. Nositka jsou

u okénka vydejny nastroji. Postizeny, pokud je toho schopen nebo jiny zaméstna-

nec, ktery byl svédkem trazu, nebo se o ném dovi, je povinen ihned uvédomit

o Urazu mistra, nebo jinou osobu, ktera je nejblize nadfizena postizenému.

V piipadé, ze to vyZaduje povaha zranéni je svédek Urazu povinen pfivolat 1ékat-

skou pomoc pfimo nebo prostfednictvim nadiizen¢ho. Kazdy pracovni traz, 1 kdyz

nezpusobi pracovni neschopnost, musi byt nahlaSen ihned na dispecink nebo

na vratnici, kde je Uraz zapsan do ,,Hlavni knihy pracovnich trazi“. Pracovni traz

hlasi mistr ihned:
o svému nadfizenému,

o bezpecnostnimu technikovi,
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o predsedkyni ZO OS ECHO.

Tito se pak dale ucastni Setfeni pracovniho trazu i s postizenym pokud je toho
schopen. Sepsani protokolu o pracovnim trazu podléhajiciho pracovni neschopnosti
delsi nez tfi dny provede piimy nadfizeny postizeného ihned, nejpozdéji do dvou

dn. Tento zaznam preda bezpecnostnimu technikovi. [30]

Obrazek 6: Kordové tkaniny [28]

Kordy se ve Velké nad Velickou vyrabi jiz od roku 1950. Diky této tradici, ktera se opira
o vlastni know-how a vyvoj spole¢nosti, neustdlou modernizaci strojniho zatizeni, vychovu
vlastnich odborniki a zkvalithovani systému fizeni jakosti je spolecnost Kordarna Plus a.s.
schopna dlouhodobé napliiovat ocekavani svych partnerti véetné nejvétsich svétovych vy-

robcd pneumatik.
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13 VYROBA SEGLOVYCH TKANIN

Séglové tkaniny tvoti zaklad vyztuzi dopravnikovych past, v jejichz konstrukci odpovidaji
za odolnost a pruznost. Pocatky vyroby téchto tkanin spadaji do roku 1973. V prubéhu let
spolec¢nost ziskala zkuSenosti ve vyrobé¢ technickych tkanin na takové Urovni, Ze je nyni
vyhledavana prednimi svétovymi vyrobci dopravnich past. Kordarna Plus a.s. je drzitelem
certifikatu LRQA ISO 9001:2000, ktery byl udélen spolecnosti Lloyd's Register Quality

Assurance. V tomto stiedisku je zaméstnano 146 pracovniku. [29]
Rozdéleni podle operaci:

e skani (Inovace),

e snovani,

e tkani.
Organizacni struktura:

e vedouci strediska,

e zastupce vedouciho stiediska,

e sménovy mistii,

e mluvci tymu,

e pracovnici jednotlivych operaci skani, snovani, tkani.
Skarna — pracovni zafrazeni:

e skarky — obsluha skacich stroj,

e nahazovaci — pievoz materialu ze skladu, nahazovani materiald,

e odvadéfi — odvadéni hotovych civek, obsluha jetabu, ptevoz hotovych palet

do skladu.
Snovani — pracovni zafazeni:
e snovai/snovaika — obsluha snovadla,
e vyvazovaci — vyvazovani a navazovani,

e nahazovaci - pfevoz hotovych palet do skladu, nahazovani materialu na snovadlo,



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 46

e manipulant — pfevoz nasnovanych vala do skladu.
Tkalcovna — pracovni zarazeni:
e vyvazovacky — navazovani osnovy, provlékani niti tkalcovskych strojem.
o tkadlec/tkadlena — obsluha tkaciho stroje,
e sefizovac — upravy tkalcovského stroje, zmény parametrt stroje, oprava poruch,

e manipulant — navazeni materialu (atek), navazeni osnovnich vali, baleni natkanych

balikd.

Obrazek 1: Technické tkaniny [28]

DTU (Druhotna textilni vyroba)
Organizacni struktura:
e vedouci strediska,
e zastupce vedouciho stiediska,
e smEnovy mistr,
e mluvci tymu,
e obsluha impregnaéni linky.

Tkaniny se zde impregnuji a susi pii vysokych teplotach. Celkem zde pracuje 48 zamést-

nancu. [30]
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14 TRAUMATOLOGICKY PLAN

e Lékarnic¢ka prvni pomoci

Na pracovisti poskytuje prvni pomoc zranénému pracovnik proskoleny pro posky-

tovani prvni pomoci (mistr, pteddk atd.) z 1ékarnicky prvni pomoci. O provedeni

oSetfeni se provede zaznam v knize, ktera je uloZena na osobni vratnici. [32]

Tabulka 1: Obsah [ékdarnicky prvni pomoci [32]

Lopatka na jazyk

Organizace: KORADNA Plus a.s. Velka nad Veli¢kou 890
LEKARNICKA PRVNi POMOCI
Typ lékarnicky
PRACOVISTE (UMISTENI) orlozl o3l oalos o6
Obsah 1ékarni¢ky pro poskytnuti prvni pomoci
Léciva Ks Obvazovy material
1 Acylpyrin 10 tabl. 1. | Gaza hydrofilni sterilni 7,5 x 7,5 cm
2. Atalargin tablety 2. | Néplasti kryci uzké jedn. balené, alespoii 5 ks
3. | carbo sorb 20 tabl. 3. | Naplast s polstatkem jedn. bal. 8 x 4 cm, 3 ks
4. | paralen tablety 4 I):Tiprlr';lst kryci jedn. bal., alespoii 10 ks nebo rychloobvaz 6 cm
5. Opthal 5. | Néplast kryci jedn. bal. v platu, alespoti 15 ks
6. Sep.t onexv ’,‘eti‘? jiny vhodny 6. | Naplast fixa¢ni 2,5 cmx 2 m
dezinfekéni piipravek
7. | Tramacel Z4asyp 7. | Obinadlo sterilni 6 cm x 5 m
8. | Obinadlo elastické 10 cmx 5 m
Zdravotnické pomucky Ks | 9. | Obinadlo $krtici pryZové alesponi 4 cm x 70 cm
1 Nuzky 10. | Obvazova vata bal. 50 g
2. | Pinzeta anatomicka 11. | Pohotovostni obvaz na popaleniny
3. | Rukavice latexové 12. | Rouska sterilni - kryci 10 x 20 cm
4. Spendlik zaviraci 13. | Rouska na popaleniny 10 x 10 cm
5. | Rouska resuscitaéni 14. | Sterilni obvaz kryci 5 x 7,5 cm
6. | Satek trojcipy 15. | Sterilni kryci obvaz hot. ¢. 2
7. | Rouska PVC 20 x 20cm 16. | Sterilni kryci obvaz hot. ¢. 3
8. POlei]f.a ,pro zranéného 17. | Sterilni kryci obvaz hot. ¢. 4
termopfikryvka
9. Teplomér 18. | Sterilni kryti na oko
10
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e Podnikova ordinace

Osetieni v podnikové ordinaci provadi l1ékat v pribéhu ranni smény. Urazy jsou

v podnikové ordinaci oSetfovany prednostné. Tezky traz hlasi vedouci stfediska

(mistr, predak atd.) telefonicky do podnikové ordinace. [32]

e Nemocnice Kyjov chirurgické odd. — pohotovostni sluzba

Na uvedené odd¢leni odesila pacienty Iékat s urazy, které ohrozuji zivot pracovni-

ka, nebo s urazy, jejichz 1éCeni vyzaduje hospitalizaci.

e Doprava ranénych

o

o

Z pracovisté do podnikové ordinace

Postizeni pracovnici schopni chlize pfichdzeji po oSetfeni na dilné pésky,
podle potieby v doprovodu pracovnika proskoleného pro poskytovani prvni
pomoci nebo osoby urc¢ené mistrem nebo vedoucim stfediska do podnikové

ordinace.

Ranéni pracovnici neschopni chiize jsou po oSetieni na pracovisti pfeneseni
do podnikové ordinace spolupracovniky na nositkach. Nositka jsou k dispo-

zici na kazdé diln¢ nebo provozu.

Z podnikové ordinace na polikliniku Veseli nad Moravou nebo do nemocni-

ce Kyjov

Postizeni pracovnici schopni chlize odjedou na doporuceni podnikového 1¢é-
kare k dalSimu oSetfeni na chirurgické oddéleni polikliniky Veseli nad Mo-
ravou a to autobusem nebo vlakem. Podle povahy tirazu mohou byt odeslani
do nemocnice Kyjov, kam se dopravi autobusem nebo vlakem, nebo i jinak

dle vlastnich moznosti.

Ranéni neschopni chlize jsou piepravovani sanitnim vozem, dopravu zpro-
sttedkuje podnikovy lékai nebo pracovnik ostrahy majetku konajici sluzbu
na osobni vratnici. Pro t€zké pracovni Urazy vz rychlé zachranné pomoci -

tel & 0155. [32]
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e Ofetieni urazi v dobé, kdy v podnikové ordinaci neni pritomen lékar

ani zdravotni sestra

Postizenému pracovniku poskytne béhem odpoledni a no¢ni smény prvni pomoc
proskoleni pracovnici pro poskytovani prvni pomoci na dilné (provoze). Mistr nebo
odpovédny pracovnik informuje o urazu pracovnika ostrahy majetku podniku
na osobni vratnici. Pracovnik ostrahy majetku okamzité zajist'uje telefonicky ptivo-
lani rychlé zachranné sluzby tel. ¢. 0155. Mezi tim pokud je to mozné zranény pra-
covnik pfijde nebo je dopraven na osobni vratnici a odtud je dopraven k odbornému
oSetfeni v tézkych ptipadech ke zranénému pracovniku dojizdi viiz RZS na praco-

visté. [32]
e OsSetieni pracovniki pfi mimoradnych udalostech

P#i mimofadnych udalostech a hromadnych urazech musi byt z mista trazu ihned
o nestesti informovany piislusné jednotky. Mimo pracovni dobu musi byt o hro-
madnych pracovnich urazech informovani rychld zachranna sluzba tel. ¢. 0155

a bezpecnostni technik podniku tel. ¢. 154, (99) 154 nebo 606763676.
e Obvazovy material

Pro pfipad hromadného trazu je obvazovy material zajistén v podnikové ambulanci
a na osobni vratnici. Po poskytnuti prvni pomoci a lékatrského oSetieni jsou postize-

ni pracovnici pfepravovani k dal§imu oSetfeni vozy RZS. [32]

e Dilezita telefonni Cisla

Tel: 518 312 ...

- ohlaSovna pozaru v podniku 161, 150
- zavodni lékar 115

- bezpecnostni technik 154

- hlaseni pracovnich trazi a drobnych zranéni 155

- hlaSeni kradeze 161

- vypnuti elektrického proudu v podniku (dispecink) 444

- ohlaSovna poruch plynovych zatizeni 161
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Postup pii hlaSeni pracovnich urazli zobrazuje nasledujici schéma.

Misto tézkého nebo
hromadného drazu

v nocia mimo pracovni

ve dne: ¢ i i
Bezpecnostni technik dobé podnikového lékafe:

MUDTr. Pavel Rufitka podniku

podnikovy tel. 115-116 tel. 154,{99)154 nebo
60607630676

1 1 I|

osobnivratnice
podnikovy tel. 161

Rychla zachranné sluiba
tel. 0155

Generalni feditel

Zastupce obbort .
Policie CR

ing. Eva Mistefiikova Mgr. Martin Prachai

Nemocnice Kyjov tel.

518601111

Obrazek 8: Schéma hlaseni urazu [32]

Zabezpeceni prvni pomoci se tykd vSech stavli ohrozujici zdravi a zivot. NejduleZzitejsi je
pomoc poranénym pii Urazech, jak pracovnich, tak i nepracovnich tak, aby skody na zdravi
1 nasledky trazu byly co nejmensi. VE€asné, rozsahem 1 kvalitou spravné poskytnuti prvni

pomoci ma nejen omezit nasledky Urazu, ale i zabranit bezprostfednimu ohroZeni zivota.
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15 POSKYTOVANI OSOBNIiCH OCHRANNYCH PRACOVNICH
POMUCEK A OCHRANNYCH NAPOJU

Dle smérnice generalniho feditele spolecnosti Kordana Plus a.s. jsou osobni ochranné pra-
covni pomucky, myci, ¢istici a desinfekéni prosttedky (dale jen OOPP) uréeny k tomu, aby
se jejich pouzivanim zaméstnanci chranili pfed riziky, ktera by mohla ohrozit jejich Zivot
a bezpecnost zdravi pii praci. Za OOPP se povazuje téz pracovni odév a obuv. OOPP do-
stavaji vSichni zaméstnanci, ktefi jsou vystaveni riziku, jez se na jejich pracovisti vyskytu-
je. OOPP jsou majetkem zaméstnavatele a jsou vydany zaméstnanci k osobnimu pouzivani
(ne v8ak pro soukromé tcely) a opatrovani, a to bud’ trvale, nebo na stanovenou (omeze-
nou) dobu, potiebnou k vykonu ur¢itého druhu prace. Zaméstnavatel pouci zaméstnance,
jak s nimi odborn¢ a hospodarné zachdzet. Zaméstnanec je povinen pouzivat OOPP pouze
pii vykonu pracovnich ¢innosti, pro kter¢ mu byly pfidéleny. OOPP jsou poskytovany

v souladu s NV €. 495/2001 Sb. a NV ¢. 21/2003 Sb.

Osobni ochranné prostfedky jsou poskytovany podle konkrétniho seznamu spolecnosti.
Nové zhodnoceni rizik pro upravu vydané¢ho seznamu se provadi ihned, jakmile dojde
ke zméndam, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v dusledku zavedeni no-
vé technologie, vzniku novych pracovnich podminek. Seznamy OOPP zpracovavaji jednot-
livi vedouci zaméstnanci ve spolupraci s odborné zptsobilou osobou v BOZP.

Do seznamu se uvadéji konkrétni typy OOPP.

U OOPP dle Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. byla minimalni doba Zivotnosti stanovena
dle pokynt vyrobce. Podle druhu provozu a jeho prostfedi nebudou ve vSech piipadech
soucastky stejné opotiebovany (vydrzi déle ¢i méné), nez je stanovena minimalni doba Zi-
votnosti. V takovém piipadé je vedouci zaméstnanec povinen pfizplsobit dobu Zivotnosti
skutecnému opotiebeni tak, aby soucastka byla vyménovana jen tehdy, kdyz ptestane slou-
zit svému ucelu. Poskytnuti (pfidéleni) novych OOPP po ztrat€ jejich funkénosti musi
schvalit ptisl. vedouci zaméstnanec, a to s ohledem, zda poSkozeni OOPP nebylo zavinéno
umyslné zaméstnancem (napf. ufiznuté rukavy). V takovém piipad€ l1ze pozadovat nadhradu

za takto poSkozeny OOPP. [33]

Evidence OOPP je nedilnou soucasti hospodateni s OOPP. OOPP se eviduji pti vydeji
na kart¢ stfediska a pfi vyfazovani nefunkénich nebo nekvalitnich OOPP. V karté se uvede:

jméno zaméstnance, profese a pracovisté. Do tohoto listu se zapiSe vydany OOPP nebo
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jeho soucastka. VSichni zaméstnanci délnickych a technickych profesi maji narok a povin-
nost pouzivat pii pfidélené praci nize uvedené OOPP dle Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.
[33]

Tabulka 2: Seznam OOPP [33]

9 9 Doporucena doba
Pé’iz‘:‘ Typnzg‘:l,‘e“ Vybaveni OOPP uziti
OOPP v mésicich
1 Délnici Pracovni odév 12
Pracovni obuv 24
Natélnik (triko) 12
Cepice nebo $atek 12
Rukavice kozené pracovni |dle poskozeni
Chranice sluchu dle poskozeni
Cistici pasta (Solvina) 3
Krém na ruce 3
Myci prostiedek (mydlo) |3
2 THP Pracovni odév nebo plast |12
Pracovni obuv-polobotky |24
Kosile 6
Prosivany kabat (vesta) 36-Z
Vesta (letni) 36
Krém na ruce 12

15.1 Zasady pro poskytovani ochrannych napoja

Tento pozadavek vychazi ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, § 104 a nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci. Zaméstnavatel je
povinen poskytovat zaméstnancim na pracoviStich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami ochranné napoje, a to bezplatn€, podle vlastniho seznamu zpracovaného
na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Ochranné népoje slouzi

k ochrané zdravi zaméstnanct pied Géinky tepelné zatéze i zatéze chladem.

U pracovniho zafazeni: obsluha skaciho stroje Saurer, manipulace tkalcovny, sefizovac,
obsluhu linek DTU, tkani, skladnik manipulant, snovani, vyvazovéani snovadel — presouka-
vani, manipulant snovani, tkani Armatex, vyvazovani osnov, provozni kontrola a mistr je
pii teploté nad 26°C poskytnut Multi-iont prasek/ mix 20ks (ochranny a iontovy napoj).
Pro pracovniky skani a manipulanty skarny (ségly) je poskytnut pfi teploté nad 24°C
Multi-iont prasek/ mix 20ks (ochranny a iontovy napoj). [33]
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Ochranny ndpoj se poskytuje na pracovisti nebo v jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byl
snadno a bezpecn¢ dostupny. Ochranny napoj musi byt zdravotné nezdvadny a nesmi obsa-
hovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru. Za objednani ochrannych népoji zodpovi-
da personalni odd¢leni. Za poskytovani napoji pfimo zaméstnancim zodpovida vedouci
pracovisté, ktery rovnéz rozhoduje, zda jsou splnény klimatické podminky pro poskytovani

ochrannych napoju. [33]

Vedouci zaméstnanci provadi kontroly pouzivani stanovenych OOPP. Téz kontroluji, zda
OOPP odpovidaji podminkdm na pracovisti. Zjisti-li, ze tomu tak neni, ihned o tom infor-
muji bezpecnostniho technika. Spravnym uzitim pfedepsanych OOPP dochazi k piedcha-
zeni vzniku pracovnich trazi. Spole¢nost dba na kvalitu a trvanlivost zakoupenych osob-

nich ochrannych pracovnich pomtcek.
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16 ROZBOR URAZOVOSTI

Do knihy urazti bylo za rok 2014 zaevidovano celkem 85 twrazti zaméstnanci, z toho
25 urazu s pracovni neschopnosti nad 3 kalendéaini dny (sepsan Zaznam o turazu). Podrobné

informace o trazech jsou zobrazeny v nasledujicich tabulkach. [32]

Tabulka 3: Rozbor urazovosti [32]

. . Pocet se-
Pocet evidova- sanvch
Mésic nych drazit | Kordy | Ségly | Jiné | PSR
. o Zaznamu
Vv Knize urazu ,

0 urazu

Muzi | Zeny Mutzi | Zeny
Leden 1 5 3 2 1 0 1
Unor 3 3 3 1 2 0 1
Biezen 5 1 4 1 1 1 0
Duben 2 7 2 7 0 0 2
Kvéten 6 3 5 4 0 1 0
Cerven 5 5 3 5 2 2 2
Cervenec 8 2 7 2 1 1 0
Srpen 3 1 2 1 1 1 0
Z.ari 4 4 5 2 1 1 2
Rijen 8 3 1 3 7 6 1
Listopad 2 2 1 1 2 1 1
Prosinec 1 1 1 1 0 1 0
48 37 37 30 18 15 10

Celkem
85 37 30 18 25
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Tabulka 4: Udaje o virazech [32]

Pocet
Misto urazu, ¢innost zamest-

nancu
Ségly - tkani (pfi nataceni osnovniho valu pad zavazi, vyména baliku 9
na tkalcovském stavu)
Ségly - skani SKP (obsluha stroje - fezna rana prsty na levé ruce, ore- 4
zéavani civky, chlize po pracovisti)
Ségly - snovani (zajizdéni snovadla) 1
Kordy - obsluha skaciho stroje Saurer (kontrola stroje) 4
Kordy - setizovani stavi I (pfi schazeni z dievéného podia) 1
Kordy — manipulace s materialem (stroj SSM) 2
Kordy - setizovani skacich stroji SJ (pfemistovani voziku) 1
Kordy - manipulant tkalcovna (shazovani civek) 1
DTU - obsluha linky (kontrola tkaniny, manipulace balikem) 3
Elektrikar — (kontrola el. zafizeni, chiize ze schodu, sestup po Zebii- 5
ku)
Strojirna - obsluha CNC stroji (smirkovani hiidele, sefizovani stroje) 2
Strojirna obrobna zdmec¢nik (pfiprava materialu) 2
Celkem 25
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Tabulka 5: Zdroje pracovnich virazii [32]

Zdroje pracovnich tarazi
Kod zdroje pracovniho urazu 2013 2014

I: dopravni prosttedky 0 0
Il: Kontakt se strojnim zatizenim nebo jeho 2 6
soucasti
I1: material, bfemena, predméty (pad,

v bt 4 12
prirazeni, odlétnuti, naraz)
IV: pad na roving, z vysky, do hloubky, 3 6
propadnuti
V' nastroj, pfistroj, naradi 2 1
VI: prumyslové skodliviny, chemické 1at- 0 0
ky, biologické Cinitele
VII: horké latky a ptredméty, oheii a vy- 0 0
busniny
VIII: stroje a zafizeni stabilni 0 0
IX: lidé, zvitata nebo pfirodni zivly 0 0
X: elektrickd energie 0 0
XI: jiny blize nespecifikovany zdroj 1 0
Celkovy pocet zdrojua pracovnich urazi 12 25

Tabulka 6: Priciny pracovnich urazii [32]
P¥iciny pracovnich drazi
Kéd pfi¢iny pracovniho urazu 2013 2014

1: porucha nebo vadny stav né¢které¢ho ze 0 0
zdrojti irazli
2: Spatné nebo nedostate¢né vyhodnoceni 1 1
rizika
3: zavady na pracovisti 0 0
4: nedostate¢né osobni zajisténi zamest- 0 0
nance véetné osobnich OOPP
5: poruseni predpisti vztahujicich se k
praci nebo pokynil zaméstnavatele urazem 0 0
postizeného zaméestnance
6: nespravna organizace prace, pracovni 0 0
postup
7: neptedvidatelné riziko prace a selhani 11 24
lidského Cinitele
8: jiny, blize nespecifikovany divod 0 0
Celkovy pocet pri¢in pracovnich urazi 12 25
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Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, Ze pii vyrobé vznikd mnozstvi pfimych mechanickych
urazil. Jednd se pfevazné o pracovni urazy souvisejici s obsluhou skacich strojt, kdy do-
chazi k pfimému kontaktu pracovnika se strojem. Nejcastéj$imi urazy jsou poranéni hor-
nich koncetin podavacimi vélci, kdy dojde ke vtadhnuti koncetiny do stroje, i rtizna fezna
zranéni zplisobena ofezavanim neshodné vyroby zcivek a valci olamovacim nozem.
Padem civek a zbozovych valecki vznikaji poranéni dolnich koncetin. Mnoha rizika jsou

z pohledu zaméstnavatele nepfedvidatelna a tzce souvisi se selhanim lidského faktoru.

Ptedevsim z toho diivodu vénuje personalni oddé€leni zvySenou pozornost naboru novych
zamé&stnancl. Spolecnost klade diiraz na dobry zdravotni stav, vySku min. 165 cm (u lidi
mensiho vzristu, ktefi musi Casto stat na Spickach chodidel, hrozi vétsi nebezpeéi urazu,
rychlej$i nastup tnavy a zdravotni problémy z toho plynouci). Obsluha skaciho stroje je
nevhodna pro osoby, které maji potize s patefi, klouby a slabozrakosti. No¢ni smény jsou
nevhodné pro osoby s vysokym krevnim tlakem a pro diabetiky. Muzi vykonavaji fyzicky
naro¢néjsi Cast prace, zeny vykonavaji ¢innosti, které jsou naro¢né&jsi na peclivost a trpéli-

Vost.
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17 RIZIKOVE FAKTORY

17.1 Hluk

Vysoky rizikovy faktor na pracovisti piedstavuje hluk. Zaméstnanci jsou povinni podstu-
povat lékarské prohlidky — AUDIO vySetfeni pii vstupnich lékatrskych prohlidkach, dale
pak pfi periodickych prohlidkach konanych jedenkrat za dva roky. Hrozi zde ztrata sluchu
— nemoc z povolani. Sluch si pracovnici chrani uzivanim piedepsanych chranict sluchu.
Samotné vyrobni prostory jsou z hlediska hluku kontrolovany a méfeny jedenkrat za tii

roky. Dokumentace je tvofena bezpe¢nostnim piedpisem.

Hodnota expozice je rovna koeficientu 10.0 - stale, pravdépodobnost vyskytu ohrozeni: 3.0

- Casty vyskyt s vaznymi nasledky urazu - 7.

17.2 Rotujici ¢astice

Pti tkani si pracovnici musi ddvat pozor na rotujici ¢astice, které mohou zachytit volné
vlajici pfedméty. Jedna se piedev§im o odév a vlasy. Obsluha strojl je v této oblasti pro-
Skolena vstupnim Skolenim a naslednym pravidelnym Skolenim konanym jedenkrat
za rok. Zaméstnanci jsou prub&zné kontrolovani, zda dodrzuji uziti predepsanych OOPP —
upnuty pracovni odév, sitka nebo Cepice k pokryti hlavy. Dokumentaci tvoii bezpecnostni

ptedpis a technologicky postup.

Hodnota expozice rovna 6.0 - Casto (denn¢), pravdépodobnost vyskytu ohrozeni: 1.0 (né-

kdy se vyskytne), nasledky zranéni vazné - 7.

17.3 Civka, zboZovy valecek

Pii padu civky nebo zboZového valecku mohou pracovnici utrpét zranéni dolnich koncetin
— pohmozdéniny nartu a odfeniny kiZe. Zaméstnanci jsou rovnéz proSkoleni vstupnim
a poté periodickym Skolenim jedenkrat za 12 mésici. Pracovnici musi uzivat pfedepsanou

pracovni obuv. Dokumentaci tvoti rovnéz bezpecnostni piedpis a technologicky postup.

Hodnota expozice je zde rovnéz 6.0 - Casto (denn¢), pravdépodobnost vyskytu: 1.0 (nekdy

se vyskytne) s lehkymi nasledky zranéni - 3. [32]
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17.4 Podavaci a nabalovaci valce

Manipulaci s podavacimi a nabalovacimi véalci mize dojit ke vtdhnuti horni koncetiny
do stroje a tim ke znaCenému pohmozdéni a odieni kiize. Zaméstnanci jsou proskoleni

vstupnim a periodickym Skolenim konanym jedenkrat za rok.

Hodnota expozice: 6.0 - ¢asto (denn¢), pravdépodobnost vyskytu: 1.0 (nékdy se vyskytne),
S lehkymi nésledky zranéni - 3.

17.5 Tla¢na, stfiZzna mista

Uzitim olamovaciho noze pii ofezavani nestandardniho materialu z civek ¢i valu dochazi
K feznym ranam a pohmozdéninam. Pracovnici jsou stejné jako v ptedchozim p¥ipadé pro-
Skoleni vstupnim a periodickym Skolenim konanym jedenkrat za rok. Opétovné je zde nut-

né uziti predepsanych OOPP.

Hodnota expozice: 10.0 - stale, pravdépodobnost vyskytu: 1.0 (n€kdy se vyskytne), nasled-

ky Grazu vazné - 7.

17.6 Stlaceny vzduch

Pro bez uzlové spojovani niti se uzivaji vazacské pistole, které pracuji na zékladé¢ stlacené-
ho vzduchu. Pii jejich uziti je nutné pouzivat ochranné bryle, které zabrani vlétnuti drob-
nych prachovych casticek do o¢i zaméstnancii. Pracovnici jsou proskolovani v ramci

vstupniho Skoleni na pracovisti a nasledné jedenkrat do roka periodicky.

Hodnota expozice: 6 - ¢asto (denn¢), pravdépodobnost vyskytu: 1.0 (nékdy se vyskytne),
nasledky: 3 - lehky tiraz. [32]

Jednotlivé rizikové faktory jsou popsany a vedeny v identifikacnich listech rizik. Tyto rizi-
ka hraji vyznamnou roli pii vzniku pracovnich urazi a nemoci z povolani. Zaméstnanci
jsou ve vsech pripadech povinni uzivat osobni ochranné pracovni prostfedky dle konkrét-
nich  Cinnosti, ucastnit se  pfedepsanych  Skoleni, Iékafskych  prohlidek

a vV neposledni fade dbat zvysené pozornosti a opatrnosti k ochrané svého zdravi.
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18 SWOT ANALYZA

Pro zhodnoceni bezpe€nostni situace ve spole¢nosti Kordarna Plus a.s. jsem zvolila metodu
porovnavani silnych a slabych stranek, hrozeb a pfilezitosti, zvanou SWOT analyza. Tato
analyza je povazovana za jednu z nejjednodussich a nejucinnéjsSich metod k vyhodnoceni
soucasn¢ho stavu podniku, naleznuti nedostatkl a ptipadnych novych moznosti ke zlepseni

nyng&j$i situace.

Tabulka 7: SWOT analyza [31]

SWOT analyza

Silné stranky (Strenghts) Slabé stranky (Weaknesses)
Skoleni BOZP Hluk
OOPP — ochrana hornich koncetin, ochran-
Instruktaz na pracovisti a zacvik né napoje
Dlouhodobé zaméstnani pracovnici Ochrannd svodidla
Lékar v aredlu spolecnosti Povrchy podii mezi tkacimi stavy

Bezpecnostni znaceni

Piilezitosti (Opportunities) Hrozby (Threats)
Ziskani osvédceni ,,Bezpecny podnik* Novi zaméstnanci
Nedostatek kvalifikovanych pracovnikii
Dokonalejsi metody analyzy rizik na trhu prace
Spoluprace s dalSimi subjekty
na zajisténi BOZP

Z vySe uvedené analyzy vyplyva, Ze k silnym strankdm spolecnosti patii zejména diisledna
Skoleni v oblasti BOZP, ktera jsou provadéna u nové piijatych zaméstnanct, dale pak pro-
fesni Skoleni specifickych pracovnich ¢innosti a postuptli, na které spolecnost klade velky
daraz. Provadi téZ vstupni, periodické a mimoiadné instruktdZze na pracoviSti spojené
s praktickym zacvikem pracovnikill a tim se snaZi o vytvofeni vhodnych a bezpe¢nych pra-
covnich navykid. Znalosti a zkuSenosti dlouhodobé zaméstnanych pracovnikl patii téZ

K silnym strankam spolecnosti. Pfimo v arealu podniku je umisténa ordinace praktického
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lékafe MUDr. Pavla Razicky k provadéni zdvodni preventivni péce a k rychlému oSetieni

moznych pracovnich trazi.

K slabym strankam patii zejména hlu¢né prostiedi vyroby. Zaméstnanci si musi nepfetrzité
chranit sluch predepsanymi ochrannymi pomtickami — chranici sluchu a podstupovat lékar-
ska vysetfeni. Co se ty¢e OOPP, doporucila bych intenzivnéjsi ochranu hornich koncetin
nakupem novych OOPP a zajisténi ochrannych napoji v horkych provozech, které proslo
novelizaci. Dale bych poté kladla diraz na podlahy mezi jednotlivymi tkacimi stavy

a bezpecnostnim znac¢enim.

Ptilezitosti pro podnik by bylo ziskédni osvéd€eni ,,Bezpecny podnik“. Toto osvédceni
vlastni v soucasné dobé jiz 80 spolecnosti. Cilem programu Bezpecny podnik je predevsim
zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a sniZzeni pracovni Grazovosti. Osvédcéeni je
uplatitelné v celé Evropské unii. Co se ty¢e analyzy rizik, existuji i jiné metody pro zpraco-
vani. Pro zaji§téni aktualnosti stavajicich dat je tfeba provadét dalsi typy metod bezpec-

nostnim technikem nebo i externim specialistou.

Hrozby piedstavuji nové piijati zaméstnanci, ktefi jeSt¢ nemaji dostate€né pracovni a bez-
pecnosti navyky. Dalsi hrozbou je nedostatek kvalifikovanych pracovnikli na pracovnim
trhu. Spole¢nost ma v soucasné dobé nedostatek pracovnikii ur¢enych pro obsluhu skacich

stroju.
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19 NAVRZENA OPATRENI

Na zéklad¢ provedené analyzy rizik a disledného zvazeni vsech realizovatelnych moznosti

spolecnosti navrhuji tato opatteni:

e nakup dalSich OOPP v podobné protifeznych rukavic, které nebudou branit obrat-
nosti rukou a jejich pohodli a souc¢asn¢ budou koncetiny chranit pted feznymi ra-
nami. Doporucuji nakup téchto rukavic pro vSechny zaméstnance stiedisek Kordy
a Ségly (343 pracovniki) s cenou rukavic K¢ 100,-. Pfredpokladané vydaje spolec-
nosti: K¢ 34 300,-,

e zajistovani ochrannych napoji v horkych provozech (zlepseni podminek - mikro-
klimatické podminky na pracovisti jsou upraveny nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb.,
které bylo novelizovano natizenim vlady ¢. 68/2010 Sb. a ¢. 93/2012 Sh., kterym se

stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci),

e instalace novych ochrannych svodidel do prostoru Inovace - mezihala (misto do-

pravnich nehod motorovych dopravnich vozik),

e Tprava povrchu podii mezi tkacimi stavy (posouzeni vymény starych kluzkych vy-

plni — pieklizek za nové, ptipadné nalepeni protiskluzovych paski),

e bezpecnostni znaceni, v¢etné dopravniho znaceni v ndvaznosti na NV ¢. 11/2002
Sb. (oznaceni prostort bezpecnostnimi znackami a symboly, vCetné predepsaného

dopravniho znaceni — vymezeni komunikacnich prostortt).
Navrhy preventivnich opatfeni:
e kontrola vhodného feseni technologie vyroby, strojniho zatizeni, organizace prace,

e upravy pracovniho prostoru (ochranné kryty, bezpecnostni zafizeni, vhodné podla-
hy, odstranovani hluku a otfest, klimatizace, odsavani skodlivin) a dal§imi technic-

kymi a organiza¢nimi opatfenimi danymi povahou vyroby a prace.

Kordéarna Plus a.s. vynakladd nemalé prostiedky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Nicméné je nutné stanovovat i nadale nova opatieni smétujici ke snizeni rizika
vzniku pracovnich urazl a vytvaieni podminek pro bezpecné, nezdvadné a zdravi neohro-

Zujici pracovni prostiedi.
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ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala bezpecnosti provozu podnikatelského subjektu
KORDARNA Plus a.s. z pohledu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Cilem této prace
bylo analyzovat rizika dan¢ho provozu predevs§im ve vztahu k BOZP a navrhnout vhodna
opatieni k jejich eliminaci.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je oSetfena celou fadou pravnich no-
rem, z nichZ nejvyznamnéjsi je Zakonik prace. DuleZitym krokem byl vstup Ceské republi-
ky do Evropské unie v roce 2004, kdy doslo k pfizptisobeni se legislativy k unijnim stan-
dardim. K vykonavani kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP je opravnén Statni Gfad inspekce
prace. Vysledky kontrolni ¢innosti v minulych letech ve spole¢nosti Kordarna Plus a.s.
dopadly vzdy kladng, dalsi kontrola inspektoratu prace je planovana v druhé poloviné

tohoto roku.

Z vypracované analyzy rizik je zfejmé, ze spole¢nost Kordarna Plus a.s. vénuje problemati-
ce bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nalezitou pozornost. Klade duraz predev§im
na vysokou troven Skoleni zaméstnancii, ¢imz se snazi predchazet vzniku pracovnich ura-
z0. Nicméné i tak dochézi kazdoro¢né Kk fad¢ pracovnich trazt vyplyvajicich z naro¢nosti
vyrobniho procesu. Nepfiznivy vliv na trazovost mé vysoka intenzita a monotoénnost prace
s jednostrannou zatézi, prace v riziku ptusobeni obtézujicich a skodlivych faktori pracovni-

ho prosttedi.

K opatienim v oblasti BOZP, na které by se m¢l podnik v nejblizsi dobé zaméfit, patii pre-
devSim nékup dalSich osobnich ochrannych pracovnich pomicek a zajist€ni ochrannych
napoju v horkych provozech dle novelizace natfizeni vlady ¢. 68/2010 Sb. a ¢. 93/2012 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci. V neposledni fadé¢ je dulezité sou-
sttedit se na instalaci novych technickych vybaveni spolecné s tipravou povrchu pdodii mezi
jednotlivymi tkacimi stavy a dbat na odpovidajici bezpecnostni znaceni. Vyznamné jsou
téZ preventivni opatfeni zahrnujici neustalou kontrolu vhodného tfesSeni technologie vyroby

a dalsi technické a organizac¢ni opatieni dané povahou vyroby a prace.
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