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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva analyzou trendu klesajiciho z4jmu zaka zékladnich Skol o stu-
dium technickych oborti a femesel na stiednich odbornych skolach. Teoreticka Cast prace
ptiblizuje ptic¢iny a disledky nedostatku kvalifikovanych odbornikli v technickém odvétvi,
divody poklesu z4djmu zakt o stfedni Skoly technického zaméieni i roli krajskych uradii a
samotnych stfednich $kol v celém procesu. Soucasti je i vymezeni cili celé prace, specifi-
kace metodologie a stanoveni vyzkumnych otazek. Prakticka ¢ast prace se zabyva piedsta-
venim a analyzou dvou realizovanych projektl jako moznych forem pfi feSeni zvySeni za-
jmu zaka zakladnich Skol o technické stfedni Skoly. Zavér bakalédiské prace se vénuje vy-

hodnoceni hlavnich zavért prace a vyhodnoceni piedem definovanych vyzkumnych otazek.
Kli¢ova slova:

vzdélani, femeslo, technicky odbornik, skola, komunikace, podpora, stipendia

ABSTRACT

The bachelor thesis analyzes the trend of declining interest of elementary school pupils of
studying technical disciplines and trades in secondary vocational schools. The theoretical
part of causes and consequences of the lack of qualified professionals in the technical in-
dustry, reasons for the decline in student interest in secondary technical school and the role
of regional authorities and secondary schools themselves in this process. The thesis also
includes a definition of the objectives of the whole work, determination and specification
methodology of research questions. The practical part deals with the presentation and anal-
ysis of the two projects as a possible form of increased interest in solving elementary
school pupils of technical secondary schools. Conclusion of the thesis is devoted to the
evaluation of the main conclusions of this work and evaluation of pre-defined research

questions.
Keywords:

education, handicraft, technical expert, school, communication, support, scholarships
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UvVOD

Ceskéa ekonomika se dlouhodobé potyka s nepiijemnou situaci, kdy na trhu prace chybi
odbornici na femesla a technické profese. Problém je vSak mnohem hlubsi, uz samotné
sttedni odborné Skoly totiz bojuji o kazdého zaka — skolaci ze zakladnich Skol stale davaji
pii vybéru stiedoskolského vzdélani vice prednost humanitnimu zaméfeni, které nabizeji
napiiklad obchodni akademie, lycea ¢i mifi na gymnézia a poté na vysoké skoly. To ma
v§ak za nasledek, Ze nyni chybgji ve viech krajich Ceské republiky stovky aZ tisice femes]-
nikd.

Autorka bakalatské prace si vybrala jako téma podporu technického vzdélavani na stred-
nich odbornych Skolach. Zaméfila se nejen na mozné ptic¢iny poklesu zajmu mladych lidi o

tyto obory, ale i na vazné disledky, které tento trend pifinasi.

Bakalafska prace mapuje aktudlni situaci ve Skolstvi a rozebird motivy zakl pfi vybéru
sttedoSkolského studia, kde jsou technické obory stale opomijeny. Analyzuje také stano-
viska samotnych firem, které technické pracovniky a odborniky neustale poptavaji. Autorka
prace ptiblizuje 1 aktivity krajskych ufadl, jako zfizovatell stfednich Skol, i samotnych
sttednich odbornych Skol, kterymi se snazi pocet zaki na technicky zamétenych skolach
zvysit.

Zavérecnd cast bakalafské prace detailné pfiblizuje aktivity Libereckého kraje a projekt
s ndzvem NadoTECH, ktery byl pro zvraceni tohoto trendu specidlné pfipraven a realizo-
van v roce 2012. V letech 2013 a 2014 byl diky této inspiraci realizovan obdobny projekt
také v Pardubickém kraji s nazvem TECHNOhratky. Autorka prace byla jednou
z inicidtorek a organizatorek obou téchto kampani. Ty zde demonstruje jako jedno

z moznych feSeni aktudlniho problému s nedostatkem Zakl na stfednich odbornych Sko-

lach.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEDOSTATEK TECHNICKYCH PROFESI NA SOUCASNEM
TRHU PRACE

Ceské hospodaistvi se v poslednich letech potyka s vyraznym nedostatkem kvalifikovanych
pracovniki v technickych profesich. Pravé zdejsi hospodafstvi je pfitom postaveno pie-
vazné praveé na prumyslové vyrobé. Klesajici trend zajmu zakt druhého stupné zakladnich
Skol o stiedni Skoly vyucujici technické obory a femesla pfidélava starosti i samotnym
sttednim a velkym firmam. Ty v soucasné dob¢ slozité ziskavaji na pracovnim trhu odbor-
niky na dokonce i tak tradi¢ni profese, jako jsou instalatéti, zamecnici, nastrojafi, zednici,
obrabéci kovu, svareci, kuchari a ¢iSnici.

Primérny veék technickych pracovnikll v zavodech ¢i firméach navic jiz prevysuje hranici 55
let a kazdym rokem klesa pocet populace v produktivnim véku. V pomérné€ kratké dobé tak
hrozi, ze tato kriticka situace jesté eskaluje, protoze za technické odborniky v této vékové

kategorii brzy nebude adekvatni nahrada.

,»Po technickych profesich je velkd poptavka jak ze strany velkych firem, tak i malych
a stiednich podnikid. Na trhu tyto profese nejsou. Lidé se vzdélanim v oblasti strojirenstvi,
elektrotechniky, telekomunikaci a vypocetni techniky maji nejmensi problémy najit za-
méstnani. Prakticky ve vSech krajich maji absolventi vSech stupnii vzdélani tohoto oboru
nejlepSi moznost uplatnéni,” konstatuji autofi spolecné analyzy Ministerstva prumyslu a
obchodu CR publikované v lednu 2012 v Elektronickém portdlu mési¢niku Podnikatel.
(Technici jsou nad zlato, 2012)

1.1 Pric¢iny nedostatku kvalifikovanych technickych odborniki

Pficin propadu z4ymu Skolakt o technické vzdélavani lze najit hned nékolik. Kratce po
listopadu 1989 doslo v disledku zasadnich politickych a ekonomickych zmén v tehdejSim
Ceskoslovensku a pozdéji i v Ceské republice, k rozpadu dosavadniho systému stiedniho

odborného skolstvi.
1.1.1 Zanik spojeni stfednich $kol a partnerskych podniki

Bylo tim naruSeno piedevs§im té€sné spojeni jednotlivych stiednich odbornych $kol a u¢nov-
skych zafizeni se statnimi podniky, ve kterych zaci vykonavali praxe a pak v nich nachazeli
1 pracovni uplatnéni. Spousta firem vSak zanikla, statni firmy byly prodany nebo zprivati-

zovany a novi majitelé neméli Zadnou motivaci k tomu, aby pokracovali v predeslé praxi.
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covni sily ze zahrani¢i. Paradoxné se Ceska republika vydala zcela opaénym smérem nez

sousedni Némecko, kde tzv. dudlni vzdélavani je zakladni slozkou zdejsiho Skolstvi.
1.1.2 ZruSeni pracovni vychovy na zikladnich Skolach

Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky situaci nepomohlo svym
neuvazenym rozhodnutim, kterym bylo zruseni pfedmétu pracovni vychova na zékladnich
Skolach z diivodu vysoké financni zatéze pro zékladni Skoly. Diive pfitom bylo bézné, ze
chlapci a divky pfichazeli v ramci prace v dilnach ¢i na Skolnich pozemnich do kontaktu
s rtiznymi technickymi ndstroji, seznamovali se s pracovnimi postupy a technologiemi a
rozvijeli své rukod€Iné znalosti a soucasné¢ se v mnohych rozvijel vztah k femeslim. Du-
sledkem toho je, ze pfevazna vétSina soucasné mlédeze dokonale ovladéa pocitace a audio-
vizualni techniku, ale nedokaze si poradit s kladivem, Sroubovakem nebo vrtikem, coz

vyustuje ve fakt, Ze si nevédi rady ani s nejjednodussimi domécimi opravami.
1.1.3 Nadmérna preference humanitniho vzdélani

Piijetim pfislusnych legislativnich podminek MSMT v 90. letech zaroveii umoznilo vznik
mnoha novych, vétSinou soukromych stfednich i vysokych skol humanitniho charakteru —
gymnazii, lycei, obchodnich akademii a konzervatofi. Tento vyvoj vyvrcholil v éfe minis-
tryné Petry Buzkové (2002 — 2006), ktera postavila sttedni technické Skoly na periferii za-
jmu tim, Ze opakovan¢ deklarovala vyssi potiebu i vyznam humanitniho vzdélani a ovlivni-
la tak zasadné verejné minéni zejména rodi¢d zakl. Na klesajicim poctu zajemcti o studi-
um technickych oborli se negativné projevuje také demograficka kiivka v CR. Porodnost

v Ceské republice od roku 2009 stale klesa a zakti na v§ech stupnich $kol tak ubyva.

Ing. Miroslav Zemene, jednatel spole¢nosti CENTES tuto situaci okomentoval nasledovné.
,V dneSnim modernim svéte, ktery je obklopen stale se rozvijejici technikou, je na ¢eském
trhu zapotiebi rozvijet kvalitni technickou podporu nejen ve strojirenstvi, ale také v elek-
trotechnickych a IT oborech. Nejen na odborniky, ale i na absolventy stfednich a vysokych
Skol jsou kladeny stale vy$si ndroky. Pro technické odvétvi je neustaly vyvoj a komplexni
piehled obzvlasté dulezity. V soucasné dobé vSak mnoho mladych lidi dava prednost vol-
néjSimu (laxnéjSimu) piistupu ke vzdélavani a rozvoji své osobnosti. Ve velké mife za to
mizZe stat, protoze tento laxni ptistup podporuje. V Ceské republice existuje mnoho stat-

nich i1 soukromych vzdélavacich instituci, které zarucuji relativn€ ,,zadarmo* a bez vétsich
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problémt vystudovat a ziskat akademicky titul. Mnoho lidi tak dava pfednost této snazsi
cesté, ktera vSak nevede k uspéchu. Dokud stat s timto néco neudéla a nebude vice podpo-
rovat technické obory, tak se z Ceské republiky (,,nékdejsi strojirenské velmoci®) stane

b&hem desetileti jen fadova zemé s témét zadnou tradici. (Proc je na ¢eském trhu, 2014)
1.2 Dusledky nedostatku kvalifikovanych technickych odbornikii

Vysledky mnohych Setfeni ukazuji, ze nedostatek pracovnika urcéitych profesi pocituje cel-
kem 62 % z dotdzanych firem v primyslovém sektoru a 25 % v terciarnim sluzbovém sek-

toru, jak informoval server Infoabsolvent. (Profese a obory, 2013)

Za nedostatkové jsou oznaCovany predevSim technické, Casto strojirenské profese, a to
zejména obrabéci, technologové, konstruktéti, zamecnici, CNC operatofi, nastrojafi, svare-
¢1 a zdmecnici. V sektoru sluzeb je nejvétsi shanka po fidicich, prodavacich, autooprava-
fich, kuchatich, ¢iSnicich a servirkach. V zeméd¢€lskych profesich je nejvétsi nedostatek
v ptipad¢ opravara zemédélskych strojii a zatizeni, traktorista a fidicl, oSetfovatelll respek-
tive chovateld zvitat, pracovnikli zivoc¢i$né a rostlinné vyroby, zootechnikii a agronomd.

(Profese a obory, 2013)

K situaci se vyjadiil i byvaly prezident Hospodaiské komory Ceské republiky Petr KuZel.
»Pokud stat, zamé&stnavatelé a zastupci kol a jejich zfizovatelé nerealizuji systematické a
koordinované kroky k napravé soucasné neuspokojivé situace, tak se tento nedostatek kva-
lifikovanych pracovnich sil bude dale zhorSovat. Do diichodu totiz postupné odejdou starsi
silné ro¢niky, aniz by je mél kvtli demografickému poklesu a mizeni nékterych obori ze

vzdélavaciho systému kdo nahradit.“ (Technici jsou nad zlato, 2012)

Po technickych profesich je ptitom velka poptavka jak ze strany velkych firem, tak i ma-
lych a stfednich podniki. Pfitom v systému rekvalifikaci dnes témét chybéji rekvalifikace v
technickych oborech, které jsou na trhu prace vyrazné zddané (svareC, nastrojar, obrabec,
elektrotechnik apod.). Situaci nepfidava ani skutec¢nost, ze se mnohdy jen ze setrvacnosti
otviraji 1 takové obory, o jaké neni na pracovnim trhu zdjem. Podle MiloSe Rathouského ze
Svazu primyslu a dopravy stat neumi predpovidat, jaké pozadavky na kvalifikace budou na

trhu prace za pét a vice let.

Petr Kuzel také varuje pfed zbrklym rusenim ¢i slu¢ovanim ucilist’ a sttednich odbornych
$kol v regionech: ,,Remeslo a technické obory obecn& maji dnes zlaté dno. Statu a krajim

se vyplati tyto obory a §koly podporovat a mladym lidem vénovat se jim. Ceska ekonomika
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je zaloZena na pramyslu a vyrob¢, a neni tedy unosné, aby tak vyznamnou ¢ast stiedosko-
laka jako dosud tvoftili mladi, studujici v§eobecné obory bez konkrétni kvalifikace.* (Kro-

pacek, 2011)

1.3 Spoluprace Skoly a firmy je klicova

V mnohych piipadech se stiednim odbornym skoldm vypléci i tzka spoluprace se zamést-
navateli v konkrétnim regionu, které pro studenty znamenaji urcitou jistotu budouciho
uplatnéni. Svétlik (2010, s. 61) vnima, Ze jednim ze zékladnich cili zejména odborného
Skolstvi by méla byt uzka spoluprace mezi Skolou a pfislusnym hospodatskym odvétvim.
Skutec¢nosti vSak je, Ze zatim vétSina Skol teprve hledd feSeni efektivni tizké spoluprace

s novou praxi. S timto tvrzenim autorka prace naprosto souhlasi.

Uvedenou tezi podtrhuje v osobnim rozhovoru s autorkou prace i Richard Bednaf, feditel
lidskych zdrojii spole¢nosti Rieter Usti nad Orlici, jeZ je soudasti §vycarského koncernu
Rieter, pfedniho svétového vyrobce strojnich zafizeni a ucelenych systémovych feSeni pro
textilni primysl. ,,Skute¢nosti je, Zze firmy budou mit tolik prace, kolik budou mit lidi. Ces-
ko ma tradici primyslového statu, ale ukazuje se, ze v posledni dob¢€ je nemozné sehnat
kvalifikované pracovniky v nékterych profesich. NaSe spole¢nost uz tteba rok hleda CNC
obrabéce. Na druhou stranu se vSak stdle rozviji spoluprace zaméstnavateld se stfednimi

Skolami, naptiklad formou firemnich stipendii ¢i stazi.*
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2 KLESAJICIi ZAJEM O STREDNI TECHNICKE SKOLSTVi

Zmeény, které nastaly ve Skolstvi, stejné jako v ekonomice i v dalSich spolecenskych oblas-
tech, po Listopadu 1989 pfinesly vyrazné zmény tykajici se nejen liberalizace obsahu, ale

také pozadavkl na maximalni vzdélani.
2.1 Nadbytecny pocet humanitné zamérenych Skol

To nesporn¢ pozitivn¢ motivovalo vetejnost, aby uspokojovala své potieby z hlediska dal-
Siho studia a rozvoje odborné kvalifikace. Svédci o tom prudky nartist zajmu o vysokoskol-
ské studium. Na druhé strané se vSak neobjevila zadna regulace ze strany statnich instituci,

jak tento z4jem proporciondlné a efektivné vyuzit v jednotlivych oblastech spolecnosti.

Dusledkem toho byl prudky nartst nejen studenti, ale také vysokych skol véetné mnoha
soukromych, které poskytovaly pfevazné vzdélani v humanitnich oborech. Od poloviny 90.
let minulého stoleti tak univerzity chrli krom¢ ekonomt a finan¢nikd pfedev§$im mnozstvi
pravniki, sociologi, politologii, psychologii, medialnich a PR pracovnikd a dal§ich huma-
nitn¢ zamétenych povolani. Paradoxné se tak déje bez toho, ze tomuto poctu odpovida

adekvatni nabidka zaméstnaneckych pozic na pracovnim trhu.

Nelichotivou statistiku byvaly ndméstek hejtmana Libereckého kraje Mgr. Radek Cikl. ,,0d
devadesatych let minulého stoleti zacal ve spoleCnosti prevlddat nazor, Ze pouze
s vysokoskolskym diplomem, nejlépe humanitniho zaméfeni, mize ¢loveék v zivoté uspét.
Prace v priimyslovych odvétvich a podnicich za¢ala byt vnimana jako Spinava a neatraktiv-

ni.“ (Specialni vydani Sedmicky, 2012, s. 10-11)

Zatimco humanitné¢ zamétené stiedni Skoly (gymnazia, lycea, obchodni akademie)
v souvislosti s boomem vysokych Skol rychle prosperovaly, zdjem o technické a uchovské
profese dlouhodob¢ upadal. Kromé¢ pocetni ptevahy humanitnich kol to bylo zpiisobeno
lovych skol se v poslednich dvou dekadéach prudce vychylil ve prospéch pravé humanitnich
smért. Zatimco naplnénost stfednich humanitnich skol je 70 — 100 %, u odbornych tech-

nickych skol se pohybuje zhruba kolem poloviny.

Podle zdrojii z Ministerstva $kolstvi, mladeZe, t&lovychovy a sportu Ceské republiky bylo
na denni formu do stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem a stfedniho

vzdélani s maturitni zkouSkou ve Skolnim roce 2013/14 pftijato cca 409 500 zaka (o 19 100
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méné nez v minulém Skolnim roce). Z toho v oborech gymnazii se vzdélava 127 500 zakt
(80 400 v oborech gymnazii viceletych), v ostatnich oborech stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou se jedna o 182 900 zaka a v oborech stfedniho vzdélani a stfedniho vzdélani

s vyucnim listem 99 100 zaka. (Do prvnich tfid v zéii, 2013)

Do stednich skol bylo ve Skolnim roce 2013/14 piijato do prvnich rocnikt ptiblizn€ 102
400 zaka — 22 600 zaki do obort gymnazii (10 900 do oborti viceletych gymnézii), do
ostatnich obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou bude piijato 45 800 zakl a
do obort stfedniho vzdélani a stiedniho vzdélani s vyucénim listem bylo pfijato celkem 34

000 zaka. (Do prvnich tiid v zari, 2013)
2.2 Motivace zaku pro vybér Skol

Dosavadni struktura a pocet sttednich i vysokych §kol souc¢asné vnesl do vzdélavaciho sys-
tému negativni prvky. Jednim z nich je ztrata motivace zaku stfednich kol po co nejlepsim
prospéchu. Vice nez Siroka nabidka vysokych Skol jim totiZ umoziuje takika neomezeny
vybér dal§iho studia. Aktualné jich MSMT eviduje 72, z toho 44 je soukromych. (Minister-
stvo, Skolstvi, mladeze a télovychovy, © 2013 — 2015)

Zatimco jest¢ pred ¢tvrt stoletim platilo, ze zdkladnim kritériem uspésnosti stiedni Skoly je
pocet jejich zakl piijatych na vysokoSkolska studia, dnes tento parametr neni mozné pou-
zit. Na univerzitu se totiz dostane témef kazdy zdjemce — a pokud snad od néj statni vysoka
Skola vyzaduje vyssi ndroky, které odmitd akceptovat, vZdy nalezne jiné alternativy na sou-
kromé vysoké Skole. Stejnd situace plati také pro zaky zakladnich Skol. Stalo se béznou
praxi, Ze jsou pfijimani sttednimi $kolami bez pfijimacich zkouSek. A pokud si voli stfedni
humanitnich a technickych Skolach je zhruba 4:1. Dnes je navic béZné, Ze gymnazia na-
v§tévuji pramérni zaci, takze vétSina z téchto zatizeni piestala byt vybérovou elitni Skolou.
Stiedni technické Skoly jsou pak rady za kazdého zdka. To mé bezprostfedni vliv na kvalitu

celého vzdélavaciho procesu.

»Na jedné stran¢ si rodie 1 studenti zacinaji stale vice uvédomovat vyznam vzdélani pro
budouci kariéru a ekonomické, popiipadé socialni postaveni, na stran¢ druhé ne vzdy do-
state¢né mnozstvi objektivnich informaci, které maji k dispozici, vede k tomu, Ze rozhod-
nuti o podani ptihlasky na Skolu je Casto zaleZitosti okamzitych a pfedev§im jinych nez

racionalnich rozhodnuti. Volba zékladni, v mnoha piipadech i stfedni, Skoly byva zto-
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tozilovéana s pranim a rozhodnutim rodici. V nékterych vyzkumech zabyvajicich se motivy
preferenci a zajmu o studium urcité skoly, se ukazalo, ze rodice se o vybéru skoly rozhodu-
ji na zaklad¢ informaci z tisku, Gstniho doporuceni znamych, na zéklad¢ informaci o vyu-
Cujicich prislusné skoly a zajimaji se predevsim o uroven Skoly, jeji vzdélavaci program,
klima a tak dale. Déti spiSe ovlivni prvni dojem z navstévy skoly, jeji budova, interiér, se-
tkani s uciteli. V. mnoha ptipadech je ovSem rozhodujicim faktorem skutecnost, zda se set-

kaji se svymi kamarady ze zakladni Skoly nebo ze sousedstvi.” (Svétlik, 2009, s. 305)

Tato tvrzeni dopliiuje svymi nazory i Petr Klimpl, feditel Krajské pobocky Ufadu prace v
Pardubicich, ktery shrnul dilezité faktory z hlediska vybéru konkrétni stiedni Skoly pii
osobnim rozhovoru s autorkou bakalaiské prace. ,,Vybér zaka ke studiu ovlivnuji tfi fakto-
ry v tomto potfadi — kamaradi, rodina a Skola. Pfi rozhodovani vzdy doporucuji Skolakiim a
jejich rodiciim, aby si odpoveédéli na tyto zakladni otazky: Co budu studovat? Kde budu

studovat? Jaké jsou poZadavky na pfijeti a jaké je uplatnéni absolventl v praxi?
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3 ROLE ZAMESTNAVATELU A STATU PREBIRAJI KRAJSKE
URADY

Nelehké situaci stfedniho odborného Skolstvi nepomahd ani systém financovani téchto
skol. Jednotlivé kraje v Ceské republice jsou sice ziizovateli stiednich $kol v piisluiném
regionu, oviem od Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR dostavaji finanéni
prosttedky podle poctu zakl. Krajské urady tak nemohou flexibilné zlepSovat podminky
uciteliim, pfispivat vice na vybaveni Skol apod. Plni pouze jakousi roli bankomatii. Zalezi
pak na kazdém krajském uradu, jakymi dalSimi cestami miize sttednim odbornym Skolam,

které bojuji s nedostatkem zakti, pomoci.

3.1 Stipendijni programy pomahaji

Na vzniklou situaci se krajské Gfady 1 samotné Skoly snaZi reagovat proaktivng. Stfedni
Skoly pravidelné poradaji dny otevienych dvefi, Gi¢astni se burz stfednich Skol atd. Ani
krajskym ufadiim nelze upftit snahu, Ze se snazi vzniklou situaci zvratit. Pofadaji veletrhy ¢i

tydny vzdélavani, kterych se zastupci sttednich odbornych skol Gcastni.

Hmatatelnou snahou nékterych krajskych Urada, jak podpofit nenaplnéné technické obory,
je poskytovani finan¢ni pomoci formou stipendii pro zZaky studujici tyto obory. V soucasné

dobé poskytuji stipendia na vybrané stiedoskolské obory viechny kraje Ceské republiky.

Vzhledem k dal$imu obsahu bakaléatské prace, kde se autorka vénuje projektliim na podporu
technického vzdélavani v Libereckém a Pardubickém kraji, pfedstavuje jako ptiklad sti-

pendijni podporu prave v téchto dvou vybranych regionech.

3.1.1 Stipendijni podpora Liberecké¢ho a Pardubického kraje

Liberecky kraj spustil svij stipendijni program na podporu odbornych predméti ve Skol-
nim roce 2010/2011 a funguje na velmi jednoduchém principu. Stipendia se déli na moti-
vacni a prospéchova. Motivacni stipendium méa motivovat Zaka k vybéru podporovaného
oboru a nasledné¢ k ti¢asti na vyuce. Obecn¢ se totiz prichazeji do oborli vzdélavat zéci se
snizenymi studijnimi pfedpoklady. Cilem motivacniho stipendia u této skupiny je tedy zvy-
Sit Sance, aby diky dobré dochdzce dokonc¢ili studium a prodlouzili si dobu své vzdélavaci

kariéry.
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Zak v prvnim rocniku ziskat za studium podporovaného oboru castku ve vysi 250 korun
mésicné, v druhém ro¢niku 300 korun a ve tfetim ro¢niku 500 korun mésicné. Zak pfitom
nesmi v daném mésici vykdzat neomluvenou hodinu a je povinen splnit alespont 75 % pte-

depsané dochazky.

Prospéchové stipendium motivuje zéka k vétSimu zajmu a vztahu k oboru, a tedy i lepSimu
prospéchu. Na stfedni odborné Skoly totiz neptichazi studovat ,,jednickati* ani ,,dvojkati®.
Z&ktm v prvnim roéniku, ktefi vykazi studijni primér ve sledovaném pololeti do 2,2, vy-
placeno stipendium ve vysi 1000 korun pololetn€, ve druhém a tfetim ro¢niku je stipendi-
um ve stejné vysi podminéno primérem do 2,0. Celkov€ Zaci mohou béhem tfiletého stu-
dia ziskat diky stipendijnimu programu az 16 500 korun. Podle nejnovéjsich informaci pro
rok 2015 Liberecky kraj vénuje na stipendia jeste¢ o dalSich 300 000 korun vice. Aktualné
se podpora tykd vybranych tiinacti oborti — elektrikar, elektrikaf-silnoproud, instalatér,
jemny mechanik, klempif, malif a lakyrnik, nastrojat, obrabe¢ kovii, feznik a uzenar, sklaf-
vyrobce a zuslecht'ovatel skla, strojni mechanik, tesaf, zednik. (Na motivacni a prospécho-

va stipendia, 2015)

Pardubicky kraj spustil svij stipendijni program na podporu vybranych odbornych profesi,
jez jsou nejvice zadany na trhu prace, rovnéz ve skolnim roce 2010/2011. V soucasné dobé
se jednd o pomoc Sestnacti vybranym oborim, které jsou na trhu prace v tomto regionu
nejvice zadany — obrab&¢ kovl, strojni mechanik, strojirenské prace, kominik, zednik,
zednické prace, tesaf, tesaiské prace, vodaf, montér vodovodi a kanalizaci a obsluha
vodarenskych zafizeni, feznik — uzenaf, potravinaiska vyroba, zahradnické prace, chemik,
knihat, mechanik strojii a zafizeni. S podporou téchto oborti se pocita i pro Skolni rok

2015/2016, jak uvedl Skolsky portal Pardubického kraje. (Prospéchova stipendia, 2014)

I v pardubickém regionu ma ptidéleni stipendia n€kolik podminek, hlavni je pfitom hodno-
ceni v odborném vycviku a pfislusny studovany ro¢nik. Na finan¢ni podporu mé Zzak narok
pouze v ptipad¢, ze jeho odborny vycvik je hodnocen jako vyborny nebo chvalitebny, za-
sadni je rovnéz celkové hodnoceni Zzdka vyjadiené stupném prospél ¢i prospél
s vyznamenanim. Chovani zdka musi byt velmi dobré, zak nesmi byt vyloucen, obdrzet
feditelskou datku nebo vykédzat neomluvenou absenci. Po splnéni téchto kritérii mize zak
ziskat v prvnim ro¢niku 400 korun za vyborné, respektive 300 korun mési¢né za chvaliteb-
né hodnoceni z odborného vycviku. Ve druhém rocniku se za vyborné hodnoceni zvySuje

stipendium na 500 korun, za chvalitebny prospéch zdkovi nélezi 300 korun. Ve tfetim roc-
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niku jsou ti nejlepsi odménéni 600 korunami, za chvalitebny prospéch v odborném vycviku
je pripisovano 400 korun. Zak si tak pramémé muiize piijit az na 2 000 korun za pololeti.
Na druhé pololeti letosniho Skolniho roku zaslal Pardubicky kraj osmnacti sttednim skolam

na stipendia pies 600 tisic korun. (Podpora studentii formou stipendii, 2015)
3.2 Prostor pro vlastni projekty

Liberecky kraj se podpote stfedniho technického vzdélavani vénuje dlouhodobé, a to pro-
sttednictvim vlastnich projektii a akci. Tento region je regionem prumyslovym, podpora

technického vzdélani zaki a cilend podpora ma tedy logické opodstatnéni.

Samotny stipendijni program v sob& navic skryva potencial v podobé nevycerpanych fi-
nancnich prostredki, které stiedni Skoly vraceji zpét krajskému ufadu. To mu dava jasné
moznosti uspofené finanéni prostiedky vyuzit pro zcela nové a vlastni projekty, které by
kyzeny efekt pfinesly zejména z dlouhodobého hlediska. V roce 2012 Liberecky kraj pied-
stavil novy a zcela unikatni projekt na podporu technického vzdélavani a femesel v regionu

— NadoTECH.

Na zaklad€ pozitivnich ohlasi na projekt NadoTECH byli iniciatofi a organizatofi této
kampané, mezi nimiz byla i autorka bakalarské prace, posléze osloveni Odborem Skolstvi a
kultury Krajského utadu Pardubického kraje, aby myslenku a provedeni podpory technic-
kého vzdelavani prenesly do pardubického regionu a ptizptsobili ho sestavenim a vybérem
aktivit potfebam prave tohoto regionu a klicovych oborti v této oblasti. V kvétnu 2013 tak
zde odstartoval prvni ro¢nik projektu s ndzvem TECHNOhratky, ktery do konce roku 2014

absolvoval jiz dvé pokracovani.

Obéma projektim se podrobné vénuji dalsi kapitoly bakalaiské prace.


http://www.pardubicky-kraj.cz/
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4 MARKETING VE SKOLSTVi

Marketing ve Skolstvi znamena sledovani a sladéni zajmi mezi riznymi zdjmovymi skupi-
nami. Jsou to studenti, ktefi chtéji ziskat co nejsnadnéji potvrzeni o vzdélani, aby uz pak
nikdy nemuseli moc pracovat. Zaroven je to oblast primyslu a hospodafstvi, ktera potiebu-
je urcity pocet lidi s jistou kvalifikaci a dovednostmi, soucasné i veiejna sprava, kterd sama
0 sob& ma své strategie ¢i ramcové studijni programy. Neda se zapomenout ani na vetej-
nost, kterd ma na uroven Skolstvi a konkrétni Skoly svlij nazor. A v neposledni fad¢ je zde
samoziejmé samotna Skola, ktera disponuje ur¢itou povésti a reputaci, profilem vyucujicich
a predstavou, jak by chtéla byt celkové vnimana. V celkovém pojeti je tak marketing Skoly

hledanim cest, aby vSichni vys$e jmenovani doséhli svého cile. (Bacuvcik, 2011)

Proto se teda Skola, ackoliv se to zd4 na prvni pohled zvlastni, musi projevovat jako ob-
chodnik, uc¢astnik marketingového trhu, ktery nabizi své sluzby. I takovato instituce ma své
klienty (zéky) a zdkazniky (partnerské firmy, profesni cechy, mistni samosprava, média
atd.), na které potrebuje cilit a se kterymi by méla komunikovat. A idedln¢ 1épe nez konku-

rence. Stejné jako firmy bojuji o své zakazniky, 1 Skola musi bojovat o kazdého Zéka.

4.1 Cile marketingové komunikace Skoly

Pii sestavovani komunika¢niho planu na ziskéni Zakl ke stfedoSkolskému studiu na pfi-
sluSné Skole lze snadno aplikovat model AIDA, jehoZ ctyfi faze — upoutani pozornosti
(Awareness), vzbuzeni zdjmu (Interest), vyvolani touhy (Desire) a dosazeni akce (Action)
presné definuji vztah mezi Skolou a jeho cilovou skupinou, tedy zaky nejvyssich roéniki

zakladnich skol. (Kotler, 2011)

V prvni fazi si zak a jeho rodice uvédomuji existenci samotné Skoly, v druhé fazi muaze
nabidka Skoly vyvolat zajem o budouci studium a Zak se tak snazi ziskat dalsi informace o
podminkach studia. Podanim ptihlasky ke studiu je pak cely proces tohoto modelu tspésné

zakoncen.

4.2 Vyuziti marketingového mixu

Marketing ve vzdélavani ma za cil ziskat vice kvalitnich studentd a ruku v ruce s tim vy-
tvafet pozitivni image Skoly a oboru, ¢imZ se vlastné vyznacuje komercni marketing, ktery

také pracuje se zékazniky a image.
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Svétlik (2010, s. 212) uvadi, ze marketingova koncepce fizeni vyzaduje od teditele Skoly
vice nez jen vytvorit a nabidnout vzdélavaciho programu $koly a dodat jej svym klientim a
zdkaznikim. Skola by méla tyto cilové skupiny také informovat o své existenci, cilech,

aktivitach a nabidce skoly a vyvolat u nich zajem o aktivity Skoly.

Pti bliz§im zkoumani je jasné, ze i1 Skolska instituce se musi fidit pravidly marketingu, a to
prostfednictvim néstroji marketingového mixu, tedy nabidnout pfislusné cilové skupiné
idedlni produkt na spravném mist¢, za odpovidajici cenu a za pouziti vhodnych propagac-

nich nastrojii. (Pelsmacker, 2003)
Pti jeho pouziti se mize Skola zamé&fit na néasledujici:
- ptizpusobit nabidku Skoly potfebam studenti formou odpovidajicich uc¢ebnich pla-

nl
- poskytnout nabidku studia v cené odpovidajici vysi jeji vnimané hodnoty
- dodat vSechny sluzby souvisejici se vzdélanim ve spradvném misté
- podporu sluzeb skoly vhodnymi néstroji propaga¢niho mixu

Duraz je ptfitom potieba klast na oboustrannou komunikaci. Zpétna vazba totiz znamena
schopnost naslouchat problémtim, které mize skola vytesit. To ve vysledku posiluje vztahy
nejen mezi Skolou a jejimi nejbliz§imi klienty a zdkazniky (Zaky, studenty, rodici, partnery,
zfizovatelem, podniky, vetejnosti, tiskem atd.), tak 1 uvnitt Skoly, tj. mezi pfimym vedenim

a pracovniky.

K tomu ma pfitom fadu G¢innych nastrojl, jako jsou naptiklad tiskové konference, zpravy
o zajimavych aktivitach ¢i vysledcich Skoly, udalosti a akce spojené se Skolou, vyroba pro-
pagacnich materialti $koly nebo vystoupeni zastupct Skoly naptiklad na burzach stiednich

Skol ¢i veletrzich. Tim v§im Skola buduje a upeviiuje svou image. (Hornak, 2011)

4.3 Image Skoly

Image Skoly je stejné dilezita jako jakéhokoliv jiného podniku. Obraz Skoly navenek pfi-
tom ovliviiuje nejen samotna ¢innost, ale 1 jeji zaméstnanci. Renomé Skoly vSak soucasné
bojuje i s obrazem Skolstvi jako takového, které autorka prace vnima jako spiSe negativni.
Skoly jsou &asto vnimany jako nedostate¢né vybavené ucebnimi pomiickami,

s nekvalifikovanymi pracovniky.
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Ve snaze zaujmout zéka, respektive jeho rodice, tak mnohdy z tohoto celospolecenského
hlediska nastava pro Skoly spiSe krizovd komunikace. Nejprve musi svou cilovou skupinu
uklidnit za pomoci jasnych argumenta o stabilni situaci Skoly, az poté se ptidaji dalsi vy-
hody, jako je kvalita vyuky, odborni ucitelé, uplatnitelnost vyu¢ovanych obort na trhu pra-

ce Ci dalsi doprovodné aktivity pro zaky. (Kotler et al., 2007)

Spoluprace s vyznamnymi regionalnimi subjekty, jako jsou piislusné krajské ¢i méstské
ufady, vyznamni zaméstnavatelé s odpovidajicim odbornym zamétenim, ufady prace, hos-
podarska komora nebo profesni cechy a uskupeni, ale i média, mohou skole vyrazné pomo-
ci nejen z hlediska image jako takové, ale i moZznosti rozsitit své dalsi aktivity smérem
k cilové skupiné (zakim), na které mnohdy v rdmci bézného rozpoctu schézeji financni
prostfedky. Jejich pfiliv mlzZe zajistit pravé velky partner, ktery navic bude diky svému
jménu a povesti i uréitou znackou kvality. Takové propojeni mize obraz Skoly u vetejnosti
vyznamné podpofit a vylepsit. A jako efekt takového spojeni mize vzniknout i1 zajimavy
projekt na podporu zajmu zakl o studium technickych oborti a femesel, jimz se vénuji na-

sledujici kapitoly této prace.
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5 CILE, VYZKUMNE OTAZKY, METODY PRACE

Autorka se v praktické Casti bakalafské prace zamétuje na detailni popis projektu Nado-
TECH Libereckého kraje a projektu TECHNOhratky Pardubického kraje jako moznych

zpusobu feseni kritické situace soucasného technického skolstvi.

Prosttednictvim analyzy sekundarnich dat vyhodnoti dopad obou projektti na zvysSeni poctu
zakl v prvnich rocnicich vybranych stfednich odbornych $kol zapojenych do téchto projek-
th.

Expertni analyza prostiednictvim vybranych zéastupcti odboru Skolstvi, mladeze, télovy-
chovy a sportu Libereckého kraje, respektive odboru Skolstvi a kultury Pardubického kraje
a dal$ich partnert jakozto ptimych ucastnikti projekti NadoTECH a TECHNOhratky, na-
bidne 1 efekt dalSich prvki obou projektli, zejména na zpiisob oslovovani mladé generace

pfi naboru na vybrané stfedni Skoly.

Zkoumané otazky tedy jsou:

Proménily se pocty piijatych zakti do prvnich ro¢nikl vybranych obort v Libereckém kraji
po realizaci projektu NadoTECH na podporu technického vzdélavani v tomto regionu?
Proménily se pocty pfijatych zaki do prvnich ro¢nikii vybranych obort v Pardubickém
kraji po realizaci projektu TECHNOhratky na podporu technickych obort v tomto regionu?
Co prinesl pedagogickym pracovniklim specialni seminai TECHNOhratky ureny pouze
pro vychovné a kariérni poradce a jaky mél tispéch?

Jakymi idedlnimi formami lze zvratit dlouhodoby trend poklesu technicky vzdélanych od-

bornika?
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II. PRAKTICKA CAST
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6 O PROJEKTU NADOTECH LIBERECKEHO KRAJE

Projekt NadoTECH Libereckého kraje byl zaméfeny na podporu technického vzdélavani a
propagaci odbornych Skol zfizovanych Libereckym krajem. Uskutecnil se od bfezna do
fijna roku 2012 a zahrnoval devét zastavek ve vybranych stfednich Skolach nabizejicich
stipendijni podporu vybranym oboriim. Projekt byl realizovan za 1 900 000 korun vcetné

DPH.

Prostfednictvim jednotlivych akci NadoTECH se diky pfedem naplanovanému programu
podaftilo zaky nejen informovat o posledni dobou nepravem opomijenych technickych obo-
rech, ale také tyto obory Zaklim zblizka ptedstavit, a to béhem exkurzi na jednotlivych
stiednich Skolach. Zabavny a soutézni program s tématikou technickych obori oproti tomu
pomohl nenasilnou formou zatraktivnit a zvysit zdjem o profese ¢i povolani vychazejicich

z téchto oboru.

Obr. 1 Akce NadoTECH v Ceské Lipé

6.1.1 Seznam stiednich $kol zapojenych do projektu NadoTECH v roce 2012

Odbor skolstvi mladeze, télovychovy a sportu Libereckého kraje navrhl pro akce Nado-

TECH nésledujicich devét stiednich odbornych kol v regionu:

Stiedni $kola Femesel a sluzeb Jablonec nad Nisou (prezentovany obor: sklaf-vyrobce a

zuslecht'ovatel skla)
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VysSi odborna Skola sklarska a Stredni Skola Novy Bor (prezentovany obor: sklai-

vyrobce a zuslecht'ovatel skla)

Stiedni Skola strojni stavebni a dopravni Liberec (prezentované obory: instalatér, klem-

pif, malif a lakyrnik, néstrojaf, strojni mechanik, tesat, zednik)

Stiedni Skola hospodarska a lesnicka Frydlant (prezentované obory: feznik-uzenaf,

strojni mechanik, zednik)

Integrovana stiedni Skola Semily (prezentované obory: elektrikaf, klempif, instalatér,

zednik)

Stifedni primyslova Skola technicka Jablonec nad Nisou (prezentované obory: elektri-

kat, elektrikar-silnoproud, instalatér, nastrojaft, strojni mechanik, slévac, zednik)

Stiredni odborna $kola a Stitedni odborné uéilisté Ceska Lipa (prezentované obory:
elektrikar, elektrikéai-silnoproud, instalatér, klempit, strojni mechanik)
Stiedni odborna Skola a gymnazium Liberec (prezentované obory: elektrikaf, elektrikar-

silnoproud)

Obr. 2 Akce NadoTECH na namesti

6.2 Cile a napln projektu
Mezi zakladni cile unikatniho projektu NadoTECH v Libereckém kraji pattily:
*  Pomoc zakim a rodi¢tim pii vybéru budouciho povoléni.

* Obecné zvyseni informovanosti o technickych profesich i moznostech jejich studia

pro zaky zakladnich skol a jejich rodice (jejich neinformovanost je Casto kriticka).
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* Zviditelnéni a medialni prezentace jednotlivych stiednich skol.

* Informace o spolupracujicich firmach, podpora potieb regionalniho trhu prace a
rozvoje zamé&stnanosti (spoluprace s Hospodaiskou komorou, Utadem prace, patro-

natnimi firmami a vyznamnymi zamé&stnavateli).

* Prezentace resortu Skolstvi Libereckého kraje jako aktivniho inicidtora programu

podporujicich studium technickych profesi a rozvoj femesel.

Nejvétsi pridanou hodnotou projektu NadoTECH bylo vyuziti Sirokého a vzajemné propo-

jeného spektra marketingovych a komunika¢nich aktivit, umoziujicich kombinaci eduka-

tivnich, praktickych, soutéznich ¢i zabavnych prostfedkii. Projekt pfitom kladl diraz na

komplexni propojeni téchto aktivit:

1.

r wvr

Aktivni zapojeni Zaki zakladnich $kol — moznost praktického zapojeni déti pii praci

v dilnach, partnerskych zavodech atd., mohou si ,,0sahat* kazdé femeslo).

Vrstevnici jako demonstratofi — zaky 7. — 9. tiid ZS seznamovali se zaklady femesel

témer vyhradné jejich jen o néco starsi vrstevnici).

Zaci vtaZeni do hry zabavnou a soutéZni formou — soutéze v manuélni dovednosti,
tematické foto a videosoutéze pro zédky ZS i SS o PC pfisluSenstvi a fototechniku, te-

matické soutéZe o prezentovanych oborech, védomostni kvizy atd.

Vyuziti socialnich siti — Facebook jako idedlni nastroj k vyméné zkuSenosti, pozvan-
kam na akce, sdileni fotografii, diskuzi atd. — budovéani pocitu ztotoznéni se

s technickymi profesemi a hrdosti ze znalosti femesel.
Silna medialni podpora

a) vyroba prezentacnich tiskovin pro kazdou stfedni Skolu (specidlni vydani Nadotech
Info o rozsahu 4 x A4 — rozhovory s feditelem, mistry odborného vycviku, zaky,

ankety, informace o zazemi Skoly, uspéSich, planech, seznam vyucovanych obort
atd.).
b) vyuziti médii formou aktivni podpory 1 medidlniho partnerstvi (publikovani profilt

jednotlivych stfednich $kol, pozvanky na akce, fotostrany a reportaze z akci atd.).
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Obr. 3 Ukazka specidlnich novin NadoTECH Info o stredni odborné Skole

Hlavni néaplni projektu NadoTECH bylo aktivni zapojeni zakd zakladnich S$kol

z libereckého regionu. Pildenni program zacal v rannich hodinach v budové stfedni odbor-

né Skoly, kde déti rozdéleni do n€kolika skupin postupné navstivily vSechny dilny a ucebny
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odborného vycviku, kde jim byly prezentovany vSechny nabizené obory. Na kazdém stano-
visti se détem veénovali Zaci dané stiedni Skoly, ktefi pro Skoldky pfipravili nejriznéjsi uko-
ly spojené s predstavovanym femeslem ¢i oborem, sami jim asistovali pii plnéni tkold,
motivovali je, vybizeli k dalsi aktivité, pomdhali a radili. Pravé na aktivnim zapojeni zaki

zakladnich kol do manudlnich ¢innosti byl projekt NadoTECH zalozen.
Zajimavym stanovi$tém pak byla navstéva vybraného patronatniho zavodu nebo vyznam-

ného zaméstnavatele, kde se zaci méli moznost podivat do konkrétniho provozu a dozveédét

se cenné informace o moznostech budouciho pracovniho uplatnéni.

Obr. 4 Detail ¢innosti pri akci NadoTECH

Odpoledni ¢ast projektu NadoTECH se nesla vzdy v duchu zdbavy. V centrech mést, kde
se akce projektu konaly, se Skolaci =zapojili do dalSich soutézi souvisejicich
s prezentovanymi obory o drobné ceny. Druhou ¢asti odpoledniho programu byla spole¢na
zabavné védomostni soutéz Hej ty, vis to?!, tematicky podobna znamé televizni soutézi
Risku;!, pfi které Zaci postupné odkryvali policka a odpovidali na dotazy ¢i hadali obrazky

spojené s prezentovanymi obory. I tato ¢ast programu meéla na konci svou vitéznou skolu.

Nedilnou soucésti programu na ndmeéstich byla i prezentace samotné stfedni ¢i vyssi od-
borné skoly, jejiz zaci zde predvadéli zacastnénym skolakiim i Siroké vetfejnosti své umeéni

v danych oborech.

6.3 Analyza medialnich vystupi

Projekt NadoTECH v Libereckém kraji, ktery se konal od dubna do poloviny fijna 2012, se

tésil velké medialni podpore. Celkem bylo zaznamenano 114 medidlnich ¢lankd, reportazi,
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rozhovorti a komentait, z toho 40 tisténych vystupt, ¢tyii televizni, dva rozhlasové a 68
internetovych. Za obdobi necelych Sesti mésicti — véetné dvou prazdninovych — to predsta-

vuje prumér dvaceti vystuptt mesicné.

6.3.1 Vyznéni medialnich vystupu

Z hlediska medialniho vyznéni Ize clanky vyhodnotit jako neutralni az pozitivni. Ve spoji-
tosti s projektem NadoTECH nebyl zaznamenan zadny negativni medidlni vystup.
Z obsahového hlediska média z 80 % ptebirala oficialni tiskové zpravy organizatort akce,
které poté redakeéné upravila a doplnila. Tyto tiskové zpravy naptiklad informovaly formou
reportaze o pripravach a pribchu jednotlivych akci, pfinaSely rozhovory s piedstaviteli
krajského tradu Libereckého kraje a samotnymi ucastniky akci projektu NadoTECH. Z 20
% média vydavala i vlastni redakéni texty, a to nejen o projektu NadoTECH na zakladé
osobni Ucasti na akcich, ale také o celkové problematice nutné podpory technického $kol-
stvi v regionu. Rovnéz vlastni redakéni vystupy nebyly ani v jednom z pfipadi negativni

smérem k projektu NadoTECH, naopak byly ve vétSin€ piipadl neutralni az pozitivni.
Ukézky vybranych titulk:

Kampaii na podporu sklatstvi (CT 1, 26. 4. 2012)

NadoTECH — kampan, kterd ozivuje femesla (prvnizpravy.cz, 26. 4. 2012)

Skoléci ve Frydlanté odhali tajemstvi lesa i kuchyné (Jablonecky denik, 2. 6. 2012)
Remeslné obory déti lkaji (Liberecky denik, 24. 8. 2012)

Kraje podporuji rozvoj u¢novského Skolstvi (Pravo, 10. 9. 2012)

Remeslo m4 budoucnost, ukazuje détem kampain NadoTECH (mesicniklibereckykraj.cz,

10. 10. 2012)

Kampaii NadoTECH pfinesla femesla (Ceskolipsky denik, 24. 10. 2012)

6.3.2 Regionalni i celostatni pokryti

V zaznamenanych medidlnich vystupech vzhledem k zacileni projektu NadoTECH pievla-
dala regiondlni média. Samotna problematika technického u¢novského vzdélavani se vSak
diky spojeni s projektem NadoTECH dostala i do celostatnich médii, jako je napi. Ceska
televize, denik Pravo, CTK & Mladé fronta DNES.
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6.4 NadoTECH v cislech

Do projektu NadoTECH se zapojilo celkem 1 094 zakt sedmych az devatych tiid z 33 za-
kladnich skol ze vsech regioni Libereckého kraje. Prostrednictvim deviti akei se podatilo
ukézat détem, co obnasi v praxi dané femeslo ¢i profese a ze prace rukama je zdbavna a ma

své kouzlo.

Obr. 5 Akce NadoTECH predstavila rizné obory

Jitina Princova, vedouci odboru skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu Libereckého kraje
zaznamenala po pfimych jednanich se zainteresovanymi stfednimi i zdkladnimi Skolami
ziskala smérem k projektu NadoTECH jen pochvalné reakce, o které se podélila v osobnim
rozhovoru s autorkou prace. ,,VSechny stfedni Skoly spolupraci na projektu uvitaly, a to
zejména proto, ze béhem akci NadoTECH byla automaticky zajisténa vysoka ucast zakt ze
ZS na exkurzich po dané stfedni $kole. Cinnosti z technickych oborti, které si Zaci mohli na
jednotlivych SS a VOS vyzkouset, byly opravdu rozmanité, neviedni a pravé proto pro
zaky zajimavé. Spoluprace vyucujicich a mistrii na stfednich a vysSich odbornych $kolach
byla velmi vstiicna. Velky zajem o projekt NadoTECH byl od samého pocatku i na strané
zakladnich Skol. Pfipravovany program vzdy lakal nejen Zaky, ale mnohdy i samotné ucite-
le. VSichni zicCastnéni béhem jednotlivych akci ocenovali propojeni edukativniho a zébav-
ného pojeti, kterym byly technické profese zdkim prezentovany. Jednoznac¢nou vyhodou
byla organizovana a pro Skoly bezplatna doprava do jednotlivych mést, kde se akce Nado-
TECH konaly. Mnoho zékladnich Skol si bézné¢ podobné exkurze na stfedni Skoly nemiize
z finan¢nich diavodi dovolit. V prabéhu projektu jsme dokonce obdrzeli mnoho tipi na

ptipadné akce v dalSich skolach.*
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O dobrém zacileni, celkové intenzité i patficném vyznéni této ¢asti medialni kampané
NadoTECH svédci i to, ze v dobé od 26. dubna 2012, kdy s ni byli poprvé seznameni novi-
nafi, az do poloviny fijna 2012, kdy vyvrcholila posledni akci, bylo zaznamenéano 114 me-
dialnich ¢lankd, reportazi, rozhovori a komentaiti. Za obdobi necelych Sesti mésicti — véet-
n¢ dvou prazdninovych — to pfedstavuje primér témeét dvaceti vystuptt mesicné.

A nasledujici ¢isla potvrzuji, ze projekt NadoTECH mohl v nékolika piipadech zasadni
meérou prispét k nartastu poctu zakh v prvnich ro¢nich deviti vybranych stfednich a vyssich
odbornych $kol u stipendijné podporovanych obora.

Tab. 1 Vyvoj poctu zdkii v 1. rocniku ve vybranych oborech na deviti strednich odbornych

Skolach zapojenych do projektu NadoTECH v roce 2012

Stiredni §kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec

Nézev oboru Rok 2010 | Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
Strojni mechanik 16 10 21 18
Ndstrojar 0 11 13 13
Tesar 23 17 28 15
Zednik 25 30 21 17
Klempir 0 0 0 8
Malir a lakyrnik 0 12 13 11
Instalatér 28 24 27 28
Stiredni odborna Skola a Gymnazium, Liberec
Nazev oboru Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013
Elektrikar — silnoproud 19 5 20 25
Elektrikar — slaboproud 0 9 8 9
Stiredni primyslova Skola technickd, Jablonec nad Nisou
Nazev oboru Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013
Strojni mechanik 6 12 0 0
Nastrojar 1 0 22 17
Zednik 12 0 0 0
Instalatér 8 14 0 0
Elektrikar — silnoproud 6 0 0 16
Elektrikar — slaboproud 7 0 12 0
Stiredni $§kola Femesel a sluZzeb, Jablonec nad Nisou
Néazev oboru Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013
Sklar — vyrobce a 0 11 0 9
zuslechtoval skla
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Stiedni Skola hospodarska a lesnicka, Frydlant

zuslechtoval skla

Nazev oboru Rok 2010 | Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
Strojni mechanik 0 14 5 7
Zednik 8 4 0 0
Reznik-uzendr 7 6 7 4
Stiredni odborné uéilisté, Ceska Lipa
Nazev oboru Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013
Strojni mechanik 24 30 30 31
Tesar 0 6 4 2
Zednik 0 8 9 10
Instalatér 18 20 17 18
Elektrikar — silnoproud 12 19 15 11
Elektrikar — slaboproud 12 8 10 12
Vys$i odborna Skola sklarska a stiedni Skola, Novy Bor
Nazev oboru Rok 2010 | Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
Sklar — vyrobce a 19 22 19 17

Obchodni akademie, hotelova §kola a stiredni odborna $kola, Turnov

Nézev oboru Rok 2010 | Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
Strojni mechanik 7 6 3 3
Ndstrojar 8 16 19 19
Jemny mechanik 12 10 7 13
Integrovana stiedni $kola Semily

Nazev oboru Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013
Zednik 22 6 11 11
Klempir 9 4 8 8
Instalatér 28 14 11 19
Elektrikar — slaboproud 19 12 12 14

Ve Skolnim roce 2010/2011 se prvni stipendijni podpora tykala Sesti vybranych oborti, od

dalsiho roku se pocet stipendijné podporovanych obort zvysil na dvanact a od roku 2012

jsou stipendia poskytovana tfinacti oborim — strojni mechanik, elektrikar, elektrikai-

silnoproud, instalatér, nastrojat, slévac, zednik, klempit, malit a lakyrnik, tesaf, jemny me-

chanik, feznik a uzenar, sklar — zuSlecht'ovatel skla.

Jak ukazuje nasledujici tabulka, doslo mezi roky 2009 a 2014 k celkovému navySeni poctu

zakl v prvnich ro¢nicich. Narast se ptitom tyka témet vSech uvedenych obort.
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Tab. 2 Vyvoj poctu zakii v 1. rocniku vybranych oboru podporovanych stipendijnim pro-

gramem Libereckého kraje

Pocet Zakia | PoCet Zaki | PoCet Zakii | Polet Zaki | Pocet Zaku

k. rok sk. rok sk. rok sk. rok k. rok
Obor 2009/2010 |2010/2011 2011/2012  [2012/2013 | 2013/2014
Strojni mechanik 52 53 72 59 56
Elektrikar 13 38 29 42 35
Elektrikar-silnoproud 24 37 24 35 52
Instalatér 82 82 72 55 63
Nastrojar 31 9 27 54 49
Slévac 0 0 0 0 0
Zednik 91 77 48 41 26
Klempir 19 9 4 8 16
Malir a lakyrnik 13 0 12 0 11
Tesar 15 23 17 28 16
Jemny mechanik 0 0 0 6 13
Reznik a uzendr 0 7 6 7 4
Sklar - zuslechtovatel skla 5 19 33 19 26
Celkem 345 354 344 354 367

Stale rostouci pocet zakt, ktefi nastoupili do prvniho ro¢niku stipendijné podporovanych

oborl je o to potéSitelngjsi v konfrontaci se stale klesajicim poctem zakil studujicich stied-

ni Skoly. V Libereckém kraji nastoupilo ve Skolnim roce 2009/2010 do prvniho ro¢niku

vSech stfednich Skol na denni studium 5 653 Zakd, ve Skolnim roce 2010/2011 se pocet

snizil na 5 111 zakd, ve Skolnim roce 2011/2012 do prvnich ro¢nikd nastoupilo 4 844 zakd,

v roce 2012/2013 to bylo 4 658 Zzakl a v roce 2013/2014 nastoupilo do prvnich ro¢nikt

stiednich Skol v regionu 4 345 zaka. Na zakladé uvedenych skutecnosti 1ze konstatovat, ze

stipendijni program Libereckého kraje dosahuje dobrych vysledkl a dafi se mu udrZet ale-

spon dostacujici pocet zaka nastupujicich do tiiletych femeslnych obort.
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7 O PROJEKTU TECHNOHRATKY PARDUBICKEHO KRAJE

TECHNOMhratky Pardubického kraje jsou projektem, ktery inicioval Odbor skolstvi a kultu-
ry Pardubického kraje a jehoz realizaci zajistovalo Centrum celozivotniho vzdélavani Par-
dubického kraje. Cilem kampané byla podpora technickych obort a femesel ve vybranych
sttednich odbornych skolach regionu a soucasné zvyseni zajmu o jejich studium mezi zaky

zakladnich skol.

Nutnost podpory technickych oborii ve Skolstvi a motivace mladeze k jejich studiu vycha-
zela z potieb tradi¢nich odvétvi v Pardubickém kraji — elektrotechniky, strojirenstvi, che-
mie a zpracovani plastll. Jejich dal$i rozvoj je vSak ohroZen odchodem kvalifikovanych
odborniktl do diichodu a prozatim nedostatecnou nadhradou z fad vychazejicich absolvent.
VSechny formy podpory technického vzdélavani, mezi néz patii i TECHNOhratky, jsou

z tohoto pohledu velmi potfebné a uzitecné.

Obr. 6 Akce TECHNOhratky v Tremosnici

7.1 Cile a napln projektu

Cilem projektu bylo naplnit deset hlavnich obsahovych bodu, které si organizatofi vytycili.
Jednotlivé aktivity zasahly vSechny pozadované cilové skupiny v Pardubickém kraji, jimiz
byli zaci zakladnich i stfednich odbornych skol, rodi¢e a dalsi vetfejnost, pedagogicti pra-
covnici a vychovni poradci, regionalni zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, média a orga-

nizace zabyvajici se podporou a rozvojem pracovniho trhu.
Unikatnost projektu TECHNOhratky spocivala predev§im ve vyuziti a vzajemném propo-
jeni a vyuziti osvédcenych i zcela novych a modernich forem v oblasti organizace, realiza-

ce, komunikace i dal$ich marketingovych aktivit v rdmci jednotlivych akei zamétenych na
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zéky vysSich ro¢nikt zakladnich skol. Na rozdil od projektu NadoTECH se v ptipadé

TECHNOMhratek upustilo od velkého doprovodného programu na naméstich, ale organiza-

tofi se vice zaméfili na kvalitu obsahové Casti programu pro Skolaky v dilnach piimo vy-

brané stiedni odborné skoly.

Po dvou realizovanych ro¢nicich projektu lze konstatovat, Ze se vytycené body beze zbytku

podarilo uspésné realizovat. Jednalo se o tyto zdkladni cile:

1.

10.

Komplexni popularizace technickych a Femeslnych profesi, zvyseni zdjmu o je-

jich vybér a studium.

Informace o stipendijni podpore vybranych oborii v ramci Pardubického kra-

je osvétovou i zabavnou formou.

Prezentace Odboru Skolstvi a kultury Pardubického kraje a Centra celoZivot-
niho vzdélavani Pardubického kraje jako aktivnich iniciatord programii podporu-
jicich vyuku technickych profesi a vsouladu s pozadavky vychazejicimi

z aktualnich potieb trhu prace v regionu.

Detailni predstaveni deseti vybranych odbornych $kol v Pardubickém Kkraji,

které nabizeji studium stipendijn¢ podporovanych obort.

Obecné zvyseni informovanosti o technickych profesich i moZnostech jejich
studia pro zéky zakladnich Skol a jejich rodice.

Optimalni spojeni teoretickych a praktickych informaci o vybranych technic-

kych oborech.

Popularizace odborného Skolstvi v regionu motiva¢nimi a atraktivnimi formami

pro mladou generaci.

Podpora potieb regionalniho trhu priace a rozvoje zaméstnanosti

v Pardubickém kraji.

Zapojeni regionalnich firem — velkych zaméstnavatelii do aktivit souvisejicich

s kampani.

Propagace technickych oborii a femeslnych profesi prostiednictvim spoluprace
s dalSimi vyznamnymi institucemi v Pardubickém kraji — Hospodatfskou komorou,

Utady prace, vyznamnymi zamé&stnavateli v regionu, mistni samospravou atd.
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7.2 Prvni ro¢nik projektu TECHNOhratky

Prvni etapa projektu TECHNOhratky byla realizovana od kvétna do prosince 2013. V jejim
prabehu se zaci pii rozhodovani o svém budoucim povolani podrobné seznamili s vice nez
¢tyimi desitkami profesi ve strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnice, gastronomii a sluz-
bach vcetné Sestnacti obor, které jsou stipendijné podporované Pardubickym krajem. Pra-
v¢ jejich vyuku nabizelo deset deset vybranych stfednich odbornych $kol z Chrudimska,
Pardubicka, Svitavska a Usteckoorlicka, ve kterych se postupné akce projektu TECHNO-

hratky uskutecnily. Prvni ro¢nik projektu byl realizovan za 900 000 korun véetné¢ DPH.

7.2.1 Seznam stiednich Skol zapojenych do TECHNOhratek v roce 2013

Odbor skolstvi a kultury Krajského uradu Pardubického kraje navrhl pro akce TECHNO-

hréatek nésledujicich deset stiednich odbornych §kol v regionu:

Sti‘edni primyslova $kola stavebni Pardubice (prezentované obory: zednik, tesaf, truh-
la¥, malif a lakyrnik, umélecky kovar a zdmecnik)

Integrovana stiedni Skola Moravska Trebova (prezentované obory: zednik, klempit,
pokryvag, kuchat, ¢i$nik, socialni ¢innost)

Stiedni odborné udiliS§té Svitavy (prezentované obory: mechanik stroji a zatizeni, obra-
béc kovil, zdmecnik, nastrojat, instalatér)

Vw7

Vyssi odborna Skola stavebni a Stredni Skola stavebni Vysoké Myto (prezentované

obory: instalatér, truhlaf, zednik, vodohospodatské stavby)

Sti‘edni odborna Skola a Stiredni odborné ucilisté technické TremoSnice (prezentované
obory: truhlaf, operator dievarské a nabytkaiské vyroby, strojni mechanik, nastrojaft, stroji-
renstvi, mechanik sefizovac)

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucili§té LanSkroun (prezentované obory: ka-

detnik, kosmetic¢ka, knihat pro ruéni zpracovani, mechanik elektrotechnik, elektromecha-

nik pro zafizeni a pfistroje, nstrojar)

Stiedni Skola zahradnicka a technicka Litomysl (prezentované obory: chovatel cizo-

krajnych zvifat, zahradnik, mechanizace a sluzby, provoz a ekonomika dopravy)

Stiedni §kola obchodu, Femesel a sluZzeb Zamberk (prezentované obory: instalatér, truh-

1at, zednik, cukraf, kuchar-¢isnik, prodavac)
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Primyslova stiredni $kola Letohrad (prezentované obory: stavebnictvi, geodézie a katastr

nemovitosti, elektrikaf, strojni mechanik, néstrojar)

Sti‘edni primyslova $kola Chrudim (prezentované obory: elektromechanik pro zatizeni a
pristroje, strojirenstvi, mechanik stroji a zafizeni, elektrotechnika, obrabé¢ kovi, strojni

mechanik)

Obr. 7 Akce TECHNOhratky v Moravské Trebové

TECHNOMhratky Pardubického kraje byly opét zalozeny na jiné filozofii, nez z jaké vycha-
zeji naptiklad klasické dny otevienych dvefti pofadané vétSinou stiednich Skol. Charakteri-
nizétord.

Nadstavba tohoto projektu spocivala predevsim ve zpisobu osloveni zakii zakladnich skol.
Nepouzivaly se pfi ném Zadné brozury, mentorovani, pfednaSky ani pfedvadéci akce v po-
dani mistrtt odborného vycviku. V TECHNOhratkach naopak piedstavovali zaktim jednot-
liva femesla jako demonstratofi jejich vrstevnici, jen o dva-tfi roky star$i u¢ni, a nikoliv
dospéli mistti. Zasluhou neexistence vékové bariéry a tieba 1 specifického jazyka tak mizel
vzajemny ostych.

Veskeré ¢innosti se navic odehravaly soutézni a zdbavnou formou, coz byl optimalni zpt-
sob, jak Skoldky patficné motivovat. Ti si mohli plnénim nejriiznéjSich ukolt vSestranné

vyzkouset své dovednosti a znalosti v mnoha profesich a ¢innostech. Velmi vhodna byla
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rovnéz ucast zaméstnavateld, ktefi potvrzovali trvalou a konkrétni poptavku po technic-

kych oborech v jednotlivych oborech.

Vyznamnou soucasti projektu TECHNOhratky pfedstavovaly také dlouhodobé interaktivni
soutéze. Zaci zakladnich $kol se zapojili do fotografické soutéZe s nazvem Remesla kolem
nas. Jejich tikolem bylo zachytit femeslnou praci v jejich nejbliz§im okoli. Zaci ze stfed-

nich odbornych skol zase méli za ukol natocit video, jimz by vtipné predstavili svou skolu.

7.3 Druhy ro¢nik projektu TECHNOhratky

Ve stejném duchu se od dubna do prosince 2014 konal druhy roénik TECHNOAhratek, ktery
byl realizovan za 1 000 000 korun vcetné DPH. Obsahové byly opét vyuzity osvédcené
metody, které zaujaly jiz v predchazejicim roce. Nechybéla tak manudlni ¢innost zakt pti-
mo v dilndch vybrané stfedni odborné Skoly formou soutéZe, zavéreCna zabavné-
védomostni hra, moznost zapojeni do dlouhodobé fotografické soutéze apod. Organizatofi i
v tomto piipad¢ dbali na dilezitou komunikaéni slozku projektu. Nechybél proto servis pro
média formou pravidelnych pozvanek a tiskovych zprav pied, respektive po akcich, vyroba
a distribuce specialnich novin o pfislusné stfedni odborné Skole ¢i redakéni celostrana

v regionalnim Deniku v den konani akce TECHNOhratky.
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Mlada didma, ktera zvlada | vice vainl  Opsdno 2o Sholni tabulae

Obr. 8 Ukazka specialnich novin TECHNOAhrdtky Info o stredni odborné skole

7.3.1 Seznam stiednich $kol zapojenych do TECHNOhratek v roce 2014

Odbor skolstvi a kultury Krajského trfadu Pardubického kraje navrhl pro druhou etapu akce
TECHNOMhratek nasledujicich deset stfednich odbornych Skol v regionu:

Integrovana stiedni $kola a Stfedni odborné ucilisté Policka (prezentované obory: ho-
telnictvi, gastronomie, feznik, cukrat, ¢iSnik, kuchar)

Integrovana stiedni Skola technicka Vysoké Myto (prezentované obory: ¢alounik, auto-
mechanik, strojni mechanik (zamec¢nik), nastrojaft, karosar, autolakyrnik)

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné udilisté Chrudim (prezentované obory: ku-
chat, ¢isnik, prodavac, cukrat, informacni technologie)

Stiedni odborné ucilisté opravarenské Kraliky (prezentovany obor: opravai zemédél-
skych strojl)

Gymnazium a Stiedni odborna $kola Prelou¢ (prezentované obory: mechanik opravar
motorovych vozidel, reprodukéni grafik, reprodukéni grafik pro média, tiskaf na polygra-

fickych strojich)
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Stiedni §kola uméleckoprimyslova Usti nad Orlici (prezentované obory: mechanik sefi-

zovac, nastrojaf, design obaltl, design odévil, operator obalovych strojit)

Sti‘edni primyslova Skola stavebni Pardubice (prezentované obory: malif a lakyrnik,
zednik a obklada¢, umélecky kovar a zdmecnik, tesaf, truhlat a technik dievaiské vyroby,

pozemni stavitelstvi a architektura)

Integrovana stir‘edni Skola Moravska Trebova (prezentované obory: hotelnictvi, kuchaf-
¢isnik, socidlni ¢innost, zednik, klempit, pokryvac)

Stiedni odborné uciliSté Svitavy (prezentované obory: mechanik sefizovac¢, mechanik
plastikaiskych strojli, strojni mechanik-zamecnik, obrabé¢ kovii-soustruznik, nastrojar)

Stiedni odborna §kola a Stiedni odborné ucilisté LanSkroun (prezentované obory: me-
chanik elektrotechnik (mechatronika), nastrojat, elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,

kosmeticka, kadetnik, knihat pro ru¢ni zpracovani)

Obr. 9 Akce TECHNOhratky v Chrudimi

7.4 Rozsifeni programu v druhé etapé

Vzhledem k velkému uspéchu, kterého se dostalo prvnimu ro¢niku projektu TECHNO-
hratky, pfinesla nasledujici etapa hned nékolik novinek a vylepSeni. Mezi komunikacni
novinky patfila vyroba nového elektronického zpravodaje, ktery na konci témét kazdého
mésice na dvou stranach informoval o probehlych akcich, atmosféte, zaznamenaval bez-
prostfedni reakce zucastnénych zakd ¢i uciteli formou ankety, informoval o chystanych
novinkach, nechybéla ani bohatd fotogalerie z akci. Tento newsletter byl posléze elektro-

nicky rozesilan na databazi vSech zédkladnich i stfednich Skol Pardubického kraje, Cleny
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Odboru skolstvi a kultury Krajského ufadu Pardubického kraje a dalsi Skolské instituce,
Centrum celozivotniho vzdelavani Pardubického kraje, regionalni média, mistni samospra-
vu, obce a mésta z regionu, Utady prace, Krajskou i Hospodaiskou komoru a vyznamné
zaméstnavatele. V roce 2014 bylo takto distribuovano celkem sedm ¢isel nového zpravoda-

je.
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Obr. 10 Ukazka elektronického Zpravodaje TECHNOhrdtky

Dalsi novinkou byla i zména tématu dlouhodobé soutéze pro zaky stfednich skol zapoje-
nych do projektu TECHNOhratky. Oproti roku 2013, kdy Zaci to€ili kratky videosnimek o
své vlastni Skole, se Sikovni zaci mohli tentokrat piedstavit v tom, co jim jde nejlépe — ma-
nudlni préci, kterou studuji. Tématem soutéze ,,Ukaz, co umis* bylo v tymu vytvofit uni-
katni artefakt, ktery nejlépe prezentuje danou Skolu. Diky rozmanitému zaméteni stiednich
Skol se tak seSla zajimavé ptehlidka riznorodych vytvord, od repliky ruchadla bratranct
Veverkovych ptes modni kolekci, zahradni krb az po gastronomické skvosty ve tvaru dyné

¢i nekolikapatrového svatebniho dortu.
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Obr. 11 Akce TECHNOhratky v Pardubicich

Kromé jiz provéfenych akcei pro skolaky se organizatoii TECHNOhratek v roce 2014 za-
mefili také na kariérni a vychovné poradce. Pro né usporadali 25. listopadu ve Stiedni
pramyslové Skole chemické Pardubice specialni seminaf spojeny s workshopem. Pedago-
goveé si tak poprvé mohli na vlastni kiizi vyzkouSet kompletni program TECHNOhratek
véetné manualnich a védomostnich soutézi. Vychovni a kariérni poradci jsou velmi dualezi-
tym clankem pii rozhodovani Skolakti o dalsim zameéteni stfedoskolského studia.
,»V souvislosti s rozvojem modernich technologii stale pfibyvaji i dalsi technické obory a
mnohdy neni zcela ziejmé, co si pod nimi predstavit. Proto je dileZzité, Ze v ramci projektu
TECHNOMhratky si vybrané obory mohli na vlastni klizi a navic zdbavnou formou vyzkou-

Set praveé tito poradci,” fekla Jana Pernicova, naméstkyné hejtmana Pardubického kraje.

Obr. 12 Akce TECHNOhratky ve Vysokem Myte
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Po praktickém workshopu na jednotlivych stanovistich nasledovala diskuzni ¢ast seminare
za Gasti zastupcti odboru $kolstvi a kultury KU Pardubického kraje, Utadu prace, Centra
celozivotniho vzdélavani Pardubického kraje, vyznamnych zaméstnavatelit a Univerzity
Pardubice. Poradci tak méli jedine¢nou moznost ptimo oslovit se svymi dotazy klicové
osoby oblasti skolstvi v regionu a pod¢lit se s nimi ve spolecné diskuzi o vlastni ndzory a

zku$enosti.

7.5 Vyhodnoceni seminaie pro kariérni a vychovné poradce

Po skonceni manuélnich ¢innosti, zdbavné védomostni soutéze a diskuze s vyznamnymi
hosty byl mezi 25 pfitomnymi vychovnymi poradci zrealizovdn marketingovy vyzkum
formou osobniho dotazovani, tzv. kvalitativniho polostrukturovaného rozhovoru, podle

piredem stanoveného scénare.

Jeho vyhodou je existence piimé zpétné vazby mezi tazatelem a respondentem. Ten miize
respondenta motivovat k odpoveédim, upfesnit vyklad otazky, dle situace ménit potadi ota-

zek. Tento typ dotazovani ma zaroven nejvyssi navratnost odpovédi. (Kozel, 2006, s. 142)

—— -

0 QLT
ol i

Obr. 13 Specialni TECHNOhratky pro vychovné a kariérni poradce v Pardubicich

Pro ziskavéani pozadovanych informaci autorka zvolila primarni Udaje, kdy se sbér dat
projektu TECHNOhratky vSak poZadované reakce kariérnich a vychovnych poradcii nebyly
dosud v takové form& zaznamenéany. Pro potfeby vyzkumu autorky proto byla primarni,
tedy vlastni data, ideédlni volbou. Zvoleny typ primarniho vyzkumu tak splituje zasadni

slozky a zaroven vyhody, tzn. je aplikovatelny (zjiStované udaje odpovidaji presné potie-
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bam organizatora projektu-autorky prace), piesny (pii dodrzovani systematického postupu
je zajisténa presnost a spolehlivost tdaje) a aktualni (informace jsou soucasné, nehrozi

jejich zkresleni z ditvodu zastaralosti). Takto vyhody specifikuje Kozel (2005, s. 78).

Forma rozhovorti vychézela z osobniho a individualniho kontaktu s kazdym z respondent.
Vzhledem k tomu, Ze se vSichni respondenti, tedy uCastnici seminafe nachazeli po cely Cas
v hromadnych skupinkach v prostorach urcenych pouze pro tento seminaf, bylo velmi
snadné podle vlastniho vybéru oslovit potiebny pocet poradct a postupné od kazdého zis-
kat potfebné informace. Z 25 ucastnikii bylo k rozhovoru osloveno 15 z nich, muzl i Zen,
ktefi pracuji jako pedagogové na druhém stupni zakladnich Skol v Pardubickém kraji a za-

roven vykonavaji funkci vychovného ¢i kariérniho poradce.

1

Obr. 14 Ucitelé si vyzkouSeli spoustu rozmanitych cinnosti

Pocatecni analyza vyzkumu vychdzela ze skuteCnosti, ze vychovni a kariérni poradci
vzhledem k soubé&hu ¢innosti na zékladni Skole (role poradce je funkce navic kromé bézné-
ho kantorského poméru, tedy mnohdy 1 nad ramec své bézné pedagogické €innosti) totiz
v drtivé vétsSiné nemaji komplexni piehled o studovanych technickych oborech v daném
regionu, tzn. chybi jim piehled stiednich odbornych §kol, vyuovanych obort a predpokla-
di zéka pro studium takovych obort. Jestlize poradci maji takto omezené znalosti, nemo-
hou ani svym 74k pii vybéru dalSiho studia stoprocentné poradit a nabidnout mu tak ves-
keré alternativy jeho dal$iho uplatnéni. Vedle ,,provafenych® gymnazii a obchodnich aka-
demii jsou pak technicky zamétené Skoly, jez vyucuji technické obory a femesla, vyrazné

upozadény.
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Cilem tohoto vyzkumu byl sbér informaci, které by na reakcich dotazovanych demonstro-
valy uspdch & rezervy projektu TECHNOhrétky, jeho naplni a celkovém efektu. Uelem
Setfeni bylo ziskat nezbytnou zpétnou vazbu poradcii na speciadlni semindi projektu
TECHNOMhratky, zjistit, jak se zménil jejich z&jem o rozsifeni znalosti o nabizenych obo-
rech v Pardubickém kraji, ¢imz by doSlo k rozsifeni obzort o celé problematice a kom-
plexnéj$imu poradenstvi smérem k zaktim zakladni Skoly v rozhodovani o dal$im stfedo-
Skolském studiu, a v neposledni fadé€ i jejich dosavadni zkuSenosti s pfedavanim informaci
o stfedoskolském studiu jejich zaktim na zdkladni Skole. Diky této zpétné vazbé bude moz-
né upravit stavajici aktivity v rdmci projektu pro zaky zakladnich Skol, respektive navrh-
nout zcela nové, které by pomohly vylepsit celkovy obsah stavajicich aktivit pro zaky
v ramci projektu TECHNOhratky, jejichZ cilem je pfiblizit zakiim zédbavnou formou studi-

um technickych obora a femesel.

7.5.1 Vybér polostrukturovaného rozhovoru

Vyhodou této formy osobniho dotazovani byla autenticita a idealni nacasovani, protoze
rozhovory probihaly v pribéhu manuélnich aktivit 1 bezprostfedné po skonceni celého se-
minafe. Veskeré dojmy a poznatky dotazovanych byly velmi Cerstvé, o¢ekavanim tedy by-
lo, Ze budou sdilni a pfedaji v rozhovoru maximum momentalnich dojmt. I pfes predem
stanoveny scéndi’ a oblasti otazek k tématu byla vyhodou rozhovori 1 urcitd neformalnost,
poradci nebyli vystaveni pii dotazovani Zadnému natlaku ¢i manipulaci, ale odpovédi byly

zaznamenavany priubézné a nendsilné. Respondenti byli ochotni spolupracovat.

Za mirnou nevyhodou tohoto okamzitého dotazovani mlize byt povazovana i skutecnost, ze
pod pozitivnim dojmem pravé absolvovaného seminaie mohla byt 1 celkova reakce na ce-
lou akci mirné€ zkreslena. V pfipad¢, ze by dotazovani probihalo s nékolikadennim odstu-
pem (ovSem uZ ne osobné€, nybrz po telefonu nebo e-mailem) a po navratu do vSedniho

ucitelského prostredi, by mohly byt reakce trochu odlisné.

Nicméné prave autenti¢nost reakci byla v tomto piipadé zadouci a potiebna. Jakékoliv od-
poveédi, pozitivni 1 negativni, totiZ byly Zddouci. Pozitivni reakce mohly jen potvrdit sprav-
nost pii ptipravé celého projektu, piipadné negativni reakce by naopak pfimély organizato-

ry zamyslet se nad piipadnou Gpravou ¢i zménou zaméfeni projektu a jeho aktivit.
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7.5.2 Scénar polostrukturovaného rozhovoru

Autorka bakaléaiské prace navrhla pro rozhovory nésledujici scénér.

I) Uvod

osloveni vybraného vychovného poradce, predstaveni tazatele, ziskani
informaci o dotazovaném (piislusna ZS), obsah a cil nasledného rozhovoru,
ziskani souhlasu s rozhovorem

Tazatel: ,,Dobry den, mohla bych Vas na chvilku vyrusit? Jmenuji se Eva
Hromadkové a jsem manazerkou projektu TECHNOhratky. Bylo by mozné Vs
chvili zdrZet? Rada bych se Vas zeptala na VaSe dojmy ze seminare, ktery jste
dnes absolvoval/a. Vas§ nazor je pro na$ dulezity, s Vasi pomoci a na zakladé
Vasich poznatkii a dojmii bychom radi zjistili, zda byl tento seminaf pro Vas
pfinosny a jak konkrétné? Piipadné co byste zlepsili, zménili. Souhlasite

s kratkym rozhovorem, ze kterého bych poftidila hlasovy zaznam? Dékuji.*

IT) Cil rozhovoru

111}

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zjistit od vychovnych poradct spokojenost s obsahem semindie, zaznamenani
pozitivnich i negativnich reakci, vyhodnoceni odpovédi a jejich vyuziti pro dal-
$1 podobné akce v ramci projektu (zmény, vylepSeni, nové népady...)

Hlavni a dopliiujici otazky

»Libila se Vam akce, kterou jste pravé absolvoval/a a ktera byla poprvé v ramci
projektu TECHNOhratky ur¢ena vychovnym a kariérnim poradciim

,»Co konkrétné se Vam libilo, ptipadné nelibilo? Proc?*

,Dnes jste absolvoval/a pét nejriiznéjSich stanovist' s vybranymi obory. Které
z aktivit se Vam libily nejvice a pro¢?*

,Co Vam na dnesni akci ptislo nejzajimave)$i?*

»Zucastnil/a jste jiz nékdy v minulosti podobné akce?

»Soucasti dnesni akce byl 1 semindf za ptitomnosti vyznamnych hostil z oblasti
vzdelavani. Bylo pro Vs piinosné vymeénit si Vase poznatky a zkuSenosti prave
s témito odborniky?*

»Ziskal/a jste z dne$ni akce néjaké zajimavé informace, ptipadné jaké konkrét-
ne?*

,» Vidite pfinos v uspotfadani tohoto seminafe pro vychovné a kariérni poradce,

ktery jste pravé absolvoval/a, ptipadné jaky konkrétné?*
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9) ,,Vnimate z dnesniho dne néco jako nedostatecné, co by stale za zménu Ci vy-
lepSeni? Pokud ano, co konkrétné?

10) ,,Mate z dnesni akce néjaké negativni dojmy? Pokud ano, z jakého divodu?*

11),,Uvitali byste k dnesni akci n&jaké informacni materidly (brozury) s aktualnim
piehledem vsech studijnich moznosti v Pardubickém kraji?*

12),,Jak konkrétn¢ Vés absolvovani tohoto interaktivniho seminare ovlivnilo?*

13),,Myslite si, Ze Vam tato zkuSenost pomuze pfi pfedavani informaci o studiu
Vasim zakiim a celkovy vybér studovaného oboru?*

14),,.Budete mit zajem zucastnit se 1 dalSich podobnych seminait, které v ramci
projektu TECHNOhratky v budoucnu pfipravime?“

15),,Chtél/a byste jesté k dneSni akci néco dodat?*

- Tazatel: ,,D&kuji Vam za rozhovor.*

7.5.3 Vyhodnoceni polostrukturovanych rozhovori

Dotazani poradci se v drtivé vétsiné v odpovédich shodovali a celkové projekt TECHNO-
hratky 1 specidlni seminaf uréeny poprvé pouze poradciim, hodnotili pozitivné. Poradci
ocenili zejména interaktivni a zazitkovy pfistup k prezentovanym femesltim, tzn. mohli si
sami vyzkousSet, o ¢em dand aktivita demonstrovaného predmétu je, jaké manualni schop-

nosti jsou pro n¢j potieba apod.

Dulezitym faktorem pro osobni vyzkouseni a sezndmeni se s uréitymi piedméty bylo i roz-
poznani, co si pod mnohdy slozitym nazvem piedmétu predstavit. Poradci se jednoznacné
shodovali, Ze o tom, co si ¢loveék sam vyzkousi, se posléze daleko 1épe mluvi. Nové nabyté
zkuSenosti a poznatky tak mohou lépe predavat dal svym zaktim. Vypovédi pedagogt, ktefi
se zUcastnili seminéfe, jsou velmi podobné. Jako ilustraci k naplni seminafe 1ze pouZzit vy-
branou reakci jednoho z ucitel. ,,Tento seminaf byl rozhodné pfinosny, byl jsem nadmiru

spokojeny. Libilo se mi prostfedi i celkova organizace akce.*

Jini poradci pro zménu ocenovaly zaZitkovou formu pfedstavovani obori. ,,Pokud si mo-
hou déti v rdmci TECHNOhratek ¢innosti z riznych oborl vyzkouset, ma to néco do sebe.
Je mnohem snazsi si ptedstavit, co je jejich naplni. A to plati obzvlast u méné znamych
oborti. KdyZ se obory ptedstavuji touto zazitkovou formou, o to 1épe se o nich pak hovoii

dal. Tim, Ze se 1 ucitel do néjaké ¢innosti miZze sdm zapojit, tak nasledné predani informaci
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je samoziejme o to lepsi. A ja uz se moc té$im, jak o této akci budu détem vypravét a mizu

nov¢ ziskané informace predat dal.*

Nekteti respondenti navic zdlraznovali myslenku propojeni ukola zakt a ucitelti pfimo pii
akci TECHNOMhratek. ,,Myslenka seminafe pro poradce ma urcité smysl. A pokud by bylo

mozné spojit to 1 s détmi, bylo by to jesté lepsi.«

Diky absolvovani manualnich aktivit se poradci rovnéz vyjadfili, ze ziskané informace
z celého seminafe jim pomohli rozsifit obzory o nabidce technicky zamétfenych obort
v regionu. Vzhledem k tomu, ze nyni 1épe dokazi odhadnout miru védomosti a manudlnich
dovednosti pro nékteré technické obory, mohou Iépe své Zaky smétovat k dalSimu studiu a
vybrat jim stiedni Skolu na miru. Jako dulezity pomocnik v celém procesu poslouzila i
elektronickd brozura Pardubického kraje s aktudlnim piehledem vSech stfednich Skol

v regionu a vyucovanych oborti.

7.6 Analyza medialnich vystupi

Béhem prvni etapy projektu TECHNOhratky Pardubického kraje, ktera se konala od polo-
viny kvétna do prosince 2013, bylo zaznamenéno 161 medidlnich vystuptl, z toho 113 tis-
ténych vystupt, pét televiznich reportazi, osm rozhlasovych ptispévki, 33 internetovych
¢lankl a dveé agenturni zpravy. Za obdobi sedmi a pll mésice vCetné letnich prazdnin to
predstavuje primérné 21 ¢lankl za mésic.

v

O rok pozdé¢ji byla medialni statistika jesté ptiznivéjsi. Béhem druhé etapy TECHNOhra-
tek, kterd se konala od dubna do prosince 2014, bylo zaznamendno 196 medialnich vystu-
pu, z toho 129 tisténych vystupli, osm televiznich reportazi, deset rozhlasovych ptispévki,
47 internetovych ¢lankti a dvé agenturni zpravy. To predstavuje primérné bezmala 22

¢lankt za mésic.

7.6.1 Vyznéni medialnich vystupi

Z hlediska medialniho vyznéni lze ¢lanky vyhodnotit jako neutralni aZ pozitivni. Ve spoji-
tosti s projektem TECHNOhratky nebyl zaznamenan Zadny negativni medialni vystup.
Z obsahového hlediska média z 90 % prebirala oficialni tiskové zpravy organizatort akce,
které poté redakéné upravila a doplnila. Tyto tiskové zpravy napiiklad informovaly formou

reportdze o piipravach a pribéhu jednotlivych akci, pfinaSely rozhovory s predstaviteli
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krajského uradu Pardubického kraje, zastupci mistni samospravy, partnery ptislusné sttedni
odborné Skoly z fad zamé&stnavatelll a samotnymi Gcastniky akci projektu TECHNOhratky.
Z 10 % média vydavala i vlastni redakéni texty na zédkladé osobni ucasti na akcich, a to
nejen o projektu TECHNOhratky, ale také o celkové problematice nutné podpory technic-
kého Skolstvi v regionu. Rovnéz vlastni redakéni vystupy nebyly ani v jednom z piipadi

negativni smérem k projektu TECHNOhratky, naopak byly ve vétsiné ptipadi pozitivni.
Ukéazky vybranych titulka:

Za détmi v Pardubickém kraji mifi unikatni projekt (Cesky rozhlas Pardubice, 6. 5. 2013)
Na pomoc femeslim vyrazeji TECHNOhratky (Tydenik Pernstejn, 20. 5. 2013)
Remeslniki ubyva, skolaky motivuji TECHNOhratky (5plus2, 30. 5. 2013)

TECHNOhratky pomohou détem s volbou budouciho povolani (Svitavsky denik, 20. 6.
2013)

Projekt TECHNOMratky rozhybal femesla v celém Pardubickém kraji (Pardubicky denik,
24.7.2013)

Traduje se, Ze technické obory jsou Spinavé, to ddvno neni pravda (Orlicky denik, 17. 10.

2013)

Skolakéim technické obory zatraktivni TECHNOhratky (5plus2, 29. 10. 2013)

Remesla maji détem co nabidnout (1. 11. 2013)

TECHNOMhratky zaujaly v Litomysli exotikou (5plus2, 3. 11. 2013)

Remesla jsou i pro divky. Skola v Zamberku je diikazem (Pardubicky denik, 16. 11. 2013)
Technické Skoly v kraji se po letech odraZeji ode dna (Mladé fronta DNES, 12. 12. 2013)
TECHNOMhratky uspésné kiisi technické obory (Pravo, 17. 12. 2013)

Auta tahnout, déti byly nadSené (Orlicky denik, 26. 4. 2014)

Projekt ptinesl svoje vzacné ovoce (Orlicky denik, 22. 5. 2014)

Uciliste na odpis? Ne, do Kralik se hlasi novi u¢ni (Mlada fronta DNES, 18. 9. 2014)

,»vezmi si kladivo a kovej!“ Nezvykly nabor déti funguje (Mlada fronta DNES, 18. 9.
2014)
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Zajem o tfemesla a technické obory mezi Skoldky nevymizel (Tydenik Pernstejn, 22. 9.

2014)
Svitavsk¢ TECHNOhratky nabraly obratky (Svitavsky denik, 22. 10. 2014)
I holky jdou na techniku (5plus2, 7. 11. 2014)

Vysvétlit, vidét a vyzkouset. Téz ucitelé se musi nékdy ucit (Pardubicky denik, 26. 11.
2014)

Vychovni poradci sttileli i slafiovali, provadeli chemické pokusy (Mlada fronta DNES, 27.
11.2014)

7.6.2 Regionalni i celostatni pokryti

V zaznamenanych medialnich vystupech vzhledem k zacileni projektu TECHNOhratky
pfevladala regionalni média. Samotné problematika technického uéiiovského vzdelavani se
vSak diky spojeni s projektem TECHNOhratky dostala i do celostatnich médii, jako je napft.
Ceska televize, denik Pravo, CTK, Mlada fronta DNES ¢i Radio Blanik.

7.7 TECHNOhratky v ¢islech

Do prvniho ro¢niku projektu TECHNOMhratky se zapojilo 1 500 zaka z 50 zékladnich $kol
celého Pardubického kraje. Druhého ro¢niku se zucastnilo 1 252 zaka z 50 zakladnich Skol
(27 jich bylo zcela novych, zbyvajicich 23 se opakovalo z roku pfedchoziho). Celkova bi-
lance projektu za dva roky tedy hovoti o zapojeni 2 752 zakl sedmych az devatych tiid ze

77 zakladnich §kol Pardubického kraje.

7.7.1 Pocet Zaka v prvnim ro¢niku vybranych obori v ramci projektu TECHNO-

hratky

Nasledujici Cisla potvrzuji, ze projekt TECHNOhratky mohl v n€kolika ptipadech zasadni
mérou pfispét k nariistu poctu zakh v prvnich ro¢nich deseti vybranych stfednich odbor-

nych Skol u stipendijné podporovanych obort.

Statistika niZe pracuje s poCty zaki u deseti stfednich odbornych $kol zapojenych do prvni
etapy projektu. Jelikoz se TECHNOhratek ucastnili zaci 7. az 9. tfid, konkrétn¢ mladsi
ro¢niky jest¢ nemohli promluvit do nejnovéjsi statistiky v roce 2014/2015, protoze stale

jesté neopustili zakladni Skolu. Do statistik rovné€Zz nebyly zahrnuty pocty Zakl z deseti
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sttednich odbornych Skol z druhé etapy projektu TECHNOhratky, protoze tam se dopad

projektu muze projevit az v dal§im Skolnim roce.

Stejné jako v ptipad¢ projektu NadoTECH v Libereckém kraji, 1 zde nastaly vSechny moz-
né varianty zmény poctu zakl, ktefi nastoupili do prvniho ro¢niku na vybrané obory.
V nékterych ptipadech se podafilo stav zachovat totozny, v nékterych piipadech nastal po-
kles, v jiném ptipadé doslo k vyraznému narastu véetn¢ nckolika situaci, kdy byl urcity

obor po roce vypadku opét otevien.

Sami feditel¢ stfednich Skol upozornuji, Ze vyvazenost poctu zakii v mezirocnim obdobi
nelze oc¢ekavat a pokles jednoho oboru ¢asto piimo souvisi s naristem oboru jiného. I tato

varianta je fediteli Skol vitana.

Je dulezité brat v potaz i celkovy meziro¢ni vyvoj 1 nékolik let pfed spusSténim projektu
TECHNOMhratky, ktery ukazuje, ze v ptipadé nékterych obori se jedna o letity pokles, na
ktery bohuzel akce TECHNOhratek nemély vliv. V jinych ptipadech se pokles podatilo
alespont zmirnit nebo zachovat stavajici pocet prvakd. Mnohdy se vSak ve Skolnim roce,
ktery nasledoval po TECHNOhratkach podatilo vyrazné pocet novych zaki v prvnim roc-
niku zvysit.

Tab. 3 Vyvoj poctu zdkii v 1. rocniku ve vybranych oborech na deseti stiednich odbornych

Skolach zapojenych do projektu TECHNOhratky v roce 2013

Sti‘edni primyslova Skola stavebni Pardubice

Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
zednik 16 8 10 6
tesar 21 14 6 7
truhlar 24 15 26 16
malii a lakyrnik 12 12 9 2
umeélecky kovar 7 0 0 14
a zamecnik
Integrovana stiedni Skola Moravska Tiebova
Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
zednik 15 8 12 0
klempir 0 10 7 0
pokryvac 12 0 0 12
kuchar-cisnik 30 41 31 40
socidalni ¢innost 25 18 15 11
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Stiedni odborné udiliSté Svitavy

Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

mechanik stroju a zari- tento obor 30 18 16

zeni nevyucovan

obrabéc kovii 8 12 18 0

strojni mechanik 11 12 10 9

(zamecnik)

nastrojar 0 0 9 9

instalatér 21 21 12 16

VysSi odborna Skola stavebni a Stiredni Skola stavebni Vysoké Myto

Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
instalater 14 8 11 6
truhlar 8 7 6 8
zednik 6 0 0 3
vodohospodarské stavby 11 7 7 7
Stiredni odborna Skola a Stiedni odborné uciliSté technické TFemoSnice
Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
truhlar 3 12 4 2
operator drevarské a 1 3 0 5
nabytkarské vyroby
strojni mechanik 5 8 10 6
nastrojar 3 1 2 14
strojirenstvi 3 6 8 1
mechanik serizovac 5 5 9 11
Stiredni odborna Skola a Stiredni odborné uciliSté LanSkroun
Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
kadernik 34 29 22 32
kosmeticka 0 8 19 0
knihar pro rucni zpraco- 0 0 7 13
vani
mechanik elektrotechnik 10 12 0 9
elektromechanik pro 8 8 12 8
zarizeni a pristroje
nastrojar 22 20 17 24
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Stiedni Skola zahradnicka a technicka Litomysl

Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
chovatel cizokrajnych tento obor | tento obor 30 41
zvirat nevyucovan | nevyucovan
zahradnik 46 54 21 32
mechanizace a sluzby 66 67 54 50
provoz a ekonomika do- 0 0 0 0
pravy
Sti‘edni §kola obchodu, Femesel a sluzeb Zamberk
Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
instalatér 17 8 15 4
truhlar 0 8 9 4
zednik 7 13 0 5
cukrar tento obor 13 14 13
nevyucovan
kuchar-cisnik 53 31 29 21
prodavac 7 8 9 10
Priimyslova stiedni §kola Letohrad
Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
stavebnictvi 38 50 28 25
geodézie a katastr nemo- 21 16 14 17
vitosti
elektrikar 10 6 9 7
strojni mechanik 8 9 4 15
(zamecnik)
nastrojar 7 10 21 30
Stiredni primyslova Skola Chrudim
Nazev oboru Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
elektromechanik pro 23 23 23 20
zarizeni a pristroje
strojirenstvi 26 19 31 33
mechanik strojii a zari- 0 0 9 8
zeni
elektrotechnika 22 18 17 30
obradbec kovii 11 11 12 12
strojni mechanik (za- 16 17 20 16

mecnik)
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7.7.2 Celkovy pocet Zaku ve stiednich odbornych $kolach zapojenych do TECH-
NOhratek

Statistika nize ukazuje meziro¢ni zménu v celkovém poctu zakl v deseti stfednich odbor-
nych Skolach Pardubického kraje, které se zapojily do prvni etapy projektu TECHNOhrat-
ky.

Tab. 4 Mezirocni vyvoj celkového poctu zakii v deseti strednich odbornych skolach zapoje-

nych do projektu TECHNOhratky v roce 2013

Nazev §koly Rok Rok Rok Rok
2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
SPS stavebni Pardubice 450 376 323 277
ISS Moravska Tfebova 404 390 338 308
SOU Svitavy 315 301 284 264
VOSs a SSs Vysoké Myto 360 301 251 241
SOS a SOUt Tfemosnice 173 178 163 177
SOS a SOU Langkroun 399 346 341 349
SSz a tech. Litomysl 801 812 786 770
SS o., f. a s. Zamberk 410 356 310 257
PSS Letohrad 401 373 357 365
SPS Chrudim 533 464 444 423

I vtomto piipad€ lze pouZit pfirovnani k udajim o celkovém poctu zaki v Libereckém
kraji. Rovnéz v ptipadé Pardubického kraje je ve vybranych ptipadech klesajici celkovy
pocet zakl na urcité Skole v konfrontaci s narlistem poctu zakd, ktefi nastoupili do prvniho
ro¢niku vybraného technického oboru. V celkovém poctu zakd se navic promitaji i pocty
zaki studujicich v dalSich oborech, které stfedni Skola nabizi, do projektu TECHNOhratky
oviem zafazeny nebyly. V ptipadé SPS stavebni Pardubice navic v obdobi 2012/2013, tedy
pfed TECHNOhratkami, doslo k zdsadni zméné formou rozdéleni piivodnich dvou spoje-
nych Skol, které mohlo mit vliv na vyrazny pocet zakii. Stejné tak dlouhodobé vetejné dis-
kuze o moznosti sloueni SS obchodu, femesel a sluzeb Zamberk mohla piispét

k razantnimu sniZeni zakt v poslednich letech.

Ve srovnani celkového poctu zéki a poctu noveé nastoupivsich zékd do prvniho ro¢niku
vybraného technického oboru Ize konstatovat, Ze projekt TECHNOhratky mohl vyznamné
prispet k navySeni ¢i udrZeni stadvajicitho zdjmu o vybrané technické obory a femesla pii-
sluSné sttedni odborné Skoly, a to 1 vzhledem k nepfiznivému klesajicimu trendu z let pte-

deslych.
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7.8 Pozitivni ohlasy

Prestoze se efekt projektu TECHNOhratky mtze jasn€ prokazat az s dlouhodobéjsiho hle-
diska, jeho dosavadni pribéh ho ukazuje jako pozitivni ptiklad, jak ptilakat mladez
k femeslu, ktery se projevil i v poctu pfihlasek na stfedni Skoly pro Skolni rok 2013/2014.
Své hodnoceni k projektu vyjadfila Jana Pernicova, naméstkyné hejtmana Pardubického
kraje, v osobnim rozhovoru s autorkou prace. ,,Uchazeci letos podali 7 132 piihlasek, coz
je o 195 vice nez v lonském roce. O 14 %  vzrostl pocet piihlasek do oborli vzdélani
s vyuénim listem. Vyssi je také pocet zajemcti o elektrotechnické, strojirenské a stavebni
obory, kde se evidentné pozitivné projevilo pofadani kampané TECHNOhratky, na kterych
si déti mohou n¢které dovednosti samy vyzkouset zdbavnou a soutézni formou. Na druhé
strané pokles o osm procent zaznamenala Ctyfletd gymnézia a snizil se i zdjem o ekono-

mické a gastroobory.*

Ve prospéch technického vzdélani hovofi rovnéz vysoka mira uplatnitelnosti absolventi
odbornych skol a ucilist, jak v osobnim rozhovoru uvedl Petr Klimpl, feditel Krajské po-
boc¢ky Utadu prace v Pardubicich. ,,Déti, které se projektu zi&astni, ziskaji cenné informa-
ce o technickych oborech. Pro jejich rozhodnuti, kam chtéji smétovat v budoucnu, je dule-
zité, aby samy mély piehled o jednotlivych povolanich, a védé€ly, co je jejich naplni. Zde
maji moznost vSe si vyzkouSet formou hry. To je na TECHNOhratkach pékné. Podobné
zamé&fenych projektl jsem zazil uz spoustu, proto mohu objektivné fici, Ze pravé tento je
nejlepsi, ktery na podporu technickych oborti existuje. A s pfihlédnutim k poméru cena-

vykon je navic i velmi efektivni.*

Kladné ohlasy na projekt TECHNOhratky zaznély i z ust nejen samotnych teditelti Skol,
kde se akce TECHNOhratek uskutecnily, ale 1 od samotnych Zakt zakladnich Skol, pro
které byl tento projekt priméarné uréen. Pro ilustraci je uveden vyrok Zaka aktualniho prvni-
ho roéniku oboru tesai na SPS stavebni Pardubice, kde se TECHNOhrétky uskute¢nily dva
roky po sobg. ,,Pfed rokem mi praveé Technohratky pomohly k tomu, Ze jsem si vybral praci
tesafe. A viibec nelituji, libi se mi. Kdybych tady tehdy nebyl, mozna bych skonc¢il na jiné

Skole.*

Namét a zejména obsah se zamlouval i fediteli SOS a SOU obchodu a sluzeb Chrudim
Jaroslavu Koftinkovi, kde se TECHNOhratky konaly v roce 2014. ,,Libil se mi zdjem zak,

kteti méli moznost se do nasi skoly podivat. Ne vSichni by asi k ndm vyrazili jen tak. Dile-
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zity byl 1 zajimavé vymysleny program, ktery déti bavil, a mohly tak vice pfi¢ichnout
k prezentovanym obortim. I nasi zici si to uzivali, vlastn¢ byli radi, ze maji po Case zase
jinou ¢innost. Nejvic z celé akce a pritomnych déti byly nejvice nadsené ucitelky odborné-
ho vycviku. Vidély skolaky pfimo v akci a registrovaly i jejich zajem o dané povoléni, coz

jim pochopiteln¢ délalo velkou radost.*

Pozitivni ohlasy byly zaznamenany i z fad ucitelti, kteti doprovézely zéky na jednotlivé
akce TECHNOhratek. ,,Ob¢ akce se nam velmi libily a timto dékujeme organizatorim
TECHNOhratek, vedeni ISS Moravska Tfebova a vedeni SOS a SOU Langkroun za vyni-
kajici organizaci a moznost zacastnit se. Nasi Zaci velmi ocenili pestrou a pfitom atraktivni

nabidku technickych obort, stejné jako zabavnou formu jejich poznani.*

7.9 Efekt projektu TECHNOhratky

Celkovy efekt projektu TECHNOhratky 1ze tematicky mozné shrnout v nasledujicich bo-
dech:

* Zviditelnéni tématu podpory technického vzdélavani a femesel smérem k vetejnos-
ti.

*  Vyznamné zvyseni informovanosti zakladnich Skol, vychovnych poradct i1 rodict o
moznostech dalSiho vzdélavani zaki.

* Akceptovatelna a srozumitelna forma pro mladou generaci, jak se zamyslet nad vy-
bérem budouciho povolani.

* Propojeni s potfebami trhu prace v regionu, informace o partnerskych firmach, spo-
luprace s mistni samospravou, Utady prace a Hospodaiskou komorou.

* Vyrazna medializace tématu technického vzdélavani v regiondlnich 1 celostatnich

sdélovacich prostredcich.
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8 SHRNUTI HLAVNICH ZAVERU

Na zéklad¢ vySe uvedenych informaci a detailniho ptedstaveni projekti NadoTECH a
TECHNOMhratky Ize jejich hodnoceni a celkové poznatky z organizace obou projektl roz-

délit do nasledujicich casti.

8.1 Zabavai osvéta

Letdky a propagacni materialy jsou sice v pofadku, ale soucasnd mladd generace si svou
existenci Casto nedokéaze piedstavit hlavné bez socidlnich siti. A je s podivem, Ze stfedni
Skoly tento komunika¢ni nastroj smérem k mladym Skoldkiim téméf nepouzivaji, nekteré
Skoly navic nemaji ani vlastni facebookovy profil, ktery je pfitom nesmirné€ oblibeny a sou-
casné efektivni. Pro sdileni a Sifeni informaci snad v soucasné dob¢ neexistuje rychlejsi
zpusob. Moderni forma komunikace, jakou socidlni sit¢ bezpochyby jsou, navic kromé
predavani dilezitych informaci skytaji i moznost soutézi ¢i anket, které svou zabavnou

formou mohou zaky oslovit a propojit.

Stejné dulezitym krokem, jakym je moderni zptisobem komunikace, je i zpiisob demon-
strace ucebnich obori. Pfi dnech otevienych dvefi a mnozstvi ucastnikii neni mozné si vy-
zkouset rizné aktivity spojené s vyucovanymi obory. A pravé to se ukazuje jako hlavni
problém pfti ndboru Skolakl. Dokud déti nedostanou piimo do ruky kladivo, pajecku nebo
pilnik a nebudou si moci praci s nimi vyzkouset, nikdy nebudou mit o dané¢ profesi kon-
krétni predstavu. Divat se na obor pouze z dalky, nezucastnéné a bez aktivniho zapojeni
jednoduSe nestaci. Pokud se uz Skoly rozhodnou pifi svych mozZnostech pustit déti
k manuélni €innosti, Casto zapominaji na dalsi dilezity aspekt, a to zplisob samotné de-
monstrace vyucovanych oborll. Star§i ucitelé odborného vycviku, kteti Casto pii téchto ak-
cich déti dozoruji, mnohdy pfi nejvétsi snaze nedokaZou zaujmout déti tak, jak by si piali.
Mladi lidé logicky maji ostych pied takovymi autoritami, boji se zeptat, stydi se vzit do
ruky nafadi. Prvni sezndmeni s novym oborem tak muliZze skoncit velmi rychle. Pfitom zde
muze skvéle zafungovat jakasi generacni rovnovaha, tzn. aby obory zakim demonstrovali
samotni ucni, tedy zaci z vysSich ro¢nikii danych stiednich Skol. NejenZe jsou si se Skolaky
veékove blizci, nebot’ je od sebe déli minimalni v€kovy rozdil, ale 1 zplisob jejich vyjadio-
vani, spole¢né z4jmy apod. mohou v zécich zékladnich Skol snizit zdbrany k tomu, aby si

zajimavé aktivity vyzkouSeli. Kladné hodnoceni vyuky, chlacholeni, povzbuzeni a pomoc



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 60

pii manualni ¢innosti ze strany jen o néco malo starSich studentti mize ve Skolacich zane-

chat vyrazné pozitivni dojmy, moznost spiatelit se, vytvofit si svilj budouci skolni vzor atd.

8.2 Mit média na své strané

Vzdélavaci proces je problematika, kterd se neobejde bez tizké spoluprace a soucinnosti s
medialni sférou. Komunikace jednotlivych témat se totiz bez pomoci a podpory celostat-
nich i regionalnich sdélovacich prostfedki neobejde. I zde plati, ze jakkoliv jsou veSkeré
vyse uvedené aktivity zasluzné a dulezité, pokud o nich nikdo nevi, jako by neexistovaly.
Krajské urady by mély kromé médii informovat o svych krocich a planech vefejnost také

prostfednictvim svych webovych stranek, webu mést a obci ¢i méstskych zpravodaji.

Zaméstnavatelé, Hospodaiské komory, Utady préace, krajské ufady i samotné stfedni od-
borné Skoly museji maximalné vyuZzivat veskerych moznosti, jak oslovit a zaujmout novi-
nare — formou tiskovych konferenci a zprav, diskusnich kulatych stolti, exkurzi do vyrob-
nich zavodi atd. Média o kritické situaci v technickém vzdélavani védi a je proto dobrym
krokem je proaktivné informovat o novinkach v této oblasti, predstavovat své aktivity a
navrhy feSeni. Ztotoznéni se s tématikou ze strany médii je zasadni, jelikoZ jsou nositeli
dalezitych sdé€leni pii osloveni Siroké verejnosti.

A pocty medialnich vystupli uvedené v kapitolach jednotlivych projektii jednoznaéné do-
kazuji, ze se organizatorim beze zbytku vyplatilo investovat ¢as do budovani kvalitnich
media relations, diky kterym se v médiich nejen hovotilo o samotnych projektech, ale za-
rovenl se oteviela a vefejnosti pripomnéla celkova problematika nutnosti podpory technic-

kého vzdélavani.

8.3 Zapojeni dalSich subjekti

VéEtsi daveéryhodnost veskerym aktivitam krajskych Gradt a Skol mize zasadnim zpisobem
dat 1 vétsi zapojeni mistni samospravy a regionalnich hospodarskych instituci, jako jsou

zastupci Utadl prace, Hospodaiské komory nebo profesnich cecht.

Stejné tak dilezita je 1 spoluprace s vyznamnymi zaméstnavateli, kteti s ptislusSnymi Sko-
lami uzce spolupracuji, Casto i vytvareji mezi sebou specidlni konsorcia nebo poskytuji
absolventiim vybranych oborl vlastni finan¢ni stipendia. Pti akcich projektit NadoTECH 1

TECHNOhratky nikdy nechybél starosta daného mésta, zastupce Krajské hospodarské ko-
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mory, Kontaktniho pracovisté Utadu prace v daném mésté, ani piedstavitelé Odboru §kol-

stvi a kultury Krajského uradu Pardubického kraje.

Pti akcich tak déti dostali bezprostiedni informace od nejpovolanéjSich osob o uplatnéni
v konkrétnich oborech, platovych podminkach pro Cerstvé absolventy a dalsi uzite¢né in-
formace. Setkani predstavitell stfednich Skol, zastupct kraje, firem a mistni samospravy
navic umoznilo vice prohloubit a mnohdy i zcela poprvé navazat dalezité kontakty i mezi

témito subjekty, které by smérem k technickému Skolstvi mély jednoznacné spolupracovat.
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9 VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK

Na zaklad¢é predem definovanych vyzkumnych otdzek lze na jednotlivé otdzky vyhodnotit

nasledujicim zptisobem.

Proménily se pocty prijatych Ziki do prvnich rocnikii vybranych obori
v Libereckém kraji po realizaci projektu NadoTECH na podporu technického vzdé-

lavani v tomto regionu?

Proménily se pocty prijatych Zaki do prvnich ro¢niki vybranych obora
v Pardubickém kraji po realizaci projektu TECHNOhratky na podporu technickych

obori v tomto regionu?

Z uvedenych analyz vyplyva, Ze u vybranych stfednich Skol, kde jednotlivé akce obou pro-
jektl uskutecnily, byl v mnoha ptipadech v témze i nasledujicim roce zaznamenan vyrazny
nariist poctu zakd v prvnim ro¢niku. Byt v pfipad¢ nékterych oborti byl zaznamenan i po-
kles, jako vyvazeni lze povaZovat skutecnost, ze n¢kolik oborl se podafilo po prazdnych
letech znovu oteviit. D4 se fici, ze projekty NadoTECH a TECHNOhratky k této skutec-

nosti vyrazné ptispély.

Co prinesl pedagogickym pracovnikiim specialni seminai¥ TECHNOhratky urcéeny

pouze pro vychovné a kariérni poradce a jaky mél uspéch?

Seminat projektu TECHNOhratky, ktery byl uréen pouze vychovnym a kariérnim porad-
ciim, poukézal na vyrazné mezery v jejich povédomi o stfednich Skolach, nabizenych obo-
rech, ale 1 dovednostech a predpokladech déti pro jejich studium. Interaktivni demonstrace
vybranych oborti v rdmci seminafe TECHNOhratky jen potvrdil, Ze 1 v piipadé dospélych
je nutné obory poznat co mozna nejblize, idealné si je vyzkouset, a to jednodussi je poté
predavani nabytych dojmi a informaci dale smérem k zakiim. Z reakci poradct, ktefi se
osobné tohoto seminaie zucCastnili, vyplynulo, Ze tento zplisob prezentace obori by mohl
vyrazné piispét ke zméné zplisobu komunikace s jejich zaky k tématu vybéru sttedni skoly

pro dalsi studium.

Jakymi idealnimi formami lze zvratit dlouhodoby trend poklesu technicky vzdéla-

nych odbornikii?

Zakladnim kamenem urazu se v pfipadé dvou zkoumanych regionti ukdzala nedostatecna

informovanost o celé problematice technického Skolstvi, ale také o aktivitdch jednotlivych
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stiednich $kol. Zaci zakladnich $kol, respektive jejich rodie, proto Gasto vybiraji Skoly
jiného zaméfeni nez technického, protoze nemaji predstavy, jaké technické obory a femesla
je vibec mozné studovat, jaké jsou pro néj studijni predpoklady, uplatnitelnost na trhu pra-
ce, finan¢ni ohodnoceni a dalsi dilezité aspekty. Projekty NadoTECH i TECHNOhratky

jednoznac¢né ukazaly, ze propojeni s medialni sférou je velmi dilezité.

Zasadni je pak také samotné piedstaveni Cinnosti dané stfedni Skoly. Méla by tzv. jit
s dobou, tedy naptiklad komunikovat a oslovovat skoldky jim ptijemnou formou, napiiklad
prosttednictvim Facebooku. Mnoho stfednich $kol v ramci obou projektu ani nemélo svij
profil na této socidlni siti. Mlada generace ho pfitom uziva denn¢ a i prostfednictvim toho-
to kanalu Ize déti oslovit a zaujmout. A to i samotnymi aktivitami na dané Skole. Bézné
dny otevienych dveii jiz nestaci, jako efektivni feSeni v ramci obou projekti se ukézala
demonstrace obord piimo zaky dané stiedni Skoly, ktefi jsou jen o néco malo let starsi nez
zaci zékladnich skol. Ukazky femeslnych oborti by mély byt zdbavné, atraktivni a hlavné

interaktivni s moznosti vlastniho manualniho zapojeni.

Opomenout nelze ani dalezitou spolupréci sttednich Skol s firmami, tedy budoucimi za-
meéstnavateli jejich absolventl. Kli¢ova je téz podpora mistni samospravy, krajského tradu

¢i ufadu prace, které mohou skoldm pomoci i z hlediska finan¢ni podpory.

Jednotna idealni forma na zvrat poklesu zdjmu zaka o technické vzdélavani neexistuje.
Forma vlastniho projektu, ktery bude pfipraven na miru dané cilové skupiné nebo skupi-

nam, vSak mize zmén¢ tohoto trendu vyznamné pomoci.
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ZAVER
V dnesni dob¢ je na trhu prace mnoho uchazect o pracovni misto v oblasti humanitnich
profesi, managementu ¢i obchodu, ale kvalitné vyuceni absolventi v technickych oborech

jsou spise vzacnosti. Pravé diky takovym projektim, jakym byl NadoTECH a TECHNO-

hratky, 1ze napomoci tuto situaci na trhu prace zmenit.

Z ohlasti samotnych stfednich a zakladnich Skol zapojenych do projekti NadoTECH a
TECHNOMhratky je zfejmé, ze tyto kampané ptinesly zcela novy pohled na zptisob osloveni
zaki zakladnich Skol pii ndborech na stfedni odborné skoly. Zanechaly diilezitou osvétu,
kdy se ukdzalo, Ze standardni propagacni metody jiz nestaci, ale museji byt doplnény o
dalsi moderni komunikacéni nastroje, pravidelny medidlni servis, kvalitni media relations a
zejména kombinaci zabavy a osvéty prostfednictvim aktivniho zapojeni zaka zakladnich
kol a jejich interakci s vrstevniky-uéni, tj. demonstratory technickych oborti a femesel na

stfednich Skolach.

Zejména novejsi projekt TECHNOhratky vyvratil nazor, ze déti o technické obory a femes-
la nemaji zajem. Zajem maji, ovSem je dulezité, jakym zplsobem jim jsou jednotlivé akti-
vity predkladany. Jako zésadni se ukazalo vtadhnout déti do déje, aktivné je zapojit do ma-
nudlnich ¢innosti a snazit se jim pfibliZit krasu obort netradi¢ni, vtipnou a zabavnou for-
mou. A zda se, ze prave to je ten spravny recept, jak ptisobit pozitivné na zaky zakladnich

Skol pfi vybéru jejich dalsiho profesniho zaméteni.

Velmi dtlezitou cilovou skupinou se ukazali byt kariérni a vychovni poradci na zékladnich
Skolach. Jejich sméfovani zakl na stfedni Skoly by mélo vychazet z jejich dostate¢né in-

formovanosti o komplexni nabidce sttednich §kol a obort v celém regionu.

Celkové lze k problematice technického vzdélavani fici, Ze 1 pfes obrovsky pocet nabidky
sttednich Skol a jesté lakavéjsiho stupinku v podobé nadmérného mnozstvi vysokych Skol,
1ze najit a uspésné aplikovat dobry napad formou podobnych projekti, které mohou zaky
zékladnich Skol znovu ptivést ve velkém do technicky zamétenych stfednich skol. Hned
dva kraje Ceské republiky ukazaly, Ze je to mozné a dvefe se tak oteviraji i tém dal3im, kde
se da podobny namét aplikovat podle potieb daného regionu. Dulezitym argumentem pro
déti a jejich rodice by pak mélo byt i témét stoprocentni uplatnéni, profesni rist a vice nez

zajimavé finan¢ni ohodnoceni absolventl technickych obort a femesel.
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