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ABSTRAKT

Prace se zaobira tématem osobniho rozvoje. Lidé od nepaméti usiluji o to, aby zili Stastny
a naplnujici zivot. Nyni pfichazi odvétvi, které pomaha lidem toto téma fesit. Tim odvétvi
je pravé osobni rozvoj. V teoretické Casti je zde definovano, co osobni rozvoj znamena a
nastinéna jeho problematika a vysvétleny odborné pojmy, souvisejici s praktickou Casti.
V praktické casti je provedena analyza internetového prostiedi v souvislosti s timto téma-
tem a kvalitativni Setfeni formou hloubkovych rozhovort s cilovou skupinou. Vystupem

z prace je navrh projektu, kterym je tvorba internetové socialni platformy.

Kli¢ova slova: osobni rozvoj, komunikace, analyza webu, internet, kvalitativni vyzkum,

hloubkovy rozhovor.

ABSTRACT

This final thesis is about personal development. People have been always seeking happy
and satisfying life. Nowadays, there exists the field which helps people to solve this topic.
The field is called personal development. In theoretical part of this thesis it is defined what
personal development is and what its issues are and the theory about technical terms used
in practical part is also explained. Internet environment analysis and qualitative research
realised through in-depth interviews with target group are included in practical part of the

thesis. The draft of an online social platform project is the output of the thesis.

Keywords: Personal Development, Communication, Web Analysis, Internet, Qualitative

Research, In-depth Interview
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UVOD

V dnesni dobé¢ se neustale zvysuji pozadavky a to v podstaté na vSechno — na kvalitu pro-
duktli a servis s nimi spojeny, na sluzby, ale i na ¢lovéka samotného. Jak stoupaji naroky
spolecnosti a lidi na Zivot i sebe samotného, musi tak zakonité vznikat i nova odvétvi slu-
zeb, které tento vyvoj podporuji. Tento vyvoj jde ruku v ruce s faktem, ze zaroven i sami
Simi.

Jak toho ale v dnesnim piehlceném svété dosahnout? Jako odpoveéd’ na tuto otazku piichazi

odvétvi nesouci nazev ,,0sobni rozvoj.*

Téma diplomové prace jsem se si zvolila z diivodu, ze se jiz nékolik let zajimdm o osobni
rozvoj. Vzdy jsem méla pocit, Ze v kazdém z nds, at’ uz jsme kymkoliv, diima velky poten-
cial, ktery byva velmi ¢asto nevyuzit. I pfes to, Ze to zni jako klis¢, pevné véfim, ze at’ uz
se ¢lovek nachazi v jakékoli Zivotni situaci a obklopuji ho jakékoli okolnosti, vzdy existuje
cesta K tomu, aby zil Zivot o jakém sni. Odvazila bych se az fici, Ze snad kazdy ¢lovek je

ptedurcen zit zivot snl, avSak tato cesta nemusi byt zrovna snadna.

Proces rustu a vyvoje smérem kupiedu je ten nejpfirozenéjsi zakon na zemi, at’ uz se tyka

spolecnosti ve sféfe priimyslu, technologii ¢i prave oblasti osobniho rozvoje.

S tématem osobniho rozvoj se v posledni dob¢ jakoby roztrhl pytel. Web je zaplaven kouci
ze vSech moZnych oblasti a nabizi se rlizné seminafi, pfednasky a jiné akce. Staci se roz-
hlédnou v nejbliz§im knihkupectvi, kde ma dnes literatura uspéchu ¢i esoteriky své stalé
misto. Na socidlnich sitich vypukl pfimo boom s nejriznéjsich skupin vzajemné se podpo-
rujicich v raznych oblastech osobniho ristu. Na téma zdravi, vyziva a nemoci se zacina
pohliZet z alternativnich thld. Lidé se také zacinaji zajimat vice o spiritualitu, ¢ili duchovni
aspekty zivota a hledaji jeho hlubsi smysl; zac¢inaji hledat odpovedi na otazky, kteti si dii-

ve nekladli.

Nebojim se tedy nazvat sféru osobniho rozvoje také novym primyslem. Touha lidi jde ruku
V ruce s rostouci poptavkou a néasledné tak vznika Zivna piida pro byznys. Knihy, seminafre,
kurzy, koucinky, osobnosti — tohle v§echno je soucasti tohoto primyslu a trh nabizi nepte-
berné¢ mnozstvi. Je vSak tfeba pozorné a peclivé vybirat, co nebo koho si ¢loveék zvoli za

zdroj inspiraci ¢i inspiraci
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V teoretické Casti je predstavena problematika osobniho rozvoje a témat, jakozto komuni-

kac¢ni proces, internet a kvalitativni vyzkum.

V praktické Casti je provedena analyza webi, za ucelem zjisténi tematickych oblasti, které
se v souvislosti s osobnim rozvojem na internetovych strankach objevuji a také strucné
vymezeni nabidky produktl a sluzeb, jenz tento primysl uzivateli nabizi. Dale je provede-
no kvalitativni Setfeni za Gi€elem pozndni nazorti, postoji a myslenek cilové skupiny zaji-

majici se o osobni rozvoj.

V ramci projektové Casti je navrh socialni platformy ptredstaven z hlediska jejich cild, vy-

znamu a obsahu.

Primarnim cilem prace je poznani nazort, postoji a myslenek lidi reprezentujicich cilovou
skupinu zdjemci o osobni rozvoj. Je zjisténo, co obecné osobni rozvoj pro tyto lidi zname-
na, jak vidi jeho dalsi vyvoj a co je jejich nejvétsim dosavadnim poznatkem, na ktery si
diky svému z4jmu o toto odvétvi, pfisli. Cilova skupina lze oznacit jako jedinci, ktefi OR
studuji, védomé na sob¢ pracuji a zdokonaluji tak svoji osobnost a svij zivot. Sekundarni-
mi cili je provedeni analyzy trhu osobniho rozvoje prostfednictvim internetu jako média,

vytvofeni profilu uzivatele a navrh internetové socidlni platformy.
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. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNIi ROZVOJ

Napoleon Hill ¥ekl: ,, Hyckejte své vize a své sny, jako by to byly déti vasi duse, naznaky
cili, kterych nakonec dosahnete. *“ (Citaty slavnych osobnosti,©2010) A pravé o tom je
samotny cil je cesta, protoZe jiz samotna cesta by méla byt cilem. Tato cesta je plna vyzev,
kterym se ¢lovek, jenz se odvazi své sny nasledovat, musi odvazng¢ postavit tvaii v tvar.

Neni to cesta jednoduchd, ale rozhodné stoji za to!

1.1 Co je to osobni rozvoj

Ivo Toman* definuje osobni rozvoj (dale se v této praci objevuje pod zkratkou OR) jako
sebezdokonalovani, které pomtize ke zlepSeni Zivota a ke zvysSeni zivotni Girovné:

,,Diky osobnimu rozvoji miizete snadnéji budovat viastni pracovni kariéru, zlepsit

své osobni vztahy S ostatnimi lidmi. Osobni rozvoj Vam pomiize stanovit si Zivotni cile,
priority a ukdze Vam jak jich lze dosdhnout. V dnesni dobé je osobni rozvoj velice aktualni
a vyhledavané téma. Pordda se spousta riznych skoleni o osobnim rozvoji, pisou se knihy
Ci se nataci videa a audio Skoleni. *

(Osobni rozvoj, 2010)

Alice Kir¥?, podnikatelka a autorka knihy ,,17 tvaii zeny*, hovoti o osobnim rozvoji jako o
touze vétsiny lidi po lepSim zivoté v jakémkoli slova smyslu ve snazeménit sam sebe a
stavat se lepSim ¢lov€kem. Podle ni priimyslosobniho rozvoje podava clovékupomocnou
ruku na jeho cesté za lepSim zivotem, tedy za Zivotem pohodovym, za idealni praci, prosté

za ¢imkoli, o Cem snime. ,, Vznikd téemér celé nove odvétvi, nebot touha dnesnich lidi Zit

lepsi Zivot je silnéjsi nez kdy predtim, “ Fika Alice. (Co je to osobni rozvoj?, ©2015)

! lvo Toman se i pies t&lesné postizeni (Touretteuv syndrom) sam, diky samostudiu a své vlastni vytrvalosti,
vypracoval na pozici uspé$ného obchodnika. Dnes svym piibéhem, knihami a seminafi inspiruje druhé. Ivo
Toman, 2014)

2 Alice Kir3 je zakladatelkou a kreativni feditelkou organizace Zeny Zenam®. Tento projekt pomahé Zendm
rozvijet jejich Zenstvi, inspirovat se a vzdélavat se. Déle je Alice autorkou knihy ,,17 tvafi Zeny*, ktera je
jejich osobnim piibéhem ke spokojenému Zivotu. (Kdo jsem, © 2015)


http://www.zenyzenam.cz/
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Mark Dzirasa®, podnikatel, $kolitel a spisovatel, popisuje ve své knize 21 dni cestu osobni-
ho rozvoje nasledovné:

,.Jakmile nastoupite do viaku osobniho rustu, tak to zacne samo akcelerovat. Zacne vas to
Sroubovat nahoru obrovskym zpiisobem. Najednou vam prijdou do cesty knihy, které vam

miizou pomoct, najednou potkate lidi, kteri vam mohou pomoct. Respektive najednou uvidi-

osobniho ristu kviili peneziim. Rozjedou podnikani, zacnou vydélavat penize a najednou je
pohlti sebeobjevovani, az prevazi ten puvodni financni zdajem. Je diilezité si vybrat sprav-
ného priivodce, je dulezZité poslouchat svoji viastni intuici, svoje srdce, které vas vzdycky

povede spravné. (Dzirasa, Timkova, 2013, s. 289)

Vystiznou definici osobniho rozvoje pouzil Petr Novak, autor e-booku Poznej své sny:
,,Osobni rozvoj je studium a praxe na zlepSeni svého Zivota, a to zejména nasi kariéry,
vzdeélavani, vztahu, zdravi, Stésti, produktivity, spirituality a jinych osobnich cilii. Spolecné
aspekty osobniho rozvoje zahrnuje stanoveni cilii, motivace, zména navykii, zvysovani po-
vedomi, identifikace svych hodnot a presvédceni k zmené a pokroku.“ Co je to osobni roz-
voj?, ©2010-2015)

Osobni rozvoj se Casto to¢i okolo slova bohatstvi. Rusky psychoterapeut a autor psycholo-
gickych metod 1éceni a seberozvoje, Valerij Sinelnikov, ve své knize Skutecné bohatstvi,
popisuje, co z jeho pohledu znamena toto bohatstvi znamena: ,, Bohatstvi — to jsou realizo-
vané bozské schopnosti ¢lovéka, ve vsech oblastech Zivota. Je to samotny Zivot ve své napl-

nénosti. “ (2007, s. 18) I tak lze oblast osobniho rozvoje oznacit: jako védomou cestu za

% Mark DzirasaPiisobi 20 let v oblasti profesniho a osobnostnimi ristu, 13 let pracoval v politice, 17 let se
uspésné zabyval networkingem (MLM). Jeho vasni je spiritualita, cely zivot se setkdva s duchovnimi mistry,
studuje filozofické nauky, sveétova nabozenstvi i literaturu uspéchu. V soucasnosti pofada seminafe profesni-
ho a osobniho rozvoje a k tvorbé firemni kultury. Déle prekladd svétové spikry jako je napft. Jack Canfield,
Marie Diamond, IhaleakalaHew Len, John Whitmore, Robert Rohm, Nick Vujicic, MabelKatz. Je spoluauto-
rem knih ,,MarkDzirasa 21 dn“ a ,,Mark Dzirasa Cesty poznani“. Mark podéava rozhovory doTV, radiich,
vede seminafe pro velké korporace, zejména pro multi-levelové firmy, ale také pro béznou vetejnost. Mark
také Casto z vlastni zkuSenosti propaguje literaturu Uspéchu jinych autorti a tim inspiruje druhé lidi

k samostatnému vzdélavani v oblasti osobniho rozvoje.(Mark Dzirasa,©2012)



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 15

naplnénosti ve vSech zivotnich oblastech. V podstaté vse, co ¢lovek v zivoté fesi — at’ uz
jsou to vztahy, prace, sebezdokonalovani, pocit $tésti — cokoliv miize byt tématem osobni-

ho rozvoje. Rist osobnosti je oblast, ktera nema hranic.

1.2 Lidsky potencial

Potfeby
/ seberealizace:
/ nakzt sebanaplinéni
/@& realzovat viasini
/ potencial

/

/ Estetické potfeby:

/ potteby symetnie, fadu a krasy
y.
/

Kegnitival potfeby;
potfeby védét, rozumdt a zkoumat

/

Polfeby uznani:
potiaby cosahnout aspéchu, byt
kompetentnl, ziskat soublas a uzndni

/ Patfaby soundleZitost a sky:

/‘/ patfeby druZit se < astatnimi, byt pigiman a nékam patfit

Polfeby bezpedi: citit se zabezpeden a mimo nebezpedi

Fyziologické potieby: hiad, Zizef apod

Obr. 1 Maslowova klasifikace potieb (Vysekalovad, 2011, s. 21)

Abraham Maslow uvadi ve svych psychologickych teoriich jako nejvyssi potiebu ¢loveka
pravé seberealizaci. Podle psychologické slovniku je seberealizace ,,rozvoj a plné vyuziva-
ni schopnosti a vioh clovéka, jedna z vyssich socialnich potreb“ (Hartl, 2004, s. 236). Také
se pouziva pojem sebeaktualizace, pivodné termin pro motiv rozvinout vSechny osobni
potenciality. (Hartl, Hartlova, 2010, s. 514) Slovnik definuje zivotni uspéch jako moznost
volby Zivotnich Sanci a miry dosaZeni zvoleného cile, pficemz cesty, jez vedou ke spole-
¢enskému uznani a vzestupu jsou vzdy pfedmétem moralniho hodnoceni konkrétni spole¢-

nosti. (Hartl, Hartlova, 2010, s. 647)

Rozvoj a realizace vlastniho potencidlu a jeho plné vyuzivani v kazdodennim zivoté se

zdmerem dosahnout vytouzenych cilti — tak 1ze shnout nevyssi lidskou potiebu.
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1.2.1 Odkud zaéit? Zevnitf ven.

., Cheete-li vybudovat velky podnik, vybudujte nejdiive sebe.” T. Bata (TomaS Bata,
©2010)

Pokud se ¢lovék zamysli nad tim, Ze chce v zivoté uspét, dosahnout svych cill, ,,néco
dokazat“, odkud by m¢l zacit a jak? Steven R. Covey, odbornik na rozvoj osobnosti, se po
vice nez 25 letech praxe, dostava ve svych studiich k zavéru, ze ze vseho nejnutnéjsi je na
cestu k uspéchu sméfovat zevnité ven — tzn. zadit nejdiive u sebe. ,,Znamend zacit se ze
vS§eho nejdrive zabyvat nejniternéjsimi slozkami svého ja, svymi paradigmaty, charakterem
a motivy.“ (2006, s. 42) Clovék by mél za¢it u zdokonalovani své vlastni osobnosti. Ne
nadarmo se fika: zasej myslenku, sklidi§ €in; zasej ¢in, sklidi§ navyk; zasej navyk, sklidis

charakter; zasej charatekr, sklidi§ osud. (Covey, 2006, s. 46).

Tim padem Ize osobni rozvoj lze rozd¢lit na dvé pomyslné urovné — na vnitini a vné&jsi.
Ten vnitini se zabyva rozvojem mentalnich a duchovnich schopnosti, mezi které¢ muze
spadat motivace, vule, psychické naladéni, zvladani stresu, védoma prace s mySlenkami,
navyky aj. To vn&j§i mize zahrnovat napt. praci na splnéni hmotnych cilti a spadaji zde

vngjsi projevy jako finance, vztahy, kariéra, hmotné statky aj.

JiZ na Smaragdové desce (5000 — 3000 pf. n. l.) se piSe ,,Jak nahore, tak dole. Jak uvnitr,
tak vne.”. (Byrne, 2008, s. 5) Tento citdit mlize byt povazovan za uritou analogii
K vnitinimu a vné&j§imu svétu: co prameni zevnitf, se odrazi diive ¢i pozdé&ji i do vné&jsiho

svéta.

1.2.2 Vnitini pfekazky osobniho ristu

Pokud se ¢lovek rozhodne, ze chce dosahnout maximalniho vyuziti svého potencialu, spl-
néni cile atd., je to samoziejmé béh na dlouhou trat. OvSem ne vSichni lidé béhem Zivota
dojdou az k samotné seberealizace, nebot’ mohou byt motivovany niz$imi potiebami, jako
napt. potifebou bezpeci. Steven R. Covey v knize 7 ndvykil skute¢né efektivnich lidi piSe:
,,Zivot az piili§ mnoha lidi je naplnén obavami a strachem. Maji strach z budoucnosti.
(...) Tato vnitini nejistota u nich casto posiluje, a to jak v zamé&stnani, tak i v rodinném
zivoté, pocit odevzdanosti, oslabuje ochotu vyuzZivat pfilezitosti, které se jim nabizeji.*

(2006, s. 10) Takovy ¢lovek se pravdépodobné bude bat zkouset ve svém Zivoté nové véci,

vvvvvv
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otdzka, kterou by si kazdy z nds mél polozit, zni: Zijeme v pidtelském, nebo neprdtelském

vesmiru? “(David Zonyga, 2013)

Podle Sinelkovova, jsou vSechny problémy skryty v samotném ¢lovéku — v jeho modelu
védomi: ,,VSechny Zivotni problémy u lidi vznikaji proto, Ze nemaji dostatecné efektivni
vnitini strategii pro setkani s necim neznamym“ Ve své knize Ockovani proti stresu aneb
Psychologické aikido, navrhuje zcela novy model védomi. Stary model védomi, ve kterém
zije vétSina lidi, nazval model ,,Obét-Tyran“. Novy model definuje jako model
,,Pan/Kouzelnik“. Smysl je, Ze jedinec prestava utracet svoji Zivotni energii ve stresovych
situacich: ,,Misto prdazdného a skodolibého plytvini na negativni emoce, zacnete hromadit

svou osobni silu.“.(s. 19 — 20)

., Kdyz zacneme veérit, ze jsme obétmi okolnosti, kdyz podlehneme myslence, ze okolnosti a
prostredi neodvratné urcuji nds zZivot, ztratime nadéji a Zivotni eldn, rezignujeme a stagnu-
Jjeme, “ fika Covey a uvadi jako dalsi mozné ptekazky netrpélivost a obvifiovani druhych.
,,Ukazte mi nékoho, kdo ma dost pokory a odvahy na to, aby prijal a prevzal odpovédnost
za svoji situaci a aby iniciativné a tvorivé tyto problémy resil nebo hledal moznosti, jak se

S nimi vyporadat, a ja vam ukdzu, jakd sila se skryva v moznosti volit si.** (2006, s. 11).

Z toho lze shrnout, Ze osoba, ktera chce v Zivoté skutecné realizovat velké cile, musi tyto
niz$i pohnutky, emoce ¢i stresy piekonat, jinak ji budou ve vyvoji stale brzdit. Je potieba
vymazat strach ze své mysli a ud€lat tak misto pro nové vytvoieni novych myslenkovych

navyku. Nejistotu, strach, obvinovani je tfeba transformovat do pohnutek vyssich potieb.

1.2.3 Akceleratory osobniho riistu

V osobnim rozvoji se ¢asto objevuji pojmy predstavujici vlastnosti, na kterych jedinec mu-
si zapracovat, aby mohl rist dale. Jak jiz bylo uvedeno, je nutné vzdat se omezujicich
myslenkovych vzorci a zagit pracovat s novymi. Casto pouzivané slovo v osobnim rozvoji
je odpovédnostjedince za stav vlastniho zZivota a ze vse, co se v ném odehrava. Jack Can-
field, odbornik pro ptipravu kurzi osobniho rozvoje a spisovatel, ve své knize Pravidla
uspéchu uvadi jako pravidlo Cislo jedna: ,,Prijméete za sviij Zivot stoprocentni odpoved-
nost*, ,,Chcete-li byt uispésni, musite prevzit stoprocentni zodpovédnost za vsechno, co vas
V Zivoté potkava. Patii k tomu uroven vasich uspéechii, vysledky, které produkujete, kvalita
vasich vztahu, stav vaseho zdravi a télesna zdatnosti, vas prijem, vase dluhy, vase pocity —

vSechno! Neni to snadné.” (2006, s. 33) Dale Carnegie, unavany ,,guru v mezilidskych
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vztazich, definuje zakladni témata, ktera jsou dle néj kli¢ova na cesté Kk rozvoji osobnosti.
Podle ngj je tfeba zapracovat na sebedtivére, Cili tom, jak pozitivné ¢lovek vnima sdm sebe
(2012, s. 6-7) ,,Musite se rozhodnout pro bezvyhradnou viru, Ze miizete udélat vSechno, na
co nastavite svou mysl, uplné vsechno, protoze to skutecné dokazete.* (Canfield, 2006, s.
67). Za dulezité je povazovano nastaveni a dosahovani cili, jenzinspiruji k velkym vy-
sledkGm: ,, Vsichni uspésni lidé zacinali s vyhlidkou na cil.** Jako dal$i prvky uvadi sebe-
motivacispojenou s neustalym kultivovanim potieb, entuziasmus, odvahu riskovata

schopnost ucit se z vlastnich chyb. (Carnegie, 2012, s. 6 - 9)

1.3 Jak vznikaly dila, jenZ inspiruji svét

Francouzsky spisovatel André Gidatekl: ,, Vsechno, co mélo byt receno, uz nékdo nékdy
Fekl. Ale protoze nikdo neposlouchal, musi se to zopakovat.*“ (Kleon, 2012, s. 16) V ce-
1¢ historii i v sou¢asnosti existuje obrovsky pocet zajimavych osobnosti, které vyrazné pii-

spely svymi poznatky a studiem k rozkvetu osobniho rozvoje.

1.3.1 Wallace D. Wattles

Jednim z nich je Wallace D. Wattles(1860 — 1911), autor série knih Jistou cestou

k bohatstvi, zdravi a ke skvé¢losti. VétSinu svého Zivota stravil studiem svétovych nabozen-
stvi a filozofie, v€etné Descartese, Spinozy, Leibnitze, Schopenhauera, Hegela, Emersona a
dalsich. (Wattles, 2007, s. 108). Knihy vychazi z filozofickych zavérd, avsak nejsou filozo-
fovani ani rozbor teorii. Jedna se o pfimé navody. Knihy fikaji, co délat (resp. jak uvazo-
vat), kdyz chcete byt skutecné bohati, zdravi a stat se ve své podstaté skvélym ¢lovékem.

Z jeho literarnich dél v soucasnosti ¢erpaji dalsi autofi dnesniho véku. RhondaByrne zpro-
sttedkovava ve svych knihach ,,Taj emstvi‘? a ,Moc* filozofie, které spojuji velké osobnos-
ti historie. ,,Méla jsem moznost letmo nahlédnout do velkého tajemstvi — tajemstvi zivota.
Stalo se tak diky knize staré sto let, kterou mi darovala ma dcera Hayley. Zacala jsem po

tajemstvi patrat v historii a nemohla uverit, Ze jej znalo tolik lidi. A patrily k nim nejvy-

4 Tajemstvi bylo prvotné zpracovano jako film, vidélo jej jiZ vice jak 400 milionu lidi, coZ je témét 10 %

populace. Kniha Tajemstvi byla zakoupena 20 miliony lidmi. (Dzirasa, Timkova, 2013, s. 209)
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znamnéjsi osobnosti v historii: Platon, Shakespeare, Newton, Hugo, Beethoven, Lincoln,
Emerson, Edison, Einstein. * (Byrne, 2006, s. 9)

,,Kniha staré sto let”, o které se Byrne zminuje, je pravé kniha od Wallace D. Wattlese —
Jistou cestou k bohatstvi. (Byrne, 2011, s. 9)

O této knize se zminuje i Mark Dzirasa: ,, Ta knizka je revoluce v mysleni, zlom, néco uplné
Jjiného, nez bylo kdy predtim. “ Dale uvadi: ,, Mam kamardda, ktery viastni firmu vydélava-
Jjici desitky milionu. Cely Skolici systéem své firmy postavil na uceni Jistou cestou. “ Tato
kniha jde do hloubky samotné podstaty ptistupu k vesmiru jako takovému. (Dzirasa, Tim-
kova, 2013, s. 200)

1.3.2 Napoleon Hill

Dal$im ,,hledac¢em receptu na uspéch* je Napoleon Hill. V roce 1937 Andrew Carnegie,
jeden z nejbohatsich ropnych magnatii své doby, najal mladého Napoleona Hilla, aby vedl
rozhovory se stovkami znamych a bohatych osobnosti a napsal knihu o jejich tajemstvi za
cestou uspéchu. Diive nez byla kniha vydana, mu sam Carnegie ono tajemstvi ¢i zasadni
ptic¢inu uspéchu prozradil. Hill vedl rozhovory s milionafi, jako byl Thomas Edison, Henry
Ford, Charles Schwab. Produktem toho priizkumu je kniha Mys$lenim k bohatstvi, jedna

z nejvyznamnéjsi knih zabyvajici se problematikou individudlniho uspéchu, finan¢niho i

duchovniho. (Hill, Murphy, Carnegie, 2013, 12 - 13) (Hill, 1990, s. 5)

1.3.3 Earl Nichtingele

Podobné jako WallaceWattles, také Earl Nichtengele si od mala kladl otdzku: ,,Procnékteri
lidé ziji ubohé Zivoty, zatimco druzi jsou stastni a uzivaji si prosperity? ““ Studoval dila jako
Novy zédkon, Buddhu, Lao C, prace Emersona s cilem odkryt tajemstvi uspéchu. Po letech
studia nahral mluveny zaznam, jenz byl ptiivodné urcen jeho zaméstnance v dob¢ jeho ne-
pfitomnosti ve firm¢. Obsahem zadznamu bylo poznani, ke kterému se Earl v pribéhu svého
zivota dopracoval vlastnim studiem a zkuSenostmi. Jak pozdéji sdm popsal, jednoho dne

mu veskeré jeho ziskané poznatky, které ziskal ¢tenim stovek knih a nespoctem rozhovorii
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s uspesnymi lidmi, splynuly do jediné myslenky. Toto poznani nazval jako

. Nejneobycejn&jsi tajemstvi“*° a je odpovédi na otazku, jenz si kladl od détstvi.
Zaméstnanci, kteti nahravku slyseli, byli nadSeni a chtéli ji k poslechu pro svoje rodiny,
pratele a znamé. A tak se zaCala Nichtengelova zprava sifit dal. Jaké poselstvi Earl preda-
va? ,,We become what we think about* neboli ,,stivame se tim, na co myslime®. (Svét

uspésnych, ©2015, TheStrangestSecret, 2015)

1.4 Spole¢na idea dél osobniho rozvoje

Jedinec zabyvajici se studiem dél osobniho rozvoje do hloubky, za¢ne vidét souvislosti a
na povrch vyplouva fenomén sily lidskémysli. Pokud chce ¢lovék zmény a osobni rist,
musi zacit pracovat se svoji mysli, avsak: ,, Neexistuje zZadna cinnost, ktera by byla pro lidi
tak namdhava, jako neustdle a nepretrzité mysleni. (Wattles, 2007, s. 29) To je mozné
vysvétleni toho, pro¢ se tolik lidi neustale bojuje s mnoha problémy a jsou jakoby v zaca-

rovaném kruhu.

141 Fenomén lidského védomi

Dale Carnegie ve své knize ,,Jak vést Usp&Sny a plnohodnotny Zivot* piSe, Ze mySleni je
silou, kterou néktefi lidé stale odmitaji brat vazné a ohledné niZ panuje mnoho nedorozu-
méni. ,,V poslednich letech ale doslo v oblasti kontroly védomi k mnoha posuniim — bylo
zjisténo, Ze je mozné vyuzit mentalnich sil ke zméné zformovaného charakteru. Je znamo, ze
prostrednictvim mentdlnich sil se da dokonce formovat i vnéjsi prostredi, a nejsou uz ani
spory o tom, Ze nasSe veédomi muzZe ovliviiovat naSe zdravi, nasi spokojenost, nasi uspés-

nost.“ (2012, s. 36)

° Nejneobycejnéjsi tajemstvi - pro obrovsky zajem vefejnosti se Earl dohodl s Columbia records na duplikaci
nahravky. Pti prodeji milionté kopie (bez pouziti reklamy!) Earl ziskava ocenéni Zlaté desky. Do své smrti,
v roce 1989, nahral vice jako 7000 radiovych rozhovort a 250 audio nahravek. Za jeho prvni knihu
,,EarINightingale’sGreatestDiscovery*, ziskava ocenéni ,,Napoleon Hill Gold MedalforLiterary Excellen-
ce®“.(Svet uspeésnych, ©2015)
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Wallace D. Wattles pojednava o tom, Ze myslenka je jedina sila, ktera dokaze stvofit hma-
tatelné bohatstvi. Podle néj lidé zbohatnou, kdyz budou délat véci jistym zplisobem a aby
tak konali, musi myslet jistym zplisobem. To jak ¢lovék d€la véci je vysledek toho, jak

¢lovek premysli. (2007, s. 28 — 29).

Napoleon Hill hovoii o ovladnuti myslenek jako o podstaté uspéchu a ptiklada jim velkou
dualezitost: ,,Nemate kontrolu nad nicim kromé jediného, a tim jsou vase myslenky. Je to
nejvyznamnéjsi a nejvice inspirujici pravda znama clovéku. Predstavuje bozZskou podstatu
cloveka. Tato bozska vysada je jedinym prostiedkem, kterym miizete ridit sviij osud. Pokud
se vam nezdari ovladnout viastni mysl, miizete si byt jisti, Ze nebudete ovladat ani nic jiné-

ho. " (1990, s. 203)

Lze odvodit vzorec: mySleni — konani — hmotny vysledek. Od mysleni se tedy odviji vSe. A
pravé uroven mysleni maze byt pri¢inou uspéchu ¢i netspéchu v ¢emkoli.
,,Dokadzaly to posledni védécké vyzkumy. Lidsky cit a lidska myslenka vytvari materialni

svet. Jsou tady neomezené moznosti. “ (Sinelnikov, 2006, s 19)

,,Pro¢ myslite, Ze 1 procento populace vydélava kolem 96 procent veskerych vydeélanych
penez? Myslite si, Ze je to nahoda? Ti lidé néco pochopili. “, pise Bob Proctor, ktery studu-
je potencial lidské mysli. (Byrne, 2008, s. 22) Podle Byrne tito pochopily silu myslenky a v
jejich mysli pievladaji myslenky o bohatstvi, at’ uz jsou si toho védomi, ¢i nikoli (2008, s.
22) Podle Byrne myslenky pusobi jako magnet a maji frekvenci. Kdyz pfemyslime, nase
myslenky jsou vysilany do vesmiru a magneticky pfitahuji vSechny podobné véci, které
jsou na stejné frekvenci jako ony myslenky. Vse, co se vysila, se diive ¢i pozdéji vraci ke

svému zdroji. A tim zdrojem jste my lidé. (2008, s. 26)

1.4.2 Za hranice lidské mysli

., Chcete-li objevit tajemstvi vesmiru, uvazujte v terminech energie, frekvence a vibrace*

Nikola Tesla (Byrne, 2011, s. 63)

Pokud ¢lovek udé€la dalsi krok za samotnou silu lidské myslenky, objevi se pied dalsi zaha-

dou.

Napoleon Hill mluvi o ,,Nekon¢né inteligenci. (1990, s. 173) Wattles zase hovoti o jakési
,,Myslici podstaté”. V obou piipadech je jasné, ze se jedna o néco, co presahuje védomi

Cloveéka. ,,Existuje Myslici podstata, ze které jsou stvoreny vsechny véci a ktera ve svém
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ptivodnim stavu pronika, prostupuje a vypliuje meziprostory vesmiru. Myslenka prenesena
do této Substance podniti vznik véci, kterou si myslenka predstavuje. Clovek je schopen
ztvarnovat véci ve své myslence a prenesenim myslenky do Beztvaré Substance miuze zpiui-

sobit vznik véci, na kterou mysli. “ (Wattles, 2007, s.30)

Toto tvrzeni v soucasnosti jiz potvrzuje 1 kvantova fyzikas, ktera se zabyva plsobeni mys-
lenek ve formé frekvenci a vibraci. Zde se jiz otevira dalsi fenomendlni téma, které neni
predmét prace, avSak dovolim si jesté uvést vyrok nositele Nobelovy ceny za fyziku, Maxe
Plancka,: ,,Kolem nas neexistuje Zadna hmota jako takova. VeSkera hmota ma puvod a
existuje pouze jako diisledek sily, kterd nuti subatomarni castice kmitat a udrzuje na oka-
mzik tento nanejvys chvilkovy subatomicky vesmir pohromadeé. Za existenci této sily je od-
povédné nase védomi a inteligentni mysl. Nase mysl je matkou veskeré hmoty. “ (Kvantova

fyzika: Vitejte v Matrixu!, 2014)

Pokud by mél byt definovan zékladni pfedpoklad na cesté osobniho rozvoje, je jim stav
védomi: mentalni postoj jedince, iroven jeho mysleni a emoci, jenz ovliviiuje vSechny jeho
dalsi aktivity. At uz se jedna o vnitini svét - sebediivéru, motivaci a pfijeti odpovednosti,

nebo ten vnéjsi - Uspésna kariéra, naplnujici vztahy, dosazeni jinych cilt atd., az po samot-

nou seberealizaci, zakladni pilif je jediny: stav lidského védomi.

® Kvantova fyzika — jedna se o moderni odnoz fyziky, ktera vysvétluje pfirodu, chovani hmoty a energie na urovni ato-
movych a subatomarnich ¢astic. (QuantumTheory, 1999-2015)
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2 KOMUNIKACE A MEDIA

Pojem komunikace znaci spolecensky proces vzajemného sdélovani a pfijimani informaci
tvaii v tvar 1 na dalku. Neni mozné nekomunikovat — ¢lovék vzdy néco sdéluje, at’ uz kon-
krétn¢ ¢i abstraktné. Komunikace jezakladni prvek v zivoté, at’ uz z pohledu osobniho,

profesionalniho, marketingového ¢i jiného. (Komunikace, 1998-2015)

Slovnik definuje komunikaci jako ,,dorozumivani, sdélovani*“ a komunikacni proces jako
,,proces tvoreny retézcem: odesilatel informace — prijemce — obsah sdéleni — ucinek, ktery

sdeleni vyvolalo“. (Hartl, 2004, s. 113)

2.1 Komunikacni proces

V marketingu existuje mnozstvi definic komunika¢niho procesu. Na obrazku 2 je pro pfi-

klad uveden kompletni komunikaéni proces a vSechny jeho ¢lanky podle Kotlera.

| i
vysilatel L-»! kodovani s~ sdéleni -1 dekdovani \—» pfijemce
| | ‘ {

média | e

2

e 2pRING Vazha | = = = = = = = e e reakce | --—-=

Obr. 2 Komunikacni proces (Kotler, 2013, s. 520)

Rlzni autofi marketingovych knih definuji proces téméi shodné. Svétlik proces definuje
ponc¢kud jednoduseji (sd€leni, zakddovéni, ptenos, dekddovani, Sumy, zpétnd vazba).
(2005, s 178) Také Pickton a Broderick definuji komunikacni proces se ¢tyfmi klicovymi
komponenty (odesilatel, sdéleni, médium a ptijemce). (2005, s. 6) Hlavni myslenka, to jest
pfenos informace od jednoho subjektu ke druhému skrze médium, je pilifem vSech téchto

modell komunika¢niho procesu.
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2.1.1 Clanky komunikaé&niho procesu

Vysilatel ¢i zdroj jakékoli komunikace je osoba ¢i organizace, ktera vytvari zpravu a roz-
hoduje o jejim obsahu. (Svétlik, 2005, s. 177). Tato zprava je sdélenim konkrétni sumy
informaci, které se zdroj snazi predat pfijemci. Usiluje upoutat piijemcovu pozornost a
vzbudit v ném potieby ¢i pfani, které budou dale uspokojeny ur¢itym druhem chovani pii-
jemce. (Jahodova, Piikrylova, 2010, s. 23). Sd¢€leni je zakédovano, ¢ili pfevedenodo sro-
zumitelnych symboli. Témi jsou slova, fotografie, kresba ¢i jiné prostredky pouzivané
v komunikaci. (Svétlik, 2005, s. 179)Ptednos sd¢€leni se uskuteciiuje prostiednictvim mé-
dii, komunikacnich kanali ¢i prostfedkii. Pro realizaci komunika¢niho procesu jsou
k dispozici dvé zékladni skupiny prostiedk:

a) individualniho ptsobeni - napf. osobni rozhovor, telefonat, dopis, fax, e-mail,

osobni ucast, tele/video konference;
b) skupinového pusobeni - napt. prezentace, konference, tist€né prostiedky (plakaty,
letaky, Casopisy), zejména vSak média:

- tiskova (deniky, ¢asopisy);
- elektronicka (rozhlas, televize, internet, CD, DVD a dalsi);
- outdoor a indoor média.
Nasleduje proces dekédovani, jenz je procesem pochopeni a porozuméni zakoédovaného
sdéleni ptijemcem (Ptikrylova, Jahodova, 2010 s. 24 - 25)Tento piijemce sd€leni je osoba
nebo osoba, které vysilané sdéleni piijimaji (Pickton,Broderick, 2005, s. 6) Cely proces
mize byt rusen tzv. Sumy, které mizou vzniknout v kterékoli jeho fazi a mohou vést ke
zkresleni pfijaté zpravy. Sum miize byt zpiisoben vné&j§imi vlivy (napf. ruseni televizniho
signalu) nebo vnitfnimi vlivy (napf. poslucha¢ nevénuje sdéleni pozornost). Posledni ¢lan-
kem komunikac¢niho procesu je zpétna vazba. Jedna se o sdéleni, které piijemce vysila
zpét ke zdroji informace. Jednd se o formu reakce na ziskanou informaci. Mize se jednat o

gesto, verbalni projev, urcitou ¢innost nebo naopak také necinnost. (Svétlilk, 2005, s. 179).

Komunika¢nim procesem miZe byt napt. osobni rozhovor s ptateli, pfednaska prezentuji-
ciho pro publikum, provedeni interview, poslouchani radia nebo ¢teni ¢lanku na internetu
¢1 jakdkoli jina forma komunikace. Musi byt dbano, aby byl jakykoli proces komunikace

jasny, zietelny a obsah co nejjednoduseji a nejsrozumitelnéji formulovan.
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Pickton a Broderick v knize Intergrated Marketing Communications v kapitole o komuni-
ka¢nim procesu vyzdvihuji, Ze vyzvou komunikace je komunikovat spravnou zpravu,

spravnym zpusobem, spravnym lidem, na spravném mist¢ a ve spravny c¢as. (2005, s. 6)

2.2 Internet jako médium

.,V soucasné dobé predstavuje Internet vylucné a nezavislé médium, které neni viastneno

ani provozovino komercnimi ¢i vladnimi organizacemi.* (Pelsmacker,Bergh, Geuens,

2003, s. 489)

Internet neni médiem v klasickém slova smyslu, nybrz je jakymsi ,,prostifedim®, v némz se
mohou realizovat nejriznéj$i typy komunikace, jak se ustavovaly a rozvijely spolu
s vyvojem celého lidstva.V tomto prostiedi se nachéazi ekvivalenty vSech doposud znamych

médii od ¢asopist az po rozhlasové vysilani. (Jirak, Kopplova, 2007, s. 197)

2.2.1 Rostouci vyznam internetu

.....

rozvijejicim médiem. Zadné jiné médium nezaznamenalo tak rychlou a obrovskou expanzi

a lidé travi na internetu stale vice ¢asu. (2010, s. 74)

V soucasnosti je moZné povaZovat internet za naprosto rovnocenny zdroj informaci, jako
napiiklad knihy ¢i jiné tiSténé zdroje ¢i média. Vyznam internetu v soucasnosti je obrov-
sky. Jeho budouci vyvoj nebude vyznamovée o nic mensi, ba naopak. Lze oc¢ekavat, ze di-
lezitost bude stdle nariistat. Jiz dnes si maloktery primémy cloveék nedokaZe predstavit
zivot bez pouziti toto média. Paul Hauge v knize Prizkum trhu uvadi, Ze moderni verzi

¢asu straveného v knihovnach je pfistup na Internet. (2003, s. 42)

., Zadné jiné médium nemélo tak zdsadni a celosvétovy viiv na oblast obchodu, marketingu
a komunikace a zdroven nezaznamenalo tak obrovsky rozvoj jako internet. Tato celosveéto-
va pocitacova sit’ a komunikacni platforma se stala postupné neoddélitelnou soucdsti akti-
vit firem v riznych odvétvich podnikani, statnich i jinych instituci, organizaci, zajmovych
sdruzeni i jednotlivcu. * (Ptikrylova, Jahodova, 2010,s. 216)

SpiSe neZ hledani informaci, kterych je v dneSnim svété pfemira, zac¢inad byt dulezitéj$im
faktorem jejich snadna dostupnost, piehlednost a autenticita. Stale se zrychlujici zivotni

tempo vyzaduje vymozenosti, jenz se tomu piizpisobuji. A pravé internet vyborné spliiuje
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tyto pozadavky. Co se tykd budoucnosti, podle dosavadniho vyvoje 1ze ocekavat, Ze inter-
net bude hrat ¢im dal vétsi dulezitost: ,,Internet je médiem, jez bude mit v dalsich letech

zdaleka nejvetsi viiv na Zivoty firem i spotrebiteli. ““ (Piikrylova, Jahodova, 2010, s. 248)

2.2.2 Vyhody vyuZivani internetu oproti béZnym mediim
Vyuzivani internetu jako média pro jakoukoli formu komunikaci ptinasi fadu vyhod, napft.:

- nabidka obrovské Sife obsahu a funkce rychlé aktualizace,

- celosvétoveé plisobeni,

- multimedialnost (texty, obrazky, zvuky, animace, videa),

- schopnost pfesného zacileni a individualizace obsahu komunikace,
- interaktivita a rychlost,

- minimalizace nakladi. (Ptikrylova, Jahodova, 2010, s. 216 — 217)

Podle Jirdka a Kopplové je interaktivita v ptipad€ vyuZzivani internetu, oproti jinym typim
medialni komunikace, vys$si, coz je pro efektivni komunikaci zadouci. (S. 198). Pelsmacker
popisuje internaktivitunasledovné: ,,Obé strany, odesilatel i prijemce, se podileji na podo-
bé konecného vysledku, kontrola ze strany uZivatele se zvysuje, obsah je ,,sity na miru”,

transakce se zrychluje a spotiebitel se miize zamérit presné na to, co ho zajima. “ (2003, s.

491)

Za dalsi vyhodu pouzivani internetu podle Jirdka a Kopplové je fakt, ze doSlo ke zhrouceni
vztahu mezi prostorem a ¢asem (rychlost pfenosu informaci). Vznikéd dojem blizkosti vSech
ucastniki komunikace. Odcizeni a izolace, coz jsou rysy charakteristické pro koncepci ma-

sové spolecnosti, se zde vytraci. (2007, s. 197)

2.2.3 Aktivni komunikace uzivateli na internetu

Internet se v soucasnosti stavd komunika¢nim kandlem a platformou umozZiujici vznik a
rozvoj novych forem komunikace, napt. komunitni servery, systémy na sdileni informaci,
blogy apod. Aktivni komunikace spotiebitelll na internetu jsou souhrnné oznacovany jako
pojem Web 2.0. Pojem je uzivan od roku 2004 a symbolizuje generaci internetovych slu-
zeb, aplikaci, stranek, socialnich siti atd. Tento koncept internetu je zaloZen na uzivatelich,
ktefi ho nejen vyuzivaji, ale predev§im jej spoluvytvari po obsahové strance. Pojem con-

sumer generated media (CGM) sdruzuje rizné formy aktivniho podilu uZivatelll internetu



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 27

na tvorbé obsahu webu. Uzivatelé sdili, komentuji, hodnoti a pfedavaji si mezi sebou rtizné
obsahy. CGM miize nabyvat nejriznéjsi forem: blogy, sdileni videi a fotografii, fora a tzv.
messageboard, wiki systémy, komunitni weby, socialni sité a dalsi. (Jahodova, Prikrylova,

2010's. 241 — 246)

V soucasnosti jsou popularni socialni sité reprezentujici typickym piikladem toho, kdy skr-
ze internet uzivatelé komunikuji, sdili mezi sebou informace a cely tento obsah spoluvytva-
1. Socidlni sité jsou ,,online komunity, jejichz obsah je spoluvytvaien a sdilen jejich uziva-

teli“. (Vysekalova, s. 71)

V socidlnich sitich funguje Sifeni zprdv na principu monitoringu aktivit a nazora lidi, ktefi
jednotlivé uzivatele zajimaji a jez maji se mezi sebou maji zafazeny jako ,,piatelé“. Napln

a zamé&feni kazdé sité je zavislé na jejich uZzivatelich.(Ptikrylova, Jahodova, s. 241 - 246)

Komunity na socialnich sitich jsou ¢asto odrazem redlnych komunit ze zivota jejich uziva-
telll, tudiz se mohou vzajemné ovliviiovat a sdilet informace. Jak fekl zakladatel socidlni

sit¢ Facebook Mark Zuckerberg: ,, Nic neovlivni ¢loveka vice, nez doporucent od pritele.

(Vysekalova, 2011, s. 72)

2.2.4 Internet jako zdroj dat

Nejvice frekventovanou aktivitou je na internetu vyhledavani informaci. K vyhledavani
pouzivaji uzivatelé sluzby www severy. Podle Paula Hagueho je v ramci Ceské republiky
nejnavstévovangjSim a nejobsdhlej§im vyhleddvadem Seznam.cz. O svétovém Google se
vyjadiil jako o zdanlivé nejlepSim vyhledévaci soucasnosti, ktery nabizi vysokou rychlost a

kvalitu programu zalozeného na algoritmech. (2003, s. 42 - 44)

Na internetu se nachdzi fada informaci, které l1ze pouZzit pro marketingovy vyzkum. Pofizo-
vani informaci a jejich sdileni pfestava byt obtizné ¢i nakladné. Vyhodou internetu jako
zdroje udajti je velké mnoZzstvi publikovanych informaci a moznost ptistupu k t€émto in-
formaci odkudkoli a kdykoli. Pfistup k informacim je snadny, a pokud uzivatel vi, co ptes-
n¢ hled4, proces ziskavani dat mtze byt Casové nenarocny. Na druhou stranu ne vSechny
informace, jenz nam internet nabizi, jsou skutecné kvalitni a maji vypovidaci schopnosti.
(Kozel a kol., 2006, 258 - 260). Je tiecba byt v hledani informaci obezietni a Cerpat
z divéryhodnych zdrojt.
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3 KVALITATIVNI VYZKUM

Marketingovy vyzkum se to¢i zejména okolo dvou typd vyzkumu a tim je kvalitativni a
kvantitativni marketingovy vyzkum. Kvalitativni vyzkum je zaloZen na zkoumani hlubsich
motivli mensiho zkoumaného vzorku. Je kladen diiraz na porozuméni se snahou vcitit se do
ktze spotiebitele. Pozornost je soustiedéna také na motivaci respondenta. Zatimco u kvan-
titativniho vyzkumu je operovéano s daleko vétSim zkoumanym vzorkem a zahrnuty jsou
oblasti jako napft. velikost trhu, podily znacky, mira povédomi o znacce a jiné. (Hauge,
2003, s. 10) Kvalitativni vyzkum odkryva jedine¢nost a individualitu respondentti, naopak
kvantitativni vyzkum vychazi ze standardizovanosti a unifikovanosti.(Foret, 2008, s.
14)V této diplomové praci byl pouzit vyzkum kvalitativni, tudiz je dal$i ¢ast prace zaméte-

na pouze na ngj.

3.1 Vyznam kvalitativniho vyzkumu

Kvalitativni vyzkum (n€kdy se téZ uzivd oznaceni psychologicky) analyzuje vztahy, zavis-
losti a pri¢iny pfimo u zkoumané jednotky, a ty pak zobecnuje. Je vyhodné pouzit tento
vyzkum v téch ptipadech, kdy jde o hloubkovy rozbor nékterych dil¢ich jevl a jejich psy-
chologickych kvalit. (Kozel, 2006, s. 125 — 126) Zakladnim ptedpokladem Uspésné vede-
né¢ho kvalitativniho vyzkumu je osobni vztah s c€astniky.(Miovsky, 2006, s.
26)Kvalitativni vyzkum se podle Haugeho velmi ¢asto vyuziva pro tvar¢i inspirace a rady.
Tvlrei sila kvalitativniho vyzkumu se nemusi omezovat jen na napady tykajici se reklamy,
muze se vyuzit pii zavadéni napt. novatorskych praci. Tento druh vyzkumu nachazi uplat-
néni 1 pii ,,zhodnocovani“ napadii a je mozno vyuZzit diskusnich skupin ¢i hloubkovych

rozhovord. (2003, s. 67 — 68)

3.1.1 Vybér zkoumaného vzorku

Foret a Stavkova v knize Marketingovy vyzkum pojedndvaji o typologickém vyzkumu:
,,Pro typologicky vyzkum se rozhodujeme, jestliZe je tfeba pro vyzkum analyzovat typické
predstavitele nékterych skupin obyvatelstva“. Nelze zkoumat cely zakladni soubor, voli se
jeho typicti predstavitelé. Hovofi také o zamérném vybéru pomoci vhodné prileZitosti a
usudku. Vyzkumnik vybird snadno dosaZitelné vhodné jedince pomoci svého tsudku,

k kterych je dobra vyhlidka na ziskani pfesné informace. (2003, s. 56)
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Casto uzivana metoda v oblasti kvalitativniho vyzkumu je metodasnéhové koule. Zaklad-
nim principem této metody je na kombinaci ucelového vybéru a prostého nahodného vybé-
ru. Zakladnim vychodiskem je ziskani kontaktu s prvni vlnou ucastniki vyzkumu. To se
mize dit napt. diky pfedchozimu osobnimu kontaktu vyzkumnika s ucastnikem. Prostied-
nictvim tohoto prvniho kontaktu ziskéva tazatel skupinu prvnich kandidatt. Pro tuto fazi je
mozné soubor vybirat napf. prostym ndhodnym vybérem ¢i sledovanim profesni ¢i vékovou
linii (stratifikovany vybér) nebo hledat urcité znaky v chovani, jenzjsou pro vyzkumnika
dilezité a které maji pouze ncktefi kandidati. Vybrani na zaklad¢ téchto zajimavych proje-
vl je prosty zamérny vybér. Muze byt také sestaveno poradi kandidati, nebot” neni pravi-
dlem, ze osloveny bude vzdy souhlasit. Z naznac¢eného mnozstvi variant vyplyva, ze ko-
necnd podobu ,,snéhové koule* se vytvaii a méni v pribchu studie v zdvislosti na naplnéni

zadouciho poctu respondentti. (Miovsky, 2006, s. 131 — 132)

3.1.2 Fixace dat

Fixace kvalitativnich dat

Fixovani kvalitativnich dat vznika zakladni material, s nimz se dale pracuje. Muze se jed-

nat o textovy, zvukovy a netextovy dokument (malba, grafika). (Miovsky, 2006, s. 205)

a) Audiozaznam
Tam, kde byly rozhovory nahrany na audiokazety, je béznou praxi doslovné ptepsani od-
povédi do textoveé podoby nebo pozorny poslech nahravek a nasledné napsani poznamek.
Je zfejmé, Ze nahravani rozhovori je efektivni, ale vyzaduje mnoho prace. (Hague, 2003, s.
186)
Na druhou stranu pfinési spoustu vyhod. Pokud tazatel nechce, nemusi si délat béhem roz-
hovoru zddné poznamky, nebot’ veskeré kvality mluveného slova jsou nahrany. Zaznam je

komplexni a autenticky. (Miovsky, 2006, s. 197)

b) Zaznamovy arch
Zaznamove¢ archy souzi k zaznamenavani riznych osobnich tdaji. Je-1i to mozné, méli by
vyzadovat co nejméné psani, aby byl usetfen Cas a energie potiebna pro kontakt

s ti¢astnikem. (Miovsky, 2006, s. 199)
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3.2 Hloubkové interview

Kvalitativni vyzkumné interview se pokousi porozumét svétu z respondentova tthlu pohle-
du, odkryt vyznam jeho zkuSenosti, odhalit jeho Zité priority a tato zjiSténi dovést
k védeckému vysvétleni. (Kvale, Brinkmann, 2008, s. 1)Ferjenéik popisuje hloubkovy

rozhovor jako zprostiedkovany a vysoce interaktivni proces ziskavani dat. (2000 s. 171)

3.2.1 Rozhovor jako diivérna komunikace

V interview se jedna se o rozhovor vyzkumnika s respondentem z o¢i do o¢i. Pfedmét je
prozkoumavan do hloubky, respondent musi sdhnout pro odpovéd’ hloubgji, mluvi uvolné-
néji a tazatel tak sndze objevi pravdiva fakta a predstavy. (Hauge, 2003, s. 70)Tazatel jasné
formulovanymi otazkami podnécuje dotazovaného k vlastnim vypovédim, pozorné naslou-
cha a zaznamenava jeho volné vypravéni a poté cely rozhovor zpracovava, vyhodnocuje,

sumarizuje. (Foret, 2008, s. 14)

V rozhovoru o dvou osobach miize byt tak respondent vice uvolnény a soustfedény, odpo-
vida tak pravdivéji, nez napi. ve skupinovém rozhovoru, ve kterém by mohli byt urciti je-
dinci nervdzni z ptitomnosti téch ostatnich. To by mohlo pfispét k ziskani zkreslenych in-
formaci. Rozhovor je dobré vést v pfiméfeném ¢asovém intervalu, aby se respondent piilis

neunavil.

Podle Hendla by mé¢la byt studie hodnocena z nékolika ihld a témi jsou vyznam studie pro
roz$ifeni poznatkli v dané oblast, pe€livé provedeni vyzkumu, sbéru dat, analyzy, interpre-
tace, diivéryhodnost zavéra na zaklad¢ argumenti, které vychéazi z doloZenych dat. (2012,

5. 337)

3.2.2 Uvodni etapa rozhovoru

Jesté pred vlastnim setkani musi prob&hnout ptipravna etapa, v niZ interviewujici odpovi
sam sob¢ na zakladni otazky ,,O cem?*, ,,S kym?* a ,,Jak?* V tvodni etap¢ interview je
dalezité vysvétlit cil, smysl a obsah rozhovoru a navodit optimélni emociondlni klima,
umoziujici respondentovi co nejlépe poskytnout pozadované informace.PouZzivaji se tzv.
ice-breakers, zahtivaci otazky, tykajici se neutralnich témat, ktera jsou respondentovi pfi-

jemna a navodi ptatelskou atmosféru.(Ferjencik, 2000s.179 — 180)
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3.2.3 Jadro rozhovoru a jeho forma

Je dulezité, aby byly probrany vSechny oblasti a otazky. K tomu je dobré pouzit navod
k rozhovoru, ktery zajisti, Ze se skute¢né dostalo na vSechna témata. Je na tazateli, jakym

zptisobem a v jakém poftadi ziska tyto informace. (Hendl, 2012, s. 174)

Polostrukturované interview je ziejmé nejrozsifenéjsSi pouzivanou metodou. Jsou vytvo-
feny urcita schémata, jenz jsou pro tazatele zavazné. Toto schéma specifikuje okruhy ota-
zek, na které se tazatel respondenta pta. Je mozné zaménovat ¢i dle potieby upravovat po-
fadi otdzek. Je vhodné pouzit ndsledné inquiry, €ili to, ze si tazatel necha pro jistotu uptes-
nénit a vysvétlit, jak danou odpovéd’ respondent myslel. Je definované jadro interview, tj.

minimum témat a otazek, které ma tazatel povinnost probrat. (Miovsky, 2006, s. 159 - 160)

Vseobecné plati, ze pro efektivni uskute¢néni interview neni tak dulezité kladeni sofistiko-
vanych otazek, jako spiSe pozorné poslouchani, komunikovani zajmu a pozornos-
ti.(Ferjencik, 2000,5.182).Mohou byt pouzity otazky vztahujici se k nazorim, pocitlim,
zkuSenostem, znalostem, vnimani a otazky demografické a kontextové. Otazky
v kvalitativnim interview by mély byt oteviené, neutralni, citlivé a jasné. Mohou se objevit
1 uzaviené otazky, avSak ty mohou respondenta omezovat ve vyjadiovani.(Hendl, 2012, s.

168 - 169)

3.2.4 Vyhodnoceni rozhovoru

Na zavér je vhodné zkontrolovat, zda byly zachyceny Zadané informace a také podékovat
respondentovi. Dal§im krokem je utfizeni, analyzace a vyhodnoceni ziskanych informaci,
jenzjsou zatim nezpracovanou surovinou. (Ferjenc¢ik, 2000, s. 179 —182).Pfi interpretaci
vysledki je nezbytné dodrzovat objektivitu, ptikladat spravnou vahu zjisténym skute¢nos-

tem a zobeciovat zjisténé vysledky opatrné.(Berjancik, 2008, s. 85)
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4 METODOLOGIE A VYZKUMNE OTAZKY

4.1 Cile prace

4.1.1 Primarni

Hlavni cilem diplomové prace je poznani nazord, postoji a myslenek cilové skupiny osob-
niho rozvoje v souvislosti s timto tématem . Tuto cilovou skupinu Ize oznacit jako jedince,
jenz se aktivné zajimaji o rist vlastni osobnosti a védomé na sobé¢ pracuji. Ziskané poznani
se tykd OR v Zivoté respondenta, jeho vnimani OR jakoZto nového odvétvi a jeho vlastni
zkuSenosti s u¢enim OR a praxi v zivote. Informace ziskané prostfednictvim kvalitativniho
Setfeni budou déle vyuzity pro tvorbu dalSich ¢asti prace. Druhym hlavnim cilem je tvorba

navrhu online socidlni platformy, kde budou uplatnény prave tyto ziskané poznatky.

4.1.2 Sekundarni
Sekundarnimi cili prace jsou:
- teoretické priblizeni problematiky osobniho rozvoje,
- teoretické priblizeni témat odbornych pojmt souvisejicich s praktickou ¢asti prace,

- provedeni analyzy internetového prostiedi s cilem definovani oblasti, na které mu-
Zou byt pole osobniho rozvoje rozdéleno a jaké produkty a sluzby jsou na trhu na-

bizeny

4.2 Vyzkumné otazky

1. Na jaké oblasti Ize primysl osobniho rozvoje orienta¢né rozdélit - kterou z téchto

informaci?
2. Existuji mezi respondenty podobnosti v nazorech, myslenkach a postojich v otaz-

kach diskutovanych pii interview? Pokud ano, pokus se tyto spolecné nazory shr-

nout do srozumitelné formy.
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4.3 Metodologie

Diplomova prace za¢iné teoretickou &asti, kterou 1ze rozdélit na dvé sféry. Cast o osobnim
rozvoji tento pojem definuje a vysvétluje z riznych thla pohledu. Celkov¢ je jejim cilem
rozkli¢it problematiku riistu osobnosti a je zde také nastinéno potencialni jadro osobniho

rozvoje, ke kterému ve svych dilem mnozi autofi sméfuji.

Dalsi teoreticka ¢ast je zaméfena na objasnéni témat, jenz souvisi s praktickou a projekto-
vou ¢asti: komunikaéni proces a jeho ¢lanky, internet jako médium a kvalitativni vyzkum

metodou hloubkového rozhovoru.

Ze studia teoretickych poznatkli bylo navazano na realizaci praktické ¢asti. Prakticka cast
je uvedena analyzou webovych stranek, jejichz cilem je zmapovani trhu osobniho rozvoje
prostfednictvim internetu jako média, jedna se o primarni prizkum. Dalsi a stézejni Setfenti
v praktické ¢asti je kvalitativni priizkum. Jako metoda byl zvolen vysoce interaktivni pro-
ces ziskani dat — hloubkovy rozhovor. Respondenti byli vybrani ucelové a pomoci metody
snowball. Otazky byly zvoleny jak uzavieného typu, tak oteviené (téch byla vétsina). vsak.

Na zékladé¢ informaci ziskanych z rozhovoru je vytvofen profil uZivatele a sestaven projekt.

Projektovou ¢asti je navrh online socialni platformy, ktera by propojila lidi podobného typu

a poskytovala piehled sluzeb a produktti, jenz takové lidi oslovi.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ANALYZA TRHU OSOBNIHO ROZVOJE

5.1 Cile a popis analyzy

Tato analyza si za cil klade dv¢ zjisténi. Prvotnim cilem je zmapovani tematickych oblasti,
jenz jsou nejéastéji v souvislosti s osobnim rozvojem spojovany, a vytvofit tak orienta¢ni
délené témat OR. Druhym, neméné dilezitym cilem, je zmapovat nabidku trhu osobniho
rozvoje: jaké produkty ¢i sluzby jsou zajemci nabidnuty. Analyza je provedena skrze inter-

net, ktery zde byl pouzit jako médium pro ziskani potiebnych informaci.

Jako vyhledavany pojem byl zvolen termin ,,0sobni rozvoj“. Pomoci vyhledavact Google
a Seznam bylo zanalyzovano prvnich pét webii (mimo placenou reklamu), které vyhleda-

vace nalezly.

Weby osobniho rozvoje
Poradi Google Seznam
1. osobnirozvojonline.cz osobnirozvoj.cz
2. dreamlife.cz osobnirozvojonline.cz
3. firstclass.cz firstclass.cz
4, budstastny.cz osobnirozvoj.ivotoman.cz
5. osobnirozvoj.ivotoman.cz knihy.cpress.cz

Tab. 1 Weby vyhledané pod pojem ,,0s0bni rozvoj‘“ vyhleddvacem Google a Seznam,
(zdroj: viastni Setrent, 2015)

Nekteré weby byly nalezeny u obou vyhleddvact (osobnirozvojonline.cz, firstclass.cz,
osobnirozvoj.ivotoman), jiné pouze jednotlivé (osobnirozvoj.cz, dreamlife.cz, budstast-
ny.cz). Web knihy.czpress.cz do analyzy zahrnut nebyl, nebot’ se jedna o nerelevantni zdroj

(knihkupectvi).

U téchto Sesti webt je proveden jejich strucny popis, tzn. o jakych tématech osobniho roz-
voje web prevazné pojednava a jaké produkty a sluzby jsou s tim spojeny. Timto pruzku-
mem dostaneme stru¢nou charakteristiku, co je na trhu osobniho rozvoje nabidnuto a

Vv jakych formach.
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Vysledky nelze oznacit jako reprezentativni pro obecnou charakteristiku trhu osobniho
rozvoje ¢i webl obecné. Analyza a jeji vysledky slouzi pouze jako orientani nastin

k vyjadfeni, jaké informace, produkty a sluzby jsou tématem osobniho rozvoje.

*pod ¢arou — data byly sbirdny 23. inora 2015

5.2 Analyzované weby

5.2.1 FirstClass

Do oblibenfch Napite ném FI R ST CLASS

SVET A MYSLENi USPESNYCH

) Cestaktspéchu  Zivoty tispésnych Uspé&sni Cesi a Slovaci Osobni rozvoj Vzdélavani Lifestyle FC Novinky Pfedplatné

Obr. 3 First Class:svet a mysleni ispésnych, ©2011-2014

Primarné se web zaméfuje na ¢lanky o tspés$nych podnikatelich a ptibézich jejich pod-
nikatelské cesty. FC pfiblizuje svét a mySleni usp&Snych lidi v riznych oblastech. Ne-
zanedbatelny podil ma také oblast mezilidskych vztahi a zaroven i vztah ¢lovéka
k sobé¢ samému (sebekoucink, mentalita uspéchu, apod.). Web kromé samotnych ¢lan-
ki nabizi predplatné tisténého stejnojmenného dvoumésiéniho magazinuFirstClass,

ktery je k dostani na objednavku. (FirstClass:svét a mysleni uspésnych,©2011-2014)

5.2.2 Osobni rozvej — Ivo Toman

Osobni rozvoj - Ivo Toman
V' Skoleni, knihy, audio a video nahravky

Obr. 4 Osobni rozvoj — Ivo Toman, 2010

Jak uz je patrné zndzvu domény, web je primarné¢ o osobnosti lva Tomana. Por-
tal predstavuje jeho osobnost a nabidku produktl a seminatti. Jako prvni uvita ¢tenare vy-

klad pojmu osobni rozvoj praveé jeho oc¢ima. Tematicky se zamétuje na rozvoj uspéchu
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v oblasti podnikani a osobni — motivace, $tésti, psychohygiena a dal$i. E-shop nabizi To-

manovi produkty: skoleni osobniho rozvoje, knihy, audio a DVD.

(Osobni rozvoj — Ivo Toman, 2010)

5.2.3 Osobni rozvoj — Magazin pro skutecny Zivot

<7308 ROVO

MAGAZIN PRO SKUTECNY ZIVOT

MAGAZIN  PREDPLATNE  KNIHY  E-SHOP  AKCE  KONTAKT  PRIHLASENQ [ hledat... |

LIDE BYZNYS PENIZE PODNIKANT siTOVY MARKETING LIFE STYLE RODINA VZTAHY vZDELANT zpRavi

Obr. 5 Osobni rozvoj: Magazin pro skutecny Zivot, 2014

Web nabizi pomérné rozmanité spektrum ¢lanku, které jsou rozdéleny do zakladnich témat:
lidé, byznys, penize, podnikani, sitovy marketing, life style, rodina, vztahy, vzdélani a
zdravi. V nabidce je rovnéz stejnojmenny tiStény magazin ,,Osobni rozvoj Magazin pro
skute¢ny zivot™. Vychazi ctvrtletné a je k dostani pouze na osobni odbér. E-shop nabizi
knihy, na jejichz tvorbé se spoluucastnila ¢i pficinila zakladatelka webu Jaroslava Timko-
va. Déle jsou k dispozici akce a seminafe (napf. inspirativni piednaska ,,Odemknéte svij

skryty potencial* Jana Miihlfeita*, viceprezidenta Microsoftu).

(Osobni rozvoj: Magazin pro skute¢ny zivot, 2014)

5.2.4 Dreamlife

Je lep3i byt pfipraven na prieZtost a Zadnou nedostat, neZ dostat pfleZitost a nebjt piipraven
DREAMLIFE

Magazin luxusu  Osobnirozvoj Svétuspéinych  Citity Wallpaper

Obr. 6 Dreamlife: Motivace, tispéch a osobni rozvoj, 2015

Web je postaven na ¢lancich, které zahrnuji téméf vSechna témata osobniho rozvoje. Obsa-

hové jdou spise do §itky nez hloubky. Clanky se zaméfuji jak na hmotnou stranku Zivota
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(byznys, penize, luxus,bohatstvia produkty s tim spojené) tak i na tu mentalni (psychologie
uspéchu) a duchovni (napf. referaty o autorech duchovnich knih a jejich dél). Stranka ob-
sahuje také kalendar akci, kurz a seminaii a nabidkou rozmanitého druhu (napt. Podnika-

ni na matetské, Web za 3 hodiny, Detoxikace mysli).

(Dreamlife: Motivace, Gspéch a osobni rozvoj, 2015)

5.2.5 Bud’§tastny

<J) BUD
%‘ U Portal osobniho rozvoje. Zijte svij Zivot.

STASTNY
S

Obr. 7 Bud’ stastny, 2015

Tento web je ve srovnani s vyse uvedenymi weby, tematicky nejbohatsi. Zahrnuta jsou té-
mata od zdravi, intimnich vztaht, psychologie mysleni, podnikani az po duchovno. Celko-
vé web plsobi vice emotivné s orientaci na harmonii a $tésti. Web je zalozen na sdileni
inspirativnich ¢lankt vyse uvedeného druhu, déale obsahuje odkazy na kurzy (napt. online

kurz Uspéch neni ndhoda), doporuéeni na filmy & knihy a jiné.

(Bud’ st’astny, 2015)

5.2.6 Osobni rozvoj — sdruZeni pro harmonicky rozvoj osobnosti

‘ » 7 -

v.9 Osobni rozvoj
‘ sdruZeni pro harmonicky rozvoj osobnosti Udélejte si éas na to podstatné.
Na sebe.

Vitsjte

Obr. 8 Osobni rozvoj: Sdruzeni pro harmonicky rozvoj osobnosti, © 2015

Tato webova stranka se od predeslych 1isi obsahové nejvice. Jeji zaméteni je vylozen€ na

duchovni (spiritualni) oblast osobniho rozvoje. Ke ¢teni nabizi témata jako vyrovnany Zi-
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vot ve vSech jeho aspektech, duchovni naplnéni, ndbozenstvi, meditace. Navstévnik najde
pozvanky na spolecné akce ¢i besedy duchovniho charakteru (napt. Medita¢ni schiizky,
Dny v ptitomnosti). Zakladatel webu, FrantiSek Cihlaf, nabizi také osobni konzultacepsy-

chologického poradenstvi.

(Osobni rozvoj: Sdruzeni pro harmonicky rozvoj osobnosti, © 2015)

5.3 Vysledky internetového prizkumu

5.3.1 Témata osobniho rozvoje

V analyzovanych webech byla prakticky obsazena veskera mozna témata, se kterymi mize
byt osobni rozvoj spjat. Jednotlivé weby se tematicky od sebe vice ¢i méné lisily. Byly za-
stoupeny rozmanité¢ témata, od finan¢niho bohatstvi az po ty duchovniho charakteru. V

tabulce je zachycen zakladni ptehled témat, ktera se v analyzovanych webech objevovala.

Oblast osobniho rozvoje BliZsi vysvétleni
Podnikani ¢i jina Cinnost, které se &lovék vénuje, vydélava mu
prosperujici aktivita penize a zaroven jej psychicky uspokojuje

Dostatek penéz, které slouzi jako prostiedek k tomu,

Finan¢ni stranka SR " < . s
aby ¢loveék mohl Zit plnohodnotné a realizovat sva piani.

Vztahy Harmonické, spokojené a naplitujici vztahy s okolim.

Vztah k sobé samému a prace na sob¢; sebepoznani, sebe

Sebekoucink védomi mysleni a navyky a dalsi.
Zdravi Citit se dobte ve fyzickém téle, pohyb, vyziva.
Spiritualita Duchovni naplnéni, smysl Zivota a dalsi

hlubsi témata, jemnohmotna energie.

Tab. 2 Orientacni rozdéleni témat OR (Zdroj: viastni Setreni)
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Analyzovan¢é weby
Oblasti OR

First Ivo (r)g(z)\t/)gji Dream | Bud osobni

Class | Toman online.cz Life | Stastny |rozvoj.cz
Podnikani/prace v v v v v X
Finance 4 v v v v X
Vztahy v v v v v v
Sebekoucink v 4 v v v v
Zdravi X X v v v X
Spiritualita X X v v v v

Tab. 3 Vyskyt témat v analyzovanych webech (zdroj: viastni Setreni, 2015)

Vyskyt tematickych oblasti v analyzovanych webech

j T I T T T E
N ‘\:@

T
<\\\Q' & SR o
» <2 \\’ﬁ' °
6(-\&- < e&-o . \;‘S"
Q° & R

NG 4,8‘

Graf 1 Vyskyt tematickych oblasti v analyzovanych webech (zdroj: viastni Setreni,
2015)

Nejvice obsaZzenym tématem (pfitomnost na vSech webech) je téma ,,sebekoucinku‘. Na

druhém misté je nejcastéji obsazené téma ,,vztahy*. Tieti v pofadi se pak objevuje téma
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,,podnikani/prace a ,,finance. Na predposlednim misté je to téma ,,spiritualita. Jako té-

ma nejméng obsazené je samotné ,,zdravi®.

5.3.2 Nabidka sluzeb ¢i produkti pro zajemce osobniho rozvoje

Pro z4jemce o osobni rozvoj existuje Sirokd nabidka forem, jenz hledané informace o

osobnim rozvoji zprostiedkovavaji. V analyzovanych webech se objevovaly:

- online informace (¢lanky, e-booky aj.)

- knihy,
- magaziny,
- ptednésky/kurzy,
- CD a DVD nahréavky.
Analyzované weby
Nabidka webu First Ivo (r)gg\k/)cr)]'l Dream | Bud | osobni
Class | Toman Vol Life | Stastny |rozvoj.cz
online.cz
Clanky’ v X v v v v
Knihy X v v X X X
Magazin v X v X X X
Prednasky/kurzy X v v 4 v 4
CD a DVDnahravky X v X X X X

Tab. 4 Obsahova nabidka analyzovanych webii (zdroj: viastni Setieni, 2015)

" Clanky jsou mysleny prispévky, jejichZ cilem je informovat & inspirovat navitévnika webu ohledne riiznych

témat
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Nabidka sluZzeb a produktld na webech osobniho rozvoje

Taal.

Clanky Knihy Magazin Predndiky/kurzy CD aDVD
nahravky

Graf 2 Nabidka obsahu analyzovanych webii (zdroj: viastni setieni, 2015)

Co se tyka nabidky produkti ¢i sluZzeb skrze internet, nejvice jsou na webech obsazeny
¢lanky rozmanitého a inspirativniho charakteru . (informativni ¢lanky nejsou obsazeny ve
vSech webech). Na druhém misté je nabidka Zivych pfednasek. Mén¢ jsou pak nabidnuty

v podobé¢ e-shopu knihy, magaziny a na poslednim misto to byly CD a DVD nahravky.

5.4 Shrnuti

Nejrozsitengj$imi tématy osobniho rozvoje na analyzovanych webech byly vyhodnoceny
témata ,,sebekoucink® a ,,vztahy* a ,,podnikani ¢i jina ¢innost™. O téchto oblastech je zde
nejvice pojednano v online ¢lancich, které byly nejvice zastoupeny v nabidce webu. Velmi

Casto pak weby nabizi také Zivé seminafe a kurzy osobniho rozvoje na rozmanité témata.

Internet 1ze vyhodnotit jako zdkladni médium ¢i platformu zprosttedkovavajici spoustu
informaci, v¢etné ¢lanku tak 1 pistup k informacim o dal$ich mediich - knihach, magazi-

nech, prednaSkach a kurzech, CD a DVD nahravkach a dalSich.

Paleta osobniho rozvoje je nekonecné pestra a Siroka jak z hlediska témat, tak z hlediska

produktt a sluzeb s nimi spojenych. Kazdy uzivatel si tak vybere pfesné podle svého gusta.



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 43

6 KVALITATIVNI SETRENI

Téma kvalitativniho Setfeni je pomérné osobniho charakteru, tudiz bylo dilezité zvolit me-
todu, ktera vytvoii podminky pro uvolnénou a otevienou komunikace. Tento pozadavek
nejlépe splnuje metoda hloubkového rozhovoru neboli interview. Rozhovor probihal indi-

vidualng, pouze za piitomnosti tazatele (autorky diplomové prace) a respondenta.

Byla stanovena polostrukturovand osnova otdzek, které byli rozdéleny na tfi zakladni tema-
tické okruhy a probihal béhem piedem piipraveného scénare. Plivodni scénar interview byl
podroben pre-testu u dvou osob. Nasledné byly otazky mirné upraveny, nékteré vyrazeny a
nahrazeny novymi, které byly po této zkuSenosti zvazeny jako vhodnéjsi. Pribéh jednotli-
vych rozhovort se liSil podle individualnich reakci respondentli. V nékterych ptipadech
rozhovor probihal pfesné podle scénafe, jindy mél rozhovor volnéjsi priibéh. To zalezelo
na osobnosti a povaze respondenta, jeho komunikativnosti, otevienosti a osobnich zkuse-

nostech.

Rozhovory byly realizované v mésici dubnu 2015, ve mésté Zlin. Respondenty tvofili lidé
Praha, Brno, Olomouc, Znojmo) byly provedeny za pomoci vyuziti skypu. Respondentim

byly pfidéleny smyslené jména, aby byla zachovana anonymnost.

6.1 Cile kvalitativniho Setieni

Primarnim cilem kvalitativniho prizkumu bylo poznat respondenta ve vztahu k osobnimu

rozvoji v nasledujicich tfech oblastech:

1. OR v Zivoté respondenta
2. respondentovo vnimani OR jako nového odvétvi

3. respondentova zkuSenost s u¢enim OR

Tyto oblasti poslouZili také jako tematické rozdéleni pro strukturu rozhovoru.

Sekundarnimi cili prizkumu bylo s pouzitim ziskanych dat vytvofit profil uzivatele, ktery
bude shrnovat zakladni spolecné rysy uzivatelli osobniho rozvoje. DalSim sekundarnim
cilem bylo pouziti zjisténych poznatkl K navrhu projektové ¢asti — socialni platformy, jenz

tyto poznatky uplatni a bude fesit témata, o ktera se respondenti nejvice zajimaji.
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6.2 Vybér respondentii

Cilovou skupinu respondentl 1ze definovat jako osoby s velmi vysokym aktivnim zajmem
0 rozvoj své vlastni osobnosti. Aby byl potencialni respondent vybran do prizkumu, bylo
zasadni si ovéfit, zda dana osoba skute¢né disponuje s dostatkem zkusenosti v této oblasti.

Nejdiive bylo provedeno kratké pre-interview, v némz byl osoba dotazovana na otazky:

a) Mizes o sob¢ sebejisté prohlasit, ze védome pracujes na ristu své osobnosti?

b) Precetl/a jsi alespon 10 knih na toto téma?

¢) Navstivil/a jsi alespon 5 pirednasky/kurzy/seminare OR?

d) Od doby co se zabyvas samo-studiem OR, pocit'ujes ve svém zivoté skute¢né zme-

ny k lepsimu?

Pokud dotazovany odpoveédél na vSechny tyto otazky ,,ano®, byl posouzen jako osoba

vhodna k provedeni hloubkového rozhovor.

Pro vybér respondentti byla pouzita metoda snowball. V prvnim kole oslovovani byli kon-
taktovani znami autorky prace. Nékteti z nich poskytli reference na dalsi osoby, které byly
vhodné pro zafazeni do prizkumu. Autorkou bylo osloveno 41 lidi, z toho 16 proslo az
k samotnému prizkumu a dal$ich 5 kontakti bylo ziskano prostfednictvim oslovenych.

Celkem tedy bylo realizovano 21 rozhovort.

6.3 Popis pribéhu interview

6.3.1 Uvodni etapa rozhovoru

Schtizka s respondentem vzdy zacala volnym povidanim, tzn. ice-breakers, které mélo tr-
vani 15 — 40 minut. Tim vznikla mezi tazatelem a respondentem pratelska a uvolnéna at-
mosféra. Jejim cilem bylo, aby se respondent citil maximalné uvolnéné€ a nebal se oteviit a
hovofit o osobnich tématech a nazorech. Poté byl respondentovi vysvétlen cil a pribéh sa-
motného rozhovoru. Respondent zodpovédél zakladni identifika¢ni otazky (profe-
se/studium, v€k) a zivotni motto — pokud né&jaké ma. Poté zacal samotny rozhovor, ktery

byl zvukové zaznamenan (viz piiloha CD s audio nahravkami).
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6.3.2 Samotné interview a jeho struktura

V polostrukturovaném rozhovoru byly stanoveny stézejni body, tzn. jadrové informace,
které mély byt zjistény pii kazdém interview. Pavodni schéma rozhovoru bylo rozdéleno
do 3 oblasti:

1. Osobni rozvoj v osobnim Zivot¢ respondenta
Cilem této oblasti bylo poznat, jak respondent vlastnimi slovy definuje osobni roz-
voj, o jaké témata se zajima nejvice a jaké média pouziva k ziskavani informaci.

2. Respondentovo vnimani OR jako nového odvétvi
Zde bylozjistovan respondentiim nazor na divody vzniku OR jako nového odvétvi
jak vnima jeho budouci vyvoj. Pozornost byla zamétena také na respondentovo
okoli — jestli se respondent pohybuje mezi stejné smyslejicimi lidmi ¢i nikoliv a re-
spondentliv ndzor na to, zda se cilova skupina OR rozsituje a lidi se zajmem o
vlastni riist pfibyva.

3. Respondentova vlastni zkuSenost s u¢enim OR a praxe
V této sekci respondent uvedl své oblibené osobnosti OR, nazor a zkusSenost
s filozofii mentalni sily (sila mysleni/zakon pfitazlivosti). Na zavér celé¢ho interview
respondent uvadi nejvétsi piinos €1 poznatek, ktery ziskal diky mnohaletému studiu

tohoto oboru.

Struktura vedeni rozhovoru a kladeni otazek byla proménliva, nebot’ byl uplatiiovan indivi-
dudlni pfistup k tomu, jak byl rozhovor obsahové veden a jeho prubéh utvéien. Princip
rozhovoru bylo spiSe otevieni volné komunikace za ucelem toto, aby se sam respondent
rozvykladal. Nékdy byly otazky odpovézeny v pribéhu monologu, pokud se respondent
sdm rozhovofil, tak, Ze respondent saim zacal o problematice hovofit. V jinych ptipadé (uz
mén¢ vymluvnych jedincli) bylo potieba se ptat ptimo a dodrZzovat danou strukturu rozho-
voru. Délka rozhovoru se dost liSila v zavislosti na konkrétnich osobach — rozmezi 10 min

az 1 hodina. Zékladni cile, tj. zodpovézeni na vySe uvedené otazky, byl splnén vzdy.

6.3.3 Ukondeni interview a celkovy dojem

Na zéavér bylo shrnuto, jestli byly s respondentem prodiskutovany vSechny jadrové body

rozhovoru a bylo mu podékovéano. Respondenti byli velmi ptijemni a vstficni a bylo patrné,
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ze je téma zajima a Ze radi sdili své myslenky. Nékteti dokonce dékovali za to, ze diky
tomuto rozhovoru se dostali k zamysleni nad svym zivotem, hodnotami a tim, co jim vlast-
n¢ osobni rozvoj dava. Rozhovor tak miize byt oznacen jako pfinosny pro ob¢ strany — ta-

zatele i dotazovaného.

6.4 Vyhodnoceni kvalitativniho Setfeni

Zde jsou uvedeny zakladni ziskané informace a rozebrany tematické oblasti s konkrétnimi
odpovéd'mi. Tyto odpovédi byly zkraceny, byly vytazeny stézejni informace, které z ust
respondentll zaznély. Byly vybrany takové otazky a odpovédi, které jsou povazovany za
dilezité pro jejich daldi pouziti. Ostatni, které v této asti zaznamenany nejsou, jsou uve-

deny v ptilohach. (Cely rozhovor viz ptiloha CD)

Po zpracovani zaznamenanych udaji do tabulek byli respondenti znovu vyzvéni, aby upra-

vené udaje zkontrolovali, potvrdili jejich autenti¢nost a souhlas s zvefejnénim.

6.4.1 Kdo jsou respondenti

Rozhovory byly provedeny s 21 osobami, jenz spojuji tyto spole¢né rysy: sebevédomé pro-
hlasili o své osobé, Ze védomée pracuji na ristu své osobnosti, precetli alespoil 10 knih na
toto téma, navstivili alespon 5 seminaft na toto téma a od doby, kdy se zabyvaji OR poci-
tuji ve svém Zzivoté¢ pozitivni zmény. VEk zde nehraje roli, respondenti se nachazi
v méfitku od 22 do 55. Zamérné€ byli vybrani 1idé z riiznorodych profesi, od vysoce posta-
venych firemnich pozic, az po umélce, studenty, ucitelé, MLM networkery ¢i Zenu

v domacnosti.

Tato riznorodost ukazuje, Ze z4djemce o téma OR nelze Skatulkovat ani podle v&ku, ani
podle profese. Téma muze oslovit ¢loveéka v jakémkoli véku a riznym socialnim ¢i profes-

nim postavenim.

Pofadi | Jméno Vék Profese
1. Lea 30 ucitelka v MS a logopedka
2. Gita 24 finanéni poradkyné
3. Jan 44 spolumajitel firmy internetového pfipojeni
4. Nela 28 marketingova specialistka
5. Iva 22 studentka, MLM networker
6. Josef 30 MLM networker
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Anna 35 umélkyné, vytvarnice, designérka
Jana 33 terapeutka a maliika
Erik 22 studentka, MLM networker
10. Tom 24 umélecky kovar
11. Alena 23 prodejce v maloobchodni siti
12. Ema 42 obchodni zastupkyné pojistovny
13. Dita 38 MLM networker na volné noze
14. Zora 39 vyzivova specialistka a koucka zmény zivotniho stylu
15. Hana 31 zameéstna v bistru (pfiprava jidle, bar, napady a dalsi)
16. Julie 51 ugitelka v MS
17. Séara 22 Studentka
18. Adam 55 Podnikatel
19. Leos 36 zakladatel online marketingové agentury
20. Nela 24 Zena v domacnosti
21. Vit 29 svobodny distributor esencialnich oleju a lidr skupiny

Tab. 5 Kdo jsou respondenti (zdroj: viastni Setreni, 2015)

6.4.2 ORV Zivoté respondenta

a) Respondentova definice OR

Jak jiz bylo uvedeno, pojem osobni rozvoj je velice rozsahlé téma. Zde byla respondentim

polozena oteviena otazka: ,,Co konkrétn€ pro tebe znamena pojem osobni rozvoj?*

1. |Lea |Formovani sim sebe zddoucim smérem, kterym se chci ubirat.
’ Gita Rozvoj ve viech oblastech zivota: ¢lovEk na sobé pracuje, uvédomuje si, Ze mize byt stale lepsi a zame-
' fuje se na zdokonalovani sama sebe.
3. [Jan Nalezeni své duse, smyslu Zivota.
4. | Nela |Zména v zivoté a zivotnim stylu. OR je pro mé soucast Zivota.
Je to zakladni véc v zivoté,jedna se o pomoc ¢lovek posunout se v Zivoté. Posun
5 |lva ¢lovéka, aby nemusel opakovat chyby - mize se pouéit od druhym. Také vyuZivani energii a dalSich
podpuirnych véci. V dnesni spolecnosti je to zatim hodné podcenovano.
6. | Josef Clovek se ma potad rozvijet, mit cile, vzd&lavani, uéeni a pohyb dopfedu aby neustrnul na jednom mists.
' Tohle vse je v Zivoté ohromné dulezité.
Prace na sob¢ - vnitini i vn&jsi. Je to o Stésti, zdravi, lasce, prace na sebedivére a sebepfijeti. Skolstvi
7. | Anna | nas deformovalo a ted’ se vracime zpatky k nasi podstaté. Napf. ja v Sti letech jsem védéla, co chci délat
a ted’ to délam, ale mezitim byl 30 let hledani.
8. |Jana Uzdravovani sebe sama a vraceni se k sobé. My uz takovi jsem, jen jsme na to zapomnéli.
' Musime Cistit ,,nanosy", které nas brzdi a 1é¢it své ja.
9 Erik Kazdy by se mél v zivoté rozvijet. Stale je tfeba jit dopfedu a rozvijet vSechny oblasti ve svém zivotg. Je
' to o rozvijeni vSech stranek naseho Zivota.
10. | Tom | Dosahovani svych cill s tim, Ze se v pribehu jejich dosahovani zdokonaluji a stale se u¢im.
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11. | Alena | Rozvijeni sebe sama v riiznych oblastech, které se tykaji zivota. Zkvalitiiovani Zivota.
Aniz bychom to v€déli, pracujeme na tom od détstvi. Pak se k tomu dostavame védomé, protoze se
12. | Ema | chceme zbavit néjakych navykd, které jsme si v prubéhu Zivota vytvofili. Je to o hledani a o tom, najit
sam sebe.
13. | Dita | Rist, spokojenost, harmonie.
Hlavné duchovni vyvoj a prace sam na sob¢ - vztah k sobé samému, k lidem, k zemi,
14. | Zora . P M .
sebelaska, sebeduivéra a rozsifovani védomi.
Osobni rozvoj jsem zacala studovat protoze jsem se necitila §t'astna, chtéla jsem jej posunout na lepsi
15. | Hana |uroven a umét zvladat piekazky. To jsem se naucila diky tém, ktefi mé to mohli naudit - tzn ti, co si timto
uz prosli.
16. | Julie Rozvijet védomosti, znalosti, svoji praci. Naplnéni Zivota tak, aby mé bavil. Je to cely
' komplet - i se spiritualni strankou, vnitfnim svétem, penézi a zdravim.
17. | Sara | Prace na sob¢ a posouvanim se dal ve vSech oblastech Zivota.
18. | Adam Dojit do takového stavu, e jiZ neni potieba zadnych rad. Clovék se ¢asem dostane do takové
' faze, Ze se za¢ne tidit svym vnitinim ja a tim, co skute¢né uvnitf citi.
V dnesni dob¢ je osobni rozvoj hledani sebe samotného. Okoli potlacilo to, co v nas je a lidé maji ten-
19. | Leo$ | denci se tomuto okoli pfizpiisobovat. Nyni je potfeba znovu nalézt kdo jsme. Viz typicky buddhismus:
aby Clovék zil naplnény a $tastny zivot v souladu sam se sebou.
20. | Nela Znamena to pro m¢ nezastavit se, nezakrnét, celkoveé se zdokonalovat. Zdokonalovat se také jako zena a
' také po spiritualni strance. Je to o hledani podstaty Zivota a toho, co tady mam vykonat.
21 | Vit Po letech zkoumani pro m¢ OR znamena spojit se se svym stiedem a byt si védom svych ¢inli a svych
' rozhodnuti. Délat véci ne kvili tomu, Zze to po mé& nékdo chce, ale Ze to chci ja - Ze to tak citim.

Tab. 6 Definice OR oc¢ima respondenta (zdroj: viastni setieni, 2015)

V odpovédich se Casto vyskytovaly fraze:

- zmé&na, posun vpred, stalé¢ uceni a rozvijeni se, formovani, zdokonalovani sam sebe

- zkvalitiovani zivota a dosahovani cilu

- nalezeni sdm sebe a své vnitini podstaty, smyslu Zivota

Kazdy respondent je individualita a kazdy na OR pohlizi jinyma o¢ima. OvSem vSech-

ny definice, které respondenti uvedli, Ize shrnout do jedné obecné véty: Nalezeni sama

sebe a Ziti naplnéného Zivota po vsech jeho strankdch v souladu s viastni podstatou.

b) DuleZitost oblasti OR v Zivoté respondenta

Osobni rozvoj je komplexni téma a vSechny jeho oblasti jsou vzéjemné propojeny. Avsak,

jak jiz bylo feceno, mizeme jej orientan¢ rozdé€lit na zédkladni témata, jimiz se lidé mohou
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zabyvat. Respondentiim byla kladena otazka, jaka oblast osobniho rozvoje je pro n¢ a jejich

soucasnou situaci nejaktudlngjsi.

Jednotlivé oblasti respondenti Cislovali od 5-0 dle duleZitosti (5-nejvice dilezité, 0-

nedulezité). Graf ukazuje hodnoceni diilezitosti jednotlivych oblasti spolu s nasbiranymi

body.

Spiritualita 85
Zdravi 86
Sebekoudink 98
Vztahy 78
Finance 58

Podnikaniéi... 70

Graf 3Duilezitost oblasti OR v Zivoté respondenta (zdroj: viastni Setreni, 2015)

Nejvice bodi tak ziskal ,,sebekoucink® (vztah¢lovéka k sobé samému a praci na své vlastni
osobnosti, sebepoznani, sebevédomi, mysleni a praci na svych ndvycich a dalsi). Témér
vSichni jej volili jako zasadni pilit osobniho rozvoje. Hned nim nasleduje ,,zdravi“ (86 b.) a

,.Spiritualita® (85 b.). Nejméné bodi ziskal z4jem o ,,finance™ (58 b.)

Nekolik respondentii odpovédelo, ze v zivoté ,,skaCou” z jedné oblasti do druhé, podle to-
ho, jaké situace je v Zivoté zrovna potkavaji. Také padaly odpovédi typu, Ze pokud se ¢lo-
vek zajima dlouho o jednu oblast, nem¢l by zapominat investovat energii i do téch ostat-

nich a udrZovat vSe v rovnovaze.
€) Vyuzivani médii v OR
Respondentiim byla kladena otazka, jaké média vyuZivaji pfi Cerpani informaci ohledné

osobniho rozvoje. Opét hodnotili bodové podle stupné€ pouzivani jednotlivych médii. (5-

pouzivam nejvice, 0-nepouzivam)
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Jiné 19
DVD 16
CcD 34
Osobnikonzultace 44
Seminare 77
Knihy 90

Internet 94

Graf 4 Vyuzivani médii v OR respondenty (zdroj: viastni Setieni)

Nejvice je vyuzivany internet, knihy a seminare. Jako ,,jiné* uvedli respondenti: své pratelé

(uvedeno 3x), setkavani se s lidmi (2x), sebepoznani (3x), Cerpani ze sebe, vlastni prace

(ucitelka jogy) ¢i vlastni zenu. Internet tak jasné zvitézil jako nejvice vyuzivané médium.

6.4.3 Vnimani OR jako nového odvétvi

a) Diivody vzniku OR a budoucnost

Respondenti byli dotazovani na to, pro¢ si mysli, ze celé odvétvi OR vzniklo, jak na néj

pohlizi a co si mysli o jeho dal§im vyvoji.

Lidé v této hektické dobé hledaji sami sebe, potfebuji se uchylit k vnitinimi svétu, ale nevi
jak - a tak vyhledavaji pomoc, aby nasli cestu sami k sob&. Do budoucna se toto odvétvi bude
urcité rozvijet, ¢im dal vice lidi k tomu pfistupuje.

zivota to opakuji a zkousi uspét podle toho, jak uspéli oni. Momentaln¢ je to méddni trend, lidé s tim neumi
pracovat. Lidé ten Gispéch pojmenuji az zpétné, jakmile ho dosahli. Do budoucna se OR urcité bude stale
rozvijet.

Jevi se mi to jako nové odvétvi, jako nova oblast byznysu. Lidé se zacinaji probouzet na duchovni Grovni a
to je to, co je Zene za rustem. Casto to za¢ina kvili penézim, ale spousta lidi se dostane poté k duchovnim
vécem. Urcité se to bude dale vyvijet.

Diive ¢lovek hodné zpohodInél, bylo pro néj jednodussi sedét doma u TV. Dnes si lidi za¢inaji uvédomo-
vat, Ze tohle ke $tésti nevede a nejsou $tastni a chtéji to ted’ zménit. Myslim, ze je to celé nové odvétvi,
které se bude rozvijet.

.....

uzivani internetu. V minulosti museli lid¢ fesit, aby prezili, nyni mame Cas fesit i tyto véci. Ted je ,,boom",
ale pozor - 1idé na tom stavi i byznys. Je to rozvijejici se odvétvi, ale je nutné rozliSovat kvalitu.

V dnesni dobé vSichni chtéji uspét a mit penize. Téch vsech informaci je ale az moc a nemyslim si, ze
v§ichni, co to prezentuji se tim fidi - pozor na kvalitu. K masovému $ifeni urcité velmi dopomohl internet a
moderni technologie. Beru to spiSe jako modni trend.

1. |Lea
2. |Gita
3. |Jan
4. | Nela
5 [lva
6. | Josef
7. | Anna

Dnes jsou lidé vyhoteli, spoustu bere antidepresiva atd., chceme zménu, nejsme $t’astni - postradame duse a
jsme zahlceni materii. Je to touha dat vécem znova smysl a navratit se ke své dusi. Lidé jsou nyni na vze-
stupu a chtéji se rozvijet. Takze je to celé urcité rozvijejici se odvétvi. Avsak nékteré véci, co platily dfive,
jiZ dnes platit nemusi.
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Jana

Ta doba, Ze zivot je tézka dfina, je uz na nami. Ted’ mame nekone¢né moznosti a mizeme délat to, co nas
bavi.Celkové se méni vibrace zemé. Lidé se zacinaji vnitiné otvirat a citi, Ze je potieba se rozpomenout.
OR jako odvétvi bere kazdy jinak. Pro nékoho je to trend a chce byt ,,in", ale pro jiné je to skute¢né dulezi-
té. To je individualni.

Erik

Lidé si zacinaji uvédomovat to, Ze napf. jejich ¢innost jim nepfinasi pocit Steésti. A prave takova ¢ast popu-
lace je hodné zvétsuje. To ma za pficinu to, Ze vzrusta poptavka po OR. Ale pozor na tzv. ,,supy"” - lidi,
kteti na tomto byznysu cht&ji nabazit a obchoduji na lidském nestésti. Lidi se radi chytnou toho, kdyz jim
nékdo nabidne to, Ze miizou byt St'astnéjsi a spokojenéjsi. Nyni vznika spousta ,,omacky" a prava podstata
se ztraci. Tudiz vybirat opatrné. Je to trend i nové rozvijejici se odvetvi.

10.

Tom

OR se tak masové rozvinul diky novym médiim a technologiim, hlavné internetu. Diky tomu, Ze lidé, co uci
jak byt uspésni sami chtéji byt vic a vic tspésni a vyuzivaji k tomu i tyto technologie. Tak to jde celé do-
hromady - 1idé a technologie. Pro lidi je to novy zptisob vydé&lavani penéz, napf. diky internetu. Tohle celé
se bude rozvijet dal.

11.

Alena

Dnes lidem uz nestaci to, co jim fikaji média a spolecnost. Citi, Ze tam neni cela pravda. Chtéji védét, co je
za tim. Lidé citi, Ze to mtiZzou najit pravé v OR. Myslim, Ze OR ¢asem pohlti ¢im dal vice lidi, musi to jit
doptedu - bud’ rostes, nebo umiras. Budoucnost to ma a kazdy si bude vybirat podle svych potieb.

12.

Ema

Ono to tady bylo vZdy, v historii se tomu fikalo napf. ¢arod&jnictvi, nebo Samani, stafe$inové atd. - za nimi
chodili lidé na rady. Dfiv to bylo v jiné podobg, dnes je to komeréni. V pribéhu véku doslo k ttlumu (ko-
munismus) a nyni lidé hledaji smysl Zivota. Nic jiného nam ani nezbyva, pokud se podivame, co se déje s
plantou, ptirodou atd. Pokud se nespojime s pfirodou, lidstvo vymizi. Rist bude i do budoucna, protoze
jestli chceme prezit, musime pfejit na jiné mysleni a energie.

13.

Dita

Z&asti je to trend, ale z&4sti to prameni z vnitiniho nesouladu lidi. A z tohoto vznika odvétvi OR. Clovek je
totiz ovliviiovan okoli a jejich nézory. Boji se, aby si okoli o nich néco nemyslelo a tak mavnou rukou a ziji
dal. Od urcitého bodu uz to tak ale nejde. To dospéje do urcitého bodu, kdy ma ¢loveék dost, zacne se pro-
bouzet a néco se sebou délat. Celé odvétvi OR se bude po nékolik let rozvijet do té doby, nez nastane
néjaka rovnovéha a soulad mezi lidmi a ptirodou.

14.

Zora

Celkove se lidé probouzeni a zvySuje se uroven védomi. Mluvili o tom i Mayové. Lidé si to Spatné vylozili,
kdyz si mysleli, ze bude konec svéta. Konec svéta nastal, ale v jiné roviné - ve starém védomi. Nastal ten
spravny €as k rozvoji. Cely OR se bude rozvijet, bude toho ¢im dal tim vice a bude to jesté n&jaky cas trvat.
Myslim ale, Ze napt. nase déti jiz bodou védomeé jinde a OR uz mozné nebude potieba.

15.

Hana

U nas v CR se tomu dal n&jaky nazev, jinak toto odvétvi existovalo uz davno. Souvisi to i s obrovskym
,,.boomem" internetu, kde jsem se viibec nedozvédéla o téchto lidech, seminafich atd. Poznas jednoho
kouce, a zavede t¢ to k dal§imu a tak dale. Bude se to vice rozvijet.

16.

Julie

Vsichni chtéji byt uspésni, ale nevédi jak na to, a tak hledaji cesty. Pokud ptijde nékdo, kdo nabizi takovou
cestu a postup jak se stat napt. zdravym, GspéSnym atd., tak lidé na to slysi. Hledame cely zivot cestu jak se
realizovat. Nyni je toho spoustu a do budoucna to bude pokracovat. Je to i byznys.

17.

Sara

Lidé jsou otevienéj$i a mluvi o svych problémech. KdyZ je ¢lovék nest’astny, tak to chce zménit. UZ nepfi-
jimame osud, a okolnosti, ktery se dfive jevily jako jasné dané (napft. Ze jsme chudi). Uz vime, Ze miZzeme
byt skute¢né $tastni. Otevieli se moznosti. Celé odvétvi OR je cesta, kterou si clovék projde, aby si na néco
prisel uvniti sebe. M4 se stale co rozvijet, spousta lidi k tomu totiz jesté ,,nepticichli".

18.

Adam

Spoustu véci bylo v lidech potlaceno, ted’ se probouzime, abychom zacali Zit to, co nas bavi. Dalsi véc je,
ze lidé maji Spatné navyky, které brani ristu. A tak je tady OR. OR je zaroveinl i modni trend na kterém lze
vidét, jak lidé jsou manipulovatelni. Myslenky téch kouci se v podstaté stale opakuji. Je dobré si najit par
skute¢né dobrych lidi a délat si vlastni nazory. Po Case ¢lovek ziska zaklad, vnitini kotvu a schopnost rozli-
Sovat a odpada potieba rad od ostatnich. Tento primysl tu bude i do budoucna.

19.

Leos

Lidé zacali uvazovat nad tim, ze co kdyZ to, co nam okoli fika neni v poradku a co kdyz ndm média prekla-
daji neni tak Uplné pravda. Lidi diive nechtéli na sobé pracovat, protoze si mysleli, Ze neni na ¢em. Ted’ uz
vime, Ze si chceme zivot uzit a ne jenom piezit. Je to rozvijejici se odvétvi a bude to jesté¢ dlouhodoby
proces, minimaln¢ na dalSich 50 let.

20.

Nela

Je to zplisobené celkovou rezonanci planety a celkové se méni doba a vyvijime se. UZ ndm nestaci plnit si
zakladni zivotni potfeby. Vyviji se mozek a intelekt a citime, ze uz zivot nejde zit ve starych kolejich. Ptes
oblasti sebezdokonalovani se lidé snazi pfijit na to, jak byt $tastny. Celkové je toto odvétvi pozitivni a
myslim, Ze to vede ke zlepsSeni celkového stavu vSech bytosti. Bude se to vyvijet do té doby, kdy uz toto
nebude potieba.
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Z jedné stranky je to dobry byznys, to k tomu patii. Ta druha strana je takova, Ze dne$ni spole¢nost OR
velmi potiebuje. Lidé si uvédomuji své skutecné potieby, probouzi se a dostavaji se k sob€. Zjistuji, ze v

21. | Vit soudasnosti miizou Zit to, co cht&ji. Je to celé o vzajemné pomoci a sdileni rad na zakladé vlastni zkusenos-
ti. Mym ptanim je, aby se to celé rozvijelo i do budoucna. Myslim, Ze je ptirozeny proces, aby lidi délat to,
co je bavi a davalo to smysl i celé spole¢nosti.

Tab. 7 Divody vzniku a pohled na budoucnost odvétvi OR (zdroj: viastni Setieni,
2015)

Nejcastejsi odpoveédi ohledné diivoda vzniku OR Ize shrnout:

- vznik OR jde ruku v ruce s celkovym vyvojem lidstva; byly ¢asy, kdy lidé OR ne-
potiebovali, ale nyni, diky celkovému pokroku a vyvoji Ize vidét nové moznosti,

- lidé jsou celkové oteviengjsi,

- lidé obecné hledaji pomoc a vzory, od koho se ucit,

- nyni lidé hledaji sami sebe; cht&ji se vratit ke své pravé podstaté (skute¢nému ja)
nebot’ po Case straveném ve vlivu spolecnosti, jenz uréovala pravidla, na to zapo-
mnéli,

- existuje souvislost s planetou a piirodou; pokud chee lidstvo prezit, musi se kulti-
vovat vzhledem samo k sob¢ i ke svému okoli

- OR je potieba dnesni spolecnosti a zaroven i jejim byznysem, coz je logicka sou-
vztaznost — Z potieb se byznys déla nejlépe,

-k masovému Sifeni OR velmi napomaha internet.

Vyskytlo se také nékolik pfipominek, Ze je tfeba si davat pozor na rozliSovani skutecné
prinosného OR a OR, ze kterého si nékteti lidé chtéji udélat pouze byznys a vydélat na ném

penize; dulezité je tedy spravné rozliSovani.

Respondenti vidi budoucnost OR velmi pozitivné a vesmes vSichni uvedli, ze OR vidi jako
rozvijejici se odvetvi na nékolik dalSich let. Zaroven OR vidi i jako médni trend soucas-

nosti.
b) Zajem okoli respondenta o OR

Zde byli respondenti dotazovani na otazku, zda se kolem né&j pohybuji stejn¢ smyslejici lidé
se zajmem o OR ¢i nikoli a jestli si mysli, Ze lidi se z4jmem o aktivni rozvijeni sebe sama

bude ptibyvat.
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1. |Lea |Pfevazuji zatim ti, které to moc nezajima, ale postupné vidim, Ze ptibyva lidi, ktefi na sob& pracuji.
Mam kolem sebe spise ty, co na to ,,kaslou", té&ch co na sob¢ pracuji je minimum. Spousta lidi, ktefi na
2. | Gita |sobé skute¢né pracuji, si to védomé neuvédomuji, Zze se v podstaté vénuji OR. Nemyslim si, Ze lidi, co na
sob¢ pracuji, ptibyva.
Kdysi to skoro nikoho nezajimalo, ale nyni se to méni. Lidé se zacinaji otvirat a je to vice na potadu dne,
3. [Jan o 9
castecné i také diky internetu. Lidi, ktefi na sobé& pracuji, pfibyva.
Vice lidi okolo mé na sob&é moc nepracuje a jen si stézuji - to me ubiji. Ale snazim se hledat lidi, kteti maji
4. Nela | podobné mysleni jako ja. Myslim, Ze lidi, co se alespoii minimalné zajimaji pfibyva. Lidé se snazi ménit k
lepSimu. Jakmile se ¢lovek o néco zacne zajimat, zacne nachazet i takové lidi.
5 lva Pted par lety bylo hodné téch, kteti nechapali. Dnes uz mam kotel sebe jen takové lidi, co se tim také zaby-
‘ vaji. Takovych lidi stale pfibyva.
Lidi co premysli jinak je stale vice. U mé pievazuji lidi, co ten z4jem maji. Ti, co se o to nezajimaji, tak s
6. |Josef | _ ; p . . o
téma uz nemam tak dobré vztahy jako dfive.
7 Anna Ve svém okoli jsem spiSe sama, avSak postupné vidim, jak takovych lidi pfibyva. Obecné vzato, lidi co na
' sob¢ védom¢ pracuji, je malo.
8 Jana Kazdy den to mizu sdilet s vice a vice lidmi. Takovych lidi stale pfibyva, protoze se tomu pfirozené otvira-
' ji.
9 Erik V nejbliz§im okruhu mam tzv. ,,space". Myslim, Ze ale zajimajicich se lidi pfibyva, nachazim jich vice. A
' to je diivod pro¢ OR roste.
10. | Tom Ptevazuji u mé ti, co na sobé€ pracuji. S téma spaci jsem kontakt omezil. VSeobecné, Casto se lidé, aniz by si
' to uvédomovali, zacinaji tomu vice a vice otvirat.
11. | Alena Moji opravdovi ptatelé se zabyvaji OR, mi zédkaznici v praci zatim ne. Jsem nyni vystavena okoli, které
' tomu Uplné nepropadlo, ale myslim, Ze se to stale rozviji.
12. |Ema | Ano, madm kolem sebe hodné lidi, co na sobé pracuji, je jich vétSina. Takovych lidi i ptebyva.
13. | Dita Z 90 % mam kolem sebe lidi, ktefi se 0 OR zajimaji. Jestli jich obecné ptibyva, to téZko fict, ale véfim, ze
' ano.
Z vetsi ¢asti pfevazuji ti, co se nezajimaji, to je moje rodina a stafi znami. Nové lidi, co nyni poznavam, se
14. | Zora |o OR zajimaji naopak velmi. Obecné si myslim, Ze lidi ptibyva. MuZe to byt tfeba i nemoc, co donuti ¢lo-
véka k osobnostnimu rozvoji.
15. | Hana V mém rodném mésté se OR vénuji 2 lidi z celého mého okruhu znamych. Mam také nové pratele, které
' jsem potkala diky seminafich OR. Lidi celkové ptibyva, viz vzristajici u€ast lidi na napt. Spiritual Campu.
16. | Julie Mam kolem sebe lidi, ktefi to velmi fesi, ale také i ty druhé, ty ,,spici". Naopak moje rodina a znami jsou
' aktivni, v praci méné. Lidi ur€ité ptibyva.
17. |Sara | Asiz 90 % mych znamych se OR vénuji. Takovych lidi ptibyva, aniz bych je vyhledavala.
18. | Adam | Mam kolem sebe hromadu lidi, ktefi mysli stejné jako ja a urcité takovych lidi pfibyva.
.| Tim, ze pfitahujes podobné, tak mam kolem sebe ty, ktefi na sobé makaji a také lidry. Jakmile na sobé
19. |Leo$ L oy ) . . . < s
zacnes§ pracovat tak se vyc¢lenis - bud’ vyménis okoli nebo okoli vyméni tebe.
Lidi ve svém okoli mam pil na piil. Svoje staré znamé nevyskrtnu kvili tomu, Ze se o OR nezajimaji. U
20. | Nela | t&ch citim, ze je tfeba i ,,nechténé" inspiruju svym vlastnim piikladem. Celkové lidi pfibyva, a o tom to celé
je.
21 | Vit Mam kolem sebe lidi, ktefi mysli jako ja. Lidé, kteti mé neinspiruji a nemame si vzajemné co dat, s témi v

kontaktu moc nejsem. Pocit'uji, Ze lidi se zdjmem o OR piibyva.

Tab. 8 Zdjem okoli respondenta o OR (zdroj: viastni Setreni, 2015)
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Odpovédi byly velmi rozlicné; nékteti respondenti jsou ve svém okoli jedini, jini se naopak
pohybuji denn¢ mezi velkymi lidry. Obecné vzato, v béZné spolecnosti zatim neptevazuji
lidi, ktefi na sob¢ védomé pracuji. Z odpovédi v hlubsim kontextu (osobni znalost respon-
denta a jeho situace) Ize shrnout, ze jak jde Cas, kolem respondentt stejné smyslejicich lidi
pribyva. Bylo vypozorovano, ze ¢lovek, jenz se osobnim rozvojem zabyva dlouho a inten-
zivné, se pohybuje ve spolecnosti lidi, ktefi maji velmi podobné nahledy na Zivot jako on.
A naopak, ¢lovék, jenz se OR zabyva spiSe povrchné, ¢i kratkou dobu, je vétSinou ve spo-

le¢nosti, kde se pohybuje, jediny ¢i jeden z mala.
Vsichni respondenti uvedli sviyj nazor, ze lidi, zajimajici se o rast své osobnosti, kolem
nich stale pfibyva, coz je velmi pozitivni.
6.4.4 Respondentova vlastni zkuSenost s OR
a) Nazory na silu mySlenky

Respondentim byla kladena otdzka, zda véfi, Ze jejich mentdlni nastaveni, mySlenky a
emoce dokazou ovliviiovat realitu (tak jako se ¢asto uvadi v literatufe OR, viz kapitola
1.4.1.). Ve vSech piipadech byla odpovéd’ kladna, a tak byli respondenti vyzvani k dalsimu

vyjadieni ohledné ,,sily mySlenky*.

Naprosto vétim, Ze jsme schopni ovlivnit realitu, a to na§im myslenim a viibec tim, co vyzatujeme do

1| Lea okoli.

Duilezita je motivace, védét sviyj cil a mit néco vevnitt, ¢emu vétim. I kdyZ mé okoli odrazuje, jdu si na

2. | Gita .
tim.

3. [Jan Je to dvousecna zbran, silu mysSlenky mam na sob¢ vyzkousenou. Sila myslenky nasi realitu tvofi.

Na vlastni ktizi mam nékolikrat vyzkouseno a potvrzeno, jak si myslenkou lze ptitdhnout situace v

4. | Nela e o
realném zivot¢.

Musime si hodn€ dévat pozor na to, na co myslime. A¢ je to pozitivni ¢i negativni - v§e pfitahujeme.
5 |lva Daji se vyuzivat afirmace - myslime Casto na urcité véci, tim si miizeme kontrolované ptitahovat do
zivota to, co chceme.

Véci nejsou o tom, co si myslis v hlavé. Pokud to nejde pfimo ze srdce, mizes si myslet cokoli a nedo-

6. |Josef | .~ i N S iy
sahnes toho. Musis to skutecné citit v srdci, jinak je to k ni¢emu.

Sila mysleni je velmi dalezita, ale musi se pfevést do téla - do hmoty. Mysleni vytvati realitu jeste
7. | Anna | daleko vic, nez si to viibec dokazeme ptedstavit a ptiznat. Pokud jsem ja v pohodg, je v pohod¢ i moje
okoli.

Myslenka ma obrovskou silu, ale musi to ¢lovek i citim a dat do toho i dalsi moc. Neni to tak jednodu-
8. |Jana |ché, ve hie jsou i dalsi okolnosti ¢i jiné zdméry vesmiru, nez pouze nase myslenky. Je dulezita i nase
pripravenost. AvSak emoce, myslenky a celkové nastaveni ovliviiovat realitu uréité muze.

Sila mySlenky je dtlezitd, vSe funguje jak fikas a svym nastavenim mame moc tvofit. Zaroven vSak také

9. |Erik v mysli vznika hluk. Je proto tieba jit do své podstaty za mysl.

Sila mySlenky je hodné mocna. Je dilezité najit ten ,,blok" co mame v sob¢. Tento myslenkovy ,,blok"
10. | Tom | nas dokaze skute¢né zablokovat a zastavit t€. Na druhou stranu to funguje samoziejmé i naopak a mys-
lenka t¢ dostane tam, kde si myslis, Ze je to mozné.

11. | Alena | Myslenky tvoii nasi realitu a Casto velmi rychle.
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To, v co véfime, to je. Je tieba se poucit i z historie. Pfiklad sily mysleni v negativni podob¢ byl napf.
Hitler. Ta pozitivni véc je to, ze opravdu dokazeme tvofit krasné véci slouzici lidstvu. Musime si davat

12. | Ema . . A I o y y NP
pozor na to, jak myslime, co myslime i vnimat, co prezentuji jini a snazi se o néco, protoze ne vzdy je to
ve prospéch lidstva.

13. | Dita Se svym myslenim pracuji kazdy den. Slova jsou myslenky a myslenky jsou slova. Kazdy den uz od

‘ rana si tvofime realitu dne. Za dulezité povazuji byt obklopena lidmi, ktefi s tim pracuji tak jako ja.
14. | zora Na co myslis, to si pfitahujeS. Myslenka ma energii, akce pfitahuje reakci. Je to zakon pfitazlivosti. Na
‘ co myslis, tim se stavas.
15. | Hana | Myslenka ve velmi silnd a mocna. Pracuji s vizualizaci a vision boardem.
16. | Jutie Vétim naprosto, Ze je v nasi moci ovlivilovat. Denné vnimam, ze realitu vidim podle mého mentalniho
‘ nastaveni. Chci se v tom rozvijet a stale zdokonalovat.
17. | Séra Ano, davam si velky pozor na to, co fikam, abych si nepfitahla to, co nechci. Pokud si néco snazim
’ vizualizovat a pak se mi to zhmotni, vidim a mam odzkouseno, jak ten zakon funguje v praxi.
Samoziejmé, vse je pravda. Dnes existuji i védecké dikazy toho, jak funguje lidskych mozek v souvis-
losti s myslenkou a vnimanim reality. Proto pracuji s afirmacemi, které mam odzkouseny, Ze funguji.

18. | Adam S . i v 2 s .
To, co naordinujes§ svému mozku, funguje. Na co myslis, to se stane. Ne nadarmo se tika, ze 1000 krat
opakovanad lez se stane pravdou.

19. | Leog Od malicka jsem mél bohatou fantazii a asto se tyto fantazie stavaly realitou. Moje fantazie se zhmot-

' fiovali. Jiz tehdy jsem s tim (nevédomé) pracoval. Nyni pracuju se Silvovou metodou.
Souhlasim s tim, ze mySlenky, emoce a celkové nastaveni dokazou ovliviiovat realitu. Ale neni to Gplné

20. | Nela | ptimocaré, svou vnitini silou dokazeme ovliviiovat sviij Zivot. Otazka je, z do jaké miry a ja nevim, z
jak moc velké. VSechno asi ovlivnit nejde. Dulezitou roli hraje také ¢as. Nemam v tom uplné€ jasno.
Souhlasim, je to i védecky dokazano prostfednictvim kvantové fyziky. Nejdulezitéjsi jsou nase emoce -

21. | Vit realita se tvoii skrze né. To co vysilame na emo¢ni tirovni, to ndm kvantové pole vraci zpatky. Je o to

vibracich a frekvenci. Ja sam se zabyvam neurolingvistickym programovanim.

Tab. 9 Ndzory respondentii na silu myslenky (zdroj: viastni Setreni, 2015)

Odpovedi byly rozmanité, avSak vSechny vychazi s presvédceni, ze lidska myslenka ma

silu tvofit. Odpovédi 1ze sumarizovat:

na co myslime, tim se stdvame a to pfitahujeme; co vyzafujeme, to se nam vraci,

myslenka je dvousecna zbran; funguje jak ta pozitivni tak ta negativni,

to cemu véfime a co pfijme naSe mysl, tim se stdvame — proto tfeba najit rizné mys-

lenkové bloky, které brani dalSimu rastu,

existuji védecké dikazy prokazujici fungovani sily mysli — napt. kvantova fyzika ¢i

dikazy jak funguje lidsky mozek,

objevily se pojmy jako afirmace, vizualizace, Silvova metoda® a neurolingvistické

programovani.

9

® Silvova metoda je mezinarodni vzd&lavaci program rozvoje mysli a kontroly stresu. Je zaloZena na védec-
kych poznatcich G¢innéjsiho pouziti mozku a mysli. Mezi klicové pojmy patii vétsi pouziti lidského mozku,
Bicameral Brain Dynamics (bikameralni mysleni) a alfa frekvence, €ili vyuziti vyjimecnych vlastnosti mozku,
frekvence jeho elektrické aktivity mezi 7 a 14 Hz. (Co je Silvova metoda, © 2015)

je-li
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b) Nejvétsi poznani respondenta za jeho cestu osobnim rozvojem

Na zé&vér interview byli respondenti dotazovani, jaké je jejich nejvétsi poznani i piinos

Z toho, Ze se osobnim rozvojem zabyvaji.

Lea

Myslenky ovliviiuji realitu a kazda nemoc je I1éCitelna a vylécitelna.

Gita

Bavi mé ta kreativita, pofad se u¢im néco nového a moje osobnost se meni, dokazu se stale ucit a zjistuju
nové sméry, kterymi se mohu zabyva. To, Ze existuji neomezené moznosti. To, Ze mame naprostou moznost
volby.

Jan

Jak mocni tviirci jsme - jsme tady, abychom tvotili. Nejdfive se to dozvi§ informaci, néco prectes, posléze
to zacnes§ skuteéné Zit a pak se to celé déje, a to je ono. K tomuto spéje cely OR.

Nela

Diky OR ziskavam zazitky a poznavam nové lidi, ktefi stejné smysleji.

lva

Nic se ned&je ndhodné, vse se déje ticelove a §tésti neni otazka ndhody. Kone¢né miizu vSechno zadit ovliv-
novat ja - jsem tvilrce reality.

Josef

Zjistil jsem, Ze potiebuju rozvijet svoji osobnosti kviili tomu, abych si mohl splnit své sny, cile a byt v
zivoté §tastny. Kdybych se nerozvijet, nic z toho nebude. Diky osobnimu rozvoji mizu dosdhnout néceho,
¢emu bych bez OR nedosahl.

Anna

Kazdy z nas je mnohem vétsi, silnéjs$i a mocngjsi, nez si viibec dokdZzeme predstavit. Diky osobnimu rozvoji
jsem se uklidnila a naucila se fikat ,,ne" vécem, které nechci a zbavila se strachu.

Jana

Fascinuje mé snad v§echno: existuji neuvétitelné roviny véci, které kdyz ¢lovék pozna, zacne vidét tu
hloubku v8eho a v§echny ty mozné dimenze. Dulezité je vSak v tom poznani netlacit na pilu, neboli pfilis to
nechtit.

Erik

Clovék nedosahne poznani, aniz by prosel ur&itym vyvojem a cestou OR. Jednou si predtes néco, po druhé
se doctes protiklad, takze se ¢lovek mize zmast a omezovat. To vSe vytvari hranice a lidé se je snazi posou-
vat dal. Myslim, Ze ty hranice bychom méli uplné zrusit. Po této ,,cesté" si cloveék zaéne uvédomovat sam
sebe a svoji pravou podstatu. A to je ono - navnimat svoji pravou podstatu.

10.

Tom

Muzu délat to, co mé skuteéné bavi a zdroven mé to mize i zivit; nemusis§ chodit do prace abys vydélal
penize ale muzes vydélat penize tim, co té bavi.

11.

Alena

Identita. To, Ze jsme vSichni tak skvéli, jen nas spole¢nost udupala a my se chovame jako ovce. Na seminafi
Tonyho Robbinse nam vykladal o identité. Rekl, Ze identita je o tom, Ze kdyZ jsme byli mali, touZili jsme
po lasce nasich rodi¢i. Po jednom jsme touZili o néco vic. Méli jsme si odpovédét na otazku, co jsme si
mysleli ze ,,musime" délat pro to, abychom tu lasku méli. D4l co jsme ,,nesméli" délat pro to, abychom tu
lasku méli. Kdyz si to napises, tak ti vyjdou vSechny ty omezujici véci, které t& nepusti dal. Kdyz si to
uvédomis, mizes s tim pracovat dal. Pak si mizes vytvofit identitu podle sebe - a to ti miize zménit uplné
vSechno ve tvém Zzivote.

12.

Ema

Nejdilezitgjsi je laska, milovat sam sebe, vse kolem, at’ je to kamen, zvife, piiroda. Pokud mas tohle v sobé
a rozvijis to, tak nepotiebujes uz dalsi pravidla.

13.

Dita

Sebepoznani, ucta k sob¢ jako k Zené, uvédomeni si sama sebe a
celkova hodnota Zivota, ptatel a rodiny. Odhodila jsem strachy a nebojim se posunout se do neznama.

14.

Zora

Ziskala jsem novy nahled na zivot. Doslo u mé k pfeméné osobnosti a tim jsem se stala daleko §tastnéjsim
¢loveékem.

% NLP (neuro-lingvistické-programovani) je metoda vychazejici ze zakladi hypnoterapie podle Miltona Eri-

cksona, kterd pracuje se zménou omezujicich programi a vzorcii v nasi mysli, védomym pouzivani jazyka a

vSech naSich smysli pro prakticky zivot. Na neurochemické urovni lze pfeprogramovat jisté procesy

v mySleni a vytvofit tak Zddouci nové neuro-spoje. (NLP, © 2015)
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ale tu silu a energii musi ¢lovek najit sam v sobé. Diky OR vidim véci z jinych Ghli pohledu, nejen z toho

15. | Hana svého. Pouzivam intuici a jdu dopfedu. Nejvice vdécim OR tomu, Ze Ziju jinak - nemam deprese, nebojim
se a zivot se mi posunul na vyssi uroveil.
16. | Julie | Myslenka tvoi{ realitu a zakon pfitazlivost - co vysilas do vesmiru, se ti vraci zpatky.
17. | Sara Velky poznatek jsem ziskala ze seminafe feng-shui - Ze na§ dim je takovy 3D vision board a viibec celé
' uceni feng-shui.
Odboural jsem negativni zpravy a lidi a zacal jsem byt spokojeny sam se sebou a pak se automaticky vyladi-
18. | Adam | lo i té okoli. ProtoZe Zijeme relativng kratky Zivot, pro¢ ho neZit skute¢né spokojené? Navic jsem se ztotoz-
nil s myslenkou, Ze zivot smrti nekon¢i.
19. | Leo$ | Hlavni je byt sam sebou, jit si za svym a zit sviij sen.
20. | Nela Moje nejvetsi poznani jsem nasla ve svém manzelovi. Spolu se postupné vyvijime a navzajem se inspiruje-
' me. Tohle je pro mé nejzésadné;jsi.
Zacal jsem si zpatky uvédomovat sam sebe a vratil jsem se ke svému potencialu, ktery jsem jako dit€ mél.
21. | Vit Skrze zivot, jsem tento potencial udupal. Za posledni roky jsem se prokousal zpatky ke svému stfedu a o

tom to je.

Tab. 10 Nejveétsi poznani respondentii za jejich cestu OR (zdroj: viastni Setieni,

2015)

Odpovédi jsou velmi rozliéné, avsak podstata nékterych odpovédi se opakovala. Nejvétsi

poznatky lze shrnout:

zjisténi a uvédomeéni jak mocni tvurci jsme: tvofeni vlastni reality, zakon pfitazli-

vosti, vnitini sila,

zji$téni Ze existuji neomezené moznosti:rozvijeni vlastniho potencialu, nové pozna-

ni, zazitky,

zbaveni se strachu a ,,brzd“ na cesté OR,

navrat k sobé samému, ke své podstaté, sebepoznani, byti sam sebou a pocit sebe-

divéry.

6.4.5 Shrnuti kvalitativniho Setieni

Respondenti komunikovali velmi otevien€ a celkové byli velice sdilni. Cile Setfeni byly

spinény. Byl analyzovan a shrnut vztah respondentii k osobnimu rozvoji v jeho osobnim

zivote, jeho nazorech a vnimani jistych otazek jak osobniho, tak spolecenského charakteru;

vnimani OR jako nového odvétvi a osobni zkuSenosti s u¢enim OR.
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Tyto poznatky ziskané kvalitativnim Setfenim budou dale pouzity jako informacni zaklad

pro dalsi tvorbu: uzivatelsky profil a projektovou cast.

6.5 Profil uzivatele OR

6.5.1 Kado je uzivatel OR?

Jakykoli clovek jakékoli profese bez vékového limitu, ktery se védomé rozhodl realizovat

veSkery sviij potencidl, plnit si své sny a Zit Zivot, jenz ho napliuje po vSech jeho strankdach.

U tohoto jednice nelze definovat typické vlastnosti, ¢imz by se vytvorila né¢jaka klasifikace
pro kategorizaci cilové skupiny. Mzou zde byt odvozeny jisté piedpoklady, které by mél
¢lovek, jenz se chce katapultovat z mista, kde se v soucasnosti nachazi, do ,,vysSich sfér*

mit. Tyto pfedpoklady ¢i vlastnosti se tykaji osobni povahy jednotlivci.

6.5.2 Predpoklady pro cestu osobnim rozvojem

Aby se Clovek zacal o OR viibec zajimat, musi mit jisté ,,pfedpoklady”. Lidi 1ze ve své
podstaté rozd¢€lit na lidi Stastn€j$i a ty méné St’astnéjsi a také na ty védoméjsi a méné veé-
dom¢éjsi. K tomu, aby se clovek dokopal k pofddné zméné ve svém zivoté, vétSinou musi
byt prvni méné $t’astny, nest’astny ¢i v horSich ptipadech, jak se tik4, ,,sahnout si na dno*.

wvewr

nepotiebuji ,,sahat na dno*, pouze si sviij problém uvédomi a zacnou s tim néco délat.

Avsak aby ¢loveék na této cesté uspél, nestaci jen chtit a védét. Jedinec by mél idealné spl-
novat dalsi charakteristiky, napt. byt hladovy po poznani aby zjistil, co vSechno, kromé
jeho zajetych stereotypi, existuje. Dalsi pifedpoklad je stale uceni se a vzdélavani se — jen
tak se €lov€k posouva v moznostech dale. Tim paddem si projde riznymi teoretickymi smé-
ry, které pak metodou pokus-omyl aplikuje ve svém zivoté a zjist'uje, co mu sedi a co niko-
li. Postupem casu si tak utvaii své vlastni méfitka v novych smérech, nové nazory na nové

véci a jeho osobnost celkove posiluje.
Zakladni vlastnosti, jenz jsou prvotnim piedpokladem pro tuspéch,lze shrnout:
- oteviena mysl — jen ta ¢lovéku dovoli skutecné se rozvijet,

- touha — mit silnou touhu, ktera ¢lovéka zene vpied,
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odvaha — je nutné zbavit se strachi a pfekonavat sam sebe,

odhodlani a vytrvalost — nic neni hned a ¢lovék si musi projit spoustou zkousek,

omylu.

6.5.3 Dopliujici vlastnosti, které je dobré péstovat

Na cesté¢ osobniho rozvoje mohou ,,pfijit vhod* dalsi povahové rysy, na kterych je potieba

Zapracovat:

pokora — pokud ¢lovéku vladne ego, diiv nebo pozdéji ho ¢eka pad,

empatie — vSechno je o komunikaci a kontaktem s druhymi lidmi, je dilezité poro-

zumét chovani a mysleni ostatnim,

trpélivost — uméni ,,netlacit na pilu*

ucta k druhym lidem—vazit si a respektovat ndzory ostatnich, nebot’ nikdy nevime,
¢im si oni prochazi

nenechat se ovlivnit prvnim dojmem — véci nemusi byt takové, jaké se na prvni
dojem zdaji byt

byt védomy — pozorné sledovat, co se kolem n¢j nachazi, jaké ptilezitost a jaci lidé.

6.5.4 Vlastnosti, které ¢lovék osobnim rozvojem miiZe ziskat

Vétsina respondentil, se kterymi interview probéhlo, byly dlouholetymi samo studenty

osobniho rozvoje. Tito lidé se vyznacuji vlastnostmi a tyto vlastnosti mizZe ziskat kaz-

dy, kdo na sobé bude pracovat:

sebejistota — vira v sebe a fakt, ze ¢lovek umi byt sam sob¢ pritelem a oporou

charismati¢nost — jedna se o silné osobnosti, které véii sob¢€, svym tsudkiim a se-

bevédomé prezentuji svoji originalitu a individualitu osobnosti

entuziasmus — tito lidé jsou zamilovani — do svého Zivota, a tak jsou vétsinou nad-

Seni samotnym zivotem, protoze kazdy den je skute¢né dobrodruzstvi

nadhled — tito lidé zazili spoustu zkuSenosti a tak vi, ze véci jsou relativni a vse je
docasné — nenechaji se vyvést z miry okolim, jakymkoli netispéchem ¢i dokonce ani

svymi negativnimi pocity
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- vyrovnanost — uspésny ¢loveék vi, kdy ma dost a tak ve svém zivoté dodrzuje urci-

tou rozmanitost, na druhou stranu ma urcité zasady, podle kterych zije.

Pokud ¢loveék ziskava tyto vlastnosti, automaticky se stava $t'astné€jsi m. Je zde uveden
pouhy nastin, na jakych vlastnostech ¢lovék miize zapracovat, ve skute¢nosti je jich daleko
vice. Pokud se Cloveék zdokonaluje a jeho osobnosti se méni touZenym smérem, je také

. v v 10
automaticky St'astnéjSim.

10 Poznatky v této kapitole byly ¢erpany z odpovédi respondentt i z celkového dojmu, jakym pi-

sobili na tazatele. Dale také z vlastniho studia a dosavadnich zkuSenosti autorky prace.
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6.6 Odpovédi na vyzkumné otazky

1. Na jaké oblasti lze primysl osobniho rozvoje orienta¢né rozdélit - kterou z téchto

informaci?

Na zakladé analyzy trhu osobniho rozvoje (viz kapitola 5) bylo celé téma orienta¢né rozdé-

leno na nasledujici oblasti:

- podnikani ¢i jina prosperujici aktivita - ¢innost, které se ¢loveék vénuje, vydelava

mu penize, zaroven ho psychicky uspokojuje

- finance— dostatek penéz, aby mohl ¢lovek Zit plnohodnotné a realizovat sva hmotna
prani;

- vztahy — harmonické, spokojené a napliujici vztahy s okolim;

- sebekoudink— Vztah k sobé samému a prace na sob¢; sebepoznani, sebevédomi,

mysleni a ndvyky a dalsi.
- zdravi- citit se dobfe ve fyzickém téle, pohyb, vyziva.

- spiritualita - duchovni naplnéni, smysl zivota a dalsi hlubsi témata, jemnohmotné

energie

Samoziejmé, OR je komplexni téma, které miiZze byt rozdéleno pouze orientacné, nebot’
vSechny jeho oblasti jsou vzajemné propojeny. | k tomu se néktefi respondenti v rozho-

vorech vyjadrili; ze nelze oznacit jednu oblast za vice ¢i méné dilezitou. Na to byli

vvvvv

Respondenti pak v rozhovorech oznacili za nejvice dualezitou oblast ve svém soucas-
ném zivot¢,,sebekoucink®. Timto pfedstavuje praci na své vlastni osobé - vztahu k sobé
samému, sebepoznavani, sebevédomi, prace s vlastnim myslenim. Shrnuto, jedna se o
praci s vlastnim védomim. Tato oblast miize byt nazvéana jako jadro osobniho rozvoje,

a je zasadni pro rozvoj vSech dalSich oblasti (souvztaznost s teorii viz kapitola 1.4.1)

Dulezité zjisténim je, Ze byla ovéfena teorie ,,zevniti ven* €ili teorie vyznamnosti men-

talniho stavu ¢lovéka (viz teoretickd ¢ast) na jeho celkové cesté osobnim rozvojem.

Jako nejvice uzivané médium byl zvolen internet.
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2. Existuji mezi respondenty podobnosti v ndzorech, myslenkach a postojich v otaz-
kach diskutovanych pfi interview? Pokud ano, pokus se tyto spole¢né nazory shr-

nout do srozumitelné formy.

Jisté podobnosti se v odpovédich opakovaly bud’ to pfimo, nebo z nich Sel dedukci od-

vodit jisty spole¢ny myslenkovy zaklad.

Spole¢nou definici vSech respondentti na OR lze interpretovat: Proces zdokonalovani
sebe sama, proces zmeny a posunu vpred se stalym ucenim a rozvijenim se. Tento pro-
ces vede ke zkvalitnéni Zivota a k dosahovani stanovenych cilu. Skrze tento proces ¢lo-

vek naléza sam sebe a svoji vnitini podstatu az celkovy smysl svého Zivota.

Nejvice dulezité oblasti OR respondenti oznacili sebekoucink, zdravi a spiritualitu. In-
formace a inspiraci Cerpaji z internetu, knih, semindrii a v neposledni fadé¢ také od lidi

ve svém okoll ¢i sami ze sebe.

To pro¢, vzniklo celé odvétvi OR souvisi podle nich s celkovym vyvojem lidstva. Nyni
se sami lidé oteviraji novym moznostem a také svét nabizi vice moznosti pro kazdého.
Lidé uz maji dost omezovani typu — na to nemam penize, nejsem na to dost dobry atd.
Toto uz dnes nemusi platit, a prave tohle je dalsi diivod pro¢ se OR tolik rozsituje. Jako
akcelerator zde funguje internet, ktery umoznuje §itit poznatky ¢i jakoukoli formu ko-
munikaci bez vlivu omezujicich velicin jako je ¢as ¢i prostor. Lidé obecné hledaji vzo-
ry a pomoc, od koho by se mohli néco naucit — toto nalézaji pravé v tomto odvétvi. Je
vSak tfeba dobfe rozliSovat, kdo je vhodnym ucitelem a komu jde napft. jen o penize.
Respondenti vétSinoveé uvadi, ze lidi, ktefi se cht&ji rozvijet, v jejich okoli pfibyva a
domnivaji se, Ze toto odvétvi se bude jeste dale vyvijet a ma stale co lidstvu nabidnout.
Respondenti vétSinove pracuji se svym védomim, aktivné se o tuto problematiku zaji-

mayi a berou ji jako stéZejni véc pro praci na vlastnim rozvoji.

Za zéasadni zji§téni je povaZovano to, co bylo pro CS nejvétsi poznani, které nabili diky
OR:
- zjisténi a uvédomeni jak mocni tviirci jsme: schopnost tvofeni vlastni reality, exis-

tence zakona pfitazlivosti a vnitini sily ¢loveka,

- zjiSténi Ze existuji neomezené moznosti:rozvijeni vlastniho potencidlu, nové pozna-

ni, zazitky,
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- zbaveni se strachll a omezeni, které brani v rozvoji,

- navrat k sobé samému, ke své podstate, sebepoznani, byti sdm sebou a pocit sebe-
davéry.
Tyto poznatky jsou povazovany za velmi dilezité, protoze jejich podstata objasiiuje ditvo-

dy, proc se lidé vlastn¢ o OR zabyvaji a co v celém OR hledaji.
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111. PROJEKTOVA CAST
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7 PROJEKT: NAVRH WEBOVYCH STRANEK PRO CS
OSOBNIHO ROZVOJE

V teoretické 1 praktické ¢asti této prace bylo ovéreno, ze internet hraje skutecné velmi da-
lezitou roli v dnes$ni spolecnosti. Jednd se o nejvice pouzivané médium pro ziskavani in-
formaci. Také funguje jako prostiedi, kde vzniké interaktivni komunikace mezi jeho uziva-
teli. Internet je fenomén, jenz ma naprosto nezastupitelnou funkci pro dnesni spole¢nost. A

prave z toho divodu byl vybran jako komunika¢ni médium pro tvorbu projektové Casti.

7.1 Predstaveni projektu a cil projektu

Cilem projektové Casti je ptiblizeni navrhu socialni platformy, navrzené pro cilovou skupi-
nu lidi, jejich zivotni styl koresponduje s tématy osobniho rozvoje rozebirané v této praci.
Tento navrh projektuje zaméfen na predstaveni socidlni platformy z hlediska jejiho tema-

tického obsahu.

V ptipadég, Ze projekt bude skute¢né fungovat, bude pfinosny pro vSechny ziucastnéné stra-
ny a bude patrny zéjem z fad jeho uzivateld, je dale planovano prevedeni webovych stranek

do formy socialni sité. Socidlni sit’ nabizi vice osobnéjsi charaktera intenzivnéjsi interakti-

Vitu.

7.2 Cilova skupina

Jedna se o skupinu lidi, kteti aktivné a védomé pracuji na rozvoji své osobnosti ve vSech
smérech. Jsou velmi vnimavi k sobé 1 svému okoli, zajimaji se celkové o vyS§i moralni

hodnoty a tyto hodnoty také skuteéné Ziji.

Tito lidé se moc nezajimaji, co hldsé tzv. mainstreama co spole€nosti serviruji masova me-
dia (napt. nesleduji TV zpravy). Tvofi si své vlastni hodnoty podle vlastniho uvazeni, pod-

le toho, co jim osobné vyhovuje a co ne. VEfi svému vlastnimu tsudku.

Jsou velmi vzdélani a ziji pestré Zivoty. Dbaji sami o seb¢ a celkoveé 0sviij zivotni styl. Tito
lidé si radi doptavaji, co maji radi a co jim déla radost. Maji radi Cerstvy vzduch, piirodu,
pohyb a riizné sporty.Zajima je, co jedi. Uvédomuji si, jak se strava pro ¢lovéka dilezita a

jaky ma vliv na jejich zdravi, a tak preferuji pfevazné vegetarianskou,popf. veganskou ¢i
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raw stravu. Ovsem nejsou nijak ortodoxni, a tak nepohrdaji jakymkoli dobfe pfipravenym
jidlem. Takovi lidé se také Casto vénuji meditacim, protoze jsou si dobie védomi jejich
G¢inkd na t&lo i ducha. Ridi se pravidlem — vieho s mirou. Radi se také rozmazluji, dopia-

vaji si wellness pobyty, komfort a péci.

Vzdélavaji se, ¢tou knihy, radi poslouchaji oblibenou hudbu. Ziji spole¢ensky aktivni Zivot,
chodi do kina, divadla, na koncerty, piednasky, vystavy a dalsi. Maji piehled a zajimaji se o
déni v jejich okoli. Na divokych vecircich plnych alkoholu je potkate spiSe malokdy. Po-

zitkarstvi neni jejich prioritou, vice hledaji intelektualni ¢i duchovni naplnéni.

Jsou velmi otevieni svétu, miluji zkouSeni novych véci, setkani s lidmi a neboji se délat

kroky do nezndma.

Na druhou stranu, to, ze dbaji sami o sebe, neznamena, ze jsou sobeéti a zanedbavaji své
okoli. Naopak, se stejnou péci a pozornosti dbaji o svoje okoli. Jsou si totiz dobfe védomi
faktu, ze pokud je ¢loveék spokojeny a $tastny sam se sebou, teprve pak mize udélat spoko-

jené a Stastné i své okoli — naopak to nefunguje.

7.3 Socialni platforma pro CS osobniho rozvoje

Jak jiz bylo nékolikrat v této prace uvedeno, OR lze rozdélit na tematické okruhy, které
jsou vzajemné propojeny a jejich fungovani je pro ¢loveéka dilezité. At uz se jednd o praci
na sob& samotném, péci o zdravi, zajem o spiritualitu, vztahy, provozovani napliujici ¢in-

nost ¢i finance, ve vSemi tématu bude obsah webu korespondovat.

7.3.1 Cile webu

Smysl tohoto webu ¢i socidlni sité je vytvofit online prostfedi, kde bude dochézet k propo-
jovani lidi, ktefi maji podobné zajmy, ziji podobné hodnoty a vyhledavaji podobni produk-
ty a sluzby. Cilem je takové prostiedi, kde by tato cilova skupina mezi sebou komunikovala
jak na urovni koncovych uzivatelt, tak na ve spojeni s producenty téchto produkti a slu-

.

zeb.

Na webu budou prezentovani a propagovani originalni jednotlivce a firmy, ktefi — ikdyz to
zni jako klisé - skutecné ze své podstaty ,,konaji dobro* a svoji tvorbou pfispivaji k osvété
a probuzeni spole¢nosti na vyssi uroven. Cilem webu je zmapovat a zprostiedkovat nabid-

ku té nejvyssi mozné kvality v oblasti sluzeb, produkti ¢i projektt. Web propoji jednotliv-
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ce, firmy 1 koncové uzivatele za tcelem sdileni a pfedani informaci. Cilem je zmapovat,
jaké aktivity se nabizi v CR v poli osobniho rozvoje ve vSech jeho sférach v ramci té nej-
vyssi kvality. Vse, co bude web doporucovat a o ¢em bude hovotit, bude na zédklad¢é osobni

zkusenost jeho autord.

Web je samozicjmé teoretické formy, avSak bude odkazovat spiSe nez na virtualni infor-

mace, na skute¢né produkty, sluzby, akce, setkani ¢i projekty.

7.3.2 Marketing osobniho doporuceni

Veskera fakta dostupna na webu, budou mit zéklad ve vlastni zkusenosti a bude zde fungo-
vattzn. marketing doporuéeni. Nebojim se fici, ze marketing osobniho doporuceni je jed-
nim z nejsilnéjSich forem marketingové komunikace — reklamy a potencialniho prodeje
vubec. Pokud se zamyslime nad otdzkou, jestli poslechnete, co vam tikd TV ¢i tisk, nebo
co vam fika blizka osoba na zaklad¢ vlastni zkuSenosti, je to ziejm¢ jasné. Na tomto prin-

cipu bude postavena prezentace vSech faktl, jenz bude web nabizet.

7.3.3 Témata a kultura webu

Web je zaméfen na spojeni informaci a praxe. Jeho zdklad nebude ve sdileni informativni a
inspiranim ¢lanki, jak je zvykem vétSiny webu. Zakladem bude sdileni redlnych skutec-
nosti, tak, aby si ¢tenaf na né po preéteni ¢lanku, jak se fika, mohl ,,sahnout”. Web bude
obsahovat 1 informativni a inspiracni ¢lanky, ale jeho primarni zaméfeni bude zejména na
konkrétni osoby, firmy a jejich nabidku, zabyvajici se danymi tématy profesionalné. Budou

zde sdileny 1 vlastni zkuSenosti a reference od klienti, jenz budou uzivatelé toho webu.

Struktura webu bude zaméfena na:

kazdodenni zivot: jidlo, pohyb, prace s mysli, udrzovani energie béhem dne, medi-

tace,
- spirit — prace na dusevni tirovni
- partnerstvi — harmonické vztahy,
- kultura — kulturni akce; uméni, hudba, literatura, fashion a dalsi,

- relax — odpocinek pro t€lo i mysl, zabava,
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- tipy — v této sekci mohou uzivatele webu sdilet své vlastni poznatky, nazory ¢i tipy

ze vSech moznych oblasti osobniho rozvoje.

Tematicky ptijde web do hloubky a nebude zde existovat zadna cenzura. Cilem je, aby byla
v komunikaci webu zachovéana naprosta diivéra, pravda, otevienost, piimost vSech sdile-

nych faktti, nabidek a osob.

Tento projekt ma za cil vytvorit socidlni sit’, avSak uspésné fungovani této site¢ ptjde ruku
v ruce s platformou realnou. Kromé online odkazi zde budou pofadany rizné piednasky,
seminafe ¢i kurzy, jenzmohou mit na starost bud’ to samotni autofi webu nebo mohout byt

V rezii pfimo partneri a editofi tak budou fungovat jako propagatofi udalosti.

7.3.4 Uvedeni webu a jeho start

Postupné budou oslovovani znamé kontakty autorky prace (firmy, jednotlivci), s nimiz ma
osobni zku$enost, kteti maji lidem co nabidnout a jenz by mohli byt potencialnimi partnery
webu. Cely web bude mit charakter osobni zkuSenosti a kontaktu, takZe je nutné, kazdy

firma ¢i fyzicka osoba byla zakladateli webu dostatecné znama.

7.4 Priklady partneri webu

Nasledujici jednotlivci a firmy ptipadaji v uvahu jako vhodni kandidati, ktefi spliuji poZza-
davky pro c¢ast v tomto projektu. Nize zminéni jsou vzdy piedstavitelé autenti¢nosti a ori-
ginality a nabizi tak CS osobniho rozvoje urcitou ptidanou hodnotu. VSichni nize zminéni
nefunguji primdrnéna principu toho, Ze by dé€lali svlij byznys za G€elem zisku. Zéklad jejich

tvorby spociva predani urCitych zkusenosti, které¢ oni sami reprezentuji.

7.4.1 Vegetbar

Vegetbar je bistro, které je pomérné novinkou, bylo otevieno ve Zlin¢ v ¢ervnu roku 2014.
Nabizi vegetarianskou, veganskou a raw stravu. Vsechna jidla jsou pfipravovana z kvalit-
nich surovin a vibec, celkové se jedna o velmi kvalitni kuchyni a prostfedi. Toto bistro
Casto slouZi nejen ke gurmanskym zazitkiim, ale také pro zajimava setkani lidi, ktefi se
zabyvaji spoleCnymi tématy. V bistru se také ¢as od Casu konaji riizné prednésky, napft. o

indickém uceni ayurvéde ¢i dalSich alternativnich stylech. Bistro navstivili osobnosti jako
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napf. dokumentarista a spisovatel Viliam Poltikovi¢ ¢i autorka knih o vitarianstvi Anna

HyZova.

Obr. 9 Logo Vegetbar (zdroj: ©Vegetbar,2015)

7.4.2 ZdraviTV

Zdravi TV je filmovy portal zabyvajici se zdravou vyzivou. Jsou zde ke shlédnuti kratké
serialy ¢i filmy ohledné témat jako vegetarianstvi, veganstvi, vitarianstvi a dalSich. Mozna
je zde potencialni spoluprace pii novych projektech, ptednaskach ¢i filmovém zpracovani

témat, souvisejici pravé s osobnim rozvojem.

7.4.3 Ebe Art

Milena Ebergényiova je mlada talentovana kreativni Zzena, narozena v Kroméfizi, ktera se
V soucasnosti nejvice vénuje malbé obrazii. Sama o sobé tika: ,, Tvofeni prostupuje celym
mym Zivotem. Malovani je pro m¢é uvolnéni, vhled do duSe, radost i laska.
Obrazky se vétSinou tvoii samy. A ja jen pozoruji, co se na platné odehrava a nechavam se
vést. Bavi mé cely tento proces pozorovat.“Tato nadana malitka také nedavno spustila pro-

jekt ,,Daruj srdi¢ko®, kterym §ifi své poslani dale mezi lidi. (About me, © 2014)
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Obr. 10 EbeArt, malba (zdroj: EbeAdrt, © 2014

7.4.4 Dio Art

DioArt se zrodila z touhy vytvofit vyjimeénou piehlidku uméni, dekoraénich pfedmétd a
designu ,,pod jednou stfechou®. Spole¢n¢ tato dila, designové a dekora¢ni predméty pied-
stavuji okouzlujicich moznost plné napadd, jak utvaret jedine¢né prostiedi svého domova a
jak dosahnout individualniho a reprezentativniho vzhledu svého pracovisté. Nabizi origi-
nalni umélecka dila, moderni design a dekoraéni predméty ze specidlnich a limitovanych
edici od Ceskych i zahrani¢nich autorti. Vétsina nabizenych dekoracnich predméti je rucni

¢i Castecné rucni vyroby. Galerie sidli ve Zlin€. (O nés, © 2015)

7.4.5 Helena Zavadilova

Helena Zavadilové pracuje jako poradce a terapeut a jako jediny kineziolog z Ceské repub-
liky je ¢lenkou Mezindrodni asociace specializovanych kineziologi IASK. Pomaha lidem
zbavovat se psychickych problému, strachil, obav, zavislosti, traumat na urovni téla i duse.
Organizuje individualni ¢i skupinové terapie a. Je autorkou knihy Mandaly uvédoméni. Jeji

specializaci jsou partnerské vztahy. Jako Plsobi v Praze a ve Zling. (Kdo jsem, ©2013)
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7.4.6 Joga studio Satyam

StudioSatyam, sidlici ve Zlin¢, vzniklo z respektu a pocty Kk tradicim systému jogy, jenz ma
své kotfeny v Indii. Nabizi pravidelné kurzy jogy, kurzy, vikendové seminare, autentické
masaze a prednasky. Lektofi jsou certifikovani cvicitelé jogy na vysoce profesionalni tirov-

ni. (Satyam joga studio, ©2014)

7.4.7 Anna Vi¢ankova

Anna je velmi kreativni Zena, ktera se zabyva riznorodou tvorbou se sidlem ve Zlin¢. Pra-
cuje jako terapeutka, vytvarnice, kosmeticka, tatérka. Zabyva se chromoterapii. Chromote-
rapie je slovo feckého ptivodu (KROMOS - color - teraphia a terapie) coz znamena terapie
barvami. Chromoterapie byla pouzivana ¢lovékem jiz v davnych civilizacich ve starové-

kém Egypté, Indii, Recku a Cing. (Chromoterapie, 2012)

7.4.8 Veronika Mareckova: fitness coach/vege nutritionist

Veronika si prozila svilij osobni ptib¢h totalni zmény Zivotniho stylu. Jak sama uvedla, pro-
Sla si stresy, obdobim $patného stravovani a zdravotnimi problémy, které se zdaly nefesi-
telné. Po Case zacala se sportem a nasledovala také velkd zména ke kvalitni stravé. Poté, co
se stala vegetaridnkou, zmizely z jejiho Zivota krom¢& masa také jeji posledni zdravotni
problémy. O své praci prozradila: ,, Neni nad ten pocit, kdyz vidite na ¢lovéku tu radost ze
sebe , Ze néco dokazal, ze se nékam posunul a vite, Ze na tom mate urcitou zasluhu...lkdyz
ta nejveétsi zasluha patii clovéku samotnému, za svou viili a odhodlani! Takhle néjak tedy

funguju a jsem nesmirné spokojend, délat praci co vas bavi a napliuje, to je ideal ne?*

(Veronicin cely ptib&h — viz ptiloha)

Obr. 11Veronika Mareckova: vegetarian

fitness coach, (zdroj: viastni Setieni)



UTB ve Zliné, Fakulta multimedialnich komunikaci 72

7.4.9 KOKO fashion: original Fashion label from Prague

Jana Kochankova si po absolvovani prazské AVU a Cooper Union v NYC postupné vybu-
dovala svou vlastni odévni znacku KOKO, ve které spojuje volnou uméleckou tvorbu
S médnim navrhafstvim a femeslem. Jana pracuje se sitotiskem, kterym ptenasi své kresby
a vize na latku, kterou pak zpracovava dle vlastnich stiihti. Zastupuje pestrou Skalu modelt
od elegantnich pfes extravagantni, vecerni az po sportovni obleceni jako leginy, vhodné
zejména pro cviceni jogy. Pracuje s bio bavlnou, ktera pochazi od malych ¢eskych vyrobet
latek. Jedna se o etickou, ekologickou a lokalni znacku. KOKO sklizi Praze, Antwerpach-
Belgie a v Amsterdamu. (KOKO fashion, 2011)

Obr. 12 Jana Kochankova — KOKO fashion (kokoland, 2011)

7.5 Rizika a limity projektu

Pti realizaci toho projektu mohou vyvstat urcitd rizika ¢i limity, ktery musi byt brany

V uvahu.

Nezajem ze strany koncovych uZivatelii web
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V dnes$ni dob¢ je internet prehlcen nejriznéjSimi weby. Existuje nespocet internetovych
portall, jenz se zabyvaji tématem osobniho rozvoje a ve kterych jsou ke ¢teni a sdileni

¢lanky na vSechny mozna témata.

S timto faktem je tieba pocitat. Bylo by tedy vhodné provést vyzkumnou sondu zamétenou

na zjisténi zajmu potencialnich uzivateli tohoto projektu.

Pozitivnim faktem je pfedpoklad, ze projektovany web by nebyl webem typického charak-
teru jako napf. weby, které pouze sdili ¢lanky ¢i jednotvarnou tvorbu. Moznosti obsahu
webu jsou zde neomezené a v souvislosti s tim, ze lidi zajimajicich se o osobni rozvoj pfi-

byva, ma tento projekt potencidl uspét nyni i do budoucna.

Dalsi pomyslnou hrozbou pro fungovani tohoto webu je konkuren¢ni Facebook. Lid¢é jiz
sdili spoustu informaci, akci a vlastniho doporuceni pravé tady. TudizZ je mozné, Ze nebu-
dou mit zajem o dalsi web ¢i novou socialni sit’, jelikoz si zvykli hledat a sdilet dtlezité
novinky pravé na Facebooku. Web musi byt skute€né promyslen a zrealizovan perfektné a

do detailu, aby mohl konkurovat i takovému gigantu.
Provoz projektu z ¢asového a finan¢éniho hlediska

Celkovy provoz webu mulze byt pomérné ¢asové naro¢ny. Editor bude muset mit osobné
detailni piehled o vSech akcich a novinkéch, jenz prezentované osoby ¢i firmy predstavuji.
Pozadavky na autora tak budou nemalé — osobni angazovanost v prezentovanych zalezitos-

tech plus casovy néklad na tvorbu piispévkl na web.

Dalsi téma je financovani. Napad tohoto webu vznikl jako mySlenka vychazejici ze zéliby
autorky prace a jedna se v podstaté o neziskovy projekt. V ivahu pfichazi spise domluvit
se s partnery na vnitini spolupraci ¢i néjakou formou vyménou sluzeb, nez li finan¢ni od-
méné. I zde je nutné provést vyzkumnou sondu, zjistit konkrétné jaci partnefi budou vhod-

ni do projektu a jakou formou zde mohou byt propagovani.
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ZAVER

Osobni rozvoje je velice Siroké téma nabizejici nespocet tematickych oblasti a zajimavych
informaci. Kazdy ¢lovék ma tuto cestu osobnim rozvojem vice ¢i méné odliSnou a kazdy
¢lovék ma jiné védomi, od kterého se odviji zdkladni skutecnosti — jeho svétonazor. Avsak
vSichni lidé maji jedno spole¢né — at’ védomé ¢i nevédomé, usiluji vzdy o tom, aby jim
bylo dobfte jak na dusi a téle, chtéji byt Stastni. Praveé troven uvédoméni je naprosto urcuji-
ci pro to, jak se cesta ,,za Stéstim* bude odvijet. Pokud si ¢lovék uvédomuje véci, urcité mu

muze byt odvétvi osobniho rozvoje piinosem.

V teoretické Casti byl detailné pfedstaven osobni rozvoj. Bylo uvedeny zakladni definice, a
nastinéna jeho hlubsi problematika z pohledu toho, k ¢emu vlastné osobni rozvoj lidem
slouzi, co zptisobuje, ze nekteti lidé se vyviji vice a jiné méné. Byly pfedstaveny zakladni
dila, ktera dodnes inspiruji svét a shrnuty zakladni myslenky, které tvoii pilit mnoha uceni
v souvislosti s osobnim rozvojem. Dale byly shrnuty teoretické poznatky v souvislosti

s komunikaci, vyuzivéani internetu jako média dnes$ni doby a kvalitativnim vyzkumem.

Analyzou internetového prostfedi bylo zjisténo, na jaké oblasti mize byt priimysl osobniho
rozvoje orienta¢n¢ rozdélen. Oblasti 1ze definovat jako podnikani ¢i jina napliujici ¢innost,
finance, vztahy, sebekoucink, zdravi a spiritualita. Jedinec, jenz se zajima o seberozvoj, tak
informace muze Cerpat z internetovych ¢lankt, knih, magazind, seminaid, nebo CD ¢i

DVD nahravek.

V kvalitativnim Setfeni bylo odhaleno spoustu diilezitych nazort a myslenek cilové skupi-
ny. Byla pouzita metoda hloubkového rozhovoru a dulezita data jsou k dispozici

Vv analytické Casti.

VétSina respondentil oznacila za nejzasadnéjsi oblast osobniho rozvoje pravé sebekoucink.
Tento pojem zahrnu vztah k sobé samému, praci na vlastni osobnosti, sebevédomi, sebejis-
totu, motivaci. Mize byt také souhrnné oznacen jako prace s lidskym védomim. Toto zjis-
téni koresponduje s tématem probiranym v teoretické ¢asti pojedndvajicim o fenoménu
lidského védomi. Vsichni respondenti véri, jak je sila mySlenky mocné a vice ¢i méné se

snazi se svymi myslenkovymi procesy pracovat.
Pozitivni zjisténi celém prace je fakt, Ze cilova skupina skutecné citi, ze diky studiu osob-
niho rozvoje se jejich zivoty zlepsily. Vnimaji také, Ze toto odvétvi ma stale lidstvu co na-

bidnout. Domnivaji se, Ze je zde potencidl pro vyvoj do budoucna.
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Bylo zjisténo, ze internet je skute¢né nejvice vyuzivanym médiem. Toto zjiSténi nahrava
projektu, jenz bude stvotfen pravé v prostiedi internetu. Vytvoieni webové socidlni platfor-
my bude slouzit ke spojeni lidi, zajimajici se o osobni rozvoj nejen teoreticky, ale hlavné
prakticky. Platforma bude spojovat originalni jedince ¢i firmy, jenz se odlisuji od tzv. ma-
instreamu a maji této cilové skupiné co nabidnout. Budou zde zastoupena vSechna zakladni
témata osobniho rozvoje. Cilem se naplnit potieby této uzké skupiny lidi z hlediska nabid-

ku sluzeb, produktti, ale také sdileni informaci, zkusenosti a tipti.

Na otazku, vyvstavajici z ndzvu této diplomové préce, ,,Primysl osobniho rozvoje: byznys
21. stoleti?*, miize byt odpovézeno: ,,ano, jedna se o velky byznys dneSniho véku, avSak
tento byznys mize byt pro jedince, ktery si dokdze spravné vybrat, velkym pfinosem. Ba

dokonce, tento byznys vam dokéaze pomoci vytvofit Zivot, po kterém skute¢né touZzite.*
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PRILOHA PI ZAZNAMOVY ARCH

Ukazka zaznamového archu ke hloubkovych rozhovortim.

Cislo respondenta:
Profese:

Vek:

Zivotni motto:

Osobni rozvoj v osobnim Zivoté respondenta
- Definuj, co pro tebe znamena OR.

- Piifad’ &isla od nejvétsi diilezitosti po nejmensi diileZitost ( 5 — nejvétsi dileZitost, 0 — zadna dulezi-
tost) pro oblasti OR na zakladé dulezitosti ve svém zivoté.

.... podnikani ¢i jina prosperujiciaktivita - ¢innost, které se ¢lovek vénuje, vydélava mu penize, za-
roven ho bavi,

.... finan¢ni stranka — dostatek penéz, aby mohl ¢lovek zit plnohodnotné a realizovat sva prani;
.... vztahy — harmonické, spokojené a napliiujici vztahy s okolim;

.. sebekoucink— vztah k sob& samému, prace na zdokonaleni své osobnosti, motivace, mysleni,
zména navykd, sebepoznani, sebedivéra

.... zdravi- citit se fit, pohyb, vyZziva;

.... spiritualita - duchovni naplnéni, smysl zivota a dalsi hlubsi témata

- Ocisluyjmédia dle nejvice uzivanych po ty nejméné. (5 — pouzivam nejvice, 0 — viibec nepouzivam)
.... Internet (weby, ¢lanky, e-booky, webinaie)
.... Knihy:
.... Zivé seminafe, pfednagky:
.... Osobni konzultace:
.... CD - audio:
..DVD:
.... Jiné&:

- jak Casto pouZzivas internet a soc. sit¢ v souvislosti s OR?
Respondentovo vnimani OR jako nového odvétvi

- Proc se podle Tebe v soucasnosti,,roztrhl pytel” s priimyslemosobniho rozvoje — ¢im je to zplsobeno?

- Vnimani OR z pohledu trhu: pfechodna zalezitost, médni trend nebo nové rozvijejici se odvétvi?

- Jak vnima OR Tvoje okoli? Mas kolem sebe lidi, které OR také zajima a ktefina sobé védomé pracuiji? (Jaci lidé
kolem Tebe pfevaZuji — ti co na sobé pracuji/nepracuji)

- Myslis, Ze lidi, ktefi na sobé pracuji, ptibyva?

Respondentova vlastni zkuSenost s u¢enim OR a praxe

- oblibené osobnosti

- sila myslenky

- Do jaké miry to vnimas vliv sily myslenek ve tvém Zivoté?
a) vnimam to velmi — témér denné
b) obcas se mi pfihodi néco zajimavého



c) moc to nevnimam
d) vlbec to nevnimam
nejvétsi poznatek Ci prinos ziskany diky OR



PRILOHA P 11: OBLIBENE OSOBNOSTI OR RESPONDENTU

Mark Dzirasa, Louise Hay, RhondaByrne,

1. |Lea Sinelnikov, DoreenVirtue
> | Gita Dale Carnegie, Napoleon Hill, SteveJobs,
‘ Tajemstvi, Ctyfi dohody, Ivo Toman
3 | 3an Mark Dzirasa, RhondaByrne, Carnegie, Osho,
' Robin Sharma, Anita Moorjani, KerstinSimoné
4 | Nela Mark Dzirasa, RhondaByrne, Petr Casanova,
' Marie Diamond, Andy Winson, Lukavec, Mary KeyAsh
5 |1va Marie Diamond, Robert Kiosaki,
' Napoleon Hill, RhondaByrne, Mark Dzirasa
6. | Josef Marie Diamond, Ivo Toman, Jifi Voka¢ Cmolik,
' DaleCarnigie, RhondaByrne, EchartTolle
7 | Anna Marie Novakova, Jaroslav Dusek,
' Ctyfi dohody, MasaroEmoto, Thu-hien,
8. |Jana Dale Carnegie, RhondaByrne, Jaroslav Dusek,

Viliam Politkovi¢, GaryZukav, FrantiSek Drtikol

9. |Erik | Mooji

10 Tom Robert Kiosaki, Mark Dzirasa, A.S. Exupéry - Maly princ,
. Tomas Klus, WallasWattles

11 Alena Mark Dzirasa, Anthony_Rot_)bins,

. WallaceWattles, Earl Nightingale

12 Ema Mark Dzirasa, Jan Miihlfeit, Pavel Moritz,

Marie Diamond, ShivaShankar

13

Dita | Louise Hay, Mary KeyAsh, Jaroslav Dusek
14 Zora EckhartTolle, Pierre Frank, Louise Hay,
. Jordanova, Ester Hicks
15 H Jack Canfield, Mark Dzirasa, DeepakChopra,

ana .

. Brian Tracy, Steven Covey
16 Julie Mark Dzirasa, Jack Canfield, RhondaByrne,
: Jifi Voka¢ Cmolik
17 Sara | RhondaByrne, Louise Hay, Mark Dzirasa, Nick Vujicic
18 Adam RhondaByrne, RoberKiosaki, Mark Dzirasa,
. Marie Diamond, Osho
19 Leos Mark Dzirasa, Andy Winson, Petr Sasin, Eric Ho,
. Anthony Robbins, Jack Canfield
20 Nela Napoleon Hill, RoberKiosaki, Osho, Miguel Ruiz,
. Paul Bragg, Norman Walker, Robert Morse
21 Dale Carnegie, Napoleon Hill, Anthony Robbins,

Vit

MiltonErickson, Mark Dzirasa




PRILOHA P III: MOTTA RESPONDENTU

Poradi | Jméno Zivotni motto
1. Lea | Nic neni nemozné.
2. Gita X
3. Jan X
4 Nela Pokud délas porad to samé,
' nikdy nedocilis néc¢eho nového.
5. Ilva Nedovol, aby t¢ strach z prohry vytadil ze hry
6. Josef X
7. Anna | Made with Love.
8. Jana | Vse je dobré.
9. Erik X
To, co jsem dnes udé¢lal je pro m¢ dilezité,
10. Tom L 9 ,
protoze jsem tomu vénoval cely den.
11 Alena Krm svou viru v §ebevsama a tvoje schopnosti a
tvoje pochybnosti umfou hladem.
Dej si pozor na myslenky, protoze ty vytvari
slova. Dej si pozor na slova, protoze ty tvoii
12. Ema | .. g L . .
¢iny. Dej si pozor na své &iny, protoze ty tvoji
tvoji budoucnost.
13. Dita X
14. Zora X
Chovej se k lidem tak, jak
15. Hana chces aby se oni chovali k tobé.
16. Julie
17. Sara | VSechno zl¢ je pro néco dobré.
Nedélej lidem to, co nechces,
18. Adam | 1+ dalali oni tobé.
19. Leo§ | Zij sviij sen.
20. Nela | SnaZim se jit kupfedu.
21. Vit Zivot sni viem.




PRILOHA P1V: PRIBEH FITNESS TRENERKY VERONIKY

Piibéh Veroniky Mareckové, fitness trenérka coach/vege nutricionist

J& a zdravy zivotni styl spjaty s fitness? Pfijde mi to jako souc¢ast mého Zivota. Pfislo to tak
nahodou...ze zacatku jsem si fikala, Ze u toho vydrzim mésic max. dva a uz je to pres dva
roky, co timhle stylem ziju na 120%! Pted 3-lety jsem musela skrz zdravotni divody ( pro-
blémy s kolenem — operace) ukonc¢it mou hazenkatskou kariéru, ve které jsem vidéla ob-
zivala obdobi stresu, nepfetrzité Zranice, nepficichla jsem ke sportu ani na krok az jsem se
na sebe nemohla podivat do zrcadla, pak jsem stoupla na vahu a zdésila jsem se. V ten
moment mi v hlavé probéhlo, Ze asi ziejmé néco neni v poiadku a ze to takhle nejde. Do
toho jeste rozchod s ptitelem, coz mé nakoplo tipIn¢€ nejvic ze sebou néco dé€lat. Zacinala
jsem fit-boxem, alpiningem, trx a do toho jsem postupem ¢asu ménila stravu, coz se na mé
velice rychle zacala projevovat, jak z fyzické tak i psychické stranky. Citila jsem se mno-
hem lip. Jesté k té stravé...az jednou napiSu knihu, musim to zminit i tady, musim pod¢ko-
vat mému kamaradovi Pet'u Starcovi, ktery mé nasméroval na zdravé stravovani jednou
vétou, a to tak...“neZer ty bilé kastany, nebo budes§ muset travit pes hodinu na bézeckém
pase (coZ me déesilo). A tim to n¢jak propuklo. Pak jsem navstivila fitness centrum ve Zli-
né, pul roku jsem plisobila v nové otevieném Infitness, kde se mi oteviel novy svét. Zacala
jsem sledovat své télo, jak reaguje na urcité styly tréninkd, stravovani a zac¢alo m¢ to bavit
neskutecné. Je to alchymie, t€lo neni blbé a na vSe reaguje upln¢ jinak o to zajimavéjsi to
bylo. Po t¢ jsem dostala nabidku prace za barem ve Fitness Catu na Novesté - nyn&jsi Fit-
ness hale ( s novym majitelem Radkem Plhdkem i nové jméno), kde pisobim do dneska.
Pak uz m¢ nebavilo pracovat jen s mym télem, ale chtéla jsem pomahat i druhym s jejich
cili. Tak jsem se vrhla na tfi-mésicni trenérsky kurz v Brné u Normansacademy, ktery jsem
uspésné absolvovala a ted’ teda drtim a pomaham lidem se splnénim svych snli. Neni nad
ten pocit, kdyZ vidite na ¢lovéku tu radost ze sebe , Ze néco dokazal, Ze se n€kam posunul a
vite, Ze na tom mate urcitou zasluhu...I kdyz ta nejvétsi zasluha patii clovéku samotnému,
za svou vuli a odhodlani! Takhle néjak tedy funguju a jsem nesmirné spokojena, délat praci
co Vas bavi a napliiuje, to je ideal ne?

Vegetarianstvi — to je dalsi zajimavy bod z mého Zivota, ktery mnohé zménil. Od 12-ti let

jsem trpéla atopickym ekzémem, vzdy se to zlepsilo, zhorsilo. Pfipadala jsem si jako na



horské draze. V té dob¢ jsem to moc nefesila, ale ¢im jsem byla starsi, tim vic jsem to zaca-
la vnimat. Navstivila jsem nespocet koznich 1ékaiti, dermatologi a nikdo si nevéd¢l rady,
Vzdy mi ptedepsali kortikoidy a tim to haslo. Na tyden byl klid, ale pak se to zase zhorsilo.
Zacalo mé¢ §tvat, Ze se nesnazi nikdo z nich hledat pficinu ale spi$ néco, ¢im by to pozasta-
vili. Tak jsem teda zacala zkouset sama. Vrhla jsem se do bezlepkové diety (zddna zména),
vysadila jsem mlé¢né vyrobky (zadnd zména)...uz jsem byla zoufald, tak jsem se rozhodla
navstivit odbornika Ladislava Jankoviée na Slovensku v Holi¢i. Tam jsem prosla biorezo-
nanci , kde mi zjistil alergii pravé na MASO, vajicka a kukufi¢ny skrob. Kdyz jsem to sly-
Sela, myslela jsem, Ze tim mij Zivot kon¢i... Ja a bez masa?!! NeskuteCny masozravec ma
byt bez masa?! Nastésti jsem mohla ryby. Tak jsem to zkusila, a prvni tyden se mi to bru-
taln¢ zhorsilo, tak jsem okamzité psala brachovi co to je... (pry reakce téla na zménu). Na-
stal druhy tyden, a ekzém se pomalu vytracel. Uz je to tfi mésice co jsem vegetarian, a ci-
tim se bajecné! Po ekzémech ani znamka, a jako ¢lovek se citim mnohem lip, jako by se
télu ulevilo. Do toho norméln¢ cvic¢im, svaly se drzi, t€lo bez problému funguje...i bez
masa to jde. Diky bohu je v dneSni dob¢ mnoho alternativ jak nahradit maso, jako tfeba
vegetarianské restaurace (Vegetbar ve Zling — the best) , tak i obchody pfimo se zdravou
vyzivou, kde najdeme raw vyrobky, atd...) Takze Zadny stres, a nebojte se vysadit maso na

néjakou dobu, uvidite, Ze té€lo si v§imne a bude lip ©



