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Uvod

Ve své bakalafské praci bych chtél poukdazat na dllezitou
Ulohu pracovnik@ Vézeriské sluzby CR (dale jen VS CR), kterd
pro né vyplyva jednak z naplnéni dikce zdkond o vykonu vazby a
vykonu trestu odnéti svobody s pfihlédnutim k Listiné zakladni
prav a svobod a dalsich ddlezitych dokumentd. Jednak také
z potfeb a pozadavkl, které maji obvinéni a odsouzeni, ktefi
ve vazebnich véznicich a véznicich vykonavaji vykon vazby a vykon
trestu odnéti svobody

V této souvislosti je nutné také zdlraznit, Zze pouze profesné
proSkoleny personal je schopen zvladnout problémy, které ptinasi
prace s osobami ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody.
Jedna se o problémy spojené s jejich spolecnym souzitim
v samotné véznici, s péc¢i o jejich zdravi, moznosti vzdélavani,
napravy a zpétného zarazeni se do spole¢nosti po vykonu trestu
odnéti svobody. Soucasné je treba zohledhnovat problémy spojené
s odloucenim od rodiny na dobu jejich pobytu ve vazebnich

véznicich a véznicich, problémy vyplyvajici z mnohonarodnostni

skladby uvéznénych, ale i problémy vyplyvajici z jednani
s ostatnimi statnimi i nestatnimi institucemi. Je tedy zrejmé,
e i kdyz jsou kazdoroéné VS CR  pridélovany finanéni

prostiedky z rozpoltového programu Ministerstva spravedinosti CR
v omezené mife, je zcela jisté zadouci neustalé zvySovani celkové
urovné vzdélanosti vézenského personalu, ktery pomaha zajistovat
feSeni téchto probléml. Ne Ze by zaméstnanci s nizkym vzdélanim
nedok&zali problémy spojené s praci u VS CR fedit, ale neustdlé
zvySovani narokl na kvalitu jejich prace musi sméfovat
k prohlubovani praktickych i teoretickych zkuSenosti a znalosti.
Pravé k tomuto cili by mélo zvysSovani celkové Grovné vzdélanosti
vézenského personalu vést.

Problém vzdé&lavani pracovnik@ VS CR je oblast nesmirné

naro¢na. Cast, kterou jsem si vybral pro zmapovéani do vétsi
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hloubky, se zabyva splnénim ¢i nesplnénim kvalifikacnich
predpokladd@ u pracovnikd VS CR, které je pozadovano pro danou
zastavanou funkci. Toto splnéni Ci nesplnéni vyplyva z Narizeni
generdlniho feditele Vézeriské sluzby CR &. 47/2004 Sb., kterym
se stanovi podrobnosti pro priznani nékterych penézitych
nalezitosti zaméstnancl Vézenské sluzby Ceské republiky! (dale
jen NGR &. 47/2004 Sb.) Jelikoz se domnivam, Ze oblast splnéni
kvalifikaénich pfedpokladl pro zastdvanou funkci neni v dostupné
literatufe zmapovana, rozhodl jsem se proto o jeji blizsi
objasnéni. Proto se budu vénovat tomu, jak je realizovano
naplfiovani smérnic o vzdélani pracovnik@ VS CR. V praci se vdak
nebudu zabyvat tim, jak smérnice koresponduji s problematikou
osob ve vykonu trestu odnéti svobody.

Cilem prace je tedy zjistit aktudlni stav vzdélani pracovnikl
VS CR oproti pozadovanému vzdé&ladni dle NGR ¢&. 47/2004 Sb. a
pokusit se navrhnout opatfeni, kterym by se mohl tento aktualni
stav zlepSit. Vyzkumnou jednotkou, u které budu zkoumany
problém zjiStovat, jsou zaméstnanci véznice Kufrim.

V soucasné dobé& VS CR neméd rezortni &kolu, kterd
by umoznovala pracovniklm, ktefi nespliuji  kvalifikacni
predpoklady pro svoji zastavanou funkci, si toto pozadované
vzdélani doplnit. Proto jsou tito pracovnici nuceni si pozadované
vzdélani doplnit na jinych, at wuz statnich nebo soukromych

stfednich a vysokych Skolach.

'Toto natizeni stanovil generalni feditel vS CR podle § 8 a 9 ods 1, 2, 4, 5, 6, 8, 20, 23,
26 a 27 nafizeni vlddy ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancd ve vefejnych
sluzbach a spravé, v souladu s nafizenim vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog
praci a kvalifika¢ni predpoklady a kterym se méni natizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni natizeni vlady ¢. 331/2003 Sb. a
nafizenim vlady ¢. 252/1992 Sb., o podminkach poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku za
vykondvani ¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkédch, ve znéni
nafizeni vlady ¢. 77/1994 Sb., na_zakladé ¢l. 9 pism. e) NMS €. 1/2002, kterym se vydava
organizacni fad Vézenské sluzby Ceské republiky.
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1. Historie vzdélavani ve vézeristvi v CR po roce 1950

V rlznych dobach v minulosti se pro oblast vézenstvi
uplatinoval rozli¢ny pristup k uvéznénym osobam. Tento pfistup byl
zavisly na socio-kulturnich a politickych podminkach, v té dobé
platné legislativé, ale i na samotném individudlnim pristupu jak
vézenskych pracovnikl, tak i uvéznénych osob. (Horna, et al.,
2000)

K odklonéni ¢eského vézenstvi od predvalecnych tradic dosSlo
na zakladé sovétského vzoru. Sovétsky model byl zalozen
na represi, kterd vychazela z fyzické |likvidace a nasilné
pfevychovy nepohodlnych obcdanli. Represe té doby zasahla
vSechny vrstvy tehdejSiho obyvatelstva. V totalitnim systému
se pfisuzovala neumérna pozornost praci véznénych osob. Tato
situace nedovolovala priliSnou vstficnost k véznénym osobam a
to souviselo také s odbornou kvalifikaci vézenského personalu.

K popisu historie vzdélavani pracovnikd ve vézefstvi jsem
zvolil jako pocatek rok 1950. Tato povalecna doba se nesla
v duchu zasadnich politickych zmén, které souvisely s nastupem
KSC k moci v tehdej$im Ceskoslovensku. Tyto zmény se promitly
i do kadrové skladby pracovnikl ve vézenstvi. Vézenstvi v této
dobé spadalo pod tfi ministerstva, a to pod ministerstvo narodni
obrany, ministerstvo spravedlnosti a ministerstvo narodni
bezpecnosti. Z podrizenosti vézenského systému tfem
ministerstvlim dochazelo k roztristénosti vedeni, coz
se projevovalo i ve vzdélani vézenského personalu.

V roce 1950 vesSel v platnost novy zakon ¢. 86/1950 Sb. -
trestni zdkon a zakon ¢. 87/1950 Sb. — o trestnim Fizeni soudnim
(trestni fad). Na zakladé téchto zdkonl byl dne 1.9.1951 Vynosem
ministerstva spravedlnosti vydan Vézensky rad, ktery podrobné

upravoval podminky vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody.



V roce 1953 doSlo k sjednoceni roztristéného vedeni
ve vézenstvi, protoze vedeni preslo pouze pod jedno ministerstvo,
a to ministerstvo vnitra, na zakladé Vladniho natizeni ¢. 77/1953.
Sbor vézenské straze byl zaclenén do Sboru narodni bezpecnosti.
Objekty, kde se vykonavala vazba a trest odnéti svobody,
se v té dobé zacaly nazyvat napravna zarizeni (dale jen NZ) a
v Cele resortu vézenstvi stala na zakladé Tajného rozkazu ministra
vnitra ze dne 1.3.1954 Sprava NZ, kterd byla zfizena jako
samostatna sprava MV. Vzhledem k tomu, Ze vézenstvi spadalo
pod ministerstvo vnitra, prekryva se i  historie vzdélavani
pfislusnikl Sboru vézenské straze (dale jen SVS) a pozdéji Sboru
napravné vychovy (dale jen SNV) s historii vzdélavani pfislusnik(
ministerstva vnitra.

V obdobi od roku 1956 do roku 1963, byla ve slozeni
vézenského personalu urcita strnulost. Ve véznicich dochazelo
pouze k ¢astecnym zménam ve strukture. Z Useku ostrahy, ktera
dnes nese nazev oddéleni vézenské a justi¢ni straze, bylo
vycClenéno oddéleni napravné vychovné cinnosti, které se dnes
jmenuje oddéleni vykonu trestu odnéti svobody. Timto doSlo
k tomu, Ze urlity pocet prislusnikl z Useku ostrahy presSel
na oddéleni ndpravné vychovné &innosti (dale jen oddéleni NVC) a
to mélo za dlsledek, Zze v roce 1957 byl jesté primérné jeden
piisluénik oddéleni NVC na 407 odsouzenych. V roce 1961 pak byl
jeden ptislusnik na 78 odsouzenych a v roce 1963 mél jeden
prislusnik na starosti jiz ,pouze"™ 63 odsouzenych. Zde vSak
vyvstala potfeba vzdélavani a péce o odborny rilst prislusniki
zejména oddéleni NVC, protoze jejich odborny profil zdaleka
neodpovidal takovym poZadavkim, které vyzadovala napravné
vychovnad ¢&innost (dale jen NVC), kvili které bylo oddéleni
napravné vychovné cinnosti zfizeno. Systém vzdélavani pfislusnik
NZ nebyl pfizp@isoben na pozadavky nové vzniklého oddéleni NVC.
(Davidova, 2001)



Pro ilustraci uvadim stupné dosazeného vzdélani u pfislusnikd
SNV, které zjistila provérka kontrolnich orgdnd ministerstva vnitra
v kvétnu roku 1961 ve Véznici na Mirové. Zde bylo v té dobé 107
pfislusnikl, z nichz pouze jediny, a to sluzebni Iékaf, mél vysokou
Skolu, 71 ptislusnikd mélo osmiletku nebo devitiletku, 11 jich mélo
jednu nebo dvé tridy byvalé meéstanky a 24 z nich absolvovalo
pouze obecnou Skolu. Téchto 107 ptislusnikd zajistovalo chod
véznice, ktera byla prfeplnéna 903 odsouzenymi. Ke srovnani
uvadim stav, jaky byl v dnoru roku 1999. K tomuto datu bylo
v této véznici 273 zaméstnancl na 466 odsouzenych. PFfimo
na oddéleni vykonu trestu pracovalo s vézni 45 zaméstnancl,
z nichz 20 mélo vysokoskolské vzdélani. (Davidova, 2001)

V roce 1965 veSel v platnost zakon ¢. 59/1965 Sb. o vykonu
trestu odnéti svobody. Tento zakon znamenal predél v déjinach
vézenstvi v tehdej$im Ceskoslovensku. Do té doby totiz bylo
Ceskoslovenské vézenstvi upravovano pouze internimi resortnimi
predpisy. Nejvétsi prinos tohoto zakona je v jeho reakci
na mezinarodni dokument Standardni minimalni pravidla
pro zachazeni s vézni, vydany hospodarskou a socialni radou OSN
dne 30.8.1955. Na zakladé tohoto zakona, ktery platil az do roku
1999, kdy byl nahrazen novym zakonem o vykonu trestu odnéti
svobody ¢. 169/1999 Sb., pfisSli do véznic prvni specialisté, kterymi
byli pedagogové, psychologové a socialni pracovnici. JeSté v roce
1965 vSak kvalifikace vézenského personalu, dle Zpravodaje SNV
CR, byla nésledujici: 6,2% prisludnikd absolvovalo stranické $koly,
vétsinou kratkodobé; 46,0% prislusnikl nemélo nastupni ani
zadnou jinou odbornou Skolu; 0,74%  pfislusnikd  mélo
vysokoSkolské vzdélani, kdy se prevazné jednalo o lékare; 7,82%
prislusnikd meélo Uplné stfedni odborné nebo vSeobecné vzdélani;
5,41% ptislusnikd mélo nizsi odborné vzdélani; 69,49% prislusnikd
mélo zakladni vzdélani; 16,54% prislusnikd mélo nizsSi nez zakladni
vzdélani. (Davidova, 2001)
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1.1 Zakladni priprava

Tak jak se vyvijelo vézenstvi, tak se vyvijela i zakladni
pfiprava nové prichozich prFislusnikd SVS a nasledné i pfislusnik0
SNV.

V roce 1950 byla zfizena vycvikovd stifediska v Repich
u Prahy a v Leopoldové. V téchto strediscich probihala vyuka
mladych nastupujicich pfislusnikl, ktefi byli vybirani prevazné
z fad délnické tridy. (Davidova, 2001)

V roce 1960 se pracovnici vézenstvi pripravovali pro praci
ve vézenskych zatizenich ve vzdélavacim stredisku ministerstva
vnitra v Janu pod Skalou. Z dostupnych archivalii lze odvodit,
Ze tato Skola byla organizovana systémem jednotlivé
specializovanych kateder. Zde studenti absolvovali trimeésicni
zakladni kurz, ktery byl oznacen NZ - napravné zatizeni. (Horna,
et al.,2000)

Po absolvovani kurzu skladali studenti zavérecné zkousSky
z péti predmétd:
e odborné predméty Nz
e lidové demokratické pravo
e vojenské télovychovné predméty
e zemépis

e marxismus — leninismus.

Od roku 1962 byla Skola premisténa do Ostrova nad Ohfi.
Délka kurzu se prodlouZila na Sest mésicl a i zde byly zavérecné
zkousky vykonavany z jiz vySe uvedenych péti pfedmétd.

Podle dostupnych materidlt z let 1967 a 1970 dosSlo pozdéji
ke zméné skladby predmétl. Vyuka byla pravdépodobné
diferencovana podle pozdéjSiho zarazeni pfisluSnika ve véznici. Dle
tridniho vykazu ze Skolniho roku 1967 — 1968 konali studenti

-11 -



denniho kurzu ekonomického sméru s odbornou specializaci SNV
zavérecné zkousky z deviti predmétd.

V roce 1970, po té co byly kompetence v oblasti vézenstvi
pfedany Ministerstvu spravedlnosti CSR, byla zfizena rezortni
Odborna sSkola Sboru napravné vychovy. Pozdéji byla Skola
pfejmenovana na Stfedni odborna Skola SNV. Zde probihaly mimo
jiné i nastupni kurzy pro nové prijaté prislusniky SNV, které trvaly
sedm tydnl. V této dobé se zavérecné zkousky po absolvovani

nastupniho kurzu konaly z téchto pfredméti:

e zakladni politické znalosti

e bojova priprava

o Ceskoslovenské socialistické pravo
e odborna bezpecnostni priprava

e télesna priprava

Stfedni odborna Skola SNV se v roce 1980 premistila
do Zastavky u Brna. Zde trval nastupni kurz pro nové prijaté
pfislusniky SNV devét tydnl. V roce 1982 se vSak Skola opétovné
stéhovala a to do Brna, kde pokracovala ve své cinnosti
v nezménéné podobé v objektu Praporcické Skoly SNB Ministerstva
vnitra CSSR. (Horna, et al., 2000)

Po ptijeti zakona ¢. 555/1992 Sb. o Vézenské a justicni strazi
v roce 1992, kterym se s platnosti od roku 1993 zrusSil Sbor
napravné vychovy Ceské republiky a jeho nastupcem se stala
Vézefiskd sluzba Ceské republiky, prisla i zadsadni zména v pojeti
vzdélavani pracovnikd ve vézenstvi a dosSlo i ke zméné v pfipravé a
vychové novych pracovnikl. Nastupni kurzy byly diferencovany
podle pracovniho zarazeni nové vstupujiciho pracovnika na typy:
(Horna, et al., 2000)

e nastupni kurz A - pro prislusniky vézeniské straze
e nastupni kurz B - pro prislusniky dozorce

e nastupni kurz C - pro prislusniky justi¢ni straze
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e nastupni kurz D - pro obCanské zaméstnance
prichdzejici do styku s véznénymi osobami
e nastupni kurz E - pro obCanské zaméstnance

nepfichazejici do styku s véznénymi osobami

Tyto nastupni kurzy pro prislusniky vézenské straze a
dozorce byly prodlouZzeny na Sestnact tydnl a jejich soucasti byla
i fizend praxe v délce ctyfr tydnd, kterd se provadéla ve vybranych
véznicich. Kurz pro prislusniky justi¢ni straze byl osmitydenni a
pro obCanské zaméstnance pak Ctyrtydenni.

V roce 1992 doSlo ke zfizeni Institutu vzdélavani Sboru
napravné vychovy, ktery byl v roce 1993 pfejmenovan na Institut
vzdéladvani Vézerské sluzby Ceské republiky.

Za zkoumané obdobi se v ramci Zakladni pfipravy
dd povazovat za uUspéch nahrazeni nékterych predmétl politického
razu odbornymi predméty, prodlouzenim doby zakladni pfipravy,
¢imz se odborna priprava zkvalitnila. Nedostatek spatfuji v absenci
samostatného vzdélavaciho strediska pro pracovniky VS a v ¢astém
stéhovani vzdélavacich zarizeni, kde byla vyuka uskutecfovana.
Za vyrazny Uspéch proto povazuji zfizeni samostatného Institutu
vzdélavani VS CR ve Strazi pod Ralskem, ktery spravuje sama
VS CR.

-13 -



1.2 Odborna skola SNV

Jak bylo uvedeno jiz v predchozi podkapitole, poté co v roce
1970 byly kompetence v oblasti vézenstvi predany Ministerstvu
spravedinosti CSR, byla zfizena rezortni Odbornd &kola Sboru
napravné vychovy, ktera byla pozdéji pfrejmenovana na Stredni
odbornou Skolu SNV. Byla konstituovana RMS ¢. 2/1970 a
vyhldgena v Ustfednim véstniku CSR ¢. 2/1970. Na této $kole bylo
zahdajeno maturitni studium.

Na Skolu byli vybirani prislusnici, ktefi méli predpoklad,
Ze budou vykonavat stfredné velitelské funkce.

Ministerstvo spravedlnosti CSR schvalilo s G¢innosti od 1. zafi
1970 ucebni plan a Skola zacala fungovat jako Skola internatniho
typu pro ctyrleté studium. V zari roku 1971 byla forma studia
na SOS SNV zménéna na kombinované studium tak, Ze prvni a
druhy roc¢nik probihal formou denniho studia a treti a ¢tvrty rocnik
formou dalkového studia s tydennimi soustfedénimi.

Aktualizovanim  tematickych celk(: napravna vychova
s metodikou, bojova a télesna priprava, psychologie a pedagogika
doznaly ucebni osnovy na SOS SNV zasadnich zmén v roce 1975.

V tomto roce se také stala SOS v Ostrové nad Oh¥i pobockou
nové zaloZené Praporcické $koly SNB (dale jen PS SNB) v Brné.

Nasledné vSak federdlni mistr vnitra vydal rozkaz
k centralizaci Skolskych stfedisek a postupné tak dochazelo
k ruSeni pobocek praporcického &kolstvi v celé CSSR.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, v roce 1980 na zakladé rozkazu
federdIniho ministra vnitra doglo k pfemisténi SOS SNV do pobocky
PS SNB v Zastdvce u Brna. Timto ¢inem dodlo po téméf
dvacetiletém plsobeni Skoly v Ostrové nad Ohfi k jeji dvouleté
plsobnosti v Zastavce u Brna (1980 — 1982), nebot v dubnu 1982
se prestéhovala celd PS SNB, v jejiz plsobnosti byla i SOS SNV,

do nového arealu v mésté Brné. (Horna, et al., 2000)
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Vybaveni arealu bylo na vysoké Grovni. Pro motivaci student(
této stredni Skoly byl vypracovan i systém preferenci, které byly
studentdm udélovany podle dosaZzenych studijnich primérd a také
byly zavislé na dobrém chovani. Tento systém nabadal studenty
k dosazeni co mozna nejlepSich studijnich vysledkd a tim
i znalosti, které by pak uplatnili pfi vykonu svého povolani.

Pro ilustraci uvadim, Ze v pfipadé, Ze student mél pridmérny
prospéch za semestr do 1,50 dostal financni dar 600 korun, mél
moznost kazdy den vychazky do pllnoci a jednou za mésic mél
moznost odejet k rodiné o jeden pracovni den dfive nez ostatni.
Pokud mél student primér do 1,75 nebo do 2,00 mél jesSté také
vyhody, avSak o néco menSi. Jakmile se ale studentdv primér
zhorsil, Ci byl kazensky trestan, vyhody se mu odnimaly.

Pokud mél student prospéch z néjakého predmétu 4, byl
povinen Ucastnit se doucovaciho krouzku z toho daného predmétu
v délce 1 hodiny tydné a o jeho prospéchu byl informovan
i nacelnik dtvaru, ze kterého byl student do Skoly vyslan.

V aredlu PS SNB, tzn. jak ve $kole, tak i na internaté, vladla
tvrda disciplina. Ta vychazela z toho, Ze SNV byl vojensky
organizovanym sborem a studenti jiz byli pFislusSnici SNV.
PrisluSnici byli dobre seznameni s tim, Ze pokud se dopusti
zavazného prohfeSku nebo jejich studijni vysledky budou
neuspokojivé, budou ze studia odvolani i se vSemi nasledky, které
by s sebou odvolani ze studia neslo na JuGtvaru, ktery jej
k absolvovani této Skoly vyslal.

K takto tvrdé discipliné bylo mimo jiné pfistupovano
i z ddvodu toho, Ze studium bylo bezplatné a pftislusnik, ktery
na studium nastoupil podepsal se SNV smlouvu, podle které byl
povinen po ukonceni studia setrvat ve sluzebnim poméru
minimalné dalSich Sest let a v pripadé, Ze odejde ze sluzebniho

poméru, zaplati SNV finan¢ni nahradu.
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Posledni maturanti, ktefri nastupovali do Skoly v roce 1990 a
koncili studium v roce 1994 maturovali z téchto predméti:
e cCesky jazyk
e rusky jazyk
e psychologie
e pedagogika

Za dobu existence SOS od roku 1970 a? do roku 1994
ukoncéilo studium UspéSnym zvladnutim maturitni zkousky 536
piisluénikd. Po odmaturovani v roce 1994 byla ¢innost SOS VS CR
ukoncena. Ukoncenim této Skoly skoncila i etapa vlastni pfipravy
stfredoSkolsky vzdélanych pracovnikd Vézenské sluzby. Od této
doby se nové pripravované studium jiz nepodarilo zahajit. (Horna,
et al., 2000)

Odborna sSkola SNV byla zfizena k zvySeni odborné kvalifikace
pfislusnikl. Za uUspéch lze povazovat, Ze Skola byla zakoncena
maturitni zkouskou a studium mohlo byt kombinované. Navic
studium bylo zaméfeno pfimo na oblast vézenstvi. Neotevfieni
dalsiho roéniku a zrusSeni této Skoly povazuji za velkou chybu

pro systém vzdélavani zaméstnanct VS CR.
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1.3 Katedra napravné vychovy p¥i VS SNB

Katedra napravné vychovy byla zfizena v roce 1979
pii Vysoké kole SNB (dale jen VS SNB). Pozdé&ji byla tato katedra
pfejmenovana na katedru penologiel. K pfejmenovani katedry
doSlo po personalnich zménach ve vedeni katedry.

Na této Skole bylo studium pétileté s internatnim ubytovanim.
Tak jako kazda jina vysoka Skola, tak se i katedra ndapravné
vychovy rozvijela dvémi sméry. Jednim smérem byla oblast
vychovné vzdélavaci cinnosti a druhym smérem byla oblast
védecko vyzkumné prace. Prvni oblast se zamérovala
na specializovanou pfipravu pfislusnikd SNV, ktefi na katedfe
studovali jak v dennim studiu, tak i pfi vykonu sluzby. Prvni roc¢nik
byl spoleé¢ny pro prislusniky SNV i SNB, ale od druhého rocniku
studovali  prislusnici SNV na katedfe napravné vychovy
penitenciarni discipliny. Témito disciplinami byly napravna
vychova, penitenciarni pedagogika a psychologie, ochrana a
obrana objektd SNV a technické prostfedky SNV. Na katedfe byly
vybudovany i demonstracni kabinety pro jednotlivé predmeéty.
V dtvarech SNV pak byla zajistovana praktickd a komplexni
cviceni.

Na $kolu byli vybirdni studenti, ktefi absolvovali SOS a byli
zafazeni do kadrové rezervy pro nejvyssi funkéni mista ve SNV.

Cinnost katedry byla ukoncena zrugenim VS SNB v roce 1990,
na zakladé zdkona ¢. 181/1990 Sb.?2

Ukolem katedry bylo pfipravovat specializované pracovniky
v oblasti penitenciarni pedagogiky a psychologie. ZruSenim
katedry véak VS CR pri§la o moznost pFipravy vlastnich
vysokosSkolsky vzdélanych zaméstnancd, ktefi by byli

specializovanymi odborniky pro oblast vézenstvi.

! Penologie — slovo latinského pivodu vzniklé spojenim slov penal — trest a logos — nauka, véda. Termin
penologie znamend nauka o vykonu trestu.
* zdkon ¢. 181/1990 Sb. o zruseni Vysoké $koly Sboru narodni bezpeénosti

-17 -



1.4 Shrnuti kapitoly

V prvni kapitole jsem se vénoval popsani historie vzdélavani
v Ceském vézenstvi po roce 1950.

Cela spolecnost, ale i vézenstvi a s nim spojené vzdélavani
zaméstnancl vézenstvi bylo poznamenano totalitnim zfizenim a
vedouci Glohou KSC.

Zakladni priprava byla opravdu pouze zakladni a navic
se jednalo v pocatcich vzdélavani zaméstnancl o pfipravu
do znacné miry zpolitizovanou. Toto tvrzeni doklada skladba
pfedmétl, ze kterych byly skladany zavérecné zkousky.

Je zfejmé, ze vzdélani vézenskych pracovnikl zpocatku
nebylo na vysoké Urovni, nebot se tehdy na vzdélani pfislusnik(
nehledélo. Dle mého ndzoru se v 50-tych letech minulého stoleti
pfi ptijimani pfislusnikd kladl spise dliraz na délnicky plvod a jeho
prisludnost k tehdy vlddnouci strané KSC, neZ na Urovef
dosazeného vzdélani.

Tento trend se castecné zlepSil po prijeti zakona ¢. 59/1965
Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a poté zalozenim SOS SNV a
pak i katedry napravné vychovy pfi VS SNB.

Na téchto Skolach se vzdélavali zaméstnanci zarazeni
na stfednich a vyssSich velitelskych funkcich. Po ziskani védomosti
ve Skole mohli tito zaméstnanci |épe pracovat s odsouzenymi.
Pfiprava zaméstnancl byla intenzivni, absolvované predméty
specifické a byla provadéna kvalifikovanymi specialisty z praxe.
Takto pripraveni pracovnici pak mohli své znalosti vyuzivat v praxi
a predavat svym podfizenym a koleglm.

Je vSak k zamysSleni, zda bylo zadouci, ze po listopadu 1989
byly zrudeny tyto odborné &koly a z@stal pouze IV VS CR. Tento
institut vSak provadi Zakladni odbornou ptipravu v jiZz pozménéné
podobé a je rozhodné kvalitativné lepSi a prinosnéjsi,

nez na pocatku 50-tych let.
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2. Soucasny systém vzdélavani ve VS €R

Po spolecenskych zméndach v roce 1989 doslo ke zménam
i ve vézenstvi a tim i ve vzdélavani vézenského personalu. Jiz
nebylo nutné, aby byli témér vSichni pracovnici ve vézenstvi
ve sluzebnim poméru a byli tak v uniformé a méli hodnost. Tak
byly nékteré funkce ve vézenstvi tzv. zcivilnény a tito zaméstnanci
jsou jiz k Vézeriské sluzbé CR v zaméstnaneckém poméru a
ne ve sluzebnim poméru, jak tomu bylo dfive. Dle mého nazoru
se jednalo o krok spravnym smérem, protoze se zciviliovanim
nékterych funkci, se dosahlo i mensSich nakladd na mzdy a
ne u vSech funkci je Zadouci, aby se jednalo o uniformované
prislusniky. Prikladem tohoto tvrzeni mohou byt napf.
administrativni pracovnici, zajiStujici napf. materidlni zajisténi
chodu véznic apod. Tyto zmény nastaly po prijeti zakona
¢. 555/1992 Sb. o Vézenské a justicni strazi.

Diky spole¢enskym zménam, v disledku padu vlady KSC a
naslednym demokratickym pojetim dalSiho  spolecenského
a politického =zfizeni, nedoSlo pouze k demilitarizaci vézenstvi.
Diky zrudeni ¢l. 4 Ustavy CSSR, jenZ legalizoval vedouci Glohu KSC
pfi fizeni statu, dosSlo i k apolitizaci vézenstvi.

Zakon o Vézenské a justi¢ni strazi mél za nasledek, Ze doSlo
k redukci a restrukturalizaci nejvyssiho vedeni Vézenské sluzby
CR. Funkci Generélniho Feditelstvi Vézeriské sluzby Ceské republiky
(ddle jen GR VS CR) se stala c¢innost koncepéni, metodicka,
kontrolni a koordinacni. Znacna c¢ast pravomoci byla tedy
prenesena na samotné vazebni véznice a véznice. Timto krokem
doSlo i k decentralizaci spravy vazebnich véznic a véznic a jejich
pravomoci.

Vzdélavani ve Vézenské sluzbé CR je vsak nadale
centralizované, protoZze neni mozné, aby kazda véznice méla své

vzdélavaci stredisko a své vzdélavaci metody. Centralizace
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vzdélavani je dlsledkem tlaku Ministerstva spravedinosti CR
na uspory. Vlastni vzdélavaci stredisko kazdé véznice by bylo
financné i personalné velmi narocné. Véznice se vsak
na vzdélavani ucastni také, kdy v ramci Zakladni odborné pripravy
provadi praktickou pfipravu zaméstnancl pfimo ve véznicich.

V soucasné dobé zajistuje vzdélavani pracovnikl vézenského
systému v Ceské republice Institut vzdélavani Vézefské sluzby
Ceské republiky, ktery vznikl v roce 1992 pod ndzvem Institut
vzdélavani Sboru napravné vychovy a v roce 1993 byl pfejmenovan
na IV VS CR. Jeho sidlo je od 1.11.1996 ve Strazi pod Ralskem a
jeho soucasti je i vzdélavaci stredisko v Kromérizi a Kabinet
dokumentace a historie v Praze.

Systém vzdéladvani ve VS CR je dnes nastaven tak, Ze IV VS
CR zajistuje zakladni odbornou pt¥ipravu jak prisluénikd, tak
i civilnich zaméstnancl VS CR a ddale zajistuje specializaéni kurzy
v ramci celozivotniho vzdélavani pracovnikd ve VS CR.

Ve véznicich je provadéno také prosSkolovani prislusnikl a
obcanskych zaméstnancl v ramci odborné a sluzebni pfipravy,
ktera je provadéna v pravidelnych intervalech. Jedna
se o pravidelné proskolovani v ramci prvni pomoci, pozarni
ochrany, télesné ptipravy, strelby apod.

V této souvislosti Ize uvést cast z Koncepce rozvoje vézenstvi
v CR, kterd byla uvefejnéna v Casopise Ceské vézeristvi:

,V ptistich letech bude mit vychova a vzdélavani pracovnikl
vézenstvi prioritni vyznam. Opravdu skute¢né zmény v humanizaci
naseho vézenstvi mlZe uskutecnovat pouze odborné ptipraveny
personal. V prvni etapé bude nutné vénovat pozornost dvéma
kategoriim  vézenskych pracovnikd - stavajicim a nové
pfijimanym." (Koncepce rozvoje vézefistvi v CR, 1998, s. 47)

VS CR si v soucasné dobé& zabezpeluje zdkladni vzd&lavani
nové pfichozich pracovnikl a prosSkolovani stavajicich pracovnik(

ve vlastnich objektech a s vlastnimi zaméstnanci.
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2.1 Pravni uprava vézenstvi

Po listopadu 1989 doSlo ke zméné vnimani odsouzenych a
v pristupu k nim a nasledné k reformé ceského vézenstvi. Tato
reforma mohla nastat i diky pfijeti novych zakond@ a ptedpist,
které upravuji vézenstvi. Zakladnimi zakony a predpisy, které
vézenstvi upravuji, jsou:
- zakon ¢&. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé a justi¢ni strdzi CR
- zakon ¢. 208/2000 Sb. o vykonu vazby
- zakon ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody
- zadkon ¢. 186/1992 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikd
Policie CR
- zakon ¢. 140/1961 Sb. trestni zakon
- zakon ¢. 141/1961 Sb. trestni rad
- vyhlaska MS ¢. 258/2000 Sb., kterou se vydavad Rad vykonu
vazby
- vyhlaska MS ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydavad Rad vykonu
trestu odnéti svobody
VSechny tyto zakony a predpisy vSak vychazeji z nejvyssiho
zadkona, kterym je Ustava Ceské republiky! a Listina zakladnich
prav a svobod?.
V roce 2002 byl prijat zakon ¢. 218/2002 Sb., sluzebni zakon
a vroce 2003 zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
piisluénikd bezpelnostnich sborf. Ué¢innost obou téchto zakond
vSak byla odlozena a doposud neni jisté od kdy se podle téchto

zakonl bude postupovat.

! Ustavni zdkon ¢&. 1/1993 Sb., ktery nabyl téinnosti dne 1.1.1993.
? Usneseni piedsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako
soucdsti ustavniho pofadku CR.
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2.2 Vzdélavaci stiedisko VS CR

Vzdélavacim stiediskem VS CR je Institut vzdélavani VS CR.
V dobé& vzniku sidlil IV VS CR v Brné v aredlu Stfedni policejni
$koly Ministerstva vnitra CR. Budova, kterou Institut vyuzival véak
jiz nestacila kapacitné a navic nalezela stale resortu Ministerstva
vnitra CR. Vézefiskd sluzba CR byla tedy nucena opustit prostory
uzivané v Brné a sidlem Institutu se stala Straz pod Ralskem.

IV VS CR se podafilo za vydatné pomoci GR VS CR
zrekonstruovat dvé ziskané budovy byvalych vyzkumnych zarizeni
spole¢nosti MEGA a propojit je tzv. rondem. Zrekonstruované
budovy byly slavnostné otevieny 31.8.2000. V tomto komplexu
se nyni nachazi vedeni Institutu i Skolici prostory.

Takto popsal IV VS CR jeho feditel PhDr. Miloslav JGzl (2004)
v rozhovoru pro casopis Ceské vézenstvi v ¢ldnku Nemdame
se za co stydét: ,Institut vzdélavani ma cCtyri pracovisté, z nichz
kazdé ma své specifikum. Vzdélavacim centrem je Straz
pod Ralskem, kde se soustfedujeme predevsim na zakladni
odbornou ptipravu (nastupni kurzy typu A) novych prislusnikl a
dalsi specializa¢ni kurzy. Soucasti IV VS ve Strazi je i védecko -
vyzkumné oddéleni, které mlzeme chdapat jako zdrodek budouciho
penologického UGstavu, vedeného kdysi docentem Cepeldkem a
zruSeného v roce 1980. Potom je zde dalSi vzdélavaci stfedisko IV
VS v Kromérizi, jehoz hlavnim poslanim je zakladni odborna
pfiprava obcanskych zaméstnancl, ale pfedevSim i organizovani
specializacnich kurzG. Jak Strdz, tak Kroméfiz jsou vybaveny
modernimi pocitadovymi ucebnami, v nichz v soucasné dobé
probiha Skoleni v aplikovanych programech vézenské sluzby. A pak
je soucasti IV VS jesté Kabinet dokumentace a historie se sidlem
v Praze, jenz se zaméruje na badatelskou c¢innost v oblasti Ceské

vézenské historie a podavani informaci.

-22 -



KdyZz se na to podivame z vrchu, pak vidime, Ze Kabinet nam
pfinasi pouceni z minulosti, Straz a Kroméfiz se orientuji
na vzdélavani v soucCasnosti a véda a vyzkum hledi
do budoucnosti." (JGzl, 2004, s. 9)

Vzdélavaci stiedisko VS CR je pracovité, které zajistuje
zakladni odbornou pfipravu nové prijimanych pracovnikd do VS CR,
ale téz zdokonalovaci kurzy pro stavajici pracovniky. Vzdélavaci
aktivity vychdzeji z potieb VS CR, které zkoumd védecko -

vyzkumné oddéleni, ale také vychazi ze zkuSenosti z minulosti.
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2.3 Zakladni odborna priprava

VSichni nové prichozi pracovnici do vézenstvi, at uz se jedna
o prislugniky nebo oblanské zaméstnance VS CR, jsou povinni
projit zakladni odbornou pfipravou.

Pfiprava pro prislusniky, kterd je provadéna v IV VS CR
ve Strazi pod Ralskem, se vsSak liSi od pripravy obcanskych

zaméstnancl, kterd je provadéna ve vzdélavacim stfedisku

vvvvv

Zakladni odborna pfiprava prislusnik VS CR

Pfiprava nové ptijatého prislusnika zacina ihned po jeho
nastupu do VS CR. Pfiprava je rozdélena do tfech obdobi. Casovy
harmonogram prlbéhu Zakladni odborné pfipravy pfislusnik
Vézeriské sluzby CR je pfilohou €. 1.

Prvni obdobi trva ptiblizné jeden mésic a je to obdobi, kdy
se novy prislusnik seznamuje s novym prostfedim, ziskava zakladni
informace o VS CR a organizadni struktufe. Jiz v této fazi je fizen
lektorem — instruktorem pro vzdélavani. Toto obdobi ptipravy
probihda v samotném organizac¢nim clanku, kam byl prislusnik prijat
do sluzebniho poméru. Témito organizacnimi ¢lanky jsou véznice,
vazebni véznice, soudy a statni zastupitelstvi. V prGbéhu I. obdobi
je prislusnik Ukolovan a prezkuSovan tak, aby pred odchodem
do 1II. (casti pripravy ziskal znalosti a védomosti, na které
v nastupnim kurzu navaze.

Druhé obdobi je samotné obdobi nastupniho kurzu, ktery
se sklada z teoretické pripravy, praktické pripravy a zavérecnych
zkouSek. Toto obdobi trva 28 tydnd.

Teoreticka priprava nové prijatého prislusnika je realizovana

ve tfech studijnich soustfedénich v IV VS CR ve Strazi
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pod Ralskem. Ucebni plan je prilohou ¢. 2. Kazdé ze tfi studijnich
soustfedénich trva Ctyri tydny.

Prakticka priprava je realizovana ve dvou osmitydennich
cyklech v organizac¢nim clanku ptislusnika. Priprava probiha dle
zpracovaného planu, ktery respektuje v prvé radé probrané ucivo a
vychazi z tématickych pland jednotlivych predmétd a je dale
koncipovan podle specifik organizacniho ¢lanku. Plan zpracovava
lektor — instruktor pro vzdélavani, ktery také provadi hodnoceni
praktické pripravy.

Na konci tretiho soustrfedéni teoretické pripravy probihaji
zavérecné zkousky, po jejichz Uspésném zvladnuti je ptislusnikovi
vydano vysvédceni, které je prilohou €. 3.

Treti obdobi je obdobi do konce zkuSebni doby nové prijatého
pfislusnika. ZkuSebni doba mdze byt zkracena po UspésSném
zvladnuti nastupniho kurzu a dobrém hodnoceni predchozich
vysledkd ptislusnika.

Smyslem takto nastavené zakladni odborné pripravy je, aby
nové prichozi ptislusnik byl po absolvovani nastupniho kurzu

dostatecné teoreticky i prakticky pfipraven pro samotnou sluzbu.
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Zakladni odborna priprava obcanskych zaméstnancil

Nové pfichozi ob¢ansti zaméstnanci jsou pfijimani do VS CR
do pracovniho poméru dle zakoniku prace a jejich zakladni
priprava je uskutecnovana ve vzdélavacim stredisku v Kromérizi.

Nastupni kurzy pro obcanské zaméstnance jsou dale
rozdéleny podle toho, zda obcdansky zaméstnanec prichazi
¢i neprichazi do styku s véznénymi osobami.

Obcansky zaméstnanec, ktery ptichazi do styku s véznénymi
osobami vykonava nastupni kurz v trvani osmi tydnd, kdy tfi tydny
je kurz provadén ve Skolicim stredisku v Kromérizi,
po té je zaméstnanec dva tydny na svém pracovisti a pak
nasleduje opét tritydenni kurz ve Skolicim stfedisku a je zakoncen
vykonanim zavérecné zkousSky. Az po UspéSném vykonani
zavérecné zkousky je zaméstnanci vydano Osvédceni o absolvovani
nastupniho $koleni pro zaméstnance VS CR, které je pfilohou &. 4.

Pro obcdanské zaméstnance VS CR, ktefi nepfichazeji do styku
s véznénymi osobami je nastupni kurz tritydenni. I tito
zaméstnanci jsou povinni na konci kurzu vykonat zavérecnou
zkousku a az po jejim zvladnuti jim je vydano Osvédceni
o absolvovani nastupniho $koleni pro zaméstnance VS CR, které
je prilohou €. 4.

Rozdéleni  zakladni odborné pripravy pro obcanské
zaméstnance na dva typy je dano pozadavky na jejich budouci

vykon zaméstnani.
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2.4 Specializacni kurzy

Specializa¢ni kurzy jsou dalsi odbornou pfipravou pracovnikd
v Ceském vézenstvi. Specializa¢ni kurzy jsou kurzy cilené
na jednotlivé funkce pracovnikl ve véznicich. Jejich napln
je rlznorodd podle zaméreni funkci a pracovniho zafazeni a
postihuje specifikum prace na jednotlivych pracovistich. Vychazi
také z predpokladu, Ze zaméstnanci na svych funkcich maji
odpovidajici kvalifikacni predpoklady pro svou zastavanou funkci.
V pfiloze ¢. 5 uvadim seznam téchto kurzd.

Tyto kurzy jsou zahrnuty do programu celozivotniho
vzdélavani. Po absolvovani kurzu ziska pracovnik Osvédceni
o absolvovani kurzu, jenz je prilohou €. 6.

Specializaéni kurzy provadéné v IV VS CR jsou servisem
pro Vézenskou sluzbu, vychazejici z potfeb, které s sebou nese

vVyvoj ve vézenstvi.
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2.5 Shrnuti kapitoly

4 /4 s

Tato kapitola pojedndvd o vzdéladvani zaméstnancd VS CR
v soucCasné dobé.

Systém vzdélavani ve VS CR je nastaven tak, Ze pracovnici,
ktefi ptichdzeji do Vézeniské sluzby CR, jsou pfipravovani pro své
povolani s cilem zakladni orientace v problematice vézenstvi a
znalosti predpisl, které musi zaméstnanec pfi vykonu své funkce
respektovat a dlsledné dodrzovat.

Zaméstnanci, ktefi jiz ve VS CR jsou, se Uclastni
specializacnich kurzd, zahrnutych do programu celoZivotniho
vzdélavani, které jsou zaméreny na jednotlivé funkce a pracovni

zarazeni.

Zde je mozno odcitovat myslenky feditele IV VS CR, PhDr.
JGzla, které uvefejnil v ¢asopise Ceské vézeristvi:

,Zakladni filozofie souCasné koncepce vzdélavani byla dana
jiz v roce 1993, kdy se zacalo hovoftit o tzv. celozivotnim
vzdélavani vSech pracovnikl Vézenské sluzby, tj. prislusnikl
i obclanskych zaméstnancl, pocinaje funkci Feditele véznice,
pres stfedné velitelské posty az po funkci strazného.
K praktickému uplatnéni této koncepce celozivotniho vzdélavani
véak dodlo aZz se vznikem nového IV VS CR ve Strazi pod Ralskem
a v Kroméfizi v roce 1996." (JGzl, 1999, s. 27-28)

Takto nastaveny systém neni Spatny do té miry, kdyby
vSichni zaméstnanci méli pozadované vzdélani na svou zastavanou
funkci. Ale v pripadé, Ze zaméstnanec nespliuje kvalifikacni
pfedpoklady pro svou zastavanou funkci, mlZe dochazet k tomu,
Ze tento zaméstnanec nepochopi souvislosti, které jsou stézejni
v ramci specializac¢niho kurzu, protoze nema zaklady, se kterymi
bylo pocitano pfi sestavovani planu kurzu. V prdbéhu kurzu

v

si je tedy musi doplnit. K této situaci mlZe dochazet zvlasté
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u kurzl, které se specializuji na funkce vyzadujici vyssSi stupen
vzdélani. Takové specializaéni kurzy jiz nutné vychazeji
z predpokladanych znalosti.

Systém vzdélavani ve VS CR tedy neni $patny, ale dle mého
nazoru je neuplny, protoze mu chybi stfedni i vysoka Skola, ktera
by byla Uzce zaméfena pravé na oblast vézenstvi. Tyto Skoly
by pak pripravovaly odborniky na vézenstvi a specializac¢ni kurzy

by vhodné doplnovaly jejich odbornost.
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3. Aktualni problémy vzdélavani ve véznici Kufim
3.1 Cil vyzkumu, vyzkumna otazka a vychozi hypotézy

4

Cilem mého vyzkumu, ktery je soucasti této bakalarské prace
je :

1. Sekundarni analyzou dostupnych statistik, tykajicich
se vzdélani pracovnikd VS CR a Véznice Kufim, zmapovat aktudini
problémy v této oblasti.

2. Zhodnotit stavajici stav a pokusit se navrhnout nova

opatfeni na zlepSeni této situace.

Z vySe stanoveného cile mého vyzkumu pak tedy jednoznacné

vyplyva znéni vyzkumné otazky, ktera zni :

Jaky je aktudlni stav drovné vzdélani pracovnikd Véznice

Kufrim?
Hlavni hypotéza:

Predpokladam, Ze kvalifikacni predpoklady pro vykondvani
jednotlivych pracovnich pozic a z nich vyplyvajicich funkci tak,
jak jsou stanoveny v nafizeni NGR & 47/2004 Sb., nebudou

ve Véznici Kurim splnény.

Z nafizeni Generalni teditelky VS CR &. 47/2004 Sb.!, které
vychazi ze zdkona ¢&. 143/1992 Sb.? a z nafizeni vlady &. 469/2002
Sb.> vyplyva, Ze pro kazdou funkci ve VS CR je stanoven

pozadovany stupen dosazeného vzdélani. Vim, ale také i z vlastni

" NGR ¢&. 47/2004 Sb., kterym se stanovy podrobnosti pro piiznavani n&kterych penéznich néleZitosti
zaméstnanct Vézeiiské sluzby Ceské republiky.
2 zdkon &. 143/1992 Sb. o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo&tovych a n&kterych dal§ich
organizacich a organech.
? natizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovy katalog praci a kvalifikaénich pfedpoklady a kterym se méni
naiizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni nafizeni vlady ¢.
331/2003 Sb.
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zkusSenosti, Ze do funkci jsou zarazovani i pracovnici, kteri tohoto
pozadovaného stupné vzdélani nedosahli. Toto je i mlj osobni
pripad, kdy jsem byl ustanoven do funkce, pro kterou je stanoveno
vysokoSkolské vzdélani v bakaldarském studijnim programu, pricemz

sam mam vzdélani pouze stfedoSkolské s maturitou.

Pracovni hypotézy:

1. Ve Véznici Kufim bude méné pracovnikd, kteri k vykonu
své funkce nespliuji kvalifikacni predpoklady stanovené NGR
C. 47/2004 Sb. neZli téch, kteri tyto predpoklady splriuji.

2. Domnivam se, Ze cim vyssi je kvalifikacni predpoklad
na zastavanou funkci, tim vyssi je procento téch pracovnikd, kterri

poZadované vzdélani nesplnuji.

Z dostupnych statistickych materidll o personalnim obsazeni
jednotlivych pracovnich pozic ve Véznici Kurim bych si chtél ovérit
tyto mé hypotézy. Z uvedenych materiald bych chtél urdit, jak
velké procento je téch pracovnikl, ktefi zastavaji svou funkci, aniz
by spliovali poZadovany stupen dosazeného vzdélani, ktery
je stanoven pro danou zastavanou funkci, a to i v zavislosti

na vySi pozadovaného stupné vzdélani.
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3.2 Tabulky a jejich vyhodnoceni

K mému vyzkumu jsem pouzil Gddaje, které mi poskytl
persondlni odbor GR VS CR a personalni oddéleni Véznice Kufim.
Udaje jsou k datu 1.11.2004. Vzhledem k velkému mnoZstvi téchto
udajd, nejsou prilohou mé prace.

Pro vyzkum jsem nejprve usporadal do tabulek ziskana data
z personalniho oddélni Véznice Kurim tak, abych mohl interpretaci
sestavenych tabulek otestovat mé hypotézy.

V prvni tabulce jsou uspofadany aktualni pocty zaméstnancd
ve Véznici Kurim, kteri jsou rozdéleni podle toho, do které platové
tridy jsou zarazeni. Toto =zarazeni do platovych tfid vychazi
ze zakona <¢. 143/1992 Sb. a na néj navazujici predpisy.
Pod pojmem zaméstnanec je mysSleno jak obcansky zaméstnanec
podle zakoniku prace, tak i prislusnik VS, ktery je ve sluzebnim
poméru dle zakona o sluzebnim poméru.

Do druhé tabulky jsem zaradil rozdéleni jednotlivych
platovych tfid podle kvalifikacnich ptfedpokladl, které vyzaduje
NGR &. 47/2004 Sb. pro funkce, jenz jsou dle organizaéniho
¢lenéni VS CR zafazeny ve Véznici Kufim.

Ve treti tabulce jsou pak usporadany aktualni pocty
zaméstnancd zafazenych na jednotlivé funkce, které jsou
rozdélené podle poZzadovaného vzdélani a jejich procentualni
zastoupeni z celkového poctu vSech zaméstnancl Véznice Kufim.

V posledni tabulce uvadim kvalifika¢ni predpoklady
na jednotlivé pracovni pozice a poclty zaméstnancl, ktefi jsou
zafazeni na funkce podle téchto pfedpokladl, pocty zaméstnancd,
ktefi tyto kvalifikacni predpoklady nespliuji a procento

zaméstnancl, ktefi pozadované vzdélani nespliuji.
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Aktualni pocty zaméstnancli ve Véznici Kufim setfidéné dle platové tridy
k1.11. 2004

Platova
v 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Celkem
trida
Pocet
v o 27 17 75 52 19 38 8 18 1 3 258
zaméstnanci

Z uvedené tabulky lze vysledovat, ze ve Véznici Kufim bylo
ke dni 1.11.2004 zaméstnano celkem 258 zaméstnancl, ktefi jsou

zatazeni do 5. az 14. platové tridy.

rd rd

Rozdéleni platovych trid podle pozadovaného stupné vzdélani

L wyssi vysokoskolskeé vysokoskolskeé
o uplné stredni, Uplné ; o - . ) o
Vzdelani L ’ odborné bakalarsky  studijni magistersky studijni
stredni odborne o,
vzdélani program program

Platova tida 5., 6., 7., 8. 9. 10. 11.,12., 13., 14.

Pozadavkem NGR ¢. 47/2004 Sb., jak vyplyva z predkladané
tabulky je, aby zaméstnanci Véznice Kufim dosahovali takového
vzdélani, které odpovida nejméné Uplnému strednimu ¢i Uplnému
stfrednimu odbornému vzdélani a nejvyse uplnému

vysokoSkolskému studiu.
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Pocty zaméstnancli v zavislosti na pozZzadovaném vzdélani a procento

zastoupeni z celkového poctu zaméstnancii

procento z celkového poctu

Vzdélani pocet zaméstnanc(l
(%)
Uplné stiedni, Uplné stredni
i 171 66,28
odborné
vySSi odborné vzdélani 19 7,36
vysokoskolské bakalarsky
, 38 14,73
studijni program
sokoSkolské magistersky
v ", ° 4 30 11,63
studijni program
Celkem 258 100,00

Z aktualniho poctu zaméstnancl Véznice Kufim sefazenych
podle pozadovaného stupné vzdélani vyplyva, Ze u nejvétsSiho
procenta zaméstnancl je pozadovano vzdélani Uplné stfedni nebo
uplné stredni odborné, coz je vice jak polovina vSech
zaméstnancl, pak nasleduje pozadavek na vzdélani vysokosSkolské
v bakalarském studijnim programu, jako treti je pozadavek
na vzdélani vysokoSkolské v magisterském studijnim programu a

na Ctvrtém misté je pozadavek na vysSsSi odborné vzdélani.
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Pocty zaméstnancli nespliujicich pozZzadované vzdélani a procento

zastoupeni z celkového poctu zaméstnancii

pocet zaméstnanc(l

o pocet vSech . - procento nesplnujicich
Vzdélani . . nesplnujicich kvalifikacni . .
zamestnancu . zamestnancu (%)
pozadavky
Uplné stiedni, Uplné
o ) 171 18 10,53
stredni odborné
vyssi odborné vzdélani 19 16 84,21
vysokoskolské
bakalarsky studijni 38 28 73,68
program
vysokoskolské
magistersky studijni 30 6 20,00
program
Celkem 258 68 26,36

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze nejvétsi pocet zaméstnancd,
ktefi nesplnuji kvalifikaéni pfedpoklady se tykd zaméstnanc,
po kterych je pozadovano vysSsi odborné a vysokoSkolské vzdélani
v bakaldarském studijnim programu, treti jsou zaméstnanci,
po kterych je pozadovano vysokoSkolské vzdélani v magisterském
studijnim programu a relativhé nejlépe jsou na tom zaméstnanci,
po kterych je pozadovano uplné stredni nebo Uplné stredni

4 s

odborné vzdélani.

Zjisténi, ze 26,36% zaméstnancl, ktefi nespliuji kvalifikacni
predpoklady pro svou zastavanou funkci pfitom mohu povazovat
za pomérné alarmujici Cislo. Tento (daj jinymi slovy znamena,
Ze ve Véznici Kurim kazdy Ctvrty zaméstnanec nesplnuje kvalifikaci

pro své pracovni zarazeni.
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Z dat, které mi poskytl personalni odbor GR VS CR v Praze a
byly téz k datu 1.11.2004, jsem zjistil, ze Vézenska sluzba celkové
je na tom I|épe v procentudlnim vyjadfeni zaméstnancd, ktefi
nesplnuji kvalifikaéni predpoklady, kdy toto procento ¢ini 11,89%.
Pofadi procentualniho vyjadfeni zaméstnancl, ktefi nespliuji
kvalifikacni predpoklady podle pozadovaného vzdélani je vsak
v celé VS CR podobné jako ve Véznici Kufim. Z prostorovych
ddvodd vSak neuvadim tabulku, kterd toto potvrzuje v ramci celé

Vézeriské sluzby CR.
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3.3 Shrnuti vyzkumu

Zavérem mého vyzkumu lze tedy Fici, Ze prvni pracovni

hypotéza, ktera znéla:

Ve Véznici Kufim bude méné pracovnikd, kteri k vykonu své
funkce nespliuji  kvalifikacni predpoklady stanovené NGR
C. 47/2004 Sb. neZli téch, kteri tyto predpoklady splriuji.

byla potvrzena, nebot jak vyplyva z vySe uvedenych udajd,
26,36% vsSech zaméstnancl Véznice Kufim nespliuje kvalifikacni
predpoklady pro svou zastadvanou funkci, které jsou dany NGR
47/2004 Sb.!, vydaného na zakladé  nafizeni vlady
. 469/2002 Sb.? ve znéni nafizeni vladdy ¢. 331/2003 Sb. a zakona
143/1992 Sb.> ve znéni pozdé&jdich pFedpisd.

0O< 0

(@]

Druhd pracovni hypotéza znéla:

Domnivam se, Ze c¢im vysSsi je kvalifikacni predpoklad na
zastavanou funkci, tim vyssi je procento téch pracovnikd, kteri

toto poZadované vzdéelani nesplnuji.

Tato hypotéza vyzkumem nebyla potvrzena, protoze neplati,
Zze Cim vysSSi je kvalifikac¢ni predpoklad na zastavanou funkci, tim
vySSi je procento téch pracovnikl, ktefi toto pozadované vzdélani
nespliuji. Nepotvrzeni této hypotézy je dano poradim
procentudlniho vyjadreni zaméstnancl, ktefi nespliuji kvalifikacni

predpoklady pro svou zastavanou funkci, podle pozadovaného

" NGR ¢&. 47/2004, kterym se stanovy podrobnosti pro pfiznavani n&kterych pené&znich naleZitosti zaméstnanct
Vézeniské sluzby Ceské republiky.

? nafizeni vlady ¢&. 469/2002 Sb., kterym se stanovy katalog praci a kvalifika¢nich ptedpoklady a kterym se m&n{
naiizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni nafizeni vlady ¢.
331/2003 Sb.

? zdkon &. 143/1992 Sb. o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych a nékterych dalsich
organizacich a organech
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stupné vzdélani, které je jak ve Véznici Kufim, tak i v celé VS CR
podobné. Nejvétsi procento zaméstnanc@ nespliujicich
kvalifika€ni predpoklady maji  zaméstnanci, po kterych
je pozadovano vyssi odborné vzdélani, pak nasleduji zaméstnanci,
po kterych je pozadovano vysokoSkolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu, treti v poradi jsou zaméstnanci, po kterych
je pozadovano vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim
programu a na c¢tvrtém misté jsou zaméstnanci, po kterych
je pozadovano Uplné stfedni nebo Uplné stfedni odborné vzdélani.
Tento jev je dan tim, Ze pocet zaméstnancl, po kterych je
pozadovan urcity stupen vzdélani, je pro kazdy pozadovany stupen

vzdélani rozdilny a tudiz také hlfe srovnatelny.
Hlavni hypotézou mého vyzkumu bylo:

Predpokladam, Ze kvalifikacni predpoklady pro vykondvani
jednotlivych pracovnich pozic a z nich vyplyvajicich funkci tak,

jak jsou stanoveny v nafizeni NGR & 47/2004 Sb., nebudou

ve Véznici Kurim splnény.

Mou hlavni hypotézu vyzkum potvrdil. Ve Véznici Kufim jsou
pracovni mista, ktera se daji rozdélit do ¢tyr skupin podle toho,
jaky kvalifika¢ni predpoklad je pro dané misto uréen NGR
¢. 47/2004 Sb.. Jedna se o skupiny, pro které je pozadovano
vzdélani uplné stfredni nebo Uplné stfedni odborné, vyssi odborné
vzdélani, vysokoSkolské v bakalafském studijnim programu a
vysokoSkolské v magisterském studijnim programu. Ve vSech
téchto skupinach pracovnich mist jsou zafazeni i zaméstnanci,
ktefi kvalifikaéni predpoklady nespliuji. Tim, Zze v kazdé takové
skupiné jsou zaméstnanci, ktefi nespliuji kvalifikacni pfedpoklady,
je potvrzena ma hypotéza, ze Véznice Kurim jako celek kvalifikacni

predpoklady nespliuje.
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4. Navrhy a doporuceni aneb jak by se stavajici situace

neadekvatniho vzdélani dala resit

V dneSni dobé, kdy je kladen velky dlraz na vzdélani a
odbornost v celé spole¢nosti, zejména pak po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie, je tedy zadouci, aby i ve vézenstvi
byli zaméstnanci, ktefi jsou vzdélani, jsou odbornici ve svém
oboru a i nadale se chtéji vzdélavat a doplnovat si své znalosti,
které pak vyuziji pfi feSeni probléml spojenych s jejich pracovnim
zarazenim.

Cilem mého vyzkumu bylo jak zmapovat aktualni problémy
v oblasti vzdélavani pracovnikd Vézeriské sluzby CR, tak ale také
navrhnout nova opatfeni na zlepSeni situace, ve které
se v soucasné dobé tato oblast nachazi.

Vychodisko z této nelichotivé situace, kdy znacna cast
zaméstnancd nespliuje kvalifikaéni prfedpoklady vidim v tom,
Ze si budou muset tito zaméstnanci doplnit chybé&jici vzdélani, aby
do budoucna pozadované kvalifikacni predpoklady spliovali. Své
chybéjici vzdélani si vSak musi doplnit na Skolach mimo resort
vézefistvi, protoze VS CR nemé& Z&dnou svou $kolu, kterd
by umoziovala maturitni studium ¢i  dokonce studium
vysokoSkolské, at uZz v bakalafském ¢i magisterském studijnim
programu.

V této souvislosti je nutné ale také uvést, Ze pozadavky
na kvalifikaci zaméstnancl se zménily po prijeti NV
&. 469/2002 Sb. a na tento pfedpis navazujici interni nafizeni?
ve VS CR. Kvalifikaéni predpoklady se na nékteré funkce zvydily a
to zejména u funkci, na které je pozadovano vzdélani vysSsi
odborné a vysokoSkolské v bakalarském studijnim programu.

Zaméstnanci, kteri vzdélani pro svou funkci spliovali,

' v sou¢asné dobé platné NGR &. 47/2004 Sb.
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ale po nové pravni Upravé jiz maji nedostacujici vzdélani, jsou tak
nuceni si vzdélani doplnit.

Druhou oblasti na kterou bych se zaméfil, abych vyftesil

V4

stavajici situaci v chybéjicim vzdélani zaméstnancd

s

je ustanovovani zaméstnancd do novych funkci. Tato oblast je véci

vice méné personalistickou. Je zapotfebi, aby pti prijimani novych

7 7

zaméstnancd byl rozhodujici nejen dosazeny stupen vzdélani, ale

4

i zaméreni tohoto vzdélani. Jako priklad uvadim. To, ze clové

=~

je UspéSny absolvent maturitniho oboru zemédélstvi, jesté
neznamena, ze je odbornikem v oboru vézenstvi.

DalSi oblasti, ale urcCité ne az ta posledni, na kterou bych
se zaméril pri feSeni stavajici situace, by byla oblast samotného
vzdélavani.

MoZznym feSenim je zfidit stfedni odbornou Skolu, ktera
by pripravovala maturanty jak z fad zaméstnancd VS CR, tak
i potencialni nové zaméstnance, ktefi by po ukonceni této sSkoly
byli dostate¢né pripraveni na nizSi funkce ve vézenstvi. Na tuto
Skolu by navazovala Skola vysSSi odborna, ktera by zdokonalovala
odbornost  ziskanou na stfedni Skole a specializovala
by se na funkce, pro které je kvalifikacni predpoklad vyssSiho
odborného vzdélani.

Pro funkce, na které je kvalifikaCni predpoklad vysokoSkolské
studium by bylo zadouci zridit vysokou Skolu, nebo na nékteré
ze stavajicich vysokych Skol zridit katedru, ktera by pripravovala
zaméstnance, s kterymi by bylo pocitano na vysokoskolské funkce
at jiz v bakalarském nebo magisterském studijnim programu.

Timto mym navrhem vSak nechci zpochybnit Gcelnost jiz
dobfe fungujiciho IV VS CR. Ten by i naddle fungoval pro ndstupni
a specializa¢ni kurzy, nebot ¢lovék se uéi cely zivot a pro stalé

zvySovani odbornosti by byl Institut i nadale potfebny a Ucelny.
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ZAVER

Pfredlozena prace se sklada ze Ctyr kapitol, kdy prvni z nich
pojedndvéd o historii vzdélavani ve vézefstvi v CR po roce 1950,
jak probihala zakladni p¥iprava nové prijatych ptislusnikd, vznik a
nasledné i zanik Odborné Skoly SNV, ale i Katedry napravné
vychovy pfi VS SNB. Vzdélavani zaméstnanct VS CR bylo zpoéatku
velmi zpolitizované. Po pfijeti zakona! v roce 1965 se vzdé&lavani
ve vézenstvi pozvedlo na vysSsSi Uroven, a to i zfizenim stredni a
vysoké Skoly. ZruSenim téchto Skol po listopadu 1989 vsSak zlstal
pouze IV VS CR, ktery véak zakladni pfipravu zaméstnancl provadi
na vysoké urovni.

V druhé kapitole je jiz popsan soucasny systém vzdélavani
ve VS CR, vznik Institutu vzdélavani VS CR, ktery zabezpeluje
vzdélavani ve VS CR. Témito vzdélavacimi aktivitami jsou Zakladni
odborna ptiprava nové pfrijatych zaméstnancl a specializacni
kurzy. V této kapitole je jiz nastinén problém vzdélavani
pracovnikd VS CR, kterym je neexistence vlastni stfedni odborné
ani vysoké Skoly, které by zabezpecCovaly dostate€né mnozZstvi
odbornikl. Lze tedy Fici, Ze systém vzdélavani ve VS CR
je v soucCasné dobé nelplny, nebot kromé zabezpelovani zakladni
pripravy a uskute¢riovani specializa¢nich kurz8 nemd VS CR zadny
institut, ktery by zabezpecoval vychovu novych odbornikl na vyssi
urovni s moznosti slozeni maturitni zkousSky ¢i  udéleni
vysokosSkolského diplomu.

Nasledujici, treti kapitola, je vénovana vyzkumu, ktery
se tyka vzdélani pracovnikd VS CR ve Vé&znici Kufim. Pokusil jsem
se zhodnotit tvrzeni, ze kvalifika¢ni predpoklady pro vykonavani
jednotlivych pracovnich pozic a z nich vyplyvajicich funkci tak,
jak jsou stanoveny v nafizeni NGR &. 47/2004 Sb., nebudou

ve Véznici Kufim splnény. Vyzkumem bylo zjisténo, ze 26,36 %

" zakon ¢&. 59/1965 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody
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vsech zaméstnancl Véznice Kufim nespliuje kvalifikaéni pozadavky
dle NGR ¢&. 47/2004 Sb. pro svou zastdvanou funkci. Takto vysoké
Cislo je alarmujici, ale potvrzuje mou pracovni hypotézu,
Ze zaméstnancl nespliujicich pozadované vzdélani bude méné, nez
téch, ktefi pozadované vzdélani splnuji. Nejhlfe jsou na tom
se splnénim pozadavkd na vzdélani zaméstnanci, po kterych
je pozadovano vysSi odborné a vzdélani vysokosSkolské
v bakalafském studijnim programu. U této skupiny zaméstnancl
C¢ini procento nespliujicich pozadavky 84,21 %, respektive
73,68 %. Tato CdCisla vSak vyvratila mé tvrzeni, zZze ¢&im vysSSi
je kvalifikacni predpoklad na zastavanou funkci, tim vySSi
je procento téch pracovnikl, ktefi pozadované vzdélani nesplnuji.

V zavérecné kapitole predkladam navrhy na zlepSeni situace
vzdélani a vzdélavani ve VS CR. Témito ndvrhy jsou v prvni fadé
nutnost doplnéni chybéjiciho vzdélani u zaméstnancl na statnich
¢i soukromych &§kolach, protoze VS CR nedisponuje Z&dnou
instituci, ktera by dovolovala si chybéjici vzdélani doplnit v ramci
vS CR. Dale pak klast vétdi dlGraz na personalni politiku
VS v oblasti pfijimani vyhradné vhodnych novych zaméstnancd,
ktefi spliuji kvalifikacni pozadavky pro funkci, na kterou maji
nastoupit. V neposledni radé je zde i navrh na zfizeni stredni
odborné Skoly a vysoké Skoly, pripadné katedry na nékteré

ze stavajicich Skol, kterd by se plné vénovala vézenstvi

-42 -



RESUME

Pfedkldadana prace se zabyva vzdélavanim zaméstnancl
Vézefiské sluzby Ceské republiky a jeho problematikou. Cilem
prace bylo zmapovani aktualniho stavu vzdélani pracovnikd VS CR
a jeho vztah ke kvalifika¢nim pozadavklm na zastavané funkce.
Vychazel jsem ddale z predpokladu, Ze kvalifikacni predpoklady
pro vykonavani jednotlivych pracovnich pozic a z nich vyplyvajicich
funkci tak, jak jsou stanoveny v nafizeni NGR &. 47/2004 Sb.,
nebudou ve VS CR splnény, coZz jsem se pokusil zhodnotit
na prikladé vybrané organizace, Véznice Kufim. Predpoklad,
Ze ve Veéznici Kufim je znacné procento zaméstnancd, ktefi
nespliuji pro svou zastavanou funkci pozadované vzdélani, byl
vyzkumem potvrzen. Dokladaji to cisla, kdy cca 18 % funkci
pro stfedosSkolaky a 50 % funkci pro vysokoSkolaky jsou obsazeny
zaméstnanci s nizSim vzdélanim. Na zakladé téchto zjisténi
navrhuji nutnost doplnéni si vzdélani u nespliujicich zaméstnancd,
dldslednou personalni praci pfi pfijimani novych zaméstnancl a

do budoucna zfizeni Skoly se zaméfenim na vézenstvi.

-43 -



ANOTACE

Prace je zaméfena na systém vzdélavani u Vézenské sluzby
CR. Snazi se zmapovat, jaké bylo vzdélavani v minulosti a k jakym
zménam doSlo po listopadu 1989. Podava informace o Uurovni
vzdélanosti zaméstnancl ve Véznici Kufim a tim i o problémech
vzdélavani téchto zaméstnancl. Dava také navrhy na zlepSeni
systému vzdélavani tak, aby |épe odpovidal stale se zvySujicim
kvalifikacnim poZadavklim na odbornost a dosazené vzdélani

zaméstnancl Vézeriské sluzby CR.

Klicova slova:
kvalifikacni predpoklady, pracovnici ve vézenstvi,
specializa¢ni kurz, vzdélavani ve VS, vzdélani, zakladni odborna

priprava.

ANNOTATION

This paper deals with the educational system in department
of prisons in the Czech Republic. I try to map both ways
of education in the Czech Republic in the past and changes which
meant arose since November 1989. I pass round information about
educational level of prison’s staff in penitentiary Kurim and about
educational problems are presented. In conclusion I make
suggestions how to improve contemporary educational system for
Czech prison’s staff and how this system will have answers for
enhancing qualification for professional and level education

of staff in department of prisons in the Czech Republic.

Key words:
Qualification, staff in department of prisons, special course,
system of education in department of prisons, education, basic

professional course.
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Priloha ¢. 1

éasovi harmonogram prubéhu Zakladni odborné pripravy

pFislusnikd Vézeiiské sluzby CR

I. obdobi I1. obdobi I11. obdobi
A g
[ '
organizalni 5 organizatni . organizacni . organizaéni
adnek | IVYVSCR  ggpex  IVVSCR ek IVVSCR Hének
| | | |
| ! | [
nejméné nejméné 3 tydny +
1 mésic 4 tydny 8 tydni 4. tydny 8 tydni 1 tyden ZK

< o T

zkusebni doba
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Ucebni plan

soustredént
I. Odborné predméty 232 hodin 1/2/3
1. SluZebni p¥iprava 62 hodin - 32/16/14
Vikon strazni, eskorini a dozorci sluzby ... .. 36 hodin
SluZebni pomér ........................c..c.cer oo 6 hodin
2. Vykon trestu odnéti svobody 48 hodin - 18/20/10
Navstéva Pamdtniku vézenstvi................. 8 hodin
3. Vykon vazby ......ccoeereenenee. 20 hodin - 8/6/6
4. Specialni PHPrava  ......cccevreerriemnenisiienensnans o 40 hodin - 16/14/10
Streleckd priprava — teorie..................... 14 hodin
StFelecka priprava - trenazér ... .................. 8 hodin
Osiré Skolnt STFelBY s v vovsoss wamomonn e 42 HOAIN
Pyrotechnicka piiprava ... ........................ 2 hodiny
Zdravotnickd priprava ............................. 4 hodiny
5. Bebeobrani coommmraumen sinmsnsssmimmasenis 62 hodin - 22/22/18
Sebeobrand ................c.cccevi i evevveeee e oo, 46 hodin
Fyzicka priprava ..................................... 16 hodin
I1. Spoleé¢enskovédni predméty 154 hodin
1. Pravo 46 hodin - 16/16/14
2. Psychologie ....... " 34 hodin - 14/14/6
3. Pedagogika ........... 30 hodin - 10/12/8
4. Profesni efika .cicsemisssisissssiisis 22 hodin - 0/12/10
Modeloveé Situace ......ccceuueeeeeeeeeeeinceeeriiriinieeeeeerrenen 16 hodin - 0/8/8
Celkem 380 hodin
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Priloha ¢. 3

MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI - VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY

INSTITUT VZDELAVANI VEZENSKE SLUZBY CR STRAZ POD RALSKEM
NASTUPNI KURZ VS CR

Tridas. »...o..0n b . o Typ kurzu:........ (TR AR Sleolnirele. . AT AT

Cislo v tridnim vykazu: ...

VYSVEDCENI

0 ABSOLVOVANiI NASTUPNiHO KURZU PRO PRISLUSNIKY VS CR

Hodnost. prijmeni, & jINER0: sesnyaser themmdodige oo B atimbaaamiads-Baaeiladingland S
Den, meésic a TroK NATOZeNT; . ...ttt sl o 2 a s e 0 B e,
RodiSte: B 6 ) - o o .- B o) S rr T LT
SluzZzebné zalazen: ... e s e AR SR eSS [OOSR

ve funkci: . e o eessansemn s e R S R RS R A T B S R S R

Absolvoval od: ... S AOT e
nastupni kurz VS CR a byl takto hodnocen:

Vyuéovaci pfedméty Prospéch (slovem)

Vykon strazni a eskortni sluzby

Vykon trestu odnéti svobody

Vykon vazby

Zaklady prava a spolecenskych véd

Bojova priprava

Télesna priprava

CelKovy Prospech e

SEVT - 92 666 0 B.N.B. 1039 2000
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Zameskané vyucéovaci hodiny:

Celkem:

z nich neomluveno:

Vysvédéeni vydano dne ... .

Razitko
Skoly

Reditel skoly Tridni ucitel

Absolvent ukoncil nastupni kurz VS CR pri Institutu vzdélavani VS CR ve Strazi pod
Ralskem. Absolvovani nastupniho kurzu VS CR se hodnoti podle platnych predpisi

v ramci Vézenskeé sluzby CR.

Poznimky:
STUPNICE ZNAMEK
Stupen 1 2 3 4 5
Prospéch vyborny chvalitebny dobry dostatecny nedoslatecny
Celkové prospél(a) : A
hodnoceni $ Vyznamenanim prospel(a) neprospei(a)

Patisk zakazan
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CESKA REPUBLIKA
Vézenska sluzba Ceské republiky
Institut vzdélavani Straz pod Ralskem

Poradové Cislo:

7

Gh g
) {
\Q"-)‘bgmﬂﬂf'f ,L
& ZSENSKA sLUZ Ly
ﬁwgl_ g

S f*?-

s

OSVEDCENI

0 ARSOLVOVANI NASTUPNiHﬂvéKOLENI’ PRO
ZAMESTNANCE VS CR

Titul, pFijmeni, jméno :
Den, mésic a rok narozeni :
Evidenéni Cislo :

Misto pracovniho zafazeni :

Reditel IV VS CR

Ve Strazi pod Ralskem

Tolo osviédéeni je plalné v rimei VS CR.
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Priloha ¢. 5

Seznam Rurzii celoZrvotniho vzdélavani

Specializa&ni kurz pro feditele véznic, vazebnich véznic a feditele odbort g _

GR VS CR

Personalni management, Fizeni lidskych zdrojt
Rizeni lidskych zdroji

Psychologické aspekty fizeni lidskych zdroj

Specializaéni kurz pro vrchni inspektory a inspektory strazni sluzby

Specializaéni kurz pro velitele mistni jednotky JS
Kurz pro pracovniky vézefiské duchovenskeé sluzby
Kurz pro pracovniky vézenské duchovenské péce

Specializa¢ni kurz pro pracovniky oddéleni prevence a stiZnosti

Specializaéni kurz pro parlamentéie

Specializa&ni kurz romské problematiky
Zdokonalovaci kurz instruktorti sebeobrany
Prevence kriminality I.

Prevence kriminality II.

Specializa¢ni kurz pro vychovatele

Specializa¢ni kurz pro socialni pracovniky VS CR
Socialn& psychologicky vycvik pro feditele a jejich zastupce
Metodika Fizeni konfliktd pomoci analyzy transakci
Z4klady psychologie pisma — grafologie I
Grafologie 11

Liischertv barvovy test

Liischertiv barvovy test II.

Strategie vyjednavani a zvladani stavil agresivity
Zachézeni s mladistvymi vézni

Metodika prace s vézni pii specialnich postupech snizujicich stavy napéti

Zachazeni s véznénymi psychopaty

Zachézeni s véznénymi geronty a sexualnimi devianty
Specializaéni kurz rodinné terapie

Specializaéni kurz pro referenty personalnich utvari 1.
Specializa¢ni kurz pro referenty personalnich ttvard II.
Specializa¢ni kurz pro referenty personalnich atvaru 1.
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002 -1
003 -1
004 -1
005 -1
006 -1
007 -1
008 - 1
009 -1
010-1
011-1
012-1
013 -1
013 -11
014 -1
015-1
016 -1
017 -1
018 -1
018 -1I
019-1
019-1I
020-1
021 -1
022 -1
023 -1
024 -1
025 -1
026 -1
026 - 11
026 - 111



32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

49

50
51
52
53
54
35
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Specializaéni kurz pro referenty personélnich atvart IV.
Specializa¢ni kurz pro referenty personalnich Gtvart V.
Zaklady forenzni psychologie pro specidlni pedagogy
Tvorba programi pro nezaméstnané

Specializa¢ni kurz pro strazné pfi vstupu do stiezenych objektia VS CR
Styk a prace s vefejnosti ( Komunikace pro JS )
Specializa¢ni kurz pro strazné

Specializa¢ni kurz pro dozorce

Dvousemestrové studium specialni pedagogiky
Forenzni psychologie

Osobnostné socialni vycvik

Vhled do problematiky arteterapie

Specializa¢ni kurz pro mzdové ucetni

Protidrogova prevence I

Protidrogova prevence II

Zachazeni s véznénymi cizinci

026 - 1V
026 -V
027-1
028 -1
029 -1
030-1
031-1
032 -1
033 -1
034 -1
035 -1
036-1
037 -1
038 -1
038 - 11
039 -1

Specializa¢ni kurz pro zachazeni se zvlastnimi skupinami véznénych osob 040 - I

Prevence kriminality pro pracovniky VS CR v pfimém styku s mladymi
dospélymi vézni

Vychova k lidskym praviim pro pracovniky VS CR 1
Vychova k lidskym praviim pro pracovniky VS CR II
Zaklady vypocetni techniky 1

Zéaklady vypocetni techniky 11

Zéaklady vypocetni techniky IIT

Zéklady vypocetni techniky — MS EXCEL

Zaklady vypocetni techniky — MS WORD

Zéklady vypocetni techniky — Internet, MS — OUTLOOK
Zaklady vypocetni techniky — MS ACCESS

Specializacni kurz pro spravce sité vypocetni techniky

Kultura v organizaci

Krizova intervence

Specialné pedagogicka diagnostika

Zaklady didaktiky

Zaklady forenzni psychologie pro velitele mistnich jednotek JS

Prevence Sikanovani
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66
67
68
69
70
71
72

73

74

75

76

77
78
79

80

81
82
83
84
85
86
87
88
89

90

|
92
93
94
Vs

Zachazeni se zv1asté nebezpeénymi vézni

Zakladni kurz problematiky EU

Skoleni k Evropské unii

Prevence kriminality v souvislosti s abuzem navykovych latek
Pripravny kurz pro ob¢any narodnostnich mensin k pfijeti do VS CR
Kurz zdravého Zivotniho zptisobu, relaxa¢ni programy I

Zachéazeni s drogové zavislymi vézni

Specializaéni kurz pro pracovniky VS CR v pfimém styku s véznénymi
osobami ( Komunikace I )

Specializaéni kurz pro pracovniky VS CR v piimém styku s véznénymi
osobami ( Komunikace II )

Specializaéni kurz pro pracovniky VS CR v pifimém styku s véznénymi
osobami ( Komunikace III )

Vyevik personalu poraden drogové prevence a pro vykon ambulantni
ochranné protitoxikomanické a protialkoholni 1é¢by ve véznicich CR

Socialné psychologicky vycvik pro forenzni praxi

Zachéazeni s mladymi dospélymi vézni

Specializaéni kurz pro inspektory Vézefiské sluzby CR

Socialné psychologicky vycvik pro dozorce 1. tfidy V'V, socialni
pracovniky a lektory instruktory

Jazykova piiprava —anglicky jazyk I

Jazykova priprava — anglicky jazyk II

Jazykova priprava — anglicky jazyk III - komunikace

055 -1
056 - 1
057 -1
058 -1
059 -1
060 -1
061 -1

062 -1

062 - 11

062 - 111

063 -1

064 -1
065 -1
066 -1

067 -1

068 - 1
068 - 11
068 - 111

Kvalifika¢ni studium cizich jazykd pro pracovniky VS CR némecky jazyk 069 - I

Kvalifikagni studium cizich jazyka pro pracovniky VS CR anglicky jazyk070 - I

Pfima a mediatizovana komunikace s jedincem, skupinou, davem
Rorschartv test
Pfiprava tiskovych mluv¢ich

Vycvikovy program pro socialni pracovniky VS CR Zékladni modul
Penitenciarné psychologické problémy tzv. druhého Zivota u véznénych
osob

Metodika tvorby vycvikovych programt pro nezaméstnané I
Metodika tvorby vycvikovych programi pro nezaméstnané 11
Management logistiky a ekonomiky

Trend 1é¢by drogovych zavislosti v Ceské republice
Zdokonalovaci kurz lékafi pracujicich ve VS CR
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96 Inovaéni kurz pro zdravotni sestry pracujici ve VS CR 1 080 -1

97 Inovaéni kurz pro zdravotni sestry pracujici ve VS CR 11 080 - 11

98 Jazykova priprava pro stfedni management — anglicky jazyk 081 -1

99 Zvladani stresovych situaci 082 -1
100 Zachéazeni s véznénymi matkami s détmi ) 083 -1
101 Kvaliﬁkaém’ studium cizich jazykt pro pracovniky VS CR francouzsky 084 -1

jazyk

102 Neverbalni komunikace 085 -1
103 Neverbalni techniky 086 -1
104 Antistresové, copingové a relaxacni programy 087 -1
105 Jazykova priprava — rusky jazyk 088 -1
106 Psychodiagnostika ve forenzni praxi 089 -1
107 Vycvikovy program pro vychovatele 090 -1
108 Jan Amos Komensky — Zivy odkaz dnesku I 091 -1
109 Jan Amos Komensky — zivy odkaz dnesku 11 091 -11
110 Jan Amos Komensky — zivy odkaz dnesku III 091 - 111
111 Kreativni feSeni konflikta 092 -1
112 Socialni komunikace pro dozorce 093 -1
113 Zakladni problémy viktimologie 094 -1
114 Kontrola a vnitini audit 095 -1
115 Program fedeni zatézovych situaci a vyrovnani se zat€Zzi 096 -1
116 Marketing hospodafské ¢innosti VS CR 097 -1
117 Télo jako prostiedek pro praci pedagoga v preventivni protidrogové péci 098 -1
118 Sebezkusenostni psychoterapeuticky vycvik 099 -1
119 Dopliiujici pedagogické studium 100 -1
120 Elementarni kurz anglického jazyka 101 -1
121 Zachazeni s vézni dlouhodobé a dozivotné odsouzenymi 102 -1
122 Environmentalni vychova — zakladni kurz 103 -1
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