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Úvod 

Ve své  baka lá řské  p rác i  bych  ch tě l  poukázat  na  dů lež i tou  

ú lohu  p racovn íků  Vězeňské  s lužby  ČR (dá le  jen  VS ČR) ,  k te rá     

p ro  ně  vyp lývá  jednak  z  nap lněn í  d i kce  zákonů o  výkonu vazby  a  

výkonu t res tu  odnět í  svobody  s  p ř ih lédnut ím k  L i s t ině  zák ladn í  

p ráv  a  svobod a  da l š í ch  dů lež i t ých  dokumentů .  Jednak  také  

z  po t řeb  a  požadavků ,  k te ré  maj í  obv iněn í  a  odsouzen í ,  k te ř í       

ve  vazebn ích  vězn i c í ch  a  vězn i c í ch  vykonáva j í  výkon vazby  a  výkon  

t res tu  odnět í  svobody  

V  té to  souv i s los t i  je  nu tné  také  zdůrazn i t ,  že  pouze  p ro fesně 

p roško lený  personá l  je  schopen zv ládnout  p rob lémy,  k te ré  p ř ináš í  

p ráce  s  osobami  ve  výkonu vazby  a  výkonu t res tu  odnět í  svobody .  

Jedná se  o  p rob lémy spo jené s  je j i ch  spo lečným souž i t ím 

v  samotné vězn i c i ,  s  péč í  o  je j i ch  zd rav í ,  možnost í  vzdě láván í ,  

nápravy  a  zpětného zařazen í  se  do  spo lečnos t i  po  výkonu t res tu  

odnět í  svobody .  Současně je  t řeba  zoh ledňovat   p rob lémy spo jené 

s  od loučen ím od  rod iny  na  dobu je j i ch  pobytu  ve  vazebn ích  

vězn i c í ch  a  vězn i c í ch ,  p rob lémy vyp lýva j í c í  z  mnohonárodnostn í  

sk ladby  uvězněných ,  a le  i  p rob lémy vyp lýva j í c í  z  jednán í  

s  os ta tn ím i  s tá tn ím i  i   nes tá tn ím i   i ns t i tucemi .   Je  tedy  z ře jmé,    

že  i  když   j sou   každoročně VS ČR  p ř idě lovány   f i nančn í   

p ros t ředky  z  rozpočtového programu Min i s te rs tva  sp raved lnos t i  ČR 

v  omezené mí ře ,  je  zce la  j i s tě  žádouc í  neus tá lé  zvyšován í  ce lkové  

ú rovně vzdě lanos t i  vězeňského personá lu ,  k te rý  pomáhá za j i šťovat  

řešen í  těch to  p rob lémů.  Ne že  by  zaměstnanc i  s  n í zkým vzdě lán ím 

nedokáza l i  p rob lémy spo jené s  p rac í  u  VS ČR řeš i t ,  a le  neus tá lé  

zvyšován í  nároků  na  kva l i tu  je j i ch  p ráce  mus í  směřovat  

k  p roh lubován í  p rak t i ckých  i  teo re t i ckých  zkušenost í  a  zna los t í .  

P rávě  k  tomuto  c í l i  by  mě lo  zvyšován í  ce lkové  ú rovně vzdě lanos t i  

vězeňského personá lu  vés t .   

P rob lém vzdě láván í  p racovn íků  VS ČR je  ob las t  nesmírně  

náročná .  Čás t ,  k te rou  j sem s i  vybra l  p ro  zmapován í  do  vě tš í  
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h loubky ,  se  zabývá  sp lněn ím č i  nesp lněn ím kva l i f i kačn í ch  

p ředpok ladů  u  p racovn íků  VS ČR,  k te ré  je  požadováno pro  danou 

zas távanou funkc i .  To to  sp lněn í  č i  nesp lněn í  vyp lývá  z  Nař í zen í  

generá ln ího  řed i te le  Vězeňské  s lužby  ČR č .  47/2004 Sb . ,  k te rým   

se  s tanov í  podrobnost i  p ro  p ř i znán í  něk terých  peněž i tých  

ná lež i tos t í  zaměstnanců  Vězeňské  s lužby  České  repub l i ky 1 (dá le  

jen  NGŘ č .  47/2004 Sb . )  Je l i kož  se  domn ívám,  že  ob las t  sp lněn í  

kva l i f i kačn í ch  p ředpok ladů  p ro  zas távanou funkc i  nen í  v  dos tupné 

l i t e ra tu ře  zmapována,    rozhod l  j sem se  p ro to  o  je j í  b l i ž š í  

ob jasněn í .  P ro to  se   budu  věnovat   tomu,  jak  je   rea l i zováno  

nap lňován í   směrn i c  o  vzdě lán í  p racovn íků  VS ČR.  V  p rác i  se  však  

nebudu zabývat  t ím,  jak  směrn i ce  korespondu j í  s  p rob lemat i kou  

osob  ve  výkonu t res tu  odnět í  svobody .  

 C í l em práce  je  tedy  z j i s t i t  ak tuá ln í  s tav  vzdě lán í  p racovn íků  

VS ČR opro t i  požadovanému vzdě lán í  d le  NGŘ č .  47/2004 Sb .  a  

pokus i t  se  navrhnout  opat řen í ,  k te rým by  se  moh l  ten to  ak tuá ln í  

s tav  z lepš i t .  Výzkumnou jednotkou ,  u  k te ré  budu zkoumaný 

prob lém z j i šťovat ,  j sou  zaměstnanc i  vězn i ce  Kuř im.  

V  současné době VS ČR nemá rezor tn í  ško lu ,  k te rá             

by  umožňova la  p racovn íkům,  k te ř í  nesp lňu j í  kva l i f i kačn í  

p ředpok lady  p ro  svo j i  zas távanou funkc i ,  s i  to to  požadované 

vzdě lán í  dop ln i t .  P ro to  j sou  t i to  p racovn í c i  nucen i  s i  požadované 

vzdě lán í  dop ln i t  na  j i ných ,  ať  už  s tá tn í ch  nebo soukromých 

s t ředn í ch  a  vysokých  ško lách .   

 

 

 

                                                 
1 T o t o  n a ř í z e n í  s t a n o v i l  g e n e r á l n í  ř e d i t e l  V S  Č R  p o d l e  §  8  a  9  o d s  1 ,  2 ,  4 ,  5 ,  6 ,  8 ,  2 0 ,  2 3 ,  
2 6  a  2 7  n a ř í z e n í  v l á d y  č .  3 3 0 / 2 0 0 3  S b . ,  o  p l a t o v ý c h  p om ě r e c h  z am ě s t n a n c ů  v e  v e ř e j n ý c h  
s l u ž b á c h  a  s p r á v ě ,  v  s o u l a d u  s  n a ř í z e n í m  v l á d y  č .  4 6 9 / 2 0 0 2  S b . ,  k t e r ým  s e  s t a n o v í  k a t a l o g  
p r a c í  a  k v a l i f i k a č n í  p ř e d p o k l a d y  a  k t e r ým  s e  m ě n í  n a ř í z e n í  v l á d y  o  p l a t o v ý c h  p om ě r e c h  
z am ě s t n a n c ů  v e  v e ř e j n ý c h  s l u ž b á c h  a  s p r á v ě ,  v e  z n ě n í  n a ř í z e n í  v l á d y  č .  3 3 1 / 2 0 0 3  S b .  a  
n a ř í z e n í m  v l á d y  č .  2 5 2 / 1 9 9 2  S b . ,  o  p o dm í n k á c h  p o s k y t o v á n í  a  v ý š i  z v l á š t n í h o  p ř í p l a t k u  z a  
v y k o n á v á n í  č i n n o s t i  v e  z t í ž e n ý c h  a  z d r a v í  š k o d l i v ý c h  p r a c o v n í c h  p o dm í n k á c h ,  v e  z n ě n í  
n a ř í z e n í  v l á d y  č .  7 7 / 1 9 9 4  S b . ,  n a  z á k l a d ě  č l .  9  p í sm .  e )  NM S  č .  1 / 2 0 0 2 ,  k t e r ým  s e  v y d á v á  
o r g a n i z a č n í  ř á d  V ě z e ň s k é  s l u ž b y  Č e s k é  r e p u b l i k y .  
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1.  Historie vzdělávání ve vězeňství v ČR po roce 1950 

V různých  dobách  v  minu los t i  se  p ro  ob las t  vězeňs tv í  

up la tňova l  roz l i čný  p ř í s tup  k  uvězněným osobám.  Tento  p ř í s tup  by l  

záv i s l ý  na  soc io -ku l tu rn í ch  a  po l i t i ckých  podmínkách ,  v  té  době 

p la tné   l eg i s l a t i vě ,  a le  i   na  samotném  ind iv iduá ln ím př í s tupu  jak  

vězeňských  p racovn íků ,  tak  i  uvězněných  osob .  (Horna ,  e t  a l . ,  

2000)   

K  odk loněn í  českého vězeňs tv í  od  p ředvá lečných  t rad i c  doš lo  

na  zák ladě  sovětského  vzoru .   Sovětský   mode l   by l   za ložen     

na  repres i ,  k te rá  vycháze la  z  f yz i cké  l i kv idace  a  nás i lné  

p řevýchovy  nepohod lných  občanů .  Represe  té  doby  zasáh la  

všechny  v rs tvy  tehde jš ího  obyvate l s tva .  V  to ta l i tn ím sys tému      

se  p ř i suzova la  neúměrná pozornos t  p rác i  vězněných  osob .  Ta to  

s i tuace  nedovo lova la  p ř í l i šnou  vs t ř í cnos t  k  vězněným osobám a    

to  souv i se lo  také  s  odbornou kva l i f i kac í  vězeňského personá lu .   

K  pop i su  h i s to r ie  vzdě láván í  p racovn íků  ve  vězeňs tv í  j sem 

zvo l i l  j ako  počátek  rok  1950.  Tato  pová lečná  doba se  nes la  

v  duchu zásadn ích  po l i t i ckých  změn,  k te ré  souv i se ly  s  nás tupem 

KSČ k  moc i  v  tehde jš ím Českos lovensku .  Ty to  změny  se  p romí t l y    

i  do  kádrové  sk ladby  p racovn íků  ve  vězeňs tv í .  Vězeňs tv í  v  té to  

době spada lo  pod  t ř i  m in i s te rs tva ,  a  to  pod  min i s ters tvo  národn í  

obrany ,  m in i s te rs tvo  spraved lnos t i  a  m in i s te rs tvo  národn í  

bezpečnos t i .  Z  podř í zenos t i  vězeňského sys tému t řem 

min i s te rs tvům docháze lo  k  roz t ř í š těnos t i  veden í ,  což                  

se  p ro jevova lo  i  ve  vzdě lán í  vězeňského personá lu .   

V  roce  1950 veše l  v  p la tnos t  nový  zákon č .  86/1950 Sb .  –  

t res tn í  zákon  a  zákon  č .  87/1950 Sb .  –  o  t res tn ím ř í zen í  soudn ím 

( t res tn í  řád) .  Na  zák ladě těch to  zákonů by l  dne 1 .9 .1951 Výnosem 

min i s te rs tva  sp raved lnos t i  vydán  Vězeňský  řád ,  k te rý  podrobně 

upravova l  podmínky  výkonu vazby  a  výkonu t res tu  odnět í  svobody .   
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V roce  1953 doš lo  k  s jednocen í  roz t ř í š těného veden í           

ve  vězeňs tv í ,  p ro tože  veden í  p řeš lo  pouze  pod  jedno min i s te rs tvo ,  

a  to  min i s te rs tvo  vn i t ra ,  na  zák ladě V ládn ího  nař í zen í  č .  77/1953.  

Sbor  vězeňské  s t ráže  by l  zač leněn  do  Sboru  národn í  bezpečnos t i .  

Ob jek ty ,  kde  se  vykonáva la  vazba  a  t res t  odnět í  svobody ,           

se  v  té  době zača ly  nazývat  nápravná zař í zen í  (dá le  jen  NZ)  a  

v  če le  resor tu  vězeňs tv í  s tá la  na  zák ladě Ta jného rozkazu  min i s t ra  

vn i t ra  ze  dne 1 .3 .1954 Správa  NZ,  k te rá  by la  z ř í zena  jako  

samosta tná  správa  MV.  Vzh ledem k  tomu,  že  vězeňs tv í  spada lo                  

pod  min i s te rs tvo  vn i t ra ,  p řek rývá  se  i  h i s to r ie  vzdě láván í  

p ř í s lušn íků  Sboru  vězeňské  s t ráže  (dá le  jen  SVS)  a  pozdě j i  Sboru  

nápravné výchovy  (dá le  jen  SNV)  s  h i s to r i í  v zdě láván í  p ř í s lušn íků  

min i s te rs tva  vn i t ra .  

V  obdob í  od  roku  1956 do  roku  1963,  by la  ve  s ložen í  

vězeňského personá lu  u rč i tá  s t rnu los t .  Ve  vězn i c í ch  docháze lo  

pouze  k  čás tečným změnám ve s t ruk tu ře .  Z  úseku  os t rahy ,  k te rá  

dnes  nese  název  oddě len í  vězeňské  a  jus t i čn í  s t ráže ,  by lo  

vyč leněno oddě len í  nápravně výchovné č innos t i ,  k te ré  se  dnes  

jmenu je  oddě len í  výkonu t res tu  odnět í  svobody .  T ímto  doš lo  

k  tomu,  že  u rč i t ý  počet  p ř í s lušn íků  z  úseku  os t rahy  p řeše l          

na  oddě len í  nápravně výchovné č innos t i  (dá le  jen  oddě len í  NVČ)  a  

to  mě lo  za  důs ledek ,  že  v  roce  1957 by l  ješ tě  p růměrně jeden  

p ř í s lušn ík  oddě len í  NVČ na  407 odsouzených .  V  roce  1961 pak  by l  

jeden  p ř í s lušn ík  na  78  odsouzených  a  v  roce  1963 měl  jeden  

p ř í s lušn ík  na  s ta ros t i  j i ž  „pouze“  63  odsouzených .  Zde však  

vyvs ta la  po t řeba  vzdě láván í  a  péče  o  odborný  růs t  p ř í s lušn íků  

ze jména oddě len í  NVČ,  p ro tože  je j i ch  odborný  p ro f i l  zda leka  

neodpov ída l  takovým požadavkům,  k te ré  vyžadova la  nápravně 

výchovná č innos t  (dá le  jen  NVČ) ,  kvů l i  k te ré  by lo  oddě len í  

nápravně výchovné č innos t i  z ř í zeno .  Sys tém vzdě láván í  p ř í s lušn íků  

NZ neby l  p ř i způsoben na  požadavky  nově vzn ik lého  oddě len í  NVČ.  

(Dav idová ,  2001)  
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Pro  i l us t rac i  uvád ím s tupně dosaženého vzdě lán í  u  př í s lušn íků  

SNV,  k te ré  z j i s t i l a  p rověrka  kont ro ln í ch  o rgánů min i s te rs tva  vn i t ra  

v  květnu  roku  1961 ve  Vězn i c i  na  M í rově .  Zde by lo  v  té  době 107 

p ř í s lušn íků ,  z  n i chž  pouze  jed iný ,  a  to  s lužebn í  l ékař ,  mě l  vysokou 

ško lu ,  71  p ř í s lušn íků  mě lo  osmi le tku  nebo dev í t i l e tku ,  11  j i ch  mě lo  

jednu nebo dvě  t ř ídy  býva lé  měšťanky  a  24  z  n i ch  abso lvova lo  

pouze  obecnou ško lu .  Těchto  107 p ř í s lušn íků  za j i šťova lo  chod  

vězn i ce ,  k te rá  by la  p řep lněna 903 odsouzenými .  Ke  s rovnán í  

uvád ím s tav ,  jaký  by l  v  únoru  roku  1999.  K  tomuto  datu  by lo        

v  té to  vězn i c i  273 zaměstnanců  na  466 odsouzených .  P ř ímo         

na  oddě len í  výkonu t res tu  p racova lo  s  vězn i  45  zaměstnanců ,  

z  n i chž  20  mě lo  vysokoško l ské  vzdě lán í .  (Dav idová ,  2001)   

V  roce  1965 veše l  v  p la tnos t  zákon  č .  59/1965 Sb .  o  výkonu 

t res tu  odnět í  svobody .  Tento  zákon  znamena l  p ředě l  v  dě j inách  

vězens tv í  v  tehde jš ím Českos lovensku .  Do  té  doby  to t i ž  by lo  

českos lovenské  vězeňs tv í  upravováno pouze  in te rn ím i  resor tn ím i  

p ředp i sy .  Ne jvě tš í  p ř ínos  tohoto  zákona je  v  jeho  reakc i             

na  mez inárodn í  dokument  S tandardn í  m in imá ln í  p rav id la            

p ro  zacházen í  s  vězn i ,  vydaný  hospodářskou  a  soc iá ln í  radou OSN 

dne 30 .8 .1955.  Na  zák ladě tohoto  zákona ,  k te rý  p la t i l  až  do  roku  

1999,  kdy  by l  nahrazen  novým zákonem o  výkonu t res tu  odnět í  

svobody  č .  169/1999 Sb . ,  p ř i š l i  do  vězn i c  p rvn í  spec ia l i s té ,  k te rými  

by l i  pedagogové,  psycho logové a  soc iá ln í  p racovn í c i .  Ješ tě  v  roce  

1965 však  kva l i f i kace  vězeňského personá lu ,  d le  Zpravoda je  SNV 

ČR,  by la  nás ledu j í c í :  6 ,2% př í s lušn íků  abso lvova lo  s t ran i cké  ško ly ,  

vě tš inou  k rá tkodobé;  46 ,0% př í s lušn íků  nemělo  nás tupn í  an i  

žádnou j inou  odbornou ško lu ;  0 ,74% př í s lušn íků  mě lo 

vysokoško l ské  vzdě lán í ,  kdy  se  p řevážně jedna lo  o  lékaře;  7 ,82% 

př í s lušn íků  mě lo  úp lné  s t ředn í  odborné nebo všeobecné vzdě lán í ;  

5 ,41% př í s lušn íků  mě lo  n i žš í  odborné vzdě lán í ;  69 ,49% př í s lušn íků  

mě lo  zák ladn í  vzdě lán í ;  16 ,54% př í s lušn íků  mě lo  n i žš í  než  zák ladn í  

vzdě lán í .  (Dav idová ,  2001)  
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1.1   Základní příprava 

Tak  jak  se  vyv í je lo  vězeňs tv í ,  tak  se  vyv í je la  i  zák ladn í  

p ř íp rava  nově p ř í choz í ch  p ř í s lušn íků  SVS a  nás ledně i  p ř í s lušn íků  

SNV.   

V  roce  1950 by la  z ř í zena  výcv iková  s t řed i ska  v  Řep ích          

u  P rahy  a  v  Leopo ldově .  V  těch to  s t řed i sc í ch  p rob íha la  výuka  

mladých  nas tupu j í c í ch  p ř í s lušn íků ,  k te ř í  by l i  vyb í rán i  p řevážně 

z  řad  dě ln i cké  t ř ídy .  (Dav idová ,  2001)   

V  roce  1960 se  p racovn í c i  vězeňs tv í  p ř ip ravova l i  p ro  p rác i    

ve  vězeňských  zař í zen í ch  ve  vzdě lávac ím s t řed i sku  min i s te rs tva  

vn i t ra  v  Janu  pod  Ska lou .  Z  dos tupných  a rch ivá l i í  l ze  odvod i t ,       

že  ta to  ško la  by la  o rgan i zována sys témem jednot l i vě  

spec ia l i zovaných  ka teder .  Zde s tudent i  abso lvova l i  t ř íměs í čn í  

zák ladn í  kurz ,  k te rý  by l  označen  NZ –  nápravné zař í zen í .  (Horna ,  

e t  a l . ,2000)   

Po  abso lvován í  kurzu  sk láda l i  s tudent i  závěrečné zkoušky  

z  pět i  p ředmětů:  

•  odborné předměty NZ 

•  l idově demokrat ické právo 

•  vojenské tě lovýchovné předměty 

•  zeměpis  

•  marxismus – leninismus.  

Od  roku  1962 by la  ško la  p řemís těna  do  Ost rova  nad  Ohř í .  

Dé lka  kurzu  se  p rod louž i l a  na  šes t  měs í ců  a  i  zde  by ly  závěrečné 

zkoušky  vykonávány  z  j i ž  výše  uvedených  pět i  p ředmětů .  

Pod le  dos tupných  mater iá lů  z  l e t  1967 a  1970 doš lo  pozdě j i  

ke  změně sk ladby  p ředmětů .  Výuka  by la  p ravděpodobně 

d i fe rencována pod le  pozdě jš ího  zařazen í  p ř í s lušn íka  ve  vězn i c i .  D le  

t ř ídn ího  výkazu  ze  ško ln ího  roku  1967 –  1968 kona l i  s tudent i  
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denn ího  kurzu  ekonomického směru  s  odbornou spec ia l i zac í  SNV 

závěrečné zkoušky  z  dev í t i  p ředmětů .  

V  roce  1970,  po  té  co  by ly  kompetence  v  ob las t i  vězeňs tv í  

p ředány  M in i s te rs tvu  spraved lnos t i  ČSR,  by la  z ř í zena  rezor tn í  

Odborná  ško la  Sboru  nápravné výchovy .  Pozdě j i  by la  ško la  

p ře jmenována na  S t ředn í  odborná  ško la  SNV.  Zde p rob íha ly  mimo 

j iné  i  nás tupn í  kurzy  p ro  nově p ř i ja té  p ř í s lušn íky  SNV,  k te ré  t rva ly  

sedm týdnů .  V  té to  době se  závěrečné zkoušky  po  abso lvován í  

nás tupn ího  kurzu  kona ly  z  těch to  p ředmětů:  

•  základní  pol i t ické znalost i  

•  bojová př íprava 

•  československé socia l ist ické právo 

•  odborná bezpečnostní  př íprava 

•  tě lesná př íprava  

S t ředn í  odborná  ško la  SNV se  v  roce  1980 přemís t i l a           

do  Zas távky  u  Brna .  Zde t rva l  nás tupn í  kurz  p ro  nově p ř i ja té  

p ř í s lušn íky  SNV devět  týdnů .  V  roce  1982 se  však  ško la  opětovně 

s těhova la  a  to  do  Brna ,  kde  pokračova la  ve  své  č innos t i  

v  nezměněné podobě v  ob jek tu  Praporč i cké  ško ly  SNB Min i s te rs tva  

vn i t ra  ČSSR.  (Horna ,  e t  a l . ,  2000)  

Po  p ř i je t í  zákona č .  555/1992 Sb .  o  Vězeňské  a  jus t i čn í  s t ráž i  

v  roce  1992,  k te rým se  s  p la tnos t í  od  roku  1993 z ruš i l  Sbor  

nápravné výchovy  České  repub l i ky  a  jeho  nás tupcem se  s ta la  

Vězeňská  s lužba  České  repub l i ky ,  p ř i š l a  i  zásadn í  změna v  po je t í  

vzdě láván í  p racovn íků  ve  vězeňs tv í  a  doš lo  i  ke  změně v  p ř íp ravě  a  

výchově nových  p racovn íků .  Nás tupn í  kurzy  by ly  d i fe rencovány  

pod le  p racovn ího  zařazen í  nově vs tupu j í c ího  p racovn íka  na  typy:  

(Horna ,  e t  a l . ,  2000)  

•  nástupní  kurz  A   -  p ro  p ř í s lušn íky  vězeňské  s t ráže  

•  nástupní  kurz  B -  p ro  p ř í s lušn íky  dozorce  

•  nástupní  kurz  C -  pro  p ř í s lušn íky  jus t i čn í  s t ráže  
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•  nástupní  kurz  D  -  pro  občanské  zaměstnance  

p ř i cháze j í c í  do  s tyku  s  vězněnými  osobami  

•  nástupní  kurz  E  -  pro  občanské  zaměstnance  

nepř i cháze j í c í  do  s tyku  s  vězněnými  osobami  

Ty to  nás tupn í  kurzy  p ro  p ř í s lušn íky  vězeňské  s t ráže  a  

dozorce  by ly  p rod louženy  na  šes tnác t  týdnů a  je j i ch  součás t í  by la    

i  ř í zená  p raxe  v  dé l ce  č ty ř  týdnů ,  k te rá  se  p rovádě la  ve  vybraných  

vězn i c í ch .  Kurz  p ro  p ř í s lušn íky  jus t i čn í  s t ráže  by l  osmi týdenn í  a  

p ro  občanské  zaměstnance pak  č ty ř týdenn í .  

V  roce  1992 doš lo  ke  z ř í zen í  Ins t i tu tu  vzdě láván í  Sboru  

nápravné výchovy ,  k te rý  by l  v  roce  1993 pře jmenován na  Ins t i tu t  

vzdě láván í  Vězeňské  s lužby  České  repub l i ky .  

Za  zkoumané obdob í  se  v  rámc i  Zák ladn í  p ř íp ravy               

dá  považovat  za  úspěch  nahrazen í  něk terých  p ředmětů  po l i t i ckého  

rázu  odbornými  p ředměty ,  p rod loužen ím doby  zák ladn í  p ř íp ravy ,  

č ímž  se  odborná  p ř íp rava  zkva l i tn i l a .  Nedosta tek  spat řu j i  v  absenc i  

samosta tného vzdě lávac ího  s t řed i ska  p ro  p racovn íky  VS a  v  čas tém 

s těhován í  vzdě lávac í ch  za ř í zen í ,  kde  by la  výuka  uskutečňována.   

Za  vý razný  úspěch  p ro to  považu j i  z ř í zen í  samosta tného Ins t i tu tu  

vzdě láván í  VS ČR ve  S t ráž i  pod  Ra l skem,  k te rý  sp ravu je  sama     

VS ČR.   
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1.2   Odborná škola SNV 

Jak  by lo  uvedeno j i ž  v  p ředchoz í  podkap i to le ,  po té  co  v  roce  

1970 by ly  kompetence  v  ob las t i  vězeňs tv í  p ředány  M in i s te rs tvu  

spraved lnos t i  ČSR,  by la  z ř í zena  rezor tn í  Odborná  ško la  Sboru  

nápravné výchovy ,  k te rá  by la  pozdě j i  p ře jmenována na  S t ředn í  

odbornou ško lu  SNV.  By la  kons t i tuována RMS č .  2 /1970 a  

vyh lášena v  Ús t ředn ím věs tn íku  ČSR č .  2 /1970.  Na  té to  ško le  by lo  

zahá jeno  matur i tn í  s tud ium.  

Na ško lu  by l i  vyb í rán i  p ř í s lušn í c i ,  k te ř í  mě l i  p ředpok lad ,       

že  budou vykonávat  s t ředně ve l i te l ské  funkce .  

M in i s te rs tvo  spraved lnos t i  ČSR schvá l i l o  s  úč innos t í  od  1 .  zá ř í  

1970 učebn í  p lán  a  ško la  zača la  fungovat  jako  ško la  in te rnátn ího  

typu  p ro  č ty ř l e té  s tud ium.  V  zář í  roku  1971 by la  fo rma s tud ia      

na  SOŠ SNV změněna na  komb inované s tud ium tak ,  že  prvn í  a  

d ruhý  ročn ík  p rob íha l  fo rmou denn ího  s tud ia  a  t ře t í  a  č tv r tý  ročn ík  

fo rmou dá lkového s tud ia  s  týdenn ími  sous t ředěn ími .  

Ak tua l i zován ím temat i ckých  ce lků :  nápravná výchova  

s  metod ikou ,  bo jová  a  tě lesná  p ř íp rava ,  psycho log ie  a  pedagog ika  

dozna ly  učebn í  osnovy  na  SOŠ SNV zásadn ích  změn v  roce  1975.  

V  tomto  roce  se  také  s ta la  SOŠ v  Ost rově  nad  Ohř í  pobočkou 

nově za ložené Praporč i cké  ško ly  SNB (dá le  jen  PŠ SNB)  v  Brně .  

Nás ledně však  federá ln í  m is t r  vn i t ra  vyda l  rozkaz  

k  cent ra l i zac i  ško l ských  s t řed i sek  a  pos tupně tak  docháze lo  

k  rušen í  poboček  p raporč i ckého  ško l s tv í  v  ce lé  ČSSR.  

Jak  j i ž  by lo  uvedeno výše ,  v  roce  1980 na  zák ladě rozkazu  

federá ln ího  min i s t ra  vn i t ra  doš lo  k  p řemís těn í  SOŠ SNV do  pobočky  

PŠ SNB v  Zas távce  u  Brna .  T ímto  č inem doš lo  po  téměř  

dvacet i l e tém působen í  ško ly  v  Ost rově  nad  Ohř í  k  je j í  dvou le té  

působnost i  v  Zas távce  u  Brna  (1980 –  1982) ,  neboť  v  dubnu 1982 

se  p řes těhova la  ce lá  PŠ SNB,  v  je j í ž  působnost i  by la  i  SOŠ SNV,    

do  nového areá lu  v  městě  Brně .  (Horna ,  e t  a l . ,  2000)  
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Vybaven í  a reá lu  by lo  na  vysoké ú rovn i .  P ro  mot i vac i  s tudentů  

té to  s t ředn í  ško ly  by l  vypracován  i  sys tém pre fe renc í ,  k te ré  by ly  

s tudentům udě lovány  pod le  dosažených  s tud i jn í ch  p růměrů  a  také  

by ly  záv i s l é  na  dobrém chován í .  Tento  sys tém nabáda l  s tudenty     

k  dosažen í  co  možná ne j l epš í ch  s tud i jn í ch  výs ledků  a  t ím             

i  zna los t í ,  k te ré  by  pak  up la tn i l i  p ř i  výkonu svého povo lán í .  

P ro  i l us t rac i  uvád ím,  že  v  p ř ípadě,  že  s tudent  mě l  p růměrný  

p rospěch  za  semest r  do  1 ,50  dos ta l  f i nančn í  dar  600 korun ,  mě l  

možnost  každý  den  vycházky  do  pů lnoc i  a  jednou za  měs í c  mě l  

možnost  ode je t  k  rod ině  o  jeden  p racovn í  den  d ř í ve  než  os ta tn í .  

Pokud mě l  s tudent  p růměr  do  1 ,75  nebo do  2 ,00  mě l  ješ tě  také  

výhody ,  avšak  o  něco  menš í .  Jakmi le  se  a le  s tudentův  p růměr  

zhorš i l ,  č i  by l  kázeňsky  t res tán ,  výhody  se  mu odn íma ly .  

Pokud mě l  s tudent  p rospěch  z  ně jakého předmětu  4 ,  by l  

pov inen  účas tn i t  se  doučovac ího  k roužku  z  toho  daného předmětu  

v  dé l ce  1  hod iny  týdně a  o  jeho  p rospěchu by l  i n fo rmován           

i  náče ln í k  ú tvaru ,  ze  k te rého  by l  s tudent  do  ško ly  vys lán .  

V  a reá lu  PŠ SNB,  t zn .  jak  ve  ško le ,  tak  i  na  in te rnátě ,  v lád la  

tv rdá  d i sc ip l í na .  Ta  vycháze la  z  toho ,  že  SNV by l  vo jensky  

o rgan i zovaným sborem a  s tudent i  j i ž  by l i  p ř í s lušn í c i  SNV.  

P ř í s lušn í c i  by l i  dobře  seznámen i  s  t ím,  že  pokud se dopust í  

závažného prohřešku  nebo je j i ch  s tud i jn í  výs ledky  budou 

neuspoko j i vé ,  budou ze  s tud ia  odvo lán i  i  se  všemi  nás ledky ,  k te ré  

by  s  sebou odvo lán í  ze  s tud ia  nes lo  na  ú tvaru ,  k te rý  je j  

k  abso lvován í  té to  ško ly  vys la l .  

K  tak to  tv rdé  d i sc ip l í ně  by lo  mimo j iné  p ř i s tupováno            

i  z  důvodu toho ,  že  s tud ium by lo  bezp la tné  a  p ř í s lušn ík ,  k te rý     

na  s tud ium nas toup i l  podepsa l  se  SNV smlouvu ,  pod le  k te ré  by l  

pov inen  po  ukončen í  s tud ia  se t rva t  ve  s lužebn ím poměru  

min imá lně  da l š í ch  šes t  l e t  a  v  p ř ípadě,  že  ode jde  ze  s lužebn ího  

poměru ,  zap la t í  SNV f inančn í  náhradu .  
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Pos ledn í  maturant i ,  k te ř í  nas tupova l i  do  ško ly  v  roce  1990 a  

konč i l i  s tud ium v  roce  1994 maturova l i  z  těch to  p ředmětů:  

•  český jazyk 

•  ruský jazyk 

•  psychologie  

•  pedagogika 

Za dobu ex i s tence  SOŠ od  roku  1970 až  do  roku  1994 

ukonč i l o  s tud ium úspěšným zv ládnut ím matur i tn í  zkoušky  536 

p ř í s lušn íků .  Po  odmaturován í  v  roce  1994 by la  č innos t  SOŠ VS ČR 

ukončena .  Ukončen ím té to  ško ly  skonč i l a  i  e tapa  v las tn í  p ř íp ravy  

s t ředoško l sky  vzdě laných  p racovn íků  Vězeňské  s lužby .  Od té to  

doby  se  nově p ř ip ravované s tud ium j i ž  nepodař i l o  zahá j i t .  (Horna ,  

e t  a l . ,  2000)  

Odborná  ško la  SNV by la  z ř í zena  k  zvýšen í  odborné kva l i f i kace  

p ř í s lušn íků .  Za  úspěch  l ze  považovat ,  že  ško la  by la  zakončena 

matur i tn í  zkouškou a  s tud ium moh lo  bý t  komb inované.  Nav í c  

s tud ium by lo  zaměřeno př ímo na  ob las t  vězeňs tv í .  Neotevřen í  

da l š ího  ročn íku  a  z rušen í  té to  ško ly  považu j i  za  ve lkou  chybu     

p ro  sys tém vzdě láván í  zaměstnanců  VS ČR.   
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1.3   Katedra nápravné výchovy při  VŠ SNB 

Katedra  nápravné výchovy  by la  z ř í zena  v  roce  1979           

p ř i  Vysoké ško le  SNB (dá le  jen  VŠ SNB) .  Pozdě j i  by la  ta to  ka tedra  

p ře jmenována na  ka tedru  peno log ie 1.  K  p ře jmenován í  ka tedry  

doš lo  po  personá ln í ch  změnách  ve  veden í  ka tedry .                           

Na  té to  ško le  by lo  s tud ium pět i l e té  s  in te rnátn ím ubytován ím.  

Tak  jako  každá  j iná  vysoká  ško la ,  tak  se  i  ka tedra  nápravné 

výchovy  rozv í je la  dvěmi  směry .  Jedn ím směrem by la  ob las t  

výchovně vzdě lávac í  č innos t i  a  d ruhým směrem by la  ob las t  

vědecko  výzkumné práce .  P rvn í  ob las t  se  zaměřova la                 

na  spec ia l i zovanou př íp ravu  p ř í s lušn íků  SNV,  k te ř í  na  ka tedře  

s tudova l i  jak  v  denn ím s tud iu ,  tak  i  p ř i  výkonu s lužby .  P rvn í  ročn ík  

by l  spo lečný  p ro  p ř í s lušn íky  SNV i  SNB,  a le  od  d ruhého ročn íku  

s tudova l i  p ř í s lušn í c i  SNV na  ka tedře  nápravné výchovy  

pen i tenc iá rn í  d i sc ip l í ny .  Těmi to  d i sc ip l í nami  by ly  nápravná 

výchova ,  pen i tenc iá rn í  pedagog ika  a  psycho log ie ,  ochrana a  

obrana ob jek tů  SNV a  techn i cké  p ros t ředky  SNV.  Na ka tedře  by ly  

vybudovány  i  demonst račn í  kab inety  p ro  jednot l i vé  předměty .  

V  ú tvarech  SNV pak  by la  za j i šťována p rak t i cká  a  komp lexn í  

cv i čen í .  

Na  ško lu  by l i  vyb í rán i  s tudent i ,  k te ř í  abso lvova l i  SOŠ a  by l i  

za řazen i  do  kádrové  rezervy  p ro  ne jvyšš í  funkčn í  m ís ta  ve  SNV.  

Č innos t  ka tedry  by la  ukončena z rušen ím VŠ SNB v  roce  1990,  

na  zák ladě zákona č .  181/1990 Sb . 2 

Úko lem katedry  by lo  p ř ip ravovat  spec ia l i zované p racovn íky  

v  ob las t i  pen i tenc iá rn í  pedagog iky  a  psycho log ie .  Zrušen ím 

katedry  však  VS ČR př i š l a  o  možnost  p ř íp ravy  v las tn í ch  

vysokoško l sky  vzdě laných  zaměstnanců ,  k te ř í  by  by l i  

spec ia l i zovanými  odborn íky  p ro  ob las t  vězeňs tv í .   

                                                 
1 Penologie – slovo latinského původu vzniklé spojením slov penal – trest a logos – nauka, věda. Termín 
penologie znamená nauka o výkonu trestu. 
2 zákon č. 181/1990 Sb. o zrušení Vysoké školy Sboru národní bezpečnosti 
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1.4   Shrnutí kapitoly 

V prvn í  kap i to le  j sem se  věnova l  popsán í  h i s to r ie  vzdě láván í  

v  českém vězeňs tv í  po  roce  1950.  

Ce lá  spo lečnos t ,  a le  i  vězeňs tv í  a  s  n ím spo jené vzdě láván í  

zaměstnanců  vězeňs tv í  by lo  poznamenáno to ta l i tn ím z ř í zen ím a  

vedouc í  ú lohou KSČ.  

Zák ladn í  p ř íp rava  by la  opravdu pouze  zák ladn í  a  nav í c         

se  jedna lo  v  počátc í ch  vzdě láván í  zaměstnanců  o  p ř íp ravu          

do  značné mí ry  zpo l i t i zovanou.  To to  tv rzen í  dok ládá sk ladba 

p ředmětů ,  ze  k te rých  by ly  sk ládány  závěrečné zkoušky .   

Je  z ře jmé,  že  vzdě lán í  vězeňských  p racovn íků  zpočátku  

neby lo  na  vysoké ú rovn i ,  neboť  se  tehdy  na  vzdě lán í  p ř í s lušn íků  

neh ledě lo .  D le  mého názoru  se  v  50- tých  le tech  minu lého  s to le t í  

p ř i  p ř i j ímán í  p ř í s lušn íků  k lad l  sp í še  důraz  na  dě ln i cký  původ a  jeho  

p ř í s lušnos t  k  tehdy  v ládnouc í  s t raně KSČ,  než  na  ú roveň  

dosaženého vzdě lán í .     

Tento  t rend  se  čás tečně z lepš i l  po  p ř i je t í  zákona č .  59/1965 

Sb .  o  výkonu t res tu  odnět í  svobody  a  po té  za ložen ím SOŠ SNV a  

pak  i  ka tedry  nápravné výchovy  p ř i  VŠ SNB.  

Na těch to  ško lách  se  vzdě láva l i  zaměstnanc i  za řazen i          

na  s t ředn í ch  a  vyšš í ch  ve l i te l ských  funkc í ch .  Po  z í skán í  vědomost í  

ve  ško le  moh l i  t i to  zaměstnanc i  l épe  p racovat  s  odsouzenými .  

P ř íp rava  zaměstnanců  by la  in tenz ivn í ,  abso lvované předměty  

spec i f i cké  a  by la  p rováděna kva l i f i kovanými  spec ia l i s ty  z  p raxe .  

Tak to  p ř ip raven í  p racovn í c i  pak  moh l i  své  zna los t i  využ íva t  v  p rax i  

a   p ředávat  svým podř í zeným a  ko legům.  

Je  však  k  zamyš len í ,  zda  by lo  žádouc í ,  že  po l i s topadu 1989 

by ly  z rušeny  ty to  odborné ško ly  a  zůs ta l  pouze  IV  VS ČR.  Tento  

ins t i tu t  však  p rovád í  Zák ladn í  odbornou př íp ravu  v  j i ž  pozměněné 

podobě a  je  rozhodně kva l i ta t i vně  lepš í  a  p ř ínosně jš í ,               

než  na  počátku  50- tých  le t .   
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2.  Současný systém vzdělávání ve VS ČR 

Po spo lečenských  změnách  v  roce  1989 doš lo  ke  změnám      

i  ve  vězeňs tv í  a  t ím i  ve  vzdě láván í  vězeňského personá lu .  J i ž  

neby lo  nu tné ,  aby  by l i  téměř  vš i chn i  p racovn í c i  ve  vězeňs tv í        

ve  s lužebn ím poměru  a  by l i  tak  v  un i fo rmě a  mě l i  hodnost .  Tak  

by ly  něk teré  funkce  ve  vězeňs tv í  t zv .  zc i v i l něny  a  t i to  zaměstnanc i  

j sou  j i ž  k  Vězeňské  s lužbě ČR v  zaměstnaneckém poměru  a                 

ne  ve  s lužebn ím poměru ,  jak  tomu by lo  d ř í ve .  D le  mého názoru     

se  jedna lo  o  k rok  sp rávným směrem,  p ro tože  se  zc i v i l ňován ím 

něk terých  funkc í ,  se  dosáh lo  i  menš í ch  nák ladů  na  mzdy  a          

ne  u  všech  funkc í  je  žádouc í ,  aby  se  jedna lo  o  un i fo rmované 

př í s lušn íky .  P ř í k ladem tohoto  tv rzen í  mohou bý t  např .  

admin i s t ra t i vn í  p racovn í c i ,  za j i šťu j í c í  např .  mater iá ln í  za j i š těn í  

chodu vězn i c  apod .  Ty to  změny  nas ta ly  po  p ř i je t í  zákona            

č .  555/1992 Sb .  o  Vězeňské  a  jus t i čn í  s t ráž i .   

D íky  spo lečenským změnám,  v  důs ledku  pádu v lády  KSČ a  

nás ledným demokra t i ckým po je t ím da l š ího  spo lečenského            

a  po l i t i ckého  z ř í zen í ,  nedoš lo  pouze  k  demi l i t a r i zac i  vězeňs tv í .  

D íky  z rušen í  č l .  4  Ús tavy  ČSSR,  jenž  l ega l i zova l  vedouc í  ú lohu  KSČ 

př i  ř í zen í  s tá tu ,  doš lo  i  k  apo l i t i zac i  vězeňs tv í .  

Zákon o  Vězeňské  a  jus t i čn í  s t ráž i  mě l  za  nás ledek ,  že  doš lo  

k  redukc i  a  res t ruk tu ra l i zac i  ne jvyšš ího  veden í  Vězeňské  s lužby  

ČR.  Funkc í  Generá ln ího  řed i te l s tv í  Vězeňské  s lužby  České  repub l i ky  

(dá le  jen  GŘ VS ČR)  se  s ta la  č innos t  koncepčn í ,  metod i cká ,  

kont ro ln í  a  koord inačn í .  Značná čás t  p ravomoc í  by la  tedy  

p řenesena na  samotné vazebn í  vězn i ce  a  vězn i ce .  T ímto  k rokem 

doš lo  i  k  decent ra l i zac i  sp rávy  vazebn ích  vězn i c  a  vězn i c  a  je j i ch  

p ravomoc í .   

Vzdě láván í  ve  Vězeňské  s lužbě ČR je  však  nadá le  

cent ra l i zované,  p ro tože  nen í  možné,  aby  každá  vězn ice  mě la  své  

vzdě lávac í  s t řed i sko  a  své  vzdě lávac í  metody .  Cent ra l i zace  
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vzdě láván í  je  důs ledkem t laku  M in i s te rs tva  sp raved lnos t i  ČR       

na  úspory .  V las tn í  vzdě lávac í  s t řed i sko  každé vězn ice  by  by lo  

f inančně i  personá lně  ve lm i  náročné .  Vězn i ce  se  však                

na  vzdě láván í  účas tn í  také ,  kdy  v  rámc i  Zák ladn í  odborné p ř íp ravy  

p rovád í  p rak t i ckou  p ř íp ravu  zaměstnanců  p ř ímo ve  vězn i c í ch .  

V  současné době za j i šťu je  vzdě láván í  p racovn íků  vězeňského 

sys tému v  České  repub l i ce  Ins t i tu t  vzdě láván í  Vězeňské  s lužby  

České  repub l i ky ,  k te rý  vzn ik l  v  roce  1992 pod  názvem Ins t i tu t  

vzdě láván í  Sboru  nápravné výchovy  a  v  roce  1993 by l  p ře jmenován 

na  IV  VS ČR.  Jeho  s íd lo  je  od  1 .11 .1996 ve  S t ráž i  pod  Ra l skem a  

jeho  součás t í  je  i  v zdě lávac í  s t řed i sko  v  K roměř í ž i  a  Kab inet  

dokumentace  a  h i s to r ie  v  P raze .  

Sys tém vzdě láván í  ve  VS ČR je  dnes  nas taven  tak ,  že  IV  VS 

ČR za j i šťu je  zák ladn í  odbornou př íp ravu  jak  p ř í s lušn íků ,  tak          

i  c i v i l n í ch  zaměstnanců  VS ČR a  dá le  za j i šťu je  spec ia l i začn í  ku rzy  

v  rámc i  ce lož i vo tn ího  vzdě láván í  p racovn íků  ve  VS ČR.   

Ve  vězn i c í ch  je  p rováděno také  p roško lován í  p ř í s lušn íků  a  

občanských  zaměstnanců  v  rámc i  odborné a  s lužebn í  p ř íp ravy ,  

k te rá  je  p rováděna v  p rav ide lných  in te rva lech .  Jedná                 

se  o  p rav ide lné  p roško lován í  v  rámc i  p rvn í  pomoc i ,  požárn í  

ochrany ,  tě lesné p ř íp ravy ,  s t ře lby  apod .  

V  té to  souv i s los t i  l ze  uvés t  čás t  z  Koncepce rozvo je  vězeňs tv í  

v  ČR,  k te rá  by la  uveře jněna v  časop i se  České  vězeňstv í :  

„V  p ř í š t í ch  l e tech  bude mí t  výchova  a  vzdě láván í  p racovn íků  

vězeňs tv í  p r io r i tn í  význam.  Opravdu sku tečné změny v  human izac i  

našeho vězeňs tv í  může uskutečňovat  pouze  odborně p ř ip ravený  

personá l .  V  p rvn í  e tapě bude nutné  věnovat  pozornost  dvěma 

kategor i ím vězeňských  p racovn íků  –  s táva j í c ím a  nově 

p ř i j ímaným.“  (Koncepce rozvo je  vězeňs tv í  v  ČR,  1998,  s .  47)  

VS ČR s i  v  současné době zabezpeču je  zák ladn í  vzdě láván í  

nově p ř í choz í ch  p racovn íků  a  p roško lován í  s táva j í c í ch  p racovn íků  

ve  v las tn í ch  ob jek tech  a  s  v las tn ím i  zaměstnanc i .   
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2.1   Právní úprava vězeňství 

Po l i s topadu 1989 doš lo  ke  změně vn ímán í  odsouzených  a  

v  p ř í s tupu  k  n im a  nás ledně k  re fo rmě českého vězeňs tv í .  Ta to  

re fo rma moh la  nas ta t  i  d í ky  p ř i je t í  nových  zákonů a  p ředp i sů ,  

k te ré  upravu j í  vězeňs tv í .  Zák ladn ími  zákony  a  p ředp i sy ,  k te ré  

vězeňs tv í  upravu j í ,  j sou:  

-  zákon  č .  555/1992 Sb .  o  Vězeňské  s lužbě a  jus t i čn í  s t ráž i  ČR  

-  zákon  č .  208/2000 Sb .  o  výkonu vazby   

-  zákon  č .  169/1999 Sb .  o  výkonu t res tu  odnět í  svobody   

-  zákon  č .  186/1992 Sb .  o  s lužebn ím poměru  p ř í s lušn íků       

Po l i c i e  ČR  

-  zákon  č .  140/1961 Sb .  t res tn í  zákon   

-  zákon  č .  141/1961 Sb .  t res tn í  řád   

-  vyh láška  MS č .  258/2000 Sb . ,  k te rou  se  vydává  Řád výkonu 

vazby   

-  vyh láška  MS č .  345/1999 Sb . ,  k te rou  se  vydává  Řád výkonu 

t res tu  odnět í  svobody   

Všechny  ty to  zákony  a  p ředp i sy  však  vycháze j í  z  ne jvyšš ího  

zákona ,  k te rým je  Ús tava  České  repub l i ky 1 a  L i s t ina  zák ladn í ch  

p ráv  a  svobod 2.  

V  roce  2002 by l  p ř i ja t  zákon  č .  218/2002 Sb . ,  s lužebn í  zákon  

a  v  roce  2003 zákon č .  361/2003 Sb . ,  o  s lužebn ím poměru  

p ř í s lušn íků  bezpečnos tn í ch  sborů .  Úč innos t  obou těch to  zákonů 

však  by la  od ložena a  doposud nen í  j i s té  od  kdy  se  pod le  těch to  

zákonů bude pos tupovat .  

 

 

 

 

                                                 
1 Ústavní zákon č. 1/1993 Sb., který nabyl účinnosti dne 1.1.1993. 
2 Usnesení předsednictva ČNR č. 2/1993 Sb., o vyhlášení LISTINY ZÁKLADNÍCH PRÁV A SVOBOD jako 
součásti ústavního pořádku ČR. 
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2.2   Vzdělávací středisko VS ČR 

Vzdě lávac ím s t řed i skem VS ČR je  Ins t i tu t  vzdě láván í  VS ČR.  

V  době vzn iku  s íd l i l  IV  VS ČR v  Brně  v  a reá lu  S t ředn í  po l i ce jn í  

ško ly  M in i s te rs tva  vn i t ra  ČR.  Budova ,  k te rou  Ins t i tu t  využ íva l  však  

j i ž  nes tač i l a  kapac i tně  a  nav í c  ná leže la  s tá le  resor tu  M in i s te rs tva  

vn i t ra  ČR.  Vězeňská  s lužba  ČR by la  tedy  nucena opust i t  p ros to ry  

už í vané v  Brně  a  s íd lem Ins t i tu tu  se  s ta la  S t ráž  pod  Ra l skem.  

IV  VS ČR se  podař i l o  za  vydatné  pomoc i  GŘ VS ČR 

z rekons t ruovat  dvě  z í skané budovy  býva lých  výzkumných  zař í zen í  

spo lečnos t i  MEGA a  p ropo j i t  je  t zv .  rondem.  Zrekonst ruované 

budovy  by ly  s lavnos tně  o tev řeny  31 .8 .2000.  V  tomto  komp lexu      

se  nyn í  nacház í  veden í  Ins t i tu tu  i  ško l í c í  p ros to ry .   

Tak to  popsa l  IV  VS ČR jeho  řed i te l  PhDr .  M i los lav  Jůz l  (2004)  

v  rozhovoru  p ro  časop i s  České  vězeňs tv í  v  č lánku  Nemáme         

se  za  co  s tydět :  „ Ins t i tu t  vzdě láván í  má č ty ř i  p racov i š tě ,  z  n i chž  

každé má své  spec i f i kum.  Vzdě lávac ím cent rem je  S t ráž            

pod  Ra l skem,  kde se  sous t řeďu jeme předevš ím na  zák ladn í  

odbornou př íp ravu  (nás tupn í  kurzy  typu  A)  nových  p ř í s lušn íků  a  

da l š í  spec ia l i začn í  ku rzy .  Součás t í  IV  VS ve  S t ráž i  je  i  vědecko  -  

výzkumné oddě len í ,  k te ré  můžeme chápat  jako  zárodek  budouc ího  

peno log i ckého  ús tavu ,  vedeného kdys i  docentem Čepe lákem a  

z rušeného v  roce  1980.  Po tom je  zde  da l š í  vzdě lávac í  s t řed i sko  IV  

VS v  K roměř í ž i ,  jehož  h lavn ím pos lán ím je  zák ladn í  odborná  

p ř íp rava  občanských  zaměstnanců ,  a le  p ředevš ím i  o rgan i zován í  

spec ia l i začn í ch  kurzů .  Jak  S t ráž ,  tak  Kroměř í ž  j sou  vybaveny  

modern ím i  poč í tačovými  učebnami ,  v  n i chž  v  současné době 

p rob íhá  ško len í  v  ap l i kovaných  p rogramech vězeňské  s lužby .  A  pak  

je  součás t í  IV  VS ješ tě  Kab inet  dokumentace  a  h i s to r ie  se  s íd lem 

v  Praze ,  jenž  se  zaměřu je  na  badate l skou  č innos t  v  ob las t i  české  

vězeňské  h i s to r ie  a  podáván í  in fo rmac í .  
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Když  se  na  to  pod íváme z  v rchu ,  pak  v id íme,  že  Kab inet  nám 

př ináš í  poučen í  z  m inu los t i ,  S t ráž  a  K roměř í ž  se  o r ien tu j í            

na  vzdě láván í  v  současnos t i  a  věda  a  výzkum h led í                    

do  budoucnost i . “  ( Jůz l ,  2004,  s .  9 )  

Vzdě lávac í  s t řed i sko  VS ČR je  p racov i š tě ,  k te ré  za j i šťu je  

zák ladn í  odbornou př íp ravu  nově p ř i j ímaných  p racovn íků  do  VS ČR,  

a le  též  zdokona lovac í  ku rzy  p ro  s táva j í c í  p racovn íky .  Vzdě lávac í  

ak t i v i t y  vycháze j í  z  po t řeb  VS ČR,  k te ré  zkoumá vědecko  –  

výzkumné oddě len í ,  a le  také  vycház í  ze  zkušenost í  z  m inu los t i .   
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2.3 Základní odborná příprava 

Vš i chn i  nově p ř í choz í  p racovn í c i  do  vězeňs tv í ,  ať  už  se  jedná 

o  p ř í s lušn íky  nebo občanské  zaměstnance VS ČR,  j sou pov inn i  

p ro j í t  zák ladn í  odbornou př íp ravou .  

P ř íp rava  p ro  p ř í s lušn íky ,  k te rá  je  p rováděna v  IV  VS ČR      

ve  S t ráž i  pod  Ra l skem,  se  však  l i š í  od  p ř íp ravy  občanských  

zaměstnanců ,  k te rá  je  p rováděna ve  vzdě lávac ím s t řed i sku  

v  K roměř í ž i .  

 

 

Základní odborná příprava příslušníků VS ČR 

 
Př íp rava  nově p ř i ja tého  p ř í s lušn íka  zač íná  ihned  po jeho  

nás tupu do  VS ČR.  P ř íp rava  je  rozdě lena  do  t řech  obdob í .  Časový  

harmonogram průběhu Zák ladn í  odborné p ř íp ravy  p ř í s lušn íků  

Vězeňské  s lužby  ČR je  p ř í l ohou  č .  1 .   

P rvn í  obdob í  t rvá  p ř ib l i žně  jeden  měs í c  a  je  to  obdob í ,  kdy    

se  nový  p ř í s lušn ík  seznamuje  s  novým pros t řed ím,  z í skává  zák ladn í  

in fo rmace o  VS ČR a  o rgan i začn í  s t ruk tu ře .  J i ž  v  té to  fáz i  je  ř í zen  

lek to rem – ins t ruk to rem pro  vzdě láván í .  To to  obdob í  p ř íp ravy  

p rob íhá  v  samotném organ i začn ím č lánku ,  kam by l  p ř í s lušn ík  p ř i ja t  

do  s lužebn ího  poměru .  Těmi to  o rgan i začn ím i  č lánky  jsou  vězn i ce ,  

vazebn í  vězn i ce ,  soudy  a  s tá tn í  zas tup i te l s tv í .  V  průběhu I .  obdob í  

je  p ř í s lušn ík  úko lován  a  p řezkušován tak ,  aby  p řed  odchodem     

do  I I .  čás t i  p ř íp ravy  z í ska l  zna los t i  a  vědomost i ,  na  k te ré  

v  nás tupn ím kurzu  naváže .  

Druhé obdob í  je  samotné obdob í  nás tupn ího  kurzu ,  k te rý     

se  sk ládá  z  teore t i cké  p ř íp ravy ,  p rak t i cké  p ř íp ravy  a  závěrečných  

zkoušek .  To to  obdob í  t rvá  28  týdnů .   

Teore t i cká  p ř íp rava  nově p ř i ja tého  p ř í s lušn íka  je  rea l i zována 

ve  t řech  s tud i jn í ch  sous t ředěn ích  v  IV  VS ČR ve  S t ráž i               
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pod Ra l skem.  Učebn í  p lán  je  p ř í l ohou  č .  2 .  Každé ze t ř í  s tud i jn í ch  

sous t ředěn ích  t rvá  č ty ř i  t ýdny .  

P rak t i cká  p ř íp rava  je  rea l i zována ve  dvou osmi týdenn ích  

cyk lech  v  o rgan i začn ím č lánku  p ř í s lušn íka .  P ř íp rava p rob íhá  d le  

zp racovaného p lánu ,  k te rý  respek tu je  v  p rvé  řadě p robrané uč ivo  a  

vycház í  z  témat i ckých  p lánů  jednot l i vých  p ředmětů  a  je  dá le  

konc ipován  pod le  spec i f i k  o rgan i začn ího  č lánku .  P lán  zpracovává  

lek to r  –  ins t ruk to r  p ro  vzdě láván í ,  k te rý  také  p rovád í  hodnocen í  

p rak t i cké  p ř íp ravy .   

Na  konc i  t ře t ího  sous t ředěn í  teore t i cké  p ř íp ravy  p rob íha j í  

závěrečné zkoušky ,  po  je j i chž  úspěšném zv ládnut í  je  p ř í s lušn íkov i  

vydáno vysvědčen í ,  k te ré  je  p ř í l ohou  č .  3 .  

T ře t í  obdob í  je  obdob í  do  konce  zkušebn í  doby  nově p ř i ja tého  

p ř í s lušn íka .  Zkušebn í  doba může bý t  zk rácena po  úspěšném 

zv ládnut í  nás tupn ího  kurzu  a  dobrém hodnocen í  p ředchoz í ch  

výs ledků  p ř í s lušn íka .  

Smys lem tak to  nas tavené zák ladn í  odborné p ř íp ravy  je ,  aby  

nově p ř í choz í  p ř í s lušn ík  by l  po  abso lvován í  nás tupn ího  kurzu  

dos ta tečně teore t i cky  i  p rak t i cky  p ř ip raven  p ro  samotnou s lužbu .  
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Základní odborná příprava občanských zaměstnanců  

 
Nově př í choz í  občanš t í  zaměstnanc i  j sou  p ř i j ímán i  do  VS ČR 

do  p racovn ího  poměru  d le  zákon íku  p ráce  a  je j i ch  zák ladn í  

p ř íp rava  je  uskutečňována ve  vzdě lávac ím s t řed i sku  v  K roměř í ž i .  

Nás tupn í  kurzy  p ro  občanské  zaměstnance j sou  dá le  

rozdě leny  pod le  toho ,  zda  občanský  zaměstnanec  p ř i cház í            

č i  nepř i cház í  do  s tyku  s  vězněnými  osobami .   

Občanský  zaměstnanec ,  k te rý  p ř i cház í  do  s tyku  s  vězněnými  

osobami  vykonává  nás tupn í  kurz  v  t rván í  osmi  týdnů ,  kdy  t ř i  t ýdny  

je  kurz  p rováděn ve  ško l í c ím s t řed i sku  v  K roměř í ž i ,                    

po  té  je  zaměstnanec  dva  týdny  na  svém pracov i š t i  a  pak  

nás ledu je  opět  t ř í t ýdenn í  kurz  ve  ško l í c ím s t řed i sku  a  je  zakončen  

vykonán ím závěrečné zkoušky .  Až  po  úspěšném vykonán í  

závěrečné zkoušky  je  zaměstnanc i  vydáno Osvědčen í  o  abso lvován í  

nás tupn ího  ško len í  p ro  zaměstnance VS ČR,  k te ré  je  p ř í l ohou  č .  4 .  

P ro  občanské  zaměstnance VS ČR,  k te ř í  nepř i cháze j í  do  s tyku  

s  vězněnými  osobami  je  nás tupn í  kurz  t ř í t ýdenn í .  I  t i to  

zaměstnanc i  j sou  pov inn i  na  konc i  ku rzu  vykonat  závěrečnou 

zkoušku  a  až  po  je j ím zv ládnut í  j im je  vydáno Osvědčen í              

o  abso lvován í  nás tupn ího  ško len í  p ro  zaměstnance VS ČR,  k te ré    

je  p ř í l ohou  č .  4 .  

Rozdě len í  zák ladn í  odborné p ř íp ravy  p ro  občanské  

zaměstnance na  dva  typy  je  dáno požadavky  na  je j i ch  budouc í  

výkon  zaměstnán í .    
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2.4   Specializační kurzy 

Spec ia l i začn í  ku rzy  j sou  da l š í  odbornou př íp ravou  pracovn íků  

v  českém vězeňs tv í .  Spec ia l i začn í  ku rzy  j sou  kurzy  c í l ené            

na  jednot l i vé  funkce  p racovn íků  ve  vězn i c í ch .  Je j i ch  náp lň           

je  různorodá pod le  zaměřen í  funkc í  a  p racovn ího  zařazen í  a  

pos t ihu je  spec i f i kum práce  na  jednot l i vých  p racov i š t í ch .  Vycház í  

také  z  p ředpok ladu ,  že  zaměstnanc i  na  svých  funkc í ch  maj í  

odpov ída j í c í  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  p ro  svou  zas távanou funkc i .  

V  p ř í l oze  č .  5  uvád ím seznam těch to  kurzů .   

Ty to  kurzy  j sou  zahrnuty  do  p rogramu ce lož i vo tn ího  

vzdě láván í .  Po  abso lvován í  kurzu  z í ská  p racovn ík  Osvědčen í          

o  abso lvován í  kurzu ,  jenž  je  p ř í l ohou  č .  6 .   

Spec ia l i začn í  ku rzy  p rováděné v  IV  VS ČR j sou  serv i sem     

p ro  Vězeňskou s lužbu ,  vycháze j í c í  z  po t řeb ,  k te ré  s  sebou nese  

vývo j  ve  vězeňs tv í .    
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2.5   Shrnutí kapitoly  

Tato  kap i to la  po jednává  o  vzdě láván í  zaměstnanců  VS ČR 

v  současné době.  

Sys tém vzdě láván í  ve  VS ČR je  nas taven  tak ,  že  p racovn í c i ,  

k te ř í  p ř i cháze j í  do  Vězeňské  s lužby  ČR,  j sou  p ř ip ravován i  p ro  své  

povo lán í  s  c í l em zák ladn í  o r i en tace  v  p rob lemat i ce  vězeňs tv í  a  

zna los t i  p ředp i sů ,  k te ré  mus í  zaměstnanec  p ř i  výkonu své  funkce  

respek tovat  a  důs ledně dodržovat .  

Zaměstnanc i ,  k te ř í  j i ž  ve  VS ČR j sou ,  se  účas tn í  

spec ia l i začn í ch  kurzů ,  zahrnutých  do  p rogramu ce lož i vo tn ího  

vzdě láván í ,  k te ré  j sou  zaměřeny  na  jednot l i vé  funkce  a  p racovn í  

za řazen í .   

 

Zde  je  možno odc i tova t  myš lenky  řed i te le  IV  VS ČR,  PhDr .  

Jůz la ,  k te ré  uveře jn i l  v  časop i se  České  vězeňs tv í :  

„Zák ladn í  f i l o zo f i e  současné koncepce  vzdě láván í  by la  dána 

j i ž  v  roce  1993,  kdy  se  zača lo  hovoř i t  o  t zv .  ce lož i vo tn ím 

vzdě láván í  všech  p racovn íků  Vězeňské  s lužby ,  t j .  p ř í s lušn íků         

i  občanských  zaměstnanců ,  poč ína je  funkc í  řed i te le  vězn i ce ,     

p řes  s t ředně ve l i te l ské  pos ty  až  po  funkc i  s t rážného .  

K  p rak t i ckému up la tněn í  té to  koncepce  ce lož i vo tn ího  vzdě láván í  

však  doš lo  až  se  vzn ikem nového IV  VS ČR ve  S t ráž i  pod  Ra l skem  

a  v  K roměř í ž i  v  roce  1996. “  ( Jůz l ,  1999,  s .  27-28)   

Tak to  nas tavený  sys tém nen í  špatný  do  té  mí ry ,  kdyby  

vš i chn i  zaměstnanc i  mě l i  požadované vzdě lán í  na  svou  zas távanou 

funkc i .  A le  v  p ř ípadě,  že  zaměstnanec  nesp lňu je  kva l i f i kačn í  

p ředpok lady  p ro  svou  zas távanou funkc i ,  může docházet  k  tomu,  

že  ten to  zaměstnanec  nepochop í  souv i s los t i ,  k te ré  j sou  s těže jn í  

v  rámc i  spec ia l i začn ího  kurzu ,  p ro tože  nemá zák lady ,  se  k te rými  

by lo  poč í táno  p ř i  ses tavován í  p lánu  kurzu .  V  p růběhu kurzu          

s i  je  tedy  mus í  dop ln i t .  K  té to  s i tuac i  může docházet  zv láš tě         
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u kurzů ,  k te ré  se  spec ia l i zu j í  na  funkce  vyžadu j í c í  vyšš í  s tupeň 

vzdě lán í .  Takové spec ia l i začn í  ku rzy  j i ž  nu tně  vycháze j í  

z  p ředpok ládaných  zna los t í .  

Sys tém vzdě láván í  ve  VS ČR tedy  nen í  špa tný ,  a le  d le  mého 

názoru  je  neúp lný ,  p ro tože  mu chyb í  s t ředn í  i  vysoká  ško la ,  k te rá  

by  by la  úzce  zaměřena p rávě  na  ob las t  vězeňs tv í .  Ty to  ško ly       

by  pak  p ř ip ravova ly  odborn íky  na  vězeňs tv í  a  spec ia l i začn í  ku rzy  

by  vhodně dop lňova ly  je j i ch  odbornos t .  
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3.  Aktuální problémy vzdělávání ve věznici Kuřim 

3.1   Cíl výzkumu, výzkumná otázka a výchozí hypotézy 

Cí lem mého výzkumu,  k te rý  je  součás t í  té to  baka lá řské  p ráce  

je  :  

1 .  Sekundárn í  ana lýzou  dos tupných  s ta t i s t i k ,  t ýka j í c í ch  

se  vzdě lán í  p racovn íků  VS ČR a  Vězn i ce  Kuř im,  zmapovat  ak tuá ln í  

p rob lémy v  té to  ob las t i .   

2 .  Zhodnot i t  s táva j í c í  s tav  a  pokus i t  se  navrhnout  nová  

opat řen í  na  z lepšen í  té to  s i tuace .  

 

Z  výše  s tanoveného c í l e  mého výzkumu pak  tedy  jednoznačně 

vyp lývá  zněn í  výzkumné o tázky ,  k te rá  zn í  :  

  

Jaký  je  ak tuá ln í  s tav  ú rovně vzdě lán í  p racovn íků  Vězn i ce  

Kuř im? 

 

Hlavn í  hypotéza:  

 

Předpok ládám,  že  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  p ro  vykonáván í  

jednot l i vých  p racovn í ch  poz i c  a  z  n i ch  vyp lýva j í c í ch   funkc í  tak ,  

jak  j sou  s tanoveny  v  nař í zen í  NGŘ č .  47/2004 Sb . ,  nebudou         

ve  Vězn i c i  Kuř im sp lněny .  

 

Z  nař í zen í  Generá ln í  řed i te l ky  VS ČR č .  47/2004 Sb . 1,  k te ré  

vycház í  ze  zákona č .  143/1992 Sb . 2 a  z  nař í zen í  v lády  č .  469/2002 

Sb . 3 vyp lývá ,  že  p ro  každou funkc i  ve  VS ČR je  s tanoven 

požadovaný  s tupeň dosaženého vzdě lán í .  V ím,  a le  také  i  z  v las tn í  

                                                 
1 NGŘ č. 47/2004 Sb., kterým se stanový podrobnosti pro přiznávání některých peněžních náležitostí 
zaměstnanců Vězeňské služby České republiky.  
2 zákon č. 143/1992 Sb. o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a některých dalších 
organizacích a orgánech. 
3 nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanový katalog prací a kvalifikačních předpoklady a kterým se mění 
nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády č. 
331/2003 Sb. 
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zkušenost i ,  že  do  funkc í  j sou  zařazován i  i  p racovn íc i ,  k te ř í  tohoto  

požadovaného s tupně vzdě lán í  nedosáh l i .  To to  je  i  mů j  osobn í  

p ř ípad ,  kdy  j sem by l  us tanoven do  funkce ,  p ro  k te rou  je  s tanoveno 

vysokoško l ské  vzdě lán í  v  baka lá řském s tud i jn ím programu,  p ř i čemž 

sám mám vzdě lán í  pouze  s t ředoško l ské  s  matur i tou .  

 

P racovn í  hypotézy :  

 

1 .  Ve Vězn i c i  Kuř im bude méně pracovn íků ,  k te ř í  k  výkonu 

své  funkce  nesp lňu j í  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  s tanovené NGŘ       

č .  47/2004 Sb .  než l i  těch ,  k te ř í  t y to  p ředpok lady  sp lňu j í .  

 

2.  Domnívám se ,  že  č ím vyšš í  je  kva l i f i kačn í  p ředpok lad    

na  zas távanou funkc i ,  t ím vyšš í  je  p rocento  těch  p racovn íků ,  k te ř í  

požadované vzdě lán í  nesp lňu j í .    

 

Z  dos tupných  s ta t i s t i ckých  mater iá lů  o  personá ln ím obsazen í  

jednot l i vých  p racovn í ch  poz i c  ve  Vězn i c i  Kuř im bych  s i  ch tě l  ověř i t  

t y to  mé hypotézy .  Z  uvedených  mater iá lů  bych  ch tě l  u rč i t ,  jak  

ve lké  p rocento  je  těch  p racovn íků ,  k te ř í  zas táva j í  svou  funkc i ,  an i ž  

by  sp lňova l i  požadovaný  s tupeň dosaženého vzdě lán í ,  k te rý         

je  s tanoven pro  danou zas távanou funkc i ,  a  to  i  v  záv i s los t i        

na  výš i  požadovaného s tupně vzdě lán í .  
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3.2   Tabulky a jejich vyhodnocení  

K mému výzkumu jsem použ i l  úda je ,  k te ré  mi  posky t l  

personá ln í  odbor  GŘ VS ČR a  personá ln í  oddě len í  Vězn i ce  Kuř im.  

Úda je  j sou  k  da tu  1 .11 .2004.  Vzh ledem k  ve lkému množs tv í  těch to  

úda jů ,  ne jsou  p ř í l ohou  mé práce .  

P ro  výzkum jsem ne jp rve  uspořáda l  do  tabu lek  z í skaná data  

z  personá ln ího  oddě ln í  Vězn i ce  Kuř im tak ,  abych  mohl  in te rp re tac í  

ses tavených  tabu lek  o tes tovat  mé hypotézy .  

V  p rvn í  tabu l ce  j sou  uspořádány  ak tuá ln í  poč ty  zaměstnanců  

ve  Vězn i c i  Kuř im,  k te ř í  j sou  rozdě len i  pod le  toho ,  do  k te ré  p la tové  

t ř ídy  j sou  zařazen i .  To to  za řazen í  do  p la tových  t ř íd  vycház í          

ze  zákona č .  143/1992 Sb .  a  na  ně j  navazu j í c í  p ředp i sy .           

Pod  po jmem zaměstnanec  je  myš leno  jak  občanský  zaměstnanec  

pod le  zákon íku  p ráce ,  tak  i  p ř í s lušn ík  VS,  k te rý  je  ve  s lužebn ím 

poměru  d le  zákona o  s lužebn ím poměru .  

Do  d ruhé tabu lky  j sem zařad i l  rozdě len í  jednot l i vých  

p la tových  t ř íd  pod le  kva l i f i kačn í ch  p ředpok ladů ,  k te ré  vyžadu je  

NGŘ č .  47/2004 Sb .  p ro  funkce ,  jenž  j sou  d le  o rgan izačn ího  

č leněn í  VS ČR zařazeny  ve  Vězn i c i  Kuř im.   

Ve  t ře t í   tabu l ce  j sou  pak  uspořádány  ak tuá ln í  poč ty  

zaměstnanců  zařazených  na  jednot l i vé  funkce ,  k te ré  j sou  

rozdě lené pod le   požadovaného vzdě lán í  a  je j i ch  p rocentuá ln í  

zas toupen í  z  ce lkového poč tu  všech  zaměstnanců  Vězn i ce  Kuř im.   

V  pos ledn í  tabu l ce  uvád ím kva l i f i kačn í  p ředpok lady             

na  jednot l i vé  p racovn í  poz i ce  a  poč ty  zaměstnanců ,  k te ř í  j sou  

zařazen i  na  funkce  pod le  těch to  p ředpok ladů ,  poč ty  zaměstnanců ,  

k te ř í  t y to  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  nesp lňu j í  a  p rocento  

zaměstnanců ,  k te ř í  požadované vzdě lán í  nesp lňu j í .  
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Aktuální počty zaměstnanců ve Věznici Kuřim setříděné dle platové třídy 

k 1.11. 2004 

 

Platová 

třída 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Celkem 

Počet 

zaměstnanců 27 17 75 52 19 38 8 18 1 3 258 

 

 

Z uvedené tabu lky  l ze  vys ledovat ,  že  ve  Vězn i c i  Kuř im by lo  

ke  dn i  1 .11 .2004 zaměstnáno ce lkem 258 zaměstnanců ,  k te ř í  j sou  

zařazen i  do  5 .  až  14 .  p la tové  t ř ídy .  

 

 

Rozdělení platových tříd podle požadovaného stupně vzdělání 

 

Vzdělání  
úplné střední, úplné 

střední odborné 

vyšší 

odborné 

vzdělání 

vysokoškolské 

bakalářský studijní 

program 

vysokoškolské 

magisterský studijní 

program 

Platová třída 5., 6., 7., 8. 9. 10. 11., 12., 13., 14. 

 

 

Požadavkem NGŘ č .  47/2004 Sb . ,  jak  vyp lývá  z  p ředk ládané 

tabu lky  je ,  aby  zaměstnanc i  Vězn i ce  Kuř im dosahova l i  takového 

vzdě lán í ,  k te ré  odpov ídá  ne jméně úp lnému s t ředn ímu č i  úp lnému 

s t ředn ímu odbornému vzdě lán í  a  ne jvýše  úp lnému 

vysokoško l skému s tud iu .   
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Počty zaměstnanců v závislosti na požadovaném vzdělání a procento 

zastoupení z celkového počtu zaměstnanců 

 

 

Z  ak tuá ln ího  poč tu  zaměstnanců  Vězn i ce  Kuř im seřazených  

pod le  požadovaného s tupně vzdě lán í  vyp lývá ,  že  u  ne jvě tš ího  

p rocenta  zaměstnanců  je  požadováno vzdě lán í  úp lné  s t ředn í  nebo  

úp lné  s t ředn í  odborné ,  což  je  v í ce  jak  po lov ina  všech  

zaměstnanců ,  pak  nás ledu je  požadavek  na  vzdě lán í  vysokoško l ské  

v  baka lá řském s tud i jn ím programu,  jako  t ře t í  je  požadavek         

na  vzdě lán í  vysokoško l ské  v  mag i s te rském s tud i jn ím programu a  

na  č tv r tém mís tě  je  požadavek  na  vyšš í  odborné vzdě lán í .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vzdělání počet zaměstnanců 
procento z celkového počtu 

(%) 

úplné střední, úplné střední 

odborné 
171  66,28 

vyšší odborné vzdělání  19  7,36 

vysokoškolské bakalářský 

studijní program 
 38  14,73 

vysokoškolské magisterský 

studijní program 
 30  11,63 

Celkem 258 100,00 
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Počty zaměstnanců nesplňujících požadované vzdělání a procento 

zastoupení z celkového počtu zaměstnanců 

 

Vzdělání 
počet všech 

zaměstnanců 

počet zaměstnanců 

nesplňujících kvalifikační 

požadavky 

procento nesplňujících 

zaměstnanců (%) 

úplné střední, úplné 

střední odborné 
171 18 10,53 

vyšší odborné vzdělání  19 16 84,21 

vysokoškolské 

bakalářský studijní 

program 

 38 28 73,68 

vysokoškolské 

magisterský studijní 

program 

 30  6 20,00 

Celkem 258 68 26,36 

 

  

Z  uvedené tabu lky  vyp lývá ,  že  ne jvě tš í  počet  zaměstnanců ,  

k te ř í  nesp lňu j í  kva l i f i kačn í  p ředpok lady   se  týká  zaměstnanců ,     

po  k te rých  je  požadováno vyšš í  odborné a  vysokoško l ské  vzdě lán í  

v  baka lá řském s tud i jn ím programu,  t ře t í  j sou  zaměstnanc i ,         

po  k te rých  je  požadováno vysokoško l ské  vzdě lán í  v  mag i s te rském 

s tud i jn ím programu a  re la t i vně  ne j l épe  j sou  na  tom zaměstnanc i ,  

po  k te rých  je  požadováno úp lné  s t ředn í  nebo  úp lné  s t ředn í  

odborné vzdě lán í .  

 

Z j i š těn í ,  že  26 ,36% zaměstnanců ,  k te ř í  nesp lňu j í  kva l i f i kačn í  

p ředpok lady  p ro  svou  zas távanou funkc i  p ř i tom mohu považovat     

za  poměrně a la rmuj í c í  č í s lo .  Tento  úda j  j i nými  s lovy  znamená,     

že  ve  Vězn i c i  Kuř im každý  č tv r tý  zaměstnanec  nesp lňu je  kva l i f i kac i  

p ro  své  p racovn í  za řazen í .  
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Z dat ,  k te ré  mi  posky t l  personá ln í  odbor  GŘ VS ČR v  Praze  a      

by ly  též  k  da tu  1 .11 .2004,  j sem z j i s t i l ,  že  Vězeňská  s lužba  ce lkově  

je  na  tom lépe v  p rocentuá ln ím vy jádřen í  zaměstnanců ,  k te ř í  

nesp lňu j í  kva l i f i kačn í  p ředpok lady ,  kdy  to to  p rocento  č in í  11 ,89%.  

Pořad í  p rocentuá ln ího  vy jádřen í  zaměstnanců ,  k te ř í  nesp lňu j í  

kva l i f i kačn í  p ředpok lady  pod le  požadovaného vzdě lán í  je  však  

v  ce lé  VS ČR podobné jako  ve  Vězn i c i  Kuř im.  Z  p ros to rových  

důvodů však  neuvád ím tabu lku ,  k te rá  to to  po tv rzu je  v  rámc i  ce lé  

Vězeňské  s lužby  ČR.  
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3.3 Shrnutí výzkumu 

Závěrem mého výzkumu l ze  tedy  ř í c i ,  že  p rvn í  p racovn í  

hypotéza ,  k te rá  zně la :  

  

Ve  Vězn i c i  Kuř im bude méně pracovn íků ,  k te ř í  k  výkonu své  

funkce  nesp lňu j í  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  s tanovené NGŘ            

č .  47/2004 Sb .  než l i  těch ,  k te ř í  t y to  p ředpok lady  sp lňu j í .  

 

by la  po tv rzena ,  neboť  jak  vyp lývá  z  výše  uvedených  úda jů ,  

26 ,36% všech  zaměstnanců  Vězn i ce  Kuř im nesp lňu je  kva l i f i kačn í  

p ředpok lady  p ro  svou  zas távanou funkc i ,  k te ré  j sou  dány  NGŘ     

č .  47/2004 Sb . 1,  vydaného na  zák ladě nař í zen í  v lády                   

č .  469/2002 Sb . 2 ve  zněn í  nař í zen í  v lády  č .  331/2003 Sb .  a  zákona 

č .  143/1992 Sb . 3 ve  zněn í  pozdě jš í ch  p ředp i sů .  

 

Druhá p racovn í  hypotéza  zně la :  

 

 Domnívám se ,  že  č ím vyšš í  je  kva l i f i kačn í  p ředpok lad  na  

zas távanou funkc i ,  t ím vyšš í  je  p rocento  těch  p racovn íků ,  k te ř í  

to to  požadované vzdě lán í  nesp lňu j í .  

 

Ta to  hypotéza  výzkumem neby la  po tv rzena ,  p ro tože  nep la t í ,  

že  č ím vyšš í  je  kva l i f i kačn í  p ředpok lad  na  zas távanou funkc i ,  t ím 

vyšš í  je  p rocento  těch  p racovn íků ,  k te ř í  to to  požadované vzdě lán í  

nesp lňu j í .  Nepotv rzen í  té to  hypotézy  je  dáno pořad ím 

procentuá ln ího  vy jádřen í  zaměstnanců ,  k te ř í  nesp lňu j í  kva l i f i kačn í  

p ředpok lady  p ro  svou  zas távanou funkc i ,  pod le  požadovaného 

                                                 
1 NGŘ č. 47/2004, kterým se stanový podrobnosti pro přiznávání některých peněžních náležitostí zaměstnanců 
Vězeňské služby České republiky.  
2 nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanový katalog prací a kvalifikačních předpoklady a kterým se mění 
nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády č. 
331/2003 Sb. 
3 zákon č. 143/1992 Sb. o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a některých dalších 
organizacích a orgánech 
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s tupně vzdě lán í ,  k te ré  je  jak  ve  Vězn i c i  Kuř im,  tak  i  v  ce lé  VS ČR 

podobné.   Ne jvě tš í  p rocento  zaměstnanců  nesp lňu j í c í ch  

kva l i f i kačn í  p ředpok lady  maj í  zaměstnanc i ,  po  k te rých                 

je  požadováno vyšš í  odborné vzdě lán í ,  pak  nás ledu j í  zaměstnanc i ,  

po  k te rých  je  požadováno vysokoško l ské  vzdě lán í  v  baka lá řském 

s tud i jn ím programu,  t ře t í  v  pořad í  j sou  zaměstnanc i ,  po  k te rých    

je  požadováno vysokoško l ské  vzdě lán í  v  mag i s te rském s tud i jn ím 

programu a  na  č tv r tém mís tě  j sou  zaměstnanc i ,  po  k te rých          

je  požadováno úp lné  s t ředn í  nebo  úp lné  s t ředn í  odborné vzdě lán í .  

Tento  jev  je  dán  t ím,  že  počet  zaměstnanců ,  po  k te rých  je  

požadován urč i t ý  s tupeň vzdě lán í ,  je  p ro  každý  požadovaný  s tupeň 

vzdě lán í  rozd í lný  a  tud í ž  také  hůře  s rovnate lný .    

 

H lavn í  hypotézou  mého výzkumu by lo :   

 

Předpok ládám,  že  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  p ro  vykonáván í  

jednot l i vých  p racovn í ch  poz i c  a  z  n i ch  vyp lýva j í c í ch   funkc í  tak ,  

jak  j sou  s tanoveny  v  nař í zen í  NGŘ č .  47/2004 Sb . ,  nebudou        

ve  Vězn i c i  Kuř im sp lněny .  

 

Mou h lavn í  hypotézu  výzkum potv rd i l .  Ve  Vězn i c i  Kuř im j sou  

p racovn í  m ís ta ,  k te rá  se  da j í  rozdě l i t  do  č ty ř  skup in  pod le  toho ,  

jaký  kva l i f i kačn í  p ředpok lad  je  p ro  dané mís to  u rčen  NGŘ            

č .  47/2004 Sb . .  Jedná se  o  skup iny ,  p ro  k te ré  je  požadováno 

vzdě lán í  úp lné  s t ředn í  nebo  úp lné  s t ředn í  odborné ,  vyšš í  odborné 

vzdě lán í ,  vysokoško l ské  v  baka lá řském s tud i jn ím programu a  

vysokoško l ské  v  mag i s te rském s tud i jn ím programu.  Ve všech  

těch to  skup inách  p racovn í ch  mís t  j sou  zařazen i  i  zaměstnanc i ,  

k te ř í  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  nesp lňu j í .  T ím,  že  v  každé takové 

skup ině  j sou  zaměstnanc i ,  k te ř í  nesp lňu j í  kva l i f i kačn í  p ředpok lady ,  

je  po tv rzena má hypotéza ,  že  Vězn i ce  Kuř im jako  ce lek  kva l i f i kačn í  

p ředpok lady  nesp lňu je .  
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4. Návrhy a doporučení aneb jak by se stávající situace 

neadekvátního vzdělání dala řešit 

V dnešn í  době,  kdy  je  k laden  ve lký  důraz  na  vzdě lán í  a  

odbornos t  v  ce lé  spo lečnos t i ,  ze jména pak  po  vs tupu České  

repub l i ky  do  Evropské  un ie ,  je  tedy  žádouc í ,  aby  i  ve  vězeňs tv í  

by l i  zaměstnanc i ,  k te ř í  j sou  vzdě lan í ,  j sou  odborn íc i  ve  svém 

oboru  a  i  nadá le  se  ch tě j í  vzdě láva t  a  dop lňovat  s i  své  zna los t i ,  

k te ré  pak  využ i j í  p ř i  řešen í  p rob lémů spo jených  s  je j i ch  p racovn ím 

zařazen ím.  

C í l em mého výzkumu by lo  jak  zmapovat  ak tuá ln í  p rob lémy    

v  ob las t i  vzdě láván í  p racovn íků  Vězeňské  s lužby  ČR,  tak  a le  také  

navrhnout  nová  opat řen í  na  z lepšen í  s i tuace ,  ve  k teré                

se  v  současné době ta to  ob las t  nacház í .  

Východ i sko  z  té to  ne l i cho t i vé  s i tuace ,  kdy  značná čás t  

zaměstnanců  nesp lňu je  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  v id ím v  tom,       

že  s i  budou muset  t i to  zaměstnanc i  dop ln i t  chybě j í c í  vzdě lán í ,  aby      

do  budoucna požadované kva l i f i kačn í  p ředpok lady  sp lňova l i .  Své  

chybě j í c í  vzdě lán í  s i  však  mus í  dop ln i t  na  ško lách  mimo resor t  

vězeňs tv í ,  p ro tože  VS ČR nemá žádnou svou  ško lu ,  k te rá            

by  umožňova la  matur i tn í  s tud ium č i  dokonce s tud ium 

vysokoško l ské ,  ať  už  v  baka lá řském č i  mag i s te rském s tud i jn ím 

programu.  

V  té to  souv i s los t i  je  nu tné  a le  také  uvés t ,  že  požadavky      

na  kva l i f i kac i  zaměstnanců  se  změn i l y  po  p ř i je t í  NV                   

č .  469/2002 Sb .  a  na  ten to  p ředp i s  navazu j í c í  i n te rn í  nař í zen í 1    

ve  VS ČR.  Kva l i f i kačn í  p ředpok lady  se  na  něk teré  funkce  zvýš i l y  a  

to  ze jména u  funkc í ,  na  k te ré  je  požadováno vzdě lán í  vyšš í  

odborné a  vysokoško l ské  v  baka lá řském s tud i jn ím programu.  

Zaměstnanc i ,  k te ř í  vzdě lán í  p ro  svou  funkc i  sp lňova l i ,               

                                                 
1 v současné době platné NGŘ č. 47/2004 Sb. 
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a le  po  nové p rávn í  úpravě  j i ž  maj í  nedos taču j í c í  vzdě lán í ,  j sou  tak  

nucen i  s i  vzdě lán í  dop ln i t .   

Druhou ob las t í  na  k te rou  bych  se  zaměř i l ,  abych  vy řeš i l  

s táva j í c í  s i tuac i  v  chybě j í c ím vzdě lán í  zaměstnanců                    

je  us tanovován í  zaměstnanců  do  nových  funkc í .  Ta to  ob las t  je  věc í  

v í ce  méně persona l i s t i ckou .  Je  zapot řeb í ,  aby  p ř i  p ř i j ímán í  nových  

zaměstnanců  by l  rozhodu j í c í  ne jen  dosažený  s tupeň vzdě lán í ,  a le    

i  zaměřen í  tohoto  vzdě lán í .  Jako  p ř í k lad  uvád ím.  To,  že  č lověk     

je  úspěšný  abso lvent  matur i tn ího  oboru  zemědě l s tv í ,  ješ tě  

neznamená,  že  je  odborn íkem v  oboru  vězeňs tv í .  

Da l š í  ob las t í ,  a le  u rč i tě  ne  až  ta  pos ledn í ,  na  k terou  bych    

se  zaměř i l  p ř i  řešen í  s táva j í c í  s i tuace ,  by  by la  ob las t  samotného 

vzdě láván í .   

Možným řešen ím je  z ř íd i t  s t ředn í  odbornou ško lu ,  k te rá       

by  p ř ip ravova la  maturanty  jak  z  řad  zaměstnanců  VS ČR,  tak         

i  po tenc iá ln í  nové  zaměstnance ,  k te ř í  by  po  ukončen í  té to  ško ly  

by l i  dos ta tečně p ř ip raven i  na  n i žš í  funkce  ve  vězeňs tv í .  Na  tu to  

ško lu  by  navazova la  ško la  vyšš í  odborná ,  k te rá  by  zdokona lova la  

odbornos t  z í skanou na  s t ředn í  ško le  a  spec ia l i zova la                   

by  se  na  funkce ,  p ro  k te ré  je  kva l i f i kačn í  p ředpok lad  vyšš ího  

odborného vzdě lán í .   

P ro  funkce ,  na  k te ré  je  kva l i f i kačn í  p ředpok lad  vysokoško l ské  

s tud ium by  by lo  žádouc í  z ř íd i t  vysokou ško lu ,  nebo  na  něk teré      

ze  s táva j í c í ch  vysokých  ško l  z ř íd i t  ka tedru ,  k te rá  by  p ř ip ravova la  

zaměstnance ,  s  k te rými  by  by lo  poč í táno  na  vysokoško l ské  funkce  

ať  j i ž  v  baka lá řském nebo mag is te rském s tud i jn ím programu.   

T ímto  mým návrhem však  nechc i  zpochybn i t  úče lnos t  j i ž  

dobře  fungu j í c ího  IV  VS ČR.  Ten  by  i  nadá le  fungova l  p ro  nás tupn í  

a  spec ia l i začn í  ku rzy ,  neboť  č lověk  se  uč í  ce l ý  ž i vo t  a  p ro  s tá lé  

zvyšován í  odbornos t i  by  by l  Ins t i tu t  i  nadá le  po t řebný  a  úče lný .  
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ZÁVĚR 

Před ložená p ráce  se  sk ládá  ze  č ty ř  kap i to l ,  kdy  p rvn í  z  n i ch  

po jednává  o  h i s to r i i  v zdě láván í  ve  vězeňs tv í  v  ČR po  roce  1950,  

jak  p rob íha la  zák ladn í  p ř íp rava  nově p ř i ja tých  p ř í s lušn íků ,  vzn ik  a  

nás ledně i  zán ik  Odborné ško ly  SNV,  a le  i  Ka tedry  nápravné 

výchovy  p ř i  VŠ SNB.  Vzdě láván í  zaměstnanců  VS ČR by lo  zpočátku  

ve lm i  zpo l i t i zované.  Po  p ř i je t í  zákona 1 v  roce  1965 se  vzdě láván í  

ve  vězeňs tv í  pozved lo  na  vyšš í  ú roveň ,  a  to  i  z ř í zen ím s t ředn í  a  

vysoké ško ly .  Z rušen ím těch to  ško l  po  l i s topadu 1989 však  zůs ta l  

pouze  IV  VS ČR,  k te rý  však  zák ladn í  p ř íp ravu  zaměstnanců  p rovád í  

na  vysoké ú rovn i .  

V  d ruhé kap i to le  je  j i ž  popsán  současný  sys tém vzdě láván í   

ve  VS ČR,  vzn ik  Ins t i tu tu  vzdě láván í  VS ČR,  k te rý  zabezpeču je  

vzdě láván í  ve  VS ČR.  Těmi to  vzdě lávac ím i  ak t i v i tami  j sou  Zák ladn í  

odborná  p ř íp rava  nově p ř i ja tých  zaměstnanců  a  spec ia l i začn í  

ku rzy .  V  té to  kap i to le  je  j i ž  nas t íněn  p rob lém vzdě láván í  

p racovn íků  VS ČR,  k te rým je  neex i s tence  v las tn í  s t ředn í  odborné 

an i  vysoké ško ly ,  k te ré  by  zabezpečova ly  dos ta tečné množs tv í  

odborn íků .  Lze  tedy  ř í c i ,  že  sys tém vzdě láván í  ve  VS ČR             

je  v  současné době neúp lný ,  neboť  k romě zabezpečován í  zák ladn í  

p ř íp ravy  a  uskutečňován í  spec ia l i začn í ch  kurzů  nemá VS ČR žádný  

ins t i tu t ,  k te rý  by  zabezpečova l  výchovu  nových  odborn íků  na  vyšš í  

ú rovn i  s  možnost í  s ložen í  matur i tn í  zkoušky  č i  udě len í  

vysokoško l ského  d ip lomu.  

Nás ledu j í c í ,  t ře t í  kap i to la ,  je  věnována výzkumu,  k te rý        

se  týká  vzdě lán í  p racovn íků  VS ČR ve  Vězn i c i  Kuř im.  Pokus i l  j sem 

se  zhodnot i t  t v r zen í ,  že  kva l i f i kačn í  p ředpok lady  pro  vykonáván í  

jednot l i vých  p racovn í ch  poz i c  a  z  n i ch  vyp lýva j í c í ch   funkc í  tak ,  

jak  j sou  s tanoveny  v  nař í zen í  NGŘ č .  47/2004 Sb . ,  nebudou        

ve  Vězn i c i  Kuř im sp lněny .  Výzkumem by lo  z j i š těno ,  že  26 ,36  % 

                                                 
1 zákon č. 59/1965 Sb. o výkonu trestu odnětí svobody 
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všech  zaměstnanců  Vězn i ce  Kuř im nesp lňu je  kva l i f i kačn í  požadavky  

d le  NGŘ č .  47/2004 Sb .  p ro  svou  zas távanou funkc i .  Tak to  vysoké 

č í s lo  je  a la rmuj í c í ,  a le  po tv rzu je  mou pracovn í  hypotézu ,             

že  zaměstnanců  nesp lňu j í c í ch  požadované vzdě lán í  bude méně,  než  

těch ,  k te ř í  požadované vzdě lán í  sp lňu j í .  Ne jhůře  j sou  na  tom      

se  sp lněn ím požadavků  na  vzdě lán í  zaměstnanc i ,  po  k te rých         

je  požadováno vyšš í  odborné  a  vzdě lán í  vysokoško l ské  

v  baka lá řském s tud i jn ím programu.  U té to  skup iny  zaměstnanců  

č in í  p rocento   nesp lňu j í c í ch   požadavky  84 ,21  %,    respek t i ve  

73 ,68  %.  Tato  č í s l a  však  vyv rá t i l a  mé tv rzen í ,  že  č ím vyšš í          

je  kva l i f i kačn í  p ředpok lad  na  zas távanou funkc i ,  t ím vyšš í           

je  p rocento  těch  p racovn íků ,  k te ř í  požadované vzdě lán í  nesp lňu j í .  

V  závěrečné kap i to le  p ředk ládám návrhy  na z lepšen í  s i tuace  

vzdě lán í  a  vzdě láván í  ve  VS ČR.  Těmi to  návrhy  j sou  v  p rvn í  řadě  

nutnos t  dop lněn í  chybě j í c ího  vzdě lán í  u  zaměstnanců na  s tá tn í ch  

č i  soukromých ško lách ,  p ro tože  VS ČR ned i sponu je  žádnou 

ins t i tuc í ,  k te rá  by  dovo lova la  s i  chybě j í c í  vzdě lán í  dop ln i t  v  rámc i  

VS ČR.  Dá le  pak  k lás t  vě tš í  důraz  na  personá ln í  po l i t i ku             

VS  v  ob las t i  p ř i j ímán í  výhradně vhodných  nových  zaměstnanců ,  

k te ř í  sp lňu j í  kva l i f i kačn í  požadavky  p ro  funkc i ,  na k te rou  maj í  

nas toup i t .  V  nepos ledn í  řadě  je  zde  i  návrh  na  z ř í zen í  s t ředn í  

odborné ško ly  a  vysoké ško ly ,  p ř ípadně ka tedry  na  něk teré         

ze  s táva j í c í ch  ško l ,  k te rá  by  se  p lně  věnova la  vězeňs tv í .  

 

 

 

 

 

 



 - 43 - 43

RESUMÉ 

Předk ládaná p ráce  se  zabývá  vzdě láván ím zaměstnanců 

Vězeňské  s lužby  České  repub l i ky  a  jeho  p rob lemat i kou .  C í l em 

práce  by lo  zmapován í  ak tuá ln ího  s tavu  vzdě lán í  p racovn íků  VS ČR 

a  jeho   vz tah  ke  kva l i f i kačn ím požadavkům na zas távané funkce .  

Vycháze l  j sem dá le  z  p ředpok ladu ,  že  kva l i f i kačn í  předpok lady     

p ro  vykonáván í  jednot l i vých  p racovn í ch  poz i c  a  z  n ich  vyp lýva j í c í ch   

funkc í  tak ,  jak  j sou  s tanoveny  v  nař í zen í  NGŘ č .  47/2004 Sb . ,  

nebudou ve  VS ČR sp lněny ,  což  j sem se  pokus i l  zhodnot i t           

na  p ř í k ladě  vybrané o rgan i zace ,  Vězn i ce  Kuř im.  Předpok lad ,        

že  ve  Vězn i c i  Kuř im je  značné p rocento  zaměstnanců ,  k te ř í  

nesp lňu j í  p ro  svou  zas távanou funkc i  požadované vzdě lán í ,  by l  

výzkumem potv rzen .  Dok láda j í  to  č í s l a ,  kdy  cca  18  % funkc í       

p ro  s t ředoško láky  a  50  % funkc í  p ro  vysokoško láky  j sou  obsazeny  

zaměstnanc i  s  n i žš ím vzdě lán ím.  Na zák ladě těch to  z j i š těn í  

navrhu j i  nu tnos t  dop lněn í  s i  vzdě lán í  u  nesp lňu j í c í ch  zaměstnanců ,  

důs lednou personá ln í  p rác i  p ř i  p ř i j ímán í  nových  zaměstnanců  a    

do  budoucna z ř í zen í  ško ly  se  zaměřen ím na  vězeňs tv í .    
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ANOTACE 

Práce  je  zaměřena na  sys tém vzdě láván í  u  Vězeňské  s lužby  

ČR.  Snaž í  se  zmapovat ,  jaké  by lo  vzdě láván í  v  m inu los t i  a  k  jakým 

změnám doš lo  po  l i s topadu 1989.  Podává  in fo rmace o  ú rovn i  

vzdě lanos t i  zaměstnanců  ve  Vězn i c i  Kuř im a  t ím i  o  p rob lémech 

vzdě láván í  těch to  zaměstnanců .  Dává  také  návrhy  na  z lepšen í  

sys tému vzdě láván í  tak ,  aby  l épe  odpov ída l  s tá le  se  zvyšu j í c ím 

kva l i f i kačn ím požadavkům na odbornos t  a  dosažené vzdě lán í  

zaměstnanců  Vězeňské  s lužby  ČR.   

Kl íčová s lova:  

kva l i f i kačn í  p ředpok lady ,  p racovn í c i  ve  vězeňs tv í ,  

spec ia l i začn í  ku rz ,  vzdě láván í  ve  VS,  vzdě lán í ,  zák ladn í  odborná  

p ř íp rava .  

 

ANNOTATION 

Th is  paper  dea l s  w i th  the  educat iona l  sys tem in  depar tment  

o f  p r i sons  in  the  Czech  Repub l i c .  I  t ry  to  map both  ways             

o f  educat ion  in  the  Czech  Repub l i c  in  the  pas t  and  changes  wh ich  

meant  a rose  s ince  November  1989.  I  pass  round in fo rmat ion  about  

educat iona l  l eve l  o f  p r i son´s  s ta f f  i n  pen i ten t ia ry  Kuř im and about  

educat iona l  p rob lems are  p resented .  In  conc lus ion  I  make  

sugges t ions  how to  improve contemporary  educat iona l  sys tem fo r  

Czech  p r i son´s  s ta f f  and  how th i s  sys tem wi l l  have  answers  fo r  

enhanc ing  qua l i f i ca t ion  fo r  p ro fess iona l  and  leve l  educat ion          

o f  s ta f f  i n  depar tment  o f  p r i sons  in  the  Czech  Repub l i c .   

Key words:  

Qua l i f i ca t ion ,  s ta f f  i n  depar tment  o f  p r i sons ,  spec ia l  course ,  

sys tem o f  educat ion  in  depar tment  o f  p r i sons ,  educat ion ,  bas i c  

p ro fess iona l  course .  
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