UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

| nstitut mezioborovych studii

Analyza vyvoje nezamestnanosti v Ceskérepublice
po roce 2000
a|gi spolecenskeé dopady

BAKALARSKA PRACE

Vedouci bakalér ské prace: Vypracoval:
Mgr. Markéta Horakova Jiri Karasek

Brno 2005



OBSAH

Uvod

1 Vymezeni zakladnich pojmu

1.1.  Organizace statni sprava na Useku zamestnarosti
1.2.  Definice nezamestnaného

1.3.  Definice z&kladnich druhu nezamestnanosti
1.3.1. Frikeni (docasnd) nezamestnanost

1.3.2. Strukturalni nezamestnanost

1.3.3. Cyklicka nezamestnanost

1.3.4. SezOnni nezamestnanost

1.3.5. Skrytd nezamestnanost

1.3.6. Nelplna nezamestnanost

1.3.7. Neprava nezamestnanost

1.4.  Definice z&kladnich ekonomickych nahledu na nezamestnanost
1.4.1. Liberalisticka ekonomie — klasicky model
1.4.2. Keynesidnsky ekonomicky model

1.4.3. Marxisticky ekonomicky model

2. Postaveni nezamestnaného ve spolecnosti
2.1 Ztrata statusu — stigma nezamestnaného

2.2.  VIliv nezamestnanosti na postoje a osobni Zivot
3. Dotaznikovy pruzkum

3.1. Uvod

3.2.  Odpovedi respondentu

3.3.  Zaverecné vyhodnoceni a shrnuti

Zaver

Resumeé

Anotace a klicova slova

Odkazovy a poznamkovy apar at

Literatura a prameny

10
11
11
12
13
13
14
14
14
15
15
16
17
18
18
20
22
22
27
43
47
48
49
50
52



Prohlaseni

Prohladuji, Ze jsem bakalarskou praci na téma ,Analyza vyvoje nezamestnanosti
v Ceskeé republice po roce 2000 a jgji spolecenské dopady” zpracoval samostatne a pouZil

jen literaturu uvedenou v seznamu literatury, ktery je vpréci uveden.

Jiri Karések



Podekovani

Chci podekovat Mgr. Markéte Hordkové za metodické vedeni pri tvorbe této
bakal arské préace.
Soucasne bych rad podekoval své manzelce Monice za jgi trpelivost a podporu po

celou dobu mého studia



UvoD

Nezamestnanost jako takova zmizela ze Zivota naSi spolecnosti v podstate
spocédtkem okupace zbytku Ceskoslovenska fasistickym Nemeckem 15. brezna 1939.
Jeho totalitni reZzim pro svoji valecnou masinérii dusedne vyuzival vyhody centrane
rizené ekonomiky a moznosti zasahovat do lidskych prav bez ohledu na zadkon a veskeré
pracovni sily zapojil do své valecné masinérie.

V kratkém obdobi demokracie po ukonceni druhé svetové vaky problém
nezamestnanosti resila obnova valkou ponicené ceskoslovenské ekonomiky a svuj vliv tu
melo i postupné zavadeni plénovitého rizeni (znarodneni tezkého prumyslu, dvoulety
plan).

Uplné odbouréni nezamestnanosti viak prineslo obdobi po Unoru 1948. Postupne
dodo ke znarodneni veSkerého prumyslu, v zemedelstvi probehla z vetSi casti nasiina
kolektivizace a znarodneni se nakonec nevyhnuli ani drobni Zivnostnici. Ekonomika stétu
v dobe tehdy probihgjici studené valky byla podrobena tuhému centralismu, ktery opet
pocital se stoprocentnim vyuzitim vSech pracovnich sil pro jeji potreby. Totalitni rezim
uzakonil negien pracovni povinnost, ale osvojoval s pravo rozhodovat o tom, na jaké
pracovni misto a na jakou dobu bude kdo zarazen. Soucasne zvyhodnoval zamestnance
v odvetvich, kterd byla povaZzovéna pro ekonomiku stétu za klicova relativne vysokymi
platy a socidnimi vyhodami.

K navratu nezamestnanosti jako ekonomického i socidlniho faktoru do Zivota naSi
spolecnosti zacalo dochézet jiZz krétce po Listopadu 1989. Prvni nezamestnané prinesio
zruSeni institutu vSeobecné pracovni spolecnosti, ktery byl pro vznikajici trzni ekonomiku
neprijatelny. V tomto obdobi se stavali nezamestnanymi predevsim lidé, kteri pracovat
nechteli a zmena legidativy jim umoZnila opustit pracovni pomer, ve kterém byli vlastne
jen zdonuceni. Odchod techto lidi byl vetSinou pro zamesthavatele prinosem, nebot
jejich pracovni moralka byla casto velmi pochybna. Tito lidé se velkou merou podileli na
vyrazném zvySeni kriminality vtehdgSim Ceskoslovensku, nebot zacali vyhledavat

alternativni prostredky ke své obZive.



Léta 1990 a 1991 |ze povaZzovat za obdobi, kdy ceskoslovenska ekonomika Zila
jeste zjisté setrvacnosti a nizka konkurencni schopnost rady tuzemskych subjektu na trhu,
ktery se zacal otvirat tuzemskym i zahranicnim subjektum se jeste na plno neprojevovala.
VetSna podniku zustavala v magjetku statu a pod dohledem stéatu zustédval i zahranicni
obchod. Teprve vprubehu oku 1991 se zacaly objevovat prvni soukromé ekonomické
subjekty a nekteré podniky a provozovny zacaly prechazet ruznymi, nekdy i
nestandardnimi zpusoby, do soukromych rukou. Rozpadat se zacala i nekterd zemedelska
druzstva, jejichz clenové se rozhodli vrait k soukromému hospodareni a u byvalych
statnich statku se zacaly vplné mire projevovat ndsledky minulé prezamestnanosti. | na
trhu préce zacaly fungovat zakladni prvky klasické trzni ekonomiky — nabidka a poptavka.
Zamestnavatelé, kteri nebyli schopni uplatnit svoji produkci na trhu, byli nuceni
omezovat vyrobu, menit vyrobni program, nebo zanikli.

Cast zamestnancu, kteri takto prisli o praci nasla noveé uplatneni v Zivnostenském
podnikani, nova pracovni mista prinesla probihgjici restrukturalizace statni spravy i
samospravy (police, celni spréva, okresni Urady...) a mnoho lidi se uchytilo u
zahranicnich firem, které do Ceskoslovenska zacaly prichdzet. Rozdilny ekonomicky
vyvo] Vjednotlivych regionech tehdejSiho Ceskoslovenska prinesl potrebu zvySené
mobility pracovnich sil, tomu vSak branil témer neexistyjici trh s byty.

V navaznosti na vySe popsany vyvoj zacalo pribyvat osob, které jiz skutecne
muzeme nazvat nezamestnanymi. VetSinou se jednalo o lidi snizsi kvalifikaci, lidi
vySSiho veku a lidi pevne fixované na své dosavadni bydliste. Vyrazne postizeny byly
regiony svelkym podilem pracovnich mist v tezkém prumyslu a v zemedelstvi, nebot
tyto obory, které v minulosti predstavovaly péter ceskoslovenské ekonomiky se nyni
dostavaly do vyrazného Utlumu. Velmi nepriznive na jgi vyvoj a vsouvislosti stim také
na pozdesi vyvoj miry nezamestnanosti zapusobila nedudednd a priliS prizpusobiva
politika ceskych vliad po roce 1993 pri vyjednavéni podminek pro pristoupeni Ceské
republiky k Evropské unii. Ceské podnikatelské subjekty se jen teZko prosazovaly na
zépadnich trzich, kde pro ne zustaly zachovany ruzné restriktivni bariéry jako byly celni

poplatky a mnozstevni kvoty. N&S trh vSak byl subjektum z Evropské unie bezprecedentne



otevren. Nezamestnanost vsak stéle jeste nedosahovala nikterak vysokych cisel a plnila
svuj ekonomicky Ucel — motivace pracovnich sil.

Situace se v3ak zacala menit na konci devadesétych let, kdy se projevily dusedky
zbrklé a casto nepruhledné privatizace narodniho hospodarstvi a kdy vlednu 2000 mira
nezamestnanosti v Ceské republice poprve témer doséhla irovne 10% (1). V plné mire se
to projevilo pri padech mnoha bankovnich Ustavu a nésledne u krachu vyznamnych
zamestnavatelu, jegichZ privatizaci tyto banky financovaly. Velice casto se tak do
ekonomickych potiZi dostaly subjekty, které zamestnavaly velkou cast populace v regionu
a na kterych zaviselo mnoho dalSich ekonomickych subjektu v okoli.

Nezamestnanost se zacala, pres deklarovanou snahu viady o jgi snizeni bliZit
k hranici 10%, kterou pak poprvé prekrocila v lednu roku 2003. Nezamestnanost prestala
pinit svoji zakladni ekonomickou funkci a stala se velkym problémem ceské ekonomiky.
Absolventi skol tezko hledgji prvni uplatneni, lidé vysSiho veku jsou pri jegjim hledani
témer bez Sance. ,Zachrannd socidni sit statu“ je nelimerne preteZzovana. Stdt musi
vydavat stdle vySsSi a vySSi prostredky na davky socidni podpory a podpory
Vv nezamestnanosti. Prohlubuji se socidni rozdily. Vtomto obdobi zmenila svou profesi
nebo prodla zmenou pracovniho zarazeni vice nez polovina zamestnanych.

Tato situace si na konci devadesétych let vyZzadala zmenu vpolitice zamestnanosti
stétu. Ta se zpocatku zamerovala pouze na nezamestnaného, na jeho financni podporu a na
pomoc pri hledani nového zamestnani. Tento typ politiky zamestnanosti mohl byt Uspesny
pouze v dobe, kdy nezamestnanost na sebe brala pouze podobou nezamestnanosti frikceni.
V okamziku, kdy nezamestnanost prekrocila tuto miru, nastala potreba zésahu statu primo
do trhu prace vytvarenim vyhodnych prilezitosti pro investice spojené stvorbou novych
pracovnich mist vhodnych pro osoby postiZzené nezamestnanosti.

DalSi zmeny v politice zamestnanosti s po roce 2000 vyZéadala pripravy vstupu
Ceské republiky do Evropské unie. Jgi principy musely byt uvedeny do souladu s
principy politiky zamestnanosti tak jak byly deklarovany vtzv. Amsterodamské smlouve
v cervnu 1997 a jak byly prijaty radou Evropy v listopadu 1997, vcetne prijeti spolecného
dlouhodobého cile — sniZeni Urovne nezamestnanosti v clenskych zemich na 7%.

S ohledem na strukturu soukromého sektoru Evropské unie se politika zamestnanosti musi



zamerit predevSim na vytvareni novych pracovnich mist v malych firméach na podporu
prudce se rozvijejicich oboru, které pracuji s novymi technologiemi a za dulezity ukol je
taky povaZzovano zjednoduSeni danového systémul.

Svoji pripravenost pristoupit k principum politiky zamestnanosti Evropské unie
deklarovala Ceska republika Narodnim planem zamestnanosti, ktery vypracovalo
Ministerstvo prace a socianich veci, a ktery viada prijala v roce 1999.

Na narodni plan zamestnanosti zroku 1999 pak navazali Narodni plany
zamestnanosti na rok 2001, 2002, 2003 a v soucasnosti uplatnovany Narodni akeni pléan
zamestnanosti na [éta 2004 — 2006.

Tyto plany s predevSim kladou za cil analyzovat situaci na trhu préace Ceské
republiky, mapovat dopady nezamestnanosti na konkrétni sociani skupiny a urcovat
postupy, které by mely vést ke sniZzeni nezamestnanosti. Za duvody rustu nezamestnanosti

po roce 2000 jsou zde oznacovany predevsim (2):

Ekonomicky pokles, ke kterému doslo v devadesatych letech
NedoreSena privatizace
Zpozdované restrukturalizace prumyslu

Nizky rust produktivity prace

o 0 0w N oE

Vysoky podil velkych a strednich podniku ve srovnani se zememi Evropské unie

Narodni akcni plan zamestnanosti na |éta 2004 - 2006 pak vsouladu s
prizpusobovanim nérodni politiky zamestnanosti politice zamestnanosti Evropské unie

stanovi tri hlavni cile (3):

1. DosaZeni plné zamestnanosti prostrednictvim realizace komplexnich politickych
pristupu na strane poptévky a nabidky.

2. ZlepSovéni kvality a produktivity prace prostrednictvim spolecnénho Usili v3ech
aktéru a zegména prostrednictvim sociélniho dialogu.

3. Posilovanim socidni soudrZznosti a zaclenovani sdurazem na skutecnost, ze

zamestnanost je klicovym néstrojem k socialnimu zacleneni jedince.



Tyto tri hlavni cile jsou pak strukturovany do deseti konkrétnich specifickych

smernic (4):

Aktivni a preventivni opatreni pro hezamestnané a neaktivni osoby.
Tvorba pracovnich mist a podnikani.

ReSeni zmen a posilovani adaptability a mobility trhu préce.
Podpora rozvoje lidského kapitdlu a celozZivotniho vzdel avani.
ZvySovani nabidky pracovnich sil a podpora aktivniho starnuiti.

Rovnost Zzen a muzu.

N o g &~ w DN BE

Podpora integrace osob znevyhodnenych na trhu prace a boj proti jegich

diskriminaci.

8. Zgjidtit, aby se vyplécelo pracovat prostrednictvim pobidek ke zvySovani
atraktivity prace.

9. Transformovat préci na cerno na radné zamestnani.

10. ReSeni regiondlnich nerovnosti v zamestnanosti.

VlIdda Ceské republiky se déle zavézala usilovat o zlepSovani zamestnatelnosti
pracovni sily podporou uprednostnovani aktivnich preventivnich opatreni pred
poskytovanim socidlnich davek, které velmi casto jegjich prijemce udrzuji vpasivite. Za
nelepsi zpusob snizovani dlouhodobé nezamestnanosti pak byla oznacena podpora
individualnich schopnosti, znalosti a motivace kpraci nebo ke vzdelani. Stim souvisi
planovana modernizace vzdelavaciho systému tak, aby absolventi Skol meli co nejvetsi
Sanci na uplatneni na trhu prace.

V oblasti podpory podnikani chce vliada predevsim pokracovat v podpore zvySovani
konkurenceschopnosti tuzemskych vyrobcu vytvarenim podminek pro posilovani jgich
ekonomické stability a zvySovani technologické Urovne vyroby a vyrdbenych produktu.
Hodla pokracovat vrozvijeni podpory investovani s durazem na podporu produkce s vySSi
pridanou hodnotou, na rozvoj vyvojovych technologickych center a center strategickych

sluzeb. Vlada chce pokracovat ve zdokonalovani systému podpory malého a stredniho



podnikani, ktery je nezbytny pro vytvareni pracovnich mist, a to pro nove prichozi natrh
préce i pro nezamestnané (5).

Cilem této bakaarské préce je pak zdokumentovat konkrétni dopady vySe
popsaného vyvoje a vySe citovanych opatreni stétu na jednotlivce Zijici ve dvou regionech
Ceské republiky, které se od sebe vyrazne lisi strukturou trhu prace. Préce se zameruje na
dopady nezamestnanosti v osobnim Zivote respondentul.

Dasim cilem prace je prokazat rozdilny vyznam aktivni politiky podpory
zamestnanosti pro obyvatele velkomesta a pro obyvatele venkova vsouvidosti s politikou
socidlniho stétu, kterou uplatnuje soucasnd vlédda Ceské republiky. K praktickému
prokézani techto rozdilu jsem provedl vobou regionech pruzkum formou dotazniku,

jehoz vysledky jsou podrobne popsany v kapitole c. 3. této préace.

1.VYMEZENI| ZAKLADNICH POJMU

1. 1. Organizace statni sprava na Useku zamestnanosti

Sprava na Useku zamestnanosti je odvetvim verginé spravy, jez je typickym
projevem tzv. pecovatelské funkce moderniho socidniho statu tak, jak je v soucasnosti
prosazovan vSemi socidlne demokratickymi viadami vEvrope a kjehoz mySenkdm se
ceska republika v soucasnosti hlasi. Praktickou realizaci stétni politiky zamestnanosti je
povereno. Toto ministerstvo ridi a kontroluje vykon stani spravy a dodrZzovéni
Ministerstvo prace a socidnich veci ceské republiky zakonnosti pri zabezpecovéani statni
politiky zamestnanosti.

Ministerstvo prace a socidnich veci Ceské republiky ridi své jednotlivé Uzemni organy

jimiZ jsou Urady préce, mezi jgich hlavni dkoly patri (6):

o Informovat obcany o0 moZnostech ziskani zamestnani, odborné pripravy a
rekvalifikace ainformovat zamestnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil
0 Zprostredkovavat uchazecum, kteri magji trvaly pobyt v jeho Uzemnim obvodu

vhodné zamestnani



0 Poskytovat obcanum poradenské sluzby

o Organizovat, zabezpecovat a usmernovat rekvalifikaci uchazecu o zamestnani

0 Veést evidenci volnych pracovnich mist, evidenci uchazecu o zamestnéni a vydavat
pracovni povoleni cizincum

o0 Vykonavat kontrolni cinnost na Useku zamestnanosti

o Sledovat a hodnotit stav trhu prace a zpracovavat koncepci vyvoje nezamestnanosti

ve svém Uzemnim obvodu

1. 2. Definice nezamestnaného

Pri vymezeni pojmu nezamestnany musime nejdrive rozliSit mezi osobou, kterd
pouze nepracuje a osobou, ktera je skutecne nezamestnana. Delici cara leZi mezi praci
vykonavanou na smluvnim zaklade vcetne odmeny za jgi provedeni a mezi pracemi
vykonavanymi v domécnosti ci pro vlastni poteSeni a pro prospech svych blizkych. To, Ze
nekdo vykonava praci, neznamena tedy jeste, Ze je zamestnan. A ani to, Ze nevykonava
Z&dnou praci, nemusi jeste znamenat, Ze je nezamestnany.

Nezamestnany podle definice Mezinrodniho Uradu préce (ILO) v Zeneve musi

splnovat nadedujici tri poZzadavky, na které se odkazuje i cesky Zakon o zamestnanosti:

1. Musi byt schopen préce jak vekem, zdravotnim stavem, tak i osobni situaci
2. Musi mit v tuto chvili z§em o zamestnani

3. Jev soucasnosti i pres svoji snahu bez zamestnani

Prvni podminka vyrazuje osoby, které nemohou souteZit a jegichZ osobni potreby
jsou vpomerech Ceské republiky zgjisteny prostrednictvim socidlnich dévek. Druh&
podminka pak vyrazuje ty, kteri jsou schopni uspokojit své osobni potreby jinym
zpusobem, at uZ se jedna o rentu c¢i zisk zpodnikani. Treti podminka stanovuje pro
nezamestnaného povinnost aktivne hledat zamestnani nové. V3Seobecne se ocekavd, Ze
kazdy se snaZi udrzet si své soucasné pracovni misto a pokud ho ztrati, bude vco

nejkratSim terminu usilovat o ziskani mista nového. Tim je také ve vetSine evropskych

10



zemi podminovano vyplaceni davek socidni podpory Vv nezamestnanosti. Jasne
deklarovana snaha ziskat nové zamestnani pak byva spojena spovinou navstevou Uradu
préce v presne stanovenych terminech (7).

Krome vy3e uvedené definice je v soucasnosti vzemich Evropské unie obecne
uzivana definice Eurostatu zroku 1992, kter4 stanovi, Zze za nezamestnaného je mozno

povazovat pouze toho kdo (8):

Nema placené zamestnani
Je registrovan na Uradu préce

Aktivne hleda novou préci

A W bd

Je schopen a ochoten nastoupit do nového zamestnani

Casto velmi rozdilny pristup pak maji jednotlivé staty Evropskeé unie k detailnimu
upresneni jednotlivych vySe uvedenych bodu. Nekteré zeme napriklad mezi nezamestnané
nezahrnuji osoby hledgjici préci pouze na castecny Uvazek. Tyto rozdilné pristupy pak
mohou vyrazne zkresovat statistické Udagje a komplikuji porovnavani Udaju z

jednotlivych zemich Evropskeé unie.

1. 3. Definice zadkladnich druhu nezamestnanosti.

1. 3. 1. Frikeni (docasnd) nezamestnanost

Na trhu préce dochézi neustdle kpresunum osob mezi jednotlivymi pracovnimi
misty, které jsou motivovany jak osobnimi potrebami techto osob, tak i potrebami
probihagjiciho ekonomického vyvoje. Ve vetSine pripadu jde pouze o kréatké casové
obdobi, o prechod zjednoho zamestnani do druhého, vpripade absolventu o obdobi, nez
ngdou své prvni uplatneni na trhu prace. Rozsah frikeni nezamestnanosti muze byt
ovlivnen ochotou nezamestnaného setrvat vtéto situaci. Velky vliv zde muze uplatnit stat
se svoji politikou podpor pro nezamestnané. Stedry prispevek statu viak primo Umerne
prodiuzuje dobu, po kterou se nezamestnany rozhoduje mezi jednotlivymi nabidkami

11



zamestnani a kdy otali sprijetim nového zamestnani. Prodlouzeni frikcni nezamestnanosti
muze zpusobovat i zmeny ve strukture nabidky a poptavky natrhu prace zpusobené napr.
zmenami ve strukture prumyslu v daném regionu. Pro jegji snizovani je duleZit4 dobra
informovanost zamestnavatelu o volnych osobéch a pracovniku o nabidce volnych

mist (9).

1.3.2. Struktur ani nezamestnanost

Tento druh nezamestnanosti souvisi se zmenami ve strukture zamestnavatelu, pri
které muze dojit k eliminaci celych odvetvi, ci kjgich presunu do jinych regionu.
V prostredi byvalych socialistickych statu muze tento typ nezamestnanosti prinaSet i
likvidace vminulosti dlouhodobe udrZované plné zamestnanosti. Nezamestnani, postiZeni
timto typem nezamestnanosti jsou pak definovani nejakym spolecnym urcujicim prvkem.
Muze to byt napriklad vek, vzdelani, profese, praxe, pohlavi ci bydliste. Se zmenou
struktury ekonomiky se soucasne meni i pozadavky na kvalifikaci nove prijimanych
pracovniku. Jsou pozadovany nové profese, vysSi vzdelani, cemuz se lidé, kteri
vsouvidosti se zmenou struktury ekonomiky, nemusi byt vzdy schopni prizpusobit.
Negvyrazng§im indikdorem  strukturdni  nezamestnanosti  je  vysoky  pocet
nezamestnanych za soucasne vysokého poctu volnych pracovnich mist a vyrazny rozdil
mezi kvalifikacni strukturou nezamestnanych a kvalifikacni strukturou poptévky po préci.
Tento typ nezamestnanosti se muze dotknout i Spickovych pracovniku, jegichZz unikatni
znalosti mohou byt v souvidosti se zmenou struktury vyroby najednou k nepotrebe (10).

V soucasnosti tento typ nezamestnanosti postihuje v Ceské republice predevsim
regiony, které byly silne jednostranne zamereny na tezky prumys a na tezbu surovin,
kter& nebyla spojena sjgjich dalSim zpracovanim jako byla napriklad v minulosti Severni

Morava a Severni Cechy.
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1.3.3. Cyklicka nezamestnanost

Jedna se 0 druh nezamestnanosti, ktery souvisi scyklicky se opakujicimi
odbytovymi potizemi na trhu, kdy produkce dosdhne takového mnozstvi, Ze i pres jgi
nizkou cenu uz pro ni na trhu neni odbytiste. Na trhu nastane prebytek v nabidce prace.
Toto cyklické opakovéani recesi a konjunktur pak prindSi i cyklickou nezamestnanost.
Typické byla predevSim pro konec devatenactého a zacétek dvacatého stoleti, kdy nekteré
projevy hospodarské recese nabyvaly aZ katastrofénich rozmeru a byly spojeny s velkymi
socidnimi bouremi, smigraci velkych skupin obyvatel a ve své podstate umoznily néstup
kmoci ruznym totalitnim reZimum v prubehu dvacatého stoleti. V soucasnosti jsou
vykyvy jednotlivych ekonomickych cyklu vekonomicky vyspelych zemich utlumovany
cilenou politikou statu (ekonomické pobidky, podpora exportu a investic...), ktery tak
predchazi jgjich nekontrolovanym vykyvum (11).

1.3.4. SezOnni nezamestnanost

Tento typ nezamestnanosti také souvisi spravidelnym opakovanim cyklu, vtomto
pripade vSak cyklu prirodniho. Souvisi sobory, které jsou pri své cinnosti odkazany na
prirodni podminky. V minulosti se jednalo hlavhe o zemedelstvi, v soucasnosti jde
predevSim o stavebnictvi, kdy mnozi zamestnavatelé se zamestnanci §ednavagi pouze
smlouvy na dobu urcitou a vokamZiku, kdy pocasi neumoZznuje pokracovéani ve vyrobe,
zamestnance propusti, stim, Ze v okamziku obnoveni vyroby snimi uzavrou smlouvu
novou. Podobny postu volili vnedavné minulosti i nekteré Skoly, které ucitele
zamestnavaly pouze v prubehu Skolniho roku.

Tento typ nezamestnanosti zkreduje jednotlivé statistiky, protoze ji postiZzeny
clovek vlastne ani novou préci nehleda a pomoci stétu vyuziva pouze k tomu, aby
preklenul obdobi, neZz bude opet pokracovat v pracovnim pomeru, ktery docasne opustil,

coz mu casto | zamestnavatel garantuje (12).
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1.3.5. Skrytad nezamestnanost

Jedna se 0 nezamestnanost, ktera se ve vetSine pripadu neodrazi ve statistikéch,
protozZe ti, které postihuje, nebyvaji registrovani na Uradech prace a svoji Situaci resi
vetsinou jinym zpusobem, protoZe prace a jeji ohodnoceni, které jim jsou vsoucasnosti
nabizeny negjsou pro ne zgimavé. Pro tyto lidi je ekonomictegji vyhodngsi redit svoji
situaci napriklad predcasnym odchodem do duchodu, studiem, dlouhodobou pracovni
neschopnosti nebo nelegdnim zamestnanim. Tim obsazuji pracovni mista, ktera by mohli
zastat ti, kteri maji zgem o legani zamestnani a ac sami ve statistikach nezamestnanosti

nefiguruji, dostavaji se diky nim do techto statistik jini (12).

1.3.6. Neliplna nezamestnanost

Tato nezamestnanost se tyka lidi, kteri jsou zamestnavani pouze na zkraceny
Uvazek nebo se o jedno pracovni misto deli snekym jinym. krome pripadu, kdy se jedna
nedobrovolnou praci na castecny ci zkréceny Uvazek , voli tuto formu zamestnani casto
Zeny, které se stargji 0 nezletilé deti, nebo ti, jimZ jgich partner poskytuje dostatecné
ekonomické zgjisteni a pro nez ma zamestnéni vetSi vyznam jako forma socidniho

kontaktu, nez jako zdroj obzivy (13).

1.3.7. Neprava nezamestnanost

Cast nezamestnanych se snazi vyuZzivat pouze pomaci, kterou stat nezamestnanym
poskytuje a 0 ziskani zamestnani ve skutecnosti zgem nemgji. Tito lidé casto pracyji
nelegdne nebo zneuzivaji socidnich davek vyplacenych stdtem a ve skutecnosti
nezamestnanymi nejsou. Za cestu Kk odstraneni tohoto druhu nezamestnanosti je
povazovano snizovani socidnich dévek a jegich vetSi adresnost, tak jak se o to

V soucasnosti zasazuje Ministerstvo prace a socianich veci Ceské republiky (14).
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1.4. Definice zékladnich ekonomickych nahledu na nezamestnanost

Kazda ekonomicka teorie prindsi svuj vlastni nazor na zpusob vzniku
nezamestnanosti, na jgi vyznam i namoznosti jegjiho reSeni. Nasledujici prehled obsahuje

pouze ty nejzakladnejSi a obecne negjznamejsi.

1. 4. 1. Liberalisticka ekonomie— klasicky model

V obdobi po skonceni prvni svetové valky verila vetSina svetovych ekonomu
tomu, Ze sila nabidky a poptavky dokaZe zcela vyresit problém nezamestnanosti a nizké
arovne vyroby. Vychazeli zpredpokladu, Ze pokud poptavka po produktu prevysi
nabidku, muze producent za svuj vyrobek ci za svoji duzbu pozadovat vysSSi cenu, cimz
docili vySSich zisku. Vokamziku kdy cena dosahne urcité Urovne, omezi zékaznik svoji
poptévku, nebot cena pro nej prestane byt zajimava. Tato cenova pruznost mela postupne
zgjistit rovnovéhu na trzich vyrobni produkce i na trhu vyrobnich faktoru, mezi které patri
i trh prace na nemz se potkava nabidka a poptavka po préci. V tomto modelu ekonomické
rovnovahy sice nejsou vylouceny poruchy na trhu, jako jsou nezamestnanost, inflace a
pokles vyroby, ale sily prizpusobovacich mechanismu by mely mit silu opetovne navodit
vSeobecnou rovnovahu (15).

Podle zastancu klasického modelu trhu prace veSkeré regulativni zasahy do tohoto
procesu bréani nastoleni prirozené rovnovahy. Nezamestnanost jako takova je povazovana
pouze za projev nepruznosti nabidky vuci poptavce na trhu prace, ktera souvisi snizkou
informovanosti o volnych pracovnich mistech, snizkou mobilitou pracovnich sl a
sneochotou prijmout hure placené zamestnani. Obdobi, po které jsou lidé nezamestnani,
pak povazuji pouze za dobu potrebnou kvyhledani nového zamestnani, cili za projev
frikeni nezamestnanosti. Urcité malé procento nezamestnanosti pak je povaZzované za
neodstranitelné, nebot se ve skutecnosti jednd o projev dobrovolné nezamestnanosti. Ta
postihuje ty, kteri nejsou ochotni prijmout nabizené, méne vyhodné, misto. Ztoho se
odviji jeden ze zakladnich nézoru klasického ekonomického modelu, Ze puvodcem

nezamestnanosti je priliS vysoka cena préace a dosazeni vyssiho zisku podnikatele a nové
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investice do pracovnich mist jsou podmineny sniZzenim ceny prace. Vyznamny vliv na
pocet nezamestnanych pak muze mit i ndhled spolecnosti na postaveni nezamestnaného.

Z pohledu klasického ekonomického modelu jsou vSechny zésahy statu do reSeni
nezamestnanosti povaZzovany za nezadouci. Systém podpor, socidnich davek a zaruka
minimani mzdy totiZ sniZuje ochotu nezamestnaného prijmout i hure placené zamestnani.
Stejne tak se za kontraproduktivni povaZuje silné postaveni odboru, které jsou schopny
branit pripadnému sniZzovani mzdy pri poklesu poptéavky. VSechny tyto zésahy pak
umoZnuji  prosazovani nelmernych mzdovych poZadavku zamestnancu. Liberdlni
ekonomové proto pri reSeni nezamestnanosti uprednostnuji boj proti inflaci, proti sile
odborovych organizaci a proti zasahum stétu, které jsou velmi casto spojeny s velkymi
vydaji ze statniho rozpoctu (16).

1.4.2. Keynesiansky ekonomicky model

Tento ekonomicky model zkoumda ekonomiku za podminky rigidnich (pevnych)
cen. Takovéto situace v ekonomice vSak muze nastat pouze za predpokladu, Ze investori
mohou na trhu préace ziskavat volnou pracovni silu, tedy musi existovat, na rozdil od
klasického ekonomického modelu, nedobrovolnd nezamestnanost.

Vznik dlouhodobé a masové nezamestnanosti e vtomto ekonomickém modelu
vysvetlovan predevSim pusobenim technologického pokroku a trvalym nedostatkem
poptavky. Pretrvavajici nizka poptavka, kterd se sklada zpoptavky jedincu a domacnosti
souvisgici sjejich osobni spotrebou spolecne s verginymi investicemi vede k postupnému
omezovani investice a to pak nésedne k sniZzovani zamestnanosti a logicky pak opet
k sniZeni poptavky. Vtéto situaci vznik& na trhu préce previs nabidky a nezamestnani
nemaji mozZnost najit nové zamestnani ani vpripade, Ze se rozhodnou akceptovat nizky
plat. Takova nezamestnanost pak byva nazyvana , nezamestnanosti kenesianskou".

Za hlavni pricinu vzniku nezamestnanosti vSak povaZuji zastanci tohoto
ekonomického modelu technologicky pokrok, ktery je casto tak rychly, Ze neni cas na

vytvoreni novych pracovnich mist pro uvolnenou pracovni silu. Ekonomika je pak
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schopna dosdhnout potrebné produktivity i bez dosaZeni Uplné zamestnanosti a vznika tzv.
»technologicka nezamestnanost”.

Za zésadni rozdil mezi liberdnim a kenesidnskym modelem nezamestnanosti
muzeme pak povaZovat rozdilny nézor na Ulohu mzdy. Zatimco zastanci klasického
ekonomického modelu povazuji mzdu za pouhou cenu prace a za vyrobni naklad, zasténci
kenesidnského ekonomického modelu vidi mzdu i jako zdroj kupni sily obyvatelstva.
Kupni sila obyvatelstva je pak podminkou odbytu vyrobeného zbozi a nasledného zisku
firem, které cast zneho mohou opetovne investovat do vyroby a do tvorby novych
pracovnich mist. VySe mezd a jgjich pripadny rust tak ovlivnuje rust ekonomiky. Snizeni
mezd v pripade ekonomické recese pak ma za nasledek dalSi sniZzeni poptavky i nabidky.
Za reSeni je povazovano naopak udrZeni kupni sily obyvatelstva formou mezd nebo i
socidnich davek.

V zésade tedy kenesiansky model odmita, Zze by ekonomika mohla byt rizena
pouze zasahy ,neviditelné ruky trhu“ a poZaduje systematické statni investice do
ekonomiky. Zduraznovéana je Uloha , socidniho statu“ jehoz vydaje jsou chapany jako
jeden zdulezitych podnetu pro udrZeni kupni sily obyvatelstva a pro nésledné zvySovani
poptavky. U techto verginych vydaju se navic ve znacné mire projevuje tzv. multiplikacni
efekt, rust poptavky vyvold nédrust poctu pracovnich mist a nasedne tedy sniZeni

nezamestnanosti (17).

1. 4. 3. Marxisticky ekonomicky model

Sohledem na nedédvnou zkuSenost naSi spolecnosti nelze opominout ani
marxisticky ekonomicky model.

Marxismus, ktery vznikl jako prima reakce na liberdni ekonomicky model
realizovany v19. stoleti vtehdy rozvijgicich se prumyslovych statech Evropy, povaZzuje
nezamestnanost za doprovodny prvek kapitalismu, ktery neni schopen se vyrovnat
s pravidelne se opakujicimi recesemi trhu.

Za hlavni pricinu vzniku nezamestnanosti povaZzuje nerovnovahu mezi reprodukci

pracovnich sil a akumulaci kapitalu. Odstraneni nezamestnanosti spojuje se zmenou
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gpolecenského zrizeni, se zruSenim soukromého vlastnictvi vyrobnich prostredku a
scentrdne rizenou ekonomikou, ktera vylucuje neocekavané a neplanované vykyvy na

trhu préce spojené skrizi z nadvyroby (18).

2. Postaveni nezamestnaného ve spolecnosti

Dopady nezamestnanosti na konkrétni osoby nesouvisi pouze se zmenou jeho
ekonomického postaveni, ale predevSim se zmenou Uhlu pohledu, pod kterym je vniman

spolecnosti a pod kterym se na spolecnost diva on.

2.1. Ztr ata statusu — stigma nezamestnaného.

VetSina zamestnanych neni se svym zamestnanim spokojena a mnozi maji pocit, Zze
jim pracovni proces neprindsi z&dné vnitrni uspokojeni. Presto neuvazuji, Ze by se svého
zamestnani vzdali a dobrovolne se stali nezamestnanymi a vzdali se svého statutu
zamestnaného cloveka. Se statusem nezamestnaného je logicky spojen nedostatek
financnich prostredku, znehoZz se odviji nemoZznost uspokojovat navyklou Uroven
spotreby zboZi a sni spojeného Zivotniho standardu. S Urovni spotreby zboZi je dnes
v kulture zapadniho typu do znacné miry spojeno spolecenské postaveni a clovek, ktery
nedosahne
bezného standardu spotreby, ktery nevlastni auto, nejede srodinou na zahranicni
dovolenou, nenakupuje odevy ve znackovych obchodech, muze byt povazovan za
neschopného a ménecenného (19).

Ke zmene svého statutu se nezamestnany muZe postavit ruznym zpusobem.
Nekteri nezamestnani berou aktivitu pri hledani nového zamestnani do vlastnich rukou a
veri, Ze jen na nich zavisi, zda se jgich postaveni zmeni. U nezamestnanych stakovymto
pristupem je pak podstatne vetSi Sance na brzkou zmenu a na nalezeni nového zamestnani.
V druhych preziva pocit, Ze je povinnosti spolecnosti postarat se jim o0 nové zamestnani,

zustavgji pasivni a hledani nového zamestnani nechavagji na stétnich institucich. Jgich
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nezamestnanost se pak lehce stane nezamestnanosti dlouhodobou a i udrZzeni nove
zZiskaného mista je pro ne obtizngsi.

Se ztrdou Statusu zamestnaného souvisi  primo i zmena miry Ucasti
nezamestnaného na Zivote spolecnosti. Ta se nejdriv projevi na ztrate kazdodenniho
kontaktu skolektivem spolupracovniku. DalSi zmeny mohou souviset se ztrétou
spolecenského postaveni, které muze, vzavidosti na zaZitych spolecenskych konvencich,
vést aZ k urcité stigmatizaci nezamesnaného. Jedinou aktivitou, ktera je nezamestnanému
prisouzena, je potom shaneni zamestnani nového a jeho Ucast na Zivote spolecnosti se
postupne sniZuje, a2 muze dojit k Uplné izolaci nezamestnaného od Zivota spolecnosti.

Zmena statusu spojena se ztrdtou zamestnani je casto nezamestnanym povazovano
za urcité stigma, které ho vocich spolecnosti zarazuje kamsi na jgji okrgj. To pak vede
nekteré nezamestnané ke snaze ztratu zamestnani pred svym okolim, vkrajnim pripade i
pred viastni rodinou, skryt.

Petr MareS v publikaci Nezamestnanost jako sociani problém rozliduje tri zakladni

Zivotni strategie nezamestnanych. Jednd se o strategie vztahujici se k (20):

o hledani nového zamestnéni
o Kk Zivotu v novych podminkéch

0 Kk prekonani stigmatu nezamestnanosti

Pro vetSinu nezamestnanych je prioritou navrat k byvalému statusu a stim
souvisgici nalezeni nového zamestnani. Stim souvisi volba strategie, ktera by mela vést
k jeho nalezeni. Jako prvni krok je v naprosté vetSine pripadu volena registrace na
Uradech prace. Cast nezamestnanych tak ucini zpovinnosti, aby se diky této registraci
mohli stat prijemci stétnich podpor, druha cast opravdu doufa ve zprostredkovéani nového
zamestnani.

Mnoho nezamestnanych voli pouze tuto strategii a svoji registraci na Uradu préace
povaZuji pro nalezeni nového zamestndni za dostatecnou a o jiné vlastni aktivite
neuvazuji. Soucasne tak legitimizuji své postaveni vocich svého okoli, ,,chodi prece na

pracak”.
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Das moznou volbou je registrace u soukromych agentur, zabyvajicich se
zprostredkovanim prace a prenechani aktivnino vyhledavani této agenture. Na
z&klade vlastni zkuSenosti se domnivam, Ze Ucinnost takového reSeni je negistd, nebot
mnoha ztechto firem vyuZiva zprostredkovéni préce jako zésterku pro vytvareni databazi
osobnich Udaju pro zcela jing, komercni Gcely. Po dobu tri let, kdy jsem byl u dvou
takovychto agentur registrovan, byl jedinou reakci zjejich strany opakujici se poZzadavek
na doplneni aktudnich Gdaju sprisibem nasedného zarazeni do ,uzSi databaz".
Soucasne s registraci u techto agentur zacala na elektronickou adresu, kterou jsem vjgjich
dotazniku uved!, dochézet nevyzadana posta obsahujici ruzné reklamni prezentace.

Negjcastgi volenou strategii je hledani nového zamestnani za pomoci osobnich
kontaktu, za pomoci pribuznych ci znamych, coz vnaSich podminkach do znacné miry
nahrazuje zanikly institut ,doporuceni“. Stouto strategii souvisi i samostatné a aktivni
vyhledavani nového zamestnani primymi kontakty u potencionanich zamestnavatelu,
odpovidani na inzerdty, Ucast vruznych vyberovych rizenich.

V pripade, Ze setrvani ve statutu nezamestnaného trva delSi obdobi, prichézi na
radu volba strategie Zivota v novych podminkach.

Pro nekoho muze nezamestnanost znamenat devastaci dlouhodobe budovaného
Zivotniho radu. Ztrdta zamestnani je demoralizuje a veskera jgjich aktivita je zamerena na
ziskani zamestnani nového. Jiné aktivity nevyvijgi a pokud nové zamestnani v kratké
dobe neziskaji upadaji do postupné sociani izolace. Postupne muze dojit i k naruseni
vztahu uvnitr jgich rodiny. Jgjich Sance ziskat nové uplatneni na trhu préce postupne klesa

a bez pomoci odborniku se jen tezko vraceji do ,, hlavniho proudu”.

2.2. Vliv nezamestnanosti na postoje a osobni Zivot.

Ztrata zamestnani vSak nepodihuje a nezasahuje pouze toho, kdo zamestnani
ztratil. Velice casto na nich zavisi i dalSi osoby, predevsim jgjich rodiny (partneri, rodice,
deti). Dochézi knaruSeni vnitrnich pravidel fungovani rodiny a domécnosti, zefména
delby roli a cinnosti vrodine. Vliv techto zmen muze byt jak kladny, tak i zaporny. Ztrata
zamestnani se vSak muze stat katalyzatorem dlouhodobych rodinnych sporu, nebot
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v souvidosti se ztratou zamestnani a sni spojenymi obavami a starostmi tak na povrch
mohou vyplavat doposud skryté psychické problémy jedince. Soucasne vSak muze vést
k utuZeni rodinnych vztahu v souvislosti sprojevy rodinné solidarity a vzgemné podpory.
Rodina tak nemusi byt nezamestnanosti pouze ohroZzovana, ale muze se pro
nezamestnaného sté& oporou a Utocistem v nelehké Zivotni situaci. Takova podpora pak
sehrava velmi pozitivni roli a muze nezamestnanému ulehcit navrat do nového
zamestnani.

Nezamestnanost ma zcela jiste vliv i na klesgjici vyvoj natality vCeské republice
v obdobi po roce 1989. V porovnani sobdobim pred rokem 1989, kdy kazdému mladému
cloveku bylo zaruceno zamestnani a urcity, byt treba nevysoky prijem, dochazi
k poklesu miry snatecnosti a dochézi ke zvySovani prumerného veku partneru vstupujicich
do manzelského svazku. Soucasne stimto vyvojem klesai porodnost.

Se ztratou zamestnani dochazi casto i ke vzniku socidlni izolace nezamestnaného.
Vyznamnou cést svych socidlnich kontaktu ztréci nezamestnany odchodem ze svého
pracovidte, kdy vetSinou ustanou veSkeré kontakty sbyvalymi kolegy i v mimopracovni
oblasti. Pro pocit spolecenské stigmatizace nezamestnany casto ukoncuje i ostatni své
spolecenské kontakty se zamestnanymi  a kontakty sostatnimi  nezamestnanymi
nenavazuje, nebot na ngj pusobi depresivne.

Nezamestnanost pak muze mit i negativni vliv na zdravi nezamestnaného, a to jak
na zdravi fyzické, tak i na zdravi psychické.

Se ztratou zamestnani souvisi stres, ktery primo ovlivnuje imunitni a
kardiovaskularni systém cloveka. Nezamestnani se z premiry stresu ci zpouhého pocitu
nudy casto uchyluji ke zvySené konzumaci alkoholu, 1éku, popripade i drog.

Smirou nezamestnanosti souvisi i mira psychickych onemocneni a potizi ve
spolecnosti. Nezamestnani jsou ve vySSi mire Uzkostngjsi, sprodluzujici se dobou, kdy
jsou nezamestnani, se sniZuje jejich sebevedomi a sebelicta. Nelze vSak prehlédnout i to,
Ze duSevni porucha muze byt samotnou pricinou nezamestnanosti. Warr(1985) vymezil
sedm neduleZitgSich oblasti, kterymi nezamestnanost muze ovlivnit psychické

zdravi (21):
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1. Financni obtiZe, pokles prijmu a financni obavy

2. Zmena spolecenského chovani , omezeni spolecenskych kontaktu a zGzeni
socianiho prostredi nezamestnanych

3. Maly prostor pro rozhodovani (prestoZze maji k dispozici spoustu casu, nemohou na
svém Zivote pro nedostatek financnich zdroju mnoho zmenit)

4. Nedostatek prilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavani novych zkuSenosti
avyuzivani tech starych

5. Narust poniZujicich zkuSenosti (Zadat o praci a byt odmitnut, byt povaZzovén za
nekoho kdo selhal, svadet boje s nesympatickymi a neosobnimi byrokraty)

6. Pocit uzkosti zbudoucnosti

7. Redukce kvality interpersonanich vztahu

3. Dotaznikovy pruzkum

3.1. Uvad

Tato cast bakaéarské prace je venovana anonymnimu dotaznikovému vyzkumu
provedenému u osob, které se vobdobi po roce 2000 staly na urcité obdobi
nezamestnanymi, a které jiZ nové zamestnani, po ruzne dlouhém obdobi hledani, ziskali.

Na vysledcich tohoto dotaznikového pruzkumu a predevSim na porovnani odpovedi
jak jednotlivych respondentu, tak obou dvou skupin, do kterych jsem respondenty rozdelil,
jsem se rozhodl prokézat rozdilnost dopadu nezamestnanosti na jedince i na jeho rodinu
sohledem na region, ve kterém Ziji. Soucasne jsem chtel zdokumentovat vyznam stétni
politiky zamestnanosti pro jednotlivé respondenty.

Pro svuj vyzkum jsem volil osoby ve vekovém dozZeni 30 aZ 40 let. Tuto vekovou
skupinu jsem zvolil ngen sohledem na to, Ze se jedna o soby vproduktivnim veku, na
jelichz zamestnanosti jsou existencne zavidé dalSi osoby (partneri, deti), ae jedna se
hlavhe o0 mé vrstevniky, coz mi zjednodusilo komunikaci sjednotlivymi respondenty a
usnadnilo mi vZziti se do jegjich nahledu na reSeni obtizné Zivotni situace, za kterou ztratu

zamestnani povazuji. Podle Udaju jednotlivych Gradu prace tvori tato vekova kategorie
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v obou regionech stejne velkou skupinu vcelkovém poctu nezamestnanych, a to asi 20%

(viztabulkac. 3.1.1.).

Tabulkac. 3.1.1. Miranezamestnanosti u vybrané vekove skupiny

Vekova

struktura

J.Hradec 31.12.2000 | v % | 31.12.2001 (v % | 31.12.2002 | v % | 31.12.2003 |v %
30 -39 let 486 21 530 21 613 20 704 21
Vekova

struktura

Praha 31.12.2000 | v % | 31.12.2001 (v % | 31.12.2002 | v % | 31.12.2003 |v %
30-39 let 4299 20 4298 20 4711 20 4778 18

Zdroj: Zprévao situaci natrhu préce v Praze zarok 2003, Urad préce hlavniho mesta Prahy, 2004
Zprava o situaci natrhu préce zarok 2003, Urad précev J. Hradci, 2004

Vzhledem k omezenému mnoZstvi respondentu jsem zvolil ve vSech pripadech osoby
s Uplnym stredoskolskym vzdeldnim, coz, podle mého nazoru, do znacné miry zgjistilo
srovnatelnou miru jejich orientace ve zvolené problematice. Respondenty jsem rozdelil na
dve referencni skupiny, kaZzdou o dvaceti osobéch.

K ziskadvani respondentu ze skupiny A jsem ve vSech pripadech vyuZil svych
osobnich kontaktu na spoluzaky ze stredni Skoly. Dotazniky jsem jim dorucoval osobne,
coZ zarucilo jgich stoprocentni navratnost.

Pro ziskani respondentu ze skupiny B jsem vyuZil osobni kontakt skolegy vmém
soucasném zamestnani, kteri pracuji na persondnich oddelenich Vezenské sluzby Ceské
republiky. | vtechto pripadech byla navratnost dotazniku stoprocentni.

Tento zpusob vyberu respondentu sice nelze povaZzovat za vyber ndhodny, muze do
urcité miry zkredlit konecné vysledky pruzkumu, ale moznost takového zkredeni povazuii
zaminimalni.

Nikdo zrespondentu pred ztrdtou zamestnani nepodnikal a ani ztratu zamestnani
neresil tim, Ze by zacal podnikat jako osoba samostatne vydelecne cinna.

Duraz jsem kladl i na zachovani stgného pomeru zastoupeni muzu a Zen v obou

skupinéch.
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Skupina A pochézi zobce Slavonice vJihoceském kraji Uzemne spadajici pod Urad
prace v Jindrichove Hradci, ale vzhledem ke geografické poloze obce v ramci Jihoceského
kraje, je mistni trh prace vyrazne ovlivnovan i vyvojem trhu préce v ihomoravském kraji,
vKrgi Vysocina a vomezené mire, vzhledem Kk restriktivni politice rakouské vlady
v oblasti zamestnavani osob z novych clenskych stétu Evropské unie, i trh prace Dolniho
Rakouska.

Pocet obyvatel obce nepresahuje 3000. Slavonice byly po roce 2000 postiZzeny
znacnym Ubytkem pracovnich prilezitosti souvisgjicim s Gtlumem cinnosti textilni tovarny
Otavan a strojirenského zavodu Kovopodnik. Velké mnoZstvi pracovnich mist zaniklo i
v zemedelstvi v souvidosti s ukoncenim cinnosti mistni  zemedelské spolecnosti  a
sprevzetim zemedelské vyroby rakouskou firmou, ktera se zameruje na maximalni
mechanizaci vSech cinnosti. Nova pracovni mista po roce 2000 zde vznikai pouze
v omezené mire v sektoru sluzeb v souvislosti srozvojem turistického ruchu a zcela
vyjimecne u organizaci mistni samospravy nebo statni sprévy. Vetdina obyvatel dojizdi za
praci do vetSich okolnich obci, coZz znamend minimane 20 km. K 31.12.2003 pripadalo na
jedno volné pracovni misto vokrese Jindrichuv Hradec 7 uchazecu. V Praze ke stejnému
datu na jedno volné pracovni misto pripadali uchazeci pouze 3.

Vyvo] nezamestnanosti ve sledovaném obdobi v okrese Jindrichuv Hradec nejlépe

dokumentuje nadedujici graf:
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Obrazek c. 3.1.1. Prehled vyvoje nezamestnanosti od roku 1998 v okrese J.

Hradec

sledovany ukazatel

mesic 2001 2002 2003
1998 1999 2000

—e— Evidovani —&— Vol. mista

Zdroj: Zpréva o situaci natrhu préce zarok 2003, Urad préce vJ. Hradci, 2004

Skupina B je tvorena obyvateli hlavniho mesta Ceské republiky, Prahy. Strukturou
trhu prace je diametrane odliSna od trhu prace vregionu, ve kterém se nachazeji
Slavonice. Mira nezamestnanosti vPraze je trvale nizka, nova pracovni mista zde stale
vznikai, ato predevsim vterciani sfére.

Vyjimecné postaveni trhu préce vPraze vporovnani se zbytkem Ceské republiky je

velmi dobre patrné z nasledujiciho grafu.

Obréazek c. 3.1.2. Miranezamestnanosti v CR av Praze
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Zdroj: Zprévao situaci natrhu préce v Praze zarok 2003, Urad préce hlavniho mesta

Prahy , 2004
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Pri volbe referencnich regionu a pri formulovani otazek pouZitych vdotazniku jsem
vychazel zpredpokladu, Ze zkuSenosti obyvatel s nezamestnanosti vobou regionech
budou diametrdlne odlisné a pri srovnavani vysedku jednotlivych vyzkumu bude mozné
zdokumentovat konkrétni rozdily vtom, co vedlo ktomu, Ze se respondent stal
nezamestnanym, jak vzniklou situaci resil, jaky vliv mela nezamestnanost na jeho osobni
Zivot ajak ovlivnilajeho budouci rozhodnuti.

Vyplnené dotazniky jsem zpracovava rucne stim, Ze jednotlivé odpovedi jsem
sumarizoval do tabulek vytvorenych prostrednictvim tabulkového editoru Microsoft
Excel. Kazdou otézku jsem vyhodnocoval samostatne pouze stim, Ze jsem se snaZil ngjit
pripadné souvislosti mezi jednotlivymi odpovedmi.

Rozdilny vyvoj miry nezamestnanosti ve vybranych regionech po roce 2000,
v porovnani scelkovymi Udaji ceské republiky, dokumentuje tabulka c. 3.1.2. Tabulka
c. 3.1.3. pak dokumentuje rozdily mezi uchazeci o zamestnani ve vybranych regionech na
z&klade dosazeného vzdelani uchazecu. Je zni zrgmé, Ze vPraze se sndze uplatni

vysokoskoléci a absolventi strednich Skol.

Tabulkac. 3.1.2. Mira nezamestnanosti 2000 a 2003

M ira nezamestnanosti v %
K 31.12.2000| K 31.12. |K 31.12.2002|K 31.12.
Oblast 2001 2003
okresJ.Hradec 49 5,6 6,7 7.1
Praha 34 34 34 38
Ceska republika 8,8 8,9 9,8 10,3

Zdroj: Zprévao situaci natrhu préce v Praze zarok 2003, Urad préce hlavniho mesta Prahy, 2004
Zpréva o situaci natrhu préce zarok 2003, Urad précev J. Hradci, 2004
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Tabulkac. 3.1.3. Pocet uchazecu podle vzdelani k 31.12.2003

Stupenvzdelani 37986 | v% 37986 vV %
Praha Jindrichuv Hradec
Bez vzdelani 3 01 112 04
Z&kl. vzdelani 986 29,3 5128 20,2
Vyucen 1407 41,7 9089 35,7
USO+S0 826 24.6 7435 29,2
Gymnézium 83 25 1190 47
VysokoZkolské 63 1,8 2493 938
Celkem 3368 100 100 100

Zdroj: Zprévao situaci natrhu préce v Praze zarok 2003, Urad préce hlavniho mesta Prahy, 2004
Zpréva o situaci natrhu préce zarok 2003, Urad précev J. Hradci, 2004

PodrobnejSimu porovnani vyvoje nezamestnanosti vobou sledovanych regiorech na
z&klade porovnéni statistickych Gdaju bohuzel brani rozdilna metodika pro zpracovani dat,
kterou pouzivaji ve svych vyrocnich zpravéch jednotlivé Grady préace. Urad préce hlavniho

mesta Prahy ve své vyrocni sprave napriklad vubec nerozlisuje nezamestnané podie

pohlavi.

3.2. Odpovedi respondentu

Zakladni udaj e o skupinach respondentu (otazky c. 1 az 4)

Tabulkac. 3.2.1. Vek skupiny A

Skupina A 30 | 31| 32 | 33(34(35|36|37|38|39] 40
Vek 2 5 3 ojo|l0| 80| 1|O0]1
Vekovy prumer: | 34

Skupina B 30 | 31 | 32 | 33(34|35]|36| 37|38 39| 40
V ek 1 3 5 2 0 1 4 5 4 1 4
Vekovy prumer: | 35,5
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Tabulka c. 3.2.2. Pohlavi respondentu

~

Pohlavi Muz|Zena
Skupina A 9 | 11
Skupina B 1| 9

Tabulkac. 3.2.3. Stav

Stav muz Muz | Zena | Zena
Pohlavi Svob. | Zenaty | Svob. | Vdana
Skupina A 1 7 0 12
Skupina B 3 8 5 4

Tabulka c. 3.2.4. Pocet nezaopatrenych deti:

Pocet nezaopatrenych deti 0 1 2 3 Celkem
Skupina A 2 6 11 1 29
Skupina B 9 5 6 0 17

Z Udaju ziskanych zodpovedi na otazky c. 1 a c. 2 wplyva, Ze prumerny vek
vramci predem zvoleného rozmezi vobou skupinach je témer identicky a pro
srovnatelnost vysledku byl zachovan i podobny pomer zastoupeni obou pohlavi.
Z odpovedi na otézku c. 3 je zjevné, Ze ve skupine A je pocet respondentu Zijicich
v manzelském svazku (19) vyrazne vySSi nez ve skupine B (12). Vyrazna disproporce je i
Vv poctu nezaopatrenych deti, které respondenti vrodine vychovavaji.

Z takto ziskanych Udaju je zjevné, Ze obyvatelé Prahy vice a rychlgi inklinuji
k soucasnym Zivotnim trendum a vstup do manzelstvi a zaloZeni rodiny odkladaji do
pozdejSiho veku, coZz muze souviset se snahou uprednostnit profesni kariéru pred osobnim
Zivotem. PomalgSi projevovani techto trendu ve venkovském regionu lze pricitat vetsi
soudrznosti tamni rodiny a vetSimu durazu na tradicni hodnoty, mezi které patri

manzelstvi a vychova deti.
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Udaje o zamestnani, kter é respondent opustil (otézky c. 5 az 10)

Tabulkac. 3.2.5. Otézkac.5

Jak dlouhé obdobi jste pracoval(a) u zamestnavatele, u kterého jste byl(a) zamestnan(a)

pred ztratou zamestnani:

Déka pracovniho pomeru v

mesicich dol laz6 | 6az12 | 12az724 | Vice
Skupina A 1 1 3 4 11
Skupina B 3 4 4 2 7

Z porovnani obou dvou skupin je zrefmé, Ze respondenti ze skupiny A zustévali
v pracovnim pomeru, ktery opustili v prumeru delSi dobu, nez respondenti ze skupiny B.
Za duvod niZsi fluktuace u skupiny A povazuji vyrazne mensi nabidku volnych mist na

trhu prace vregionu skupiny A, kterd zamestnance nuti setrvat na miste, které je zruznych

duvodu neuspokojuje.

Tabulkac. 3.2.6. Otazkac. 6

O kolikaty V&s pracovni pomer se jednalo:

Poradi pracovniho pomeru 1 3 Vice
Skupina A 5 3
Skupina B 1 4 10

Vysdedky vyhodnoceni této otazky potvrzuji zavery odvozené zodpovedi na
otazku c. 5. Respondenti ze skupiny A méne casteji menili zamestnavatele nez respondenti

ze skupiny B, kterym je k dispozici SirSi nabidka volnych mist na trhu préace.

Tabulkac. 3.2.7. Otazkac. 7

Kolikrét jste jiz byl () nezamestnany:

Po kolikaté nezamestnany 1 3 Vicekrat
Skupina A 12 2
Skupina B 1 12
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| odpovedi na tuto otazku koresponduji sodpovedmi na otazky c. 5a c. 6.
Respondenti ze skupiny A maji mensi zkuSenost s nezamestnanosti, coz zjevne
souvisi s vySSi fluktuaci respondentu skupiny B. Nezamestnanost, ktera sjgjich fluktuaci

souvisi, je pak typickym projevem nezamestnanosti frikeni.

Tabulkac. 3.2.8. Otazkac. 8

Byl(a) jste zamestnan(a) v miste trvalého bydliste:

Zamestnani v miste bydlidte Ano Ne
Skupina A 11 9
Skupina B 18 2

Z porovnani obou skupin je zrggmé, Ze respondenti skupiny A castgji za praci
dojizdeli. Za duvod |ze povazovat uzsi nabidku volnych mist v malé obci. Dojizdeni mimo

Prahu bylo u respondentu skupiny B pouze vyjimecné.

Tabulkac. 3.2.9. Otazkac. 9

Duvod, ze kterého ke ztrate zamestnani doslo:

Duvod ztraty zamestnani
Zamestnavatel ukoncil cinnost
Restrukturalizace zamestnavatele
\Vztahy na pracovi&ti
Nedostatecné fin. ohodnoceni
Zdravotni duvody

olw|lwlr|lo|~N|>
RINv(Nlo(vN |

Jiné

Respondenti ze skupiny A opousteli své misto mnohem casteji zduvodu, které jsou
Zjevne na strane zamestnavatele, neZz u respondentu ze skupiny B, kteri zamestnani
opousteli mnohem castgji z vlastniho rozhodnuti. V zhledem k tomu, Ze po roce 2000 se iz
vetSina podnikatelskych subjektu v obou regionech stabilizovala, |ze zjednotlivych
odpovedi odvozovat, Ze obyvatelé malé obce s mensi nabidkou volnych pracovnich mist
jsou ochotni vice tolerovat nedobré vztahy na pracovidti i nedostatecné financni

ohodnoceni a na svém zamestnani mnohem vice Ipi.
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Tabulka c. 3.2.10. Otazkac. 10
Obdobi, kdy jste byl (a) nezamestnany(4):

Doba trvani

nezamestnanosti v

mesicich 1 |1az3| 3az6| 6az9 | 9az12 | nad 12 | Prumer
Skupina A 3 6 6 0 4 1 59
Skupina B 6 9 5 0 0 0 3,15

Pri porovnani prumerné doby, po kterou byli respondenti zobou dvou skupin bez
zamestnani vychazi u skupiny A doba témer dvojnasobna nez u skupiny B. | tyto zavery
potvrzuji muj predpoklad, Ze Sirsi nabidka trhu préce v Praze ma pozitivni vliv na zkréceni

doby potrebné pro ziskani nového zamestnani.

Ochota respondentu hledat nové zamestnani (otazky c. 11 az 14)

Tabulkac. 3.2.11. Otadzkac. 11

Byl(@ jste ochoten (ochotna) hledat nové zamestndni i mimo misto svého trvalého

bydliste:

Ochota hledat zamestnani mimo misto trvalého |__SKupina A 14
llEE Skupina B 2

Neochotu obyvatel Prahy cestovat mimo své bydliste Ize pricist velikosti hlavniho
mesta a jeho trhu préce. Soucasne viak musim brét v potaz to, Ze dojizdeni do zamestnani
vramci Prahy muZe byt casove i financne narocngSi neZz dojizdeni do zamestnani

v sousedni obci na venkove.

Tabulkac. 3.2.12. Otazkac. 12
Uvedte maximdni dobu, kterou jste byl(a) ochoten(ochotna) stravit denne cestou do

nového zamestnani.

Doba v minutach 0az30 | 30az60 | 60az90 | Vicenez 90
Skupina A 2 9 6 3
Skupina B 2 11 6 1
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Ochota venovat urcitou cast dne ceste do prace je vobou skupinach témer stejna a
drobné rozdily nelze povaZzovat za vyznamné. Tento vysledek muze souviset stim, ze
ndroky na mnoZstvi volného casu se mezi venkovem a velkomestem vyrovnavaji

srostouci mirou moznosti ruznych kulturnich i sportovnich aktivit.

Tabulkac. 3.2.13. Otazkac. 13
Byl(a) jste ochoten (ochotna) se pri hledani nového zamestnani odstehovat zmista svého

trvalého bydliste?

Ochota ke stehovani Ano Ne
Skupina A 12 8
Skupina B 5 15

Z porovnani odpovedi obou skupin vyplyva, Ze obyvatelé Prahy mnohem vice |pi
na svém bydli&ti. Soucasne vysledek nepotvrzuje casto opakované tvrzeni o nizké mobilite

pracovni sily v Ceské republice.

Tabulkac. 3.2.14. Otazkac. 14

Jakou céstku v Kc jste byl (byla) ochotha mesicne vynaloZit na cestovani do nového

zamestnani?

Naklady na dopravu v Kc 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | Vice
Skupina A 0 0 0| 13| 5 2
Skupina B 0 0 0 0| 13| 7

Castka, kterou byli nezamestnani ochotni vydat jako naklad na dopravu vprumeru
nepresahuje Kc 500 coz svedci o neochote venovat podstatnegjSi cast mzdy této polozce.
Ochotu vydat vetSi castku Ize u obyvatel Prahy pricitat vySSi prumerné mzde.
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Financni zajisteni respondentu v prubehu nezamestnanosti (otazky c. 15

al6)

Tabulkac. 3.2.15. Otazka c. 15

Pobiral(a) jste podporu v nezamestnanosti?

Podpora v nezamestnanosti Ano Ne
Skupina A 20 0
Skupina B 15 5

Mezi obema skupinami neni vyrazny rozdil. MoZnost pobirat podporu

Vv hezamestnanosti vyuzili zjevne vSichni, kdo na jgi vyplaceni meli narok.

Tabulkac. 3.2.16. Otazkac. 16

Byl(a) jste v prubehu své nezamestnanosti prijemcem socianich davek?

Socialni davky Ano Ne
Skupina A 9 11
Skupina B 1 19

Vyrazna disproporce mezi obemi skupinami nasvedcuje o vySSich prijmech
vregionu B. Podpora v nezamestnanosti, jgiz vySe se odvozuje ze mzdy pobirané
v zamestnani, které respondent opustil, je tak u skupiny B podstatne vySSi a nezamestnany
je sni schopen pokryt stdtem stanovené Zivotni minimum casteji nez respondenti ze

skupiny A.

ZkuSenost respondentu s Urady prace (otazky c. 17 az 23)

Tabulkac. 3.2.17. Otazkac. 17

Byl(a) jste vevidenci Uradu prace?

V evidenci Uradu préace Ano Ne
Skupina A 20 0
Skupina B 15 5
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To, Ze vSichni respondenti ze skupiny B byli zaevidovani u Uradu préce svedci o
tom, ze sva byvald zamestnani opousteli bez toho, Ze by jiz meli zgistené nové
zamestnani. Lze vysedovat analogii sodpovedmi na otézku c. 10, kdy 6 respondentu ze
skupiny B uvedlo, 2 doba kdy byli bez zamestnani byla kratSi neZ jeden mesic. Pro tyto
respondenty doba bez zamestnani zjevne znamenaa pouze velmi krétké obdobi, pre
nastupem na jiz predem zgjistené misto a pri ziskéni nového zamestnéni vice spoléhali

sami na sebe.

Tabulkac. 3.2.18. Otazka c. 18

Byla vam nabidnuta moznost rekvalifikace?

Nabidka rekvalifikace ANo Ne
Skupina A 7 13
Skupina B 5 15

Rozdil mezi obemi skupinami je minimani a nelze z ng odvozovat Zadné zavery.

Tabulkac. 3.2.19. Otazkac. 19
Ucastnil(a) jste se nejakého rekvalifikacniho kurzu?

Ucast na rekvalifikaci Ano Ne
Skupina A 6 14
Skupina B 1 19

U skupiny A je pri porovnani sodpovedmi na otazku c. 21 patrny vysSi zgem o
vyuziti moznosti rekvalifikace nez u skupiny B, coZz muZe souviset stim, Ze prumerna
doba jgjich nezamestnanosti je delSi a Ucast na rekvalifikacnim kurzu jim zarucuje zvySeni

castky podpory v nezamestnanosti.

Tabulka c. 3.2.20. Otazka c. 20

Kolik nabidek nového zamestnéni jste na Gradu prace obdrzel (a)?

Pocet nabidnutych mist 1|12 (3| 4|5 |Vice
Skupina A 112|19(3|5] 0
Skupina B 7(6(1(1({0]| O




Pocet nabidnutych mist je vyrazne vySSi u skupiny A. To lze pricitat predevsim
jejich déle trvgjici nezamestnanosti a do urcité miry uzsi nabidce volnych mist, ktera je
nuti vracet na Urad préce pro novou nabidku. Urad préce vregionu skupiny B snéze
nabidne uchazeci takové zamestnani, které vyhovuje jeho poZzadavkum, vecetne poZzadavku
na mzdu a dopravni dostupnost. Uchazec proto neni nucen opetovne se vracet na Urad

préce pro dal§i nabidky.

Tabulkac. 3.2.21. Otazkac. 21

Jak casta ndvsteva Uradu prace po vas byla poZzadovana?

Cetnost navétev na Uradu

préce 1 2 3 4
Skupina A 0 5 0 15
Skupina B 0 0 0 15

Méne casté navdtevy respondentu ze skupiny A na Uradu préce lze pricitat
komplikovang§i doprave obyvatel tohoto regionu do sidla Uradu. Tomu vSak

v soucasnosti jiZz predchézi Urady préace SirSi nabidkou regionanich pracovist.

Tabulkac. 3.2.22. Otazka c. 22

Nabidl vam Urad prace zamestnani v oboru ve kterém jste vzdelan(a)?

Nabidka Uradu préce na zamestnani v obor u Ano Ne
Skupina A 5 15
Skupina B 8 7

Vice nez polovine klientu Uradu prace ze skupiny B byly Urady prace schopny
nabidnout nové zamestnani v oborou, ve kterém byli vzdelani. Duvodem je zcela jiste

vetSi trh prédce a mnohem vetSi pocet a ruznorodost volnych pracovnich mist na nem.
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Tabulka c. 3.2.23. Otazka c. 23
Jak hodnotite sluzby, které vam urad prace poskytl?

Velmi
Hodnoceni sluZeb Uradu préce |dobré |Dobré | Postacujici|Nedostatecné| Zbytecné
Skupina A 0 11 5 3 1
Skupina B 1 3 6 4 6

Skupina B hodnoti duzby mnohem kritictgji, v Sesti pripadech je dokonce
povazuje za zcela zbytecné. Tato skupina ma, na rozdil od skupiny A, vetSi Sanci ziskat
nové zamestnani samostatne bez pomoci Uradu prace. Obyvatelé velkomesta maji, diky
rozvinutgiSi infrastrukture, SirSi moznosti udelat s samostatne prehled o volnych mistech

a jednotlivé potenciondni zamestnavatele navstivit.

Nove nalezené zamestnani (otazky c. 24 az 29)

Tabulkac. 3.2.24. Otazka c. 24

Jak jste na&dl nové zamestnani?

Primo | Vlastni | Pomoc | Navrat k
Nové zamestnani za pomoci | UP | osloven | aktivita| okoli |puvodnimu| Jinak

Skupina A 6 0 9 4 1 0
Skupina B 1 3 12 4 0 0

Obe dve skupiny byly pri hledani nového zamestnani Uspesné hlavne diky své
vlastni aktivite adiky své vlastni vyhledavaci cinnosti. Skupina A byla vyrazne UspesnejSi
pri zprostredkovani nového mista za pomoci Uradu prace a ani jednou se zde nevyskytl
pripad, Ze by nezamestnaného oslovil primo zamestnavatel, tak jak tomu bylo ve trech
pripadech u skupiny B. Za duvod muzeme povaZzovat vetSi flexibilitu vpersonani praci

firem, které jsou zvyklé se orientovat na komplikovane Sim trhu prace, jaky je v Praze.
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Tabulkac. 3.2.25. Otazka c. 25

Noveé zamestnani se nachézi v miste vaseho trvalého bydliste?

Noveé zamestnani v trvalém bydligti Ano | Ne
Skupina A 8 12
Skupina B 20 0

Skupina A byla nucena ve vetSine pripadu prijmout nové zamestndni mimo své
trvalé bydliste, coz |ze opet pricist zGzenému pracovnimu trhu vjgjich trvalém bydlisti.

Skupina B nove uplatneni v miste svého trvalého bydliste nadla vZdy.

Tabulkac. 3.2.26. Otazka c. 26

Jakou dobu denne stréavite na ceste do az nového zamestnani?

Doba stravena na ceste do a ze

zamestnani v minutach 0az30 | 30az60 | 60az90 | Vicenez 90
Skupina A 8 2 9 1
Skupina B 1 4 12 3

VetSi pocet respondentu ze skupiny A, kteri trvi na ceste do zamestnani méne nez
tricet minut primo souvisi spoctem tech, kteri nadli nové zamestnani v miste svého
trvalého bydliste a souvisi s jeho velikosti. PrestoZe v&ichni respondenti ze skupiny B nadli
nové zamestnani vmiste trvalého bydliste, stravi cestou do prace mnohem delSi cas, coz

opet souvisi s velikosti aglomerace, v niz své nove zamestnani nadli.

Tabulkac. 3.2.27. Otazkac. 27 .

Je nové zamestnani je ve stejném oboru jako to puvodni?

Nové zamestnani ve stejném oboru Ano Ne
Skupina A 6 14
Skupina B 14 6

Pomer mezi obemi skupinami je presne opacny. Pro respondenty ze skupiny B
bylo zjevne snazSi ngjit nové zamestnani ve stegném oboru, jako bylo jgich zamestnani
predchozi. Za duvod muZzeme opet povaZzovat SirSi nabidku volnych mist v regionu

skupiny B. Do urcité miry lze vliv prisuzovat i delSi prumerné dobe nezamestnanosti
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vregionu A, kterd zpusobuje to, Ze nezamestnany je ochoten prijmout misto, na kterém

neuplatni své vzdelani a své zkuSenosti z predchoziho zamestnani.

Tabulkac. 3.2.28. Otazka c. 28

Financni ohodnoceni na novém miste je:

Financni ohodnoceni na novém

miste Stigné Nizsi VySSi
Skupina A 7 5 8
Skupina B 5 2 13

Respondenti ze skupiny B opousteli své zamestnani ve vetSine pripadu s vyhlidkou
na nové a lépe honorované zamestnani. Skupina A byla v sedmi pripadech nucena
prijmout zamestnani za niZSi honorar, coZ opet svedci o uzSi nabidce, které se museli

prizpusobit.

Tabulkac. 3.2.29. Otazkac. 29

Uspokojuje vas noveé zamestnani vice nez to, ktera jste musel(a) opustit?

Spokoj enost v novém zamestnani VySSi Nizsi
Skupina A 12
Skupina B 17 3

Velmi dobre lze spatrovat spojitost sodpovedmi na otazku c. 9. Skupina B
opoustela své zamestnani casteji na zéklade svého rozhodnuti (nespokojenost s financnim
ohodnocenim ci Spatné vztahy na pracovisti). Proto jsou také castgji vnovém zamestnani
spokojengjSi, nebot odchod k novému zamestnavateli volili po svém svobodném

rozhodnuti a ne pod tlakem svizelné socidni situace jako tomu bylo vetSinou u skupiny A.

38



Spolecenské dopady ztraty zamestnani (otazky c. 30 az 37)
Tabulka c. 3.2.30. Otazkac. 30

Ovlivnila nezamestnanost negativne vas partnersky vztah?

Negativni vliv nezamestnanosti na partner sky vztah Ano Ne
Skupina A 7 13
Skupina B 2 18

VySSi pocet kladnych odpovedi u skupiny A Ize u ni pricitat delSi dobe trvani
které jsou oba partneri odkézani pouze na jeden Uplny prijem a na podporu
V hezamestnanosti  toho, ktery zamestnani ztratil. ZhorSeni celkové financni situace
partneru muze totiZz zapricinit rust napeti vjgich vztazich a prohloubeni rozporu, které az

do této doby zustévali skryté.

Tabulkac. 3.2.31. Otazkac. 31

Ovlivnila nezamestnanost negativne vase vztahy se sourozenci a s rodici?

Negativni vliv nezamestnanosti na vztahy se sourozenci a

rodici Ano Ne
Skupina A 3 17
Skupina B 0 20

Z porovnani odpovedi obou dvou skupin vyplyva, Ze nezamestnanost ma pouze
maly vliv na kvalitu vztahu sSirSi rodinou (ato pouze u skupiny A, kde je prumerna doba
nezamestnanosti  dvojnasobnd). Z odpovedi respondentu vyplyva, Ze nezamestnanost

vztahy vramci Sirsi rodiny nijak neovlivnuje.

Tabulkac. 3.2.32. Otadzkac. 32

Stykal jste sei po ztrate zamestnani se svymi byvalymi kolegy?

Styk s byvalymi kolegy Ano Ne
Skupina A 7 13
Skupina B 2 18
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Ve vetSine pripadu styk skolegy zbyvaého pracoviste ustava. To vyplyva ze
zZtraty spolecnych z§mu a ze ztraty kazdodenniho styku na pracovisti, scimz souvisi i
snaha pokracovat vtechto stycich ve volném case. CastgSi styk sbyvalymi kolegy u
skupiny A vyplyvéa ze specifiky socidnich vztahu malé obce, kde se lidé tolik neuzavirgji

do ,,ulity* svého soukromi.

Tabulka c. 3.2.33. Otazka c. 33

Ovlivnila nezamestnanost negativne vade spolecenské postaveni?

Vliv nezamestnanosti na spolecenské postaveni Ano Ne
Skupina A 4 16
Skupina B 0 20

Zmenu spolecenského postaveni priznavaji v malé mire pouze respondenti ze
skupiny A, coz opet vyplyva ze specifiky malého mesta, kde o sobe lidé vice vi, a kde ve
spolecenskych vztazich byvaji castgji uplatnovény ruzné predsudky a spolecenské

postaveni je zde ve zvy3ené mire spojeno s postavenim profesnim.

Tabulkac. 3.2.34. Otazkac. 34
Mel(a) jste v obdobi kdy jste byl(a) bez zamestnani pocit vycleneni ze spolecnosti?

Pocit vycleneni ze spolecnosti Ano Ne
Skupina A 7 13
Skupina B 1 19

Pocit spolecenského vycleneni priznavaji castgji respondenti ze skupiny A.
Duvodem muze byt opet vetSi informovanost obyvatel malého mesta o situaci lidi Zijicich
Vv jgjich sousedstvi. Obyvatelé velkomesta maji mnohem SirSi moznosti kulturniho vy?Ziti,
scimz souvisi i vetSi moznost navazovani a rozvijeni spolecenskych kontaktu.

Soucasne je pravdepodobné, Ze cast respondentu jiZ v soucasnosti, kdy jsou
zamestnani, pocit spolecenského vycleneni do znacné miry ze svych vzpominek

»vytesnila“.
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Tabulkac. 3.2.35. Otazka c. 35

Byl(a) jste nucen(a) behem své nezamestnanosti vyhledat odbornou pomoc psychologa ci

psychiatra?

Vyhledani odbor né pomoci Ano Ne
Skupina A 1 19
Skupina B 2 18

V odpovedich obou dvou skupin je jen nepatrny rozdil. Odbornou pomoc
nevyhledal témer nikdo. Duvodem je pravdepodobne ve spolecnosti stale pretrvavajici
»Stigmatizace” lidi, kteri museli vyhledat odbornou pomoc psychiatra ci psychologa a
navsteva u techto odborniku byva povazovana za osobni prohru. Tento pocit

»Stigmatizace" mohl soucasne ovlivnit pravdivost jednotlivych odpovedi.

Tabulkac. 3.2.36. Otazka c. 36
Z jakého duvodu jste nevyhledal (a) odbornou pomoc (viz otézka c. 38)?

Duvod nevyhledani odborng Necitil | Z pocitu Strach z

pomoci potrebu | studu reakce okoli | Jiny duvod
Skupina A 15 2 2 0
skupina B 16 0 2 0

Odpovedi na tuto otézku primo potvrzuji zavery vyvozené zodpovedi na

otazku c. 32.

Tabulkac. 3.2.37. Otazka c. 37

Byla vam vase rodina (partner, deti, rodice, sourozenci) oporou?

Pomoc rodiny Ano Ne
Skupina A 17 3
Skupina B 20 0

Vysedky potvrzuji zavery vyvozené zodpovedi na dézku c. 34. Vztahy sSirSi
rodinou nezamestnanost nijak vyznamne neovlivnuje. Jak vyplynulo zosobnich rozhovoru

s nekterymi respondenty, byly tyto vztahy v obdobi jgich nezamestnanosti utuzeny. Pouze
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jeden respondent vosobnim rozhovoru pripustil, Ze vprubehu nezamestnanosti se pristup

jeho rodiny zmenil k horSimu.

Ziskané zkugenosti (otézky c. 38 a2 41)

Tabulkac. 3.2.38. Otazka c. 38

Domnivéte se, Ze jste ztrate zamestnani mohl(a) ngjak zabranit?

Slo ztr &te zamestnani predejit Ano Ne
Skupina A 2 18
Skupina B 8 12

VetSi pocet respondentu ze skupiny B, kteri se domnivaji, Ze ztrate zamestnani
mohli predgjit souvisi stim, Ze vetSi cast znich zbyvalého zamestnani odesla na zaklade
vlastniho rozhodnuti. U skupiny A se ve vetSine pripadu jednao o rozhodnuti

zamestnavatele, které zamestnanec nemohl ovlivnit.

Tabulkac. 3.2.39. Otézka c. 39
Domnivéte se, Ze osobni iniciativa pri hledani nového zamestnéni je pro jeho nalezeni

nejdul ezitgiSi?

\Vyznam osobni iniciativy pri hledani nového

zamestnani Ano Ne
Skupina A 14 6
Skupina B 20 0

Mensi vyznam osobni iniciative pri hledani nového zamestnani pricitaji
respondenti ze skupiny A. To lze pricitat urcitému znechuceni z dlouhodobého a médo
Uspesného hledani nového zamestnavatele. DalSim duvodem muze byt to, Ze skupina B

ma mnohem vetSi moznosti pro uplatneni své osobni iniciativy.
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Tabulka c. 3.2.40. Otazka c. 40

Povazoval(a) jste ztratu zamestnani za osobni krivdu:

Pocit krivdy Ano Ne
Skupina A 6 14
Skupina B 2 18

VetSi pocet respondentu s pocitem krivdy u skupiny A Ize i vtomto pripade pricitat
vySSimu poctu pripadu vtéto skupine kdy byl pracovni pomer ukoncen zrozhodnuti
zamestnavatele a respondenti nemeli na toto rozhodnuti Zadny vliv. ZvySeny pocit krivdy
Ize pricitat i tomu, Ze vzamestnani, které opustili, byli vetSinou delSi obdobi. Presto se

vetdina z nich se ztratou zamestnani osobne vyrovnala a za krivdu ho nepovazuje.

Tabulkac. 3.2.41. Otazka c. 41

Mate obavy ze ztraty soucasného zamestnani?

Obavy ze ztr aty soucasného zamestnani Ano Ne
Skupina A 7 13
Skupina B 2 18

Vetsi strach ze ztréty soucasného zamestnani maji respondenti ze skupiny A. To
souvisi svetSi obtiznosti ziskavani zamestnani v jejich regionu, a skomplikovanesim
obstaravanim zamestnani nového, coz bylo zdokumentovano jiZ ve vyhodnoceni odpovedi

na predchozi otazky.

3.3. Zaverecné vyhodnoceni a shrnuti

Vyrazné rozdily v postaveni obou dvou skupin na trhu préce je dano jiz jejich
geografickou polohou a rozdilnym statusem obou obci. Praha, jako hlavni mesto Ceské
republiky zaujima na trhu prace, jak vyplynulo zprovedeného vyzkumu, vyjimecné
postaveni. Pritahuje, i pres vysoké provozni naklady a nédklady na mzdy, zgem
vyznamnych, predevSim zahranicnich investoru. Jegjich zgem o Prahu nesouvisi pouze

sjgim umistenim v celoevropském pohledu, ale souvisi také sjgim napojenim na
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mezinarodni dopravni site a soucasne s tim, Ze zde sidli témer vSechny centrdni organy
statni spravy. Zaroven v Praze také sidli velké mnozstvi vysokych a strednich 3kol,
jegjichz absolventi si pak zde velmi casto hledgji své prvni uplatneni na trhu prace.

Odpovedi respondentu Zijicich trvale vPraze byly ovlivneny dostatecnou nabidku
volnych mist, kterd se jim nabizi v pripade, Ze jsou nuceni opustit své soucasné
zamestnéni. Z porovnani odpovedi na otédzku c. 6 vyplyva, Ze je pro ne samozrejmejsi
menit zamestnavatele a na svém miste tak nelpi. Své zamestnani také casteji opoustgji na
z&klade svého vlastniho rozhodnuti (viz otdzka c. 9) a castgji nalézaji nové misto, které je
|épe honorovano, a vkterém jsou subjektivne vice spokojeni, nez vtom predchozim (viz
otazky c. 28 a29).

Sir&i nabidka trhu préace v Praze je opet velmi dobre zretelna z porovnani prumerné
délky nezamestnanosti jednotlivych respondentu (viz otdzka c. 10). Pri porovnani
odpovedi respondentu skupiny A se statistikami Uradu préce v Jindrichove Hradci
(tabulka c. 3.3.1.) vychazi, Ze doba, po kterou byli nezamestnani, je mirne nadprumernd,
coz lze pricist poloze Slavonic vrédmci okresu. Vliv ma zcela jiste i nizSi dopravni
obsluznost souvisgjici somezovanim vlakového a autobusovéno spojeni s okolnimi

obcemi, ke kterému doslo v minulych letech.

Tabulka c. 3.3.1. Doba trvani nezamestnanosti — okres Jindrichuv Hradec

Délkaevidence |31.12.2000 |v % | 31.12.2001 |v % | 31.12.2002 | v % | 31.12.2003 | v %
J.Hradec

do 3 mesicu 982 a2 1012 40 1131 36 1199 36
3 -6 mesicu 498 21 569 22 700 22 681 20
6 — 9 mesicu 164 7 234 91 287 9,2 328 97
9-12 mesicu 133 57 148 58 216 6,9 208 6,2
12 — 24 mesicu 326 14 293 12 446 14 505 15
24 mesicu a vice 235 10 34 12 356 11 447 13
Celkem 2338 100 2560 100 3136 100 3368 100

Zdroj: Zpravao Situaci natrhu préce zarok 2003, Urad préacev J. Hradci, 2004



Naopak odpovedi respondentu ze skupiny B pomerne presne koresponduji s udaji
Uradu préce hlavniho mesta Prahy (viz tabulka c. 3.3.2)), podle kterych nadpolovicni
vetSina nezamestnanych nachézi nové zamestnani nejpozdeji do Sesti mesicu od registrace
na Uradu préce. To lze pricist velmi dobré dopravni obsluznosti vPraze, kdy vzdaenost,
kterou zamestnanec dojizdi, nema vliv na nd&klady na dopravu ataké vetSi homogenite trhu

préce v porovnani s regionem Jindrichova Hradce.

Tabulka c. 3.3.2. Doba trvani nezamestnanosti - Praha

Délkaevidence |31.12.2000 | v % | 31.12.2011 (v % | 31.12.2002 | v % | 31.12.2003 | v %
Praha

do 3 mesicu 7280 | 334| 7604 S| 7707 | 33| 8407 | 33
3 -6 mesicu 4660 | 21,3| 4920 23| 5795 |25 6000 | 24
6— 9 mesicu 2475 | 11,3| 2149 99 2699 | 11| 285 | 11
9—-12 mesicu 1907 87 1758 81 1975 83 2098 82

12 — 24 mesicu 3851 17,6 2894 13 3070 13 3398 13
24 mesicu a vice 1659 7.6 2307 11 2 445 10 2650 10
Celkem 21832 100 21632 100 23691 | 100 25 448 100

Zdroj: Zprava o situaci natrhu préace v Praze zarok 2003, Urad préce hlavniho mesta Prahy , 2004

Déle Ize zodpovedi obou dvou skupin vyvodit, Ze region A je zjevne postiZzen
nezamestnanosti - strukturdliniho typu, kterou prines Utlum rady velkych podniku
dlouhodobe sidlicich vkrgji. Oproti tomu nezamestnanost, kterou dokumentu;ji odpovedi
respondentu ze skupiny B se jevi jako nezamestnanost frikcni, spojend pouze skratkym
obdobim spojenym s prechodem na nové misto.

Vet hloubku problému nezamestnanosti spojenou sobtizngisim hledanim nového
zamestnani vregionu skupiny A dokumentuje i vySSi ochota respondentu prijmout misto
V jiném oboru nez jsou vzdelani (otazka c. 27) ajgich vetsi ochota za praci cestovat mimo
misto svého trvalého bydliste (otazka c. 11) ci se dokonce za praci stehovat (otézka c. 13).

Rozdilnost obou regionu je zregima i z toho, jakym zpusobem jednotlivi respondenti
vyuzili sluzeb Uradu préace. VSichni respondenti ze skupiny A byli registrovani u Uradu
préce (otédzka c. 17) a ve vyrazne vetSi mire vyuZivaji duzeb, které jim Urady préce

nabizeji (otdzka c. 18 a 19). Za prekvapivé Zzjidteni Ize povaZovat, Ze respondenti ze
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skupiny A obdrzeli vprumeru vetSi pocet nabidek nového zamestnani. To lze vysvetlit
dvojnasobnou délkou obdobi, po které byli nezamestnani a tim, jak vyplynulo z rozhovoru
snekterymi respondenty, ne vSechny byly redlné (napr. nemoZnost kaZzdodenni dopravy
ci ubytovéni v miste). Zrozhovoru srespondenty ze skupiny A vyplynulo, Ze snahu
pracovniku Uradu préce povaZzovali vzdy za uprimnou snahu pomoci. Naopak vetSina
respondentu ze skupiny B povaZovala pristup pracovniku Uradu prace za formalni. |
z tohoto Ize odvodit vySSi stupen spolecenské soudrznosti vregionu skupiny B, ktery
prameni z vetSi hloubky problému, které mistnim obyvatelum ztréta zamestnani prinasi.

Dde lze rozdily v hodnoceni sluzeb poskytnutych jednotlivymi Urady prace
(otézka c. 23) pricist tomu, do jaké miry byli respondenti odkézani na jegjich sluzby. To
potvrzuje i to, jakym zpusobem ziskali nové misto (otazka c.24). Respondenti ze skupiny
B totiz vmnohem vetSi mire meli Sanci ngjit 9 nové misto diky vlastni aktivite a to se
odraZi i vjegich ndzoru na vyznam techto aktivit (otézka c. 34).

Rozdilne na obe skupiny pusobila nezamestnanost i voblasti mezilidskych vztahu.
Negativni dopad na partnersky vztah priznalo vice respondentu ze skupiny A (otazka c.
30) a zhorSeni vztahu svlastni rodinou pod vlivem nastalé Zivotni situace priznali také
pouze respondenti ze skupiny A. Pricitat to lze delSi prumerné dobe trvéni
nezamestnanosti a obtiZzngjSimu shaneni nového mista. Stim souvisi existencni problémy
spojené s vyrazne snizenymi prijmy. To potvrzuji vyzkumy pruzkumu, ze kterych vyplyva
(otédzka c. 16), Ze mnohem vice respondentu ze skupiny A bylo prijemcem socidnich
davek. V prostredi malé obce je snazsi propadnout pocitu vylouceni ze spolecnosti (otdzka
c. 34) a ztraty spolecenskeho postaveni (otézka c. 33). Vpripade, Ze by vnasedujicich
letech nezamestnanost nadéle rostla, Ize predpokladat i prohlubovani osobnich problému
jedincu, které se pak zpetne prenaSeji na celou spolecnost (zvysené vydae na soc. davky,
péce o deti zrozvedenych rodin, vydaje na zdravotni péci...).

To v& muZe vést k ruznym psychickym poruchdm jako jsou zvy3ena depresivita,
neurGzy ci nekteré projevy sociopatie. Pokud nezamestnany hledd marne delSi dobu nové
misto, muZe dochézet k frustraci uspokojovani dulezitych potreb a zgmu, ktera se
projevuje nizkou mirou soustredenosti a rozruSenim. Stupnovani frustrace a jgi

dlouhodobé trvani muze vést az ke zhrouceni jedince, nebo k upadnuti do apatie a

46



rezignace spojenym s nezgjmem o reSeni své situace. Tyto stavy pak dotycny uz ve vetSine
pripadu nemuze reSit shm a nezbytnou je pomoc odbornika, coz vnasi spolecnosti stéle
jeste neni samozrejmosti (otézky c. 35 a 36).

Z vy3e uvedeného vyplyvd, Ze vzgmu celé spolecnosti je sniZzeni nezamestnanosti
na Uroven, kdy plni pouze potrebu pri motivaci pracovnich sil a pri regulaci vztahu mezi
zamestnanci a zamestnavateli, tak jak je to vsoucasnosti vPraze. To zabrani zneuzivani
vzniklé situace zamestnavateli k nelmernému snizovani mezd a na druhé strane
zamestnavatelé budou moci lépe cdit nekterym nelmernym poZadavkum ze strany

zamestnancu a odboru.

Zaver

Nezamestnanost jako takova neni v Zivote nasi spolecnosti nic nového, jen byla
v minulych desetiletich u nas umele potlacena a nekolik generaci obyvatel se naucilo Zit
bez tohoto rizika

Jak prokazala prakticka cast mé prace, jsou dopady nezamestnanosti tak jak ji po
roce 2000 vpodminkach Ceské republiky zname, rozdilné pro obyvatele venkova a pro
obyvatele velkomesta. To se projevuje i na rozdilnych postojich, které khrozbe ztraty
zamestnani zaujimaji obyvatelé techto dvou odlisnych regionu.

Proto se domnivam, Ze timto smerem by bylo treba zamerit pozornost prislusnych
organu dtatni spravy a vyrazne diferencovat duzby nabizené nezamestnanym

Samozreime je nutno zvazit moznosti, které stét v této oblasti ma.
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Resumeé

Uvod

Obsahuje strucné seznameni sokolnostmi, které vedly k tomu, Ze nezamestnanost
v letech 1939 az 1989 zmizela ze Zivota obyvatel Ceskoslovenska a soucasne strucne
popisuje vyvoj nezamestnanosti vCeskoslovensku a nasledne pak vCeské republice od

roku 1990 do soucasnosti.

1. Vymezeni zakladnich pojmu
Obsahem této casti prace je vycet zakladnich pojmu spojenych s nezamestnanosti,
predevS§im pak definice nezamestnaného, popis zakladnich typu nezamestnanosti a

definice z&kladnich ekonomickych nahledu na nezamestnanost.

2. Vliv nezamestnanosti na postaveni nezamestnaného ve spolecnosti

Kapitola seznamuje ctendre smoznymi dopady nezamestnanosti na jednotlivce, a
stim, jakym zpusobem se nezamestnany muze snastalou situaci, kterd je spojena se

zmenou jeho postaveni ve spolecnosti, vyrovnavat.

3. Dotaznikovy pruzkum

Jedn& se o vyhodnoceni dotaznikového pruzkumu, jenZ byl zameren na osoby,
které mely vobdobi po roce 2000 snezamestnanosti osobni zkuSenost. Respondenti byli
zarazeni do dvou referencnich skupin. Jedna skupina byla vybrana zobce s poctem
obyvatel do 3000, druh& skupina byla vybrana z velkomesta.

Vyhodnocenim odpovedi obou dvou skupin jsou dokumentovany rozdily mezi tim,
jaky vliv ma& nezamestnanost na Zivot obyvatel zvolenych regionu a mezi tim, jakym

Zpusobem se s nezamestnanosti respondenti vyrovnavali.



Anotace

Bakaldrskd prace je venovéna vysvetleni zékladnich pojmu  spojenych
snezamestnanosti a sjgjimi dopady na Zivot nezamestnaného jedince. Tyto konkrétni
dopady jsou v praktické casti bakalarské prace dokumentovany formou vyhodnoceni
dotaznikového pruzkumu provedeného ve dvou rozdilnych regionech mezi osobami, které

mely po roce 2000 s nezamestnanosti osobni zkuSenost.

Annotation

B. A. creation applies to explication of basic ideas connected with unemployment
and with its impact at jobless person life. These particular impacts are in practical part of
B. A. creation documented in aform of research query evaluation it two different regions,

those among who had after year 2000 personal experience with unemployment.

Klicova slova

nezamestnanost, cyklickd nezamestnanost, frikcni nezamestnanost,  strukturani

nezamestnanost, liberalisticky model, keynesiansky model, trh préce, dotaznik
Key words

Unemployment, cyclica  unemployment, friction  unemployment,  structural

unemployment, liberalistic model, Keynesian model, employment market, questionnaire
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