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Uvod

Zena je lidskou bytosti s nezastupitelnou roli pii zajiSténi existence rodu,
spoleéné¢ s muzem se vyznamné¢ podilejici na zivoté spolecnosti, spoluvytvarejici

socialni prostfedi ve vSech oblastech Zivota, v€etné pracovnich ¢innosti.

Prace je pro vétsinu Geskych Zen druhou nejvyznamngjsi Zivotni hodnotou. Zeny
se v mife pfipisované vyznamu prace neliSi od vétSiny muzské populace. Prace
predstavuje pro zeny zejména prostiedek financniho zajisténi rodiny, domacnosti i
vlastni nezavislosti a zabezpeceni pro nemoc a stafi. Velmi vyznamnou roli hraje i to, ze
svou praci povazuji za zajimavou a dulezitou. AZ na poslednim mist¢ mezi divody
prace je pocit zvyku. Tti ¢tvrtiny ¢eské populace jsou presvédceny, ze zeny jsou na trhu

prace znevyhodnény oproti muzim.

Zeny s détmi v predskolnim ve€ku, Zeny starSiho v€ku a Zeny po matetské
dovolené jsou tfi z péti nejcastéji znevyhodnénych skupin na trhu prace. Nejvétsi
nerovnost mezi muzi a Zenami na trhu prace vidi ¢eskd populace v moznosti postupu

na vyssi pozice.

Cilem prace je zhodnotit postaveni Zeny v dneSni spoleCnosti, posoudit jeji

pozici na trhu prdace a navrhnout raciondlni moznosti reSeni tohoto vitahu.

K naplnéni cile je prace ¢lenéna do tii kapitol.

Prvni kapitola je vénovana stru¢nému nastinu promén v postaveni zeny
ve spolecnosti od stfedovéku az po soucasnost. Zené soucasnosti a jejimu podilu na
vztahu k rodin€, détem a domdcnosti je vénovana druhd kapitola. Zavérena cCast je

zamé&fena na profesni uplatnéni ¢eské Zeny na trhu prace.

Zékladnim pfistupem k feSeni bakalarské prace byl ptistup systémovy. Hlavni
metodou pfi jejim zpracovani byla obsahova analyza dostupné literatury, odbornych

zdroji a statistik a z ni logické a deduktivni vyvozeni zavéri.



Pokud by nékdo ocekaval komplexni, zietelné, jasné a definitivni feSeni otazky

podilu Zeny na trhu préce, tak takova stanoviska v bakalarské praci nemutze najit.

Nelze na nékolika malo strankdch vyjadiit vSechny aspekty tohoto vztahu.
Bakalarska prace vSak nabizi nékolik ptilezitosti, jak mysSlenky rozvinout a piispét

k odvaznéjSim a soucasné redlnym navrhiim a feSenim.



1. Promény Zeny od stiedovéku po soucasnost

Proména Zeny ma tak dlouhou historii jak dlouhou historii ma lidstvo samo.
Souziti zeny a muze trvaji od pravéku. Nasledujici ¢ast bakalarské prace charakterizuje

prubéh a vyvoj tohoto vztahu po etapach od sttedovéku po soucasnost.

1.1. Zena ve stiredovéku a novovéku

Po mravnim upadku Rima a jeho nasledném faktickém padu se v Evropé
rozmaha nové nabozenstvi — kiestanstvi. To zpocatku Zené vraci lidskou dustojnost a
odsuzuje aplikaci dvoji moralky — jedné pro muze, jiné pro zeny. AvSak jiz apostol
Pavel zenu opét ze spoleCenského Zivota vyjimd. (Tento obrat v nazoru na Zenu
pravdépodobné nevyplynul z teologického principu, nybrz byl spiSe disledkem

vnitinich tlakl spole¢nosti.)

Asketicky duch cirkve poklddal manzelstvi a télesnou lasku jenom za nutné zlo,
jehoz tikolem je reprodukce lidstva. Zena byla poklidina za pivodkyni lidskych
h¥ichi (zde je patrna piiméa ndvaznost na Stary zdkon) a zcela vazné se uvazovalo i
o tom, zda je zena viibec Clovékem. Vzdor témto postojiim sehrdla Zena ve sluzbach
konfrontoval se jeho pohled na Zenu s pohledem spole¢nosti ,,barbarskych* Germant a

Slovanu. /18/

Ty Zenu chapaly jako mravni bytost a oslavovaly jeji schopnost materstvi.
S pravy to viak bylo podobné jako v Rim&. Zena neméla vlastni majetek a poruenstvi
bylo zaloZeno na stejném systému. Jedinou zvlaStnosti bylo, ze germanské zvykové
pravo urcovalo i hospodatskou hodnotu zeny, a ta ¢inila padesatinasobek ceny bézné¢ho
otroka. I pfes tyto socidlni handicapy nebyla Zena ve spole¢ném styku omezovana a

mohla vést bohaty spolecensky Zivot.

Prestoze ji Germani ctili zejména jako darkyni zivota, pfipisovali ji i takové

vlastnosti, které¢ se v jinych spole¢nostech spojovaly (a dosud spojuji) predevsim



s muzi. Tyto vlastnosti patrn¢ byly pro germanské zeny natolik charakteristické, Ze se
Zeny staly jejich symboly. PfedevSim to byla moudrost a state¢nost, jez piedstavovaly
Valkyry. Od fimskych autort se také dovidame, ze se germanské Zeny ve chvilich, kdy
jejich muztim hrozila porazka od fimské armady, Casto samy zapojovaly do bitev a

v boji byly velmi kruté.

V dobé konfrontace kiestanstvi s germanskou spole¢nosti piesla cCast
germanskych zvykll do kiestanstvi a naopak germanské zvyky byly obohaceny
kiestanstvim. Z tohoto ,,zkfizeni* vznikla zbozna, vazna a dobro¢inna Zena romanského
obdobi. Jeji socialni role ve spolecnosti vzristala predev§im v disledkd hojného
zakladani klastert, jez byly zpocatku vyhrazeny pouze zendm. Klastery se na dlouhou
dobu staly stfedisky ucenosti a predstavené klasteri — abatySe — mély znacny vliv

na fizeni tehdejsich stata.

Z vySe uvedenych skutecnosti by mohlo vyplyvat, Ze se zena v nové vznikajici
evropské spolecnosti domtiZe stejnych prav jako méli muzi, a ze tak bude prekonan
disledek spolecenskych zmén, k nimz doslo po padu matriarchalniho zfizeni. Opak se
stal pravdou. Opét se ukazalo, Zze vyvoj spolecnosti ovliviiuje fada faktort, jez se
nedaji ani ovlivnit, ani pfedpovédét. Kdo mohl tusit, Ze zpocatku slibné se rozvijejici
emancipace zeny ovlivni néco tak odtazitého, jako byly kifizacké vypravy, jez mély

za cil osvobodit Svatou zemi a Jeruzalém? A piesto k tomu doslo.

Slechta, tedy sila ovliviiujici spoletenské klima a udavajici sméry, jimiz se bude

spolec¢nost ubirat, totiz kiizacka tazeni organizovala a tGcastnila se jich.

Jeruzalém méli v drzeni Arabové (Saracéni), Ardbie je pravlasti specifického
vztahu k Zenam, jehoZ projevem je mimo jiné existence harému. Evropsti Slechtici zcela
jisté néco z tohoto aspektu arabské kultury pochytili, a tak po jejich navratu z vale¢nych
tazeni zacCal vznikat novy idedl zeny - Zeny jemné az precitlivélé, kiehkého kvitku, ktery

potiebuje oporu rytife. /18/

Dusledek byl ten, Ze rytit vénoval lasku duSe Bohu a cirkvi, ale lasku srdce Zené.
Tou vSak nebyla manzelka, s niz by byl v dobrém i zIém, nybrz milenka, chapané pouze

jako bytost pohlavni. Tak se spole¢nost rytiii postupné stala siln¢ promiskuitni. Je to



patrno piedev§im z dvorniho prostiedi tehdej$i doby. Zena viak pfirozené touzila i
po dusevnim Zzivoté, a tak se objevila Zena gotickd, plna mystického nadSeni a hluboce

nabozensky zaloZena.

Po obdobi gotiky nastupuje nova, Cerstva doba renesancni. Ta kone¢n¢ dokazala

ptekonat pfedsudky minulych staleti a pozvolna za¢ala Zenam priznavat lidska prava.

V uméni se zacind objevovat novy typ Zeny. Zena jiz neni pouze svétici nebo
milenkou — stava se uz bytosti lidskou, se vSemi taji a krasami. Co je vSak dulezité;si

nez zpusob, jimzZ jsou zeny ztvarnény?

Nepochybné skutecnost, Ze zacinaji samy tvofit a Ze je jejich tvorba pfijimana.
Vznikaji prvni zenské spolky, ve kterych Zeny debatuji o uméni, duchovnu a krasnu.
Diskutuji o dilech svych i cizich a za ucasti vyznacnych osobnosti t¢ doby se potadaji
prvni soukromé vystavy. Ty mély vyrazny vliv na samo uméni, nebot’ tvorba tak byla

konfrontovana s opravdovym Zivotem.

Prohlubuje se také vzdélani Zen a dostava se jim ucelenéjSich informaci. Tak byl
kone¢né prekonan po staleti panujici predsudek, Ze Zena neni schopna intelektualni
¢innosti a ze ji snaha vymknout se svému uceni pouze poSkozuje a ni¢i jeji pravé
kouzlo. Tento vyvoj obohatil kulturu a uméni o zensky prvek, o zensky zptisob vnimani

svéta. Ziskana zkuSenost se zase zpétné prenesla do rodinného Zivota.

Sedmnacté a osmnacté stoleti jiz pokracuje v linii, kterou nacrtla renesance.

Doba je pon¢kud lehkomysInéjsi, ale emancipace Zeny zdarné pokracuje.

Na zéavér této podkapitoly musim upozornit, Ze vesSkery popsany vyvoj postaveni
zeny ve stfedovéku a novovéku se tyka pouze zen z horni, vladnouci tfidy a ztad

bohatého méstanstva a venkovské Slechty. Dtiivody jsou dva:

e jednak neni mnoho zndmo o zivoté prostych lidi, nebot’ tehdy jaksi nebyla
chut’ se jim podrobnéji zabyvat,
e jednak byl zivot chudiny neuvéfitelné staticky, a tak Ize sotva mluvit

o socialnim a kulturnim vyvoji.



Spolecensky systém té doby totiz neumoznoval ani se jakkoli zapojit do fizeni
statu, ani dosdhnout vyssiho vzdélani, nasledkem c¢ehoz zena i muz z chudych vrstev
natom byli ze socidlniho a politického hlediska v podstaté uplné stejné. Zasadni
spolecenské rozdily mezi prostymi zenami a muzi mohly byt patrny az ve chvili, kdy se
uvolnila cela spolecnost, zavedly se jiné systémy vladnuti a spolecensky Zivot se oteviel

masam.

1.2. Zena v devatenictém stoleti

Veskery vyvoj postaveni zeny ve stfedovéku a novovéku byl popisovan
z hlediska vyssich socialnich tiid. Z téch se také rekrutovali bojovnice a bojovnici za
prava zen. Je to logické. Vzdyt' ti jedini se mohli néjakym zptisobem zasadit o konkrétni

zmény ve spolecnosti a dohlizet na jejich plnéni. /4/

Devatenacté stoleti do tohoto stavu vneslo Cerstvy vitr. ZruSeni nevolnictvi,
prumyslova revoluce, rozmach Spojenych stath americkych, vznik tstav, hospodarska
konjunktura po napoleonskych valkdch a dalSi skutecnosti, charakteristické
pro devatenacté stoleti, daly vzniknout prvnim spole¢nostem zaloZzenym na obc¢anskych
principech, piedev§sim v anglosaskych zemich. V té dob¢ také konecné vznikaji

moderni Zenska hnuti, ktera nalézaji oporu jiz v stfednich tfidach a ve tiid¢ délnické.

Nejrangj$Sim modernim zenskym hnutim, které mélo né&jaky politicky kontext a
cil, bylo sdruzeni americkych zen, jez pozadovalo s muzi stejna politickd prava a

rovnost ve vzdélani.

Doba francouzské revoluce sice patii do konce osmnactého stoleti, povahou je
vSak bliz§i devatenactému, jehoz dé&je anticipovalo, nez dobam predchozim. A tak také
prvni vyraznéjs$i postavou rodiciho se Zenského hnuti je Francouzka Olympie de
Gouges, kterd predlozila konventu ,,deklaraci Zenskych prav*, v niz bylo obsaZeno
zhruba toto: ,Narod a lidstvo se skladd z muzi a Zen, proto je tfeba umozZnit i
Zenam, aby se podilely na verejnych vécech, nebot’ zdkonodarstvi ma byt vili

celého naroda“.



Tato snaha samoziejm¢ nebyla pfijata sZadnym nadSenim — spolecnost
na takové uvazovani oc¢ividné nebyla dost vyzrala: hnuti vedené pani de Gouges bylo

potlaceno a podobné spolky zen byly zakazany.

V téze dobé se ve Velké Britanii objevuje dalsi vyrazna postava Zenského hnuti
Mary Wollstonecraftova. Zabyvala se vychovou a vzdélanim dévcat a jeji nejzndmnéjsi
dilo nese titul ,,Obrana Zenskych prav®“. Ziskala trividlni vzdélani a aby doséhla
vyssiho, stala se stejn¢ jako mnoho Zen té doby samoukem. Za sviij nepfili§ dlouhy
zivot stacila zalozit Skolu a publikovala literarni kritiky 1 romény a eseje, zabyvajici se
pfedev§$im vzdélanim a vzdélavanim. V ,,Obrané Zenskych prav* jsou v podstaté

definovéany hlavni cile a slozky emancipac¢niho hnuti.

Prestoze vtomto obdobi doslo k podstatnému uvolnéni zivota Zen
ve spolecnosti, jak lze usuzovat i ze zvefejnovani a jistym zplsobem 1 oceniovani dél
uvedenych autorek, jejich pravni postaveni se piilis nezlepsilo. Jako ptiklad Ize nastinit
situaci, v niz se zeny nachazely v nejdemokratictéjsi zemi Evropy, ve Velké Britanii.

Ostatné, praveé anglosaské zeme se pozdéji staly kolébkou feminismu.

Neprili§ Casty, avSak ne neobvykly byl ndzor, Ze Zeny nemaji dusi. V takovémto
nazorovém prostiedi se Zendm zajisté t¢zko vystupovalo s néjakymi navrhy, byt
opravnénymi. Avsak ani ti, kdo zendm dusi ptiznavali, pro né rozhodné neprosazovali

stejnd prdva a rovnost s muzi. /4/

Tak napiiklad teprve manzelstvi davalo zené¢ pravni subjektivitu, ale pouze
v tom smyslu, Ze se muz a Zena stali jedinym subjektem — pod plnou moci muze. Byl to
zakon uméle vytvoreny a diky rozvinutému principu zvykového prava nebylo pravni
postaveni zeny tak Spatné, jak by se na prvni pohled zdalo. Méla kuprikladu pravo
na vdovsky podil z majetku, a to do vySe jedné tietiny, a manzel, ktery se po snatku
staval spravcem rodinného jmeéni, a tedy 1 spravcem manzel€ina véna, musel pii svych
finan¢nich a hospodatskych transakcich brat na tento jeji vdovsky podil zietel. Mohl
zngj pobirat rentu €i jiné zisky, nesmél jej vSak prodat. Dale rucil za manzelCiny

pripadné dluhy a delikty, které¢ spachala, a byl ze zdkona povinen poskytovat ji Zivobyti.



I ptes tyto problematické vyhody byla Zenina situace po siatku z dnesniho pohledu dost

nepochopitelnd.

Oplatkou za né musela Zena manzelovi slouzit a tvofit s nim manzelské
spolecenstvi. Na druhou stranu byla manzelova odpovédnost za Zeniny zloCiny vyssi,
spachala-li je vjeho ptitomnosti, ponévadz se predpoklddalo, Ze ji k ¢inu navadel.
Vdana Zena ani nesméla uzavirat smlouvy, pouze v podfadnych zaleZitostech a jeste
zastoupena manzelem. Bez pfitomnosti manzela nemohla Zzalovat ani byt obzalovana,
nemohla napsat zavét, rozhodovat o svém majetku ani o péstounovi svych déti a

v ptipad¢ Skody dokonce neméla narok na nahradu.

Je vSak tfeba si uvédomit, Ze mluvime pouze o formalné-pravnim postaveni Zeny

ve spole¢nosti. Jeji redlna situace byla jiz kolem roku 1815 diametralné odlisna.

Systém zaloZeny na této ochranitelsko-utlatovatelské pravni formé nemohl mit
v dobé bouflivych zmén, jiz bylo devatenacté stoleti, dlouhého trvani. Tehdejsi
spole¢nost pochopila, ze takova diskriminace jeji vyznamné, ba nepostradatelné
soucasti brzdi jeji vlastni vyvoj. Tak necekala na vyhlasky, vynosy ¢i zdkony a zacala si

pocinat, jako by zmény jiz nastaly.

Proto se navzdory pravnim predpisim zeny stavaji uspéSnymi podnikatelkami,
spravkynémi pozlstalosti ¢i vykonavatelkami zavéti a uzaviraji pro sebe vyhodné

pfedmanzelské smlouvy.

Podobné jako v Anglii tomu bylo 1 ve Spojenych statech, kde spolecensky vyvoj
rovnéz predbéhl pravni normy. Ve Spojenych statech vsak mély jednotlivé staty
rozdilné zédkony, vyplyvajici z tradice ovlivnéné ptistupem Spanclskym, francouzskym
¢i anglickym. Na severu a na zapadég, kde byly pivodné anglické kolonie, se pravni
postaveni zen rychle lepsilo, 1 kdyz staty Pensylvanie a New York pfijaly pravni upravy
zlepSujici statut Zeny ve spolecnosti az roku 1848. Do tohoto data podepsalo zajistujici

pravni legitimitu Zen jizZ sedmnact statu Unie.

Jina situace byla mimo anglosasky svét, naptiklad ve Francii. Revoluce z roku

1789 prinesla i zmény, jez postaveni Zen zlepSily. Tedy se podafilo piijmout zakon



o rozvodu, ktery umozioval manzelstvi rozvést, paklize ob¢ zainteresované strany

souhlasily.

Prijeti zdkona mélo ten disledek, ze do konce osmnactého stoleti skoncilo
ve Francii rozvodem piiblizné¢ kazdé tieti manzelstvi. To jen doklada, jak byl tento
zakon potiebny. A zdkon o rozvodu nebyl jedinym, v letech 1791 az 1794 Francie
pfijala fadu dalSich zakond, jez Zenu osvobozovaly. VSechny, vcetné rozvodového,
potom roku 1799 zrusil Napoleon zaroven s direktoriem. Nekteré nezrusil de facto, ale
napiiklad podminky pro rozvod zménil takovym zptsobem, Ze se vysledek rovnal jeho
faktickému zruSeni. Zena az s vyjimkou jediného piipadu nemohla pozadat o rozvod
z ditvodu nevéry, zatimco muz ano. Tim jedinym piipadem bylo, Ze si muz dovedl
konkubinu az domt. Byl-li muZz alespoil trochu inteligentni, dokézala tato podminka
zeng zabranit, aby se zdletného manzela zbavila. Zatimco nevérnd Zzena mohla byt

za svij Cin potrestana vézenim od tii mésicti do dvou let, muz pouze zaplatil pokutu.

V ptipad¢ vrazdy manzela neméla manzelka ndrok na obhajobu, manzel mohl
uvadet polehcujici okolnosti. Co se tykd majetku, bylo Zené zachazeni s nim presné

pravné vymezeno, pokud nebyla regulérné registrovana jako obchodnice.

V politické oblasti se tedy po revoluci nedosahlo zddnych zmén. Roku 1789
sice zacaly vznikat Zenské kluby, ale jiz v roce 1793 byly tyto aktivity zruseny a Vybor
pro vetejné blaho Zenam vyslovné zakézal vstupovat do vlady, pozivat politickych prav

a sdruzovat se v klubech.

Po Napoleonové padu a restauraci bourbonské dynastie proti zenska politicka
linie zesilila a sami Bourbonové tlaky k navratu patriarchalni spole¢nosti osmnactého

stoleti jeSté zintensivnili.

Ve zbytku Evropy byla situace velmi podobnd. Po kratkém obdobi reforem, kdy
se zena zaCala vymanovat z klasického modelu patriarchalni spole¢nosti, nastal navrat
k byvalému stavu véci a jeji postaveni se leckde i1 zhorSilo. ProtoZe praktické vysledky
Velké francouzské revoluce mély na postaveni Zeny nulovy ¢i dokonce zaporny vliv,

byl zde i uréity teoreticky piinos, totiz ze se o tomto jevu zacalo mluvit. Byla zahajena

10



vSeobecna debata na toto téma a k jejim vysledkiim patiilo pravé stézejni dilo Mary

Wollstonecraftové ,,Obhajoba Zenskych prav®.

V tomto obdobi vznikaji jak dila podporujici emancipaci Zen, tak dila, kterd se
stavi az fanaticky proti. Jednim z vaSnivych odptrct byl Restif de la Bretonne, ktery
ke své argumentaci pouzival ty nejhor$i predsudky. Jeho dila se velmi dobte prodavala
a s nemalou chuti ¢etla. Dalsi odptirci se rekrutovali z fad romantikd, naptiklad Victor

Hugo, lord Byron ¢i Stendhal.

Naopak velkym zastancem emancipace byl John Stuart Mill, ktery oteviené
vystupoval proti neschopnosti upirdni a nechuti soudct spravedlivé odsuzovat viniky
nasili na zenach a proti soustavnému upirani zenskych prav. Je autorem vyznamného

dila ,,Poddanstvi zen*, ve kterém vztah tehdejsi spole¢nosti k zenam silné kritizoval.

I kdyZ mély anglické zeny ve spole¢nosti mnohem vétsi svobodu nez zeny
francouzské, byla to pravé Francie, kdo dal Zenskému hnuti prvni konkrétnéjsi
filozoficky rozmér. Francouzky se mohly opfit o uceni spole¢enského utopisty Clauda
Henriho Saint-Simona a jeho nasledovatelli. Piestoze se Sain-Simon zabyval pifedevsim
vlivem primyslu a vyroby na vladu nasly si Zeny v jeho filosofii néco, co potvrzovalo

jejich nazory a pomohlo jim to posilit pozici ve spolecnosti.

Tim nécim bylo Saint-Simonovo ptesvédceni, ze duchovni moc musi nahradit
hrubou silu. Tedy zasada, jiz se z moralniho hlediska nedalo nic vytknout a kterad
prestavoval ,,hrubou silu“ a kdo ,,duchovni moc.“ S timto rozdélenim lidské spole¢nosti
na skupinu ,,rozumovou a citovou® a skupinu ,,silovou a agresivni*“ se pak setkdvame

ve feministickém hnuti dvacatého stoleti.)

Na Saint-Simona navézal jeho zak Barthélemy Prosper Enfantin, ktery se
pokusil Saint-Simonovy utopistické myslenky uvést do praxe a zalozil jakasi spolecna
sidlist¢ a vyrobni druzstva, kde jiz nedochdzelo k pohlavni segregaci. Na jeho
pfedndsky chodily tisice lidi a jeho stoupenci a stoupenkyné zili v Pafizi, v Lyonu,

ve Spojenych statech i v Egypte.

11



Zkazou jeho 1 celého hnuti se stalo, ze otec Enfantin, jak ho také nazyvali, zacal
jako jeden ze zpisobu Zenské emancipace propagovat volnou lasku, a tak se zanedlouho
celé hnuti zvratilo v moralné pokiivenou sektu, kterd se oddavala sexudlnim orgiim. To
mélo za nasledek uvéznéni Enfantina i jeho nejbliz§iho spolupracovnika Michela

Chevaliera a rozklad sekty.

Cast rozpusténého sboru se sdruzila v jiné uskupeni, které se nazyvalo ,,Nové
zeny*. Jeho ¢lenky se dozadovaly prava rozhodovat o svém sexudlnim zivoté samy a
svobodné, a to vedlo k riznym excesiim: jedna z téchto saintsimonistek, jak si také

fikaly, méla kazdé ze svych ¢tyt déti s jinym muzem a za zddného se neprovdala.

Nékteré z postoju ,,Novych Zen*“ naSly sviij odraz v feminismu dvacatého
stoleti. Toto spolecenstvi také vydavalo Casopis, do kterého mohly ptispivat pouze
zeny. Organizace neméla dlouhého trvani, avSak svou leckdy az trapnou ¢innosti stacila

zdiskreditovat francouzské feministické hnuti az do konce devatenactého stoleti.

Pro¢ k takovymto vystielklim nedochazelo ve Velké Britanii? Divodem byl dle
mého soudu fakt, Ze Britanie nebyla extrémtim a extremismu nikdy naklonéna. Obcasna
spolecnost, zvykové pravo a izolovanost ostrova, na jehoz izemi se v novovéku
prakticky nevalcilo, délaly z Anglie ostrov umétenosti a kontinualniho spole¢enského

vyvoje a to nebyva puda, ve které by mohl extremismus zapustit koteny.

Vznikla zde spolecnost, ktera témét vzdy predbeéhla legislativu a jejiz zdkony se
fidily podle viile lidu a ne lidé podle vile zdkonodarct. Byla to situace naprosto odliSna
od ostatni Evropy. Francie, otfesena Velkou revoluci 1789, zazila kulturni Sok. Zmateni
hodnot, kulturni mezera a rozbiti tradi¢ni spolecnosti jsou naopak podminky, ve kterych

se extremismu velmi dobfe dafi.

Co Fici na zdavér? Devatenacté stoleti bylo jednou z nejvyznamnéjsich epoch
v déjinach lidstva. Obrovské spolecenské, hospodarské, technologické a demografické
zmény daly vzniknout myslenkdm, které chapaly svobodu jako nutnost, bez niz nemiize

vyvoj spolecnosti pokracovat.
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Tradi¢ni feudéalni vazby byly v dasledku primyslové revoluce definitivné
zptetrhany a industrializovana spolecnost zapficinila nartist a rozvoj stiedni tfidy, kterd
ziskala vétsi vliv a lepsi postaveni a stala se nositelkou moci a bohatstvi. Byly zruseny

rigidni sttedoveké cechy, a tim i jejich nesmysiné pozadavky na nové mistry.

Mistfi touzili ve svém oboru vydé¢lavat, pfitom vSak dosud neustdle nardzeli
na byrokratické prekazky. Schopnosti, um, nadani, ale i vzdélani se stavaji hlavnimi
kritérii pro ziskéni prace a uspéSnou kariéru. A tato situace se prosté¢ nemohla neodrazit
také v zivoté Zen. Mnoho jich studuje, stavaji se vyznamnymi spisovatelkami,
malifkami, hereCkami i1 podnikatelkami a védeckymi pracovnicemi. Dal$i zeny se
zajimaji o politiku, dokazi se v ni orientovat, ovliviiuji voli¢e a podporuji jednotlivé

strany.

Devatenacté stoleti pfineslo nebyvalé rozsifeni obCanskych prav a svobod,
k ¢emuz pfispél také vznik novin a Casopist, informujicich obCany o déni ve staté a
ve svété. Zacind se pracovat s vefejnym minénim, které pak nasledné ovliviiuje
politiku. Pfic¢inou tohoto stavu byla proména samotné definice vetejnosti, do té doby
piedstavované pouze rodovou a hospodarskou elitou, jez byla az na vyjimky
konzervativni. Pojem vetejnost se zacina chapat v modernim, dneSnim smyslu. Tak se

pfipravila pida pro tplnou a dokonalou emancipaci Zeny v nasledujicim dvacaté stoleti.

1.3. Zena soucéasnosti

Ackoli zijeme uz v 21. stoleti, staré predsudky o roli a uloze zen a muzii z nas
dosud nevymizely. Nadale piedpokladame, ze Zeny jsou pasivni, emotivni, rady

o n¢koho pecuji, Spatné fidi auto a nerozumg;ji technice. /8/

Zatimco muziim se prisuzuje logické mysSleni, ambicidznost, agresivita,
realisticky pohled na svét a technicka zdatnost. Spole¢nost pfitom samoziejmé vice

ocefiuje prave ony ,,muzské® vlastnosti.

A tak neptekvapi, ze pravé Zeny jsou témi, které jsou Castéji diskriminovany

nez muzi, naptiklad na pracovnim trhu. Jsou vice a déle nezaméstnané nez muzi, hlire
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shanéji nové misto, dostavaji nizsi plat, jsou Castéji v nizsich pracovnich pozicich nez

muzi.

K tomuto zavéru dosli experti, ktefi se spolu s Ceskym svazem Zen (CSZ)
podileli na projektu Equal, vénovanému podminkam pro sladovéni profesniho a
rodinného Zivota. Napiiklad v roce 2003 dosdhla nezaméstnanost muzi 6 %, avSak
nezameéstnanost Zen se vySplhala téméf na deset procent (9,9 %). V témze roce tvofil

primérny plat Zen jen 74,6 % platu muzi.

Pievladajici nazor nici sebevédomi Zen

Vice nez 5,5 % zen mélo mzdu niz8i nez 8000 K¢, ale z muza tak nizky plat
bralo jen 1,6 %. Na druhé strané ptes 13 % muzt dostavalo plat vyssi nez 30 000, ale
jen necelych 5 % zen dosahlo na takovy pifjem. Ctyficet tisic bralo v roce 2003 pies

Sest procent muzi, ale jen 2 % Zen.

»Duvod, pro¢ Zeny dostavaji za stejnou praci niz$i mzdy nez muzi, se nabizi
stale tentyz: hlavni role Zen je v péfi o domacnost a hlavnim Zivitelem je muz.
Pokud tedy zena vydélava, je jeji pfijem doplitkovym. Ackoli toto pravidlo uz dnes
neplati, je tato predstava v myslich lidi stale zakofenéna, ,,uvad¢ji autofi projektu.

A pro¢ zeny huie shanéji pracovni uplatnéni? Mimo jiné i proto, Ze jsou
ovlivnény vSeobecnym nazorem spolecnosti a maji tudiz nizs$i sebevédomi nez muzi,
neuméji prezentovat své schopnosti, maji problémy s komunikaci a chybi jim jistd

davka nadSeni.

Chci, mohu, umim

Autofi programu Equal proto vytvofili metodiku s ndzvem Chei, mohu, umim,
kterd poskytuje navod, jak si posilit sebevédomi, zacit si vice véfit, naucit se prodavat

své schopnosti a spravné se prezentovat naptiklad pii ptijimacim pohovoru.

Metodika  byla  odzkousena v Usteckém, Moravskoslezském  a
Kralovéhradeckém kraji a setkala se s mimofadnym ohlasem, fekla $éfka CSZ Zdenka

Hajna.
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,»P0 absolvovani kurzu jsem si uvédomila hodnotu sebe samé. Zvedlo se mé
sebevédomi a dokazala jsem lépe ovladat své vystupovani a chovani. Nevim, zda to
pomohlo k tomu, ze jsem ziskala zaméstnani,“svétila se jedna ziCastnic pilotniho
projektu. Jeji kolegyné z kurzu dodala: ,,Pfi hledani zaméstnani vystupuji s usmévem,
s poddnim ruky, vhodnym oslovenim a pfedstavenim sebe samé. Odpoledne jsem si

sehnala nejen zaméstnani, ale i bydleni a ve€er jsem nastoupila na no¢ni sménu.

,Zeny vyzaduji specialni poradenské centra, kterd by jim pomohla fesit jejich
situaci.“ dodala Hajn4 s tim, ze CSZ takové centrum chce zfidit zatim v kraji Vyso¢ina,

1 kdyz cilem je vytvofit centra v celé republice.

K tomu by chtél piispét i Cesky helsinsky vybor(CHV): ,.Zpracovavame
projekty, které¢ by poradny rozsitily po celé republice v ramci rozvoje lidskych zdrojt.

fekla Jana Chrzova z CHV.

Dals$i z moznosti, jak by mohly zeny najit vétsi uplatnéni na trhu prace, je podle

tvlrct programu Equal ¢astéjsi vyuzivani flexibilnich metod prace.

Mezi né patii prace na dobu urCitou, prdce z domova, pruznd pracovni doba,

prace na ¢astecni uvazek a kratsi pracovni doba.

Z dotaznikového Setfeni mezi 121 malymi a stfednimi firmami vyplynulo, Ze
velka cast z nich — celkem 89 firem — uz flexibilni metody prace vyuziva. Podle jejich
zkuSenosti se flexibilita stava konkurenéni vyhodou pro ziskani a udrzeni si kvalitniho

zameéstnance.

Co znamena prace v Zivoté Zen a muzi?

Ceska zenska populace se vyznaduje dlouhodobd vysokou zaméstnanosti. Podil
zen na celkovém poctu zaméstnanych v poslednim desetileti tvofil vzdy zhruba 45 %.
Podle dat ziskanych ze Setfeni vefejného minéni pro tento projekt, odpracuji Zeny
v priméru tydne 43 hodin a muzi 48 hodin. Dtlezitym zjiSténim je, ze Zeny i muzi by

ve skutecnosti chtéli pracovat v priméru o 2 hodiny tydné méné. Na otazku, kolik hodin
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by respondent chtél pracovat, pokud by si mohl volit a vzal v avahu vSechny své

potieby, odpovédély Zeny v priméru 41 hodin a muzi 46 hodin. /21/

Prace hraje v Zivoté ¢eskych Zen i muzii velmi diileZitou roli. Zajima nas, co
jsou hlavni pficiny tak vysokého podilu pracujicich zen a které hodnoty jsou pro zeny 1
muze v praci dilezité. Autofi riiznych publikaci dochézi k zavéru, Ze prace je pro Zeny
podobné dilezitou Zivotni soucésti jako pro muze a dokonce Ze ani potadi hodnot, které

hraji v rozhodovani zda pracovat hlavni ulohu, se pro Zeny vyznamné neméni. /21/

Poradi diivodi, proc¢ pracovat (pro muze i zeny):

—_—

Prace je prostfedkem financniho zajisténi.
Chci vylepsit rodinny rozpocet.

Chci byt nezavisly.

Chci se zabezpecit pro nemoc 1 stafi.
Prace mne bavi.

Jsem rad mezi lidmi.

Pokladam svou praci za dilezitou.

Chci vyuzit své vzdélani.

e A R

Nevim, co bych jinak délal, jsem zvykla.
10. Bylo by divné nepracovat.
11. Pro dobry pocit zvladani pracovnich ukold.

12. Prace je mou zivotni naplni.

Rozhodujici vyznam ma prace pro Zeny i muze jako prostfedek financ¢niho

zajisténi a jako vylepseni rodinného rozpoctu.

Hned po téchto nejvyznamnéjSich hodnotach, které jsou velmi dilezité pro 70

az 80 % muzu i Zen, nasleduji divody:
e chci byt nezavisla,

e chci se zabezpecit pro nemoc a stari,

e prace mne bavi,
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e jsem rad mezi lidmi.

Tuto skupinu hodnot povazuje za velmi dulezitou pti rozhodovani zda pracovat

zhruba polovina muzi i Zen.

Postaveni Zeny v Ceské republice

Ceské Zeny se od muzl vyrazné nelisi v tom, jak vysoky vyznam pfipisuji praci
v zivoté. Dokonce i1 dliivody, pro¢ pracuji jsou podobné, zejména financni zajisténi a
nezavislost, to, Ze je prace bavi a vyuziji pii ni své vzdélani. Zeny vsak jsou ceskou

populaci povazovany za vyrazn¢ znevyhodnéné na trhu prace oproti muzim.

Za priciny jejich horsi pozice vSak nejsou povazovany jejich schopnosti a
znalosti, ale jejich znevyhodnéni je vysvétlovano zejména jejich rodinou zatézi a
nastavenim trhu prace a zaméstnavatelské politiky 1 vefejnym minénim, které
upfednostituje muze. Dokonce 40 % Zen zaZilo diskriminaci na vlastni kizi, ztoho

polovina z divodt pohlavi.

Zhruba tietina zen a necela polovina muzi, kterych se rodinna a pracovni zatéz
v zivoté tyka, maji vétsi ¢i mensi problémy s jejich harmonizaci. S tim souvisi zjisténi,
7ze zeny s détmi jsou nejcastéji znevyhodnénou skupinou na trhu prace. Zajimavé
zjisténi je, Ze pouze 29 % muzi a 18 % zen z téch, ktefi maji déti, neméli problémy

s harmonizaci pracovnich nebo rodinnych povinnosti.

Nejvice Zen — zhruba jedna tfetina — uvadi jako obdobi nejvétSich problému
dobu do 6 let véku ditéte. Toto obdobi se zda byt nejkriti¢téjSim jednak vzhledem
k tomu, ze dale pak u Zen i muzl klesd podil téch, kdo oznacuji za nejproblémové;jsi
obdobi dobu, kdy byly déti starsi, ale také ktomu, Ze pravé Zeny s détmi
v piedskolnim véku jsou povaZovany za nejvice znevyhodnénou skupinu na trhu

prace.

Stoji za zminku, ze postaveni Zeny na Ceském trhu prace tzce souvisi také
s zenskou kriminalitou. Nasledujici c¢asti kapitoly jsou vice nez vymluvné a nelze je

podcenovat.
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Situace v oblasti Zenské kriminality u nas

Kriminalni statistiky potvrzuji, ze zastoupeni Zzen mezi pachateli trestnych ¢inti
je Ceské republice i v poslednich letech velmi nizké, a to mezi 8-11 procenty ze viech
stthanych, obzalovanych 1 odsouzenych pachatelll. Ve srovnani s okolni cizinou patiime

A4

k zemim s nejniz§im zastoupenim zen mezi pachateli trestnych ¢int. /14/

K ur¢itému poklesu v poctu trestné stihanych Zen, ktery nastal v roce 1990,
ptispéla predev§im dekriminalizace piizivnictvi. AvSak celkové uréity mirny narlst
poc¢tu stihanych a odsouzenych signalizuje, ze kriminalita Zen bude mit spiSe
vzestupnou tendenci. V1iv na narist podilu zen identifikovanych jako kriminalnice je i
vysledkem zmén v trestnim zakonu, zejména v oblastech spojenych s drogami (trestna

¢innost pod vlivem drog, ptechovavani a distribuce apod.)

Od kriminality muzi se kriminalita zen 1i$i zejména tim, ze v ni pievazuje méne
zédvazna majetkova trestna Cinnost. Nejcastéji jsou Zeny stihany za tzv. Kradeze
prosté. Vice nez jednu pétinu vSech stihanych pachatelll tvofi Zeny u trestnych ¢inti
oznacovanych jako hospodarska kriminalita, kdy jsou Zeny stihdny za trestné cCiny

zpronevery a podvodu.

K dal§im znaklm kriminality Zen patii niz§i vyskyt recidivy. Jestlize k ni
v nékterych ptipadech dochézi, pak se Casto nejednd o specializaci na jediny druh
trestné ¢innosti. Zeny se také na rozdil od muzii jen zidka organizuji do riznych gangi
a skupin a vétSinou se dopoustéji trestné ¢innosti jednotlivé. Ve srovnani s muzi, ktefi
se snazi vystupovat aktivné, jsou Zeny opatrngjsi, pasivnéjsi, vystupuji tieba jen jako

pomocnice pii trestné ¢innosti muza.

Bohuzel u nas stale prevlada nazor, Ze kriminalita Zen je obecné
nevyznamna a neptedstavuje tedy zadné ohrozeni socidlniho fadu. Zatimco v okolnich
zemich existuji fady studii zabyvajici se touto problematikou, u nas by se pocet praci
dal spocitat na prstech obou rukou. Toto podcenovani zenské kriminality predstavuje
pro budoucnost urcité nebezpeci, nebot’ zlstdvaji nedocenény Skody, které jsou

citelnéjsi — Skody morélni, a to zejména ve védomi déti a mladeze.
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Vyse naznacené neni piiznivé pro budoucnost, ale zdaleka ne kazdd Zena ma
sklony k delikventnimu chovani o ¢emz sv&d¢i nasledujici Zebiicek hodnot ceské

zenské populace. /14/

Zebiitek hodnot Zen &eské populace

Hodnota Poradi vyznamnosti
e Byt zdrava 1
e Zitv dobré roding 4
e Zit ve svobodné zemi 7
e Zit v miru bez valek 2
o Mit déti 8
e Mit dobré¢ bydleni 5
e Mit své soukromi 12
e Prozit klidny Zivot 10
e Mit dobré¢ pratele 6
e Byt osobné stastna 3
e Byt uzitecna pro druhé 13
e Byt moudry a uvazlivy 11
e Byt uspésny v praci, Skole 17
e Vytvorit néco, co ziistane 15
e Mit bohaty duSevni zivot 18
e Mit dost ¢asu pro sebe 22
e Laska, sexudlni vyziti 14
e Dozit se vysokého veku 16
e Byt obliben4 ve spolecnosti 20
e Mit dostatek pencz 9
e Mit co nejlepsi vzdelani 19
e Byt atraktivni, pfitazliva 23
e Byt vaZenym, mit postaveni 21
e Vénovat se kultufe, uméni 26
e Jezdit na peknou dovolenou 24
e Mit jistotu v Bohu 27
e Mit auto 25

1.4. Diléi zavér

Zena ma nenahraditelné misto ve spolecnosti. Jeji postaveni se méni soucasné
s vyvijejici se s dobou. Nejdiive byla chapana jako mravni bytost a oslavovala se jako
darkyné Zivota. Pro Zeny, které jsou vSestrannymi bytostmi vSak tato role nestac¢i. Proto

se postupné snazi najit svoje stejna prava a postaveni.
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Takové snahy se Zendm dafi uplatiiovat az v obdobi nov€ vznikajici evropské

spole¢nosti.

Vzdélani a uméni, které jim mohlo umoznit vyrazny rozvoj jim bylo odepirano
a bylo nedostupné. Pokracovaly vSak ve své emancipaci a vytvafely moderni zenska

hnuti.

Ve dvacatém stoleti se postaveni Zeny méni vyrazngji. Piesto se vSak stale
nedafi, alespoil na trhu prace u nas najit spravedlivé a odpovidajici feSeni pro Zeny. Nasi
spoleCnost také trapi delikvence zen, ktera je vyznamnou mérou ovlivnéna také
moznosti pracovat a uplatnit se ve spole¢nosti. O tom svéd¢i i uvedeny Zebiicek hodnot

zenské populace.
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2. Zena soucasnosti a domacnost

Pro zivot dnes$ni rodiny, zeny, muze a jejich déti, je jednou z dominanci péce
o domacnost. Rozdéleni ukolt mezi Zzeny a muze a podil na chodu soucasné rodiny a

jeji domacnosti charakterizuje dalsi ¢ast prace.

2.1. Délba prace v dnesni ¢eské domacnosti

V Ceské republice pretrvava tradiéni model délby prace v roding, kdy hlavni
péci o domacnost a déti zabezpeCuje prevazné Zena. Ti muzi, ktefi se nevyhybaji
praci v domacnosti, pfedevSim pomadhaji s nakupy a luxovanim. Malo se podile;ji
na vafeni pro rodinu. Zda se vSak, ze mezi stfedni a mladsi generaci se zapojeni muzi
do dé€lby prace v domacnosti ptece jen zvySuje. Stale vSak v této oblasti maji muzi vici

svym zenam znacny dluh.

Zcela zasadni ¢ast fyzické péce o malé déti spociva na Zenach, které jim vari,
oblékaji a peCuji o né¢ v nemoci. Otcové si predev§im s détmi hraji a casto jim také
pomahaji s domacimi ukoly do $koly, at’ jiz zde maji hlavni odpovédnost nebo se o ni

déli s matkou ditéte.

Ubijejici monotonnost a casova i fyzicka narocnost prace v domacnosti ziejmé
zpusobuje, ze zeny maji tendenci oproti hodnoceni svych muzii miru svého jiz tak

vysokého zapojeni jesté spise precenit.

Muzi uznavaji rozhodujici podil Zen na pé¢i o rodinu a domacnost, avSak ti
muzi, ktefi se do delby prace zapojuji, maji vétSinou predstavu, ze jejich podil je vyssi,

nez si to o nich mysli jejich zeny.
Muzi se v domacnosti podileji spiSe na aktivitach, které nepatii k bézné denni

rutiné a zejména piebiraji hlavni odpovédnost za obzivu a financni prostfedky

pro rodinu. Neziikaji se také spoluodpovédnosti za rozhodovani v roding.
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Vyrazny podil kooperace obou partneri pii rozhodovani, pii poskytovani
vzajemné emocni podpory a pii feSeni konfliktlh svéd¢i o silicim vyznamu funkce
rodiny prave v téchto funkcich. Oba rodice se také spole¢né déli o odpovédnost tedy,
kdyz je tieba dité¢ zabavit hrou nebo mu pomoci s domacimi ukoly. Ve vSech téchto

piipadech je délba prace v ceskych rodindch pomérné rovnocenna.

Stale preziva tendence podcenovat Zeninu ekonomickou aktivitu a jeji pfinos
k obzivé a finanénimu zajisténi rodiny. Jak muzi, tak Zzeny (ty dokonce jesté Castéji nez
jejich partnefi) povazuji llohu muzi v této oblasti za vyznamnéjsi nez je uloha zeny.
Tato zjisténi koresponduji s vysledky dalSich vyzkumt a Setfeni, které prokazuji, ze
pravé oblast zapojeni zen do trhu prace byva velice problémova a je zdrojem zadvaznych

rozporu a socidlniho napéti, vedoucich k nerovnym Sancim obou pohlavi.

Na druhé stran¢ je dnes jiz pomérné vysoky podil nejen zen, ale i muzi (ten je
dokonce vyssi nez podil Zen), kteti ocenuji ekonomickou aktivitu obou partnerd jako

stejné dilezitou.

Vsedni kazdodenni ¢innosti — jako je vafeni, nakupovani, luxovani, myti nadobi,
vedeni rozpoctu domdcnosti — pochopitelné¢ musi zabezpecit prakticky kazdy. Pouze
s vyplilovanim daniového pfiznani se nemusi zabyvat 27 % dotazanych, protoze to je
v jejich pripadé bezptedmétné a také pecovat o star¢ho clovéka musi zhruba jenom

¢tvrtina dotazanych.

Zije-li dotdzany v partnerském svazku, je mozné se o domdci prace a
zabezpeCeni chodu domdcnosti podélit, je mozné zapojit i ostatni Cleny rodiny ¢i

zajistit, aby je vykonaval n¢kdo jiny, piipadné si tyto sluzby zaplatit.

Castgji a s vyraznou prevahou zabezpeduji sledované rutinni domaci prace Zeny
nez muzi. Vyjimkou je pouze vedeni domaciho rozpoctu, kdy se nejéastéji podileji
spolu oba partnefi a vypliovani daiového ptiznani, kdy je vSak pievaha muzi velmi
tésnd. To, ze hlavni starost na zabezpeceni chodu domdacnosti lezi pfedevsim za zenach,
uvadéji jak samy zeny, tak to prfizndvaji i jejich partnefi. Celkové tedy v pohledu

na realizovanou délbu domacich praci vladne mezi partnery shoda.
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Doménou Zen je ptedevS§im vafeni: vétSinou piipravuje jidlo 69 % dotazanych
zen a pouze 3 % muzi, coz predstavuje rozdil 66 procentnich bodi ve prospéch Zen.
V ptipad¢ myti naddobi je tento rozdil 44 procentnich bodi, u luxovani a nakupi Cini

rozdil 40 bodu, pfi vedeni rozpoc¢tu 32 bodu.

Muzi zase zejména udévali, Ze maji na starost danové pfiznani — uvedla to
tietina 32 % respondentl. Dale 6% muzl uvedlo, Ze pravidelné luxuje a stejné procento
vede rodiné domaci rozpocet. O nakupy se stard 4 % muzil. Z téch dotdzanych muzi,
kteti maji v rodin¢ staré¢ho Cloveka, uvedla 4 %, ze zabezpecuji prevaznou péci o ngj.

Nejméné Casto se muzi staraji o vafeni a myti nadobi.

Oba partnefi spolecné nejcastéji participuji na vedeni domaciho rozpoctu,
pfi nakupech a pomérné Casto oba pecuji o starého ¢lena rodiny. Zajimava je skutecnost,
ze u vSech sledovanych cinnosti bylo procento muzi, kteii udavali, ze se na jejich
vykonu podileji oba partnefi, vy$s§i nez procento takto vypovidajicich Zen. Muzi
spolutcast obou na domdcich pracich oproti svym partnerkdm hodnoti vyse, zejména

v piipadé péce o starou osobu.

Ostatni ¢lenové rodiny pomahaji predevSim s mytim nadobi, luxovanim.
Clenové rodiny také pomérné Casto zabezpecuji péci o staré¢ho Clovéka. Na ostatnich

¢innostech se dalsi ¢lenové rodiny podileji v mizivé mite.

V ceskych domacnostech neni jest¢ zdaleka bézné a Casté, Zze se o jejich chod
stara také nckdo jiny nez clenové rodiny. Tuto moZnost vyuZzivaji respondenti

ptedevsim v piipad¢ vypliovani daiiového ptiznani.

Podle vysledki Setfeni dochazi za situace, kdy je tfeba pecovat o starého Clena,
nejcasteji ze vSech sledovanych ¢innosti pravé zde k nejpestiejsi d€lbé prace v roding.

Dotazani vypovedéli, Zze vétSinou této péce zajistuji oba partnefi, druhym nejéastéjSim

piipadem je, Ze tuto péci zajistuje predevsim Zena, dale jiny ¢len rodiny a muz.

Nékdy muzi svlij podil na domacich pracich — pfi porovnani s vypovédi jejich

partnerek podcenuji. Je to v piipadé luxovani, vedeni rozpoc¢tu, nakupovani a starosti
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o danové piiznani. Naopak, spiSe nez Zeny jsou piesvédceni, ze jsou to prevazné oni,

kdo doma vaii, myji nadobi a pecuji o starou osobu. /3/

Zeny zase s vétsim dlirazem neZ jejich partnefi nejcastéji uvadely, ze o starého

¢lena rodiny pecuji a daflové ptiznéni vypliuji pievazné ony.

Dotazy, zamétené na péci o dité, se tykaly 921 Zen a 527 muzl - tolik
respondentli totiz pecuje alespon o jedno dit¢ ve véku do 15 let. Avsak i pro n¢ byly
n¢které dotazy bezpredmétné — sledovany druh péce souvisi s danym vékem ditéte. Jako

bezptedmétny druh péce uvedlo:

29 % matek a 31 % otcli - pomoc pii domacich tkolech,

e 19 % matek a 16 % otcli - oblékani malych déti,

e 7% matek a 6 % otcil - zabezpecovani piipravy jidel pro malé déti,
e 6 % matek a 5 % otcl - hrani si s détmi,

e 3 % matek spolu s 2 % otcti - péce o déti, kdyz stinou.

Jestlize zajistovani béznych domacich praci je s vyraznou pfevahou na bedrech

vvvvv

Je to predevsim zena, kdo ve vétSiné ptipadi vafi jidlo pro malé déti (uvedlo to
78 % zen), oblékd je (68 %) a pecuje o né, kdyZ jsou nemocné (61 %). Dale 41 %
dotdzanych Zen uvedlo, ze s domécimi ukoly pomdhaji svym Skoldkiim prevazné ony a

pouze 17 % zen uvedlo, Ze jsou to pfedevsim ony, kdo si s ditétem hraje.

Ani v jednom ptipad¢ nepifevazovali otcové jako hlavni vykonna osoba péce
o déti. Otcové sami €i vétSinou sami pomahaji détem piedev§im pii ukolech (asi 3 %
otcll). Dvé procenta respondentli — otct také uvedlo, Ze jsou to pfevazné oni, kdo si
s détmi hraje nebo o né pecuje v nemoci. Svym malym détem pfevazné vaii nebo je

obléka pouze 1 % otcu.

Muzi i Zeny ve shodé€ uvadeéli, ze nejcastéji si oba rodice spolecné s détmi hraji a

pomahaji détem s pripravou do skoly. V téchto ptipadech byla kooperaci obou partneri
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zajiStovana péce nejCastéji. Asi tfetina rodici se také déli o péci v piipadé, kdyz
jejich dité¢ onemocni. Nejméné Casté je zapojeni obou rodicu pfi vafeni jidla pro malé

déti.

Ostatni ¢lenové rodiny zabezpecuji péci o dit¢ v malé mire. Nejcastéji je to pfi
oblékani malych déti, dale pti hie, vafeni a pomoci s tikoly do Skoly. Nejmén¢ se ostatni

¢lenové rodiny zapojuji do péce o dité¢ v dobé nemoci.

Nejpestiejsi je delba prace v péci o déti tehdy, kdyz rodina potiebuje zabavit

dité hrou:

e Podil respondenti, kteti uvedli, Ze se podileji oba nebo Ze se zapojuji 1 dalsi
¢lenové rodiny, byl mezi zenami 80 % a mezi muzi 84 %.

e Castym je tento typ délby také pii pomoci s doméacimi tikoly — uvedlo to
55 % zen a 64 % muZza.

e Néco vice nez tietina (36 % zen a 39 % muzil) ho uvedla také
pii zabezpec€eni péce o nemocné déti.

e Nejmensi riznorodost zapojeni je v piipad¢é vafeni pro malé déti — to ziistava

z vice nez tfi Ctvrtin starosti pouze matky.

Nejen pééi o domacnost, ale ani péci o déti neni v Ceské republice zvykem
zajisStovat formu zapojeni nc¢koho jiného neZz ¢lena rodiny (tfeba pomoci placené
sluzby). Nejspise je tato pomoc vyuzivana v piipad¢ potfeby postarat se o nemocné dite,
kdy to uvedlo 2 % dotdzanych matek a 1% muzi. V ostatnich ptfipadech jde vzdy

o zcela zanedbatelny podil.

Porovnanim vypoveédi zen svypovédi jejich partnerd se ukdzalo, ze muZzi
uznavaji zasadni podil Zen na péci o déti — ob& skupiny o tom vypovidaly ve vysoké

shodé. Avsak i tentokrat byly zjistény nékteré jemné odliSnosti.
Zcela ve shod€ byly vypovédi Zen i muzi pouze v nazorech, Ze je to v jejich

rodiné predevsim zena, kdo détem vari. U ostatnich ¢innosti mély Zeny tendenci miru

svého zapojeni oproti ndzoru muzii spise piecenit.
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Muzi pro srovnani vypovédi o jejich podilu s vypoveédi partnerek dvakrat sviyj
podil podcenili. Bylo to v pfipadé hrani si s détmi a pomoci s ukoly. U ostatnich druhii
péce vareni, oblékani a péce o nemocné déti bylo sebehodnoceni muzi vyssi, nez je vidi

jejich partnerky. Vzdy se ale jednalo o velmi malé rozdily.

2.2. Problémy harmonizace pracovnich a rodinnych vztahu

Otazka skloubeni pracovnich a rodinnych zavazki je stejné dilezita v zivoteé zen
1 muzd. Dvéma tfetinam Zen a vice neZ poloviné muzi se dafi praci a rodinu dobie
skloubit. Muzi c¢astéji zanedbavani rodinu kviili pracovnimu vytizeni. Nejvétsi obtize

zaznamenavaji muzi i zeny v obdobi, kdy maji déti v predskolnim véku. /21/

Kromé toho, ze muzi i zeny, ktefi maji deti, uvadéji jako hlavni prekazku
skloubeni péce o rodinu a pracovni zatéze castou nemocnost déti, se divody problému

u zen a muza vyznamneé lisi.

Muzim délaji problémy vysoké ndroky v zaméstnani a vadi jim i nedostupnost
placené péée o déti a domacnost. Zeny by naproti tomu potiebovaly vice pomoci
ze strany partnera a prarodici. Pravé nedostupnost pomoci od prarodi¢li a neochota
partnera vzit na sebe CasteCné zdvazky péce o déti a domacnost, ale i charakter prace
partnera, kterda mu prevzeti Castecné odpovédnosti znemoziluje, jsou nejcastéjsi

problémy skloubeni prace a rodiny v Zivoté Zen.

Tyto rozdily je mozné shrnout tak, ze muzi citi vyraznéji tlak na jejich pracovni
vykon, naproti tomu zeny tihu odpovédnosti za doméacnost a déti, ktera lezi téméf
vyhradné na nich s velmi nizkou mirou pomoci ze strany dalSich ¢lenti rodiny. S tim
souvisi 1 otazka po aktérech, kteti by méli pfinést uc¢inné mechanismy, jak l1épe skloubit

praci s rodinou.

Vice nez polovina populace totiz soudi, Ze harmonizace pracovnich a rodinnych

zavazkl je problémem kazdého Clovéka, nasleduje stat jako pomérné vyznamny aktér.
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Od zaméstnavatelti nebo odbori vSak naprosta vétSina populace vyznamnou zménu

neocekava.

V ceskych podminkach je harmonie mezi pracovnim a osobnim zivotem
dosahovana nejcastéji aktivaci vlastnich sil muzi a zen v rodin€. V obdobi péce o déti
v predskolnim véku aktivuji Ceské rodiny ve vétSim rozsahu nez v jinych féazich
rodinného cyklu také dal§i zdroje podpory, které hledaji jinak v rozsifené roding, a
jednak ve sféfe sluzeb pro rodinu. Vétsina rodin s détmi v predskolnim véku zasadnim

zptisobem vyuziva:

e jak zafizeni péce pro déti,

e tak i pomoci jiné — tfeti osoby.

Vyuzivani tfeti osoby za ucelem pomoci s praci v domacnosti, nikoliv vSak
s pé¢i o déti, neni v Ceskych rodinach piili§ Casté. Alternativni formy prace za tcelem
harmonizace prace a rodiny nejsou realné vyuzivany tak casto, jak by si zaméstnanci

prali. V mife vyuziti jednotlivych alternativnich forem prace se pfitom muzi a Zeny lisi.

Muzi, na rozdil od Zen, vyuzivaji predev§im ty alternativni formy prace, které

jim poskytuji jistou miru nezévislosti na zaméstnavateli.
Dilezitym poznatkem je, Ze se pozadavky muzl a Zen na zmény v organizaci
jejich prace odliSuji. Zatimco téméf polovina Zen, potykajicich se s problémy

s harmonizaci prace a osobniho Zivota pozaduje zkraceni pracovniho tivazku.

Oproti pfedchozim dvéma oblastem, které reprezentuji ptedevSim rutinni

¢innosti zabezpecujici péci o domacnost a déti, bylo zapojeni muza tentokrat vyssi:

» dochazi zde nejcastéji k déleni odpoveédnosti mezi oba partnery,

= ve sféfe ekonomického zajisténi rodiny se angazuji muzi Castéji nez zeny.

Zena byva nejcastéji oznacena za tu osobu, kterd zabezpecuje chod domacnosti

(63 % zen a 53 % muzi).
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Doménou Zen spiSe nez doménou muzu je také poskytovani citové podpory.
Podle vypovédi 29 % zen a 38 % muzi to vyluéné nebo prevazné déla v jejich rodiné

pravé zena. (Podle 10 % dotazanych Zen a 7 % muzi je to ptredevSim muz ).

Zeny se také o néco vice angazuji pti feSeni konfliktnich situaci:

e 7Ze vétSinou nebo vylucné piebird iniciativu pii feSeni hadek ¢i konflikth
v rodin€ Zena uvedlo 26 % respondentek a 17 % respondent,

e 7e iniciativu pfebird predev§sim muz uvedlo 13 % Zen a 18 % muzi.

Velice zarazejici je nizké hodnoceni (i sebehodnoceni) Zen v ptipad€ posuzovani
dilezitosti jejich zaméstnani a finan¢niho pfinosu pro rodinu. Jako tu osobu, jejiz prace
je vyluéné nebo vétSinou v porovndni s partnerem velice dilezitd se oznacilo 5 % Zen
(mezi muzi se jich takto oznacilo 45%). Ze prace obou je velice dilezita uvedlo 45%
zen a 51 % muzil. Za osobu, ktera vétSinou nebo dokonce vyluéné zodpovida za obzivu

rodiny se oznacilo 7 % Zen a 57 % muzd.

Muze oznadili respondenti nejcastéji za tu osou, kterd vyluéné nebo vétSinou
nese hlavni odpovédnost za obzivu (uvedlo to 58 % dotazanych zen a 57 % muzil) a

jejiz prace je ve srovnani s praci partnera velice dulezita (50 % zen a 45 % muzi).

Nejcastéji partneti kooperuji pii dulezitych rozhodnutich (67 % Zen a 71 %
muzll). Spolecné oba také Casto tfesi konflikty a hadky (61 % Zen a 65 % muzill) a snazi
se poskytnout roding citovou oporu (61 % zen a 54 % muzli). Nejméné Casto se partnefi

déli o odpovédnost za obzivu a chod domécnosti.

Respondentky meély tendenci podceniovat roli zeny pii poskytovani citové
podpory, a naopak, spiSe nez muzi ptecenily jeji hlavni ulohu pii feSeni konfliktd.
Castéji ve srovnani s vypoveédi partnerti uvadély, ze na zenach spociva veskera nebo

vétSina starosti o chod domacnosti a precenily Zenskou illohu pfi rozhodovéni.

V souboru muzi byly zjistény nejvétsi rozdily mezi jejich sebehodnocenim a
vypovédi zen pii hodnoceni iniciativy muzi fesSit hadky a konflikty a ndzoru, zda je

muzovo zaméestnani v porovndni se zaméstnanim partnerky velice dalezité. Muzi kladli
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na dtlezitost svého povolani nizsi diraz a naopak, domnivaji se Castéji nez jejich zeny,
ze prav€ muZ je ta hlavni osoba, ktera fesi rodinné neshody. Oproti Zendm muzi také

spiSe podcenili svou hlavni odpovédnost za obZzivu a citovou oporu.

Pomérné ve shodé partnefi vypovidali o tom, jak dilezitd je prace zeny a zda je
ptedevsim zena, kdo zodpovidéa za obzivu (v obou piipadech je vSak hodnoceni Zenina

podilu vSeobecné nizké).

V obdobi péce o déti v predskolnim veku aktivuji ¢eské rodiny zdroje podpory,
které¢ hledaji v rozsifené rodin€¢ nebo ve sféfe sluzeb pro rodinu. Pro vétSinu rodin
s détmi v pfedSkolnim véku se tak stdva jednim z hlavnich faktorti, které ptispivaji
k pocitu spokojenosti s harmonizaci pracovniho a rodinného zivota, moznost zdsadnim
zpisobem vyuzivat zafizeni, nebo jiné osoby. Pii péci o zavislé Cleny rodiny je
vyuzivani pomoci tieti osoby pozitivné oceniovanym zvykem. OvSem vyuZivani
pomoci tieti osoby, kterd by vykonavala zdsadni podil pradce v domécnosti, neni

uvadéno mezi témi faktory, které pfispivaji k harmonizaci prace a rodiny v tak velké

mife. A to ani v obdobi vychovy piedskolnich déti. /11/

Vzhledem k tomu, Ze tim z partnerti, ktery ve vétSiné ptipadl prebird hlavni
zodpovédnost za chod rodiny a domécnosti, byva v naprosté vétsSing Ceskych rodin Zena,
Ize fici, Ze je druhd z vyse uvedenych strategii dosahovani spokojenosti se slad’ovanim
pracovniho a rodinného Zivota zpravidla strategii ekonomicky aktivnich muza, nikoliv
vSak jiz tak casto ekonomicky aktivnich Zen. Pouze v poloviné rodin je totiz péce
o rodinu a domacnost do urcité miry sdilena obéma partnery, zatimco v dalsi vice nez
tietiné rodin je naprostd vétSina rodinné zatéze prenechana na bedrech Zeny. Je tedy
ziejmé, ze strategie harmonizace prace a rodiny koresponduji s rozdélenim roli muze a

zeny v rodin€, a potazmo celé spolecnosti.

2.3. Diléi zavér

V soucasné dobé jsou na zenu kladeny velké naroky. PredevSim je potiebné

zajistit domacnost, peCovat o déti a postarat se pripadné o dalsiho, tfetiho ¢lena rodiny.
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Neni mozné, aby v téchto zévazcich zvladla celou roli pouze Zena. Proto je déleni roli

velmi dulezité.

Vyzkumy v této oblasti ptiblizuji a dokumentuji rizné postoje. Realita je vSak

takova, ze role domécnosti je v pfevazné mife roli Zeny.
Harmonizace chodu rodiny vSak zdaleka neni jen otazkou zeny. V dnesni dobé

nema Zena na starost jen domdcnost a rodinu, ale rdda by se profesné a tim i

spolecensky zaradila.
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3. Trh prace a profesni uplatnéni Zen

Domécnost je sice vyznamnou, ale pouze jednou s aktivit a zajmi zen. Rady by
nasly své uplatnéni 1 v SirSich oblastech Zivota spolecnosti. A tady je na fadé, kromé
jiného, také trh prace a jeho moZnosti a prilezitosti pro rozvoj osobnosti Zeny a jeji

uplatnéni. Témto otazkdm je vénovana nasledujici ¢ast prace.

3.1. Profesni uplatnéni Zen — meze a mozZnosti, dvougeneracni pohled

Vysoky vyznam pracovnich roli v Zivoté Zen je jiz nékolik generaci naprosto
nezpochybnitelny a ekonomickéd aktivita zen je nutnou podminkou udrzeni zivotni
urovné vétSiny Ceskych rodin. Presto na ¢eském trhu prace pretrvavaji genderové
nerovnosti a skryté formy diskrimina¢niho chovéni jsou stéle i pfes legislativni zékaz

vici zenam uplatiiovany.

Vyzkum byl zaméfen rdmcove na srovnani postojii dnesni mladé generace, kterad
se pfipravuje na vstup na trh prace — vysokoskolskych studentii a studentek a jejich
rodi¢d. V profesnim uplatnéni Zen se zamé&fuje na to, které aspekty pracovniho uplatnéni
zen se zmenily v pohledu studentek a jejich matek jako aktérek a jak jejich moznosti
pracovniho uplatnéni vnimaji muzi — studenti vysoké Skoly a otcové studentl a

studentek. /6/

Pro zkoumani moznosti profesniho uplatnéni Zen se ve vyzkumu ,, Profese Zeny

a rodinné souziti“ z pohledu dvou generaci a srovnani s EU kladly tfi zdkladni otazky:

e Proc¢ chtéji zeny dosdhnout tspéchu ve své profesi?
e Kter¢ jsou dilezité aspekty prace pro Zeny?

e Jaké jsou moznosti a bariéry uplatnéni Zen na trhu prace?
Proc chtéji byt Zeny uspésné ve své praci, ceho chtéji dosahnout? Které jsou

hlavni divody prace Zen? Jde pouze o nutnost finanéné zabezpecit rodinu, nebo se také

realizovat?
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Jde o téma, které bylo jiz n€kolikrat zpracovano ve vyzkumech pozice muzi a
7en na trhu prace v pribéhu posledniho desetileti. Ceskym Zenam totiz v jejich motivaci
pracovat nejde pouze o to, vydélat druhy pfijem pro rodinu, ale stejné¢ tak vyznamné
také o to, mit zajimavou praci, ktera je bavi, ve které uplatni své vzdélani a schopnosti a

nemén¢ vyznamneé také o socidlni kontakty, které zaméstnani poskytuje.

Vyzkum ,,Profese Zeny a rodinné souziti* byl zaméfen na to, jak se méni diivody
prace Zen z generace na generaci, a na to, zda piipadnou zménu zeny reflektuji.
Respondentiim — matkam a otciim vysokoskolskych studentek a studentkdm samotnym

byla nabidnuta skéla divoda, pro¢ chtéji byt uspésné v praci.

Z nabizenych davodi, které hraji v motivaci uplatnit se na trhu prace, se zcela
jasné vyclenil divod ,,chce byt stejné dobra jake muZi““ a pouze v roding se realizovat
nechce, které pracovni uplatnéni charakterizuji spiSe jako negaci nebo kompenzaci
jinych Zivotnich aspektl. Tyto divody nepovazuje mezi jinymi za vyznamné ani jedna

generace.

vvvvvv

pracovni aktivity jeji finan¢ni stranka a to samé ocekavaji od svych dcer. Zajimavé je,
ze pro dcery je naproti tomu finan¢ni divod az na tfetim misté. Nejdilezitéjsi je, Ze je
jejich prace bavi, coz je ale také pro matky vyznamnou hodnotou. Pofadi hodnot, které
jsou dilezité¢ pro matky studentek, tyto matky stavi stejnym zplsobem jako stejné

dilezité pro své dcery — matky vytvaieji stejné potadi hodnot pro sebe i své dcery.

Zajimavé srovnani nabizi otazka, ktera byla poloZena na jiném misté dotazniku —

¢im Zeny, které jsou ve své profesi v nasi spolecnosti uspeésné, svého uspéchu dosahly?

Byly ptedlozeny podobné diivody, ale respondenti odpovidali skdlou odpovédi

od urcité nesouhlasim po urcité souhlasim.

e Na prvnim misté byl jednoznacné¢ — pouze s nevyznamnymi rozdily mezi
matkami, otci, studenty nebo studentkami — diivod, Ze tyto zeny jejich prace

bavi.

e Nasledovala snaha uplatnit své vzdélani a schopnosti.
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e Na tfetim misté byl zdmér vydélat penize.

Toto potadi, i kdyz je samoziejmé jen velmi hrubym méfitkem, se piesné
shoduje s pofadim téchto tfi hodnot, které o sobé vypovidaji studentky. To mulze
znamenat urcitou sebeprojekci a snahu stat se GspéSnymi zenami ve své profesi, kterou

nachdzime u dotazanych vysokoskolskych studentek.

Diilezité aspekty prace pro Zeny

S otdzkou, zda jsou zeny ve své praci uspésné a spokojené, vyznamné souvisi i
jednotlivé okolnosti zaméstnani, které zena bud’ povazuje nebo nepovazuje za dilezité.
Matky vysokoskolskych studentli a studentek byly dotazovany na to, které okolnosti
z nabizené Skaly pro n¢ byly vyznamné pfi volbé jejich zaméstnani, a otcii na to, které

okolnosti byly podle nich dilezité pro jejich partnerku.

vvvvvv

moznost zvladat praci i rodinu dohromady — 86 % matek tento aspekt povazovalo
za spiSe nebo urcit¢ dulezity. V dulezitosti okolnosti zaméstnani nésledovaly vztahy

na pracovisti a vzdalenosti od mista bydlisté spolu s vysi finan¢niho ohodnoceni.

Nejméné dillezitym aspektem zaméstnéani, ktery hral roli pii volbé pracovniho
mista matek studentll a studentek, je prestiz zaméstnani a moznost postupu na vyssi

pozice. Ty byly vyznamné pouze pro necelou tfetinu matek.

Zajimavé je, ze otcové vysokoskolskych studentli a studentek, ktefi vypovidali
o vyznamu téchto okolnosti pro své partnerky, se pouze s malymi, spiSe nevyznamnymi
odchylkami, shoduji s matkami studentli a studentek. Pouze oproti zendm vyznamné
,podcenili* dulezitost vztahli na pracovisti, kterou mély pro volbu zaméstnani pro Zeny,
stejn¢ tak jako postoj partnera k pracovnimu uplatnéni Zen. Zda se, Ze si muzi
dostate¢n¢ neuvédomuji, jak byl jejich postoj dulezity pro jejich partnerky, kdyz se

rozhodovaly pro své zaméstnani.

Matky a otcové vysokoskolskych studentek a studentli byli dotazovéni také

na to, jak jsou podle nich tyto nabizené aspekty prace dilezité pii volbé pracovniho
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mista pro soucasné zeny, aby se zjistilo, zda se v jejich nazorech objevi urcity posun
od minulé situace matek k ndzoru na soucasnou situaci zen pii volbé zaméstnéni.
Zajimavé jsou opét nazory matek, u nichz se hodnoceni dilezitosti jednotlivych
okolnosti zaméstnani vyrazné 1isi, pokud hovoii o sobé v minulosti a o soucasnych

Zenach.

Podle matek vysokoSkolskych studenti a studentek vyznamné vzrostla
dilezitost finanéniho ohodnoceni — rozdil mezi podilem téch, pro které bylo pti volbé
jejich zaméstnani dulezité, a téch, které je povazuji za dulezité pro Zeny v soucasné
dobé, je 30 % narlst. Stejné tak byl zaznamenan nariist u prestize zaméstnani a

moznosti postupu na vyssi pozice. Tyto povazuji matky studentek a studenti mnohem

Castéji za dilezité pro soucasné zeny, nez bylo pro né samotné v minulosti.

Domnivam se, ze trh prace v Ceské republice, stejné jako v ostatnich zemich,
prodélava v soucasné dobé velmi zasadni zmény, které budou mit velky dopad na fizeni

lidskych zdrojli a vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Globalizace, informacni systémy a prohlubovani konkurence se odrazi
v organizaci prace. Rozpadaji se tradicni hierarchické struktury, ustupuje vyznam
vertikalnich vazeb a rostou vazby horizontalni. Odvraci se pozornost od charakteristik
pracovnika k jeho skute¢nému pracovnimu vykonu a od vymezeni pracovniho mista
k vymezeni pracovniho ukonu. Prace se organizuje v Casové omezenych projektech a
pracovnici tvofici tym mohou byt snadno propusSténi, kdyz je projekt ukoncen.
Zmensuje se podil kmenovych pracovnikl pracujicich na plny uvazek a dobu neurcitou

a narusta podil pracovniki v atypickych pracovnich formach.

Flexibilizace trhu prace se projevuje i zménami v pracovni dobé. Méni se jak jeji
distribuce, tak jeji délka. V zapadni Evrop¢ naptiklad stile nartistd, i pes pomeérné
vysokou uroven, podil pracovnikli na zkraceny uvazek. To plati jak o muzich, tak
o zenach. Nespornou vyhodou zkradcenych pracovnich uvazkii je moznost pracovat a
pii tom nezanedbévat rodinu. Na druhou stranu podil ¢astecnych pracovnikii ve stiedni
Evropé, piedeviim v Ceské republice je relativné nizky — jeden a pil platu nemiize

rodinam postacit.
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3.2. Zena a ¢asteény pracovni tivazek

Pro zkoumani ¢asteCnych uvazki byly pouzity dva datové soubory. Prvni z nich
je z mezindrodniho vyzkumu ,,Households, work and flexibiliti“ (dale HWF). Byl
proveden na jafe roku 2001. Druhy soubor ,,Deset let (dale DL) byl proveden pouze
v Ceské republice v roce 1999 a byl pouzit pii zavislosti mezd na lidském kapitalu.
Pii praci s daty je ¢astecny uvazek definovany jako pracovni doba krat$i nez 30 hodin
tydné€, definice tedy stavi na ekonomickém vyzkumu kratS$i pracovni doby a nebere

v potaz pravni vymezeni.

Podle dat z vyzkumu HWF jsou &aste¢né ivazky v Ceské republice typictéjsi
pro mensi firmy do 25 zaméstnanct, coz souvisi s jejich cilem rychle se ptizptisobovat
potfebam svych zavazkl. V roce 2001 tvofily ¢astecné tivazky v malych firmach 14 %
ze vSech pracovnikll. V podnicich od 25 do 100 zaméstnanci to bylo jen 8,6 %
ve firméach nad 100 pracovnikil jen 3,3%. Z hlediska odvétvi jsou ¢astecné uvazky jako
hlavni vydéle¢na ¢innost nejtypictéjsi pro Skolstvi, védu vyzkum a kulturu, kde ¢ini
22,5 % zaméstnancii. Vedle toho se vyskytuji ve spravé a socialnich sluzbach (12,8 %)

a v obchodu a sluzbéch (13,1 %).

Nejmensi vyskyt ¢asteCnych pracovnikli vykazuje doprava a spoje (1,4 %) a
pen&Znictvi a pojistovnictvi (3,2 %). Casteéné uvazky jsou tedy typické pro odvétvi,
v nichz je hlavnim vyrobnim vstupem prace, a to i vysoce kvalifikovana, a ktera nejsou
tolik naro¢na na kapitalové vybaveni. Tento zavér potvrdily i studie z jinych zemi (napf.
USA). V odvétvich vyznacujicich se velkou komplementaritou kapitdlu a prace
taxisluzby, kterému firma koupila vlastni viiz a od kterého nyni ocekdva, ze bude

pracovat maximalnég, aby se jeji investice co nejvice vyplatila.

Na datech z vyzkumu DL muizeme zkoumat a porovndvat mzdy pracovniki
v ¢astecnych a plnych tvazcich. Byla testovana hypotéza teorie lidského kapitalu, ze
rozdily ve mzdach souvisi srozdilem v lidské produktivité, kterd je ovlivnéna
vzdélanim a pracovni zkusSenosti. Pokud tato hypotéza plati, tak by se mély vynosy se

vzdélani u ¢astecnych i plnych pracovnikii shodovat.
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Porovnani mezd neni metodologicky trividlni zejména z hlediska definice
pfijmového konceptu. Podle empirickych dat pracovnici na ¢asteCny tvazek maji nizsi
meésic¢ni mzdu, ale jejich praimérné hodinové vydeélky mohou byt vyssi. Pokud chapeme
castecny tuvazek respondenta jako omezeni jeho vydéleného potencidlu v daném

zaméstnani, pak by bylo rozumné vyuzit absolutni mési¢ni mzdu.

Hodinovd mzda je vhodngj$i pokud je produktivita pracovnika nezavisla
na délce pracovni doby. Toto piredpoklada teorie lidského kapitalu i ¢eska legislativa,
podle niz miize zaméstnavatel zkratit pracovni dobu pokud to nebrani provozu. Mzda se
v takovych ptipadech zkracuje proporcionalné. Data ovSem ukazuji, ze plat pracovnikli
v ¢astecném uvazku neklesd proporcionalné s poklesem hodin. Primérnéd doba
v ¢astecném uvazku je 22,4 hodin tydné coz je 48 % doby v plny uvazek (46,4 hodin).
AvSak pomér primérnych plat v obou kategoriich je 83 %. /16/

Z toho se da odvodit, ze mechanismy vytvareni mezd v obou segmentech se 1isi.
Z hlediska klasifikace mzdovych systému se zda, Ze u pracovnikil s ¢astecnym uvazkem
se Cast¢ji uplatiiuje ,,pobidkovy systém* odménovani se silnou relaci mezi kone¢nym
vykonem a konkrétni mzdou. Tento pomér je kratkodoby a nepfedpokladd vytvareni
dlouhodobych vtahli v motivacni oblasti. Oproti tomu role vzdélani pfi hodnoceni
pracovnikil se standardni pracovni dobu ma charakter ,,hodnoticiho systému® v némz je
oslabena kratkodoba vazba vykon - mzda a ptedpoklada se, ze pfinos ma trvaly

charakter.

Zda se, ze v Ceské republice tvoii ¢aste¢né ivazky flexibilni slozku pracovniho
trhu. Nelze tvrdit, Ze pracovnici v ¢asteném tivazku jsou placeni hiife, nicméné zda se,
ze vétSinou stoji mimo interni trhy prace (tj. nejsou soucasti velkych firem, kde se
predpokladéa kariérni postup) a tudiZz nesou vétsi davku trzniho rizika nez pracovnici
s plnou pracovni dobou. Na druhou stranu podle dat u HWF jen 12,3 % casteCnych
pracovniki tvrdi, Ze by chtélo pracovat vice hodin tydné¢, tedy vétSina pracuje ¢astecné
dobrovolné. Projevuje se zde 1 vliv instituciondlnich faktorti, pfedevS§im zvyky

predavajici se pfes generace.
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Konkrétné vysoké zapojeni zen na trhu prace pied rokem 1989, které bylo
podporovano rezimem a kterému napomahala jednak uspokojiva sit’” matefskych skol a
pro rodinu v pracovni dob¢. Nicméné je velmi pravdépodobné, Ze se podil ¢aste¢nych
tvazktl v Ceské republice bude v budoucnu zvy$ovat a hlavnim motorem riistu budou

ziejmée nasledujici faktory:

e bude rast zivotni Urovenl a bude se zvySovat zdjem o krat§i pracovni roli
(napomoci tomu mtize i spolecné zdanéni manzelit),

e bude se zvySovat podil pracovnikii v sektoru sluzeb,

o tlakem konkurence se bude zvySovat poptdvka ze strany zaméstnavatelil
(napf. tlak na prodlouzeni oteviracich hodin),

e budou se zvySovat ndklady na ,,hlidani déti*.

w

Castec¢ni uvazky v mezinarodni komparaci

Z hlediska téchto trendll /19/ je uzite¢né pochopit Castecné tvazky v SirSich
souvislostech z hlediska mezindrodni komparace. Nejmensi pravdépodobnost pracovat
na ¢astecny tvazek ma vékova skupina 26 az 35 let, coz je hlavni obdobi kdy si lidé
zakladaji kariéru, popiipadé potiebuji vétsi financni obnos pro zalozeni rodiny. Lidé se
zakladnim vzdélanim maji o 156 % vyssi pravdépodobnost prace na castecny tvazek
nez pracovnici se sttednim vzdélanim. Naopak mezi vysokoskoléky je pravdépodobnost
prace na méné nez 30 hodin mensi. Zeny maji o 300 % vétsi sklony pracovat

¢astecné a zavislé dité do 14 let zvysuje pravdépodobnost zkraceného tivazku o 134 %.

Z hlediska c¢astecnych uvazkd je nejzajimavéjsi Nizozemi kde je prace
na ¢astecny uvazek podporovan jako prostiedek na snizovani nezaméstnanosti ze strany
socialnich partnert i statu. Byl to zaroven ustupek zaméstnavateld vii¢i zaméstnanciim
na oplatku za mzdovou zdrzenlivost. Pravdépodobnost, Ze Nizozemsky ob¢an bude
pracovat &aste¢né je o 357 % vétsi nez u obcana Bulharska. Ve Svédsku se podil
castecnych tvazku od roku 1999 do roku 2000 zmenSil u Zen, ale narostl u muzi.
V Ceské republice a Slovinsku je maly podil pracovnikii vysvétlen jednak relativné

mensim podilem sektoru sluzeb nabizejici ¢astéji tuto formu prace.
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Podle pracovnikl ve sluzbach je na Grovni 75 % priméru EU. Svou roli hraje
prilis dobry Zivotni standard. Toto vysvétleni plati i pro Bulharsko a Rumunsko, kde
navic horsi ekonomické podminky nuti pracovniky pfijat jakoukoliv praci. Dikazem
toho je fakt, Ze 53 % castecnych pracovnikll v Bulharsku a 30 % v Rumunsku by bylo

ochotno travit v préci tydné vice hodin.

Mezi Evropskymi zemémi nejsou rozdily pouze v podilu ¢aste¢nych uvazk, ale
také v jejich kvalité. Pokud je kvalita vyjadiena typem pracovni smlouvy tak z Tabulky
2 plyne, Ze zatimco nadpolovi¢ni vétsina ¢aste¢nych pracovnikii v Nizozemi a Svédsku
ma uzavien pracovni kontrakt na dobu neur¢itou a maji tak podobné charakteristiky

jako pracovnici na plny tvazek.

Ve stfedni a vychodni Evropé jsou ¢astecné uvazky charakteristické pro méné
stabilni pracovni formy jako prace v Sedé ekonomice, na dobu urcitou beze smlouvy,
pfes agentury nebo samostatné vydélecnou ¢innost. Toto mize souviset jednak s tim, ze
castecné uvazky zde jsou cCasto jen piechodnym stavem v zivotnim cyklu, kdezto
v Nizozemi se stdvaji soucasti bézného stylu. Kromé toho povahu pracovnich smluv lidi
s krat§i pracovni dobu mohou ovlivnit také socidlni partnefi, jejichz zajem je ovSem

pti malém podilu ¢astecného tivazku marginalni.

Podil casteCnych uvazkd pozitivné ovliviluje miru ekonomické aktivity a
populace v aktivnim véku a mohou také podporovat zaméstnanost pracovnikli nad 65
let. Statistickd data naznaCuji, ze <casteéné uvazKy maji znaény potencial
pro snizovani nezaméstnanosti. Eurostat ve své studii socidlni portrét EU (1998)
ukazuje, ze CasteCné Uvazky zvySuji miru zaméstnanosti a to ve vSech zemich bez

rozdilu.

Moznym vychodiskem pro fadu Zen by byl rozvoj &asteénych uvazki v Ceské

republice. Ten by mohl vypomoci zvI4sté¢ matkdm s malymi détmi.

Nizky podil ¢asteénych pracovnikii ve stfedni a vychodni Evropé a v Ceské

republice zvlast' souvisi sniz§i zivotni urovni a mensim podilem zaméstnanosti
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ve sluzbach. Mezi typické ¢aste¢né pracovniky patii mladé Zeny s détmi do 25 let
nebo naopak star$i pracovnici nad 55 let. Casteni pracovnici ast&ji patii mezi
nekvalifikovanou pracovni silu, jen velmi ziidka se uplatiiuji v odvétvich s velkou

komplementaritou pracovni sily a kapitalu.

Céaste¢né uvazky mohou pfispét ke snizeni nezaméstnanosti a zvyseni
ekonomické aktivity jak Zen tak muZzl. Pfitom nérlst CasteCnych ivazki nemusi byt
nutné provazen zhorSenim pracovnich podminek. NejlepSim vzorem je Nizozemi
s nejveétsim podilem ¢asteénych pracovniki, ktefi z prevazné vétSiny pracuji na smlouvu
na dobu neurcitou. Jejich postaveni je tedy na stejné tirovni jako postaveni pracovnika

v plnych tvazcich. Tomu napomahaji i socidlni partnefti.

Konec¢né v neposledni fade€ je nutno zminit dvé role statu v této oblasti: /16/

Za prvé, stit se mize snazit vyuzit potencialu casteCnych uvazkl ke snizeni
nezameéstnanosti a zvysSeni ekonomické aktivity, napiiklad tak, Zze nastavi socidlni sit’
takovym zpisobem, Ze ¢astecna prace bude vyhodnéjsi nez neaktivita. Ale v sou¢asném
socialnim systému Ceské republiky je ¢aste¢na ekonomicka aktivita méné vyhodna nez

plna neaktivita.

V Ceskeé republice pracuje v soucasné dobé téméi pétina casteCnych pracovniki
bez pracovni smlouvy, tedy neplati zddné¢ dan€. Umoznéni nizko-ptijmovym kategoriim
pracovat na ¢asteCny uvazek, aniz by pfisly o vSechny své socialni davky, by bylo nejen

vychovné, ale mohlo by to prospét i vefejnym financim.

Za druhé, pokud je u castecnych uvazkt naptiklad v disledku chovani firem
omezen jejich kariérni rozvoj, mize stat napomoci atypickym pracovnikiim hledat
alternativni feSeni. Napiiklad dat pracovnikiim finanéné€ vyhodnou moznost vzdélavat se
soukrom¢ prostiednictvim danovych krediti na vzdélavaci kursy. Vedle statu by se
mely vtomto ohledu prosazovat vice i1 socidlni partnefi a at’ uz bude jejich postup
jakykoliv musi nutné vzit v ivahu potfebu novych feseni, nebot’ trh prace uz nikdy

nebude takovy jaky byval.
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Otazek k tématu by bylo vice. Ale globalni objektivni feSeni tohoto problému
neni tak jednoduché. Ja osobné citim, Ze mnoho vychdzi z pfedsudki nas samotnych.
Muzi jen tézko pFipousti, Ze by to v budoucnu mohlo byt jinak. Zeny se rady k tomuto

nazoru piikloni, byt jen z pohodlnosti. Pokud nezménime mysleni nds vSech a zvlasté

déti, tento problém se kuptedu nepohne.

Dle mého nazoru se pohled na postaveni Zeny ve spolecnosti velmi zménil.
Dftive byla Zena povazovana pouze za ,,néco ménécenného®, coz se bohu diky zménilo.
Také pravni postaveni Zeny na trhu prace, ale i ve spolecnosti obecné posililo sviij vliv.
Ale problémem, snimz se Ceska republika stejné jako ostatni staty potykd, je
skuteCnost, ze ackoliv je v pravnim tadu rovnost Zen a muzl zakotvena, v praxi
nedochézi k jejimu napliovani. Prevladajici genderové stereotypy ve vefejném minéni
o vrozenych dispozicich muzii na jedné strané a Zen na strané¢ druhé brani

efektivnéjSimu prosazovani politiky rovnych pftilezitosti.

K nejvétsim nerovnostem dochazi na trhu prace a v zaméstnani. Ceska republika
ma v disledku svého historického vyvoje tradi¢né vysokou miru zaméstnanosti Zen.

Ptesto vSak zeny maji vétsi problémy pii svém uplatnéni na trhu prace a pti moznostech

ziskat 1épe placené zaméstnani.

Rozdil v pracovnich pfijmech muzi a zen je 25 % v neprospéch zen. Tento
rozdil je stejny jako v Evropské unii a je zpusoben zejména horizontdlni a vertikalni

segregaci povolani:

e segregaci na tzv. Zenska a muzska povolani (napf. zdravotni sestry, ucitelky
zakladnich Skol na jedné stran¢ a technické profese na stran€ druhé) a
e segregaci jednoho pohlavi na ur€itém stupni fizeni (napt.obecné ¢im vyssi

pozice zastavana v zaméestnani, tim vice muzt a naopak).

Tato segregace je do zna¢né miry déna opét stereotypnim mysSlenim celé
spoleCnosti. Zaméstnavatelé neziidka povazuji zenu nespravné za problémového
zamé&stnance, ktery odejde na matefskou dovolenou nebo bude casto doma

s nemocnymi détmi, navic nema kompetence k zastavani vedoucich pozic.
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Dal§im z&dvaznym problémem je nizka ucast zen na rozhodovacich procesech.
Napftiklad v Poslanecké snémovné je 17 % Zen, v Senatu 12 % Zen a ve vladé jsou
pouze dvé Zeny. Uplatnéni principu rovnosti Zzen a muzil se prosazuje zatim pomalu a
zeny jsou v nejvyssich funkcich exekutivnich organti zastoupeny dosud nedostatecné, a
to jak ve verejné sfére, tak ve sféfe soukromé — napt. zastoupeni Zen v top

managementu vyznamnych podnikd.

K dikladnéjSimu postihnuti nerovnosti mezi muzi a Zenami je nezbytné mit
k dispozici objektivni udaje o situaci vrovnosti zen a muzii a nevychazet pouze
z domnének. K tomuto ucelu slouzi genderova statistika. Pocatkem roku 2003 byla
proto v Ceské republice ustanovena pracovni skupina slozena z odborniki jednotlivych
ministerstev a z Ceského statistického tfadu. Ukolem této skupiny je zkvalitiovani
genderovych statistik a kromé jiného i zpracovani kvalitnich publikaci genderové

statistiky pro nejsirsi vetfejnost.

Jednou ze zakladnich podminek pro disledné prosazovani rovnosti muzii a zen
je dobfe vybudovany institucionalni systém. V Ceské republice existuje v soucasné
dobé nékolik vzajemné provazanych subjektl, které maji v kompetenci prosazovani

rovnosti muzu a zen.

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale MPSV) ma koordina¢ni roli a od roku
1998 zde funguje oddéleni pro rovnost muzti a zen. Soucasn¢ MPSV plni
prostfednictvim ufadu préace i kontrolni roli pii dodrZovani pracovnépravnich predpist.
Od roku 2001 je v ¢innosti Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzii jako poradni
organ vlady. Jejimi ¢leny jsou zastupci jednotlivych ministerstev na tirovni naméstkt
ministra, déale zastupkyn¢ zenskych nestatnich neziskovych organizaci, zéstupci
socialnich partnerii, mistopiedseda Ceského statistického ufadu a zastupkyné odborné

vefejnosti z Akademie véd Ceské republiky.

Od 1. ledna 2002 pracuje na kazdém ministerstvu minimaln¢ jeden pracovnik,
do jehoz pracovni naplné patii problematika rovnosti muzii a Zen v oblasti vécné
plsobnosti resortu. V ramci aplikace gender mainstreamingu ma od roku 2002 také
kazdé ministerstvo vlastni programovy dokument na prosazovani rovnosti Zen a muzi

v oblasti své plisobnosti, tzv. resortni priority. Pii Rad¢ vlady pro lidska prava — jako
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poradnim orgénu vlady — pracuje od r. 1998 Vybor pro odstranéni vSech forem
diskriminace Zen. V Cervenci roku 2002 byla v Poslanecké snémovné ustanovena Stala

komise pro rodinu a rovné prilezitosti.

Pro zlepSeni soucasného stavu instituciondlniho zabezpeceni rovnych pftilezitosti
pozadala Ceska republika v roce 2000 Evropskou unii (EU) v rimci programu PHARE
o pomoc. Dne 1 srpna 2002 byl zahajen twinningovy projekt Ceské republiky a Svédska
vramci programu PHARE snazvem ,ZlepSeni vefejného institucionalniho
mechanismu pro aplikaci, prosazeni a kontrolu rovného zachizeni s muzi a

Zenami*. /15/

Projekt byl zaméfen na navieni optimalniho modelu institucionalniho uspotfadéani
pro zavedeni, posileni a kontrolu prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze.
Projekt byl ukoncen 31. ¢ervence 2003. Hlavnim vystupem z projektu jsou doporuceni
expertek EU na zlepSeni institucionalniho zabezpeceni. Expertky povazuji soucasny
zaklad organiza¢niho uspofadani za dobry. Navrhuji dal$i kratkodobd a dlouhodoba
opatieni na zlepSeni a posileni soucasného organiza¢niho usporadani. Pro vytvafeni
rovnych piilezitosti pro zeny a muze na urovni kraji a obci navrhuji nové provéfit jak
volené zastupitele, tak pracovniky vefejné spravy vykonem agendy rovnosti Zen a

muzu.

Vlada Ceské republiky v roce 1998 piijala pro naplnéni principu rovnost muzi a
Zen narodni akéni plan ,, Priority a postupy vldady v prosazovani rovnosti muzit a Zen*“.
Vlada kazdoro¢né¢ vyhodnocuje plnéni ukoli tohoto programového dokumentu a
aktualizuje opatfeni v ném uvedend. Tento dokument obsahuje konkrétni opatfeni a
uklada vSem ministerstviim vice nez 30 ukolii zaméfenych na prosazovani rovnosti

muzl a zen jako soucast politiky vlady.

Mezi posledni aktivity vlady v politice rovnych prilezitosti Zen a muzi patii
piijeti usneseni vlady, které ulozilo ministru financi zpracovat a zveiejnit do 30. ¢ervna
2004 Informativni metodiku rozpoctovani veiejnych prostiedkit 7 hlediska rovnosti
muZii a Zen, tzv.gender budgeting. Toto usneseni bylo pfijato v zafi 2003 na zakladé¢

podmétu Rady vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muza.
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Prosazovani politiky rovnych pftilezitosti zen a muzl je proces velmi slozity a
nelze jej omezit pouze na legislativni opatfeni. NejdulezitéjSim ukolem této politiky je
totiz zména hluboce zakofenénych stereotypli v mySleni nejSir$i vefejnosti a té neni
mozné dosdhnout jen zménou zakont, spiSe vychovou k vzajemné ucté, respektu a

toleranci mezi muzi a Zenami.

Dnes je vyraznym problémem diskriminace Zen ohledné jejich mezd. Nékteti
lidé tikaji, Ze Zeny jsou diskriminovany tim, ze jsou odménovany hife nez muzi a jako
argument pak pouzivaji srovnani primérnych mezd muzi a zen podle vybérovych
Setfeni mezd. To vSak neni pfili§ odpovidajici. Diskriminaci prece je, kdyZz Zena

probira niz§i mzdu neZ muzZ za stejnou praci — jenze o tom nam aritmeticky primér

nefika nic!

Zeny obecné¢ pracuji na jinych pracovnich mistech nez muzi, maji jiné
kvalifikace, li§i se ve stupnich vzdélani, maji také v priiméru nizsi pocet odpracovanych
hodin — zejména nizsi pocet prescasovych hodin, které jsou placeny vyssi sazbou. A to

v§e pochopitelné plisobi na mzdu, kterou za praci dostavaji, a neni na tom nic $patného.

Navic bylo jiz feceno, Ze primérna mzda neni ukazatel, ktery by popisoval mzdu
primérného zaméstnance, zejména proto, ze primér je nadsazen ojedinélymi velmi
vysokymi platy. Jsou to platy zejména top managerti velkych podnikl, a tu je tieba
poznamenat, Ze to jsou vétSinou muzi. Primér mezd muzi je proto vice nadsazeny

nad mzdu ,,obycejného* zaméstnance nez je tomu u Zen.

Pro serioznéjsi srovnani je proto lepsi pouzivat jiné ukazatele, napt. median,
ktery fika, kolik pobiral zaméstnanec uprostfed rozdéleni mezd, tedy v setfazeni
od nejnizsi po nejvyssi mzdu. Mzda prostiedniho zaméstnance neni ovlivnéna extrémy
a je to mzda skute¢ného clovéka, nikoli vypoctené ¢islo. Podle medianti je pak vydélek
pramémé Zeny na urovni zhruba 81 % vydélku primémého muze. Zeny tedy opravdu
pobiraji obecné méné nez muzi, nikoli vSak o ¢tvrtinu. Navic to stale jeSté neznamena,

7ze 7zena je nutné diskriminovédna. K tomu je tfeba se divat na préci, kterou Zena

vykonava, a srovnavat ji s praci muZze.
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Zeny obsazuji jind pracovni mista neZ muZi a to vmnoha profilech,
napf. v tfidéni podle odvétvi jsou rozdily velmi znaéné. Zeny tvoii 82 % zaméstnanosti
ve zdravotnictvi, 73 % ve Skolstvi, 66% v penéznictvi a pojistovnictvi a 62% ve vetejné
spravé. Naopak ve stavebnictvi tvofi zeny jen 12 % zaméstnanosti a v dobyvani
nerostnych surovin 15 %. Srovndvat potom mzdy muzi a Zen je znacné€ nesnadné. A to

neni vse!

Zendm a muzim také napf. jinak nariistd mzda v souvislosti s v€kem, zendm
tedy méné. S nejvétsi pravdépodobnosti je niz§i mzdovy narGist u zen zpusoben
prerusenim kariéry vétSiny z nich v disledku mateiské dovolené a diivéjSim odchodem

do dachodu.

Je tedy patrné, Ze odpovédét na otazku, zda zeny jsou ve mzdach
diskriminovany, neni mozné jen na zaklad¢ nckolika statistickych Cisel. SpiSe pijde
o jednotlivé ptipady. Mnohem podstatnéjsi patrné bude fakt, Ze Zeny se obecné hiife
dostavaji na 1épe placena pracovni mista. O néfem takovém ale sebelepsi mzdova

statistika nemtize vypovidat.

3.3. Dil¢i zavér

Pracovni role Zen je nezpochybnitelna. Zena chce byt stejné uspé$na jako muz.
Trh prace v Ceské republice, stejné jako v ostatnich zemich Evropy, prodélava

v soucasné dobé¢ zasadni zméeny.

Globalizace, informacni systémy a prohlubovani konkurence se odrazi
v organizaci prace. Prace se organizuje v Casové omezenych projektech. Zmensuje se
podil kmenovych pracovnikli a nariistd podil pracovnikli v atypickych pracovnich

formach. Jednou z téchto forem jsou caste¢né pracovni ivazky.

Castecné pracovni tivazky jsou moznym feSenim a vychodiskem pro zeny ceské

populace. Mohl by pomoci zejména matkam s malymi détmi.
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Zavér

Zena je lidskou bytosti s nezastupitelnou roli pfi zajiSténi existence rodu,
spolecné¢ s muzem se vyznamné podilejici na zivoté spoleCnosti, spoluvytvarejici

socialni prostfedi ve vSech oblastech Zivota, véetn€ pracovnich ¢innosti.

Zena ma nenahraditelné misto ve spolecnosti. Jeji postaveni se méni soucasné
s vyvijejici se s dobou. Nejdiive byla chapana jako mravni bytost a oslavovala se jako
darkyné Zivota. Pro Zeny, které jsou vSestrannymi bytostmi vSak tato role nestac¢i. Proto

se postupné snazi najit svoje stejna prava a postaveni.

Prace je pro vétSinu Ceskych Zen druhou nejvyznamnéjsi Zivotni hodnotou.
Predstavuje pro Zeny zejména prostfedek finan¢niho zajisténi rodiny, domécnosti
1 vlastni nezavislosti a zabezpeceni pro nemoc a stafi. Velmi vyznamnou roli hraje i to,
Ze svou praci povazuji za zajimavou a dulezitou. Az na poslednim misté¢ mezi diivody
prace je pocit zvyku. Tti Ctvrtiny ¢eské populace jsou presvédceny, Ze zeny jsou na trhu

prace znevyhodnény oproti muzim.

Takové snahy se zenam dafi uplatiiovat az v obdobi nové vznikajici evropské
spolecnosti. Vzdélani a umeéni, které jim mohlo umoznit vyrazny rozvoj jim bylo
odepirano a bylo nedostupné. Pokracovaly vSak ve své emancipaci a vytvaiely moderni

zenska hnuti.

Ve dvacatém stoleti se postaveni Zeny méni vyrazngji. Piesto se vSak stale
nedafi, alespoil na trhu prace u nas najit spravedlivé a odpovidajici feSeni pro Zeny. Nasi
spoleCnost také trapi delikvence zen, ktera je vyznamnou meérou ovlivnéna také
moznosti pracovat a uplatnit se ve spole¢nosti. O tom svéd¢i i uvedeny Zebiicek hodnot

zenské populace.
V soucasné dob¢ jsou na Zenu kladeny velké naroky. PredevSim je potiebné

zajistit domacnost, peCovat o déti a postarat se piipadné o dalsiho, tfetiho ¢lena rodiny.

Neni mozné, aby v téchto zavazcich zvladla celou roli pouze Zena. Proto je déleni roli
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velmi dalezité. Vyzkumy v této oblasti piiblizuji a dokumentuji rizné postoje. Realita je

vSak takova, Ze role domdcnosti je v pfevdzné mife roli Zeny.

Harmonizace chodu rodiny vSak zdaleka neni jen otdzkou zeny. V dnesni dobé
nema zena na starost jen domacnost a rodinu, ale rdda by se profesn¢ a tim

1 spoleCensky zatadila.

Pracovni role Zen je nezpochybnitelna. Zena chce byt stejné usp&sna jako muz.
Trh prace v Ceské republice, stejné jako v ostatnich okolnich zemich, prodélava

v soucasné dob¢ zasadni zmeny.

Globalizace, informacni systémy a prohlubovani konkurence se odrazi
v organizaci prace. Prace se organizuje v casové omezenych projektech. Zmensuje se
podil kmenovych pracovniki a nartstd podil pracovnikli v atypickych pracovnich
formach. Jednou z téchto forem jsou ¢astecné pracovni tvazky.

CésteCné pracovni uvazky, ale i jiné formy podobnych aktivit jsou moznym

feSenim a vychodiskem pro zeny ¢eské populace v tomto obdobi.

Historické znamky vyvoje i1 tendence soucasnosti, které¢ smétuji k posileni
postaveni zeny ve spolecnosti je tieba brat v tvahu, respektovat je a v budoucnu s nimi

pocitat.
Podobné¢ je to stendencemi k harmonizaci chodu rodiny a harmonizaci

pracovnich a rodinnych vztahti, které jiz zdaleka nejsou jen otdzkou zen a jsou

podporovany spolecnosti.
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Resumé

Prace si klade za cil zhodnotit postaveni zeny v dnesni spolecnosti, posoudit jeji

postaveni na trhu prace a navrhnout racionalni moznosti feseni a vyvoje tohoto vztahu.

Prvni kapitola je vénovéna stru¢nému nastinu promén v postaveni zeny

ve spole¢nosti od stfedoveku az po soucasnost.

Zen¢ soucasnosti a jejimu podilu na vztahu k roding, détem a domacnosti je

vénovana druha kapitola.

7

Zéaverecna Cast je zamétena na profesni uplatnéni ¢eské zeny na trhu préce.
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Anotace a klicova slova

Anotace

Prace je zaméfena na postaveni Zeny na Ceském trhu prace. Pojedndva
o proméndch Zeny od stfedovéku po soucasnost. Pozornost vénuje domacnosti a péci

o rodinu. Hodnoti profesni uplatnéni Zeny na trhu prace.

Klicova slova

Dité, domacnost, muz, rodina, trh prace, Zena.

Annotation and Key words

Annotation

The work is aimed at position of women on Czech labour market. Discuss about
transformations of women from Middle Ages after prezent day. The attention take heed

of household and family. Evaluace of profession assert woman on labour market.

Key words

Child, household, man, family, labour market, woman.
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