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1 Uvod

Sociélni systém Ceské republiky je zaloZzeny na principu solidarity, ktery
spolehlivé funguje ve vSech vyspélych statech svéta.

V Gnoru 2005 se Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni starala o zaleZitosti
celkem 7 526 347 klientd. A to po strance vyplaty davek dichodového pojisténi
(starobni, pozustalostni a invalidni duchody), vyplaty davek nemocenského
pojisténi (nemocenské, prispévek na oSetfovani ¢lena rodiny, penézita pomoc
v matefstvi, vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi) a v neposledni
fadé vybirala pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti.*

Penize, které Ceska sprava socialniho zabezpe&eni na pojistném vybere, tvofi
39 % pfijma statniho rozpodtu. Z té&chto finanénich prostfedkt Ceska sprava
socialniho zabezpec€eni vyplaci davky ddchodového pojisténi, davky
nemocenského pojisténi a hradi spravni vydaje na svoji ¢innost.

Pojistné na socialni zabezpedeni, které vybira Ceka sprava socialniho
zabezpecleni, zahrnuje pojistné na ddachodové pojisténi, pojistné na
nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Platci pojistného na socialni zabezpeéeni jsou organizace a malé organizace,
tj. zaméstnavatelé, ktefi odvadi pojistné i za zaméstnance, osoby samostatné
vydéle¢né €inné a osoby dobrovolné ucastné dlichodového pojisténi.

VySe pojistného se stanovuje procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu za
rozhodné obdobi:

= dlchodové pojisténi u organizaci a malych organizaci €ini: 21,5 %,

» dlchodové pojisténi u zaméstnance ¢ini: 6,5 %,

= pfispévek na statni politiku zaméstnanosti u organizaci a malych

organizaci €ini: 1,2 %,

= pfispévek na statni politiku zaméstnanosti u zaméstnance ¢&ini: 0,4 %

» nemocenské pojisténi organizaci a malych organizaci €ini: 3,3 %

= nemocenské pojisténi zaméstnance Cini: 1,1 %
Pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti,
které zaméstnavatel odvadi za zaméstnance celkem, &ini tedy 34 %.

Ugastniky diichodového pojisténi jsou také lidé, ktefi sami pojistné neplati
a UcCast jim vznikd ze zdkona. Jde o tzv. ndhradni doby pojisténi, tykajici se
napfiklad studentl, osob pecujicich o dité a uchaze€l o zaméstnani.

Cilem mé bakaldfské prace je vysvétlit vteoretické C€asti zdkladni pojmy
dotykajici se oblasti vybéru pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na

* http://www.cssz.cz/tisk/05/050322.asp



statni politiku zaméstnanosti a uvést jednotlivé zpasoby a prostiedky vymahani
pohledavek.

V analytické ¢asti provést rozbor jednotlivych forem vymahani, upozornit na
vyhody a nevyhody jednotlivych vykond rozhodnuti a jinych zplasobl uhrad
pohledavek.

V zavéru mé bakalarské prace bych chtéla formulovat a navrhnout optimalni
zpusoby FeSeni pfi vybéru pojistného a vymahani pohledavek socialniho
zabezpeceni.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast

2.1 Vysvétleni zakladnich pojmu
211 Mala organizace

Pro udcely nemocenského pojisténi je pojem ,mala organizace* vymezen
v ustanoveni § 17 odst. 3 zakona €. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist. Za malou organizaci se pro ucely nemocenského poijisténi povazuiji
pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon jednoho
zameéstnance a nemaji vice jak 25 zaméstnancu a evidenci mezd pro né
nevede jind organizace zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnancu. Za malou
organizaci se pro ucCely nemocenského pojisténi povazuji také pravnické
a fyzické osoby, které vedou evidenci mezd svych zaméstnanc, ale zpracovani
jim provadi nékdo jiny, napf. dodavatelskym zpusobem.

PFfi zméné poctu zaméstnancl nad ¢€i pod vySe uvedeny pocet, se zméni mala
organizace na organizaci nebo organizace na malou organizaci, ale az v obdobi
kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz takova zména nastala.

PFi takové zméné na prechodnou dobu nepresahujici Sest kalendainich meésic
muze sprava socialniho zabezpeceni prislusna podle sidla organizace,
popfipadé malé organizace urcit, kdo bude po tuto dobu provadét nemocenské
pojisténi zaméstnancl takové organizace, popfipadé malé organizace.

2.1.2 Organizace

Pro u€ely nemocenského pojisténi je pojem ,organizace” vymezen v ustanoveni
§ 17 odst.1 zakona & 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich pFedpist. Za
organizaci se pro Ucely nemocenského pojisténi povazuji pravnické nebo
fyzické osoby, které zaméstnavaji vice jak 25 zaméstnancl, anebo sice méné,
avSak evidenci mezd pro né vede jina pravnickd osoba, ktera zaméstnava vice

nez 25 zaméstnancdu.
2.1.3 Zameéstnavatel

Dle zakoniku prace se zaméstnavatelem rozumi pravnické nebo fyzické osoby,
které zaméstnavaji fyzické osoby v pracovnépravnich vztazich a pokud to
stanovi zakon, téZ v obdobnych pracovnich vztazich. Zaméstnavatelé vystupuiji
v pracovnépravnich vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztah.

Sidlem zaméstnavatele je u pravnické osoby sidlo pravnické osoby anebo sidlo

organizaéni slozky, ktera je zapsana v obchodnim rejstfiku nebo v jiném
zakonem uréeném rejstfiku nebo je vedena ve stanovené evidenci
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u pfislusného organu v Ceské republice. Sidlem zaméstnavatele u fyzické
osoby je misto trvalého pobytu a u zahrani¢ni fyzické osoby misto podnikani.

Zameéstnavatel je subjektem pracovnépravnich vztahl. Pfedpokladem k tomu,
aby urcité subjekty mohly vstupovat do konkrétnich pravnich vztah( jako
nositelé subjektivnich prav a povinnosti, viastnim jménem nabyvat prav a brat
ne sebe pravni povinnosti a nést odpovédnost za své chovani v téchto vztazich
je, aby uvedené subjekty byla nadany souhrnem urcitych vlastnosti, ktery je
oznacovan jako pravni subjektivita.

Pracovnépravni subjektivitu tvori:

= zpusobilost kpravim a  povinnostem —  zpuUsobilost — mit
v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti,

= zpuUsobilost k pravnim ukonim — moznost svym jednanim nabyvat prav
a brat na sebe povinnosti,

= zpusobilost k protipravnim ukonim — zpusobilost nést odpovédnost za
vlastni jednani, jimZ doSlo k poruseni prava,

» zpuUsobilost procesni — schopnost samostatné jednat pfed organem
prislusnym rozhodovat ve sporech zpracovnépravnich vztahu
plynoucich.

Zpusobilost zaméstnavatele jako fyzické osoby k pravim a povinnostem
v pracovnépravnich vztazich vznikd narozenim. ZpUsobilost této fyzické osoby
vlastnimi pravnimi Ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti
v pracovnépravnich vztazich vznika dosazenim 18 let véku.

Pracovnépravni subjektivita zaméstnavatele jako pravnické osoby znamena, ze
tato pravnickd osoba je zplsobila byt nositelem prav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich, ma zpusobilost vlastnim jednanim nabyvat prav
a povinnosti a nést odpovédnost z téchto vztahu vyplyvajici.

Pravni Ukony v pracovnépravnich vztazich ¢ini u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, pfedevsim jeho statutarni organ. U zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou, €ini pravni Ukony v pracovnépravnich vztazich zaméstnavatel.
Misto nich mohou ¢init pravni ukony v pracovnépravnich vztazich osoby jimi
povéfené. Jini zaméstnanci zaméstnavatele, zejména vedouci jeho
organizaCnich utvar(l, jsou opravnéni jako organy zameéstnavatele Cinit jménem
zaméstnavatele pravni ukony vyplyvajici z jejich funkci stanovenych vnitinimi
predpisy organizace.

Zaméstnavatel maze v mezich své pusobnosti pisemné povéfit dalSi své
zaméstnance, aby Cinili urcité pravni ukony v pracovnépravnich vztazich jeho
jménem. Povéfeni musi byt pisemné a musi byt uveden rozsah opravnéni
povéreného zaméstnance.
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2.1.4 Zameéstnanec

Zaméstnancem muze byt fyzicka osoba, ktera dosahne 15 let véku. Jako den
nastupu do prace vSak nelze sjednat s touto mladistvou osobou datum, které by
predchazelo datu dokonceni povinné $kolni dochazky.

Mladistvi, ktefi nedosahli véku 15 let, mohou vykonavat spolecensky prospésné
prace a dalsi prace prfed ukonéenim povinné $kolni dochazky, ale svym
rozsahem a charakterem neohrozuji zdravi a vyvoj 24kd a nebrani jim
v pfipravé na povolani. Mnozi podnikatelé porusuji tyto predpisy a zejména
vramci tzv. letnich brigdd zaméstnavaji déti Skolniho véku naprosto
nevhodnymi pracemi, které mohou byt i nebezpelné pro jejich osobni
bezpeénost.

Zakonik prace nepfipousti vznik pracovniho poméru mezi manzely. Zadny
zakon v8ak nezakazuje pfijeti manzela k zaméstnavateli, pravnické osobé, kde
druhy manzel je statutarnim zastupcem.

215 Pracovni pomér

Pfislib zaméstnani byva nejCastéji ustni, nékdy ma vsak i pisemnou podobu.
Pracovni pomér vznika uzavienim pracovni smlouvy, muze vSak vzniknout i
volbou a jmenovanim. Pracovni smlouva je dvoustranny ukon, ktery musi
splhovat urcité zakladni formalni nalezitosti. Musi byt uzaviena pisemné. Pouze
v pfipadé, ze se jedna o pracovni pomér na dobu krat§i nez jeden mésic, maze
byt uzaviena i ustné. V pfipadech, kdy pracovni pomér je uzavirdn na dobu
kratSi nez jeden mésic, je zaméstnavatel povinen uzavfit pracovni smlouvu
pisemné, pokud o to budouci zaméstnanec pozada, nebo jde-li o osobu, ktera
byla rozhodnutim soudu zbavena pIné pravni zpusobilosti k pravnim ukonum.
Pracovni smlouva se vyhotovuje v nékolika vytiscich. Jedno vyhotoveni
pracovni smlouvy musi obdrzet zaméstnanec.

2.1.6 Fyzicka osoba

Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vznikd narozenim. Tuto
zpUsobilost ma i pocaté dité, narodi-li se zivé.

Zpusobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi Ukony nabyvat prav a brat na sebe
povinnosti (zpUsobilost k pravnim ukonum) vznika v plném rozsahu zletilosti.

Zletilosti se nabyva dovrSenim osmnactého roku. Pfed dosaZzenim tohoto véku

se zletilosti nabyva jen uzavienim manzelstvi. Takto nabyta zletilost se neztraci
ani zanikem manzelstvi ani prohldSenim manzelstvi za neplatné.
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21.7 Pravnicka osoba

Pravnicka osoba je zpusobila mit prava a povinnosti. Pravnickymi osobami jsou:
» sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob,
» UcCelové sdruzeni majetku,
» jednotky Uzemni samospravy,
= jiné subjekty, o kterych to stanovi zakon.

Ke zfizeni pravnické osoby je potiebnd pisemna smlouva nebo zakladaci
listina, pokud zvlastni zdkon nestanovi jinak.

Pravnické osoby vznikaji dnem, ke kterému jsou zapsany do obchodniho nebo
jiného zdkonem urceného rejstriku, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak.

Zpusobilost pravnické osoby nabyvat prava a povinnosti mize byt omezena jen
zakonem.

Pravnické osoby, které se zapisuji do obchodniho nebo do jiného zakonem
uréeného rejstfiku, mohou nabyvat prava a brat na sebe povinnosti ode dne
ucinnosti zapisu do tohoto rejstfiku, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak.

Dale musi pravnicka osoba pfi zfizeni urcit svij nazev a sidlo.

Pravni ukony pravnické osoby ve vSech vécech Cini ti, ktefi ktomu jsou

opravnéni smlouvou o zfizeni pravnické osoby, zakladaci listinou nebo
zakonem (statutarni organy).
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2.2 Formy pravnickych osob
2.2.1 Druzstvo

Druzstvo je pravnickou osobou. Za poruseni svych zavazkd odpovida celym
svym majetkem.

Druzstvo je spoleenstvim neuzavieného poc¢tu osob zaloZzenym za ucelem
podnikani nebo zajiStovani hospodaiskych, socialnich anebo jinych potieb
svych ¢lend.

Firma druzstva musi obsahovat oznaceni ,druzstvo”.

Druzstvo musi mit nejméné pét ¢lend, to neplati, jsou-li jeho Eleny alespor dvé
pravnické osoby.

Zakladni kapital druzstva tvofi souhrn ¢lenskych vkladl, k jejichz splaceni se
zavazali ¢lenové druzstva.

Stanovy urCuji vysSi zakladniho kapitadlu druzstva, ktery se zapisuje do
obchodniho rejstfiku (zapisovany zakladni kapital). Zapisovany zakladni kapital
musi ¢init nejméné 50 000,00 K&.

Clen je povinen splatit &lensky vklad presahuijici vstupni vklad do tfi let, neurdi-li
stanovy Ihutu kratSi. Stanovy mohou urcit, Zze €lenové jsou povinni, vyZzaduje-li
to ztrata druzstva, splatit na zakladé rozhodnuti ¢lenské schiize nesplacenou
Cast Clenského vkladu jesté pfed dobou jeji splatnosti.

Druzstvo vznika dnem zapisu do obchodniho rejstfiku. Pfed podanim navrhu na
tento zapis musi byt splacena alespon polovina zapisovaného zakladniho
kapitalu.

Nejvy8Sim organem druzstva je schize €lend druzstva (Clenské schize).

222 Verejna obchodni spolec¢nost

Verfejna obchodni spoleCnost je spoleCnost, ve které alespori dvé osoby
podnikaji pod spole¢nou firmou a ruéi za zavazky spolecnosti spolec¢né
a nerozdilné celym svym majetkem.

Spole¢nikem verejné obchodni spole¢nosti mize byt jen fyzickda osoba, ktera
splfuje v8eobecné podminky provozovani Zivnosti podle zvlastniho predpisu

a u niz neni dana prfekazka provozovani zivnosti stanovena zvlastnim pravnim
predpisem, bez ohledu na pfedmét podnikani spolecnosti.
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Firma musi obsahovat oznaceni ,vefejna obchodni spole€nost”, které mize byt
nahrazeno zkratkou ,vef. obch. spol.” nebo ,v. 0. s.“. Obsahuje-li firma jméno
alespon jednoho ze spole¢nikl, postac¢i dodatek ,a spol.”.

Navrh na zapis spole€nosti do obchodniho rejstfiku podepisuji vSichni
spolec€nici a priklada se k nému spoleenska smlouva.

Prava a povinnosti spole¢niku se Fidi spole¢enskou smlouvou. K jeji zméné je
tfeba souhlasu vSech spole€nikd. SpoleCenskd smlouva muaze urit, Ze K jeji
zméné postacuje souhlas vétsiny spole€nika.

Pfi plnéni povinnosti je spole¢nik povinen plnit si své povinnosti s pé¢i fadného
hospodare.

Statutarnim organem verejné obchodni spolec¢nosti jsou vSichni spole€nici.
Spole€enska smlouva mulze stanovit, Ze statutdrnim orgdnem jsou pouze
néktefi spolecnici nebo jeden spole¢nik.

223 Komanditni spolec¢nost

Komanditni spole¢nost je spole¢nost, v niz jeden nebo vice spole¢nikl ruci za
zavazky spoleCnosti do vySe svého nesplaceného vkladu zapsaného
v obchodnim rejstfiku (komanditisté) a jeden nebo vice spole¢nika celym svym
majetkem (komplementafri).

Firma spole¢nosti musi obsahovat oznaceni ,komanditni spole¢nost®, postaci
vSak zkratka ,kom. spol.“ nebo ,k. s.“. Obsahuje-li firma spole¢nosti jméno
komanditisty, ru¢i tento komanditista za zavazky spolecnosti jako
komplementar.

Navrh na zapis spole€nosti do obchodniho rejstfiku podepisuji  vSichni
spolec¢nici a priklada se k nému spole¢enska smlouva.

K obchodnimu vedeni spole¢nosti jsou opravnéni pouze komplementari.

Komanditista je povinen vlozit do zakladniho kapitalu spole¢nosti vklad ve vySi
uréené spole¢enskou smlouvou, minimalné v8ak 5 000,00 K&. Vklad je povinen
splatit ve Ihuté stanovené spoleCenskou smlouvou, jinak bez zbyte€ného
odkladu po vzniku spole€nosti, popfipadé po vzniku své ucasti na spolecnosti.

Statutarnim orgdnem spolec€nosti jsou komplementafi. Pokud ze spole¢enské

smlouvy nevyplyva néco jiného, je kazdy komplementar opravnén jednat
jménem spole€nosti samostatné.
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224 Spolec¢nost s ruéenim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym je spole€nost, jejiz zakladni kapital je tvofen
vklady spole€niku a jejiz spole¢nici ruci za zavazky spole€nosti, dokud nebylo
zapsano splaceni vkladu do obchodniho rejstfiku.

Spole¢nost s ruéenim omezenym mulze byt zalozena jednou osobou.
Spole¢nost s ru¢enim omezenym s jedinym spole€nikem nemuaze byt jedinym
zakladatelem nebo jedinym spole¢nikem jiné spole¢nosti s ru¢enim omezenym.
Jedna fyzickd osoba muzZe byt jedinym spole¢nikem nejvySe tfi spolecnosti
s ru¢enim omezenym.

Spole¢nost maze mit nejvice padesat spolecnika.
Spole¢nost odpovida za poruseni svych zavazku celym svym majetkem.

Firma spole¢nosti musi obsahovat oznageni ,spole€nost s ru¢enim omezenym®,
postaci vSak zkratka ,spol. s r. 0.“ nebo ,s. r. 0. “

VySe zakladniho kapitalu spole&nosti musi €init alespor 200 000,00 K&.
VySe vkladu spole¢nika musi €init alespor 20 000,00 K&.
Nejvy88im organem spolecnosti je valnd hromada.

Navrh na zapis spoleCnosti do obchodniho rejstfiku podepisuji vSichni
jednatelé.

V souladu se zakonem ¢&. 263/2002 Sb., u€innym od 1. &ervence 2002,
u spole¢niki a ¢&lent statutarniho organu nebo dozor&i rady, ktefi jsou
v pracovnim poméru k obchodni spole¢nosti nebo maji uzavienou dohodu
o pracovni ¢innosti s obchodni spole€nosti a u spole€niki a jednatell
spole€nosti s ru¢enim omezenim a komanditistd komanditni spole¢nosti, ktefi
nejsou v pracovné pravnim vztahu ktéto spolecnosti, ale vykonavaji pro ni
praci, za kterou jsou odménovani, se za dobu pojisténi nepovazuje kalendarni
mésic, za ktery jejich zaméstnavatel neodved| pojistné, které byl povinen
odvest.
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225 Akciova spole¢nost

Akciovou spole¢nosti je spolecnost, jejiz zakladni kapital je rozvrzen na urcity
pocet akcii o urcité jmenovité hodnoté. Spole¢nost odpovida za poruseni svych
zavazku celym svym majetkem. Akcionar neruci za zavazky spole¢nosti.

Firma spole€nosti musi obsahovat oznaceni ,akciova spolec¢nost” nebo zkratku
,akc. spol.“ nebo ,a. s.“.

Spole¢nost muze byt zaloZzena jednim zakladatelem, je-li zakladatel pravnickou
osobou, jinak dvéma nebo vice zakladateli.

Zakladaji-li spole€nost dva nebo vice zakladatell, uzaviou zakladatelskou
smlouvu. Jediny zakladatel zaklada spole¢nost zakladatelskou listinou.

Zakladni kapital spoleCnosti zaloZzené s vefejnou nabidkou akcii musi Cinit
alespon 20 000 000,00 K¢, nestanovi-li zvlastni predpis vy$Si ¢astku. Zakladni
kapital spoleCnosti zaloZzené bez vefejné nabidky akcii musi Cinit alespon
2 000 000,00 KE.

Navrh na zapis do obchodniho rejstfiku podava predstavenstvo a podepisuji ho
vSichni ¢lenové predstavenstva.
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2.3

2.3.1

Povinnosti organizaci a malych organizaci

Povinnosti organizaci

Podle z&kona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl je
organizace povinna:

vypocitat pojistné za organizaci a za své zaméstnance, srazit pojistné
z pfijmu zaméstnance a odvést toto pojistné na ucet pfislusné okresni
spravy socialniho zabezpeceni,

odecist uhrn zuctovanych davek nemocenského pojisténi od pojistného,
které je organizace povinna odvadét, a rozdil odvést na Ucet spravy
socialniho zabezpeceni v den, ktery je uréen pro vyplatu mezd a platu za
prislusny mésic; jestlize je vyplata mezd a platd rozloZzena na rlizné dny,
je dnem splatnosti posledni den této vyplaty za uplynuly kalendarni
mésic; neni-li v organizaci tento den ur€en, je pojistné splatné nejpozdéiji
do 8 dnd po uplynuti kalendarniho mésice, za néjz se odvadi,

je-li Uhrn zGc&tovanych davek nemocenského pojisténi vyssi nez pojistné,
které je organizace povinna odvést, pozadat spravu socialniho
zabezpeceni o vraceni tohoto preplatku, a ta je povinna uhradit rozdil do
8 dnul od obdrzeni Zadosti o uhradu,

ve stejny den, ve kterém je organizace povinna odvést pojistné, predlozit
spravé socialniho zabezpeleni prehled o zuc¢tovanych davkach
nemocenského pojisténi a udaj o uhrnné vysi pojistného s uvedenim dne
platby pojistného a &isla uctu, z néhoz byla platba provedena,

zmeéni-li organizace den, ktery je uréen pro vyplatu mezd a platu tak, ze
ur€i den pozdéjsi, pisemné oznamit spravé socialniho zabezpedeni tuto
zménu nejpozdéji jeden den pred plvodnim dnem vyplaty mezd a platd;
nesplni-li mala organizace tuto povinnost, ma se za to, ze ke zméné dne
uréeného v malé organizaci pro vyplatu mezd a plati nedoslo,

v pfipadé, Ze je v ni zafazen odsouzeny k vykonu praci, odvadét za
kazdy kalendarni mésic pfislusné véznici spolu se mzdou za praci
odsouzeného i pojistné, které je povinna platit,

v pfipadé, ze zada o povoleni placeni dluzného pojistného a penale ve
splatkach, oznamit pisemné podani navrhu na jeji zruSeni a likvidaci
nebo na prohlaseni konkurzniho Fizeni €i vyrovnaciho fizeni, a to do
8 dnl ode dne, kdy tento navrh podala nebo kdy se o podani tohoto
navrhu dovédéla,

ve svych zaznamech pro stanoveni a odvod pojistného vést kurz
devizového trhu stanoveny Ceskou narodni bankou, ktery byl pouzit pro
prepocet na ¢eskou ménu, je-li zaméstnanci vyplacen pfijem v cizi méné.
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2.3.2 Povinnosti malych organizaci

Podle zakona ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, je
mal& organizace povinna:

= vypocitat pojistné za malou organizaci a za své zaméstnance, srazit
pojistné z pfijmu zaméstnance a odvést toto pojistné na ucet prislusné
spravy socialniho zabezpeceni,

= odvést pojistné za kalendafni meésic na ucCet spravy socialniho
zabezpeceni v den, ktery je ur€en pro vyplatu mezd a platd za pfislusny
mésic; jestlize je vyplata mezd a platl rozloZzena na rlizné dny, je dnem
splatnosti posledni den této vyplaty za uplynuly kalendaini mésic; neni-li
v malé organizaci tento den ur&en, je pojistné splatné nejpozdéji do osmi
dnl po uplynuti kalendarniho mésice, za néjz se odvadi,

= ve stejny den, ve kterém je povinna odvést pojistné, predlozit sprave
socialniho  zabezpe€eni pfehled o vyméfovacich zakladech
u jednotlivych zaméstnancu za rozhodné obdobi a Udaj o uhrnné vysi
pojistného s uvedenim dne platby pojistného a €isla uctu, ze kterého byla
platba provedena,

= zméni-li mala organizace den, ktery je uren pro vyplatu mezd a platl
tak, ze wuréi den pozdéjsi, pisemné oznamit spravé socialniho
zabezpeceni tuto zménu nejpozdéji jeden den pfed pavodnim dnem
vyplaty mezd a platd; nesplni-li mala organizace tuto povinnost, ma se za
to, ze ke zméné dne uréeného v malé organizaci pro vyplatu mezd
a plata nedoslo,

» v pfipadé, Ze je v ni zafazen odsouzeny k vykonu praci, odvadét za
kazdy kalendafni mésic pfislusné véznici spolu se mzdou za praci
odsouzeného i pojistné, které je povinna platit,

» v pfipadé, Ze zada o povoleni placeni dluzného pojistného a penale ve
splatkach, oznamit pisemné podani navrhu na jeji zruSeni a likvidaci
nebo na prohldSeni konkurzniho fizeni & vyrovnaciho fizeni a to do
8 dnli ode dne, kdy tento navrh podala nebo kdy se o podani tohoto
navrhu dovédéla,

= ve svych zaznamech pro stanoveni a odvod pojistného vést kurz
devizového trhu stanoveny Ceskou narodni bankou, ktery byl pouZit pro
prepocet na ¢eskou ménu, je-li zaméstnanci vyplacen pfijem v cizi méné.
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2.4 Sankce za neplnéni povinnosti organizaci a malych
organizaci

Za neplnéni povinnosti dle zakona &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdégjSich
predpisli, mohou byt organizaci a malé organizaci ulozeny tyto sankce:

2.4.1 Pokuta

Pokuta mlze byt spravou socialniho zabezpeceni ulozena za nesplnéni nebo
poruseni povinnosti az do vySe 20 000,00 K& za kazdé jednotlivé nesplnéni
nebo poruseni povinnosti.

Pokuta maze byt uloZzena az do vy$e 100 000,00 K& pfi opétovném nesplnéni
nebo porudeni povinnosti, za jejiz nesplnéni nebo poruseni byla jiz pokuta
ulozena (napf. ve stanovenych I|hutach predkladat spravé socialniho
zabezpeceni ,prehled”, pouzivat tiskopis ,pfehled” na predepsaném formatu
atd.).

2.4.2 Penale

Penale se organizaci a malé organizaci vyméfuje v pfipade, Ze pojistné nebylo
zaplaceno ve stanovené |haté nebo bylo zaplaceno v nizsi ¢astce. Organizace
a mala organizace je povinna platit penale za kazdy kalendarni den, ve kterém
tato skute¢nost trvala.

VysSe penale se od 1. ledna 19983, tj. ode dne uc€innosti zdkona €. 589/1992 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, nékolikrat ménila. VySe penale u pojistného na
socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti se fidi
predpisy platnymi v obdobich, za které se penale stanovi.

Penale od 1. ledna 1993 do 30.Cervna 1993 ¢inilo 3% za kazdy kalendarni
mésic (i zapocCaty) z dluzné Castky pojistného, ve kterém dluh na pojistném
trval.

Penale od 1. ¢ervence 1993 do 31. prosince 1994 Cinilo 0,3% z dluzné ¢astky
za kazdy kalendaini den, ve kterém dluh na pojistném trval.

Od 1. ledna 1995 az dosud ¢ini penale 0,1% z dluzné ¢astky za kalendarni den,
ve kterém dluh na pojistném trva.

Zmeény, které se tykaji procentni sazby pendle a poradi Uhrad splatnych
zavazku, nelze vztahovat na obdobi pfede dnem, kdy nabyly ucinnosti, i kdyz
bude penale z nedoplatkl za takové obdobi predepisovano az po tomto dni.

Od 1. ledna 2001 plati, ze platbu, kterou zaméstnavatel zaplati v obdobi od
prvniho dne kalendafniho meésice do dne pfedchazejiciho dni splatnosti
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pojistného za predchazejici kalendarni mésic, nelze pfede dnem jeho splatnosti
pouzit na uhradu dluzného penale ani povazovat za pfeplatek.

243 Penale z pojistného ve splatkovém rezimu
Penéle z pojistného ve splatkovém rezimu se vyméfuje v souladu s § 20
odst. 3 zakona ¢. 589/1992 Sb. a § 20a zakona ¢&. 589/1992 Sb., ve znéni

pozdéjSich predpisu.

Od 1. ledna 1995 byla zavedena i niz§i sazba penale 0,025% vztahujici se na
dluzné pojistné, které je placeno formou splatek.

Od 1. ledna 1998 tato nizsi sazba &ini 0,05 % z dluzné ¢astky pojistného.
244 Penale po zaniku organizace a malé organizace

Organizace a mala organizace neplati penale za dobu, po kterou neni
organizaci nebo malou organizaci.

245 Prirazka k pojistnému

PfirdZka k pojistnému je sankci, ktera se organizaci nebo malé organizaci ulozi
v pfipadé, jestlize neplni povinnosti uloZzené zdravotnickymi nebo hygienickymi
predpisy k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

VySe pfirazky k pojistnému muaze ¢init az 5% z vyméfovaciho zakladu za
jednotlivé kalendarni mésice, za které se pfirazka plati.

2.4.6 Stanoveni pravdépodobné vyse pojistného

Rozhodovéani o stanoveni pravdépodobné vyse pojistného upravuje ustanoveni
§ 22b zakona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pravdépodobna vySe pojistného se zaméstnavatelim predepisuje v pfipadech,
kdy ve stanoveném terminu nepfedklada ,prehledy”.
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2.5 Splatné nedoplatky a zptsoby placeni
2.5.1 Poradi uhrad splatnych zavazku

Pofadi uhrad splatnych zavazk( se od 1. ledna 1993, tj. ode dne uc&innosti
zakona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl, nékolikrat ménila.

Poradi Uhrad splatnych zavazku se fidi § 22a zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Pofadi uhrad od 1. ledna 1994 do 31. prosince 1995:
1. pokuty
2. penale
3. pfirdzka k pojistnému
4. nejstarSi nedoplatky

Pofadi uhrad od 1. ledna 1996 az dosud:
pokuty

pfirazka k pojistnému

nejstarSi nedoplatky pojistného
bézné platby pojistného
penale

Al

25.2 Zpusoby placeni pojistného na socialni zabezpeceni

Zpusob placeni pojistného na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni
politiku zaméstnanosti upravuje § 19 zakona €. 589/1992 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisa.

Jednim ze zpUsobl placeni pojistného je pfevodem z uétu vedeného u banky
na ucet spravy socialniho zabezpedeni.

Dal§im zplUsobem uhrady pojistného je prostfednictvim banky nebo drzitele
postovni licence, ktera prevede zaplacené pojistné na Ucet spravy socialniho
zabezpeceni.

Poslednim a také pro platce nejvyhodnéjSim zplsobem placeni pojistného je
Uhrada pojistného v hotovosti na pokladné pfislusné spravy socialniho
zabezpecleni. Nevyhodou je omezend vySe platby. Zaméstnanec spravy
socialniho zabezpeceni mize pfijmout pojistné nepresahujici vysi 5 000,00 K¢.

Pojistné se plati v ceské méné.
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253 Povoleni splatek pojistného a penale na socialni zabezpeceni

Dle ustanoveni § 20a odst. 1 zakona &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisli, na pisemnou zadost organizace & malé organizace muze povolit
sprava socialniho zabezpeceni placeni dluzného pojistného a pendle ve
splatkach, a to az do vySe, kterou tento platce dluzi ke dni vydani rozhodnuti
o povoleni splatek.

v 7

Organizaci ¢i malé organizaci je mozno povolit splatky v nizsi ¢astce, nez je

celkova vy$e dluhu a nez je uvedeno v zadosti.
Na povoleni splatek neni zdkonny narok.
Placeni dluzného pojistného a penale ve splatkach nelze Zadateli povolit, byl-li

podan navrh na jeho zruSeni a likvidaci nebo na prohlaseni konkurzniho &i
vyrovnaciho fizeni.
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2.6 Odpis pohledavek na pojistném a penale
2.6.1 Odpis pohledavky na pojistném a penale do 100,00 Ké

Jestlize dluh na pojistném a penale ve svém Uhrnu nepfesadhne cCastku
100,00 K& k 31. prosinci kalendafniho roku, jde-li o organizaci ¢i malou
organizaci, sprava socialniho zabezpeceni tuto ¢astku odepise.

Odpis pohledavky organizaci a malych organizaci nepfesahujici 100,00 K¢ je
zakotven v ustanoveni § 123a odst. 1, pism. a) zakona €. 582/1991 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisu.

2.6.2 Odpis pohledavky na pojistném a penale presahujici 100,00 K¢

Podle ustanoveni § 123b zdkona ¢&. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisti, mlze sprava socialniho zabezpeceni dluh na pojistném a penale
odepsat, jestlize je tento dluh zcela nedobytny.

Za nedobytny se povazuje takovy dluh na pojistném a penéle, ktery byl
bezvysledné vymahan na platci pojistného i na jinych osobach, na kterych mohl
byt tento dluh vymahan.

Jednoznacné se za nedobytny dluh povazuje dluh na pojistném a penale
u organizaci a malych organizaci, u kterych doslo k vymazu z obchodniho
rejstiiku, popf. z jiného zakonem uréeného rejstiiku.

2.6.3 Prominuti penale

V souladu s ustanovenim § 104ch zékona €. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisli, mGze podat platce pojistného zadost o prominuti penale.

Zadost o prominuti pendle musi byt vpisemné formé&. Zadost o prominuti
penale mize podat i ten, kdo jiz nema povinnost platit pojistné, tzn. Zze zadost
o prominuti penale mize podat i organizace ¢i mala organizace, ktera ukoncila
svou &innost.

V souladu s vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 161/1998 Sb.,
o promijeni penale spravami socialniho zabezpeceni, musi zadatel splinit urcité
podminky.

Jednou z hlavnich podminek pro prominuti penale je ta, ze uhrn pojistného
a penale, které platce zaplatil do dne podani zadosti, dosahuje alespon Uhrnu
pojistného, které mél zaplatit do tohoto dne.

DalSimi podminkami jsou, Ze vuci platci pojistného neni podan navrh na
prohlaseni konkurzniho fizeni a platce pojistného nevstoupil do likvidace.
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2.7 Vymahani pohledavek
2.71 Pohledavka spravy socialniho zabezpeceni

Pohledavkou rozumime penézZitou pohledavku, urcity narok vici organizaci ¢i
malé organizaci na zaplaceni penézité Castky. Pohledavku vyméfuje sprava
socialniho zabezpeceni vykazem nedoplatkd. Vykaz nedoplatki je splatny
a vykonatelny dnem vystaveni. Na vydani vykazu nedoplatkll se nevztahuji
obecné predpisy o spravnim Fizeni. Neni proti nému pfipustné odvolani. Vykaz
nedoplatkl je exekucnim titulem pro spravni a soudni vykon rozhodnuti.

Proti vykazu nedoplatkt Ize podat do 8 dnu od doruceni pisemné namitky,
samozrejmé pokud organizace ¢i mala organizace nesouhlasi s existenci dluhu
na pojistném a penale anebo s jeho vysi.

2.7.2 Vykon rozhodnuti

Vykon rozhodnuti nebo-li exekuce je procesem, procesni €innosti soudu nebo
opravnénych organt, ktery sméfuje k poskytnuti ochrany subjektivnim pravim
a zakonem chranénym zajmam fyzickych osob, pravnickych osob a statu.

Exekuéni proces mizeme rozliSovat jako:

= vykon rozhodnuti v ob&anském fizeni soudnim (zakon &. 99/1963 Sb.,
obc&ansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu),

= vykon rozhodnuti v trestnim fizeni soudnim (zédkon ¢&. 141/1961 Sb.,
o trestnim Fizeni soudnim /trestni fad/, ve znéni pozdéjSich predpisu),

= vykon rozhodnuti ve spravnim fizeni (zdkon €. 71/1967 Sb., o spravnim
fizeni /spravni fad/, ve znéni pozdéjSich predpisu).

2.7.2.1 Vykon rozhodnuti ve spravnim rizeni

Nesplni-li u€astnik Fizeni ve stanovené |haté dobrovolné povinnost uloZzenou mu
vykazem nedoplatku, spravni organ provede vykon rozhodnuti.

Vykon rozhodnuti se provadi na navrh (castnika Fizeni nebo z podnétu
spravniho organu, v tomto pfipadé je to sprava socialniho zabezpedeni.

Vykon rozhodnuti ukladajici penézité plnéni se provadi srazkami ze mzdy nebo
pfikdzanim pohledavky.

2.7.2.2 Vykon rozhodnuti v obéanském fizeni soudnim

Nesplni-li povinny dobrovolné, co mu ukladd vykonatelné rozhodnuti, muze
sprava socialniho zabezpeceni podat navrh na soudni vykon rozhodnuti.

25



Vykon rozhodnuti ukladajici zaplaceni penézité Castky v obZanském fFizeni
soudnim se provadi prodejem movitych véci a nemovitosti, prodejem podniku
a zfizenim soudcovského zastavniho prava k nemovitostem.

2.7.2.3 Vykon rozhodnuti v trestnim fizeni soudnim

Trestni Fizeni soudni musi slouzit k upeviovani zakonnosti, k prfedchazeni
a zamezovani trestné cinnosti, kvychové obcand v duchu disledného
zachovavani zakonu a pravidel obanského souziti i Cestného plnéni povinnosti
ke statu a spole€nosti.

Pomahat k dosazeni ucelu trestniho fizeni je pravem a povinnosti ob&anu.
Trestnost neodvadéni pojistného je zakotvena v trestnim zakoné. Sprava
socialniho zabezpeCeni podava trestni ozndmeni anebo se pfipojuje jiz
k vedenému trestnimu Fizeni

2.7.3 Konkurz a vyrovnani

Ugelem zakona &.328/1991 Sb., o konkurzu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich
predpisU, je usporadani majetkovych poméra dluznika, ktery je v Upadku.

Dluznik v upadku je ten, ktery ma vice veéfiteld a neni schopen po delsi dobu
plnit své splatné zavazky.

Cilem konkurzu a vyrovnani je dosahnout pomérného uspokojeni véfitell
z majetku tvoficiho konkurzni podstatu.

Navrh na prohladSeni konkurzu podava dluznik nebo jeho véfitelé.

Misto navrhu na prohlaseni konkurzu muze dluznik v Upadku podat navrh na
vyrovnani, jestlize neni povoleno nebo potvrzeno, je dluznik povinen do 15 dnu
podat navrh na prohlaseni konkurzu.

2.7.4 Likvidace

Je-li spole¢nost zruSena s likvidaci nebo zustane-li po zruSeni spolecnosti
majetek, provede se likvidace.

Spole&nost vstupuje do likvidace ke dni, ke kterému je zrusena. Udaj o vstupu
spole€nosti do likvidace se zapisuje do obchodniho rejstfiku.

Je jmenovan likvidator, na kterého pfechazi pusobnost statutarniho organu
jednat jménem spole¢nosti.
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PFi likvidaci spole¢nosti na zakladé rozhodnuti soudu jmenuje likvidatora soud,
ktery o zruSeni spolecnosti rozhodl.

Do 30 dnu po ukonéeni likvidace likvidator poda navrh na vymaz z obchodniho
rejstriku.
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3 Analyticka (prakticka) cast

Vzhledem ktomu, Ze pracuji na Okresni spravé socialniho zabezpeceni
Prostéjov na odboru vybéru pojistného, mam ke zvolenému tématu velice blizky
vztah. V praktické ¢asti mé bakalarské prace se hodlam zaméfit na jednotlivé
vykony rozhodnuti, na jejich vyhody a nevyhody, zpusoby sniZovani nedoplatkd
na pojistném a penale na socialni zabezpeceni u zaméstnavatelu.

Odbor vybéru pojistného Okresni pravy socialniho zabezpeceni Prostéjov
koordinuje a usmérnuje provadéni socialniho pojisténi. Odbor zejména sleduje
dodrzovani platebni povinnosti povinnych subjektd v socidlnim zabezpeceni
a vystavuje vykazy nedoplatki organizacim a malym organizacim, pfipravuje
podklady pro rozhodnuti o povoleni splatek pojistného a penale, provadi jejich
uctovani a sledovani spravnosti uhrad, GcCtuje predpisy a platby vSech
vykonatelnych tituld, provadi mésiéni a rocni zavérku pfijmového Uctu
pojistného a davkového vydajového uctu, zabezpeluje vraceni preplatkl na
pojistném jednotlivym platctim, zajiStuje vyplatu davek nemocenského pojisténi
a zabezpecuije vraceni preplatku na davce nemocenského poijisténi.*

Pojistné na dliichodové zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Organizace .
L, Y ex s - , , ] > . Zaméstnanec
Vyse zaloh z mési¢niho vymeéfovaciho zakladu na: | a mala organizace v %
V% °
Dlchodové poijisténi 21,5 6,5
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2 0,4
Nemocenské pojisténi 3,3 1,1
CELKEM 26,0 8,0
Zdroj: vlastni

* http://www.cssz.cz/struktura/ossz.asp
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3.1 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

Ceské& sprava socialniho zabezpedéeni je samostatnou rozpo&tovou organizaci
podfizenou Ministerstvu prace a socialnich véci, ktera byla ustanovena
zakonem CNR &. 210/1990 Sb., o zménach v plsobnosti organd Ceské
republiky a 0 zméné zdkona ¢&. 20/1966 Sb., o pédi o zdravi lidu, kterym byl
novelizovan zakon &. 114/1988 Sb., o pusobnosti organd CSR v socialnim
zabezpedeni, s Gginnosti od 1. zafi 1990. Ceska sprava sociélniho zabezpeéeni
je vsouladu s ustanovenim § 3 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovanim v pravnich vztazich, organizaéni slozkou statu,
neni tedy samostatnou pravnickou osobou. Tim vSak neni dotéena jeji
pusobnost podle zvlastnich pravnich predpist (zejména v oblasti socialniho
zabezpeceni) a jeji jednani v téchto pfipadech je jednani statu.

Kromé& UkolG stanovenych zakonem vykonava Ceska sprava socialniho
zabezpeceni dalsi dulezité Cinnosti, které zajistuji jeji efektivni provoz:

» odpovida za ucelné vynakladani rozpoctovych prostfedkd na socialni
zabezpeceni,

= sestavuje navrhy planu a rozpod&tu pro zajisténi provozu CSSZ,

» odpovida za vedeni klasickych a automatizovanych evidenci dat
potfebnych pro rozhodovani ve vécech ddchodového poijisténi,
nemocenského pojisténi a Iékarské posudkové sluzby,

» odpovidd za vytvafeni a rozvijeni automatizovaného informacniho

systému a provadi racionalizaéni opatfeni v oblasti socialniho
zabezpeceni,

= odpovidad za spravu svéfeného majetku (budov, zafizeni, vypocetni
techniky).

3.2 Vécna a mistni prislusnost k provadéni nemocenského
pojisténi

Mistni pFislusnost spravy socidlniho zabezpeceni se Fidi u pravnické osoby
sidlem organizace €i malé organizace.

U fyzické osoby organizace & malé organizace se mistni pfislusnost Fidi
mistem trvalého pobytu ob&ana.
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3.3 Priihlaska organizace a malé organizace

Jestlize fyzickd nebo pravnicka osoba uzavie se zaméstnancem pracovni
smlouvu, stava se z ni zaméstnavatel. Organizace ¢i mald organizace vznika
vstupem prvého zaméstnance do zaméstnani. Mimo povinnosti stanovené
zakonikem prace maji tito zaméstnavatelé zakonnou povinnost pfihlasit
organizaci ¢i malou organizaci k pfislusné spravé socialniho zabezpeceni.

Pro tento uc€el poskytuje sprava socialniho zabezpeleni tiskopisy, které je
organizace a mala organizace povinna vyplnit.

3.3.1 Prihlaska do rejstriku organizaci

Tiskopis ,Pfihlaska do rejstfiku organizaci — zuc&tovatelt pojistného a davek
nemocenského pojisténi“ musi obsahovat:

= variabilni symbol pfidéleny pfislusnou spravou socialniho zabezpedceni,

= 1CO,

* ndazev organizace,

= typ platce (zuctovatele),

* (daje o majiteli,

» zpuUsob placeni pojistného,

= den uréeny pro vyplatu mezd a platd (toto datum je velmi dllezité pro

vypocet penale z dluzného pojistného).

3.3.2 Prihlaska do rejstriku malych organizaci

Tiskopis ,,Pfihlaska do rejstfiku malych organizaci“ musi obsahovat:
= variabilni symbol pfidéleny pfislusnou spravou socialniho zabezpedeni,
= 1CO,
= nazev malé organizace,
» typ malé organizace,
* (daje o majiteli,
= zpuUsob placeni pojistného,
= den uréeny pro vyplatu mezd a platd (toto datum je velmi dllezité pro
vypocet penale z dluzného pojistného).

PFilohou téchto pfihlaSek je i doklad o povoleni k €innosti v kopii (Zivhostensky
list, vypis z obchodniho rejstfiku atd.).

Doklad opraviujici organizaci ¢i malou organizaci k podnikani slouzi jako
prvotni doklad pro zadani udaji do evidence spravy socialniho zabezpedeni.

Organizaci ¢i malé organizaci je pfidélen specificky variabilni symbol, ktery

slouzi k identifikaci platce. Na tento variabilni symbol jsou zasildana vesSkera
hlaseni o0 zméné udaju, ,prehledy” pojistného, platby pojistného atd.
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U zaméstnancl malych organizaci musi zaméstnavatel dolozit i doklad o vzniku
pracovniho &i jiného vztahu, ktery zaklada ucast na nemocenském pojisténi,
popf. jeho fotokopii spoleéné s potvrzenim o zaméstnani zaméstnance od
predchoziho zaméstnavatele (zapoctovy list).

Tiskopis ,Pfihlaska zaméstnance k pojisténi“ musi obsahovat tyto udaje:
= osobni udaje,
» datum vstupu do zaméstnani,
» druh ¢innosti zakladajici u¢ast na nemocenském poijisténi,
* pracovni Uvazek,
* podpis zaméstnance,
» razitko a podpis zaméstnavatele.

31



3.4 Uéty okresnich sprav socialniho zabezpeéeni

Za ucelem plnéni Ukolu stanovenych zdkonem ma okresni sprava socialniho
zabezpedeni ziizeny u Ceské narodni banky 3 druhy U&ta:
1. bézny ucet pro evidenci pfijmu statniho rozpoctu s nazvem ,Pojistné na
dlchodové pojisténi®
2. bézny ucet pro evidenci pfijmu statniho rozpoctu s nazvem ,Pojistné na
nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti*,
3. bézny ucCet pro evidenci vydaju statniho rozpoc€tu s nazvem ,Davky
nemocenského pojisténi a vydaje na bezmocnost".

VSechny tyto Ucty jsou vedeny v ¢eskych korunach.
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3.5 ,Prehledy” organizaci a malych organizaci

Vyplnéné tiskopisy je organizace ¢&i mala organizace povinna predlozit ve
stanoveném terminu, tzn. nejpozdéji v den, ktery si organizace & mala
organizace stanovila na ,Pfihldsce do rejstiiku organizaci-zuc¢tovatelu
pojistného a davek nemocenského pojisténi ¢i na ,Prfihlasce do rejstfiku
malych organizaci*.

R&dné predkladani ,prehledd organizacemi a malymi organizacemi je zakladni
podminkou pro Uplnou evidenci pohledavek platcd a pro vyplatu davek
nemocenského pojisténi zaméstnanciim malych organizaci.

Organizace ¢&i malé organizace jsou pravidelné vyzyvany k predlozeni
vyplnénych ,tiskopisi“ a upozorfiovany na to, Ze jim mulze byt stanovena
pravdépodobna vyse pojistného.

Jestlize organizace ¢i mala organizace opakovan& na upozornéni spravy
socialniho zabezpeceni nereaguje, postoupi referentka odboru vybéru
pojistného kopii upozornéni odboru kontroly a ten rozhodne o ulozeni pokuty
nebo stanoveni pravdépodobné vyse pojistného.

Udaje, které byly potizeny v jednotlivych uZivatelskych aplikacich, se prenaseji
do tzv. kont platct a slouzi ke stanoveni aktualniho nedoplatku na pojistném
a penale.

Kazda organizace ¢i mala organizace ma pridélen specificky variabilni symbol
a data, ktera pofidi referentka odboru vybéru pojistného, se automatickym
prenosem zapisi na platny variabilni symbol.

3.5.1 Prehled o vymérovacich zakladech a pojisthém malé
organizace

Pfehled o vyméfovacich zakladech a pojistném malé organizace je tiskopis,
ktery je mald organizace povinna predlozit ve l|haté stanovené zakonem
prislusné spravé socialniho zabezpeceni. Pro tento ucel mize mala organizace
pouzit tiskopis vydany Ceskou spravou socidlniho zabezpe&eni nebo pouzit
produkt vypocetni techniky. ,Pfehled“ musi obsahovat vSechny potfebné udaje
k provadéni socialniho zabezpeceni jejich zaméstnancu a musi také obsahovat
udaje o vylou€enych dobach pro ucely diachodového pojisténi, které jsou
potfebné pro kontrolu eviden&nich listd dichodového pojisténi.

,Prehled” je zkontrolovdn a musi odpovidat formalni a vécné spravnosti.
Formalni spravnosti se rozumi Uplnost Udaju a pfipustnost produktt vypocetni
techniky. Vécnou spravnosti se rozumi spravnost jako napf. soucet
vymeérovacich zakladu.
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Pojistné za kazdého zaméstnance i pojistné za malou organizaci se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Tiskopis ,Pfehled o vyméfovacich zakladech a pojisthném malé organizace”
musi obsahovat:

* nazev a sidlo malé organizace,

= pfidéleny variabilni symbol,

= vykazovany mésic,

» pfehled zaméstnancl zaméstnanych ve vykazovaném mésici,

» vymeéfovaci zaklad celkem,

» Udaje o vylou¢enych dobach a omluvenych absencich,

» Uhrn pojistného od zaméstnancu a zaméstnavatele,

* pojistné celkem,

» den platby a zpusob uhrady pojistného,

» razitko a podpis za malou organizaci.

Vypocéet odvodu pojistného u malé organizace

Jméno a prijmeni Vymérovaci I Pojistné 8%
" ’ " Pojistné 8%

zaméstnance zéklad v K& zaokrouhleno
Zaméstnanec 1 11 580,00 926,40 927,00
Zaméstnanec 2 4 250,00 340,00 340,00
Zaméstnanec 3 5988,00 479,04 480,00
Zaméstnanec 4 8 970,00 717,60 718,00
Zaméstnanec 5 6 500,00 520,00 520,00
Zameéstnanec 6 15 110,00 1 208,80 1 209,00
CELKEM 52 398,00 4 194,00

Pojistné, které odvadi zaméstnavatel za zaméstnance, Cini tedy 4 194,00 K¢.

Pojistné, které odvadi zaméstnavatel za organizaci ¢i malou organizaci, €ini 26% ze
vSech vymérovacich zakladl zaokrouhlené na celé koruny smérem nahoru 13 624,00 K¢é
(26% z 52 398,00 K¢& = 13 623,48 = zaokrouhleno 13 624,00 K¢).

Zdroj: vlastni

Odvod pojistného za malou organizaci za vykazany mésic

Vymérovaci zaklad celkem v K& 52 398,00

Uhrn pojistného od zaméstnancu v K& 4 194,00

Pojistné od zaméstnavatele v K& | 13 624,00

Odvod pojistného celkem v Ké 17 818,00
Zdroj: vlastni
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3.5.2 Prehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach

Prehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach je tiskopis, ktery je organizace
povinna predlozit ve Ihuté stanovené zakonem pfislusné spravé socialniho
zabezped&eni. Pro tento G&el muZe organizace pouzit tiskopis vydany Ceskou
spravou socialniho zabezpec€eni nebo pouZzit produkt vypocetni techniky.

Tiskopis ,Pfehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach“ musi obsahovat
tyto Udaje:

nazev a sidlo organizace,

vykazovany mésic,

udaje o vymérovacich zakladech zaméstnancl a uhrn pojistného,
vyplacené davky a jejich ahrn,

rozdil mezi pojistnym a vyplacenymi davkami,

den platby rozdilu a zpasob Uhrady,

razitko organizace a podpisy opravnénych zastupcu.
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3.6 Nedoplatky na pojistném a penale

Jak jsem uvedla vteoretické casti mé bakalarské prace, aktudlni stav
nedoplatkll na pojistném a penale predepisuje pfislusna sprava socialniho
zabezpeceni vykazem nedoplatku.

Podminkou k bezchybnému stanoveni dluzné vy$e na pojistném a penadle je
zauctovani vSech predpist pojistného, popfipadé sankci, vSech odvodu
pojistného, a to k datu, ke kterému vyc€islujeme dluh.

Vykaz nedoplatkl je vykonatelny ihned po vystaveni a muze byt pfedan
k provedeni vykonu rozhodnuti.

Vypocet nedoplatku na pojistném a penale k 15.04.2005

. Pendle
| Predois | ygniarng | Plata ) Datum e diun | 2 prodieni

Vykazovany mésic | pojistného , pojistného Uhrady . .

N termin N . na pojistnem placeni

v K¢ v K& pojistného L

pojistného
cerven 2004 15660 | 15.07.2004 0,00 15 660,00 0,00
cervenec 2004 16180 | 16.08.2004 | 15660,00 | 15.08.2004 | 16 180,00 501,12
srpen 2004 15555 | 15.09.2004 ] 16 180,00 | 15.09.2004 | 15 555,00 501,58
zari 2004 15300 | 15.10.2004 0,00 30 855,00 925,65
fijen 2004 14386 | 15.11.2004 ] 15555,00 | 15.11.2004 | 29 686,00 920,27
listopad 2004 16182 | 15.12.2004 0,00 45 868,00 1 376,04
prosinec 2004 16585 | 17.01.2005] 2 000,00 60 453,00 1 994,95
leden 2005 14 394 | 15.02.2005 | 15 000,00 59 847,00 1 855,26
unor 2005 15 353 15.03.2005| 1 000,00 74 200,00 2 077,60
brezen 2005 15482 | 15.04.2005 0,00 89 682,00 2780,14
CELKEM 155 077 65 395,00 89 682,00 12 932,60

Celkovy nedoplatek na pojistném a penale k 15.04.2005 ¢ini 102 615,00 K&, z toho dluzné
pojistné ¢ini 89 682,00 K¢ a dluzné penale 12 933,00 K¢.

Zdroj: vlastni
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3.7 Povoleni a zruseni splatkového kalendare

Maijitel organizace ¢i malé organizace si pisemné pozada o splatkovy kalendar.
Predmétem splatkového kalendafe muze byt jak celkovy nedoplatek na
pojistném a penale, tak jen na pojistném nebo jen na penale, ktery povinny
dluzi ke dni rozhodnuti.

Sprava socialniho zabezpeceni posoudi zadost, zpracuje podklady a vyda
rozhodnuti. Splatkovy kalendar maze, ale nemusi byt povolen. Platci pojistného
spole¢né s rozhodnutim o povoleni placeni nedoplatku formou splatek je zaslan
splatkovy kalendar, kde celkova vySe nedoplatku je rozpocitana do jednotlivych
splatek s vyznacenim data splatnosti kazdé splatky. Splatky jsou placeny
meésicné.

Splatkovy kalendaF mize byt povolen maximalné na 13, 25 a 37 mésica. Délka
splatkového kalendare je zavisla na rozhodné ¢astce dluhu. Jestlize dluh, ktery
je predmétem splatek, nepfesahuje Cc&tyfnasobek rozhodné ¢éastky dluhu,
splatkovy kalendar je povolen na dobu 13 mésicl. Jestlize dluh, ktery je
predmétem splatek, presahuje Ctyfnasobek rozhodné ¢astky dluhu, splatkovy
kalendar je povolen na dobu 25 mésicl. Jestlize dluh, ktery je pfedmétem
splatek, pfesahuje osminasobek rozhodné &astky dluhu, splatkovy kalendar je
povolen na dobu 37 mésicu.

Rozhodnou €astkou dluhu u organizaci ¢i malych organizaci se rozumi Uhrn
pojistného, které vykazala za zaméstnance za posledni tfi kalendarni mésice
bezprostiedné predchazejici mésici, v némz sprava socialniho zabezpeceni
obdrzela zadost o povoleni splatkového kalendare.

Povinnosti organizace ¢i malé organizace je, Zze po dobu trvani splatkového
kalendare musi ve spravné vysSi a ve stanoveném terminu byt placeno pojistné,
které vykdzala za zaméstnance za jednotlivé mésice. Splatky musi byt
samoziejmé také placeny fadné a vcas. Jestlize ze strany povinného dojde
k poruseni nékterych podminek, sprava socialniho zabezpeceni muze splatkovy
kalendar zrusit.
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Splatkovy kalendar

Datum splatnosti

VySe splatky

Dluzné pojistné

Dluzné penale

Penale bez poruseni
splatkového kalendare

Penale pfi poruseni
splatkového kalendare

vKe vke vke 0,05% v K& 0,1% v K&

20.04.2005 7 893,00 89 682,00 12 933,00 0,00 0,00
20.05.2005 7 893,00 81 789,00 12 933,00 1345,23 2 690,46
20.06.2005 7 893,00 73 896,00 12 933,00 1267,73 2 535,46
20.07.2005 7 893,00 66 003,00 12 933,00 1108,44 2 216,88
20.08.2005 7 893,00 58 110,00 12 933,00 1023,05 2 046,09
20.09.2005 7 893,00 50 217,00 12 933,00 900,71 1 801,41
20.10.2005 7 893,00 42 324,00 12 933,00 753,26 1 506,51
20.11.2005 7 893,00 34 431,00 12 933,00 656,02 1312,04
20.12.2005 7 893,00 26 538,00 12 933,00 516,47 1 032,93
20.01.2006 7 893,00 18 645,00 12 933,00 411,34 822,68
20.02.2006 7 893,00 10 752,00 12 933,00 289,00 578,00
20.03.2006 7 893,00 2 859,00 7 899,00 150,53 301,06
20.04.2006 7 899,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 615,00 8421,76 16 843,52

Zdroj: vlastni
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Uhrady splatek a platby pojistného jsou sledovany a v pfipadé, ze ze strany
organizace C&i malé organizace dojde k prodleni placeni, mOze sprava
socialniho zabezpeceni splatky zrusit.

Poruseny splatkovy kalendar

Datum . Vyse S platlsy dle Datum skutecné Vyse skutecné ,
splatnosti splatkového Ghrady splatk Ghrady splatk Poznamka
splatky kalendare Y splatky Y spratky
20.06.2003 2 056,00 25.06.2003 9 216,00 z preplatku OSVC

20.07.2003 2 056,00
20.08.2003 2 056,00
20.09.2003 2 056,00

20.10.2003 2 056,00 30.10.2003 2 056,00
20.11.2003 2 056,00 19.11.2003 2 056,00
20.12.2003 2 056,00

20.01.2004 2 056,00 21.01.2004 4 000,00
20.02.2004 2 056,00 23.02.2004 2 056,00
20.03.2004 2 056,00 19.03.2004 2 056,00
20.04.2004 2 056,00 08.04.2004 2 056,00
20.05.2004 2 056,00 12.05.2004 2 056,00
20.06.2004 2 056,00 07.06.2004 2 056,00
20.07.2004 2 056,00 22.07.2004 2 056,00

20.08.2004 2 056,00
20.09.2004 2 056,00
20.10.2004 2 056,00 22.10.2004 2 056,00
20.11.2004 2 056,00
20.12.2004 2 056,00
20.01.2005 2 056,00 18.01.2005 6 168,00
20.02.2005 2 056,00 11.02.2005 100,00
20.03.2005 2 056,00
20.04.2005 2 056,00
20.05.2005 2 056,00
20.06.2005 2 043,00
51 387,00 37 988,00

Zdroj: vlastni

Splatkovy kalendar nelze povolit na zdkladé navrhu jiného véfitele a také nelze
povolit splatkovy kalendar organizaci ¢i malé organizaci v konkurzu.

Placeni dluzného pojistného a penale ve splatkach je pomérné rozSifenou
formou. Pendle, které povinny plati z dluzného pojistného, je uroceno nizsi
procentni sazbou a to 0,05 % z dluzné &astky pojistného denné. Tento zpusob
snizovani dluhu je vyuzivan i budoucimi zadateli o prominuti pendle, ktefi se
snazi své nedoplatky vyrovnat, ale bohuzel finanéni situace jim neumoziuje
zaplatit dluh na pojistném najednou. Penale, které bylo pfedmétem splatkového
kalendare, se neurodi.
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3.8 Zahajeni a prabéh spravniho vykonu rozhodnuti

Po doru€eni vykazu nedoplatka, kterym je pFedepsana platci pojistného
pohledavka na pojistném a penale, dojde ze strany dluznika ve vétsiné pfipadu
k Uhradé pohledavky.

Problém dobrovolné uhrady dluhu je pfedevsim u dlouhodobych dluznika.

Jestlize ze strany platce pojistného nedojde k dobrovolné uhradé nedoplatku na
pojistném a penale, musi pfislusna sprava socialniho zabezpeceni zahajit
spravni vykon rozhodnuti.

Casovy horizont realizace spravniho vykonu rozhodnuti je zavisly na fadé
faktord, predevSim na zvoleném zpusobu vykonu. Snahou sprav socialniho
zabezpeceni je pfikro€it ke spravnimu vykonu rozhodnuti v co nejkratsi Ihuté od
vykonatelnosti titulu. Nékteré vykazy nedoplatkll jsou dobrovolné uhrazeny
dluznikem ihned po obdrzeni oznameni o zahajeni vykonu rozhodnuti. Jestlize
se tak nestane, dalSi prabéh realizace vykonu rozhodnuti ovliviiuje dostupnost
k informacim o uctech & zaméstnavateli povinného. Kdyz udaje o uétech nejsou
k dispozici, musi sprava socialniho zabezpeceni tyto zjistit prostfednictvim
pisemnych dotazl u penéznich ustava.

Oznameni zahajeni vykonu rozhodnuti m& formu rozhodnuti. Toto rozhodnuti
sprava socialniho zabezpeceni doruci do vlastnich rukou a Ucastnik spravniho
fizeni je opravnén podat namitky.

Jestlize pohledavka na pojistném a penéle je po oznameni zahajeni vykonu
rozhodnuti ihned uhrazena, upousti sprava socialniho zabezpeceni od
vymahani dluhu.

Jestlize se zménily podminky pro stanoveni dluhu na pojistném a penale, napf.
na konté, ktery ma povinny veden na spravé socialniho zabezpec&eni, nebyly
zauctovany vSechny platby nebo povinny zaplatil pojistné na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti na chybny variabilni
symbol a platba nebyla na podnét platce prevedena na spravny variabilni
symbol, sprava socialniho zabezpeceni upusti od vykonu rozhodnuti.

Sprava socialniho zabezpeceni muze také vykon rozhodnuti na urcitou dobu
odlozit, tzn. Ze vykon rozhodnuti nezahaji, pfipadné v zahajeném vykonu
rozhodnuti nepokracuje. Na odklad vykonu rozhodnuti neni pravni narok, zalezi
na posouzeni spravy socialniho zabezpeceni, jestli bude akceptovat duvody
odkladu vykonu rozhodnuti. Davody pro odloZeni vykonu rozhodnuti jsou napf.
tizivé osobni poméry povinného.
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3.8.1 Rizeni o namitkach

V nékterych pfipadech je zahajeno fizeni o namitkach. Podani namitek jsou
specifickym opravnym prostfedkem, ktery sméfuje proti ukonim ucinénym pfi
vykonu rozhodnuti.

Namitky nelze uplatnit proti rozhodnuti, které bylo podkladem k zahgjeni
spravniho vykonu rozhodnuti.

O opravnénosti namitek rozhoduje pfislusna sprava socialniho zabezpeceni,
ktera vykon rozhodnuti provadi.

Namitky maji odkladny ucinek jen v zdkonem stanovenych pfipadech, napf.
uplatiuje-li se v nich, Ze vymahané plnéni jiz bylo provedeno.

3.8.2 Vykon rozhodnuti prikazanim pohledavky z uctu

Po zahgjeni vykonu rozhodnuti, jestlize nedojde ze strany dluznika
k dobrovolné uhradé nedoplatku na pojistném a penadle, je realizovan vykon
rozhodnuti pfikdzanim pohledavky z u¢tu u penézniho Ustavu.

Pokud se na uctu u penézniho Ustavu nachazi dostatek finan¢nich prostfedka,
je vykon rozhodnuti ukonéen v ¢asovém horizontu 4-6 tydnU. V opacném
pfipadé se celé fizeni prodluzuje o zdkonnou S$estimésicni lhatu od nabyti
pravni moci nafizeni vykonu rozhodnuti. Rozhodnuti o pfikdzani pohledavky
z uctu penézniho ustavu nabyva pravni moci po uplynuti lhdty sedmi dnd ode
dne doru€eni rozhodnuti.

Jestlize sprava socialniho zabezpeleni nema k dispozici bankovni spojeni
povinného, ziskava je bud pfimo od povinného nebo prostfednictvim banky.
Banka je povinna i bez souhlasu sdélit opravnéné osobé za ucelem vykonu
rozhodnuti bankovni spojeni svého klienta, tedy c&islo Uctu, identifikacni kéd
banky nebo pobocky zahrani¢ni banky a identifikacni udaje o svém klientovi,
ktery je majitelem Uctu.

Jelikoz €asto ani po uplynuti Sestimési¢ni Ihity od pravni moci nafizeni vykonu
rozhodnuti neni pohledavka zcela uhrazena, okresni sprava socialniho
zabezpeceni pokracuje opétovnym pfikazanim pohledavky z dalsiho Gctu, popf.
realizuje srazky ze mzdy nebo jiného pfijmu. Tim se spravni exekuce znacné
prodluzuje.

Pfikazani pohledavky z Uc¢tu u penézniho Ustavu je nejbéznéjSim, nejrychlejSim
a relativné nejefektivnéjs§im zpusobem vymozeni pohledavek.

Problémem u tohoto typu exekuce je ta skute€nost, Ze dluznici platebni operace
realizuji v hotovosti nebo pres Ucty jinych osob a nemaji zfizen zadny ucet,
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popf. na zjisténém Uctu neni dostatek penéznich prostredku k realizaci vykonu
rozhodnuti pfikdzanim pohledavky z penézniho 0ctu platce pojistného.
Zjistovani uc¢ta zpomaluje nutnost zasilat Zadosti na centraly penéznich ustava.
Zjistovani udaju formou elektronickych médii nepfineslo ocekavané vyrazné;si
zrychleni.

3.8.3 Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy

Jestlize je dluznikem zaméstnanec, pfistupuje sprava socialniho zabezpedeni
k vykonu rozhodnuti srdZzkami ze mzdy.

Pfikaz k provedeni srazky ze mzdy vyda sprava socialniho zabezpeceni platci
mzdy a ten je povinen dnem doruceni pfikazu pfislusné &astky povinnému
srazet. Realizaci srazek ze mzdy zaméstnanci smi zaméstnavatel provést az
v okamziku, kdy obdrzi od pfislusné spravy socidlniho zabezpeceni
vyrozuméni, Ze pfikaz nabyl pravni moci.

Pfi vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy je postihovana nejen mzda, plat, ale
i pracovni odmeény ¢&lend druzstev a pfijmy, které povinnému nahrazuji odménu
za praci (ddachod, nemocenské davky, hmotné =zabezpe€eni uchazece
0 zaméstnani).

Rozhodnuti sraZzkami ze mzdy ¢&i jinych pfijmu je vyuzivdno v mensim rozsahu.

Hlavni nevyhodou tohoto vykonu rozhodnuti je skute¢nost, ze (daje
0 zaméstnavateli se obtizné ziskavaji a zaméstnanci ¢asto stfidaji zaméstnani.
Jednotlivé Uhrady v poméru s vysi nedoplatku na pojistném a pendle jsou
nepatrné.

Pomérné se osvédCuje vykon rozhodnuti srdZzkami z davek nemocenského
pojisténi vyplacenych spravou socialniho zabezpeceni, popf. z duchodu,
jakozto pfijmu pomérné snadno zjistitelnych a stabilnich. | v tomto pfipadé vSak
plati, Ze dochazi kvelmi pomalému uhrazovani nedoplatku na pojistném
a penale.

Rozhodnuti srazkami ze mzdy ¢€i jinych pfijma zacina byt postupné jako zpusob
exekuce spravami socialniho zabezpeceni vice vyuzivan, pfedevsim vzhledem
k narGstu problému spojenych s vykonem rozhodnuti pfikdzanim pohledavky
Z uctu.

Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy ¢i jiného pfijmu ma nezastupitelné misto
u mensich pohledavek dluzniku - fyzickych osob.
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3.9 Zahajeni a prubéh soudniho vykonu rozhodnuti

Soudni vykon rozhodnuti je veden u vykazl nedoplatkd, u kterych vykon
rozhodnuti ve spravnim fizeni skonCil bezvysledné nebo s minimalnim
vysledkem. Nebyla tedy uspokojena pohledavka, kterou uplatnila sprava
socialniho zabezpeceni.

Tento typ vykonu rozhodnuti se pouziva tam, kde dluznik je insolventni nebo
nema zfizen ucet u penézniho ustavu, ale vlastni movity ¢i nemovity majetek.

V oblasti penéznich pInéni jde zejména o soudni vykon rozhodnuti prodejem
movitych véci, prodejem nemovitych véci nebo zfizenim soudcovského
zastavniho prava.

Vzhledem ktomu, ze dochazi k narlstu pohledavek ve vykonu rozhodnuti
v soudnim fizeni, pfes veskerou snahu spravy socialniho zabezpedeni se stava
plati zvlasté u soudniho vykonu rozhodnuti, kde zejména u dluzniku, vuci nimz
byl vykon rozhodnuti veden opakované, je nepatrna nadéje na objeveni majetku
postizitelného exekuci.

3.9.1 Soudni vykon rozhodnuti prodejem movitych véci

Soudni vykon rozhodnuti prodejem movitych véci je nejuzivané&jsim zpusobem.
Ve srovnani s prodejem nemovitosti je tento zplsob dostupnéjsi a vyrazné
rychlejsi.

V navrhu na soudni vykon rozhodnuti prodejem movitych véci je tfeba
jednoznacéné identifikovat exekuéni titul a véci, které maji byt prodany. Jestlize
je zndmo, Ze povinny ma nékterou movitou véc umisténou mimo sidlo ¢i misto
podnikani, uvede sprava socialniho zabezpeceni iz v navrhu, kde se véc
nachazi.

Pravo k majetku, které nepfipousti vykon rozhodnuti, lze uplatnit vUci
opravnénému navrhem na vylou€eni majetku z vykonu rozhodnuti, tzv.
vylu€ovaci Zalobou, a to i manzelem ¢i manzelkou povinného.

Zpusobem soudniho vykonu rozhodnuti prodejem movitych véci muze byt
i exekuce na vkladni knizky, vkladni listy, akcie, sménky, Seky a dalsi listinné
cenné papiry.

Problémem u tohoto druhu vykonu rozhodnuti je prfedevsim stale se zvySujici
pocet dluznikd, u nichZz se nepodafi nalézt Zadné movité véci, které by bylo
mozné zahrnout do soupisu.

Uhrady &asto nejsou ziskany vlastnim prodejem movitych véci, ale v ramci
dohod soudnich vykonavatelu s dluzniky.
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K efektivité celého Fizeni nepfispiva i skute¢nost, Ze mezi nafizenim vykonu
rozhodnuti a provedenim soupisu movitych véci, popf. mezi soupisem
a pripadnou drazbou uplyne zna¢né dlouha doba, ¢asto i nékolik let.

Vynos z drazby byva vétSinou minimdlni, protoZze drazené véci jsou casto
podhodnocené.

Vyznamnym problémem je téZ nedostateCna informovanost verfejnosti
o provadénych drazbach. Vyvéseni drazebni vyhlasky na ufedni desce soudu,
popf. na Ufedni desce pfislusné obce €i katastralniho Ufadu v pfipadé prodeje
neni dostatecné.

3.9.2 Soudni vykon rozhodnuti prodejem nemovitych véci
Pribéh soudni exekuce prodejem nemovitych véci rozdélime do 5 kroku:

1) nafizeni vykonu rozhodnuti

- sprava socialniho zabezpeceni oznaéi nemovitost, kterou
navrhuje k prodeji,

- spole¢né s navrhem doklada i vypis z katastru nemovitosti
o vlastnictvi nemovitosti povinnym,

- soud vyrozumi pfislusny katastralni ufad o podani navrhu na
nafizeni vykonu rozhodnuti prodejem nemovitosti,

- pravomocnym usnhesenim soudu je ukoncena faze nafizeni
vykonu rozhodnuti,

2) ur€eni ceny nemovitosti
- soudni znalec oceni nemovitost,
- konec¢na cena je ur€ena pravomocnym usnesenim soudu,

3) vydani usneseni o draZzebni vyhlasSce
- stanovi se drazebni jednani,
- stanovi se podminky drazby,

4) drazebni jednani
- je ukonc&eno pfiklepem nejvy$si nabidce,
- soud vyda usneseni o pfiklepu,

5) jednéani o navrhu
- jsou predvolani vSichni u€astnici k rozvrhovému jednani,
- projednaji se vSechny pohledavky, kieré mohou byt uspokojeny,
z rozdélované podstaty,
- kazdy z véfiteld je povinen vycislit pohledavku i s pfisluSsenstvim.
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Z vytéZzku drazby se uspokojuji pohledavky drazebnich véfiteld v zdkonem
stanoveném poradi. Pohledavky zajisténé zastavnim pravem jsou
pohledavkami zafazenymi do tfeti skupiny. Pohledavkami paté skupiny jsou
mimo jiné pohledavky na pojistném na sociélni zabezpeceni.

Vykonu rozhodnuti prodejem nemovitosti je vyuzivano vyrazné méné.

Je velmi obtizné nalézt nemovitost, z jejiz prodeje je realné alespon Castecné
uspokojeni pohledavky, kterou uplatnila sprava socialniho zabezpeceni. Na
vétSiné nemovitosti vaznou zastavni prava jinych véfiteld, zejména penéznich
ustava a finanénich uradu.

Zavaznym problémem jsou lhaty v €innosti soudu, které jsou u tohoto druhu
soudni exekuce jesté o poznani delSi nez v pfipadé prodeje movitych véci.

Zpusob oznameni drazby nemovitosti je shodny jako u vykonu rozhodnuti
prodejem movitych véci.

Problémem jako u vykonu rozhodnuti prodejem movitych véci je take
nedostatec¢na informovanost vefejnosti o provadénych drazbach. Casto se
nenajde zadny zajemce o koupi nemovitosti, a to ani pfi opakované drazbé.

Ze v8ech druhl zajisténi pohledavek je nejvhodnéjsi vyuziti zfizeni
soudcovského zastavniho prava, vzhledem ktomu, Ze zastavni pravo je
nepromicitelné.

3.9.3 Zrizeni soudcovskeého zastavniho prava

Jednou zforem soudniho vykonu rozhodnuti je zfizeni soudcovského
zastavniho prava. Jde o formu vykonu rozhodnuti, kdy pohledavka je zajisténa,
ale neni uspokojena.

Zastavni pravo je z obecného hlediska vécnym pravem, tj. absolutnim pravem
vefitele k cizi véci, které pini funkci zajiStovaci. Zastavni pravo tak pusobi na
dluznika, aby plnil svlj zavazek. V pfipadé, ze dluznik svlj zavazek neplni
anebo neni schopen jej plnit, umozZiuje véfiteli, aby se uspokojil prodejem
nemovitosti.

Soudcovské zastavni pravo soud na navrh spravy socialniho zabezpeceni
necha zapsat do evidence nemovitosti. V pfipadech, ze pohledavka je zcela
uhrazena, sprava socialniho zabezpec€eni navrhne zastaveni vykonu rozhodnuti
zfizenim soudcovského zastavniho prava. Soudem je vydano usneseni
o zastaveni exekuce a tato skuteénost musi byt neprodlené ozndmena
prislusnému katastralnimu ufadu.

45



Pofadi soudcovského zastavniho prava je uréeno dnem, kdy navrh na zfizeni
soudcovského zastavniho prava byl doru¢en soudu.

Soudcovské zastavni pravo zanikd zejména zanikem pohledavky, resp. jejim
uspokojenim, slozenim ceny zastavené zastavcem, vzdanim se zastavniho
prava zastavnim véfitelem a v neposledni fadé zpenéZenim nemovitosti
v konkursnim a vyrovnavacim fizeni.

Soudcovské zastavni pravo zustava i nadale efektivnim zplsobem zajisténi
pohledavek na pojistném a penale.

Vyhodou soudcovského zastavniho prava je ta, Ze pro zajisténé pohledavky Ize
vést vykon rozhodnuti prodejem nemovitosti pfimo proti kazdému vlastniku
pfedmétné nemovitosti, ktery ji nabyl smluvné.

Zasadni vyznam m@& soudcovské zastavni pravo také pro poradi uspokojeni

pohledavek pfi zpenézeni nemovitosti vramci exekuce nebo v konkurznim
fizeni, kde zaru€uje pravo na oddélené uspokojeni.
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3.10 Vymahani pohledavek prostiednictvim soudnich
exekutoru

Ukony exekutora jsou povazovany za Gkony soudu.

Pouze v ojedinélych pfipadech spravy socialniho zabezpedeni pfistupuiji
k vymahani pohledavek vyuzitim sluzeb soudnich exekutoru.

Naklady exekuce, kterymi je i odména exekutora, hradi exekutorovi povinny.

Spoluprace sprav socialniho zabezpeceni s exekutory se vétSinou omezuje jen
na poskytovani udaji na zakladé pisemné zadosti exekutora. Pocet Zadosti
soudnich exekutorl o sdéleni Uudaju se neustale zvysuji a pro jednotlivé spravy
socialniho zabezpedeni to predstavuje znaénou pracovni a ¢asovou zatéz.

Zadosti soudnich exekutorli vyzyvaji k souginnosti spravu  socialniho
zabezpeceni a zadaji o sdéleni informaci typu:

» zda osoba je €i byla v evidenci,

» zda pobira davky nemocenského pojistént,

= zda je vyplacen duchod atd.

Centralni evidenci nafizenych exekuci, ktera je vefejnym seznamem, vede,
provozuje a spravuje Exekutorskd komora CR.
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3.11 Rozhodovani o prominuti penale

V teoretické Casti mé bakalarské prace jsem se zminila i o institutu prominuti
penale.

Institut prominuti penale je povazovan za jeden z prvkd, které motivuji platce
pojistného k Uuhradé dluzného pojistného, a tim za nepfimy prostfedek ke
snizovani dluhu na pojistném.

Moznost podat pisemnou zadost o prominuti penale je ,hybnou pakou®
k Uhradé dluzného pojistného. Dluznik je pozitivné motivovan k uhradé
pojistného, nebot v pfipadé, ze dluzné pojistné nebude zaplaceno se zadost
odklada s odavodnénim, Zze nebyla spinéna podminka pro prominuti penale.

Prominuti penale slouzi k odstranéni tvrdosti zakona.

Nej¢astéjSim davodem vzniku dluhu na pojistném, ktery sprava socialniho
zabezpeceni akceptuje v zadosti o prominuti penale a ktery také musi byt vzdy
fadné dolozen, je administrativni pochybeni ze strany platce pojistného, odvody
pojistného na jiny UCet. Zpravidla se jedna o jednorazova nebo kratkodoba
pochybeni. DalSimi divody pro prominuti penale jsou zdravotni duavody, tiziva
socialni situace platce, nenadalé zivelné pohromy, kradeze ve firmé apod.

Vyjime¢né je zohlediiovana druhotnda platebni neschopnost v oblastech
s vysokou nezaméstnanosti, kde je pfihliZzeno k moznosti zachovani platce,
tj. zachovani vytvofenych pracovnich mist a tim udrZzeni zaméstnanosti
Vv regionu.

Nevyhodou pro spravy socialniho zabezpe€eni v rozhodovani o prominuti
pendle je zvySena administrativni narocnost pfi zpracovani agendy, tj. vyzadani
Cestného prohlaSeni Zadatell, pfiprava podkladd pro jednani komise
o prominuti penale, vyhotoveni zapisu z jednani komise, vystaveni rozhodnuti
a korespondence a pfiprava podkladi v souvislosti s odkladanymi Zadostmi
a zadostmi postupovanymi pfislusnym organim k vyfizeni.

Nevyhodou pro Zadatele o prominuti penale je skuteénost, Ze sou€asna pravni
Uprava neumoznuje promijet penale u platcd podnikajicich v tzv. citlivych
sektorech, tj. v dopravé, zemédélstvi a rybolovu.

Zejména zemédélci méli vzdy nejprokazatelnéjsi dlvody pro moznost prominuti
penale v ramci odstranéni tvrdosti zakona.
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3.12 Konkurzni rizeni

Vytézek z konkurzniho Fizeni je velmi nizky. Do konkurzniho Fizeni se zpravidla
dostavaji dluznici az v dobé, kdy vzhledem Kk jejich pfedluzeni je moznost
prijatelného uspokojeni véfitelt nerealna.

Neustale se zvySuje poc€et organizaci ¢i malych organizaci, kdy byl konkurz
zruSen pro nedostatek majetku anebo byl zamitnut navrh na prohlaseni
konkurzu z téhoz duvodu.

| kdyz vyS8Si pocet vydanych rozvrhovych usneseni a urCité zrychleni zde
mUzeme zaznamenat, i nadale zustava konkurzni fizeni zdlouhavé
a neefektivni.

Vv s

Za splnéni zakonem stanovenych podminek, o kterych jsem se jiZ zminila
v teoretické Casti mé bakalafské prace, je dluznik povinen podat navrh na
prohlaseni konkurzu. Ze strany dluznikd neni tato povinnost plnéna a ke
konkurznimu fizeni dojde az na navrh véfitelQ.

3.13 Vyrovnaci fizeni
Vyrovnani ¢i nucené vyrovnani neni ve vétsiné pfipadu realizovano.
3.14 Uplatnéni pohledavek v pripadé likvidace

V pfipadé likvidace organizace & malé organizace se sleduje vyporadani
majetkovych  pomérd  zruSeného  statniho  podniku, zemédélského
a nezemédélského druzstva, obchodnich a jinych spole€nosti &i subjekta.

Likvidace je provadéna u organizaci ¢i malych organizaci v pfipadech, kdy celé
jméni spole€nosti nepfechazi na jiného pravniho nastupce, a nevyzaduje se
v pfipadech, jestlize soud zamitne navrh na prohlaSeni konkurzu z ddvodu
nedostatku majetku anebo nezbude po ukonéeném konkurznim Fizeni zadny
majetek.

Informace o likvidaci spole€nosti je zaznamenana v obchodnim rejstfiku, je
stanoven likvidator a spole¢nost ke svému jménu pouziva dodatek ,v likvidaci®.

Likvidator je povinen véem veéfitelim oznamit vstup spolecnosti do likvidace
zvefejnénim v Obchodnim véstniku a vyzvat véfitele k pfihlaSeni pohledavek.
Uvedenou povinnosti jsou prava vériteld dostate¢nym zplusobem chranéna a ve

lhaté 3 mésicu od uverejnéni likvidace mohou své pohledavky uplatnit.

Jestlize se sprava socialniho zabezpeceni o likvidaci organizace & malé
organizace dozvi opozdéné a prihlasi pohledavku po Ihité a likvidace dosud
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neni ukon&ena, plati, ze likvidator musi pohledavku uspokojit. V opaéném
pripadé, jestlize likvidace jiz byla ukonfena a spoleCnost byla vymazana
z obchodniho rejstfiku, ru¢i spole€nici za zavazky spole¢nosti do vySe svého
podilu na likvidacnim zustatku. Aby se takovym pochybenim pfedchazelo, musi
sprava socialniho zabezpeceni aktivné sledovat Obchodni véstnik.

Bez uspokojeni pohledavek nemuze byt likvidace ukoncena.

3.15 Nedobytné pohledavky

Stane-li se pohledavka na pojistném a penale nedobytnou ve smyslu

ustanoveni § 123b zdkona €. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisq,
prikroCi sprava socialniho zabezpedeni k odpisu dluhu.

Pohledavku muze sprava socidlniho zabezpeceni odepsat, pokud spravni
a soudni vykon rozhodnuti, pfipadné konkurzni ¢i vyrovnaci fizeni nevedly k jeji
uhradé.

Jednoznacné se odepisuji pohledavky u platct, u nichz doslo kvymazu
z obchodniho rejstfiku, popf. jiného zakonem uréeného rejstfiku.

Za zcela nedobytny se povazuje dluh na pojistném a penale u fyzické osoby,
ktera zemfela, a dluh nepresSel na dédice.

K nedobytnym pohledavkam je vedena samostatna evidence. Eviduji se na
samostatném analytickém uctu.

Dluh na pojistném a penale, ktery byl takto odepsan, vSak nadale trva, pokud
nedojde k proml¢eni prava vymahat dluh.

V souladu s ustanovenim § 18 zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisli, pravo predepsat dluzné pojistné se promliCuje za 10 let ode dne
splatnosti. Byl-li proveden ukon ke zjisténi vySe pojistného nebo jeho vyméreni,
plyne nova proml€eci Ihita ode dne, kdy se o tom platce pojistného dozvédél.
Pro tyto ucely je pohledavka organizace ¢€i malé organizace na pojistném
a penale vycislena aktualnim vykazem nedoplatkl a ode dne doruéeni nového
vykazu nedoplatkl plyne nova 10-ti leta Ihata promiceni.
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4 Zaveér

Nevyhodou pfi vymahani pohledavek na pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a penale je, Zze sprava socialniho
zabezpeceni nema k dispozici Udaje o zaméstnavatelich dluznik a mnohdy se
tyto Udaje ani nedozvi. Tento nedostatek by bylo mozné feSit pfistupnou
celorepublikovou evidenci zaméstnancu organizaci a malych organizaci
spravam socialniho zabezpeceni.

Stejné tak by pro €innost sprav socialniho zabezpec€eni byl pfinosem aktualni
prehled nemovitosti dluznikd z centralni celorepublikové evidence.

Zmeéna dle zdkona ¢&. 263/2002 Sb., s G&innosti od 1. ¢ervence 2002, méla
pozitivni vliv na vybér pojistného. SkuteCnost, Ze spoleCnici a jednatelé
spole¢nosti s ruéenim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti, ktefi
vykonavaji funkci statutdrniho organu, musi k zadosti o duchod pfiloZit
i potvrzeni spravy socialniho zabezpeceni, Ze za obdobi, kdy vykonavali funkci
statutarniho organu, bylo pojistné uhrazeno, je nuti k uhradé nezaplacenych
mésicl od Cervence 2002. V opacném pripadé obdobi, kieré nebylo zaplaceno,
nelze zahrnout do doby jejich dlchodového poijisténi. Vysledny efekt je ten, Ze
uvedené osoby vétSinou pojistné zaplati zpétné.

K nevyhodam v oblasti vymahani pohledavek patfi skute€nost, Ze pravni Uprava
vyluCuje moznost vést pro pohledavku soubézné spravni a soudni vykon
rozhodnuti. Sestimési¢ni lhata u pfikazani pohledavky z U¢tu u penézniho
ustavu znacné prodluzuje spravni exekuci a mnohdy kon¢i bezvysledné, pfip.
minimalni Uhradou. Stejné tak srazky ze mzdy jsou zdlouhavym procesem.
Pokud by byl soub&h spravni a soudni exekuce umoznén, znamenalo by to pro
spravu socialniho zabezpedeni rychlejsi, efektivnéj§i a uspé&snéjSi vymahani.
V tomto pfipadé by bylo samoziejmé nutné vice zaméfit pozornost na sledovani
Uhrad a pokud by doSlo k preplatku na pojistném, musel by byt neprodlené
povinnému vracen.

Pozitivni vliv na vybér pojistného méa vykon rozhodnuti vedeny na ucty
stavebniho sporeni, kdy pod hrozbou ztraty statniho pfispévku fada dluzniku
uhradi nedoplatek na pojistném a penale dobrovolné.

Za nesplnéni povinnosti dluznikd podat navrh na prohlaseni konkurzu by mélo
byt zakonem upraveno vice donucovacich prostfedkl, nebot ze strany dluzniku
neni navrh na prohladeni konkurzu realizovan i pfes vyzvy sprav socialniho
zabezpeceni a upozornéni na moznost trestniho stihani za nesplnéni této
povinnosti.

Znacnou Casovou zatéz, jak jiz bylo v bakalarské praci konstatovano, znamena
pro spravy socialniho zabezpecéeni vyfizovani Cetnych Zzadosti soudnich
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exekutord, pfiCemz tato c&innost nema vyznam pro vymahani pohledavek
spravami socialniho zabezpeceni.

Promijeni penale sice znamena z hlediska vybéru pojistného pro spravy
socialniho zabezpeceni snizeni celkovych pohledavek, na druhé strané je tato
agenda velmi Casové naro¢na pfi pripravé podkladi pro jednani komise.
Zadosti o prominuti penale neobsahuji pfedepsané nalezitosti ¢i podklady, proto
je nutné Zadatele upozorfiovat na odstranéni nedostatkll a doloZeni materiall
prokazujicich skute¢nosti uvedené v zadostech. Z hlediska nutnosti zachovat
objektivnost v této oblasti patfi k dals§im negativnim jevim skutecnost, Ze
nékteré osoby by splfiovaly podminky pro prominuti penale, ale vzhledem
k jejich nedostatecné informovanosti o prominuti penale nepozadaji.

K nejvéts§im nedoplatkim na pojistném a penale dochézi u organizaci a malych
organizaci, které jsou spolec¢nostmi s ru€enim omezenym. Uvitala bych zménu
pravniho predpisu vtom smyslu, Ze za zavazky spole¢nosti ruci jednatelé
i svym osobnim majetkem. Efekt na vybér pojistného by byl takovy, Ze
statutarni organ by byl donucen plnit zavazky organizace & malé organizace
vuci sprave socialniho zabezpeceni.

Mala ucinnost byla zaznamenana u podavani trestniho oznameni pro
neodvadéni pojistného. Trestni odpovédnost zaméstnavatelu se vztahuje pouze
na 8% neodvedeného pojistného za zaméstnance, tzn., na pojistné, které bylo
srazeno a neodvedeno na ucCet pfislusné spravy socialniho zabezpeceni.
Vzhledem k tomu, Ze organizace je povinna odvadét pojistné ve vysi 34 %,
méla by se trestni odpovédnost vztahovat na plnou vy8i odvadéného
pojistného.
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5 Resumeé

Matters such as who pays pension insurance premiums, what her or his duties
are, and what the premium amouts to, are regulated by Act No. 589/1992 Coll.,
on social security and state employment policy premiums, as amended.

Social security authorities and their tasks in implementing pension insurance,
duties and rights of employers and insured persons, and procedure in pertaining
to pension insurance are regulated by Act. No. 582/1991 Coll.,, on the
organization and implementation of social security, as amended.

The Czech Social Security Administration is the part of the Ministry of Labour
and Social Affairs.

The Czech Social Security Administration has its offices in all areas of the
Czech Republic. The CSSZ headquarters are based in Prague and oversee the
work of many district social security administrations.

The Czech Social Security (CSSZ) is an institution within the state
administration underpinning the system of compulsory pension and sickness
insurance in the Czech Republic.

It is responsible for sickness and maternity cash benefits and for the payment
of old-age, disability, widowers, widows and orphan’s pensions.

The Czech Social Security Administration provides a quarantee that people who
may be deprived of their income due to health reasons or due to their age
receive the pension they deserve. The healthy help the long-term sick and
equally, the young help the elderly. The solidarity-based system functions
reliably in all developed countries of the world.

The social insurance is solving such social events for which one can be
prepared ahead, in the meaning of creation a financial fund for solution of future
social events. Social insurance is divided into medical insurance, pension
insurance and health insurance.

CSSZ is also in charge of collecting social security insurance contributions.
Social insurance contributions collected by the CSSZ include contributions
towards pensions, sickness benefits and unemployment benefits.

Self-employed persons are obliged to contribute towards their pension and
unemployment schemes. Periods of non-payment do not count towards pension
entitlement. Contributions for sickness cash benefits are voluntary and self-
employed persons can decide to opt out of this scheme.

Voluntary contributors pay only pension contributions.
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Other participants in the pension insurance scheme are also certain groups of
people that do not pay the relevant contributions themselves, their participation
in the scheme derives from legal regulations. This concerns the equivalent
periods of full-time students, parents caring for children and job seekers.

Social security insurance are paid by organizations or smaller organizations,
i. e. employers, who are obliged to pay the contributions for their employees.
Contributions are also paid by self-employed persons and voluntary
contributors.

In the area of social security insurance the organizations and smaller
organizations fulfil a number of duties set by legislation. The organizations and
smaller organizations paid contribution for state policy too. The pension
insurance the employers is divided into organizations and smaller organizations.
The criterion for distinguishing between these two groups is mainly the number
of employees participating in social security insurance.

The employers have the most important position in social security insurance.

The contributions of organizations or smaller organizations are made up 34
percentage of salaries or wages. The employers pay 26 percentage of salaries
and the employees pay 8 percentage.

The total social security contributions collected by CSSZ make up 39 % of the
state budget revenues. From these financial contributions the Czech Social
Security Administration pays out pension benefits via the OSSZ or PSSZ,
sickness benefits via employers or direct and covers its operational overheads.

The Czech Social Security Administration uses the most effective means of
social security insurance selection and the best ways of execution.
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