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ABSTRAKT

Disertatni prace poukazuje na problematiku mozného nastaveni platby
terciarniho vzdélavani v Ceské republice, a to predevs§im z pohledu spotiebitele.
Potieby, ocekavani a pozadavky této specifické skupiny pii koupi statku
dlouhodobéjsi spotieby a investicniho charakteru, jako je tomu v piipadé
vysokoskolského vzdélani, jsou odlisné od spotieby statki bézné denni spotieby.
Dosud se danou problematikou z pohledu mikroekonomické teorie, a to rozboru
rozhodovaciho procesu spotiebitele o koupi statku specifické povahy, jako je
vzdélavani a specifikaci jeho konkrétni poptavky, nikdo nezabyval. Z tohoto
divodu se doktorand rozhodl prozkoumat tuto oblast a pomoci kombinace
kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu zjistit od studentli a absolventl
ekonomickych fakult dostatek informaci a jejich prinik k sestaveni modelu
rozhodovani spotiebitele o budoucim vzdélani ve vazbé na ochotu platit Skolné.
V ramci kvalitativniho pfedvyzkumu byla vyuzita metoda skupinového interview,
v ramci pilotni studie pak metoda focus group a predvyzkum. Na zaklade¢
vysledkl kvalitativniho Setfeni byl nastaven dotaznik, ktery byl vybran, jako
vhodnd metoda vyzkumu kvantitativniho. Pfedpokladané zavislosti a hypotézy
tykajici se rozhodovaciho procesu tohoto spotiebitele specifické povahy pak
budou testovany pomoci statistickych testi (napt. Mann-Whitneyho U-test,
Pearsontiv chi-kvadrat test, Spearmantv korela¢ni koeficient a Kruskal-Wallistiv
test) a na zakladé jejich vysledkt budou vyvozeny zavéry a stanoven model
rozhodovani spotiebitele tercidrniho vzdélavani na regionalné orientovanych
ekonomickych fakultach. V tvodu prace jsou podrobnéji rozepsany divody volby
tématu 1 kritéria vybéru respondentl a instituci, které budou podrobeny Setieni.
Nasleduje kapitola charakterizujici sou€asny stav feSen¢ problematiky vcetné
nastinu moznych teoretickych vychodisek. V dalSich kapitoldch jsou pak
formulovany zakladni cile vyzkumu, vyzkumné otazky, hypotézy, metodologie,
vystupy Setteni, piinosy prace pro teorii a praxi, piehled o¢ekavanych omezeni a
nastin dalSiho pokracovani prace.
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ABSTRACT

This dissertation outline analyses issues involved in implementing school fees
in Czech tertiary education, this mainly from the consumer’s point of view. When
purchasing a long-term, fixed-asset-type product such as higher education, the
needs, expectations, and requirements of this specific consumer segment are
different from those related to everyday consumer goods. Up to now, this topic
has never been studied through the prism of micro-economic theory, by analysing
the consumer’s decision-making process as to whether to purchase or not an asset
of a very special nature, such as a tertiary education, in a context of uncertainty,
and specifying his/her specific requirements. This is why the author decided to
explore this field, combining qualitative and quantitative research methods in
order to collect a sufficient pool of information from Business School students
and former students for drawing up a model of consumer decision-making about
his/her future education, in relation to the student’s willingness to pay school fees.
In a qualitative study group interview and in pilot study the focus group method
were used. Based on our qualitative survey results, a questionnaire was prepared
as an appropriate method for quantitative research. Expected correlations and our
hypotheses regarding this specific consumer's decision-making process will be
submitted to statistical tests (e.g., Mann-Whitney U-test, Pearson chi-squared test,
Spearman correlation or Kruskal-Wallis test); the results will make it possible to
draw conclusions and define a decision-making model for a consumer of tertiary
education at regionally-oriented business schools. The reasons for selecting this
particular topic are presented in some detail at the beginning of the outline, as well
as the inclusion/exclusion criteria for respondents and institutions to be analysed.
These are followed by a chapter describing the present situation in the field;
possible theoretic assumptions are also suggested. The following chapters
formulate the key aims of the research, research questions, hypotheses and
methods, research’s results, the study’s benefits for theory and real life, a list of
expected limiting factors, and an outline of how the study should be continued.



KEY WORDS

tertiary education, consumer behaviour, decision-making process, student,
graduate, faculty of economics.



PODEKOVANI

Dé&kuji své skolitelce doc. PhDr. Biezinové Olze, CSc. za jeji vedent,
informace, pfipominky, trpélivost a vlidny a motivujici piistup béhem celého
doktorského studia.

Pod¢kovani patii také vSem respondentim mého kvalitativniho 1
kvantitativniho Setfeni, ktefi mi ochotné poskytli rozhovory a zpétnou vazbu a
vyplnili dotazniky. Bez nich by tato price nemohla vzniknout. Za pomoc a
podporu dékuji také svym piateltim a roding.



MOTTO

., Nesmime prestat hledat. Na konci naseho hledani dospéjeme tam, kde jsme
zacinali, a bude to, jako kdybychom tam byli poprvé.

T.S. Eliot



OBSAH

ABSTRAKT e ettt et e nre e nneeanee e 2
KLICOVA SLOVA .....ocooiiiriiiieieisciesise st 3
ABSTRARCT ..ottt 4
KEY WORDS ... .ottt sttt 5
PODEKOVANT ......oviiiiiiiiieiecsie st 6
IMOTTO bbbttt et e b saee e e 7
OB S AH .. reene s 8
SEZNAM OBRAZKU ....ccoovvvmiiiriierieiieeriessies i 10
UVOD ..ttt ettt ettt e e b ne s 17
1.  SOUCASNY STAV RESENE PROBLEMATIKY .....ccovvvrrereerneerneenn. 19
1.1 Dosavadni informacni zdroje k dané problematice ...........cccccocvvvrennnen. 19
1.1.1 Financovani ¢eského terciarniho vzdélavani............ccccoeeevivveennn, 19
1.1.2 Trh prace a absolventi terciarniho vzdélavani............c.cccocvrinennn, 22

1.2 Teoretickd vychodiska feSené problematiky ..........cccccoveviiiiiiiinnninnnnn, 27
1.3 Teoretickd vychodiska modelu ........cccccovviiiviiiiiiiiii e, 39
2. CIL DISERTACNI PRACE ......oociiirineiieinnseeeseeeesseseesseeneans 72
3. ZVOLENE METODY ZPRACOVANT ......coocimrinriinicinncninenens 84
3.1 Metody a postupy zpracovani disertacni praci .......cccceevvveeerivnresivnnnne 84
3.2 Obsah a postup zpracovani diSertacni Prace.......ccoccvrrvverriveeriveesieernnns 87
3.3 Metody a techniky sbéru dat pouzité v disertacni praci .............cc....... 88
3.4 Ocekavané problémy a rizika pouzitych metod vyzkumu .................. 89
3.5 Kuvalitativni €St VYZKUMU ......ocvviiiiiiiiiciie e 90
3.5.1  Pilotnd StUAIC ...ccouviiiiiiiiiieie e 91

3.6  Kvantitativni CASt VYZKUMU ......oooviiiiiiciiceeec 92
3.6.1 Technika sb&ru iINfOrmaci........cccccouvviiiiieiiiiie e 92
3.6.2 Konstrukce nastroje pro sber dat..........cccoovriiiiiiiiiiiiiiciecnee 93
3.6.3  PredvyzKumi.......cooiiiiiiiiii 94



4. HLAVNI VYSLEDKY PRACE ......oiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 94
4.1 Vystupy kvalitativniho Setfent ........cccccovvvviiiiiiiiii e 94

4.1.1. Nejcastéji vnimané vyhody v souvislosti se zavedenim platby
terciarniho vzdélavani na danych fakultach ...........ccoooeiii 95

4.1.2. Nejcastéji vnimana rizika v souvislosti se zavedenim platby
terciarniho vzdélavani na danych fakultach ...........ccooooeiii 96

4.1.3. Ocekavané pozadavky na placené terciarni vzdélani na danych
fakultach 97

4.1.4. Vnimani pojmu ,kvalitni vzdeélani®.............cccooiiiiiiiiiiien, 99

4.2 Vystupy kvantitativniho Setfeni ..........ccceeeviiiiniiiin e, 100
4.2.1 Struktura reSpondentll ........cccvveiiiiieiiiiee i 101
4.2.2 Vychozi testované modely rozhodovani studenta a absolventa o
budoucim VZAEIANT .......cooviiiiiiiie 115
4.2.3 Vysledky kvantitativniho Setfeni .........ccccocvveiiiiiiiiiin e, 117
4.3 Model rozhodovani spotiebitele o budoucim vzdélani ve vazbé na
ochotu platit SKOINE .........c.oooiiii 189
5. PRINOS PRACE PRO VEDU A PRAXI ......cocovuvrrrrrrinnernnerersneenne. 190
5.1 PIINOSY PraCe PIO tEOTI c.evveerieireeireeiieeesieeesiee e e s e 190
5.2 PTINOSY PIACE PIO PIAXI «ovvvveeeivvresiieeessireeesssseeessineessseessssesesnssesssnsnes 190
5.3 Piinosy prace pro pedagogickou Cinnost..........cccceevveriiieiiieiineeninnnn 190
ZAVER ..o 191
DOPORUCENT .....covtiiiiiiniieiseeiseiseie s 203
LITERATURA . ..t 209
SEZNAM PUBLIKACT AUTORKY .....oovviviiriieiieees e 220
CURRICULUM VITAE AUTORKY ...oiiiiiiiiiieieeniee e 221
SEZNAM PRILOH........ooovtiiiiiiiiiiiiesssesisssesssssssessssse s 225
PHIONA T .o 226



SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1.1: Celkové vetejné vydaje na terciarni vzdélavani v milionech

(standard Kupni SILY) .....oecveieiii e 20
Obrazek 1.2: Absolventi $kol v evidenci UP CR podle kategorii vzdélani a doby
v evidenci K 30. 4. 2015 [99] .....oooiiiiieereee e 24
Obrazek 1.3: Model spotiebniho chovani [55, 8.5] .ceovvviiiiiiiiiiiiieeciee 28
Obrazek 1.4: Rozhodovaci proces zakaznika [55, $.22] ..ccocevveeiiiiiiieniine, 30
Obrazek 1.5: Elasticka poptavka [vlastni zpracovani].......cccccoeeveriiniiiiinnnnne, 42
Obrazek 1.6: Elastickd poptavka [vlastni zpracovani]........ccccceeevvveevveesiennnne 44
Obrazek 1.7: Neelasticka poptavka [vlastni zpracovani].........cccccovcvveniinennne. 45
Obrazek 1.8: Rovnomérné rozdéleni ekonomického piebytku............c.......... 47

Obrazek 1.9: Rozdé€leni ekonomického prebytku ve prospéch studenta ........ 47
Obrazek 1.10: Rozdéleni ekonomického piebytku ve prospéch VS.............. 48

Obrazek 1.11: Ztrata ekonomického piebytku pii stanoveni cenového stropu
(oblast modrych car) - jednotné maximalni vyse Skolného urcené statem na urovni
60 000 K¢ za akademiCKy TOK ......cooveiiiiiiiiciiecie e 49

Obrazek 1.12: Ztrata ekonomického piebytku pii stanoveni cenové podlahy
(oblast modrych ¢ar) - jednotné minimalni vySe Skoln¢ho uréené statem na urovni

140 000 K¢ za akademicKy 10K ........cccoveiiiiiiiiciiciieeseesee e 50
Obrazek 1.13: Dokonala cenova diskriminace VS v monopolnim postaveni
[VIASTNT ZPTACOVANT] ...eveiiiiiiieiiiie et 52
Obrazek 1.14: Cenova diskriminace tietiho stupné [46]........cccccevviiieiiinnnnne. 55

Obrazek 1.15: Formdlni diferenciace tercidrniho vzdélavani na dvoulety
bakalafsky a pétilety magiStersky........ocoveiiiiiiii 57

Obrazek 1.16: Perspektiva kariéry po absolvovani univerzity v Praze a ve Zliné
[VIAStNT ZPTACOVANT] ...vvvviiiiieeciiie st nrree e 59

Obrazek 1.17: Ocekavany uzitek zvazovanych variant [vlastni zpracovani] .60
Obrazek 1.18: Spottebni kombinace studenta pii volbé v prabehu Casu........ 63

Obrazek 1.19: Rozpoctové omezeni pii volbe v pribehu ¢asu s moznosti penize
Pouze bez Uroku USChOVAL..........viiiiiiiiiii e 64

Obrazek 1.20: Rozpoctoveé omezeni pii volbé v Case pii irokoveé mife 10 % 65

Obrazek 1.21: Rozpoctové omezeni pii volbé v prubéhu cCasu s dichodem
V obou obdobich a pii UroKovVE Mife 1 .......ceevvvviiiieiiieseeec e 66



Obrazek 1.22: Rozpoctové omezeni pii volbé v prubéhu casu s dichodem

V obou obdobich a pii UrokKove mife I......ccueeiivieiiiiiiiiiiie e 67
Obrazek 1.23: Dail ze skolného a jeji refundace v podobé socidlniho stipendia
............................................................................................................................. 68
Obrazek 1.24: Volba vysoké Skoly v dneSnim systému terciarniho vzdélavani
............................................................................................................................. 71
Obrazek 1.25: Volba vysoké skoly v navrhovaném systému terciarniho
VZACIAVANT ..ot ba e nneees 72
Obrazek 3.1: Proces dedukce [6, S.10].....ccvviiiiiiiiiiiieniie e, 87
Obrazek 3.2: Typy dotaznikil [32, 5. 282] .eevviiiiiiiiiiie e 92
Obrazek 4.1: Rozlozeni studentii FAME dle pohlavi...........cccccciviiiiiiinnne, 103
Obrazek 4.2: VEkove rozlozeni studentli FAME............ccocooiiiiiiiiie, 104
Obrazek 4.3: RozloZeni studentii FAME dle studovaného oboru ................. 105
Obrazek 4.4: RozloZeni studentli OPF SLU dle pohlavi.........c.cccoeviiinnnnn. 106
Obrazek 4.5: Vékove rozlozeni studentli OPF SLU ........c.ccoociiiiiiiiinene, 107
Obrazek 4.6: RozloZeni studentii OPF SLU dle studovaného oboru ........... 108
Obrazek 4.7: RozloZeni absolventii FAME dle pohlavi ...........ccccooiiiiinnnn. 109
Obrazek 4.8: VEkove rozlozeni absolventl FAME ............ccccociiiiiiiinenne, 110
Obrazek 4.9: RozloZeni absolventii FaME dle studovaného oboru.............. 111
Obrazek 4.10: RozlozZeni absolventiit OPF SLU dle pohlavi .............cccc....... 112
Obrazek 4.11: Vékové rozloZeni absolventlt OPF SLU ........ccccocciieiiiennne 113
Obrazek 4.12: Rozlozeni absolventli OPF SLU dle studovaného oboru...... 114
Obrazek 4.13: Vychozi testovany model absolventa..........c.ccocceviieiinnnnnnn. 115
Obrazek 4.14: Vychozi testovany model studenta..............cccooviviininnnnnnnn. 116

Obrazek 4.15: Kruskal-Wallisiiv test — Zavislost pozadavku na placené
terciarni vzdelani a vyse piijmi rodict pii studiu respondenta.............ccevee.ne. 124

Obrazek 4.16: Kruskal-Wallistiv test nezadvislosti — Zavislost pozadavku na
placené terciarni vzdélani a vySe piijmu rodich pii studiu respondenta........... 125

Obrazek 4.17: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
vzdélani a vékova kategorie respondenta ...........cccoceeiiiiiiii e 127

Obrazek 4.18: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavku na
placené terciarni vzdélani a vékové kategorie respondenta...........cocceeriieennnen, 127

11



Obrazek 4.19: Kruskal-Wallis test — Zavislost poZadavku na placené terciarni
vzdélani a delky praxe respondentu v obou absolvované v CR pii studiu........ 133

Obrazek 4.20: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost poZadavku na
placené terciarni vzdélani a délky praxe respondentu v oboru absolvované v CR
1028 BT 1016 1 PP UPR PP RPOPPRIS 133

Obrazek 4.21: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
vzdélani a vySe nastupni hrubé mésicni mzdy na soucasné pozici absolventa.136

Obrazek 4.22: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavku na
placené tercidrni vzdélani a vyse nastupni hrubé mési¢ni mzdy na soucasné pozici
ADSOIVENTA ...ttt 137

Obrazek 4.23: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
vzdélani a vyse aktudlni hrubé mésicni mzdy na soucasné pozici absolventa..138

Obrazek 4.24: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost poZzadavku na
placené terciarni vzdelani a vySe aktualni hrubé mésicni mzdy na soucasné pozici
ADSOIVENTA ...t e e 139

Obrazek 4.25: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
a vySe mési¢nich piijma studenta pii StUdIU .....ovvvvvveiiiiiiiii e 140

Obrazek 4.26: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavkll na
placené terciarni vzdélani a vySe mésicnich ptijmil studenta pfi studiu............ 141

Obrazek 4.27: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavkid na placené terciarni
vzdélani a spokojenosti se soucasnym bakalafskym vzdélanim na dané fakulté

Obrazek 4.28: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavkl na
placené terciarni vzdélani a spokojenosti se soucasnym bakalarskym vzdélanim
Na daneé fakultE.........ccooiiiiiii 143

Obrazek 4.29: Mann-Whitney U-test — Zavislost vySe ceny, kterou je
respondent ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho poZadavky na dané¢ fakulté

........................................................................................................................... 152
Obrazek 4.30: Financni Castky, které je student FaME ochoten zaplatit za
vzdélani spliiujici jeho pozadavky na dané€ fakulté ..., 153
Obrazek 4.31: Finan¢ni Castky, které je student OPF SLU ochoten zaplatit za
vzdélani splitujici jeho poZadavky na dané fakult€............cccocvviiiiiiiiinnn, 153
Obrazek 4.32: Financ¢ni Castky, které je absolvent FaME ochoten zaplatit za
vzdélani splitujici jeho pozadavky na dané€ fakulté...........cccooveiiiiiiiiiniiinnn, 154
Obrazek 4.33: Financni Castky, které je absolvent OPF SLU ochoten zaplatit za
vzdélani spliiujici jeho pozadavky na dané€ fakulté...........cccooveiiiiiiniiniiinnnn, 154

12



Obrazek 4.34: Mann-Whitney U-test — Zavislost vyse ceny, kterou je student
ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho poZadavky a pohlavi respondenta. 158

Obrazek 4.35: Mann-Whitney U-test — Zavislost vysSe ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho pozadavky a pohlavi respondenta. 159

Obrazek 4.36: FaME — Ptehled rychlosti uplatnéni se absolventa dan¢ fakulty

NA TN PIACE ...ttt 167
Obrazek 4.37: OPF-SLU — Ptehled rychlosti uplatnéni se absolventa dané
fakulty Na trhu PIACE ....vviiviiieiiii e 168

Obrazek 4.38: Kruskal-Wallis test — Zavislost vyse ceny, kterou je absolvent

ochoten zaplatit za vzdé€lani splitujici jeho pozadavky a typu tivazku absolventa
........................................................................................................................... 170

Obrazek 4.39: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost vySe ceny, kterou je
absolvent ochoten zaplatit za vzdélani spliiujici jeho pozadavky a typu uvazku
ADSOIVENTA. ...t 171

Obrazek 4.40: Mann-Whitney U-test — Zavislost vysSe ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho poZadavky a ochoty jezdit na sluzebni
CESEY PO CR s 175

Obrazek 4.41: Mann-Whitney U-test — Zavislost vysSe ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho poZadavky a ochoty jezdit na sluZzebni
CEStY dO ZANTANICT.....eiiiiiiiieiiie s 175

Obrazek 4.42: Mann-Whitney U-test — Zavislost vyse ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky a ochoty pouZzivat v praci
CIZI JAZYK 1eviitiii ittt a e npre s 176

Obrazek 4.43: Graf — Prehled vysSe ceny, kterou je student ochoten zaplatit za
vzdélani spliujici jeho pozadavky dle jeho spokojenosti s bakalatskym studiem
........................................................................................................................... 177

Obrazek 4.44: Graf — Prehled vySe ceny, kterou je student ochoten zaplatit za
vzdélani spliujici jeho pozadavky dle jeho spokojenosti s magisterskym studiem
........................................................................................................................... 178

Obrazek 4.45: Graf — Prehled vySe ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit
za vzdélani spliujici jeho pozadavky dle jeho spokojenosti s bakalarskym studiem
........................................................................................................................... 179

Obrazek 4.46: Graf — Prehled vySe ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit
za vzdélani splnujici jeho pozadavky dle jeho spokojenosti s magisterskym
SEUTIEIM ..ottt 180

13



Obrazek 4.47: Finalni model rozhodovani spotiebitele o budoucim vzdélani ve
vazbé na ochotu platit SKOINE ........ccooiiiiiiiiii 189

1.

14



SEZNAM TABULEK

Tab. 1.1: Absolventi §kol v evidenci UP CR podle kategorii vzdélani k 30. 4.
2005 [99]. ot 23

Tab. 1.2: Vyvoj nezaméstnanosti absolventli na nize zkoumanych fakultach 25

Tab. 4.1: Vyhody zavedeni platby Skolného vnimané studenty ..................... 95
Tab. 4.2: Vyhody zavedeni platby Skolného vniman¢ absolventy ................. 96
Tab. 4.3: Rizika zavedeni platby Skolného vnimana studenty........................ 96
Tab. 4.4: Rizika zavedeni platby Skolného vnimana absolventy.................... 97

Tab. 4.5: Pozadavky na placené terciarni vzdélavani z pohledu studentti ..... 98
Tab. 4.6: Pozadavky na placené terciarni vzdélavani z pohledu absolvent.. 99
Tab. 4.7: Kritéria kvality placeného terciarniho vzdélavani — studenti.......... 99
Tab. 4.8: Kritéria kvality placeného terciarniho vzdélavani — absolventi.... 100
Tab. 4.9: Interpretace hodnot korela¢niho koeficientu...........ccccoocvveeniienne 119
Tab. 4.10: Kody jednotlivych pozadavki na placené terciarni vzdélani...... 120
Tab. 4.11: Absolutni a relativni Cetnosti jednotlivych koda pozadavkii ...... 121

Tab. 4.12: Seznam kritérii kKvality.........cocooiiiiiiiiii e 146
Tab. 4.13: Pearson chi-kvadrat test — Kritéria kvality...........cccccoviiiiinnnnne, 146
Tab. 4.14: Group statistics — finan¢ni ¢astka a fakulta..............cccccoveeenenee. 155
Tab. 4.15: Cetnost vyskytu jednotlivych ¢astek za vzdélani spliiujici pozadavky
=1 00 00 (<7 | - SRR 155
Tab. 4.16: Spearmantiv korelacni koeficient: vySe zminéné hypotézy ........ 157
Tab. 4.17: Financni castka za vzdélani a pohlavi studenta: deskriptivni
statistick€ 1daje (IN=T704) ..o 159
Tab. 4.18: Finan¢ni Castka za vzdélani a pohlavi absolventa: deskriptivni
statistick€ 1daje (N=801) ... 160

Tab. 4.19: Spearmantiv korela¢ni koeficient: vySe ceny a vé€kova kategorie160

Tab. 4.20: Spearmaniiv korelaéni koeficient: vyse ceny a délka praxe v CR

........................................................................................................................... 165
Tab. 4.21: Spearmantliv korela¢ni koeficient: vySe ceny a délka praxe v
ZANTANICT ..ot 166

Tab. 4.22: Finan¢ni ¢astka za vzdélani a fluktuace absolventa na trhu préce:
deskriptivni statistické tdaje (N=582) .......ccoiiriiiiiiiiie e 169



Tab. 4.23: Spearmantiv korelacni koeficient: vySe ceny a fluktuace absolventa

NATTNU PIACE ..o e teenne s 169
Tab. 4.24: Financni ¢astka za vzdélani a hruby mésicni nastupni plat absolventa
po absolutoriu: deskriptivni statistické idaje (N=997) .......ccoveiviiiiiiniiiennnn 171
Tab. 4.25: Spearmaniiv korelaéni koeficient: vySe ceny a néstupni plat na
sOUCasNE POZICT ADSOIVENTA .......coiveeiiiiiiiiii e 173
Tab. 4.26: Spearmaniiv korelac¢ni koeficient: vySe ceny a aktudlni plat na
SOUCASNE POZICT ADSOIVENTA .. uvviiiiiiiiiiiie it 173
Tab. 4.27: Seznam Kritérii Kvality .........ccccceiiiiiiniiii e 181
Tab. 4.28: Mann-Whitney U-test - kritéria kvality ........ccccccoovriiniinininnnenn 181
Tab. 4.29: Mann-Whitney U-test — Zavislost pozadavkt na placené terciarni
vzdélani a definici kvality (kritérit kvality).......ccooooiiiiiiie 184

16



UvOoD

PtestoZe jsou dnes védéni a znalosti v nasi spolecnosti stale vice akcentovany
a ,stavaji se hlavni produktivni a hybnou silou prostupujici celou socialni
strukturu spolecnosti na vSech jejich trovnich, dilezitym nastrojem socialni
mobility a vyznamnou determinantou spolecenského postaveni jedince, které
nelze chépat pouze ve smyslu jeho ekonomického (resp. materialniho) zazemi*,
patii Ceska republika v ramci OECD stale k zemim s podprimérmymi vydaji na
terciarni vzdélavani [106, s. 3]. Tento trend se v Ceské republice bohuZel neméni
a objem prostiedkt, investovanych do vzdelani vzhledem k HDP neustéle klesa.
A dle slov Prof. Ing. Simeona Karamazova, Dr., dé¢kana fakulty elektrotechniky a
informatiky Univerzity Pardubice, ,,bohuzel klesa tempem dokonce rychlejSim,
nez sama vlada oc¢ekavala“ [93]. V roce 2014 pocitala vlada pro rok 2015 s vydaji
ve vysi 3.1% k HDP. Soucasny névrh je o Ctyfi setiny nizsi a v roce 2016 proto
muzeme realné o¢ekavat, ze objem vydajli na vzdélavani nedosahne ani 3% HDP.
V roce 2017 pak ziejmé pii obdobném trendu jiz bude hluboko pod touto hranici.
Srovnavaci studie, publikovana OECD v roce 2013 uvadi, Ze z ¢lenskych zemi
OECD maji podil vydaji na vzdélavani mensi nez v Ceské republice uz jen v
Italii, Slovensku a Mad’arsku, a to rozhodné nejsou zemé, do kterych by cesti
studenti cestovali za kvalitngjSim vzdélanim. Naopak staty, které jsou povéstné
propracovanosti svych skolskych systémt, jako napt. Spojené staty, Dansko nebo
Jizni Korea, investuji do této oblasti v poméru k HDP az o 60% prostiedki vice
nez Ceska republika.

Pti souCasné¢ vySi vynosii na studenta nebude Cesky systém terciarniho
vzdélavani v dalSich letech schopen dostat ndrokiim na kvalitu ani uspokojit
poptavku coz zdlraziuje 1 studie institutu MC Kinsey, ktera upozoriiuje na Spatny
vyvojovy trend Ceské republiky sméfujici k nizké vzdélanosti a drahé pracovni
sile. Dle jejich studie z roku 2010 troven ceského Skolstvi od roku 1995 klesa, a
pokud bude pokracovat dal timto trendem, mohla by do roku 2050 zpusobit
ceskému statu Skodu az ve vysi 11% HDP ro¢né, coz je v sou€tu zhruba 400
miliard K¢ [91]. Samoziejmé pouhé navyseni vydaji do terciarniho vzdélavani
nepovede k hospodafskému ristu. Zakladem by méla byt vyssi rozmanitost a
kvalita vysokého Skolstvi a také jeho schopnost Iépe se piizplisobovat ménicim se
ekonomickym podminkam. Na zéklad€ neustalého zlepSovani a slad’ovani
dovednosti absolventii vysokych Skol s jejich budoucimi preferencemi a
pozadavky trhu prace pak dokaze terciarni vzdélavani zajistit 1épe trzni
mechanismus a mize vést ke zvyseni konkurenceschopnosti absolventt a k jejich
lep$imu uplatnéni se na trhu prace [105;83].

Jiz del3i dobu je v Ceské republice velmi diskutovanym tématem zda zavést i
nezavést platbu Skolného na ceskych vysokych Skolach a v jaké vysi, stejné jako
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zvyseni konkurenceschopnosti vysokych §kol v boji o nové studenty a zajisténi
tak dalSich finanénich zdrojia do jejich rozpoctu z jiné nez statni sféry. V Americe,
ale 1 v evropskych zemich jako je naptiklad Velka Britanie je pfistup 1 mentalita
pedagoga, skladba vyuky 1 mentalita a navyky studentti natolik odlisné od téch
ceskych, ze st mohou dovolit pozadovat 1 vyssi ¢astky Skolného a spotiebitel, tedy
student, je ochoten za znalosti zaplatit a zadluZit se, protoZe si je jisty navratnosti
jeho investice do vzd¢lani. Pti diskuzich ohledn¢ tohoto tématu u nas velmi Casto
zaznivaji otazky, zda vlibec Ceské terciarni vzdélavani dosahuje takové kvality,
aby mohlo byt Skolné pozadovdno a zda jsou cCeSti pedagogové i studenti
pfipraveni na tak velkou zménu systému tercidrniho vzdélavani a jsou schopni
zalit se divat na toto vzdélavani opravdu jako na investici do své budoucnosti a
budoucnosti ekonomického rozvoje nasi zemé€. DalSi vyvstavajici otazkou je
samoziejm¢, zda je nase ekonomika viibec pfipravena ustat systém statem
garantovanych pujcek, ¢i jaky jiny zpasob financovani vzdélavani je v naSich
podminkach ten nejvhodnéjsi. Diskuse k reformé vzdélavani a témto souvisejicim
otazkam se vedou pievazné ve formé politickych diskuzi, a proto je t€zké najit
shodu. Dodnes neexistuje mnoho ptipadovych studii zabyvajicich se touto oblasti
a doposud se pracovalo spiSe na navrhu systému platby Skolného. Doktorand se
timto tématem zabyva jiz od doby svého studia ve Velké Britanii a rad by prispél
k tomu, aby se diskuse zacala vést vice ve vécném duchu. Proto vyzkum své
diserta¢ni prace zaméfuje na poptavku studentil po terciarnim vzdélavani v Ceské
republice, na preference a pozadavky studenti i absolventll a osvétleni jejich
procesu rozhodovani se pravé v oblasti volby a ochoty platit za Ceské terciarni
vzdélavani [48].

Cilem této disertacni prace je tedy zkusit se podivat na platbu za terciarni
vzdélavani o¢ima studenta - z pohledu jeho pozadavki, preferenci a ochoty platit
za tyto sluzby a nésledné sestavit model rozhodovani spottebitele o budoucim
vzdélani ve vazbe na ochotu platit Skolné a faktory, které jeho ochotu ovliviiuji.
Pro naplnéni tohoto cile prace vyuziva mikroekonomickou i behavioralni teorii
(konkrétné teorii chovani spotiebitele, teorii poptavky, rozhodovaci proces a
teorii spotiebitelské volby v Case). Dlilezitym tkolem teoretického poznani je také
hledani novych obecnych ekonomickych poznatki aplikovatelnych v
ekonomickych disciplinach. Pfinosem prace je tedy i rozsifeni mikroekonomické,
popiipadé i behavioralni teorie. Hlavnim praktickym pfinosem prace je jeji
vyuzitelnost pii piipadném dal$im projednavani zavedeni $kolného v Ceské
republice. Prace se snazi poukdazat také na hlavni vyhody, ale i mozna rizika
zavedeni platby Skolného vnimana studenty i absolventy ekonomickych fakult v
podminkach ceské ekonomiky a pomoci tak vyvarovat se témto hlavnim
negativnim dopadtim v piipad¢ realizace skolného u nas.
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2. SOUCASNY STAV RESENE PROBLEMATIKY

1.1 Dosavadni informacni zdroje k dané problematice
1.1.1 Financovani ¢eského terciarniho vzdélavani

V Ceské republice je v soutasné dobé vzdélani na veiejnych vysokych skolach
az na urCité vyjimky zcela zdarma pro vSechny studenty (bez ohledu na jejich
statni pfisluSnost). Vyjimkami jsou pouze poplatky za sluzby spojené s
pfijimacim fizenim, poplatky za prodlouZeni doby studia nad rdmec stanoveného
limitu, poplatky za studium dal§iho dodate¢ného studijniho programu a poplatky
za studium v cizim jazyce [107]. Financovani vysokého Skolstvi ma tedy v
soucasn¢ dobé na starost vyhradné Ministerstvo Skolstvi, které spravuje
piidélovaci mechanizmy v ramci rozpoctl vysokych Skol pfi vyjednévani s
ostatnimi resorty, zejména pak s Ministerstvem financi. Nicméné€, Ministerstvo
Skolstvi je pravné vazano projednavat financovani a dalsi aspekty politiky
vysokoskolského vzdélavani se zastupci vysokych §kol, a to s Ceskou konferenci
rektori a Radou vysokych skol. Rada pro vyzkum a vyvoj pak hraje dileZitou roli
v oblasti politiky vyzkumu a jeho financovani [107;83;81].

Jednou z dulezitych a dosud nevyiesenych otazek v oblasti reformy terciarniho
vzdélavani je prave role statu pii financovani vysokého Skolstvi. Tato otdzka je
Jiz del8i dobu aktualnim tématem stejné¢ jako zvySeni konkurenceschopnosti
vysokych Skol v boji 0 nové studenty a zajisténi tak dalSich finan¢nich zdroji do
jejich rozpoctu z jiné nez statni sféry. Dle dosavadni literatury v této oblasti se da
tedy predpokladat, Ze spolecensky piinos kvalitniho vysokého skolstvi piedevsim
v podob¢ ekonomického rilistu, socialni koheze, pfenosu hodnot a rozvoje védéni,
bude prece jen vyssi nez jeho piinos pro jednotlivé absolventy, a tak jednou z
moznych odpovédi by z dostupnych materidlii k této problematice mohla byt
snaha o zachovani jakési pomysiné rovnovahy mezi trhem a statem. Stat by tedy
v tomto modelu mél posilovat poptavku pravée jako partner financovani vysokého
Skolstvi, a to nejenom kvili spoleCenskému uzitku. M¢l by také fungovat jako
organizator studentskych pljcek a zajistit tak mechanismus individudlniho
ulehdovani spotieby vzhledem k nedokonalostem kapitalového trhu v CR a
soucasn¢ vystupovat i jako instituce podporujici ptistup ke vzdélani, coz by se
mélo tykat pifedevSim dopliujici podpory méné informovanych osob
prosttednictvim grantil. Na stran¢ nabidky je hlavni tllohou statu poskytnout jisté
zaruky kvality a vystupovat jako ten, kdo nastavuje pobidky. Vedle smétovani
zdrojt k ur¢itym jedinciim v z4jmu usnadnovani ptistupu ke vzdélani by stat mél
nastavit pobidky 1 jinym zptsobem. Napiiklad nasmérovat zdroje k urcitym
oborlim a uplatnit tak sviij ndzor na skladbu obort ¢i smérovat zdroje do urcitych
instituci naptiklad z divodu regionalniho rozvoje [23; 29; 81].
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V Ceské republice se jiz dlouho vedou debaty o zavedeni povinnych
soukromych pfispévki na financovani vetejného vysokoskolského vzdélavani,
které v soucasném systému financovani témét zcela chybi, coz z ekonomického
hlediska nutn¢ vede k nerovnovaze mezi poptavkou po vysokoskolském vzdélani
a nabidkou studijnich ptileZitosti.

Jak jiz bylo zminéno vyse, Ceska republika patii v rimci OECD k zemim
S podprimérnymi vydaji na terciarni vzdélavani.

Verejné vydaje na tercidarni vzdélavani v letech 2010-2011
400000

300000

200000
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0.0

Vydaje v milionech {(PPS)

m2010 2011

Obrazek 2.1: Celkové verejné vydaje na terciarni vzdélavani v milionech (standard
kupni sily)

V roce 2011 bylo na tom z pohledu vydaji na terciarni vzdélavani hiife nez
Ceska republika uz jen Portugalsko a Slovensko. Naopak nejvyssi vydaje na
terciarni vzdélavani byly v roce 2010 i 2011 v Némecku, Francii a Britanii.
Rapidni zvySeni vydaji na terciarni vzdélavani mezi rokem 2010 a 2011 je
viditelné ve Velké Britanii. Pfi tomto vyvoji vydaji na tercidrni vzdélavani a
soucasné vysi vynosu na studenta nebude Cesky systém terciarniho vzdélavani
v dalSich letech schopen dostat naroklim na kvalitu ani uspokojit poptavku.
Vstupem do Evropské unie jsme se stali sou¢asti jednotného evropského trhu a
rozvoj kvartérniho sektoru, ktery umoziiuje produkci, uchovani a uplatnéni
lidskych schopnosti rozvijenych na zakladé¢ vzdélavani se ve vzdélanostni
spole¢nosti, bude hrat do budoucna rozhodujici roli [76; 77]. Tento trend klade
vyrazné naroky praveé na proces terciarniho vzdélavani, a to predevsim z pohledu
zajisténi kvalitnich celosvétoveé vyznamnych vzdélavacich programi, které budou
zajistovat konkurenceschopnost nasi pracovni sily v produktivnim véku.
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Hlavnimi pfinosy navySeni prostfedkil do oblasti terciarniho vzdélavanti je:

- dlouhodobé vysoky rist HDP, Zivotni trovné a kvality Zivota.

- vys$i akceptace kvality a poptavky po vysokoskolském vzdélani.

- vetsi podil studentl na jejich tispéchu a tak 1 vétsi motivace ke studiu,
veéde a vyzkumu.

Samoziejmeé existuji v Ceské ekonomice 1 hlavni bariéry navySovani vefejnych
prosttedki pro terciarni vzdélavani, a to:

- piisna fiskalni omezeni Evropské unie dand hranicemi deficitli a
vefejného zadluzeni.
- nutna vyssi mira zdanéni [48].

V dneSni dob&é se miize zdat bariérou 1 hospodaiskd krize. V dobé
ekonomického zpomaleni je vSak naopak treba do vzdélavani investovat
Vv nezmenSené, dokonce moznd 1 zvySené mifte, protoze vysokoSkolské vzdélani
je dnes jiz dilezitym faktorem ekonomické vykonnosti. Evropska unie sama
doporucuje zvysit investice do terciarniho vzd€lavani az na 2-3 % HDP, coz by
byl pro Ceskou republiku obrovsky vzrist. Staty i soukromy sektor by mély
zvySovat vydaje na vyzkum a vyvoj a tim stimulovat hospodaisky rlst a
produktivitu. Toto feSeni miZe &asteénd dopomoci vyvést Ceskou republiku
Z krize a zapfiCinit tak vyrazny a trvale udrzitelny riist, podobné jak tomu bylo pti
ekonomické krizi ve Finsku v 90. letech. Samoziejmé pouhé navyseni vydajt do
terciarniho vzdélavani k hospodatskému riistu nepovede. Zakladem by méla byt
vys§i rozmanitost a kvalita vysokého Skolstvi a také jeho schopnost 1épe se
ptizptisobovat ménicim se ekonomickym podminkam [105;81].

Navzdory tomu, Ze jiZ v roce 2009 experti z OECD diirazné doporuéili Ceské
republice, aby zavedla platbu skolného na vefejnych vysokych skolach [97] nebyl
dosud v této souvislosti nalezen Zadny uspokojivy konsensus. Levicové politicke
strany preferuji zachovani sou¢asného modelu financovani VS zaloZeném
pfevazné na financovani z verejnych prostiedkli. Naopak pravicove orientované
politické strany podporovaly ndvrhy na zavedeni Skolného a ziskani tak dalSich
prostiedkl na financovani VS, bohuzel viak dosud nepfisly s zadnym kloudnym
navrhem jeho feSeni. Z pohledu studenta, pak Studentskd komora Rady vysokych
Skol trva na zachovani dominantni tlohy statu v oblasti financovani terciarniho
vzdélavani a rozhodné se stavi proti zavedeni Skolného [87]. Diky tomu, Ze
dodnes se neobjevila Zaddna rozumné strategickd koncepce nastaveni systému
financovani terciarniho vzdélavani, ktera by financné zainteresovala do procesu
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vSechny zucastnéné strany, které v procesu zvysuji svou hodnotu, je toto téma
V soucasné dob¢ upozadéno.

Pokud se na danou problematiku podivame z pohledu ekonomie, pak zjistime,
ze cena terciarniho vzdélani je v souCasnosti tvofena pouze Zivotnimi naklady
studenta v pribc¢hu vzdélani a uSlym piijmem zptisobenym odkladem vstupu
studenta na trh prace, coz je jen velmi slabym kritériem v rozhodovani studenta
zda vysokou $kolu zvolit, jaky obor a jakou délku studia si vybrat. Diky tomu v
Ceské republice roste a sili problém piesyceni trhu prace absolventy vysokych
skol, progresivné klesa trend kvality terciarniho vzdélavani a tim ziskava
vysokoskolsky titul na ¢eském trhu prace ¢im dal mensi vypovédni hodnotu pro
budouci zaméstnavatele absolventi [76]. V podminkach fungujici trzni
ekonomiky Ize tedy vyrovnat disproporce mezi poptdvkou po terciarnim
vzdélavani a schopnosti trhu prace absorbovat ,,vyprodukované® absolventy
pouze nepiimo, a to nejlépe pomoci tvorby ceny vzdé€lani jako vyznamného
faktoru v rozhodovani studenta.

1.1.2 Trh prace a absolventi terciarniho vzdélavani

V soucasnosti v Ceské republice existuje celkem 174 vyssich odbornych $kol,
na kterych ve vSech formach studia studovalo v roce 2014 celkem 347 339
studentti a z toho absolvovalo celkem 88 146 [103]. Dale je zde celkem 72
vysokych skol, z ¢ehoz je 26 vetejnych vysokych Skol, na nichz ve vSech formach
studia studovalo Vv kalendarnim roce 2013/2014 piesné 292 168 studentt se
statnim obc&anstvim CR. Zbytek tvoii vysoké $koly soukromé a koly statni, kde
v tomto kalendainim roce studuje 35 819 studentl se statnim obdanstvim CR
[106]. Pocet studentt, a tim i absolventll v Ceské republice, tedy neustale nartista
a Evropské komise navic neustdle povzbuzuje ¢lenské zemé k dalSimu nardstu.
Zatimco v poslednich péti letech miizeme diky slab§im roénikiim sledovat v CR
klesajici pocet absolventl stitedoskolského vzdélani tadoveé o 10 procent, pocet
studentli vysokych S§kol se od roku 2001 zdvojnéasobil a pii rozd€leni na
bakalafské a magisterské studium se pocet vysokoSkolakii dokonce ztrojnasobil
[104]. V akademickém roce 2013/2014 absolvovalo celkem 36 383 z celkového
poctu 170 970 studentl na bakalafském stupni, na magisterském stupni jich
absolvovalo celkem 5401 z 31 516 magisterskych student. V magisterském
navazujicim stupni absolvovalo celkem 22 941 absolventi z celkového poctu
64 256 navazujicich magistrd. Na doktorském stupni to pak bylo 592 absolventu
z celkového pocétu 12 984 doktorskych studentd [105]. ,,Vyraznéji, nez pocet
studenti celkem, roste 1 pocet studujicich zen. Na celkovém poctu
vysokoskolskych studentli zaujimaly Zeny v akademickém roce 2014/2015 podil
56.2% a mély mirnou ptfevahu nad studujicimi muzi a mezi absolventy, ktefi
promovali v tomto roce, bylo celkem 59.5% Zen [24]. Od roku 2001, kdy bylo
mezi studenty 51% zen, se tak jejich zastoupeni mezi studenty vysokych Skol
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zvysilo [24]. V letech 1990 — 2003 vyrazné klesala vzdélanostni mobilita muzt
S tim, Ze se naopak razantn¢ zvysila jejich mobilita sestupna, kdy muzi odchazeli
na trh prace spise s vyucnim listem a néjakou specialni dovednosti, nejcastéji co
se tyCe prace s pocitaci a programovanim a vysokoskolského vzdélani dosahuji
spiSe Zeny [86]. Trend, kdy déti ziskavaji vySsi vzdélani nez jejich rodice, je
typicky pro Zeny. U muzu vSak konci s rokem 1989 [98].

Jesté nedavno platilo, Ze absolventi vysokych Skol maji uplatnéni na trhu prace
jisté. Dnes je sice akademicky titul pfi hledani zaméstnani vyhodou, nicméné
jistotu, ze najde uchaze¢ praci v oboru odpovidajici jeho kvalifikaci, nema.
Absolventi se vyznacuji mnohem vys§i nezaméstnanosti 1 rok po ukonceni studia,
protoze trh prace neni schopen dostatecné rychle absorbovat kazdoro¢ni piiliv
novych absolventi, jejichz pocet roste rychleji, neZ pocet odpovidajicich
pracovnich mist. Tento pfedpoklad je nejcastéji uvadén piredev§im u absolventli
humanitnich obort, kam spada i obor ekonomie [98; 60].

Tab. 2.1: Absolventi §kol v evidenci UP CR podle kategorii vzd&lani k 30. 4.
2015 [99].

_ z toho:
Urover dosaZeného na konci idenci
4 vV evidenci . e 37
vzdélani absolventa sledovan(?ho méné nez 5 v evidenci d¢le
obdobi ., neZ 5 mésicu
mésicu
Vyssi odborné vzdélani - N 557 262 47,04% 295 52,96%
Bakalarské vzdélani - R 123
ské vzde 2115 0 58,16% 885 41,84%
Vysokoskolské vzdélani - T 123
YSOKOSKOISKE vZde 2143 6 57,68% | 907 | 42,32%
Doktorské vzdélani - V 71 50 70.42% 21 29.58%
. 086 033
Absolventi §kol celkem 19201 5 51.38% 6 48.62%

Absolventil z terciarniho vzdélavani (bakalatské, vysokoSkolské a doktorské
vzdélani) bylo 22.6 % ze vSech nezaméstnanych absolventil, coZ je méné nez
nezaméstnanych s nizSim stupném vzdélani. Z uvedenych dat lze také vidét, ze
celych 48.6 % nezaméstnanych absolventd je v evidenci Utadu prace déle nez 5
mésicll, coz mize znacit zvySené riziko vzniku dlouhodobéji nezaméstnanych.
Nasledujici graf doklada, ze celkove absolventi s terciarnim vzdélanim vykazuji
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nejmensi podil nezaméstnanych zapsanych na Ufadu prace déle nez 5 mésicil.
Jedinou vyjimkou jsou absolventi gymnazii, coz je zplisobeno piedevsim tim, Ze
ve sledovaném obdobi (5 mésicli) praci bud’ ziskaji, nebo pokracuji v dal§im
vzdélavani na vysoké Skole a tim razantné snizuji Uroven nezameéstnanych
s dobou del$i nez 5 mésict [99].

Absolventi $kol celkem

Doktorské vzdélani - V

Vysokoskolské vzdélani - T

Bakalatské vzdélani - R

Vyssi odborné vzdélani - N

USO - stfedni odb.$kola (bez vyué.) - M
USO - vyuéeni a maturita - L

USV - gymnazium - K

Stiedni odborné bez mat. i vyuc.listu - J
Stfedni odborné s vyuénim listem - H

Niz8i stiedni odborné vzdélani - E

Nizsi stiedni vzdélani - D

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B v evidenci méné nez 5 mésict m v evidenci déle nez 5 mésicu

Obrazek 2.2: Absolventi §kol v evidenci UP CR podle kategorii vzdélani a doby v
evidenci k 30. 4. 2015 [99]

Vysoka nezaméstnanost mladych lidi je zasadnim problémem, ktery fesi cela
Evropa. V soucasné dobé je v Evropské unii evidovano vice nez pét milionil
nezaméstnanych mladych lidi (do 25 let), coZ znamend, ze kazdy paty mlady
clovek na trhu prace neni schopen najit zaméstnani. V roce 2014 primérna mira
nezaméstnanosti mladych lidi v EU ve véku mezi 15 a 24 lety dosahovala 21.9%
[108]. V Ceské republice byla pravdépodobnost nezaméstnanosti osob ve véku
15-34 let v dobé 3-12 mésicli po ukonceni studia nejnizsi v roce 2008 (19,1 %).
V roce 2010 se vysplhala na hodnotu 30.8%. Jiz tedy na zacatku pracovni kariéry
u absolventii dochazi k rozdéleni na ty uspéiné a méné tisp&sné. Ceska republika
je v ramci evropského srovnani charakteristicka nizkou nezameéstnanosti, ale i
vramci ni jsou velké rozdily dle oboru a stupné vzdélani. Obecnda mira
nezaméstnanosti 15-64letych (podil nezaméstnanych k pracovni sile, tj. souctu
zaméstnanych a nezaméstnanych) oc¢isténa od sezénnich vlivii dosahla v ¢ervenci
2015 5,2 % a meziro¢né se snizila o 0,8 procentniho bodu [101].
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Tab. 2.2: Vyvoj nezaméstnanosti absolventli na nize zkoumanych fakultach

% nezaméstnanych
Univerzita Rok absolventu
Slezska univerzita v Opavé
OPF SLU 2009 8,20%
OPF SLU
2010 14,90%
OPF SLU
2011 13,40%
OPF SLU
2012 8,40%
OPF SLU
2013 9,20%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
FaME UTB 2009 3,40%
B
FaME U 2010 6,10%
FaME UTB
aME U 2011 12,60%
FaME UTB
a 2012 13,90%
FaME UTB
aME U 2013 7.70%

Profesni struktura nabizenych mist se 1i$i od kvalifikaéni struktury
nezaméstnanych a nabidka volnych pracovnich mist Casto neodpovida jejich
kvalifikaci a tak jesté potad plati, e si nejsnadnéji naleznou préaci osoby s VS
vzdélanim, ale Casto nastupuji na stfedoSkolské pozice. Kriticka situace je
zZ tohoto pohledu pak u osob se zakladnim vzdélanim [88].

Navic ekonomicka krize v roce 2009 zhorSila postaveni absolventi na trhu
prace a odrazila se nejen ve zvyseni poctu nezaméstnanych, ale také v poklesu
poctu volnych mist. Diky ekonomické krizi se podniky také naucily vyuzivat
pracovni sily efektivnéji a tak nepotiebuji v soucasnosti nabirat tolik novych
zaméstnanci. Nelze ani oCekavat, ze struktura pracovnich mist v Evropé bude
stejna jako pifed krizi. Postupné se totiz zvySuje poptavka po vysoce
kvalifikovanych pracovnicich a je 1 mozné, Ze nckteré diive potrebné profese
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budou ustupovat do pozadi a vzniknou tak zcela nové, v duasledku
vyroby smérem na vychod. Tim se pro absolventy sniZuje Sance na nalezeni
optimdlniho zaméstnani ihned po absolutoriu a konkurence zkuSenéjsich Cerstve
propusténych pracovnich sil tyto nejmladsi uchazece o pracovni pozice na trhu
prace znevyhodnuje diky chybéjicim zkuSenostem, praxi (u 25-ti % z nich) a
vysokym mzdovym i kariérnim o¢ekavanim [102;96].

Jak jiz bylo zminéno vyse, dasledkem jsou piedevSim nizké kvalifikacni
predpoklady pfi vstupu na trh prace. Poloving absolventa dle personalisti chybi
pracovni navyky (50%) [102]. Pouze 8% spole¢nosti je dle vyzkumt personalnich
agentur se soucasnymi absolventy velmi spokojeno [102;96]. K horsimu
uplatnéni absolventll pfispiva 1 stagnace trhu prace a narodni hospodaistvi
pfichazi o kvalifikovanou ,,levnou* pracovni silu. Dle odbornikii budou muset
uchazeci svym potencidlnim zaméstnavatelim nabizet ¢im dal vice nové pfinosy
- naptiklad vyssi kvalifikaci, znalost nékolika cizich jazykt a absolvovanou praxi.
Dle predikci bude stdle vice silit tlak na provéazanost studia s praxi a na dalsi
vzdélavani pfi zaméstnani. Dilezitost praxe proto uz chapou 1 vysoké Skoly.
Neéktere zavadéji specialni programy a spolupracuji s firmami, kde studenti hleda;ji
uplatnéni jiz v prabéhu studia. Predikce CSU navic poéita vzhledem ke starnuti
obyvatelstva se zlepSenim moZnosti uplatnéni studentli na trhu prace, coz by mélo
do budoucna také ptispivat k intenzivnéj§imu sladéni studijniho a pracovniho
zivota [95]. Rostouci podil starsich lidi na skladbé obyvatelstva Ceské republiky
nezadrZiteln€ vede ke zvyseni vydajli na diichody, 1€katskou a dlouhodobou péci.
Diky vyssi kvalité terciarniho vzdélavani a tak zajiSténi vyssi vykonnosti mize
naSe ekonomika dospét k vystupiim, které jsou schopny uspokojit o¢ekdvani jak
pracujicich tak 1 dichodct. Jsou-li lidé v produktivnim véku relativné stale
vzacnéjsi, pak je tfeba zvysit produktivitu prace. Tyto argumenty tedy take
ospravedlituji nutnost zvyseni investic do technologii a lidského kapitalu v Ceské
republice [76]. Narodni ustav odborného vzdélavani v této véci tak optimisticky
neni [88]. Povazuje absolventy vSech typt $kol za rizikovou skupinu aktivnich
obyvatel a doklada své tvrzeni faktem, Ze v letech 2009 az 2011 se pocet
nezaméstnanych absolventii zvysil téméf o 63%. To dokladaji 1 vysledky
vyzkumu absolventli zroku 2014, kde byli testovani absolventi Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin€¢ a Obchodné
podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Karving, kde ve Zlin¢€ stale nema praci
na plny uvazek 5.7% absolventll zatimco v Karviné je to celych 43.7%
testovanych absolventti [24]. Odbornici se také shoduji, Ze tento trend se bude
nadale prohlubovat a dle jejich odhadl vzroste do roku 2020 pocet absolventl
vysokych kol v CR o043%, aviak pocet vhodnych pracovnich mist pouze
o procent 10.
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Hlavni dilezitost vysokého skolstvi je predevsim v oblasti demografickych a
technologickych zmén, kdy technologické zmény snizuji potiebu urcitych
dovednosti, ale zarovenl zvysuji poptavku po jinak kvalifikované pracovni sile.
Diky rychlému zastaravani dovednosti v dnes$ni hektické dob& nam potieba
dal$iho, cyklického a rozmanitého vzdélavani stale roste a v soucasné ekonomice
dochéazi k tbytku vyznamu surovin, jako kvantitativniho zdroje inovaci a
ekonomického ristu a ¢im dal vice sili vyznam informace, které jsou
kvalitativnim faktorem inovace [76]. Podivame-li se na vyhlidky absolventi
z pohledu jednotlivych obort a ochoty zaméstnavat absolventy stiedni Skoly s
maturitou, nejotevienéjsi je administrativa, kde je polovina nabidek vhodna pro
uchazece bez praxe. Pak nasleduji obory, jako je zakaznicka podpora (47%) a
pojistovnictvi (44%). Spolecnosti vSak hledaji sttedosSkolaky 1 na pomocne prace.
Absolventim vysokych Skol se dafi nejCastéji najit podobné nabidky jako
sttedoskolaktim, konkrétné tedy v administrativé, v informacnich technologiich
nebo v obchod¢ a marketingu. Struktura nabidek, ktera je velmi podobna jako u
sttedoSkolakli, dokazuje, Ze firmy obsazuji absolventy obory, kde je bud
nedostatek pracovni sily na trhu, nebo kde neni vzdélani dilezité. ,,Ohlédneme-li
se za vybranymi obory, které by odpovidaly vysokoskolskému vzdé€lani, Sance
uplatnit se pro absolventy v daném oboru vyrazné klesa — automobilovy primysl
14 % nabidek, marketing a reklama 13% nabidek, chemicky primysl nebo
farmacie 12% nabidek, technika a rozvoj 11% nabidek, management dokonce
pouze 4% [102; 108]. Dv¢ tietiny absolventi viibec nepracuji v oboru. Nejhut
hledaji uplatnéni absolventi humanitnich oborti, nejlépe jsou na tom naopak lidé
s technickym vzdélanim [95]. V technickych profesich se projevuje starnuti
pracovnich sil a zajem zaméstnavateld o technicky vzdélané odborniky. Poptavka
po kvalifikovanych femeslnicich se objevuje stale a vyuceni ve strojirenskych a
elektrotechnickych oborech maji v sou¢asné dobé v Ceské republice velice slibné
vyhlidky na ziskani odpovidajiciho pracovniho uplatnéni.

1.2 Teoreticka vychodiska reSené problematiky
1.2.1 Chovani spotiebitele

7 ekonomickeého hlediska je spottebitelsky trh souborem vSech zakazniki, ktefi
jsou ochotni koupit nabizené produkty ¢i sluzby za ucelem jejich spotieby.
Zakaznikem tedy rozumime jak jednotlivce, ktery se o nakupu rozhoduje sam a
divodem jeho rozhodnuti je snaha uspokojit svou individualni potiebu, tak i
domacnost, kde se sluzba ¢i produkt kupuje za ucelem uzivani celou skupinou
spottebiteld, ktefi tvofi tuto domacnost a na strukturu nakupu pak v takovém
pripad¢ pusobi vice subjekti [42; 22]. Nakupu tedy piedchazi uréity podnét.
Timto podnétem mize byt potieba anebo ptani, které jsou vyrazem lidskych
potieb, a naznacuje zpisob, jakym lidé chtéji potfebu uspokojit. Pro firmu je tedy
v dnes$ni dobé€ velmi dilezité shromazd’ovani informaci, jak o konkurenci, tak 1 0

27



svych zdkaznicich. Soubor vSech zdkaznikii vytvaii poptavku na trhu a je tedy
nutné védeét, kdo a kde je nés cilovy zakaznik, jaké ma potteby a jaka jsou jeho
oc¢ekavani od poptavanych produktii a sluzeb, jak a kdy nakupuje, kdy ne a proc.
Spotiebitelé se také mohou navzajem vyznamné liSit svym vékem, pohlavim,
pfijmy, dosaZzenym vzdélanim a preferencemi. Dle Macdkové a Soukupové lze
zdkazniky rozdé¢lit na potenciondlni, vlastni, perspektivni a neperspektivni a dle
toho jim pak ptikladat vyznam [43; 22]. Marketingova literatura rozliSuje dle
zpusobu chovani kromé jednotlivcli a domécnosti jeSté organizace (tj. naptiklad
spolec¢nost/firma), kde jsou osoby zainteresovany v ndkupu piesné stanovenymi
pravidly. Kupujici mizeme rozliSovat i podle jejich role v procesu nakupu.
Jednotlivé role se mohou libovolné piekryvat tak, Ze jedna osoba miize byt hned
v nékolika rolich najednou. Dle tohoto rozdéleni rozliSujeme iniciatora nakupu,
ktery citi nedostatek a snazi se iniciovat koupi. Dalsi roli je kupujici, tim muize
byt sdm iniciator nebo rozhod¢i, coZz je osoba, kterd o samotné koupi pak
rozhoduje. Do procesu rozhodovani o koupi mohou pak vstupovat jesté dalsi dvé
role, a to ovlivilovatel a uZzivatel. Klasickym ovliviiovatelem byva napiiklad
Skemrajici dité. Uzivatelem je pak osoba, kterd bude mit pfedmét koupé v
kazdodennim uzivani [17; 18; 55]. Celkové tedy mizeme chovani spotiebitele
shrnout do nasledujiciho modelu, viz obrazek nize.

Model spotrebniho chovani

Spotiebitel Odezva,
Marketingové jednani
stimuly Prostiedi Rozhodovaci proces zakaznika
«Produkt «Kultura eZjisténi potieby Volba
«Cena «Socialni skupiny | eHledani informaci evyrobku
«Distribuce +Osobni rysy eHodnoceni a vybér | | eznacky
«Komunikace «Psychologické alternativ eobchodnika
procesy eNakup efasu koupé
oChovini po niakupu emnozstvi

Obrazek 2.3: Model spotiebniho chovani [55, s.5]

Na chovani spotiebitele dle sou¢asné ekonomické literatury plsobi interni a
externi faktory. U internich faktori jde piedev§im o psychologické vlivy,
osobnost nakupujiciho a jeho motivaci, ptipadné inteligenci. Mezi externi vlivy
muzeme fadit naptiklad vlivy spolecenské, ekonomické, referen¢ni, vlivy
pusobici ze sdélovacich prostfedki, vlivy demografické, spojené se vzdélanim,
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etnické, narodnostni, kulturni a socidlni. Macakova a Soukupova tyto faktory
rozd€luji pouze do 4 skupin, a to faktory kulturni, spoleenské, osobni a
psychologické [22]. Zasadni vliv na chovani spotiebitele maji faktory kulturni,
tedy to, v jaké spolecnosti dany zdkaznik zije. Kazda spole¢nost a kazdy néarod
ma jinou kulturu (zvyky, tradice), subkulturu (vyznava rizné hodnoty, jejichz
pofadi se v zebficku hodnot dané spoleCnosti muze liSit), ma rozdily ve
spolecenskych vrstvach a jejich preferencich. Je tedy tfeba jednotlivym narodim
na trhu nabizet adekvatné¢ modifikované vyrobky a sluzby. Z faktorti kulturnich
pak nésledné vychazeji faktory spolecenské, v ramci kterych ekonomickéd a
marketingova literatura rozliSuje referencni skupiny spotiebiteld, kteti si jsou
osobn¢ 1 hodnotové blizci a skupiny aspirac¢ni, do kterych by se chtél dany
spotiebitel zatadit a za timto ucelem ptizplisobuje sobé vlastni preference. Jedna
se tedy predevSim o vliv rodiny, blizkych pratel a spoleCenskych roli v Zivoté
daného spotiebitele. Osobni faktory souvisi s osobnosti konkrétniho spotiebitele.
Na jeho spotiebni chovani ma tedy v této oblasti vliv pfedev§im vék spotiebitele
a zivotni cyklus rodiny, profese, ekonomické podminky (jaka je jeho financni
situace; zda ma finan¢ni svobodu nebo jiZ je na ném né€kdo finanéné zavisly; zda
preferuje soucasnou spottebu nebo i1 spoifi na budoucnost) a jeho Zivotni styl
(zayjmy a nazory spotiebitele). VSechny tyto souvislosti maji vliv na
koupé&schopnost spotiebitele, ktera se v zavislosti na ¢ase a jeho zralosti méni.
Posledni skupinou faktorfi, které ovliviiuji chovani spotiebitele, jsou faktory
psychologické, kde ma rozhodujici vliv motivace spotiebitele, jeho vnimani,
zkuSenost a uceni se, vira a jeho postoje. V oblasti motivace hraji u spotiebitele
dualezitou roli jeho potieby (viz. Maslow a Freud). V oblasti uceni se a ziskavani
zkuSenosti hraje roli proces zmén, kterymi prochazi chovani spottebitele v
zavislosti na jeho vzdélavani. Pomoci procesu zkuSenosti zakaznika a u€eni se Ize
pak v oblasti marketingu lépe stimulovat poptavku po nabizenych produktech ¢i
sluzbach, a vytvofit tak pozitivni vazbu na znacku produktu, sluzby ¢i jméno
spole¢nosti, ktera je poskytuje nebot’ pozitivni postoj spotiebitele ke znacce
produktu ¢i ke sluzbé je témét zarukou spokojenosti zakaznika a vede k jeho
opakované koupi [16;19;22;34;41]. Nakup je samoziejm¢ ovlivnén kromée
aktualni potfeby 1 mnoZstvim ¢asu, ktery mame k nakupu a okolnostmi nakupu,
jako je napiiklad naSe aktualni nalada [89].

1.2.2 Proces rozhodovani spotiebitele

Soucasnd literatura rozdéluje proces rozhodovani kupujiciho na pét
samostatnych fazi, viz. nasledujici obrazek.
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Rozhodovaci proces zakaznika

Zjisténi - .Hledam o H’odvnocem a Nakup — C’hovam po
potieby informaci vybér alternativ nakupu

I I 1 T T

* Zména
okolnosti + ZKuSenosti —_— * Schopnosti  « Trvanlivost
Vileroiit g * Pratelé «
ycerp Pratelé prodavace produktu
zasob Internet g.sobn(’)st ; Obchod Zaruky
Marketingové  Katalogy Avotnl sty Uvér Rychlost oprav
stimuly

Obrazek 2.4 Rozhodovaci proces zakaznika [55, 5.22]

Je v8ak mozné, Ze kupujici mize nékterou z téchto fazi preskocit nebo se miize
vratit k nékteré fazi predchozi. V modelu rozhodovani se o koupi ptedpokladame,
ze kupujici je zaméfen na urcity cil, kterym je bud’ zlepSit anebo alesponi udrzet
kvalitu jeho Zivota, at’ uZ docasn¢ - nadkupem zbozi okamzité¢ ¢i bézné denni
spotieby (napf. potraviny) nebo trvaleji - nakupem zbozi del$i spotfeby (napf.
dim, byt, vzdélani, atp.) [22;89].

Neuspokojena potieba je tedy pro spotiebitele jakymsi stimulem, ktery ho vede
k nutnosti koupé€. Nasledné se pak spotiebitel snazi ziskat informace. Tyto
informace muZze shromazd ovat z nékolika zdrojt, a to ze sd€lovacich prostiedk,
od ptatel, rodinnych ptislusniki anebo z reklam, kde vSak hrozi dosti Casta
neobjektivnost informaci. Dle literatury zakaznik ptiklada nejvétsi vahu aktivné
ziskanym informacim, které osobné¢ a vlastnim pfi¢inénim ziskal a zjistil anebo se
je dozvédél od lidi ze svého okoli, kterym davetuje. Méné pak divéruje pasivné
ziskanym informacim v podob¢ sdélovacich prostfedkll a reklamy. AZ spotiebitel
ziska potirebné informace o produktu ¢i sluzbé, zafind proces vyhodnocovani
alternativ [17;18;83]. Tuto schopnost porovnat alternativni kombinace zbozi a
sluzeb, a zaroven ohodnotit uzitek plynouci z jejich spotieby objevili u
spotiebitele jiz ekonomové a zastanci kardinalistické teorie uzitku, William
Stanley Jevons a Leon Walras, v 19. stoleti [79]. Zde spotiebitel uvazuje o
piipadné cenové relaci, typu vyrobku ¢i sluzby a nasledné pak zvazuje jakou
znacku ¢i poskytovatele sluzby zvoli. Délka tohoto procesu je odvisla od ceny a
druhu produktu ¢i sluzby, do kterého ma spotiebitel v planu investovat. V piipade,
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Ze se jedna o produkt okamzité ¢i béZné denni spotieby, tak chce vétSinou usetfit
a zvazuje 1 koupi neznackového produktu nizsi kvality. U investice do produktii
delsi spotieby, jako je naptiklad koupé auta, zvazuje zdkaznik i1 technické
parametry a design. V pfipad¢, ze se jednd o investici do sluzeb, jako je naptiklad
vzd€lani, zvazuje spotiebitel navic 1 kvalitu sluzby a servisu, spokojenost
stavajicich spotiebitell a velikost jeho budouciho uzitku z dané sluzby po koupi.
Chovani zékaznikli mize byt v této fazi velmi odliSné. N&kteti objektivné a
chladné zvazuji veSker¢ alternativy, jini se zase chovaji velmi impulzivné. Je také
mozné, ze se stejny spotiebitel mize v nékterych ndkupnich situacich chovat
impulzivné a jindy zase vyhodnoti alternativy s rozmyslem [17;18;22].

Po procesu vyhodnoceni alternativ pak nasleduje rozhodnuti o koupi. To vSak
mize byt v této fazi jesté ovlivnéno nepredvidatelnymi udélostmi, jako je
naptiklad neplanovany nedostatek financi zdkaznika; nahly vznik potieby koupé
jin¢ho produktu, ktery je pro spottebitele dulezitéjsi; vyrazny pohyb ceny ¢i
uvedeni nového vyrobku na trh. Spotiebitel pak nasledné znovu ptehodnocuje sve
poznatky a alternativy koupé. Po prodeji vyrobku nasleduje spotiebitelovo
zhodnoceni nakupu, které je velmi dillezitou zpétnou vazbou pro prodejce ¢i
poskytovatele sluzeb a je nutné nepodceniovat faktor spokojenosti zakaznika.
Tento fakt potvrzuje v dostupné literatute v roce 1995 1 Vavra, ktery tvrdi, Ze je
pro firmu mnohem jednodussi a vyhodnéjsi udrzet si stavajiciho zakaznika nez
ziskavat nového [Vavra in 82]. Bartell k tomu navic dodava, ze spokojenost
spotiebitele jako soucast konkurencni vyhody hraje obzvlasté dilezitou roli v
prostiedi, kde jsou poskytované sluzby a produkty jednotlivych instituci velmi
podobné, konkurence na trhu je velmi agresivni a je tedy tfeba, aby se firma ¢i
poskytovatel sluzeb zamétoval pravé na stavajiciho zdkaznika s cilem
maximalizovat jeho spokojenost za uc¢elem jeho udrzZeni v dané instituci [49].

1.2.3 Spokojenost zakaznika

Solomon, Wells a Prensky definuji spokojenost zakaznika, jako ,,pocit nebo
postoj, ktery spotiebitel ziskd po uvziti produktu ¢&i vyuziti urcité sluzby*
[Solomon, Wells a Prensky in 82, s.299]. Dispensa navic tvrdi, ze je tfeba
rozliSovat dvé urovné spokojenosti spotiebitele, a to opakovany nakup vyrobku
¢i sluzby a doporuceni s pozitivnim hodnocenim vyrobku ¢i sluzby ostatnim [53].
Nespokojeny spotiebitel vice tihne k vymeéné soucasného vyrobku ¢i sluzby za
jeji alternativu a tato potieba ménit sluzbu ¢i vyrobek, ktery ho neuspokojuje,
zlstava u spotiebitele 1 nadale a je ¢im dal silnéjsi, poptipadé mize vyustit az v
negativni slovni reklamu vyrobku nebo sluzby, kterd mize mit velmi nicivé
nasledky pro jejich poskytovatele [56;78]. Podle marketingovych prizkumu
informuje spokojeny zakaznik o své spokojenosti v priméru 3 dalSi osoby,
zatimco zakaznik nespokojeny se o Spatné zkuSenosti pod¢li primémé az s 11
lidmi. Takze je prokazano, ze dobra povést se buduje velice pomalu, zatimco
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zpravy o Spatnych vyrobcich ¢i sluzbach se S$ifi velmi rychle. ZvySeni
spokojenosti zakaznikid s produkty ¢i sluzbami dané spolecnosti je tedy jednou z
hlavnich véci pro ziskani konkuren¢ni vyhody na trhu [84]. Kotler a Keller navic
dodavaji, Ze pfi snaze o spokojenost zdkaznika je nutné brat v potaz i fakt, ze na
vysledcich spole¢nosti v oblasti spokojenosti jsou zainteresovany 1 mnohé dalsi
osoby vcetn¢ zaméstnancti, dealerti, dodavateli a akcionatii a tak vyssi vydaje
vynaloZené pouze na spokojenost zdkaznikii mohou odc¢erpat zdroje urcené ke
zvySeni spokojenosti nékterych ze skupin téchto zainteresovanych. Je tedy nutné,
aby spole¢nost respektovala filozofii, Ze pokud se pokousi ,,poskytnout vyssi
urovenn spokojenosti nejen zadkaznikim, musi ji v rdmci svych celkovych
dostupnych zdroji pfinést i jinym zucastnénym osobam* [18, 5.182].

1.2.4 Kvalita

vvvvvv

ktery ovlivituje vykon jednotlivych podnikatelskych subjektii, pravé kvalita
vyrobkli a sluzeb v porovnani s konkurenty. VyS$§i kvalita je dle nich
nejefektivnéjsi cestou k podnikatelskému rustu, vede k trzni expanzi a ziskani
trzniho podilu [Buzzel a Gale in 82]. Na to navazuje i1 East, ktery tvrdi, Ze
spotiebitelska spokojenost tizce souvisi s méfenim kvality [East in 78]. Co se v§ak
tyka kvality sluzeb, jako je vzd€lavani, je vSak velmi téZké najit uplnou shodu
mezi odborniky v pfistupu k hodnoceni Skol a ke kritériim jejich kvality.
V soucasné¢ dobé jsou kritéria kvality vzdélani stanovovana s ohledem na
efektivitu, ktera je nyni spatfovdna pouze na rovni vysledka vzdélavani a fizeni
jeho procesu [30]. Lewis a Bingham v souvislosti se studenty navic zjistili, Ze
mladi lidé v sou€asné dob¢ vyzaduji sluzby vysoké kvality, a tak zde hrozi vyssi
pravdépodobnost ztraty klienta, ktery vyméni instituci poskytujici mu sluzbu za
ucelem kvalitngjSich sluZeb mnohem vice, neZ tomu bylo diive a student, ktery
j1Z v minulosti zménil znacku ¢i instituci, ma mnohem mensi zabrany udélat to
znovu [59].

Nesser definuje kvalitu vyrobkll jako postoj spotiebitele, ktery vychazi z
porovnani oekavani spotiebitele s vikonem produktu a Zineldin s Bredenlowem
rozliSuji 3 dimenze kvality [84;90]. Tyto 3 dimenze celkové kvality vyrobki a
sluzeb tvofi dle néj technické vlastnosti, vlastnosti uZzitné neboli funkéni a
vlastnosti prodejni. Technické vlastnosti vypovidaji o tom, zda produkt, ktery si
zdkaznik koupil, vyhovoval jeho narokiim — jaké kvalité odpovidal. Funkcni
vlastnosti vypovidaji o procesu doruceni sluzeb spotiebiteli — jak kvalitni byly
sluzby a prodejni vlastnosti se soustfed’uji na vzhled a umisténi vyrobka [90]. V
oblasti poskytovani sluzeb pak dle Taylora aj. zavisi kvalita na zdkaznikové
zkuSenosti s procesem poskytnuti sluzby, protoZe na rozdil od vyrobk, u sluzeb
nejsme schopni kvalitu odhadnout na prvni pohled a neni mozné si sluzbu pred
koupi vyzkousSet [71]. Literatura zabyvajici se oblasti sluzeb zdiiraznuje pravé
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vyznam vnimani kvality a vztahu mezi spokojenosti zdkaznika a kvalitou sluzby.
To je dikazem toho, ze kvalita sluzeb vede ke spokojenosti zdkaznika a pomaha
udrzet stavajici zdkazniky a pfildkat nové [58;62;63]. V této souvislosti pak
Masden ptichazi s pojmem ,,dokonala sluzba®, pfi jejimz poskytnuti firmy potési
a uspokoji své zékazniky a zaroven piedCi jejich ocekavani. Poskytovatel
dokonalé sluzby se dle né&j pak soustiedi predevsim na naslouchéani zékaznikowvi,
zaujeti zakaznika, inovaci a chdpani zdkaznika 1 zaméstnance jako soucést
procesu tvorby dokonalé sluzby [65].

1.2.5 Student jako spotiebitel — jeho potieby a ocekavani

A4

Jednou z nejdtlezitéjSich hnacich sil svétovych trznich ekonomik je spotieba.
Spotifebovavani rozlicnych statkli a sluzeb je pro ¢lovéka typické, nebot’ mu
umoziuje Zit na urcité trovni. Po dlouhd Iéta byla spotieba logickym vyusténim
zdkladnich raciondlnich potieb jednotlivce. Do dneSka mnoho odbornikii
vysvétluje spotifebni chovani jednotlivece na zakladé ekonomickych teorii
racionalniho rozhodovani [20; 17; 57]. Tyto teorie vidi ¢loveka jako racionalni
bytost, ktera je ve svém ekonomickém rozhodovani motivovana ptedevsim fakty,
které je schopna rozumné zvazit tak, aby ziskala co nejvétsi uzitek pii vynalozeni
co nejmensi prace. V rozhodovani racionalniho ¢lovéka (homo economicus) hraji
zdsadni roli Usudky, které vychéazeji z dostatecného mnozstvi relevantnich
informaci a snahy ziskat pro sebe co nejvétsi hodnotu pii nejnizSich nakladech.
Tato teorie se nasledné stala vychodiskem nejen pro ekonomy, ale také v oblasti
marketingu a marketingové komunikace [43; 57; 39].

Marketingovi specialisté ptipravuji svoje reklamni poselstvi Casto praveé ruku v
ruce s presvéd¢enim o racionalité spotiebitelského chovani [42;39]. Aktualni
vysledky vyzkumt behavioralnich ekonomii vSak dokazuji, Ze se spotiebitel
mnohdy chova pravé iracionalné i v téch pripadech, ve kterych by se s ohledem
na prevladajici ekonomicky ndzor a teorii raciondlni volby dalo ocekdvat
maximalné racionalni chovani spotiebitele [1;30; 43;76;85; 39]. V soucasné
oblasti vyzkumu se vSak dosud nikdo nezabyval specifikaci atributt, které u
spotfebitele - studenta ovlivituji ochotu zaplatit za tercidrni vzdélani a ani
vymezenim pozadavkil na toto placené terciarni vzdélani ekonomickych fakult v
Ceské republice. V zemich s placenym vysokoskolskym vzdélavanim, kde
vzrostla konkurence vysokych skol na trhu pravé v dusledku snizeni vladnich
vydaji do oblasti Skolstvi a zavedeni Skolného, byly dosud zpracovany pouze
vyzkumy, které se zabyvaly vymezenim preferenci studenta stfedni Skoly pfi
vybéru VS, které pak nasledné hrali diileZitou roli pfi tvorb& vhodné marketingové
strategie a studijnich programa.

Jednou z nejstarSich studii zabyvajici se univerzitnim marketingem byla studie
Krampfa a Heinleina z roku 1981, kterd se u americkych sttedoskolaki
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zamétovala na zjisténi jejich budoucich potiteb na trhu vzdélavani. Zkoumala mezi
studenty vnimani image jednotlivych univerzit a vytvofiila pfedpokladany profil
budouciho studenta vysoké skoly, ktery ma vysokou pravdépodobnost uspéchu u
maturitni zkousky a je tak zpiisobily ke vstupu na univerzitu [70]. V tomtéZ roce
byla podobna studie provedena 1 ve Velké Britanii Hooleym a Lynchem, ktefi
kvalitativnim vyzkumem vymezili zajem o studijni obor, lokalitu, reputaci dané
univerzity, vzdalenost od domova, typ univerzity (stard, moderni) a radu rodi¢i a
ucitell ze stfedni Skoly jako hlavni atributy rozhodovaciho procesu studenta pfi
volb¢é vhodné univerzity [70]. V roce 1992 pak Oosterbeek a jeho kolektiv v
Nizozemi zkoumali, zda se lisi vydélky absolventl jednotlivych univerzit, a zda
tato skutecnost hraje néjakou roli pii vybéru vysokeé skoly [66]. O 4 roky pozdé;i
dle kterych zahrani¢ni studenti vybiraji vhodnou univerzitu pro sva nasledujici
studia, byly pravé uznani kvalifikace ze stiedni Skoly, povést o kvalit¢ dané
instituce, povést o kvalit¢ a odbornosti kantori na dané instituci a uznani
kvalifikace z dané univerzity budoucim zaméstnavatelem [70; 22]. V roce 1997
navazal pomoci deskriptivni a faktorové analyzy na tyto vyzkumy i L. Lin. Tenv
ramci sveho vyzkumu na 7 nizozemskych univerzitach zjistil, ze u studenta pti
povést a renomé¢ Skoly, pfilezitost stazi, zazemi univerzity (jako naptiklad
moderni vybaveni univerzity; Zivot studentll v univerzitnim kampusu; organizace,
ktera se stara o zahranicni studenty; atp.) a mozné kariérni pftileZitosti po
absolutoriu dané instituce [64]. Turner v roce 1998 zkoumal tyto faktory v
souvislosti s vybérem univerzit zamétujicich se na obchod a ekonomii a nasledné
tento vyzkum zavrs$ili v roce 2002 Geoffrey N. Soutar a Julia P. Turner v Australii.
Ti navazali na pfedchozi vyzkumy Hooleyho a Lynche, Krampfa a Heinleina a
Lina a jejich seznam deviti atributi rozsitili o atribut desaty, a to schopnost
pfechodu mezi univerzitami a ustavy odborného a technického vzdélavani TAFE.
Tyto atributy pak nésledné testovali pomoci adaptivni conjoint analyzy (ACA),
absolventy stfednich Skol v zapadni Australii, které hraji dalezZitou roli pii volbé
marketingové strategie univerzity a pii tvorbé studijnich programd, a to zajem o
studovany obor, povést a renomé dané instituce, kvalita vyuky a pracovni
vyhlidky po absolutoriu [70].

V Ceské republice probshl maly sociologicky priizkum v oblasti preferenci a
ocekavani ¢eskych studenti v roce 2011, a to pod zastitou institutu SC&C u 616
studentl stfednich 1 vysokych skol. Co se tyka faktorti, které hraji nejsilné;jsi roli
pii volbe vysokeé Skoly, tak u studentil ¢eskych vysokych skol je to jednoznacné
z4jem o obor a nasledné pak zajimavost profese po absolutoriu, podobné jako
tomu bylo ve vyzkumech uvedenych vySe [92]. U studentl stfednich §kol se
preference mirné 1i§i v zavislosti na tom, zda jde o absolventy odbornych
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sttednich kol ¢i gymnazii, ktefi jest€¢ nemaji moc jasnou predstavu o tom, jakym
smérem by se chtéli vydat. Kazdopadné 1 u stfedoSkolakl je na prvnim misté
pravé zajem o obor a nasledné pak lokalita skoly [92]. Dle Jany Hamanové ,,si
studenti stfednich i vysokych skol uvédomuji, ze znalosti, které ziskdvaji na dané
Skole, jsou pro n¢ do jisté miry uzite¢né, ale na druhé strané si v poloviné ptipadii
stézuji na to, Ze to, co se na Skoldch dozvidaji a jakym zptsobem je trochu nudné*
[92]. ,,Absolventi gymnazii si zase mén¢ Casto uvédomuji navaznost u¢iva na
praxi a propojeni se svou budouci profesi, zatimco odborni stfedoskoléci, u¢ni a
vysokoskolaci citi ndvaznost uciva na praxi ve vyuce jiz mnohem vice* [92]. Dale
z vyzkumu vyplynulo, ze ,,3/4 vzorku studentii napfi¢ stfednimi i vysokymi
Skolami ptedpokladaji, Ze snadno dokon¢i danou Skolu®.

V oblasti pasivity a aktivity ¢eskych studentdi z vyzkumu vyplynulo, ze 1/3
sttedoskolakl déla do Skoly véci nad rdmec studia, u studentl vysokych $kol je to
pak vice jak polovina vzorku. U studentli vysokych Skol je patrné podrobnéjsi
studium literatury a brigadni prace v oboru. U studentli gymnazii potom prevlada
spiSe studium literatury, zatimco u studentil sttednich odbornych 8kol a ucilist’ je
patrnéj$i navaznost na budouci profesi a prevladaji tedy brigaddy v oboru. Co se
tyka ocekavani studentl od jejich budouci profese, tak vyzkum institutu SC&C
ukazal, ze 1/3 studentii nejvice oc¢ekava, ze je bude budouci zaméstnani bavit a
1/3 studentll nejvice ofekava od své budouci profese finan¢ni zajiSténi. Tato
inklinace k potieb¢ financniho zajisténi je patrnéjsi vice mezi chlapci, u divek pak
dominuje ocekavani, ze budou ve své budouci profesi néco znamenat a budou
zddanymi profesionalkami. Smutnym faktem vyplyvajicim z této studie je, Ze
pouze 5% studentlt z dané¢ho vzorku ocekava od svych studii, Ze pozné svét a ma
zajem vycestovat do zahranici [92].

V souvislosti se zavedenim platby za terciarni vzdélavani v Ceské republice je
tteba zvazovat 1 ochotu spotiebitele platit, jeho piipadnou reakci na cenu a co
ocekava od této investice. Na to, zda spotiebitel koupi urcity spotiebni statek a v
jak velkém mnozstvi je ochoten a schopen ho koupit, ma vliv celd fada faktort.
Macdakova vymezuje 7 hlavnich determinanti poptavky spotiebitele, a to cenu
dané¢ho statku, spottebitelitv pfijem, ceny ostatnich statk®i, individudlni
preference, dostupnost voln¢ho Casu, dopravni dostupnost a sezonni faktory,

vvvvvv
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na jejich chovani je mnozstvi penéz, které maji na vydaje k dispozici [80]. Jiz
teorie spotieby zalozené na pracich Miltona Friedmana z roku 1957 a Franca
Modiglianiho z roku 1954 tvrdily, ze doméacnosti planuji sva spotiebni rozhodnuti
na zéklade¢ jejich permanentniho ptijmu a od néj pak nésledné€ odvozuji ocekavané
budouci ptijmy. U nékterych lidi, naptiklad studentii, bude tato suma mala a tak
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veci, které nakoupi ¢i nekoupi, jsou jasn¢ vymezené s dirazem na zékladni
potieby pro pieziti [80]. Mintel navic ke spotiebé mladych lidi dodava, Ze dnesni
mladez klade daraz piredev§im na materialni vlastnictvi, upfednostiuje spotfebu
pted uspory a povazuje penize za zivotné dilezité pro jejich osobni Gspéch. Dle
n¢j by to mohlo byt zptisobeno tim, ze stale vice lidi v dneSni dob¢ upiednostiuje
Zivot bez partnera (single lifestyle?), z ¢ehoz vychazi i soucasny trend uzavirat
manzelstvi az v pozdéj$im veku a prioritné vydavat penize za médu a volnocasové
aktivity [Mintel in 2]. Ocekavanim se zabyvala pak i ekonomicka hypotéza
racionalniho o¢ekavani, ktera vznikla v USA pocatkem 70. let 20. stoleti [61].
Zakladni hypotézu racionalnich ofekavéani sepsal jiz v roce 1961 americky
ekonom John Muth. Rozbory jeho praci provedli, a na jeho praci odkazali, o deset
let pozdéji americti ekonomové Robert Lucas a Thomas Sargent. Tyto prace se
daji pokladat za pocatek Skoly raciondlniho ocekavani, ktera pak nasledné
prostupuje raznymi sméry ekonomického smysSleni. V soucasnosti s touto
hypotézou pracuji mnohé moderni makroekonomické modely, teorie her ¢i teorie
racionalni volby [38]. Hlavni zasadou této hypotézy je predpoklad, ze lidé se
rozhoduji na zéklad¢ veskerych dostupnych informaci; utvareji si oCekavani, ktera
budou nasledné potvrzena; ned¢€laji systematické chyby, ale pouze chyby ndhodne
a dokdzou se z nich poucit a pfisté je neopakovat. Dale také pro tuto hypotézu
plati ptedpoklad, Ze dané o¢ekavani je pfedpovédi ekonomické proménné, ktera
je aktualn¢ dulezitad a respondent se rozhoduje dle toho, ¢eho chce na trhu
dosahnout [11].

Pro trh kapitalu plati obecné principy utvafeni cen na trhu vyrobnich faktori.
Je zde vsak obecné odlisny pohled na chapani pojmu kapital. Nékteti autoti
chapou kapital pouze jako kapitalové statky, které nejsou pouZity ke spotiebé, ale
k dalsi vyrobé (napf. nastroje, budovy, stroje, kancelarské vybaveni atd.). Nékteti
Z nich tento pojem chéapou trochu S§ifeji a zahrnuji mezi kapitdlové statky 1
piedméty dlouhodobé spotieby (rodinné domy, soukroma osobni auta atd.). Dalsi
skupina ekonomil se na kapital diva pouze jako na penize ¢i jina financni aktiva
(obligace, akcie atd.). A posledni skupina ekonomt pak vnima kapital jako lidsky
kapital. Tedy intelektualni a technické znalosti a dovednosti ve formé pracovnich
sil, jak jiz bylo zminéno vyse [76;49].

Z pohledu teorie lidského kapitalu zavisi volba tirovné vzdélani, jeho délka a
obor prav€é na ndvratnosti tohoto vzdélani v podobé budouciho piijjmu v
zaméstnani [2]. Lid¢€ jsou totiz ochotni investovat penize do vzd€lavani pouze v
ptipadé€, ze ocekavaji, ze ziskaji zpét alesponi stejné mnozstvi penéz, jaké za n¢j

L Jedna se o skupinu mladych lidi prevazné ve vékové kategorii 25 — 40 let, kteii se dobrovolné a z jakéhokoli

duvodu rozhodli zit delsi dobu bez partnera proto, aby mohli rozvijet jiné nez rodinné zZivotni strategie [58].
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utratili. Ocekavani takové ndvratnosti investice je pak vede k rozhodnuti
podstoupit dalsi vzdélani. Vzhledem k vyznamu této zavislosti mezi o¢ekdvanim
studenta a jeho rozhodovanim se o dalSim vzd€lavani bychom v dnesni dobé¢
reforem sektoru vysokého Skolstvi predpokladali, Zze se danym tématem bude
zabyvat znacna cast ekonomické literatury. Ekonomicka teorie je vSak velmi
skepticka k subjektivnim datim a tak odrazuje od sbéru dat, jako jsou praveé
o¢ekavani [4].

Dosud se podobnymi vyzkumy zabyval napiiklad Dolton a Makepeace. Ti
zkoumali v roce 1990 u absolventli ekonomickych Skol vysi jejich piijma a
souvislost pfijmli s rodinnym a socidlnim zazemim. To vSe ale spiSe z pohledu
ptijmu aktualnich a ne téch ocekavanych [Dolton a Makepeace in 44]. Dominitz
se pak v roce 1998 zaméfil ve svém vyzkumu pravé na o¢ekdvané budouci ptijmy,
ale vyzkum provadél mezi zaméstnanci a ne studenty [Dominitz in 45]. Nasledné
pak 1 s Manskim zkoumali u americkych domacnosti ofekavani tykajici se
pravdépodobnosti poklesu jejich pfijmi béhem nasledujicich 12-ti mésict [54;6].
Jen nekolik studii se tedy dosud zabyvalo srovnanim o¢ekavanych ptijmil s piijmy
realnymi v oblasti vzdélavani [52;6;27]. Oosterbeek a van Ophem v roce 2000
odhadli strukturalni model vybéru skoly a produkéni funkei lidského kapitalu a
mimo jiné zjistili, Ze déti z riznych socidlnich vrstev se 1i$i svym postojem ke
vzdélavani a ocekavaji rozdilnou miru navratnosti vzdélani [67]. Tyto rozdily se
objevovaly jiz u déti ve véku 12-ti let. Navic zjistili, ze respondenti, ktefi ukoncili
své vzdelavani pouze povinnou $kolni dochdzkou, pochéazeli z nizsich socialnich
vrstev a Ze dosazené vzdélani déti se zvySovalo v zavislosti na tirovni dosazeného
vzdélani jejich otce a na spolecenském postaveni rodiny [67]. Williams a Gordon
testovali u Sestnéctiletych studentli v Anglii jejich schopnost odhadu a zkreslenost
jejich logického isudku. Dotazovali se studentil na jejich rodinné zdzemi, zdméry
vzdélavat se a jakou predpokladaji vysi ptijml v riiznych fazich jejich pracovniho
zivota [73]. Tato studie byla prvni, kterd se pokusila odhadnout vnimanou miru
navratnosti vySSiho stfedoSkolského a vysokoskolského vzdélani ex ante a
ukézala, Ze angliCti Zaci si jsou jiZz na konci jejich povinné Skolni dochazky
védomi existence vztahu mezi Urovni dosazeného vzdélani a primérnym
piijmem. V roce 1990 se Smith a Powell a o rok pozdé&ji 1 Blau a Ferber pokousSeli
zjistit, jak pfesné jsou studenti schopni odhadnout aktualni aroven mzdy riiznych
pracovnich kategorii. Obé¢ tyto studie byly zaméfeny na rozdily v oekavané vysi
vydélku z pohledu genderové problematiky a zjistily, Ze na konci studia Zeny
ocekavaji vysi vydelku srovnatelnou s muzi. Nicméné, pozd¢ji v pribéhu jejich
kariéry zacinaji byt jejich ocekavéani pifijmu v porovnani s muzi nizsi, coz
koresponduje 1 s faktem, ze tendence platovych rozdilli mezi Zenami a muzi s
veékem roste [51;24]. Kromé toho, Smith a Powell poukazuji na to, ze muzi maji
sklon odhadovat jejich budouci vynosy plynouci z daného vzdé€lani pfili§ vysoko
[69]. Betts pak vroce 1996 zkoumal oc¢ekavané vydélky u vysokoskolskych
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studentli Kalifornské univerzity a zjistil, Ze ocekavani studentt se 1i$i dle oboru a
ro¢niku studia, tj. Ze studenti blize k absolutoriu méli ptesnéjsi odhady jejich
budouciho vyd¢lku [50].

Dominitz a Manski a o 4 roky pozd¢ji 1 Wolter zkoumali ocekavané budouci
piijmy u studenti stfednich skol a univerzit a zajimali je predevsim odhady jejich
piijmu, kterych by byli schopni dosahnout s riznou Grovni dosaZzeného vzdélani.
Dosli k zavéru, ze studenti byli "schopni smysluplné odpovidat na otazky tykajici
se jejich o¢ekavanych vydelki" [55, s.25] ,,a jejich odhady byly racionalni" [74,
s.65]. Nicholson a Souleles publikovali v roce 2001 studii o ocekavanych
piijmech studentti 1€kaiskych fakult a ta ukazala, ze rozdily pii volbé Skoly by
mohly byt vysvétleny rozdilem v o¢ekévanych piijmech studentd. Také pfisli k
zavéru, Ze "subjektivni otazky ohledné¢ ocekavani mohou pomoci predvidat
chovani lidi, v¢etné jejich investic do lidského kapitalu" [85, s.26] a tak vyvratili
tvrzeni Manskiho z roku 1993 o nedostate¢né vypovidaci hodnoté subjektivnich
dat, jako jsou ocekavani [Manski in 55]. Brunello et al. pozadal studenty, aby
odhadlo jejich ocekavané piijmy v ptfipadé, Zze by wukoncili vzdélani
vysokoSkolskym diplomem a pak pouze absolutoriem stfedni Skoly. Oboji méli
studenti odhadnout ihned po absolutoriu a pak o deset let pozd¢ji. Testovani
provadél v 10 evropskych zemich a zjistil, Zze o¢ekavané vydelky souvisi mimo
jiné 1 s oborem vzdé€lani, pohlavim a rodinnym zazemim. Kromé toho
identifikoval vyznamny rozdil mezi vydélky vysokoSkolaki v dobé vstupu na trh
prace a 10 let poté [109]. Webbink a Hartog v roce 2004 vyuzili holandskych
panelovych dat ke zkoumani studentli v péti po sob& nasledujicich letech. Do této
studie byly zahrnuty vSechny roky testovani, urovné 1 typy vysokoskolského
vzdélavani a ucastnici byli kazdy rok pozaddni o svou souasnou uroven
vzdélavani na vysokeé Skole nebo pozici na trhu prace, motivaci k jejich rozhodnuti
a jejich plany do budoucna. Z vyzkumu nasledné zjistili, Ze nebyly Zadné
systematické rozdily mezi o¢ekavanim respondentt a jejich realizaci, a Ze studenti
jsou schopni Cinit realistické odhady, a to jak urovni individualni, tak i na Grovni
skupiny. Pouze studenti z rodin s vyS$imi pfijmy maji tendenci pieceiiovat své
budouci vynosy [72]. Botelho a Pinto zjistily, Ze studentky ocekavaji nizsi
vydélky nez studenti, a Ze Zenské odhady byly presnéjSi ve srovnani se
skute¢nymi mzdami. DalSi zavér jejich studie pak byl, Ze studenti poslednich
rocnikli o€ekavaji niz§i névratnost vysokoSkolského vzdélani nez studenti v
rocniku prvnim, a ze maji, bez ohledu na pohlavi, "pomérné pifesny ptehled a
odhad narodni primérné navratnosti vzdélavani na trhu prace" [75, s.7]. Nakonec
jejich zjisténi odhalila 1 tendenci k sebeptfeceniovani studentli - muzi i zeny méli
totiz tendenci pieceniovat své budouci vynosy ve srovnani s jimi vnimanou
prumérnou navratnosti vzdélani. Presto jsou vSak jejich zjiSténi v souladu s
predchozimi studiemi, kter¢ zjistily, ze studenti si jsou védomi finan¢nich vyhod
plynoucich z vysokoskolského vzdélavani.
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Tyto studie se sice docela vyrazné 1isi metodologii a tak je tézké je porovnat,
nicméné by se dalo fici, Ze vSechna tato Setfeni inklinuji k obecnému zavéru, Ze
oc¢ekavani studentll jsou realistickd, a proto stoji za to prozkoumat, zda jsou
o¢ekavani studentli ovlivnéna osobnimi charakteristikami, a zda studenti jednaji
v souladu s teorii lidského kapitalu ¢i ne. Proto se 1 tato prace vV ramci mozného
budouci rozvoje pokusi zjistit, jakou roli hraje ocekavani student v modelu jejich
rozhodovaciho procesu o ochot¢ platby za terciarni vzdélavani.

1.3 Teoreticka vychodiska modelu

Hlavnim teoretickym vychodiskem pro model rozhodovani spotiebitele o
budoucim vzdélani ve vazbé na ochotu platit Skolné je teorie investic do lidského
kapitalu (G. Becker a dal§i) a model mezi¢asového investicniho a spotiebniho
rozhodovani. Lidsky kapital je jako druh kapitdlu vazan na osobnost jeho nositele,
jeho vlastnosti a povahové rysy. Clovék jej ziskava v procesu uleni se,
ziskdvanim znalosti a rozvijenim schopnosti jak po strdnce formalniho vzdélavani
na vSech urovnich vzdélavaciho systému, tak i poznatky a zkusenostmi [3;94;68].
Kromé& vzdélani je lidsky kapital utvaten také na zaklad€ ptirozen¢ho nadani a
kultivovan vlastnostmi jeho nositele, jako je naptiklad vytrvalost, cilevédomost,
ctizadost a schopnost komunikace nebo sila. Z pohledu nékterych ekonomu se
jedna o kvalitativni faktory, téZce méfiteln€. Jini vSak zahrnuti lidského kapitalu
do konceptu kapitdlu ospravedliiuji argumenty, Ze ndklady na vychovu a
vzdélavani lidi jsou redlné, produkt lidské ¢innosti zvySuje narodni bohatstvi a
vydaje vzdelani lidi, ktefi tim zvySuji produkt sve Cinnosti, pfispiva zaroven i
K ristu narodniho hospodafstvi. K méfeni navratnosti investice do lidského
kapitalu a méfeni tak profitability dané investice je nutné zasadit problematiku
vymezeni slozek nakladi a vynost moznych vzdélavacich aktivit do konkrétniho
ekonomického prostoru a dany prostor definovat i v kontextu svétové ekonomické
a hospodariské situace [2;3;94].

Tento model zvazuje vliv faktoru ¢asu na rozhodovéni investora o spotieb¢ a
investici. Spotiebitel tak v jednom ¢asovém okamziku spofi a ve druhém vybira
uspory, nebo v jednom si pjéi penize a ve druhém splaci pijcku. Musi tedy pii
svém rozhodovéni pocitat s casovou hodnotou penéz, tedy urokovou mirou.
V piipad€, Ze by se spotiebitel rozhodl své naspofené penize investovat do
terciarniho vzdélani, tak vklada néjakou svou usporu do investice, od které
o¢ekava jeji zhodnoceni. Pokud se spotiebitel rozhodne hradit si terciarni vzdélani
formou piijcky, protoze nema dostatecné uspory na investici vlastniho kapitalu,
tak si na vzdélani vezme Gvér a ten bude splacet. V disertacni praci je vzhledem
K soucasnym podminkam, typu tGvah o zavedeni platby Skolného a poméru
jednotlivych casti pfijmu studenta, tedy poméru tUspor a ¢asti piijmu
vynalozeného na spotiebni vydaje, po¢itano s druhou variantou. Tedy, ze student
investuje do terciarniho vzdélani ve formé ptijcky a doufd, Ze rozséhlejsi znalosti
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a lepsi dovednosti, které¢ tim ziskd, mu v budoucnu zajisti n¢jaky dodatecny
piijem Ci uzitek v podobé vysSich piijmu a vétsi stability na trhu prace, diky které
tuto pjcku splati.

Budouci pfijmy vSak nejsou obvykle jist¢ a na spotifebni 1 na investicni
rozhodovani vyrazné ptisobi kromé faktoru €asu i pohyb cenové hladiny. Inflace
muze ocekavany budouci vynos investorovi c¢astecné nebo 1 tpln¢€ znehodnotit. A
tak kazdy ekonomicky subjekt, ktery se rozhodne vstoupit na trh kapitalu, musi
vytesit dvé zasadni otdzky. Prvni z nich je rozhodovani o spotieb¢ v ¢ase a druhou

pak rozhodovéni o uziti finan¢nich prostfedkd na ndkup kapitalu, tedy teorii
investovani.

Predpoklady modelu:

Obecné predpokladame, platbu Skoln¢ho, které zvySuje kvalitu, a
vyslednym modelem jiZz dokreslujeme, zda ano ¢i ne a JAK.

Predpokladame, Ze rozhodovéni spotiebitele zavisi na preferencich
spotiebitele.

Ptedpokladame, Ze rozhodovani spotiebitele je limitovano velikosti
jeho pfijmu a vysi cen statkd.

Predpokladame, Ze cilem spotiebitele je maximalizovat uzitek, ktery
mu investice pfinese a spotiebitel se chova raciondlné.

Ptedpokladame, ze spottebitel rozhoduje o vysi své spotieby.

Predpokladame, Ze spotiebitel ma moznost ziskat ptjcku a vyuZzije ji na
nakup terciarniho vzdélani.

Ptedpokladame, Ze se jedna o situaci dokonalé konkurence, kde je
urokova mira konstantni.
Samoziejmé pro dalsi vyzkum je mozné model dale rozvinout, zménit faktory

a Setfit souvislosti zmény, napfiklad zména podminek na nedokonalou

konkurenci, iracionédlni chovani spottebitele ¢i vliv rizné urokové miry anebo
inflace. To vSak nyni neni pfedmétem zkoumani této disertacni prace.

Studentova kiivka uzitku je U = f (Co,Cy). Kazda indiferenéni kiivka udava
takové kombinace soucasné studentovy spotieby C; a budouci spotieby C,, ktera
mu piinese stejnou vysi celkového uzitku. Smérnice indiferen¢ni kiivky udava
pomgér, ve kterém je student ochoten nahrazovat svou soucasnou spotiebu jedné
jednotky statku za (1 + 7) jednotek spotiteby budouci, a to pfi zachovani konstantni
urovné celkového uzitku. Plati zde tedy: dC,/ dCy = - (1 + ), kde 7 je mezni mira
casovych preferenci. Spotiebitel obvykle pozaduje vice jednotek budouci
spotieby statku za to, Ze se vzda jedné jednotky spotfeby soucasné. Aby byl
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student ochoten vzdat se Casti souCasné spotieby, tim ze bude misto prace
navstévovat Skolu, musi mit v budoucnu moznost dosdhnout vyssi spotfeby
statku, a to 0 7 jednotek. Zaroven vsak ptjckou zvysSuje i svou soucasnou spotiebu
a tim se dostdva na vyssi indiferencni kiivku TL;. Pfimka TL je linii trznich
prilezitosti znazoriiujici kombinace souCasné a budouci spotieby dostupné
studentovi pii urcité soucasné a budouci cené a pii dané vysi jeho celkového
pfijmu. Student, jelikoz je v ptipad€ ziskani pljcky na Skolné dluznikem, voli
kombinace sou¢asné a budouci spotieby, které se nachazeji na iseku DF. V bod¢
D by bylo hospodateni studenta vyrovnané a pii volb¢ kombinace na tiseku GD
by byl student véfitelem.

Student zna v soucasné dob¢ 1 vysi svého piijmu a tak vi, ze pfi urcité cené si
dnes bude moci koupit C; jednotek vzdélani. Smérnice linie trznich pfilezitosti
pak udava, o kolik jednotek mtize student zvysit svou budouci spotiebu vzdélani,
Jestlize snizi soucasnou spotiebu o 1 jednotku pii konstantnim pfijmu a cenach
vzdélani. Plati zde tedy: dC,/dCy = - (1 + r), kde r udava realnou tirokovou miru,
tedy vynos v podob¢ vyssi budouci spotieby za obétovanou soucasnou spotiebu.

V piipadé€, Ze student ziska pljcku, tak ma moZnost zvySit svou sou€asnou
spotiebu avsak bude ji muset splatit ze svého pfijmu v budoucnu. V zakladnim
modelu vSak zatim predpokladame, Ze se studentiiv dichod ve druhém obdobi
diky vys$s$imu vzdélani nezmeéni, protoze studuje a na studium si pijcil. Kromeé
splaceni pij¢ky bude muset také zaplatit véfiteli arok, a to ve vysi r jednotek.
Disledkem tedy bude, ze se v budoucnu studentova spotteba miize snizit, ale
v modelu ptfedpokladame, Ze studentiiv budouci piijem diky vy$Simu vzdélani
poroste a tak ke sniZeni jeho budouci spotieby nedojde a sklon linie trznich
ptilezitosti se tak v této situaci nezméni. V realité a tedy nedokonalé konkurenci
mohou vSak existovat rizné urokové miry a je tedy nutné odli§it miru vynosu
Z investovaného kapitalu a irokovou miru. To vSak neni soucasti této prace.
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0 Ci=LLh &=L Ci=1 F E Cy

Obrazek 2.5: Elastickd poptavka [viastni zpracovani]
kde:

- C; a C; je spotfeba ve dvou po sobé jdoucich obdobich vyjadiena
V penézich,

- I1 a I je diichod spotiebitele v téchto obdobich,

- klasicky spotiebitel: spotieba se rovna dichod (C; =1;a C, = 1),

- pijcovatel ma C; > |1 a v budoucnosti splaci: C; < I».

V modelu jsou vSechny tyto moZnosti na stejném mezi¢asovém rozpoctovém
omezeni, protoze se to déje pii stejné urokové sazbe, ktera ovlivni sklon této Cary
(sklon je — (1 + /1), protoze 1 koruna puj¢ena dnes je zitra splacena s trokem,
tedy 1 +r).

Student Cerpajici pjcku na tercidrni vzdélani ma tedy nejvyssi indiferencni
kiivku v bod¢ D a nizsi pak v bodé A a B. V piipadé kdyby stat podporoval statem
garantované pujCky na vzdélavani, dostal by se student na vys$i indiferencni
ktivku.

1.3.1 Teorie racionalni volby spotrebitele

Kazdy ekonomicky subjekt se rozhoduje na zakladé porovnani Gjmy a
prospéchu, tedy porovnani ndkladl a vynosti. Pokud uvazujeme za ekonomicky
subjekt studenta vysoké Skoly, je jeho ,.efektem* uzitek, ktery mu plyne ze
spotieby terciarniho vzdélani a ,,0yjmou* pak vynaloZeni dichodu na ziskani
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vzdélani a usly zisk ztrhu prace v podobé nédkladi obétovanych piilezitosti.
Racionalné¢ uvazujici subjekt ma za cil maximalizaci svého uzitku, v tomto
placen¢ho zaméstndni na trhu prace a zajisténi si tak co nejvyssiho budouciho
piijmu. Zakladnim pfedpokladem racionalniho chovani spotiebitele je, Ze jedinec
vykonava urcitou Cinnost Ci spotiebovava urcity statek jen v piipadé, ze prospech,
ktery mu plyne z této spotieby, pievySuje jeho dodatecné naklady na jeho
pofizeni. Znamena to tedy, Ze mezni pfijmy pievySuji nad meznimi néklady.
Studentovi tedy kvalitni studium zajisti dostatek znalosti a rozvine jeho schopnost
tyto znalosti aplikovat v praxi tak, ze jeho nasledny pfijem v zaméstnani pievysi
jeho budouci spottebu a ndklady vynalozené na platbu Skolného, ziskani tohoto
kvalitniho vzdélani a titulu. [46]

Elasticita

Dilezitou vlastnosti poptavky po terciarnim vzdélavani je cenova elasticita,
ktera nam tika, jak citlivé reaguje poptavané mnozstvi vysokoskolskeho vzdélani
na zménu jeho ceny. Matematicky se jedna o procentudlni zménu poptavaného
mnozstvi v zavislosti na zméné ceny a koeficient elasticity dostaneme pak
dosazenim do vzorce: epp = (Xo- X1/ Xy + Xi) / (PX2- PX1/ PX2 + PX;). Cenova
elasticita bude vzdy nulova nebo nabyvat zapornych hodnot, protoze zde plati
pravidlo neptimé uméry. V piipad€, Ze koeficient cenové elasticity spada do
intervalu <0;1), fikdme, Ze poptavka je neelasticka. V piipadég, Ze nabyva hodnoty
1, tikame, Ze je jednotkové elastickd a pokud koeficient spada do intervalu (1;00)
jedna se o poptavku elastickou [37].

Pokud jde o poptavku elastickou, mizeme pii zvySeni ceny ocCekavat, ze
spotiebitel na toto zdraZeni zareaguje vyraznym sniZenim poptavan¢ho zbozi a
bude mit vétsi snahu hledat vhodny substitut. Tento pfipad by mohl nastat jako
prvotni reakce na zavedeni Skolného, kdy piijde o velkou zménu a rapidni rist
nakladl na terciarni vzdélavani na statnich VS, kdy se cena zvysi z 0 K& na
diskutovanych 10 000 K¢ za semestr.

43



Q

Obrazek 2.6: Elastickd poptavka [viastni zpracovani]

V nasledujicich letech po ustaleni miizeme celkovou poptavku po terciarnim
vzdélani povazovat spiSe za neelastickou, kdy se platba za Skolné zavede,
spotiebitel ji zacne akceptovat a poZadavky trhu prace je tlacen ke vzdélavani se
a zacne hledat alternativy, jak si finance na studium zajistit. Tento fakt potvrzuji
1 zkuSenosti se zavedenim Skolného v Rakousku, kdy se kratce po zavedeni snizil
pocet zajemct o studium, ale pozdéji opét vzrostl [100]. Vysokoskolské vzdélani
se d4 v dnes$ni rychle se ménici ekonomice a pii neustale rostoucich vydajich na
Zivobyti, povazovat za statek, ktery se obtizn¢ nahrazuje. VétSina lidi ho tedy
potiebuje k vykonu Iépe placene prace. Navic v piipad¢ celoplosneho zavedeni
Skolného bude obtizné hledat substituci a s kazdym zvySenim ceny
vysokoSkolského vzdélani stoupne i objem vydaji studenta na jeho nakup. Pti
prudkém nardstu ceny, za ktery lze zavedeni Skoln€¢ho na ceskych statnich
univerzitach povazovat, miize kratkodob¢ dojit 1 k ¢astecnému omezeni poptavky
po magisterskych a doktorskych studijnich programech, ale pii dneSnim
rostoucim trendu celosvétového zvySovani si kvalifikace v dneSni globalni a
znalostni ekonomice nemuzeme piili§ pfedpokladat dlouhodobé elastickou
celkovou poptavku po vzdélani na vysoké skole.

44



Q

Obrazek 2.7: Neelasticka poptavka [vlastni zpracovani]

Urceni cenové elasticity bude pro statni univerzity hrat zasadni roli pii
rozhodovani, jakou cenovou strategii pro Skolné na jejich Skole zvolit. Na
cenovou elasticitu maji vliv 1 faktory jako je moznost substituce, €as ¢i podil ceny
vyrobku na celkovém rozpoctu spotiebitele. V ptipade, Ze se zavede platba
Skolného, miizeme uvazovat o prudkém zvyseni ceny, na které spotiebitel obvykle
reaguje vyhleddvanim vhodného substitutu, kterym by danou sluzbu nahradil.
JelikoZ se na soukromych vysokych skolach Skolné¢ jiz plati a uvazuje se o jeho
zavedeni na vSechny statni univerzity, dalo by se za substitut povazovat jen
studium v zahranic¢i, kde $kolné jesté zavedeno neni. Jelikoz vétSina vyspélych
zemi systém Skolného ma jiz n€kolik let, pak by se dalo predpokladat, ze kvalita
vzdélani v zemi bez Skoln¢ho by byla na niz$i Grovni a vzhledem k dodatecnym
nakladiim na studium a Zivot v zahrani¢i, by zfejm¢ student velkou moZnost
substituovat nemél. V tomto piipad¢ tedy spiSe ocekdvame Caste€né sniZeni
poptavky a tim redukci poctu student studujicich na vysoké Skole a snahu hledat
feSeni v oblasti dostupnych finan¢nich nastrojii pro studenty. Mlzeme tedy fici,
Ze moznost substituce ¢astecné determinuje cenovou elasticitu poptavky.

Faktor ¢asu ma vliv na existenci substituce. Kazda substituce totiz potiebuje
Cas. Nékterd vznika bezprostiedné po zméné ceny, jina se objevi aZ po nékolika
letech. V piipad¢, ze u spotiebitele vznikne okamzita potieba nakupu terciarniho
vzdélani, napt. ze strany zaméstnavatele ¢i vladnich opatfeni, nebude mit moznost
zajistit tak rychle substitut. Z toho vyplyva, ze cenova elasticita se 1isi i z pohledu
casu. V dlouhém obdobi byva tedy elasticita vyssi nez v obdobi kratkém, protoze
spotiebitel ma dostatek Casu zareagovat na zménu a najit zptisob substituce.

Poslednim faktorem ovliviiujicim elasticitu je podil kupované sluzby, tedy
terciarniho vzdélani v tomto piipad€, na vydajich rozpoctu studenta ¢i jeho
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rodiny. Cim vétsi je tento podil, tim vétsi motivace k nalezeni substitutu vznika.
Velmi drahé vyrobky ¢i sluzby proto maji vyssi elasticitu. V oblasti ¢eského
terciarniho vzdélavani by se za takovou sluzbu dalo povazovat napt. vzdélani na
Karlov¢ univerzité.

Celkovy ekonomicky piebytek

V oblasti terciarniho vzdélavani, na kterou se autor zameétuje, nas bude zajimat
také pojem prahové ,rezervacni“ ceny. Ta nam udavéa prospéch ze spotieby
vysokogkolského vzdélani v CR, vyjadieny v penéZnich jednotkach (tedy
korunach). Jinak feCeno, jde o nejvyssi moznou cenu, kterou je ochoten dany
student za vzd€lani na vysoké Skole zaplatit. V mikroekonomii za podminky
ceteris paribus ? piedpokladame, Ze racionaln& uvazujici student se snazi vynalozit
sviij diichod co nejefektivnéji. [21] Chcee tedy za cely svlij dichod koupit takovou
kvalitu vzdélavacich sluzeb, které budou maximalizovat jeho uzitek ze spotieby
této sluzby. Jinak feCeno, bude chtit ziskat co nejkvalitnéj$i vzdélani, které
maximalizuje pravdépodobnost jeho uplatnéni se na trhu prace a navratnost jim
vynaloZené investice.

Rozdil mezi nejvyssi moznou cenou, kterou bude student ochoten za Skolné
zaplatit a skutecnou cenou, za kterou se vysokoskolské vzdé€lani na trhu bude
poskytovat, nazveme ptebytkem spotiebitele. Piebytek vyrobce bude v tomto
ptipadé pak rozdil meznich nakladii na poskytnuti tohoto vzdélani danou instituci
a jeho trzni cenou. Jednalo by se tedy o nejnizsi moznou cenu, za kterou by byla
dana vysoka Skola ochotna vzdélani poskytovat. V ptipad¢, Ze oba tyto prebytky
seCteme, dostaneme celkovy ekonomicky piebytek. Pomér jednotlivych dil¢ich
prebytki na ptebytku celkovém se pak odviji od elasticity poptavky 1 nabidky.

2Ceteris paribus = za jinak stejnych podminek
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Obrazek 2.8: Rovnomérné rozdeéleni ekonomického prebytku
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Rozdéleni prebytku spotiebitele ve prospéch VS
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Obrazek 2.10: Rozdéleni ekonomického prebytku ve prospéch VS

Predeslé 2 obrazky znazoriiuji zavislost poméru piebytku vyrobce a
spotiebitele na elasticité¢ poptavky a nabidky. Na konkrétnim trhu, tedy na trhu
tercidrniho vzdélavani miizeme kréatce po zavedeni Skolného ocekavat, Ze nabidka
bude méné elastickd nez poptavka. To znamend, Ze student bude docela citlivé
reagovat na zménu ceny vysokoSkolského vzdélani a pifi zavedeni Skolného
muzeme tak oCekavat viditelné;jsi pokles poptavky. V tomto piipad¢, jak vyplyva
z obrazku 1.10 vyse, bude tedy podil spotiebitele na celkovém ekonomickém
piebytku nepfimo umérny elasticité poptavky a pfimo imérny elasticit¢ nabidky.
V piipad¢ zavedeni Skoln€¢ho se stanou statni vysoké Skoly vice sobéstacné a
finan¢né nezavislé a na trhu se z nich stane firma hospodafici za Gcelem zisku.
Cim bude elasticita poptavky mensi, tim budou vznikat vét§i rezervy u
spottebitelil terciarniho vzdélavani a volbou vhodné cenové politiky vznikne
moznost optimalizace zisku vysokych skol.

1.3.2 Efektivita

Efektivita je koncepce, ktera je zalozena na predem uréenych charakteristikach
studentti platicich §kolné a Skol poskytujicich kvalitni vzdé€lani, jejich dichodech,
preferencich, znalostech, atd. Sectenim individualnich rozhodovani, které
studenti v pripad¢ placeného vysokoskolského vzdélani délaji na zakladé
porovnani vynosu s ndklady, ziskdme poptdvkové a nabidkové kiivky pro kazdy
statek (vzdélani na urcité univerzité¢). Pokud budeme zkoumat nerovnomeérnost
rozloZeni téchto charakteristik, napfiklad nerovnomérnost v rozdéleni diichodu,
zjistime, Ze trh neni vzdy dokonaly a takovy, jak bychom si ho pfedstavovali.
Tvrzeni o efektivité v pfipadé dosazeni rovnovahy znamena tedy jen to, Ze pfi
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danych dichodech jednotlivych uc¢astnikti trhu neni mozné zlepsit ekonomickou
situaci nékteré skupiny studentt, aniz bychom tim nezhorsili ekonomickou situaci
jinych. Mnoho lidi sdili nazor, Ze zvySovani nakladl urcité skupiné spotiebiteli
je ospravedlnitelné, v ptipad¢, Ze to pomtize socidln¢ slabym obstarat si zakladni
statky potieby.

Cenovd regulace

Jednim z nastrojl fiskalni politiky vlad, jak tohoto docilit, je naptiklad cenova
regulace. Otazkou vSak zlstadva, zda je tento nastroj opravdu efektivni. Z tohoto
dtvodu se v rdmci navrhované reformy zvazuje pravé moznost urc¢eni individualni
vySe Skolného ze strany jednotlivych Skol. V této ¢asti prace chce autor piiblizit
rozdil mezi pojmy a vyhodami cenové regulace a cenové diskriminace. Cenova
regulace je, jak jiz bylo zminéno vySe, jednim z néstrojt fiskalni politiky statu a
jedna se tedy o staitem garantovanou cenu at’ uz nejvyssi moznou — cenovy strop
nebo nejniz$i moznou — cenovou podlahu. Na nasledujicim grafu je zobrazen
efekt jednotné vyse Skolného urcené celoplo$né ze strany statu.

Obrazek 2.11: Ztrata ekonomického prebytku pri stanoveni cenového stropu (oblast
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modrych car) - jednotné maximalni vyse Skolného urcené statem na urovni 60 000 K¢
za akademicky rok

V ptipadé, Ze stat uréi maximalni moznou jednotnou vysi Skolného pro vSechny
typy statnich vysokych Skol, ptedpoklddejme maximalni vysi 30 000 K¢ za
semestr = 60 000 K¢ za akademicky rok, a budeme uvazovat dokonalou situaci
na trhu, kdy je nabidka 1 poptavka stejné elasticka, tak se nabizené mnozstvi sniZi
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Z Q7 na gs. Pfi dané situaci na obrazku 1.11 je rovnovazna vySe Skolného za
akademicky rok pro kazdou VS na trovni 100 000 K¢& a tomu dopovidajici
mnozstvi studentli za rok gs. Cenovy strop 60 000 K¢ stanoveny na trovni nizsi
nez je rovnovazna cena, vyvola na trhu nedostatek v rozsahu q7 — gs. Nabizené a
kupované mnozstvi qz pak neni efektivni, protoZe jeho mezni uzitek (140 000 K¢)
je vyssi nez jeho mezni naklady (60 000 K¢). Cenovy strop tedy v tomto ptipade
vyvolava neefektivnost, protoze tato cena je pro studenta nizkd a tak ho motivuje
poptavat v&tsi mnoZstvi neZ je rovnovazné nabizené mnozstvi pro danou VS. Diky
pujdou i lidé, kteti vysokoskolské vzdélani nezbytné nepotiebuji k vykonu své
prace, ¢imZ s vyrazn¢ rostoucim poctem studentil klesne kvalita terciarniho
vzdélani a nasledné konkurenceschopnost jednotlivych absolventti na trhu prace.
Studenti, ktefi pozaduji vysokou kvalitu a naucit se co nejvice o jejich
problematice by si radi pfiplatili a dostali lepsi vzdélani vice specifikované na
jejich obor zajmu, ale nejde to pies cenovy strop. Nékteré malo vytizené
univerzity se diky cenovému stropu mohou stat ztratovymi a mohou byt nasledné
zavieny. Aktudlnim piikladem, kde se politika cenového stropu v soucasnosti
vyuziva je trh s byty s regulovanym najemnym.
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Obrazek 2.12: Ztrata ekonomickeho prebytku pri stanoveni cenové podlahy (oblast
modrych car) - jednotné minimalni vyse skolného urcené statem na urovni 140 000 K¢
za akademicky rok
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V opacném piipadé, kdy stat stanovi cenovou podlahu a tedy minimalni vysi
Skolného, ktera je vyssi nez rovnovazna troven, chtéji Skoly nabizet vice volnych
mist nez je rovnovazny pocet. Studenti jsou vSak pii této cen¢ ochotni nakoupit
pouze jimi poptavané mnozstvi qs. Vlada se tedy pak bude muset postarat o vykup
vzniklého pfevisu nabidky o velikosti q7 — 3 formou odkupu do statnich rezerv.
V tomto piipad¢ jde tedy o nepiimou dotaci cen. Pokud by §lo o dotaci ptimou,
doplacel by stat vysokym Skolam vznikly rozdil automaticky a piedem by se
K tomu zavazal a uréil vysi této dotace. Aktudlnim piikladem, kde se politika
cenové podlahy v soucasnosti uplatiiuje, je zemeédélstvi.

Tyto cenové regulace vSak mohou omezovat pocet transakci, které uspéSné
projdou kritériem porovnani ndkladi a prospéchu. Dala by se tedy regulace
povazovat za ne piili§ efektivni. Daleko efektivn&jSim nastrojem, ktery dopieje
spotfebu socidlng slabSim pii zachovani celkového ekonomického prebytku, nebo
dokonce pfi jeho zvySeni, je cenova diskriminace.

Cenova diskriminace

Mnoho vétsich firem kalkuluje ceny rozdilnym zpisobem jednotlivym
skupinam zakazniki nebo dokonce jednotlivelim za viceméné stejné produkty
nebo sluzby. Pokud se tak d¢je z jinych nez nakladovych diivodi, nazyvame to
cenovou diskriminaci. Slevy pomahaji rozsifit trh o ty zdkazniky, ktefi by si
vyrobek nebo sluzbu nemohli za plnou cenu pofidit. V pfipad¢ tercidrniho
vzdélavani a zavedeni Skolného na statnich vysokych Skolach, by vhodna cenova
diskriminace mohla pomoci minimalizovat tbytek studentii na univerzitich a
rapidni pokles poptavky v prvnich letech po zavedeni platby. Pokud tedy Skola
pouzije vhodnou cenovou, respektive slevovou politiku, zvysi tim jak své zisky,
tak 1 objem prodanych sluzeb. Ne vzdy je vSak pokus o cenovou diskriminaci
uspésny. Pokud bude mit student dostatek informaci a bude védét, za kolik kdo
kupuje, mize tomuto predejit a vyhnout se tak vyssi cené. Pokud naopak Skola
nedovoli uplatnit n€kterou ze slev urcité specifické skupiné studentii nebo nastavi
piekazky tak, Ze pro studenty s mén¢ elastickou poptavkou budou neptekonatelne,
jedna se pak o cenovou diskriminaci efektivni. Principem cenové diskriminace
Vv tomto pripadé tedy bude nauctovat studentovi takovou cenu, ktera se co nejvice
bliZi jeho prahové cené, v idealnim piipads se ji rovna. Skola tim odebira prebytek
spotiebitele ve svij prospéch. V pfipadé dokonalé diskriminace by pak
nedochazelo ke snizeni celkového ekonomického piebytku, ale k jeho
prerozdéleni a celkovému navySeni, protoze Skola by vyhovéla vSem studentiim,
ktefi by byli ochotni pokryt mezni néklady.

Na nasledujicim obrdzku autor zndzorfiuje model dokonalé cenoveé
diskriminace. Jelikoz nastaveni individudlni vySe Skolného da, diky vétsi
nezavislosti rozpoctu na statu, kazdé vysoké Skole moznost diferenciace, vétsi
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konkurenceschopnosti na trhu a zaroven i vétsi svobodu ve skladbé vyuky a
moznost piizplsobeni naplné vyuky pozadavkiim studenta, bude moci kazda
Skola inovovat poskytované sluzby a dostane se tak diky tomu na trhu do¢asné do
monopolniho postaveni, které trva s konkurenéni vyhodou plynouci
Z poskytované inovace sluzeb, dokud ji nedoZene dalsi vysoka Skola. Pokud dana
VS uréi vysi $kolného kazdému studentovi dle jeho prahové ceny, tak dana vysoka
Skola ziska cely ptebytek studenta spotifebovavajiciho terciarni vzdélani, ktery se
tak stane pfebytkem dané Skoly. V tomto pifipad¢ se mezni pfijmy stanou méné
strmymi a piesunou se z MRona D = MRy, resp. uplné splynou s poptavkovou
kiivkou a diky tomu vznikne novy priseéik MC a MR. Monopol VS tedy bude
moci navysit cenu Skolného z ptivodnich 20 000 K¢ na 30 000 K¢&, coZ je nejvyssi
mozna cena, kterou je student ochoten za dané vzdélani na dané VS akceptovat a
to ji umozni poskytnout vice jednotek kvality na studenta a zvysit tak kvalitu
daného vzdélani plivodnich 3,7 jednotek na jednotek 6 a tomuto studentovi toto
vzdelani Skola proda za cenu rovnajici se meznim nakladim, tj. 30 000 K¢&.

Negativnim jevem je v tomto piipad¢ absence jakéhokoli pfebytku spotiebitele.
Pozitivnim dopadem této diskriminace vSak je, Ze ekonomicky piebytek se zde
rovna prebytku vzdélavaci instituce a je vétsi nez v prvnim pripadé€. Diky zméné
meznich pfijml mize dand instituce poskytnout vzdélani vyssi kvality a bude si
ho moci dovolit 1 student s niZ§i prahovou cenou v porovnani s cenou, ktera by
byla stanovena bez cenové diskriminace.

10
I- P [vyie skolného v des. tisic. K&/ rok)

Pebytek wrobce MC

D=MR1

Q (poéet jednotek kvality na studentafrok)

Obrdzek 2.13: Dokonald cenova diskriminace VS v monopolnim postaveni [viastni
zpracovani|
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Pro model tercidrniho vzdélavani by byla optimalni zfejmé diskriminace ttetiho
stupné, ktera by ptedstavovala diskriminaci studenti podle jejich poptavkové
kiivky, respektive jeji elasticity. Podstatou je rozdéleni studentl na dvé nebo vice
skupin, z nichz bude mit kazda svou vlastni poptavkovou kiivku. V praxi se tato
forma cenové diskriminace pouziva nejcastéji. Tento typ diskriminace, je mozné
vV ramci terciarniho vzdélavani realizovat diky splnéni nasledujicich podminek.
Prvni dilezitou podminkou je, Ze musi existovat kritérium, dle kterého je mozné
studenty rozd¢lit do riiznych skupin, segmenti trhu. Kritériem v tomto piipadé je
tedy rozdil v cenové elasticité poptavky po vysokoskolském vzd€lani, ktera mize
byt ovlivnéna trovni diichodu, preferencemi nebo rozdilnymi moznostmi koupé
substitutd. [21]

Dalsi podminkou je, Ze musi byt zabranéno mozZnosti vzajemného prodeje
vzdélani mezi studenty. V opa¢ném piipadé by totiz mohl nékdo ze skupiny
s niz§i cenou Skolného prodat rok vzdélani na Skole nékomu ze skupiny s cenou
vysSi a tim by doslo ke stirani rozdili mezi cenami. Tohoto principu docilime
naptiklad aplikaci slevy pro studenty ze socidlné slabSich rodin, kterd jim bude
poskytnuta ex ante po ptedlozeni potvrzeni a zbytek do vySe Skolného za studenta
uhradi stat nebo jim bude po ovéfeni tohoto potvrzeni ex post vracen pieplatek
zpet v podobé socidlni podpory na studium. V ptipadé, ze se Skola rozhodne
vzdélani poskytovat dvéma (Cesky student, Cesky student ze socialné slabsi
rodiny) nebo 1épe tiem riznym skupinam studentli (Cesky student, Cesky student
ze socialn¢ slabsi rodiny, zahrani¢ni student), je jeji rozhodovani o cené
determinovano dvéma skute¢nostmi. Prvni z nich je, Ze celkovy vystup rozdéluje
tak, aby mezni pfijem z prodeje Casti vystupu kazdé skupiné byl stejny.
Matematicky vyjadieno tedy MR; = MR, respektive MR; = MR, = MRa.
V piipadé€, ze by tomu tak nebylo a mezni pfijem z prodeje vzdélavacich sluzeb
skupin¢ ceskych studentli by byl vétSi neZ mezni pfijem z prodeje skupiné
Ceskych studentll ze socidlng slabsich rodin, doSlo by k pfesunu vystupu z druhé
skupiny do prvni, ¢imZ by se sniZila cena pro normalniho studenta a zvysila se
cena pro studenty socialnég slabsi.

Druhou skutecnosti je, ze mezni piijem z prodeje kazdé skupiné studentt je
stejné velky jako mezni naklady na poskytnuti vysokoSkolského vzdélani danou
instituci. Matematicky vyjadieno, MR1 = MC = MR2, respektive MR; = MR, =
MRz = MC. Kdyby byla splnéna prvni podminka a mezni ptijem z prodeje obéma
skupinam studentd by byl stejny, ale zaroven vétsi nez mezni naklady, firma by
mohla zvysit zisk zvySenim vystupu. To by pak vedlo k poklesu cen u obou
skupin, az by mezni pfijem obou skupin poklesl natolik, Ze by se vyrovnal
zvySenym meznim nakladiim. Pokud oznac¢ime cenu stanovenou prvni skupiné
studentil jako Pi, cenu skupiné studentli ze socidln¢ slabSich rodin pak jako Py,
vystupy na jednotlivych trzich pak jako Q; a Q2, vyjadiime poté celkovy zisk jako
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Z (Q1, Q2) = TRy (Q1) + TRz (Q2) — TC (Q1+ Q). V piipadé zahrnuti i skupiny
zahrani¢nich studenti by matematicky vztah pro vyjadieni celkového zisku byl Z

(Q1, Q2, Q3) = TR1 (Q1) + TR2 (Q2) + TR3 (Qs) — TC (Q1+ Q2 + Q3). [36; 22]

V piipadé, Ze se zavede platba Skolného celoplo$né a pfijem od spotiebitell ve
velké mife nahradi dosavadni dotace do rozpoctu skol ze strany statu, jak jiz bylo
zminéno vyse, zacina se vysoka Skola na trhu pak chovat jako firma, jejimz cilem
je maximalizace zisku. Tato Skola bude mit tedy tendenci zvySovat objem
poskytovanych sluzeb, piipadné jejich kvalitu, az dokud se dodatecny zisk
Z prodané jednotky nebude rovnat nule. Tento fakt se d4 matematicky vyjadfit
jako:

AZ _ATRy, ATC_

AQ,  AQy  AQ
MR1-MC=0
MR1 =MC

AZ _ATR, ATC_
AQ;  AQ; AQ;

MR2 - MC =0
MR2 = MC [22]
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Grafické znazornéni principu cenové diskriminace tietiho stupné autor
znazornuje na grafu niZe. Studenti jsou pro zjednoduseni rozdéleni pouze do dvou
skupin, jejich poptavky zobrazuji kiivky D; a D,. Kiivka MR; znézoriiuje mezni
pfijmy univerzity z prodeje sluzeb prvni skupiné béznych eskych studentd,
obdobné je tomu pak u kiivky MRy, ktera piedstavuje mezni pfijmy z prodeje
skupin€ studentil ze socidlné slabsich rodin. Kfivka MRt se rovna souctu MR; a
MR;. Prasec¢ik MC a MRt ndm dé optimdlni vystup Qr. Protoze plati MR; = MR,
= MC, nakreslime vodorovnou piimku ve vysi prase¢iku MRt = MC a z jejich
praseciku s jednotlivymi poptavkovymi kiivkami odvodime dil¢i vystupy
skupinam Q; a Q. Ceny pro jednotlivé skupiny studentl se poté odvodi zv1ast na
zéklad¢ jednotlivych poptavek. Prvni skuping P1 a druhé skupiné Ps.

Obrazek 2.14: Cenova diskriminace tretiho stupné [46]

P CZK/Q

MR, = MC = MR,

1
MR=P=x14+—
€pn

[46]
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Ptedpokladame-li, ze MR; = MRy, pak plati:

1

1+—
By emp
P, 14t
€pp,

[46]

Vysledek pak interpretujeme jako pomér mezi cenami vyrobkl. Vyjde-li
naptiklad vysledek 0,5, znamend to, Ze cena pro prvni skupinu studentii by méla
byt o polovinu vyssi nez pro studenty ze socialné slab$ich rodin.

Za cenovou diskriminaci tfetiho stupné miizeme povazovat i povzbuzovani
prodeje riznymi slevovymi kupdny, kterymi je mozné regulovat danou skladbu
absolventll dle potieb trhu prace. Napiiklad sleva pro studenty, kteti ptijdou
studovat technické obory. Studie ukazuji, Ze pouze 20 — 30 % zakaznikii opravdu
po téchto slevach patra a opravdu je uplatni. Timto tedy také rozdélime celkovou
poptavku na dvé dil¢i skupiny podle jejich elasticity a nastavime tim dvé rozdilné
ceny. Jsou vSak daleko sofistikovanéjsi metody jak dosdhnout této diverzifikace.
Naptiklad jiz zminéné slevy pro studenty ze socialné slabSich rodin, v jinych
ptipadech pak slevy pro diichodce nebo ¢lenské karty, atp. [35].

Na trhu jsou v dnes$ni dobé samoziejmé mozné i dalsi formy cenové
diskriminace a to naptiklad cenova diskriminace v Case, early bird discounts —
extra cash-flow, stanoveni cen ve Spickach, dvousloZzkova cena ¢i formalni
diferenciace produktu, které by také bylo mozné vyuzit v problematice zavedeni
skolného v CR, kdyby vysoka $kola poskytovala sluzby, které se od sebe
kvalitativné liSi a ty pak také cenové odliSila. Naptiklad obecné bakalatské
studium by mélo jinou napln jako pro studenta, ktery by se piihlasil na pétileté
magisterské studium u dané instituce a student by si mohl v rdmci Skolného
zaplatit bud’ jen vSeobecny bakalaisky program, ktery by ho obecné pfipravil a
specializaci by si zvolil az v navazujicim magisterském, o kterém by se mohl
rozhodnout pozdéji a samoziejmé by za tuto moznost platil vice jako student,
ktery by si rovnou zvolil pétilety magistersky studijni obor a byl by zcela
rozhodnut ho cely absolvovat u dané instituce. DalSim moZnym zpiisobem
uchopeni této moznosti cenové diskriminace by mohlo byt rozdélni statnich
vysokych kol na prestizni univerzity zamétené na vyzkum (medicina, chemie,
technické obory) a univerzity nizs$iho stupné, které vyucuji spiSe mekké védy
(ekonomie, pravo, sociologie, atd.), protoze urovent vyzkumu a moznosti, jak
obohatit védu je velmi rozdilnd v oboru mediciny a tfeba ekonomie Ci prava a je
treba nalezit¢ dle toho diferencovat 1 pozadavky na vystupy akademickych
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pracovnikii, studentli, metody vyuky i narocnost rozpocCtu na provoz dané
instituce [28].

Obrazek 2.15: Formalni diferenciace terciarniho vzdelavani na dvoulety
bakalarsky a pétilety magistersky

Mozna by byla vhodna kombinace obou téchto piistupti kK formalni diferenciaci
produktu, kdy by rozd¢leni univerzit do dvou skupin dle trovné a pozadavki na
vyzkum zménila finanéni pfisun penéz a vySe Skolného na univerzitach

P [wy3e skolného za dany typ studia)

L

Qi1*P1 Q2*P2 Q (mnoistvi zdjemcl o studium)

zamétenych na vyzkum by byla vyssi nez ale tento pfisun financi by si byly Skoly
schopny zajistit rozdélenim vyuky na bakalaiské a magisterské programy.
Bakalatské programy by byly drazsi nez magisterské. Dle délky by se liSila cena
a tim by méla i Skola piehled o moznostech a budoucich ptijmech. Bakalarské
programy by byly vice vSeobecné, magisterské pétileté obory uz by formovaly
studenta od prvniho ro¢niku smérem k danému oboru, o ktery ma zajem a
filtrovaly by mu jiZ obecné znalosti vice zamé&fené na jeho obor studia. Tim by se
zvysila 1 kvalita. Student, ktery chce uSetfit nebo si neni jisty, zda bude chtit
studovat dal nebo zlstat na dané instituci si zaplati bakalatsky program, ktery je
drazsi, ale umozni mu svobodnéjsi rozhodovani o svém zaméteni do budoucna.

1.3.3 Rozhodovani spotrebitele o vybéru vysoké Skoly

Informace, které spotiebiteli pomdhaji sniZzovat nejistotu, maji pro ngj
ekonomickou hodnotu. Student, ktery ukoncil stfedni Skolu, a hlasi se na
univerzitu, vétSinou poda piihlasku a vykona piijimaci zkousku na vice univerzit,
aby minimalizoval riziko netispéchu. Samoziejm¢e univerzity uptednostiiuje dle
svého zZebticku preferenci, ktery se u kazdého studenta lisi. V ptipadé¢, ze je pfijat
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naptiklad na dvé univerzity, stoji pifed rozhodnutim, kterou z nich si vybere.
Uvazujme, Ze student chce studovat ekonomii a bude ptijat na Vysokou Skolu
ekonomickou v Praze a Univerzitu Tomase Bati ve Zliné. O Vysokou Skolu
poskytuje studentovi vétsSi moznosti v oblasti zahrani¢nich stdzi a praktickych
zkuSenosti ziskanych jiz pti studiu. Je také ve studentové zebticku preferenci na
prvnim misté. Uvazujme, Ze student ma zajiSténo bydleni v obou méstech u
rodinnych piislusnikii zdarma a z hlediska vSech ostatnich aspekt, kromé
mozného vlivu na studentovu budouci kariéru, je mu lhostejné, na které z obou
univerzit bude studovat. Volba zlinské univerzity je vyhodna v tom smyslu, ze
student bude moci vyuzivat pfimeéienych akademickych pozitkd, a Ze po promoci
sezene standardni misto s nastupnim platem 20 — 23 000 K¢ hrubého. Pokud se
mu vSak podafi obstat pii studiu na prazské univerzité, tak ziska jiz néjakou praxi
pii studiich a po absolutoriu mnohem lepsi pracovni misto s nastupnim platem 30
- 35000 K¢. Dalsim dualezitym prvkem v ndvratnosti je i1 rychlost uplatnéni
studenta na trhu prace. Reknéme, Ze s titulem z UTB ma 47 % pravdépodobnost,
ze do 3 mésicli nastoupi na pracovni pozici s vyse uvedenym platem. S titulem
z VSE bude tato pravddpodobnost vys§i a bude se pohybovat kolem 80 %.
Rizikem zde vSak je, Ze pfi dané vySsi ndro¢nosti univerzity studium nezvladne a
Vv tom piipadé pak skonc¢i u podiadné prace pouze se stiedoSkolskym titulem a
nastupnim platem 12 - 15000 K& hrubého. Nasledujici obrazek znazoriuje
bohatstvi, které odpovida standardnimu 1 mimotradné vyhodnému zaméstnani a
ptislusné pravdépodobnosti, Zze po absolvovani jedné ¢i druhé univerzity ziska
student pfisluSné zaméstnani na cely Zivot. Na jaké univerzité by se tento student
mél rozhodnout studovat, pokud je jeho funkce uzitku celozivotniho bohatstvi
dana vyrazem UM = VM nam ukaze nasledujici ¢ast.

Pozn.: Pravdépodobnost, Ze student ziskd vynikajici praci po absolutoriu na VSE
je 60 % a se 40 % pravdepodobnosti mu hrozi, Ze Skolu nezvladne a skonci pouze
se stredoskolskym titulem. Ocekavana délka zaméstnani je pro zjednoduseni 40
let (od 25 let do 65 let diichodového veku).

Ocekavany uzitek ze studia na obou univerzitach je dan vztahy: [10]

EUyzz = 0,6% /(33500 = 12 « 40) + 0,4*,/(13 500 = 12 « 40) =
= 0,6 + 4009,988 + 0,4 + 2545,584 = 3424,2264

a EUyg = /(25000 * 12 « 40) = 3464,102

Jelikoz je EUyre = EUvie 3] by student jit studovat na univerzitu do Zlina. Jeho

ocekavané celozivotni bohatstvi po absolvovani vysoké Skoly ekonomické
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[vyjadieno ¢iseln¢ 0,6 * (16 080 000) + 0,4 * (6 480 000) = 9 648 000 + 2 592
000 =12 240 000 K<¢] by bylo vyssi nez po ukonceni studia na Batové univerzité
(12 000 000 K¢). To, Ze je Batova univerzita pro studenta mnohem pftitazlivejsi,
je diisledkem faktu, Ze studentova funkce uzitku ¥ = VM je konkavni. [4] Pon¢kud
vy$§i o¢ekavané bohatstvi po absolvovani VSE nestaéi ktomu, aby
kompenzovalo riziko spojené s touto volbou, pokud se nejedna o nadprimérné
inteligentniho studenta, ktery celé své studium vynika a presné vi, jaké povolani
chce vykonavat. Takovy student vSak vétSinou ma jiz jasno, co za dosazeny titul
potfebuje a na jaké instituci a mezi univerzitami si jiz nevybira, ale voli jednu
konkrétni.

Virborng a perspektivad pracoval misto:
celoZivotnd bohatetvi 16 030 000 K& p1=106

Univerzita Praha

Podfadng a nepfilif perspektivai pracovid misto:
celoZivotni bohatetvi 6 430 000 K&, p2=104

Univerzita £lin
Standardni pracoved misto:
! celozivotnd bohatstwi 12 000 000 Kt

PROMOCE

Obrdazek 2.16: Perspektiva kariéry po absolvovani univerzity v Praze a ve Zliné
[vlastni zpracovani]

Na obrazku vyse je zachycena situace bude-li student studovat na univerzité ve
Vysoké Skole ekonomicke, ziska s pravdépodobnosti 0,6 vynikajici misto, ale
zaroven s pravdépodobnosti 0,4 studium nezvladne a v tom ptipadé miize ziskat
pouze praci se sttedoSkolskym titulem mnohem mén¢ finan¢né hodnocenu.

Ocekavana hodnota celozivotniho bohatstvi je vyssi, bude-li student studovat
v Praze (12 240 000 K¢) nez kdyz zvoli Zlin (12 000 000 K¢&). Avsak clovek
s averzi vuci riziku si presto zvoli Zlin, protoZze mu tato volba piinasi vyssi
oCekavany uzitek (3464,102) nez pii volbé Prahy (3424,2264), viz. obrazek nize.

59



U UTB Zlin —
3464,102 -
o /

6,48 12 12.24 1608 m

Obrazek 2.17: Ocekavany uzitek zvazovanych variant [vlastni zpracovani]

Hodnota ekvivalentu jistoty rozhodnuti spojeného se studiem na VSE, by nam
pak dokazala fici, jaké by muselo byt celoZivotni bohatstvi odpovidajici
akceptovatelnému pracovnimu mistu, aby VSE pro n& byla piitazlivéjsi.
Vystaveni se riziku je vSak pro spotfebitele s averzi vii¢i riziku situace natolik
nezadouci, ze je ochoten obétovat velké zdroje, aby se tomuto riziku vyhnul.
Uvadény student se byl ochoten smifit s vysledkem o¢ekavaného celoZivotniho
bohatstvi o 240 000 men$im proto, aby se vyhnul moznosti skon¢it u §patné prace.

1.3.4 Rozhodovani spotiebitele v priibéhu ¢asu

V problematice volby v pribéhu ¢asu nas bude zajimat i pojem ,,pozicni statek*
nc¢kdy také nazyvan jako ,statek statutdrni®. Tento termin zavedl a prosazoval
britsky ekonom Fred Hirsch. Pomoci tohoto pojmu se snazil vyjadfit, Ze hodnota
statku ¢i poskytované sluzby je vyrazn€ ovlivnéna tim, jakou pozici zaujima v
zebticku podobnych spotiebnich statku, tedy jeho, feknéme, relativni kvalitou
[13].

Za sluzbu s vyraznou pozicni sloZkou se da pokladat i vysokoskolske vzdélani.
Tento princip pozi¢niho statku je v urCovani vySe Skolného praktikovan 1 v
britském systému Skolstvi, kdy je vySe Skolného urCovéana dle umisténi dané
univerzity v Zebficku univerzit. Univerzity jsou hodnoceny na zakladé¢ deviti
stanovenych kli¢ovych aspektd jejich Cinnosti a t€émi je spokojenost studenta,
hodnoceni  vyzkumu, vstupni standardy — normy pfijeti, pomeér
studentli/zaméstnancti, vydaje na akademicke sluzby, vydaje na vybaveni, dobry

60




prospéch — ocenéni, vyhlidky absolventa na uplatnéni a tspéSnost dokonceni
univerzity. Struéné feceno, jde tedy o to, Ze fakt, zda spottebitele tercidrniho
vzdélani spolecnost povazuje za Cloveéka s dobrym vzdélanim, coz mu muze
otevtit dvete k ziskani dobte placeného zaméstnani, zavisi do zna¢né miry na tom,
jakeé je jeho vzdélani ve srovnani se vzdélanim ostatnich jeho vrstevnikd. Jednim
ze znaktl pozicnich statki je jejich neodmyslitelnd vzacnost a omezené mnozstvi,
které nemiize byt vySS$i, nez mohou vSichni spotiebitelé¢ spotiebovat. Tyto
vlastnosti maji samozieym¢ vliv na zasadni spotiebitelské rozhodovani a
rozhodnuti jakou c¢ast diichodu uspotit [36].

V¢étSina Ceskych rodin by si piala dopiat svému ditéti vysoce kvalitni vzdélani,
které by mu zajistilo dobry pfijem do budoucna. Reknéme, Ze pro udast na
piijimaci fizeni na Oxford University je tfeba pro ceského studenta uspésné
slozeni testu TOEFL a ziskdni 110 bodl. Rodi¢ ditéte se miZze ohledné svého
dichodu rozhodnout dvojim zplisobem. MiiZze uspofit vétsi ¢ast sveho dichodu
napiiklad na dodateCném kurzu a pfipravé ditéte na tento test potfebny k
piijimacimu fizeni na prestizni univerzitu nebo miize vice utratit pravé za toto
dodate¢né doucovani a ptipravu. AvSak bez ohledu na to, kolik kazda ¢eska rodina
vyda za dou€ovani a ptipravu ditéte na tuto prestizni univerzitu, se exkluzivniho
vzdélani na Oxford university dostane jen omezenému poctu studentld. V
kone¢ném efektu zplisobi tento zvySeny zajem o danou univerzitu, sniZeni ispor
a zvySeni vydajii na dodatecnou piipravu ditéte na slozeni testu TOEFL jen rlst
ceny téchto piipravnych kurzi. Nijak to vSak neovlivni relace mezi Grovni
ceskych a britskych Skol a kvalitou jimi poskytovanych sluzeb. Spotiebitelské
chovani v oblasti vydajli za pozi¢ni statky tedy funguje tak, ze kazdy spotiebitel,
ve snaze nezlstat pozadu a znevyhodnény, vydava za statek ¢im dal vice penéz.
Jejich usili vsak nakonec vede k tomu, ze vydaje na ziskani statku neustéale rostou
a Uspory se snizuji a zddnému ze spotiebitelil se nepodaii udrzet se v Cele a tézit
vyhodu trvale. To je vSak v rozporu se zdmérem rozSifovat spektrum spotieby.
Aby si student zajistil co nejlepsi mozné vzdélani a co nejvyssi Sance pro
uplatnéni na trhu prace, musi v prvni ¢asti svého zivotniho cyklu vydavat znacné
penize. Chce-li vSak, aby se jeho moznost spotieby béhem jeho zivota zlepSovala,
mél by pravé naopak v ranych letech co nejvice spoftit. MiZzeme tedy fici, ze pokud
je velky zdjem o pozicni statky, tak 1 spotiebitelé, ktefi ptikladaji velkou vahu
rustu budouci spotifeby, méni své chovani, malo spoii a vétSinu svého dichodu
investuji do téchto pozicnich statkti. Dle R. Franka [9], 1ze k zabranéni tomu,
abychom veskery diichod neutratili za pozicni statky a mohli tak dosdahnout
zadouciho rozlozeni spotieby béhem celého zivota, vyuzit kolektivni akce, jako
jsou napiiklad systém socialniho pojiSténi nebo soukromé programy na podporu
spofeni.

1.3.5 Rozhodovani spotiebitele o diichodu v ¢ase
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Lidé se pfi zvazovani, jak vynalozit svlij dichod, mohou rozhodovat mezi
vynalozenim celého diichodu na sou€asnou spotiebu, anebo se ¢asti soucasné
spotteby vzdat ve prospéch spotieby budouci a ¢ast dichodu uspoftit do budoucna.
Dle Garyho Beckera je ,,vaha, kterou jedinec klade na budouci uzitky pii urovani
nynéjSich rozhodnuti ovlivnéna tim, jak dobfe si mize predstavit podobu
budoucich uzitkl.” [3, str. 24] Ve standardnim modelu spotiebitelské volby se
spottebitel rozhoduje mezi dvéma alternativami realizovanymi soucasn¢. Jedna
se tedy o neCasovy model. Alternativa, kterou spotiebitel dnes v tomto modelu

voli, nemtize nijak ovlivnit nabidku alternativ, které bude mit k dispozici v
budoucnu [10].

Autor se bude v této Casti prace zabyvat otazkou: Jak racionalné¢ uvazujici
spotiebitel rozdéli sviy dichod v ¢ase? Abychom tuto analyzu mohli provést,
budeme uvazovat dvé ¢asova obdobi: soucasnost a budoucnost. V tomto modelu
jsou uvazovanymi alternativami soucasna spotiteba oznacena jako C; a budouci
spotfeba oznacena C,. Kazdou z téchto alternativ miiZzeme chapat jako ekvivalent
slozeného statku. Pro zjednoduseni uvahy autor neuvazuje rozdéleni soucasné a
budouci spotteby mezi riizné druhy spotiebnich statka.

V tomto modelu spotiebitelské volby v pribchu asu, autor uvazuje trh
terciarnitho vzdélavani ve Velké Britanii. Za soucasnou spotiebu povazuje
naklady na Skolné, hrazené na univerzité Cambridge v roce 2011 ve vysi 3 375
GBP (v pfepoctu piiblizné 100 000 CZK). V nasledujicim roce 2012 dochazi
rozhodnutim vlady Davida Camerona k navySeni Skolného na ¢astku 9 000 GBP
(v prepoctu piiblizné¢ 270 000 CZK). [14] V pfipadé, Ze studentova rodina
vydelava méné nez 25 000 GBP rocné (v prepoctu piiblizné 750 000 CZK), ma
student narok na slevu ve vysi 1/3, zaplati tedy jen 6 000 GBP. V takovém piipadé
tedy student zaplati misto 270 000 CZK jen 180 000 CZK. V piipad¢ socialni
nouze ma pak navic narok jesté na stipendium ve vysi 1 625 GBP (v piepoctu
piiblizn€ 48 750 CZK). Toto vSak autor pro zjednoduSeni neuvazuje a bere v
uvahu studenta z rodiny s ptijmem nad 25 000 GBP, ktery v pfiStim roce zaplati
plnou vysi Skolného (tedy 9 000 GBP).

V nasledujicim necasovém modelu volby autor znazornil kaZzdou kombinaci
statkli v jednoduchém dvojrozmérném grafu jako bod. Alternativni kombinace
soucasné spotieby a budouci spotfeby jsou zndzornény jako body A a B na plose.
Na horizontalni ose méfime sou€asnou spotiebu C; a na vertikalni pak spotiebu
budouci C,. Na obrazku nize je tedy souCasné spotieba studenta ve vysi 6 187,5
GBP a jeho budouci spotieba ve stejné vysi vyjadiena kombinaci A. V piipadé,
Ze bude odsouhlasena reforma vysSiho vzdélavani vlady Davida Camerona, pak
spotiebitelskd kombinace B znazornuje nynéjsi spotiebu ve vysi 3 375 GBP za
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platbu Skolného a budouci spotiebu ve vysi 9 000 GBP za skolné hrazené pro rok
2012.
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Obrazek 2.18: Spotrebni kombinace studenta pri volbé v pritbéhu casu

V nasledujici Casti se autor zaméfuje na rozpoctové omezeni rodiny studenta
pii1 volbé v pribéhu Casu s moznosti penize pouze bezirocné uschovat. Autor
uvazuje, ze Skolné za studenta na Cambridge univerzité hradi rodice s rocnim
piijmem vyssim nez 25 000 GBP jak bylo uvedeno vyse. Piredpoklddame, Ze
rodina svému synovi kazdoro¢né& odklada na studia ¢astku ve vysi 10 000 GBP.
Na bakalaiské studium, které trva 3 roky, mu tedy rodina odlozi v ptepoctu 30 000
GBP. Toto je studentv jediny diichod a z toho musi zajistit svou soucasnou 1
budouci spotfebu spojenu s terciarnim vzdélanim za piedpokladu, Ze nema
mozZnost penize ulozit na Ucet do banky ani penize Urocit, ale miliZze si je pouze
bezplatné a bez rizika uschovat pro svou budoucnost. Pokud tedy student nastoupi
na univerzitu a zaplati z odloZzené ¢astky 30 000 GBP $§kolné (prvni rok studia
2011 skolné ve vysi 3375 GBP, v roce 2012 po reformé 9 000 GBP a 3. rok studia
predpokladame stejnou vysi Skolného jako v roce 2012, a to 9 000 GBP),
dohromady tedy za bakalaiské studium ze svého diichodu odvede ¢astku 21 375
GBP za skolné a na zajiSténi jeho soucasné a budouci spotieby spojené se studiem
na Cambridge mu zistava diichod ve vysi 8 625 GBP).

Ptedpokladame, Ze ¢astka 8 625 GBP je studentiiv jediny diichod na zajisténi
spotieby. Dale pfedpokladame, ze dany student neméa moznost ulozit tyto penize
do banky na tirok a miize si je jen nechat bezplatné a bez rizika uschovat. V tomto
jednoduchém ptipade je pak konstrukce studentova rozpoctového omezeni pii
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volb¢ v pribéhu casu jednoznacna. V piipade, ze celou ¢astku vynalozi na svou
soucasnou spotfebu, bude se na grafu nachazet v pozici A. Pokud celou ¢astku
uspofi na svou budouci spotiebu, bude se nachazet v pozici B. Jakykoliv jiny bod
na usecce BL mezi body A a B nam pak ptedstavuje jednu z moznych spotiebnich
kombinaci, pfi¢emz usecka BL je rozpo¢tovym omezenim pii volbé v pribéhu
casu.
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Obrazek 2.19: Rozpoctové omezeni pri volbé v priitbehu casu s moznosti penize
pouze bez uroku uschovat

Jestlize se za studentovy uspory nevypldci zadny turok, pak 1 GBP
nespotiebovand dnes je piesné¢ jednou librou pouzitelnou pro jeho budouci
spotfebu. Diky tomu, Ze student nema mozZnost v tomto piipad¢ penize zurocit,
tak je smérnice rozpoctového omezeni pii volbé v pribéhu Casu rovna -1, coz
znamena, Ze cena prileZitosti jedné jednotky soucasné spotieby ¢ini pfesné jednu
jednotku spotieby budouci. V ptipadé, Ze by student ¢astku vlozil do banky, ktera
by mu nabidla za dobu ode ,,dneska‘* do ,,budoucna“ za veSkery vklad arok 10 %,
tak by to znamenalo, Ze za kaZzdou libru, kterou do banky vloZi dnes, dostane v
budoucnu 1,1 libru nazpét. To znamend, Ze cena prileZitosti jedné jednotky
soucasné spotieby uz neni 1, ale namisto toho 1,1 jednotky spotfeby budouci.
Novym rozpoctovym omezenim pii volbé v pribéhu Casu jiz tedy bude ptimka
BL’ o smérnici -1,1.
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Obrazek 2.20: Rozpoctové omezeni pri volbé v c¢ase pri urokové mire 10 %

V piipad¢, ze student obdrzi ¢ast svého diichodu ted’ (po platbé Skolného za rok
2011, 6 625 GBP) a ¢ast v budoucnu (po platbé za Skolné v roce 2012, 1 000 GBP)
a ma opét moznost penize pouze uschovat bez Uroku, nabizi se mu Sance
spotiebovat soucasny dichod nyni a budouci diichod v budoucnu. Miize se vSak
vzhledem K vyssimu ztstatku z roku 2011 rozhodnout cast tohoto soucasného
dichodu uschovat pro budouci spotfebu. To znamend, ze s kazdou librou
studentova soucasného diichodu, kterou dé stranou, vzroste jeho budouci spotieba
0 libru. V piipad¢, ze bude moci sviij dichod ulozit pii irokové miie do banky,
muze uréitou ¢astku svého dichodu uspofit, feknéme 3 000 GBP, a v budoucnu
pak dostane za kazdou nespotifebovanou libru ¢astku (1+r), v tomto piipadé tedy
3 300 GBP pfi uroku 10 %.

65



le +M;

AN
AN

E—

'\Blsklan—[‘j‘ﬂ;i

I
w M +Ma/ (1+1)

Soucasna spotieba C1

- Budouci spotreba C2

0 M

Obrazek 2.21: Rozpoctové omezeni pri volbé v pritbéhu casu s diichodem v obou
obdobich a p7i urokové mire r

Stejné jako v neCasovém modelu, mizeme i zde oznacit smérnici rozpoctového
omezeni jako relativni cenu. Jedna se zde tedy o podil cen soucasné a budouci
spotieby studenta, pfi¢emz soucasna spotieba ma oproti budouci v disledku ceny
piilezitosti uSlého zisku vyS§i cenu. PriseCik rozpoctového omezeni
S horizontalni osou pak pii volbé v pribéhu Casu oznacujeme jako soucasnou
hodnotu celozivotniho dichodu. Optimalni alokaci pro daného studenta mezi jeho
spotfebou soucasnou a budouci dostaneme v misté dotyku linie rozpoctu studenta
s jeho nejvyssi indiferenéni kiivkou, kterd znazorfiuje miru uspokojeni jeho
potieb. Samoziejme, Ze rtizni studenti budou mit riznou optimalni alokaci dle
jeho trpélivosti. Na obrazku a) niZe je trpélivy student, ktery preferuje budouci
spotfebu a je ochoten odlozit zna¢nou ¢ast soucasné spotreby do budoucna. Na
obrazku b) je pak student netrpélivy, ktery si radéji uziva studentského zivota, ma
vydatnéjsi soucasnou spotiebu a ptipisuje vétsi vahu soucasné spotiebe. V bodé
rovnovahy obou studentlli se vSak mezni mira Casové preference u obou
spottebitelil rovna (1+r).
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Obrazek 2.22: Rozpoctové omezeni pri volbé v pritbéhu casu s diichodem v obou
obdobich a pri urokové mire r

1.3.6 Teorie racionalni spotiebitelské volby a hospodarska politika

Tato Cast prace se bude zabyvat vyuzitim modelu racionalni spotiebitelske
volby k ovéieni vlivu zmény ceny ¢i dichodu na bohatstvi spotiebitele a jak 1ze
tohoto modelu vyuzit pti predpokladané volbé, jejiz diusledky se projevi az
v budoucnu.

Vladni opatteni se krom¢ zmén diichod spotiebitele tykaji také cen, které musi
v nasem ptipad¢ student Ci jeho rodina, za urcité statky ¢i sluzby zaplatit. Analyza
modelu racionalniho chovani spotfebitele ndm tikd, ze se zmeénou diichodu ¢i cen
sluzeb terciarniho vzdélavani miizeme oCekavat, Ze dojde také ke zméné proporci,
ve kterych student €1 jeho rodina dosud penize vydaval. Jednim z ptikladi, jak
resit zavedeni Skolného, a zaroven tim neznevyhodnit socialné slabsi vrstvy, by
mohl byt ,politicky zadmér administrativy prezidenta Cartera v USA, ktery
navrhoval zvySeni dan¢ z benzinu, jako prostfedku ke snizeni zavislosti USA na
vnéjSich zdrojich ropy* [9, str. 153]. V souvislosti se zavedenim $kolného na
ceskych statnich vysokych skolach a zvySenim jeho ceny zatiZzenim dani by doslo
k rlistu ceny terciarniho vzdélavani. V nasledujici ¢asti tedy uvazujme schvaleni
navrhované maximalni ¢astky 10 000 CZK/semestr, jako cenovy strop ureny ze
strany statu. Primarnim cilem zavedeni Skolné¢ho je omezeni poptavky po
terciarnim vzdélavani a tim mozné zvyseni jeho kvality a za sekundarni cil pak
muzeme povazovat sniZzeni zdvislosti vysokych S§kol na wvné&jSich zdrojich
financovani a zvySeni jejich konkurenceschopnosti a dlouhodobé udrzitelnosti
kvality tercidrniho Skolstvi, coZ by pak z makroekonomického hlediska mélo vést
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ke zvyseni podilu védy a vyzkumu na HDP CR. V oblasti sniZeni zavislosti kol
na financovani ze statniho rozpoctu by zatizeni dani samoziejme mélo vliv na rlst
ceny Skolného. Aby nedoslo ke vzniku hospodarskych problémtl a diskriminaci
pro chudé v oblasti terciarniho vzdelavani, protoze i1 mezi t€émi se mohou najit
nadani studenti, slouzily by vynosy z této dan¢, ne jako v americkém modelu
k redukci dan¢ ze mzdy, ale k redukci skolného v podob¢ vyplaceného socialniho
stipendia na dité pro danou rodinu.

Ptedpokladejme tedy, Ze momentélni cena Skolného plynouci do rozpoctu dané
vysoké Skoly by byla 20 000 CZK a vySe dané (25 % DPH) k této Castce je 5 000
CZK zarok studia (tedy 12 500 CZK/ semestr). Dale predpokladejme, Ze student
k absolvovani ro¢niku pottebuje 2 semestry za rok a vyse socialniho stipendia pro
studenta ze socidlné slabsi rodiny by byla pevné stanovena fixni &astka3, pro
zjednoduseni tivahy, ve stejné vysi jako je tato dan z terciarniho vzdélani (5 000
CZK/za rok), kterd by byla vyplacena zpétné, po doloZeni fddn¢ho ukonceni
daného ro¢niku, aby se zabranilo dotovani student bez prospéchu nebo
s prospéchem Spatnym. Toto opatieni bude mit vliv na spotfebovadvané mnozstvi
terciarniho vzdélavani v CR, jak bude demonstrovano na grafu niZe.

Y =240 000 CZK + (Q2 * 2 500 CZK)
"ﬁnn CZK

N\
NN e
A\

Ostatnistatky (KE za rok)

QQ @ 192 {1 24

X=192+(Q3—0Q2)/2 500 Skolné [semestri za rok)

Obrazek 2.23: Darn ze skolného a jeji refundace vV podobé socidlniho stipendia

3Pevné stanovend fixni castka stipendia znamend, ze se vyse socialniho stipendia nemeni v
zavislosti na mnozstvi, které spotrebitel, tedy student ¢i jeho rodina kupuje.
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V souvislosti s analyzou kombinace dan¢ a stipendia uvazujme spotiebitele
(studentovu rodinu) s piijmem niz§im nez 20 000 CZK/ mési¢né (12 x 20 000
CZK = 240 000 CZK). Rozpoctové omezeni tohoto spotiebitele pfed zatizenim
dani je zndzornéno na grafu niZe a oznaceno piimkou BL;. Pfi tomto rozpoctovém
omezeni voli rodina jako optimum kombinaci A, ktera piedstavuje Q1 semestra
terciarniho vzdélani za rok, které si tak miaze dovolit. Pokud nebude mit Zzadnou
slevu na dani, Ize jeho rozpoc¢tové omezeni pii cené za vzdélani 10 000 CZK + 2
500 CZK (25 %), tedy 12 500 CZK za semestr vzdélani znazornit pfimkou BL;.
Pii tomto rozpoctovém omezeni by mohl spotifebovéavat kombinaci B, kterd
znamend optimalni kombinaci Q, semestri terciarniho vzdélani za rok. Tato
rodina si tedy bude moci dovolit koupit méné semestrti vzdélani pro své déti.
Abychom nasli rozpoCtové omezeni, které odpovida slevé ve formé socialniho
stipendia poskytovaného ve stejné vysi jako je ¢astka zaplacena v dani z tohoto
terciarniho vzdélavani, musime si nejdiive uvédomit, Ze pro jakékoliv dané
mnozstvi spotiebovdvanych semestri odpovida vertikdlni rozdil mezi
rozpoCtovym omezenim B; a B, celkovému objemu dané zaplacené¢ za
odpovidajici mnoZzstvi spotfebovavanych semestri. TakZe napftiklad pti rodinné
spotieb¢ jeden semestr ro¢né by se tento vertikalni rozdil mezi B; a B, rovnal
castce 2 500 CZK, pfti spotiebé 2 semestrii pak 5 000 CZK atp.. Nasledkem slevy
vV podob¢ socialniho stipendia se pak zméni 1 spotieba. Tuto slevu miZzeme brat
jako dodate¢ny dichod, ktery rodina obdrzi z vnéjSiho zdroje. Na grafu je tedy
tteba vyznacit, jak rodina zareaguje spotfebou na zménu dichodu a
nejvhodnéj§im mikroekonomickym néstrojem k tomuto tucelu je dichodova
spotfebni kiivka ICC, kterd nam znazornuje zavislost zmény spotieby pii zmeéné
dichodu spotiebitele a v tomto piipad€ prochazi spotiebitelskou kombinaci B.
Kitivka, kterd prochazi bodem B, pak také protind piivodni rozpoc¢tové omezeni
B1 ato v bodé, ktery oznacime za bod C. Tento bod ndm znazoriiuje rovnovaznou
kombinaci pti rozpoctovém omezeni Bs, ve kterém je cena Skolného 12 500 CZK
za semestr pii dichodu studentovy rodiny 240 000 + R CZK /rok = Y 4 To
znamena, ze pokud tedy poskytneme rodiné studenta slevu ve vy$i R =Y —
240 000 CZK za rok, tak bude spotiebovavat kombinaci C a platit ptresné¢ Y —
240 000 CZK dang za semestr. V grafu si miizeme v§imnout, Ze kombinace C lezi
zieteln€ nalevo od plivodni spotiebitelské kombinace A, coZ nam fika, Ze bez
ohledu na slevu rodina spottebu terciarniho vzdélani podstatné zredukuje.
V piipadé, Ze bude tercidrni vzdélani normalnim statkem, tak pak sleva v podobé¢

APrimka B3 ma dva krajni body, pricemz hodnota bodu Y je dana vztahem Y = 240 000 CZK
+ (Q2*2 500 CZK) a bod X je dan vztahem X = 19,2 + (03 — Q2) / 2 500.

69



socidlniho stipendia c¢astecné¢ vykompenzuje dichodovy efekt zplsobeny
zvySenim ceny. Nenastane tedy nic, co by ovlivnilo efekt substitucni.

Cile zkvalitnéni tercidrniho vzdélavani miize byt dosazeno 1 povzbuzenim
soutézivosti mezi jednotlivymi institucemi poskytujicimi terciarni vzdélani.
Dosud je v Ceské republice zaveden systém, kdy kazda rodina odvadi v ramci
dan¢ ze mzdy pftispévek na vzdélavani. Zaplacené dané opraviiuji kazdou rodinu
k tomu, aby bez dalSich poplatkii na Skolné vyuzivala jakékoli veiejné Skoly.
Pokud rodina zvoli Skolu soukromou nebo statni, ma narok na refundaci za
skolskou dafi v podobé uplatnéni slevy na ditd u dané ze mzdy. Skoly soukromé
nemohou vzhledem k vysi S8kolného s vefejnymi Skolami efektivné soutézit, a tim
jsou vetejné Skoly vystaveny jen malému tlaku na kvalitu. V piedchéazejicim
piipad¢€ jsme pomoci dané regulovali pocet uchazeci o terciarni vzdélavani. Nyni
se autor pokusi nastinit, jak pomoci dan€ dosdhnout zvySeni
konkurenceschopnosti vysokych Skol. V nasledujicim ptikladu k tomu pouZzije
modelu raciondlni spotiebitelské volby, ktery bude aplikovat na primérnou
rodinu. Pfedpokladame, Ze mnozstvi vzdélani méiené v jednotkach vyucovacich
hodin za rok je pevné dano. V ptipadé, Ze hovoiime o vysSich vydajich na
vzdélani, mame pak na mysli ndkup kvalitnéjSiho vzdélani a ne vétSiho poctu
hodin vyuky za rok, jak by se mohlo zdat.

Soucasny systém dan¢ ze mzdy vyZaduje dan ve vysi Pe za kazdou jednotku
vzdé€lani na vetejné vysoké Skole a to bez ohledu na to, zda ji rodina vyuZzije €1 ne.
Jednu jednotku autor definuje jako hodnotu ro¢niho vzdélani na urovni kvality
poskytované vefejnymi Skolami. Pokud se student rozhodne uptednostnit
soukromou Skolu pied vefejnou, mize si koupit jednu a vice jednotek rovnéz v
cené Pe za jednotku vzdélani na soukromé VS. Pokud tomuto studentovi rodina
zaplati 1,2 jednotky vzdélani na soukromé vysoké skole, zajisti pak pro néj o 20
% kvalitn&jsi vzdelani, nez jaké se bézné nabizi na vetejnych vysokych Skolach.
Za predpokladu, Ze uvedené hodnoty plati, pak miZzeme pro danou primérnou
rodinu, kterd ma pied zdanénim dichod ve vysi Y, odvodit dnesni rozpoctove
omezeni pro vzdélani a pro ostatni statky. Bez platby této dan¢ a bez vetejnych
Skol by méla dana rodina rozpoctoveé omezeni znazornéno kiivkou ABC. Jelikoz
v soucasném systému musi kazda rodina platit dan s ptispévkem na vzdélani ve
vy§i Pe , ktera ji opraviiuje k odbéru jedné jednotky vzdélani na vefejné VS, zadina
soucasné rozpoCtové omezeni ve vysi Y - Pe . Jelikoz je jednotka vzdélani na
vefejné vysoké Skole v soucasném sytému poskytovana zdarma, lezi prisecik
rozpoctového omezeni na s horizontalou ve vzdélenosti 1. Pokud chce student v
soucasném systému vzdélani vyssi kvality a chee tedy koupit vice nez jednu
jednotku vzdé€lani a zapsat se ke studiu na soukromou vysokou Skolu, tak musi
vynalozit dodate¢ny naklad. Uvazujeme, Ze tento naklad bude ve vysi PSS za
jednotku. Rozpoctové omezeni pak pokracuje pod jinym sklonem uréenym mirou
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PSS za jednotku. Rozpoétové omezeni rodiny, ktera uvazuje kolik vzdélani ma
koupit je pak ur¢eno kiivkou A'BDE. Z obrazku je viditelné, ze u rodiny s
uvedenou indiferencni kiivkou neni pravdépodobné, ze by nelinedrni rozpoctové
omezeni vedlo k feSeni na teCné a pro tuto rodinu je optimalni spotiebitelska
kombinace vlastné krajnim feSenim, pii kterém se voli pravé jedna jednotka
terciarniho vzdélani.
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Obrazek 2.24: Volba vysoké skoly v dnesnim systému terciarniho vzdélavani

Na nasledujicim grafu autor zndzorni efekt zavedeni Skolného 1 na vetejnych
Skolach, kdy rodiny budou opét platit dan ve vysi Pe, za kterou mohou koupit
vzdélani na soukromé i vetejné vysoké Skole. Aby bylo vysokoSkolské vzdélani
uznano, je tteba zajisti vzdélani alespon 1 jednotky, proto bude tedy rozpoctové
omezeni na obrazku u dané rodiny dano kiivkou A'BC. Tento systém umoZzni,
aby rodina pfi cené Pe za jednotku mohla koupit 1 mensi prirGstky vzdélani nez
jen 1 jednotku a optimalni kombinace této rodiny se poté presune do bodu G. Pfi
srovnani vysSe uvedenych dvou grafii je viditelny zésadni rozdil v eliminaci
diskontinuity rozpoc¢tového omezeni v bodé¢ B. Rodiny, které uptednostiiuji
vzdélani na soukromé Skole, jiz nejsou znevyhodnéni a mohou ptikupovat malé
prirastky vzdélani presahujici jednu jednotku, aniz by museli platit vice oproti
studentlim studujicich na vetejnych Skolach.
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Obrazek 2.25: Volba vysoké skoly v navrhovaném systému terciarniho vzdélavani

Rodina znazornéna na obrazku vySe preferuje kombinaci G, kterd znazoriiuje
vice nez jednu jednotku vzdélani. Z analyzy pfechodu na tento systém terciarniho
vzdélavani tedy vede ke zvySeni vydaji na vzdélani v ¢eské ekonomice. V dobé
velkych tlakli na souCasny rozpocet to ziejm¢ nebude vitanou zménou. Tato
analyza vSak nebere v potaz moznost, Ze ristem konkurence mezi jednotlivymi
Skolami miiZze dojit k poklesu nakladl na jednotku a diky tomu nelze s pfesnosti
urcit Cisty ucinek téchto vydajh. Je tfeba vzit také potaz vliv moZnosti ziskani
dodate¢nych jednotek vzdélani na troven produktivity prace, ktery by pak mohl
vést ke kompenzaci téchto zvySenych néklada.

3. CIL DISERTACNI PRACE

2.1 Cile disertacni prace

Jak jiz bylo zminéno v literatufe vySe, na chovani spotiebitele plisobi spousta
atributl (faktori), které ovliviiuji jeho rozhodovaci proces. Je tedy nutné 1 na trhu
terciarniho vzdélavani poznat prosttedi, ve kterém se dand skupina spotiebitell
pohybuje, poznat jejich konkrétni potteby, preference a o¢ekdvani a na zaklade
toho jim nasledné¢ nabizet adekvatni sluzby vysokoskolského vzdélani.
Samoziejmé, Ze chovani spotiebitele se 1i8i dle typu produktu. Jinak se spotiebitel
rozhoduje o koupi statkli okamzité ¢i bézné denni spotieby a jinak v pfipad¢, Ze
zvazuje koupi statku dlouhodobéjsi spotieby a feknéme investiéniho charakteru,
jako je tomu i v ptipad¢ vysokoskolského vzdé€lani. Pravé u tohoto typu statkd
predpokladaji dosavadni teoretické modely del$i rozhodovaci proces, vyssi zajem
spotiebitele a snahu zjistit dostatek informaci o predmétu koupé. Proto i cilem
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této prace bude zjistit, jak tomu je v ptipad¢ spotiebitele tercidrniho vzdélavani.
Kvalitativni vyzkum bude zaméfen na poznani spotiebitele terciarniho vzdélavani
- jeho tendenci a motivi ke koupi, vnimani a postojii k problematice zavedeni
platby za vzdélani na vefejnych vysokych Skoldch. Nésledné pak budou
specifikovany jeho pozadavky a preference placené¢ho vzdélani a kvantifikovany
atributy, které spotiebitele pti rozhodovani ovliviuji. Na zavér se pak doktorand
pokusi sestavit model rozhodovani o budoucim vzdé€lani tohoto spotiebitele ve
vazb¢ na ochotu platit Skolné a faktory, které jeho ochotu ovliviiuji.

Tato problematika bude feSena pouze pro oblast regiondlné¢ zaméienych
vefejnych vysokych Skol poskytujicich ekonomické vzdélani, a to z divodu
potieby zvyseni uplatnitelnosti absolventii téchto vysokych skol a lepsiho zacileni
naplné téchto obort na soucasné pozadavky trhu prace.

Hlavnim cilem této prace je tedy sestaveni modelu rozhodovani
spotiebitele o budoucim vzdélani ve vazbé na ochotu platit Skolné a vySetfit,
které atributy jeho ochotu nejvice ovliviiuji. Aby bylo mozné naplnit tento
hlavni cil, je tfeba splnit jednotlivé dil¢i cile, jejichz vysledky poskytnou
vychodiska pro sestaveni vySe zminéného modelu.

Dil¢im cilem je specifikovat pozadavky spotiebitele na potencidlné
placené tercidrni vzdélani, popsat a zhodnotit soucasnou spokojenost a
vnimanou kvalitu terciarniho vzdélani poskytnutého na danych dvou
ekonomickych fakultach a na zavér zjistit, co ovlivituje spotiebitelovo vnimani
(potencialni) ceny terciarniho vzdélavani a jeho ochotu za néj platit.

Teoreticko-poznavacim cilem prace je na zakladé podrobné analyzy
dostupnych informacnich zdroju zjistit tendence, motivy a atributy (faktory),
kter¢ ovliviuji a formuji rozhodovani mladého spotiebitele (ve veEkové
kategorii 20 - 30 let) o koupi. Vystupem kritické literarni reserSe by méla byt
identifikace a definice zakladnich pfedpokladi chovani studenta a absolventa
pii rozhodovéani se o koupi.

Tvurcim cilem je definovat atributy (faktory), které ovliviiuji vnimani
ceny Ci ochotu spotiebitele platit za terciarni vzdélani na danych dvou
ekonomickych fakultach. Poté definovat, co od placené¢ho vzdélani pozaduje
predevsim a urcit interval finan¢nich prostifedk, které je spotiebitel ochoten
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investovat do této podoby vzdélani na danych fakultdch. Nasledné pak sestavit
model tohoto rozhodovaciho procesu a definovat pfedpoklady, za kterych
model plati.

Aplikaénim cilem price je na zakladé¢ pochopeni rozhodovaciho
procesu spotiebitele terciarniho vzdélavani definovat obecnd doporuceni
plynouci z rozhodovaciho modelu, kterd mohou pomoci pti tvorbé cenové
strategie danych fakult, strategie jejich budouciho rozvoje a tvorbé jejich
nabidky.

2.2 Hypotézy disertacni prace

Vyzkumna statistickd hypotéza predstavuje hypotetické tvrzeni. Jednd se tedy
0 predpoklad existence vztahu mezi zkoumanymi jevy. ,,Nulovd hypotéza je
domnénka, kterd prostiednictvim statistickych termint tvrdi, Ze mezi
proménnymi, které¢ zkoumame, neni vztah. Pokud se pii statistické analyze ukaze,
ze nulovou hypotézu je moZno odmitnout, pfijimame tzv. alternativni hypotézu.*
[15;27].

Nulova hypotéza: xa = Xg

Alternativni hypotéza: xa # Xs

Na zaklad¢ teoretickych vychodisek prace a primarniho vyzkumu byly
definovany tyto vyzkumné otazky a oblasti testovani hypotéz:

VOI1: Pozadavky na placené tercidrni vzdeélani jsou ovlivnény kulturnimi
atributy

H111: Mezi krajskou piislusnosti studia respondenta (studovanou fakultou) a
pozadavky na placené tercidrni vzdélani neexistuje statisticky pritkazny vztah.

VOI12: Pozadavky na placené terciarni vzdélani jsou ovlivnény spolecenskymi
atributy.

H121: Mezi vzdélanim otce respondenta a pozadavky na placené terciarni
vzdé€lani neexistuje statisticky prikazny vztah.
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H122: Mezi vzdélanim matky respondenta a pozadavky na placené terciarni
vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H123: Mezi vysi piijmu rodi¢i v pribchu studia respondenta a pozadavky na
placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

VOI13: Pozadavky na placené tercidrni vzdeélani jsou ovlivnény osobnimi
atributy.

H131: Mezi pohlavim respondenta a pozadavky na placené terciarni vzdélani
neexistuje statisticky prikazny vztah.

H132: Mezi vékovou Kkategorii respondenta a pozadavky na placené terciarni
vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H133: Mezi rodinnym statutem respondenta a pozadavky na placené terciarni
vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H134: Mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim absolventa a pozadavky na
placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky priukazny vztah.

H135: Mezi rokem absolutoria absolventa a pozadavky na placené terciarni
vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H136: Mezi ro¢nikem studia studenta a pozadavky na placené terciarni vzdélani
neexistuje statisticky pritkazny vztah.

H137: Mezi formou studia u absolventa a pozadavky na placené terciarni
vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H138: Mezi oborem studia respondenta a pozadavky na placené terciarni
vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H139: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v CR pii studiu a
pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H1310: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v zahraniéi pfi
studiu a poZadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky priukazny
vztah.

H1311: Mezi rychlosti uplatnéni se absolventa na trhu prace po absolutoriu (za
jak dlouho po absolutoriu absolvent nastoupil do prace na plny uvazek) a
pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prukazny vztah.
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H1312: Mezi fluktuaci absolventa na trhu prace (kolikaté zaméstnani po
absolutoriu absolvent vykondvd) a pozadavky na placené terciarni vzdélani
neexistuje statisticky prikazny vztah.

H1313: Mezi typem uvazku absolventa a pozadavky na placené terciarni
vzdelani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H1314: Mezi vysi nastupni mési¢ni hrubé mzdy po absolutoriu u absolventa a
pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H1315: Mezi vysi nastupni mési¢ni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H1316: Mezi vysi soucasné mésicni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H1317: Mezi vysi mési¢nich ptijmu studenta pii studiu a pozadavky na placené
terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

H1318: Mezi tim, jak si respondent nejCastéji hleda praci a pozadavky na
placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky priukazny vztah.

H1319: Mezi tim, co je absolvent ochoten v zaméstnani vykonavat a pozadavky
na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

VOI14: Pozadavky na placené terciarni vzdelani jsou ovlivnény psychologickymi
atributy.

H141: Mezi respondentovou spokojenosti se soucasnym bakalaiskym vzdélanim
na dané fakulté a pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky
prikazny vztah.

H142: Mezi respondentovou spokojenosti se soucasnym magisterskym
vzdélanim na dané fakulté a poZadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje
statisticky prikazny vztah.

H143: Mezi respondentovym finanénim ohodnocenim kvality soucasného
vzdélani na dané fakulté a pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje
statisticky prikazny vztah.

H144: Mezi respondentovou definici kvalitniho vzdélani (kritérii kvality) a
pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.
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VO21: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliujict
jeho pozadavky je ovlivnéna kulturnimi atributy

H211: Mezi krajskou pfisluSnosti studia respondenta (studovanou fakultou) a
vy§i ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky prikazny vztah.

VO22: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici
jeho pozadavky je ovlivnéna spolecenskymi atributy.

H221: Mezi vzdélanim otce respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho poZadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H222: Mezi vzdélanim matky respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho poZadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H223: Mezi vysi pfijmu rodic¢a v prib&hu studia respondenta a vysi ceny, kterou
je respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliiujici jeho poZadavky neexistuje
statisticky prikazny vztah.

VO23: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdeélani splnujici
jeho pozadavky je ovlivnéna osobnimi atributy.

H231: Mezi pohlavim respondenta a vysi ceny, kterou je respondent ochoten
zaplatit za vzdélani spliiujici jeho pozadavky neexistuje statisticky prikazny
vztah.

H232: Mezi vékovou kategorii respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho pozadavky neexistuje statisticky
prikazny vztah.

H233: Mezi rodinnym statutem respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho poZadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H234: Mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim absolventa a vysi ceny, kterou je
absolvent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky neexistuje
statisticky prikazny vztah.
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H235: Mezi rokem absolutoria absolventa a vysi ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H236: Mezi ro¢nikem studia studenta a vysi ceny, kterou je student ochoten
zaplatit za vzd¢lani spliujici jeho pozadavky neexistuje statisticky prikazny
vztah.

H237: Mezi formou studia u absolventa a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten
zaplatit za vzdelani spliujici jeho pozadavky neexistuje statisticky prikazny
vztah.

H238: Mezi oborem studia respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdé¢lani spliujici jeho pozadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H239: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v CR pfi studiu a
vy$i ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky priikazny vztah.

H2310: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v zahranici a vysi
ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky
neexistuje statisticky prikazny vztah.

H2311: Mezi rychlosti uplatnéni se absolventa na trhu prace po absolutoriu
(toho, za jak dlouho po absolutoriu absolvent nastoupil do prace na plny tvazek)
a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky prikazny vztah.

H2312: Mezi fluktuaci absolventa na trhu prace (toho, kolikaté zaméstnani po
absolutoriu vykonava) a vySi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za
vzdélani splilujici jeho pozadavky neexistuje statisticky prikazny vztah.

H2313: Mezi typem uvazku absolventa a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten
zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky neexistuje statisticky prikazny
vztah.

H2314: Mezi vysi nastupni mési¢ni hrubé mzdy po absolutoriu u absolventa a
vys§i ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdé€lani splnujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky prikazny vztah.

H2315: Mezi vysi nastupni mesi¢ni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky prikazny vztah.
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H2316: Mezi vysi soucasné mési¢ni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a vy§i ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky prikazny vztah.

H2317: Mezi vysi mési¢nich piijmi studenta pii studiu a vysi ceny, kterou je
student ochoten zaplatit za vzdélani splilujici jeho pozadavky neexistuje
statisticky prikazny vztah.

H2318: Mezi tim, jak si respondent nejcastéji hleda praci a vysi ceny, kterou je
respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky neexistuje
statisticky prikazny vztah.

H2319: Mezi tim, co je absolvent ochoten v zamé&stnéni vykondvat a vysi ceny,
kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzd€lani spliujici jeho pozadavky
neexistuje statisticky pritkazny vztah.

VO24: VysSe ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici
jeho pozadavky je ovlivnéna psychologickymi atributy.

H241: Mezi respondentovou spokojenosti se sou¢asnym bakalatskym vzdélanim
na dané fakulté a vys$i ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani
spliiujici jeho poZadavky neexistuje statisticky prikkazny vztah.

H242: Mezi respondentovou spokojenosti se souCasnym magisterskym
vzdélanim na dané fakulté a vysi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za
vzdélani splitujici jeho poZadavky neexistuje statisticky pritkazny vztah.

H243: Mezi respondentovym finanénim ohodnocenim kvality soucasného
vzdélani na dané fakulté a vysi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za
vzdélani splitujici jeho pozadavky neexistuje statisticky prikazny vztah.

H244: Mezi respondentovou definici kvalitniho vzdélani (kritérii kvality) a vysi
ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliiujici jeho pozadavky
neexistuje statisticky pritkazny vztah.

VO31: Preferovany typ platby skolného je ovlivnén kulturnimi atributy.

H311: Mezi krajskou prislusnosti studia respondenta (studovanou fakultou) a
preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky prikazny vztah.

VO32: Preferovany typ platby skolného je ovlivnen spolecenskymi atributy .
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H321: Mezi vzdélanim otce respondenta a preferovanym typem platby skolného
neexistuje statisticky priikazny vztah.

H322: Mezi vzdélanim matky respondenta a preferovanym typem platby
Skolného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H323: Mezi vysi pfijmu rodict v prabéhu studia respondenta a preferovanym
typem platby Skolného neexistuje statisticky pritkazny vztah.

VO33: Preferovany typ platby skolného je ovlivnen osobnimi atributy.

H331: Mezi pohlavim respondenta a preferovanym typem platby Skolného
neexistyje statisticky priikazny vztah.

H332: Mezi vékovou kategorii respondenta a preferovanym typem platby
Skolného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H333: Mezi rodinnym statutem respondenta a preferovanym typem platby
Skolného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H334: Mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim absolventa a preferovanym typem
platby Skoln€ho neexistuje statisticky prukazny vztah.

H335: Mezi rokem absolutoria absolventa a preferovanym typem platby
skolného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H336: Mezi ro¢nikem studia studenta a preferovanym typem platby $kolného
neexistuje statisticky priikkazny vztah.

H337: Mezi formou studia u absolventa a preferovanym typem platby skolného
neexistuje statisticky priikkazny vztah.

H338: Mezi oborem studia respondenta a preferovanym typem platby Skolného
neexistuje statisticky priikkazny vztah.

H339: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v CR a
preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky priikazny vztah.

H3310: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v zahrani¢i a
preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky priikazny vztah.

H3311: Mezi rychlosti uplatnéni se absolventa na trhu prace po absolutoriu
(toho, za jak dlouho po absolutoriu absolvent nastoupil do prace na plny Gvazek)
a preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky pritkazny vztah.

80



H3312: Mezi fluktuaci absolventa na trhu prace (toho, kolikaté zaméstnani po
absolutoriu absolvent vykonava) a preferovanym typem platby $kolného
neexistuje statisticky prikkazny vztah.

H3313: Mezi typem tivazku absolventa a preferovanym typem platby Skolného
neexistuje statisticky prikazny vztah.

H3314: Mezi vysi nastupni mé&si¢ni hrubé mzdy po absolutoriu u absolventa a
preferovanym typem platby Skolné¢ho neexistuje statisticky prukazny vztah.

H3315: Mezi vysi nastupni mé&si¢ni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky pritkazny vztah.

H3316: Mezi vysi souc¢asné mési¢ni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky pritkazny vztah.

H3317: Mezi vysi mési¢nich ptijmi studenta pii studiu a preferovanym typem
platby Skolné¢ho neexistuje statisticky prikazny vztah.

H3318: Mezi tim, jak si respondent nejéastéji hleda praci a preferovanym typem
platby Skolné¢ho neexistuje statisticky prikazny vztah.

H3319: Mezi tim, co je absolvent ochoten v zaméstnani vykonavat a
preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky prikazny vztah.

VO34.: Preferovany typ platby skolného je ovlivnén psychologickymi atributy.

H341: Mezi respondentovou spokojenosti se soucasnym bakalaiskym vzdélanim
na dan¢ fakulté¢ a preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H342: Mezi respondentovou spokojenosti se soucasnym magisterskym
vzdélanim na dané fakulté a preferovanym typem platby Skolného neexistuje
statisticky prikazny vztah.

H343: Mezi respondentovym finan¢nim ohodnocenim kvality soucasného
vzdélani na dané fakulté a preferovanym typem platby Skolného neexistuje
statisticky prikazny vztah.

H344: Mezi respondentovou definici kvalitniho vzdélani (kritérii kvality) a
preferovanym typem platby Skolného neexistuje statisticky priikkazny vztah.

VO41: Prijatelnd navratnost investice ve formé skoleného je ovlivnéna
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kulturnimi atributy.

H411: Mezi krajskou ptislusnosti studia respondenta (studovanou fakultou) a
pfijatelnou navratnosti investice ve formé¢ Skoleného neexistuje statisticky
prikazny vztah.

VO42: Prijatelnd nadvratnost investice ve formé Skoleného je ovlivnéna
spolecenskymi atributy.

H421: Mezi vzdélanim otce respondenta a pfijatelnou navratnosti investice ve
form¢ Skoleného neexistuje statisticky priikazny vztah.

H422: Mezi vzdélanim matky respondenta a pfijatelnou navratnosti investice ve
formé& Skoleného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H423: Mezi vysi pfijmu rodi¢d v prubéhu studia respondenta a piijatelnou
navratnosti investice ve formé Skoleného neexistuje statisticky prukazny vztah.

VO43: Prijatelna navratnost investice ve formé Skoleného je ovlivnéna osobnimi
atributy.

H431: Mezi pohlavim respondenta a pfijatelnou navratnosti investice ve forme
Skolen¢ho neexistuje statisticky pritkazny vztah.

H432: Mezi vékovou kategorii respondenta a pfijatelnou navratnosti investice
ve form¢ Skoleného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H433: Mezi rodinnym statutem respondenta a pfijatelnou navratnosti investice
ve form¢ Skoleného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H434: Mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim absolventa a piijatelnou
navratnosti investice ve formé Skolené¢ho neexistuje statisticky prikazny vztah.

H435: Mezi rokem absolutoria absolventa a piijatelnou navratnosti investice ve
formé Skoleného neexistuje statisticky prukazny vztah.

H436: Mezi ro¢nikem studia studenta a piijatelnou navratnosti investice ve
formé Skoleného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H437: Mezi formou studia absolventa a piijatelnou navratnosti investice ve
formé Skoleného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H438: Mezi oborem studia respondenta a pfijatelnou navratnosti investice ve
formé Skoleného neexistuje statisticky prikazny vztah.
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H439: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v CR a piijatelnou
navratnosti investice ve form¢ Skolené¢ho neexistuje statisticky prikazny vztah.

H4310: Mezi délkou praxe respondenta Vv oboru absolvované v zahraniCi a
piijatelnou navratnosti investice ve form¢ Skoleného neexistuje statisticky
prikazny vztah.

H4311: Mezi rychlosti uplatnéni se absolventa na trhu prace po absolutoriu
(toho, za jak dlouho po absolutoriu absolvent nastoupil do prace na plny uvazek)
a prijatelnou névratnosti investice ve form¢ Skoleného neexistuje statisticky
prikazny vztah.

H4312: Mezi fluktuaci absolventa na trhu prace (toho, kolikaté zaméstnani po
absolutoriu absolvent vykonava) a pfijatelnou navratnosti investice ve formeé
Skoleného neexistuje statisticky priikkazny vztah.

H4313: Mezi typem tvazku absolventa a pfijatelnou navratnosti investice ve
formé Skoleného neexistuje statisticky prukazny vztah.

H4314: Mezi vysi nastupni mési¢ni hrubé mzdy po absolutoriu u absolventa a
pfijatelnou ndvratnosti investice ve formé Skoleného neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H4315: Mezi vysi nastupni mé&sicni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a prijatelnou navratnosti investice ve formé Skoleného neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H4316: Mezi vysi soucasné meési¢ni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a prijatelnou navratnosti investice ve formé Skoleného neexistuje statisticky
prikazny vztah.

H4317: Mezi vysi m&si¢nich piijmu studenta pfi studiu a pfijatelnou navratnosti
investice ve form¢ Skoleného neexistuje statisticky prikazny vztah.

H4318: Mezi tim, jak si respondent nejcastéji hleda praci a pfijatelnou
navratnosti investice ve formé¢ Skolen¢ho neexistuje statisticky prikazny vztah.

H4319: Mezi tim, co je absolvent ochoten v zaméstnani vykonavat a pfijatelnou
navratnosti investice ve formé Skolen¢ho neexistuje statisticky prikazny vztah.

VO44: Prijatelna navratnost investice ve formé Skoleného je ovlivnéna
psychologickymi atributy.
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H441: Mezi respondentovou spokojenosti se sou¢asnym bakaléatskym vzdélanim
na dané fakulté a pfijatelnou navratnosti investice ve forme Skolené¢ho neexistuje
statisticky prikazny vztah.

H442: Mezi respondentovou spokojenosti se souCasnym magisterskym
vzdélanim na dané fakulté a pfijatelnou ndvratnosti investice ve formé Skoleného
neexistuje statisticky prikazny vztah.

H443: Mezi respondentovym finanénim ohodnocenim kvality soucasného
vzdélani na dané fakulté a pfijatelnou navratnosti investice ve form¢ Skoleného
neexistuje statisticky priikazny vztah.

H444: Mezi respondentovou definici kvalitniho vzdélani (kritérii kvality) a
piijatelnou navratnosti investice ve form¢ Skoleného neexistuje statisticky
prukazny vztah.

4. ZVOLENE METODY ZPRACOVANI

Nasledujici kapitola bude vénovana vyc¢tu metod a postupt, které doktorand
hodla vyuzit ve své disertacni praci ke zpracovani dat a vysledka svého vyzkumu.

3.1 Metody a postupy zpracovani disertacni praci

V pribéhu realizace diserta¢ni prace byl vyuzit soubor védeckych metod
empirickych, ale i logickych, které vyuzivaji principy logiky a logického mysleni.
Na zdklad¢ dostupné tuzemské a prevazné zahranicni literatury, c¢lankl
v odbornych Gasopisech, piipadovych studii, zdroji sekundarnich dat atd. byla
zpracovana kriticka literarni reSerSe, kterd slouzi k zorientovani se v feSené
problematice a sou¢asném stavu v oblasti spotiebitelského chovani a jeho ochoty
platit za sluzbu ¢i produkt. Pii feSeni disertaéni prace byly voleny metody
zpracovani adekvatni dané problematice a ciliim prace. Z metod sbéru dat to jsou
predev§im metody jako analyza dostupnych informaénich zdroji, v oblasti
empirického vyzkumu a pilotni studie formy kvalitativniho rozhovoru, v oblasti
kvantitativniho vyzkumu pak dotaznikové Setieni. Pii zpracovani kvantitativnich
dat byly vyuzity statistické metody, jako naptiklad analyza popisnych
charakteristik polohy a variability (minimum, maximum, modus, median, dolni a
horni kvartil, kvartilové rozpéti), metody testovani zavislosti pomoci
Spearmanova korelaéniho koeficientu, Pearsonova chi-kvadratu, analyzy
rozptylu, Mann-Whitneyho U-testu ¢i Kruskal-Wallisova testu. V pribéhu celé
prace byl uplatiiovan systémovy pfistup a vyznamnou roli hrala zpétna vazba.

Z logickych metod se disertacni prace opira predevsim o trojici tzv. ,,parovych
metod®, a to abstrakci a konkretizaci, analyzu a syntézu, indukci a dedukci.
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Abstrakce je myslenkovy proces, ve kterém se u riznych objekti
uvazuji pouze jejich podstatné charakteristiky, na zdklad¢ kterych se ve védomi
vytvaii model objektu obsahujici jen ty charakteristiky ¢i znaky, jejichz
zkoumani umozni ziskat odpovédi na kladené otazky.

Konkretizace je pak procesem opacnym, coz znamena, ze slouzi k
vyhledavani konkrétniho vyskytu ur¢itého objektu z urcité tfidy objekti a snazi
se na n¢j aplikovat charakteristiky, které sou platné pro urcitou tiidu objektl
[47]. V disertacni praci autorka abstrakci pouzila zejména k formulaci
vyzkumného problému. Konkretizaci pak naopak pti navrhu doporuceni pro
dané ekonomicke fakulty.

Analyza je metoda, ktera fakticky ¢i1 myslenkové rozdé€luje celek na
jednotlivé ¢asti. Je to rozbor vlastnosti, vztahtl, faktl postupujicich od celku k
castem. Analyza umozni doktorandovi odhalit riizné stranky a vlastnosti jevi a
procest, jejich stavbu, vycClenit etapy, rozporné tendence atd.. UmoZni oddélit
podstatné od nepodstatného a odlisit trvalé vztahy od nahodilych [47].
Doktorand metody analyzy vyuzije pfedev§im v analytické a vyzkumné ¢asti
prace, a to zejména k formulaci vyzkumného problému, k rozboru
sekundarnich dat, ale 1 vystupll vlastnich Setfeni jednotlivych skupin
respondentll. Analyza bude vyuzita i ke kritické literarni reSersi, ke které bude
vyuzit 1 empiricky vyzkum, jehoZ soucasti je rozbor jiz existujicich modelil a
ukazuje nam, jak to ve skutecnosti je.

Syntéza naopak popisuje proces, kdy védec postupuje od ¢asti k celku.
Je to tedy spojovani poznatkll ziskanych analytickym pfistupem a tvoti zdklad
pro védcova spravna rozhodnuti [47]. Tato metoda umozni poznavani objektu
jako jediného celku a doktorand ji ve své praci vyuzije napiiklad k formulaci
zavérl, které vyplynou ze studia odborné literatury, dosavadnich vyzkumi
zabyvajicich se problematikou spotitebniho chovani u mladych lidi ve vékové
kategorii 20-30 let, z rozboru dat dotaznikového 1 kvalitativniho Setfeni a
ptedevsim pak k formulaci zavéru samotné disertacni prace.

Indukce je proces, ve kterém vyvozujeme obecné zavéry na zakladé

poznatkl o jednotlivostech. Zajist'uje pfechod od jednotlivych soudi k soudim
obecnym a induktivni zavér mizeme povazovat za hypotézu, protoze nadm
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nabizi vysvétleni, 1 kdyz téchto vysvétleni miize byt v praxi i vice. Zavéry
induktivnich myslenkovych pochodi jsou vzdy ovlivnény subjektivnimi
postoji, zkuSenostmi a znalostmi, a z tohoto divodu maji dle Molnara
omezenou platnost. Indukci doktorand vyuZzije pfedevs§im tam, kde se bude ptat
na otazku ,,Pro¢ to je?* Aby ziskal odpovéd, tak si pfedb&ézné stanovi
vysvétleni (hypotézu) a tu pfijme, v piipad¢€, Ze bude vysvétlovat, pro¢ dany
jev nastal [47]. V disertacni praci bude tento induktivni pfistup pouzit zejména
pii formulaci hlavnich oblasti zkoumani a hypotéz, jez budou ovéfovany dalsSim
Setfenim. V oblasti predikce spotiebitelského rozhodovani bude na zékladé¢
zjisténych poznatkii proveden 1 kvalitativni vyzkum s cilem nového
porozuméni problematice a vzniku nové teorie. Nasledné pak pomoci indukce
budou na zaklad€ poznatki o jednotlivostech vyvozeny obecné zavéry v oblasti
mikroekonomické teorie.

Dedukce je dle Molnara zptisob mysleni, pii némz védec prechazi od
obecnych zaveérl, tvrzeni a soudd k méné znamym ¢i zvlastnim [47]. Tato
metoda vyuziva dosud zndma pozorovani a zjiSténi v dané oblasti a snazi se je
aplikovat na jednotlivé dosud neprozkoumané piipady [32]. Dle Brymana je
dedukce metodou linearni, ktera se sklada z kroku, které nasleduji jeden za
druhym, jak vysvétluje na nasledujicim obrazku [6]. V disertacni praci bude
pomoci dedukce ovéfovano, nakolik jsou platné teoretické pristupy ke
spotfebnimu chovdni a rozhodovani o koupi u studentii a absolventl
ekonomickych fakult univerzit.
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Theory

l
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|

Data collection
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Findings

y
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|

Revision of theory

Obrazek 4.1: Proces dedukce [6, s.10]

V dané diserta¢ni praci vSak jde predevsim o vhodné kombinace téchto dosud
popsanych metod, které pomohou doktorandovi odhalit nové vztahy a zakonitosti
u zkoumanych jevi.

3.2 Obsah a postup zpracovani disertacni prace

Postup feSeni disertaéni prace vychazi ze zdkladniho metodologického postupu
a ma nasledujici strukturu:

Uvod

- Formulace zadani vyzkumného tkolu

- Zdlvodnéni potiebnosti feSeni

- Formulace hlavniho cile prace, dil¢ich cilti a o¢ekavanych vysledkta

- Formulace cilové skupiny vyuzivajici feSeni vyzkumného tikolu
Teoreticka vychodiska

- Soucasny stav feSené problematiky

- Formulace teoretickych vychodisek formou kritické literarni reserse
Cil prace a pracovni hypotézy

- Formulace vyzkumnych otazek

- Formulace pracovnich hypotéz
Pouzité védecké metody zkoumani

- Charakteristika zvolenych metod zpracovani
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- Odtvodnéni vybéru téchto metod
- Uvaha o vyskytu moznych problémdi pti vyuziti téchto metod
- Kritéria pro vybér uc€astnikli vyzkumu

Vlastni vysledky prace

- Verifikace hlavni mySlenky disertacni prace
- Verifikace pracovnich hypotéz
- Konfrontace vlastnich vysledkt s teoretickymi vychodisky

Ptinosy disertacni prace (pro védu a praxi)
- Syntéza ptinosti disertacni prace pro dalsi rozvoj védniho oboru
- Ptinosy pro ekonomickou praxi

Doporuceni pro ptipadny dalsi postup vyzkumu

Zaveér
- Shrnuti podstatnych vysledkii vyzkumu

- Shrnuti osobnich piinost prace pro teoretické a praktické poznani se
zdlvodnénim plivodnosti feseni

3.3 Metody a techniky sbéru dat pouzité v disertacni praci

Pfi rozhodovani o stanoveni metod vyzkumu je dilezity ucel a cil vyzkumu,
vybaveni, které je vyzkumnému pracovnikovi k dispozici, poZadovana piesnost
rozsahu, Casovy ramec studie, naklady souvisejici s vyzkumem a dostupnost
zdroju pro sbér dat [33].

Tato disertaéni prace vyuziva smiSeny vyzkum, respektive kombinaci
kvalitativnich a kvantitativnich metod sbéru dat, které jsou doktorandem chapany
spiSe jako metody ucelené a vzajemné se doplitujici spiSe neZ metody alternativni,
kdy u kvantitativniho vyzkumu odpovida na otazku ,,Kolik?* a zjistuje fakticke,
kvantitativné zjistitelné tidaje a u kvalitativniho vyzkumu odpovida na otdzku
,»Proc?* a zjistuje divody chovani lidi, jejich ptfi¢iny a motivy [5]. SmiSeny
vyzkum aplikuje ob€ podoby zkoumani tak, Ze kvalitativni obvykle pfedchazi té
kvantitativni [31]. Kvantitativni metody jsou pouzity predevsim ke kvantifikaci
Cetnosti vyskytu a zjisténi zavislosti mezi jednotlivymi zkoumanymi jevy v
oblasti potifeb, preferenci a pozadavki studenta a absolventa na terciarni
vzdélavani, které¢ byly predbézné identifikovany pomoci metod kvalitativnich.
Cilem vyuziti této kombinace vyzkumnych metod je zvySeni validity
zkoumanych dat, kdy se silné stranky obou metod vzajemné doplni a stranky slabé
budou vzajemné kompenzovany [5].
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3.4 Ocekavané problémy a rizika pouzitych metod vyzkumu

V pribehu kvalitativniho 1 kvantitativniho vyzkumu je nutno pocitat s fadou
rizik a komplikaci, které se mohou objevit. Pro dodrzeni ¢asového harmonogramu
a splnéni vyzkumnych ukolt je tedy tieba vytipovat nejpravdépodobnéjsi mozna
rizika a stanovit postup, jak jim ptfedejit a minimalizovat tak jejich dopady.

Mezi hlavni rizika patii napiiklad nedostatek ¢i nedostupnost relevantnich a
kvalitnich materiali a informaci k dané problematice. Tomuto riziku je mozno
predchazet snahou &erpat z aktualnich materialt uvetejiovanych MSMT, CSU a
EUROSTAT, z vetejnych debat a vyzkumi, vyuzivanim piedevsim kvalitnich
¢lankt a studii ze zahrani¢nich databazi Emerald a Thomson Reuters, ptipadné
konzultovat s odborniky v oboru. Dal§im problémem mize byt Casova a finan¢ni
naro¢nost sbéru a vyhodnoceni dat. U tohoto typu problému je tfeba vénovat
pozornost piedevs§im fadnému planovani jednotlivych krokli danych vyzkumd,
dbat na naplanovani dostatku Casu pro sbér dat i jejich zpracovani a vcasné
zahgjeni. Co se tyka financni ndrocnosti, zde se jevi jako vhodné vychodisko

snaha ziskat i¢elovou finan¢ni podporu z projektu ¢i grantd v pribéhu studia [77;
108].

V oblasti sbéru dat miize byt vyznamnym rizikem neochota student ¢i
absolventd spolupracovat pii rozhovorech a riziko nizké navratnosti dotaznikd.
Toto riziko je mozné eliminovat snahou ziskat zdjem o vystupy danych Setieni u
vedeni jednotlivych fakult, dostateCnym vysvétlenim zdmérii jednotlivych
vyzkumt, dirazem na etiku danych Setfeni, zachovanim anonymity respondent
a ziskanim si jejich divéry. DalSim problémem mitize byt 1 poskytnuti netplnych
¢1 zkreslenych informaci v dotaznikovém Setfeni (napt. neochota odpovédét na
otazky ohledn¢ pifijmu a vzdélani rodi¢d, v piipadé absolventii neochota
odpovédét na citlivou otazku ohledné vySe platu a u studentli pak na vysi financni
podpory od rodici, vysi nakladii na stravovani, bydleni a dopravu a vysi vydélku
pfi studiu). Zde muize byt vhodnym feSenim fadné si prostudovat pted zahajenim
sbéru dat sestaveni vyzkumnych otazek a hypotéz. Zjistit zda existuji podobné
zamétené vyzkumy vyuzivajici podobné metody k ujisténi se, Zze danou formulaci
ziska doktorand opravdu ta data, ktera potiebuje a ofekava. Pied sestavenim
dotazniku pak provést pilotni studii a kvalitativni Setfeni K ovéfeni, zda
informace, které jsou poZzadovany u testované ¢asti populace, viibec existuji a zda
jsou dosazitelné. Nasledn¢ pak pred distribuci dotaznikli provést predvyzkum k
ovéieni, ze jsou dané otazky srozumitelné, a u citlivych otazek v softwaru pro
sbér dat online nastavit povinnost zodpoveédét danou otazku. V pripadé dotaznikt
distribuovanych v papirové podobé pak na zacatku sbéru dat informovat
respondenty o vyznamu danych citlivych otdzek a zdlraznit jejich pottebnost pro
vysledky vyzkumu.
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3.5 Kbvalitativni ¢ast vyzkumu

Z metod sbéru dat pro kvalitativni vyzkum byla pfi zpracovani disertacni prace
vyuzita metoda studia sekundarnich dat a dokumenti. Dale pak metoda
kvalitativniho rozhovoru, jehoz hlavnim cilem je pochopit, jak reprezentanti
jednotlivych zkoumanych skupin interpretuji a konstruuji urcité skutecnosti. Tato
metoda byla vyuzita v ramci kvalitativniho Setfeni hned dvakrat. Za tucelem
rekonstrukce subjektivnich teorii, o ¢em by se v ramci problematiky zavedeni
platby skolného respondenti nejvice rozhodovali, co konkrétné by mélo dle nich
spliiovat terciarni vzdélavani v CR, aby byli ochotni za ngj platit (jaké jsou jejich
pozadavky na placené VS vzdélani), v &em spatfuji mozné vyhody ¢&i rizika
zavedeni platby za vzdélani na vetejnych vysokych skolach, a co by dle nich mélo
poskytovat ,kvalitni vzdélani®, bylo zvoleno skupinové interview. Tento typ
rozhovoru predstavuje organizovanéj$i typ skupinové diskuze a je casto
pouzivanym rozhovorem s vétsim pocétem jedincti [12]. Hendl doporucuje
interview provadét ve skupin¢ 6 — 8 lidi s cilem probrat urité téma, kdy
respondenti maji reflektovat otazky, které jim tazatel polozi [12]. Dobu trvani
tohoto interview doporucuje zhruba na 1,5 hodiny [12]. Tento typ diskuze je
zvolen jako nejvhodnéj$i metoda, protoze respondenti slySi odpovédi ostatnich,
reaguji na n¢ a dopliuji své odpovédi, kdy je tedy béhem kratké doby umoznéno
ziskat kvalitni informace od vice jedincl [12]. V tomto sbéru se dle Hendla
,bezprostiedné hodnoti kvalita informace, protoze lidé kontroluji své odpovédi a
dochazi k vyrovnani stanovisek™ [12, s. 184]. ,,Skupinova dynamika pfispiva
k zaméfeni se na nejdilezitéjsi témata a zaroven Ize jednoduse zjistit, kdy nastava
ve skupiné souhlas nebo nesouhlas s uréitym typem tvrzeni“ [12, s. 184]. Tento
typ rozhovoru ma i své nedostatky, jako naptiklad ¢asovou naro¢nost z divodu
nutnosti zvazit nazory vsech Ucastniki, kdy je nutno zajistit, aby skupina nebyla
ovladana pouze nékolika jednotlivei [12]. Obecné se odhaduje, ze s osmi
ucastniky lze takto zpracovat maximdln¢ 10 hlavnich otazek, to vSak bylo pro
oblast kvalitativni ¢asti vyzkumu dostacujici. Strukturovany rozhovor byl tedy
veden v ramci tohoto vyzkumu s malou skupinou respondentti (10 zastupcu z
FaME UTB ve Zlin¢ a OPF SLU v Karviné¢) z kazdé zkoumané skupiny a byl
celkem ttikrat zopakovan. Dlivodem vybéru prave téchto dvou fakult bylo, Ze jsou
ob& ekonomicky zamétené, jsou novegjsi, jsou viceméné regiondlné zaméteny a
maji obdobné studijni obory. Respondenti ve skupinovych rozhovorech také
otevien¢ hovofili o divodech své ptipadné demotivace platit za terciarni
vzdélavani v soucasné dobé, sdélovali jimi vnimané vyhody 1 nevyhody zavedeni
platby Skolného a v neposledni fad¢€ i1 své navrhy ke zlepSeni soucasné situace v
oblasti kvality terciarniho vzdélavani. Ziskana data ztéto kvalitativni Casti
vyzkumu byla pak v pribéhu zpracovani klasifikovana, ttidéna do odpovidajicich
kategorii a nasledné pak byl zjistén prinik vysledkd mezi jednotlivymi skupinami
respondentil. Vystupy tohoto Setfeni jsou pak nasledné pouZzity pii tvorbé
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dotazniku v kvantitativni ¢asti vyzkumu, kde jsou kvantifikovéany a je zjistovana
mira jejich vyskytu u vzorku absolventli 1 studentl Fakulty managementu a
ekonomiky, Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ a Obchodné& podnikatelské fakulty,
Slezské univerzity v Opave.

3.5.1 Pilotni studie

Ugelem pilotni studie je zjistit, zda je na§ vyzkum v dané populaci vibec
mozny. Tato studie je provadéna na malé skupiné¢ vybrané populace, kterou
hodlame studovat. Technika tohoto kroku se podstatné liSi od techniky, kterou
hodlame pouzit ve vlastnim vyzkumu. NejCastéji v oblasti pilotni studie
pouzivame kvalitativni postupy (napf. nestandardizovany rozhovor). Cilem této
pilotni studie je zjistit, zda informace, kterou pozadujeme, v nami testované casti
populace vibec existuje a zda je dosazitelna.” (27, s. 121).

V ramci této pilotni studie je tedy vyuzita technika skupinového rozhovoru, tzv.
»focus groups®, pomoci které doktorand vymezuje zakladni problematické
okruhy vnimané v souvislosti se zavedenim platby za terciarni vzdélavani a k
ovéfeni jednotlivych oblasti preferenci studenta a absolventa, které byly
piedbézné vytipovany na zéklad¢ zjisténych vystupl vyzkumu institutu SC&C a
kvalitativni ~ ¢asti  vyzkumu. Tato metoda je wuvadéna jako jedna
Z nejprogresivnéjSich kvalitativnich metod pro ziskdvani informaci ke zvolenému
tématu od skupin, které se vyznacuji sdilenymi charakteristikami nebo zajmy
[25]. Tato metoda byla zvolena jako nejvhodnéjsi, protoze zaostiuje vhled do
postojii a piesvédCeni, které jsou zdrojem chovani a hodi se pro studium
komplexnich témat zahrnujicich mnoho trovni pocitd a zkuSenosti [26].
Organizace téchto skupinovych diskuzi probihala nasledujicim zptsobem:
studenti z FaME byli osloveni osobné, studenti OPF SLU a absolventi byli
kontaktovani emailem a oznamen termin, misto konéni a prosba o potvrzeni
ucasti. Na zacatku diskuze doktoranda s malou skupinou respondentti (10
zastupcit z FaME UTB ve Zlin¢ a OPF SLU v Karviné), ktera byla v prabéhu
sbéru dat zopakovana celkem tiikrat, byl z kazdé zkoumané skupiny
respondentim vysvétlen cil a nasledné byli vSichni UcCastnici poZzadani o
spolupraci formou skupinové diskuze o vybraném problémovém okruhu. Kazda
diskuze trvala cca 1,5 az 2 hodiny. Hovofilo se o navrhovanych otazkach
dotazniku pro oblast pozadavki na terciarni vzd€lavani; definice kvalitniho
terciarniho vzdélani; ceny soucasné trovné poskytnutého vzdélani; ceny, kterou
je respondent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky; pozadované
navratnosti a formy platby Skolného v ptipadé jejiho zavedeni. Byly zjistovany
jejich konkrétni oteviené nazory na tuto problematiku. Prvek skupinové
dynamiky hral v ramci zjistovani nazoru respondentt dtlezitou roli. Tyto diskuze
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vzdélavani. Na zaklade téchto vystupi je nastaven kvantitativni vyzkum v oblasti

91



platby Skolného, vysSe ceny, ohodnoceni soucasné urovné tercidrniho vzdélani ¢i
atributt ovlivnujicich spotiebni chovani respondenta.

3.6 Kvantitativni ¢ast vyzkumu

Po sérii skupinovych rozhovorli nasledovala tvorba dotazniku a pfiprav na
kvantitativni Setfeni. Vlastnimu kvantitativnimu Setfeni pak pfedchazela pilotni
studie a predvyzkum.

3.6.1 Technika sbéru informaci

Z metod kvantitativniho vyzkumu byl zvolen dotaznik, ktery je nejrozsifend;si
a nejpropracovanéjsi technikou ziskavani dat [40]. Jeho design a struktura se 1i8i
dle toho, jak je administrovan. Dotaznik mlize byt vypliiovéan a spravovan piimo
tazatelem (vyzkumnikem) nebo samotnym respondentem. Tento odliSny zplisob
administrace vyuziva rizné zpusoby distribuce, jak je zndzornéno na obrazku

| Questionnaire |
| Self-administered | I Interviewer administered |
Online Postal Delivery and Telephone Structured
questionnaire guesiionnare collection queshonnaire mterview
questionnaire
|Ema{l| | Wehsite | | Face-to=face | [ YVia webcam |

nize.
Obrazek 4.2: Typy dotaznikii [32, s. 282]

Ugelem dotaznikového Setieni bylo ziskat dostateéné mnozstvi dat a informaci,
tak aby bylo umoznéno splnéni cilti vyzkumu a ovéfeni ¢i vyvraceni jednotlivych
hypotéz a vyzkumnych otdzek. Pii sestavovani dotaznikdi a vybéru faktort
ovliviiyjicich rozhodovani spotiebitele bylo vychazeno z literarni reSerSe daného
tématu a z ptfedchozich vyzkumi doktoranda v oblasti finan¢ni spotieby studentli
a chovani mladého spotiebitele pii zadluzeni. VétSina prevzatych faktort byla pro
ucely prace modifikovana vzhledem na typ respondenta zkoumaného v tomto
vyzkumu a nékteré byly zafazeny nové na zdkladé ptedchoziho kvalitativniho
vyzkumu. Dotaznik byl vytvofen tak, aby pomoci néj bylo ziskdno dostate¢né
mnozstvi informaci pro tvorbu zavéri a piitom respondenty piili§ Casové
nezatizil.
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3.6.2 Konstrukce nastroje pro sbér dat

Dotaznik, ktery byl distribuovan, je vytvoren ve dvoji podobé&. Prvni verzi je
dotaznik pro studenty Fakulty managementu a ekonomiky, Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢ a Obchodné podnikatelské fakulty, Slezské univerzity v Opave,
ktery byl distribuovan v pisemné form¢. Tento dotaznik ma 35 otazek, které jsou
rozdé€leny do péti sekci, kdy kazda sekce obsahuje instrukce potiebné k vyplnéni.
Prvni sekce obsahuje otazky informativniho charakteru, oteviené i uzaviené, které
zjist'uji pohlavi, v€k, rodinny stav, roc¢nik studia a studovany obor. Druha sekce
obsahuje uzaviené otazky zjiSt'ujici aktivitu ¢i pasivitu respondenta (délka praxe
v oboru pii studiu v CR & zahranii, zptisob hledani prace atd.). Tfeti sekce se
sklada z uzavienych otazek zaméfenych na zjisténi informaci o ptijmu a vzdélani
rodi¢i respondenta. Ctvrtid sekce obsahuje opét uzaviené otazky zjitujici
tentokrat informace o piijmech a vydajich studenta (vySe mésicniho piispévku od
rodict, vySe stipendia, mésicni vydaje na stravu, ubytovani a dopravu atd.). Pata
sekce je zaméfena na hodnoceni kvality soucasného studia a definici priorit
,kvalitnitho vzdé&lani“. Posledni sekce se pak zamétfuje na oblast Skolného a
preference studenta v ptipad¢ platby za terciarni vzdélavani. Tato sekce obsahuje
uzaviené 1 oteviené otazky a cili pfedevSim na zjiSténi vySe cCastky, kterou je
student ochoten zaplatit, jaké ma poZadavky na takto placené terciarni vzdélani,
na navratnost investice, na typ platby a jaké v souvislosti s touto platbou vnima
vyhody ¢i1 rizika. Druhou verzi je dotaznik v online podob& pro absolventy jiz
vySe zminénych fakult, ktery byl distribuovan emailem za pomoci online
programu pro sbér dat ,.esurveyspro (Premium Survey Services)“. V uvodnim
emailu byl respondent seznamen s ucelem dotaznikového Setfeni a bylo
apelovano na dulezitost vyplnéni vSech otdzek k zajisténi co nejvétsi validity dat.
S pod€kovanim byl absolvent pozadan o piechod na online verzi dotazniku. Takto
formulovany email oslovil v§echny absolventy, ktefi byli jiz minimaln€ 2 roky
Vv praxi, na téchto dvou spolupracujicich fakultdich prostfednictvim jejich
studijnich odd¢leni, a to celkem ve 2 vlnach z diivodu zajisténi co nejvétSiho
vzorku dat. Tato verze dotazniku obsahuje 32 otazek, které jsou rozdéleny stejné
jako u studenta do péti sekcei, kdy kazda sekce obsahuje instrukce potiebné k
vyplnéni. Prvni sekce obsahuje otdzky informativniho charakteru, oteviené i
uzaviené, které zjiSt'uji pohlavi, v€k, rodinny stav, nejvyssi dosazené vzdélani a
vystudovany obor. Druhd sekce obsahuje uzaviené otazky zjiStujici aktivitu ¢i
pasivitu absolventa (délka praxe v oboru pii studiu v CR &i zahraniéi, zptisob
hledani prace a co vSe je pro praci ochoten udélat). Tieti sekce se sklada z
uzavienych otdzek zamétenych na zjisténi informaci o pfijmu a vzdélani rodict
respondenta. Ctvrta sekce obsahuje uzaviené otazky zjistujici tentokrat informace
o pfijmové kategorii absolventa, rychlosti jeho uplatnéni se na trhu prace po
absolutoriu a jeho fluktuaci v zaméstnani (vySe mési¢niho hrubého piijmu po
absolutoriu 1 na sou¢asné pozici, kolikaté zaméstnani vykondva od absolutoria,
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rychlost nalezeni prace na plny tivazek po absolutoriu, druh pracovniho tivazku
atd.). Pata sekce je zaméfena na hodnoceni kvality jeho studia a definici co je dle
n¢j ,.kvalitni vzdélani“. Posledni sekce se pak zamétuje na oblast Skolného a
preference absolventa v piipadé platby za terciarni vzdélavani. Tato sekce
obsahuje uzaviené 1 oteviené otazky a cili pfedev§im na zjiSténi vySe Castky,
kterou by byl absolvent ochoten zaplatit, jaké by mé¢l pozadavky na takto placené
terciarni vzd€lani, na ndvratnost investice, na typ platby a jaké v souvislosti
S touto platbou vnima vyhody €1 rizika.

3.6.3 Predvyzkum

Ugelem predvyzkumu je odzkou$eni nastroji, které jsme pro nas vyzkum
zkonstruovali, a které hodlame ve vyzkumu pouzit. Cilem je tu obvykle testovat
srozumitelnost a jednoznacnost otdzek. Predvyzkum je opét provddén na malém
vzorku nasi cilové populace, kdy je vSak tento vzorek obvykle vétsi, nez vzorek
pilotni studie [27, s. 121]. V ramci pfedvyzkumu prob¢hly pretesty dotazniki, a
to jak téch distribuovanych pisemnou formou, tak téch v online podob¢. Pretestu
se zucastnilo celkem 15 respondentll (zastupcii studentl 1 absolventll z FaME
UTB ve Zlin¢ a OPF SLU v Karviné) z kazdé zkoumané skupiny a fakulty.
Pfedvyzkum odhalil neochotu respondentii zodpovidat otazky tykajici se jejich
financi v podob& oteviené otazky. Z tohoto divody byly tyto otazky
Vv distribuované form¢ dotaznikii upraveny na uzavienou otazku v podobé
intervalii. Déle pretesty odhalily drobné nepiesnosti ve formulaci v nékolika
otazkach. Ty byly nasledné opraveny. Pii predvyzkumu byla také odhadnuta
optimalni doba k vyplnéni dotaznikii respondentem, ktera byla nasledn¢ brana v
uvahu pfi nacasovani samotného testovani. Konecna verze dotazniku
distribuovana studentiim i absolventiim je soucasti ptilohy 1.

5. HLAVNI VYSLEDKY PRACE

V této kapitole je uvedeno vyhodnoceni vysledkli vyzkumného Setieni.
Nejprve jsou uvedeny vysledky kvalitativniho vyzkumu, struktura respondentt,
modelovi respondenti a nakonec vysledky kvantitativniho Setfeni.

4.1 Vystupy kvalitativniho Setieni

Cilem kvalitativniho Setfeni bylo nalezeni odpovédi na vyzkumné otazky, které
nahradily hypotézy pouZivané v kvantitativnim vyzkumu. Vystupy tohoto Setfeni
byly pak nasledné kvantifikovany pomoci dotaznikového Setfeni a byla zjisténa
mira jejich vyskytu u vzorku absolventll 1 studentli Fakulty managementu a
ekonomiky, Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ a Obchodné podnikatelské fakulty,
Slezské univerzity v Opavé. Kvalitativni vyzkum probihal formou skupinového
interview, které bylo zalozeno na dobrovolné anonymni ucasti studentd a
absolventll vySe jmenovanych fakult a probéhl béhem akademického roku
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2011/2012 celkem ve tfech opakovanich s 20 respondenty z kazdé zkoumané
skupiny. Cilem bylo zjistit, jaké by byly potencialni poZadavky studenti a
absolventi na placené VS vzdélani na jejich fakultach, jaky maji nazor na platbu
Skolného a v ¢em spatiuji hlavni vyhody ¢i rizika zavedeni platby Skolného na
ceskych vetejnych vysokych Skolach z pohledu sebe jako studenta ¢i studenta se
zkuSenostmi absolventa z praxe. Nasledné pak bylo u daného vzorku zjistovano,
v ¢em dle nich spociva kvalita terciarniho vzdélani na ekonomickych fakultach a
co si pfedstavuji pod pojmem kvalitni vysokoskolské vzd€lani. Ziskana data byla
rozttidéna do jednotlivych kategorii a ndsledné byl zjistén prinik vysledki mezi
jednotlivymi skupinami respondentli, na ktery v disertacni praci navazuje
kvantitativni vyzkum.

4.1.1. Nejcastéji vnimané vyhody v souvislosti se zavedenim platby
terciarniho vzdélavani na danych fakultach

VO: Jaké vyhody zavedeni platby za terciarni vzdélavani student/absolvent
nejcastéji vaima?

Studenti na Fakult¢ managementu a ekonomiky ve Zlin€ 1 na Obchodné
podnikatelské fakulté v Karviné maji podobné vnimani vyhod zavedeni platby za
VS vzdélani. Nejéast&jsi vyhody platby spatfuji pravé ve sniZeni poétu a tim i
vyssi kvalité absolventti ekonomickych fakult, které by dle nich mély napomoci
k vys$i uplatnitelnosti na trhu prace po absolutoriu. Nasledné pak zminovali
snizeni poctu studentl na fakultach a studium pouze lidi, kteti opravdu maji zajem
o vzdélani. Treti nejcastéji vnimanou vyhodou dle nich pak bylo zvyseni kvality
vzdélani i vyuky na VS,

Tab. 5.1: Vyhody zavedeni platby Skolného vnimané studenty

Student FaME Student OPF SLU:

mensi pocet absolventii na trhu

mensi pocet absolventdi na trl

1. | prace - vyssi kvalita, uplatnitelnost a 1. | prace - vyssi kvalita, uplatnitelnos
konkurenceschopnost v oboru konkurenceschopnost v oboru
redukce poctu studentd - budou redukce poctu studentt - buds
2. | studovat pouze studenti, ktefi maji o 2. |studovat pouze studenti, kteti maji
vzdélani zdjem a vazi si ho vzdélani zajem a vazi si ho
3 vyssi kvalita vzdélani i vyuky na VS 3 vysSi kvalita vzdélani 1 vyuky

VS

Absolventi na obou fakultach nejcastéji vidéli vyhodu ve sniZeni poctu studentii

na VS a vyfiltrovani opravdu jen téch studentf, kte¥i maji o VS vzdélani zajem.
Hned po redukci poctu studujicich studentt vidéli vyhodu v mozZnosti zvysit
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kvalitu vzdélani a vyuky na VS a nasledné pak ve zvyseni motivace studentd k
dokonceni VS a v jejich odpovédnéjsim pristupu ke vzdélavani.

Tab. 5.2: Vyhody zavedeni platby Skolného vnimané absolventy

Absolvent FaME

Absolvent OPF SLU

redukce poctu studentd - budou
studovat pouze studenti, ktefi maji o
vzdélani zdjem a vaZzi si ho

redukce poctu studentd - budou
studovat pouze studenti, ktefi maji o
vzdélani zéjem a vazi si ho

vy$si kvalita vzdélani i vyuky na VS

vyss$i kvalita vzdé€lani 1 vyuky na
VS

vy$§i motivace dokonéit VS a
odpoveédnéjsi piistup ke studiu

vy$§i motivace dokonéit VS a
odpoveédnéjsi piistup ke studiu

4.1.2. Nejcastéji vnimana rizika v souvislosti se zavedenim platby
terciarniho vzdélavani na danych fakultach

VO: Jaka rizika zavedeni platby za terciarni vzdélavani student/absolvent
nejcastéji vnima?

Z pohledu rizik zavedeni platby za terciarni vzdélavani je jako nejvétsi hrozba
mezi studenty obou fakult vnimano omezeni piistupu k VS vzdélani pro uchazeée
ze socidln¢ slabSich rodin. Dalsi dvé nejCastéji uvadéna rizika se jiz mirné lisi.
Studenti zlinské fakulty hned jako druhé nejvétsi riziko platby uvadéji hrozbu
vysoke zadluzenosti mladych lidi jesté pred startem kariéry, zatimco v Karving je
toto riziko uvadéno o néco méné a predchazi mu hrozba poklesu vysokoskolsky
vzdélané pracovni sily v CR. Studenti FAME pak jako tieti nejéast&jsi riziko
uvadéji obavu o ucel, na ktery by byly jimi investované penize pouZity a Casto se
u nich vyskytuje velkd nediivéra v sou€asny politicky systém a upozoriiovani na
korupci ve vetejné sprave.

Tab. 5.3: Rizika zavedeni platby Skolného vnimana studenty

jesté pred startem kariéry vzdélanych lidi v CR

Student FaME Student OPF SLU
1 Omezeny pfistup ke studiu pro 1 Omezeny piistup ke studiu pro
" | socialn¢ slabsi " | socialn¢ slabsi
9 vysokd zadluZenost mladych lidi 5 vysoky pokles vysokoskolsky
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korupce a nedodrzen ucel vyuziti vysoka zadluZzenost mladych 1
3. | financi vloZenych do Skolstvi v podobé 3. | jesté pfed zacatkem kariéry
Skolného ze strany statu

Pti pohledu na nésledujici tabulku, si miizeme vSimnout, ze stejné jako studenti,
tak 1 absolventi vnimaji jako nejvétsi riziko zavedeni platby Skolného praveé v
omezeni pristupu k tercidrnimu vzdélani pro déti spousty socialné slabSich rodin,
ktefi mnohdy maji velké vlohy a ptfedpoklady k uspéSnému absolutoriu univerzit.
Hned poté absolventi obou fakult uvad¢ji obavu o nesprdvné nakladani s jimi
investovanymi penézi. Jako tieti necastéjSi riziko je mezi absolventy zlinské
univerzity uvadéna nedivéra v to, Ze by pouhd platba Skoln¢ho byla schopna
zarucit vyS$i kvalitu vzdélani, zatimco v Karviné se vétSina absolventli spiSe
obava, zZe by pifi dnes$ni irovni nezaméstnanosti a situaci absolventi na trhu prace
neméli zaruCenu dostateCnou navratnost investice do terciarniho vzdélavani a tak
by nebyli ochotni §kolné platit.

Tab. 5.4: Rizika zavedeni platby Skolného vnimana absolventy

Absolvent FaME Absolvent OPF SLU

1 Omezeny pftistup ke studiu pro 1 Omezeny pfistup ke studiu
" | socialné slabsi ' socialng slabsi
korupce a nedodrZzen ucel vyuziti korupce a nedodrzen ucel vyu:
2. | financi vloZenych do Skolstvi v podobé | 2. financi vloZenych do Skolstvi
Skolného ze strany statu podobé skolného ze strany statu

platba Skolného nezaruci kvalitu pii dnesni situaci na trhu préce
3. 3. CR nizk4d jistota ndvratno
investice do terciarniho vzdélavar

4.1.3. Ocekavané pozadavky na placené terciarni vzdélani na danych
fakultach

VO: Co by student/absolvent ocekaval od své fakulty v pripade, Ze by musel za
vzdélani na dané fakulté zaplatit?

Mezi studenty Fakulty managementu a ekonomiky ve Zliné je patrné, Ze
nejcastéjSim pozadavkem je vice aktualnich a prakticky orientovanych znalosti ve
vyuce a uzsi spoluprace s praxi. Pak nasleduje pozadavek na kvalitnéj$i vybaveni
univerzity, vyukové materialy a aktualn€ v praxi vyuZivany software a jako tfeti
nejzadangjsi se zde objevuje pozadavek na zvySeni Sance uplatnéni se na trhu
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prace po absolutoriu za vy$§i mzdu neZ absolvent SS a kvalitni vzdélani, které jim
zajisti vysokou konkurenceschopnost na trhu prace. V Karviné je mezi studenty
tento pozadavek na zvySeni Sance uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu za
vys$§i mzdu tim nejcastéjSim. Nasledné by pak studenti této fakulty ocenili ziskani
vice aktudlnich a v praxi vyuzitelnych znalosti a dovednosti a prokazatelnou
kvalifikaci v daném oboru, ktera bude mit pro budouciho zaméstnavatele v CR i
Vv zahranié¢i n¢jakou vahu.

Tab. 5.5: Pozadavky na placené terciarni vzdélavani z pohledu studentti

Student FaME Student OPF SLU

vice aktudlnich praktickych a jistota ¢i vysoka Sance uplatnéni

odbornych znalosti a zkuSenosti na
ukor teorie a rozvoj schopnosti je
vyuzit v praxi (vétsi provazanost s
praxi)

se na trhu prace po absolutoriu
(vysoka konkurenceschopnost) za
vy$§i mzdu nez SS, jistota
navratnosti investice do vzdélani
(vzdélani, které mi to zajisti)

kvalitngjsi vybaveni, HW, kvalitni
literatura a materidly do vyuky zdarma
v el. Podobé¢ a aktuadlni SW pouzivany
V praxi

vice aktualnich praktickych a
odbornych znalosti a zkuSenosti na
ukor teorie a rozvoj schopnosti je
vyuzit v praxi (v€tSi provazanost s
praxi)

jistota ¢i vysokd Sance uplatnéni se

prokazatelnou kvalifikaci pro

na trhu prace po absolutoriu (vysoka dany obor

nez SS, jistota navratnosti investice do
vzdélani (vzdélani, které mi to zajisti)

uznanou

3. | konkurenceschopnost) za vys$si mzdu| 3. zaméstnavatelem v CR 1 zahranici

Co se tyka absolventt, tak ti by ve Zlin¢ vzhledem ke svym zkuSenostem ze
zaméstnani nejvice pozadovali ziskani vice aktualnich a na praxi orientovanych
znalosti a praci na projektech a ptipadovych studiich pfimo v Ceskych 1
zahrani¢nich firmach jiz v prib&hu studia a tak lepSi pfipravu na praxi po
absolutoriu. V Karviné tyto dva pozadavky uvadéji také jako dva nejcastéjsi. Po
téchto dvou pozadavcich se pak mezi absolventy Obchodné podnikatelské fakulty
v Karviné nejcastéji vyskytuje pozadavek na vyssi kvalitu vzdélani a vyuky,
zatimco ve Zlin¢€ spiSe pozaduji vyssi kvalitu vyuky cizich jazyka, a pokra¢ovani
Vjeho vyuce 1 na magisterském stupni studia, predev§im pak s diirazem na
konverzaci a komunika¢ni dovednosti v daném jazyce.
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Tab. 5.6: Pozadavky na placené terciarni vzdélavani z pohledu absolventi

Absolvent FaME Absolvent OPF SLU
vice aktudlnich praktickych a vice aktualnich praktickych
odbornych znalosti a zkuSenosti na odbornych znalosti a zkuSenosti |
1. | tkor teorie a rozvoj schopnosti je 1. | tkor teorie a rozvoj schopnosti
vyuzit v praxi (vétsi provazanost s vyuzit v praxi (vétSi provazanost
praxi) praxi)
zajisténi kvalitni staze a studijni zajisténi kvalitni stdze a studij
pobyty v cCeskych 1 =zahrani¢nich pobyty v cCeskych 1 zahrani¢ni
firmach odpovidajici studovanému firmach odpovidajici studovanén
oboru (semindrni prace C¢i projekty oboru - seminarni prace ¢i projek
2. | formou konzultace ve firmach - 2. formou konzultace ve firmach
ptipadové studie propojené s aktualni ptipadové studie propojené
situaci v CR a ve svété, stinovani aktualni situaci v CR a ve své&
manazeru - pfiprava na praxi) stinovani manaZert - pfiprava
praxi
kvalitngjsi vyuka cizich jazykl po vys$i kvalita vzdélani 1 vyuky -
celou dobu studia (i na magisterském VS
3. |stupni) s dirazem na komunikacéni 3.
dovednosti a konverzaci v daném
jazyce

4.1.4. Vnimani pojmu ,kvalitni vzdélani*

VO: Co student/absolvent vnima pod pojmem kvalitni vzdeélani?

V této oblasti zkoumani bylo kvalitativnim Setfenim zjiSténo, ze vétSina
studentil a absolventll neni schopna definovat ,kvalitni vzdélani* pouze jednim
kritériem, ale uvadi nejcastéji kombinaci tii riznych. Tyto jimi vnimana kritéria
kvality byly pak nasledné kategorizovany a opét budou oveétfovany i kvantitativng.

Tab. 5.7: Kritéria kvality placeného terciarniho vzdélavani — studenti
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Student FaME

Student OPF SLU

1. Ziskani praktickych znalosti

Ziskani praktickych znalosti

Aktuélnost latky

Aktudlnost latky

3. Urovei vyuky cizich jazykt

Uroved vyuky cizich jazykt

Praktické kurzy, pfednasky

Motivace kantora ucit a vénovat
se studentovi individualné

odbornikil, stdze a vyménné pobyty
pro studenty, zahrani¢ni stdze

Mezi studenty i1 absolventy je kvalitni vzd€lani vnimano jako vzdélani
zajiStujici kvalitni a v praxi vyuZitelné znalosti a dovednosti ve vyuce, vysokou
aktudlnost vyucované latky a vzdélani poskytujici vyuku cizich jazyka na velmi
vysoké Urovni a to pfedevSim v oblasti komunikacnich dovednosti v daném
jazyce. Mezi studenty se jesté Casto objevuje motivace kantora ucit, individualné
se vénovat studentovi a pak 1 vice odbornych prednések a stdzi. V Karviné pak
kromé& odbornych prednasek a stazi jesté interaktivni forma vyuky.

Tab. 5.8: Kritéria kvality placeného terciarniho vzdélavani — absolventi

Absolvent FaME Absolvent OPF SLU

1. Ziskani praktickych znalosti 1. Ziskani praktickych znalosti
Aktudlnost latky 2. Aktuélnost latky

3. Urovei vyuky cizich jazykt 3. Urovei vyuky cizich jazykt

Praktické kurzy, pfednasky
odbornikil, staze a vyménné pobyty
pro studenty, zahraniCni staze

Interaktivni forma vyuky

4.2 Vystupy kvantitativniho Setreni

Vzhledem k tomu, ze dotaznikové Setfeni je pro tento vyzkum klicové, je mu
vénovana cela tato samostatna podkapitola, ve které je mimo jiné¢ uvedena i
struktura respondentd dle pohlavi, v€ku, typu Skoly a kraje, vCetng tabulek a
grafického znazornéni. Dale jsou zde uvedeny testovaci modely procesu
rozhodovani studenta o budoucim vzd¢€lani a jednotlivé atributy, které ho mohou
ovliviiovat a budou nize pomoci statistickych metod zkoumany. Soucésti této
kapitoly jsou i vysledky testovani jednotlivych hypotéz a vyzkumnych otazek a
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nasledné pak i findlni podoba modelu rozhodovani spotiebitele o budoucim
vzdélani ve vazbé na ochotu platit Skolné po zohlednéni statisticky prikaznych
vztaht.

4.2.1 Struktura respondentii

Kvalitativni Setfeni v€etné jeho vyhodnoceni probihalo na obou testovanych
ckonomickych fakultach v prib&hu akademického roku 2012/2013. Dotaznikové
Setieni pak probihalo v pribéhu akademického roku 2013/2014 a vyhodnocovani
dat pak v roce 2014/2015. Toto vyzkumné Setfeni bylo provedeno na pomérné
velkém vzorku studentl a absolvent dvou ekonomickych fakult ve dvou krajich
Ceské republiky (Zlinském a Moravskoslezském). Diivodem vybéru pravé téchto
dvou fakult bylo, Ze ekonomicky zamétené fakulty obou univerzity jsou noveéjsi,
jsou ob¢ viceméné regiondlné¢ zaméteny a maji podobné studijni obory. Tohoto
Setfeni se UCastnili studenti 3. a 5. ro¢niku, kteti pisemné odpovidali na otazky
tiStén¢ho formulafe. Déle se vyzkumu ucastnili absolventi téchto dvou fakult,
ktefi odpovidali na otdzky elektronického formulafe a v dobé vyzkumu byli jiz
alesponn dva roky po absolutoriu v praxi. Studenti koncovych rocniki
bakalarského a magisterského stupné danych ekonomickych fakult jsou zvoleni
zamérné a to z diivodu, Ze se u nich ocekava, Ze jsou na dané Skole jiz dostatecné
dlouho a jsou tak schopni 1épe zhodnotit Giroven jim poskytnutého vzdélani. V
tomto dotazniku jsou sledovany nomindlni (kvalitativni), ordindlni (potadové),
intervalové a pomérové proménné a pomoci logickych metod, jako je naptiklad
dedukce, jsou pak pracovni hypotézy prace vyvraceny nebo potvrzeny.

VSichni respondenti vyplilovali dotazniky individudlné a jejich sbér byl
v zayjmu zachovani objektivity organizovan tak, aby zlistala zachovana jejich
anonymita. Casova i organiza¢ni naroénost této faze prace se pozitivné odrazila
ve vysokém procentu navratnosti dotazniki. Celkovy pocet dotaznikil rozdanych
k vyplnéni na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling byl 659. Ten vyplnilo 356 studentti
prezencni formy studia ve slozeni 112 studenti bakaldifského stupné a 244
studentil stupné¢ magisterského. Navratnost zde tedy byla 53.7%. Ze ziskanych
356-ti dotaznikli od studenti byly 2 dotazniky nekompletné vyplnény. Na
univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ bylo tedy ziskano 354 spravné a kompletné
vyplnénych dotazniki zifad studentd. U absolventl vzhledem k validnosti
emailovych adres téZko odhadnout mnoZstvi oslovenych respondentli a tak 1
navratnost. Online dotaznik byl zaslan na emailové adresy respondenti, ktefi na
dané fakulté promovali v roce 2011 — 2002 a celkem jich bylo vyplnéno 986, ze
kterych bylo 348 dotaznikli nekompletnich. Mezi absolventy univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢ bylo tedy ziskdno 638 spravné¢ a kompletné vyplnénych dotaznikd.
Celkem za FaME bylo ziskano 1342 dotaznikl. Toto Setfeni prob&hlo duplicitné
1 na Slezské univerzité v Karviné. Celkovy pocet dotaznikii rozdanych k vyplnéni

101



na Obchodné podnikatelské fakulté Slezské univerzity v Karviné byl 964. Z toho
368 dotaznikli bylo zodpovézeno ztad studenti ve sloZzeni 218 studentd
bakalarského stupné a 147 studentli stupné magisterského. Navratnost zde byla
tedy 36.3%. Ze ziskanych 368-ti dotaznikii od studentli bylo 18 dotaznikt
nekompletné vyplnénych. Od studentll bylo tedy ziskdno 350 spravné a
kompletné¢ vyplnénych dotaznikti. U absolventii vzhledem Kk validnosti
emailovych adres t€Zko odhadnout mnozstvi oslovenych respondenti a tak i
navratnost. Online dotaznik byl na této fakulté¢ zaslan na emailové adresy
respondentil, ktefi na dané fakulté promovali v roce 2011 — 1997 a celkem jich
bylo vyplnéno 798, ze kterych 250 dotazniki bylo nekompletnich. Mezi
absolventy zde bylo tedy ziskédno 548 spravné a kompletné vyplnénych dotaznik.
Celkem za OPF SLU bylo ziskano 1166 dotaznikd.

Z celkového souboru 724 (704) studentli je 523 zen a 201 muzd. VéEtSina
respondett z fad studenti je ve véku 22 a 23 let.

Student FaME

Ve vybérovém vzorku z Fakulty managementu a ekonomiky ve Zliné
prevladaji respondenti se statusem student a pohlavim Zzena. Modus, tedy
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nejcetnéjsi veék u testovanych studentek FaME UTB je vék 23 let. Median véku
studentek je také vék 23 let. Modus u testovanych studentii FaME je v&k 22 let.
Median veéku studenti je stejny, jako u studentek, tedy 23 let. Na grafu nize je
vidét celkové rozlozeni studentd a studentek FaME UTB dle pohlavi, které tika,
Ze z tad studentli se vyzkumu tcastnilo celkem 123, coz tvoti 34.5% ze vzorku
vSech studujicich respondentt FAME UTB a celkem 233 studentek, coz tvori
65.5% ze vzorku vSech studujicich respondentti FaME UTB.

Obrazek 5.1 Rozlozeni studentu FaME dle pohlavi

Pocet Zen a muzi z fad studentd FaME
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Vétsina respondentli z fad studentll Fakulty managementu a ekonomiky ziji
vV domacnosti sami a bez déti (98.9%). Pouze 1% studentl zije v domdacnosti
S partnerem, ale i tak bez déti.

Vékové rozloZeni studentid FaME
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Obrazek 5.2: Vekové rozlozeni studenti FaME

Na fakulté¢ managementu a ekonomiky Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢ ze
vzorku 356-ti studentd bylo 31% vzorku tvoieno studenty bakalaiského stupné a
68% vzorku pak studenty magisterského stupné. Vétsina respondentd FaME UTB
studuje obor Management a ekonomika podniku, celkem tedy 28.1% respondentii
z FaME UTB. Dalsim nejfrekventovanéj§im oborem studia jsou Finance, které
studuje 18.26% studentt FaME UTB. Na tfetim misté je pak pramyslové
inzenyrstvi v zastoupeni 12.4% studentii a Management a marketing v zastoupeni
12.1% studentli. Na grafu niZe je zobrazena struktura obora studia na FaME UTB
Vv absolutnich ¢islech.
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Struktura studentii FaME dle studovaného oboru

Management a ekonomika podniku 100

Managemeant a ekonomika ve vefejné sprévé a regiondlnim rozvaji
Podnikovd skanomika

Uéetnictvi a dan&

Rizeni viroby a kvality

Management a marketing

Podnikova ekonomika

Podnikova ekonomika, specializace ekonomika cestovniho ruchu
primyslove infenyrstyi

Management ve zdravotnictvi

Financea

Vefejnad sprava a regionalni rozvaj

Vefejnd sprédva a regionalni rozvoj. specializace finanéni kontrala

s8

Obrazek 5.3: RozlozZeni studentit FaME dle studovaného oboru
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Student OPF SLU

Ve vybérovém vzorku z Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné takeé
prevladaji také respondenti se statusem student a pohlavim Zena, a to v 79-ti %.
Modus, tedy nejcetnéjsi vék u testovanych studentek OPF SLU je vék 22 let.
Median véku studentek je také vek 22.5 roku. Modus u testovanych studenttit OPF
SLU je také vek 22 let. Median véku studentti je 23 let. Na grafu nize je vidét
celkové rozlozeni studentti a studentek OPF SLU dle pohlavi, které fika, ze z fad
studenti se vyzkumu ucastnilo celkem 78, coZ tvoii 21.3% ze vzorku vSech
studujicich respondenti OPF SLU a celkem 289 studentek, coz tvoti 78.7% ze
vzorku vSech studujicich respondenti OPF SLU.

Pocet Zen a muzi z fad studentd OPF SLU

Obrdzek 5.4: Rozlozeni studentiit OPF SLU dle pohlavi
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Vétsina respondentil z fad studentl Obchodné podnikatelské fakulty Ziji
vV domacnosti sami a bez déti (98.9%). Pouze 1% studentd zije v domdacnosti
S partnerem, ale i tak bez déti. Z pohledu rodinného statutu je u studentit OPF SLU
tedy stejna struktura jako u studenti FaME UTB.

Vékové rozloZeni studentd OPF SLU
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Obrazek 5.5: Vékove rozlozeni studentit OPF SLU
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Na Obchodné podnikatelské fakult¢ Slezské univerzity v Karviné ze vzorku
368-mi studentil se vyzkumu zacastnilo 60% studentii bakalatského stupné a 40%
studentll magisterského stupné. Z obrazku niZe je vidét, Ze nejvetsi zastoupeni
(116 respondentll) md mezi studenty OPF SLU obor studia Marketing a
management, ktery studuje 31.5% respondentli. DalSich 28.3% studenti zde
studuje obor Ekonomika podnikani v obchod¢ a sluzbach. Na tietim misté je pak
obor Ugetnictvi a dané v zastoupeni necelych 9% studentii a Vefejna ekonomika
a sprava v zastoupeni 7.6% studentii. Na grafu niZe je zobrazena struktura oborti
studia na OPF SLU v absolutnich ¢islech.
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Struktura studentd OPF SLU dle studovaného oboru

Socialni management

Ekaonamika cestavniho ruchu

Finanéni management

Rizeni logistiley :l 2

Uéetnictvi a dan&

Hotelnictwi .
Bankownictwi :.

Evropska integrace ] 2

Finance

Vefejna ekonomika a sprava

33

Ekonomika podnikani v obchod& a sluzbach

Marketing @ management

Manazerska informatika

Podnikova ekonomika 2 management

—
]
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Obrazek 5.6: RozlozZeni studentit OPF SLU dle studovaného oboru
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Absolvent FaME

Ve vybérovém vzorku z Fakulty managementu a ekonomiky ve Zlin¢
pfevladaji se statusem absolvent Zeny (65%). Muzii se Ucastnilo 35%. Modus
testovanych absolventek i1 absolventli FaME je u kazdého pohlavi vék 27 let. Na
grafu nize je vidét celkové veékoveé rozdeleni absolvent FaME.

Pocet Zen a muZi z fad absolventd FaME

Obrdzek 5.7: Rozlozeni absolventit FaME dle pohlavi
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Vékové rozloZeni absolventd FaME
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Obrazek 5.8: Vekove rozlozeni absolventii FaME

Vétsina respondentti z fad absolventli FaME byla ve véku 25 az 30 let a z fad
absolventi OPF SLU ve véku 21 az 24 let. Ztad absolventd z Fakulty
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ se vyzkumu
ucastnilo 103 respondentl ve véku 25 let, 122 respondentti ve véku 26 let, 134
respondentil ve véku 27 let, s vékem 28 let to bylo 98 respondentti, 93 respondentl
ve véku 29 let a ve véku 30 let pak 116 respodentt.

Z pohledu rodinného statutu zije vétSina absolventii Fakulty managementu a
ekonomiky s partnerem. Ztoho 41% absolventi z FAME zije v domacnosti
S partnerem bez déti a 27% pak s partnerem s détmi. Ze svobodnych absolventl
FaME Zzije 31% respondentli v domdcnosti sam a bez déti a 1% respondentli pak
sam, ale s détmi.
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Struktura absolventi FaME dle studovaného oboru

Management a2 ekonomika podniku 63

Management a ekonomika ve vefejné spravé a regionalnim rozvoji :| 9

Podnikova ekonomika ‘ 114

Ugstnictvi a dan& | 1
Rizeni wiroby a kvality | 1

Management a marketing -

Podnikovd skanomika, specializace ekonomika cestavniho ruchu ] 5

Brimyslové inZenyrstvi . g2

Management ve zdravotnictvi | O

Finanee - =38
Verejna sprava a regionalni rozvoj :— 144

Verejna sprava a regionalni rozvoj, specializace finanéni kontrola :I 10
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Obrazek 5.9: Rozlozeni absolventit FaME dle studovaného oboru

Ze vzorku respondentti fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase
Bati ve Zlin¢ vétSina absolventi ukoncila studium v roce 2007 — 2011. V roce
2004 ukoncilo studium 10 respondentti, v roce 2005 to bylo 27 absolventt, v roce
2006 pak 88 respondenti. V roce 2007 ukoncilo studium 116 respondentii ze
vzorku, v roce 2008 to bylo 163 respondenti, v roce 2009 pak 226 respondetd.
V roce 2010 absolvovalo danou fakultu 152 respondent ze vzorku a v roce 2011
pak 185 respondentli. Mezi respondenty FaME pievladaji absolventi oboru
Management a marketing (293 absolventil). DalSich 236 absolventi FaME
absolvovalo obor Finance a na tfetim misté jsou pak absolventi oboru Vetejna
sprava a regionalni rozvoj v zastoupeni 144 respondenti. Celych 69.3 %
Z celkového poctu absolventiit FaME studovalo prezen¢ni formou, ve které v 83%
piipadli ptevladali absolventi snejvyS$§im dosazenym vzdélanim magistr a
v piiblizné 16% to pak byli bakaldfi. Zbylych 30.07 % absolventi FaME
studovalo kombinovanou formou a u téchto respondenti v 96% prievladali

absolventi s nevyssim dosazenym vzdélanim magistr a bakalafi pak pouze ve
zhruba 2%.
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Absolvent OPF SLU

Pocet Zen a muZi z fad absolventd OPF SLU

Zena, 76% A

Obrazek 5.10: Rozlozeni absolventit OPF SLU dle pohlavi

Ve vybérovém vzorku z Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné také
prevladaji zeny, a to v 76-ti %. Modus testovanych absolventek OPF SLU je vék
23 let. Muzl se zde ucastnilo 24% a modus této skupiny respondentti je vék 22
let. Na grafu niZe je vidét celkové vékové rozloZeni absolventi OPF SLU.
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Vékové rozloZeni absolventd OPF SLU
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Obrazek 5.11: Veékove rozlozeni absolventit OPF SLU

Z tad absolventii Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Karviné
se vyzkumu ucastnilo 91 repsondentti ve véku 21 let, 100 respondentti ve veéku 22
let, 116 respondentii ve v€éku 23 let a ve véku 24 let to pak bylo 113 respondentd.

VétSina respondentt Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity
v Karviné zije v domadcnosti sam. Z toho 48% absolventi z OPF SLU zije

vvvvv

domacnosti s partnerem ma 17% déti a bezdétnych je pak 32%.
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Struktura absolventd OPF SLU dle studovaného oboru

Socidlni management 15

Ekonomika cestovniho ruchu 43

Finanéni management ] 1
Rizeni logistiky :| 5
Ugetnictvi a dan& . 21
Hotelnictwi - 58
Bankovnictwi :l i1
Evropska integrace l is
Finance 23

vefejnad ekonomika a sprava

Ekonomika podnikani v obchodé a slugbach _ 109

Marketing a management 158

Manazerska informatika I 11

Podnikova ekonomika a management :I 3

u} 3z 64 96 128 160

Obrazek 5.12: Rozlozeni absolventit OPF SLU dle studovaného oboru

Ze vzorku respondentti Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity
v Karviné ukoncila studium vétSina respondentii ze vzorku v letech 2009 az 2011.
V roce 2007 to bylo pouze 12 respondenti a v roce 2008 absolvovalo 24
respondenti. V roce 2009 ukoncilo svéa studia na OPF SLU 70 respondentl
z testovaného vzorku, v roce 2010 to bylo 173 absolventd a v roce 2011 pak
V poctu 471 respondent. Mezi absolventy OPF SLU pievladaji absolventi oboru
Marketing a management a to v poc¢tu 158 respondentti. Na druhém misté jsou
pak absolventi oboru Vetejna ekonomika a sprava v zastoupeni 110 respondentii
a absolventi oboru Ekonomika podnikani v obchodé€ a sluzbach a to v zastoupeni
109 respondentil. V poc¢tu 58 respondentll jsou to pak absolventi oboru
Hotelnictvi a v po¢tu 43 pak absolventi oboru Ekonomika cestovniho ruchu.
Celych 69.9 % z celkového poctu absolventi OPF SLU studovalo prezencéni
formou, ve které v 84% prevladali absolventi s nejvyS§im dosazenym vzdélanim
bakalat a v ptiblizné 15% to pak byli magistti. A. Zbylych 30.1 % absolventii
FaME studovalo kombinovanou formou a u téchto respondentti v 85% prevladali
absolventi s nevyssim dosazenym vzdélanim bakalaf a magistii pak pouze ve
zhruba 15%.
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4.2.2 Vychozi testované modely rozhodovani studenta a
absolventa o budoucim vzdélani

V nésledujici ¢asti je uveden vychozi testovany model studenta a absolventa.

Na nasledujicim obrazku je zachycen testovany model absolventa. Jelikoz
absolventi jiz v dobé dotaznikového Setteni nestuduji a néktefi z nich jiz pracuji,
tak se jednotlivé testované atributy u studenta a absolventa misty lisi. Z tohoto
diivodu je pro absolventa 1 studenta vytvoien model, ktery byl testovan v ramci
kvalitativniho 1 kvantitativniho Setfeni. V kapitole vyse jsou jiz uvedeny vystupy
tohoto testovani a nasledné jsou ty atributy, u kterych se potvrdil statisticky
prukazny vztah reflektovany ve findlnim modelu studenta/absolventa.
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Obrazek 5.13: Vychozi testovany model absolventa

Nize je pak uveden vychozi testovany model studenta, ktery byl sestaven na
zaklad¢ teoretickych vychodisek a vysledkl kvalitativniho vyzkumu.
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Obrazek 5.14: Vychozi testovany model studenta
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4.2.3 Vysledky kvantitativniho Setieni

Bylo vyvinuto znac¢né Tusili k ziskani maximalniho poctu vyplnénych
dotaznik. Vyslednd velikost vybérového souboru je dostatecnd a pii jeho
velikosti je mozno predpokladat piipustnou chybu odhadu. Vybérovy soubor je
tvofen 32-mi proménnymi u absolventi a 35-ti proménnymi u studentl. Nejedna
se o normalni rozdé€leni dat. Zodpovézeni vSech otazek v dotazniku nebylo pro
respondenty povinné a z toho ditvodu nebyly nevyplnéné dotazniky vytazeny.
Chybéjici udaje byly vynechany parove, coz je v souladu s pouzitymi metodami.
V obou piipadech (at’ uz se data nahrazuji nebo se vynechaji) se dopoustime
vybérové chyby, ale u obou kategorialnich proménnych je mensi chybou data
vynechat, nez se je pokouset odhadovat dle vétSiny vzorku. Neuplnych tdaja
v procentech byl u studentd velmi maly podil. Pfesné bylo rozpéti chybéjicich dat
u 35-ti otazek u studentt 0,6 — 4,9% a u 32 otazek u absolventt 35,3 — 68,7%.

Kritéria rozhodovani respondenta o platbé za vzdélani na dané ekonomické

fakulté jsou:

V1: PoZadavky na placené tercidrni vzdélani

V2: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdclani
spliiujici jeho pozadavky

V3: Preferovany typ platby skolného

V4: Ptijatelnd navratnost investice ve formé Skoleného

Vvzkumné otazky jsou:

VO11: Pozadavky na placené terciarni vzd€lani jsou ovlivnény
kulturnimi atributy.

VO12: Pozadavky na placené terciarni vzdélani jsou ovlivnény
spolecenskymi atributy.

VO13: Pozadavky na placené terciarni vzdélani jsou ovlivnény
osobnimi atributy.

VO14: Pozadavky na placené terciarni vzdélani jsou ovlivnény
psychologickymi atributy.

VO21: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani
splilujici jeho pozadavky je ovlivnéna kulturnimi atributy.
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VO22: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani
spliiujici jeho poZadavky je ovlivnéna spole¢enskymi atributy.

VO023: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani
spliujici jeho pozadavky je ovlivnéna osobnimi atributy.

VO24: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani
spliujici jeho pozadavky je ovlivnéna psychologickymi atributy.

VO31: Preferovany typ platby Skolného je ovlivnén plsobenim
kulturnimi atributy.

VO32: Preferovany typ platby Skolného je ovlivnén spolecenskymi
atributy.

VO33: Preferovany typ platby skolného je ovlivnén osobnimi atributy.

VO34: Preferovany typ platby Skolného je ovlivnén psychologickymi
atributy.

VO41: Piijatelnd navratnost investice ve form¢ Skoleného je ovlivnéna
plsobenim kulturnimi atributy.

VO42: Piijjatelna navratnost investice ve formé Skoleného je ovlivnéna
spolecenskymi atributy.

VO43: Piijatelnd navratnost investice ve form¢ Skoleného je ovlivnéna
osobnimi atributy.

VO44: Piijatelnad navratnost investice ve form¢ Skoleného je ovlivnéna
psychologickymi atributy.

V ¢asti vysledk kvantitativnich dat jsou vyuzity tyto statistické metody:
Spearmantiv korela¢ni koeficient, Pearsoniiv chi-kvadrat test, Mann-Whitneyho
U-testu ¢1 Kruskal-Wallisiiv test. U souboru statistickych dat, kterd jsou zékladem

tohoto vyzkumu, nelze piedpoklddat normalni rozdéleni pravdépodobnosti

sledovaného znaku. Z tohoto diivodu byly k testovani nasledujicich hypotéz

pouzity neparametrické metody.

Spearmaniiv koeficient potfadové korelace je bezrozmérné Cislo, které udava
statistickou zavislost (korelaci) neboli tésnost vztahu mezi dvéma jevy. Jde o

neparametrickou metodu, kterd vyuziva pii vypoctu potadi hodnot sledovanych
veli¢in a nevyZaduje tedy normalitu dat. Vyhodou je, Ze lze tuto metodu pouzit
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pro popis linedrni i nelinearni zavislosti. Spearmaniiv koeficient korelace nabyva
hodnot z intervalu <-1; 1> a dle toho, zda je hodnota korela¢niho koeficientu
kladna ¢1 zdpornd, se usuzuje na smér zavislosti. Absolutni hodnota korela¢niho
koeficientu potom vyjadfuje linearni zavislost. Cim bliZe je absolutni hodnota k

v

jedné, tim silnéjsi (tésnéjsi) je linearni zavislost mezi znaky X a Y [40, s. 51].

A co je nizka a co naopak vysokéa korelace? De Vaus (2002) navrhuje nasledujici
klasifikaci [7]:

Tab. 5.9: Interpretace hodnot korela¢niho koeficientu

Hodnota korelace| Interpretace souvislosti
0,01 -0,09 trivialni, Zadna
0,10 - 0,29 nizka az stredni
0,30-0,49 stfedni az podstatna
0,50 - 0,69 podstatna az velmi silna
0,70 - 0,89 velmi silna
0,90 -0,99 témer perfektni

Pearsonilv chi-kvadrat test je metoda matematicke statistiky, ktera umoziuje
ov¢etit, zda ma ndhodna veli¢ina urcité pfedem dané rozdéleni pravdépodobnosti.
Takové rozdéleni mtize byt dano vCetné parametrii nebo s neznamymi parametry.
Test se mimo jin€ Casto pouziva pro ovérovani hypotéz v kontingenéni tabulce.

Mann-Whitneyho U-test se pouziva pfi porovnani mediand dvou nezavislych
vzorkll. Test odpovida na otdzku, zda je rozdil mediani (piesnéji primérii poradi)
dvou skupin statisticky vyznamny anebo jen nahodny. Pokud je rozdil vyznamny
(p <0.05), znamena to, ze mezi pofadovou proménnou a binarni proménnou
(skupinou) existuje statisticky vyznamny vztah.

Kruskal-Wallistiv test je neparametrickou obdobou jednoduchého tfidéni
analyzy rozptylu (analyzy rozptylu pro jeden faktor). Krabicovy diagram Kruskal-
Wallisova testu piehledné znazornuje charakter zjiSténych dat a tak umoziuje
ziskat komplexni obraz rozlozeni dat. Na ose x a y jsou vyneseny hodnoty
proménnych. Horizontalni ¢ara uprostted obdélniku zobrazuje hodnotu medianu,
tedy 50. percentil. Spodni hrana obdélniku zobrazuje prvni kvartil (25. percentil)
a horni hrana pak zobrazuje 3. kvartil (75. percentil). Délka obdélniku vyjadiuje
mezikvartilové rozpéti, tedy stfednich 50% hodnot souboru. Antény (asecky) pak
reprezentuji celkové minimdlni a maximalni rozpéti hodnot.
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Hypotézy v jednotlivych oblastech vyzkumnvch otazek:

VOI1: Pozadavky na placené terciarni vzdélani jsou ovlivnény kulturnimi
atributy.

V tabulce nize jsou uvedeny vSechny testované pozadavky na placené terciarni
vzdélani a jejich prislusné kody. Nasledné je zde uvedena také tabulka
s prehledem absolutni a relativni Cetnosti jednotlivych pozadavkad.

Tab. 5.10: Kody jednotlivych pozadavki na placené terciarni vzdélani

Pozadavky - kédy

zajisténi kvalitni staze, workshopy, debaty, diskuze - praxe a studijni
pobyty v ¢eskych 1 zahrani¢nich firmach odpovidajici studovanému oboru
- seminarni prace ¢i projekty formou konzultace ve firmach - ptipadove
studie propojené s aktualni situaci v CR a ve svété, stinovani manaZeri -
1 |pfiprava na praxi

2 dostupnost vzdélani pro vSechny

studentské vyhody - pii platbé Skolného finan¢ni zvyhodnéni (doprava
a sporty zdarma, kvalitni ubytovani zdarma nebo za ptijatelnéjsi ceny,
3 |kvalitni stravovani a piispévek na stravu, dobrovolna tc¢ast ve vyuce)

vyssi kvalita vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zadzemi a prostfedi VS,
kvalitné;j$i vyuka cizich jazyka s diirazem na komunika¢ni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a $irsi portfolio predmétii, kvalitn€j$i vybaveni, HW,
4 |kvalitni literatura a materialy do vyuky v elektronické podobg)

jasné stanoveni pozadavkl na studenta a transparentni a objektivni
5 [systém hodnoceni, feSeni stiznosti

jistota €1 vysoka Sance uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu (vysoka
konkurenceschopnost) za vys§i mzdu nez SS, jistota navratnosti investice
6 |do vzdélani (vzdélani, které mi to zajisti)

jistota, ze vybrané Skolné pljde opravdu na zvySeni kvality -
transparentni prehled hospodateni s penézi ziskanymi ze Skolného a cena
Skolného odpovidajici poskytované kvalité vzdélani, moZnost odpusténi v
pfipadé¢ vynikajiciho prospéchu, vyssi informovanost o pujckédch na
7 |Skolné a kvalitni finan¢ni poradenstvi
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lepsi organizace vyuky - men$i pocet studenti v uclebnach —
individudlni pfistup, minimum samostudia, vice hodin cviceni, vice
8 [terminu na opravu zkousky, flexibilnéjsi rozvrh

motivace v seberozvoji pro studenty - sirs$i nabidka stipendii - stipendia
9 |za Gcast na projektech, stazich, vice studentskych slev

10| moznost volby pfedméth po celé studium, kantora

renomé a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uznanou
11 | zaméstnavatelem v CR i zahrani¢i, mezinarodné uznévany titul)

vy$8i odbornost a praktickd znalost vyucujicich, vyucujici ze zahranici,
12 |odbornici z praxe na piednaskach, vyssi ochota a motivace kantort ucit

13| to co je nyni, je dostacujici

Ze statistického ovérovani byly vyfazeny hodnoty sledovanych proménnych,
tedy pozadavku ¢islo 2, 3, 5, 7, 9, 10 a 13, které nedostatecné diferencovaly
soubor.

Tab. 5.11: Absolutni a relativni ¢etnosti jednotlivych kodi pozadavki

Percen Valid Cumulative
Frequency t Percent Percent
Valid 1 552 22.6 36.4 36.4
2 5 0.2 0.3 36.7
3 13 0.5 0.9 375
4 325 13.3 214 59
6 349 14.3 23 81.9
7 6 0.2 0.4 82.3
8 52 2.1 3.4 85.8
9 17 0.7 1.1 86.9
10 2 0.1 0.1 87
11 57 2.3 3.8 90.8
12 131 5.4 8.6 994
13 9 0.4 0.6 100
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Total 1518 62.2 100

Syste
Missing m 924 37.8

Total 2442 100

HIi11: Mezi krajskou prislusnosti studia respondenta (studovanou
fakultou) a pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky
prukazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana Personovym chi-kvadrat
testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi jednotlivymi fakultami a
pozadavky na placené terciarni vzdélani. Hodnota testového kritéria Pearsonova
chi-kvadrat testu je 97.397 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-Square testu
je 0.000. Jelikoz tato hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti alfa 0.05, tak
muiZzeme zamitnout nulovou hypotézu a da se tedy tvrdit, Ze existuje statisticky
vyznamny vztah mezi poZadavky na placené terciarni vzdélani a krajskou
piislugnosti studia V.

Nejvetsi rozdil mezi respondenty jednotlivych fakult je prokazan predevsim u
pozadavki €islo 6, 11 a 12. Pozadavek na jistotu navratnosti investice do vzdélani,
vysokou Sanci na uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu (vysokou
konkurenceschopnost na trhu prace) a praci po absolutoriu za vy$si mzdu nez SS
je volen ze 49.3% respondenty Fakulty managementu a ekonomie Univerzity
Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jiz FaME) a z 50.7% pak respondenty Obchodné
podnikatelské fakulty Slezské univerzity (dale jiz OPF SLU). Co se tyka
pozadavku &islo 11, tedy pozadavku na renomé a prestiz VS (prokazatelnou
kvalifikaci pro dany obor uzndvanou zaméstnavatelem v CR i zahraniéi,
mezinarodné¢ uznavany titul), tak tento pozadavek je preferovan v rozlozeni
17.5% respondentt FaME a 82.5% respondentit OPF SLU. U pozadavku na vyssi
odbornost a praktickou znalost vyucujicich, zahrani¢ni vyucujici, odborniky z
praxe na prednaskach, vyssi ochotu a motivaci kantorti ucit je pak preference
77.9% respondentd FaME a 22.1% respondentit OPF SLU.

Celkové z pohledu jednotlivych fakult, respondenti z FaME povazuji za

vzdélani zaplatit, prave tyto konkrétni pozadavky:

- zajisténi kvalitni staze, workshopt, debat, diskuzi - tedy na praxi
orientovanou vyuku, studijni pobyty v ceskych 1 zahrani¢nich firmach
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odpovidajici studovanému oboru, semindrni prace ¢i projekty formou
konzultaci ve firmach, piipadové studie propojené s aktualni situaci v CR a ve
svéte, stinovani manazerit a kvalitni pfipravu na praxi. Toto je celkové
preferovano 41% respondenty FaME.

- vyssi kvalita vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zdzemi a prostiedi VS,
kvalitn¢j$i vyuka cizich jazykll s dirazem na komunikaéni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a Sir§i portfolio nabizenych predmét, kvalitnéjsi
vybaveni, HW, kvalitni literatura a materidly do vyuky v elektronické podobg).
Toto je celkové preferovano 23.9% respondenty FaME.,

- Jistota navratnosti investice do vzdélani, vysoka Sance na uplatnéni se
na trhu prace po absolutoriu (vysoké konkurenceschopnost na trhu prace) a po
absolutoriu prace za vy3si mzdu neZ SS. Toto je celkové preferovano 18.9%
respondenty FaME.

vvvvvv

by univerzita musela splnit, aby byli ochotni si vzdélani zaplatit, pravé tyto
konkrétni poZadavky:

- stejn¢ jako respondenti FaME zajisténi kvalitni staze, workshopi,
debat, diskuzi - tedy na praxi orientovanou vyuku, studijni pobyty v ¢eskych 1
zahrani¢nich firmach odpovidajici studovanému oboru, seminarni prace c¢i
projekty formou konzultaci ve firmach, ptipadové studie propojené s aktualni
situaci v CR a ve svété, stinovani manazert a kvalitni piipravu na praxi. Toto
je celkov¢ preferovano 32.2% respondenty OPF SLU.

Druhy a treti pozadavek je u respondenti OPF SLU v opacném potadi nez u
respondenti FaME.

- jistota navratnosti investice do vzdélani, vysoka Sance na uplatnéni se
na trhu prace po absolutoriu (vysoké konkurenceschopnost na trhu prace) a po
absolutoriu prace za vy$si mzdu neZ SS. Toto je celkové preferovano 31.8%
respondenty OPF SLU.

- vyssi kvalita vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zazemi a prostiedi VS,
kvalitn¢j$i vyuka cizich jazykll s dirazem na komunikaéni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a Sir§i portfolio nabizenych pfedmétl, kvalitné;si
vybaveni, HW, kvalitni literatura a materialy do vyuky v elektronické podob¢).
Toto je celkové preferovano 19.4% respondenty OPF SLU.
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VO12: Pozadavky na placené terciarni vzdeélani jsou ovlivneny
spolecenskymi atributy.

HI121: Mezi vzdélanim otce respondenta a pozadavky na placené tercidrni
vzdelani neexistuje statisticky pritkazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky neprikazny vztah mezi vzdélanim
otce respondenta a pozadavky na placené terciarni vzdélani. Vypoctena p-hodnota
Kruskal-Wallisova testu je v tomto ptipadé p = 0.437 > 0.05 = a. Na pétiprocentni
hladin€ vyznamnosti tedy nemiiZzeme zamitnout nulovou hypotézu. Mediany
jednotlivych skupin Ize tedy povazovat za shodné.

HI122: Mezi vzdélanim matky respondenta a pozadavky na placené
terciarni vzdélani neexistuje statisticky priikazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky neprikazny vztah mezi vzdélanim
matky respondenta a pozadavky na placené tercidrni vzdélani. Vypoctend p-
hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto ptipadé¢ p = 0.213 > 0.05 = a. Na
pétiprocentni hladiné vyznamnosti tedy nemizeme zamitnout nulovou hypotézu.
Mediany jednotlivych skupin lze tedy povazovat za shodné.

H123: Mezi vysi prijmu rodicii v prubéhu studia respondenta a pozZadavky
na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky prikazny vztah.

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Independent- :
1 @11_pfijemrodicimésic is the Samples 038 ﬁ:'ect the
same across categories of Kruskal- ' Punnikasie
pozadavky_1_sloupec. Wallis Test yp 3

Obrazek 5.15: Kruskal-Wallisiv test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
vzdelani a vyse prijmiu rodicii pri studiu respondenta
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Independent-Samples Kruskal-Wallis Test
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Obrazek 5.16: Kruskal-Wallisiv test nezavislosti — Zavislost pozadavku na placené
terciarni vzdelani a vyse prijmii rodicu pri studiu respondenta

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky pritkazny vztah mezi vysi piijmu
rodi¢ii v pritbéhu studia respondenta a pozadavky na placené terciarni vzdélani.
Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto piipadé p=0.038 <0.05
= a. Na pétiprocentni hladin¢ vyznamnosti tedy miizeme zamitnout nulovou
hypotézu a ptijmout hypotézu alternativni, a to Ze existuje statisticky vyznamny
vztah mezi vysi pfijmu rodi¢t v prubéhu studia respondenta a pozadavky na
placené terciarni vzdélani. Jedna se o neparametricky test, takze rozptyly
Vv jednotlivych skupinach ani normalitu rozdéleni dat nemusime viibec uvazovat.
Mediany jednotlivych skupin tedy nelze povazovat za shodné.

Kruskal-Wallistv test nepracuje s ptivodnimi hodnotami, ale s poradovymi
Cisly, kterd jim byla piifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly
poZzadavky. Mediany, které se odliSuji od vétSiny souboru, se nachazeji u
pozadavku Cislo 6 a 8. Pozadavek na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu
prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vy$§i mzdu nez SS,
jistotu ndvratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti) stejné jako
pozadavek na lepSi organizaci vyuky - menSi pocet studentli v ucebnach -
individualni pfistup, minimum samostudia, vice hodin cviceni, vice terminu na
opravu zkouSek a flexibilnéj$i rozvrh uvadi respondenti, u kterych je hodnota
mésicniho ptijmu rodi¢i v dobé jejich studii ve vysi 20 001 — 30 000 K¢ hrubého.
Ostatni pozadavky se vyskytuji u respondentil, u nichZ je hodnota mési¢niho
prijmu rodi¢i v dobé jejich studii ve vysi 30 001 — 40 000 K& hrubého.
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V krabicovém diagramu si lze vSimnout, ze se ve vybéru nachazi extrémni
hodnota u pozadavku ¢islo 8, tedy pozadavku na jistotu ¢i vysokou $anci uplatnéni
se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vyssi mzdu
nez SS, jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti). Jelikoz
je vybér Cisté nahodny, tak neni tfeba tuto hodnotu vynechavat.

VO13: Pozadavky na placené terciarni vzdelani jsou ovlivnény osobnimi
atributy.

HI131: Mezi pohlavim respondenta a pozadavky na placené tercidarni
vzdeélani neexistuje statisticky pritkazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna Personovym chi-kvadrat
testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi pohlavim respondenti a
pozadavky na placené terciarni vzdélani. Hodnota testového kritéria Pearsonova
chi-kvadrat testu je 16.405 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-Square testu
je 0.006. Jelikoz tato hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti alfa 0.05, tak
muizeme zamitnout nulovou hypotézu a da se tedy tvrdit, Ze existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi pozadavky na placené terciarni vzdélani a pohlavim
respondenti.

Jiné procentudlni zastoupeni respondentd nez u vétSiny souboru je piredevSim
u pozadavki &islo 11 a 12. Pozadavek na renomé a prestiz VS (prokazatelnou
kvalifikaci pro dany obor uzndvanou zaméstnavatelem v CR i zahraniéi,
mezinarodn¢ uznavany titul) je preferovan v rozlozeni 84.2% Zeny a 15.8% muzi.
U pozadavku na vyssi odbornost a praktickou znalost vyucujicich, zahranic¢ni
vyucujici, odborniky z praxe na prednaskach, vyssi ochotu a motivaci kantorti ucit
je pak preferovan ze 61.8% Zenami a ze 38.2% muzi. Zbytek souboru je
Vv rozloZeni 70:30 (Zeny:muZzi).

HI132: Mezi vekovou kategorii respondenta a pozZadavky na placené
terciarni vzdélani neexistuje statisticky prukazny vztah.

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of @02_Vk_katis {JocPendent Reject the
2 the same across categories of F\?L?; a’f 000 " nuif
pozadavky_1_sloupec. Wallis Test hypothesis.
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Obrazek 5.17: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
vzdelani a vekova kategorie respondenta
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Obrazek 5.18: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavku na placené
terciarni vzdelani a vékové kategorie respondenta

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky pritkazny vztah mezi vékovou
kategorii respondenta a poZzadavky na placené terciarni vzdélani. Vypoctena p-
hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto piipad¢ p = 0.000 < 0.05 = a. Na
pétiprocentni hladin€ vyznamnosti tedy miizeme zamitnout nulovou hypotézu a
pfijmout hypotézu alternativni, a to Ze existuje statisticky vyznamny vztah vékové
kategorie respondentii a pozadavkil na placené terciarni vzdélani. Jednd se o
neparametricky test, takze rozptyly v jednotlivych skupinach ani normalitu
rozdé€leni dat nemusime viibec uvazovat. Medidny jednotlivych skupin tedy nelze
povazovat za shodne.

Kruskal-Wallistiv test nepracuje s pivodnimi hodnotami, ale s pofadovymi
Cisly, ktera jim byla pfifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly
poZadavky. Mediany, které se odliSuji od vétSiny souboru, se nachazeji u
pozadavku ¢islo 6 a 11. Z hodnot souctu poradi pro jednotlivé skupiny vyplyva,
ze pozadavek na jistotu €1 vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu
(vysokou konkurenceschopnost) za vy$§i mzdu neZz SS, jistotu navratnosti
investice do vzdé¢lani (vzdélani, které to zajisti) stejn¢ jako pozadavek na renomé
a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uznanou zaméstnavatelem
v CR i zahrani¢i, mezinarodné uznavany titul) uvadi respondenti, u kterych je v
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priméru vékova kategorie 20-23 let. Ostatni pozadavky se vyskytuji u
respondentt, u nichz je v pruméru vékova kategorie 24-26 let.

V krabicovém diagramu si lze vSimnout, ze se ve vybéru nachéazi extrémni
hodnota u pozadavku ¢islo 6 a 11, tedy pozadavku na jistotu ¢i vysokou Sanci
uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vyssi
mzdu neZ SS, jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti)
a na renomé a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uznanou
zaméstnavatelem v CR i zahrani¢i, mezindrodn& uznavany titul). JelikoZ je vybér
Cisté ndhodny, tak neni tieba tuto hodnotu vynechévat.

H133: Mezi rodinnym statutem respondenta a pozadavky na placené
terciarni vzdélani neexistuje statisticky prukazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana Personovym chi-kvadrat
testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi rodinnym statutem
respondenta a poZadavky na placené terciarni vzdélani. Hodnota testového
kritéria Pearsonova chi-kvadrat testu je 59.982 a Asymp. Sig. (2-sided)
Pearsonova Chi-Square testu je 0.000. Jelikoz tato hodnota je mensi nez hladina
vyznamnosti alfa 0.05, tak mizeme zamitnout nulovou hypotézu a zvoleny test
tedy prokazuje, Ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi pozadavky na
placené terciarni vzdélani a rodinnym statutem respondenta.

Vyrazné jiné procentualni zastoupeni respondentii nez u vétSiny souboru je
pfedev§im u pozadavku ¢islo 6 a 11. Pozadavek na jistotu ¢i vysokou Sanci
uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vyssi
mzdu nez SS, jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti)
je preferovan v rozloZeni 71.3% respondentti Zijicich bez partnera a bez déti, 0.9%

......

coy

S partnerem bez déti a 13.5% respondenttl Zijicich s partnerem 1 s détmi. DalSim
pozadavkem, ktery se odliSuje rozloZenim v souboru je pozadavek na renomé a
prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uznavanou zaméstnavatelem
v CR i zahraniéi, mezinarodné uznavany titul). Ten je preferovan v rozloZeni
partnerem a bez déti. Respondenti zijici bez partnera s détmi nebo s partnerem a
s détmi u tohoto pozadavku zastoupeni nebyli. Zbytek souboru je piiblizné
Vv rozlozeni 65:1:25:9 (bez partnera bez déti:bez partnera s détmi:s partnerem bez
déti:s partnerem s détmi).
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cey

Celkove je v testovaném souboru 64.3% respondentt Zijicich bez partnera a
bez déti. Déale 1% z testovanych respondentii Zije bez partnera s détmi. Dalsi
pocetnéjsi skupinou jsou pak respondenti Zijici s partnerem a bez déti a ti jsou
v souboru zastoupeni celkem z 23% a dalSich 11.7% respondentd pak zije
S partnerem a s détmi.

H134: Mezi nejvyssim dosazZenym vzdélanim absolventa a pozadavky na
placené tercidarni vzdelani neexistuje statisticky prukazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana Personovym chi-kvadrat
testem, ktery prokazuje statisticky nepriikazny vztah mezi nejvyssim dosazenym
vzdélanim absolventa a pozadavky na placené terciarni vzdélani. Hodnota
testového kritéria Pearsonova chi-kvadrat testu je 9.913 a Asymp. Sig. (2-sided)
Pearsonova Chi-Square testu je 0.448. Jelikoz tato hodnota je vétsi nez hladina
vyznamnosti alfa 0.05, tak nemiZeme zamitnout nulovou hypotézu.

HI135: Mezi rokem absolutoria absolventa a pozZadavky na placené
terciarni vzdeélani neexistuje statisticky prukazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna Personovym chi-kvadrat
testem, ktery prokazuje statisticky nepriikazny vztah mezi rokem absolutoria
absolventa a pozadavky na placen¢ terciarni vzdélani. Hodnota testového kritéria
Pearsonova chi-kvadrat testu je 57.020 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-
Square testu je 0.749. Jelikoz tato hodnota je vétsi nez hladina vyznamnosti alfa
0.05, tak nemizeme zamitnout nulovou hypotézu.

HI136: Mezi rocnikem studia studenta a pozadavky na placené terciarni
vzdeélani neexistuje statisticky pritkazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky nepritkazny vztah mezi ro¢nikem
studia studenta a pozadavky na placené terciarni vzdélani. Vypoctena p-hodnota
Kruskal-Wallisova testu je v tomto ptipadé p=0.115 > 0.05 = a. Na pé&tiprocentni
hladiné vyznamnosti tedy nemliZzeme zamitnout nulovou hypotézu. Mediany
jednotlivych skupin Ize tedy povazovat za shodné.
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H137: Mezi formou studia u absolventa a pozadavky na placené terciarni
vzdélani neexistuje statisticky pritkazny vztah.

Ze statistického ovéfovani byly vytazeny hodnoty sledovanych proménnych,
tedy pozadavku cislo 2, 3, 5,7, 9, 10, 11 a 13, které nedostatecné diferencovaly
soubor.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna Personovym chi-kvadrat
testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi formou studia u
absolventa a pozadavky na placené tercidrni vzdélani. Hodnota testového kritéria
Pearsonova chi-kvadrat testu je 14.696 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-
Square testu je 0.005. Jelikoz tato hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti alfa
0.05, tak miiZeme zamitnout nulovou hypotézu a zvoleny test tedy prokazuje, Ze
existuje statisticky vyznamny vztah mezi pozadavky na placené terciarni vzdélani
a formou studia absolventa.

Vyrazné jiné procentualni zastoupeni respondentii neZ u vétSiny souboru je
predevsim u pozadavku ¢islo 6. Pozadavek na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni
se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vyssi mzdu
nez SS, jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti) je
preferovan v rozloZeni 62.5% absolventll s denni formou studia a 37.5%
absolventi s kombinovanou formou studia. Zbytek souboru je pfiblizné
Vv rozlozeni 70:30 (absolventi s denni formou studia:absolventi s kombinovanou
formou studia).

Celkové je v testovaném souboru 72.8% absolventl, ktefi studovali denni
formu studia a 27.2 absolventu, ktefi studovali kombinovanou formu studia.

Celkové z pohledu jednotlivych forem studia povazuji absolventi uvadéjici

aby byli ochotni si vzdé€lani zaplatit, praveé tyto konkrétni pozadavky:

- zajisténi kvalitni staze, workshopt, debat, diskuzi - tedy na praxi
orientované vyuky, studijni pobyty v cCeskych 1 zahrani¢nich firmach
odpovidajici studovanému oboru, seminarni prace ¢i projekty formou
konzultaci ve firmach, p¥ipadové studie propojené s aktualni situaci v CR a ve
Svété, stinovani manazeri a kvalitni pfipravu na praxi. To je celkové
preferovano 45.5% absolventl S denni formou studia.

- vyssi kvalita vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zazemi a prostiedi VS,

kvalitn€j§i vyuka cizich jazykl s dirazem na komunikacni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a Sir§i portfolio nabizenych pfedmétl, kvalitné;si
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vybaveni, HW, kvalitni literatura a materialy do vyuky v elektronické podob¢).
To je celkove preferovano 24.7% absolventd s denni formou studia.

- jistota navratnosti investice do vzdélani, vysoka Sance na uplatnéni se
na trhu prace po absolutoriu (vysoké konkurenceschopnost na trhu prace) a po
absolutoriu prace za vys$§i mzdu nez SS). To je celkové preferovano 15.5%
absolventt s denni formou studia.

Absolventi uvadéjici kombinovanou formu studia nejcastéji volili tyto
konkrétni pozadavky, které by univerzita musela splnit, aby byli ochotni si
vzdélani zaplatit:

- stejn¢ jako absolventi denni formy studia zajiSténi kvalitni staze,
workshopi, debat, diskuzi - tedy na praxi orientovanou vyuku, studijni pobyty
v Ceskych 1 zahrani¢nich firméch odpovidajici studovanému oboru, seminarni
prace ¢i projekty formou konzultaci ve firmach, ptipadové studie propojené s
aktualni situaci v CR a ve svété, stinovani manaZeri a kvalitni pfipravu na
praxi. To je celkové preferovano 35.9% absolventd uvadéjicimi kombinovanou
formu studia.

Druhy a tfeti pozadavek je u absolventii s kombinovanou formou studia
v opa¢ném potadi nez absolventi s denni formou studia.

- Jistota navratnosti investice do vzdélani, vysoka Sance na uplatnéni se
na trhu préace po absolutoriu (vysoka konkurenceschopnost na trhu préace) a po
absolutoriu prace za vy$$i mzdu nez SS). To je celkové preferovano 24.9%
absolventll uvad¢jicimi kombinovanou formu studia.

- vyssi kvalita vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zazemi a prostiedi VS,
kvalitnéjSi vyuka cizich jazykd s dirazem na komunikac¢ni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a Sir§i portfolio nabizenych pfedmétt, kvalitngjsi
vybaveni, HW, kvalitni literatura a materialy do vyuky v elektronické podob¢).
To je celkové preferovano 20.3% absolventii uvadéjicimi kombinovanou formu
studia.

H138: Mezi oborem studia respondenta a pozadavky na placené terciarni
vzdelani neexistuje statisticky pritkazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana Personovym chi-kvadrat
testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi oborem studia
respondenta a pozadavky na placené terciarni vzd€lani. Hodnota testového
kritéria Pearsonova chi-kvadrat testu je 40.788 a Asymp. Sig. (2-sided)
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Pearsonova Chi-Square testu je 0.004. Jelikoz tato hodnota je mensi nez hladina
vyznamnosti alfa 0.05, tak miizeme zamitnout nulovou hypotézu a zvoleny test
tedy prokazuje, ze existuje statisticky vyznamny vztah mezi pozadavky na
placené terciarni vzdélani a studovanym oborem respondenta.

Jiné procentudlni zastoupeni respondentl nez u vétSiny souboru je piedevsim
u pozadavku 6, 8 a 12. Pozadavek na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu
prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vys$§i mzdu nez SS,
jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které mi to zajisti) je
preferovan v rozlozeni 9.8% respondentli studujicich management, 15.9%
respondentil  studujicich vetejnou spravu, 18% respondentll studujicich
podnikovou ekonomiku, 18.3% respondentll studujicich finance, 8.5%
respondentil studujicich priimyslové inZenyrstvi a 29.6% respondentti studujicich
marketing. Co se tykd pozadavku na lepsi organizaci vyuky - mensi pocet studentli
v uc¢ebnach - individualni pfistup, minimum samostudia, vice hodin cvi€eni, vice
termin®i na opravu zkousky a flexibiln¢j$i rozvrh je preferovan v rozloZeni 13.7%
respondentd studujicich management, 11.8% respondentli studujicich vefejnou
spravu, 13.7% respondentli studujicich podnikovou ekonomiku, 9.8%
respondentii studujicich finance, 11.8% respondenti studujicich primyslove
inZenyrstvi a 39.2% respondentli studujicich marketing. Dal§im pozadavkem,
ktery se odliSuje rozloZzenim v souboru je pozadavek na vys$i odbornost a
praktickou znalost vyucujicich, vyucujici ze zahraniCi, odbornici z praxe na
prednaskach, vyssi ochotu a motivaci kantorii ucit je preferovan v rozlozeni 6.3%
respondentil studujicich management, 13.5% respondentii studujicich vetejnou
spravu, 12.7% respondentli studujicich podnikovou ekonomiku, 24.6%
respondentt studujicich finance, 3.2% respondenti studujicich primyslové
inZenyrstvi a 39.7% respondentil studujicich marketing.

Celkové je v testovaném souboru 11.9% respondentti studujicich management,
14.7% respondentt studujicich vetfejnou spravu, 15.8% respondentl studujicich
podnikovou ekonomiku, 21.5%  respondenti studujicich finance, 8.1%
respondentl studujicich primyslové inZzenyrstvi a 27.9% respondentl studujicich
marketing.
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H139: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v CR pri studiu
a pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky pritkazny

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of @07 _CR is the Iéwdep?:dent- Reﬁect the
4 same across categories of ” ?un; a'l-s 004 nu
pozadavky_1_sloupec. Wallis Test hypothesis.

vztah.
Obrazek 5.19: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
vzdeélani a délky praxe respondentu v obou absolvované v CR pri studiu

Independent-Samples Kruskal-Wallis Test
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Obrazek 5.20: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavku na placené
terciarni vzdelani a délky praxe respondentu v oboru absolvované v CR pri studiu

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-

Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky pritkazny vztah mezi délkou praxe
respondenta v oboru absolvované v CR a pozadavky na placené terciarni vzdélani.
Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto ptipadé p = 0.004 <
0.05 = a. Na pétiprocentni hladin€ vyznamnosti tedy miiZzeme zamitnout nulovou
hypotézu a pfijmout hypotézu alternativni, a to Ze existuje statisticky vyznamny
vztah délky praxe respondenta v oboru absolvované v CR pfi studiu a pozadavki
na placené terciarni vzdélani. Jednd se o neparametricky test, takZze rozptyly
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Vv jednotlivych skupinich ani normalitu rozd¢leni dat nemusime viibec uvazovat.
Mediany jednotlivych skupin tedy nelze povaZzovat za shodné.

Kruskal-Wallistv test nepracuje s ptivodnimi hodnotami, ale s poradovymi
Cisly, kterd jim byla piifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly
pozadavky. Mediany jsou vSak stejné U vSech pozadavkii. Rozdil je u pozadavk
Cislo 6,11 a 12 na 75. percentilu. Z hodnot souctu poradi pro jednotlivé skupiny
vyplyva, Ze pozadavek na jistotu €1 vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po
absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vy3$§i mzdu nez SS, jistotu
navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti) uvadi respondenti, u
kterych je stfedni hodnota délky praxe v CR 1-3 mésice. Pozadavek na renomé
a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uznanou zaméstnavatelem
v CR i zahrani¢i, mezinarodn& uznavany titul) uvadi respondenti bez praxe
v CR. A pozadavek na vys$§i odbornost a praktickou znalost vyudujicich,
vyucujici ze zahrani¢i, odbornici z praxe na ptrednaskach, vyssi ochotu a
motivaci kantor ucit pak zase uvadi spiSe respondenti, u kterych je stfedni
hodnota délky praxe v CR 1-2 roky. Ostatni pozadavky se vyskytuji u
respondentil, u nichZ je stiedni hodnota délky praxe v CR 4-6 mésici.

V krabicovém diagramu si lze vSimnout, Ze se ve vybéru nachazi extrémni
hodnota u pozadavku Cislo 6 a 11, tedy pozadavku na jistotu ¢i vysokou Sanci
uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za
vy$§i mzdu neZ SS, jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to
zajisti) a na renomé a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor
uznanou zaméstnavatelem v CR i zahrani¢i, mezinarodn& uznavany titul).
Jelikoz je vybér Cisté ndhodny, tak neni tfeba tuto hodnotu vynechévat.

HI1310: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v zahranici
pri studiu a pozadavky na placené terciarni vzdelani neexistuje statisticky
prikazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky nepriikazny vztah mezi délkou
praxe respondenta v oboru absolvované v zahrani¢i a pozadavky na placené
terciarni vzdélani. Vypoétena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto
piipadé¢ p = 0.166 > 0.05 = a. Na pétiprocentni hladiné¢ vyznamnosti tedy
nemizeme zamitnout nulovou hypotézu. Mediany jednotlivych skupin lze tedy
povazovat za shodné.
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HI311: Mezi rychlosti uplatnéni se absolventa na trhu prdace po
absolutoriu (za jak dlouho po absolutoriu absolvent nastoupil do prace na
plny uvazek) a pozadavky na placené terciarni vzdelani neexistuje
statisticky pritkazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky nepritkazny vztah mezi rychlosti
uplatnéni se absolventa na trhu prace a poZzadavky na placené terciarni vzdélani.
Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto piipadé p=0.105>0.05
= a. Na pétiprocentni hladiné vyznamnosti tedy nemiizeme zamitnout nulovou
hypotézu. Mediany jednotlivych skupin Ize tedy povazovat za shodné.

1312: Mezi fluktuaci absolventa na trhu prace (kolikaté zaméstnani po
absolutoriu absolvent vykonava) a poZadavky na placené terciarni vzdelani
neexistuje statisticky prikazny vztah.

Ze statistického ovétovani byly vyfazeny hodnoty sledovanych proménnych,
tedy pozadavki ¢islo 2, 3, 5, 7, 9, 10, 11 a 13, kter¢ nedostatecné diferencovaly
soubor.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky neprikazny vztah mezi fluktuaci
absolventa na trhu prace a pozadavky na placené terciarni vzdélani. Vypoctena p-
hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto ptipadé¢ p = 0.765 > 0.05 = a. Na
pctiprocentni hladin€ vyznamnosti tedy nemlizeme zamitnout nulovou hypotézu.
Mediany jednotlivych skupin 1ze tedy povazovat za shodné.

HI1313: Mezi typem uvazku absolventa a pozadavky na placené terciarni
vzdelani neexistuje statisticky prikazny vztah.

Ze statistického ovefovani byly vyfazeny hodnoty sledovanych proménnych,
tedy pozadavk ¢islo 2, 3, 5,7, 9, 10, 11 a 13, které nedostate¢né diferencovaly
soubor.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana Personovym chi-kvadrat
testem, ktery prokazuje statisticky nepriikazny vztah mezi typem uvazku
absolventa a pozadavky na placené tercidrni vzdélani. Hodnota testového kritéria
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Pearsonova chi-kvadrat testu je 7.482 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-
Square testu je 0.112. Jelikoz tato hodnota je vétsi nez hladina vyznamnosti alfa
0.05, tak nemtizeme zamitnout nulovou hypotézu.

H1314: Mezi vysi nastupni mésicni hrubé mzdy po absolutoriu u absolventa
a pozadavky na placené tercidarni vzdelani neexistuje statisticky prikazny
vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky nepriikazny vztah mezi vysi
nastupni mési¢ni hrubé mzdy po absolutoriu u absolventa a pozadavky na placené
terciarni vzdélani. Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto
piipadé¢ p = 0.071 > 0.05 = a. Na pétiprocentni hladiné¢ vyznamnosti tedy
nemuizeme zamitnout nulovou hypotézu. Mediany jednotlivych skupin Ize tedy
povazovat za shodné.

HI1315: Mezi vy$i nastupni mésicni hrubé mzdy na soucasné pozici
absolventa a pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky
prikazny vztah.

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Independent- :
6 A_33_aktualnipomé&r_nastupniplat ~ Samples 015 Re|1'ect the
is the same across categories of Kruskal- £ Eu oihasis
pozadavky_1_sloupec. Wallis Test P g

Obrazek 5.21: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
vzdeélani a vyse nastupni hrubé mésicni mzdy na soucasné pozici absolventa
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Independent-Samples Kruskal-Wallis Test
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Obrazek 5.22: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavku na placené
terciarni vzdelani a vyse nastupni hrubé mésicni mzdy na soucasné pozici absolventa
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Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky priikkazny vztah mezi vy3$i ndstupni
mési¢ni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa a poZzadavky na placené
terciarni vzdélani. Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto
piipadé p =0.015 <0.05 = a. Na pétiprocentni hladin€ vyznamnosti tedy miizeme
zamitnout nulovou hypotézu a pfijmout hypotézu alternativni, a to Ze existuje
statisticky vyznamny vztah vyse nastupni hrubé mési¢ni mzdy na soucasné pozici
absolventa a pozadavkl na placené terciarni vzdélani. Jedna se o neparametricky
test, takZe rozptyly v jednotlivych skupinich ani normalitu rozdé€leni dat
nemusime vibec uvazovat. Mediany jednotlivych skupin tedy nelze povazovat za
shodné.

Kruskal-Wallistv test nepracuje s ptuvodnimi hodnotami, ale s poradovymi
Cisly, kterd jim byla piifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly
poZzadavky. Mediany, které se odliSuji od vétSiny souboru, se nachazeji u
pozadavku ¢islo 6 a 11. Z hodnot souctu potadi pro jednotlivé skupiny vyplyva,
7e pozadavek na jistotu €1 vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu
(vysokou konkurenceschopnost) za vy$§i mzdu nez SS, jistotu navratnosti
investice do vzdélani (vzdé€lani, které to zajisti) uvadi respondenti, u kterych je
sttedni hodnota vyse ndstupni hrubé mési¢ni mzdy na soucasné pozici absolventa
v rozmezi 15 001 - 18 000 K¢&. Pozadavek na renomé a prestiz VS (prokazatelnou
kvalifikaci pro dany obor uznanou zaméstnavatelem v CR i zahraniéi,
mezinarodné uznavany titul) uvadi respondenti, u kterych stiedni hodnota vyse
nastupni hrubé mésicni mzdy na soucasné pozici absolventa v rozmezi 21 001 -
24 000 K¢. Ostatni pozadavky se vyskytuji u respondentll, u nichz je stfedni
hodnota vySe nastupni hrubé mési¢ni mzdy na soucasné pozici absolventa
v rozmezi 18 001 - 21 000 K¢.
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V krabicovém diagramu si lze vSimnout, ze se ve vybéru nachazi extrémni
hodnota u pozadavka cislo 1, 4, 6, 8 a 12, tedy pozadavku na zajisténi kvalitni
stdze, workshopi, debat, diskuzi - praxi a studijnich pobytlh v ceskych i
zahrani¢nich firmach odpovidajicich studovanému oboru - seminarnich praci ¢i
projektd formou konzultaci ve firmach - pfipadovych studiich propojenych s
aktualni situaci v CR a ve svété, stinovani manaZert - piipravy na praxi, pak také
u pozadavku na vys§i kvalitu vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zdzemi a prostiedi
VS, kvalitngjsi vyuky cizich jazykt s diirazem na komunika¢ni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a $ir$i portfolio predmétt, kvalitnéjsi vybaveni, HW, kvalitni
literatury a materialti do vyuky v elektronické podob¢). Dale se také extrémni
hodnota objevila u pozadavku na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu
prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vy$§i mzdu nez SS,
jistotu navratnosti investice do vzdé¢lani (vzdélani, které to zajisti), pak na lepsi
organizaci vyuky - mensi pocet studentli v ucebndch — individudlni pftistup,
minimum samostudia, vice hodin cviceni, vice termind na opravu zkousky,
flexibilnéj$i rozvrh a pak také u pozadavku na vySsi odbornost a praktickou
znalost vyucujicich, vyucujici ze zahrani¢i, odborniky z praxe na piednaskach,
vys$§i ochotu a motivaci kantort ucit. JelikoZ je vyber Cisté nahodny, tak neni tteba
tyto hodnoty vynechavat.

HI1316: Mezi vysi soucasné mésicni hrubé mzdy na soucasné pozici
absolventa a poZadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje statisticky
prukazny vztah.

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Independent- :
7 A_33_aktualnipomér_aktualniplat is Samples 002 Re|jlect the
the same across categories of Kruskal- N ﬂu Sthnkis
pozadavky _1_sloupec. Wallis Test yP .

Obrazek 5.23: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni
vzdeélani a vyse aktualni hrubé mésicni mzdy na soucasné pozici absolventa
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Independent-Samples Kruskal-Wallis Test
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Obrazek 5.24: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavku na placené
terciarni vzdeélani a vySe aktudlni hrubé mésicni mzdy na soucasné pozici absolventa

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi vysi
soucasné mesicni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa a pozadavky na
placené terciarni vzdélani. Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je
Vv tomto piipadé p = 0.002 < 0.05 = a. Na pétiprocentni hladin€¢ vyznamnosti tedy
miZeme zamitnout nulovou hypotézu a ptfijmout hypotézu alternativni, a to Ze
existuje statisticky vyznamny vztah vySe aktualni hrubé meési¢ni mzdy na
soucasné pozici absolventa a pozadavki na placen¢ terciarni vzdélani. Jedna se o
neparametricky test, takze rozptyly v jednotlivych skupinach ani normalitu
rozd¢leni dat nemusime viibec uvazovat. Medidny jednotlivych skupin tedy nelze
povazovat za shodne.

Kruskal-Wallistiv test nepracuje s pivodnimi hodnotami, ale s pofadovymi
Cisly, kterd jim byla pfifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly
poZadavky. Z hodnot souctu potadi pro jednotlive skupiny vyplyva, ze pozadavek
na zajisténi kvalitnich stazi, workshopt, debat, diskuzi - praxe a studijni pobyty
v Ceskych 1 zahrani¢nich firmach odpovidajicich studovanému oboru -
seminarnich praci ¢i projektii formou konzultace ve firmach - ptipadovych studii
propojenych s aktualni situaci v CR a ve svét&, stinovani manaZert - pfiprav na
praxi (42.7% z nich) a pozadavek na vy$si kvalitu vzdélani i vyuky na VS
(kvalitni zazemi a prostfedi VS, kvalitngjsi vyuka cizich jazykd s dirazem na
komunika¢ni dovednosti a konverzaci, kvalitni a Sir§i portfolio predméti,
kvalitnéjsi vybaveni, HW, kvalitni literatura a materialy do vyuky v elektronické
podob¢) (22.7% z nich) uvadi respondenti, u kterych je stfedni hodnota vyse
aktudlni hrubé mési¢ni mzdy na soucasné pozici absolventa v rozmezi 21 001 -
24 000 K¢&. Absolventi se stfedni hodnotou vyse aktudlni hrubé mési¢ni mzdy na
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soucasné pozici absolventa v rozmezi 24 001 - 27 000 K¢ zase pozaduji spise lepsi
organizaci vyuky - mensi pocet studentli v ucebndch — individudlni pfistup,
minimum samostudia, vice hodin cviceni, vice terminu na opravu zkousky,
flexibilngjs$i rozvrh (necelych 5% z nich) a také vyssi odbornost a praktickou
znalost vyucujicich, vyucujici ze zahranici, odborniky z praxe na prednaskach,
vys$s$i ochotu a motivaci kantorti ucit (11.9% z nich). Obéma témto skupinam
absolventli se vymyka 17.3% absolventt, kteti pozaduji jistotu ¢i vysokou Sanci
uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu (vysokd konkurenceschopnost) za vyssi
mzdu nez SS a jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které mi to
zajisti) a stfedni hodnota jejich vySe aktualni hrubé mési¢ni mzdy na soucasné
pozici se pohybuje v rozmezi 18 001 - 21 000 K¢. Druhou skupinou jsou pak
absolventi, ktefi maji sttedni hodnotu jejich vyse aktualni hrubé mési¢ni mzdy na
soucasné pozici podstatné vyse, a to 30 001 - 33 000 K¢ a poZaduji ptedevSim
renomé a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uznanou
zaméstnavatelem v CR i zahraniéi, mezinarodné uznavany titul). A to celkem
v 0.4% ptipadt.

V krabicovém diagramu si lze vSimnout, Ze se ve vybéru nachdzi extrémni
hodnota u pozadavku Cislo 6 tedy poZadavku na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni
se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vys$si mzdu
nez SS, jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti). Jelikoz
je vybér Cisté nahodny, tak neni tfeba tyto hodnoty vynechavat.

HI1317: Mezi vysi mesicnich prijmii studenta pvi studiu a pozadavky na
placené tercidrni vzdeélani neexistuje statisticky priikazny vztah.

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of V_ 1213 isthe  Independent- Reject the
i< ; Samples i
9 same across categories of Kriskal 001 null A
pozadavky _1_sloupec. Wallis Test hypothesis.

Obrazek 5.25: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavku na placené terciarni a
vySe mésicnich prijmi studenta pri studiu
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Independent-Samples Kruskal-Wallis Test
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Obrazek 5.26: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavkii na placené
terciarni vzdelani a vySe mésicnich prijmii studenta pri studiu

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi vysi
mésicnich pfijmu studenta pfi studiu a poZzadavky na placen¢ terciarni vzdélani.
Vypocétena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto piipadé p=0.001 <0.05
= a. Na pétiprocentni hladiné vyznamnosti tedy miizeme zamitnout nulovou
hypotézu a ptijmout hypotézu alternativni, a to Ze existuje statisticky vyznamny
vztah vyse mésic¢nich piijma studenta pti studiu (V1213) a pozadavki na placené
terciarni vzdélani. Proménna mésicni vyse piijma studenta pii studiu (V1213)
byla ziskédna sloucenim otazek zamétrenych na vysi primérného mésic¢niho piijmu
Z pracovni ¢innosti (brigady, prace pii studiu) a na vys$i mésicniho piispévku od
rodi¢l. Jedna se o neparametricky test, takze rozptyly v jednotlivych skupinach
ani normalitu rozdé€leni dat nemusime vilbec uvaZzovat. Mediany jednotlivych
skupin tedy nelze povazovat za shodné.

Kruskal-Wallistv test nepracuje s ptuvodnimi hodnotami, ale s poradovymi
Cisly, kterd jim byla pfifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly
poZadavky. Z hodnot souctu potadi pro jednotlive skupiny vyplyva, ze pozadavek
na zajisténi kvalitnich stazi, workshopti, debat, diskuzi - praxe a studijni pobyty
v Ceskych 1 zahrani¢nich firmach odpovidajicich studovanému oboru -
seminarnich praci ¢i projektii formou konzultace ve firmach - ptipadovych studii
propojenych s aktualni situaci v CR a ve svété, stinovani manaZeri - ptiprav na
praxi (31.8% znich) a pozadavek na lepsi organizaci vyuky - men$i pocet
studentll v ucebnach — individudlni pfistup, minimum samostudia, vice hodin
cviceni, vice termini na opravu zkousky a flexibiln€jsi rozvrh (2.4% z nich) uvadi
respondenti, u kterych je stfedni hodnota vySe hrubého mési¢niho piijmu pfi
studiu v rozmezi 18 001-21 000 K¢. Dalsich 20.5% student pozadujicich vyssi
kvalitu vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zdzemi a prostiedi VS, kvalitn&jsi vyuka
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cizich jazykl s diirazem na komunikacni dovednosti a konverzaci, kvalitni a Sirsi
portfolio predmétil, kvalitn€j$i vybaveni, HW, kvalitni literatura a materialy do
vyuky v elektronické podob€) a necelych 6.4% studentli pozadujicich vyssi
odbornost a praktickou znalost vyucujicich, vyucujici ze zahranici, odborniky z
praxe na piednaskach, vyssi ochotu a motivaci kantori uc¢it maji stfedni hodnotu
vySe mesi¢niho pifijmu pfi studiu v rozmezi 21 001-24 000 K¢. A nakonec
studenti se stfedni hodnotou vyse mésic¢niho pfijmu pfi studiu v rozmezi 15 001-
18 000 K¢ zase pozaduji v 31.2% spiSe jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na
trhu prace po absolutoriu (vysoka konkurenceschopnost) za vy$§i mzdu nez SS a
jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdelani, které mi to zajisti) a pak také
Vv 7.8% renomé a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uznanou
zaméstnavatelem v CR i zahrani¢i, mezinarodn& uznavany titul).

V krabicovém diagramu si lze vSimnout, Ze se ve vybéru nachéazi extrémni
hodnota u pozadavku Cislo 6 tedy poZadavku na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni
se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vyssi mzdu
nez SS, jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti). Jelikoz
je vybér Cisté nahodny, tak neni tfeba tyto hodnoty vynechavat.

H1318: Mezi tim, jak si respondent nejcastéji hleda praci a pozadavky na
placené tercidarni vzdelani neexistuje statisticky prikazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky nepriikkazny vztah mezi tim, jak si
respondent nejcastéji hleda praci a pozadavky na placené terciarni vzdélani.
Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto piipadé p=0.051>0.05
= a. Na pétiprocentni hladiné vyznamnosti tedy nemiZzeme zamitnout nulovou
hypotézu. Mediany jednotlivych skupin lze tedy povazovat za shodné. P-hodnota
je vSak velmi blizko hladiné vyznamnosti 0.05 a tak by tato oblast stila do
budoucna za hlubsi prozkoumani, protoZe se da predpokladat, Ze néjaka souvislost
mezi témito dvéma proménnymi existuje.

HI1319: Mezi tim, co je absolvent ochoten v zaméstnani vykonadvat a
pozadavky na placené terciarni vzdelani neexistuje statisticky prikazny
vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky neprikazny vztah mezi tim, co je
absolvent ochoten v zaméstndni vykondvat a poZzadavky na placené terciarni
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vzdélani. Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto piipade p =
0.567 > 0.05 = a. Na pétiprocentni hladin¢ vyznamnosti tedy nemizeme
zamitnout nulovou hypotézu. Mediany jednotlivych skupin lze tedy povazovat za
shodné.

VO14: Pozadavky na placené tercidarni vzdeélani jsou ovlivnény psychologickymi
atributy.

H141: Mezi respondentovou spokojenosti se soucasnym bakalarskym vzdeélanim
na dané fakulté a pozadavky na placené terciarni vzdelani neexistuje statisticky
priikazny vztah.

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of @22_kvalita_BC ~ {1dependent- Reject the
10 is the same across categories of Kr E f 028 nu
pozadavky_1_sloupec. V\}glslisaT-ﬁst hypothesis.

Obrazek 5.27: Kruskal-Wallis test — Zavislost pozadavkii na placené terciarni
vzdelani a spokojenosti se soucasnym bakalarskym vzdelanim na dané fakulte
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Obrazek 5.28: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost pozadavkii na placené
terciarni vzdélani a spokojenosti se soucasnym bakalarskym vzdeélanim na dané fakulte

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi
respondentovou spokojenosti se soucasnym bakalatskym vzdélanim na dané
fakulté a pozadavky na placené terciarni vzdélani. Vypoctena p-hodnota Kruskal-
Wallisova testu je v tomto piipadé p = 0.028 < 0.05 = a. Na pétiprocentni hladiné
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vyznamnosti tedy miizeme zamitnout nulovou hypotézu a pfijmout hypotézu
alternativni, a to Zze existuje statisticky vyznamny vztah spokojenosti se
souCasnym bakalarskym vzdélanim na dané fakult¢ a pozadavklt na placené
terciarni vzdélani. Jedna se o neparametricky test, takze rozptyly v jednotlivych
skupinach ani normalitu rozd€leni dat nemusime vibec uvazovat. Mediany u
jednotlivych skupin Vtomto ptfipadé¢ jsou jednotné, ale 1i§i v hodnotach
jednotlivych percentild.

Kruskal-Wallistiv test nepracuje s ptivodnimi hodnotami, ale s poradovymi
Cisly, kterd jim byla piifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly
pozadavky. Pozadavek na vys§i kvalitu vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zazemi
a prostedi VS, kvalitngj§i vyuku cizich jazykd s dirazem na komunikadni
dovednosti a konverzaci, kvalitni a SirSi portfolio pfedméti, kvalitnéjsi vybaveni,
HW, kvalitni literaturu a materialy do vyuky v elektronické podob¢) (21.5% z
nich), poZadavek na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po
absolutoriu (vysoka konkurenceschopnost) za vy$§i mzdu nez SS, jistotu
navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které mi to zajisti) (23.8% z nich) a
poZzadavek na vySS§i odbornost a praktickou znalost vyucujicich, vyucujici ze
zahranici, odborniky z praxe na prednaskach, vyssi ochotu a motivaci kantora ucit
(8.7% z nich) udavaji respondenti, ktefi jsou spiSe spokojeni se soucasnym
bakalatskym vzdélanim (hodnota 4).

Pozadavek na zajiSténi kvalitni stdze, workshopti, debat, diskuzi - praxi a
studijnich pobytl v ¢eskych 1 zahrani¢nich firmach odpovidajicich studovanému
oboru - seminarni prace ¢i projekty formou konzultace ve firmach - piipadové
studie propojené s aktualni situaci v CR a ve svété, stinovani manazer - piiprava
na praxi (38.8% z nich) a pozadavek na lepsi organizaci vyuky - mensi pocet
studentl v ucebnach — individualni pfistup, minimum samostudia, vice hodin
cviceni, vice terminu na opravu zkousky, flexibiln¢j$i rozvrh (3.4% z nich)
udavaji respondenti, u ktery je 25. percentil roven hodnoté 2, tedy Urovni
spokojenosti spiSe nespokojen a u zbytku souboru je roven hodnoté 3, tedy stfedné
spokojen. Pozadavky se také 1i§i na 75. percentilu, kde vy¢niva pozadavek na
renomé a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uznanou
zaméstnavatelem v CR i zahrani¢i, mezinarodné uznavany titul). U tohoto
pozadavku je 75. percentil roven hodnoté 3, tedy stfedné¢ spokojen a u zbytku
souboru je roven hodnoté¢ 4 a Girovni spiSe spokojen.

V krabicovém diagramu si lze vSimnout, zZe se ve vybéru nachazi extrémni
hodnota u pozadavku Cislo 6 tedy poZadavku na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni
se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost) za vyssi mzdu
nez SS, jistotu navratnosti investice do vzdélani (vzdélani, které to zajisti). JelikoZ
je vybér Cisté nahodny, tak neni tfeba tyto hodnoty vynechavat.
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HI142: Mezi respondentovou spokojenosti se soucasnym magisterskym
vzdelanim na dané fakulte a pozadavky na placené terciarni vzdelani neexistuje
statisticky pritkazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky neprikazny vztah mezi
respondentovou spokojenosti se soucasnym magisterskym vzdélanim na dané
fakulté a pozadavky na placené terciarni vzdélani. Vypoctena p-hodnota Kruskal-
Wallisova testu je v tomto piipade p = 0.570 > 0.05 = a. Na pétiprocentni hlading¢
vyznamnosti tedy nemiizeme zamitnout nulovou hypotézu. Mediany jednotlivych
skupin lze tedy povazovat za shodné.

HI143: Mezi respondentovym financnim ohodnocenim kvality soucasného
vzdelani na dané fakulte a pozadavky na placené terciarni vzdélani neexistuje
statisticky pritkazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky nepriikazny vztah mezi
respondentovym finanénim ohodnocenim kvality soucasného vzdélani na dané
fakult¢ a pozadavky na placené terciarni vzdélani. Vypoctena p-hodnota Kruskal-
Wallisova testu je v tomto piipadé p = 0.796 > 0.05 = a. Na pétiprocentni hlading
vyznamnosti tedy nemiizeme zamitnout nulovou hypotézu. Mediany jednotlivych
skupin Ize tedy povazovat za shodne.

H144: Mezi respondentovou definici kvalitniho vzdélani (kriterii kvality) a
pozadavky na placené terciarni vzdelani neexistuje statisticky prikazny vztah.

Kritéria kvality byla kddovéna a dle vyznamu zatazena do kategorii. Jednotlivé
kategorie pak byly jesté nasledn¢ slouceny dle vyznamu a cetnosti vyskytu.
Celkem tedy vzniklo 10 kritérii kvality, které respondenti vnimali v souvislosti
S definici kvality a kvalitniho tercidrniho vzdélavani. Kazdé z kritérii nabyvalo
hodnoty 0 nebo 1, dle toho, zda ho respondent uvedl jako dilezité anebo ne. Kazdé
Z kritérii bylo testovano samostatné.
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Tab. 5.12: Seznam kritérii kvality

Kod Kritérium kvality
K1 Technicka vybavenost a vyukovy software
K2 Interaktivni forma vyuky
K3 Aktudlnost latky a ziskédni praktickych znalosti
K4 Uroveti vyuky cizich jazykd
K5 Motivace kantora ucit a vénovat se studentovi individualné
K6 Mensi pocet studentii v u¢ebnach
K7 ZahraniCni staze, praktické kurzy a vyménné pobyty pro studenty
Stipendijni programy pro studenty za ucast na stazich, konferencich a
K8 soutézich
K9 Zamgéteni vyuky vice na praxi
K10 M¢én¢ predméti a latka probrana vice do hloubky, vy$s§i odbornost

Tab. 5.13: Pearson chi-kvadrat test — Kritéria kvality

Kritérium| Value Signifikance
K1 11.463 sig=0.042
K2 9.911 sig=0.078
K3 18.661 sig=0.002
K4 33.819 sig=0.000
K5 16.838 sig=0.005
K6 11.653 sig=0.040
K7 12.263 sig=0.031
K8 2.36 sig=0.798
K9 10.26 sig=0.068
K10 9.86 sig=0.079
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Zavislost pozadavki na placené tercidrni vzdélani a kritérii kvality je testovana
Personovym chi-kvadrat testem, ktery prokazuje statisticky priikazny vztah mezi
pozadavky na placené terciarni vzdélani a kritérii kvality ¢islo 1, 3,4, 5, 6, 7.

U kritéria 1, tedy technické vybavenosti a vyukového softwaru se prokazal
statisticky prtikazny rozdil mezi pozadavky na placené terciarni vzdélani, a to
ptedevs§im u pozadavki 8 a 11. Hodnota testového kritéria Pearsonova chi-kvadrat
testu je 11.463 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-Square testu je 0.042.
Jelikoz tato hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti alfa 0.05, tak mizeme
zamitnout nulovou hypotézu a miizeme tedy tvrdit, Ze existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi pozadavky na placené terciarni vzdélani a vnimanim
technické vybavenosti a vyukového softwaru, jako dilezit¢ho kritéria
definujiciho kvalitu vzdélani.

Nejveétsi rozdil mezi respondenty je prokazan predevSim u pozadavki 8 a 11.
Pozadavek na lepS§i organizaci vyuky - mens$i pocet studentd v ucebnach -
individualni pfistup, minimum samostudia, vice hodin cviceni, vice terminu na
opravu zkouSek a flexibilngj$i rozvrh je volen z 84.6% respondenty, ktefi
technickou vybavenost a vyukovy software nepovazuji za duilezité kritérium
kvality vzdélani a z 15.4% pak respondenty, kteti ho za dualezité kritérium
vystihujici kvalitu vzdélani povazuji. Obdobné rozdéleni pak bylo i u pozadavku
&islo 11, tedy pozadavku na renomé a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro
dany obor uznavanou zaméstnavatelem v CR i zahrani¢i, mezinarodné uznavany
titul). Tento pozadavek je preferovan v rozlozeni 84.2% respondenti, ktefi
technickou vybavenost a vyukovy software nepovazuji za dilezité¢ kritérium a
15.8% respondenti, ktefi ho za dulezité kritérium vystihujici kvalitu vzdélani
povazuji. Celkové vnima technickou vybavenost a vyukovy software jako
dulezité kritérium kvality vzdélani 23.9% dotazovanych a zbytek respondentti ho
nevolil.

U kritéria 3, tedy aktualnosti latky a ziskani praktickych znalosti se prokazal
statisticky prtikazny rozdil mezi pozadavky na placené tercidrni vzdélani, a to
piedevs§imu pozadavkl 8 a 11. Hodnota testoveého kritéria Pearsonova chi-kvadrat
testu je 18.661 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-Square testu je 0.002.
Jelikoz tato hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti alfa 0.05, tak mizeme
zamitnout nulovou hypotézu a miZeme tedy tvrdit, Ze existuje statisticky
vyznamna zavislost mezi poZzadavky na placené terciarni vzdélani a vnimanim
aktualnosti latky a ziskani praktickych znalosti, jako dualezitého kritéria
definujiciho kvalitu vzdélani.

Nejvetsi rozdil mezi respondenty je prokdzan predevsim u pozadavka 8 a 11.
Pozadavek na lepSi organizaci vyuky - menS$i pocet studenti v ucebnach -
individuélni pfistup, minimum samostudia, vice hodin cviceni, vice terminu na
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opravu zkouSek a flexibilnéj$i rozvrh je volen z23.1% respondenty, ktefi
aktualnost latky a ziskani praktickych znalosti nepovazuji za dilezité kritérium
kvality vzd€lani a z76.9% pak respondenty, kteii ho za dulezité kritérium
vystihujici kvalitu vzdélani povazuji. Obdobné rozdéleni pak bylo i u pozadavku
&islo 11, tedy pozadavku na renomé a prestiz VS (prokazatelnou kvalifikaci pro
dany obor uznavanou zaméstnavatelem v CR i zahrani¢i, mezinarodné uznavany
titul). Tento pozadavek je preferovan v rozlozeni 28.1% respondentt, ktefi
aktualnost latky a ziskani praktickych znalosti nepovazuji za dilezité kritérium a
71.9% respondentd, ktefi ho za dllezité kritérium vystihujici kvalitu vzdélani
povazuji. Celkové vnima aktualnost latky a ziskani praktickych znalosti jako
dualezité kritérium kvality vzdélani 85.4% dotazovanych a zbytek respondentit ho
nevolil.

U kritéria 4, tedy Grovné vyuky cizich jazyki se prokézal statisticky prikazny
rozdil mezi pozadavky na placené terciarni vzdélani, a to predevsim u pozadavkl
4, 8 a 12. Hodnota testového kritéria Pearsonova chi-kvadrat testu je 33.819 a
Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-Square testu je 0.000. Jelikoz tato hodnota
je mensi nez hladina vyznamnosti alfa 0.05, tak miZzeme zamitnout nulovou
hypotézu a miizeme tedy tvrdit, Ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi
pozadavky na placené tercidrni vzdélani a vnimanim urovné vyuky cizich jazykd,
jako dilezitého kritéria definujiciho kvalitu vzdélani.

Nejvétsi rozdil mezi respondenty je prokézan piedevsim u pozadavkti 4, 8 a 12.
Pozadavek na vyssi kvalitu vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zazemi a prostiedi
VS, kvalitngjsi vyuka cizich jazyk s dirazem na komunikaéni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a $ir§i portfolio nabizenych predmétii, kvalitnéj$i vybaveni,
HW, kvalitni literatura a materidly do vyuky v elektronické podob¢) je volen
Z 32.9% respondenty, ktefi uroven vyuky cizich jazykl nepovazuji za dilezite
kritérium kvality vzdélani a z 67.1% pak respondenty, ktefi ho za dulezité
kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji. U pozadavku cislo 8, tedy
poZzadavku na jistotu, ze vybrané Skoln¢ pujde opravdu na zvySeni kvality -
transparentni ptehled hospodafeni s penézi ziskanymi ze Skolného a cena
Skolného odpovidajici poskytované kvalité vzdélani, moZnost odpusténi v piipadé
vynikajiciho prospéchu, vyssi informovanost o pujckach na Skolné a kvalitni
finan¢ni poradenstvi, ktery je preferovan v rozlozeni 65.4% respondentd, kteti
urovenl vyuky cizich jazykli nepovazuji za dualezité¢ kritérium a 34.6%
respondentd, ktefi ho za dulezité kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji.
A u pozadavku ¢&islo 12, konkrétnd na renomé a prestiz VS (prokazatelnou
kvalifikaci pro dany obor uznidvanou zaméstnavatelem v CR i zahraniéi,
mezindrodné uznavany titul), ktery je preferovan v rozlozeni 52.7% respondenti,
kteti Grovenl vyuky cizich jazykl nepovazuji za dilezité kritérium a 47.3%
respondenti, ktefi ho za dulezité kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji.
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Celkové vnima turovenn vyuky cizich jazykl jako dulezité kritérium kvality
vzdélani 55.6% dotazovanych a zbytek respondentli ho nevolil.

U kritéria 5, tedy motivace kantora ucit a vénovat se studentovi individualn¢ se
prokazal statisticky prikazny rozdil mezi pozadavky na placené terciarni
vzdélani, a to predevSim u pozadavka 1, 4 a 8. Hodnota testového kritéria
Pearsonova chi-kvadrat testu je 16.838 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-
Square testu je 0.005. Jelikoz tato hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti alfa
0.05, tak mizeme zamitnout nulovou hypotézu a miizeme tedy tvrdit, Ze existuje
statisticky vyznamna zdvislost mezi pozadavky na placené terciarni vzdélani a
vnimanim motivace kantora ucit a vénovat se studentovi individudlng, jako
dillezitého kritéria definujictho kvalitu vzdélani, jako dulezitého kritéria
definujiciho kvalitu vzdélani.

Nejvetsi rozdil mezi respondenty je prokazan predevSim u pozadavki 1, 4 a 8.
Pozadavek na zajiSténi kvalitni staZze, workshopt, debat, diskuzi - praxi a
studijnich pobytl v ¢eskych 1 zahrani¢nich firmach odpovidajicich studovanému
oboru - seminarnich praci ¢i projekti formou konzultaci ve firmach - ptipadovych
studiich propojenych s aktualni situaci v CR a ve svétd, stinovani manaZerd -
piipravy na praxi, pak také u pozadavku na vyssi kvalitu vzdélani i vyuky na VS
(kvalitni zazemi a prostfedi VS, kvalitngjsi vyuky cizich jazyk® s dirazem na
komunika¢ni dovednosti a konverzaci, kvalitni a Sir§i portfolio predméti,
kvalitn&jsi vybaveni, HW, kvalitni literatury a materialti do vyuky v elektronické
podob¢) je volen z 70.5% respondenty, ktefi motivaci kantora ucit a vénovat se
studentovi individudlné¢ nepovazuji za dutlezité kritérium kvality vzdélani a
z 29.5% pak respondenty, ktefi ho za dulezité kritérium vystihujici kvalitu
vzdélani povazuji. Obdobné rozdéleni pak bylo 1 u pozadavku cislo 4, tedy
pozadavku na vyssi kvalitu vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zazemi a prostiedi
VS, kvalitngjsi vyuka cizich jazyk@ s dirazem na komunikaéni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a Sirsi portfolio nabizenych pfedméti, kvalitnéjsi vybaveni,
HW, kvalitni literatura a materidly do vyuky v elektronické podobé¢). Tento
pozadavek je preferovan v rozlozeni 73.8% respondentti, ktefi motivaci kantora
ucit a vénovat se studentovi individualn€ nepovazuji za diilezité kritérium a 26.2%
respondentd, ktefi ho za dilezité kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji.
U pozadavku ¢islo 8, tedy poZadavku na jistotu, ze vybrané Skolné ptjde opravdu
na zvySeni kvality - transparentni ptfehled hospodaieni s penézi ziskanymi ze
Skolného a cena Skolného odpovidajici poskytované kvalit€¢ vzdélani, moZnost
odpusteéni v piipade vynikajiciho prospéchu, vyssi informovanost o ptijckéach na
Skolné a kvalitni financni poradenstvi, ktery je preferovan v rozloZeni 51.9%
respondentt, ktefi motivaci kantora ucit a vénovat se studentovi individualné
nepovazuji za dilezité kritérium a 48.1% respondentt, kteti ho za dulezité
kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji. Celkoveé vnima motivaci kantora
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ucit a vénovat se studentovi individudIng jako diilezité kritérium kvality vzdélani
31.2% dotazovanych a zbytek respondentit ho nevolil.

U kritéria 6, tedy mensiho poctu studentii v ucebnach se prokazal statisticky
prukazny rozdil mezi poZadavky na placené tercidrni vzdélani, a to pfedevSim u
pozadavkl 4, 8 a 12. Hodnota testového kritéria Pearsonova chi-kvadrat testu je
11.653 a Asymp. Sig. (2-sided) Pearsonova Chi-Square testu je 0.040. Jelikoz tato
hodnota je mensi nez hladina vyznamnosti alfa 0.05, tak miZeme zamitnout
nulovou hypotézu a miizeme tedy tvrdit, Ze existuje statisticky vyznamna
zavislost mezi pozadavky na placené terciarni vzdélani a vnimanim mensiho
poctu studentl v ucebnéch, jako dilezitého kritéria definujiciho kvalitu vzdélani.

Nejvétsi rozdil mezi respondenty je prokdzan predevsim u poZzadavki 4, 8 a 12.
Pozadavek na vyssi kvalitu vzdélani i vyuky na VS (kvalitni zazemi a prostiedi
VS, kvalitngjsi vyuka cizich jazyk s dirazem na komunikaéni dovednosti a
konverzaci, kvalitni a $irsi portfolio nabizenych predmétil, kvalitnéjsi vybaveni,
HW, kvalitni literatura a materialy do vyuky v elektronické podob¢) je volen
z 80.9% respondenty, ktefi mensi pocet studenti v ucebnach nepovazuji za
dilezité kritérium kvality vzdé€lani a z 19.1% pak respondenty, kteti ho za dilezité
kritérium vystihujici kvalitu vzd€lani povazuji. U pozadavku cCislo 8, tedy
poZzadavku na jistotu, Ze vybrané Skoln¢ pujde opravdu na zvySeni kvality -
transparentni prehled hospodafeni s penézi ziskanymi ze Skolného a cena
Skolného odpovidajici poskytované kvalité vzdélani, moznost odpusténi v pipadé
vynikajiciho prospéchu, vyssi informovanost o pljckach na Skolné a kvalitni
finan¢ni poradenstvi, ktery je preferovan v rozlozeni 63.5% respondentl, kteti
mensi pocet studentli v ucebnach nepovazuji za dualezité¢ kritérium a 36.5%
respondenti, ktefi ho za dilezité kritérium vystihujici kvalitu vzdé€lani povazuji.
A u pozadavku ¢&islo 12, konkrétné na renomé a prestiz VS (prokazatelnou
kvalifikaci pro dany obor uzndvanou zaméstnavatelem v CR i zahraniéi,
mezinarodn¢ uznavany titul), ktery je preferovan v rozlozeni 81.7% respondentt,
ktefi mensi pocet studentii v ucebnach nepovazuji za dulezité kritérium a 18.3%
respondenttl, kteti ho za dulezité kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuyji.
Celkové vnima mensi pocet studentll v uCebnach jako dalezité kritérium kvality
vzdélani 22.4% dotazovanych a zbytek respondentti ho nevolil.

U kritéria 7, tedy zahrani¢nich stazi, praktickych kurzi a vyménnych pobytl
pro studenty se prokazal statisticky prikazny rozdil mezi poZzadavky na placené
terciarni vzdélani, a to pfedevSim u pozadavki 6, 8 a 12. Hodnota testového
kritéria Pearsonova chi-kvadrat testu je 12.263 a Asymp. Sig. (2-sided)
Pearsonova Chi-Square testu je 0.031. Jelikoz tato hodnota je mens$i nez hladina
vyznamnosti alfa 0.05, tak mizeme zamitnout nulovou hypotézu a miizeme tedy
tvrdit, Ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi poZadavky na placené
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terciarni vzdélani a vniméanim zahrani¢nich stazi, praktickych kurzi a vyménnych
pobyti pro studenty, jako diilezitého kritéria definujiciho kvalitu vzdélani.

Nejvetsi rozdil mezi respondenty je prokdzan piredevsim u pozadavkl 6, 8 a 12.
Pozadavek na jistotu ndvratnosti investice do vzdé€lani, vysokou Sanci na
uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu (vysokou konkurenceschopnost na trhu
prace) a po absolutoriu praci za vy$§i mzdu nez SS je volen z 64.5% respondenty,
ktefi zahrani¢ni staZe, praktické kurzy a vyménné pobyty pro studenty nepovazuji
za dulezité kritérium kvality vzdélani a z 35.5% pak respondenty, ktefi ho za
dilezité kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji. U pozadavku ¢islo 8, tedy
pozadavku na jistotu, ze vybrané Skolné pljde opravdu na zvySeni kvality -
transparentni ptehled hospodafeni s penézi ziskanymi ze Skolného a cena
Skolného odpovidajici poskytované kvalité vzdélani, moZnost odpusténi v piipadé
vynikajicitho prospéchu, vyssi informovanost o plijckach na Skolné a kvalitni
finan¢ni poradenstvi, ktery je preferovan v rozlozeni 69.2% respondentt, kteti
zahranicni staze, praktické kurzy a vyménné pobyty pro studenty nepovazuji za
dilezité kritérium a 30.8% respondentt, kteti ho za diilezité kritérium vystihujici
kvalitu vzdélani povazuji. A u pozadavku Cislo 12, konkrétné na renomé a prestiz
VS (prokazatelnou kvalifikaci pro dany obor uzndvanou zaméstnavatelem v CR i
zahrani¢i, mezindrodn¢ uznavany titul), ktery je preferovan v rozlozeni 64.9%
respondentll, ktefi zahrani¢ni staZe, praktické kurzy a vyménné pobyty pro
studenty nepovazuji za dulezité kritérium a 35.1% respondentti, kteii ho za
dilezité¢ kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji. Celkové vnima
zahranicni staze, praktické kurzy a vyménné pobyty pro studenty jako dilezite
kritérium kvality vzdélani 40.6% dotazovanych a zbytek respondentti ho nevolil.

VO21: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdeélani spliujici
jeho pozadavky je ovlivnéna kulturnimi atributy.

H211: Mezi krajskou prislusnosti studia respondenta (studovanou fakultou) a
vWSi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdelani spliujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky pritkazny vztah.
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Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
Independent-
The distribution of Samples Reﬁect the
1 @23 finantniCastka is the same Wann- 000 nu _
across categories of @00 _Fakulta.  Whitney U hypothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Obrazek 5.29: Mann-Whitney U-test — Zavislost vyse ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky na dané fakulté

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Mann—
Whitneyho U-testem, ktery prokazuje statisticky prukazny vztah mezi krajskou
piislusnosti studia respondenta (studovanou fakultou) a vys$i ceny, kterou je
respondent ochoten zaplatit za vzdélani. Vysledek testu ukazuje, Ze zamitame
nulovou hypotézu ve prospéch jeji alternativy, protoze Sigma je 0.000, coz je
hodnota mensi nez alfa 0.05.

Castky byly z diivodu testovani v nékterych piipadech slouéeny oproti graftim
uvedenym nize. Zatimco ve Zlin€ je ochotno zaplatit ¢astku 1-3 000 K¢ 32.2%
studentti ekonomické fakulty, v Karviné je to celych 49% studentd. U ¢astky 4-
6 000 K¢ je na obou fakultach zhruba stejné ochota zaplatit tuto castku. Konkrétné
ve Zliné to je 31% a v Karviné pak 30%. Castku mezi 7-10 000 K¢& je ochotno
zaplatit 15% studentti z FaME, ale z OPF SLU uz jen 9%. Podobny rozdil se
potvrdil i u ¢astky 11-15 000 K¢. Tu je ve Zlin€ ochotno zaplatit 18% studentd,
v Karviné v$ak uZ jen pouhych 8%. Castku 16-20 000 K& jsou pak ochotny
zaplatit 2% respondentll na obou univerzitach. Castku jesté vyssi pak uz jen pouhé
1% respondentil z kazdé fakulty.
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Financni Castka, kterou je student FaME ochoten zaplatit za vzdélani, které by spliovalo
jim definované pozadavky

19 - 21 tisic Ké/semestr - 4

16 - 18 tisic K&/semestr - 3

13 - 15 tisic K&/semestr - 9

b

Vice - 4 \
10 - 12 tisic K&/semeslr - 56
|

. 1 - 3 tisice Ké/semestr - 114

\ 4 - 6 tisic K&/semestr - 111

Obrdazek 5.30: Financni castky, které je student FAME ochoten zaplatit za vzdeélani
spliujici jeho pozadavky na dané fakulte

7-9tisic K&/semestr-53 —

Financni Castka, kterou je student OPF SLU ochoten zaplatit za vzdélani, které by
spliovalo jim definované pozadavky

Vice -5
.-

19 - 21 tisic Ké/semestr - 3

16 - 18 tisic K&/semestr - 4

13 - 15 tisic Ké/semesfr - 9

/
10 - 12 tisic K&/semestr - 20 /
7 - 9 tisic K&/semestr - 32
\ 1 - 3 tisice Ké&/semestr - 172
4 - 6 tisic K&/semestr - 105 /

Obrdzek 5.31: Financni castky, které je student OPF SLU ochoten zaplatit za
vzdelani splnujici jeho pozadavky na dané fakulte
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Finanéni ¢astka, kterou je absolvent FaME ochoten zaplatit za vzdélani, které by splnovalo
jim definované pozadavky

Vice - 10 \

=)
19 - 21 tisic K&/semestr - 9
16 - 18 fisic K&/semestr - 3
13 - 15 tisic K&/semestr - 21 /

10 - 12 tisic Ké/semestr - 88

- .

4 - 6 lisic K&/semeslr - 226

1 - 3 tisice K&/semestr - 187

Obrazek 5.32: Financni castky, které je absolvent FaMFE ochoten zaplatit za
vzdelani splnujici jeho pozadavky na dané fakulte

Financni ¢astka, kterou je absolvent OPF SLU ochoten zaplatit za vzdélani, které by
splnovalo jim definované pozadavky

19 - 21 tisic K&/semestr - 3
16 - 18 tisic K¢/semestr - 2
13 - 15 tisic K&/semestr - 5 1 - 3 tisice K&/semestr - 87

10 - 12 tisic K&/semestr - 24

7 - 9tisic Ké/semestr-43 |

W

4 - 6 tisic K&/semestr - 82

Obrazek 5.33: Financni castky, které je absolvent OPF SLU ochoten zaplatit za
vzdelani spliujici jeho pozadavky na dané fakulté
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Nejvice absolventii FAME ve Zlin¢ (35.2%) je ochotno zaplatit za vzdélani
splitujici jejich pozadavky ¢astku v rozmezi 4-6 000 K& za semestr. Castku o néco
nizsi, a to 1-3 000 K¢ je pak ochotno zaplatit dalSich 29.4% absolventii FaME.
Tato Castka prevlada také mezi absolventy OPF SLU v Karviné, kde ji udava
35.1% z nich. Tato ¢astka nejvice pievlada 1 mezi studenty obou fakult, a to ve
Zlin¢ celkem u 32.2% studentli a v Karviné pak u 49.1%. Druhou nejcastéji
volenou castkou za semestr je 4-6 000 K¢, kterou voli 33.3% absolventit OPF
SLU v Karving, 30.0% tam¢jSich studenti a nakonec 31.4% studentit FaME ve
Zlin¢. Tieti nejCasteji udavanou castkou je pak Castka v rozmezi 7-9 000 K¢, na
které se ve Zlin¢ shodne celkem kolem 15.0% studentti i absolventi. V Karviné
je u této castky vidét mirny rozdil mezi studenty a absolventy. Absolventi, kteii
J1Zz vydélavaji, jsou tuto Castku ochotni hradit v 17.1% ptipadd, kdezto mezi
studenty to je pouze 9.1%.

Tab. 5.14: Group statistics — finan¢ni ¢astka a fakulta

Std. Std.
Fakulta N Mean | Deviation | Error Mean
Financni ¢astka za FaME 990 2.31 1.208 .038
vzdélani spliujici OPE
pozadavky SLU 575 1.99 1.164 .049

Z tabulky vySe je vidét, ze se mirn¢ liSi vySe finan¢ni Castky, kterou je
respondent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky. U obou fakult
vychazi kategorie 4-6 000 K¢, ale na FaME ve Zling, je evidentni mirné vyssi
ochota zaplatit v priméru vyssi ¢astku.

Tab. 5.15: Cetnost vyskytu jednotlivych &astek za vzdélani spliujici pozadavky
respondenta

Finanéni ¢astka za vzdélani splnujici
pozadavky respondenta FaME | OPFSLU
1 - 3 tisice K¢/semestr 30.3% 43.8%
4 - 6 tisic K¢/semestr 33.9% 31.1%
7 -9 tisic K¢/semestr 14.8% 12.3%
10 - 12 tisic K¢&/semestr 17.6% 9.2%
13 - 15 tisic K¢&/semestr 1.9% 1.9%
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16 - 18 tisic K¢&/semestr 1.4% 1.6%
19 - 21 tisic K¢&/semestr

Vice

Dalgich 30.3% pak voli nejéastéji ¢astku ve vysi 1-3 000 K¢. Castku ve vysi
10-12 000 K¢ je zde ochotno zaplatit 17.6% a dalSich 14.8% pak ¢astku ve vysi
7-9 000 K¢. Na OPF SLU v Karviné je situace mirné odlisna. Nejvice respondenti
(43.8%) je zde ochotno zaplatit castku 1-3 000 K¢, ¢astku ve vysi 4-6 000 K¢ je
ochotno zaplatit dalSich 31.1% respondentt zdejsi fakulty a dalSich 12.3% volilo
¢astku 7-9 000 K¢.

VO22: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici
jeho pozadavky je ovlivnéna spolecenskymi atributy.

H221: Mezi vzdélanim otce respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdelani splnujici jeho pozadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H222: Mezi vzdelanim matky respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozZadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

H223: Mezi vysi prijmu rodicu v pritbehu studia respondenta a vysi ceny, kterou
je respondent ochoten zaplatit za vzdelani splijici jeho poZadavky neexistuje
statisticky priikazny vztah.

V piipadé vlivu vzdélani rodicti na vysi ceny, kterou je respondent ochoten
zaplatit za vzdelani spliujici jeho pozadavky, 1ze vidét zanedbatelnou pozitivni
korelaci na pétiprocentni hladin€ pritkaznosti u studenta a vzdélani matky, kde je
hodnota Sig. (2-tailed) je 0.048 a korela¢ni koeficient rho = 0.074. U absolventa
a vzdélani otce je pak hodnota Sig. (2-tailed) je 0.013 a korelaéni koeficient rho
= 0.084. V obou pripadech Sig. (2-tailed) nabyva hodnot mensich nez alfa 0.05.
U studentli je evidentni, Zze vySe ceny, kterou je student ochoten zaplatit za
vzdélani spliiujici jeho poZzadavky na dané ekonomické fakulté a vzdélani jeho
otce slab¢ pozitivné koreluje na jednoprocentni hladiné vyznamnosti. Hodnota
Sig. (2-tailed) je 0.000 a korela¢ni koeficient rho = 0.139. U absolventa zase vySe
této ceny slab& pozitivné koreluje na jednoprocentni hladin€ vyznamnosti
s dosazenym vzdélanim matky. Hodnota Sig. (2-tailed) je 0.000 a korela¢ni
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koeficient rho = 0.122. V obou ptipadech Sig. (2-tailed) nabyva hodnot mensich
nez alfa 0.01 a miZeme tedy fici, Ze ve vSech Ctyfech pfipadech zamitame nulovou
hypotézu. Plati tedy, ze ¢im vyssi je dosazené vzdélani otce studenta, tim vyssi
castku je student ochoten zaplatit za vzdélani, které by spliiovalo jeho pozadavky
a Vv pfipad¢ absolventa pak, ze ¢astka, kterou je ochoten zaplatit za vzdélani
Jako zajimavost byla pfi testovani Spearmanovym koeficientem potfadové
korelace také zjiSténa stfedni aZ podstatnd korelace na jednoprocentni hladiné
prikaznosti mezi vzdélanim otce a matky, coz znamena, Ze se berou lidé ,,s0b¢ si
rovni®, kteti maji stejnou troven vzdélani.

Tab. 5.16: Spearmantv korela¢ni koeficient: vyse zminéné hypotézy

Correlations?

STUDENTI Financni ¢astka za vzdélani spliujici poZadavky

Spearman's rho Vzd¢lani otce Correlation

Coefficient |.139™
Sig. (2-tailed) | .000
N 704

Vzdélani matky Correlation
Coefficient |.074"
Sig. (2-tailed) | .048

N 704
Primérny hruby mésicni ptijem | Correlation
rodi¢i v dobé studii Coefficient |.103™
Sig. (2-tailed) | .006
N 704
ABSOLVENTI| Financ¢ni ¢astka za vzdélani spliujici poZadavky
Vzdélani otce Correlation
Spearman’s rho Coefficient |.084"
Sig. (2-tailed) | .013
N 861
Vzdélani matky Correlation

Coefficient |.122™
Sig. (2-tailed) | .000

N 861
Primérny hruby mésicni ptijem | Correlation
rodi¢l v dobé studii Coefficient |.159™
Sig. (2-tailed) | .000
N 861

157



**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Spearmantv koeficient pofadové korelace v tabulce vyse poukazuje na to, ze
vySe financni Castky, kterou je student i absolvent ochoten zaplatit za vzdélani
spliujici jeho pozadavky, slabé pozitivné koreluje na jednoprocentni hlading
prikaznosti s primérnym hrubym meési¢nim piijmem rodi¢t v dobé studii
respondenta. Sig. (2-tailed) nabyva v obou pfipadech hodnot mensich neZ alfa
0.01 a miZeme tedy fici, ze zamitame nulovou hypotézu. Plati zde tedy, ze ¢im
vys$i je prumérny hruby mésicni piijem rodi¢h v dob¢ studii studenta ci
absolventa, tim vyssi je 1 finan¢ni Castka, kterou je respondent ochoten zaplatit za
vzdélani splitujici jeho pozadavky.

VO23: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici
jeho pozadavky je ovlivnéna osobnimi atributy.

H231: Mezi pohlavim respondenta a vysi ceny, kterou je respondent ochoten
zaplatit za vzdelani spliujici jeho pozZadavky neexistuje statisticky priikazny
vztah.

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
Independent-
The distributiop of Samples Reﬁect the
1 @23 finanéniCastka is the same  Mann- 000 | nu
across categories of @01 _Pohlavi.  Whitney U hypothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Obrazek 5.34: Mann-Whitney U-test — Zavislost vyse ceny, kterou je student
ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky a pohlavi respondenta

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Mann—
Whitneyho U-testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi pohlavim
a vysi ceny, kterou je student ochoten zaplatit za vzdélani. Vysledek testu
ukazuje, Ze zamitame nulovou hypotézu ve prospéch jeji alternativy, protoze
Sigma je 0.000, coZ je hodnota mensi nez alfa 0.05.
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Tab. 5.17: Financni ¢astka za vzdélani a pohlavi studenta: deskriptivni
statistické udaje (N=704)“

r wr

Finan¢ni ¢astka za vzdélani spliiujici pozadavky

N Mean Std. Deviation Std.
Pohlavi Yena 507 1.96 1.103 049
studenta mu 197 2.42 1.367 .097

a. @00_Status = studenti

Tabulka vySe popisuje prumér a standardni odchylku kazdé ze skupin studentek
a studenti. Primér reprezentuje priimérnou vysi ¢astky, kterou jsou respondenti
ochotni zaplatit za vzdélani splnujici jejich pozadavky. Jasné zde miizeme vidét,
Ze zatimco studentky jsou ochotny zaplatit vysi ceny Skolného v priméru spise
Vv rozmezi 4-6 000 K¢, tak u muzi je vidét mensi rozdil a tendence k ochoté
zaplatit 1 Castku vySsi. A to v priméru spiSe blize vysi ceny Skolného v rozmezi
7-9 000 K¢.

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
Independent-
The distribution of Samples Reﬁect the
1 @23 finantniCastka is the same  Mann- 000 nu
across categories of @01 _Pohlavi.  Whitney U hypothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Obrazek 5.35: Mann-Whitney U-test — Zavislost vyse ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdeélani splnujici jeho pozadavky a pohlavi respondenta

Zavislost téchto dvou proménnych je testovdna neparametrickym Mann—
Whitneyho U-testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi pohlavim
a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani. Vysledek testu
ukazuje, ze zamitame nulovou hypotézu ve prospéch jeji alternativy, protoze
Sigma je 0.000, coz je hodnota mensi nez alfa 0.05.
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Tab. 5.18: Financni ¢astka za vzdé€lani a pohlavi absolventa: deskriptivni
statistické udaje (N=861)“

Financni ¢astka za vzdélani spliujici poZadavky

Finan¢ni ¢astka N Mean Std. Deviation Std.
Pohlavi yena 632 2.13 1.092 .043
absolventa mu? 229 2.68 1.373 .091

a. @00_Status = absolventi

Tabulka vysSe popisuje prumér a standardni odchylku kazdé ze skupin
absolventd a absolventek. Primér reprezentuje primérnou vysi ¢astky, kterou
jsou respondenti ochotni zaplatit za vzdélani spliujici jejich pozadavky. Jasné zde
muizeme vidét, Ze zatimco absolventky jsou ochotny zaplatit vysi ceny skolného
V priméru néco malo pres 4-6 000 K¢, tak u muzil je vidét mensi rozdil a tendence
k ochoté zaplatit i ¢astku o néco malo vyssi. A to v pruméru spiSe blize vysi ceny
Skolného v rozmezi 7-9 000 K¢, stejné jako tomu je u studentd.

H232: Mezi vékovou kategorii respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozZadavky neexistuje statisticky
prikazny vztah.

Spearmantiv koeficient poradové korelace poukazuje na to, Ze vySe ceny,
kterou je student ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky na dané
ekonomické fakulté a jeho vékova kategorie zanedbatelné pozitivné koreluji na
petiprocentni hladiné priikaznosti a v ptipad¢ absolventa nekoreluji viibec. Sig.
(2-tailed) u studentd nabyva hodnoty mensi nez alfa 0.05 a mizeme tedy fici, ze
VvV tomto ptipad¢ zamitame nulovou hypotézu a plati tedy, Ze ¢im vyssi je vékova
kategorie studenta, tim vyssi ¢astku je ochoten student zaplatit za vzdélani, které
by spliovalo jeho poZadavky. U absolventa nulovou hypotézu nezamitiame
Z diivodu, Ze Sig. (2-tailed) u absolventli nabyva hodnoty vétsi nez alfa 0.05 a vliv
véku na vysi cCastky, kterou je ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho
poZzadavky, se nepotvrdil.

Tab. 5.19: Spearmaniv korela¢ni koeficient: vySe ceny a vékova kategorie

Correlations?
STUDENTI Financni ¢astka za vzdélani spliujici pozadavky
Spearman's rho | Vékova kategorie respondenta | Correlation .088"
Sig. (2-tailed) .019
N 704
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ABSOLVENTI | Financni ¢astka za vzdélani spliujici pozadavky

Spearman’s rho | Vékova kategorie respondenta | Correlation
Coefficient .029
Sig. (2-tailed) .399
N 861

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

H233: Mezi rodinnym statutem respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdelani splnujici jeho pozadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

Skupina absolventil a studentl byla testovana zvlast. Zavislost téchto dvou
proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-Wallisovym testem, ktery
prokazuje statisticky nepriikazny vztah mezi rodinnym statutem studenta a vysi
ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho pozadavky.
Vypoctena p-hodnota Kruskal-Wallisova testu je v ptipadé skupiny studentd p =
0.640 > 0.05 = a. Na pétiprocentni hladiné vyznamnosti tedy nemiiZzeme
zamitnout nulovou hypotézu. Mediany jednotlivych skupin Ize tedy povazovat za
shodné. VétSina studentll je ochotna zaplatit za vzdélani spliujici jejich
pozadavky ¢astku v rozmezi 1-3 000 K¢ (40.6% z nich). Zajimavé také je, Ze
vétSina (tedy 98.9%) studentl z testovaného souboru Zije sama bez partnera 1 déti.
Dalsich necelych 0.6% z nich pak Zije bez partnera, ale s ditétem a zbyvajicich
necelych 0.6% pak pouze s partnerem, ale bez déti.

U skupiny absolventli je zavislost téchto dvou proménnych testovana
neparametrickym Kruskal-Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky
neprikazny vztah mezi rodinnym statutem absolventa a vysi ceny, kterou je
respondent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho poZadavky. Vypoctena p-
hodnota Kruskal-Wallisova testu je p =0.037 < 0.05 = a. Zde jiz tedy mtiZzeme na
pctiprocentni hladin€é vyznamnosti zamitnout nulovou hypotézu a ptijmout
hypotézu alternativni. Jedna se o neparametricky test, takze rozptyly
V jednotlivych skupinach ani normalitu rozdéleni dat nemusime uvaZovat.
Mediany u jednotlivych skupin v tomto piipad¢ jsou jednotné, ale liSi v hodnotach
jednotlivych percentili. VéEtSina absolventa preferuje ¢astku v rozmezi 4-6 000
K¢ a jsou to znecelych 41.1% absolventi Zzijici s partnerem, ale bez déti.
Absolventi zijici bez partnera a bez déti jsou druhou nejsilngji zastoupenou
skupinou Vv testovaném souboru a je jich celkem necelych 36.2%. Absolventt
Zijicich s partnerem i s détmi je v souboru celkem necelych 21.5% a celkem
necelych 1.3% je zde absolventt Zijicich bez partnera, ale s ditétem.
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Kruskal-Wallistiv test nepracuje s ptivodnimi hodnotami, ale s pofadovymi
Cisly, ktera jim byla piifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly financni
castky. Vysledky poukazuji na vyraznéj$i rozdil priméri prikazny na

vvvvv

Vv domécnosti s partnerem a s détmi a ostatnimi skupinami absolventii. Absolventi
zijici s partnerem a s détmi jsou ve vétSin€ pripadi ochotni zaplatit za vzdelani
spliiujici jejich pozadavky c&astku v rozmezi 1-3 000 K¢ za semestr (35.1%
z nich). Zatimco absolventi Zijici pouze s partnerem jsou ochotni vétSinou zaplatit
castku v rozmezi 4-6 000 K¢, a to celkem v 36.7% ptipadi. Absolventi zijici bez
partnera ale s détmi jsou ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢ v 36.4%
piipadd, ale je tfeba podotknout, ze tato skupina absolventli byla v testovaném
vzorku zastoupena pouze z 1.3%. Nakonec skupina absolvent Zijici bez partnera
a déti je vétsSinou ochotna zaplatit také castku v rozmezi 4-6 000 K¢, a to celkem
déti ani zavazky, tak jsou ochotni zaplatit za vzdélani vyssi financni Castku za
vzdélani spliujici jejich pozadavky nez absolventi, kteti jiz néjaké zavazky maji
a ziji bud’ s partnerem, nebo s partnerem a s détmi.

H234: Mezi nejvyssim dosazenym vzdeélanim absolventa a vysi ceny, kterou je
absolvent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky neexistuje
statisticky priikazny vztah.

Spearmantv koeficient pofadové korelace poukazuje na to, ze nejvyssi
dosazené vzdélani absolventa a vySe ceny, kterou je student ochoten zaplatit za
vzdélani spliujici jeho pozadavky na dané ekonomickeé fakulté spolu nekorelu;i.
Sig. (2-tailed) zde nabyva hodnoty 0.080, coz je hodnota vétsi nez alfa 0.05 a
muzeme tedy fici, Ze v tomto ptipadé pfijimame nulovou hypotézu.

H235: Mezi rokem absolutoria absolventa a vysi ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdelani spliujici jeho pozadavky neexistuje statisticky
prukazny vztah.

Spearmantv koeficient pofadové korelace poukazuje na to, Ze roku absolutoria
a vySe ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzd€lani spliujici jeho
pozadavky na dané ekonomické fakult€¢ spolu nekoreluji. Sig. (2-tailed) zde
nabyva hodnoty 0.522, coz je hodnota vétsi nez alfa 0.05 a mazeme tedy fici, Ze
V tomto ptipadé piijimame nulovou hypotézu.
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H236: Mezi rocnikem studia studenta a vySi ceny, kterou je student ochoten
zaplatit za vzdelani splnujici jeho pozadavky neexistuje statisticky pritkazny
vztah.

Spearmanitiv koeficient potfadoveé korelace poukazuje i na neexistenci korelace
mezi ro¢nikem studia u studenta a vysi finanéni ¢astky, kterou je ochoten zaplatit
za vzdélani spliujici jeho pozadavky. Sig. (2-tailed) nabyva v tomto ptipadé
hodnoty 0.126, coz je hodnota vétsi nez alfa 0.05 a miZzeme tedy fici, ze v tomto
ptipadé ptijimédme nulovou hypotézu.

H237: Mezi formou studia u absolventa a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten
zaplatit za vzdelani splnujici jeho pozadavky neexistuje statisticky pritkazny
vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Mann—
Whitneyho U-testem, ktery prokazuje statisticky neprukazny vztah mezi formou
studia u absolventa a vySi ceny, kterou je ochoten zaplatit za vzdélani. Vysledek
testu ukazuje, Ze nelze zamitnout nulovou hypotézu, protoze Sigma je 0.740, coZ
je hodnota vétsi nez alfa 0.05. Absolventi prezencni 1 distan¢ni formy maji
tendenci volit obdobnou vysi ¢astky, a to konkrétn€ ¢astku v priiméru néco malo
ptes 4-6 000 K¢.

H238: Mezi oborem studia respondenta a vysi ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozZadavky neexistuje statisticky
priikazny vztah.

Skupina absolventti a studentii byla testovana zvlast. Zavislost téchto dvou
proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-Wallisovym testem, ktery
prokazuje statisticky nepriikazny vztah mezi oborem studia studenta a vysi ceny,
kterou je ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho poZzadavky. Vypoctena p-
hodnota Kruskal-Wallisova testu je v pripadé skupiny student p = 0.143 > 0.05
= o. Na pétiprocentni hladiné¢ vyznamnosti tedy pfijimdme nulovou hypotézu.
Mediany jednotlivych skupin lze tedy povaZovat za viceméné shodné. VéEtSina
studentii by byla ochotna zaplatit v priméru ¢astku v rozmezi 1-3 000 K¢ za
semestr (necelych 40.7% studentit).

U skupiny absolventti naopak Kruskal-Wallisoviiv test prokazuje statisticky
prikazny vztah mezi oborem studia absolventa a vysi ceny, kterou je ochoten
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zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky. Vypoctena p-hodnota Kruskal-
Wallisova testu je p = 0.004 < 0.05 = a. Zde jiz tedy mizeme dokonce i na
jednoprocentni hladin€¢ vyznamnosti zamitnout nulovou hypotézu a pfijmout
hypotézu alternativni. Jednd se o neparametricky test, takze rozptyly
V jednotlivych skupindch ani normalitu rozdéleni dat nemusime viibec uvazovat.
Mediany u jednotlivych skupin v tomto ptipad¢ jsou jednotné, ale 1i8i v hodnotach
jednotlivych percentilii. Pro testovani byly vynechidny obory Marketing a
Cestovni ruch a u castek pak Castky vyssi nez 16 000 K&, které nedostatecné
diferencovaly soubor.

Kruskal-Wallisuv test nepracuje s ptuvodnimi hodnotami, ale s pofadovymi
Cisly, ktera jim byla pfifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly financni
Castky. Vétsina absolventl je ochotna ve vétsing pripadu platit ¢astku v rozmezi
4-6 000 K¢ za semestr (34.8% absolventi). Z pohledu jednotlivych obort
vysledky poukazuji na rozdil primérii prikaznych na jednoprocentni hladiné
vyznamnosti, a to pfedev§im mezi oborem veiejné spravy, kde jsou absolventi
tohoto oboru ve 39.9% ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 1-3 000 K¢ zatimco
absolventi oboru Finance (39.6% z nich) a Primyslové inzenyrstvi (36.5 % z
nich) jsou ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢ za semestr. Dokonce
dalSich 33.3% absolventli oboru Primyslové inZenyrstvi jsou ochotni zaplatit
castku v rozmezi 10-12 000 K¢ za semestr, ¢imz je ovlivnén i mirny rozdil mezi
obory Priimyslové inZenyrstvi a Podnikova ekonomie, kdy u absolventl
Primyslového inZenyrstvi je viditelnd vyS$i tendence zaplatit vysSi Castky.
Absolventi oboru Podnikova ekonomie jsou ochotni zaplatit Castku v rozmezi 4-
6 000 K¢, a to konkrétné 40% z nich a dalSich 29.1% z nich mé ochotu platit uz
pouze castku v rozmezi 1-3 000 K¢ za semestr.

H239: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v CR pFi studiu a
vsi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky priikazny vztah.

U studentl je evidentni, Ze vySe ceny, kterou je student ochoten zaplatit za
vzdélani spliujici jeho pozadavky na dané ekonomické fakulté¢ a délka praxe
v oboru absolvované pfi studiu v Ceské republice pozitivné koreluji na
jednoprocentni hladiné vyznamnosti. Sig. (2-tailed) nabyva hodnoty 0.004, coz je
hodnota mensi nez alfa 0.01 a miZzeme tedy fici, Ze tomto piipad¢ zamitame
nulovou hypotézu. Plati tedy, ze ¢im delSi je praxe Vv oboru absolvovana
studentem v CR v priibéhu studia, tim vyssi ¢astku je student ochoten zaplatit za
vzdélani, které by spliiovalo jeho pozadavky. Dle korela¢niho koeficientu se jedna
o nizkou az sttedni korelaci.
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V piipadé vlivu délky praxe v oboru absolvované pii studiu v CR na vysi ceny,
kterou je ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky absolvent, lze
vidét zanedbatelnou pozitivni korelaci na pétiprocentni hladiné prikaznosti u
absolventa. Sig. (2-tailed) nabyva hodnot 0.017, coz je hodnota mensi nez alfa
0.05 a miZeme tedy fici, Ze zamitame nulovou hypotézu. Plati tedy, Ze ¢im delsi
je délka absolvované praxe v oboru v CR, tim vys3i ¢astku je absolvent ochoten
zaplatit za vzdélani, které by spliovalo jeho pozadavky. Korelacni koeficient je
vS§ak trividlni, tudiz vysledek této hypotézy nebudeme brat v potaz.

Tab. 5.20: Spearmaniiv korela¢ni koeficient: vyse ceny a délka praxe v CR

Correlations?

STUDENTI Financ¢ni ¢astka za vzdélani splnujici poZadavky

Spearman'srho  |Délka praxe v CR Correlation
Coefficient 108"
Sig. (2-tailed) .004
N 704
ABSOLVENTI Finan¢ni ¢astka za vzdélani splnujici poZadavky
Spearman’s rho Délka praxe v CR Correlation .082"
Sig. (2-tailed) 017
N 861

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

H2310: Mezi délkou praxe respondenta v oboru absolvované v zahranici a vysi
ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdelani splnujici jeho pozadavky
neexistuje statisticky prikazny vztah.

Spearmantiv koeficient poradové korelace zde poukazuje na to, ze délka praxe
Vv oboru absolvované pii studiich v zahrani¢i a vySe ceny, kterou je student
ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho pozadavky na dané ekonomické fakulté
spolu nekoreluji. Sig. (2-tailed) zde nabyva hodnoty 0.538, coz je hodnota vétsi
nez alfa 0.05 a miizeme tedy fici, Ze v tomto piipadé ptijimame nulovou hypotézu.

V piipad¢ vlivu délky zahrani¢ni praxe v oboru absolvované pti studiu na vysi
ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky,
1ze vidét zanedbatelnou pozitivni korelaci na pétiprocentni hladin€ priikkaznosti u
absolventa. Sig. (2-tailed) nabyva hodnot 0.035, coz je hodnota mensi nez alfa
0.05 a mizeme tedy fici, Ze zamitame nulovou hypotézu. Plati tedy, ze ¢im delsi
je délka absolvované zahrani¢ni praxe v oboru, tim vyssi ¢astku je absolvent
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ochoten zaplatit za vzdélani, které by spliiovalo jeho pozadavky. Korela¢ni
koeficient je vSak trividlni, tudiZ vysledek této hypotézy nebudeme brat v tivahu.

Tab. 5.21: Spearmantiv korela¢ni koeficient: vyse ceny a délka praxe v zahranic¢i

Correlations?

STUDENTI Financ¢ni ¢astka za vzdélani spliiujici poZadavky
Spearman's rho Délka praxe v zahranici C_orrelatiqn -.023
Sig. (2-tailed) 538
N 704

ABSOLVENTI | Financni ¢astka za vzdélani spliujici pozadavky
Spearman’'s rho | Délka praxe v zahrani¢i | Correlation

Coefficient 072"
Sig. (2-tailed) .035
N 861

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

H2311: Mezi rychlosti uplatnéni se absolventa na trhu prdce po absolutoriu
(toho, za jak dlouho po absolutoriu absolvent nastoupil do prdce na plny uvazek)
a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdeélani spliujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky priikazny vztah.

U absolventi je evidentni, ze vySe ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za
vzdélani splnujici jeho pozadavky na dané ekonomické fakulté a délka toho, za
jak dlouho nastoupil do prvni prace na plny tvazek po absolutoriu, Spolu
nekoreluji. Sig. (2-tailed) nabyva hodnoty 0.877, coz je hodnota vétsi nez alfa
0.05 a v tomto piipad¢ nemizeme tedy zamitnout nulovou hypotézu.

Na grafu nize je pak v ¢ase dle roku absolutoria vykreslen trend rychlosti
uplatnéni se absolventa na trhu prace na jednotlivych fakultach.
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Obrazek 5.36: FAME — Prehled rychlosti uplatnéni se absolventa dané fakulty na

Tabulka popisné statistiky ikd, Ze nejvice absolventli Fakulty managementu a
ckonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ bylo ve skupin¢ s rokem absolutoria
2009. Nejméné absolventll se pak v testovaném souboru nachazelo ve skupiné
s rokem absolutoria 2005. V kazdém roce absolutoria od roku 2006 vyse byl

trhu prace

alespon jeden respondent, ktery byl nezamé&stnany.

Na grafu nize je vidét, Ze doba uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu se
pohybuje u absolventii FAME od 1 do 3 mésict. Trend neni setrvaly a je vidét, ze
jde o vinu, kdy od roku 2007 se mirn¢ prodluzovala doba uplatnéni a od roku 2009

do roku 2011 se zase za¢ina mirn¢ zrychlovat.
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Obrazek 5.37: OPF-SLU — Prehled rychlosti uplatnéni se absolventa dané fakulty
na trhu prdce

Tabulka popisné statistiky tikd, Ze nejvice absolventii Obchodné¢ podnikatelské
fakulty Slezské univerzity v Opavé bylo ve skupiné s rokem absolutoria 2011.
Nejméné¢ absolventl se pak v testovaném souboru nachéazelo ve skupin¢ s rokem
absolutoria 2005. V roce 2006 a 2008 a vyse byl alespon jeden respondent, ktery
byl nezaméstnany.

Na grafu u fakulty OPF SLU je vidét, Zze doba uplatnéni se na trhu prace po
absolutoriu se na této fakulté pohybuje od 1 do 3 mésicti. Trend Zadny vidét neni
a rozdily jsou minimalni. Od roku 2006 se mirné prodluZovala doba uplatnéni az
do roku 2008 a od roku 2008 déle se zase zafind mirné zrychlovat, avSak nejedna
se o vyrazny rozdil mezi lety 2006 a 2008.

H2312: Mezi fluktuaci absolventa na trhu prace (toho, kolikaté zaméstnani po
absolutoriu vykonavada) a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za
vzdelani splnujici jeho pozZadavky neexistuje statisticky pritkazny vztah.

Spearmaniiv koeficient potfadové korelace v tomto piipad€ poukazuje na to, Ze
vySe finan¢ni Castky za vzdélani spliujici pozadavky absolventa a pocet
zaméstnani absolventa od absolutoria pozitivné koreluji na jednoprocentni
hladin€ prikaznosti. Sig. (2-tailed) nabyva hodnoty 0.005, coz je hodnota mensi
nez alfa 0.01 a miZeme tedy fici, Ze zamitame nulovou hypotézu. Plati tedy, Ze
¢im vice zaméstndni od absolutoria absolvent vykonava, tim vys$si Castku je
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ochoten zaplatit za vzdélani, které by spliiovalo jeho pozadavky. Dle korelacniho
koeficientu se jedna o nizkou az stfedni korelaci.

Tab. 5.22: Finan¢ni ¢astka za vzdé€lani a fluktuace absolventa na trhu prace:
deskriptivni statistické idaje (N=582)“

Kolikaté zaméstnani vykonava po absolutoriu
95% Confidence
Interval for Mean
Std. Std. Lower | Upper
N Mean | Deviation| Error | Bound | Bound Min Max
1 141 1.52 .825 .069 1.38 1.66 1 5
3 319 1.55 .859 .048 1.46 1.65 1 5
4 122 1.47 .845 076 1.32 1.62 1 5
Total | 582 1.53 847 .035 1.46 1.59 1 5
a. @00 _Status = absolventi

Tabulka vySe pak uvadi piehled fluktuace mezi absolventy testovanych fakult.

Tab. 5.23: Spearmantiv korela¢ni koeficient: vyse ceny a fluktuace absolventa
na trhu prace

Correlations?

ABSOLVENTI | Financni ¢astka za vzdélani splihujici poZzadavky
Spearman’s rho |Kolikaté zaméstnani po Correlation
absolutoriu vykonava? Coefficient 105**
Sig. (2-tailed) 0.005
N 732

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

H2313: Mezi typem wuvazku absolventa a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten
zaplatit za vzdelani splnujici jeho poZadavky neexistuje statisticky pritkazny
vztah.
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Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Independent- .
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Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05

Obrazek 5.38: Kruskal-Wallis test — Zavislost vyse ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky a typu uvazku absolventa

Skupina absolventll a studentii byla testovana zvlast. Zavislost téchto dvou
proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-Wallisovym testem, ktery
prokazuje statisticky prikazny vztah mezi typem uvazku absolventa a vysi ceny,
kterou je ochoten zaplatit za vzdélani spliiujici jeho pozadavky. Vypoctena p-
hodnota Kruskal-Wallisova testu je v tomto pfipadé p = 0.008 < 0.05 = a. Na
jednoprocentni hladiné vyznamnosti tedy miiZzeme zamitnout nulovou hypotézu
a pfiymout hypotézu alternativni. Jedna se o neparametricky test, takZe rozptyly
Vv jednotlivych skupindch ani normalitu rozdéleni dat nemusime viibec uvazovat.
Medidny u jednotlivych skupin v tomto pfipad€ jsou jednotné, ale Iisi
V hodnotach jednotlivych percentilt.

Kruskal-Wallistv test nepracuje s pivodnimi hodnotami, ale s poradovymi
Cisly, ktera jim byla piifazena. Nezavislou (groupovaci) proménnou byly finan¢ni
castky. Zvolené Castky se 1181 na 25. percentilu, kde vy¢nivaji absolventi pracujici
na vedlejsi pracovni pomér na dobu urcitou a ti jsou ochotni zaplatit az ¢astku 10-
12 000 K¢ ve srovnani s druhou vyc¢nivajici skupinou, coz jsou absolventi
pracujici na dohodu & OSVC, ktefi jsou ochotni zaplatit pouze astku 4-6 000 K¢,
zatimco zbytek absolventii na tomto percentilu preferuje ¢astku pouze 1-3 000
K¢. Na 50. percentilu pak vycénivaji pouze absolventi zaméstnani na vedlejsi
pracovni pomér na dobu urcitou. Na 75. percentilu pak vy€nivaji absolventi
zaméstnani na vedlejsi pracovni pomér na dobu urcitou, kteti preferuji ¢astku az
16-18 000 K¢ za semestr a pak skupina absolventl zaméstnanych na dohodu, ktefi
jsou zde ochotni zaplatit ¢astku 10-12 000 K¢, zatimco zbytek pouze ¢astku 7-9
000 Ke¢.
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Obrazek 5.39: Kruskal-Wallis test nezavislosti — Zavislost vyse ceny, kterou je
absolvent ochoten zaplatit za vzdelani spliujici jeho pozZadavky a typu uvazku
absolventa

V krabicovém diagramu si lze vSimnout, Ze se ve vybéru nachazi extrémni
hodnota u absolventl na matetské ¢i rodicovskeé dovolené. JelikoZ je vybér Cisté
nahodny, tak neni tfeba tyto hodnoty vynechavat.

H2314: Mezi vysi nastupni mésicni hrubé mzdy po absolutoriu u absolventa a
VWSi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky pritkazny vztah.

Spearmantiv koeficient pofadové korelace v tomto ptipadé poukazuje na to, Ze
vySe finan¢ni Castky za vzdé€lani spliujici pozadavky absolventa a vySe jeho
nastupni mési¢ni hrubé mzdy po absolutoriu pozitivné koreluji na jednoprocentni
hladin¢ prikaznosti. Sig. (2-tailed) nabyva hodnoty 0.000, coz je hodnota mensi
nez alfa 0.01 a mizeme tedy fici, Ze zamitdme nulovou hypotézu. Korela¢ni
koeficient rho = 0.172. Plati tedy, ze ¢im vyss§i nastupni hrubou mési¢ni mzdu po
absolutoriu absolvent ma, tim vyssi ¢astku je ochoten zaplatit za vzdé€lani, které
by spliovalo jeho pozadavky. Dle korelacniho koeficientu se jedna o nizkou az
stfedni korelaci.

Tab. 5.24: Finan¢ni ¢astka za vzdélani a hruby mésicni nastupni plat absolventa
po absolutoriu: deskriptivni statistické idaje (N=997)*

r r

Hruby mési¢ni nastupni plat po absolutoriu
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Valid Cumulative
ABSOLVENTI Frequency | Percent| Percent Percent
Valid Do 15 000 K¢ 288 11.8 28.9 28.9
15 001-18 000 K¢ 266 10.9 26.7 55.6
18 001-21 000 K¢ 156 6.4 15.6 71.2
21 001-24 000 K¢ 103 4.2 10.3 81.5
24 001-27 000 K¢ 76 3.1 7.6 89.2
27 001-30 000 K¢ 41 1.7 4.1 93.3
30 001-33 000 K¢ 22 9 2.2 95.5
33 001-36 000 K¢ 14 .6 1.4 96.9
36 001-39 000 K¢ 4 2 4 97.3
39 001-42 000 K¢ 10 4 1.0 98.3
42 001-45 000 K¢ 3 1 3 98.6
45 001-48 000 K¢ 1 0 1 98.7
48 001-51 000 K¢ 3 1 3 99.0
51 001-54 000 K¢ 3 1 3 99.3
57 001-60 000 K¢ 2 1 2 99.5
Vice jak 60 000 K¢ 5 2 5 100.0
Total 997 40.8 100.0

Z testovanych absolventli V tabulce vySe jich nadpolovicni vétSina méla po
absolutoriu nastupni mési¢ni plat do 18 000 K¢ hrubého. Celkem 28.9% z nich po
absolutoriu nastupovalo s mési¢nim hrubym platem do 15 000 K¢ a dalsich 26.7%
z nich pak s platem 15-18 000 K¢, 15.6% s platem 18-21 000 K¢, 10.3% s platem
21-24 000 K¢ a s platem 24-27 000 K¢ jich bylo uz jen 7.6% testovanych
absolventt.

H2315: Mezi vysi nastupni meésicni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa a
vsi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdeélani spliujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky pritkazny vztah.
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Spearmantiv koeficient pofadové korelace v tomto ptipadé poukazuje na to, Ze
vySe finan¢ni ¢astky za vzdélani splilujici pozadavky absolventa a vyse nastupni
mési¢ni hrubé mzdy na soucasné pozici u absolventa pozitivné koreluji na
jednoprocentni hlading prikaznosti. Sig. (2-tailed) nabyva hodnoty 0.000, coz je
hodnota mensi nez alfa 0.01 a mizeme tedy fici, Ze zamitame nulovou hypotézu.
Plati tedy, ze ¢im vys$i ndstupni mesi¢ni hrubou mzdu absolvent ma, tim vyssi
castku je ochoten zaplatit za vzdélani, které by spliiovalo jeho pozadavky. Dle
korelacniho koeficientu se jedna o nizkou az sttedni korelaci.

Tab. 5.25: Spearmantiv korela¢ni koeficient: vyse ceny a nastupni plat na
soucasné pozici absolventa

Correlations?
ABSOLVENTI | Finan¢ni ¢astka za vzdélani spliujici poZadavky

Spearman’'s rho |Nastupni plat na soucasné pozici | Correlation
Coefficient 187"
Sig. (2-tailed) .000
N 732

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

H2316: Mezi vysi soucasné mésicni hrubé mzdy na soucasné pozici absolventa
a vysi ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdeélani splnujici jeho
pozadavky neexistuje statisticky pritkazny vztah.

Spearmantiv koeficient pofadové korelace v tomto ptipad¢ poukazuje na to,
ze vySe financni Castky za vzdélani splnujici poZadavky absolventa a vySe
soucasné hrubé mési¢ni mzdy na soucasné pozici absolventa spolu pozitivné
koreluji na jednoprocentni hladin€ prikaznosti. Sig. (2-tailed) nabyva hodnoty
0.000, coZ je hodnota mensi nez alfa 0.01 a mizeme tedy fici, Ze zamitame
nulovou hypotézu. Plati tedy, Ze ¢im vy3si soucasnou hrubou mési¢ni mzdu na
soucasné pozici absolvent ma, tim vyssi ¢astku je ochoten zaplatit za vzdéelani,
které¢ by spliiovalo jeho pozadavky. Dle korela¢niho koeficientu se jedna o
nizkou az stfedni korelaci.

Tab. 5.26: Spearmaniv korelacni koeficient: vyse ceny a aktualni plat na
soucasné pozici absolventa

Correlations?
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ABSOLVENTI Financ¢ni ¢astka za vzdélani spliujici poZadavky
Spearman’s rho | Aktualni plat na soucasné pozici | Correlation
Coefficient |.180™
Sig. (2-tailed) | .000
N 732
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

H2317: Mezi vysi mesicnich prijmii studenta pri studiu a vysi ceny, kterou je
student ochoten zaplatit za vzdelani spliujici jeho pozZadavky neexistuje
statisticky priitkazny vztah.

Spearmantv koeficient pofadové korelace zde poukazuje na to, Ze vySe
studentovych mésic¢nich pfijmi pti studiu a vyse ceny, kterou je student ochoten
zaplatit za vzdé€lani splniujici jeho pozadavky na dané ekonomické fakulté, spolu
pozitivn¢ koreluji na jednoprocentni hladin¢ prikaznosti. Sig. (2-tailed) zde
nabyva hodnoty 0.000, coz je hodnota mensi nez alfa 0.01 a korela¢ni koeficient
rho = 0.166. Muzeme tedy fici, Ze v tomto piipadé zamitame nulovou hypotézu.
Plati tedy, Ze ¢im vys$$i mésicni piijmy student pii studiu ma, tim vyssi castku je
ochoten zaplatit za vzd¢lani, které by splhovalo jeho pozadavky. Dle
korela¢niho koeficientu se jedna o nizkou az stfedni korelaci.

H2318: Mezi tim, jak si respondent nejcastéji hleda praci a vysi ceny, kterou je
respondent ochoten zaplatit za vzdelani splnujici jeho pozadavky neexistuje
statisticky priitkazny vztah.

Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Kruskal-
Wallisovym testem, ktery prokazuje statisticky nepriikkazny vztah mezi tim, jak si
respondent nejcastéji hledd praci a vysi ceny, kterou je respondent ochoten
zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky. Vypoctena p-hodnota Kruskal-
Wallisova testu je v tomto ptipadé p = 0.374 > 0.05 = a. Na pétiprocentni hladiné
vyznamnosti tedy nemizeme zamitnout nulovou hypotézu. Mediany jednotlivych
skupin lze tedy povazovat za shodné.

H2319: Mezi tim, co je absolvent ochoten v zaméstnani vykondavat a vysi ceny,
kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky
neexistuje statisticky pritkazny vztah.
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Kazda z moznosti toho, co je absolvent ochoten v zaméstnani vykonavat
(aktivita/pasivita) byla testovana zvlast. Zavislost téchto dvou proménnych je
testovana neparametrickym Mann-Whitneyho U-testem, ktery prokazuje
statisticky prukazny vztah mezi tim, co je absolvent ochoten v zaméstnani
vykonavat a vysi ceny, kterou je ochoten zaplatit za vzd€lani spliujici jeho
pozadavky.

U absolventt je tedy pomoci Mann-Whitneyho U-testu potvrzeno, Zze ochota
jezdit na sluzebni cesty v ramci CR (tedy jeho aktivita) ma statisticky prikazny
vztah s vysi finanéni Castky. Na zaklad¢ vysledku tedy zamitame nulovou
hypotézu ve prospéch jeji alternativy, protoze Sigma je 0.000, coz je hodnota
mens$i nez alfa 0.05.

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
Sl s Independent-
The distributiop of )
1 @23 _finanEniCastka is the same &zr:rﬁles 000 Eueﬁect the

across categories of . : :
a_14_OCHOTA_sluZebnicestyCR. ;J_\églttney U hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05.

Obrazek 5.40: Mann-Whitney U-test — Zavislost vyse ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdeélani splnujici jeho pozadavky a ochoty jezdit na sluzebni cesty

po CR
Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Independent-
@23 _financniCastka is the same Samples Reﬂect the

1 across categories of Mann- 000 " nu

a_14_ OCHOTA_ Whitney U hypothesis.
sluZebnicestyzahranici. Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05.

Obrazek 5.41: Mann-Whitney U-test — Zavislost vyse ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdeélani splitujici jeho pozadavky a ochoty jezdit na sluzebni cesty
do zahranici

Dale je u absolventii pomoci Mann-Whitneyho U-testu také potvrzeno, Ze ochota
jezdit na sluzebni cesty do zahranici (tedy jeho aktivita) ma statisticky prikazny
vztah s vysi finan¢ni castky. Na zaklad¢ vysledku testu zamitame nulovou
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hypotézu ve prospéch jeji alternativy, protoze Sigma je 0.000, coz je hodnota
mensi nez alfa 0.05.

U absolventi je pomoci Mann-Whitneyho U-testu také potvrzeno, ze ochota
pouzivat v praci cizi jazyk (tedy jeho aktivita) ma statisticky pritkazny vztah s
vysi finan¢ni Castky. Na zaklad¢ vysledku testy tedy zamitdme nulovou
hypotézu ve prospéch jeji alternativy, protoze Sigma je 0.000, coz je hodnota
mensi nez alfa 0.05.

Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
AR Independent-
The distributiop of :
1 @23 _financniCastka is the same azrrr‘]ﬁ-les 000 Efﬁem the
across categories of Whi U : hipothes
a_14_OCHOTA_cizijazyk. Ll SDLISRA

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05.

Obrazek 5.42: Mann-Whitney U-test — Zavislost vyse ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky a ochoty pouzivat v praci cizi

jazyk

Co se tyka posledni moZnosti, a to ochoty dojizdét za praci, tak tam je pomoci
Mann-Whitneyho U-testu potvrzeno, Ze neexistuje statisticky prikazny vztah.
Ptijimédme tedy nulovou hypotézu, protoze Sigma je 0.301, coz je hodnota vétsi
nez alfa 0.05. Absolventi, ktefi jsou ochotni dojizdét za praci 1 absolventi
neochotni dojizdét za praci maji tendenci volit obdobnou vysi ¢astky.

VO24: Vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdeélani spliujici
jeho pozadavky je ovlivnéna psychologickymi atributy.

H241: Mezi respondentovou spokojenosti se soucasnym bakalarskym vzdeélanim
na dané fakulté a vysi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani
splnujici jeho pozadavky neexistuje statisticky prukazny vztah.

H242: Mezi respondentovou spokojenosti se soucasnym magisterskym
vzdélanim na dané fakulté a vysi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za
vzdelani spliujici jeho pozadavky neexistuje statisticky priikazny vztah.

Ob¢ vySe zminéné hypotézy jsou testovany metodou Spearmanova
koeficientu potadové korelace. Spearmaniv koeficient pofadové korelace zde
poukazuje na to, Ze vySe finan¢ni Castky, kterou jsou studenti 1 absolventi
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ochotni zaplatit za vzd€lani spliujici jejich pozadavky, a troveinn hodnoceni
kvality jimi studovaného programu, at’ uz magisterského ¢i bakalatského, spolu
nekoreluji a v obou piipadech se tedy jedna o dvé vzajemné nezavislé promeénné.
Sig. (2-tailed) ve vSech ¢tyfech ptipadech nabyva hodnoty vétsi nez alfa 0.05 a
muzeme tedy fici, Ze V tomto piipad¢ piijimame nulové hypotézy. Zda se tedy,
ze vySe financ¢ni ¢astky, kterou by studenti ¢i absolventi byli ochotni investovat
do vzdélani splnujici jejich pozadavky, spiSe zavisi na psychologickém pozadi.
A to konkrétné na tom, z jakych rodinnych pomért pochazeji, jak vysoky ptijem
maji jejich rodice v dobé studia, na jejich zkuSenostech s penézi a tom, jaky
finan¢ni ptijem maji po studiu v préci.

Z grafu nize je evidentni, Ze studenti bakalafského programu nejCastéji
hodnoti uroven kvality testovanych a jim dosud poskytnutych sluzeb a produkt
na dané fakulté stupném tfi. Za takovou kvalitu sluzeb a produktii jsou pak
ochotni zaplatit ¢astku 1 - 3 000 K¢, kterou uvadi zhruba 22% respondenti,
piipadné pak ¢astku 4 — 6 000 K¢, kterou je ochotno zaplatit cca 17% studentil.

Financni ¢astka, kterou studenti hodnoti uroven
kvality poskytnutého vzdélani Be. stupné
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Obrazek 5.43: Graf — Prehled vyse ceny, kterou je student ochoten zaplatit za
vzdelani splnujici jeho pozadavky dle jeho spokojenosti s bakaldrskym studiem

Studenti magisterského programu pak nejcastéji hodnoti uroven kvality
testovanych a jim dosud poskytnutych sluzeb a produkti na dané fakulté
stupném ti1 a Ctyfi. Za kvalitu testovanych sluzeb a produktli ohodnocenou
stupném tfi jsou ochotni nejcastéji zaplatit castku 1 - 3 000 K¢, a to v 17-ti %
ptipadi. Pfipadné pak ¢astku 4 — 6 000 K¢&, kterou je ochotno zaplatit cca 13%
respondentli. V piipad¢ kvality sluzeb a produktii hodnocenych stupném Ctyfi je
ochotno zaplatit ¢astku 4 - 6 000 K¢, zhruba 13% respondentti a to samé plati
pak 1 pro ¢astku 1 — 3 000 K¢.
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Obrazek 5.44: Graf — Prehled vyse ceny, kterou je student ochoten zaplatit za
vzdelani splnujici jeho pozadavky dle jeho spokojenosti s magisterskym studiem

Nezéavisle na spokojenosti s kvalitou studia malé procento studentii dava
vysoké Castky a vétSina studentli by byla ochotna zaplatit ¢astku 1-6 000 K¢.

Z grafu niZe je evidentni, Ze absolventi bakalafského programu nejcastéji
hodnoti aroven kvality testovanych a jim dosud poskytnutych sluzeb a produkta
na dané fakulté stupném tfi. Za takovou kvalitu sluzeb a produktii jsou absolventi
oproti studentiim ochotni nejcastéji zaplatit castku 4 - 6 000 K¢, kterou uvadi
zhruba 15% respondentt a ptipadné pak ¢astku 1 — 3 000 K¢&, kterou je ochotno
zaplatit cca 11% respondenti. U absolventt 1ze tedy pozorovat mirnou odchylku
jednak ve vyS$§im hodnoceni kvality magisterského programu oproti
bakalafskému a také v ochoté platit vyssi Castku. To mize byt zplsobeno
realnéj$im vnimanim kvality v porovnani s vyuzitelnosti v praxi anebo také vysi
jejich ptijmu a tak i vy$si ochotou platit.
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Obrazek 5.45: Graf — Prehled vyse ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za
vzdeélani splnujici jeho pozadavky dle jeho spokojenosti S bakalarskym studiem

Absolventi magistersk€ho programu pak nejCastéji hodnoti Groven kvality
testovanych a jim dosud poskytnutych sluzeb a produkti na dané fakulté
stupném tfi a ¢tyfi. Za kvalitu sluzeb a produkti hodnocenou stupném tii je 15%
respondentt ochotno zaplatit ¢astku 4 - 6 000 K¢ a ¢astku 1 — 3 000 K¢ je pak
ochotno zaplatit zhruba 12% absolventil. V ptipadé¢ kvality sluzeb a produkti
hodnocenych stupném cCtyfti také prevliada ochota zaplatit ¢astku 4 - 6 000 K¢, a
to zhruba ve 13-ti % ptipadd. Castku 1 — 3 000 K¢& je pak ochotno za sluZby a
produkty s arovni kvality ¢tvrtého stupné zaplatit 10% absolventi.

179



Financni castka, kterou absolventi hodnoti
uroven kvality poskytnutého vzdélani Mgr.

stupné
120
- 100
b= m 1-3 tisice K¢
o 80 .
= m 4-6 tisice K¢
Zz 60 .. <
= m7-10 tisice K&
[+
2 40 m11-15 tisice K¢
&~ 20 o
m 16-20 tisice K¢
0 - Vice

1 2 3 4 5
Vnimana droveii kvality studovaného oboru Mgr. stupné

Obrazek 5.46: Graf — Prehled vyse ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za
vzdelani splnujici jeho pozadavky dle jeho spokojenosti s magisterskym studiem

H243: Mezi respondentovym financnim ohodnocenim kvality soucasného
vzdélani na dané fakulté a vysi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za
vzdelani splnujici jeho poZadavky neexistuje statisticky prikazny vztah.

Spearmantiv  koeficient potfadové korelace zde poukazuje na to, ze
respondentovo finan¢ni ohodnoceni kvality soucasného vzdélani na dané fakulté
a vyse ceny, kterou je ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho pozadavky na
dané ekonomické fakulté, spolu pozitivné koreluji na jednoprocentni hlading
prikaznosti. Sig. (2-tailed) zde nabyva hodnoty 0.000, coZ je hodnota mensi nez
alfa 0.01 a korela¢ni koeficient rho = 0.370. Mazeme tedy fici, ze v tomto
piipadé¢ zamitdme nulovou hypotézu. Plati tedy, ze ¢im vyS§i finan¢ni
ohodnoceni kvality soucasn¢ho vzdélani na dané fakulté, tim vyssi Castku je
respondent ochoten zaplatit za vzdé¢lani, které by splnovalo jeho pozadavky. Dle
korela¢niho koeficientu se jedna o stiedni az podstatnou korelaci.

H244: Mezi respondentovou definici kvalitniho vzdeélani (kritérii kvality) a vysi
ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky
neexistuje statisticky prukazny vztah.

Kritéria kvality byla kddovéna a dle vyznamu zatazena do kategorii. Jednotlivé
kategorie pak byly jest¢ nasledné slouceny dle vyznamu a Cetnosti vyskytu.
Celkem tedy vzniklo 10 kritérii kvality, které respondenti vnimali v souvislosti
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s definici kvality a kvalitniho terciarniho vzdélavani. Kazdé z kritérii nabyvalo
hodnoty 0 nebo 1, dle toho, zda ho respondent uvedl jako diilezité anebo ne. Kazdé
Z kritérii bylo testovano samostatné.

Tab. 5.27: Seznam kritérii kvality

Kod Kritérium kvality
K1 Technicka vybavenost a vyukovy software
K2 Interaktivni forma vyuky
K3 Aktuélnost latky a ziskani praktickych znalosti
K4 Urovei vyuky cizich jazykt
K5 Motivace kantora ucit a vénovat se studentovi individudlné
K6 Mensi pocet studentli v ucebnach
K7 ZahraniCni staze, praktické kurzy a vyménné pobyty pro studenty
K8 Stipendijni programy pro studenty za ucast na stazich, konferencich a soutézich
K9 Zaméteni vyuky vice na praxi
K10 M¢éné predméti a latka probrana vice do hloubky, vyssi odbornost

Tab. 5.28: Mann-Whitney U-test - kritéria kvality

Kod| Signifikance
K1 sig=0,001
K2 sig=0,404
K3 sig=0,740
K4 sig=0,177
K5 sig=0,551
K6 sig=0,620
K7 sig=0,000
K8 sig=0,598
K9 sig=0,006

K10 sig=0,562
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Zavislost téchto dvou proménnych je testovana neparametrickym Mann—
Whitneyho U-testem, ktery prokazuje statisticky prikazny vztah mezi
respondentovou definici kvalitniho vzdélani (kritérii kvality), konkrétn¢ kritérii
1, 7 a 9 a vysi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit za vzdélani splitujici
jeho pozadavky.

U kritéria 1, tedy technické vybavenosti a vyukového softwaru se prokazal
statisticky prikazny rozdil vySe ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za
vzdélani spliujici jeho pozadavky, a to pfedev§im na 40. a 70. percentilu.
Vysledek testu, ukazuje, Ze miizeme zamitnout nulovou hypotézu, protoze Sigma
je 0.001, coz je hodnota mensi nez alfa 0.05. MlUzZeme tedy tvrdit, Ze existuje
statisticky vyznamna zavislost vyse ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za
vzdélani spliujici jeho pozadavky a vnimanim technické vybavenosti a
vyukového softwaru, jako dualezitého kritéria definujiciho kvalitu vzdé€lani.
Respondenti, ktefi povazuji toto kritérium za dilezité a voli ho, tak maji tendenci
volit nizsi ¢astky, nez respondenti, ktefi toto kritérium nevoli.

Nejvétsi rozdil mezi respondenty je prokazan predev§im na 40. a 70. percentilu,
kde na 40. percentilu respondenti, ktefi technickou vybavenost a vyukovy
software nepovazuji za dalezité kritérium kvality vzdélani, uvadi, Ze jsou ochotni
zaplatit za vzdélani spliujici jejich pozadavky ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢ za
semestr, zatimco respondenti, ktefi ho za dualezité kritérium vystihujici kvalitu
vzdélani povazuji, tak jsou ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 1-3 000 K¢ za
semestr. Obdobné tomu je tomu i na 70. percentilu, kdy respondenti, ktefi
technickou vybavenost a vyukovy software nepovazuji za dualezité kritérium
kvality vzdélani, uvadi, Ze jsou ochotni zaplatit za vzdélani spliujici jejich
pozadavky ¢astku v rozmezi 7-9 000 K¢ za semestr, zatimco respondenti, kteti ho
za dulezité kritérium vystihujici kvalitu vzdé€lani povazuji, tak jsou ochotni
zaplatit ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢ za semestr. Celkové vnima technickou
vybavenost a vyukovy software jako diilezité kritérium kvality vzdélani 24.3%
dotazovanych a zbytek respondentli ho nevolil.

U kritéria 7, tedy zahrani¢nich stazi, praktickych kurzi a vyménnych pobyti
pro studenty se prokazal statisticky prukazny rozdil vyse ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdélani splilujici jeho pozadavky, a to ptfedevsim na 30., 70.
a 80. percentilu. Vysledek testu, ukazuje, Ze mizeme zamitnout nulovou
hypotézu, protoZe Sigma je 0.000, coz je hodnota mensi nez alfa 0.05. MiZeme
tedy tvrdit, Ze existuje statisticky vyznamna zavislost vySe ceny, kterou je
absolvent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky a vnimanim
zahrani¢nich stazi, praktickych kurzii a vyménnych pobyti pro studenty, jako
dilezitého kritéria definujiciho kvalitu vzdélani. Respondenti, kteti povazuji toto
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kritérium za dualezit¢ a voli ho, tak maji tendenci volit vyssi Castky, nez
respondenti, ktefi toto kritérium nevoli.

Nejvétsi rozdil mezi respondenty je prokazan predevsim na 30., 70. a 80.
percentilu, kde na 30. percentilu respondenti, ktefi zahrani¢ni staze, praktické
kurzy a vyménné pobyty pro studenty nepovazuji za dilezité kritérium kvality
vzdélani, uvadi, ze jsou ochotni zaplatit za vzdelani splnujici jejich pozadavky
castku v rozmezi 1-3 000 K¢ za semestr, zatimco respondenti, ktefi ho za dllezité
kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji, tak jsou ochotni zaplatit ¢astku
v rozmezi 4-6 000 K¢ za semestr. Obdobn¢ tomu je tomu i na 70. percentilu, kdy
respondenti, ktefi zahrani¢ni staze, praktické kurzy a vyménné pobyty pro
studenty nepovazuji za dalezité kritérium kvality vzdélani, uvadi, ze jsou ochotni
zaplatit za vzdélani spliujici jejich pozadavky ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢ za
semestr, zatimco respondenti, ktefi ho za dulezité kritérium vystihujici kvalitu
vzdélani povazuji, tak jsou ochotni zaplatit castku v rozmezi 7-9 000 K¢ za
semestr. Na 80. percentilu, kdy respondenti, kteti zahrani¢ni staze, praktické
kurzy a vyménné pobyty pro studenty nepovazuji za dilezité kritérium kvality
vzdélani, uvadi, Ze jsou ochotni zaplatit za vzdélani spliujici jejich pozadavky
castku v rozmezi 7-9 000 K¢ za semestr, zatimco respondenti, kteii ho za dilezité
kritérium vystihujici kvalitu vzdélani povazuji, tak jsou ochotni zaplatit ¢astku
v rozmezi 10-12 000 K¢ za semestr. Celkové vnima technickou vybavenost a
vyukovy software jako dilezité kritérium kvality vzdélani 40.3% dotazovanych a
zbytek respondent ho nevolil.

U kritéria 9, tedy zaméteni vyuky vice na praxi se prokdzal statisticky prikazny
rozdil vyse ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho
pozadavky, a to ptfedevsim na 30., 60., 70. a 80. percentilu. Vysledek testu,
ukazuje, Zze miizeme zamitnout nulovou hypotézu, protoze Sigma je 0.006, coz je
hodnota men$inez alfa 0.05. Miizeme tedy tvrdit, Ze existuje statisticky vyznamna
zavislost vySe ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani splitujici jeho
poZadavky a vnimanim zaméteni vyuky vice na praxi, jako dalezitého kritéria
definujiciho kvalitu vzdélani. Respondenti, ktefi povazuji toto kritérium za
dulezité a voli ho, tak maji tendenci volit vyssi ¢astky, neZ respondenti, ktefi toto
kritérium nevoli.

Nejvétsi rozdil mezi respondenty je prokazan piedevsim na 30., 60., 70. a 80.
percentilu, kde na 30. percentilu respondenti, ktefi zaméteni vyuky vice na praxi
nepovazuji za dalezité kritérium kvality vzdélani, uvadi, Ze jsou ochotni zaplatit
za vzdéelani spliujici jejich pozadavky ¢astku v rozmezi 1-3 000 K¢ za semestr,
zatimco respondenti, kteti ho za dalezité kritérium vystihujici kvalitu vzdélani
povazuji, tak jsou ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢ za semestr.
Obdobn¢ tomu je i na 60. percentilu, kdy respondenti, ktefi zaméfeni vyuky vice

183



na praxi nepovazuji za dulezité kritérium kvality vzdélani, uvadi, Ze jsou ochotni
zaplatit za vzdélani spliiujici jejich pozadavky ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢ za
semestr, zatimco respondenti, kteti ho za dilezité kritérium vystihujici kvalitu
vzdélani povazuji, tak jsou ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 7-9 000 K& za
semestr. Na 70. i 80. percentilu, kdy respondenti, ktefi zaméfeni vyuky vice na
praxi nepovazuji za dualezité kritérium kvality vzdé€lani, uvadi, ze jsou ochotni
zaplatit za vzdélani spliujici jejich pozadavky ¢astku v rozmezi 7-9 000 K¢ za
semestr, zatimco respondenti, ktefi ho za dilezité kritérium vystihujici kvalitu
vzdélani povazuji, tak jsou ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 10-12 000 K¢ za
semestr. Celkové vnima technickou vybavenost a vyukovy software jako dalezité
kritérium kvality vzdélani 3.6% dotazovanych a zbytek respondentil ho nevolil.

Co se tyka rozhodovani se spotiebitele o typu platby Skoln¢ho a poZadované
navratnosti investice do tercidrniho vzdélani, tak tyto dvé oblasti jsou jiz
vzhledem Kk rozsahu prace zobrazeny nize pouze v prehledové tabulce. Ke kazdé
Z hypotéz je uvedena metoda testovani, testovaci kritérium, signifikance a
nakonec vysledek, zda bylo dané tvrzeni potvrzeno nebo vyvraceno.

Tab. 5.29: Mann-Whitney U-test — Zavislost pozadavkt na placené terciarni
vzdélani a definici kvality (kritérii kvality)

Metoda Testové Vysle
R3 Hypotéza testovani | kritérium Sig tes|
typ platby
Skolného fakulta Mann-Whitney sig=0,600 | zamit
typ platby
Skolného vzdélani otce Kruskal Wallis sig=0,269 | zamit
typ platby
skolného vzdélani matky Kruskal Wallis sig=0,766 | zamit
typ platby
Skolného p¥ijem rodicii Kruskal Wallis sig=0,002 | potvr:
typ platby
Skolného pohlavi chi-kvadrat 70,59 sig=0,000 | potvr;
typ platby
Skolného vék Kruskal Wallis sig=0,001 | potvr:
typ platby
Skolného rodinny status chi-kvadrat 29,58 sig=0,014 | potvr;
typ platby | nejvyssi dosazené vzdélani
Skolného absolventa Kruskal Wallis s5ig=0,489 | zamit
typ platby
Skolného rok absolutoria Kruskal Wallis sig=0,021 | potvr:
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typ platby

Skolného ro¢nik studia studenta Kruskal Wallis sig=0,360 | z

typ platby

Skolného forma studia chi-kvadrat 8,3 sig=0,14 | z

typ platby

Skolného obor studia chi-kvadrat 24 68 sig=0,48 | z

typ platby | délka praxe v oboru v CR pii

Skolného studiu Kruskal Wallis sig=0,116 | z

typ platby délka praxe v oboru v

Skolného zahranic¢i pii studiu Kruskal Wallis sig=0,299 | z

typ platby | uplatnéni se na trhu prace po

Skolného absolutoriu Kruskal Wallis sig=0,246 | z

typ platby

Skolného fluktuace na trhu prace Kruskal Wallis sig=0,269 | z

typ platby

Skolného typ uvazku chi-kvadréat 31,453 sig=0,393 | z

typ platby ndstupni mésic¢ni hrubd

Skolného mzda po absolutoriu Kruskal Wallis sig=0,001 | pt

typ platby ndstupni mésic¢ni hrubd

Skolného mzda na soucasné pozici | Kruskal Wallis sig=0,006 | pt

typ platby soucasnd mésicni hrubd

Skolného mzda na soucasné pozici | Kruskal Wallis sig=0,004 | pt

typ platby | mési¢ni piijmy studenta pii

Skolného studiu Kruskal Wallis sig=0,517 | z

typ platby

Skolného jak si nejcastéji hledd praci chi-kvadrat 35,39 sig=0,229 | z

typ platby | co je ochoten v zaméstnani

Skolného vykondavat chi-kvadrat 15,69 sig=0,109 | z
spokojenost se soucasnym

typ platby | vzdélanim na dané fakulté -

Skolného Bc. Kruskal Wallis sig=0,499 | z
spokojenost se soucasnym

typ platby | vzdélanim na dané fakulté -

Skolného Mar. Kruskal Wallis sig=0,365 | z

financéni ohodnoceni kvality

typ platby |soucasného vzdélani na dané

Skolného fakulté Kruskal Wallis sig=0,003 | pt

typ platby | definice kvalitniho vzdélani

Skolného (kritéria kvality) - K1 chi-kvadréat 5,11 sig=0,164 | z
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typ platby

definice kvalitniho vzdélani

Skolného (kritéria kvality) - K2 chi-kvadrat 2,12 sig=0,549 | zamit
typ platby | definice kvalitniho vzdélani
Skolného (kritéria kvality) - K3 chi-kvadrat 4,49 sig=0,212 | zamit
typ platby | definice kvalitniho vzdélani
Skolného (kritéria kvality) - K4 chi-kvadrat 8,71 sig=0,832 | zamit
typ platby | definice kvalitniho vzd¢lani
Skolného (kritéria kvality) - K5 chi-kvadrat 2,12 sig=0,547 | zamit
typ platby | definice kvalitniho vzd¢lani
Skolného (kritéria kvality) - K6 chi-kvadrat 2,58 sig=0,461 | zamit
typ platby | definice kvalitniho vzdélani
Skoln¢ho (kritéria kvality) - K7 chi-kvadrat 1,33 sig=0,722 | zamit
typ platby | definice kvalitniho vzdélani
Skolného (kritéria kvality) - K8 chi-kvadrat 1,74 sig=0,627 | zamit
typ platby | definice kvalitniho vzdélani
Skolného (kritéria kvality) - K9 chi-kvadrat 1,86 sig=0,602 | zamit
typ platby | definice kvalitniho vzdélani
Skoln¢ho (kritéria kvality) - K10 chi-kvadrat 1,18 sig=0,757 | zamit
Metoda Testové Vysle
R4 Hypotéza testovani | Kritérium Sig tes
piijatelna
ndvratnost fakulta Mann-Whitney sig=0,002 | potvr:
piijatelna
navratnost vzdélani otce Spearman corr | rho=0,033 | sig=0,198 | zamit
piijatelna
navratnost vzdélani matky Spearman corr | rh0=0,023 | sig=0,360 | zamit
piijatelna
navratnost piijem rodict Spearman corr | rh0=0,025 | sig=0,325 | zamit
piijatelna
ndvratnost pohlavi Mann-Whitney sig=0,004 | potvr:
piijatelna
ndvratnost vék Spearman corr | rho=0,103 | sig=0,000 | potvr:
piijatelna
ndvratnost rodinny status Kruskal Wallis sig=0,001 | potvr;
piijatelna | nejvyssi dosazené vzdélani
navratnost absolventa Spearman corr | rho=-0,01 | sig=0,775 | zamit
piijatelna
navratnost rok absolutoria Spearman corr | rho=-0,023 | sig=0,498 | zamit
piijatelna
ndvratnost rocnik studia studenta Spearman corr | rho=0,092 | sig=0,015 | potvr;
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piijatelna

navratnost forma studia Mann-Whitney sig=0,600 | z
piijatelnd
navratnost obor studia Kruskal Wallis sig=0,380 | z
pfijatelna | délka praxe v oboru v CR pii
navratnost studiu Spearman corr | rho=0,038 | sig=0,134 | z
piijatelna délka praxe v oboru v
navratnost zahranici pii studiu Spearman corr | rho=0,017 | sig=0,490 | z
piijatelna | uplatnéni se na trhu prace po
navratnost absolutoriu Spearman corr | rh0=0,022 | sig=0,541 | z
piijatelnd
navratnost fluktuace na trhu prace Kruskal Wallis sig=0,175 | z
piijatelna
navratnost typ ivazku Kruskal Wallis sig=0,175 | z
piijatelnd | nastupni mésicni hruba mzda
navratnost po absolutoriu Spearman corr | rho=0,048 | sig=0,199 | z
pfijatelnd | nastupni mésicni hruba mzda
navratnost na soucasné pozici Spearman corr | rho=0,048 | sig=0,199 | z:
piijatelna soucasna mesicni hruba
navratnost mzda na soucasné pozici Spearman corr | rho=0,016 | sig=0,665 | z:
pijjatelnd | mésicni pfijmy studenta pti
navratnost studiu Spearman corr | rho=0,051 | sig=0,173 | z
piijatelna
navratnost | jak si nejcastéji hledd praci | Spearman corr | rho=0,013 | sig=0,618 | z
piijatelna | co je ochoten v zaméstnani
navratnost vykonavat Spearman corr | rho=0,013 | sig=0,698 | z:
spokojenost se soucasnym
piijatelnd | vzdélanim na dané fakulté -
navratnost Bc. Spearman corr | rho=0,011 | sig=0,670 | z
spokojenost se soucasnym
piijatelnd | vzdélanim na dané fakulté -
navratnost Mgr. Spearman corr | rho=0,048 | sig=0,114 | z
financni ohodnoceni kvality
piijatelna | soucasného vzdélani na dané
ndvratnost fakulté Spearman corr | rho=0,175 | sig=0,000 | p
piijatelna | definice kvalitniho vzdélani
ndvratnost (kritéria kvality) - K1 Mann-Whitney sig=0,014 | p
piijatelnd | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K2 Mann-Whitney sig=0,901 | =z
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piijatelna | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K3 Mann-Whitney sig=0,089 | zamit
piijatelnd | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K4 Mann-Whitney sig=0,989 | zamit
piijatelnd | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K5 Mann-Whitney sig=0,945 | zamit
piijatelna | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K6 Mann-Whitney sig=0,778 | zamit
piijatelna | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K7 Mann-Whitney sig=0,543 | zamit
piijatelnd | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K8 Mann-Whitney sig=0,815 | zamit
piijatelnd | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K9 Mann-Whitney sig=0,578 | zamit
piijatelnd | definice kvalitniho vzdélani
navratnost (kritéria kvality) - K10 Mann-Whitney sig=0,763 | zamit
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4.3 Model rozhodovani spotiebitele o budoucim vzdélani ve
vazbé na ochotu platit Skolné

Na zaklad¢ vysledkt vySe uvedeného kvantitativniho vyzkumu je pak nize
uveden vysledny model rozhodovani spotiebitele o budoucim vzdélani ve vazbé
na ochotu platit Skolné. Model je upraven tak, aby jiz ve vysledku reflektoval
pouze potvrzené statisticky pritkazné vztahy.
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Obrdzek 5.41: Finalni model rozhodovani spotrebitele o budoucim vzdeélani ve
vazbé na ochotu platit Skolné
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6. PRINOS PRACE PRO VEDU A PRAXI

Diserta¢ni prace je zaméfena na analyzu a identifikaci nejvlivnéjSich atributd,
které ovliviiuji chovani a rozhodovani o spotfebé vysokoskolského vzdé€lani, na
analyzu potieb a ocekavani spotiebitele na trhu terciarniho vzd€lavani, na
zkoumani jeho ochoty za n¢j platit a zjisténi, co jeho ochotu ovlivityje. Jeji mozné
piinosy lze tedy zvazovat hned v n€kolika rovinéch.

5.1 Prinosy prace pro teorii

Disertatni prace se zaméfuje na uziti mikroekonomické a behavioralni
ekonomie (teorie poptavky, teorie racionalni spotiebitelské volby a rozhovani
spotiebitele v Case) v oblasti spotieby terciarniho vzdélavani poskytovaného
vefejnymi univerzitami, respektive ekonomickymi fakultami a jeho potencialni
ceny v podminkach Ceské republiky. Diilezitym ukolem teoretického poznani je
tedy hledani novych obecné platnych ekonomickych poznatki aplikovatelnych
nejenom v ekonomickych disciplinach. Piinosem prace v teoretické oblasti je i
rozsiteni mikroekonomickeé teorie z hlediska vlivu potieb a preferenci studentli na
jejich ochotu platit za vysokoskolské vzdélani.

5.2 Prinosy prace pro praxi

Hlavnim praktickym pfinosem této prace by méla byt jeji vyuzitelnost pfi
projednavani reformy terciarniho vzdélavani a moznosti zavedeni platby Skolného
v Ceské republice. Pfedevsim maé prace pomoci k identifikaci vyhod a rizik, které
studenti a absolventi vnimaji v souvislosti s platbou VS, preferovaného typu této
platby a pozadované nadvratnosti. Tato prace by méla také poukazat na faktory,
které spottebitel zvazuje pii rozhodovani o koupi vysokoskolského vzdélani. Ty
by pak mély spolu s poznatky o ochoté platit a vySi potencidlni ceny pomoci
danym ekonomickym fakultdm pfi tvorbé cenové strategie, strategie budouciho
rozvoje a formovani nabidky pro potencialni uchazede VS. V neposledni fadé pak
1 ke sprdvnému zacileni jejich propagace.

5.3 Prinosy prace pro pedagogickou ¢innost

V ramci pedagogické ¢innosti je vhodné upozornit pravé na vystupy v oblasti
formulace modelu a specifik rozhodovani spotiebitele terciarniho vzdélavani a o
tyto poznatky obohatit 1 ptipadové studie vyuzivané ve vyuce mikroekonomie a
makroekonomie na Fakult¢ managementu a ekonomiky, Univerzity TomaSe Bati
ve Zling. Ziskané poznatky budou pak nasledné vyuZity 1 jako zdkladna pro
formulaci projekti a budoucich publikac¢nich vystupti doktoranda v oblasti této
problematiky.
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ZAVER

Jiz del§i dobu je v Ceské republice diskutovanym tématem zda zavést &
nezavést platbu Skolného na Ceskych vysokych Skolach, v jaké vysi, jak zvysit
konkurenceschopnost vysokych skol v boji 0 nové studenty a zajistit dalsi finan¢ni
zdroje na zvySeni kvality tercidrniho vzd€lavani a pomoci tak ke zvySeni
konkurenceschopnosti absolventt a k jejich uplatnéni se na trhu prace [105; 81].
Ceska republika patii v ramci OECD stale k zemim s podprimérnymi vydaji na
terciarni vzdélavani a tak by zajiSténi dalSich financi pro vysoké Skoly z jiné nez
statni sféry mohlo pomoci v ramci jednotného evropského trhu a rozvoje
kvartérniho sektoru vice podpofit rozvoj produkce, uchovani a uplatnéni lidskych
schopnosti rozvijenych na zaklad¢ vzdélavani.

V ramci této disertacni prace se autor pokousi prispét k této problematice a to
z pohledu platby za terciarni vzdélavani. V ramci vyse uvedeného modelu jsou
tedy Setfeny pozadavky na placené terciarni vzdélani, a to jak z pohledu studenta,
ktery by se mél rozhodovat o investici, tak 1 z pohledu absolventa, ktery si
vzdélanim jiz proSel zdarma a ma nyni zpétnou vazbu z trhu prace. Pak bylo
v ramci kvalitativniho Setfeni zjiSténo, Ze kromé pozadavki, které by si investor
diktoval v pripad¢ platby, pro n¢j hraje roli i vySe ceny, kterou by byl ochoten
zaplatit za terciarni vzdélani splnujici jeho pozadavky, typ platby Skolného a také
doba navratnosti investice vynalozené na vzdélani. Tyto 4 hlediska rozhodovani
o investici do terciarntho vzdélani jsou tedy zohlednény 1 ve vySe
testovaném modelu, ktery se dale zaméfuje i na zjisténi a ovéteni atributt, které
toto studentovo rozhodovani ovliviiuji, a tak by mély byt zvazeny pii nastavovani
cenove strategie vysokych Skol, konkrétné tedy regiondlné¢ zaméfenych
ekonomickych fakult, které jsou pfedmétem této prace.

Na chovani spottebitele 1 formovani poptavky dle soufasné ekonomické
literatury pusobi rizné vlivy. Jednim z nich jsou i faktory/atributy kulturni, a tak
bychom méli jednotlivym narodiim na trhu nabizet adekvéatn€ modifikovane
vyrobky a sluzby [16; 22]. Tento fakt se potvrdil i v testovaném modelu, kdy je
prokazan statisticky prikazny vztah mezi fakultou a tedy 1 krajskou ptislusnosti
studia a rozhodovanim spotiebitele o terciarnim vzdélani. Konkrétné je
prokazano, ze z pohledu krajské prislusnosti studia se mirn¢ lisi jak pozadavky na
placené terciarni vzdé€lani, tak i vySe ceny za vzdélani spliujici investorovy
pozadavky a poZadovana navratnost investice do studia. Z pohledu pozadavkl na
placené terciarni vzdélani kladou respondenti v obou krajich velky diraz na
zajisténi na praxi orientované vyuky. Na FAaME UTB tento pozadavek volilo 41%
respondentd a na OPF SLU 32.2%. Z pohledu kraje se pak lisi priorita
nasledujicich dvou pozadavkli a projevuje se zde vliv rozdilné miry
nezaméstnanosti i mzdovych poméri. Jen pro zajimavost CSU uvadi ke 12. mésici
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roku 2014, Ze primérna hruba mési¢ni mzda je ve zlinském kraji 22 480 K¢ a
podil nezaméstnanych 5.87% zatimco v moravskoslezském kraji je mzda okolo
23487 K¢ a podil nezaméstnanych 8.51%. Hned na druhém misté vnimayji
respondenti FaME UTB jako velmi dilezity pozadavek pravé vyssi kvalitu
vzdélani, vyuky i zdzemi pro studium na VS. Tento pozadavek zde vznasi 23.9%
respondentt zatimco na OPF SLU je tento pozadavek z pohledu priorit az na 3.
misté a voli ho zde 19.4% respondenti. Na OPF SLU hned za prakticky
orientovanou vyukou vznaSeji respondenti pozadavek na jistotu navratnosti
investice do vzdélani v podobé vyssi mzdy po absolutoriu a vysokou Sanci na
uplatnéni se na trhu prace. Tento pozadavek zde uvadi 31.8% respondentd
zatimco na FaME UTB je vniman o néco slab&ji a uvadi ho jen 18.9%
respondentil. Co se tyka vysSe ceny za vzdélani spliujici poZadavky investora, tak
Z pohledu absolventt je ve zlinském kraji o néco vyssi ochota zaplatit vyssi ¢astku
v porovnani s absolventy OPF SLU. Na FaME UTB je ochotno zaplatit za
terciarni vzdélani 4-6 000 K¢/semestr celkem 35.42% absolventti a 29.31% z nich
ma pak ochotu mirné nizsi a voli jiz ¢astku 1-3 000 K¢/semestr. Na OPF SLU jsou
absolventi opatrnéjsi a voli ve 35.8% castku nizsi, a to 1-3 000 K¢/semestr a
castku 4-6 000 K¢/semestr pak ve 32.8%. Co se tyka studenttl, tak tam rozdil mezi
kraji az tak vyrazny neni. Nejcastéji studenti voli ¢astku 1-3 000 K¢&/semestr, a to
na FaME UTB ve 32.2% piipadi a na OPF SLU ve 49.14% ptipadii. Druhou
nejcastéji volenou castkou je u nich pak castka 4-6 000 K¢/semestr, a to ve
31.36% na FaME UTB a ve 30% na OPF SLU. Z pohledu navratnosti investice je
pak mezi respondenty tendence K rychlejsi navratnosti. Mezi respondenty
preferuje navratnost do 1-3 let od ukonceni studii celkem 47.2% absolventti OPF
SLU a 46.24% absolventii FaME. Mezi studenty je tato ndvratnost uvadéna
49.14% studentlt OPF SLU a 48.59% studentt FAME UTB. Navratnost 4-6 let po
absolutoriu pak ve zlinském kraji preferuje 42.79% absolventi a 41.31%
studentll. V moravskoslezském kraji tuto ndvratnost pak voli 38.8% absolventi a
30% studentt.

Z atributii kulturnich pak néasledné€ vychazeji faktory spolecenské. Jedna se tedy
ptedevsim o vliv rodiny, blizkych ptatel a spolecenskych roli v zivoté€ spotiebitele
[16]. Ze spolecenskych faktort jsou dle jejich definice v ramci modelu testovany
I atributy tykajici se rodiny. Konkrétn¢ se tedy jedna o vzdélani matky, otce a
jejich pfijmovou situaci v dobé studii respondenta, u kterych se prokazal
statisticky prukazny vliv téchto atributii na pozadavky, vysi ceny a typ plathy
Skolného. Oosterbeek a van Ophem ve svych pracich zjistili, Ze déti z riznych
socialnich vrstev se 1i$i svym postojem ke vzdélavani a o¢ekavaji rozdilnou miru
navratnosti vzdélani [67]. To se vSak vtomto modelu nepotvrdilo a mezi
vzdélanim otce, matky Ci jejich pfijmovou situaci v dob¢ studii respondenta a
respondentem pozadovanou navratnosti investice do terciarniho vzdélani se
statisticky priikkazny vztah neprokézal. Oosterbeek a van Ophem také potvrdili, ze
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dosazené vzdelani déti se zvySovalo v zavislosti na urovni dosazeného vzdélani
otce respondenta a na spolecenském postaveni rodiny, tedy socidlni vrstvé, ve
které dit¢ vyrusta [67]. Vztah mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim a vzdélanim
otce se stejné jako ve vyzkumu Oosterbeeka a van Ophema potvrdil i zde, i kdyz
to nebylo pfedmétem zkoumani této prace.

V ramci testovaného modelu je tedy prokazan statisticky priikkazny vztah mezi
vnimanim penéz, konkrétné¢ v podobé vysSe ceny, kterou je respondent ochoten
zaplatit za vzdelani spliujici jeho pozadavky a vzdélanim otce, matky 1 jejich
ptijmovou situaci v dob¢ studii respondenta. V ramci modelu tedy mtizeme tvrdit,
ze ¢im vys§i je dosazené vzdélani otce, tim vyssi Castku je student ochoten zaplatit
za vzdélani, které by splitovalo jeho pozadavky. V piipad¢ absolventa pak plati,
ze Castka, kterou je ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho pozadavky se
zvysuje s vysi dosazeného vzdélani absolventovy matky. Je tedy mozné, ze
Osterbeekiiv a van Ophemv vyzkum je platny pouze do urcitého véku ditéte. Ti
své tvrzeni, Ze d¢Eti si berou ve vétSing€ pipadil za vzor otce alesponi, co se vzdélani
tyCe, potvrdili u 12-ti letych déti a v testovaném modelu se vliv otce potvrzuje
silngji u studentii neZ u absolventll. Jako zajimavost byla pfi testovani
Spearmanovym koeficientem potadove korelace take zjisténa stfedni aZ podstatna
korelace na jednoprocentni hlading priikaznosti mezi vzdélanim otce a matky, coz
znamena, ze se berou lidé ,,sobé si rovni®, ktefi maji stejnou troven dosazeného
vzdélani. Co se tyce literarniho tvrzeni, Ze déti si pfebiraji kromé vzdélani 1 vzor
socialni vrstvy a vnimani penéz, tak to se v testovaném modelu rozhodovani o
budoucim vzdélana také potvrdilo. Pfi rozhodovani se o vysi ceny, kterou je
respondent ochoten zaplatit za terciarni vzdélani, je potvrzen vliv vySe piijmi
rodi¢ii v dobé respondentovych studii. V rdmci testovaného modelu tedy plati, Ze
¢im vyssi je primérny hruby mési¢ni piijem rodi€ii v dobé studii studenta ¢i
absolventa, tim vyssi je 1 finan¢ni Castka, kterou je respondent ochoten zaplatit za
vzdélani splitujici jeho pozadavky.

Co se tyka pozadavk, tak tam je v modelu potvrzen pouze statisticky prikazny
vliv pfijmu rodi¢h v priibéhu studii respondenta. Mediany, které se zde vyrazné
odliSuji od vétSiny souboru, jsou pifedevsim u pozadavki ¢islo 6 a 8. PoZzadavek
na jistotu ¢i vysokou $anci na uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu a jistotu
navratnosti investice do vzdélani v podobé vyssiho platu a také pozadavek na
leps$i organizaci vyuky, mensi pocet studentti v u¢ebnach a individualng&jsi ptistup
uvadi respondenti, u kterych je hodnota mési¢niho piijmu rodicii v dobé jejich
studii ve vysi 20 001 — 30 000 K¢ hrubého. Da se tedy tvrdit, Ze respondenti ze
sttedni socialni vrstvy poZaduji vyssi socialni jistoty od investice do vzdélani.
Ostatni pozadavky se vyskytuji u respondentii, u nichZ je hodnota mési¢niho
pfijmu rodict v dobé jejich studii ve vysi 30 001 — 40 000 K¢ hrubého a
pozadavky se tykaji vice kvality vzdélani a kontaktu s praxi. V1iv vySe mésicniho
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piijmu rodi¢t v dobé respondentovych studii je prokazana také v souvislosti
s preferovanou platbou Skolného. Nej€astéji respondenti volili odloZenou platbu
Skolného (= splaceni az po absolutoriu % srazkou ze mzdy) pomoci stdtem
garantované bezurocné plijcky anebo sdilené Skolné, kdy 1/3 plati student, 1/3
plati budouci zaméstnavatel a 1/3 je v piipadé¢ plnéni podminek placena
univerzitou ve forme stipendia. Rozdil byl v§ak potvrzen u respondentd, u kterych
méli rodice v dobé jejich studii hodnotu mésicniho ptijmu bud’ mensi nez 16 000
K¢ a pochazeli tedy ze slabsi socidlni vrstvy anebo pak s pfijmem v rozmezi
30 001 — 40 000 K¢ hrubého anebo 50 001 — 60 000 K¢ hrubého. Respondenti,
jejichz rodice méli pfijmy v téchto cenovych hladinach, volili oproti zbytku
souboru formu odloZené¢ platby Skolného (= splaceni az po absolutoriu % srdzkou
ze mzdy) pomoci stitem garantované pijCky urocen¢ inflaci anebo platbu
skolného kazdoro¢né v hotovosti a bez dluhu.

DalSimi atributy, které¢ mohou dle dosavadni teorie ovliviiovat spotiebitelské
chovani a mit vliv na formovani poptavky, jsou osobnostni charakteristiky
spotiebitele, jako je naptiklad vék a Zivotni cyklus rodiny, profese, ekonomické
podminky (jaka je jeho finanéni situace; zda ma finan¢ni svobodu nebo jiZ je na
ném nékdo finanéné zavisly; zda preferuje soucasnou spotiebu nebo 1 spofi na
budoucnost) a jeho zivotni styl (zajmy a nazory spotiebitele). Toto vse tedy dle
dosavadnich vyzkumi ovliviiuje koupéschopnost spotiebitele, kterd se v
zavislosti na Case a jeho zralosti méni [16]. V ramci atributl ovliviujicich
rozhodovani spotiebitele o koupi tercidrniho vzd€lani byly v rameci vyse
zminénych charakteristik testovany atributy tykajici se Zivotniho cyklu, vzdélani,
zamgéstnani, ekonomické situace a zivotniho stylu. Co se tyka Zivotniho cyklu
spotiebitele (studenta/absolventa), tak je v modelu potvrzen statisticky prikazny
vztah mezi pozadavky na placené terciarni vzdélani a vékem, pohlavim |
rodinnym statutem respondenta a vySe zminéné vlivy se tedy potvrdili 1 zde.
Z pohledu pohlavi respondenta se pozadavky nejvice 1isi od vétSiny souboru
predevsim u pozadavk &islo 11 a 12. Pozadavek na renomé a prestiz VS vznaseji
vice Zeny a v testovaném souboru je volen v poméru 84.2% zeny a 15.8% muzi.
To mize korespondovat i s tvrzenim z vySe uvedené literatury, kde Simonova
upozoriiuje na trend typicky u Zen, kdy déti ziskavaji vyssi vzdélani nez jejich
rodi¢e a mohou tak byt vice ctizadostivé ohledné vzdélani. I statistiky upozoriuji
i1 na to, ze od roku 2001, kdy bylo mezi studenty vysokych skol 51% Zen, se jejich
zastoupeni stale zvySuje [24]. U muzi tento trend honby za vzdélanim dle
Simonové konci s rokem 1989, kdy se muzi spiSe zacinaji orientovat na praxi a
misto studii nastupuji do zamé&stnani [98]. To zase koresponduje s faktem, Ze muzi
z testovaného souboru kladou o néco vice diiraz na pozadavek na vyssi odbornost
a praktickou znalost vyucujicich, zahrani¢ni vyucujici a vyssi ochotu a motivaci
kantorii ucit. Ten voli 61.8% Zen a 38.2% muzl oproti rozloZeni vétSiny souboru
70:30 = zeny:muzi. Z pohledu vztahu mezi vékovou kategorii a pozadavky na
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placené terciarni vzdélani se medidny odliSuji od vétSiny souboru pievazné u
pozadavku ¢islo 6 a 11. Oproti vétSiné souboru tedy pozadavek na jistotu c¢i
vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu a jistotu navratnosti
investice do vzdélani ve forme vyssiho ptijmu spolecné s pozadavkem na renomé
a prestiz VS uvadi pfevazné mladsi respondenti, u kterych je hodnota vékové
kategorie 20-23 let. Ostatni pozadavky pirevladaji spise u respondentti, u nichz je
hodnota vékové kategorie 24-26 let. V ramci modelu je potvrzen i rozdil ve volbé
pozadavkil na placené terciarni vzdélani dle rodinného statutu, kde pozadavek na
jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu a jistotu
navratnosti investice do vzd€lani ve formé¢ vysSiho piijmu prevlada spiSe u
respondentli bez zavazki (71.3% respondentt zijicich bez partnera a bez déti (bez

zavazkl), 0.9% respondentll Zijicich bez partnera ale s détmi, pak 14.3%

......

s partnerem i s détmi). Podobné je tomu i s pozadavkem na renomé a prestiz VS.

Na rozhodovani se o vysi ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit, maji
statisticky prikazny vliv opét pohlavi, vék i rodinny status. Zatimco studentky i
absolventky jsou ochotny zaplatit vysi ceny Skolného v priméru spiSe v rozmezi
4-6 000 K¢/semestr, tak u muzii je vidét mensi rozdil a tendence k ochoté¢ zaplatit
1 Castku vy$si. A to v priméru spiSe blize rozmezi 7-9 000 K¢&/semestr. To opét
muZze korespondovat s vySe uvedenymi studiemi zaméfenymi na rozdily v
ocekavané vysi vydélku z pohledu genderové problematiky, které¢ poukazuji na
fakt, Ze v prub&hu kariéry zacinaji byt o¢ekavani piijmu Zen v porovnani s muzi
nizsi, coZ koresponduje 1 s faktem, Ze tendence platovych rozdilli mezi Zenami a
muzi s vékem roste [51;24]. Z pohledu vlivu vékové kategorie se v souvislosti
s vysi ceny Skolného potvrdila pozitivni korelace pouze u studentii. Plati tedy, ze
¢im vysS$i veék studenta, tim vySsi ¢astku je ochoten zaplatit za vzdélani spliujici
jeho pozadavky. Z pohledu rodinného statutu je vétSina studentti ochotna zaplatit
¢astku v rozmezi 1-3 000 Kc/semestr (40.6% z nich), kdy 98.9% studentd
Z testovaného souboru Zije sama bez partnera i déti. VéEtSina absolventi (41.1%)
zijicich s partnerem, ale bez déti preferuje ¢astku o stupen vyssi, a to 4-6 000
K¢/semestr. Absolventi zijici s partnerem a s détmi jsou ve vétSiné pripadiu
ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 1-3 000 K¢ za semestr (35.1% z nich). D4 se
tedy tvrdit, Ze absolventi, ktefi Z1ji sami a nemaji Zadné déti ani zavazky, tak jsou
ochotni zaplatit za vzdélani vyssi financni ¢astku nez absolventi, ktefi jiz néjaké
zavazky maji a ziji bud’ s partnerem anebo s partnerem a s détmi.

Vliv pohlavi v€ku i rodinného statutu se potvrdil jako statisticky priikkazny i co
se tyka typu platby ptipadného Skolné¢ho a poZadované doby navratnosti investice
vynaloZzené do terciarniho vzdélani. Z pohledu pohlavi mezi muzi ptevlada typ
platby Skolného ve formé odloZené platby pomoci statem garantované pljcky
uro€ené inflaci, odloZené platby pomoci trocené plijcky od komercnich bank
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anebo pouhé¢ platby pendle v ptipad¢ neuspechu studenta u zkousek na 1. Pokus.
Zeny zase preferuji ve vét§ing piipadt odloZenou platbu pomoci beziiroéné statem
garantované pujcky, platbu Skolného v hotovosti kazdoro¢né a bez dluhu anebo
ve form¢ sdileného Skolného. Z toho jde vidét jiz vySe zmiflovany tendence
pocitat s nizSim piijmem v zaméstnani a vétsi tendenci vyhnout se zadluZeni.
Z pohledu veékové kategorie voli respondenti ve véku 20-23 let pouhou platbu
penale v pfipadé netispéchu studenta u zkousek na 1. pokus. Respondenti ve v€ku
27-29 let pak voli nej€astéji odloZenou platbu pomoci staitem garantované ptjcky
uroc¢ené inflaci. Ostatni formy platby voli respondenti vétSinou ve véku 24-26 let.
Z pohledu rodinného statutu pak zase odlozenou platbu pomoci beziirocné statem
garantované piijcky voli asi 0 5% svobodnych a bez zdvazki méné nez ve vetSing
souboru. Naopak u odloZen¢ platby pomoci tro¢ené plijcky od komerénich bank
maji svobodni a bez zavazkl o 11.5% vyssi tendenci nez ve zbytku souboru. U
piijatelné navratnosti je pak zase situace takova, ze z pohledu vlivu pohlavi maji
zeny tendenci volit spiSe krat$i navratnost, a to do 1-3 let od absolutoria, zatimco
u muzu prevlada navratnost 4-6 let. Z pohledu rodinného statutu pak svobodni a
bez zavazkli pozaduji rychlou néavratnost, a to 1-3 roky od absolutoria zatimco
ostatni Zijici s partnerem ¢1 s détmi anebo s partnerem i détmi pak ocekavaji spise
navratnost 4-6 let od absolutoria.

V oblasti vzdélani se prokazal statisticky prikazny vztah mezi formou a
oborem studia, délkou praxe v CR a pozadavky na placené terciarni vzdélani. U
pozadavku na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu
jsou ve srovnani s rozlozenim vétSiny souboru vétSi tendence u respondentil
Z vetejné spravy, podnikové ekonomiky a marketingu. Respondenti téchto obort
tedy pozaduji vyssi jistoty uplatnéni se. Na pozadavek na lep$i organizaci vyuky,
mensSi pocet studentli v uebnach a individualni pfistup apeluji o néco vice
respondenti z pramyslového inzenyrstvi a siln€ji pak respondenti studujici
marketing. A nakonec pozadavek na vy$$i odbornost a praktickou znalost
vyucujicich a vyssi ochotu a motivaci kantorli ucit vice zdlraziiuji respondenti
z oboru finance a marketing. Z pohledu délky praxe v CR upiednostiiuji
poZadavek na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu
respondenti, u kterych je délka praxe v CR 1-3 mésice. Pozadavek na renomé a
prestiz VS pak zase uvadi respondenti bez praxe v CR. Pozadavek na vysii
odbornost a praktickou znalost vyucujicich a vétsi motivaci kantort ucit pak
uvadi spige respondenti s délkou praxe v CR 1-2 roky. Ostatni pozadavky se
vyskytuji u respondentfl, u nichz je stiedni hodnota délky praxe v CR 4-6
mésici. U formy studia je vyraznéjsi rozdil pak u pozadavku na jistotu ¢i
vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po absolutoriu, ktery preferuji absolventi,
kteti studovali denni formou studia (62.5%) o néco méné zatimco absolventi
s absolvovanou kombinovanou formou o néco vice nez u ostatnich pozadavku
v souboru. Z pohledu vyse ceny, kterou je respondent ochoten zaplatit je
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statisticky prukazny vztah pouze soborem studia u absolventa. VétSina
absolventl je ochotna zaplatit ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢ za semestr (34.8%
absolventli). Z pohledu jednotlivych oborit vysledky poukazuji na to, ze
absolventi vefejné spravy jsou ochotni zaplatit ¢astku v rozmezi 1-3 000 K¢/
semestr zatimco absolventi oboru Finance (39.6% z nich) a Podnikova ekonomika
(36.5 % z nich) pak ¢astku v rozmezi 4-6 000 K¢/semestr. Dokonce dalSich 33.3%
absolventli oboru Primyslové inZenyrstvi jsou ochotni zaplatit castku az
v rozmezi 10-12 000 K¢/semestr. To opét mize reflektovat rychlost uplatnéni a
pfijmovou situaci jednotlivych studijnich oborii na trhu prace. Délka praxe se
v CR v modelu u studentll pozitivné koreluje s vysi ceny, kterou je student
ochoten zaplatit a plati tedy, Ze ¢im delsi je praxe v oboru absolvovana studentem
v CR v pritbéhu studia, tim vyssi ¢astku je student ochoten zaplatit za vzdélani,
které by splnovalo jeho pozadavky. Z pohledu navratnosti investice se potvrdil
statisticky prikazny vztah s ro¢nikem studia studenta. Existuje zde pozitivni
korelace, tudiZ plati, Ze ¢im vysS8i rocnik studia studenta, tim vyS$si Castku je
ochoten zaplatit. U typu platby se pak potvrdil v oblasti vzd€lani statisticky
prikazny vztah s rokem absolutoria absolventa. Typ odloZené platby Skolného, a
to at’ uz pomoci staitem garantované beziro¢né piijcky, statem garantované ptijcky
uroc¢ené inflaci anebo od komer¢nich bank voli v priméru absolventi s rokem
absolutoria 2009, zatimco platba ve formé penale, v hotovosti kazdoro¢né a bez
dluhu anebo ve formé sdileného skolného pak voli absolventi v priméru s rokem
absolutoria 2010.

Z osobnich charakteristik je v ramci modelu zkoumano i zaméstnani. U této
oblasti se prokézal statisticky prikazny vztah pouze s vysi ceny, kterou je
respondent ochoten zaplatit za terciarni vzdélani. Konkrétné€ zde ma vliv fluktuace
na trhu prace, tedy kolikaté zaméstnani od absolutoria absolvent vykonava a take
typ uvazku. U fluktuace se potvrdila pozitivni korelace, tudiz plati, Ze ¢im vyssi
cenu je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani splnujici jeho pozadavky, tim vice
zaméstnani od absolutoria vystfidal. To muze korespondovat s literaturou
uvedenou vyse, ktera fika, Ze ma absolvent po absolutoriu zkreslené piedstavy o
platu a delsi dobu si na trhu prace hleda misto odpovidajici jeho vzdélani a
platovym pozadavkiam [102, 96]. Z pohledu typu Givazku se vyse ceny, kterou je
absolvent ochoten zaplatit 1i8i oproti zbytku souboru piedevsim u vedlejsiho
pracovniho poméru na dobu urcitou, kde absolventi voli ¢astky vyssi, a to spise v
rozmezi 10-12 000 K¢&/semestr. Zbytek souboru voli ¢astky v rozmezi 4-6 000
K¢&/semestr. Vysvétlenim miize byt, Ze absolventi zaméstnani na VPP na dobu
urcitou si tak ptivydélavaji k HPP anebo jsou na volné noze a patii k socialné
siln&j8i vrstvé, coZze mize vysvétlovat posun jejich cenového vnimani. Toto by
vSak chtélo podrobit dalSimu zkoumani.
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Z osobnich charakteristik se v ramci modelu potvrdil statisticky vyznamny
vztah i u oblasti ekonomické situace respondenta. Pozadavky na placené terciarni
vzdélani se tedy lisi z pohledu platu na soucasné pracovni pozici u absolventa a
Z pohledu pfijml studenta v dobé studia u studujicich. U néastupniho platu na
soucasné pracovni pozici je potvrzen statisticky prikkazny vztah s pozadavky.
Rozdil je pfedevsim u pozadavku na jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu
prace a navratnost investice v podob¢ vyssi mzdy, ktery uvadi absolventi s nizSim
nastupnim platem na soucasné pracovni pozici, a to v rozmezi 15 001 - 18 000 K¢
mésiéné. Pozadavek na renomé a prestiz VS uvadi zase respondenti s vyssim
nastupnim platem na soucasné pracovni pozici nez vétSina souboru, a to v rozmezi
21 001 - 24 000 K¢ mésicné. Ostatni poZzadavky se vyskytuji u respondentti, u
nichZ je vySe nastupni hrubé mésicni mzdy na sou€asné pozici absolventa
v rozmezi 18 001 - 21 000 K¢ mésicné. | z pohledu soucasné mzdy na soucasné
pracovni pozici se potvrzuje, Ze absolventi s niz§i souc¢asnou mzdou (rozmezi 18
001 - 21 000 K¢ mési¢né) kladou dlraz na pozadavek na jistotu ¢i vysokou Sanci
uplatnéni se na trhu prace a navratnost investice v podob¢ vyssi mzdy. Absolventi
s vy$§im aktualnim platem pak pozaduji spiSe renomé a prestiz VS. Absolventi
s platem v rozmezi 24 001 - 27 000 K¢ mési¢né pozaduji lepsi organizaci vyuky,
mensi pocet studentli v u¢ebnach a individualni pfistup a ti s platem 21 001 - 24
000 K¢ meési¢né pak kladou daraz na kontakt studia s praxi a vyssi kvalitu
vzdélani i vyuky na VS. U studenti se potvrzuje statisticky pritkazny vztah mezi
pozadavky a hrubym mésicnim piijmem pii studiu dohromady s ptispévky od
rodi¢li. Pozadavek na praxi orientovanou vyuky (31.8% z nich) a pozadavek na
lepSi organizaci vyuky, mensi pocet studentli v u¢ebnach a individualni piistup
(2.4% z nich) uvadi respondenti, u kterych je vySe hrubého mési¢niho ptijmu pii
studiu v rozmezi 18 001-21 000 K¢. Dalsich 20.5% studentd pozadujicich vyssi
kvalitu vzdélani 1 vyuky na a necelych 6.4% studentii pozadujicich vySsi
odbornost a praktickou znalost vyucujicich a vyS$si ochotu a motivaci kantort ucit
ma vysi mesi¢niho ptijmu pii studiu v rozmezi 21 001-24 000 K¢. A nakonec
studenti s vysi mési¢niho pfijmu pii studiu v rozmezi 15 001-18 000 K¢ zase
pozaduji ve 31.2% spiSe jistotu ¢i vysokou Sanci uplatnéni se na trhu prace po
absolutoriu a jistotu navratnosti investice do vzdélani a pak také v 7.8% renomé
a prestiz V.

Z pohledu rozhodovani se o vysi ceny, kterou je ochoten zaplatit za vzdélani je
statisticky prukazny vztah mezi vy$i ceny a pfijmy studenta i absolventa, a to
Vv piipad¢ absolventa jak u nastupniho platu po absolutoriu, u nastupniho platu na
soucasné pozici, tak 1 u souc¢asného platu na soucasné pozici. Co se tyka piijmu
absolventa 1 studenta, tak se vSude potvrzuje pozitivni korelace a plati tedy, Ze
¢im vys§i mésicni piijmy student ¢1 absolvent ma, tim vyssi ¢astku za terciarni
vzdélani je ochoten zaplatit.
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Z pohledu typu platby se pak potvrzuje statisticky prukazny vztah mezi typem
platby a pifijmovou situaci absolventa. U nastupniho platu po absolutoriu je
vyznamny rozdil oproti zbytku souboru u respondentti, kteti preferuji odlozenou
platbu Skolného pomoci staitem garantované pujcky trocené inflaci a odlozena
platba Skolného pomoci urocené piij¢ky od komercénich bank. Ti méli nastupni
plat po absolutoriu vyss$i nez zbytek souboru, a to v pruméru okolo 18-21 000 K¢
mesi¢n€. Zbytek souboru nastupoval po absolutoriu v priméru s platem 15-
18 000 K¢ mesicné. Z pohledu typu platby a aktualniho platu na soucasné
pracovni pozici plati, Ze odloZenou platbu Skolného pomoci statem garantované
pujcky urocené inflaci zde voli respondenti v priméru s nejvyssim aktudlnim
platem, a to 21-24 000 K¢ mési¢né. Respondenti s aktualnim platem 18-21 000
K¢ pak v priméru preferuji spiSe odloZenou platbu pomoci statem garantovane
bezuro¢né pijcky anebo odloZenou platbu pomoci trocené pujcky od komerénich
bank. Ostatni typy plateb pfevazuji u respondentil s aktudlnim platem 15-18 000
K¢.

Posledni skupinou faktord, které dle vySe zminované literatury ovliviiuji
chovani spottebitele, jsou faktory psychologické, kde ma rozhodujici vliv
motivace spotiebitele, jeho vnimani, zkuSenost a uceni se, vira a jeho postoje. V
oblasti uceni se a ziskavani zkuSenosti hraje roli proces zmén, kterymi prochdzi
chovani spotiebitele v zavislosti na jeho vzdélavani. V piipadé, Ze se jednd o
investici do sluzeb, jako je naptiklad vzdé€lani, zvaZzuje spotiebitel navic 1
spokojenost stavajicich spotiebitell a velikost jeho budouciho uzitku z dané
sluzby po koupi [17;18;22]. Pomoci procesu zkuSenosti zakaznika a uceni se lze
pak v oblasti marketingu lépe stimulovat poptavku po nabizenych produktech ¢i
sluzbach, a vytvofit tak pozitivni vazbu na znacku produktu, sluzby ¢i jméno
spole¢nosti, ktera je poskytuje nebot’ pozitivni postoj spotiebitele ke znacce
produktu ¢i ke sluzbé je témét zarukou spokojenosti zakaznika a vede k jeho
opakované koupi [16;19;22;34;41]. I vliv psychologickych atributd se v ramci
testovaného modelu potvrdil, a to konkrétné v oblasti spokojenosti se studiem a
kvalitou tercidrniho vzdé€lani.

Ve vztahu s pozadavky se potvrzuje statisticky prukazny vliv spokojenosti
S bakalatskym studiem. Respondenti, ktefi jsou s kvalitou dosavadniho
bakalarského studia spiSe nespokojeni a tak na 25. percentilu hodnoti nizsi
znamkou, akcentuji v ptipad¢ platby Skolného pozadavek na zajiSténi kvalitni a
na praxi orientované vyuky a lepSi organizaci vyuky, mensi pocet studenti v
ucebnach a individudlni pfistup. Ostatni poZadavky jsou pak voleny respondenty,
kteti hodnoti spokojenost vV priméru znamkou 3 tedy stfedné spokojen. Déle je
prokdzan 1 statisticky vyznamny vztah mezi poZadavky a kritérii kvality, tedy
body, kterymi respondent dle n¢j definuje kvalitni terciarni vzdélani. Prikazny
vliv se potvrdil u kritéria 1 (technicka vybavenost a vyukovy SW) a pozadavku
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Cislo 8 a 11. Celkové vnima technickou vybavenost a vyukovy software jako
dalezité kritérium kvality vzdélani 23.9% dotazovanych. Pozadavek na lepsi
organizaci vyuky, mensi pocet studentli v ucebnach a individualni pfistup i
pozadavek na renomé a prestiz VS jsou zde témi, ktefi toto kritérium voli a
povazuji ho za dualezité, akcentovany slab&ji nez u zbytku souboru. Dale pak u
kritéria 3(aktualnost latky a ziskani praktickych znalosti) je prokazan statisticky
prikazny rozdil opét mezi vyse zminénymi pozadavky. Celkoveé vnima aktualnost
latky a ziskani praktickych znalosti jako dtlezité kritérium kvality vzdélani 85.4%
dotazovanych. I zde je pozadavek na leps$i organizaci vyuky, mensi pocet studentt
v udebnach a individualni piistup i pozadavek na renomé a prestiz VS jsou zde
témi, ktefi toto kritérium voli a povazuji ho za diilezité, akcentovany slabé&ji nez
u zbytku souboru. U kritéria 4 (droven vyuky cizich jazyki) se prokazal statisticky
prikazny rozdil mezi pozadavky ¢islo 4, 8 a 12. Celkové vnima troven vyuky
cizich jazykl jako dulezité¢ kritérium kvality vzdélani 55.6% dotazovanych.
Pozadavek na vyssi kvalitu vzdélani i vyuky na VS je zde témi, ktefi toto kritérium
voli a povazuji ho za dulezité, akcentovany slab&ji nez u zbytku souboru.
Pozadavek na jistotu, Ze vybrané Skolné pijde opravdu na zvySeni kvality a
transparentni piehled hospodateni s penézi ziskanymi ze Skolného i poZadavek na
renomé a prestiz VS jsou zde témi, kteii toto kritérium voli a povazuji ho za
dulezité, akcentovany naopak siln€ji nez u zbytku souboru. U kritéria 5 (motivace
kantora ucCit a vénovat se studentovi individualn¢) se prokazuje statisticky
prikazny rozdil mezi pozadavky ¢islo 1, 4 a 8. Celkové vnima motivaci kantora
ucit a vénovat se studentovi individudlng jako dulezité kritérium kvality vzdélani
31.2% dotazovanych. PoZadavek na zajiSténi na praxi orientované vyuky a
pozadavku na vy$§i kvalitu vzdélani i vyuky na VS jsou zde témi, ktefi toto
kritérium voli a povazuji ho za dllezité, akcentovany silnéji nez u zbytku souboru.
Slabéji je pak akcentovan pozadavek na jistotu, Ze vybran¢ Skolné plijde opravdu
na zvySeni kvality a transparentni piehled hospodateni s penézi ziskanymi ze
Skolného. U kritéria 6 (mensiho poctu studentd v ucebnach) se prokazuje
statisticky prikazny rozdil mezi pozadavky cislo 4, 8 a 12. Celkové vnima mensi
pocet studentll v ucebnach jako dualezité kritérium kvality vzdélani 22.4%
dotazovanych. Pozadavek na vyssi kvalitu vzdélani i vyuky na VS a pozadavek
na renomé a prestiz VS jsou zde témi, kteii toto kritérium voli a povazuji ho za
dalezité, akcentovany silnéji nez u zbytku souboru. Slabéji nez u zbytku souboru
je akcentovan zase pozadavek na jistotu, Ze vybrané Skolné pijde opravdu na
zvySeni kvality a transparentni piehled hospodateni. Poslednim kritériem, kde se
potvrdil statisticky prukazny vztah, je kritérium 7 (zahrani¢ni staze, praktické
kurzy a vyménné pobyty pro studenty). Celkové vnima zahranicni staze, praktické
kurzy a vyménné pobyty pro studenty jako dalezité kritérium kvality vzdélani
40.6% dotazovanych a zbytek respondentii ho nevolil. Konkrétn€¢ poZzadavek na
jistotu navratnosti investice do vzdélani a vysokou Sanci na uplatnéni se na trhu
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prace po absolutoriu, pozadavek na jistotu, Ze vybrané skolné pijde opravdu na
zvyseni kvality a transparentni piehled hospodateni 1 pozadavek na renomé a
prestiz VS jsou zde témi, kteii toto kritérium voli a povazuji ho za duleZité,
akcentovany silnéji nez u zbytku souboru.

V ptipadg¢, ze se jedna o investici do sluzeb, jako je naptiklad vzdélani, zvazuje
spotiebitel kromé spokojenosti stavajici spotiebiteli navic i1 kvalitu sluzby a
servisu a velikost jeho budouciho uzitku z dané sluzby po koupi [17;18;22]. To se
potvrzuje i Vv testovaném modelu. Z pohledu vyse ceny, kterou je respondent
ochoten zaplatit za terciarni vzdélani splitujici jeho pozadavky se prokazuje
statisticky prikazny vliv kritérii kvality, tedy bodt, kterymi respondent dle né;
definuje kvalitni terciarni vzdélani a také vliv castky, kterou ohodnocuje
dosavadni kvalitu studia. Mezi vysi ceny Skolného a castkou, na kolik si
respondent ceni soucasného vzdélani, je potvrzena pozitivni korelace. Plati tedy,
Ze ¢im vyssi finan¢ni ohodnoceni kvality soucasného vzdélani na dané fakulté
respondent udava, tim vyssi Castku je ochoten pak investovat do tercidrniho
vzdélani. Z pohledu kritérii je u vyse ptipadného Skolného potvrzen statisticky
vyznamny vliv kritéria 1, 7 a 9. U kritéria 1 (technicka vybavenost a vyukovy
SW) je prokazan statisticky prikazny rozdil vyse ceny, kterou je absolvent
ochoten zaplatit za vzdé€lani splitujici jeho pozadavky, a to predevsim na 40. a 70.
percentilu. Celkové vnima technickou vybavenost a vyukovy SW jako dulezité
kritérium kvality vzdélani 24.3% dotazovanych. Na 40. 1 70. percentilu jsou tedy
ti respondenti, jeZ nepovazuji toto kritérium za vyznamné a nevoli jej, jsou
ochotni zaplatit o stupen vyssi Castky nez ti, ktefi jej za dilezité¢ povazuji. U
kritéria 7 (zahrani¢ni staze, praktické kurzy a vyménné pobyty pro studenty) je
prokazan statisticky prikazny rozdil vySe ceny, kterou je absolvent ochoten
zaplatit za vzdé€lani spliujici jeho pozadavky, a to piedevsim na 30., 70. a 80.
percentilu. Celkové vnima technickou vybavenost a vyukovy software jako
dilezité¢ kritérium kvality vzdélani 40.3% dotazovanych. Plati zde, zZe
respondenti, ktefi povazuji toto kritérium za dilezité a voli ho, tak maji tendenci
zaplatit vySsi Castky za tercidrni vzdélani, nez ti, ktefi ho nevoli. U kritéria 9
(zaméfeni vyuky vice na praxi) je prokazan také statisticky prukazny rozdil vyse
ceny, kterou je absolvent ochoten zaplatit za vzdélani spliujici jeho poZadavky, a
to predevsim na 30., 60., 70. a 80. percentilu. Celkové vnima technickou
vybavenost a vyukovy software jako dilezité kritérium kvality vzdélani 3.6%
dotazovanych a zbytek respondent ho nevolil. A 1 u tohoto kritéria plati, Ze
respondenti, kteti ho povazuji za dlileZité a voli ho, tak maji tendenci zaplatit vyssi
Castky za terciarni vzdélani, nez ti, ktefi ho nevoli.

Co se tykd rozhodovani o typu platby, tak je z psychologickych atributii
prokazan statisticky prikazny vliv finanéniho ohodnoceni kvality soucasného
vzdélani. Respondenti, ktefi voli odloZenou platbu Skolného pomoci statem
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garantované pijCky urocenou inflaci a odloZzenou platbu pomoci ptijcky od
komerc¢nich bank ohodnocuji kvalitu jim dosud poskytnutého tercidrniho vzdélani
vys$i Castkou nez zbytek souboru, konkrétné tedy v priméru ¢astkou 4 000 K¢.
Zbytek souboru pak v priméru voli spiSe castku 3 000 K¢. U pozadované
navratnosti se pak vliv psychologickych atributti prokazuje konkrétné jak vlivem
finan¢niho ohodnoceni kvality soucasného vzdélani, tak i vlivem kritérii kvality,
tedy bodt, kterymi respondent dle néj definuje kvalitni terciarni vzdélani. I zde se
potvrzuje pozitivni korelace mezi pro respondenta piijatelnou dobou navratnosti
investice do terciarniho vzdélani a vysi ¢astky, kterou ohodnocuje kvalitu mu
doposud poskytnutého vzdélani. Plati tedy, Zze ¢im vyssi castkou hodnoti kvalitu
soucasné¢ho vzdclani, tim del$i dobu splatnosti je ochoten tolerovat. U
pozadované doby navratnosti investice do terciarniho vzdélani je prikazny vliv
potvrzen u kritéria 1 (technicka vybavenost a vyukovy SW), a to pfedev§im na
50. a 90. percentilu. Celkové vnima technickou vybavenost a vyukovy software
jako dulezité kritérium kvality vzdélani 32.1% dotazovanych. Piijatelna
navratnost investice do terciarniho vzdélani je zde témi, ktefi toto kritérium voli
a povazuji ho za dulezité, preferovana kratsi nez u zbytku souboru.
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DOPORUCENI

V této praci se autor zaméfil pfedevSim na vymezeni problematiky racionéalniho
rozhodovani spotiebitele a vyvozeni moznych reakci studenta na zménu ceny
vysokosSkolského vzdélani, jako podklad pro odhad nejvhodnéjsiho modelu
financovani terciarniho vzdélavani v ekonomice Ceské republiky.

Autor se domniva, ze prispévek statu by mél byt stdle dominantni slozkou
financovani, protoze spolecensky piinos kvalitniho vysokého Skolstvi predevSim
vV podob¢ ekonomického riistu, socialni koheze, prenosu hodnot a rozvoje védéni,
bude piece jen vyssi nez jeho ptinos pro jednotlivé absolventy a firmy. M¢la by
byt zachovana jakasi pomyslnd rovnovaha mezi trhem a statem. Stat by tedy mél
posilovat poptavku prave jako partner financovani vysokého Skolstvi a to nejenom
kvali spoleCenskému uzZitku, ale mél by také fungovat jako organizator
studentskych ptjcek a zajistit tak mechanismus individudlniho ulehCovani
spotfeby vzhledem k nedokonalostem kapitalového trhu v CR. Samoziejmé by
mgél stat vystupovat take jako instituce podporujici ptistup ke vzdélani. Toto by se
mélo tykat predevS§im dopliujici podpory méné informovanych osob
prostfednictvim grantli. Na stran€ nabidky je hlavni tlohou statu poskytnout jiste
zaruky kvality. Spotiebitelé mohou byt dobfe informovani, ale jejich
informovanost nemusi byt dokonald, coz existenci jistych zaruk kvality z divodu
ochrany spotiebitele ospravedliiuje (vCasnd publikace piesnych udaji o
vysledcich a uplatnéni jejich absolventii pro budouci studenty). Dale by m¢l stat
na stran¢ nabidky vystupovat jako ten, kdo nastavuje pobidky. Vedle sméfovani
zdrojt k ur€itym jedinciim v z4jmu usnadiiovani pristupu ke vzdélani by stat mél
nastavit pobidky 1 jinym zpisobem. MiiZze zdroje nasmérovat 1 k ur¢itym oboriim
a uplatnit tak svlij ndzor na skladbu obort ¢i smérovat zdroje do urcitych instituci
napiiklad z divodu regionalniho rozvoje. Tato strategie by vSak méla byt
navrhovana v uzs$i spolupréci s aplikacni sférou.

Hlavnimi dvody k zavedeni S§koln¢ho je zvySeni tlaku na kvalitu
poskytovanych sluzeb a konkurenceschopnost ¢eskych univerzit v mezinarodnim
méfitku. S tim jde samozieymé& ruku v ruce diky stanoveni ceny tercidrniho
vzdélavani 1 regulace poctu absolventt, ktera by méla umoZznit lepsi a kvalitnéjsi
praci se studentem a zastavit tak neustéale rostouci pocet absolventt, ktefi nemaji
dostatecné zkuSenosti a na trhu prace poté nenachazeji uplatnéni odpovidajici
jejich vzdélani. Dalimi divody opodstatiiujicimi zavedeni $kolného v CR je také
snaha dosdhnout dynamického profesniho vzestupu a piijmového rlstu
absolventii a zabranit tak odlivu mozkG do zahrani¢i, vytvofit vhodnéjsi
podminky v nasi ekonomice a diky vys$si kvalifikaci absolventi, pak dosdhnout i
jejich dlouhodobé uplatnitelnosti na trhu prace a rustu HDP. K tomu je
samoziejmé kromé stanoveni vhodné vySe Skolného, také tieba zvolit vhodny
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systém financovéani a podil slozek stitu a soukromé sféry na ném. Dale pak
umoznit rovny piistup ke vzdélani a nastavit systém, ktery by jasné, prithledné a
dostatecn¢ informoval o kvalité poskytovanych sluzeb na jednotlivych institucich.
To vSe by mélo vést k redukci poctu vysokoskolakl a kvalitn€j$i praci s nimi ve
vyuce, ktera by mohla byt timto vice zamétena na trénink logického samostatného
mysleni, prohlubovani schopnosti aplikace znalosti v praktickych ptipadovych
studiich a pti praktickych stazich v pribéhu studia, jako tomu je v zahranici.
Otéazkou vSak stale ziistava, zda je naSe Ceska ekonomika a spole¢nost pfipravena
na tak velkou a zdsadni zménu a je si dostatecné¢ védoma potieby této zmeny, aby
byla schopna novy systém akceptovat a vidéla v ném danou ptfidanou hodnotu.
Druhou otdzkou pak zlistava, zda je na tuto zménu pfipraven i nas statni sektor a
jeho Cinitelé jsou schopni tento systém zastitit a vhodné a smysluplné regulovat
smérem k efektivité a dlouhodobé udrzitelnosti.

V souCasném systému financovani terciarniho vzdélavani téméf zcela chybi
soukromé zdroje plynouci do skol pravé v souvislosti s poskytovanim vzdélani,
coz nutn¢ vede k nerovnovaze mezi poptdvkou po vysokoskolském vzdélani a
nabidkou studijnich ptilezitosti. Cena vzdélani je tedy tvofena pouze Zivotnimi
naklady studenta v pribéhu vzdélani a usSlym pfijmem zpisobenym odkladem
vstupu studenta na trh prace, coz je slabym kritériem v rozhodovani zda vysokou
Skolu zvolit, jaky obor a jakou délku studia. V podminkich fungujici trzni
ekonomiky lze tedy vyrovnat disproporce mezi poptavkou po terciarnim vzdélani
a schopnosti trhu prace absorbovat ,,vyprodukované* absolventy pouze neptimo
a to pomoci tvorby ceny vzdélani jako vyznamného faktoru v rozhodovani.
V souvislosti s cenou instituce potiebuje urcitou vysi Skolného, nejlépe ve vysi
meznich nakladl na kazdého studenta bez rozdilu zda je ze socidlné slabsi rodiny
&i ne. Skola, ktera vybira $kolné, funguje pak na trhu jako firma hospodafici za
ucCelem zisku a ziskdva si penize do rozpoctu vlastni nabidkou a kvalitou
poskytovanych sluzeb. Stat jakozto garant vzdélanosti ekonomiky v souvislosti
s cilem zvysit podil védy a vyzkumu na HDP CR by mél dotovat poskytnuté slevy
témto studentiim ze socialné slabsich rodin ¢astecné z odvodl na Skolské dani a
castecné ze statniho rozpoctu. Slevy ze Skolného na studium na prestiznich
univerzitdch s nejvyssi kvalitou zaméfenych na védu a vyzkum pro nadané
studenty, ktefi maji potencidl na védeckou kariéru a jsou tipovani dle ucasti
Vv riznych soutézich jiz na stiednich Skolach, by mél zajistovat zase soukromy
sektor, ktery tento typ lidi pottebuje na trhu prace a ma pro né uplatnéni. To
odbourd bariéry a firma si bude moci budouciho pracovnika vychovavat dle
potieby jiz pfi studiich, bude mu studia ¢aste¢né dotovat a zpétné si pak tuto
investici bude brat v podobé srdzek urcitého procenta z platu nasledné
zaméstnan¢ho studenta. Dlvodem, pro¢ by méla firma také investovat do
Skolného je ten, Ze investice do vzdélani jako do lidského kapitalu ma pro studenta
efekt navratnosti investice v podob¢ budoucich vydelkl a pro firmu je navratnost
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této investice dana jak budouci srazkou z vydélku budouciho zaméstnance, tak
vydélkem podniku ktery vznikne za ptispéni tohoto zaméstnance. Dal$i pozitivni
externalitou zaméstnani studenta jiz v pribéhu studia ve firmé miize byt pak také
vliv tohoto zaméstnance na méné vzdélané zaméstnance.

Systém $kolného v CR by tedy mél byt také postaven na modelu podilového
financovani a mit fixni zdklad a pak dvé€ variabilni slozky. Student by zaplatil
celkovou castku, a kdyZ by byl dobry, tak by si mohl ¢ast této investice jiz pii
studiu vykompenzovat v podobé¢ stipendia. Jedna by méla byt v podobé stipendia
poskytovaného ze strany statu, pro studenty ze socialné slabsich rodin, protoze
roli statu je zajistit dostupnost vzdélani. A druhd by méla byt v podobé¢ stipendia
placen¢ho ze strany firem, protoze jejich cilem je mit vysoce kvalifikované
pracovniky s poZadovanymi schopnostmi, tak aby firma nemusela utracet dalsi
penize zaméstndvanim zaméstnancti, ktefi nejsou schopni samostatné myslet a
pruzng fesit situace pii pracovnim procesu. Jejich uzkou spolupraci s univerzitami
trhu prace a firmam odpadnou dodatecné naklady a komplikace zpomalujici jejich
funk¢ni proces s kazdym nové€ ptichozim zaméstnancem - absolventem. Soucasné
feSeni problému piemiry absolventl bez uplatnéni, kteti vykonavaji ve 30 % praci
neodpovidajici jejich zaméfeni a stupni dosaZzeného vzdélani, neochoty firem tyto
absolventy uplatnovat v pracovnim procesu a radéji preplacenim se s konkurenty
v head huntingu sou€asnych Spi¢ek v daném oboru neni dlouhodobé udrzitelné,
protoZe 1 ty nejveétsi Spicky v daném oboru starnou a ztraci ochotu ucit se novym
vécem a registrovat nové podnéty.

A co se tyka absolventi? Kazdy z nas se uc¢i za chodu a z chyb, které neustale
dé€la a snazi se je pti dalsi ptilezitosti napravovat a hledat vhodné feSeni neustalym
vystavovanim se novym a novym zménam. VySe navrhovany systém by mél byt
pruzny a schopen se rychleji pifizpiisobovat neustale rychlej§im zméndm a

o 24

o 24

do rozpoctu, sniZenim zavislosti na statnich dotacich a uzsi spolupréci s aplikacni
sférou. Podobny systém podilového financovani funguje 1 v USA , My Rich
Uncle® USA 2001 (déale jen MRU) jehoZ autory jsou Vishal Garg a Raza Khan.
Ti zalozili v USA spole¢nost MRU Holdings, Inc., ktery poskytuje investice do
vzdélavani na zakladé podilového financovani. Poskytuji ¢astky ve vysi 1 500 -
70 000 USD, dle oboru studia. Takze napiiklad na ekonomické, pravni a
medicinské obory se poskytuje podpora ve vysi 70 000 USD - cilem je umoznit
navstévu a vyber Skoly a studium dle schopnosti a ivahy studenta. Po absolutoriu
student odvadi pfedem definované procento z piijmi. Po ukonCeni stanovené
periody se zavazek rusi bez ohledu na to, kolik realn¢ bylo zaplaceno spolecnosti
zpét. Je zde n€kolik moznosti zpétného splaceni investice. Prvni z nich je tzv.
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Traditional Repayment, coz je splaceni dluzné ¢astky mésic po pijcce. V ptipadé
Interest Only Re-payment student béhem studia splaci pouze Groky a 6 mésict po
ukonceni studia pak zacne se splacenim piij¢ené Castky. Posledni moznosti je
Deffered Repayments, kdy vie splati student az po ukonéeni VS, kdy ma zavazek
splatit 1 - 4 % z kazdych 1 000 USD hrubého ptijmu, které 6 mésicti po ukonceni
studia vydéla po dobu 15-ti let (mésicni splatky, na konci splatkového kalendare
je zavazek ukoncen bez ohledu na to, co student odvedl). Ve zkratce tedy systém
funguje tak Ze student po uspéSném vykonani pifijimaci zkousky na danou
vysokou Skolu zazad4 pfes MRU Holdings o konkrétni ¢astku investice do jeho
studii. Studentovi je vybran typ refinancovani studentské pujcky, ktery urcuje
firma MRU Holdings Inc. na zdklad¢ udaji o studentovi a dle jeho moZnosti a
platebni schopnosti. Tento poZadavek je pak nabidnut investiénim firmam
S dlouhymi penézi, které vybiraji vhodného kandidata, do jehoz studia zainvestu;i
a studentovi je poskytnuta pozadovand ¢astka snizend o servisni poplatek, ktery
jde firmé, ktera studenta dotuje. Z takto uzaviené smlouvy o investici do vzdélani
je pak jesté dalsich 2,5 % z vySe poskytnuté castky odvedeno MRU Holdings Inc,
jako zprostiedkovateli.

V tomto novém systému financovani, kdy kazda Skola vybirajici Skolné zacina
na trhu fungovat jako firma hospodaftici za u¢elem zisku a ziskava si penize do
rozpocCtu vlastni nabidkou a kvalitou poskytovanych sluzeb, roste potieba urcité
vySe skolného, nejlépe ve vysi meznich nakladi na kazdého studenta bez rozdilu
na to, zda je ze socialn¢ slabsi rodiny ¢i ne. V tomto ohledu by skolam velmi
pomohla diverzifikace studia dle poZadovaného titulu, jak je zminéno vySe, kdy
by Skola doptfedu védéla, kolik penéz mulzZe ocekavat dle poctu studentl
pfihlaSenych na tiilet¢ ¢i kompletni pétileté studium. Stat jakozto garant
vzdélanosti ekonomiky v souvislosti s cilem zvysit podil védy a vyzkumu na HDP
CR by mél vystupovat jako instituce dotujici poskytnuté slevy studentim ze
sociadlné slabsich rodin ¢aste¢né z odvodl na Skolské dani a Castecné ze statniho
rozpoCtu. Slevy ze Skoln€¢ho na studium na prestiznich univerzitach s nejvyssi
kvalitou zamétenych na védu a vyzkum pro nadané studenty, kteti maji potencial
na védeckou kariéru a jsou tipovani dle ucasti v riznych soutézich jiz na stfednich
Skolach, by mél zajistovat zase soukromy sektor, ktery tento typ lidi potfebuje na
trhu prace a ma pro né uplatnéni. To odbourd bariéry a firma si bude moci
budouciho pracovnika vychovavat dle potieby jiz pii studiich, kterd mu bude
castecné dotovat a zpétné si pak tuto investici bude brat v podobé¢ srazek urcitého
procenta z platu nasledné zaméstnaného studenta. Dlivody, pro¢ by méla firma
také investovat do Skolného jsou jiz zmiflovany vyse.

Samoziejmé nejvyssi zatéz tohoto nového systému bude uvalena na studenta a
jeho rodinu, kterd bude muset Skolné pravidelné kazdy rok pfed ndstupem do
nového ro¢niku uhradit z vlastnich zdrojii a castecné kompenzace €1 mozna
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stipendia obdrzi az po UspéSném ukonceni kazdého rocniku. Autor se vSak
domniva, ze tento fakt povede k vyssi diferenciaci individualnich poptavek po
jednotlivych vysokych Skolach, kdy se da predpokladat, ze kdyz si student zacne
studium hradit, bude vice vybirat mezi Skolami a bude pozadovat za vynalozené
penize co nejvyssi kvalitu a pravdépodobnost uplatnéni se na trhu prace za vyssi
mzdovy tarif a névratnost jeho investice. D4 se tedy vzhledem k soucasné
ekonomické situaci piredpokladat, ze platba Skolného odradi studenty, ktefi titul
k vykonu své prace nepotiebuji a studuji vysokou $kolu jen pro lepsi pocit ¢i kvili
titulu. Dale se da predpokladat zvySena poptavka po univerzitach s nizsi cenou
z fad student kombinované formy, kteii si zvySuji kvalifikaci na pozadavek
zaméstnavatele, protoze nevyzaduji tak vysokou kvalitu a uplatnéni na trhu prace
Jiz maji a jejich hlavnim kritériem preference je tedy pouze cena. U kvalitnéjSich
prezenéni formy, kteti jiz védi, vjakém oboru chtéji pracovat a jejich
preferencnim kritériem je tedy kvalitni spektrum nabizenych znalosti, uplatnéni
na trhu prace po studiich a navratnost jejich investice. Nelze vSak ocekavat
zasadni snizeni ¢1 zvySeni celkové poptavky po terciarnim vzdélani a pijde tedy
spis o zvySenou profilaci studentl a jejich pteliv mezi jednotlivymi kategoriemi
vysokych skol.

Zavérem lze tedy fici, Ze platba Skolného diive €1 pozdé€ji nutna bude a tato
reforma terciarniho vzdélavani by méla vést ke vzniku a nastaveni modelu pro
jednotlivé typy vysokych Skol tak, aby jim umoznil hospodatit se ziskem,
poskytovat vyssi kvalitu vyuky a mit vétsi prostor v realizaci projektli a zahranicni
spolupraci a mohly se Iépe, rychleji a sobéstaénéji vyvijet. Zaroven musi tento
systém umoznit diky jednotnému systému hodnotit kontrolu kvality a uroven
vyuky a zprithlednit financovani a zaroven Skola ziska vEétSim moZnost se
realizovat vlastnim smérem. Struéné feCeno nastavit jednotny dlouhodobé
udrzitelny systém kvality a funkéni model pro jednotlivé eské vysoké Skoly, dat
Jjim veétsi miru svobody ve vyzkumu diky zméné zdrojl jejich financovani a
zaroven jim zachovat zéklady jejich osobitého stylu a kultury. OdliSenim
pozadavkli na vystupy téchto dvou skupin univerzit, bude pak mozné odlisit 1
Castky na financovani védy a vyzkumu a jiné metody vyuky v jednotlivych
skupinach, které studentovi umoZzni lépe a hloubéji proniknout do studované
problematiky a z pasivniho stylu uceni se stane aktivni vyuka formou poskytnuti
zékladu informaci a prostoru k jejich aplikaci a tréninku téchto dovednosti na
praktickych piipadovych studiich. V dneSni dob¢ jiZ neni prioritou tercidrniho
vzdélavani poskytovat informace, ale uéit studenta v problematice myslet a rychle
a pruzné reagovat v rychle se ménicim prostiedi nejistoty dnesni doby. Cilem by
nemélo byt vytvofit tabulkovy systém a snazit se Skoly zaSkatulkovat a nutit je
splnovat kritéria. Cilem by mélo byt vytvofit dostatecné pruzny model, ktery je
schopen se pfizpusobit dané instituci a umozni ji riist a zaroven bude 1 podavat
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prihlednou a ptehlednou zpravu o Cinnosti dané Skoly a efektivité danych
aplikovanych metod a zpétné vyhodnotit jejich ucinnost a pfipadné dostatecné
rychle zareagovat zménou v urc€ité oblasti.
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Osobni udaje

Ptijmeni a jméno: Ing. Banatfova Michaela, BA (Hons)
Datum narozeni: 16. 12. 1984

Bydliste: Komenského 422, Napajedla 763 61
Telefon: 776 890 320

E-mail: banarova.michaela@seznam.cz
Néarodnost: Ceska

Rodinny stav: svobodna

DosazZené vidélani

2009-dosud Univerzita Tomase Bati ve Zliné — Fakulta managementu a
ckonomiky, doktorské studium, obor Management a ekonomika,
Ceska republika

2009-2007  Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ — Fakulta managementu a
ekonomiky, magisterské studium, obor Management a marketing,
Ceska republika

2007-2006  Huddersfield University — bakalaiské studium BA (Hons) se
zaméfenim na European Business, Velka Britanie

2006-2004  Univerzita TomaSe Bati ve Zliné — Fakulta managementu a
ekonomiky, bakalafské studium, obor Management a ekonomika,
Ceska republika

2004-2000 Gymnézium T. G. Masaryka, Zlin, Ceska republika

Dalsi vzdélavani
2014 Sebepoznani, sebemotivace
Neverbalni komunikace
Vystupovani na vefejnosti a presvédCivy projev pii prezentaci
2013 Moderni metody tizeni

Environmentalni minimum
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2012

2011

2010
2009
2008
2007
2006
2003

Timemanagement
Vyjednavani a feSeni konflikt
Finan¢ni kontrola
Stressmanagement

MS Excel

Rozpocet 11

kurz "Mezinarodni mobility a profesni rist vyzkumnikd akce Marie
Curie*

kurz "Projektové tizeni dle certifikace IPMA - Kurz 2"

forum ,,Nejlepsi praktiky a budovani vlastni soustavy fizeni‘
kurz ,,Rozvoj kreativity a inovacniho mysleni v prostiedi VaV*
kurz ,,Zaklady projektového tizeni*

seminaf ,,Management a administrativa v projektech®, Sychrov
workshop ,,Medotika védeckych praci aneb jak na impakt“, AV CR
Skoleni aktivniho prodeje a merchandisingu

Skoleni prodejnich dovednosti

kurz Sponsorship and Public Relations, UK

ECDL (certifikat pocitaCove gramotnosti)

zkouska z francouzského jazyka DELF Al, DELF A2

Védecka cinnost

Hlavni fesitel projektu financovaného Interni grantovou agenturou IGA UTB.

Nazev projektu: Koncepce stanoveni vySe Skolného pro Ceské ekonomicke

fakulty.

Cislo projektu: 50905/2110/SV50111164020.

Clen fesitelského tymu projektu financovaného Grantovou agenturou Ceské

republiky.
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Nazev projektu: Vytvoreni ¢eského nastroje pro méteni akademickych tacitnich
znalosti.

Cislo projektu: 407/12/0821.

Publikac¢ni ¢innost — viz. predchozi kapitola

Pedagogicka a piednadSkova éinnost
Vyuka pfedméti:
vedla semindare:
Mikroekonomie I, Il ZS (PMIK1,PMIK2) FaME
Ekonomie ZS (T1EK, T1EKO) FT
Obecna ekonomie LS (A1POE) FLKR
Makroekonomie LS (L2RMA, L2LMA) FLKR
Ekonomie LS (TXEKO) FT distan¢ni studium
Aspects of Project Management LS (EPRM) FaME in EN
Microeconomics Il (PMI2E) FaME in EN
prednasejici:

Aspects of Project Management LS (EPRM) FaME in EN

Ostatni

Prace s PC:  MS word, MS excel, MS powerpoint, MS Access, SPSS,
programy pro telemarketing a CRM - TSS3, AC2000, BI
QlikView

Jazyky: angli¢tina - psanou i mluvenou formou - nyni aktivné

francouzstina - psanou i mluvenou formou - nyni nevyuzivana
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Priloha 1
Online dotaznik - student

Online dotaznik - absolvent
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