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ABSTRAKT

Tato bakalarské prace je zaméfena na jeden z nejdalezitéjSich ¢lankl poradenského systé-
mu Ceské republiky, a to na 0sobu vychovného poradce. V teoretické asti prace je popsa-
no soucasné legislativni vymezeni funkce vychovného poradce a také nejCastéjsi problémy,
kterymi by se méli vychovni poradci zabyvat. V praktické Casti prace se zjistuje skutecné
fungovani vychovného poradce ve étyfech zakladnich skolach. Zkoumany soubor zahrnuje
Ctyti respondenty ze Ctyi zakladnich Skol ze Znojemska a z Brnénska. Vysledky vyzkumu
poukazuji na soucasnou situaci vychovnych poradcii ve $kolach a umoziuji ndm vytvofit si

lepsi obraz o néplni jejich prace.

Kli¢ova slova: poradenstvi, vychovné poradenstvi, vychovny poradce, kariérové poraden-

stvi, zékladni Skola, Skolsky poradensky systém.

ABSTRACT

This bachelor's thesis examines one of the most important elements in the consultation
system in the Czech Republic, which is the position of the educational consultant. The cur-
rent legislative specification of the educational consultant’s position and the most common
problems which the educational consultant should address are described in the thesis’s the-
oretical section. In its practical section the thesis determines how the educational consulta-
tion actually works in four elementary schools. The research set is comprised of four re-
spondents from four elementary schools in the Znojmo and Brno townships of the Czech
Republic. The results of the research indicate the current state of educational consultants in

schools and enables us to create a better view of how the their work is implemented.

Keywords: consultancy, educational consultansy, educational advisor, career consultant,

primary school, school counseling system.
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(%))

Tuto préci ,,Role vychovného poradce v ZS* jsem si vybrala z toho diivodu, Ze pracuji ve
Skolstvi a poslani vychovného poradce mé zajima. Pracovala jsem jako osobni asistent ve
vét§i ZS. Mym nadiizenym byla zastupkyné feditele $koly a moji povinnosti bylo, byt ji
neustdle k ruce a pomahat také s organizacnimi zalezitostmi Skoly. Zde jsem ziskala velmi
cenné zkuSenosti, ze kterych neustale Eerpam. Nyni jsem zaméstnana v jiné, také vétsi ZS
jako asistent pedagoga. Mym nadiizenym je feditel $koly. V této ZS je také zamdstnany
specialni pedagog, ktery spolu s vychovnym poradcem, metodikem prevence a Skolnim
psychologem tvoii skolni poradenské pracovisté. V budoucnu bych si chtéla jesté dale do-
plnit vzdélani a také pracovat v ZS jako poradensky pracovnik, takZe tato prace je moji
prvotni motivaci. Cilem moji teoretické casti prace je definovani institutu poradenstvi,
objasnéni slozeni Skolniho poradenského pracovisté a popis prace jeho clenii. Hlavné po-
pis cinnosti vychovného poradce a jednani vychovného poradce s osobami, které se na
vychovné vzdeélavacim procesu podili.

Jako cil praktické casti moji prdce jsem si zvolila popsat, zda se dari vychovnému poradci
vV ZS realizovat predkladanou naplii prace. V této casti se tedy budu zabyvat kvalitativnim
vyzkumem a to formou rozhovoru se ctyrmi vychovnymi poradci ze ¢tyr zakladnich skol ze
Znojemska a z Brnénska.

Téma préace velmi tizce souvisi s oblasti socialni pedagogiky. V této praci se pokusim zjistit,
zda by se mohl socialni pedagog v ZS uplatnit naptiklad ve spojeni s vychovnym poradcem
nebo na jiném misté v ZS, nebot’ vychovny poradce je v ZS velmi dileZita funkce, ktera ale
ma velky rozsah ¢innosti.

Tato prace je urCena Siroké vefejnosti a vSem, kteti se o problematiku vychovného pora-

denstvi v ZS zajimaji.
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1 PORADENSTVI

1.1 PORADENSTVI VE SKOLSTVIi— DEFINICE, VYMEZENI POIMU

Existuje mnoho definic poradenstvi — uvadim jen nékteré.

., Poradenstvi je aplikovana teoretickd i prakticka disciplina, ktera vznikla z potieby poma-

. r oy ’ o Voo . ’ 1
hat lidem v nesnazich a kterad se zabyva zavaznymi lidskymi problémy.

Pedagogicko-psychologické poradenstvi je ve vzdélavacim systému podptrnym ¢lankem
sluzeb, které poskytuji skoly a Skolska poradenska zatizeni détem a Zakiim ve véku zpravi-
dla od 3 let do ukonéeni vzdélavani na SS a nasledn& VOS, jejich zakonnym zastupciim,
ucitelim a ostatnim pedagogickym pracovnikiim zéakladnich $kol, specialnich $kol, stied-

nich a vysokych skol a ptedSkolnich a Skolskych zatizeni. 2

Toto poradenstvi tvofi podminky pro zdravy dusevni a socialni vyvoj zakd a utvaii jejich
0sobnost v prubéhu vzdélavani, aby byly vyuzity jejich schopnosti rozhodovat se pii volbé
povolani a aby ziskali pozadované spolecenské postaveni v zivoté a zabranilo se patologic-
kym jevam pfi dospivani ve $kole i v rodin€ nebo zafizenich nahrazujicich rodinu. Pora-
denské sluzby poskytuji bud’ specializovana poradenska zatizeni jako jsou PPP, SPC a
SVP, nebo skolni poradenska pracovisté, kde nalezneme vychovné poradce, Skolni meto-
diky prevence, Skolni psychology a Skolni specialni pedagogy. 3

Dle Geistova psychologického slovniku se jedna o pomoc pii feSeni obtiznych Zivotnich
situaci individualni nebo socidlni povahy. 4

Vyhlaska MSMT ¢&. 72/2005 Sb., z 9. 2. 2005 o poskytovani poradenskych sluzeb ve §ko-

lach a Skolskych poradenskych zatizenich nam sdé€luje, Ze standardni poradenské sluzby ve

Skolach a skolskych poradenskych zatizenich jsou poskytovany détem, zZaklim, studentiim,

1 MOUSSOVA, HADJ. Z. A KOL.. Intervence: pedagogicko-psychologické poradenstvi 3. Praha. Univerzita
Karlova. 2004., s. 5.

2 PI,{IOJCHA,’ J., ed. Pedagogicka encyklopedie. Vyd. 1. Praha: Portal. 2009.
*VITKOVA, M. Otizky specidlné pedagogického poradenstvi. Brno. PdF MU 2004.
* GEIST, B. Psychologicky slovnik. 2. \lyd. Praha. Vodnat. 2000.
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jejich zdkonnym zdstupctim, Skoldm a Skolskym zafizenim bezplatné, a to na zadost zak,

jejich zakonnych zastupci, $kol nebo skolskych zafizeni. °

Dle BakosSové se na vétSine skol ve staté Florida v USA setkdvame se socialnimi pedago-
gy, kteii odborné fesi jen problémy zakt a studentll a nevénuji se ucitelské profesi. Vy-
chovni poradci zde nejsou ucitelé, ktefi jsou mnohdy ,,vyhofeni® a vycerpani svymi ,,nad-

’ v v s . ;6
uvazky* a nedostatkem ¢asu na plnéni povinnosti.

1.2 SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE A JEHO SLUZBY

Poradensti pracovnici, ktefi ptisobi v zékladnich $kolach, poskytuji né¢kolik sluzeb. Jejich
pocet se odviji od personalniho slozeni §kolniho poradenského pracovisté. Kazda zakladni
Skola zajistuje Skolni poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu zaku a jejich vzde-
lavacim potfebam. Rozsah téchto sluzeb upravuje § 7 vyhlasky MSMT ¢&. 116/2011 Sb.
(novela vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.), o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skol-

skych zatizenich.

§7
Skola

(1) Reditel zdkladni, stiedni a vyssi odborné skoly zabezpecuje poskytovani poraden-
skych sluzeb ve skole zpravidla vychovnym poradcem a Skolnim metodikem preven-
ce, kteri

(2) spolupracuji zejména s tiidnimi uciteli, uciteli vychov, pripadné s dalsimi pedago-
gickymi pracovniky Skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole miize byt za-
Jistovano i skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem.

(3) Ve skole jsou zajistoviny poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu Zdikii a

jejich vzdeéldvacim potirebam zamérené na:

® Vyhlagka MSMT CR &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve $kolach a $kolskych poraden-
skych zatizenich a novela této vyhlasky 116/2011 Sh.

® BAKOSOVA, Z. Socidlna pedagogika ako Zivotna pomoc. 3. Aktualit. a roz$it. vyd. Bratislava: Public
Relations, s. r. 0. 2008.
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a. prevenci Skolni neuspésnosti,

b. primarni prevenci socialné patologickych jevii,

C. kariérové poradenstvi integrujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu
vhodné volbé vzdéldavaci cesty a pozdejsimu profesnimu uplatnéni,

d. odbornou podporu pri integraci a vzdélavani zZaku se specidalnimi vzdélavacimi po-
trebami, vcetné zakii z jiného kulturniho prostredi a zZakii se socialnim znevyhodne-
nim,

€. péci o vzdelavani nadanych a mimoradné nadanych Zakii,

f.  pribéznou a dlouhodobou péci o zZdiky s vychovnymi ¢i vyukovymi obtizemi a vytva-
Feni predpokladii pro jejich snizovani a

g. metodickou podporu ucitelum pri aplikaci psychologickych a specialné pedagogic-

kych poznatkii a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly. '

., Kromé jiz tradicnich sluzeb, jako jsou kariérové poradenstvi a péce o Zaky se specidalnimi
vzdeélavacimi potirebami, je tFeba se ve Skolach vénovat oblasti prevence rizikového chova-
ni Zakii a skolni neuspésnosti, neméne dulezitd je také podpora a vytvareni podminek pro
rozvoj osobnosti Zakit a uzsi spolupraci rodiny a Skoly nebo podpora integrace déti a Zaku
se zdravotnim postizenim do béznych typii skol a prace s mimordadné nadanymi Zaky.
V neposledni fad¢ je nutné poskytnout poradenské sluzby rovnéZ pedagogiim a podporovat

N 8
celkovou proménu Skoly.*

Poradenské sluzby v ZS zpravidla poskytuje vychovny poradce, $kolni metodik prevence,
Skolni psycholog, popi. Skolni specidlni pedagog plus tym, ktery se skladd ze zvolenych
Skolskych pedagogti. Za tyto sluzby zodpovida feditel Skoly, popf. jiny feditelem povéereny
pracovnik, ktery je odpovédny za vytvoteni preventivniho programu Skoly. Je dulezité spo-
lupracovat i s jinymi mimoskolskymi poradenskymi zafizenimi v regionu, jako jsou PPP,
SPC, SVP a také IPS urada prace. °

,,Pokud neni ve skolach ustaveno Skolni poradenské pracoviste a poradenské sluzby po-

skytuji pouze vychovni poradci a Skolni metodici prevence, pak se stava, ze nemaji dostatek

” Vyhlaska MSMT CR &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a §kolskych poraden-
skych zatizenich a novela této vyhlasky 116/2011 Sh.

8 KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. \Vyd. 1. Praha. Grada, 2014. s. 26.

9 NILSSON, P., AKERBLOM, P. Kariérové poradenstvi pro Zivot: Poradenskd metoda budoucnosti. Cesky
preklad NVF — NISP. Vyd. 2., Brno. P. F. art. 2003.
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casu a nekdy ani odborné znalosti resit celou siri problémii, kterou v soucasne dobé vy-
chovné — vzdelavaci proces prindsi. V tech Skolach, kde poradenské pracoviste existuje a
tym tvori kromé vychovnych poradcii a skolnich metodikut prevence i skolni psychologové a
Skolni specialni pedagogové, jsou s jejich cinnosti velmi pozitivni zkuSenosti. Soucasna
legislativa ovsem neresi financovani téchto pro skoly tolik potrebnych odbornikii, pro skoly
neni zajisténa stabilita a optimalni podminky pro vybudovani kvalitniho systému poraden-
skych sluzeb. Legislativa presné popisuje, jaké standardni cinnosti maji poradensti pra-
covnici ve skole vykonavat, podminky pro jejich prdci vsak casto takovym pozadavkii ne-

r N NTs 1
odpovidaji. 0

Bez pisemného souhlasu zakonného zéstupce zdka nemohou poradensti pracovnici posky-
tovat poradenstvi nezletilym. Tento souhlas neni zapotiebi, jen pokud je ohroZeno psy-
chické nebo fyzické zdravi Zdka nebo osob v jeho okoli a také pokud soud pozaduje psy-

VS I
chologické vysetfeni zéka.

1.2.1 Metodik prevence

S praci skolniho metodika prevence souviseji pfedev§im vychovné problémy zaku, zabyva
se tedy prevenci rizikového chovani. Ve fungovani Skoly se velmi Casto stava, Ze studijni
problémy jsou provazany s vychovnymi problémy, a tak je velmi dilezité, aby funkce vy-
chovného poradce a metodika prevence velmi Uzce spolupracovaly. V nékterych malych
Skolach vykonava bohuzel obé funkce jen jedna osoba, coZ je nevyhoda zejména
z ¢asového hlediska. Obé€ role maji pfiliSné mnoZstvi povinnosti a sou¢asné¢ minimum pfi-
lezitosti s nékym tyto zaleZzitosti fesit. Velmi prospésné by tedy bylo, kdyby oba ucitelé
sdileli spole¢né mistnost ve Skole, aby mohli navzajem konzultovat praci, a tak by byla

mezi nimi snaz§i domluva a jejich prace by byla efektivngjsi. *

Standardni ¢innosti §kolniho metodika prevence vymezuje ptiloha ¢. 3 k vyhlasce MSMT

¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zatizenich a také Koncepce poskytovani poradenskych sluzeb ve skole €. j. 27317/2004-24

W KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. Vyd. 1. Praha. Grada, 2014. s. 26.

1 KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. Vyd. 1. Praha. Grada, 2014. s. 26.

12 KREJCOVA, L. Vychovny poradce a jeho kolegové, aneb Jak nalézt optimalni zptisoby spoluprace. Rizeni
Skoly: odborny mésicnik pro reditele skol. ro€. 7, ¢. 5 2010.
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zvefejnéna ve Véstniku Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky,

ro¢nik LXI, sesit 7 z Cervence 2005.

1.2.2 Skolni psycholog

., Skolni psychologové intenzivné pracuji s jednotlivci i se tridami a zdroven vytvareji me-

todickou podporu pro ucitele, kteii maji ve svych tiidach problematické déti. “ ™

Jejich préace také patii do oblasti vychovného poradenstvi. Skolni psycholog méa povinnost
se Fidit Vyhlaskou MSMT &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a
$kolskych zafizenich a také etickym kodexem piijatym Asociaci $kolni psychologie v CR,
ktery byl zpracovan ISPA (Mezinarodni asociaci $kolni psychologie). ,,Od roku 2005 je
tedy postaveni Skolnich psychologii pravné zakotveno, ackoli velky pocet skolnich psycho-
logui i naddle pracuje ,,neevidované*, tj. mimo systém odborného metodického vedeni a
dalsiho vzdélavani. « **

Co se ty¢e vzdélani $kolniho psychologa v CR, jedna se o profesi zastavanou odborniky

s magisterskym titulem v psychologii.

Cinnost §kolnich psychologli vymezuje vyhlaska, jak jsem jiz uvedla. Existuje ale rozdil
mezi ¢innostmi pfedepsanymi a v praxi realizovanymi jako u kazdé poradenské profese.
Ve vétsing piipadi je prace skolnich psychologl odlehéena od diagnostické ¢innosti, ktera
je vice v kompetenci psychologti v pedagogicko-psychologickych poradnach.

vvvvvv

oblasti:

1. intervence pii feseni vychovnych problému zakt, opakované Spatné kazné, mnohdy
1 krizova intervence,
2. prospéch zaku, vzdelavaci selhani,

3. mediacéni ¢innosti,

4. vzd&lavani uditeld, osvéta.

13 }gsARTfK, P. a kol. Primarni prevence rizikového chovani ve skolstvi. Vyd. 1., Praha. 2010. s. 79.
“STECH, S., ZAPLETALOVA, J. Uvod do §kolni psychologie. 1. Vyd. Praha. Portal. 2013. s. 77.
> STECH, S., ZAPLETALOVA, I. Uvod do $kolni psychologie. 1. Vyd. Praha. Portal. 2013.
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Velkou vyhodou je pro tfidu, V niz se vyskytuje jeden nebo i vice integrovanych zakd, po-
kud se mohou béhem celého skolniho roku setkavat se Skolnim psychologem. Je to pro-
spesné nejen pro zaky s IVP, ale 1 pro ostatni zéky ve tfid¢ z toho divodu, ze dostavaji od
psychologa navod, jak s integrovanymi spoluzdky jednat a jak tolerovat jejich piipadné
$patné chovani. Skolni psycholog miize byt ve $kole zaméstnany nebo miize $kola vyuzivat
sluzeb externiho psychologa, ktery neni zaméstnancem jedné skoly, ale puisobi na vice sko-

lach zaroven.

Pokud je ve Skole pfitomen Skolni psycholog, situace je vzdy mnohem jednodussi pro
Skolni poradenské stiedisko i pro problémového Zaka a jeho rodice. To vSe ale jen za pied-

pokladu, Ze rodi¢ podepise souhlas, ze Skolni psycholog muze pracovat s jejich ditétem.

1.2.3 Specialni pedagog

,Specialni pedagog provaddi pedagogickou, diagnostickou, terapeutickou, logopedickou a
poradenskou cinnost. Vyhodnocuje napravné, reedukacni a kompenzacni postupy. Spolu-
pracuje s rodinami a rodici postizenych deti a mladeze behem provadeéni ndpravnych me-

tod. Pripadné miize poskytovat specialni pedagogické sluzby. 16

Tato funkce Skolniho specidlniho pedagoga neexistuje na vSech Skolach. Vedeni Skoly ne-
musi ustanovit specialniho pedagoga, ale dle pokynu MSMT k poskytovani poradenskych
sluzeb na skolach a skolskych zafizenich ¢. j. 13409/98-24 muze. Pokud je ustanoven ve
Skole, byva vétSinou zaméstnan pouze na Castecny tvazek a jeho prace se na riznych sko-
lach lisi.

., Nékde je zamérena na optimalizaci vzdélavaciho procesu z hlediska jeho psychosocidl-
nich podminek. Na jinych Skolach vénuje vétsi pozornost minimalizaci vychovnych a vzde-
lavacich problému zdikii prostrednictvim individudlni prace s nimi a s jejich uciteli.
V kazdeém pripade je zaméren na individualni prdci s Zaky, na reSeni jejich problémii a na
jejich vedeni k lepsi orientaci ve viastnich vzdélavacich moznostech a perspektivach. *
Nejrozsahlejsi oblasti prace specidlniho pedagoga je poradenstvi. Poradenstvi hlavné za-

kim a pedagogtim Skoly. Na rozdil od tfidniho ucitele je specidlni pedagog predevsim

18 http://www.prace.cz/poradna/encyklopedie-profesi/s/specialni-pedagog/
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v roli poradenské. V nékterych Skolach existuji Skolni poradenska centra (pracovisté) pro
zaky a jejich rodi¢e. Na tomto pracovisti pusobi specialni pedagog a Skolni psycholog, kde
poskytuje klasické poradenské sluzby predevsim pro zaky se specidlné vzdélavacimi po-

trebami. 1’

2 VYCHOVNY PORADCE V ZS

Vychovny poradce plni ve Skole dilezitou tlohu. Mé za ukol ptispivat ke zlepSeni celko-
vého klimatu Skoly a spolupracovat se vSemi pedagogickymi pracovniky. Je pfimo podfi-
zen tediteli Skoly. Casto plni roli ,,medidtora®, tedy osoby, ktera se snazi najit vhodné rese-
ni pro vSechny zuc¢astnéné strany. M¢l by vzdy vystupovat v zajmu Skoly a je podfizen
ptimo fediteli $koly. Vychovny poradce realizuje tikoly pedagogického poradenstvi v ob-

lasti vychovy, vzdélavani a volby povolani. 18

Vychovny poradce poskytuje pedagogicko-psychologické poradenstvi v zékladnich a
sttednich Skolach. V soucasné dob¢ zastavaji funkce vychovnych poradct predevsim ucite-
1¢ s delsi dobou ucitelské praxe, ktefi navic absolvovali specialni vysokoskolskou kvalifi-

kaci, tedy postgradualni studium. *°

Vychovny poradce se vénuje pfedev§im problematice kariérového poradenstvi a procesu
integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (véetné integrace nadanych) na sko-
lach. %

Zaroven je prostiednikem mezi mimoskolnimi pedagogicko-psychologickymi poradnami a
Skolou, kde vykonava svoji funkci vychovného poradce. 2

Mezi naroky, kladené na vychovné poradce, je v prvni fadé¢ nadadni umét jednat s détmi a
dospivajicimi, ktefi potiebuji poradit, podpoftit nebo poskytnout pomoc pii feSeni problé-

mu. Dalsi dilezitou povinnosti poradce je poskytovani konzultaci Zékim 1 jejich zakonnym

Y'VITKOVA, M. Otdzky specidiné pedagogického poradenstvi. Bro. PAF MU 2004. s. 179.
18 http://www.pdf.upol.cz/fileadmin/user_upload/PdF/aktuality/2014/Perinova_8 12 2014 sem_z_praxe.pdf

¥ OPEKAROVA, O. Kapitoly z vychovného poradenstvi: skolni poradenské sluzby. Vyd. 2., upr. a dopl.
Praha. Univerzita Jana Amose Komenského. 2010.

Phttp:/www.pdf.upol.cz/fileadmin/user_upload/PdF/aktuality/2014/Perinova_8 12 2014 sem_z_praxe.pdf

2L OPEKAROVA, O. Kapitoly z vychovného poradenstvi: skolni poradenské sluzby. Vyd. 2., upr. a dopl.
Praha. Univerzita Jana Amose Komenského. 2010.


http://www.pdf.upol.cz/fileadmin/user_upload/PdF/aktuality/2014/Perinova_8_12_2014_sem_z_praxe.pdf
http://www.pdf.upol.cz/fileadmin/user_upload/PdF/aktuality/2014/Perinova_8_12_2014_sem_z_praxe.pdf
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zastupctiim. Také by mél metodicky podporovat tiidni ucitele a ostatni pedagogické pra-
covniky, ale jeho povinnosti je i spoluprace s odborniky pomahajicich profesi a zamést-
nanci dalSich uradu, které se zabyvaji péci o déti a mladez. Poradce svymi odbornymi zna-
lostmi ma pomahat fediteli Skoly pii feSeni problémii ve Skole a metodikovi prevence pfii
zabranéni socialné patologickym jeviim. Pokud bude poradce dostatecné kvalifikovan a
bude provadét véasnou diagnostiku, prispéje tim k prevenci socidlné patologickych jevi ve
Skole, které¢ maji Spatny vliv na socializaci zaka. 22

§ 3 Natizeni vlady CR ¢&. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, piimé vy-
chovné, pfimé specidlné-pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti peda-
gogickych pracovnikii urcuje, o kolik hodin se uciteli-vychovnému poradci zkracuje rozsah
pfimé vyucovaci ¢innosti.

a) v zakladni a stredni Skole s poctem Zaku

1. do 150 o I hodinu tydne,

2.do 250 o 2 hodiny tydne,

3.do 550 o 3 hodiny tydné,

4. do 800 o 4 hodiny tydne,

5. nad 800 o 5 hodin tydne,

b) v zakladni skole specialni s poctem trid

1. do 7 o 1 hodinu tydne,

2.do 12 o 2 hodiny tydne,

3. nad 12 o 3 hodiny tydné. 23

Asociace vychovnych poradct projednala a schvalila na Kongresu vychovnych poradct
v Praze dne 28. 3. 2008 Eticky kodex vychovnych poradct. Kazdy vychovny poradce ma
zapotiebi se jim fidit pfi praci s klienty a jednat v souladu s nim, nebot’ se pfi vykonu své

funkce setkdva s mnoha choulostivymi a ditvérnymi informacemi. 24

2 VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1. Vyd. Havli¢kiv Brod. Grada Pub-
lishing 2007.

2% 83 Nafizeni vlady CR &. 75/2005 Sb.

2 http://www.asociacevp.cz/index.php/?akce=5
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Vychovny poradce ma byt pedagog a zaroven osoba, kterou zZaci ve Skole vyhledavaji a
navstévuji k feSeni svych problémi a svéiuji mu svoje diveérné informace. Vychovny po-
radce byva vybiran z fad pedagogt Skoly a je do své funkce jmenovan feditelem Skoly.
Svou funkci vykonava vedle svého o 1 — 5 hodin snizeného tvazku dle §3 Nafizeni vlady

CR ¢&. 75/2005 Sb.

vvvvv

formovani zakt, rodic¢ii a vSech pedagogickych pracovnikii ve Skole i pracovnikii mimo
oblast skolstvi, ddle monitorovani vyvoje zakl a také diagnostika. Déale by mél vychovny
poradce pfispivat ndméty a podnéty ke zlepSeni vychovy a vzdélavani zaka ve skole, mél
by poskytovat konzultace pro zaky i zakonné zastupce a v neposledni fad¢ poskytnout

podporu pedagogickému sboru, pfedevsim tfidnim ucitelam.

Ve skutecnosti vSak pro tuto poradenskou praci ,, prvai pomoci‘ nema casovou kapacitu a
vzhledem K velikosti skol nebyva fyzicky dost dobre mozné, aby mél se vsemi zaky Skoly
dobry kontakt. Proto sméruje prevaznou cast svych poradenskych aktivit predevsim

v r7 0 ’ ’ v 1o I Vi ;oo v . 25
k Zdkiim problémovym, k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potrebami. **

2.1 STANDARDNI CINNOSTI VYCHOVNEHO PORADCE

Napli prace vychovného poradce neboli seznam standardnich Cinnosti je legislativné vy-
méfen v ptiloze ¢. 3 k vyhlasce MSMT &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb

ve Skolach a Skolskych zatizenich. Jsou to ¢innosti poradenské, metodické a informacni. 2

O téchto ¢innostech vede vychovny poradce pisemnou dokumentaci (viz kapitola 2.4).

Pri stanovovani naplné prace je treba brat zretel i na to, kdo se na poskytovani poraden-

skych sluzeb ve skole podili a jak spolu jednotlivi poradensti pracovnici spolupracuji. 2
Prioritou vychovného (kariérového) poradce jsou otazky oblasti kariérového poradenstvi a
k dalsim jeho Cinnostem patfi procesy jako integrace zakl se specialnimi vzdélavacimi

pottebami a zakl nadanych.

2 VITKOVA, M. Otdzky specidiné pedagogického poradenstvi. Brno. PdF MU 2004. s. 178.
2 KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. Wd. 1. Praha. Grada, 2014. s. 31.
2T KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. VVyd. 1. Praha. Grada, 2014. s. 31.
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Charakter poradenské ¢innosti vychovného poradce se 1isi od poradenské povinnosti tiid-
niho ucitele. Zabezpecuje spolupraci skoly s riznymi externimi poradenskymi zafizenimi a
institucemi. Pro ostatni ucitele a vedeni Skoly zabezpecuje funkci konzultanta pro nachéaze-
ni novych kroki a postupl pfi feSeni otazek vychovy. K naplni prace vychovného poradce
mj. také patii konzultace pro zaky a zdkonné zastupce, zaroven informacni ¢innost pro
zaky, jejich zakonné zastupce, pedagogické pracovniky a také pracovniky mimo oblast
Skolstvi, dale metodickd pomoc tiidnim ucitelim a ostatnim pedagogickym pracovnikiim
ve Skole. Vychovny poradce také navrhuje rtizna opatieni v edukaci zaka ve $kole a moni-
toruje vyvoj zaku a také se podili na diagnostické ¢innosti. Celkové jde o podporu pii roz-

.. v o o v & U4 N 2
voji osobnosti zaki a studentd p¥i vzdélavani. %

Dle vyzkumného 3etfeni ,,Mapovani prace vychovnych poradci“ provadéného IPPP CR
v roce 2002-2003 je zifejmé, Ze vychovni poradci Castéji fesi disledky Spatného chovéni

zakid a mén¢ Casto pak otazky kariérového poradenstvi.

., Realizovana vyzkumna Setreni potvrdila, Ze vychovni poradci se v 90% vénuji kariérove-
mu poradenstvi ve spolupraci s tridnimi uciteli, nyni je tieba jesté lépe provdzat tyto sluzby
S kariérovym vzdelavanim a poskytovanim informaci, které kariérové poradenstvi doplnu-

*ré6 29
Ji*.

2.2 OBLASTI CINNOSTI VYCHOVNEHO PORADCE

Vychovny poradce plisobi ve Skole v nékolika oblastech. Kariérové poradenstvi je pro vét-
Sinu vychovnych poradct stézejni oblasti ¢innosti. Déle je to vychova a vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, péce o Zaky neprospivajici a nadané Zaky, feSeni pro-
blémil spojenych se Skolni dochdzkou a neméné dilezita je oblast feSeni problémovych

. Lo 30
situaci ve skole.

B VITKOVA, M. Otdzky specidlné pedagogického poradenstvi. Brno. PAF MU 2004,

2 NILSSON, P., AKERBLOM, P. Kariérové poradenstvi pro Zivot: Poradenskd metoda budoucnosti. Cesky
preklad NVF — NISP. Vyd. 2., Brno. P. F. art. 2003. s. 33.

0 KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. VVyd. 1. Praha. Grada, 2014.
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Kariérové poradenstvi

., Kariérové poradenstvi je proces, ve kterém clovek vytvari vazby a rovnovahu mezi sebou

a trhem prace. 3

Dle Hlouskové kariérové poradenstvi vzniklo z profesniho poradenstvi, jakozto nejstarsi

) . . NI < . 32
oblasti poradenské teorie a praxe, zaméfujici se na uplatnéni absolventti na trhu prace.

Dle Knotové kariérovi poradci poskytuji predev§im informace zdkim a jejich zakonnym
zastupciim a vykondvaji administrativni ¢innosti tykajici se podavani piihlasek k dal§imu
stfedoSkolskému vzdélavani. Podavani piihlasek na stiedni Skoly se fidi platnou legislati-
vou, a to Skolskym zakonem €. 561/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 472/2001 Sb., ¢ast Ptiji-
mani ke vzdélavani ve stfedni Skole § 59-64 a také vyhlaskou €. 671/2004 Sb., ktera urcuje
organizaci pfijimacich fizeni na stfednich Skolach ve znéni vyhlaSky ¢. 422/2006 Sb.,

¢. 46/2008 Sb., ¢. 394/2008 Sb. A ¢. 6/2012 Sb.

Do oblasti vzdélavani k volbé povolani by zaci meli byt zasvéceni prostiednictvim rtiznych
edukativnich programi ve $kolach. Z praxe vime, 7e ZS zatazuji do svych rozvrhii hodin
pro osmé a devaté rocniky pfedmét Svét prace. Tento pfedmét vede bud’ ptimo vychovny
(kariérovy) poradce, nebo ucitel obcanské vychovy, ktery je absolventem kurzu s timto

zaméfenim., >

Uz rodice zaku, kteti navstévuji prvni stupenl zakladni Skolni dochazky, vyhledavaji kon-
zultace s vychovnymi poradci kvuli pfestupu na specialni typy $kol (naptiklad sportovni,
umeélecké nebo jazykoveé zamétené Skoly). Dale v 5. ro¢niku fesi rodice s vychovnymi po-
radci prestup Zdka na osmileté gymndzium, zda je to vhodné a zda bude naroky budouci
Skoly zvladat. Vychovny poradce by tedy mél umét rodice informovat o naroc¢nosti studia

Vv téchto Skolach a také domluvit v poradenském zatizeni odborné diagnostické vySetieni.
34

3L NILSSON, P., AKERBLOM, P. Kariérové poradenstvi pro Zivot: Poradenskd metoda budoucnosti. Cesky
preklad NVF — NISP. Vyd. 2., Brno. P. F. art. 2003. s. 19.

2 HLOUSKOVA, L. et al. Vzdélavani poradcii v Ceské republice. [Vyzkumna zprava]. Praha. Narodni vzdé-
lavaci fond. 2004.

3 KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. VVyd. 1. Praha. Grada, 2014.

¥ KREJCOVA, L. Vychovny poradce a jeho kolegové, aneb, Jak nalézt optimalni zplsoby spoluprace.
Rizeni skoly. odborny mésicnik pro reditele skol. Roc. 7, €. 5. 2010.
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Kazdy vychovny poradce by mél znat rizné typy stiednich Skol a mél by byt schopen do-
statecn¢ informovat zaky devatych ro¢nikii o zaméteni Skol a podminkéch pfijimaciho fi-
zeni. Vychovny poradce na svych schiizkach poskytuje konzultace jednotlivym zakim a
jejich zakonnym zastupctim a muize poradit postup, podle kterého mohou zaci a jejich rodi-
e vybirat SS s ohledem na piipadny talent a dal§i dovednosti Zaka. V mnoha okresech
vychovni poradci s zadky poslednich ro¢nikli navstévuji rizné prehlidky stiednich skol, kde
sttedni Skoly zprostfedkovavaji informace pro své budouci studenty. Jednou z dalsich ¢in-
nosti vychovnych poradct je uskute¢niovani hromadnych navstév zakli osmych a devatych

t¥id v Informa¢nim poradenském stiedisku (IPS) blizkého UP.

Vyplnéni a podani ptihlasky na stfedni Skolu by mél zajistit zdkonny zastupce zaka, Casto
ale dochézi k tomu, Ze vychovni poradci na Skolach zaktim ptihlaSky jak vydaji, tak také
pomohou vyplnit. Je to zplsobeno ptfedevSim tim, ze vychovni poradci znaji platnou le-
gislativu, ktera se ¢asto méni. Vychovni poradci maji za kol tyto zmény sledovat a v¢as o

zménach informovat. *°

Dalsi néplni prace vychovného poradce je také posuzovani zajmu z4kl a vyhodnoceni pro-
cesu piijimaciho fizeni. Toto vSe nésledné vychovny poradce shrne v zavére¢né zpravé o

své pracovni naplni nebo ¢innostech Skolniho poradenského pracoviste. 36

ro~vor

Vychova a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

V této oblasti vychovny poradce zajistuje hlavné administrativni a metodickou ¢ést. Pre-
devsim je to zajisténi diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb, zaloZeni zprav z vyset-
feni zaku ve Skolskych poradenskych zafizenich a dohled na vytvofeni a plnéni individual-

nich vzdé€lavacich plant (IVP) pro integrované zaky.

Navrh Zaka vysetfit ve Skolskych poradenskych zatizenich miize dat jak zakonny zastupce
zaka, tak 1 tfidni ucitel ve spolupraci s dal§imi vyucujicimi zdka. Pfed odeslanim ditéte
k vysetieni do Skolského poradenského zatfizeni by mél zakonny zastupce podepsat souhlas

s vySetfenim zaka ve Skolském poradenském zatizeni a déale souhlas s poskytnutim infor-

¥ KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. VVyd. 1. Praha. Grada, 2014.
% http://zsprosec.cz/1415/dok/08-plan_vychovneho_poradce.pdf 17.10.2015
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maci o ditéti, ktery je pak soucasti poradenské dokumentace zaka ve Skole. Na vySetieni se

posila zak s vyplnénym dotaznikem.

Dotaznik $kolského poradenského zafizeni, které je zaku doporuceno, vypliuje tfidni uci-
tel, popt. dal$i vyucujici zdka. Nasledné by mél vychovny poradce vyplnény dotaznik
zkontrolovat, popt. opravit a odeslat. Kdyz skola nebo zadkonny zastupce zaka obdrzi zpra-
VU Z vySetfeni, vychovny poradce ji zalozi a pfeda informace tfidnimu uciteli a dal$im vy-

ucujicim zaka (pfedevsim navod, jak se zdkem ve Skole zachazet).

S informacemi z vysSetieni zdka v Skolském poradenském zatfizeni se musi nakladat jako
s davérnymi dokumenty — nemohou byt umistény volné k dispozici. Vychovny poradce ma

povinnost evidovat originaly zprav z vysetfeni.

Vychovny poradce dohliZzi na vytvofeni a plnéni individudlnich vzd€lavacich pland pro
integrované déti. Pravo povolit zékovi integraci a vzdélavat se podle IVP je ustanoveno
v § 18 Skolského zakona (€. 561/2004 Sb.), pravidly IVP pak do detailu fidi § 6 vyhlasky
¢. 73/2005 Sb., ve znéni vyhlasky €. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti a zakli mimofadné nadanych. Vychovny porad-
ce by mél zaridit v€asné vytvoreni IVP. Z praxe vime, Ze na vzniku IVP pro integrovaného
Zaka pracuji pod vedenim tfidniho ucitele vSichni vyucujici Zaka, zdkonni zastupci 1 Zak
samotny. IVP by m¢l byt dohodou Skoly, rodiny a zdka. Vime také, Ze je dobré, aby se

vychovny poradce zucastnil schiizky k projednavani IVP se zdkem a rodici.

Pravidelné, vétSinou na konci Skolniho roku vychovny poradce vyhodnocuje efektivitu
plnéni IVP. MiiZe pouzivat zpétnovazebni dotazniky vyplnéné zdkonnymi zastupci zdka a
informace od tfidnich ucitelti integrovanych zakl a dalSich vyucujicich ostatnich predméta.
Je dobré také ptrihlédnout k studijnim vysledkiim zaka. VSechny tyto sesbirané informace

tvoii podklad pii vzniku IVP pro integrovaného zéka na dalsi $kolni rok. >’

PécCe o zaky neprospivajici a nadané zaky
Vyhledavani zakt, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji specidlni péci a navrhovani pomoci

témto zakiim je dalSim okruhem prace vychovného poradce. V tomto oboru vychovny po-

" KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. VVyd. 1. Praha. Grada, 2014.
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radce uzce kooperuje s tiidnimi uciteli téchto zakl a vyhodnocuje vysledky pedagogickych
rad. Skupiny déti, které vyzaduji specialni péci, jsou ve Skole hlavné zaci s neprospéchem.
Tento neprospéch se Casto negativné projevi i v chovani zaka, ktefi mohou naruSovat ptiz-

vvvvvv

radce je v€asné nachazeni divodl neprospéchu.

Spatny prospéch Zéka, dlouhodoba absence, specifickd porucha uéeni nebo nizky intelekt
zéka, to vSe jsou divody k zasahu vychovného poradce. Za problematické je povazovano,
kdyz zak ptestane spolupracovat a nevykondva pozadovanou skolni préci a neplni si svoje
zékladni $kolni povinnosti. Uginnym feSenim téchto problémii byva spoleéné projednani
potizi za ptfitomnosti tfidniho ucitele, vyucujicitho predmétu, ve kterém dochazi k nepro-
spéchu, rodice a samoziejmé zaka. Na téchto jednanich pak dochéazi ke stanoveni takovych
opatieni a postupt, které by mély vést ke zlepSeni studijnich vysledkt zaka. Dle vysledki
dobré praxe se osvédcilo zakladani originalii zaznamt z jednani s rodici zakt do dokumen-
tace zéka, kterou vede vychovny poradce. Kopie téchto zdznami z jednani by méli pokaz-

dé dostat rodic¢e zaka.

Pokud se ve Skole nachazi zak, ktery vypada, ze disponuje mimotfddnym nadanim, miize
dat tfidni ucitel impuls k vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné. Nasledné se
musi toto téma feSit se zakonnym zastupcem zaka, pak teprve miize vychovny poradce
vySetieni zdka domluvit a zafidit. DalSi povinnosti vychovného poradce je postarat se o
vytvofeni a plnéni IVP v ptipadé, Ze to Skolské poradenské zatfizeni navrhne. § 13 vyhlasky
¢. 73/2005 Sb., ve znéni vyhlasky €. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti, Zakh a studentl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti a zakli mimotadné nadanych stanovuje, co bude

IVP pro nadaného 74ka obsahovat. %

2.3 KVALIFIKACE VYCHOVNEHO PORADCE

§ 8 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikti, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikil urcuje kvalifikaci vychovnych po-
radct. Vyhlaska nafizuje studium na vetejnych vysokych Skolach v ramci celozivotniho

vzdelavani, které trva minimalné 250 vyu€ovacich hodin. Je ukonc¢eno obhajobou zavérec-

%8 KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. VVyd. 1. Praha. Grada, 2014.
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né pisemné prace a zavérecnou komisionalni zkouskou. Uspésni absolventi si takto opatii
osvédceni a ziskaji specializaci zaméfenou na pedagogiku, specidlni pedagogiku a psycho-

logii. Tato specializace je nutna pro vykon funkce vychovného poradce. 39

Programy CZV jsou ureny pro vysokoskolsky vzdélané pedagogy s alespont dvouletou
praxi ve Skolstvi nebo pro absolventy jinych nez ulitelskych obora, kteti se stali pedagogy

po absolvovani doplitkového pedagogického studia. *°

2.4 VEDEN{ DOKUMENTACE VYCHOVNEHO PORADCE

Vyhlaska MSMT &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a kol-
skych zafizenich stanovuje standardni ¢innosti vychovného poradce. Tyto ¢innosti zahrnuji
také vedeni pisemnych zdznamil umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrzena a realizovana opatfent.

§ 4 novelizované vyhlasky ¢. 116/2011 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych zatfizenich upravuje vedeni dokumentace vSech poradenskych pracovnikii ve
Skole. Vedenim dokumentace vychovného poradce na Skole se ale zabyva jen odst. 1 pism.

b) a c) této vyhlasky, kde je uvedeno:
Skolské poradenské zarizent vede dokumentaci:

b) o zZadostech o poskytnuti poradenské sluzby, o odmitnuti nebo preruseni poskytovani
poradenské sluzby,

v v . r ’ ’ rve . .. ’ ;. . , 41
¢) o vysetieni, jeho vysledcich a poskytnuté péci individualni i skupinové.

VyhlaSka neuvadi, jakou podobu mé dokumentace mit. Z toho vyplyva, ze na formé& do-

kumentace se musi vychovny poradce domluvit s vedenim Skoly. Je nutnosti, aby se

s citlivymi Gdaji nakladalo v souladu s etickymi pravidly. *?

% Vyhlaska MSMT &. 317/2005 Sb., o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovnikii, akredita¢ni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniki.
“https://www.cdv.tul.cz/wp-content/uploads/2015/08/Studium-pro-v%C3%BDchovn%C3%A9-poradce. pdf
* Vyhlagka MSMT CR &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a $kolskych poraden-
skych zatizenich a novela této vyhlasky 116/2011 Sh.

*2 KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. Vyd. 1. Praha. Grada, 2014.
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2.5 ETICKY KODEX VYCHOVNYCH PORADCU

Eticky kodex vychovnych poradcii je oficidlnim dokumentem. Byl projednan a schvalen
Asociaci vychovnych poradcti na Kongresu vychovnych poradci v Praze dne 28. 3. 2008.
Vymezuje etické zasady, dle kterych by mél vychovny poradce pii praci s klientem jednat.
Informuje také dalsi osoby spolupracujicich uradu a instituci. Kodex obsahuje 4 ¢asti. Prv-
ni ¢ast fesi etickou odpovédnost vychovného poradce viici klientiim, to znamena nadtaze-
nost z4jmu klient a také divérnost informaci a ochranu soukromi. Druhé ¢ast se zabyva
pravy a prospéchem klienta, tfeti Cast popisuje omezeni vyplyvajici z profese. Posledni
¢tvrta ¢ast fesi vykon profese neboli profesionélni praxi vychovného poradce s zaky a stu-

denty, s rodi¢i a s odborniky jinych profesi.
CAST L

Problémy klienta na prvnim misté
Vychovny poradce by mél:

- ucinit pro uspokojeni klienta maximum dle svych znalosti a moznosti,

- byt loajalni vici klientovi, za kterého nese urcitou odpovédnost,

- poskytovat spolehlivé a ucelené informace tykajici se jeho ¢innosti ve prospéch
Klienta.

Vychovny poradce by nemél:

- navazovat vztahy, které nejsou v souladu se zajmy klienta,

- vyuzivat spoluprace s klientem k vlastnimu uzitku,

- podilet se na jakékoliv formé diskriminace na zaklad¢ rasy, barvy pleti, pohlavi,
sexualni orientace, vé€ku, nabozenstvi, narodnosti, rodinného stavu, politického
presvédceni, psychického nebo fyzického handicapu nebo jakéhokoliv jiného
zaméfeni, osobni vlastnosti, postaveni nebo stavu.

Diskrétnost a privatnost
Vychovny poradce by mél:

- respektovat diskrétnost citlivych udaju dosazenych pii praci s klientem,
- umoznit klientovi nahlédnout do jeho dokumentace vedené vychovnym poradcem a
také do informaci o jeho osob¢ vedené skolou.

Vychovny poradce by nemél:

- zpfistupnit data o klientovi nikomu cizimu, vyjimkou jdou odborné relevantni
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davody a pedagogicky sbor skoly.
CASTIL

Pravomoci a uzitek klienta

Klient mé pravo na bezpeci a zachovani profesionalniho tajemstvi. Poradce musi byt neza-
ujaty, hajit a dodrzovat klientova prava a nepiipustit zadné zneuziti klienta. Klient musi byt
sezndmen s ¢innosti vychovného poradce, musi s ni souhlasit od zacatku, jakékoliv zmény
museji byt pfedem projednany s klientem. Klient musi od poradce ziskat informace o rizi-
cich spoluprace i nespoluprace. Poradce nemiize pracovat s klientem bez podepsaného
souhlasu klienta nebo zakonného zastupce. S klientem poradce pracuje v soukromi, nikdo
dals$i nesmi byt ptfitomen. S klientem se musi zachazet s respektem a distojnosti. Poradce
je povinen zpfiistupnit zZakovi ptehled o smyslu a zdméru dil¢ich krokd a opatfeni pii po-
skytovani poradenstvi. Poradce by se mél snazit maximaln¢ podporovat svobodné rozho-

dovani klientti. Poradce nesmi omezovat zadna prava klienta.

CAST IIL.

Profesni hranice

Vychovny poradce vykonava jen sluzby, ke kterym je opravnén. Nepozménuje svou kvali-
fikaci.

Vi, kde jsou hranice jeho ¢innosti, a v ptipad¢ potieby si prizve dalsi odborniky a zné je-
jich hranice.

Umi vyuzivat aktualni Skolskou legislativu ke své praci. Pokud néco neni v souladu
s etickymi pravidly, snaZi se tento nesoulad zlikvidovat. Pokud tato ¢innost neni ispés$na,
mél by upfednostnit etické principy.
CAST1V.
Profesionalni spoluprace

- s zaky a studenty
Vychovny poradce uptfednostiiuje zajmy déti, zakt a studentti, o které pecuje. Zprostied-
kovéava zakim a studentim informace o jejich spolupraci dle jejich véku, schopnosti a

mentalni urovné. Nezneuziva pro své osobni Gcely zadné vztahy s klienty.

- srodici
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Vychovny poradce zprosttedkovava zdkonnym zastupciim informace o podstaté spoluprace
s jejich ditétem. U integrovanych zakl a studentli ma vychovny poradce povinnost obe-
znamit zékonné zastupce s IVP jejich ditéte nebo predava zakonnym zastupcim informace

o planu podpory jejich ditéte.

- s odborniky jinych profesi
Vychovny poradce vyhledava kontakty a udrzuje pracovni vztahy s odborniky dalSich po-

ttebnych profesi a zna jejich ¢innosti a hranice. 43

2.6 OSOBNOSTNI VLASTNOSTI VYCHOVNEHO PORADCE

Kitickova (2013) uvadi, ze predpokladem pro vykon funkce vychovného poradce je touha
pomahat lidem. Vychovny poradce ma byt empaticky, vyrovnany, socidlné orientovany,
ma umét a mit zajem naslouchat ostatnim lidem. Velmi duilezitd je emocionalni stabilita
poradce, kdy poradce zvlada fesit problémy s nadhledem. Musi byt schopny zachovat od-

stup od dané komplikace a byt objektivni a nezaujaty.

Prace s lidmi je velice nesnadnd, zejména s lidmi, ktefi maji n¢jaky problém. Poradce by
m¢l zlstat predev§im v roviné emociondlni, protoze nikdy neni schopen vyiesit vSechny
problémy stoprocentné. Ma schopnost povznést se nad mozny neuspéch. Vzdy je v prvé
fad¢ na Zakovi, zda se pokusi svou situaci zménit ¢i nikoliv. Vychovné poradce by neméla

negativné ovlivnit skuteCnost, ze nedostanou vzdy kladné zpétné vazby. Musi byt davery-

hodny. M4 za povinnost konat vyhradné dle Etického kodexu vychovnych poradci. 4

2.7 VYCHOVNY PORADCE V SOUCASNOSTI

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi provedl v letech 2002-2003 celostatni
prazkum, pomoci kterého zjistoval stav sluzeb poskytovanych vychovnymi poradci na

Skolach. Zkoumali situace na zakladnich Skolach, stiednich odbornych $kolach a ucilistich,

*® http://www.asociacevp.cz/index.php/?akce=5

* KRICKOVA, T. Zmény v poslani a piisobeni vychovnych poradcii: diplomovd prdce. Liberec: Technické
univerzita v Liberci, 2013. 81 I.
http://dspace.tul.cz/bitstream/handle/15240/1654/mgr_15204.pdf?sequence=1
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na gymnaziich a na specialnich $kolach. Udaje zpracovala PhDr. Jana Zapletalova z IPPP a

tyto informace byly zvefejnény v periodiku Zpravodaj Vychovného poradenstvi.

vvvvvv

nosti, a zda maji pro vykon této funkce potfebnou kvalifikaci. Byly zpracovany dotazniky
ze 186 skol, z toho ze 109 skol zakladnich. Po dotaznikovém Setieni byl na vybranych §ko-
lach proveden kvalitativni vyzkum pro ovéfeni udaji. Stézejni informaci ziskanou
z vyzkumu je skute¢nost, ze pouhych 23,6% dotazovanych vychovnych poradciti uvedlo, Ze
ma potfebnou kvalifikaci pro tuto funkci. Ugast na riiznych $kolenich a kurzech potvrdilo
potom 20,4% vychovnych poradcti. Divodem nedostacujici kvalifikace predkladaji nedo-
statek Casu na dal$i vzdélavani a malé mnozstvi financnich prostifedkii Skoly na rozsitujici
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Stale Castéji jsou nuceni pedagogicti pracovnici si
zvySovani kvalifikace hradit ze svych soukromych zdrojt, tim dochazi k tomu, Ze tyto s§ko-

leni a kurzy viibec neabsolvuji, pokud na tom vedeni Skoly netrva.

Dle Nartizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., maji vychovni poradci puisobici ve stiedné velkych sko-
lach (do 550 zakl) pracovni Givazek sniZzeny o 3 hodiny tydné. Neceld polovina responden-
th poukdzala na skute¢nost, Ze by na své povinnosti potfebovala asi 5-10 hodin tydné&. Je
tedy zfejmé, ze tato norma neni dostacujici. Bylo by zapotfebi minimaln¢ jedenkrat navysit
pocet hodin pro vykon funkce vychovného poradce, a to piredev§im ve vétsich Skolach
s poctem kolem 700 zakt. Z vyzkumu také bylo zjisténo, Ze realné Cinnosti vychovnych
poradcii neodpovidaji planovanym programim. Podle typu Skoly se také odliSuji nejbéz-
prace poradce piedevsim kariérové poradenstvi, integrace zaka a problémy Skoly, zatimco
na odbornych ucilistich se fesi hlavné péce o problémové zaky a na gymnaziich jde nejcas-

t&j1 o klima Skoly, kariérové poradenstvi a problémové Zaky.

Prevazna ¢ast respondentl také udava, ze paralelné s funkci poradce zastava funkcei Skolni-
ho metodika prevence, coz neni zadouci jev predevs§im kviili nizké casové dotaci na vykon
obou funkci. Z tohoto diivodu jsou Casto problémy $koly feSeny az v momenté, kdy vznik-
nou, protoze nejsou objeveny s dostate¢nym piedstihem. Spoluprace vychovnych poradct
a tfidnich uciteltl je dostacujici, ale naslednd komunikace mezi vychovnym poradcem a

ostatnimi uciteli a metodikem prevence neni pfili§ funk¢ni.
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Zavérem se V ¢lanku ve Zpravodaji poukazuje na potiebu rozdélit pravomoci jednotlivych
poradenskych funkci ve 8kolach. Tyto pravomoci jsou stanoveny Vyhlaskou MSMT
¢.72/2005 Sb. *°

3 PRACE VYCHOVNEHO PORADCE VE SKOLE
3.1 PRACE VYCHOVNEHO PORADCE S ZAKEM
Prace s bezproblémovym Zdkem

U bezproblémového Zzaka se jedna piedevs§im o komunikaci s poradcem pouze v oblasti
kariérového poradenstvi. Tomuto zdku vychovny poradce zpfistupni seznam stfednich
Skol, ucilist a jinych studijnich moznosti a je ochotny napomahat pti vyplnéni piihlasek na
vybrana Skolskéd zatizeni. Poradenskou praxi zde vykonava poradce pouze tehdy, kdyz
dojde k vybéru skoly, ktera neodpovida jeho znalostem a dovednostem. V takovémto pii-
padé se poradce snazi zaka ovlivnit a posunout jinym smérem, aby bylo docileno vybéru

vhodnéjsi nasledné vzdélavaci cesty zaka.
Prace s probléemovym Zdakem

U problémového Zéka je hlavni spoluprace vychovného poradce s tfidnim ucitelem, po-
skytnuti rozhovord a rad pfi feSeni problému. Ucitel a poradce se snazi o hladky prubeh
vychovy a vzdélavani Zaka s problémy. Ty mohou nastat bud’ ve vyuce nebo v chovéni
nebo kombinaci téchto problémi. Poradce ma za ukol zjistit, co ovlivituje zdkovy proble-
my. Ma k tomu nékolik néstrojl, kterymi jsou napiiklad sledovani Zéka i jeho ucitele
V hodinéch, rozhovor s Zdkem, rozbor jeho Skolni prace. Ziskana data musi vyhodnotit a

vysledky potom konzultovat s tfidnim ucitelem. Oba néasledné urc¢i intervencni opatient.
Prace s Zakem se specialnimi vzdeélavacimi potirebami

Poradenské ¢innost je velmi podobna praci S problémovym Zédkem. Navic je zde zapotiebi

spoluprace s odborniky z vnéjSich poradenskych instituci, kteti napomahaji s diagnostikou

* Zpravodaj Vychovné poradenstvi. C. 36-37/2 (prosinec 2003). Praha: IPPP CR, 2003. Vychazel &tvrtletng.
ISSN 1214 7230.38
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zaka a vysetfuji ho. Vychovny poradce vede dokumentaci o téchto Zacich ve Skole a opét

v e v v - 46
urcuje mtervencni opatreni.

3.2 SPOLUPRACE VYCHOVNEHO PORADCE S RODICI ZAKA

Vychovny poradce jedna s rodi¢i zaka pii kariérnim poradenstvi, s rodi¢i problémovych
zakl 1 s rodi¢i zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami za ucasti tfidniho ucitele. Po-
radce a ucitel jsou v tomto piipad¢ v partnerském vztahu. Poradce rodi¢im umoznuje zpét-
nou vazbu a je pro rodic¢e objektivnim pedagogem. Poradce napomdha rodi¢im pti hledani

dalsich vzdélavacich cest jejich ditéte.

3.3 SPOLUPRACE VYCHOVNEHO PORADCE S UCITELEM

Vychovny poradce a ucitel se spolu radi v ptipadé, ze fesi pedagogické postupy u zaki
problémovych nebo se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Poradce zptistupniuje uciteli

. ’ sr oy . . vz . v s v s 47
informace tykajici se diagnostiky zaka a intervencnich opatieni.

3.4 SPOLUPRACE VYCHOVNEHO PORADCE SE SKOLN{ TRIDOU

Naplin prace vychovného poradce se Skolni tfidou platnd legislativa neurcuje.
V soucasnosti ve Skole ¢im dal ¢astéji nalézdme situace, kdy je prace vychovného poradce

s kolektivem Skolni tfidy nutna.

Z praxe vime, Ze jen malé mnozstvi $kol ma poradenské pracovisté obsazeno vSemi Cleny.
Vétsinou chybi Skolni specidlni pedagog a Skolni psycholog. Pak je nutné, aby pfi praci se
tfidou fungoval predev§im tiidni ucitel a §kolni metodik prevence. Casto se stava, Ze je
nezbytna i Ucast vychovného poradce, nebot’ tiidni ucitelé nejsou vzdeélani k poradenské
préci a Skolni metodici prevence zase maji tuto ¢innost jako naduvazek (cely Gvazek totiz
tvoii vyukova ¢innost ucitele), tim padem je pro né obtizné organizacné zajistit praci se

Skolni tfidou. Nejvice se tedy osvédcila spoluprace tfidniho ucitele, metodika prevence a

4 VI:TKOVA, M. Otdzky specidlné pedagogického poradenstvi. Brno. PAF MU 2004.
" VITKOVA, M. Otdzky specidlné pedagogického poradenstvi. Brno. PAF MU 2004,
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vychovného poradce pti uskuteciiovani riznorodych programi pro Skolni tfidy. Pro vy-
chovného poradce se pak stdva vyhodou, pokud muize setkani s zaky n¢kolikrat opakovat a

tim utuzovat navazané vztahy. 48

Vychovny poradce jako casty koordinator poradenskych sluzeb ve skole miize a mel by
umet efektivné pracovat s tridnim kolektivem. Doporucuje se pri tom spoluprdce s tridnimi
uciteli a metodikem prevence a vedeni programii ve dvojici. Pred realizaci programu je

¢

vhodné peclive dojednat ,,zakazku*, stanovit si realizovatelny cil a teprve potom vybirat

vhodné techniky.

Uspéch programu do znacné miry zavisi téz na tom, jak vychovny poradce motivuje Zaky ke
spolupraci. Cesta k ni vede pres transparentnost a toleranci k odlisnosti nazori. Nastrojem

k efektivnimu vedeni programu je pak dobre zviddnuta komunikace se tiidou i jednotlivymi

Zdky. *

*® KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. Vyd. 1. Praha. Grada, 2014.
* KNOTOVA, D. Skolni poradenstvi. Vyd. 1. Praha. Grada, 2014. s. 50.
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|  PRAKTICKA CAST
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4 KVALITATIVNI VYZKUM

Existuje mnoho definic kvalitativniho vyzkumu, avsak jedina sjednocuje vSechny nahledy

na tento vyzkum.

~Kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi s cilem zis-
kat komplexni obraz téchto jevii zaloZeny na hlubokych datech a specifickém vztahu mezi bada-
telem a ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je za
pomoci celé Fady postupii a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a vy-

wareji socialni realitu.

5 METODIKA VYZKUMU

5.1 CiL VYZKUMU, VYZKUMNE OTAZKY
Cilem vyzkumu v moji praci je popsat, zda se dafi vychovnému poradci v ZS realizovat
predkladanou napli prace.
Hlavni vyzkumné otazka tedy zni: Daii se vychovnému poradci v ZS realizovat predklada-
nou napln préace?
Vzhledem k cili vyzkumu byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:
1. Jaka je napli prace VP, jaké ma povinnosti? Je si védom, co vSe by mélo byt le-
gislativné obsahem jeho prace?
2. Které dalsi ¢innosti by mél VP vykonavat, ale nevykonava je, at’ uZ z ¢asového ne-
bo jiného ditvodu.
3. Které poradenské ¢innosti provadi pravidelné a v jakych intervalech?
4. Jaké je jeho vzdélani pro funkci VP?
5. Zahrnuje jeho vykon funkce VP i nepfimou ¢innost vykonavanou mimo budovu
Skoly?
6. Pokud ano, kde vSude mimo budovu skoly?
7. Ma dostatek ¢asu na plnéni povinnosti ve funkci VP nebo provadi n€které ¢innosti
doma ve svém volném c¢ase?

8. Kolik hodin tydné stravi VP svymi povinnostmi vyplyvajicimi z této funkce?

% SVARICEK, R., SEDOVA, K.: Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. 1. Vyd. Portal. Praha 2007.
s. 17.
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9. Ma VP zkriceny uvazek dle poétu zakd ve $kole dle § 3 Nafizeni vlady CR
¢. 75/2005 Sb.?

10. Je to pro vykon jeho funkce VP dostate¢ny ¢as?

11. Jak by méla role VP v ZS idealn& vypadat?

5.2 VYZKUMNY VZOREK, METODA VYZKUMU

Jako vyzkumny vzorek jsem si vybrala étyfi uéitele a zaroven vychovné poradce v ZS. Dva
piisobi v ZS ve Znojmé a dva v ZS v Brné. Vsichni tito ugitelé pisobi jiz nékolik let, jako
vychovni poradci. Zékladni Skoly jsem si vybrala vzhledem k dostupnosti, protoze jsem ve
dvou Skolach pracovala. Znat vychovné poradce bylo pro mé vyhodou z toho divodu, ze
pfi rozhovorech nehrozilo, ze by se mohli stylizovat, pietvaret se. VSichni vychovni porad-
ci maji vice nez desetiletou praxi ve Skolstvi. Zamérn¢ jsem zahrnula do vybéru ob¢ pohla-
vi. Vyzkumny vzorek tvofi tii Zzeny a jeden muz.

Abych si zodpovédéla dil¢i vyzkumné otazky, zvolila jsem si jako zakladni metodu vy-
zkumu polostrukturovany rozhovor na zaklad€ predem pfipravenych otazek. Otazky jsem
formulovala pfesné¢ a v urcitém potadi. Pouzila jsem pievdzné otazky oteviené, které
umoziuji volnou tvorbu odpovédi. Hlavni vyzkumné otazka zni: Dati se vychovnému po-
radci v ZS realizovat piedkladanou napli prace? Vyuzila jsem poznatkl z prostfedi dvou
Skol, ve kterych jsem pracovala a také znalosti z materiald, které jsem si nastudovala k této
praci. Na prvni ZS, kde jsem pisobila, jsem pracovala jako piima podiizena zastupkyni
reditele Skoly. TakZe jsem méla moznost se ve Skole rychle zorientovat a poznat ¢innosti
vychovného poradce, metodika prevence a specidlniho pedagoga. Rozhovory
s vychovnymi poradci jsem si nahravala, méla jsem piipraveno nékolik otazek, kdy nekteré
otazky jsem ani nemusela pokladat, protoze odpovédi na n¢ vyplynuly z piedeslych odpo-
veédi od informanti. Mnohdy jsem jesté improvizované ptidala dalSi podotdzky. Rozhovory
se uskutecnily ve skolach po vyucovani, v kabinetech ucitelt a v kavarné€ a trvaly v rozme-

zi 40-60 minut. Byly realizovany v mésici dubnu 2016.

5.3 ANALYZA SESBIRANYCH DAT

Z audio nahravek rozhovort s vychovnymi poradci jsem udélala transkripty a data zpraco-
vala otevienym kodovanim, viz ptiloha P4 této prace. Pfi kategorizaci dat jsem si nejprve
urcila fragmenty a nasledn¢ indikatory a podle nich jsem si urcovala jednotlivé kategorie.

Vybrané kategorie jsem potom interpretovala technikou ,,vylozeni karet®.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 36

5.4 SHRNUTI A ZHODNOCENI ROZHOVORU — ZAVER VYZKUMU
Zde uvadim interpretace odpovédi jednotlivych informantl na dil¢i vyzkumné otazky.

Napln prace VP

Vsichni informanti uvedli, Zze se zabyvaji kariérnim poradenstvim, které zahrnuje praci
s z4ky osmych a devatych roéniki ZS.

Informant 1 uvedl, Ze se zabyva pouze kariérnim poradenstvim, takze jeho povinnosti jsou:
seznamovat zaky s nabidkou stfednich §kol, ucebnich oborti, zajisténi exkurzi a besed pro
tyto z4ky, naptiklad na mistnim UP, a pomoc pii vyplnéni piihlasek k naslednému studiu,
stejné tak jako poskytovani poradenstvi t€émto zaktm a jejich rodi¢im v uréenych konzul-
tacnich hodinéch.

Ostatni informanti, tedy informanti 2, 3 a 4, se kromé kariérového poradenstvi zabyvaji
jesté péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, takze také péci o déti, které maji
vyvojoveé poruchy uceni nebo chovani.

Informant 2 navic uvedl, Ze pokud se fesi ve Skole néjaky vychovny problém, je vychovny
poradce vzdy soucasti vychovné komise.

Tti informanti ze Ctyf potvrdili, Zze pracuji podle Vyhlasky 72/2005 Sb., ktera standardni
¢innosti vychovného poradce stanovuje, jako naptiklad informant 4: ,, Drzim se vyhldsky,
co se tyka naplné prace, venuji se predevsim kariérnimu poradenstvi, spolupraci s ucitell,
konzultaci s Zdky a rodici, péci o Zaky se specialnimi potiebami, denné.

Informanti 1 a 2 jesté navic uvedli, ze jsou pravidelné zadani vedenim $koly o jednu ¢in-
nost, na kterou nemaji ze zakona narok, ale stejn¢ ji vykonavaji. Jako ptiklad je zde odpo-
ved’ informanta 2: ,,No a pak jesté na konci roku, kdyz uz je jasné, které, ktery Zdk se kam
dostal, tak se vypliuji takové, proste vzdycky se po nas chtélo, abychom vzdycky zjistili,
kolik deéti na ktery typ Skoly se nahlasilo, pricemz to nema oporu viibec v zdakoné, to jsou
informace, na které my na té zakladce vithec nemame pravo, protoze to jsou jejich infor-
mace, do kterych nam nic neni, protoze uz je nepotiebujeme ke vzdélavani, ale zajimavé je,
Ze ty informace po nas chtéji, abychom je ziskali, takze ja to delam vidycky tak, Ze se téch
deti zeptam, jestli by jim nevadilo ty informace mi poskytnout, na kterou skolu se dostali a
jesté jsem se nesetkala s tim, Zze by mi rekli, Ze ne. ProtozZe i s temi prihldskami to je tak
tedka, ze kdyz se vypisuji prihlasky, tak zalezi na Skole, jak to ta Skola udéla, no a déla se

to vétsinou tak, ze Skola z bakalaru vyjede prihlasku, kde je viastné hlavicka toho ditete, na
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té zadni strané jsou potvrzené znamky, priumeéry a to uz je na nich, jakou Skolu on si tam
da, anebo jestli si vitbec napisi nebo nenapisi, to uz vlastné neni vithec, to jsou informace,

na které my ze zakona pravo nemame. “

Piedkladané ¢innosti VP. které nevykonava

Informanty 1, 2 a 3 nenapadaji zadné dalsi ¢innosti, které by mohli vykonavat, ale nevyko-
navaji je. Jako piiklad je zde odpovéd’ informanta 2: ,,Ne, nenapada mé nic, protoze, ja
kdyz jsem si vidycky vzala tu vyhlasku a délam vidycky to, co je v naplni prace, protoze
jsem to delala i na malé skole, tak tam jsem si musela vystacit sama, Zadné dalsi osoby
Kk tomu nebyly, tak tam jsem opravdu délala vsecky ty prace, které vyplyvaly. A to byla vi-
ceméné narazove ta prdce S témi, s tou volbou povolani spojena a potom teda vyhledavani
tech Zakii s témi vadami, spoluprace s jednotlivymi tridnimi uciteli a vyrizovani té kore-
spondence rodic¢, PPP, tridni ucitel, vysvétlovani a vSecko tady vlastné kolem téch vzdela-
vacich potizi téch zaki. *

Ani informant 3 nevykondva Cinnosti, které nejsou ukotveny v zékoné: ,, Nenapada, proto-
Ze to je prace tak opravdu uzce specializovana a kolikrat se i vilastné ty nase pozice proli-
naji, jak uz jsem se zminoval, mame tady metodika prevence, specialniho pedagoga, moji
pozici, kdyz je potreba, spolupracujeme s policii, s méstskou policii, s hasici, takze to jsou
takovy aktivity, ktery se prolinaji na prvnim stupni a na druhym stupni a reSime je zaroven
spolu a zaroven je resime na svych pracovnich pozicich, na vSech pracovistich, na prvnim
a druhém stupni zvlast, tieba z casového ditvodu to zvladame v ramci vyuky, ale Ze bychom
to nezvladali, to ne, ale konkrétné néco dalsiho, co bych k tomu jako dal, to teda asi ne. ,,
Informant 4 sdélil, Ze by se rad dal vzdé€laval, ale Skola mu to neumozni. Vyjadfil se struc-

I3

ne: ,, Dalsi vzdélavani — skola mé neuvolni.

Pravidelné provadéné poradenské ¢innosti a jejich intervaly

Uvadim zde vSechny odpovédi informantli 1 S mymi otazkami pro doplnéni odpoveédi.
Informant 1:

., Tak jake ja teda tady mam, pravidelné poradam, nebo pravidelné, vidycky od listopadu
do ledna, nabizim tady takovou sluzbu pro rodice, pro Zaky, ze se mohou prijit zeptat.
Vzdycky pro né mam tady do pul ctvrte, tady sedim, nékteri rodice prijdou, nékteri ne, ne-

kdo vyuzije, nékdo ne, a takze tohle je ta poradenska cinnost, kterou pravidelné provadim,
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ty decka znam, takze je to na domluvé. Jinak to tady mam od dvou do pul ctvrté pravidelne
a je to od listopadu do brezna. Ted vlastné, protoze do piilky brezna se mély podavat ty
prihlasky, tak uz je to v podstate jako bezpredmétny, tak ted zase zacinam pracovat s téma
osmakama. *

Informant 2:

., Pravidelné se vykonava ta volba povolani, pomoc s tou volbou povolani, protoze
K urcitému datu vzdycky musi byt odevzdané prihlasky pro skoly s talentovou zkouskou,
prihlasky na bézné skoly bez talentové zkousky, takze tohle je pravidelna cinnost a vidycky
Vzari se domlouvd, nebo na zari se domlouva pravidelné navstéva na uradu prdce,
V beseddch k volbé povolani, kde deti vidycky dostaly, nebo Zaci dostanou informace, jaké
typy stiednich skol, jaké typy ,,uciovek®, co vSechno, na které a veskeré tyhle ty zdakladni
informace, a zdaroven si mohli udélat nejaky test, ktery je nasméroval, cemu by se méli ja-
koby pri vybéru skoly vénovat, to je takova pravidelnd, no a ta cinnost s temi zaky, kteri
maji ty vyvojové poruchy chovani nebo uceni, tak ta je viceméné takova pravidelné nepra-
videlnd, spis nepravidelné, vzdycky se ten Zak najde, vyridi se to vlastné jakoby papirové
s tou PPP, no a potom se sleduje, nebo se debatuje s rodici, jakym zpiisobem k tem ndpra-
vam dochazi a jestli dochadzi a to je tak nepravidelné, protoze u kazdého ditéte to funguje

Jinak, takze to je podle potieby.

»TakZe co se tyce volby povolani, tak nejvic prace vlastn€ s nimi mate od zaii do té¢ doby,

nez se podaji ptihlasky, takze to je do konce unora?*

,,Jako vychovny poradce, no do 15. brezna. Potom je chvilku klid viastné, a potom uz néja-
ky Zak se nedostane v prvnim kole na ani jednu z vybranych skol, tak potom viastné se pra-
Ccuje, zase pracuje s nimi dal a vydavaji se znova prihlasky a hlasi se dal do dalsich Skol
nebo zarizeni, ale vétsinou se deti dostavaji, takze takovych téch uz neni tolik. No a pak
jesté na konci roku, kdyz uz je jasné, které, ktery zak se kam dostal, tak se vyplnuji takove,
prosté vzdycky se po nas chtelo, abychom vzdycky zjistili, kolik déti na ktery typ Skoly se
nahlasilo, pricemz to nema oporu viibec v zakoné, to jsou informace, na které my na té
zdkladce vitbec nemame pravo, protoze to jsou jejich informace, do kterych nam nic neni,
protoze uz je nepotiebujeme ke vzdélavani, ale zajimavé je, zZe ty informace po nas chcou,
abychom je ziskali, takze ja to déelam vidycky tak, Ze se téch déeti zeptam, jestli by jim neva-
dilo ty informace mi poskytnout, na kterou skolu se dostaly a jesté jsem se nesetkala s tim,

ze by mi rekly, ze ne. Protoze i s téma prihlaskama to je tak tedka, ze kdyz se vypisuji pri-
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hlasky, tak zalezi na skole, jak to ta skola udéla, no a deéla se to vétsinou tak, ze Skola
Z bakalaru vyjede prihlasku, kde je vlastné hlavicka toho ditéte, na té zadni strané jsou
potvrzené znamky, priuméry a to uz je na nich, jakou Skolu on si tam dd, anebo jestli Si Vii-
bec napisi nebo nenapisi, to uz vlastné neni vitbec, to jsou informace, na které my ze zako-

na pravo nemame. *
Informant 3:

,,Schiizky s rodici, mame konzultacni hodiny, schiizky s rodici, co mame Vv ramci konzultac-
nich hodin, které mame kazdy tyden dvakrat tydné, kdyz to nejsou rodice, jsou to zZaci, at' uz
pravidelné ¢i nepravidelne, at uz je to v hodindach nebo i o prestavkach, prihlasky na
stredni skolu, at uz jsou to umélecké prihlasky, které se davaji na podzim, ze jo? Potom je
to spoluprace se stirednimi Skolami, pravidelnd v podstaté, ktera zacind uz hned od Fijna a
konci v téch jarnich mésicich, aktivity téch vychovnych poradcu, které probihaji v téch
podzimnich mésicich, spoluprdce s ostatnimi kolegy, z jinych Skol a z jinych pracovist a i
Z jinych lokalit, z jinych teritorii, z jinych oblasti, tady mimo okres Znojmo. “

,»A napftiklad ufad prace?*

., Jiste, tam chodime pravidelné, osmaci, devataci, urad prdce, osmicka, devitka tam cho-
dime, zZe jo? Oni potom i K ndm v devitce, hospodarska komora, ted jak jsem zmirnoval Po-
licii CR, pak méstska policie, takovy ten alternativni program v ramci tieba drogy, i kdyz
to zasahuje do kompetenci jiného ucitele, jo? Ale i s tim se setkavame. *

,» 10 spi$ ale jednordzové asi, ze?*

,Ano, to podle toho, jak taky nékdy je v nabidce, zZe jo? Nebo tyflocentrum. To si vybavuju,
to bylo castokrat.

Informant 4:

,, Kariérni poradenstvi, spoluprace s uciteli, konzultace s zaky a rodici, péce o zdky se spe-
cialnimi potrebami.

Z odpovédi dvou informantt vyplyva, Ze se v podstaté zabyvaji pifevazné kariérnim pora-
denstvim pfti svych pravidelnych ¢innostech a otazky péce o zaky s vyvojovymi poruchami
uceni nebo chovani fesi spiSe nepravideln¢. Informant 3 uvadi pouze pravidelné ¢innosti a
informant 4 do pravidelnych ¢innosti zahrnuje i praci s zaky se specialnimi potfebami.

Vzdélani VP

Dozvédéla jsem se, Ze dva ze Ctyi informantti maji potifebné vzdélani pro kvalifikovaného

vychovného poradce.
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Informant 1:

., Tak takovou extra Skolu, jak ma treba jedna pani ucitelka tady ve Skole, jak tam jezdi, tak
to jsem ja, to teda nemam, vzdelani uplné primo pro toho vychovného poradce, ja spis
mam néjaké ty kurzy. Ja sice délam tady na skole vychovnou poradkyni, myslim, 10 let.
Ted jsem byla na podzim na jednom kurzu v Brné, anebo mivame vzdycky takové ty sezeni,
ze jo? Kdy stredni skoly nam nabizi prosté néjaky novinky, ale jako ze bych méla opravdu
to, co pani ucitelka na vysoké skole, jezdila, ne. A mam jenom néjaky teda kurzy nebo
ucastnim se néjakych téch kurzii.

Informant 2:

,,Jd ho nemam, protoze kdyz jsem prebirala funkci, tak pani reditelka mi rikala, Ze to jde
jako, Ze si tu Skolu mam udélat, jenZe ono je to samozriejmé, to se plati, Zze? A ona mi Fika-
la, Ze mi to nezaplati, to vzdeélani, nehledeé na to, Ze ja jsem sla do funkce, kdyz nebylo po-
vinnosti mit to vzdélani pro vychovného poradce, to prislo az jakoby pozdeji.

Informant 3:

., To nejvyssi, je to vlastné to specializacni studium. *

,» 10 Znamena, to je to studium v ramci CZV, které ma 250 hodin, to je ten kurz?“
,Ano.

Informant 4:

., Vychovné poradenstvi na UHK. “

Nepiimé ¢innost vykonavand mimo budovu Skoly

Informant 1:

., Prave, spoluprace s tim uradem prace, spoluprace treba s jednotlivymi Skolami, ted
zrovna vychova k povolani zahrnuje vselijaky ty projekty, ktery nabizeji ty stiedni Skoly,
takzZe i to, my se toho zucastnujem, ted’ tam byli minuly tyden, treba tady ta Priméticka ma
to Coffee Star, jo? Takze ted’ tam bude soutez, nebo pristi tyden Sestého, zrovna zase Pri-
métickd, déla Sarm, takze zase tam to bylo dejme tomu pro kuchar/cisnik, hotelnictvi, ted’
zase bude pro kadernice, tyhle véci. Jinak se tady deélal, myslim, ten projekt, trval zase
S Dvorakovou, se skolou na Dvordkove ulici, kde tam byl projekt zase na podporu takovyho
toho, téch ucebnich obori, takze to vlastne chodili, myslim, kazdy tyden nebo jednou za 14
dni décka na to pracovisté a oni tam méli pro né pripraven zkratka nejaky program na
podporu prave tadyhle téch ucebnich obori, zas co nabizi ta Dvorakova, zas taky technic-

kyho rdzu, takze takhle ja s tema deckama bud’ chodim, anebo prislusny ucitel tam prosté
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s nima jde, to je tak mimo tu budovu, nebo jsme byli myslim v Mikulove na té stiedni hote-
lové skole, tam taky jsme tenkrat autobus objednali a jeli jsme tam, takze tak. Je 10, je to
mimo budovu. “

Informant 2:

., Ano, doprovazim deti vzdycky na ten urad prdace, pokud teda tieba tridni ucitel si nepreje
tam s nimi byt osobné a potom jenom jakoby domlouvam, stejné tak jako domlouvam ex-
kurze na rizné stredni Skoly. A na téch strednich skolach, bud’ tam s nima jdu a nebo kdyz
chce jit tam ten tridni ucitel, tak si jde s nimi ten tiidni ucitel, takZe zdlezi na tom, jak ten

tridni ucitel chce nebo nechce s tou tridou jit sam, pokud nechce on, tak jakoby jdu s nimi

ja.
Informant 3:

,,No, tak treba kdyz jdeme v ramci besedy nebo exkurze, napriklad jdeme na soud, takze
samoziejmé je to v ramci vyuky, v ramci vyuky jdeme na soudni jednani, liceni, nasledné

potom na besedu se soudcem, ktery ten soud vedl, takze to je zcela béznda véc, kterou pravi-

‘

delné délame.

Informant 4:
,Ne.“

Tt1 informanti ze ¢tyf vykonavaji nepfimou ¢innost mimo budovu Skoly.

Dostatek ¢asu na povinnosti nebo prace ve volném ¢ase

Informant 1:

., No tak urcite, neco doma délam, ale myslim si, Ze tady mam, zustanu tady, zZe clovék zii-

stane po vyucovani a zustane tady, Ze jo, tady ma clovek vselijaky seznamy a aby to mélo

‘

vSechny nalezitosti. Takze tady je okolo toho docela, docela prace.*

24

,»Lakze vlastné je to po pracovni dobé¢, takze se da fict, Ze je to ve volném case.*

., Ano.

Informant 2:

.S vwchovnym poradcem mam podle poctu deti, které mam na starosti, snizeny uvazek, no

ale ten sniZeny uvazek opravdu nepokryva vsechno, tady ta prace jak ona je narazova, ne-
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kdy se nic jiného nedéje a nemusite nic deélat, ale praveé treba ta prace s temi prihlaskami,
ta kontrola, pokud si Zaci preji, aby se jim zkontrolovaly, pak jesté i ty zapsané uikoly, jestli
to maji, cili ta uplna kontrola, pokud oni s tim prijdou, tak ta je tak narocna, Ze ta se déla

opravdu i o vikendech.
Informant 3:

., Tak i tak, kolikrat ten cas, ktery je vyhrazen pro vychovného poradce, je dostacujici, ale
taky nékdy tomu tak neni, ze jo? Takze ...

,,Takze narazoveé?“

., Narazove, ano, nékdy si tu prdaci ¢lovek musi prinést i domii, protoze neni schopen to
V praci udélat.

Informant 4:
Ne, nepracuji ve volném case.

Tti informanti ze ¢tyt se shodli na tom, Ze obcas, tedy nepravidelné, si museji vzit praci
dom a délat ji i ve svém volném ¢ase. Informant 2 mini, ze snizeny uvazek opravdu nepo-
kryva vSechno. Prace s ptihlaskami, hlavné Gplna kontrola je tak naro¢na, ze se mnohdy
provadi aZ po pracovni dobé, ve volném case. Pouze jeden informant uvedl, Ze ve volném

¢ase nepracuje.

Kolik hodin tydné VP vvkonava svoji ¢innost

Informant 1:

o6

Nedokazu viibec priumeérné rict kolik hodin tydne.

Informant 2:

., Narazove, dalo by se Fict, tak na té velké Skole je to asi ja nevim, dvojndsobné nez je ten
zkraceny uvazek, takze téch 10 hodin tydné to udéla, ale je to narazove, nektery tyden se
neobjevi nic a z toho zase nektery tyden, kdyby byl nafukovaci, tak je toho tolik, Ze proste,

clovek déla i o vikendech, aby to vsechno zvladl. *
Informant 3:

Dvé az ctyri. Primo, ¢i neprimo.

Informant 4:

4«
»
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Tady se odpovédi informantt jiz dosti rozchéazeji. Informant 1 nevi, kolik hodin stravi po-
vinnostmi VP tydn¢, ale musime brat v potaz, Ze informant 1 vykonava pouze oblast karié-
rového poradenstvi. Ostatni informanti, jak bylo jiz zjisténo, vykondvaji kromé kariérniho
poradenstvi 1 péci o zaky s vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani. Informant 2 piisobi
ve velké skole s poctem zakii nad 800 a pottebuje v pruméru 10 hodin tydné na svoje po-
vinnosti, zatimco informant 3 vykonava €innost ve Skole, kterd ma dvé budovy. Hlavni
budovu a odlou¢ené pracovisté v jiné budové. Celkem v obou budovach je zaka do 800 a
informant 3 ma k dispozici 2 hodiny tydné. Informant 4 pracuje ve §kole s poctem zaka do

550 a sd¢lil, ze ma zkraceny uvazek o 4 hodiny tydne¢.

Zkraceny uvazek

Podle § 3 Natizeni vlady CR & 75/2005 Sb. ma vychovny poradce v ZS s poétem zaki nad
800 zkraceny rozsah pfimé vyucovaci ¢innosti o 5 hodin tydné, s poctem zakt do 800, jsou

to 4 hodiny tydné a s poctem zakd do 550 jsou to 3 hodiny tydné.
Informant 1 (ptisobi v ZS s podtem zakti nad 800, ale vykonava jen kariérni poradenstvi):

,,Ja nemam tolik, rozhodné ne tolik, protoze ja nemam, ja mam jen tu kariérni, tak ja mam
zkrdceny uvazek jen o jednu hodinu. Takze si myslim, Ze v priiméru mozna ty dvé hodiny
tydné, jak rikam, jo, Ze clovek se tim zabyva, ale to je vidycky ctvrt hodina tam tohle a kdy-
by bylo dejme tomu 5 hodin za tyden od toho ledna, protoze kolem toho bylo zase hodné
prace a z toho zase jakoby nic, takze ja si myslim, Ze v prumeéru ty 2 hodiny tydné urcité jo.
Ale ja tady mam o jednu hodinu zkrdceny. A to protoze mam jenom tady to kariérni pora-

denstvi. Myslim, si, Ze ta hodina, Ze je to dostatecny cas. “
Informant 2 (ptisobi v ZS s podtem zakti nad 800):

,,Ano, ale to nestaci, protoze tech zaku je tolik, ze tech 5 hodin to absolutné nepokryje, na
mensi Skole, kdy jsem tieba predtim délala vychovného poradce, tak tam jsem méla zkra-
ceny uvazek o 2 hodiny, tech zZakii bylo min, ale zase na to, kolik jsem méla na starosti Za-
kii, tak zase na to ty 2 hodiny nestacily, no ale zase jsem na tom lip nez treba ten metodik
prevence, ktery ma té prace daleko vic a uvazek nema zkraceny vitbec a té prace ma podle

mého nazoru daleko vic a porad. *

Informant 3 (piisobi v ZS s poétem zakti do 800, ale ZS ma dvé budovy. Hlavni budovu a

odloucené pracovisté v jiné budove):
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, Mam, ale my to mame rozdélené, kdyz to vezmeme pracovisté obé dve, jo? A ten pocet
deti, co tady mame, to mame pomérné tomu zkrdaceny uvazek.

,» 10 znamena, ze vy mate o ty 3 hodiny tydné zkraceny avazek?“

., Ne, ja mam dve, specialni pedagog ma dve, takze to vychazi na ten pocet 750 Zakil.

Nas je treba ted’ k 800, jo? Ale to tech 800, to je na ty 4 hodiny, jo? Takze ja mam dvé a
specialni pedagog ma dve.

,Dobfe, to znamena, ze ty dvé budovy maji celkem do 800 zakl a na jedné budové plsobi
jeden VP a na druhé budové pisobi druhy VP, rozumim tomu dobie?*

,,No, ne tak uplné. Jak je to kolecko, preventista, vychovny poradce, specialni pedagog.
Specialni pedagog piisobi hodné na prvnim stupni a obcas zasahne do druhého, ja vic pu-
sobim na druhém a obcas zasahnu i do prvniho, obcas, sporadicky, a ten preventista to ma
nahore i dole, jo? Takze proto Fikam, Ze je to rozdéleno, preventista nemd zkrdceny uvazek,
ze jo? A my mame do téch 800 a pak to mame na piil. ,,

Informant 4:
,, Ne.“

Tti ze Ctyf informantl maji zkraceny uvazek o urcity poc€et hodin, jeden informant ho
zkraceny nema. Informant 1, ktery ma zkraceny tivazek o 1 hodinu tydné, vnima zkraceni
jako dostatecné, zatimco informanti 2 a 3 se shoduji, ze v priméru by uvitali zkraceny
uvazek o vice hodin tydné€, nez maji nyni, aby vSe zvladali ve své pracovni dobé a nemuse-

li se témto povinnostem vénovat ve svém volném Case.

Idealni &innosti VP v ZS

Informant 1;

,,Podle mé by teda to bylo uplné idedlni, kdyby ten vychovny poradce mél svou kancelar a
mohl by se tedy tomu plnée vénovat, tedy toho pul uvazku. “

,.Pul uvazku fikate. ..«

., Ano, ja bych to tak brala, kdybych deélala vsechny cinnosti dle vyhlasky. “

Informant 2;

., Nejidealnéjsi by bylo, kdyby vychovny poradce nebyl vitbec kantor a byl to proste clovek,
ktery to dela jakoby na plny uvazek, zZe by neucil, ale delal by tohle to, pak by treba mohl i
delat ta dotaznikova Setreni. Ja treba tady ty dotaznikova Setien, jsem nikdy nedélala, ne-
delam a déelat nebudu, protoze si myslim, ze by je mél delat specialné na to Skoleny odbor-

nik, stejné tak to vyhledavani téch zZakii s témi vyvojovymi poruchami uceni, to je hrozné
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problematicka prace, kdyz mam oducit, ja nevim, urcity pocet hodin tydné a zaroven bych
meéla ty tiidy obejit a podivat se, jak t0 vypadad, jaky ten zdik ma konkrétni problémy nebo
nemd, protoze kdyz se potom vypisuje dotaznik do PPP, tak by se to mélo presné popsat, ja
toho Zaka v té hodiné vlastné nemam viibec Sanci videt jak se projevuje nebo neprojevuje,
tak na prvnim stupni je to jasné, tam to popise tridni ucitel, tam je to bez problému celkem,
ty ucitelky vedi, co to dité neumi, co neumi, ale problematické je to na tom druhém stupni,
kde se ti kantori meni a od nich teda ziskavat nékteré informace je nadlidsky ukol, takze
prosté by bylo dobré, kdyby tuhle vec delal clovek, ktery teda fakt neuci, nebo uci jen
opravdu minimalné a ma cas po téch tridach chodit se divat na ty déti a pak té nasledné
péci, divat se co mu jde, co mu nejde, protoze PPP néco doporuci, ale ne u kazdého ditete
to muze fungovat a to clovek vi za ty roky uz, co vsechno PPP doporucila a miize si vybrat,
co viastné uz zazil, nezazil a zkusit treba, Ze kdyz na tohle to doporuceni u toho ditéte ne-
funguje, tak vybrat tieba zase néco jiného z té praxe, takze jako spojeni kantor a vychovny

poradce je dost takové jako nevdécné.

Tam je to vdecné nebo tam si to clovek osetii perfektné v téch tiidach, kde uci, tak je to
vdécné, tam ma bezvadny prehled, ale tam, kde neuci, obzvlast na té skole, ktera ma 800
Zdku, na té malé skole, tam se to vSecko tak jako ,,prolatne*, nebo tam, kde je takové ro-
dinné prostredi, tak tam se vi vSechno hned, kdeZto na té velké skole, tam prosté miize se
stat, Ze dité jde do PPP az v osmé tride, protoze teprve v osmé tride dostane treba na cesti-
nu pani ucitelku, ktera si vSimne, Ze dité md treba problém, protozZe predtim ty ucitelky si
toho nevsimly a ja jako vychovny poradce bych na to neprisla, kdyz treba ucim matiku a
prirodak.

Informant 3:

Nemeél by to deélat néjaky urednik z postu néjakého kiesla, ktery tomu vitbec nerozumi, ale
mél by to deélat clovek, ktery timhle tim uz prosel. ,,
,»Lakze tak jak je to ted’ nastaveno, tak vdm to vyhovuje?*

,,Dalo by se Fict, ze ano.

Informant 4:

., VP by mél byt vniman jako osobnost stojici v jedné z vedoucich pozici ve Skole. Méla by
uzce spolupracovat predevsim s reditelem skoly, aby znal veskeré problémy a celou atmo-
sféru skoly. Meél by byt zvan na veSkeré akce s rodici, aby i oni méli povedomi, na koho se

mohou obratit. Tato prdace je hodné o papirovani, proto je duleZity dostatek casu. Idedl, Ze
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by VP byl samostatna funkce, jako je to v nékterych statech Evropy, je sice u ndas nemysli-
telna, ale bylo by to jiste skvelée. Nemel by byt jen figura, kterd pise papiry k vychovnym

komisim a stard se o Zaky s SPU. “

Tady se nazory informantti opét velmi lisi. Dle vypovédi tii informanta se potvrdilo tvrze-
ni, ze vychovny poradce by m¢l mit na svoje povinnosti mnohem vice Casu, tedy bud’ zkra-
ceny uvazek na polovinu, anebo pracovat jako vychovny poradce na plny Gvazek a viibec

nevykondvat ucitelskou ¢innost.

Zde se podle mého ndzoru nabizi feSeni ptfijmout do Skoly socialniho pedagoga minimalné
na ¢asteény uvazek, ktery by prevzal ¢ast povinnosti od vychovného poradce nebo by ho
nahradil zcela na plny uvazek. Ptiklonila bych se tedy k feSeni situace, které navrhl infor-

mant 4.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo popsat, zda se daii vychovnému poradci v ZS realizovat pied-
kladanou népln prace.

Teoreticka ¢ast méla za cile zaméfit se na definovani institutu poradenstvi, objasnit slozeni
Skolniho poradenského pracovisté a popsat napli prace jeho ¢lenti. Predevsim popsat ¢in-
nosti vychovného poradce a jednani vychovného poradce s osobami, které se na vychovné
vzdélavacim procesu podili.

Vytvorteni této bakalarské prace melo v podstaté tii faze. V prvni fazi teorie jsem si prostu-
dovala a zpracovala témata poradenstvi, poradenstvi v ZS, $kolni poradenské pracovi§té a
jeho ¢lenové, vychovny poradce a jeho standardni ¢innosti, dale kvalifikace, vedeni doku-
mentace a osobnostni vlastnosti vychovného poradce. Informace jsem cerpala také
z Etického kodexu vychovnych poradct. V posledni kapitole teoretické ¢asti prace jsem se
zabyvala praci vychovného poradce ve Skole. Domnivam se tedy, Ze cile teoretické Casti
prace byly splnény.

Druhd faze bakalafské prace spocivala ve vybéru metody kvalitativniho vyzkumu a ve
zpracovani metodologické ¢asti vyzkumu. Definovala jsem kvalitativni vyzkum, urc€ila si
cil prace a nasledné vytvoftila dil¢i vyzkumné otdzky. Dale jsem si zvolila dostupny vy-
zkumny vzorek a rozhodla se pro metodu polostrukturovanych rozhovora se ¢tyimi vy-
chovnymi poradci. Z dil¢ich vyzkumnych otazek jsem potom stanovila otazky k rozhovoru
s vychovnymi poradci.

Ve treti zavérecné fazi jsem absolvovala Ctyfi rozhovory s vychovnymi poradci, které jsem
si nahrala, nasledné ptepsala. Provedla jsem analyzu sesbiranych dat. VSechny rozhovory
jsem si vyhodnotila a napsala zavér vyzkumu. Dle mych zjisténi usuzuji, ze vychovnému
poradci v ZS se spise predkladana napli prace nedaii realizovat, predeviim z toho divodu,
ze nemaji dostatek ¢asové dotace a mnohdy se zabyvaji pouze kariérnim poradenstvim.
Téma prace velmi tizce souvisi s oblasti socialni pedagogiky. Vychovny poradce je v ZS
velmi dilezita funkce. V&iim, Ze socialni pedagog by nasel uplatnéni v ZS vedle vychov-
ného poradce. Jejich vzajemnd spoluprace by obohatila Skolni poradenské pracovisté o
nového ¢lena do tymu. To by vedlo nejen k lep$i komunikaci mezi €leny poradenského
pracovisté a mezi Skolou a rodici zaki, ale 1 ke zlepSeni kvality prace vSech clent Skolniho
poradenského pracovisté. Socialni pedagog nema vzdélani potiebné pro vykonavani ucitel-
ské profese, nemuze tedy vykonavat funkci vychovného poradce ani metodika prevence ve

Skole, ale socialni pedagog jako ¢len tymu Skolniho poradenského pracoviste, by byl zajis-
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té dobrym feSenim predevsim ve vétSich Skolach. Vychovny poradce plisobici ve velké
Skole, ktery vykonava vSechny funkce, které mu piedklada zakon, fesi jak otdzky kariéro-
vého poradenstvi, tak i socialné patologické jevy ve Skole a vede evidenci integrovanych

déti, by jisté uvital spolupraci se socialnim pedagogem.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
Z8 Zakladni $kola

SS Stfedni Skola

VOS Vyssi odborna Skola

VP Vychovny poradce

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

SPC Specialné pedagogické centrum

SVP Stfedisko vychovné péce

UP Utad prace

IPS Informacni poradenské stiedisko

IPPP Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR
ISPA  Mezindrodni asociace Skolni psychologie
MSMT Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy
USA Spojené staty americké

CR Ceska republika

IVP Individualni vzdélavaci plan

CZV  Celozivotni vzdé&lavani
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Priloha P1 — Otazky k rozhovoru s VP

Otazky k rozhovoru s VP do BP na téma ,,Role vychovného poradce v ZS*

1.

2.

Jaka je VaSe ndpli prace ve funkci VP, jaké mate povinnosti? Jste si védom(a), co
vSe by mélo byt legislativné obsahem Vasi prace?
Pokud vite a vykonavate - Napadaji Vas néjaké dalsi ¢innosti, které byste mél(a) ve

funkci VP vykonavat, ale nevykonavate je, at’ uz z ¢asového nebo jiného duvodu.
Kter¢ poradenské Cinnosti provadite pravidelné a v jakych intervalech?

Jaké je Vase vzdélani pro funkci VP?

Zahrnuje Vas vykon funkce VP 1 nepfimou ¢innost vykonavanou mimo budovu
Skoly?

Pokud ano, kde vS§ude mimo budovu skoly?

Domnivate se, Ze mate dostatek ¢asu na plnéni povinnosti ve funkci VP, nebo pro-
vadite n¢které ¢innosti doma ve svém volném case?

Kolik hodin tydn¢ stravite povinnostmi VP?

Z8, ve které pracujete, ma nad 800 zakt. Dle § 3 Naiizeni vlady CR ¢&. 75/2005 Sb.
ma VP v Z8 s poétem Zakii nad 800 zkraceny rozsah piimé vyudovaci ¢innosti o 5

hodin tydné. Mate takto zkraceny ivazek?

10. Pokud ano, domnivate se, Ze je to pro vykon Vasi funkce VP dostatecny ¢as?

11. Popiste mi, prosim, jak by podle Vas méla role VP v ZS idealné vypadat.



Piiloha P2 — Informovany souhlas - vzor

INFORMOVANY SOUHLAS
Informovany souhlas tykajici se bakalarské prace na téma: , Role vychovnych poradcu

AR

Zadam Vas o souhlas s poskytovanim vyzkumného materialu pro vyzkumny projekt ve

formé audio nahravky rozhovoru.

Vzhledem K citlivosti zkoumané problematiky je nalezitd pozornost vénovana etickym

otazkam a zajisténi bezpedi informantt. Diraz je kladen na:
(1) Anonymitu informanti — v piepisech rozhovori budou odstranény (i poten-
cialné) identifikujici udaje.
(2) Mic¢enlivost vyzkumnice ve vztahu k osobnim tidajim o ucastnicich vyzkumu

(s tim, Ze s vyzkumnym materidlem budu pracovat vyhradné ja).

Dé&kuji za pozornost vénovanou témto informacim a Zadam Vas timto o poskytnuti souhla-

Su s Vasi tcasti ve vyzkumu.
Lucie Dobesova Podpis: ...coviiiiii

Podle ziakona 101/2000 Sb. o ochrané osobnich tidaji ve znéni pozdéjSich predpisi
udéluji souhlas s Gcasti v uvedeném vyzkumném projektu a s poskytnutim vyzkum-

ného materialu.



Piiloha P3 - Rozhovor s informantem 2 - transkript

1. Jaka je Vase napln prace ve funkci VP, jaké méate povinnosti?

., Nazev vychovny poradce je uz dosti zavadejici v dnesni dobe, protoze to bylo v dobe, kdy
jeste vychovny poradce delal viastné jesté praci Skolniho metodika prevence a v momente,
kdy zacaly fungovat ty funkce oddélene, tak tu vychovnou cast jakoby si podle mého nazo-
ru, je v ndaplni prdce toho skolniho metodika prevence a ten ndazev vychovné poradenstvi by
se mél prejmenovat a mélo by se to jmenovat néjak kariérni a studijni poradce, nebo néco
takového, protoze ten vychovny poradce podle mé s vychovou jakoby kromé toho, Ze je
kantor a vychovava, nema skoro viibec nic spolecného, protoze klasicka prace toho vy-
chovného poradce je viastné pro deti, které vychazeji ze zdkladek, tak je to to kariérni po-
radenstvi, pomoc s volbou povolani, stejné tak pro pataky, pro sedmaky, vybeér skol a ta
agenda s tim spojena a pak samoziejmé je to prdace s témi deétmi, které maji néjaké vyvojo-

“«“

vé poruchy uceni nebo chovani, takze vlastné tady tohle ma na starosti.

Jste si védoma, co vSe by mélo byt legislativné obsahem Vasi prace?

., Standardni cinnosti prace vychovného poradce jsou dané prave a jsou podle mé, ted ne-
vim cislo té vyhlasky a tam je to presné specifikované a tam pravé zZadné preventivni ¢in-
nosti, co se tyce jakoby prevence chovani téch patologickych jevii nebo nezadoucich jevii,
to prave nespadda vitbec do prdace vychovného poradce, to pada do prace skolniho metodika
prevence. Nicméné kdyz se to potom 7esi, tak ten vychovny poradce je u toho vidycky pri-
tomny a vidycky vlastné je soucasti té vychovné komise. Ale ten ndazev vychovny poradce je

dost zavadejici podle naplné prace, kterou by mel delat.

2. Pokud vite a vykonavate - Napadaji Vas néjaké dalsi Cinnosti, které byste méla ve
funkci VP vykonavat, ale nevykonavate je, at’ uz z ¢asového nebo jiného davodu.

., Ne, nenapada mé nic, protoze, ja kdyz jsem si vidycky vzala tu vyhlasku a delam vzdycky

to, CO je V ndplni prdce, protoze jsem to délala i na malé skole, tak tam jsem si musela vy-

stacit sama, zZadné dalsi osoby k tomu nebyly, tak tam jsem opravdu délala vsecky ty prdace,

ktere vyplyvaly. A to byla viceméné narazové ta prace s temi, s tou volbou povolani, spoje-

na a potom teda vyhledavani tech zakii s tema vadami, spoluprace s jednotlivymi tridnimi



uciteli a vyrizovani té korespondence rodic, PPP, tridni ucitel, vysvétlovani a vSecko tady

¢

vilastné kolem téch vzdeélavacich potizi tech zZakaii. *
3. Které poradenské ¢innosti provadite pravidelné a v jakych intervalech?

., Pravidelné se vykonava ta volba povolani, pomoc s tou volbou povolani, protoze
K urcitéemu datu vidycky musi byt odevzdané prihlasky pro skoly s talentovou zkouskou,
prihlasky na bézné skoly bez talentové zkousky, takze tohle je pravidelna cinnost a vzdycky
Vzari se domlouva nebo na zari se domlouva pravidelné ndvstéva na uradu prace,
V besedach kvolbé povolani, kde deéti vzdycky dostaly, nebo Zaci dostanou informace, jaké
typy stiednich skol, jaké typy ,,uciiovek®, co vSechno, na které a veskeré tyhle ty zdkladni
informace, a zdroven si mohli udeélat néjaky test, ktery je nasméroval, cemu by se méli ja-
koby pri vybéru skoly venovat, to je takova pravidelnd, no a ta cinnost s temi zaky, kteri
maji ty vyvojové poruchy chovani nebo uceni, tak ta je viceméné takova pravidelné nepra-
videlnd, spis nepravidelné, vzdycky se ten Zak najde, vyridi se to vlastné jakoby papirove
s tou PPP, no a potom se sleduje, nebo se debatuje s rodici, jakym zpiisobem k tém napra-
vam dochazi a jestli dochazi a to je tak nepravidelné, protoze u kazdého ditéte je to funguje

Jinak, takze to je podle potieby.

TakZe co se tyce volby povolani, tak nejvic prace vlastné s nimi mate od zafi do té doby,

nez se podaji ptihlasky, takze to je do konce unora?

,,Jako vychovny poradce, no do 15. brezna. Potom je chvilku klid vlastné a potom uz néeja-
ky Zdik se nedostane v prvnim kole na ani jednu z vybranych skol, tak potom viastné se pra-
cuje, zase pracuje s nimi dal a vydavaji se znova prihlasky a hlasi se dal do dalsich $kol
nebo zarizeni, ale veétsinou se deti dostavaji, takze takovych tech uz neni tolik. No a pak
jesté na konci roku, kdyz uz je jasné, které, ktery zZak se kam dostal, tak se vypliuji takove,
prosté vzdycky se po nas chtélo, abychom vzdycky zjistili, kolik déti na ktery typ skoly se
nahlasilo, pricemz to nema oporu viibec v zakoné, to jsou informace, na které my na té
zdkladce vitbec nemame pravo, protoze to jsou jejich informace, do kterych nam nic neni,
protoze uz je nepotiebujeme ke vzdelavani, ale zajimavé je, Ze ty informace po nds chtéji,
abychom je ziskali, takze ja to délam vidycky tak, zZe se téch déeti zeptam, jestli by jim neva-
dilo ty informace mi poskytnout, na kterou Skolu se dostaly a jesté jsem se nesetkala s tim,
Ze by mi rekly, Ze ne. Protoze i s témi prihlaskami to je tak tedka, Ze kdyz se vypisuji pri-
hlasky, tak zalezi na skole, jak to ta skola udeéla, no a dela se to véetsinou tak, ze skola

Z bakalari vyjede prihlasku, kde je viastne hlavicka toho ditéte, na té zadni strané jsou



potvrzené znamky, prumery a to uz je na nich, jakou skolu on si tam da, anebo jestli si vii-
bec napisi nebo nenapisi, to uz vlastné neni vitbec, to jsou informace, na které my ze zdako-

na pravo nemame.
Ale piece jenom ta zpétnd vazba je pro vas taky dilezita, ze?

., No, jako je, protoze zase hodnotime ty skoly podle toho, na jaké skoly se ti Zaci dostali a
Jje to zaroven informace, na kterou uz ze zakona pravo nemame. Musime spolehat opravdu

‘

na to, jestli nam ty deti to reknou nebo nereknou.
4. Jaké je Vase vzdélani pro funkci VP?

,,Jd ho nemam, protoze kdyz jsem prebirala funkci, tak pani veditelka mi Fikala, Ze to jde
Jjako, Ze si tu Skolu mam udélat, jenze ono je to samoziejme, to se plati, Ze? A ona mi rika-
la, Ze mi to nezaplati, to vzdelani, nehledé na to, ze ja jsem sla do funkce, kdyz nebylo po-
vinnosti mit to vzdélani pro vychovného poradce, to prislo az jakoby pozdéji, no a ja jsem
se ji tenkrat ptala, ja jsem byla ochotnd, Ze si to vzdelani udelam, kdyz mi to skola zaplati a
pani feditelka Fikala, Ze na to nema penize, Ze mi to nezaplati, at’ si to zaplatim sama a
tenkrat to bylo tak, zZe kdybych to vzdeélani méla, tak bych méla narok na 13. platovy stupen
a ja jsem se ji ptala, zZe kdyz si to teda sama zaplatim, tak jestli mi zaruci, Zze mi teda potom
ten 13. platovy stupen da, a ona Fikala, Ze ne, Ze na to taky nema penize, tak jsem ji rikala,
zZe jestli chce, abych délala vychovného poradce, tak beze vseho, ale skolu si k tomu délat
za svoje penize, bez toho, Ze by se mi to néjakym zpusobem ty finance vratilo, Ze o to nesto-
jim a nehledé na to, Ze ja jsem nestdla ani o tu funkci, protoze moje maminka taky deélala
vychovného poradce a velice mé varovala pred tim. I kdyz miizu vict, Ze moje maminka
délala toho vychovného poradce v dobé, kdy ta funkce byla spojena i s tim metodikem pre-
vence, takze méla na hrbu viechno a v momente, kdy se to od sebe oddélilo, tak ta prace
toho vychovného poradce uz mi zas tak nevadila, protoze mné vadi ta prevence téch soci-
dlné patologickych jevii, to mi nedela dobre tady to, to mi nevyhovuje, ale samotna prace

vychovného poradce mi zas az tak nikdy nevadila pak.

5. Zahrnuje Vas vykon funkce VP 1 nepfimou ¢innost vykondvanou mimo budovu
skoly?
6. Kde vSude mimo budovu $koly?



., Ano, doprovazim deti vzdycky na ten urad prdace, pokud teda tieba tridni ucitel si nepreje
tam s nimi byt osobné a potom jenom jakoby domlouvam, stejné tak jako domlouvam ex-
kurze na rizné stiedni skoly. A na téch stiednich Skoldach, bud’ tam s nimi jdu, anebo kdyz
chce jit tam ten tridni ucitel, tak si jde s nimi ten tridni ucitel, takze zalezi na tom, jak ten

tridni ucitel chce nebo nechce s tou tridou jit sam, pokud nechce on, tak jakoby jdu s nimi

AT

ja.

7. Domnivate se, ze mate dostatek ¢asu na plnéni povinnosti ve funkci VP nebo pro-

vadite n¢které ¢innosti doma ve svém volném case?

.S vychovnym poradcem mam podle poctu déti, které mam na starosti snizeny uvazek, no
ale ten snizeny uvazek opravdu nepokryva vsechno, tady ta prace jak ona je narazova, ne-
kdy se nic jiného nedéje a nemusite nic deélat, ale prave treba ta prace s temi prihldaskami,
ta kontrola, pokud si zaci preji, aby se jim zkontrolovaly, pak jesté i ty zapsané ukoly, jestli
to maji, ¢ili ta uplna kontrola, pokud oni s tim prijdou, tak ta je tak narocna, ze ta se déla

opravdu i o vikendech.
8. Kolik hodin tydné stravite povinnostmi VP?

., Narazove, dalo by se Fict, tak na té velké Skole je to asi, ja nevim, dvojnasobné nez je ten
zkrdceny uvazek, takze téech 10 hodin tydné to udeld, ale je to ndarazove, néktery tyden se
neobjevi nic a z toho zase néktery tyden, kdyby byl nafukovaci, tak je toho tolik, Ze proste,

clovek déla i o vikendech, aby to vsechno zviadl.

9. ZS ve které pracujete ma nad 800 zaki. Dle § 3 Nafizeni vlady CR & 75/2005 Sb.
ma VP v ZS s poétem zakt nad 800 zkraceny rozsah p¥imé vyudovaci &innosti o 5
hodin tydné. Mate takto zkraceny tivazek?

10. Pokud ano, domnivate se, ze je to pro vykon Vasi funkce VP dostatecny cas?

,Ano, ale to nestaci, protoze téch zdkii je tolik, ze tech 5 hodin to absolutné nepokryje, na
mensi Skole, kdy jsem treba predtim deélala vychovného poradce, tak tam jsem méla zkra-
ceny uvazek o 2 hodiny, téch zaku bylo min, ale zase, na to kolik jsem méla na starosti za-
kii, tak zase na to ty 2 hodiny nestacily, no ale zase jsem na tom lip nez tieba ten metodik
prevence, ktery ma té prace daleko vic a uvazek nema zkraceny viibec a té prdace ma podle

mého nazoru daleko vic a porad.

11. Popiste mi, prosim, jak by podle Vas méla role VP v ZS idealné vypadat.



., Nejidealnejsi by bylo, kdyby vychovny poradce nebyl vitbec kantor a byl to prosté clovek,
ktery to dela jakoby na plny uvazek, zZe by neucil, ale delal by tohle to, pak by tFeba mohl i
délat ta dotaznikova Setreni. Ja treba tady ty dotaznikova Setreni jsem nikdy nedélala, ne-
delam a delat nebudu, protoze si myslim, zZe by je mél delat specidlné na to skoleny odbor-
nik, stejné tak to vyhledavani téch zaku s téma vyvojovyma poruchami uceni, to hrozné
problematicka prace, kdyz mam oducit ja nevim urcity pocet hodin tydné a zaroven bych
méla ty tridy obejit a podivat se, jak to vypada, jaky ten Zak ma konkrétni problémy nebo
nemad, protoze kdyz se potom vypisuje dotaznik do PPP, tak by se to mélo presné popsat, ja
toho Zaka v té hodiné vilastné nemdam vitbec Sanci videt, jak se projevuje nebo neprojevuje,
tak na prvnim stupni je to jasné, tam to popiSe tridni ucitel, tam je to bez probléemu celkem,
ty ucitelky védi, co to dité neumi, co neumi, ale problematické je to na tom druhém stupni,
kde se ti kantori méni a od nich teda ziskavat nékteré informace je nadlidsky ukol, takze
prosté by bylo dobré, kdyby tuhle vec delal clovek, ktery teda fakt neuci, nebo uci jen
opravdu minimalné a ma cas po téch tridach chodit se divat na ty déti a pak té nasledné
peéci, divat se co mu jde, co mu nejde, protoze PPP néco doporuci, ale ne u kazdého ditéte
to miize fungovat a to ¢lovek vi za ty roky uz, co vSechno PPP doporucila a muze si vybrat,
co vlastné uz zazil, nezazil a zkusit tFeba, ze kdyz na tohle to doporuceni u toho ditéte ne-
funguje, tak vybrat treba zase néco jiného z té praxe, takze jako spojeni kantor a vychovny

poradce je dost takové jako nevdécné.

Tam je to vdecné nebo tam si to clovek osetii perfektné v téch tiidach, kde uci, tak je to
vdécné, tam ma bezvadny prehled, ale tam, kde neuci, obzvlast na té skole, ktera ma 800
Zdku, na té malé skole, tam se to vSecko tak jako ,,prolatne*, nebo tam, kde je takové ro-
dinné prostredi, tak tam se vi vSechno hned, kdezto na té velké skole, tam prosté miize se
stat, ze dité jde do PPP az v osmé tride, protoze teprve v osmé tridé dostane treba na cesti-
nu pani ucitelku, ktera si vSimne, Ze dité md treba problém, protozZe predtim ty ucitelky si
toho nevsimly a ja jako vychovny poradce bych na to neprisia, kdyz treba ucim matiku a

prirodak.

Ja vam moc dé¢kuji za rozhovor.



Piiloha P4 — Oteviené kodovani — kategorizace dat
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Piiloha P5 - Pokyn RS ke konkretizaci ukoli VP v rtiznych oblastech (kromé oblasti volby

povolani)
Oblast vychovna
1. Ve spolupraci sRS, ZRS, TU a ostatnimi zainteresovanymi pedagogickymi
pracovniky skoly organiza¢né zabezpecuje svolani vychovné komise.
2. Poftizuje zapis z jednani vychovné komise.
3. Zajistuje a organizuje spolupraci s organy statni spravy a samospravy, kuratory pro
déti a mladez a zejména s organy péce o déti. Vede aktudlni seznam téchto instituci.
4. Ve spolupréci s TU a ostatnimi pedagogickymi pracovniky zabezpecuje spolupréci
s odbornymi poradenskymi zatizenimi PPP, SVP, policie a s dal§imi odbornymi
zatizenimi regionu jako jsou Modra linka a Linka bezpeci, Poradenské centrum pro
drogové a jiné zavislosti aj.
5. Spolu se SMP se podili na sledovani zvysené absence zaki, feSeni zaskolactvi a
zaSkolactvi podporované zékonnymi zastupci.
6. Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence pii odhalovani dalSich socialné

patologickych jevii na Skole a pfi jejich feSeni (napf. Sikana, koufeni, alkohol,

drogy, rasova nesnasenlivost a intolerance, atd.).

Oblast prace se Zaky s vyukovymi problémy a Ziky se zdravotnim znevyhodnénim a

postiZenim, se Ziky mimoradné nadanymi

1.
2.

Samostatné zajist'uje evidenci téchto zak.

Spolu s ostatnimi pedagogickymi pracovniky vytipovava zaky talentované a
nadané.

Spolupracuje se zdkonnymi zastupci téchto zakl na vySetfeni mimotadného nadani
v PPP.

Spolu se zastupkyni RS pomaha zajistovat zakladni informace pro zajisténi
asistenta pedagoga.

Podava ve spolupraci s tifidnimi uciteli, dyslektickym asistentem a dalSimi
pedagogickymi pracovniky nadvrhy na vySetieni zakt v PPP.

Koordinuje spolupraci PPP, TU a zakonnych zéstupcti pii odesilani zdka na
vySetieni.

Neprodlené seznamuje s vysledky vysSetieni tfidniho ucitele 1 ostatni pedagogické

pracovniky.



8.

10.

11.

12.

13.

Ctvrtletné sleduje vysledky prace vyudujicich a 7akli v této oblasti a piipadné
nedostatky konzultuje s feditelem Skoly, zastupcem feditele a se zakonnymi
zastupci zaka, popf. se samotnymi zaky.

Vede dokumentaci integrovanych zaka.

Zajistuje sestaveni individudlnich plant. Projedndva je s vyucujicimi, zdkonnymi
zastupci 1 se zaky. V pfipadé potfeby konzultuje s pfidélenym specidlnim
pedagogem.

PribéZné kontroluje plnéni a dodrzovani IVP, pfi zjist€nych nedostatcich sjednava
napravu. Informuje zastupkyni RS, popt. RS.

Pti opakovaném nedodrzovani ukold vyplyvajicich zdkonnym zastupcim z IVP
podava navrh na odstoupeni skoly od IVP.

Sleduje platnost zprav z vySetfeni, organiza¢né zajiStuje kontrolni navstévy

neplatnych vysetieni, popt. vyfazuje zaky z evidence.

Ostatni ukoly vychovného poradce

1.

Podili se na vybéru a zajistovani akci, které jsou zaméfeny na vychovu, osvétu a
zdravy zivotni styl.

Spolu se SMP zajistuje programy nabizené odborem prevence Méstské policie
Brno.

Spolu se zastupkyni RS a SMP sleduje vypisovani granti (MSMT,
zastupitelstvem JM kraje, popf. jinymi institucemi). Podili se na vybéru témat a
zpracovavani vybranych grantovych projekti.

Soustavné aktualizuje informace z oblasti vychovného poradenstvi na webovych
strankach Skoly.

Soustavné se vzdélava v oblasti vychovného poradenstvi.

Spolu se zastupkyni RS pomahé organizovat zapis do prvnich tfid.

Sleduje zmény v pravnich piedpisech tykajicich se problematiky vychovného
poradenstvi a seznamuje s nimi ostatni pedagogické pracovniky Skoly.

Sleduje nabidky DVPP zamé&fené na oblast vychovného poradenstvi a navrhuje

RS proskoleni pedagogi v této problematice. **

5t HUBATKOVA, E. Cinnost vychovného poradce na skole. Zavére¢na prace funkéniho studia. 2009. 34. s.



