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ABSTRAKT

Ztrata zaméstnani je pro valnou vétSinu lidi Zivotni trauma. Ohrozi stabilitu rodin ale 1
jednotlivei. Pro mladého Clovéka to je ijma predevsim ekonomicka, pro ¢loveka, ktery se
nachdzi v posledni tfeting ¢i Ctvrtin€ své profesni drahy, je to ujma predevsim psychicka a
socialni. Zvlasté slozité je postaveni zeny, kterd se stara o rodinu, vychovava déti, zvlada
svou profesi, mnohdy se stara i o rodi¢e. Ztrati-li po padesatce zamé&stnani, ma minimalni

Sanci, Ze si najde nové.

Kli¢ova slova:

Ztrata zaméstnani, nezaméstnanost, trh prace, ohrozeni, diskriminace, ekonomicka ztrata,

psychicka ujma, deprese, sebedlivéra, selhani, sebeticta,

ABSTRACT

The loss of the job is for the overwhealming majority of people trauma of life. It will threaten
not only the steadiness of families but also individual person. For young man it is mainly
pecuniary loss but for the person, who occurs in the last third or quarter of their career ladder,
it is chiefly psychological and social detriment. The position of woman,who cares about
family , brings up children , copes with her career and she often takes care of parents, is
especially difficult. If the woman at the age over fifty loses her job, she has the least possible

chance to find a new one.

Key words :

Loss of the job, unemployment, labour market, threat, discrimination, economic loss,

psychological detriment, depression, self- confidence, failure, self- esteem.
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UvVOD

Tato diplomova prace se zabyva kvalitou Zivota Zen ve vysSim stfednim véku s pfihlédnutim
na zatéz nezameéstnanosti. Ztrata zaméstnani je nepiijemnym faktem pro kazdého ¢lovéka.
Psychologové ji tadi dokonce vedle umrti blizké osoby a nemoci mezi nejtézsi zivotni
zkousky. Znamend vétSinou ohrozeni ekonomické stability rodiny ale i jednotlivce.
Nejohrozengjsi na trhu prace jsou mladi lidé, absolventi kol bez praxe, lidé s minimalnim
vzdélanim a také 1idé na druhé strané spektra, lidé, ktefi se nachéazeji v druhé pilce své

profesni kariéry. Obecné se o nich hovofti jako o Generaci 50+.

Ztratit praci, byt nezaméstnany, to neni problém jen Spatnych a neschopnych. To se miize
ptihodit i schopnému, zkusenému a vazenému zaméstnanci. Okolnosti, které to zpusobi, je
mnoho. Firma zméni majitele a s novym vedenim piijdou i novi lidé, nebo nevyjde

podnikatelsky plan, firma zkrachuje a zaméstnance propusti.

Pro mladého clovéka znamena ztrata zaméstnadni ohrozeni ekonomické, mtize vSak byt
novou vyzvou, prilezitosti k tomu, najit nové, lepsi a zajimavéjsi zaméstnani. Pro ¢lovéka
ve stfednim véku nebo téZ ve stiedni a star$i dospélosti mlize ztrata zaméstnani znamenat
velky stres a zac¢atek psychickych problémi. MuiZe se objevit deprese, uzkost, pocit vlastniho

selhani, ztrata sebedlivéry a sebetcty.

Pii posuzovani nezaméstnanosti u lidi star§ich 50 let je tfeba mit na zfeteli, ze tato skupina
na trhu prace nartista. Souvisi to s celkovym starnutim populace nejen v Ceské republice, ale
v Evrop¢ a tzv. zapadnim svété viibec. Prestoze starSich lidi pfibyva, objevuje se stale Castéji
diskriminace z diivodu véku. Dle statistik Ministerstva prace a socialnich véci CR (déle jen
MPSV) za rok 2012 tvofi nezaméstnani v kategorii nad 50 let téméf tietinu. Cisla statistik
také uvadgji, ze lidé v této vE€kové kategorii jsou Castéji dlouhodobé nezaméstnani, pficemz
vice postizené jsou zeny.

Zamérem této diplomové prace je rozpoznat problémy, které brani Zenam nad padesat let

Vv uplatnéni na trhu prace.

V teoretické Casti se chei zaméfit prave na problematiku Zivota Zen v obdobi star§i dospélosti
v kontextu postmoderni spole¢nosti, na kvalitu Zzivota, kterou Zziji i pfes veSkerou

diskriminaci, se kterou se setkavaji.

Teoreticka Cast je clenéna do Ctyt kapitol. Prvni kapitola se vénuje postaveni zen na trhu

préace. Podkapitoly se zabyvaji vyznamem préce v Zivoté zeny, v§imaji si také genderovych
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nerovnosti. Dal$i podkapitoly zminuji situaci zen stiedniho véku na trhu prace a vysvétluji
soucasny negativni jev ageismus. Druhd a tieti kapitola se zabyvaji nezaméstnanosti a jejim
socidlnim vyznamem. Posledni ¢tvrtd kapitola se zamysli nad kvalitou Zivota Zen po

padesatce a nad okolnostmi, které ji zdsadné ovliviiuji.

Cilem praktické ¢asti diplomové prace je najit odpovéd na vyzkumny problém: Jak si
zachovat kvalitu zivota i pfi dlouhodobé nezaméstnanosti? Které piekazky brani zZenam

Vv kategorii 50+ pii nalezeni nového zaméstnani?

V praktické ¢asti chei pomoci kvalitativniho vyzkumu zkoumat zkuSenosti Zen, které prosly
nebo prave prochdzeji obdobim nezaméstnanosti. Jako metoda sbéru dat bude vyuzita forma
interview, pfipadné polostrukturovany rozhovor. Ziskana data budou zpracovana pomoci
fenomenologické analyzy. Podkladem pro vysloveni zavéru budou signifikantni vyroky

a vztahy mezi nimi.

Prakticka cast je ¢lenéna do dvou dalsich kapitol. Patd kapitola objasiiuje metodologii
vyzkumu. Posledni kapitola se zabyva analyzou ziskanych dat, jejich interpretaci a shrnuti

vysledkl vyzkumu véetné doporuceni pro praxi.
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|. TEORETICKA CAST
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1 POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

Mira nezaméstnanosti zen, jeji vyvoj a struktura patii mezi hlavni ukazatele charakterizujici
7enskou populaci na trhu prace. Sociologicky ustav AV CR provadél v roce 2003 prizkum
vetejného minéni o postaveni zen na trhu prace. Tento vyzkum byl realizovan na zakazku
Ministerstva prace a socialnich véci CR. V zavéretné zpravé byly zvefejnény zajimavé

poznatky:

Svrowe

» Prace je pro vétSinu Zen druhou nejvyznamnéjsi zivotni hodnotou.

» Prace predstavuje pro zeny zejména prostiedek finanéniho zajisténi rodiny,
domacnosti 1 vlastni nezavislosti. Piedstavuje také zabezpeceni v pfipadé¢ nemoci
a stafi. Vyznamny aspekt je i to, ze zeny svou praci povazuji za zajimavou
a dulezitou. AZ na poslednim misté uvadéji, ze prace je pro né pocit zvyku.

» Tii ctvrtiny Ceské populace jsou presvédCeny, ze zeny jsou na trhu prace
znevyhodnény oproti muzim. Nejhiife jsou na tom Zeny s détmi pfedSkolniho véku
a zeny starSiho véku.

» Nejvétsi nerovnost mezi muzi a zenami vidi ¢eska populace v moznosti postupu na
vyssi pozice.

» Pficiny nerovnosti na trhu prace mezi muzi a Zenami spocivaji kromé zatizeni péci
o déti a domacnost také ve struktufe trhu prace a zamé&stnavatelské politice. Tyto
vyhovuji spiSe muziim a ti tak v praci dominuji.

» 40% zen zazilo diskriminaci v zaméstnani; pfiblizn€ polovina uvadi, ze to bylo
z diivodu pohlavi. Z rozhovori s nezaméstnanymi, ale 1 zaméstnanymi Zenami bylo
zji$téno, Ze pii piijimacich pohovorech do zaméstnani se Zenam zcela bézné kladou
otazky: kolik maji (pfipadné kolik planuji) déti, jaky je veék a zdravi jejich matek
potencialnich babi¢ek, piipadné jaké jsou jejich vzdjemné vztahy a matkami. Zeny
tuto praxi spiSe pfijimaji a chapou jako fakt, na némzZ nelze nic zménit

(www.feminizmus.cz).


http://www.feminizmus.cz/
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Vysledky vyzkumu jsou uvedeny Vv nésledujicim grafu:

Graf ¢. 1. Dulezité okolnosti v Zivoté Zen v %
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Hvelmidalezité W spise dulezité M spiSe nedllezité zcela nedulezité

Zdroj: Zavérecna zprava vyzkumu ,,Prizkum vetfejného minéni o postaveni Zen na trhu

prace. MPSV 2003.

1.1 Vyznam prace v Zivoté Zeny

Ceska zenské populace se vyznacuje dlouhodobé vysokou zaméstnanosti. Statistické Setfeni
udavaji, Ze podil Zen na celkovém poctu zaméstnanych ¢ini zhruba 45% a v poslednich dvou
desetiletich se vyrazné nezménil. Zaveéry vyse zminéného prizkumu udavaji, ze Zeny pracuji
Vv priméru 43 hodin tydné a muzi 48 hodin. Obé& skupiny shodné€ udavaji, ze jejich predstavou

by bylo, pracovat o dvé hodiny méné, tedy u Zen by to bylo 41 hodin tydné.

Zajimavé jsou také dtivody, resp. potradi diivodu, pro¢ je prace pro zivot zeny tak dilezita:
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Tabulka ¢. 1. Potadi divodu, pro¢ zeny pracuji

1. Préace je prostfedkem finan¢niho zabezpeceni Velmi dilezité pro
2. Vylepseni rodinného rozpoctu 70-80%

3. Vlastni nezavislost. Velmi dilezité pro
4, Zabezpeceni na staii. 45-60%

5. Prace mé bavi.

6. Jsem rada mezi lidmi.

7. Pokladam svou praci za dilezitou. Velmi dilezité pro
8. Vyuziti dosazeného vzdélani. 30-40%

9. Nevim, co bych jinak délala.

10. Bylo by divné nepracovat.

11. Pro dobry pocit zvladnuti pracovnich tkoli.

12. Prace je mou Zivotni naplni.

Zdroj: Zavérecna zprava vyzkumu ,,Prizkum vetejného minéni o postaveni Zen na trhu

prace. MPSV 2003

Obdobné odpovédi udavali v Setfeni 1 muZi. Z toho vyplyva, Ze pro Zeny i muZze je prace ma

hlavni vyznam jako prostfedek financniho zabezpeceni a vylepSeni rodinného rozpoctu. To

se vSak s vékem méni. Cim je Zena star$i, tim vice je pro ni prace Zivotni ndplni. Také

Végnerova (2007, str. 263) zminuje, Ze profesni Cinnost mize byt vyznamnym zdrojem

osobniho uspokojeni. Zvlasté intelektudlné narocné zaméstnani stimuluje mysleni, rozviji

jeho flexibilitu i nezavislost uvazovani. Dal§i vyznamny diivod, pro¢ pracovat, je pocit

vlastni nezavislosti. Ten je velmi vyznamny praveé pro vékovou kategorii zen mezi 45 a 59

lety.

1.2

Genderové nerovnosti

Kfizkova (2003) ze Sociologického tstavu Akademie véd CR se nerovnosti muzil a Zen

vénuje jak ve své vyzkumné tak i publikaéni Cinnosti. Ve svych vyzkumech zjistila, ze

vétsina Ceské populace si mysli (77%), Ze pii srovnani muzi a zen na trhu préce je jasné, Ze
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zeny obecné€, nebo nékteré skupiny Zen jsou znevyhodnény. Hor$i pozici Zen si nejlépe
uvédomuji zeny samotné. 36% zen si mysli, Ze Zeny jsou na trhu prace jednoznaéné
znevyhodnény a 50% Zen si mysli, Ze jsou znevyhodnény v praci nékteré skupiny zen. Pouze

11% se domniva, Ze v postaveni muzl a Zen neni rozdilu.

Vyzkum také ukdazal, které skupiny jsou na trhu prace povazovany vefejnosti za

nejohrozenéjsi:
1. Zeny s détmi v predskolnim véku. 70 %
2. Lidé s nizkym vzdélanim. 64 %
3. Zeny star$iho véku. 64 %
4. Zeny po mateiské dovolené. 59 %
5. Lidé¢ se zdravotnim handicapem. 55%

Z téchto péti skupin jsou tfi skupiny zen, dvé skupiny smiSené, ale Zadna, kterd by

zahrnovala ¢isté muze.

Navzdory antidiskriminacnim opatfenim Zeny nepiestavaji pracovat v méné cenénych
pracovnich pozicich a odvétvich a za svou praci jsou také hiife ohodnoceny. Dalsi zavér
z vyzkumu A. Kiizkové (2003) ukazal, ze 45,7% zaméstnanych zen je koncentrovano v 10
typech zaméstnani z celkového poctu 107 kategorii. Kazda Sesta ¢eska zena je zaméstnana
jako administrativni pracovnice, kazda jedenacta je oSetfovatelkou nebo zdravotni sestrou,
kazda tfinacta je prodavackou nebo pokladni. Sloboda (2009) se zamysli nad obrazem
Ceskych Zen, jak je prezentuji souCasné televizni seridly. Média na jedné strané zobrazuji
a na druhé stran¢ konstruuji zitou realitu. Upozoriiuje, Ze vSudypfitomnad média strukturuji
nas Cas 1 prostor, informuji nés. Jsou také vyznamnym nastrojem socializace pfinaSejicim
vzory a normy chovani, ale 1 hodnoty se siln¢ genderovym podtextem. Seridly se povétSing
odehravaji na pracovistich, nikoli v domacnostech, ale pracovni role Zen jsou zobrazovany

jako druhotné a pracovni tspéch Zen jako negativni hodnota.

O rozdilech v odménovani muzi a Zen se mizeme docist napf. na portale www.aperio.cz.
Udaje zde zvefejnéné vychazeji z podkladt zveiejnénych Ceskym statistickym ufadem.
Jeden z prikladt genderové segregace zen: v roce 2007 dosahovala primérna mési¢ni hruba
mzda Zen pouze 75,2 % pramémé mésiéni mzdy muzd. Podle CSU vydélavaji ¢eské Zzeny

méné nez muzi bez ohledu na uroven vzdélani 1 dosazenou pozici

Stejny zdroj také srovnava zastoupeni muzi a zen ve vedoucich pozicich. Pfestoze je pomér

kvalifikovanych muzi a Zen na trhu prace srovnatelny, zastoupeni Zen v organizacni


http://www.aperio.cz/
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hierarchii s vysi pozice, mzdy a mirou prestize klesd. Zejména na vrcholové urovni stale
prevazuji muzi. Toto se projevuje jak v soukromém tak i statnim sektoru. Statistiky CSU
(Cerpano z r. 2008) uvadéji, ze napi. mezi zakonodarci a fidicimi pracovniky je v soucasné
dob¢ 28,6 % Zen, ve vedeni stiednich a velkych firem pouze 7 % Zen. Naproti tomu ve vedeni

75 % ceskych firem nefiguruje dokonce ani jediné Zena.

Trh prace je ovSem postiZzen genderovymi stereotypy i v horizontalni roviné€. Urcitd odvétvi
jsou komplexné pojimana jako femininni a zpravidla se vyznacuji nizS§i mirou prestize
1 niz8§imi mzdami, resp. platy ve srovnani s jinymi odvétvimi se stejnymi néaroky na
kvalifikaci, v nichZ naopak prevladaji muzi. Konkrétni ptiklad mizeme vidét ve Skolstvi,
zdravotnictvi nebo v socidlnich sluzbach. Nicméné se v téchto odvétvich krome horizontalni
segregace 1 princip vertikalni segregace, nebot” vedouci a 1épe placené pozice vétSinou

zastavaji muzi.

1.3 Zena stiedniho véku na trhu prace

Hronik (1999, s. 260) oznacuje vékové obdobi od 45 do 50 let jako vék splaceni, souvislosti,
¢imz mini pfedavani zkusenosti. Je to obdobi odchodu déti a p¥ichodu vnoucat. Clovék
vstupuje do novych roli, hleda své nové misto. K tomu se hléasi dal$i nové okolnosti, jako
jsou vlastni nemoci nebo smrt rodi¢l ale 1 prvnich vrstevnikti. Nékdy se dostavi syndrom
prazdného hnizda, jindy pocit, Ze to pravé Stésti nas jesté ¢eka, muz odchéazi za mladsi Zenou.
Ti $t'astné€jsi postupuji v profesni hierarchii, ti mén¢ ale ptesto $t'astni zuzitkovavaji dosud

ziskané znalosti a zkuSenosti.

Vékové obdobi mezi 50 a 60 charakterizuje Hronik (1999, s. 261) jako vék tradic, hodnosti,
postaveni a vlivu. Pokud ma ale ¢lovék pocit neuspésnosti, proziva zklamani a rezignaci.
U muzu spolu s hormony ubyvé agresivity, soutézivosti a ochoty riskovat, zeny prozivaji

klimakterium.

Mnozi lidé objevuji pravé v tomto obdobi tradice, tradi¢ni hodnoty. Jejich tkolem je nyni
Vv rodin€ i v zaméstnani tradice a zkuSenosti pfedat mlad$im. Jak se zamysli Konrad Lorez,
nositel Nobelovy ceny, jeden z osmi smrtelnych hiichd které ohrozuji lidstvo je rozchod
s tradici. ,,V postoji mnohych prislusniki mladsi generace k rodicum najdeme znacnou davku

preziravého pohrdani, ale ani Spetku shovivavosti. Revolta moderni mldadeze je nesena

vevr
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nenavisti nacionalni. Jinak receno, dnesni rebelujici mladi reaguje na starsi generaci

stejnym zpiisobem, jakym kulturni ¢i etnicka skupina reaguje na skupinu cizi, nepratelskou. ‘

(Lorenz, 2014, s. 87).

Zajimavy podhled na vztah , mladych a starych® pfinasi Ri¢an (2004, s. 295). Zamysli se
nad tim, ze ,,nds ti dvacatnici a tricatnici neberou prilis na vedomi, poslouchaji jen napiil,
co jim rikame a viceméné nas prehlizeji, jakmile jsou nablizku jejich vrstevnici nebo jesté
mladsi lidé. “ Toto je podstata jevu, jenz se nazyva ageismus (termin vychazi z anglického
age — vék, stari). Vyjadiuje nechut’ az odpor ke staii a pohrdéni starymi, je to odvracena

stranka dne$niho kultu mladi, se kterym se setkdvame na kazdém kroku.

Timto tématem se ve své studii zabyvala Eva PospiSilova, kterd v ¢asopise Prevence (Cislo
10, 2010) uvetejnila ¢lanek ,,Jak tisténa média prezentuji mezigeneracni vztahy*. Zamysli
se v ném nad tim, Ze Ceskd média maji tendenci tuto otdzku bagatelizovat, ackoliv velkou
mérou prispivaji k vytvareni obrazu staii a mladi a k formovani kolektivniho minéni. Proto
se rozhodla zkoumat mimo jiné i to, zda Ize v dennim tisku nalézt upiednostiiovani urcité
vékové skupiny a také jak je v ném zobrazovan vztah mladych lidi a seniorti. Pro obsahovou
analyzu tisku zvolila deniky, které jsou dlouhodobé prezentovany jako nejctenéjsi, resp.
nejprodavangjsi: MF Dnes a Blesk. Pracovala s tiskovinami z fijna 2008 a pro komparaci
zvolila MF Dnes ze stejného obdobi roku 2000. V nasledujicim grafu je znazornéno, s jakou

pfevahou je zminovano ,,mladi“ v porovnani se ,,stafim“ jak v tzv. serioznim tisku, tak

i V bulvaru.

Graf ¢. 2. Zastoupeni ¢lankit o mladych lidech a seniorech z celkového poctu clanki
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Zdroj: Prevzato z ¢asopisu Prevence, ro¢nik 2010, ¢islo 10.

1.4 Ageismus

S diskriminaci na trhu prace se zaméstnanci — Zeny setkavaji nejen z divodu ptisluSnosti
K tzv. slab§imu pohlavi, ale také kvuli véku. Mluvime-li konkrétné o Zenach, pak musime
konstatovat, ze jsou na trhu prace diskriminovany ve vsech fazich zaméstnanosti. Na pocatku
kariéry jsou pro zaméstnavatele neatraktivni z divodu moZzného téhotenstvi, posléze vadi
mozna péfe o malé déti. Stejné to je, kdyZ se uchazi o praci ve vysSim veku. Piestoze je
diskriminace nejen na zakladé ve€ku zakazana v pracovné pravnich piedpisech,
zaméstnavatelé Sikovné uvadeéji pozadavek takovych vlastnosti, jez jsou jasnymi atributy
mladi, jsou to napf. flexibilita, dynami¢nost nebo vzdélani v oboru, které se na trhu prace

objevuje teprve kratkou dobu.

Diskriminaci na zéklad¢ véku se vénuje studie Ageismus 2007, jehoz autorkou je brnénska
sociolozka Lucie Vidovicova. Ilustruje to i1 pifibéhem starSiho respondenta, ktery se
neuspésné snazil najit si praci pomoci inzeratu. Po né€kolika netispéSich si stvofil svého
imagindrniho dvojnika, ktery mél stejné znalosti a zkuSenosti, ale byl o n¢kolik let mladsi.
Tento ¢loveék nakonec zaméstnani ziskal 1 s pfizndnim svého skutecného véku. Potiz byla

Ve ™

V tom, ze personalisté jeho ,,star$i* Zivotopis vlibec necetli.

Zajimavé jsou také studie, které Vidovicova (2008) publikuje ve své knizce Starnuti, veék

a diskriminace — nové souvislosti. Ve svém vyzkumu se soustfedila na postoje k roli véku



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

na trhu prace a na osobni zazitky rtiznych forem diskriminace u svych respondenti.
Vyzkumy probihaly v letech 2003 a 2007. Nadpolovi¢ni vétSina jejich respondentti (64%)
mini, Ze v zaméstnani na véku zalezi alespon obcas. Tento podil se v letech 2003 a 2007
zasadn¢é nezmenil. Ti ucCastnici vyzkumu, ktefi zastavaji tento nazor, oznacili nésledujici

oblasti, kde na véku zalezi nejvic:

e rozhodovani o pfijeti do zaméstnani nebo o propusténi,
e moznost se dale vzdé€lavat,
e povyseni a vySe platu resp. mzdy.
Respondenti, ktefi odpovidali na tyto otazky v r. 2007, jsou o téchto tvrzenich vice

presveédceni nez ti, ktefi na totéz odpovidali v r. 2003.

V nésledujici tabulce vidime, ktera skupina dotazovanych vidi v€k jako vyznamny ukazatel

na trhu prace:

Tabulka €. 2. Vyznam véku na trhu prace

vék hraje roli vék nehraje roli
Zeny ano
muzi ne
zaméstnani ano
nezaméstnani ne
lidé z vétSich mést nad 20 tis. obyvatel ano
obce do 2 000 obyvatel ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf'¢. 3. Zalezi na veku v oblasti zaméstnani?
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Zalezi na véku v oblasti zameéstnani?
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Zdroj: Vidovicova, L., Starnuti, vék a diskriminace — nové souvislosti, 2008

Vyzkumy, které provadéla agentura SC&C spol. s r. 0. na vzorku 3671 osob ve véku 50 az
64 let v letech 2011 a 2013 také ukazal, Ze se lidé s vékovou diskriminaci setkavaji stale.
Ukézalo se také, Ze zatimco muzi dosahuji vySSich pozic a jsou déle ekonomicky aktivni,
zeny se citi byt na trhu prace obecné vice znevyhodnéné. Asi nejpalcivéji se nezaméstnanost
tykd veékové kategorie 55 — 59 let, pfiCemz zen je v tomto véku nezaméstnanych témér

dvakrat vice nez muza.
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2 NEZAMESTNANOST

Préce je pro Cloveka ptirozena ¢innost. Naplituje nam podstatnou ¢ast dne, mésice, roku, ale
i celého Zivota. Prace je také to, co po mnoho stoleti urcovalo identitu ¢lovéka. Dokazuji to
hojné rozsifend ptijmeni jak naptiklad Sedlak, Kuchat, Tesaf, Kovafr. Praci, nebo téz
zamestnani mizeme vnimat také jako ptirozenou ¢innost piinasejici uzitek jedinci ale i celé
spolecnosti.

Nezaméstnanost je pro generaci padesatnikli novy pojem. Jako déti nezazili stresujici situaci
Vv rodiné, kdy otec ¢i matka pfisli o praci a rodina tak ztratila zdroj obzivy. Dnesni padesatnik
neni na status nezaméstnaného adaptovan, neumi a neni zvykly ho fesit. Proto na néj pisobi

jako silny zdroj stresu. Také spole¢nost nezaméstnanému ¢lovéku nijak nepomohla. Pro své

okoli se stal vyjimecnym, dostal se mimo oblast normy.

2.1 Vyskyt a pri¢iny nezaméstnanosti

V roce 2014 dosahuje nezaméstnanost v Ceské republice 7,7%, z nich vice nez 29% je nad

50 let. Nejvyssi nezaméstnanost je vV okrese Bruntal, kde dosahla vice nez 13%.

Tabulka &. 3. Vybér okresti CR s nejvyssi nezaméstnanosti

Okres 2010 2012 2014 2015
Bruntal 11,1 11,9 13,2 11,6
Décin 10,7 10,1 10,6 8,8
Hodonin 10,8 10,2 10,5 9
Jesenik 10,5 10,3 10,9 9,5
Karvina 10,5 10,3 12,4 11
Most 11,5 12 13,2 11,1
Ostrava 8,7 9 11,4 10,1
Usti nad Labem 10 11 12,7 10,4

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2015.
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Tabulka &. 4. Vybér okresti CR s nejnizsi nezaméstnanosti

Okres 2010 2012 2014 2015
Benesov 4,2 4,3 4,9 3,8
Ceské Budéjovice 4,4 4,7 5,6 4
Domailice 6,9 5,9 5,8 5,3
Havli¢kav Brod 6,8 6,2 6,5 5,8
Jicin 6,3 5,4 5,6 4,1
Mlada Boleslav 4,5 4,1 4,5 3,5
Plzen - mésto 5 4,3 5 4,3
Praha - vychod 3 2,9 3,5 2,6

Zdroj: Statisticka roéenka trhu prace v Ceské republice 2015.

Nezaméstnanost neohrozuje vSechny obcany stejné. Faktory, které riziko nezaméstnanosti
zvysSuji, jsou veék, vzdélani, bydlisté, zdravotni znevyhodnéni, ptislusnost k ur€ité socialni

skuping, ale i1 pohlavi.

Lidé s nizkym vzdélanim (zdkladnim) a tedy s minimalni kvalifikaci jsou na trhu prace jedni
z nejohrozengjsich. Ve srovnani s lidmi s vyssim vzdélanim se hlie orientuji na trhu prace,
podléhaji pocitu bezmocnosti a marnosti. Pii hledani nového zaméstnani jsou spise pasivni

a spoléhaji se na pomoc zvenci.

Dal8im rizikovym faktorem je v€k. Znevyhodnéni jsou jak mladi lidé do 25 let, tak i lidé
starSi padesati let. Mladi lidé, ktefi ukonc¢i Skolu, nejsou bez praxe pro zaméstnavatele
atraktivni. Nezaméstnanost miize mit pro tuto skupinu vice negativnich disledkii nez pro

ostatni skupiny.

Lidé nad padesat let jsou na trhu prace také malo zadané zboZi. To mlze byt zplsobeno
jednak jejich mélo uplatnitelnou kvalifikaci, ale také piredsudky o chybé&jicich znalostech
Vv oborech, které trh prace aktudln€ vyzaduje, jako jsou znalosti cizich jazykli nebo schopnost
ovladani PC. Také se automaticky ocekava urcitd rigidita, tedy horSi schopnost se
pfizptisobit novym pozadavkiim, a vy$§i nemocnost. Zeny jsou postizeny rizikem ztraty
zaméstnani vyrazné vice neZ muzi. Musi Celit diskriminaci nejen kvili véku, ale ve fertilnim
véku jsou handicapovany perspektivou tdhotenstvi nebo pééi o malé déti. Zeny pravé
z diivodu péce o dit¢ mnohdy nedokon¢i vlastni vzdélavani, ¢imz se jejich hodnota na trhu
prace jesteé snizuje (srovnej www.feminizmus.cz, www.rc-routa.cz,

http://alternativaplus.cz).


http://www.feminizmus.cz/
http://www.rc-routa.cz/
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Dalsi skupinou silné ohrozenou na trhu prace jsou osoby se zdravotnim znevyhodnénim a
pfislusnici riiznych minorit. Zejména pro tyto skupiny pfipravuje stat v rdmeci aktivni politiky
zamestnanosti riizna kompenzacéni opatieni, presto zlistava procento nezaméstnanosti dosti

vysoké.

Jak podotyka Vagnerova (2004, s. 734) osobnostni nebo socidlni patologie zvySuje riziko
ztraty zaméstnani. V téchto piipadech se casto kumuluje vétsi pocet zatézovych faktort,
které nejen zvysuji riziko vzniku této situace, ale jsou rovnéz pti¢inou neadekvatni reakce
na tuto zatéz. Tito lidé ji pak nedokdzou zvladnout. Toto se tykd osob se sklonem
k asocialnimu chovani, zneuzivani alkoholu nebo drog a celkové neschopnych piijatelné
socialni adaptace. Pro tuto kategorii je celkem typicka skute¢nost, Ze neakceptuji zaméstnani

jako zdroj finan¢nich prostfedkil, coZz je jednim z projevii osobnostni patologie.

2.2 Reakce na nezaméstnanost

Ztratu zaméstnani miZeme oznalit jako siln€ traumatizujici zazitek pfinaSejici
1 dlouhodobou zatéz stresem. Prinasi s sebou ztratu socialni role, snizeni zivotni urovné
a mnohdy také zhorSeni mezilidskych vztahti. Reakci na tuto zatéz déli Vagnerova (2004,

S. 734) do péti fazi, pticemz délka jednotlivych fazi je individuélné podminéna:

e Faze Soku
Je to prvni reakce na skutecnost, neschopnost uvéfit realité. Takto své pocity
vyjadtilo 44,1% nezaméstnanych (Buchtova a kol., 2002). Dalsi reakce nemusi byt
jen negativni. Mnohdy cClov€k pociti ulevu, ztrdtu zaméstnani vidi jako vyzvu

k novym za¢atkim. UZziva si volnost, svobodu i ¢as k rozmysleni, co dal.

e Faze optimismu
Toto je obdobi aktivniho hledani mista. Clovék je pfesvédéen, Ze novou praci najde.

Vymysli strategie, piSe a rozesila Zivotopisy a jedna tak, jak umi, jak byl zvykly.

e Faze pesimismu
Tato faze ptichazi pti pfechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti, za kterou

se povazuje doba delsi nez Sest mésicl. Nezaméstnany ¢lovek se citi vice a trvaleji
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ohrozen, vidi svou situaci kriti¢téji, nez tomu bylo na zacatku. Ztraci pocit pohody,
klidu, citi vyssi stresovou zatéz. Svou situaci vidi pesimisticky. Tim také upadé snaha
0 nalezeni nového mista. Kazdy dal$i neuspéch odrazuje. Podle Vagnerové (2004)
,,Se nezaméstnany soustredi predevsim na premitani o minulosti a na pritomnost, ve
vztahu k budoucnosti je dezorientovdn, neni schopen odhadnout, co vsechno by
mohlo nastat. *
e Faze rezignace a fatalismu

Tuto fazi mizeme také oznaclit jako fazi adaptace na styl Zivota nezaméstnaného.
Clovék po delsi dobu nemtize najit praci, ztraci nadé&ji, rezignuje, stava se apatickym
a pasivnim. Jeho snazeni prestdvd mit smysl, sniZzuje se jeho sebehodnoceni

i sebetcta. Pocit'uje bezmocnost a uzkost.

o Faze pretrvavajici nediivéry
Po néjaké dobé Clovek s nejvétsi pravdépodobnosti praci najde. Delsi dobu ho ale
budou provézet neptijemné pocity, jako jsou nedlivéra, podeziravost, nejistota. Tyto
mu také znesnadnuji adaptaci v novém prostfedi. Potyka se také v rGzné mire

s ubytkem riiznych kompetenci a pracovnich navykt.

2.3 Nezaméstnanost a zdravi

Vytazeni z pracovniho procesu pfinasi kromé problému socidlnich i disledky zdravotni. Jak
uvadi Boleloucky (2013, s. 103) je dnes obecné akceptovano, Ze prace je zasadni podminka
lidské existence. VétSina lidi ma k praci a konecné i k pracovisti symbioticky vztah, jehoz
poruseni — dlouhodobé¢jsi nejistota zamestnani nebo jeho ztrata byva prozivana jako skutecna
separace a ztrata. Tato neblahd skute¢nost dopada na jedince nejen v oblasti socialni, ale
1 v oblasti psychologické a biologické a tim ovliviluje zdravotni stav jedince. Ekonomické
krize, tak jak je zndme z jednadvacatého stoleti, pfichazeji mnohdy neocekavané, zato
s velkou silou, jejimiz diisledky jsou mimo jiné nejistota nebo ztrata zaméstnani. Nemoznost
vykonavat svou praci vede nejen ke ztraté¢ financnich zdroji, ale také kvality Zivota

a dokonce 1 zdravi.

V souvislosti se svétovou hospodarskou krizi tficatych let minulého stoleti se disledky
nezaméstnanosti na zdravi populace se zacaly objevovat prvni prace, zabyvajici se timto

tématem. Nejcastéji byva citovana publikace rakouskych autort Jahody a Lazarsfelda Die
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Arbeitslosen von Marienthal z roku 1933 (Buchtova et al, 2013, s. 103). Dalsi vlna
pozornosti tomuto tématu se zvedla v osmdesatych a devadesatych letech minulého stoleti.
ZhorSeni zdravotniho stavu je dolozitelné zvySenym uzivanim zdravotnickych sluzeb
nezaméstnanymi, kdy dlouhodoby stres ze ztraty zaméstndni ma vliv na rozvoj

kardiovaskularnich onemocnéni, bronchialnich poruch, vysokych hodnot cholesterolu

a vysokého krevniho tlaku (Boleloucky, 2013, s. 104).

Ztrata zaméstnani vSak vyvolava také psychické, resp. psychosomatické potize. Negativni
dusledky jsou tim vé&tsi, ¢im silngjsi jsou motivy k praci u nezaméstnaného jedince. Podle
Vagnerové (2004, s. 735) souvisi mira psychickych obtizi i s délkou nezaméstnanosti:
,,...Cim déle nezaméstnanost trvd, tim vétsi jsou psychické zmény, které jsou jejim

¢

diisledkem. Jde o hodnoceni, prozivani a reagovani na tuto zatez. *

Podle Tannaye (1983 in Boleloucky, 2013, s. 113) se fyziologické, psychologické a socialni
disledky nechténé ztraty zamé&stnani projevuji depresi. Pro tento stav navrhl pojem deprese
z pracovni deprivace. , Deprese z nezaméstnanosti je tim hlubsi, ¢im vice se jedinec citi
osobné vinen za svoji nezaméstnanost, ¢im méné MuzZe ovlivnit svoji situaci (pocit
bezmocnosti), ¢im ma mensi vyhlidky na novou prdci, ¢im méné si dovede vytvorit do
budoucna realistickou perspektivu (individualni iniciativy, preskoleni se, kolektivni
koordinované akce aj.), ¢im je horsi financni situace, ¢cim ma méné osobnich zkuSenosti
S ovliviiovanim svych zaleZitosti a podobnych situaci, ¢cim md mensi podporu v rodinném

a nejblizsim socidlnim zazemi. *

2.4 Strategie zvladani nezaméstnanosti

Najit vhodnou strategii ke zvladnuti vSech pocitli nezaméstnanosti je stéZejni kol vSech
postizenych, se kterym se dfive ¢i pozdéji musi vyrovnat. Cim dfive je akceptovano, ze

nejucinngjsi pomoc si musi kazdy postizeny poskytnout sam.

V dal$im textu jsou pfedstaveny strategie uvadéné v odborné literatufe nejcastéji:

Strategie FeSeni podstaty problému — toto pro pfevaznou vétSinu znamend nalézt
zamestnani, naplnit pfirozenou potfebu prace. Tim se také zbavi pocitu degradace
a nepiijemné zavislosti na ostatnich ¢lenech rodiny nebo na spolecnosti. Takovi lidé maji

silnou vnitini motivaci a jsou piesvédceni, ze situaci zvladnou. Maji vysokou sebedivéru.
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VétSinou jsou to lidé s vySsim vzdélanim a dobrou kvalifikaci. V hledani prace jsou aktivni,
zajimaji se 1 0 moznost podnikdni. Ackoliv jsou momentalné nezaméstnani, pfipravuji se na
budouci zaméstnani napt. zdokonalovanim se ve znalostech ciziho jazyka, neustupuji od

svych konickt, ani neméni zadsadné zpiisob dosavadniho Zivota.

Strategie zvladnuti situace — dulezitd je adaptace na horsi ekonomické i socialni podminky.
Nezaméstnany dobrovolné zafazuje Usporny program. Omezi spotiebu, pfistupuje ke
kompromistim. Pokud si chce zachovat aktivni zptisob Zivota, hled4 levngjsi varianty. Casto

podléha pesimismu. Pokud se naskytne moznost, je ochoten piijmout jakoukoliv praci.

Strategie zamérena na podporu sebehodnoceni — pokud nezaméstnany vidi, Ze se mu
nedafi najit zaméstnani a ani nevidi pfizniveé své Sance, zamé&ii své snazeni jinym smérem,
¢imz se vyhne socialni degradaci. Pravé Zeny se mnohdy pfestavaji o nalezeni zaméstnani
snazit a ptijimaji novou roli, nové feseni. Tim mutze byt napft. pred¢asny odchod do diichodu,
zajiStovani péfe o nemohouciho ¢lena rodiny, feSeni vlastnich zdravotnich problému

a podobné&. Tak obrati svou pozornost jinym smérem a uSetfi si tak mnoho dalSiho stresu.

Pro optimisti¢téjsi vyhled do budoucnosti doporucuje Hronik (2009, s. 9) nejprve se vratit
do své minulosti. I kdyZ mnohdy s velkou pravdépodobnosti uspésna kariéra jednou pro
vzdy skoncila, neda se za ni jen tak zaviit dvefe. Je tfeba ji zhodnotit a zamyslet se, jak ji
v budoucim zivoté zhodnotit, na ¢em dale stavét, co pfipadnému novému zaméstnavateli

nabidnout. Autor proto doporucuje, polozit si ndsledujici otadzky:

e Na jakych kvalitach jsem ve své praci stavél/a?

e Pri cem zapominam na cas, jakd ¢innost mé pohlcuje?

o Co nového jsem se naucil/a behem poslednich tri let?

o Kdy jsem zménila svuj ndazor a ceho se to tykalo?

o Jake byly klicové momenty mé dosavadni kariery?

o Kdy se mi pracuje nejlépe (za jakych podminek)?

o Pri které prdaci — cinnosti jsem byl/a nejspokojenéejsi? (Hronik, 2009, s. 9).

Poctivé zodpovézené otazky pomohou nezaméstnanému si ujasnit, kde ma sviij vlastni

pevny bod, kterym smérem se ma vydat.
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3 SOCIALNIi VYZNAM NEZAMESTNANOSTI

Jedna z kapitol utlé knizky Sebedivéra — cesta K aspéchu psychologa Tomase Novaka
(2015, s. 55) ma nazev, ktery velmi trefné vystihuje pocity nezaméstnanych: Atentdt na
sebediivéru —nezaméstnanost. Uvadi v ni, ze ztrata zaméstnadni ma vliv na psychiku i fyzicky
stav postizenych. Na Skalach zatéze vyplyvajici z zivotnich udalosti je ztrata zaméstnani

onemocnéni ¢i Urazu a je poloviéni nez zat€z spojend s umrtim partnera.

Tak jako je dulezitym meznikem v zivote clovéka nastup do zaméstnani — je to fakticky znak
dospélosti nebo také spoleenské prestize, je ztrdta zaméstnani spojend se ztratou socialni
role a vede, 1 kdyZ vétSinou jen docasné, ke spoleenské degradaci. Nezaméstnanost je casto

chdpdna vice jako selhani jedince nez jako selhani spolecnosti (Vagnerova, 2004, s. 744).

3.1 Role nezaméstnaného

V nasi (evropské) spole€nosti je prace hodnocena pomérné vysoko. Proti ni stoji zahalka,
ktera je nezadouci a vefejné minéni ji odsuzuje. Casto panuje nazor: ,,Je doma, nechce se mu
délat...“, nebo: ,,Vyhovuje ji, Ze je na podpote...“. Neékdy miize byt timto prismatem
pohliZeno i na nezaméstnaného, zejména trva — li tento stav uz dlouho. Neni proto divu, Ze
muzeme oznacit socidlni roli nezaméstnanych jako podifadnou, stigmatizujici a socialné

znehodnocujici.

Nezaméstnanost miize také vést k socialni izolaci. Zejména ti lidé, ktefi nemaji kolem sebe
jinou socidlni skupinu, jako je rodina, zajmova skupina, sportovni klub se mohou citit
vykotenéni, nikam nepattici. Vaznost, kterou diive poZzivala jako oblibena ucitelka, je rdzem

zpochybnéna, ne-li ztracena.

S naristem pocCtu hospodarskych otfesi si vefejnost stile vice uvédomuje, Ze

nezaméstnanost mize mit i jiné objektivni diivody nez jen neschopnost jedince.

Od nezaméstnaného spolecnost ofekava, Ze svou roli piijme a podfidi se ji. To v praxi
znamena, ze nezamgéstnany svou situaci sam povazuje za nepfijatelnou, aktivné si hleda praci
a pokud ji nenachézi, dostdva nalepku neschopného a liného. Pokud je nezaméstnanost

dlouhodoba, této nalepky se potom obtizné zbavuje. To ¢loveka nuti, aby vyhovél o¢ekavani.
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Po nékolika neuspésich ztraci chut’ v hledani prace pokracovat, ale musi, nebot’ se to od ného
oCekava. Zaziva pocity ménécennosti, beznadéje a ponizeni, nebo nekdy také vzteku
a agresivity. Pokud obdobi nezaméstnanosti trva déle, ¢lovek postupné na svlij byvaly status

rezignuje, zafazuje se mezi svou novou skupinu, mezi lidi podobné¢ postizené.

Jak dale uvadi Vagnerova (2004, s. 745), nezaméstnanost posiluje i socialné patologické
chovani. Pokud ¢lovék nema pied sebou piijatelnou perspektivu, mize hledat feSeni své
obtizné situace v zneuzivani navykovych latek, zejména alkoholu. S tim je pak spojena

snadna cesta k nasili a k dals$i trestné ¢innosti.

3.2 Pomoc rodiny

Ztrata zaméstnani nékterého z ¢lenti rodiny ma negativni dopad na vSechny jeji ¢leny. Jak
uvadi Buchtova (2013, s. 56) v devadesatych letech se zabyvala se svymi kolegy socialné
psychologickymi disledky aktudlni i potencialni ztraty prace v jistém regionu, kde doslo
k masovému propousténi v organizaci, ktera zaméstnavala 4 500 pracovniki z méstské

lokality a okoli.

Vzrist rodinného napéti vyvolaného ztratou prace pocitovalo 26% respondentti, daleko
Castéji muZzi nez Zeny, Castéji potom muzi mladSich veékovych kategorii. U téchto muzu
vznikaly obavy, jak jejich okoli prijme fakt, zZe selhali jako Zivitelé rodiny. Také se obavali
ztraty autority u svych dospivajicich deti. Naproti tomu Zeny, zejména ve vékové kategorii
nad 50 let, uvadeély v souvislosti se ztratou prdce i docasnou vyhodu, Ze mohou vice pecovat

o domdcnost a rodinu. (Buchtova, 2013. s. 57).

V souvislosti s novou situaci nezaméstnané¢ho clena rodiny, dochazi podle Vagnerové

(2004) v rodin¢ k mnoha zménam:

» nezaméstnany (muz, otec) ztratou prace pozbyde i svijj status, svou prestiz;

» to vyvolava zménu ve vztazich mezi jednotlivymi ¢leny rodiny;

» zmeéni se zab&hany poradek, nezaméstnany je stale doma, coz mize mit rusivy vliv
na ostatni;

» zmeéna finanénich moznosti pfinasi zménu rodinnych zvyklosti, nutnost vzdat se
obvyklého zplisobu hospodateni, omezit spotiebu;

» Casto dochazi k omezeni nebo dokonce k ptreruseni kontaktti s prateli nebo se Sirsi

rodinou, coz vede k izolaci a nartistani napéti mezi ¢leny rodiny;
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» to vSe vede k vynucené zméné zivotniho stylu.

V lepsim piipadé je rodina pfipravena poskytnout svému nezaméstnanému ¢lenovi oporu,
jistotu i ekonomické zazemi. Jak uz bylo vySe feCeno, snaze tuto pomoc a podporu piijimaji

zeny. Pro muze, ktery byl v roli ,,zivitele* to mize byt velmi obtizné.

Nezaméstnanosti partnera je vSak postizen i pracujici ¢len rodiny. I on pocituje nejistotu
a strach z budoucnosti. Z jeho pohledu je dilezité, jak jeho nezamé&stnany svou roji pfijima.
Zda se snazi a hledd nové zaméstnani, pecuje o domacnost a v neposledni fad¢ zda
nerezignoval i na péci o sebe sama. Neni proto prekvapenim, ze v téchto rodinach roste mezi
partnery napéti a mnozi se konflikty. Mnoho parti tuto zatéz nezvladne a manzelstvi konci
rozvodem. Mare§ in Vagnerova (2004, str. 746) uvadi, ze Vv rodinach s nezaméstnanym

partnerem je rozvodovost dvojnasobna ve srovnani s popula¢nim priimérem.

Nezamé&stnanost rodicl zasahne zpravidla i déti. Je to jednak v disledku rodinné atmosféry,
kdy déti vnimaji tizkost a napéti mezi rodici. Finanéni ohrozeni ma negativni vliv na omezeni
situaci a z ni plynouci omezeni chapat jako svou vinu a trapit se tim. Star$i déti mohou ztratit
krok se svymi vrstevniky, coz je v ur€itém véku pro né zasadni problém. Mohou se
nezadoucné upnout na nékoho jiného, a tim miZe dojit k neZddoucimu piedCasnému

odchodu nebo utéku z domova.

3.3 Pomoc spole¢nosti

Pomoc nezaméstnanym Ize rozdé€lit do dvou skupin. V rdmci prvni skupiny je pomoc
sméfovana na ziskani nového pracovniho mista. Utad prace nabizi volna pracovni mista,
organizuje kontakty mezi moZznymi zaméstnavateli a nezaméstnanymi, poméha a organizuje
ziizovani novych pracovnich pftilezitosti. Poskytuje rekvalifika¢ni kurzy a vypléaci podporu
V nezamé&stnanosti. Od nezameéstnaného se vSak pozaduje, aby se na ufadu prace
zaregistroval a pfi hledani nového mista aktivné spolupracoval. Podminkou pro vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti je mimo jiné skutecnost, zZe predchozi zaméstnani, resp. Gicast na

dichodovém pojisténi trvala nejméné poslednich 12 mésicti.

Délka podpory se rizni podle véku nezaméstnaného. Uchazeci o zaméstnani, kteti se vékove
pohybuji mezi 50 a 55 lety, maji ndrok na vyplaceni podpory v nezaméstnanosti o dobu

8 mésictl, nad 55 let po dobu 11 mésicti (§43 zak. 435/2004Sb.).
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Vyse podpory v nezaméstnanosti je v dobé prvnich dvou mésicti ve vysi 65% pramérného
mesi¢niho vydélku nebo ze zadkladu pojistného, dalsi 2 mésice to je 50% a po zbytek
podpiir¢i doby 45%. V ptipadé rekvalifikace se vyplaci 60%, také se prodluzuje podptlrci
doba o dobu rekvalifikace (§50 zak.435/2004Sb.).

Druhd oblast pomoci nezaméstnanym se zabyva problémy, které v disledku
nezaméstnanosti  vznikly. Tim se mysli pfedevSim zdravotni potize psychického
1 somatického charakteru, rtizné zavislosti, problémy v rodin¢, piipadné jeji rozpad,
ekonomické potiZe. Socidlni pracovnici pomahaji tedy nejen samotnym nezaméstnanym ale
i jejich rodinam, které se do tizivé situace dostaly. Neméné vyznamnd je i pomoc
psychoterapeuticka, ktera se zaméiuje predevsim na posileni sebediivéry a osobni iniciativy,
na hledani a rozvoj strategii vedoucich k nalezeni nového zaméstnani ptipadné na zvladnuti

krizovych situaci v roding, a také na zménu postojit k zaméstnani a praci.

3.4 Strategie vedouci k ziskani nového zaméstnani

Najit univerzalni strategii vedouci k ziskdni zaméstnani nelze. Kazdy si musi svou cestu
vySlapat sam, musi zacit sam u sebe. Psycholog a konzultant Frantisek Hronik je autorem
mnoha publikaci, které se zabyvaji oblasti fizeni lidskych zdroji. Jeho knihy jsou urceny
predev§im manazeriim, personalistim a studentim socialné védnich obord. Jedna z jeho
publikaci se vSak odliSuje. Jmenuje se Jak najit zaméstndni a je urCena tém, ktefi praci

hledaji. Na trhu je vSak vice publikaci, které se tématem hledani prace zabyvaji.

Kazdému, kdo hleda praci, prospéje, kdyz o svém véku piestane uvazovat jako o handicapu.
Kdyz totiz takto uvazujeme, tak se tak i chovame a svému okoli sdélujeme, Ze néco s nami
neni v potfddku. Je-li uchaze¢ stars$i, musi si byt védom svych vyhod, jako jsou jeho
zkuSenosti, které mu umoznuji vnimat rizné souvislosti a také mit nadhled. Dal$i vyhodou

je vétsi Casova nezavislost. Toto jsou devizy, které mnohdy mlad$im chybéji.

Hronik (2009) doporucuje zahajit novou kariéru zhodnocenim té dosavadni, ktera
nenavratn€ skoncila. Pfesto je uzitecné ji zhodnotit a najit v sobé novy smér pro vlastni

budoucnost. Ta bude dana tfemi faktory:

e Znalosti, dovednosti a zkuSenosti.
e Vlastni pfedstava o budouci kariéte, zajem a chut’ do prace.

e Kili¢oveé kompetence — piedev§im schopnost ucit se néco nového, vlastni aktivita.
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Uvédomit si svou pozici a své schopnosti je zaklad pro uspésné hledani prace, jen toto ale

nestaci.

Jako dalsi krok si aktivni nezaméstnany vyty¢i Gizemi, kde bude praci hledat. Lakaveé zni
predstava, ze napf. nezaméstnany z bruntalského kraje, kde je nejvyssi nezaméstnanost
v CR, najde svou vysnénou praci v Praze, kde je nezamé&stnanost naopak nejnizsi. V praxi
to bohuzel nefunguje. St€hovani za praci je spojeno s porusenim socialnich vazeb, nemluvé
0 tom, ze zajistit odpovidajici bydleni v misté nového pracoviste je také komplikované. Proto

je dobré zvazit své vlastni moZznosti, jak daleko jsem schopen za praci denné¢ dojizdét a ¢im.

Dalsi fazi aktivniho hledani zaméstnani je stanoveni si zdroji informaci o potencialnich

pracovnich nabidkéch:

> Utady préce, zde se objevuji nabidky, které se ne vzdy objevi v jinych zdrojich.
» Inzerce (novinova, internetova).
» Persondlni agentury.

» Pratelé, znami a dalsi formy aktivniho vyhledavani.

Pii takovém systematickém postupu je rozumné si vytipovat 5 az 15 kontaktl tydné
a o navstévach, telefonnich hovorech ¢i korespondenci si vést piesné zaznamy. Vzdy je
dobré védét s kym a o ¢em jsem hovofil a s jakym vysledkem. Je dobré si zvyknout na
myslenku, Ze hledani zaméstnani mize byt tzv. béh na dlouhou trat’ a nenechat se odradit
pocate¢nimi netspéchy.

Dalsi fazi pro nalezeni zamé&stnani je kontaktovani potencialniho zaméstnavatele. Forma
kontaktu neni az tak podstatnd, vzdy se vychazi z konkrétni situace. V souc¢asné dobé jsou
nejcastéjsi formy prvniho kontaktu telefonicky hovor, psany dopis poslany klasickou poStou
nebo e-mailova korespondence, piipadné osobni navstéva. Toto je velmi dulezity okamzik,

protoze prave prvni dojem muze rozhodnout o tspéchu ¢i netuspechu pii ziskdni zaméstnani.

Samoziejmosti by méla byt sluSnost a umirnénost, nikoliv vSak servilnost a podbizivost. To
se tyka vSech forem kontaktovani, od telefonovani, ptes korespondenci ¢i osobni navstévu,
kde je dobré zvazit i vhodnost obleceni. O vhodnych formach a naleZitostech komunikace
je dobré se teoreticky poucit v tematické literature, nékdy také pomohou pracovnici

pracovnich agentur.

Psycholog i poradce (Hronik, 2009, s. 31, Orlita, 2015, s. 111) se shoduji, Ze ¢lovek obdafeny

urcitymi vlastnostmi, které nazyvaji kliCovymi kompetencemi, maji na trhu prace tspéch
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bez ohledu na vék uchazece. Pod pojmem kompetence se rozumi soubor znalosti,
dovednosti, zkusenosti a vlastnosti, ktery je zadouci. Pokud ¢lovék témito kompetencemi
disponuje, nabizi je pfirozen¢ jak v rozhodnych okamzicich, tak i v bézném zivotg.

V kontextu vybérového fizeni projevuje tedy uchazec tyto klicové kompetence:

e Zviddani namitek a schopnost argumentace.
e Orientace na potreby a ocekavani (zakaznickd orientace).

e Flexibilita a proaktivita (Hronik, 2009, s. 32).

Uchazi-li se o praci ¢lovék s mnoha zkuSenostmi, tedy clovék po padesatce, da se
predpokladat, ze mu je obsah a smysl téchto kompetenci jasny. Pied pohovorem je vSak

dobré si n¢které zasady pripomenout a / nebo posilit.
Clovék dobie zvladne namitky a vécné a pohotové argumentuje, kdyz:

» odpovida na podstatu otazek,
» akceptuje namitku,

» preznackovava namitky (prevraci nevyhody ve vyhody),

» postupné buduje shodu,

» zvlada manipulace, , podpdsovky* apod. (Hronik, 2009, s. 33).

Orientaci na potieby a ocekavani lze pred vybérovym fizenim posilit. Naptiklad tim, ze se
uchaze¢ na pohovor dobfe pfipravi. Z dostupnych zdroj si zjisti o firmé co nejvice udajii
a 1 béhem pohovoru poklada otazky. Tak zjisti, co firma potfebuje a ¢im by mohl byt
prospesny. [ v tomto piipade ale miize platit, ze mén¢ je nékdy vice. Uchaze¢ by mél vycitit,
kdy je 1épe ustoupit a nevnucovat své zkusenosti a schopnosti. Takto se projevuje u uchazece

orientace na potieby a ocekavani:

e aktivné nasloucha,

e zagjima se o individualni potreby,

e aktivné klade dotazy, pta se,

o respektuje jiny nazor, i kdyz s nim nesouhlasi,
o poskytuje zpétnou vazbu druhému,

e neslibuje nerealné,

e je schopen ukdzat druhému hranice (Hronik, 2009, s. 33).
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Flexibilitu a proaktivitu projevi ten uchazec, ktery netrva na tom, ze musi zastavat tu samou
praci, kterou délal v predchazejicim zaméstnani, ale zhodnoti své znalosti, schopnosti
a dovednosti, srovna je s potiebami potencionalniho zaméstnavatele. Pokud se naskytne
moznost na ziskani zaméstnani, kde se pivodni dovednosti uplatni jen ¢asteCné nebo
dokonce vibec, je to vyhoda ziskani novych dovednosti, zkusenosti a znalosti, které rozsiti
okruh dosavadnich kompetenci. Také tuto kompetenci uchaze¢ vyrazné posili, kdyz si

o firmé¢, ve které by chtél pracovat, zjisti co nejvice informaci.

3.5 Strategie vyrovnani se s neuspéchem

Hledat zaméstnani je Cinnost, kterd se d4 velmi dobfe srovnat s ¢innosti obchodnika, resp.
obchodniho zéstupce. Obchodnik nabizi a prodavéa produkt nebo sluzbu, zatimco uchazec
0 zaméstnani nabizi a prodava svou pracovni silu. Napf. pojistovaci agenti jsou povazovani

za uspésné, kdyz uzaviou 10 % — 15% pojistnych smluv.

Uchaze¢ o zaméstnani se musi pfipravit na to, ze jeho UspéSnost bude jesté nizsi. Hronik
(2009, s. 83) hovoti dokonce o 3% az 5%, coz znamena nutnost absolvovat cca 30 az 35
pohovorti. Znovu je tedy dobré pfipomenout nutnost piesnych zdznamua o absolvovanych
schiizkach. V ur€itém okamziku se totiz téZce ziskané informace sliji do bezcenného

,»blabolu®.

Absolvovani vybérovych fizeni je narocné predevsim psychicky. Uchaze¢ se musi na kazdou
schizku peclivé pfipravit a pfitom si byt védom, Ze bude s nejvétsi pravdépodobnosti
neuspesny. Zarovei ale nesmi mit pocit porazeného ptedem, nebot’ by dal do pohovoru méné

energie a tak by nejspiS opravdu neuspél.

Je tedy uzitecné se ztotoznit S myslenkou, Ze netspéch je pfirozenou soucasti hledani
zaméstnani nejen, ale pfedevs§im po padesatce. Pokud si tohoto neni uchaze¢ védom, nebo si
to nechce pfipustit, hrozi, ze ho potkaji jiné nezaddouci duasledky, jako jsou snizeni
sebedlivéry, ztrdta motivace a postupny ptechod k pasivité. Proto je potieba s neuspéchem

pocitat a chépat ho jako pfirozenou soucast procesu hledani zaméstnani.

V situaci hledani a odmitani jsou ve vyhodé¢ ti lid¢, ktefi disponuji lidskou vlastnosti —
nezdolnosti. To je vlastnost, ktera nenecha ¢lovéka padnout, i kdyz se mu nedafi. Hronik

(2009, s. 84) uvadi, ze nezdolnost ma tii zakladni slozky:
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» Osobni kontrola zevnich udalosti = srozumitelnost.
» Prifazeni smyslu a vira, Ze naSe snazeni (ziskat zaméstnani) je k nééemu dobré
= smysluplnost.

» Udalosti jako piilezitosti a vyzvy = zvladnutelnost.
I nezdolnost se da trénovat a posilovat.

Pti veskerém snazeni o ziskani nového zaméstnani je potfeba mit na paméti, ze kdyz nékdo
neuspéje v boji se silnym soupefem, neznamena to, ze je Spatny ¢lovek. Hronik (2009, s. 86)
cituje zkuSenost znamého horolezce Reinholda Messnera, ktery v jedné ze svych knih
prozradil tajemstvi svého uspéchu ve zdolani vSech Ctrnacti svétovych osmitisicovek. Nebyl
o nic schopnéjsi nebo nadanéjsi nez jini horolezci a zazil pii vystupech mnoho proher. U¢inil

jen vice pokusl nez ostatni a to ho nakonec dovedlo K vitézstvi.
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4 KVALITA ZIVOTA ZEN PO PADESATCE

Ti, ktefi maji padesatku jiz za sebou, s nadsazkou ftikaji, ze je stati zaskocilo stejné, jako

pted ¢asem puberta.

Obdobi stfedni a star$i dospélosti (45 — 65 let) dochazi ke zméné V chapani intimity
i generativity. Muzi i Zeny bilancuji sviij dosavadni Zivot a uvazuji o budoucnosti.
Viégnerova (2007, s. 198) oznacuje stfedni vék jako obdobi vysoké koncentrace na profesi
a dosahovani vysokych vykond. Zaroven je to ale obdobi uvédoméni limitti a ptipadné
ptehodnoceni osobniho vyznamu profesni kariéry, zejména nenaplnila-li profesni kariéra
jejich o¢ekavani, nebo o praci v tomto veku ptisli. Musi se smifit s tim, Ze ani v budoucnosti
se uz jejich predstavy a sny s nejvétsi pravdépodobnosti nesplni. Osobni zralost Se projevuje
schopnosti pfijmout aktudlni situaci a dosdhnout pfijatelné rovnovahy mezi osobnimi

predstavami a pfanimi na jedné strané a realitou na stran¢ druhé.

4.1 Kyvalita zivota

Téma kvality zivota je v dne$nim svété velmi Casto probirané. Psychologicky slovnik uvadi
termin kvalita Zivota (quality of life) jako ,, vyjddieni pocitu Zivotniho ,, Stésti*;
k nejobecnéjsim znakiim patri sobéstacnost pri obsluze viastni osoby a pohyblivost; psychol.
jako mira seberealizace a duSevni harmonie, Cili mira Zivotni spokojenosti

a nespokojenosti... “ (Hartl, 2000, s. 284).

Trosku sirsi pohled nabizi Mozny (2002, s. 14), ktery fikd, ze subjektivni stav pohody, tzv.

subjective well-being se sestava nejméné ze tii casti. Pfedevs§im nesmi byt pfitomen pocit

nestésti, nespokojenosti, deprese nebo tzkosti. Je ovSem nutné piitomnost pozitivni emoce
radosti ¢i slasti, pficemz tyto pocity nesmi byt vyrazem momentalniho stavu euforie, musi
byt stabilni, mit pevné pozadi, vyzafovat celkovou spokojenost se Zivotem, s rodinou, praci

1 se svym volnym Casem.
Mozny (2002, s. 14) také uvadi, ze zeny jsou o néco Stastnéjs$i nez muzi, ale dodava, ze
Castéji také trpi depresemi. Proto by bylo vhodnéjsi o Zenéch fici, ze své pocity prozivaji

intenzivnéji. Dalsi zajimavé zjisténi podle Mozného (tamtéz) je, Ze vSeobecny pocit pohody
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s vékem spiSe stoupd. PfiCina muze byt v tom, Ze nesoulad mezi aspiracemi a redlnymi

moznostmi se snizuje, a mozna také tim, Ze star$i lidé mohou byt 1épe materialné zajisténi.

Toto navozuje otazku, zda pocit Stésti a pohody souvisi s bohatstvim. Podle Mozného
(tamtéz) davaji empiricka Setfeni za pravdu tém, ktefi tvrdi, ze ano. Ale rozdil mezi témi,
ktefi tento nazor nezastavaji, je relativné maly. Pravdou ale je, jak dokazala americka studie
zivotniho pocitu milionaft, ze 77% miliondit se citi byt $tastnymi ve srovndni s 62%

pramérnych Americanti (Mozny, 2002, s. 15).

Piivodné se hodné spojovalo s prodluzovanim lidského v&ku a pokroky v medicing, kdy si
psychologové kladli otazky typu: Prodlouzit zivot? Ano. Ale jaky to bude zivot? Tuto otazku
si kladou 1ékafti, psychologové, psychiatii i sociologové. V roce 2004 se na téma kvality
zivota konala konference v Tteboni, jiz se zG¢astnili pfedni ¢esti odbornici, jako jsou Jaro
Kiivohlavy, Iva Solcova, Bozena Buchtova nebo Eva Dragomirecka. Hlavni myslenky
prednasejicich, které byly zvetejnény ve sborniku, jsou i po vice nez deseti letech velmi

inspirativni.

Ackoliv mame pocit, Ze téma kvality Zivota je téma moderni, vyvolané hektickym zplisobem
Zivota, neni tomu tak. Pfi pohledu do minulosti vidime, Ze o ,.kvalitu Zivota® neboli ,,jak
dobfe zit“ se zajimali jiz anticti filosofové (Ktivohlavy, 2004). Sokrativ zak Aristipos
z Kyrény vyslovil mySlenku, Ze dobfe a Stastné zije ten, kdo si v bohaté mife uziva
smyslovymi cestami pfichazejicich slasti. V antice byl také formulovan smér zvany
hédonismus. Zastanci jiné antické Skoly — Epikurovy se také pocitem slasti zabyvali, ale

Z jiného uhlu — slast pramenici z klidu.

Dalsi pohled na véc méli ti, kteti se zabyvali duchovnim Zivotem. Zde §lo o ideu dobrého
(ve smyslu moudrého) zivota oproti Zivotu urCovaného vychytralosti. Osvicensky filosof
Immanuel Kant (1724 — 1804) si vSimnul toho, Ze ¢lovék je formovan nejen svymi
zkusenostmi, ale také svym myslenim. Mysleni chépal jako duchovni rovinu osobnosti
a v tomto smyslu hovofil o dusi. Podle Kanta pravé z duse vychazeji jisté principy, které
urcuji nase chovani a jednani. Ty mohou byt dobré nebo Spatné a mohou vést k dobrému

nebo Spatnému Zivotu. Kant rozliSoval dvé skupiny téchto principli: tzv. maxima
a kategoricky imperativ.

,, Terminem maxima se rozumi principy, ¢i subjektivni zasady jednani, jimiz se v Zivoté

ridime. Ty vychazeji jednak z viastni empirické zkusenosti, jednak z toho, co jsme od druhych
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lidi (kultury, v niz zZijeme) prejali a prijali za své. Jde o obecné orientace typu ,,jak jednat“

nebo ,,co déelat“, pripadné ,,co délat, kdyz ... . Vyjadruji tak praktické postoje lidi.

Priklady maxim. ,, Bud’ cestny ““ nebo ,, Bud’ zdvorily “, ,, Bud’ ochotny druhému pomoci*. ,, Zij

zdrave. “, ,, Pravidelné cvic*“, ,, Ziv se stridmé!, ,, Neprejidej se *“.

Patii sem vsak i maxima typu: ,, Davej prednost uspokojovani slasti pred zdravim*, ,, Kazda
koruna dobra“, ,, Ucel sveti prostredky *, ,, Lzi, kdyz ti pravda muze uskodit Prosazuj sviij

prospéch bez ohledu na druhé lidi“, ,, Dolce fa niente “ apod.

Kazdy z nas ma sva maxima. Néktera si uvédomujeme, jind jsou hluboce skryta a potlacena
V nasem védomi. Zijeme pritom v domnénce, ze kdyz jedndame podle svych maxim, které jsme
Si vV zivote vytvorili — at’ jsou jakdkoliv, nds zivot je dobry, kvalitni.* (Kfivohlavy, 2004,
s. 13).

Solcova (2004) ve svém piispévku na kongresu v Tieboni cituje Ryffovou a Keysovou.

Podle ni ma struktura osobni pohody Sest zédkladnich dimenzi:

» Sebeprijeti (self-acceptance) — pozitivni postoj k sobé, srozuméni s riznymi aspekty

sebe a jejich akceptace, prijeti ruznych aspektii sebe, dobrych i Spatnych vlastosti,
srozumeni s vlastni minulosti.

» Pozitivni vztahy s druhymi — vrelé uspokojujici vztahy s druhymi, zajem o blaho

druhych, schopnost empatie.
» Autonomii — nezavislost a sebeurceni, schopnost odolat socidlnim tlakiim a zachovat
si vlastni nazor a jednani, nezavislost na hodnoceni a ocekavani druhych.

» Zvladani Zivotniho prostredi (enviromental mastery) pocit kompetence pri zvladani

kazdodennich narokii, prehled o tom, co se déje v okolnim prostredi, schopnost videt
prilezitosti a vyuzit vnéjsi deni pro vlastni cile a potreby.

» Smysl Zivota (purpose in life) — cilesmérnost, pocit, Ze minuly i pritomny Zivot ma

smysl, smérovani k dosazeni cilu.

» Osobni rozvoj (personal growth) — pocit trvalého vyvoje, otevienost novému,

nepripousteni si nudy a pocitu stagnace, schopnost videt pozitivni zmeny viastniho

Jja a chovani (Solcova, 2004, s. 25).

Vyrazné negativni vliv na pocit osobni pohody s vaznymi negativnimi disledky pro

v Vv
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Jeden z dulezitych determinantl, které ovliviiuji pocit osobni pohody je duSevni zdravi,
i kdyz jak udava Solcova (2004, s. 26), samotna absence negativnich pocitd, steskd,

symptomu distresu a diskomfortu neznamena automaticky vysokou uroven osobni pohody.

Dalsi dulezity faktor, ktery Solcova (tamtéZ) zmifiuje, jsou Zivotni cile. Jejich vliv na osobni
pohodu — well-being souvisi s délkou ,,planovani“. Dlouhodobéjsi cile souviseji s osobni
pohodou tésnéji nez cile kratkodobé. Také je vyznamny soulad cile s implicitnimi hodnotami

a zajmy jedince.

4.2 Péce o détii o rodice

V Ceské republice se na konci mladsi dospélosti vraci do prace naprosta vétsina Zen.
Végnerova (2007, s. 202) uvadi, ze pro naprostou vétSinu zen je profese diileZitou soucasti
jejich identity a je vyznamna pro dosazeni pfijatelné socialni prestize a rozsifeni socialnich
kontaktd. Ve starsi dospélosti se Zeny jiz nemuseji podfizovat roding, jejich déti odrostly
a ony se mohou vénovat pracovni Cinnosti bez vét§iho stresu. Takto optimdalni situaci
neprozivaji ale vSechny Zeny. Mnohé preruSily svou profesni dréhu diky matefstvi
nckolikrat, nebo byly s détmi doma natolik dlouhou dobu, Ze Uplné ztratily kontakt
S piivodnim pracovistém a navic jim v oboru tzv. ujel vlak. To ma pochopitelné vliv na jejich

sebevédomi.

Dospivani déti je jednim z jasnych signali vlastniho starnuti a ztratu urcitych jistot. Podle
Végnerové (2007, s. 216) ,.se méni dosud jednoznacna asymetrie roli rodicu a deti“.
Dospivajici déti vyZaduji vice autonomie, coz je zdrojem konfliktl. Akceptovat zménu
a degradujici. Navic osamostatnéni ditéte a jeho odchod z domova mohou rodice a zvlaste
matky prozivat jako potvrzeni jejich neuzitecnosti a zbytecnosti. VSechny tyto situace snizuji

sebehodnoceni a sebetctu.

Jestlize se Zzeny kolem padesatky osvobozuji od péce o déti a rodinu, dopada na né starost
o rodiCe, jimz ubyvaji télesné i psychické kompetence. Navic trpivaji chronickymi
chorobami, piipadné umiraji, ¢imZ se méni socialni role v ramci rodiny. Zeny ale i muzi se
musi piizpusobit ve svém dennim rozvrhu péci o rodiCe, coz znamena vybudovani nové
rovnovahy mezi praci, osobnim a rodinnym Zivotem a péci o domacnost rodict. Sladit tyto

tfi zivotni povinnosti je velmi narocné a mnohdy to je zdrojem konflikt. Pecujici osoba se
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muze dostat do situace, kdy neni schopna splnit pozadavky vSech, protoze se vzajemné
prekryvaji nebo i vyluCuji. Vysledkem je nardst pocitd viny, vlastni neschopnosti

a nespravedlnosti Zivota (Ri¢an 2004).

4.3 Riziko rozpadu manzZelstvi

Dalsi zaludnosti, ktera na zeny ve stfedni a starsi dospélosti mtize ¢ekat je rozpad manzelstvi
&i alternativniho mnohaletého vztahu. Podle Ri¢ana (2004, s. 303) druhou manzelskou krizi
Z ¢asti vyvolava nebo asponi urychluje odrustani déti, které uz nejsou tak dokonalym
pojitkem jako dfive. Je konec spole¢né travenym vikendiim a dovolenym a déti celkove travi
daleko vic ¢asu mimo domov. Dale se na této krizové situaci podili celkové zhorSeni télesné
kondice, strach z ubihajiciho ¢asu a u Zen i klimakterium. Podle Plzéka (in Ri¢an, 2004,
S. 303) je druhd manzelska krize nebezpecna i1 tim, ze se odehrava v Case, kdy zaroven
snadno vznikaji rtuzné psychosomatické poruchy (napf. vysoky krevni tlak nebo
arterioskler6za mozkovych cév), které mivaji mimo jiné i psychické pti€iny. ,,Vznika tak
bludny kruh: krize zhorsuje télesny stav a horsi telesny stav znesnadnuje reSeni krize*

(Ri¢an, 2004, s. 303).

Stejny autor tamtéz uvadi nazor Z. Matéjcka, ktery se domniva, ze tzv. druha krize
V manzelstvi byva vyusténim véazného neuspokojeni v manzelskych vztazich, vleklych
problémi, které se nefesily vcas.

wevr

Dalsi diivod manzelské krize a posléze 1 rozpadu manzelstvi v pozd&jsim véku muize byt
rozdilny vyvoj osobnosti obou z partnert. Podle Vagnerové (2007, s. 207) muze manzelsky
vztah poznamenat skute¢nost, Ze kazdy z partnertl prochazi jinym vyvojovym stadiem a fesi
jiné problémy. Pokud se partnefi nepokusi v druhé poloviné Zivota sladit proces svého

osobniho vyvoje s péci o rozvoj a uchovani svého partnerského vztahu, dochazi k rozchodu.

Kvalita manzelstvi a partnerského zivota zasadné ovliviiuje emoc¢ni pohodu a doméci
atmosféru viibec. Signalem, Ze partnersky vztah je v ohroZeni, je omezeni normalni (béZzné)
komunikace, nedostatek podpory a solidarity, ubytek spolec¢né sdilenych aktivit, nadmérna

kritika, odmitani a neschopnost spoluprace pii feSeni obvyklych problém.
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4.4 Strategie zvladnuti zdravotnich disledku prichazejiciho stari

T¢lesné zmeény po padesatce nesignalizuji nic optimistického. Celkova télesna vykonnost se
zhorsuje, coz je dusledkem postupného snizovani vykonu jednotlivych zZivotné dulezitych
organti, predevsim srdce a plic, ale obyva 1 také napt. svalové tkané€, coz ma za nasledek
ochabujici drzeni téla. Také se zpomaluje metabolismus, a pokud nedojde ke snizeni
mnozstvi pfijimané potravy, tak ¢lovék ztloustne. ZhorSuje se také smyslové vnimani,

zejména sluch pro vysoké tony, a slabne zrak.

Rican (2004, s. 315) upozoriiuje, Ze t&lo starne také psychickymi stresy, které stafi piinasi.
Trapi nas mnohdy nedostatek radosti, ponizovani, zdrmutek, Ipime nezdravé na minulosti.
Blahodarné naopak plisobi veseld mysl a tzv. aktivni odpocinek, coz mlze byt tieba sport
nebo fyzicka prace. Problémem byva ¢asto nespavost. Star§i mozek se pomaleji zklidiiyje,
proto se pied spanim nedoporucuje dusSevni prace, nebo feseni rodinnych problému. Véci
neprospéje ani sledovani napinavych televiznich poradii. Naopak vétsiné nespaveti pomiize

ptred spankem kratka prochazka nebo reminiscence ub&hlého dne.

Zeny trapi nepiijemné disledky menopauzy. Prvni piiznaky se hlasi jiz koncem &tvrté
dekady, ale samotna menopauza nastava zpravidla v jednapadesati letech. Spolu s ubytkem
hormonu estrogenu dochazi k ubytku tkani rozmnozovacich organti, je vidét ochablost
nader. Také se tvoii vrasky, coz je disledek Ubytku podkozniho tuku. Mnoho Zen také
popisuje symptomy, jako jsou navaly horka, bolesti panve nebo prsi, pocity duseni, zavraté,
zachvaty poceni, nespavost, deprese. Boji se duSevniho zhrouceni a také ztraty sexualni
pritazlivosti. Zména zevnéjSku je rovnéz chapana jako ztrata urcité hodnoty. Nepoméha ani
nase spole¢nost, kterd staii povazuje za ,,nedostatek mladi“. Z toho pak prameni u mnohych
Zen pocity ménécennosti. Nékteré zeny prozivaji strach ze starnuti a snazi se ho zpomalit
bud’ vystupniovanim sexudlni aktivity, nebo pomoci kosmetickych prostiedkii, pfipadné
pomoci chirurgickych zakroki, coz oviem pfinese efekt jen po uréitou dobu (Ri¢an 2004,

s. 310).

Zena v tomto obdobi pomyslné uzavira dilleZitou etapu svého Zivota, jednu socialni roli.
Zatimco v zivoté muze neni Zadny meznik, ktery by tak vyznamné urcoval Zivotni drahu,
jako je tomu u Zeny. Zena povétsing piivedla na svét déti, vychovala je a starala se o rodinu.
To nyni neni poteba. Zena se sice nyni miize vénovat sama sobg&, svému daldimu rozvoji.

Rican (2004, s. 316) uvadi, Ze Zeny, které maji dobry pocit, Ze svou matefskou tilohu usp&sné
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splnily, snaseji klimakterium snaze, nez ty, které déti nemély a svou socidlni roli tedy

nenaplnily.

Zajimavy je v tomto smyslu postieh Vagnerové (2007, s. 245), kterd konstatuje, ze socialni
vyznam menopauzy je v naSem sociokulturnim kontextu chapan spiSe negativné a zenu na
symbolickém spolecenském zebricku degraduje. Oznaceni ,,klimaktericka zenska* ma siln¢
pejorativni vyznam. Vyjadiuje laickou pfedstavu o této Zivotni etap€, jako obdobi psychické

krize a ndpadné promény zevnéjsku.

Cela populace starne a zejména Zeny maji vyssi nadéji na doziti. Je proto nutné se nadale
vénovat podpoie zdravého Zivotniho stylu a prevenci nemoci, aby roky navic byly predevsim
léty prozitymi s vysokou kvalitou zivota. Napliovani zdravého zplisobu zivota spociva

podle Krause (2008) piedevsim v téchto zakladnich faktorech:

e Zdravy pomér mezi praci a odpocinkem s dostatkem spanku.
e Pravidelny pohyb a pfiméfena fyzicka namaha.
e DuSevni hygiena, kulturni z4jmy a ,,o¢ista od kazdodenniho informac¢niho balastu®.

e Zdravé stravovaci navyky, nic neprehanét.

Zdravy zivotni styl posiluje také odpovédnost za vlastni jednani a utvafeni optimalniho

modelu zZivota s duchovnim a mravnim rozmérem (Kraus, 2008, s. 172).
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1. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

Padesatka je v zivoté Zen jisty pred€l. Je to vek, kdy nas opoustéji déti, mnohdy i mnohaleti
zivotni partnefi. Mnohdy se situace zdramatizuje 1 ztratou zaméstnani. Také nam starnou

rodice a potfebuji nasi pomoc.

Zamérem tohoto vyzkumu je zamyslet se nad tim, co prozivaji Zeny v tomto Zivotnim
obdobi, jak premysleji a jak se divaji do budoucnosti, co od zivota ofekavaji. V ramci
fenomenologické studie se vytvaii popis a interpretace sdélenych prozitki. Pomoci
fenomenologického zkoumani se vyzkumnik bude snazit vstoupit do vnitiniho svéta zen

(Gcastnic vyzkumu), aby mohl porozumét vyznamim, jenz fenoméntim ptikladaji.

Fenomenologicky pfistup volime proto, Ze naSim zdmérem je prozkoumat vyznam prozitych

zkuSenosti zkoumanych osob a porozumét jim.

5.1 Cil vyzkumu

Jak uvadi Hendl (2005, str. 128) je hlavnim cilem fenomenologického vyzkumu popsat
a analyzovat proZitou zkuSenost se specifickym fenoménem, kterou prozila zkoumana osoba
nebo skupina osob. V nasem piipadé sméfujeme ke zjisténi: Jaka je kvalita zivota dne$nich
padesatiletych? Je to pravé nezaméstnanost, co je nejvice trapi? Mame sice dostatek
teoretickych poznatkd, ale malo vime, které z tskali, jako jsou napf. nezaméstnanost, odchod

déti nebo partnerské vztahy Zeny trapi nejvice.

5.2 Vyzkumny problém

Jak uvadi Hendl (2005 str. 128) fenomenologickéd studie nemusi nutné zacinat néjakou
otazkou. UrcCuje se pouze smér zaméteni a Sirsi definice sledovaného fenoménu. Vyzkumna
otazka vznikd v priabéhu sbéru dat a jejich analyzy. Proto je vyzkumny problém stanoven
pomérné Siroce: VyuZziti Zivotnich zkuSenosti pfi zvladani Zivotnich mezniki kolem

padesatky a prekonani obdobi nezaméstnanosti.
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5.3 Technika vyzkumu

Pro tento vyzkum byla zvolena kvalitativni forma a sbér dat byl realizovan pomoci
interview, jehoz cilem je zjistit, jak osoby interpretuji svét kolem sebe, jaké vyznamy
ptipisuji dilezitym udalostem ve svém zivoté (Gavora, 2010, str. 201). Proto tim, kdo pfi
interview hlavné hovofi, je zkoumané osoba. Proti tomu vyzkumnik vice poslouchd, nez
hovofi, a projevuje o zkoumanou osobu zivy zajem. Interview je vétSinou nestrukturované,
to znamena, ze znéni otazek a jejich pofadi nejsou ptipravené¢ dopiedu. Interview ma

neformalni, uvolnény charakter a ¢asto mize prertist do monologu.

Také Hendl (2005, str. 267) upozoriiuje, ze na zakladni vlastnost vyzkumnika je uméni

naslouchat a také si musi uvédomit vS§echny své osobni apriorni predstavy a vyloucit je.

Tabulka 5: Tematicky podklad pro interview

Pocet
Vyzkumny problém Okruhy, témata respondenti
Padesatka jako Zivotni predél - vyznamné udalosti

Vyusiti Sivotnich Vzdélani, obor, uplatnéni na trhu prace

zkugenosti pi Dalsi dovednosti, odbornosti uplatnitelné na trhu prace
zvladani Zivotnich Pocity pfi pfijimacich pohovorech, diivody neuspéchu,

meznikd kolem diskriminace 6

padesatky a Socialni podpora - rodina, pratelé
pFekon?ni Odeb." Emocionalni oblast - izolace, existencialni obavy, frustrace
nezaméstnanosti . .
Aktivizace motivace
Politika zaméstnanosti - pomoc ze strany Ufadu prace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pti analyze dat bude zvolen tento postup:

e Budou provedena interview se zenami ve veéku 50 az 55 let. Z rozhovord bude
pofizen audiozadznam, pokud budou tc¢astnice vyzkumu souhlasit.

e Budou izolovany vyroky — esence zkuSenosti, jeZ vyjadiuji Zivotni zkuSenost osob
nad padesat let.

e Jednotlivé vyroky budou fazeny do kategorii a néasledné budou hledany spole¢né
znaky — esence.

e Po analyze dat bude vypracovand zprava s popisem prozivanych zkuSenosti, jez ma

umoznit vciténi se a porozuméni prozivané situace. Ucelem je porozumét
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zkoumanym fenoménim, tak aby bylo mozno na né vhodné reagovat a pfijmout
urcitd opatieni.

e Validita vyzkumu bude zajisténa nékolikanasobnym studiem prepisi interview
a rozsadhlym, konkrétnim a pfesnym popisem vyrokt, ¢asto s pouzitim autentickych

citati zkoumanych osob.

5.4 Vybér a popis respondentii
Ucastnice vyzkumu byly zvoleny kumulativnim vybérem, tzn. snowball sampling.
Zeny, které byly zafazeny do vyzkumu, spliiovaly nasledujici charakteristiky:

» klicova vékoveé hranice 50+
» osobni zkusenosti s nékterym z fenomént typickych pro tento vek

» ochota zkoumané osoby Ucastnit se vyzkumu.
Vyzkumnik musi dbat na etiku vyzkumu:

e ochrana soukromi,

e nepodvadét, nezamlCovat, nezkreslovat,
e kdo bude mit k informacim pfistup,

e mlcenlivost

e informovany souhlas zkoumané osoby.

5.5 Charakteristika ucastnic vyzkumu

Cislo 1: Pani Alena; vék 55, bydlisté Brno, rozvedena, vzdélani sttedoskolské. S nahravanim
svého vypravéni souhlasila.
Cislo 2: Pani Broiia: v&k 51, bydlisté Pierov, rozvedend, vzdélani vyucend. S nahravanim
svého vypravéni souhlasila.

Cislo 3: Pani Eva: vék 50, bydlisté Brno, rozvedend, vzdélani vysokoskolské. S nahravanim

svého vypravéni souhlasila.

Cislo 4: Pani lva: vék 54, bydlisté Brno, vdand, vzdélani sttedoskolské. S nahravanim svého

vypraveni souhlasila.
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Cislo 5: Pani Jana: vék 54, bydlisté Brno, rozvedena, vzdélani vysokoskolské. S nahravanim

svého vypravéni souhlasila.

Cislo 6: Pani Radka: vék 53, bydli§té Brno, rozvedena, vzdélani vysokoskolské.

S nahravanim svého vypravéni souhlasila.

Tabulka 6: Charakteristika Gcastnic vyzkumu.

bydlisté
Alena 55 SS rozvedena 1 Brno
Brona 53 vyucena rozvedena 2 Pferov
Eva 50 VS rozvedena 2 Brno
Iva 54 sS vdana 2 Brno
Jana 54 VS rozvedend 2 Brno
Radka 53 VS rozvedena 2 Brno

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.6 Zasady pro vedeni interview

Pravidla pro vedeni interview v kvalitativnim vyzkumu jsou pomérné volnd. Piesto Hendl

(2005) doporucuje drzet se téchto zasad:

» Vyzkumnik i u€astnik vyzkumu musi citit, ze se jedna o dvoustrannou rovnocennou
komunikaci.

» Vyzkumnik udrzuje motivaci ucastnika vyzkumu, ale sam zlstava neutralni.

» Vyzkumnik dba na prib¢h interview. Musi védét, co se chce dozveédét a pomaha si
pokladanim vhodnych otazek. Nabizi 1 zpétnou informaci, ptipadné fidi prestavky.

» Vyzkumnik vytvari vztah vzajemné davéry, vstiicnosti a zajmu. Pomocné otazky
formulujeme jasnym zpiisobem, aby jim zkoumana osoba rozuméla.

» Vyzkumnik naslouchéa pozorn¢ a soustiedéné.

» Rozhovor vedeme v klidném, piijemném prostiedi. Vyzkumnik zohlednuje ¢asové
moznosti zkoumané osoby.

» Vyzkumnik je reflexivni a priibézné monitoruje sam sebe.

» Po interview vyzkumnik kompletuje a kontroluje ziskand data, jejich kvalitu

a uplnost.
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6 ANALYZA DAT

Pfi analyzovani dat z fenomenologického vyzkumu bylo postupovano podle Hendla (2005),
tedy ze vyzkumnik se zamétuje na vlastni zkusenost. Pfitom musi védomé vyloucit vSechny

své apriorni predstavy, zaujatosti, predsudky nebo subjektivni teorie.

Cilem analyzy je extrahovat esenci zkuSenosti jako zakladni strukturu prozitych zkusenosti.
V naSem piipad¢ to znamena, najit ve vyrocich respondentek podstatu — esenci jejich

zivotnich zkuSenosti, porozumét zpisobu jejich zivota.

Na pocatku analyzy bylo disledné studium transkribovanych interview. Z jednotlivych
interview byly vybrany signifikantni vyroky, které mély vztah ke zkoumané problematice.
Pro n4zorné zpracovani byly oznaceny barevné. Teplé barvy oznacuji signifikantni vyroky
S pozitivnim emocionalnim vyladénim a studené barvy s negativnim emocionalnim
vyladénim. Nasledné byly vyroky sefazeny do kategorii podle vyznamovych okruhi. Pro
pozitivni vyladéni bylo stanoveno jedenéct okruhil. Pro negativni emocionalni vyladéni bylo

stanoveno ¢étrnact okruhu.

Tabulka 7: Kategorie vyznamovych okruhd.

Kategorie vyznamovych okruht
rozhodnost, akénost neuspéch, neshoda
zveédavost, ocekavani nejistota
uceni se zdravotni problémy
uspokojeni neuspéch pfi pfijimacim pohovoru
podpora sebelcty podraz, nespravedInost
nadéje beznadéj
nové zkusenosti, vyzvy neprijemny natlak
odvaha stres, vyCerpani
dobry pocit diskriminace z dtvod( véku
sebevédomi zklamani
stabilita, jistota okoli lhostejnost, nezajem
socialni vztahy pozitivni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulky se signifikantnimi vyroky jednotlivych ucastnic vyzkumu jsou uvedeny

v PRILOZE I - VI této diplomové préce.
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6.1 Interpretace fenomenologickych dat

Tento vyzkum se zabyva zivotnimi zkuSenostmi Zen ve véku 50 az 55 let, tedy obdobim
zivota, o kterém se obecn¢ soudi, ze mnoho Zzivotnich Sanci uz nenabizi, s ptihlédnutim
k fenoménu nezaméstnanosti. Objektivni fyziologické, psychické a socidlni zmény
charakteristické pro tuto etapu zivota jsou zminény v teoretické ¢asti této prace. Prakticka
¢ast chce upozornit, Ze vytvorené stercotypy jako jsou napf. ubytek sil nebo pomalejsi
ptizplisobovéani, nechut ucit se néco nového jsou vyvaZzeny bohatymi Zivotnimi

zkuSenostmi, odhodlanim a Zivotni moudrosti.

Pani Alena se Vv padesati letech vyrovnala se zdsadni zménou prace, neni zaméstnankyni,
ale je zodpovédna sama za sebe jako OSVC. Osvobodila se od strachu z nejistoty, nauc¢ila
a stale se u¢i mnoho nového. Zvladla vyfesit nepfiznivou situaci s bydlenim a pomohla
synovi piekonat jeho nemoc. Z jejiho vypravéni je citit velka sila osobnosti a odhodlanost.
Jeji zkuSenosti S pozitivnim podtextem nabizeji esenci, kterou nejlépe vyjadiuje jeji vyrok
28/1, ktery je mozno parafrazovat takto: ,,Problém neni vtom, Zze by o mé nestali
zamé&stnavatelé, to ja jsem si sviij problém musela srovnat v hlavé.“ Dalsi dalezity vyrok
39/1 sdeluje: ,,Pochopila jsem, ze pokud to nezvladnu, tak nemam Sanci. Tak udélam

v§echno pro to, abych to dokazala.“

Tabulka 8: Kategorizace signifikantnich vyrokt s pozitivnim emocionalnim vyladénim ¢. 1

1/ Alena

Nazev skupiny vyrokt

Cislo signifikantniho vyroku

rozhodnost, akénost

3/1,4/1,20/1, 23/1,

zvédavost, ocekavani 16/1,

uéeni se 5/1, 6/1,

uspokojeni 40/1

podpora sebelcty 37/1, 38/1,

nadéje

nové zkusenosti, vyzvy 15/1, 28/1, 29/1, 30/1
odvaha 39/1,

dobry pocit 24/1, 36/1,
sebevédomi 27/1, 35/1

socialni vztahy pozitivni 34/1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Analyzovanim kategorizovanych signifikantnich vyrokii s negativnim emocionalnim
vyladénim se nabizi esence vyjadiend vyrokem18/1: ,,...bylo toho na mé strasné moc...

a na vSechno jsem byla sama.“ Tato esence vyjadfuje vyznam opory a partnerstvi.

Tabulka 9: Kategorizace signifikantnich vyrokt s negativnim emocionalnim vyladénim ¢. 1

Nazev skupiny vyroku

Cislo signifikantniho vyroku

neuspéch, neshoda

7/1,

nejistota

8/1,11/1, 12/1,

zdravotni problémy

9/1,13/1, 22/1,

neuspéch pfi pfijimacim pohovoru

14/1,

podraz, nespravedlnost

beznadéj

neprijemny natlak

stres, vycerpani 17/1, 18/1,

diskriminace z divodt véku

25/1,
19/1, 21/1, 26/1,
33/1,

zklamani
Ihostejnost, nezajem

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pani Brona je typ Zeny, ktera ma rada stabilitu a jistotu. Védé€la, Zze po mnoha letech
V jednom zaméstnani bude propusténa, citila vSak velkou oporu a jistotu v manzelovi. Ale
manzelstvi se rozpadlo. Tim okamzikem se stala Bronina nezaméstnanost zasadnim
problémem: existen¢nim tak i socidlnim. Prokdzala pevnou vili a state¢nost, kdyz vzala tzv.
prvni pracovni pfilezitost, kterd se ji nabidla, piestoze naplii prace byla malo atraktivni
(pasova vyroba, tiisménny provoz). Mozna i diky tomu nebyla konfrontovana s diskriminaci
z divodu véku. Protoze si vybudovala v pivodnim zaméstnani dobré socidlni vazby,
dokézala s jejich pomoci nové zaméstnani opustit a ziskat jiné. Ani zde nebyl jeji vek na
ptekazku. Nyni je spokojend, i kdyz ma vyhrady k mezilidskym vztahiim panujicim na

novém pracovisti.

Vyslednou esenci vztahujici se ke zkuSenostem s kladnym emocionalnim vyladénim

muzeme najit ve vyrocich 8/2, 19/2, 27/2, které vyjadiuji pottebu jistoty a stability.
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Tabulka 10: Kategorizace signifikantnich
¢.2

vyrokl s pozitivnim emociondlnim vyladénim

2/Bronfa
Nazev skupiny vyrokd Cislo signifikantniho vyroku
rozhodnost, ak¢nost 23/2,25/2,
zvédavost, ocekavani 15/2, 16/2,
uceni se
uspokojeni 26/2,
podpora sebelcty 11/2, 20/2,
nadéje 32/2,
nové zkusenosti, vyzvy 12/2,17/2,
odvaha
dobry pocit 14/2,
sebevédomi
stabilita, jistota okoli 2/2,3/2,8/2,19/2,24/2,27/2
socialni vztahy pozitivni 21/2,31/2,

Zdroj: Vlastni zpracovani.

ZkuSenosti s negativnim emocionalnim vyladénim, které pani Brona nabyla v paté dekad¢,

jsou velmi hotké. Nejenze se ji rozpadlo manzelstvi, v dobé, kdy ztratila zaméstnani, ale

jesté byla konfrontovana s rozpadem partnerského vztahu syna, coZ zasdhne predevsim jeji

mali¢kou vnucku. Pro Zenu, kterd je bytostné nastavena na jistotu, je toto dvojnasobné

bolestné. Proto 1ze oznacit za esenci negativnich zkuSenosti vyroky 1/2, 22/2, 28/2, 29/2, které

charakterizuje vyrok: ,,...Ze jsem o tu praci priSla, Ze se mi rozpadlo manzZelstvi a to v§echno...“,

jejichz podstatou je protipol esence kladnych zkuSenosti — nejistota, ztrata stability.

Tabulka 11: Kategorizace signifikantnich
¢.2

vyrokl s negativnim emocionalnim vyladénim

Nazev skupiny vyrokt

Cislo signifikantniho vyroku

neuspéch, neshoda 1/2,22/2,
nejistota 5/2,9/2,
zdravotni problémy 28/2,30/2
neuspéch pfi prijimacim pohovoru

podraz, nespravedlnost

beznadéj 6/2,
nepfijemny natlak 10/2,
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stres, vyCerpani 29/2,

diskriminace z dGvodl véku
zklamani 7/2,9/2
Ilhostejnost, nezajem

9/2,18/2,
13/2,

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ptib¢h pani Evy je velmi pohnuty. Z ptehlednych tabulek kategorizaci je vidét, ze hovotila
pfevazné o negativnich zivotnich zkuSenostech. Vystudovala architekturu a néjakou dobu se
timto oborem i zivila, dokonce i v zahranici. Svou profesi méla rada. Méla dojem, ze ji ,.tikaji
biologické hodiny* a vdala se za Gspé$ného mladého muze z tzv. dobré rodiny. Manzelé
vSak méli odliSnou pfedstavu o fungovani rodiny. Narodily se postupné dvé déti a Eva se
potykala se zdravotnimi problémy. Nékteré pietrvavaly z mladi, nékteré nebyly dlouho
diagnostikovany a proto neléceny, nebo 1éceny neuspésné, a o dalsi se podle vyroku Iékate
specialisty postaral manZel. Vycerpand Eva obtizné stihala péci o déti rovnéz se zdravotnimi
problémy a o domadacnost. Tato situace ale nevyhovovala manZelovi, ktery sam velmi
uspésny, ocekaval od Evy, ze zvladdne domacnost a zaroveil se bude vénovat svému
prestiznimu povolani. Diky matefskym povinnostem navic Eva propasla dobu, kdy se
v architektonickych studiich zavadély pocitace se specidlnim technickym software, takze
kdyz se po Case chtéla ke své praci vratit, zjistila, ze o architektku rysujici své projekty na
prkné neni zajem. Cim vic bojovala Eva se zdravim i se svou profesi, tim vic manzel
manipuloval syny proti matce. Cela situace dospéla k rozvodu, svéteni déti do otcovy péce
a k Evin¢ zhrouceni. Nyni Zije Eva sama, synové ji podle rozhodnuti soudu navstévuji,
pobird invalidni dichod. N¢kolikrat byla hospitalizovana kvili svym psychickym

problémim.

Z Evina vypravéni jasné vystupuje pozitivni vztah K jeji profesi a k zaméstnanim, ktera
kratce vykonavala, viz vyroky s pozitivnim vyladénim 42/3, 44/3, 45/3, 65/3. I mezi vyroky
S negativnim vyladénim jsou takové, které dokladaji jeji snahu zvladnout praci s pocitacem
a k profesi se vratit (97/3, 98/3, 99/3, 100/3). Esenci pozitivnich zkuSenosti miizeme tedy vidét ve

vztahu k profesi, v tomto pripadé K tviiréi praci.

Eva zaZzivala situace, které pro ni byly extrémné tézké. Velmi si proto vazila opory, kterou pro ni byli

pratelé (87/3, 88/3, 89/3, 91/3). Tuto esenci miizeme oznacit jako socialni kontakty.
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Tabulka 12: Kategorizace signifikantnich vyrokl s pozitivnim emocionalnim vyladénim

¢.3

3/Eva

Nazev skupiny vyroku

Cislo signifikantniho vyroku

rozhodnost, akénost

zvédavost, ocekavani

uéeni se 64/3,65/3,
uspokojeni 44/3,45/3, 69/3,
podpora sebelcty 43/3,

nadéje 72/3

nové zkusenosti, vyzvy

odvaha

dobry pocit 42/3,58/3, 59/3,
sebevédomi 14/3,

stabilita, jistota okoli 90/3,91/3,
socialni vztahy pozitivni 87/3, 88/3,89/3

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zdokumentovany usek Evina interview se toci kolem netspéSného partnerského vztahu.
Jako jedina z respondentek hovoii 1 o strachu z fyzického nasili (9/3), o nedobrovolné
zavislosti na manzelovi (35/3, 36/3). Prakticky vSechny vyroky vyjadiuji neshodu
a nepochopeni mezi manzeli. Jako esenci ovSem citime podstatu vyroku s oznacenim 7/3,

jejiz smysl tika, ze vSechny problémy jsou daleko vyznamnéjsi, kdyZ ,,do hry vstoupi*

déti.

Tabulka 13: Kategorizace signifikantnich

¢.3

vyrokll s negativnim emociondlnim vyladénim

Nazev skupiny vyrokt

Cislo signifikantniho vyroku

neuspéch, neshoda

11/3,18/3,19/3, 20/3, 21/3, 26/3, 62/3,63/3,
74/3,99/3, 101/3,

nejistota

15/3, 16/3, 86/3,

zdravotni problémy

8/3,32/3, 33/3, 38/3,39/3, 47/3, 48/3, 50/3,
53/3,54/3,73/3,77/3,78/3,

neuspéch pfi pfijimacim pohovoru

55/3, 56/3,57/3,100/3,

podraz, nespravedlnost

22/3,23/3,24/3,81/3,82/3, 85/3,

beznadéj

71/3,80/3, 83/3,84/3,93/3,
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neprijemny natlak 5/3, 40/3, 68/3, 70/3, 79/3,
stres, vycerpani 12/3, 25/3,75/3, 76/3,
diskriminace z divodl véku 98/3,
zklamani 29/3,30/3, 31/3, 34,3, 76/3,
Ihostejnost, nezajem 35/3, 36/3,
2/3,4/3,6/3,17/3, 22/3, 49/3,
1/3,92/3,96/3,97/3,
9/3,

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pani Iva je z Gcastnic vyzkumu jedina vdana, i kdyz i jeji manZzelstvi ziejmeé proslo néjakou
partnerskou zkouskou, kterou blize nespecifikovala. Pfi pohledu na tabulky
kategorizovanych vyroku je patrné, ze Iva nabyla relativné mnoho pozitivnich zkuSenosti
V oblasti socialnich vztaht. Pii peclivém prostudovani tabulky signifikantnich vyroku, ktera
je k dispozici v Ptiloze IV této prace, je patrné, ze vyroky se tykaji rodiny (maminka, sestra,
manzel, synové a jejich partnerky). Esence kladnych zkusSenosti Ivy je orientace na rodinu,
coz dokladaji vyroky 16/4, 22/4, 23/4, 35/4, 36/4, 47/4, 48/4, 49/4 a dalsi.

Tabulka 14: Kategorizace signifikantnich vyrokt s pozitivnim emocionalnim vyladénim

¢.4

4 /lva

Nazev skupiny vyrokd Cislo signifikantniho vyroku
rozhodnost, akénost 17/4, 61/4,
zvédavost, ocekavani
uceni se
uspokojeni
podpora sebeucty 57/4,
nadéje
nové zkusenosti, vyzvy 45/4,
odvaha
dobry pocit 6/4,51/4,53/4
sebevédomi
stabilita, jistota okoli 7/4, 40/4, 41/4,

16/4, 22/4, 23/4, 25/4, 35/4, 36/4, 47/4,

socialni vztahy pozitivni 48/4,49/4, 50/4,

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vyroky Ivy, které odrdzeji negativni zkuSenost, se vztahuji ke dvéma oblastem: rodina
a nezaméstnanost. Ackoliv je rodina pro Ivu velkym zdrojem pozitivnich zkusSenosti, je
zaroven 1 zdrojem zkuSenosti negativnich. Iva ma invalidni sestru, kterd byla zcela zavisla
na péci matky. Rodina nefesila, jak bude péce realizovana, pokud by matka zemiela. Proto
jeji nahld smrt Ivu i jeji rodinu velmi zasahla ve vSech smérech. Ze dne na den mé¢la Iva
sestru ve své domacnosti. Po materidlni strance se o sestru s pomoci ,,svych chlapa“ o sestru
postarala. Nedokazala ji ale fict, Ze maminka zemfela, Ze pro ni, Sestru je zajisténo misto
V Gstavu socialni péce, odkud se uz do Iviny domacnosti nevrati. I kdyZ se sestra ptala,
otazky ziistaly nezodpovézeny. Iva s rodinou svou sestru pravidelné navstévuje. Piesto je

z Ivina vypravéni citit, ze ji tato zkusenost velmi trapi.

Esence negativni zkuSenosti je nekonani. Iva védéla, Ze situace se smrti matky jednou
nastane, ale nijak se na ni nepfipravovala. Proto byla zaskoCena ve vSech smérech, viz

vyroky 37/4, 38/4, 39/4.

Druha zasadni negativni zkuSenost byla nezaméstnanost. Iva sama odesla ze zaméstnani,
protoze byla nespokojena se svou vedouci, neméla ale Zadné ,.alternativni feSeni*. Pii
hledani prace nebyla n€kolikrat uspésna, byla opakované propousténa ve zkuSebni dobé. Jeji
jedina aktivita sméfujici k nalezeni nového zaméstnani byl rekvalifika¢ni kurz. Ani po jeho

absolvovani praci nenasla. Je presvédcena, Ze jednim z divodu byl jeji vek, 44/4.

Dnes Iva pracuje jako délnice v pasové vyrobé ve vicesménném provozu. Prace je pro ni
fyzicky namdhava, zpocatku nebyla dostatecné zruc¢na. Pracuje v kolektivu vyrazné

mladsich Zen, se kterymi si nerozumi.

| v pfipad€ negativni zkuSenosti s nezaméstnanosti je esenci nekonani, resp. nedostatecné
konéni. Z interview vyplyva, ze nékteré zivotni kroky je Iépe vice zvazit a také promyslet

nahradni feSeni (viz vyroky 8/4, 9/4, 10/4, 14/4 a nékteré dalsi).

Tabulka 15: Kategorizace signifikantnich vyroka s negativnim emocionalnim vyladénim

c. 4

Nazev skupiny vyroku Cislo signifikantniho vyroku
neuspéch, neshoda 1/4,3/4, 8/4, 18/4, 20/4, 60/4,
2/4,19/4,21/4,28/4, 29/4, 30/4, 31/4, 32/4, 33/4,
nejistota 34/4,39/4,

zdravotni problémy

neuspéch pri prijimacim pohovoru 14/4, 15/4, 43/4,
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podraz, nespravedInost

beznadéj 58/4,59/4,
nepfijemny natlak 9/4, 26/4,27/4,
stres, vyéerpani 10/4, 24/4,
diskriminace z dGvodt véku 44/4,

zklamani 5/4,
lhostejnost, nezajem 3/4,

11/4,37/4,38/4, 54/4,55/4,
13/4, 46/4, 56/4,

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pani Jana je velmi zajimava osobnost stejné jako jeji vypravéni. Pii pohledu na tabulku
jejich signifikantnich vyroku (Ptiloha V) stejn¢ jako na ptehled kategorizovanych vyroki je
zietelné, Ze Jana je pozitivni ¢lovek a disponuje velkym zZivotnim nadhledem. Zvladla sama
vychovat dva syny a zaroven zastdvala zodpovédné zaméstnani v oblasti lidskych zdroj,
které ji bezesporu bavilo, napliovalo, ale jehoZ tempo a naroky nakonec nevydrzela.
Dokazala zvladnout zdravotni problémy, ale také opustit prestizni pracovni pozici. Pfestoze
jibylo jiz padesat, dostavala dalsi pracovni nabidky. Sama ovSem ptipousti, ze jeji zdravotni
potize byly dlouhodobé&jsi a nastup do nového zaméstnani byl pfilis rychly. Proto se rozhodla
| z dalsiho zaméstnani odejit. Stale zastava nazor, ze jeji kvalifikace, tedy vzdélani, praxe
a zkuSenosti z oboru jsou pro zaméstnavatele zajimavé a ona sama se novych vyzev neboji.
Diky tomu, co v zivoté prozila, vi, co od budoucnosti o¢ekava. Pfipousti ale, Ze vlastné nevi,
co by chtéla délat pracovné, vyrok 42/5. Mysli si, Ze po letech vyCerpavajici duSevni préce,
by chtéla délat praci manuaélni, jak tika: ,,...délat rukama, aby to bylo vidét. Plést svetry,
vyrezavat betlémy, prosté cokoliv...“, viz vyrok 41/5, ,,... délat néjakou praci, ktera mé

bavi,* — vyrok 44/5.

Jana ve svém interview zminila i svou zku$enost s Ufadem préce, vyrok 36/5, ktery vystihuje
esenci jejich zivotnich zkusenosti: ,, ... bylo mi jasny, Ze se o sebe musim postarat sama,*
a zaroven vyplyva i dalsi esence, kterd je zahrnutd ve vyroku 13/5: ,,...Ze ty svoje kolegy
nemiiZzu v tom nechat.* Tou esenci je zodpovédnost. Zodpovédnost viic¢i svému okoli,

nikoliv vuéi sobé samé.
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Tabulka 16: Kategorizace signifikantnich vyrokl s pozitivnim emocionalnim vyladénim

¢.5

5/ Jana

Nazev skupiny vyroku

Cislo signifikantniho vyroku

rozhodnost, akénost

17/5, 36/5, 55/5,

zvédavost, ocekavani

22/5, 32/5, 50/5,

uceni se 16/5,

uspokojeni 5/5, 49/5, 51/5, 53/5,
podpora sebelcty 2/5, 21/5, 31/5, 48/5,

nadéje 41/5,

nové zkusenosti, vyzvy 15/5,

odvaha 42/5,

dobry pocit 3/5, 12/5, 56/5

sebevédomi 18/5, 38/5, 39/5, 46/5, 52/5,

stabilita, jistota okoli

1/5, 4/5, 44/5, 45/5,

socialni vztahy pozitivni

30/5, 54/5,

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pani Jana je silnd osobnost, ktera pln¢ divétuje sama sobé a svym schopnostem. Esenci

jejich negativnich zkusenosti je fakt, ze: ,,.

selhani.”, vyrok 47/5.

Tabulka 17: Kategorizace signifikantnich
¢.5

.. to, Ze jsem to nezvladla, jsem povazovala za

vyrokl s negativnim emocionalnim vyladénim

Nazev skupiny vyroku

Cislo signifikantniho vyroku

neuspéch, neshoda

8/5, 20/5, 24/5, 25/5, 26/5, 34/5, 35/5,

nejistota

23/5, 27/5,

zdravotni problémy

6/5,7/5, 9/5, 14/5, 33/5,

nelspéch pfi pfijimacim pohovoru

podraz, nespravedlnost

beznadéj

nepfijemny natlak

13/5, 43/5,

stres, vyCerpani

10/5, 19/5, 28/5, 29/5, 40/5,

diskriminace z divodt véku

zklamani

Ihostejnost, nezajem

Zdroj: Vlastni zpracovani

11/5, 47/5,
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U pani Radky jsme se marné snazili najit signifikantni vyrok, ktery by dokumentoval Zivotni
zkuSenost s pozitivnim emocionalnim vyladénim. Vyroky, které jsme ptesto kategorizovali

jako pozitivni, oznacuji spiSe momentalni prozitky nez hlubsi Zivotni zkusenosti.

Tabulka 18: Kategorizace signifikantnich

¢.6

6 / Radka

vyrokl s pozitivnim emociondlnim vyladénim

Nazev skupiny vyrokd

Cislo signifikantniho vyroku

rozhodnost, akénost

2/6, 27/6,

zvédavost, ocekavani

4/6,15/6, 17/6,

uceni se

uspokojeni

5/6, 32/6,

podpora sebeucty

nadéje

8/6,9/6, 41/6,

nové zkusenosti, vyzvy 36/6,
odvaha

dobry pocit 55/6, 56/6,
sebevédomi

stabilita, jistota okoli

30/6, 33/6, 35/6,

socialni vztahy pozitivni

26/6, 46/6,

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pani Radka piisobi troSku dojmem, Ze cely sviij dospé€ly Zivot nevi, co chce. Studovala
pedagogickou fakultu, ale zjistila, Ze ji to vlastné nebavi, tak se ptihlasila na jiny obor.
Nastoupila do prace, ale profese ucitelky ji nebavila. Mnoho let promarnila tim, Ze neustale,
neuspesné hledala (3/6, 6/6). Kdyz se ji nedafilo najit zaméstnani, které by ji vyhovovalo,
»haordinovala® si nezaméstnanost (7/6). Po n¢jakém case zjistila, Ze ,,neni Zddana* ani na
mistech, ,,kterymi dfive opovrhovala® (12/6). Domnivala se, Ze potencialni zaméstnavatelé
poznali, Ze neni dostate¢né¢ motivovana (13/6). Praci nakonec naSla u svého znamého
v produk¢ni kanceléfi, ale prozity stres z nezaméstnanosti, umrti otce a osobni zdravotni
potize zpusobily jeji zdravotni kolaps. Nékolik mésict stravila v pracovni neschopnosti

(vyroky 28/6, 29/6, 31/6).

Kdyz se Rad¢ina situace stabilizovala, zamilovala se do mladSiho muze. To ji pievratilo
zivot naruby. Prozivala bezesporu nadherné chvile, ale za cenu, Ze rozbila vlastni rodinu,

opustila déti a spousta ptatel a znamych ji odsoudila (vyroky 36/6, 37/6, 38/6/, 42/6, 43/6).
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Po case pritel Radku opustil. Zatouzil po détech, a proto si nasel mladsi partnerku (44/6,
45/6). Radka zilistala sama. Vztahy se svymi détmi sice urovnala, ale manzel ji ,nikdy

neodpustil““(46/6).

Radka stale pracuje ve firmé svého znadmého, ale neni tam spokojena. Ani jeji zaméstnavatel
neni spokojen s ni, vy¢ita ji chyby a naznacuje ji, Ze by si méla najit jiné zaméstnani. (47/6,
48/6, 49/6). Radka si ho hleda, ale opét neni uspésna. Zjistila, Ze to, co umi a v ¢em ma praxi,
neni na trhu prace zadané. Navic byla konfrontovana i s diskriminaci kvili véku (50/6, 51/6,
52/6, 57/6, 60/6). Z jejiho interview vyplynula esence vyrokem 64/6: ,,Vlastné vubec

nevim, co ted’ s tim Zivotem miizu udélat...*

Tabulka 19: Kategorizace signifikantnich
¢.6

vyrokll s negativnim emociondlnim vyladénim

Nazev skupiny vyroku Cislo signifikantniho vyroku

neuspéch, neshoda

3/6, 16/6, 20/6, 21/6, 50/6, 54/6,

nejistota

1/6, 39/6, 40/6, 47/6, 48/6, 51/6, 52/6, 63/6,

zdravotni problémy

22/6, 23/6, 24/6, 25/6, 28/6, 29/6, 31/6,

neuspéch pfi pfijimacim pohovoru

11/6,12/6,53/6, 57/6,

podraz, nespravedlnost

beznadéj 12/6,

nepfijemny natlak 49/6,

stres, vycerpani 18/6, 19/6,

diskriminace z dGvodU véku 58/6, 59/6, 60/6, 61/6, 62/6,
zklamani 7/6, 44/6,

Ihostejnost, nezajem 13/6, 14/6, 34/6,

37/6, 38/6,42/6, 43/6,

6/6, 10/6, 45/6, 64/6

Zdroj: Vlastni zpracovani

6.2 Shrnuti vysledkt vyzkumu

Jak jiz bylo feceno, ucelem této prace je zachyceni zivotnich zkusenosti zen ve véku stfedni

dospélosti, nebo téz 50+ s prihlédnutim k piipadné nezaméstnanosti. Zajimalo nas, jak Zeny
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ve zralém véku Ziji, jakou vedou kvalitu Zivota a jestli je nezaméstnanost jejich zdsadnim

problémem.

Naseho vyzkumu se ucastnilo Sest Zen, ne vSechny se vzajemn¢ znaly. Kazda z nich ndm
svym vypravénim sdé€lila néjakou svou Zivotni zkuSenost, esenci, piipadné to, co je v jejim
Zivote stézejni, co ho utvari, vede a ovliviiyje a nékdy i nici.

Zajimava je skuteCnost, ze naprosté vétsing zkoumanych zen nevydrzelo manzelstvi (5 : 1),

Ziji trvale bez partnera.
Ptevéazna vétsSina zkoumanych zen ma zdravotni potiZe psychického ptivodu (5 : 1).

Pro vSechny Zeny jsou v zivoté zdsadni dvé véci, dva pilife: rodina a prace, pricemz pomér

mezi témito fenomény je rtzny. U téch, kde bud’ vydrzelo manzelstvi, nebo jsou jesté

vvvvvv

ale manZelstvi se ji rozpadlo a navic sleduje aktudln€ rozpad partnerstvi u svého syna.

Dv¢ zeny jsou dlouhodobé¢ rozvedeny a Ziji bez partnera (Jana, Alena). Dvé jsou rozvedené,
ale nemaji jeSté dofeSené majetkove zalezitosti (Brona, Eva).

Jedna zena rozbila své manzelstvi kviilli mlad§imu muzi (Radka).

V ptipadé¢ dvou Zen byly déti po rozvodu svéteny do péce otcli (Eva, Radka).

Vsechny Zeny maji vzdélani. T¥i jsou VS (Jana, Radka, Eva), dvé jsou SS (Alena, Iva)
a jedna je vyucena (Brona). Tti zeny jsou se svou kvalifikaci spokojeny, mysli si, Ze je o né
na trhu prace z4jem a sviij v€k nevidi jako zasadni problém (Alena, Broiia, Jana). Tfem
zenam se nedaii své vzdélani na trhu prace vyuzit (Eva, Iva, Radka). Také vidi sviij vek jako

nevyhodu, pfipadné se citi byt diskriminovany.

Dalsi vzdélavani, u€eni se novému jako nutnost uvadi pouze jedna Zena (Alena).

Ti1 Zeny jsou si védomy, ze se musi spolehnout jen samy na sebe (Alena, Brona, Jana).
Pouze jedna Zena si nevi se svym zivotem rady (Radka).

Pivodni zamér tohoto vyzkumu byl ziskat zivotni zkusenosti zralych Zen. Hovofit s nimi
o kvalité jejich zivota. Prvni ucastnice byla zvolena na zakladé osobniho kontaktu, dalsi
systétmem sné¢hové koule, pficemz byla sledovand dvé kritéria: vék a osobni zkuSenost

s nezaméstnanosti. Interview a jejich analyza ukazala, ze:
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Nezaméstnanost neni hlavni problém Zen kolem padesatky. Ano, nékteré maji
problém sehnat préci, ale zavery analyzy signifikantnich vyrokti smétovaly spise
k osobnostnim piekazkam pii hledani prace.

Zeny po padesatce se neciti vzdy diskriminovany z déivodu véku &i pohlavi, mnohdy
zastavaji dulezité pozice. Jsou velmi zodpovédné, maji zkuSenosti. Pokud jsou
ochotny ustoupit ze svych stereotypti, najdou praci pomérné rychle.

Zeny téZce nesou zivotni ,,rany pod pas“, ne¢ekany rozpad vztahu, nemoci & smrt
blizkych.

Zeny mnohdy neodhadnou, Ze mira zatée prekrocila inosnou mez. Velmi &asto se
dostavaji za hranice svych moznosti a neobejdou se bez Iékatrské pomoci. Trapi je
pocit, ze selhaly.

Vétsina Zen je se svou zivotni situaci vice nespokojend nez spokojena.

Ve vice vyrocich se odhaluje impulzivni, nepromyslené jedndni, které piinasi
rozladénost, nespokojenost a disharmonii.

Vsechny Zeny vidi zasadni hodnotu v partnerském — manzelském Zivote.

Pouze v jednom interview je citit zivotni nadhled a chut’ do Zivota: ,,...Zeny po
padesatce ve vétSiné pripadi maji odstup a nadhled. TroSku vic vi, co chtéji a
co nechtéji, nez kdyZ nam bylo tieba pétadvacet, tficet. Rada Zen na sebe ma
vic ¢asu, protoZe obycejné uz déti jsou dospélé, v radé pripadi poté, co déti,
opusti domov, i ti manzelé se rozejdou, takZe pokud ta Zena tam tieba ziistane
sama a nestresuje ji to, Ze nema doma partnera, tak si myslim, Ze ma docela
Siroké moZznosti, co s volnym ¢asem. VétSinou uz i ten vydélek nemusi vSechen
dat do rodiny a miiZe ho pouZit pro sebe. Na kulturu, na cestovani. TakzZe ja
tfeba nevim, jestli bych sviij vék a svou situaci dneska vyménila za to, kdyZ mné

bylo pétadvacet.“ (Jana).

Vyse uvedené ukazuje, jak jsou lidské osudy rozdilné, a zaroven podobné. VSechny zeny,

werow

které vypravély o svém zivote, spojuje zkuSenost —esence: chtéji zit s partnerem, mit zdzemdi,

mit se o koho opfit a zaroven citit, Ze i ony jsou oporou pro druhého, to je esenci jejich

zivota. Adekvatni nahradou jsou i pevné pratelské vztahy.
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6.3 Doporuceni pro praxi

Kazdy ¢lovek, ktery se padesat i vice let pohybuje v nasi hektické postmoderni spolecnosti,
se obcas citi ,,opotfebovan®. Jak vyplynulo z analyz interview, ucastnice naseho vyzkumu
se citily natolik opotiebované, ze by se bez l1€katské pomoci a podpory do zivota vracely jen

velmi obtizné.

Vyslovit doporuceni pro praxi, kdyz uz je problém nastolen, je obtizné. Muzeme doporucit
mlads$im, aby nepodceniovali zkuSenosti starSich. To je obecnd pravda, ktera plati nejen pro
zeny, ale i pro muze. Pokud se podafi vést plnohodnotny zivot a kromé povinnosti mit

1 zajmy a konicky, budou se ndm nastrahy ptichazejiciho stari prekonavat snadnéji.

Velmi bychom ocenili, kdybychom na zakladé tohoto vyzkumu mohli definovat radu, jak
ptedejit ztraté zaméstnani. Toto se ndm bohuzel nepodatilo vyzkoumat. VétSinou v téchto
situacich je ve hte tolik faktort, Ze je jedinec proti rozhodnuti vyznamné osoby bezmocny.
Co ale muze ovlivnit, je jeho pfipravenost ke zméné. Kdo uvéfil tvrzeni, ze celozivotni
vzdélavani je nezbytné a ¢ini to, je ve vyhodé. V dobé, kdy se nam dobie dafi, a jsme

Vv pohodé¢, bychom mohli trénovat cizi jazyk nebo oprasit fidicak.

Tento vyzkum nam také ukazal, Ze ,,kvalitni vzdélani“ 1 ,,dobra praxe* nejsou stoprocentni
zarukou uplatnitelnosti na trhu prace. Jsou ale velmi dobrym vychodiskem pro nasi

flexibilitu. Jde jen o to, ptekonat vlastni stereotypy.

Dobrou radu pro praxi najdeme ve vybranych vyrocich pani Aleny. Pochopila, co poZaduji
potencionalni zaméstnavatelé, a porovnala to se svymi pfedstavami. V tom, co se ji pivodné
zdalo nevyhodné, nasla pro sebe vyhodu a praci ziskala, dokonce si mohla vybrat z vice

nabidek.

Ve vypovédich tcastnic tohoto vyzkumu zaznélo, Ze hodné Zivotnich peripetii se snaze
zvladlo s podporou piatel. Tuto zkusenost bychom méli mit na paméti a o pratelské vztahy
bychom méli celozivotné pecovat. Neni to vzdy jednoduché. Stac¢i jedno dvé stéhovani

a pratelstvi se snadno rozpadnou. Pokud si ale budeme v&€domi toho, Ze vybudovat nové

vvvvvv



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

ZAVER
Tato diplomova prace se zaméfila na kvalitu zivota Zen ve stiedné dospélém véku zejména
s piihlédnutim k nezaméstnanosti. Cilem bylo ziskat informace o Zivotnich zkuSenostech

téchto Zen a najit v nich obecné pouzitelny nadvod ¢i pouceni pro ty, které¢ do této zivotni

etapy vstupuji.

Ptedpokladem pro splnéni cile diplomové prace bylo divérné nahlédnuti do soukromi
znamych 1 cizich Zen. Pfestoze plivodni zamér a predpoklad byl, ze hovofit se bude
predevsim o nezaméstnanosti a o problémech s ni souvisejicich, nezaméstnanost se ukazala
jako méné vyznamny problém. Ne vSechny Zeny jsou ve svém zaméstnani spokojeny, ale

pracuji a nejsou bezprostiedné ohrozeny existencni nejistotou.

Témét vSechny Zeny maji nebo mély zdravotni potize v disledku psychické zatéze, které
byly dlouhodobé¢ nebo velmi intenzivné vystaveny. U poloviny zkoumanych zen mizeme
hovofit o velké vnitini sile a vyrovnanosti, které¢ jim pomohly pfekonat zivotni uskali. I kdyz

jejich prozitky byly t€Zké, hovoftily o nich s vyrovnanosti a nadhledem.

To, co bylo o¢ekavano v tvodu, tedy vekova diskriminace pfi hledani prace, se nepotvrdilo.
Pouze jedna Zzena se sni Setkala naprosto transparentné, ostatni pfipousti skrytou
diskriminaci v ptipadech, kdy se uchazely o nabizenou volnou pracovni pozici, ale ze strany

zamé&stnavatell nedostaly zadnou reakci.

Tento vyzkum naopak ukazal, jak vyznamnou roli v Zivoté Zen hraji uspotadané vztahy
S partnerem a rodinou obecné, neboli $patné socialni vztahy ovlivni kvalitu Zivota negativng.

Jak bylo zminéno v teoretické ¢asti této prace, podstatou kvality zivota je plnéni si zivotnich

vvvvvv

Tato prace si dala za cil vyslovit i redlné doporuceni, jak vyuzit Zivotni zkuSenosti pfi
zvladani Zivotnich mezniki ve véku kolem padesatky. Zivotni ptibéhy zkoumanych Zen
muzeme zobecnit nasledovné: S pribyvajicim vékem lze oCekavat Castéjsi a intenzivngjsi
negativni Zivotni prozitky. Abychom lépe dokdzali odolat, nabizi se moZnost poucit se ze
zkuSenosti zkoumanych Zen. To znamena sméfovat své aktivity ke smysluplné vyuzitelnosti,
uzivat si veétsi 1 drobné radosti a vénovat dostatek pozornosti nejen svému okoli ale 1 sobé

Sama.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha PI:  Signifikantni vyroky Alena
Ptiloha PII:  Signifikantni vyroky Brona
Ptiloha PIII: ~ Signifikantni vyroky Eva
Ptiloha PIV: Signifikantni vyroky Iva
Ptiloha PV:  Signifikantni vyroky Jana

Ptiloha PVI: Signifikantni vyroky Radka



PRILOHA P I: SIGNIFIKANTNI VYROKY ALENA

1. SIGNIFIKANTNI VYROKY / ALENA

1. | Do situace, kdy jsem byla bez prace, jsem se dostala v roce 2010. To je pfed péti
lety a je to zdroven rok, kdy mi bylo padesat.

2. Byl to obecné takovy rok zmén. Rikala jsem si, co po té padesatce nastane, 7e u?
budu fesit jen sama sebe. Tak jsem opravdu fesit sama sebe zacala...

3. .. Vté dobé uZ jsem nebyla jako zaméstnanec, uz jsem udélala néjaky takovy
rozhodnuti asi rok pred tim, kdyz jsem odesla ze zaméstnaneckého poméru,
protoze mi tam nevyhovovala spousta véci.

4. | ... jsem zacala spolupracovat s firmou na Zivnostensky list. No, byla to zména, co se
tyka prace, jedna z nejvétsich v mém zivoté...

5. | Bylo to docela ndrocné, nez jsem si na ten novy zplsob zvykla. Kazdopadné bylo to
o tom, Ze jsem se musela naucit pracovat jinak, naucit se spoustu novych véci a
hlavné uplné jinym stylem. Bylo to hodné o samostatnosti, ale na druhé strané, co
jsem sama neziskala, protoZze to bylo hlavné poradenstvi pro firmy v oblasti
personalistiky, takze co jsem sama neziskala, to jsem neméla.

6. | Na té pozici jsem byla asi rok a p(l a bylo to tézky, to nezastiram, bylo to tézky, i
kdyzZ zajimavy.

7. | ... tafirma zménila svij pfistup, zacala vice tlacit na vysledky a to docela takovym
tvrdym zpUsobem, tak jsme dosli do bodu, kdy mi jednoho dne fekli, Ze si mysli, Ze
na to nejsem disponovana a den ze dne jsem v podstaté na té pozici skoncila.

8. | Takze jsem se ocitla v situaci, kdy jsem byla bez prace, no a dlouhodobé Ziju sama,
takze se musim spoléhat jenom sama na sebe.

9. | Ajestése miv té dobé stal néjaky Uraz na kole, takze bylo to docela takové naroéné
obdobi.

10. | Prvni véc, kterd nastala, Sla jsem se zaregistrovat na Urad prace. Mohla jsem jit na

neschopenku, protoze jsem byla, jak jsem fekla po Uraze, ale to mé&, pfiznam se,




nenapadlo. TakZe jsem byla na Uradu prace a premyslela jsem, jakym smérem se

dal vydam.

11.

Jestli se vratit zpét ktomu, co jsem délala pred tim, to znamend vratit se do

personalistiky, vratit se do pracovniho poméru, anebo zkusit néco uplné jiného.

12.

V té dobé jsem méla jeSté néjakym zplsobem ohroZzené bydleni. Majitel domu po

mné chtél, abych se odstéhovala.

13.

A Zila jsem s dospélym synem a ve findle jsem zjistila, Ze syn je nemocny a ma

nemoc, ktera je nevylécitelna, chronicka a docela narocna.

14.

Zkusila jsem nékolik vybérovych fizeni, to jsem si fikala, Ze se zkusim vratit zpét do
personalistiky, do té klasické, do firmy. Ale nedopadlo to. Divody nevim, nikdy mi
je nesdélili. Jestli to bylo vékem, bylo mi ten rok padesat, nebo ty ddvody byly jiné,

to dodneska nevim.

15.

Kazdopadné po téch nékolika zkuSenostech, které jsem udélala, jsem se rozhodla,
Zze se ktomu uz vracet nechci, a zacala jsem premyslet, jak se uzivit jinym

zpUsobem. Jestli jit UpIné mimo obor, nebo u té personalistiky zUstat.

16.

Nakonec za mnou pfisla néjakd nabidka a ja jsem u personalistiky zUstala, ale na
zivnostensky list. Zacala jsem podnikat a zacala jsem firmdam hledat nové

zaméstnance stejnym zplGsobem.

17.

Nebylo to viibec jednoduché, protoze jak jsem fikala, byly problémy s bydlenim,
problémy se synem, kdyz se to vSechno udalo v jedné dobé, tak jsem se z toho

zacala hroutit.

18.

Bylo toho na mé strasné moc, byla jsem na vSechno sama. A v té dobé jsem si
uvédomila, Ze to nevydrzim, Ze je to tak narocny, jsem na vSechno sama a nemam

nikde pomocnou ruku.

19.

Samoziejmé na urad prace jsem chodila, ale pfistup uradu prace byl takovy, Zze mé

spiS dostaval do hlubsich depresi, nez Zze by mi tam podali pomocnou ruku.




20.

Ja uz jsem potom védéla, Ze chci zacit podnikat, Ze si chci obnovit Zivnostensky list,
ktery jsem v té dobé uz méla zaloZeny, a urad prace mé vibec nepodporoval,

naopak, Zddnou praci mné nenabizel, ale nutil mé do ,,akcnich pland“...

21.

... jsem jim Fikala, Ze néjaky plan mam a Ze chci do toho podnikani pustit. Dokonce
jsem zpracovala velky projekt, kde jsem pozddala o néjakou dotaci, kterd mi byla

bez uvedeni jakychkoliv dlivodd zamitnuta.

22.

TakzZe kdyz jsem zjistila, Ze opravdu jenom ja sama sobé mohu pomoct, tak jsem
cilené vyhledala psychiatra, s tim Ze kdyz jsem vylicila svoji situaci, tak samoziejmé

ihned nabidl antidepresiva. TakzZe jsem byla asi rok na antidepresivech.

23.

Vté dobé jsem si dokdzala..., diky tomu, Ze mé farmacie podrzela, tak jsem
vyménila byt, zacala jsem podnikat, nasla jsem si par klientd, pro ktery jsem zacala
pracovat, a zvladdla jsem i to, Ze jsem se néjak musela srovnat s tim, Ze ten syn je

nemocny a nikdy zdravy nebude.

24,

... docela vlastné si vybavuju vybérové fizeni, které probihalo v Praze, bylo to pro
jednu z velkych pojistoven, kdy jsem prosla pohovorem, potom jsem zpracovavala
néjakou SWOT analyzu a postoupila jsem asi do tretiho kola, kdy bylo..., kdy jsme
se domluvili, Ze uz puUjde jenom o to, stanovit néjaky termin, kdy to treti kolo

probéhne...

25.

. misto toho, aby mi poslali termin, tak mi napsali naprosto cizi, nebo takovy

neosobni email, Ze dékuji, Ze vybérové fizeni pro mé skoncilo.

26.

Tenhle (pohovor)si pamatuju, protoze tam jsem se dostala nejdal. Jinak tam, kam

jsem psala a tfeba se mi ani neozvali, nebo mé rovnou zamitli, to uz si nepamatuju.”

27.

Myslim si, Ze to co jsem jednak vystudovala, ¢emu jsem se vénovala a vlastné
spoustu let se snaZila na sobé pracovat a i kdyz jsem nevystudovala, oficidlné jsem
zadné vyssi vzdélani neziskala, ale vzdy jsem prochdazela néjakym vzdélavanim, byly
to intenzivni vycviky a podobné, tak si myslim, Ze to je oblast, kde mam co

nabidnout.




28. | A problém neni v tom, Ze by o to na trhu prace nestali zaméstnavatelé, spiS je to o
tom, Ze ja jsem si to musela v hlavé troSku prferovnat v hlavé.

29. | ... pracovni pomér jako takovy neni zaruka jistoty, Ze... pokud ty svy zkusSenosti,
znalosti, dovednosti nabidnu jinym zplsobem, to znamena, Ze nebudu
zaméstnanec, ale budu spolupracovat na Zivnostensky list, tak potom o mné zajem
je.

30. | Mam tu zkuSenost, Ze kdyZ jsem v poslednich par mésicich udélala néjakou Zivotni
zménu, a dostala jsem Ctyti nabidky na spolupraci.

31. | UvaZovala jsem o nécem dalSim, tykalo se to mé lasky ke kniham. UvaZovala jsem
o néjakém antikvariatu s kavarnou, ale zlstalo to ve fazi pfani a sna.”

32. | Ano, vyzaduje to investici a podporu, kterou jsem neméla.

35.

Postupné jsem se postavila na vlastni nohy, syn se naudil Zit se svoji nemoci a da se

v

fict, Ze jsem se od toho néjakym zplisobem odpichla, kamaradky jsou jedny z téch

podplrnych noh, které mné pomohly.

36.

Dnes po péti letech samostatného podnikani jsem se rozhodla pro néjakou zménu.
Jednak jsme se osamostatnili se synem, protoze jsem si uvédomila, Ze mozna je uz
schopen Zit se svou nemoci sam (=samostatné), coz se nam samoziejmé obéma

ulevilo, protoZe synovi bylo letos tficet let, takZze uz bylo opravdu nacase.

37.

UZ nechci pracovat jako zaméstnanec, ani jsem neuvaZovala o tom, Ze bych
vstoupila znovu do pracovniho poméru v néjaké spolecnosti, spis jsem si fekla,
poté, co jsem pét let prezila, byla jsem sama, neméla jsem naprosto Zadnou
podporu a dokazala jsem ... preZit. Tak vyuZit téchto zkuSenosti a zacala jsem si

hledat préci nebo spi$ externi spolupraci na zivnostensky list.




... pochopila jsem, Ze pokud to nezvladnu, tak nemam Sanci. Tak déldm vSechno

proto, abych to dokdzala. Musim fFict, Ze se pfede mnou otevird nova kapitola

...zivota.!




PRILOHA P II: SIGNIFIKANTNI VYROKY BRONA

2. SIGNIFIKANTNI VYROKY / Broria

1. | No, o praci jsem pfisla vlastné v padesati, presné v padesati. A da se fict, Ze nejen
o prdci, ale i o manzelstvi a o vSechno, co jsem budovala.

2. | Jsem vyucena prodavacka a pracovala jsem na letisti. Prodavacku jsem délala asi
pét let a zbytek jsem pracovala na tom letisti jako skladnice.

3. |, Dvacet Ctyri rokd, to znamena po materské Martinové, toho mladsiho syna jsem
nastoupila hned tam. No a az do té mé padesatky, kdy se tady ten provoz rusil a
stéhoval se do Namésté.

4. | ,No, tisic lidi bylo propusténo, zhruba dvé stovky odchazely do Namésté a osm set
zUstavalo tady v Prerové.

5. | ,No, myslim si, Ze asi takovych tficet procent asi. Urcité to nebylo vic, téch Zen.
Urcité ne.

6. | My jsme to védéli, ale doufali jsme, Ze se to néjak preklene. Ale nevyslo to. A da se

rict, ze cely Zivot prozijete v jednom zaméstnani a na staré kolena hledat nové

zameéstnani, v jiné dobé...

_

... manZel vlastné pracoval v zahranici, tudiz jsem vidéla tu jistotu v tom, Ze kdyz
pfijdu o praci, tak nebudu muset shanét za kazdou cenu jakékoliv zaméstndni. Ze
si budu moct vybrat a budu moct najit zaméstnani takové, které mé bude bavit. A

které bude... abych v ném mohla dozit do dlichodu, tfeba.

... abych hlavné méla précu a penize a méla z ¢eho Zit a pravé to, co jsem si

myslela, Ze budu vlastné si moct vybrat, tak to $lo stranou. A priorita byla hlavné

mit z ¢eho Zit.”




11. | Byla jsem rada, Ze jsem nastoupila. Tam se mnou opravdu neresili vék, protoze
kdyZ jsem se jich fakt ptala, jestli nejsem pro né stard, oni mi volali, Ze jsem tim
konkurzem prosla, tak mi bylo feceno, Ze proc€ se tim zabyvam, Ze ne.

12. | Byla to pasova vyroba, tfisménny provoz.... Ten tfisménny provoz nebyla takova

_

hrlza, jako spis ta pasova vyroba. Hrliza!“

14. | To mi nedélalo viibec Zadné problémy. Naopak jsem zjistila, Ze ma ¢lovék vic
volna, vic si vyfidi.

15. | ... od kvétna jsem nastoupila do MEOPTY, kde nedélam pdsovou vyrobu.

16. | Je to teda néco Uplné jiného, nezZ je moje profese.

17. | Ja uz jsem chtéla trojsménnej. Protoze ty ptiplatky taky prece prihodily jesté

néjakou korunku navic a mné to jako nevadilo.

19. | Myslim si, toto by mohla byt ta prace, kde bych mohla vydrzet, doufam, do
dlchodu.
20. | ,Tady jsem se neptala, tady védéli ihned, kolik je mi let, protoZe jsem na né

22.

vlastné dlouho ¢ekala, nez se uvolnilo misto. Takze oni to védéli hned od zacatku.
A ba naopak, kolem mé je tak pét procent, jinak jsou vSechny tak v mém véku i

starsi.”

Védél, Ze jsem pfisla o tu prdci a Ze se mi rozpadlo manZelstvi a to viechno.




23.

JenZe ono tam tehdy volno nebylo. Ja potfebovala nastoupit do prace ihned,

nemohla jsem ¢ekat pal roku.

24,

Kdybych to brala takto, tak jsem mohla Zit devét mésic jenom z toho odstupného

a pak tfeba vyuzivat teprve podporu.

25.

... pro mé bylo v té dobé nejlepsi nastoupit do prace a jit mezi lidi.

26.

... ja jsem samoziejmeé narozena v dobé, kdy lidi nebyli zvykli nepracovat, ze. Ja

bych takhle neuméla zit, Ze jsem nepotirebna asi.

27.

... mi bylo mezi lidma psychicky rozhodné lip nez doma. To je stoprocentni pravda.
Myslim, Ze moje psychické problémy, co jsem méla, by trvaly velmi dlouho,

kdybych do té prace nesla.

28.

Antidepresiva jsem brala si tfi mésice. A néjaké prasky na zklidnéni beru i tedka.
Kdyz se rozhodim, tak ... Beru teda udrZovaci, které nejsou silné a antidepresia

beru jenom pfi velkém stresu. Coz bylo zase tedka znova s Martinem, Ze.

29.

... 1 s dospélymi détmi jsou starosti. Bohuzel ... kdyZ se to tak vezme, béhem pal

roku bez prace, bez manzela a ted' syn, vlastné jejich vztah se rozpadl.

30.

Proto ty prasky beru. Ja se za to nestydim, takovych je spousta a nebyt téch

doktort, nevim, jak by to dopadlo.

32.

Ona teda dostala rozum, ja taky, nebo ta bolest néjak... Ze tady aspon zlistalo tady

néco v té rodiné. Néco zdravyho, jak ja fikam.




PRILOHA P III: SIGNIFIKANTNI VYROKY EVA

3. SIGNIFIKANTNI VYROKY / Eva

1.

2.

3. ... ale tikaji tam biologické hodiny...

5. ...jede takovy ten jeho monolog, kterym vam sdéluje, jak jste neschopna, co
vSechno mate délat, Ze on je lev a to je nejlepsi znameni pod sluncem a Ze to to
nejlepsi, co mu kdo udéla, je to Ze si to udéld on sam, nikdo jiny neni schopen
udélat nic lepsiho

6.

7. Jakmile nemate déti, tak ty problémy nejsou tak vyrazné. Ony se potom najednou
objevuji s pohledem na vychovu déti.

8. A ja jsem takova celkem... klidny ¢lovék, spis flegmatik, ale mij ex mé dostal do té
faze, Ze jsem se zacala klepat,...

9.

10. | Takze ja kdyzZ jsem tfeba vysavala, tak pro ného (manzela) je vysavani ok, ale musis
pred tim utfit prach.

11. | ,Mas utfeny prach?“, ja fikdm no jasné, abych méla od néj klid.

12. | ..a on na mé fval, Ze jsem zlodéjka, tak ja jsem Sla do pole... bylo tam oranisté.
Prosté bylo to Sileny s nim. ...

13. | Rekla jsem nasim, Ze svatba neni dilleZita. Ale m(ij tatka z vesnice Fekl: ,No jo, ale
co by tomu fekli sousedé?”




14. | Dnes uz je mi jedno, co si kdo o mné bude myslet. Nikdo nezZije m{j Zivot.... Je
jednoduché hodit Spinu. Ale to bahno se sesune a flek tam zlstane....

15. | Ja vidycky vnimdm i tu protistranu a to se mi vymsti... nevyplaci.

16. | Treba i v prdci. Ja si feknu, aha, oni jsou chudaci, tak nejsem schopna si fict o ty

penize, ktery bych méla mit.

18. | Ja jsem v nékterych vécech tak troSku stfelend. A tfeba kdyZ jsem s nim $la, tak
jsem chvili Sla krok-sun-krok, prosté poskocila jsem.

19. | Ale on ne. Tady nesmis jit, tady ano, tady je to vyznaceny... On mi v podstaté fikal,
na co se v televizi mdzu divat, na co ne...

20. | Byl mladsi o rok a pul nezZ ja. ...Vystudoval stavafinu, ale je to velice inteligentni
Clovék. Neskutecné inteligentni.

21. | A kdyzZ si potom da tu kravatu s oblekem, on vladne slovy a slovicky. O vSem mél

_

povédomi...

23. | On (manzel)si je (déti) také predpfipravoval na ten rozvod.

24. | Byl pro né kdykoliv. On zahy pochopil, Ze si déti musi naklonit na svou stranu...
25. | ,No podivejte, maminka si tady lezi. Jenom lezi a bredi...“

26. | On byl schopen si zaplatit, on je Uzasny spolecnik.

27. | On pfijde do prostoru a zacne spoleénost bavit.

28. | Ma velmi vysoké sebevédomi je schopen uslapat do zemé.

29.

30.




31.

32. | ..a musela jsem leZet. A on hned pouzil proti mné, pfisel a fekl synim: ,No,
podivejte, maminka tdmhle leZi. Nic nedél3, lezi...“

33. | ,Vase babicka, (tchyné) taky méla boreliézu. A vSechno délala. Jak to Ze vase
maminka neni schopnda?“

34.

35.

36.

37. | Potom uz byl jediny majitel firmy, spole¢nika vyplatil. Ale ve stavafiné je to tak, Ze
to co je na papife nikdy neodpovida realité. ...Vim o vécech ...odkud mél manzel
zakdazky, ale je to nedohledatelné... On déla sanacni zajisténi budov, spoustu véci
pod zemi, takZe se véci ,zahrabavaji“. Nedaji se dokazat.

38. | ...ja jsem se potykala s tou boreliézou. Dlouho se nevédélo, co mi vlastné je.

39. | Méla jsem problémy s cévami, se srdickem... Az po tfech letech mé doktor S.
postavil na nohy.

40. | Apotom jsem byla s KryStofem v laznich, mél porad néjaké problémy. Nechtéla ho
ani materska Skolka. Ale na to mUj ex uz zapoming, ted rfekne: ,Maminka ho
nechtéla davat do materské Skolky...“

41. | Byval nemocny, ale mél jesté jeden syndrom. Mél vétsi objem plic nez hrudnicku.
Nadechl se, ale nemohl uz vydechnout.

42. | Ja jsem tedy vystudovala a pak jsem byla pll roku ve Francii. Méla jsem tam

stipendium a pak jsem tam jesté asi tfi Ctyri roky jezdila v ramci Unie architektl do

pétatficeti let. Hrozné fajn to tam bylo.




43. | NezZjsme se seznamili, tak jsem pracovala v Hexaplanu a potom jsem $la na volnou

nohu...

44. | Mezitim jsem byla v Domimtexu. To byla spole¢nost, ktera délala interiéry a to mé

bavi.

45. | Ja, kterd kdysi délala na Skole urbanismus! Tak ty interiéry, kuchyné mé bavi, da

se to predstavit.

46. | Moje sestienka doktorka mi doporucovala, abych neméla dalsi miminko, ... méla
jsem dost zdravotnich problém{, 1éCila jsem se s imunitou. Ale muj ex se rozhodl

a u mé to jde lehce a bylo to.

47. | TakZe jsem jesté chodila do prace, a kdyz se KryStof narodil, tak jsem teprve zacala

mit zdravotni problémy. Nikdo nevédél, co to je.

48. | Skoncila jsem nejdrfiv na gynekologii, pak na psychiatrii a nakonec na infekénim.

Kde jsem méla byt hned. Borelidza.

_

50. | Méla jsem Unavovy syndrom a srdi¢ko mi $lo pomalu...

51. | Do toho jsem se starala o Krysttfka. Sem tam pfisla tchyné a vyvezla ho ven

v kocarku. Ale Ze by tam nékdo byl se mnou, Ze by se nékdo staral o mé, to ne.

52. | Prvniho pul roku mivozili z prace (od manzela) jidlo, méla jsem to potom vycitano,

tak pro mé byl problém sejit si dvé patra pro to jidlo.

53. | Dnes situ Unavu a vyCerpani uz sama nedovedu predstavit, ale prosté bylo to tak.

54. | To zdravému Clovéku nevysvétlite. On nikdy nebyl nemocny a jel jako buldozer.

55. | Chtéla jsem jit do své plivodni prace, ale tim. Ze jsem to nestihla do tfi let, tak vdm

nikdo misto nedrzi.

56. | Myslim, Ze kdybych tenkrat praci dostala, mohlo byt vSechno jinak. Ale nedostala

jsem ji.

57. | . Neuméla jsem na pocitaci, ja jsem v podstaté prosvihla tu dobu, kdy se pocitace

zavadély, kdy se uci na téch pocitacich.




58. | Nékdy v devétatriceti jsem byla v Iaznich LuhaCovicich a tam jsem zacala délat
reiki. ... Sama na sobé jsem vyzkousela, Ze to funguje.

59. | A kdyZ jsem byla fyzicky oslabend a ta dama etopedka na mé sahla...poznala jsem
néco, co je Uzasného...

60. | Babicka a dédecek z tatinkovy strany bydleli kousek ode mé, ale nefungovali, jak
by méli. Byli jeSté aktivni pracovné.

61. | SpiS jen dédecek obcas chodil a ... vénoval se Pétovi.... Babicka byla ddma. Nejlépe
viechno sepsat na papir, jak by vSechno mélo byt. Moje mamka tomu nechtéla
verit.”

62. | Oni méli na syna (na manzela) tak velké naroky, které on nebyl schopen splnit a
ddl je prenasel na nas, na rodinu.

63. | TakZe kluci ve dvou letech uz museli jist pfiborem. U stolu byl teror.... Jenom
kritizoval. Bylo mi z toho na zvraceni, ja jsem toto doma nezazila.

64. | ...ja kdyzjsem udélala reiki, tak jsem to hodné pochopila. A paradoxné ty dva roky,
nez jsme se zacali rozvadét, byly nase nejlepsi. A on (manzel) mi to i fekl.

65. | U pana architekta jsem se zaucovala, ale do toho Krystifkovy nemoci, takZze jsem
tady meésic a pul, tamhle dalS$i mésic chybéla. Byla jsem u ného bez ndroku na
finance, nebyla jsem zaméstnana, slo o to zauceni na pocitaci.

66. | Petula si zlomil pét obratld, takze byl Uplny lezak. Jel na bobech na ledové plose.
Byl lezak, mél krunyft.

67. | Obvolavala jsem jeho (Pétovy) spoluzaky, dopisovala mu sesity, starala se o
nemocného Krystofa, sama jezdila do nemocnice na infuze na to antibiotikum. Ale
to si nikdo neni schopen uvédomit. A jste tam mezi ¢tyfrma sténama.

68. | Ale manzel chtél, abych sla do prace. Ale kdy? A kdyZ se délalo néco u nas doma,
tak zase jsem to byla ja, kdo musel pohlidat femesliniky. A ja jsem takova, Ze jim
néco musim nachystat. Tak jsem vafila...

69. | A kdyZz potom pfijde do uklizenyho bytu, tak nevidi, co tomu predchazelo.... Ja

v ramci té domdacnosti jsem byla Stastna, Ze to davam.




70. | On chtél mit takovou rodinu, jak byl zvykly. Maminka (néco jako) poradkyné
ministra zemédélstvi, tatinek feditel zahrani¢ni firmy. Jeho Zena architektka a ...
nic. Nechce jit do prace.

71. | ..on mi nedal prostor, vSechno kritizoval. Ja jsem neméla Zadné sebevédomi. Ja
jsem si fikala, ja mam jit nékam do prace? Ja nezvladnu to, to, to. To nedam.

72. | No ale zacalo se to vSechno lepsit. J& jsem byla s KryStofem v laznich, i jsme si
vypovédéli, jak on byl s ttma milenkama.

73. | On opravdu objizdél celou republiku, taky diky nému jsem zacala mivat opary a
prodélala tu konizaci Cipku a pan doktor fekl: ,NemUZeme na nékoho ukazat
prstem, ale je to pravdépodobné otdzka vaseho manzela.

74. | Uznala jsem, Ze jsem nefungovala jako Zena — milenka, takze tam néjaké jiné byly.
Meél jich asi dost, i mné pak o tom vykladal, a ja fikam jesté jednou néco takového
a ja uz bych to nerozdychala.

75. | Tak jsem jela dom@ dfiv a nasla jsem v auté prezervativ. Clovék si dokdze
predstavit, k cemu tam asi byl...

76. | Tak jsem na néj uderila, a to bylo den pred jedenactym vyro¢im snatku, a on mi
rekl..., Ze milenky ma a mit bude, Ze at se s tim smifim, Ze pak bude na mé o to vic
hodnej a Ze nékdo ma konicek, skace padakem a on ma konicek zensky.

77. | Toto mi takto naserviroval a ja jsem se totalné zhroutila...

78. | A byla jsem na psychiatrii ve Svitavach na dva meésice, abych se vibec dala
dohromady. Toto vSechno bylo potom vyuZzito proti mné, kdyz Slo o déti.”

79. | TakZe jsme to u pi. S. absolvovali tak, ze (manzel) ze mé udélal narkomanku.

80. | Takze muj dvanactilety kluk nevédél vibec, ktera bije. Chtél by, aby maminka a
tatinek byli dohromady.

81. | To byl jejich tatinek, kterej mél tu autoritu, byl to muz a Péta sam sebe hled3, takze

muzska identita.




82. | V dobé, kdy maminka breci a tatinek je haha hihi, bral je k prarodicim a ...panska
jizda, prosté mi je bral.

83. | TakZe byl (Péta) u té S. a on to v podstaté rozhodl. Rekl, 7e kdy? nebudeme spolu,
tak (chce byt) s tatinkem.

84. | ,Maminko, ja jsem to té pani doktorce nechtél fikat, Ze chci byt s tebou. Protoze
vim, ...Ze by se to dozvédél tatinek a zlobil by se na mé.“

85. | TakZe u soudu ze mé udélali narkomanku, kterd by se nebyla schopna starat o
décka.

86. | Neméla jsem v té dobé zadnou préci. Délala jsem sice, nékteré véci jsem méla
nacerno s Domestavem a méla jsem tam néjaké hodiny nasmlouvané a jesté
s jinyma firmama, Ze jsem pro né néco délala, ale to bylo takovy obdobi, Zze jsem
z ného byla v aplny pr....,...

87.

88.

89.

90. | Na psychiné ve Svitavach jsem pochopila, Ze neni jenom m(j ex. Ze mdm svoje
sebevédomi, Ze jsem tam spousté lidi tfeba i pomohla. | za mnou chodili a méla
jsem z toho dobry pocit.

91. | Itipanové po mné ..kdyZ jsem se sebrala a upravila vlasy, tak najednou vidite, Ze
i ti panové jsou okolo Vas...V ramci toho sebevédomi, kdy jste dlouho takova nicka,
tak i toto mlzZe byt terapie. Toto paradoxné mé dostalo na nohy.

92.

93. | Resila jsem to i s psychiatrem. Vratite se ze Svitav a vidite, jak Vam bere décka a

déla véci, které pred tim nikdy nedélal!




94. | Ale moje déti jsou celkem zpovykané, protoze maji u myho ex vSechno a to, Zze by

jim propadla Tajemna cesta nebo cokoliv, aZ tak nefesi.

95. | Vysvétluji jim, Ze penize nepadaji ze stromu, a kdyz uz néco dostanou, tak by se

k tomu méli néjakym zplsobem chovat, Ze jo. J4, holka z vesnice nemam rada,

kdy? se plytva. Cimkoliv.

96.

97.

98.

99.

100.

101. | Prisla jsem o déti a ja to Spatné nesu a do toho se dostaly dalsi komplikace.




PRILOHA P1V: SIGNIFIKANTNI VYROKY IVA

4. SIGNIFIKANTNI VYROKY / Iva

1. Zazila jsem si hodné véci. Mozna je to i v souvislosti s Umrtim moji maminky a

potom, co dal se svoji nesvépravnou sestrou.

2. Odchod ze zaméstnani a vlastné skoro pét let bez pfijmu.

3.

s
takovy...

5.

6. Ale ustdli jsme to. Ted jsme v pohodé, dokazeme si o vSiem povykladat.

7. Diky tomu, Ze...moje sestra ted je v Ustavu, vSechno je v pohodé...

8. ... musela jsem odejit kvuli ... nadfizené. Tfinact let jsem tam délala a vSechno
v pohodé. Jakmile ona nastoupila za toho, kterej mné $éfoval, tahleta, tak jsem
prosté musela odejit, protoze to bylo neinosné.”

9. J4 jsem prosté odesla, protoZe tfinact let vSechno fungovalo za starého vedeni.
Ale to, co ona na mé...kladla na mé jiny pozadavky, prosté narocnost, méla svoje
oblibeny...

10. | Ajajsem to prosté lidsky neunesla a odesla jsem.

11.

12. | A za dva mésice ona prosté odesla.

13.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

ja jsem prosté mezi tim chodila na brigady. Tdmhle do Slatiny, tamhle do Obran...

Ale nebylo to nic stdlyho, protoZe zase po tfech mésicich, zase... pfes agenturu...




27. Méla jsem doma sestru po maminciné smrti. KdyZz byla jeSté maminka
v nemocnici, tak jsem se o ni starala ... KdyZ jsem $la za maminkou do nemocnice,
tak jsem musela kontaktovat své syny, aby ji pohlidali.

28. | ... jsem nechtéla ji brat do té nemocnice za mamkou, protoZe nebylo to tak
jednoduché.

29. | Anebo jsem jela ja sama, hlidal manzZel Tanu, jako moji sestru, anebo prosté
(hlidali) kluci.

30. Kdyz maminka umrela, tak jsem ji vlastné méla ty ¢tyfi mésice, nez jsem ji vliastné
umistila do toho uUstavu.

31. Doma jsem to zvladala tak, Ze jsem vlastné jesté mezitim délala ten rekvalifikacni
kurz.... Musela jsem odchazet s tim, Ze Michal, ten starsi syn jesté studoval. Nesel
na prednasky a cekal.

32. | Ja jsem ji rano udélala snidani, umyla jsem ji, oblikla, protoZe ... ona by se pred
nima (prfed syny nebo manzelem) stydéla, pfed chlapama. .... A jako ona byla
vedena k tomu, Ze se nevysvlece nikde, ...

33. | TakiZe ja neZ jsem $la pry¢ z domu, tak byla oble¢ena, méla vSsechno pfipraveny.

34. Nenechavali jsme ji nikdy doma samotnou.

35.

36.

37.

38.

39. No, zkousSeli jsme to potom. AZ byla v tom ustavu. ... Pfed tim jsem neméla ani

odvahu ani silu. Protoze jsem nevédéla, jak se tam ona zacleni.




40. | Ted uZje s tim smifena, vi, Ze maminka uz neni, ani tata neni. My jsme, pfijedeme,
odjedeme a zase pfijedeme.

41. | (Zaméstnani jsem nasla...)... Az ted. UZ tam délam rok v tom XY. ... Trvalo to tfi
roky, nez jsem nasla tuto praci.

42. | Obecné je Spatna, protoZe ja jako chemik se nedostanu do zdravotnictvi. Na
internetu posilam Zivotopisy... ale oni jako chemika do zdravotnictvi nechcou.

43.

44,

45. | (Odpovéd na otdzku, zda zkusila néco mimo sv(j obor:) No a myslis si Ze to
nedéldam? Mimo obor? Tamhle jsem pdsu, potfebuju néjaky penize a délam
rukama.

46.

47.

48.

49,

50.

51. | Vypada to, Ze se tady néjak camram, ale je to opravdu tak.

52. ... Ja nejsem spokojena, Ze oni tfeba vyspavaji do jedenacti hodin... Ale je to jejich

zivot.




53. | Jajsem nikdy nikoho nepodcenovala. Nikdy.

54.

55.

56.

57. | J4 jsem tam nejstarsi. Je fakt, ze zacatku to bylo hrozné, ale ted uz jsem vty
zrucnosti troSicku lepsi. UZ vim, o co se jedna. Ale kdo to nezazil, délat v tomhle
tom provozu, tak to nedokaze pochopit...

58. KdyZz nemUZu spat, tak rekapituluju, co se udélo, co se nemélo udat... Treba Ze
jsme maminku nedali do nemocnice dfiv, protoZze jsme nevédéli, co se sestrou.
Ale nakonec, kdyZ do té nemocnice musela, tak se to vyresilo.

59. Maminka se zanedbavala. Ona se starala o tu Tanu a nechtéla, abych se o ni
musela starat ja. A tohle mi furt Srotuje hlavou.

60. Nebo tfeba Milan, to je ten mladsi, s Janou, oni se pofdd dohadujou. Ale ja jsem
jim Fekla: Ano, dohadujte se, ale ne pfede mnou. ProtoZe ja z toho pak mam hlavu
v pejru a premyslim o tom a nem(iZu tfeba spat.

61. | Tak fikdm, radsi vstanu a jdu néco délat, nez abych tohle to znovu premilala.




PRILOHA P V: SIGNIFIKANTNI VYROKY JANA

5. SIGNIFIKANTNI VYROKY / Jana

1. ... pfevaznou ¢ast své profesni kariéry jsem strdvila v oblasti personalistiky a fizeni
lidskych zdroji zejména u velkych spolecnosti, at uz to byly ¢eské nebo zahranicni.

2. V dobé pred tim, neZz jsem si na vlastni kUzZi proZila nezaméstnanost, jsem
pracovala na hodné vysoké manazerské pozici ve velké ceské spolecnosti jako
personalni feditelka stim, 7e jsem byla odpovédna za spoleénost v Ceské
republice, za dalsi ve Slovenské republice, zhruba tisic zaméstnancu.

3. Mé prace s lidmi vidycky hodné bavila...

4. ... Vté dobé jsem byla v situaci, Ze déti odesly zdomu, postavily se na vlastni
nohy...

5. Neméla jsem partnera, takZze ta prace byla hlavni napini mého Zivota...

6. MUZu fict, Ze jsem té praci davala opravdu vSechno a néjak jsem si neuhlidala to,
Ze jsem se zacala dostdvat do néjakého podivného stavu, kdy se nem(zu dobfre
soustredit, prace mé prestava bavit, jsem unavena.

7. Potom se pridavaly nejriiznéjsi fyzické problémy a ja jsem z toho byla samoziejmé
takova nesva a viechno jsem to s ohledem na muj vék to pficitala tomu, Ze se
mozna blizi klimakterium.

8. ..jsem se snazila stimto stavem néjakym zplsobem bojovat, mozna ho i
schovavat,...

9. ... nakonec to skoncilo tak... nevim, jestli jde fict, Ze jsem se zhroutila, ale byl to
takovy typicky syndrom vyhoreni.

10. ... pak uz jsem byla ve stavu, kdy uz veskerou svou energii jsem davala do toho,
aby okoli nepoznalo, Ze vlastné ja vibec Zddnou energii nemam...

11. ... nakonec nezbylo nic jiného, $la jsem za svym $éfem, za generalnim feditelem,
a na rovinu jsem mu fekla, Ze prosté uz dal nem(zu...




12. ... musim strasné ocenit, jak on se k tomu postavil. ProtoZze mné nabidl veskerou
pomoc, nabidl mné pullro¢ni volno, nabidl mné praci z domu...

13. ... ja jsem méla pocit, Ze tady pfti téch ukolech, které se tam (v prdci) ted resily, ze
ty svoje kolegy nem(izu v tom nechat...

14. . e jsem zacala chodit do psychiatrické ambulance, kde mné pan doktor
doporudil brat antidepresiva.

15. ... po nékolika tydnech ...jsem méla pocit, Ze se stal zazrak a Ze jsem zase tam, kde
jsem byvala. Ze jsem opravdu ziskala jakousi chut do Zivota a ten stav uz nebyl
takovy bezvychodny, jako predtim.

16. ... tak pro mé asi nejvétsi takové prekvapeni bylo, Ze jsem neuhlidala sama sebe,
Ze jsem si zavcas neuvédomila, o co $lo, a néjakym zplisobem to nezacala resit
driv. ...

17. ... jsem zacala premyslet o vécech trochu jinak a po nékolika mésicich jsem si
uzavrela, Ze z toho stavajiciho zaméstnani chci odejit...

18. . moje prvni predstava byla, Ze néjaky ¢as si odpocnu, vydychnu, dam se
dohromady a potom zaénu uvaZzovat o tom, co dal...“

19. ... jsem z Brna, citim potrebu fict, Ze vSichni byli z Prahy a byli zvykli na takové ty
dravé, hodné dravé a na cil orientované spolecnosti. Ja jsem méla pocit, Ze s nimi
musim drzet krok a musim podavat stejny vykon, jako oni, byt stejné dobrd, mit
stejné ostré lokty...

20. ... bylo jasné, Ze Cast se prici mé osobnosti a na ¢ast uz nemam sily. Jednak proto,
Ze jsem Zena, a jednak proto, Ze mi je tolik, kolik mi je...

21. | Ted, kdyz to zpétné hodnotim, tak to povazuji za moudré rozhodnuti.

22. ... dostala jsem nabidku také v oblasti lidskych zdroji. Byla to pozice spis
specialisty nez manazera.

23. | Jav obavé, Ze se mita prace bude hledat hodné tézko, Ze vlastné nemdm zadného

partnera, na kterého bych se mohla spolehnout a Ze se mizZu dostat do néjakych




ekonomickych potizi, naSetfené penize brzy zmizi, tak jsem tady o té nabidce

uvaZzovala a nakonec jsem ji pfijala.

24. ..tady toto uz za tak moudré nepovazuju, protoze byla jsem hodné vycerpana.
Navic jsem brala ty antidepresiva, coZ si dneska uvédomuju, Ze ¢lovéka utlumuje.

25. .. mné délaly problémy i takové ty jakoby obycejné véci jako zapamatovat si
jména, nebo kdo kam patfi, do jakého oddéleni.

26. ... opravdu ta hlava nebyla odpocata, a kdyZ to srovndvam se sou¢asnym stavem,
tak opravdu mné to tenkrat dalo opravdu hodné zabrat.

27. ... byla obava z toho, Ze se mi ta prace bude hledat hodné tézko.”

28. ... ja kdyZ jsem byla na prvni ndvstévé u pani psycholozky a fekla ji ten svij pfibéh,
tak jeji velice razantni odpovéd byla: ,Vy se seberte, béZte domi a do té prace uz
nikdy nechodte.”

29. ... Vtom stavu, v jakym jsem byla, jsem ji jednak neposlechla, a jednak jsem viibec
nebyla schopna si predstavit, Ze uz bych tam nikdy nesla, protoze co by bylo...

30.

31. | To bylo moje rozhodnuti a dneska to vnimdam, jako Ze dobry.

32. ... i ta zkusSenost s tim, jaké to je, kdyz ¢lovék ty antidepresiva bere, je uzitecn3,
zejména kdyz ¢lovék pracuje s lidmi...

33. ... tenkrat jsem asi opravdu potfebovala tu pomoc. Rychlou. A nejsem si jista, jestli
bych to zvladla sama.

34, ... jedna z téch variant byt néjaky ¢as doma, pobirat odporu v nezameéstnanosti
samoziejmeé souvisela s tim, Ze by se ¢lovék vypravil na Urad prdce, ale tady jsem
moc nespoléhala, na to, Ze mi néjaky stat nebo urad pomize.

35. ... UZ jenom ten prvni kontakt a ta navstéva je docela depresivni: fronty lidi, docela

neosobni zpUsob jedndni a Clovék... ja jsem si pfipadala, Ze jsem néco provedla,

kdyZ nemdam prdci, a Ze se se mnou jedna jaksi jako s ¢lovékem nizsi kategorie.




36. ... ja jsem od uradu prdace nikdy nic necekala a bylo mi jasny, Ze se o sebe musim
postarat sama.

37. ... nedovedu posoudit, jestli by byli schopni mi néco nabidnout.

38. ... mam vystudovany prava a znam pracovni pravo, mam dlouhou praxi v oblasti
lidskych zdroj(, a myslim si, Ze toto je oblast, kde se ceni i Zivotni zkuSenosti, kde
ten vék neni relativné tak velky faktor jako tfeba v oborech jinych.

39. ... i ted obcas néjakou nabidku dostanu, tak si myslim, Ze ta moje uplatnitelnost
na trhu prace by nebyla zase az tak Spatna.

40. ... ta prace s lidmi, pokud ¢lovék to nebere jenom tak néjak z dalky, si myslim, pro
mé byla psychicky vycerpavajici.

41. ... ted'citim chut, zacit délat néco Uplné jiného. A jak roky pfibyvaji, tak i chut délat
néco rukama, aby to bylo vidét. Plést svetry, vyfezavat betlémy, prosté cokoliv.

42. Co v zivoteé chci, dovedu zformulovat, ale nevim, ¢emu se chci vénovat pracovné.”

43, ... tenkrat to byla opravdu extrémni situace, protoze dvé spoleénosti a nové
vznikajici projekt si myslim, Ze neni az tak ¢asta kombinace, nebo dejme tomu
zapojeni toho manazerského tymu a s tim, co dneska uz vim, tak by se mi mozna
uz lépe podafilo drzet si véci vice od téla. Obcas fict ne a prosté nevyzdimat se
tolik.

44, ... jd uz opravdu neaspiruju na néjakou vysokou manazerskou pozici. Mné jde spi$
o to, délat néjakou praci, ktera mé bavi.

45, A je to i o prehodnoceni toho, co ¢lovék v Zivoté potrebuje.

46. ... to si myslim, Ze v fadé pfipadu je divod, proc lidé na svych pozicich setrvavaiji,
i kdyZz uz citi, Ze na tu praci nemaji, Ze uz jim sily nestaci, nedovedou se smifrit
s tim, Ze by mohli se z té manazerské pozice dostat o Uroven, o dvé niz, nékoho
poslouchat a vydélavat min, nez doted’ vydélavali.”

47. ... ja jsem tfeba to, Ze jsem to nezvladla, povazovala za selhani.




48. ... kdyZ vidim, Ze se to stava i lidem mladsim tfeba, ktefi maji rodinu a zazemi a
staraji se jesté o déti a jim se stane totéz, tak si to nemam tolik za zlé.

49, Pokud mam generalizovat, tak myslim si, Ze Zeny po padesatce ve vétsiné pripadd
maji odstup a nadhled. Trosku vic vi, co chtéji a co nechtéji, nez kdyz ndm bylo
tfeba pétadvacet, tficet.

50. ... vV fadé pripadu poté, co déti opusti domov i ti manzelé se rozejdou, takze pokud
ta Zena tam tfeba zUstane sama a nestresuje ji to, Ze nema doma toho partnera,
tak si myslim, Ze ma docela Siroké moznosti, co s volnym ¢asem.

51. ... ta moZnost vénovat se sama sobé, proZivat véci si myslim, Ze je ted bohatsi.

52. ... Nejsem zastancem teorie, Ze k Zenam a muzim se ma pristupovat stejné. Ja si
myslim, Ze Zena ma urcitou roli a urcité nastaveni a muz také. A myslim si, Ze to,
Ze se snazime délat absolutni rovnitko, neni dobre, protoZe Zeny prestavaji byt
Zenami a muzi prestavaji byt muzi.

53. ... ja musim fict, Ze jsem diskriminaci vlci sobé — kvuli pohlavi si neuvédomuiji.
Kvali véku, tam si nejsem jista. Kdyz jsem treba hledala préci, tak si myslim, Ze o
takové té pulvodni diskriminaci tim, Ze ¢lovék ani neni pozvan na interview, se
v podstaté nedozvite.

54,

55. Co si myslim a co vim, Ze muZi jsou lepsi a schopnéjsi vyjednat si lepSi podminky
v praci, at uZ se to tyka mzdy, auta...

56. | ... pro Zenu toto neni tak dalezité. Pro ni je dlleZitéjsi, co bude délat.




PRILOHA P VI: SIGNIFIKANTNI VYROKY RADKA

6. SIGNIFIKANTN{ VYROKY — RADKA

14.

1. | Davod, proc jsem si toto zvolila, protoZze jsem sportovala, proto ten télocvik. Ale na
tu obcanku jsem Sla proto, Ze jsem si nevéfila. To byl takovej divnej obor tehdy za
socialismu.

2. | Poroce jsem se zhrozila, na co jsem se dala, a zkouSela jsem prestoupit na ¢estinu
— vytvarku. CozZ je vlastné i ta literatura i ta prace s jazykem a zaroven to vytvarné
zaméreni jsou oblasti, které mé vzdycky bavily.

3. | Ta moje ucitelska praxe trvala Ctyfi roky... Mné se v té skole nelibilo, vibec. Zjistila
jsem, Ze nejsem na to Uplné idedlni typ.

4. | Nasla jsem misto v ,Nadaci“, ... a z toho jsem byla Uplné nadSena.

5. | Nastoupila jsem tam a to bylo asi profesné moje nejspokojené;jsi obdobi.

6

7.

8. | Tehdy jsem si myslela, Ze docela jednoduse najdu misto, protoZe jsem méla docela
sluSnou praxi a zkuSenosti, vysokoskolské vzdélani, jazyk.

9. | Véfila jsem si a byla plna optimismu, ale vibec se mi nedafilo nic najit.

10.

11.

12. | Pak jsem zjistila, Ze mé nechtéji ani na mistech, kterymi jsem dfive opovrhovala.
Hlasila jsem se tfeba do vybérka na prodavacku vysavacu a nechtéli mé. TakZze moje
sebevédomi $lo hodné dold.

13.




15. | ... po tom pulroce jsem narazila na svého znamého. Vlastné délam u ného dodnes...

16. | JenZe on byl tak liknavej, takovej je clovék, tak pordd bud se vymlouval, nebo
nepfrisel na schizku, nebo prisel pozdé. Takze ja jsem hledala dal.

17. | A nasla jsem Uplné Uzasné misto, teda myslela jsem si, Ze Uplné Uzasné misto. To
byla technicka redaktorka ve vydavatelstvi Iékafské literatury, takZze prace, kterd se
mi zddla jako prace mych sn(.

18. | Pak jsem ale zjistila, Ze to tak dobry neni, protoZe jsem byla Uplné vyfizena, ale
totalné.

19. | Ten $éf byl takovy vydfiduch, Ze jsem kolikrat ani neméla ¢as odejit ani na zachod
a hlavné nosila jsem si tu praci domU a byla jsem v hroznym stresu.

20. | ... hlavni soucasti téhle prace byl i prodej inzeratl farmaceutickym firmam. A
finanéni hodnoceni zéleZzelo tady na tom.

21. | ... a tam jsem jim prosté nabizela ty nasSe casopisy, ktery navic vtom lékarskym
svété nebyly respektovany, takze to Slo docela tézko.

22. | Aja jsem vlastné zjistila, Ze najednou mam problémy, Ze jsem... jako psychicky...

23. | Byla jsem tam sice jenom béhem zkusSebni doby, dala jsem vypovéd, ale uz pred
tim se ve mné zacalo néco drolit. Uplné jsem se sypala dovnitF a ja jsem viibec
nevédéla, co se déje. Vibec jsem tomu nerozuméla.

24. | A méla jsem i takovy stavy, ktery mné pripadaly tak néjak... Uplné neCekané bez
ohledu na to, kde jsem se zrovna nachdazela nebo v jaké naladé, se mi stavalo, Ze
jsem najednou ztratila orientaci v prostoru a ¢ase.

25. | UpIné hrozny stavy, ty trvaly tieba nékolik minut. A ja to teda dodnes pfi¢itam tomu

26.

stresu.




27. | Takze to se stalo, ja jsem tam dala vypovéd a prihlasila jsem se k nému. On mé teda
vzal, takZe jsem teda nastoupila. To bylo v roce 2004. A hned prvni mésic jsem se
sesypala...

28. | Sileny. Deprese jako vysita J4 jsem v té dobé fesila Umrti otce a néjakd nemoc a
nezaméstnanost a potom do toho ta prace. TakZe ja jsem, asi kdyZ jsem to misto
konecné nasla, tak ta hlava si asi rekla: , Tak, ted uz mazu.”

29. | A padla jsem do takové deprese, sice jsem nebyla hospitalizovana, ale ty stavy byly,
Ze jsem byla doma, nemohla jsem se ani pohnout.

30. | Ten mQj zaméstnavatel se ukazal jako hodné dobrej, protoZze mé podpofil, prestoze
jsem Sla hned na nemocenskou prvni mésic, tak mi pomohl.

31. | Byla jsem Ctyfi nebo pét mésicli na neschopence Uplné mimo.

32. | V |été jsem pak nastoupila zpdatky a vSechno se dalo do poradku. Na podzim uz mi
bylo Uplné krasné a tak zivot bézel uplné normalné.

33. | Ja jsem byla vdana, mam dvé déti, a ja jsem vlastné nic nechtéla uz, byla jsem

spokojend, po nicem jsem netouzila...Ja jsem neméla po ¢em touzit.

35. | Prosté tady to obdobi v praci po té nemoci, tak se da nazvat takovym zastavenim,
kdy ja jsem byla jakoby v harmonii. A to trvalo rok a pdl...

36. | ... pak jsem se zamilovala.

37.

38.

39.

Tak tady tohle se prihodilo a ja jsem si s tim viibec nevédéla rady. ProtozZe to bylo

tak hrozné silny, Ze jsem nedokdzala..., neuméla jsem s tim zachazet.




40. | Jsem byla na jednu stranu $tastnd s nim a na druhou stranu jsem trpéla obrovskymi
vycitkami vici rodiné, hlavné vici détem. Ty déti, to byla moje nocni mara, to byly
probreceny polstare.

41. | Ja jsem se odstéhovala, nasli jsme si s pfitelem byt. Bylo to hrozné pékny obdobi,

které trvalo dva roky. Doba toho spole¢ného bydleni pro mé byla takovou novou
nadéji, protoze jsem najednou Zila s ¢lovékem, kterého jsem chtéla, kterého jsem
milovala a hlavné kterému jsem naprosto dlvérovala. To byla divéra na sto deset

procent. | s ttma détma se to néjak srovnalo... KdyZ jsem se rozved|a, tak dcefi bylo

tfinact a synovi osmndct.

47. | Ja pracuju jako produkéni v té firmé... Ta prace by mé bavila, nebyt téch podminek,
které tam ted panuji, nebo které vlibec panuji tady v tom oboru.

48. | ... té prace je ted hrozné malo, respektive je hodné firem. Séf se snai uz ten stav
néjak redukovat. Loni mi daval najevo, Ze bych méla odejit.

49. | Snazil se to naroubovat na pracovni nekazen, a Ze délam chyby, Ze mu zplsobuju

hodné problém, takZze jsme se zacali hadat a bylo obdobi, kdy jsem byla Uplné




zoufald z toho, jaké vztahy tam panovaly. ... Nehledé na to Ze ta firma je hodné

zadluZena, takze jeji budoucnost nevypada uplné razové.

50.

Tak jsem si zacala hledat praci a moje zkusenost je takova, Ze... ten pracovni trh se
mi ted zda takovy zdeformovany, tak neprehledny, Ze se v ném docela tézko

orientuju.

51.

... pracovni trh se mi zd4, Ze bud' to jsou pozice hodné nekvalifikované, a nebo na

druhou stranu opacné. IT hledaji, programatory a tak.

52.

53.

54.

... hodné jsem znejistéla v tom svém oboru jako takovém. Protoze to, v éem mam

ted jedenactiletou praxi, tak vlastné neni viibec potreba.

... oni ten ddvod nefeknou. Oni feknou, Ze vybrali vhodnéjsiho uchazece, nebo to

napisou.

55.

Ja jsem treba byla ted na jednom pohovoru, ze kterého jsem méla velmi dobry
pocit, pro univerzitu, ale bylo to pracovisté ve fakultni nemocnici. Bylo to pro
lékarskou fakultu, takovd pozice asistentky, lepsi asistentky, ktera pracuje na
projektech. A kdyZz mé pozvali k tomu pohovoru, tak uz to je pro mé uspéch, Ze
vlbec projdu tim prvnim kolem. A ja jsem z toho méla tak vybornej pocit, Ze jsem
si fikala hned, Ze to asi nemUze vyjit. ProtoZe vSechno, jednak moje praxe sedéla

na to, co chtéli. ...

56.

Rozuméli jsme si s tou komisi tficlennou, vSsechno bylo Uplné v pohodé. Bylo nas
tam deset a vSechny byly mladsi neZ ja. Ani jsem uZz neméla...ja uz na téch
pohovorech nemam trému, nebo ja uz ani nepotiebuje se néjak ,zklizovat” ani

délat ze sebe néco jinyho, nez jsem.




Hleddm jinou praci, protoZe citim, Ze tam uZ to nikam nevede, citim se tam nejisté

na té své pozici..., takze kdybych méla mluvit o svém Zivotnim pocitu, tak je to

takova bezradnost.







