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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V práci je třeba ohodnotit velmi kladně schopnost skloubit teoretické poznatky s jejich aplikací do konkrétní práce sociálních pracovníků v regionální oblasti Vsetína. Tím je hned na začátku, v teoretické části, naznačena využitelnost zpracovaného tématu v praxi. Tématem je tak potřebná otázka při práci s lidmi v pomáhajících profesích – etika. Autorka tento problém velmi dobře zpracovala s odkazem na práce především Matouška, ale i jiných odborníků v oblasti sociální práce. V praktické části ukázala na základě kvantitativních zjištění i častý rozpor mezi uplatněním etického kodexu na jedné straně a na straně druhé samostatným etickým úsudkem sociálních pracovníků, kteří v poměrně velkém procentu přiznali, že se etickým kodexem moc neřídí. V doporučeních ukázala, že etika nemusí vycházet jen z kodexu, ale i z jiných zdrojů, např. náboženského přesvědčení i vlastního, lidského úsudku pracovníka v pomáhajících profesích. Tímto poznatkem autorka podpořila i souvislost etiky sociální práce s etikou v sociální pedagogice.

	Otázky k obhajobě:

1) Ukažte souvislost uplatnění etiky v sociální práci a v sociální pedagogice.
2) Co ze zjištění v praktické části Vás nejvíce zaujalo, co bylo pro vás nejvíce překvapivé?
3) Objasněte pozitiva svého výzkumu a také jeho omezení. Myslíte si, že oslovené osobnosti se vždy s otázkami po uplatnění profesní etiky ztotožnily a odpovídaly bez zábran?
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