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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou evidovanych Zen na ufadu prace jako
uchazecek o zaméstnani a pfitom pecujicich o nezletilé dité. Tato prace objasnuje zakladni
pojmy tykajici se zeny, ditéte, péce, rodiny, nezaméstnanosti, a to z pohledu uradu prace,
optené o legislativni vymezeni zakona o zaméstnanosti a dale pak z pohledu legislativni
povinnosti kazdého ob¢ana Ceské republiky tykajici se pojisténi. Kvantitativni vyzkum je
zaméten na divody a oCekavani evidence Zen pecujicich o nezletilé déti v okrese Zlin,
pfi¢emz vek nejstar§iho ditéte nepfesahl patnacti let. Cilem diplomové prace je zjistit a
zmapovat oc¢ekavani, ktera tyto zeny od ufadu prace maji a divody pro které se rozhodly

zaevidovat se jako uchazecky o zaméstnani.

Kli¢ova slova: zena, nezamé&stnanost, dité, péce, ufad prace, rodina, podpora, pojisténi.

ABSTRACT

The diploma thesis is focused on unemployment of women registered as jobseekers on the
Labour Office and taking care of minor child in the same time. This thesis clarifies the
basic concepts regarding to woman, child, care, family and unemployment in the point of
view of the Labour Office. All these concepts are based on the Employment Act and on
legal obligations of every single citizen of the Czech Republic concerning the social
security. The quantitative research is focused on reasons and expectations of registered
women’s jobseekers taking care of minor child (whose age doesn’t exceed 15 years ) in
Zlin district. The aim of the diploma thesis is to find out and chart the expectations which

these women have of being registered as jobseekers on the Labour office.

Keywords: women, unemployment, child, care, labour office, family, allowance, security.
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UvVOD

Soucasna spoleCnost se potyka s neustdlymi problémy pii feSeni otazky, jak snizit
nezaméstnanost. Nezameéstnanost je problém, ktery se netykd pouze momentalné
nezaméstnanych, ale kazdého, nebot’ nezaméstnanym se mize stat kdokoliv, a to doslova

ze dne na den.

Mezi nezaméstnanymi spatfujeme stale Castéji i zeny pecujici o nezletilé dité. Polozime-li
si otazku: ,,Zjakého divodu Zena pecujici o nezletilé dit¢ pozaddd tfad prace o
zprostredkovani zaméstnani nebo co vlastné od ufadu prace o¢ekava?”, je nutné se nad
odpovédi nejenom zamyslet, ale také po ni patrat. Pravé hledani moznosti, K zodpovézeni
na tuto otazku nas bude provazet v celé diplomové praci s nizvem ,.Zena pecujici o

nezletilé dit¢ z pohledu uradu prace®.

Ceska republika stale nepatfi mezi ty staty Evropské unie, kde je soulad rodiny a
zamé&stnani jednou z prioritnich véci. Zamétime-li se na pozorovani, zda v naSem okoli ¢i
vibec v nasi spolecnosti nalezneme moZnost prace na zkraceny uvazek, praci z domova
nebo naptiklad firemni Skolky, tak zjistime, Ze neni mnoho organizaci a podniki, které
Zenam pecujicim o déti tuto moznost nabizi. Samoziejmosti dnes vSak neni ani to, Ze péce
o dité¢ nebo déti, se d€li mezi oba rodice. Stale se setkavame se zavedenym stereotypem
muze jako zivitele rodiny a zeny jako pecovatelky neboli matky starajici se o rodinu a
domacnost. Diivodd, pro€ se Zeny pecujici o nezletilé déti obraci na ufad prace, mize byt
tedy mnoho. Zjistit, které divody to jsou, a také, jakou maji Zeny pecujici o nezletilé dité

piedstavu o zptisobu pomoci, bude cilem diplomové prace.
Diplomova prace bude ¢lenéna do dvou hlavnich celku, tedy teoretického a praktického.

Teoreticka ¢ast prace bude rozdélena do Ctyt kapitol, které objasni zdkladni pojmy dané
problematiky zkoumané oblasti. Prvni kapitola se bude zabyvat terminologii Spojenou
se zenou, s péci o dité a také kariérou Zeny a matky. Druhd kapitola bude pomyslnym
pruvodcem duvoda a druhl nezaméstnanosti. Ve tieti kapitole bude prehledné seznameni
S moznostmi Ufadu prace pii praci s nezaméstnanymi uchaze¢i o zaméstnani. Posledni
kapitola uzavie teoretickou cast diplomové prace a jejim ukolem bude seznameni s

teoretickou analyzou cilové skupiny.
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Prakticka ¢ast bude zpracovana pomoci sbéru kvantitativnich dat, a to formou
dotaznikového Setfeni. Na zakladé nasbiranych dat bude provedena analyza s naslednou
interpretaci vysledkti. Vyzkum bude soustiedovan na nezaméstnané zeny pecujici o

nezletilé déti v okrese Zlin, pfi¢emz vek nejstar§iho ditéte nepiesahl patnacti let.

Ke zpracovéani diplomové prace na téma ,,Zena pecujici o nezletil¢ dit¢ z pohledu Gradu
prace mne nevedly pouhé mnoholeté zkuSenosti z praxe na uUfadu prace a téméf
kazdodenni setkdvani s nezaméstnanymi zenami, ale zaroveii pohled byvalé uchazecky o

zaméstnani pecujici o nezletilé déti, ktera se po dlouhé dobé chtéla vratit na trh prace.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZENAPECUJICI O NEZLETILE DITE

Jednu z nejpocetnéjsich skupin osob ohrozenych na trhu prace tvoii Zeny, jak z pohledu
celosvétového meéiitka, tak i z pohledu ceské ekonomiky. Uspofadani roli nebo spi$
pfedstavy o usporadani roli muze a zeny se daji odvodit nejen kulturnimi normami, ale i
normami spolecenskymi. Velka ¢ast Zen tuto situaci akceptuje, otdzkou vSak zGstava do
jaké miry. Zda je pro zenu potlaceni pracovnich zajma volbou zcela dobrovolnou nebo
vnucenou a jak dalece ma na toto vliv kulturni a socialni prostiedi, je pfinejmensim mozné
téma pro uskutecnéni dal§iho vyzkumu. V knize Rodina, déti a zaméstnavani v Ceské
spolecnosti se miizeme docist zajimavé tvrzeni, ze v Ceské spolenosti maji pro profesni

drahu vétsi Sanci prosadit se muzi (Sirovatka a Hora 2008, s. 52).

1.1 Pojeti vyznamu Zena ve smyslu gendrové rovnosti

Zena, tento pojem je téma pomérné velmi rozvinuté a uchopitelné z mnoha stran. Dalo by
se fici, Ze Zena je jedna ze dvou polaritnich forem ¢lovéka nebo také, Ze Zena je matetska
forma c¢lovéka. Miroslav kardinal VIK ve Sborniku pfednasek z cyklu sobotnich seminait
pofadanych Unii katolickych Zen v obdobi 1997 - 1999 v diskusi na téma ,, Zena v cirkvi a
ve spole¢nosti® pronesl vyroky, které si zaslouzi zamysleni. Uvodnim slovem v kapitole
sborniku pojal zenu jako reprezentantku, ktera je zakladem spolecnosti. Dale ve svém
projevu podotkl, Ze spolecnost je pfili§ technickd a chybi ji zédkladni véc a tou je laska.
Jesté jedna mysSlenka, kterd stoji za zminku z této kapitoly, a tou je, Ze kdo jiny neZ Zena

muze spolecnosti dat srdce (Sbornik textd 1999, s. 1).

Zenu spojovanou s chudobou v kontextu ekonomickém Mares (1999) popisuje jako
feminizaci chudoby, a to nejen u svobodnych Zzen nebo osamélych matek, ale i u Zzen v
uplnych rodinach. Tento stav je disledkem nerovného rozdéleni piijmd uvnité rodiny.
Obecné lze toto spojeni chapat i ve spojeni, ze zenu povazujeme ohrozenou skupinu jak

V nezaméstnanosti, tak i v chudobg.

Nicmén¢ v naSem piipadé je nutné se pozastavit nad problematikou postaveni zeny ve
spolecnosti. Nahlédnutim do historie zjistime, Ze spoleCenské poslani muze jako zivitele a
zeny jako pecovatelky a vychovatelky je prednastaveno jiz davno v historii. Podle

Cerméka (2011) se postaveni zeny v antickém obdobi nevyznatovalo tak velkou
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nerovnosti muzii a Zen jako ve stiedovéku. Zena zde zastdvala pozici spravkyné krbu,
kuchaiky a rodicky déti. Novy pohled na zenu piinasi az osvicenectvi, kdy zenam
prisluselo i zapojovat se do chodu jak véci vetfejnych tak i duchovnich. Dilkkazem této

zmény bylo naptiklad panovnictvi Marie Terezie.

Zamé&iime-li se na dnesni dobu a konkrétné na vychovu vlastnich potomkd, zjistime, Ze ve
skute¢nosti sami podsouvame détem co je ,,hol¢ic¢i* a co ,,klu¢i“. Tento fenomén lze nalézt
I v pohadkach a povidkach. Vétsinou piedstavitelka zenské role je doma, vafi, stara se o

domacnost a trpelivé vyhlizi a ¢ekd na svého hrdinu, az se vrati z dobrodruznych vyprav.

1.1.1 Volba mezi kariérou, péci o dité a domacnosti

Zajisténi rovnych pftilezitosti v oblasti profesniho uplatnéni muzi a Zen je vSeobecné
znamou definici a doufejme, Ze ne bez konce. Zena pedujici o nezletilé dité v obdobi, kdy
jiz je mozné dit€ zaopatfit i jinou osobou, mnohokrat stoji na rozcestniku mezi vlastni
kariérou, praci, roli matky a pecovatelky o domécnost. U muzi se vétSinou tato skutec¢nost,

zda se ma rozhodovat mezi domécnosti ¢i pracovni prilezitosti nepfipousti.

V minulosti bylo mnohdy poukazovano na to, Ze Zeny na rodicovské dovolené, mohou
utrpét Uyjmu ze ztraty profesnich schopnosti, protoze vykonavaji stdle stejné Cinnosti
zameifené na péci o déti a rodinu. Okolim byl tento typ Zeny povazovan za spravnou matku
a naopak Zenam, které¢ nastupovaly brzy zpét do prace, byla piipisovana vlastnost

sobeckosti (Farkova, 2008, s. 212).

Ptedstavy o zivotnim zaméfeni Zeny, a to zda se rozhodne pro péci o déti a rodinu nebo pro
praci a kariéru ¢i pro oboji, je ovliviiovano rtiznymi faktory. Napiiklad finanéni situaci
rodiny, zaméstnanim manzela ¢i partnera, poétem déti, dosazené vzdélani ¢i dalsi ruzné

Zivotni situace, které v jizZ zminéném rozhodnuti mohou hrét dileZitou roli.

Cermakova (2000) naopak ve svém dile popisuje Zenu kariérové orientovanou, ktera
uptfednostiuje pracovni Zivot pfed rodinnym. Tato Zena ma Zivotni hodnoty nastaveny da

se Fici seberealiza¢né a dité 1 domacnost zanedbava.

Na zenu a jeji zvySenou ochranu v souvislosti s pé¢i o dit¢ nebo déti je pamatovano i
legislativné, a to v Zakoniku prace. Konkrétné v § 239 citovaného pravniho piedpisu, jsou

oSetfeny povinnosti zaméstnavatele k téhotné zené, coz pro n€¢j miize znamenat organizacni
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problém, stejné tak jako dalsi pravni tprava § 240 vysilani na pracovni cestu, ale i dalsi
zakonné ustanoveni, kterymi se zaméstnavatel musi fidit, pfijme-li zenu téhotnou nebo
pecujici o dité¢ mladsi 15 let. Nicméné ani vySe uvedené skute¢nosti nevedou zcela k
pri¢inam nezaméstnanosti zZen, pro které jsou zeny fazeny k ohrozenym skupindm osob na

trhu prace (Zakonik prace 2015, s. 64-67).

Mezi pficiny nezaméstnanosti podle Sirovatky (2006) muzeme ftadit napiiklad
nerovnovahu mezi rodinnymi povinnostmi a pozadavky pracovniho mista, nizkou kvalitu
nabizenych pracovnich mist a v neposledni fadé¢ nedostatecné finanéni ohodnoceni. Podle
jiz uvedeného autora je Zena ve srovnani s muzem podstatné znevyhodnéna napiiklad v

ekonomickych profesich, ale i v dalsich (Sirovatka 2006, s. 203).

Muzeme usuzovat, Ze nejkomplikovanéjsi situace po névratu na trh prace nastdva pro zeny,
které na rodicovskou dovolenou odesly béhem nebo ihned po ukonceni studia, a proto se u
nich schazi hned dva rizikové faktory pii hledani zaméstnani. Prvnim z rizikovych faktort
je, ze nedisponuji dostateCnou praxi a druhym, ze mohou byt limitovany péci o dite.
Obdobna situace nastava také u zen, které byly pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou

bez zaméstnani.

1.2 Nezletilé dité

Pod pojmem nezletilé dit€¢ je mozné si pfedstavit novorozené, dité pfedskolniho veku,
Skolniho veku, ale fadime zde i ¢lovéka v obdobi adolescence. V ¢eském pravnim systému
je nejobecnéjsim vymezenim nezletilého ditéte ve€kové rozmezi, tedy mladistvi, ktery
dovrsil patnacty rok a nepiekroCil osmnacty rok svého véku. Zamétime-li se pouze na
jedno obdobi vyvoje osobnosti jedince, tedy konkrétné¢ na adolescenci, mizeme se
ztotoznit s tvrzenim, ze zminéna faze vyvoje, Se jevi bouflivé a to ve vSech ohledech.
Fyzicky, psychicky ale i socialni vyvoj osobnosti klade velky narok na psychické
zpracovani. Podle této teorie Erika Homburgera Eriksona, si v zaddném jiném stadiu
zivotniho cyklu neni tak blizko stav objeveni sebe samého a hrozba ztraty sebe samého.
Jedna se o zZivotni fazi, kdy jedinec sjednocuje predchozi predstavy o sobé samém, zaroven
si sumarizuje predchozi udalosti a jesté piitom hledi do budoucnosti. V tomto obdobi hraje

velkou roli potieba identifikovat se vzory a svymi idealy (Vagnerova, 2004).
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Buchtova tvrdi, ze pokud si mlady ¢lovék nebude osvojovat pracovni navyky, je zde
mozna pravdépodobnost, ze se v budoucnu bude potykat s problémy Vv rozvoji svych
profesionalnich roli (Buchtova, 2002, s. 7.)

V pribéhu svého Zivota si kazdy jedinec vytvaii urCity zebficek hodnot a stavi si je za sebe
jedince, patfil Abraham Maslow. Uvedeny autor potieby setadil do péti kategorii
nejnizsich po nejvyssi, konkrétné fyziologické potieby, potieby bezpeci a jistoty, potieby
lasky a sounalezitosti, potfeby uznani a ticty a posledni potiebou na vrcholu pyramidy je
seberealizace. Na toto déleni navazuje tvrzeni autora Marese (2002), ktery uvadi, ze mezi
potieby jedince patii zdravi, blahobyt, uznani, rodinné $tésti, zajimava prace, ale také
dobfe placend prace a dal§i. Na§ hodnotovy systém se méni, a to vétSinou pii zméné

socialnich podminek (Mares, 2002).

1.3 Skloubeni péce o nezletilé dité a ekonomické zajiSténi rodiny

Pied vice nez padesati lety zasahl Ceskou spolecnost nastup komunistické diktatury v
mnoha ohledech. Prosla zménou 1 socidlni struktura, ¢imz ani ¢eska rodina jako svébytny
socidlni systém neziistala bez nésledkli. Ochabla jeji ekonomicka sobéstacnost a
nezavislost, ale do popfedi se dostala solidarita mezi generacemi rodinného souZiti a role

socialniho kapitalu byla v poptedi pfed ekonomickym zazemim (Mozny 2002, s. 13).

Péce o dité, vychova ditéte a celkové zabezpeCeni prav ditéte neni jen soukromou

zalezitosti, ale je to vyznamny prvek uspé$ného rozvoje spole¢nosti (Portal MPSV, 2009).

Pfi zamyslenim nad timto vyrokem nelze jinak nez s tim souhlasit, vzdyt’ prece roding, ale
také spolecnosti by mélo jit predevsim o to, aby mlady zdravy prace schopny jedinec
samou zhyckanosti zcela nepropadl nud€, zivotu v zavislosti na rodi¢ich anebo na ukor
socidlnich davek a tim se spoléhat na pomoc statu bez vlastniho pficinéni. Tyto
vyjmenované aspekty mohou ohrozovat rozvoj cloveéka, jeho osobni identitu a také

identifikaci s muzskou ¢i Zenskou roli.

., Jakmile se clovék zacne tvorit, je treba péce, aby se neznetvoril a nezvrhnul”, je jedno

z tvrzeni Jana Amose Komenského v dile Informatorium Skoly matetské. Vzhledem k
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tomuto tvrzeni je pouze na rodicich jak naloZzi se skute¢nosti, ze déti jsou nasim zrcadlem a
je to mysleno zrcadlem v dobrém i zIém. Tedy je skute¢né pouze na rodicich, jak nalozi
s védomim, ze sila osobnosti rodice, jeho navyky, zkuSenosti, ale i jejich presvédceni a

ocekavani ve vychové ma vliv na utvareni osobnosti ditéte (Komensky, 2007, s. 7).

1.3.1 Rodina

V navaznosti na péci o dité je nutné vymezit pojem rodina. Rodina, je ze sociologického
hlediska zakladnim mikroprostiedim, které zprostfedkovava ditéti v pribéhu socialniho
uceni vzorce chovani a také hodnotové vzory. Dit¢ pozoruje a napodobuje zplisoby
chovani a jednani svych rodi¢t, a to predevs§im, pokud se v rodi¢ich vidi, ztotozni se S
nimi.

Rodinu lze povazovat za nejuniverzalngj$iho socializaéniho Cinitele a tato jedinci
poskytuje identifikacni vzory. V rodin¢ se jedinec uci chovat se pro muzskou a Zenskou
roli, v procesu interakce a dovoluje mu praktické ovéfeni ziskanych dovednosti (Vyrost,
1998).

Rodinny Zivot narozenim dité pro savCe neni kone¢nd, ¢im je evoluéni druh vyspélejsi, tim
je péce o potomka delsi. U ¢loveéka je rodinny zivot slozitéjsi, tady nejde pouze o zakladni
potieby, ale kromé& néZné péce, k niz nas priroda nuti, vstupuji do hry jesté zvyky a tradice.
Ke zvladnuti kulturnich nadvyka ¢lovék musi své déti naucit jazyku, moralce zvyklostem,
coz je dulezité pii socializaci a ddle manualnim zru¢nostem, znalosti uméni a femesel

(Malinowski, 2007).

Matousek (2010), co se tyka fungovani rodiny, shrnul funkce soucasné zapadni rodiny na
podporovani socializace tedy na vychovavani déti, vztahovou podporu dospélych lidi a

ekonomickou podporu vsech ¢lend.

Rodinou a jejim postavenim ve staté, souhrnem pravnich norem, upravujici manzelstvi,
vztahy mezi rodi¢i a détmi a mezi dalSimi ptfibuznymi, vztahy pii ndhradni vychove déti a
dalSimi Upravami se zabyva rodinné pravo, které je od 1. 1. 2014 soucasti zédkona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zakonik. Rodina je zakladem nasi spolecnosti a pfirozenou socialni

skupinou a také zakladni bunkou spolecnosti, izolované tedy bez spolecnosti rodina neni
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schopna existovat. Aby vsak rodina mohla fungovat, musi spliiovat vSechny své funkce,

mezi néz fadime biologicko-reprodukéni, socializa¢ni, vychovnou a ekonomickou.

Nastane-li v rodin¢ situace, Ze jeden Clen rodiny, je nezameéstnany, jednd se podle
Matouska (1999) o situaci krizovou a tato se odrazi i na détech a samoziejmé u vétsiho
poctu déti je situace jeSté horsi. Rodiny ze stiednich vrstev nemivaji vice zdroju piijma a
vzhledem k zavislosti pouze na jednom piijmu pak dochazi k deprivaci jak u dospélych,
tak i u deéti.

Usili, vynalozené pii hledani zamé&stnani a tim i skloubenim viech funkci rodiny, musim
byt skute¢né velké. Pti hleddni zaméstnani nejde totiz ptihlédnout pouze na ekonomické
zabezpeceni rodiny, ale je nutné brat ohled na naplnéni i aspektu emocniho a vychovného.
Ve vychové by mély hrat dalezitou roli i vzory. Bude-li dit¢ vyrtstat v rodiné, kde je
matka kazdy den doma a nechodi do prace, pecuje o rodinu a domécnost. Lze se domnivat,

ze dit¢ mize byt timto ovlivnéno, a stejné tak se situace bude odehravat i u né;.

V roce 2009 kdy byl ministr prace a socidlnich véci Petr Necas uvedl, Ze je zapotiebi
prosazovat prorodinnou politiku, a Ze politika neznamend pouze pomoc prostfednictvim
socialnich davek, ale ma byt motivaci zaméstnavatelti. Ptikladem miZe byt vytvafeni
détskych koutkt, prijeti rodi¢e pecujictho o nezletilé dit¢ do pracovniho poméru na
zkraceny tuvazek, ale také prispévky, které rodina vyuzije na pééi o své dité pro
nerodiCovskou osobu. Vyjmenované ptispévky hrazené ze statniho rozpoctu za timto
ucelem definoval ve smyslu, ze tato pomoc rodindm musi byt pojata a chapana jako
investice do budoucnosti a ne jen jako zat€z pro statni rozpocet. Dale také zminil, ze
v Ceské republice je malo vyuzivana moZnost prace z domova & pruzna pracovni doba,
coZ miize mit negativni vliv na rozhodovani pro druh¢ ¢i dalsi dité a co v horSim ptipade

volba dobrovolné bezdétnosti (Portal MPSV, 2009).

Mnohé se od roku 2009 zménilo, dnes je ministryni prace a socidlnich véci Michaela
Marksova, ktera namita, ze ve zminéné véci Zadné zmeény nechysta a ze stat v tomto sméru
motivuje zaméstnavatele jiz dost, a t0 vramci aktivni politiky zaméstnanosti (Portal

MPSV, 2016).
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1.4 Nezaméstnana Zena pecujici o nezletilé dité

Uvodem této podkapitoly je nezbytné vymezit pojem nezaméestnana zena. Nezaméstnanou
zenou z pohledu ufadu prace se rozumi Zena, ktera byla zafazena do evidence uchazecu o
zaméstnani a tim ji ode dne zatfazeni do evidence nalezi moznosti, jednak vyuzivat prava

uchaze€e o zamé&stnani, ale zaroven ji ze stejného titulu plynou povinnosti.

Uchazeckou 0 zaméstnani pecujici o nezletilé¢ dité chapeme Zenu, ktera pecuje o dit¢,
pricemz vk ditéte neprevysil 15let veku, a tudiz spadajici do kategorie nazvané péce o dité
do 15let. Na uchazece o zaméstnani spadajici do vySe uvedené kategorie je nahlizeno jako
na ohrozenou skupinu na trhu prace. Ze stejného titulu maji tito uchazeci uréité zvyhodnéni
pfi aktivitdich ufadu prace, naptiklad vyssi pfispévek zaméstnavateli, ale také dle jiz
zminéného je mozné odmitnout vhodné pracovni misto pravé s prihlédnutim na péci o dité,
coz se povazuje za vazny duvod. Veék do 15let je rozhodujici, neboli se jedna o limitni
vékovou hranici u ditéte, o které je peCovano a umoznuje i pii zprosttedkovani zaméstnanti,

brat z jiz zminénych divodi ohled.

Duvodi, pro€ se zeny pecujici o nezletilé déti obraci na Gfad prace o pomoc pfi hledani za-
meéstnani, mize byt mnoho. Zaéneme situaci, ze Zena v priabéhu pracovné pravniho vztahu
nastoupi na matefskou dovolenou, nasledn¢ pak na rodicovsky ptispévek, coz je
podporovany stav stitem, a to na pomérné¢ dlouhou dobu. MiZe se stat, Ze b&hem
rodicovskych povinnosti zanikne pracovni misto, zaméstnavatel zrusi ¢innost, ¢i dob¢hne
smlouva na dobu ur¢itou. Na zakladé vyjmenovanych aspekti, ale 1 jinych jako naptiklad
ukonceni rodicovského ptispévku, se stane Zena sice pecujici o dit€¢ nebo déti, ale je

nezaméstnanou bez ekonomického zajisténi a situaci zacne fesit.

Nartstajici poptavka trhu prace po zaméstnancich je optfend o praxi ¢i kvalifikaci. D4 se
fici, Ze ufad prace pravé v tomto mize pomoci, nebot’ jednou z aktivit, které nabizi, je
pravé rekvalifikace. Nestava se pravidlem, Ze Zeny na rodiCovské dovolené zistavaji
Vv dosazitelném kontaktu se svou profesi, nasledn¢ pak dochazi ke ztraté diive ziskanych
pracovnich schopnosti a dovednosti. Tyto pfiznaky znamenaji potiebnost jejich vzdélavani

pii navratu po rodi¢ovské dovolené.

V roce 2002 okomentovala MajdySova (2002) neptiznivé postaveni Zzen na trhu prace tim,

ze zamé&stnavatel nesdili velkou ochotu vytvaiet pracovni mista na zkraceny pracovni
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uvazek. Dnes se pracovni trh vV tomto problému o mnoho dal neposul. Tlak zamé&stnavateli
na flexibilitu, efektivitu, produktivitu prace se zda byt mnohem vyssi nez diive. Co se tyka
jistot pracovniho poméru, zde také Zzena pecujici o nezletilé dité vyhrano nema, nebot
zaméstnavatel radéji opakované vyuzije institutu pracovni smlouvy na dobu urcitou, coz
zakonik prace umoznuje. Tento trend vede ke zvySovani nezaméstnanosti, ale stavi zeny i
muze k volbé mezi zalozenim rodiny nebo budovanim kariéry. Dalsi otazkou se nabizi, zda
matefstvi snizuje Sance zen v ziskani dobie placeného zaméstnani.

Kuchaiova (2005, s. 79-90) popisuje skute¢nosti, které ukazuji na pti¢iny specifického
postaveni zen vracejicich se na trh prace po rodicovské dovolené. U zen pracujicich ve
vetejné¢ sféfe byva zaméstnavatel zpravidla vstficnéjsi ke sladovani pracovniho a
rodinného Zivota nez u Zen pracujicich ve sféfe soukromé. I samotny charakter préce,
kterou Zena pied ptferuSenim kariéry vykonavala, zde hraje pomérné podiadnou roli ve
vstiicnosti. Ale co se tyka motivace k navratu, zde je pravé druh prace, odpovédnost a styl
vedeni velkym meéfitkem. Autorka také zmifluje, ze je rozhodujici i délka pracovniho
pomeéru pied odchodem na rodicovskou dovolenou. Od toho se odradzi i zavislost pracovni
historie ktomu aby si udrZzela si svou dosazenou kvalifikaci, a to prostfednictvim

neustalého vzdélavani se.

Jako jedno z feSeni nezaméstnanosti by mohlo byt zvySeni pracovnich pfileZitosti na
zkraceny pracovni uvazek. Soucasnym trendem je dlouhodobd péce o dit¢ z divodu
nizkého poctu mist pfedSkolni péce. Masovému zavadéni také brani fakt, ,,Ze plat Zeny je
stale nezanedbatelnou Ccasti celkoveho prijmu rodiny, coz by v pripadé castecného

pracovniho uvazku znamenalo sniZeni rodinného rozpoctu “ (Hubinkova, 2008, s. 183).
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2 NEZAMESTNANOST

Fenomén nezaméstnanosti je spojeny piedevsim s obdobim po roce 1989, kdy se podle
Marese (2002, s. 10 -11)) spolecensko-ekonomicky zZivot pienesl od centralné planovaného
K trzn¢ hospodaiskému. Pfed rokem 1989 byla nezaméstnanost v centralné planované
ekonomice jevem neznamym. Obvykle byla nezaméstnanost spojovana S projevem

svobodné spolecnosti zalozené na demokracii a taky s existenci trhu prace.

»~INezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich a

nejdiskutovanéjsich jevii trznich hospodarstvi (Buchtova, 2002, s. 64).

Nezaméstnanosti se rozumi ur¢ita nerovnovaha mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace.
Vznikd pak jako dusledek ptevisu nabidky pracovni sily a hodnoti se prostfednictvim

ukazatele oznacovaného jako mira nezaméstnanosti (Dvotdkova, 2012, s. 68).

Posledni dobou nezaméstnanost kles4, Utad prace CR na Integrovaném portalu MPSV
zvefejnil, ze v mezinarodnim srovnani méla CR, podle vysledkli za unor, druhou nejnizsi

nezameéstnanost v EU.

Za nezameéstnanou se obecné povazuje osoba, kterd si neni schopna najit placené

zameéstnani, trva-li tento stav déle nez 1 rok, hovofime o dlouhodobé nezaméstnanosti.

Dusledky nezaméstnanosti mohou ovliviiovat mnoho oblasti bézného Zivota jedince a
vzorcl chovani u mladistvych, narGst drogové zavislosti a depresi, navySeni poctu
léCenych osob, narist psychosomatickych onemocnéni. Na urovni jedinci se
nezameéstnanost projevuje poklesem sebedivery, snizenim pocitu vlastni hodnoty, ztratou
divéry klidem ¢i obvilovanim druhych ze ztraty prace. V rodiné se muze situace
nezaméstnaného rodice odrazit i na vykonech déti ve Skole nebo dojde ke ztraté autority

rodice (Farkova, 2008, s. 243).

Ztrata zameéstnani je zdrojem stresu pro kazdého jedince. Podle Matouska (2005) je ztrata
zaméstnani pfirovnavana ke ztraté blizkého ¢loveéka. Sdm autor rozliSuje Ctyii faze reakce,
konktrétné fazi odmitani, hnévu, popieni, hledani vinika, deprese a postupné smifeni se
situaci. Autofi Kotynkova a Némec (2003) a Buchtova (2013) rozvadéji reakci na
nezaméstnanost na pocity strachu a tisn¢, ale i impulzivity k odplaté. Tyto stavy postupné

prechézi do strnulosti a apatie, po které nésleduje uklidnéni, zvySena odolnost, coz pfinasi
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V kone¢né fazi duSevni rovnovahu. Béhem nezaméstnanosti jedinci nepiijemné vnimaji
ekonomicky upadek, coz ma vliv na emoce, prozivani a vnimani. Opakem téchto
negativnich dopadii nezaméstnanosti mize byt naopak tuleva, osvobozeni a dostatek
volného casu. Celé toto obdobi je charakteristické pozitivnim naladénim, Clovék aktivné
usiluje o nalezeni nového zaméstnani. Je-li hledani bezvysledné, dochéazi k pocitim
uzkosti, deprese a projeviim pesimistického postoje. Jedinec se v této situaci postupné

adaptuje na zivotni styl nezaméstnaného.

Faze nezaméstnaného ¢loveéka prochazi nasledujicim sledem, jak popisuji Buchtova (2013)
a Kotynkova a Némec (2003), tedy faze jedna je nazvana Sok. Jeji charakter ma podobu
odmitani skute¢nosti ztraty zaméstnani. Dalsi faze je nazvana optimismu. Jedna se o stav
usilovného hledani zaméstnani a prevazujici je vira v pozitiva feSeni problému své
nezamé&stnanosti. Pesimismus navazuje na fazi optimismu, kdy nastava pokles aktivit
V hledani zaméstnani, i v soukromém zivoté ¢i traveni volného casu, coz dopliuje i
celkové projevy osobnosti jako je méné&cennost a snizena sebetcta. Ctvrtou a posledni fazi
nazyvame fatalismus. Jedna se o ztratu jakéhokoliv zajmu pii hledani zaméstnani a ¢lovék
se identifikuje sroli nezaméstnaného. Buchtova (2013) jesté dodava, ze po delsi dobé
zanechavd nezaméstnanost trvalé nasledky v psychice ¢lovéka. Projevuje se poruchami

spanku, celkovou labilitou, ztratou dlouhodobych cilii a stavy deprese.

2.1 Priciny nezaméstnanosti

Je mnoho pfi¢in nezaméstnanosti, které muzeme dé¢lit podle vzniku, podle Casu a také
podle dusledkt. Je zde mozné vycist také hospodaisky cyklus, strukturalni zmény v oblasti
ekonomiky, ale také technicky rozvoj a automatizace. Vyznamnou pfi¢inou
nezameéstnanosti je minimalni mzda. Jedna se o institut, ktery je usmériiovan zakonem, a
zédkonnou minimdlni mzdou rozumime vysi hrubé mzdy na pracovnim trhu. DalSim
faktorem moznych pfi¢in nezaméstnanosti je nemotivacni systém socialnich davek.
V Ceské republice je sit’ socialni podpory nastavena i pies viechny snahy nedostateénd
efektivné. Dalo by se fici, ze urcita ¢ast nezaméstnanych nastoupit do prace ani nehodla,
nebot’ se jim pracovat ekonomicky nevyplati. Jednou z dalSiho vyc¢tu pficin, kterou

nesmime opomenout, je pracovnépravni uprava.
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Nezaméstnanost jako takova se da uchopit i z pohledu pracujiciho ¢lovéka, zalezi na tom,
zda se jedna o nezaméstnanost dobrovolnou ¢i nedobrovolnou. Tento stav nastane, pokud
jedinec chce pracovat, miize pracovat a praci jevi zajem, nicméné o zaméstnani piijde.
Neni tedy podminkou, Ze praci ztrati vlastnim zavinénim, ale tato situace miuZe nastat

napiiklad ukonc¢enim pracovné€ pravniho vztahu z divodu:
- pracovni smlouva je uzaviena na dobu urcitou

- ukonceni pracovné pravniho vztahu ze strany zaméstnavatele. (Tfeba zaméstnavatel

zanikl nebo jiz nema pro zaméstnance praci).

Déle se je moznost, Ze se jedinec stane nezaméstnanym z divodu ukonceni pracovné

pravni vztahu na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti:
- zamgéstnanec a zaméstnavatel se dohodnou na ukonceni pracovné pravniho vztahu.
Také se nezaméstnanou osoba miize stat i z diivodu, ze porusi dané pfedpisy spolecnosti,

coz znamena pfijit o praci na zakladé své nezodpovédnosti, ¢i chovani, které se neslucuje

S vykonem povolani, v tomto piipad¢ se jedna o:
- okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.
Dalsi divod ukon€eni pracovné pravniho vztahu je poruSeni predpisli ze strany

zaméstnance z diivodu nevyplaceni mzdy nebo platu, a vtomto pfipadé¢ jde také o

okamzité zruSeni pracovniho poméru, jenZe nyni rusi pomér zaméstnanec.

Tyto vyjmenované divody ztraty zaméstnani jsou oSetfeny v zadkoné &. 262/2004Sb.,

zakoniku prace, platném znéni v § 49- §55.

2.1.1 Nezaméstnanost z pohledu riznych autora

Kotynkovd a Némec za nezaméstnané oznacuji lidi, ktefi nevykonavaji samostatné
vydéleCnou cinnost ani nejsou Vv pracovnépravnim vztahu. Za nezaméstnané nejsou
povazovani studenti, ktefi se soustavné pfipravuji na povolani a disponuji statusem

studenta (Kotynkovéa a Némec, 2003, s. 121).

Nezaméstnanost je stav, kdy na trhu prace jsou nezaméstnané osoby v disledku

nerovnovahy mezi nabidkou pracovni sily a poptdvkou po ni. International Labour
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Organization takto oznaCuje osoby bez placeného zaméstnani, které jsou registrovany
kvili podpofe v nezaméstnanosti a hledaji nové zaméstnani a jsou schopny a ochotny do
prace nastoupit. Bila kniha definuje 10 hlavnich oddilt evropské socialni politiky, kde je
principem pracovni piilezitosti, zaméfeni na vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti se
stejnymi moznosti pro muze | Zeny. Autor uvadi: ,je potreba vytvorit takovy vztah
pracovnich a rodinnych podminek, ktery by maximalné vyhovoval potiebam pracujicich

Zen* (Brdek a kol., 2002, s. 21).

Dle Zizkové (in Arnoldova, 2007) je nezaméstnanost jednou ze socialnich situaci, kdy

ptichazi na fadu socialni politika a to svou ochrannou funkci.

Hubinkova a kol. (2008) shrnuji problémy, které na evropském trhu prace samotna
nezaméstnanost zpusobuje. Jednd se o past nezaméstnanosti, kterd predstavuje nevyhodu
nezaméstnanych na trhu prace z divodu ztrdty odbornosti, vzdélani a pracovnich
navyku. Dale jde o past chudoby, coz znamena ohrozeni nizko pfijmovych kategorii.
Dojde-li k lehkému navySeni mzdy a tim padem pak ke ztraté¢ pobirani davek, tak tento
model rozhodné nezvySuje motivaci k praci, ale k setrvavani na hranici socialni inosnosti.
Ale také ksetrvavani v Socialnim vylouceni, tento negativni jev je ohroZujici pro
dlouhodobé nezaméstnané, ktefi nedosahuji urcitych piijmi a tudiz je tato situace frustruje

a vytlacuje na okraj spolecnosti.

V obdobi nezaméstnanosti ¢lovek ztraci zaroven s praci 1 formu uspokojeni a realizace své
osobnosti, také ekonomickou jistotu a autoritu jako zivitele rodiny, ale i dalsi jako tieba
rytmus dne, socialni kontakty, osobni perspektivu vychazejici ze zaméstnani ¢imz i pocit
potiebnosti pro spolecnost. Nezaméstnanost zprvu prozita tieba i jako formu dovolené,
piileZitost k rozjimani a ptfehodnoceni vlastniho zivota. Pfi netspéchu najit si novou praci
nemize dost dobfe ovliviiovat svoji osobni situaci, a vede ho k pesimistickému postoji,
pocitim nepotiebnosti, osobniho selhani a beznadé&je. Jako centralni piiznak se podle
Buchtové (2000, s. 31-33) wuvadi pocit bezmocnosti. Dusledkem nadbytku
nestrukturovaného ¢asu je nuda. Cas si nezaméstnani krati v posteli ¢i pobyvaji doma a
pasivneé sleduji televizni programy. Navenek jsou pasivni, chybi jim sebevédomi a maji
snizené sebehodnoceni. K uvedenému komplexu piiznakl pfistupuje podle autorky

Buchtové (2000) dalsi neptijemny jev, kterym je pocit vyfazenosti ze spole¢nosti.
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2.2 Déleni nezaméstnanosti

Obdobi s vysokou nezaméstnanosti se odrazi od toho, ze hruby domaci produkt se
pohybuje pod svymi moznostmi. Ztraty, ke kterym pak dochazi, se daji povazovat za
mrhani se zdroji. RozliSovani typli nezaméstnanosti podle pfiiny je pomocné pii

odhadovani kondice a stavu pracovniho trhu. (Samuelson, 2007, s. 92)

Dulezité je obecné rozlisit, zda skutecné clovek, ktery nema praci nezameéstnany je ¢i neni.
Nezaméstnanost tedy bude rozdélena na dobrovolnou a nedobrovolnou. U dobrovolné
nezamé&stnanosti se jedna o dostatek volnych mist, ale nabizené misto na trhu prace neni
ptijato z riznych diavodu. Jednim z nich mohou byt nepfiméfené mzdové ¢&i platové
podminky. Muze se také jednat o variantu, kdy jedinec nechce pracovat viibec a voli radéji
variantu jiného volnocasového vyuziti. Naopak jedna-li se o nedobrovolnou
nezaméstnanost, V tomto piipadé clovék aktivné zaméstnani vyhledava, ale na trhu préace

neni dostatek volnych pracovnich mist.

Buchtova (2002), tak sociolog Mares (1998), i Vaclavikova, Kolibova, Kubicova (2009)

rozliSuji nezamé&stnanost podle pfi¢in na frik¢ni, strukturalni a cyklickou.

Frikéni nezaméstnanost je forma nezaméstnanosti, kdy fyzickd osoby ukon¢i zaméstnani
z ditvodu hledani lepsich platovych podminek ¢i st€¢hovani. Tato nezaméstnanost vétSinou
ma kratké trvani a fyzické osoby Casem zaméstnani naleznou. Doba pfijeti ¢i nepfijeti

nabidky vhodného zaméstnani je zavisla na systému statni podpory.

Mare$ na frikéni nezaméstnanost pohlizi jako na dobrovolnou a kratkodobou, nebot
zménu, ktera nastala je nezaméstnany ochoten akceptovat pouze v dobé¢, po kterou hleda

nové vyhovujici zaméstnani (2002, s. 19).

MatouSkova teorie frikéni nezaméstnanosti se o mnoho neli$i, tvrdi, ze frikéni
nezameéstnanost nastane poté, co se zaméstnanec dobrovolné vzdal svého dosavadniho
zaméstnani, a to napiiklad pro vys$si mzdu nebo také z divodu ocekavaného propousténi

(2005, s. 300)
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v

mezi urCitou kvalifikaci a poptavkou po pracovnicich. Vhodnym vychodiskem je prave

rekvalifikace.

Cyklickd nezaméstnanost vznika pii poklesu hospodaiského cyklu ekonomiky. V dobg,
kdy se nachazi ckonomika v recesi, jsou Ccisla nezaméstnanosti vysoka, protoze
zaméstnavatelé z uspornych divodii propousti zaméstnance. Pokud dojde ke zlepSeni

ekonomické vykonnosti, firmy opét zaméestnance piijimaji.

Mare$ (1998) dale oproti Véaclavikové, Kolibové a Kubicové (2009) pfifazuje sezonni

nezaméstnanost k cyklické, oznacuje ji typickou pro stavebnictvi nebo zeméd¢lstvi.

Mare§ (1998) se zabyva délenim nezaméstnanosti jeSté podrobnéji. Vyjmenoval a
definoval skrytou nezaméstnanost, nelplnou zaméstnanost a taky nepravou
nezaméstnanost. Skrytou nezaméstnanost nelze odhalit, jednd se o nezaméstnané osoby,
které nezadaji o evidenci Gfad prace. Mezi né patii zeny v domacnosti, mladistvi, ale i
invalidni diichodci. O nelplnou zaméstnanost se jedna v ptipadé, kdy zaméstnanec
vykonava nedobrovolné praci na zkraceny ¢i ¢astecny tivazek. Neprava nezaméstnanost,
timto pojmem jsou oznacovani uchazeci, ktefi z divodu zdravotniho omezeni nemohou

nastoupit na trh préce.
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3 URAD PRACE

Utad prace Ceské republiky si pro$el mnohymi zménami, které mély za kol docilit
pevnych zakladi pro plnéni a vykon kompetenci ukladané zdkonem. Obsah agend, které
zatituje ufad prace, je rozmanity a velice §iroky. Utady prace v Ceské republice vytvateji
rozsédhlou sit’ sluzeb dostupnych vSem osobam k moznostem vyuziti prostfednictvim
krajskych pobocek a dale pak kontaktnich pracovist v rozsahu jejich plisobnosti a dle
organiza¢niho ¢lenéni. 1. dubna 2011 doslo k novému uspofadani Utadu prace Ceské

republiky, a to nasledovné:

Obrizek 1: Hierarchie Uradu prace Ceské republiky

Generalni feditelstvi UP

Krajské pobocky UP

Kontaktni pracovisté UP

Zdroj: vlastni zpracovani

Nadfizenym spravnim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci, ktery jej fidi a
spravuje. Utad prace ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti vytvaieji podminky pro
provadéni statni politiky zaméstnanosti a ¢innosti v ramci zakona o ochrané zaméstnancii
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, zdkona o statni socidlni podpote, zdkona o
pomoci vV hmotné nouzi. Zabezpec€uje ¢innosti v oblasti zaméstnanosti, mobility pracovnich
sil, rozvoje lidskych zdrojii a socialni ochrany s izemnimi samospravnymi celky a jejich
organy, socialnimi partnery a organizacemi zaméstnavateld. Ufad prace se podili na
realizaci projektd, pro které je Utad prace CR piijemcem. Utad prace je pro Ceskou
republiku instituci, kterd zajistuje elektronickou komunikaci v oblasti socialniho
zabezpeceni a oblasti zaméstnanosti mezi podobnymi institucemi v €lenskych statech EU

(Zakon ¢. 73/2011 Sb., § 4).

Pro naSe ucely se vSak zaméfime spiSe na oblast zaméstnanosti, kterd souvisi namétem
prace. Zaméstnanost se fidi pravni normou, kterd upravuje zabezpecovani statni politiky a

jejim cilem je ochrana proti nezaméstnanosti a samoziejmé dosazeni plné¢ zaméstnanosti.
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3.1 Sluzby urady uradu

Zakon o zaméstnanosti, v oblasti zprostiedkovani zaméstndni umozinuje kompetence
dvéma subjektim. Prvnim z nich jsou konkrétné krajské poboc¢ky Utadu prace, a druhym
pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k pfislusné formé zprostredkovani
zaméstnani. Témito osobami jsou podle zdkona o zaméstnanosti agentury prace. Pro

nazornost upraveno komparativni formou:

Tabulka 1: Komparace zprostiedkovani zaméstnani

Utad priace, krajské pobot¢ky

Agentury prace

Organ statni spravy.

Fyzicka osoba nebo pravnicka osoba (dale jen FO a
PO).

Ztizen Zakonem ¢. 73/2011 Sb., o
Utadu prace Ceské republiky a o

Cinnost provadi na zakladé povoleni Generalniho

teditelstvi Utadu prace Ceské republiky.

zméné souvisejicich zakont.

Zprosttedkovavd  zamé&stnani Zprostfedkovava zaméstnani jak po celé CR, tak i

celé CR

po

do zahranici, ale 1 ze zahrani¢i do CR.

Zprostfedkovani  zaméstnani  je | Zprostfedkovani zamé&stnani mohou agentury préce

poskytovano bezplatné. provadét bezplatn€ nebo za thradu, vcetné thrady,
pii které je dosahovan zisk. Uhrada viak nemiize

byt pozadovana od FO, které je zaméstnani

zprostfedkovavano.
Zprosttedkovava vhodné | Zaméstnani klientovi zprostfedkovava:
zamestnani piimo pro | - pifimo pro zameéstnavatele (tzn. klient neni

zamgéstnavatele. Zaméstnancem agentury)
- formou docasného pfidéleni (tzn. klient je
zaméstnancem agentury a je piidélovan pouze

docasné jiné FO a PO).

Povinnost pojisténi proti upadku v piipade, ze

agentura své zaméstnance docasné pridéluje.

Zdroj: viastni zpracovani
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3.1.1 Pravo na zaméstnani a pravo na praci

Pravo na zaméstnani, a predevsim jeho zabezpeCovani je zakotveno v zdkon¢ ¢. 435/2004
Sb. o0 zaméstnanosti, v platném znéni pozdé€jsich predpisi v § 2, 39 a 40, jako jeden z boda
statni socialni politiky zaméstnanosti. Toto pravo nemuze byt odepieno clovéku z zadnych

divodt, ani napiiklad z etnickych, rasovych, nabozenskych, politickych ani jinych.

Dalsim pravem obcana, dle stejného ustanoveni, je také svobodné si zvolit své zaméstnani
a vykonavat je na celém tzemi Ceské republiky. VyuZzit je mozno i poradenstvi ufadu
prace se specializovanym poradcem pro praci v Evropské Unii a na zdkladé toho si

zabezpecit zamé&stnani v zahranici sam.

Obcan v Ceském pravnim systému md mimo pravo na zaméstnani také pravo na praci,
které je zakotveno v Ustavnim zakong& ¢. 2/1993 Sb., v Listing zakladnich prav a svobod. Z
tohoto pohledu lze chapat pravo na praci spi§ jako pravo k ziskavani si prostiedka na své
zivobyti praci. Muze jit tedy o jakoukoli Cinnost, ktera je spojena napftiklad s realizaci
zajmu a tyto vedou k dosazeni existencnich prostfedkti. Pravo na préci je v porovnani s

pravem na zaméstnani pravem obecné&jSim.

Prace je postavena vysoko na zebtficku hodnot vétSiny lidi, proto, pokud dojde ke ztrate
zaméstnani, mize mit tato situace neblahy vliv na dobré psychické i socialni fungovani
¢loveéka. Ve vyspélé spolecnosti ma prace znacnou dilezitost. Prace zaujima pozici, od niz
okoli odvozuje spolecensky status a vlastni obraz clovéka. Podle prace nds nehodnoti jen
okolni prostiedi, ale 1 my sami se vymezujeme prostfednictvim nasich roli v zameéstnani a
nasi pracovni Cinnosti. Prace je nedilnou soucdsti Zivota, protoZze zabezpecuje dillezité
elementy jako materialni zaji$téni, socialni postaveni, osobni identitu, zdroj spole¢enskych
kontaktt, zdroj sebehodnoceni, tvorbu ¢asové struktury dne, aj. (Belz a Siegrist, 2001, s.
23).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

3.2 Nastroje Uradu prace

Utad prace vyuziva nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi se snaZi podpofit
uchazece ¢i zaméstnavatele a zabezpecit tak niz§i miru nezameéstnanosti. Do nastroji
Aktivni politiky zaméstnanosti patii rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospesné
prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, preklenovaci pfispévek a prispévek na

zapracovani.

V ramci zaméteni diplomové prace na cilovou skupinu nezaméstnanych zen pecujici o dité
do 15let si uvedeme blize dva nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi jsou

rekvalifikace a poradenstvi.

Rekvalifikace mé slouzit k feSeni jedné z mnoha problémovych stranek nezaméstnanosti.
Jedna se o ziskani nové kvalifikace, ptipadné roz§ifeni stavajici kvalifikace, a to za ucelem
lepsiho uplatnéni na trhu prace. Podle Vyhlasky o rekvalifikaci (2004) rekvalifikace neni
narokova. Pfi vybéru vhodné rekvalifikace se ptihlizi na dosavadni kvalifikaci, zdravotni
stav, zkuSenostech a uplatnitelnosti na trhu prace. Rekvalifikace jsou ureny uchazec¢tim o
zamé&stnani, zdjemclim o zaméstndni a také zaméstnavatelim. Pfi pfipadném schvaleni
rekvalifikace je mozné pozadat ufad prace o proplaceni nakladi spojenych s dopravou do
rekvalifika¢niho zafizeni, ovS§em opé€t pii splnéni stanovenych podminek danych tradem
prace. Vhodnou rekvalifikaci si mize klient vybirat z moZnosti, které jsou ptfimo nabizeny
ufadem prace, to znamend zabezpecované konkrétni krajskou pobockou. Dalsi moznosti je,
ze si uchaze¢ mize zabezpecit rekvalifikaci sim. Jednd se pomérné mlady institut nazvany
zvolena rekvalifikace a podstatou je, ze se bude fidit druhem pracovni ¢innosti, kterou
potfebuje pro vykon své budouci profese. Tato rekvalifikace vychazi je pfimo z
konkrétnich pozadavkii uchazeCe. Samoziejme i zde jsou urcitd pravidla, ktera je nutno

dodrzovat.

Matousek (2013) shrnuje rekvalifikaéni programy jako programy aktivni politiky
zamé&stnanosti zamétené na rozsifovani, prohlubovani a obnovovani kvalifikace ucastnikl s
cilem zvySeni jejich zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti. MatousSek pfi tom vychazi z teze, Ze
potieba pracovniho uplatnéni je jednou ze zékladnich zivotnich potieb, kdy prace je
vnimana jako zakladni zivotni hodnota napliujici seberealizaci a vede k dosaZeni
pozadovaného socialniho statusu. Rekvalifikace je pak aktivita, ktera pfispiva k nalezeni

zaméstnani a rozvoji ¢lovéka, ale ma i dopad na rozvoj spole¢nost diky ekonomickému
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pohledu. Rekvalifikace se li$i od vzdélavani ve svém zaméfeni, kdy cilovou skupinou jsou
dospélé osoby, které vétSinou jiz byly zapojeny do pracovniho procesu. Vzdélavani je

spojen¢ s poradenstvim a podporou motivace.

Zakladni poradenské sluzby poskytuje kazdé zatfizeni, které poskytuje socidlni sluzby
(Gabura, 1995). Druhym nastrojem Aktivni politiky zaméstnanosti je poradenstvi
zajiStované zameéstnanci Ufadu prace, které souvisi s volbou vhodného povolani a
uplatnéni na trhu prace, citované v §105. Bezplatné poradenské sluzby jsou nabizeny na
kazdém kontaktnim pracovisti ufadu prace pouze stim rozdilem, Ze na menSich
pracovistich specidlni poradce na tuto aktivitu dojizdi, tudiz je nutné se k poradci pfedem
objednat. Poradenskymi aktivitami, které mohou uchazeci o zaméstnani na uradech prace
vyuzivat, jsou individualni poradenské programy, kam ftadime naptiklad pomoc pii
vypracovani Zivotopisu, individualni pohovor s psychologem nebo bilanéni diagnostika.
Dalsi moznosti poradenstvi jsou skupinové aktivity, coz jsou programy dlouhodobéjsiho
charakteru, tedy ne na jednu schizku, jedna se napiiklad o Job cluby. Jsou urCeny
predevsim pro klienty, ktefi spadaji do kategorie osob, jimZ je vénovana zvySena péce pii
zprostfedkovani zaméstnani. Vzhledem k tomu, Ze diplomovéa prace se zabyva Zenami
pecujicimi o nezletilé déti, které prave patii do skupiny osob, kdy je jim podle § 33, zakona
0 zamgéstnanosti, nutné vénovat zvysenou péci, je vhodné podrobnéji se zminit praveé tento
nastroj poradenské ¢innosti. Na mnoha pracovistich jsou Job cluby takzvané uSity pfimo na

miru pro vySe zminénou cilovou skupinu.

Nezaméstnané zeny pecujici o déti do 15let véku v evidenci ufadu prace mohou vyuzit
dobu evidence efektivnim zpusobem. Vhodné vyuziti nastroji Ufadu prace vede ke
zvySovani a rozsifovani své kvalitfikace mize byt nalezeni nové cesty vedouci k vhodnému
profesnimu uplatnéni. V nezaméstnanosti mizeme tedy vidét i pozitiva sméfujici k
dal§imu vzdélavani a pracovat tim na sob&é samém, at’ uz prostiednictvim rekvalifika¢nich

kurzl ¢i externich poradenskych ¢innosti.

Cilem Job clubi je zejména motivovat a aktivizovat klienty k uplatnéni na trhu prace.
Béhem Job clubii dochazi k nacviku dovednosti a technik, které jsou platné pti vyhledavani
zamé&stnani. Job cluby jsou realizovany formou skupinového poradenstvi a urceny
predevsim pro klienty, ktefi spadaji do kategorie osob, jimz je vénovana zvySend péce pii

zprostiedkovani zaméstnani.
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3.3 Povinnost ob&ana CR z pohledu uiadu prace

Kdo je obéanem Ceské republiky nebo kdo se jim miZe stat a kdy, toto je legislativné
oSetfeno v zakon¢ €. 186/2013 Sb., o statnim obcanstvi, ktery noveé nabyl u€innosti dne 1.

1.2014 v §3,4, 5 a §11.

Fyzické osoba, kterd nema zaméstnani a uchazi se o néj, mize pozadat 0 zprostiedkovani
zaméstnani ufad prace. Evidence na ufadu neni povinna, je zcela dobrovolna. Podanim
Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani se fyzicka osoba dobrovolné rozhodla k tomuto
kroku a pouze z vlastni vile pak pfijme prava a povinnosti uchazefe o zaméstnani.
Uchazeem o zaméstnani se stane zafazenim do evidence, o ¢emz rozhodne Utad préce
Ceské republiky, krajskd pobocka, v jejimz obvodu ma fyzicka osoba trvaly pobyt.
Uchaze¢ tuto skute¢nost dostane pisemné na védomi dokladem s nazvem ,,Potvrzeni 0
evidenci uchazece o zaméstnani“. Timto formalnim zafazenim do evidence uchazece o
zamé&stnani je tedy povinen se uz jako uchaze¢ o zaméstnani tidit povinnostmi, které

uklada zakon o zaméstnanosti (Portal MPSV 2015).

3.3.1 Vyrazeni z evidence

V ramci evidence podle Stadnika (2011) ma uchaze¢ o zaméstnani celou fadu moZnosti a
mysli se tim prav. Na druhou stranu vSak, evidenci uchazece o zaméstnani odpovida cela
fada povinnosti, jejimZ poruSenim maji prava uchazece o zaméstnani i fatalni dopady, a to
v podobé¢ vytazeni z evidence. Osoba, ktera momentaln¢ neni v evidenci Gfadu prace ani
V pracovnim poméru, si neuvédomuje disledky, které mohou nastat vii¢i zdravotnimu a

socialnimu pojisténi.

Zdravotni pojisténi je pro ob¢ana CR povinné a patii mezi dileZitou souast pravniho
systému. Legislativné je tato povinnost zakotvena v zdkoné €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojiSténi, v platném znéni pozd¢jSich predpisti. Z uvedeného predpisu vyplyva,
kdy se osoba pojisténcem stane a kdy pojisténi zanika, ale také kdo je platcem, a za koho je
hrazeno pojisténi ze statniho rozpoctu, Ze zmény je nutné hlésit své ptislusné pojistovne

nejpozdéji do osmi dnu a dalsi.
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Zdravotni pojisténi, je tedy zdkonnym druhem vetejného zdravotniho pojisténi, jehoz
ucelem ma byt zachovani ¢i zlepSeni zdravotniho stavu, a to na zaklad¢ hrazeni plné ¢i

asteéné zdravotni péce (Cervinka, 2014, s. 8 a 19).

V zékoné ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, V platném znéni pozdéjsich
pfedpist jsou vyjmenovany vyjimky, kdy je platcem pojistného stat. Jedné se o osoby bez
zdanitelnych pfijml, a t0 zejména 0 nezaopatifené déti, pozivatelé dichodu, osoby
pobirajici rodiCovsky prispévek, uchazec¢i o zaméstnani, osoby zavislé na pomoci jiné
0soby a dalsi. Dale jsou ve zminéném zdkon€ vymezeny zvlastni ptipady, kdy je platcem
stat a mezi n¢ patfi osoby v invalidnim dichodu pro invaliditu III. stupné, osoby, které
celodenné a fadné pecuji o dit¢ a dale naptiklad zadatelé o ud€leni mezinarodni ochrany a

jeho dité narozené na tizemi CR a dalsi (Cervinka, 2014, s. 99-105).

Podle Arnoldové (2007) zdravotni pojisténi vznika u vSech ob&ant, kteti splnili podminky
stanovené v Zakon¢ o vefejném pojisténi, samotné zdravotni pojisténi vznikd dnem
narozeni a u osoby bez trvalého pobytu zaméstnanim na Gzemi CR ¢&i ziskanim trvalého
pobytu na uzemi CR. Pro uéely zdravotniho pojiiténi se zaméstnanim zde rozumi &innost

zaméstnance, ktery ma zdaované piijmy za zavislé ¢innosti, tedy z pravniho vztahu.

PojiSténec neni povinen platit pojistné, hradi jej za néj stat, v pifipadé piijemce
rodicovského piispévku az do veéku 4 let, Zeny na matetské a uchazeCe o zaméstnani, ¢i
osoby “které celodenné osobné a fadné pecujici alespon o jedno dité do sedmi let véku
nebo o nejméné o dvé déti do 15let veku.* Mezi povinnosti zaméstnavatele patii pfedev§im
z pohledu nezaméstnanosti ukonceni zaméstnani. Zdravotni pojiSténi je oddéleno od

socialniho pojisténi (Arnoldova, 2012).

Socialni pojisténi na izemi Ceské republiky se traduje jiz vice jak sto let. Institucionalné
upraveno bylo vroce 1924 zakonem o vefejném dichodovém pojisténi a nasledné

dochazelo k jeho upravam (MPSV 2005, s. 1,2).

Némec uvadi, ze kofeny socialniho pojisténi mizeme nalézt uz ve sttedovéku, nebot
rozmach primyslové vyroby a s tim spojen nartist socidlné slabé d€lnické tiidy si zadalo
zfizovéani riznych fondd. Prioritou tohoto poc¢inani bylo pojiSténi proti ztrat€ zaméstnani

dale nemocenské pojisténi a kryti nédkladi na zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatelé,
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komunity i charitativni organizace se zapojovali do pomoci chudym. Autor zde také uvadi
rozdéleni pojisténi do dvou zakladnich typl a témi jsou statutarni a privatni. Statutdrnim je
povazovano zdravotni pojisténi, coz bylo institucionalizovano, tudiZ povinné pro vsechny
obCany dané zemé&. Druhym z vySe uvedené¢ho tedy privatnim bylo pojisténi dobrovolné,

obcané si mohli sami vybrat, zda jej platit budou (Némec, 2008, s. 15-19).

Pojistné na socidlnim zabezpeceni zahrnuje: nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a
prispévek na aktivni politiku zameéstnanosti. V socidlnim pojisténi, je na rozdil od
zdravotniho pojiSténi evidentni jakdsi benevolence, nebot’ socidlni pojisténi neni pro
ob¢ana Ceské republiky povinné. Povinnost je zde delegovana na zaméstnavatele, nebot’
tomuto je dle zakoniku prace nakazano socialni a zdravotni pojisténi za své zaméstnance

odvadét (Duchackova, 2005).
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4 SOUCASNA TEORETICKA ANALYZA CILOVE SKUPINY

Diivodem této kapitoly bylo zmapovani situace jako celku, tedy aktualné evidovanych
nezaméstnanych Zen pecujicich o dit€¢ do 15let véku. Tyto data byly zjistény a analyticky
zpracovany k datu 29. 2. 2016. Udaje cilové skupiny byly zjitény z dat Informaéniho

systému Utadu prace pro CR.

Tabulka 2 Osoby petujici o dité do 15let v CR

Celkem z toho Zeny Zenyv % z toho muzi muzi v %

55225 49912 90,38 5313 9,62

Zdroj: Viastni zpracovdni

Z tabulky je patrné, ze zeny zaujimaji z vice jak 90 % celkového poctu pecujicich osob do
15let v Ceské republice. Tyto data byla stézejni pro volbu tématu diplomové prace. Téma
bylo zaméfeno pouze na Zlinsky kraj, a to z divodu dostupnosti veskerych dat
vyzkumnika. K datu 29. 2. 2016 byla zjisténa skutecnost, Ze je v evidenci ufadu prace
celkem 3252 nezaméstnanych zen ve Zlinském kraji. Dale bylo zjisténo ke stejnému datu,
ze zen, které maji v péci alespon jedno dité do 15let je 832, coz jsme pro zajimavost opét

vlozili do tabulky a porovnali meziro¢né.

Tabulka 3 Zeny ve Zlinském kraji celkem a Zeny pecujici o dité do 15let

k31.12.2014 k 31.12.2015 k 29. 2. 2016
Zeny celkem 4316 3433 3252
Zeny pecujici o dité do 15 let 619 794 832

Zdroj: Vlastni zpracovani

Timto zptuisobem zapsané informace nam poskytli zajimavé zjisténi, ze v roce 2014 bylo
z celkového poctu Zen v evidenci piiblizné 14%, kdezto v roce 2015 pocet stoupl o zhruba
9% tedy na 23% a hned na zacatku roku 2016 opét procenta vzrostla, a to 0 3% oproti
konci roku 2015.
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V zajimavém poznavani cilové skupiny jsme dale pokracovali a zvolili grafické zpracovani
zjisténych dat k 29. 2. 2016 opét z informacéniho systému, se kterym pracuje urad prace.
Nejprve jsme porovnali v€kovou strukturu Zzen v evidenci ufadu prace a pocet déti, které

maji v péci.
Graf 1 Vék a pocet déti

Vék a pocet déti

240 232
200
180
160
140 15 11 dité
120
| 96
100
20 i 3 a vice déti
60

40
12 15
20 0O

0 -
do 25 let 26 - 35 let 36 - 45 let nad 45 let

g W2 déti

N
w

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pocet déti ve vztahu k vékovym kategoriim nese pochopitelné rozdily. Ze znazornénych
dat muzeme Vidét, ze nejvice déti, at’ uz s jednim, dvéma ¢i tfemi détmi je ve vékové
kategorii 36 az 45 let. Dalsi v fadé je kategorie ve véku 26 az 35 let. Zbylé dvé kategorie
jsou zastoupeny méné. Zen peéujici o jedno dité je celkem 444 a zaujimaji téméf polovinu
z celkového poctu. O dveé déti peCuje celkem 329 a zde zminime, ze v Kategorii do 25 let
zadna Zena nepecuje o dveé déti. Z grafu dale vyplyva, Ze tii a vice déti ma 59 zen coz je

z celkového poctu pecujicich Ze o déti do 15let 7 %.
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Dal8im vybranym srovnani u zen pecujicich o dité do 15let véku k poctu déti byla délka

evidence

Graf 2 Délka evidence a pocet déti
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Zdroj: Viastni zpracovani

U kategorie do 5 mésicu je nejvice zen pecujicich o jedno dité. V kategorii 5 az 12 mésict
je Zen pecujicich o jedno dit¢€ a Zen pecujici o dvé déti srovnatelné oproti zenam pecujicich
o tii a vice déti. Nad 12 mésici evidence je procentualni zastoupeni v péci o jedno dité ve

srovnani s ostatnimi markantni.

Dalsi srovnavani, které jsme provedli v rdmci bliz§iho sezndmeni zkoumaného vzorku bylo
meziro¢ni sledovani evidovanych Zen pecujicich o dit¢ do 15let, a to k véku, k délce
evidence a ke vzdélani. Tyto kritéria jsou taktéz graficky zndzornéna a nasledné

analyzovéana.
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Meziro¢ni sledovani evidence u zen pecujicich o dit€¢ do 15let véku podle veékovych

kategorii

Graf 3 Meziroé¢ni sledovani a vék
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U Zen pecujici o dité do 15let v&€ku v evidenci ufadu prace jsme porovnali vék a meziroéni vyvoj.
Z grafického znazornéni vyplyva, ze vékova skupina do 25 let v roce 2015 poklesla o polovinu
oproti roku 2014. U Zen mezi 26 az 35 lety doslo k mirnému néartistu v roce 2015. Zen ve véku 36
az 45 let se v roce 2015 ve srovnani s rokem 2014 o 2% ubylo. Posledni porovnavana kategorie Zen
nad 45 let jevi mirny nartst. Pro nazornost jsou dolozena i aktualni data pecujicich Zen o dité do
15let v evidenci Gfadu prace na zacatku roku 2016. (konkrétné obdobi leden az tnor 2016). Z grafu

lze vycist, Ze na zaCatku roku u vSech ve€kovych kategorii doslo k vyraznym zménam.
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Meziro¢ni sledovani evidence Zen pecujicich o dité do 15let podle délky evidence

Graf 4 Meziro¢ni sledovani a délka evidence
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Zdroj: Viastni zpracovani

Z pohledu délky evidence doslo K narustu poctu evidovanych uchazeéek na tradu prace do
5 mésict, ale i K mirnému nartstu u kategorie 5 az 12 mésicl. U tfeti kategorie v'roce
2015 doslo o 13% k poklesu evidovanych Zen.

Zacatkem roku 2016 doslo v kategoriich do 5 a nad 12 mésict k rapidnim zménam, naopak

u kategorie 5 aZ 12 mé&sicii nebyly zmény tak vyrazné.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNA CAST

V piedchazejicich teoretickych kapitolach jsme provedli tzv. , predbéznou teoretickou
analyzu* a tedy dotkli jsme se rozhodnych témat pro dal§i zpracovani praktické casti
(Chraska, 2007, str. 12). Problematice zabyvajici se nezaméstnanosti at’ uz pti¢inami ¢i
riznymi jinymi aspekty se vénuji odbornici jako je Buchtova, Cermakova, Mares,
Matousek, ale 1 Sirovatka a Hora. Vyzkumny rdmec prace ohraniCuje predmét

zkoumani V souladu s teoretickou ¢asti a socialni skute¢nosti.

Praktickou c¢ast tvofi jednak skute¢na data uchazecek o zaméstnani pecujicich o dit€¢ do
15let véku zjiiténa z Informaéniho systému Ufadu préce, a nasledné dotaznikového Setfeni
dostupnych nezaméstnanych uchazecek o zaméstnani pecujicich o dit¢ do 15let veku

V okrese Zlin.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit dtvody, pro které zeny pecujici o dité,
pripadné déti do 15let veéku, pozéadaly urad prace o zprostredkovani zaméstnani a dale
zmapovat jejich ofekavani od evidence na ufadu prace jako uchazecek o zaméstnani.
Vzhledem k uvedenému cili diplomové prace jsme si zvolili vyzkumnou strategii. Ze
stanovenych vyzkumnych otdzek jsme si zvolili dil¢i vyzkumné otazky a na zaklad¢ téch
hypotézy. Ze zvoleného postupu vyplynulo, ze technika sbéru dat bude kvantitativni
formou dotaznikového Setfeni. Vyzkum piinds§i mnozstvi zjisténych informaci a ty maji
vétiinou kvantitativni povahu (Maiidk, Svec, 2004). Déle jsme si ohraniéili ¢asovy plan
vyzkumu. Nasledné byla provedena analyza dat a zaroven data interpretovana. Zavérem,

ktery je nedilnou soucasti diplomové prace, jsme shrnuli vysledky vyzkumu.

5.1 Vyzkumna strategie

Vzhledem k uvedené cilové skupiné a cili diplomové prace jsme si uréili vyzkumnou
strategii. Ze stanovenych vyzkumnych otazek jsme si zvolili dil¢i vyzkumné otazky a na
zaklad€ téch potom hypotézy. Z pfedur¢eného postupu vyplynulo, Ze technika sbéru dat
bude kvantitativni, formou dotaznikového Setfeni. Dale jsme si zvolili a ohranicili casovy
plan vyzkumu. Nasledné¢ byla provedena analyza dat a zaroven data interpretovana.

Zaveérem, ktery je nedilnou soucasti diplomové prace, jsme shrnuli vysledky vyzkumu.
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5.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek je podle Dismana (2002) skutecnd pozorovana skupinova jednotka.
Neni sporu o tom, ze do vyzkumné strategie patii, stanovit si zakladni vyzkumny soubor.
K ¢emuz nam praveé pomohla zjisténa data z informacniho systému a jako zakladni soubor
jsme si zvolili evidované Zeny na Ufadu prace. Ale pro nase ucely jsme zvolili zdmérny
vybér, coz znamena, Ze o vybéru rozhoduje vyzkumnik naptiklad podle svého usudku. Na
zakladé znaki jako je oblast, evidence na Ufadu prace, péce o dité, pficemz vek ditéte
nepiesahl 15let, se jedna o vybér kvotni. Vyzkumnym vzorkem v diplomové praci jsou
tudiz zeny pecujici o dité do 15let véku v okrese Zlin, evidované na ufadu prace jako
uchazetky o zaméstnani. Zena pedujici o dité do 15let véku, je nejen z pohledu tfadu

prace, ale i vSeobecn¢ ohrozenou skupinou na trhu prace.

Na zékladé zvoleného vyzkumného vzorku byly osloveny a pozadany o spolupraci
Kontaktni pracovi§té Ufadu prace v okrese Zlin. Postupné béhem mésice ledna 2016 bylo
rozddno 130 dotaznikti, z ¢ehoz se vratilo 112. Pfi zpracovavani dat z dotaznik bylo
zjisténo, Ze dalsi dotazniky nelze pouzit, jelikoZ nebyly spravné vyplnény, tudiz celkovy

pocet validnich dotazniki se dostal na ¢islo 97.

5.3 Vyzkumny problém, vyzkumné otazky, hypotézy

Vyzkumny problém, je jednou z prvnich fazi klasického pedagogického vyzkumu. Neni-li
tato Cast podcenéna, je velkd pravdépodobnost, Ze se vyhneme chybdm a omylim

(Chraska, 2007, str. 12-13).
Pro diplomovou praci jsme si zvolili rela¢ni vyzkumny problém:

Jaké jsou diivody evidence Zen pecujicich o dité do 15let a jakou pomoc od uradu

prace oCekavaji?

Vyzkumny problém nevyjadiuje dostatek informaci ke sméfovani vyzkumu, potiebujeme
konkrétné&jsi vedeni celého vyzkumu, kterymi jsou dil¢i vyzkumné otazky. Na vyzkumny

problém jsme tedy navazali dil¢imi vyzkumnymi otazkami:

VO;: Jaké jsou rozdily ve vnimané mite dalezitosti diivodl evidence v zavislosti na véku

zen pecujicich o dité do 15let véku?
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VO, Jaké jsou rozdily ve vnimané mife dulezitosti divodi evidence V zavislosti na

vzdélani Zen pecujicich o dité do 15let véku?

VO3: Jaké jsou rozdily ve vnimané mife dilezitosti divodu evidence v zavislosti na poctu

déti Zen pecujicich o dité do 151et véku?

VOy,: Existuje rozdil mezi délkou evidence a o¢ekavanou pomoci zen pecujicich o dité do

15let v€ku od tradu prace?

VOs: Existuje rozdil mezi dosazenym vzdelanim a ocekévanou pomoci zen pecujicich o

dité do 15let véku od uiadu prace?

Na zaklad¢ vyzkumnych otazek jsme odvodili hypotézy. Hypotéza je urcity predpoklad, je
deduktivné odvozen z teorie a hlavnim cilem je ovéfeni pravdivosti. Pro tvorbu hypotéz se
fidime existenci vyroku o vztazich zkoumanych proménnych a formulaci v testovatelné
podobé. ,,Pokud je vedecky problém precizné formulovana otdzka, tykajici se vztahu a
povahy zkoumanych proménnych, potom hypotéza je pokusna (na dostupnych informact
postavena) odpovéd’ na tuto otazku. A smyslem celého dalsiho postupu badani je - testovat
pravdépodobnost této pokusné odpovedi (Ferjencik, 2000, s. 139). Ovéfenim hypotéz

muzeme pak zevSeobecniovat, tvofit teorii poznani.
Stanovené vécné hypotézy:

HI1: Pfedpokladdme, ze mezi vnimanou mirou dtlezitosti divoda evidence a vékem zen

pecujicich o dité do 15let véku jsou rozdily (otazky v dotazniku ¢. 1 a 7).

H2: Predpokladdme, ze mezi vnimanou mirou dileZitosti diivodli evidence a dosazenym

vzdélanim u Zen pecujicich o dité do 15let véku jsou rozdily (otazky v dotazniku €. 2 a 7).

H3: Pfedpokladame, Ze mezi vnimanou mirou diileZitosti divoda evidence a poctem déti v
péci u zen pecujicich o dit€ do 15let véku jsou rozdily (otdzky v dotazniku €. 3 a 7).

H4: Predpokladame, Ze mezi délkou evidence zen pecujicich o dité do 15let veéku a jejich
oc¢ekavanou pomoci od Gfadu prace jsou rozdily (otazky v dotazniku €. 5 a 9).

HS: Predpokladame, ze dosazené vzdélanim Zen pecujicich o dité do 15let véku a jejich

ocekavanou pomoci od tradu prace jsou rozdily (otazky v dotazniku ¢. 2 a 9).
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5.4 Vlastni vyzkum

V druhé poloviné listopadu 2015 probihal pfedvyzkum k ovéieni otazek v dotazniku.

,, Peclive provedeny predvyzkum zmensuje riziko pouziti nevhodné metody ¢i techniky a casto

také prispiva ke zlepseni formulace problému a hypotéz vyzkumu *“. (Chraska, 2007, s. 13)

Piedvyzkum probéhl na Uiadu prace Ceské republiky na Kontaktnim pracovisti Zlin, kdy
bylo osloveno 15 uchazecek zaméstnani k vyplnéni dotazniku. Vraceno z nich bylo celkem

11 dotaznika.

Na zaklad¢ odpovédi bylo zjisténo, ze je nutné ud¢lat Gpravy, a to konkrétné ve formulaci
otazek. Ze zpétné reakce dotazovanych bylo patrné, ze zvolené otazky nebyly dostatecné
srozumitelné, nebot” u nejasnych otazek byla dopsdna poznamka ,nerozumim‘ nebo

doplnén otaznik.

Ferjenc¢ik (2000) oznacuje dotaznik za standardizované interview piedloZzené v pisemné
podobé. Hlavni vyhodou dotazniku je uspora casu a finan¢nich prostiedkli a vétsi
kvantifikovanost. Negativni vSak u dotazniku je, ze nemizeme pouzit dopliujici otazky,
nemusi byt vS§em dotazovanym srozumitelny a také mulZe nastat niz$i vérohodnost dat.
Podle Gavory (2000) je dotaznik nejpouzivangjsi metodou zjistovani dat z divodu
casovych, finan¢nich 1 ekonomickych. Nespornou vyhodou je 1 anonymita pro Ucastniky

vyzkumu.
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5.5 Demograficka charakteristika

Nejdiive byly vyhodnoceny udaje z dotazniku, které zjistovaly veék, dosazené vzdélani,
délku evidence na tGfadu prace, pocet déti, vék nejmladsiho ditéte a posledni otazka se
tykala informace, kolik let uplynulo od posledniho zaméstnani. Jedna se otazky

V dotazniku ¢islo 1 az 6.

Vékové rozlozeni respondentek je déleno do 4 kategorii, coz je graficky zndzornéno v nize
uvedeném grafu Cislo 5. Nejvice zen pecujicich o dit¢ do 15let dle dotaznikového Setfeni je
v kategorii od 36 do 45 let, konkrétné 42 (43%). 31 (32%) respondentek patii do kategorie
ve véku od 26 az 35 let. Kategorie 46 a vice let je zastoupena 15 (16%) zenami. Posledni
kategorii s9 (9%) respondentkami tvoti zeny do 25 let. Vysledky ukazuji, zZe nejvice
dotazovanych zen evidovanych na uradu prace a soucasné pecujicich o dit¢ do 15let véku
bylo ve véku od 36 do 45 let. Tento fakt mize souviset s tim, Ze u zZen v rozmezi od 36 do

45 let je pravdépodobné, Ze jejich déti mohou byt ve véku do 15]et.

Graf 5 Vék

Vek
45 43%
40
35 32%
30
25
20 16%

- g

do 25 let 26 - 35 let 36-45let vice nez 45 let
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V dotazniku oznacend otdzka ¢islo 2 poklada dotaz na vzdélani zen pecujicich o déti do
15let. V grafu ¢islo 6 mizeme sledovat celkové rozlozeni vzdélanosti evidovanych Zen na
ufadu prace. Zéakladni vzd€lani nebo vzdélani v praktické Skole méa 13 respondentek.
Stiedoskolského vzdelani s vyuénym listem dosdhlo 24 respondentek. Z celkového poctu
dotazovanych zen evidovanych na ufadu prace pecujicich o dit¢ do 15let véku je
zastoupeno 36 respondentek v kategorii stfedoskolské vzdélani s maturitou. 6 respondentek
ma vyssi odborné vzdélani a 18 vysokoSkolské vzdé€lani. Pfi vyhodnocovani stupné
dosazené¢ho vzdélani vyplynulo, Ze nejcastéj$i odpoveédi bylo dosazené stfedoskolské

vzdélani s maturitou zastoupené 37%.

Graf 6 Vzdélani
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prakticka

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka cislo 3 a 4 se tykala déti do 15 let véku v péci.

Pocet déti v péci a Cetnost odpoveédi znazoriiuje tabulka Cislo 4. V dotazniku zaznamenalo
39 Zen, ze pecuje o jedno dité ve véku do 15let. Nejvice respondentek oznacilo kategorii €.
2 a tedy 46 evidovanych Zen ma v péci dveé déti do 15let. Tti a vice déti z celkového poctu

97 dotazovanych ma v péci 12 Zen.
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Tabulka 4 Pocet déti v péci

Kumulativni | Relativni
Kategorie Cetnost cetnost cetnost
1 dité 39 39 0,402
2 déti 46 85 0,474
3 a vice deti 12 97 0,124
Suma 97 221 1, 000

Zdroj: viastni zpracovani

Dalsi zndzornéni Cetnosti uvadi tabulka ¢islo 5. Nejmladsi dit¢ ve véku do 3 let ma 15

respondentek. O déti od 3 do 7 let pecuje celkem 43 Zen. Nejmladsi dit€ v péci evidované

zeny, kterému je vice 7 let, uvedlo 39 zen. Nejvétsi zastoupeni 45% maji Zeny pecujici 0

nejmladsi dité ve véku od 3 do 7 let.

Tabulka 5 Vék nejmladsiho ditéte

Kumulativni | Relativni
Kategorie Cetnost cetnost cetnost
Do 3 let 15 15 0,155
0Od3do7let 43 58 0,443
Vice nez 7 let 39 97 0,402
Suma 97 170 1, 000

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢islo 5 v dotazniku rozlisuje respondentky podle délky evidence

V grafu ¢islo 7 jsou uvedeny udaje o délce evidence ve tiech kategoriich. Prvni kategorii,

v délce evidence do 5 meésict, uvedlo 49 Zen, coz je téméef 50% z celkového poctu

dotazovanych. Dalsi kategorii s délkou evidence od 5 do 12 mésict zvolilo 28 Zen. Déle

nez jeden rok Vv evidenci ufadu prace je 20 Zen. Nejcastéjsi odpovedi v kategorii délky

evidence byla evidence do 5 mésici.
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Graf 7 Délka evidence
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Rozlieni respondentt podle uplynuti doby od posledniho zaméstnani bylo G¢elem otazky

¢islo 6. Z odpovédi plyne, Ze posledni zaméstnani skoncilo do 2 let od evidence 56 zZenam,

vice neZ 2 roky nepracuje 22 zen a 19 Zen doposud jesté nepracovalo.

Tabulka 6 Doba od posledniho zaméstnani

Kumulativni | Relativni
Kategorie Cetnost cetnost cetnost
Do 2 let 56 56 0,577
Nad 2 roky 22 78 0,227
Nepracovala 19 97 0,196
Suma 97 191 1,000

Zdroj: viastni zpracovani
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5.6 Analyza a statistické ovéreni hypotéz

Dalsi ¢asti vyzkumu bylo statistické ovéfovani hypotéz, jejich zpracovani dat z dotazniku a
po ocisténi dat byly provedeny vypoéty v programech Microsoft Excel 2013 a Statistica 12
CZ.

Pii testovani hypotéz byl pouzit test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku,
jehoz vysledkem bylo potvrzeni nebo vyvraceni stanovenych vécnych hypotéz (Reiterova,

2007).

»Vysledky z dotaznikového Setieni je nejdrive nutno zapsat do tzv. kontingencni tabulky “.
(Chraska, 2007, s. 77) Test nezévislosti chi-kvadrat zacind formulovani nulové a
alternativni hypotézy. Na zaklad¢ ovéetfeni hypotéz pfijmeme ¢i zamitneme tvrzeni, kterd

nasledn¢ popiSeme.

Otazkou ¢. 7 jsme se dotazovali respondentek, na vnimanou miru dulezitosti divodi
evidence a pozadovali jsme sefazeni podle Skaly od 1 do 4. Hodnoceni mélo odpovidat na
Skale 1 = velmi diilezité, 2 = dilezité, 3 = méné dillezité a 4 = nejmén¢ dulezité.

divodem pro evidenci Zeny vnimaji skonceni pracovnépravniho vztahu ¢i ukonceni
rodi¢ovského piispévku, a to v poctu n=52 (54 %) respondentek. Pomoc pii volbé nového
zaméstnani, naptiklad uplatnéni v jiném oboru nebo potiebu rekvalifikace vnima jako
nejdulezitéjsi n=9 (9 %) uchazecek. Ve stejném poctu, n=9 (9 %) respondentek,
Gfadem prace. Ctvrtou nabidkou ve vnimané mife duleZitosti pro evidenci byly
ekonomické divody naptiklad podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci a

tuto variantu jako nejdualezitéjsi hodnotilo n=27 (28 %) respondentek.

Jako druhy nejvyznamnéjsi byl zjistén diavod ukonceni pracovnépravniho vztahu, ktery
jsme zjistili ve 20 (n=20, 21 %) ptipadech, ve 22 (n=22, 23%) ptipadech uvadely potiebu
pomoci pii volbé nového zaméstndni, konkrétni nabidku zaméstnani jako dulezitou
uvadélo rovnéz n=22 (23 %) Zen a ekonomické duvody byly uvadény ve 33 (n=33, 34 %)
piipadech jako dilezité.
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Jako mén¢ dulezité a tedy v potadi tfeti oznacilo n=7 (7 %) Zen skonceni pracovnépravniho
vztahu. Pomoc pii volbé nového povolani jako méné dulezity divod zvolilo n=33 (34 %)
zen. Nabidku konkrétniho zaméstnani vybralo n=39 (40 %) Zen a u n=19 (20 %) Zen byla

zvolena moznost mén¢ dtilezitd vnimand mira ekonomickych davodi.

Nejméné dulezité vnimani miry dilezitosti odpovédélo n=18 (19 %) zen skonceni
pracovnépravniho vztahu, u n=33 (34 %) respondentek byla vnimana mira dtlezitosti jako
méné dulezitd u pomoci pii volbé nového zaméstnani. Nabidku konkrétniho zaméstnani

jako nejmén¢ dulezitou vnimanou miru volilo n=27 (28 %) respondentek a n=19 (20 %)

respondentek volilo ekonomické diivody jako nejmén¢ dulezité.

Graf 8 Davod evidence
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Pro statistické vyhodnoceni si uvedeme vécnou hypotézu a z ni stanovime statistické

hypotézy.

H1: Piedpokladame, Ze mezi vnimanou mirou dileZitosti diivoda evidence a vékem Zen

pecujicich o dit€ do 15let véku jsou rozdily (otazky v dotazniku €. 1 a 7).

Stanovili jsme si statistické hypotézy. Nulova hypotéza HO je ur¢ita domnénka, ktera tvrdi,
ze neni vztah mezi proménnymi, které¢ zkoumame. Pokud se prokaze, ze je mozné tuto
hypotézu odmitnout, pfijimame alternativni hypotézu HA, kterd naopak potvrzuje vztah

mezi proménnymi je (Chréska, 2007, s. 69).

Pro statistické ovéfeni jsme zvolili test nezavislosti chi-kvadrat, pro kontingenéni tabulku.
Test je vhodny pro dané ovéfeni, jelikoZz ovéfujeme dva zachycené jevy, nabyvajicich
nomindlnich dat. Nejcastéji je vyuZivana hladina vyznamnosti 0,05 (5 %). Jedna se
pravdépodobnost, ze nespravné odmitnu nulovou hypotézu. (Chraska, 2007, s. 76). Testu
nezavislosti chi-kvadrat nelze pouzit tehdy, je-li vice nez 20 % poli v kontingenéni tabulce

ocekavanych Cetnosti mensi nez 5.
Pro ovéteni pouZijeme data z otazek v dotazniku (¢. 1 a 7).

H1y. Mezi vnimanou mirou diilezitosti diivodi evidence a vékem Zen pecujicich o dité do

15let neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

H1a: Mezi vnimanou mirou dilezitosti diivodl evidence a vékem Zen pecujicich o dité do
15let existuje statisticky vyznamny rozdil.

Z hypotézy vyplyva, ze pracujeme s daty nomindlnimi a ordinalnimi. Pro ovéfeni
statisticky vyznamného rozdilu byl zvolen test chi-kvadrat.

Ordinalni hodnoty: diivod evidence (1 = velmi dilezité, 2 = mén¢ dilezité, 3 = méné Casto
dalezité a 4 = nejmén¢ dulezité)

Nominalni hodnoty: vék zen (1 = méné nez 25 let, 2 =26 az 35 let, 3 =35 az 45 let, 4 = 46

a vice let)
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Tabulka 7: Statistické ovéreni duvodu evidence vs. vék

Statist. : vék(4) x Davod evidence1(4) (List1 v Matid«
Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearsontv chi-kv. 24,7030! df=¢ p=,0033:
M-V chi-kvadr. 23,3860 df=¢ p=,0053!

Zdroj: viastni zpracovani

Vzhledem k tomu, ze hodnota p= 0,0032 je mensi nez hladina vyznamnosti o= 0,05 (5 %),
zamitame nulovou hypotézu H1,. Lze tedy pouzit zavér, ze plati alternativni hypotéza, Ze

existuje statisticky vyznamny rozdil.

Pro statistické vyhodnoceni si uvedeme dal$i vécnou hypotézu a z ni stanovime statistické

hypotézy nulovou a alternativni.

H2: Piedpokladame, Ze mezi vnimanou mirou dtlezitosti divodi evidence a dosaZzenym

vzdélanim U Zen pecujicich o dité€ do 15let véku jsou rozdily (otazky v dotazniku €. 2 a 7).

Z hypotézy vyplyva, Ze pracujeme op¢€t s daty nomindlnimi a ordindlnimi. Znovu byl pro
ovéteni statisticky vyznamného rozdilu zvolen test chi-kvadrat. Pro ovéfeni pouzijeme data

Z otazek v dotazniku (€. 2 a 7).

Ordinalni hodnoty: diivod evidence (1 = velmi dulezité, 2 = mén¢ dilezité, 3 = méné Casto
dilezité a 4 = nejméné dulezité)

Nominalni hodnoty: vzdélani Zen (1=a) zakladni vzdélani nebo praktickd Skola, 2= b)
stiedoskolské s vyu¢nim listem, 3= c) stfedoskolské s maturitou, 4= d) vyssi odborné
vzdélani, 5= vysokoskolské vzdélani)

H2y. Mezi vnimanou mirou duilezitosti diivoda evidence a vzdélanim Zen pecujicich o dité

do 15let neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

H2a: Mezi vnimanou mirou dilezitosti divodi evidence a vzdélanim zen pecujicich o dité

do 15let existuje statisticky vyznamny rozdil.
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Tabulka 8: Statistické ovéreni divodu evidence vs. vzdélani

Statist. : vzdélani(5) x Davod evidence1(4) (List1 v Matlt
Statist. Chi-kvadr. | Y | p
Pearsonlv chi-kv. 36,6411 df=1z p=,00021
M-V chi-kvadr. 33,9079 df=1z p=,0007!

Zdroj: viastni zpracovani

Vzhledem k tomu, Zze hodnota p= 0,00026 je mensi nez hladina vyznamnosti o= 0,05 (5
%), zamitame nulovou hypotézu H2y a konstatujeme, Ze plati alternativni hypotéza, ze

existuje statisticky vyznamny rozdil.

Z vécné hypotézy Cislo 3 opét plyne, ze pracujeme s daty nominalnimi a ordinalnimi.

(tabulka cislo 9)

H3: Predpokladame, Zze mezi vnimanou mirou dtlezitosti ditvodl evidence a poctem déti v
péci u zen pecujicich o dit€¢ do 15let v€ku jsou rozdily (otdzky v dotazniku ¢. 3 a 7).
Ordinalni hodnoty: diivod evidence (1 = velmi dulezité, 2 = mén¢ dilezité, 3 = mén¢ Casto
dilezité a 4 = nejmén¢ dulezité)

Nominalni hodnoty: pocet déti v péci, ve véku do 15let (1 =a) 1,2=Db)2,3=c) 3 avice)
H30: Mezi vnimanou mirou dileZitosti ditvodi evidence a poctem déti u zen pecujicich o

dit¢ do15 let neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

H3a: Mezi vnimanou mirou dilezitosti diivodii evidence a poc¢tem déti u zen pecujicich o

dit¢ do 15let existuje statisticky vyznamny rozdil.

Tabulka 9: Statistické ovéieni divodu evidence vs. pocet déti

Statist. : poCet déti(3) x Davod evidence1(4) (List1 v Matil(
Statist. Chikvadr. | sv | p
Pearsonuv chi-kv. 8,13724 df=€ p=,2282.
M-V chi-kvadr. 7,32568 df=€ p=,2917!

Zdroj: viastni zpracovani
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Hodnota p= 0,22822 je vétsi nez hladina vyznamnosti o= 0,05 (5 %), znamena to, Ze
nemizeme zamitnout nulovou hypotézu H3, a predpokladame tedy, ze plati, neboli

neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Otazka ¢. 8 je rozdélena na dvé tvrzeni a respondentky méli zaznamenat na Skale, jak
dalece se s tvrzenim ztotoziuji. Prvni tvrzeni je, Ze evidence je potfebna, nebot’ je alespon
hrazeno zdravotni pojisténi a v druhé ¢asti je uvedeno tvrzeni, ze evidence je potiebna,

nebot’ je tak alespon prostor pro zvyseni kvalifikace, prostor pro sebevzdélavani.

42 respondentek odpovédélo, ze s uvedenym tvrzenim naprosto souhlasi, tedy ze je tézké
skloubit rodinné a pracovni povinnosti a maji alesponn hrazeno zdravotni pojisténi. 33
respondentek uvedlo, Ze spiSe souhlasi stimto tvrzenim, 12 spiSe nesouhlasi a 7
respondentek uvedlo, Ze naprosto nesouhlasi s tvrzenim, Ze se rozhodla pro evidenci
z diivodu, nelze skloubit pracovni a rodinné povinnosti a alespofi je hrazeno zdravotni

pojisténi. 3 respodentky se rozhodly pro volbu, zZe nechtéji odpovidat.

MozZnost, naprosto souhlasim, Ze se pro evidenci rozhodla, jelikoz bude mit alespoi prostor
pro zvyseni kvalifikace, prostor pro sebevzdélavani odpoveédélo 34 zen, 32 spiSe souhlasilo
S timto tvrzenim. Odpovéd’, spiSe nesouhlasim, uvedlo 26 respondentek a 2 Zeny naprosto

nesouhlasi. Také v této otazce 3 Zeny zvolily moznost, zZe nechtéji odpovidat.

Otazka €. 9 se pta na konkrétni pomoc od ufadu prace, které zeny ocekavaji. Respondentky
mély moznost oznaceni jednoho tadku, ktery vystihuje nejvice jejich odpoveéd. Pii
sestavovani dotazniku bylo vyzkumnikovi jasné, Ze miize dojit k omezeni moZnosti volby

respondenta a proto byla doplnéna moznost, aby ptipadné doplnil jiné ocekéavani.

Zprostiedkovani zaméstnani neboli konkrétni nabidku prace, o¢ekdva 47 respondentek.
Poradenskou c¢innost, individudlni pohovory ocekava 12 respodentek. Nabidku
rekvalifikace ocekava 11 Zen a ekonomické zajisténi, podporu v nezaméstnanosti nebo pfi

rekvalifikaci o¢ekava 27 Zen.

Moznost ptipadného doplnéni volilo 5 respondentek a uvadély dalsi o¢ekavanou pomoc,
jmenovité V oblasti podpory, konkrétni nabidky zaméstnani, ekonomické podpory a dalsi

poradenské ¢innosti.
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Ze stanovené vécné hypotézy, zjistime pomoci nulové a alternativni hypotézy, zda existuji

¢1 neexistuji statisticky vyznamné rozdily.

H4: Piedpokladame, ze mezi délkou evidence zen pecujicich o dit¢ do 15let véku a jejich

o¢ekavanou pomoci 0d Gfadu prace jsou rozdily (otazky v dotazniku ¢. 5 a 9).

Ordinalni hodnoty: ofekavana pomoc (1 = zprostfedkovani zamé&stnani (konkrétni nabidka
prace), 2 = poradenska ¢innost - individualni pohovor (naptiklad schiizka s poradcem pro
volbu nové profese), 3 = poradenska ¢innost - skupinova aktivita (napiiklad motivacni kluby,

finan¢ni poradenstvi...), 4 = rekvalifikace, 5 = ekonomicka (podpora v nezaméstnanosti, pii

rekvalifikaci))

Nominalni hodnoty: délka evidence (1 =a) mén¢ jak 5 mésict, 2 =b) b) 5 — 12 mésicu, 3

=C) ¢) nad 12 mésict)

H4o. Mezi o¢ekavanou pomoci od Gfadu prace a délkou evidence zen pecujicich o dité¢ do

15let neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

H4a. Mezi oéekavanou pomoci od tGfadu prace a délkou evidence Zen pecujicich o dité do

15let existuje statisticky vyznamny rozdil.

Tabulka 10: Statistické ovéreni délka evidence vs. o¢ekavana pomoc

Statist. : délka evidence(3) x O¢ekavana pomoc(4) (List1 v Matil
Statist. Chikvadr. | sv | p
Pearsonuv chi-kv. 15,2701 df=€ p=,01821
M-V chi-kvadr. 14,8629 df=€ p=,0213!

Zdroj: vlastni zpracovani

Z divodu, Ze hodnota p= 0,01826 je mensi nez hladina vyznamnosti o= 0,05 (5 %),
zamitdme nulovou hypotézu H4, a konstatujeme, Ze plati alternativni hypotéza H4a, Ze

existuje statisticky vyznamny rozdil.

Posledni stanovenou vécnou hypotézou ovéiime, zda existuji statisticky vyznamné rozdily
mezi ocekavanou pomoci od ufadu prace zen pecujicich o dit¢ do 15let véku a jejich

dosazenym vzdélanim.
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HS5: Predpokladame, Ze dosazené vzdélanim zen pecujicich o dit€¢ do 15let véku a jejich

oc¢ekavanou pomoci od tfadu prace jsou rozdily (otazky v dotazniku ¢. 2 a 9).

Ordinalni hodnoty: ofekavana pomoc (1 = zprostfedkovani zamé&stnani (konkrétni nabidka
prace), 2 = poradenska ¢innost - individualni pohovor (naptiklad schiizka s poradcem pro
volbu nové profese), 3 = poradenska ¢innost - skupinova aktivita (kuptikladu motivaéni kluby,
finanéni poradenstvi...), 4 = rekvalifikace, 5 = ekonomicka (podpora v nezaméstnanosti, pii

rekvalifikaci))

Nominalni hodnoty: vzdélani zen (1=a) zakladni vzdé€lani nebo prakticka Skola, 2= b)
sttedoskolské s vyucnim listem, 3= c) stiedoSkolské s maturitou, 4= d) vyssi odborné
vzdélani, 5= vysokoskolské vzdélani)

H5p. Mezi o¢ekavanou pomoci od ufadu prace a dosazenym vzdélanim zen pecujicich o
dit¢ do 15let neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

H5a. Mezi o¢ekavanou pomoci od Gfadu prace a dosazenym vzdélanim Zen pecujicich o

dité do 15let existuje statisticky vyznamny rozdil.

Tabulka 11: Statistické ovéreni dosaZené vzdélani vs. o€ekavana pomoc

Statist. : vzdélani(5) x O¢ekavana pomoc(4) (List1 v Matil
Statist. Chi-kvadr. | v | p
Pearsontv chi-kv. 21,5105 df=1z p=,0433!
M-V chi-kvadr. 26,0420 df=1Z p=,0105!

Zdroj: vlastni zpracovani

Jelikoz je hodnota p= 0,04339 mensi nez hladina vyznamnosti o= 0,05 (5 %), zamitame
nulovou hypotézu HS5p a konstatujeme, ze plati alternativni hypotéza H5a, Ze existuje

statisticky vyznamny rozdil.

Otazka ¢. 10 se ptala, jaké sluzby ufadu prace jiz byly vyuzity. Konkrétni nabidka
zamestnani uz byla nabidnuta 21 uchazeckam. Poradenskou ¢innosti, individualni pohovor,
schiizku s poradcem pro volbu nové profese jiz vyuzilo 8 uchazecek. 20 respondentek

uvedlo, Ze vyuzilo skupinovou poradenskou aktivitu. Z celkového poctu dotazovanych
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vyuzilo rekvalifikaci 16 zen. 71 Zen uvedlo, Ze jiz Cerpalo ekonomickou podporu ¢i

podporu pii rekvalifikaci.

Otazka €. 11 se dotazovala na miru dilezitosti jednotlivych Cinnosti Uradu prace.
Respondentky mély volit mezi Skalou I1=velmi dualezity, 2= spiSe dilezity, 3= spiSe
nedulezity a 4= zcela nedulezity. Konkrétni nabidku zaméstnani jako moznost velmi
dalezitou ptiklada 70 respondentek. SpiSe dualezitou povazuje 22 respondentek a zcela
nedualezitou nabidku konkrétniho zaméstndni povazuje 5 respondentek. Individalni
pohovor za velmi dilezity povazuje 21 respondentek, spiSe nedualezity uvadi 46
respondentek a spiSe nedtlezity 8 respondentek. Skupinova poradenskd aktivita byla
volena jako velmi duilezitd 3 zenami, 30 zen uvadélo spiSe dilezity. 53 Zen uvadélo spise
nedilezity a 9 zcela nediilezity. Rekvalifikaci pfikladd vahu velmi dileZitou 28 Zen, 44 ji
povazuje za spiSe dualezitou, 16 spiSe nediilezitou a 8 zcela nedtlezitou. Ekonomické
podpoie ptiklada velmi dilezitou vahu 65 respondentek, 22 ji povazuje za spise dilezitou,
8 spiSe nedulezitou a 2 respondentky uvedly, ze ekonomické podpote neptikladaji zadnou

vahu. Pro ndzorngjsi prehlednost vySe popsanych vysledk dokladame nize uvedeny graf:

Graf 9 Vnimana mira dileZitosti ¢innosti ufadu prace
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Otazka ¢. 12 zkoumala, zda ptijme nabidku poradenské ¢innosti a z jakého divodu. Divod
podpory a zvednuti sebevédomi uvadi 42 Zen. Odreagovani od rodiny, domécich
povinnosti a apod. uvadi 17 respondentek. Pfijeti poradenské Cinnosti 1 pfes to, ze neciti
potifebu, ale boji se sankci ufadu prace, uvedlo 23 Zen. 15 Zen nepifijme nabidku
poradenstvi, protoze ji nepotiebuju. V otazce ¢. 12 byla opét moznosti oteviené podotazky,
kde respondentky uvadély pfijeti poradenstvi z divodu, Ze chtéji poradit, ze se chtéji

inspirovat a potiebuji motivaci.

Otazka ¢. 13 je zaméfena na rekvalifikaci a zkouma, k ¢emu respondentky rekvalifikace
motivuje. Sebevzdélavat se a zvySovat sebevédomi prostiednictvim rekvalifikace citi 19
zen. Rekvalifikace pfispiva ke zméné¢ budouciho zaméstnani u 14 zen. Potiebu
rekvalifikace od Ufadu prace z divodu nynéj$i nedostacujici pocituje 35 zen. Ekonomické

duvodu uvadi 18 respondentek. Rekvalifikace nebyla ptinosna k motivaci pro 11 Zen.

5.7 Shrnuti vysledkii

Na zéklad¢ zjisténych vysledkti vyzkumu mizeme usoudit, ze v evidenci ufadu prace je
nejvice Zen ve véku od 36 do 45 let, pficemz tyto zeny pe€uji o dvé déti. NejvySSim
dosazenym vzdélanim je stfedoskolské vzd€lani s maturitou a v€k nejmladsiho ditéte
Vv péci je od 3 do 7 let. Dale zjisténé vysledky ukazuji, a tedy mize usoudit, Ze u Zen
pecuyjicich o dit¢ do 15let véku je délka evidence krats$i nez 5 mésict a Ze od posledniho
ukonceného zaméstnani neuplynula doba dvou let.

NejdilezitéjsSim divodem pro evidenci na ufadu prace bylo skonceni pracovnépravniho
vztahu ¢i ukonceni rodicovského prispévku. Dalsim také podstatné diilezitym diivodem pro
evidenci bylo nabidnuti konkrétniho zaméstnani spolu s ekonomickymi diivody. Potieba
pomoci pii volbé nového zaméstnani, kupiikladu uplatnéni v jiné oblasti ¢i potieba
rekvalifikace se neprojevila jako dilezity davod pro evidenci na ufadu prace.

Muzeme fici, Ze skloubeni rodinnych povinnosti a pracovnich povinnosti se Zenam
pecujicim o dit€ do 15let zda t€zké a jejich rozhodnuti pro evidenci bylo i z diivodii hrazeni
zdravotniho pojisténi. Tvrzeni, Ze nezaméstnané po dobu evidence maji vEétsi prostor pro
zvyseni sebevzdelavani anebo zvysSeni kvalifikace, nehralo podstatnou roli pfi rozhodnuti

zaevidovat se na urad prace.
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Co se tykad konkrétni pomoci od ufadu prace, zeny nejcastéji ocekavaji pfimo nabidku
zam¢stnani.

Béhem evidence Zeny jiz vyuzily sluzby afadu prace, jako jsou poradenské Cinnosti, jak
skupinové, tak individualni, dale ekonomické podpory, a také nabidky konkrétniho
zaméstnani. Z vySe vyjmenovanych sluzeb byla nejcastéji vyuzita ekonomicka podpora.
Z ¢ehoz mizeme vyvodit, Ze toto zjisténi nebylo ptekvapujici, nebot’ délka evidence byla
do 5 mésict. Podle zdkona o zaméstnanosti osoba ve véku do 50 let ma narok pii splnéni
zakonnych podminek na podporu v nezaméstnanosti v délce 5 mésict.

Nejdulezitéjsi Cinnosti Gfadu prace byla z pohledu zen vyhodnocena opét konkrétni
nabidka zaméstnani. Poradenské Cinnosti zenam nejcastéji symbolizuji zvednuti a podporu
sebevédomi. Rekvalifikace je taktéz vnimana jako nositel sebevzdélani a naristu

sebevédomi.
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ZAVER

Nezaméstnanost je problém spoleCensky, ekonomicky, psychologicky a stale aktualni.
Jedna se také o ekonomicko-socialni problém moderni doby. Z neustalych legislativnich
uprav a riznych reforem neni v praxi mozny ustaleny dopad na trh prace i na ekonomiku
spole¢nosti. Ani na natlak Evropské unie Ceska republika zatim nenasla doposud Gsp&snou
cestu Kk alternativnim zpusobiim zaméstnavani osob vyzadujicich specifické pozadavky.
Nezaméstnanost se tykd muzll i Zen a pfi¢inami jsou neodpovidajici kvalifikace, vek,
nabidky volnych mist ¢i neochota zaméstnavatele ptijimat do pracovniho poméru rizikové
skupiny zaméstnancii. Snaha zabranit nezaméstnanosti zprostfedkované politikou
zaméstnanosti, pfedev§im ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, je dobrou investici do
budoucna. Nebot' pomoci lidem bez prace, pifi opétovném zacllenéni do pracovniho
procesu, prostiedky, které jsou vynakladany na feSeni nezaméstnanosti, se tak stavaji
spoleCenskou investici, ktera se nasledné vrati jak v podobé ekonomické podobé, ale

zaroven v podob¢ socialni stability spolecnosti.

Praci mizeme zaradit mezi cilevédomou lidskou ¢innost, kterd v Zivoté jedince hraju velmi
dalezitou roli. Ovliviiuje jeho psychicky i fyzicky stav, ma vliv na spolecenské klima,

hospodarkou situaci statu a v neposledni fad¢ na spokojenost a zdravi lidi.

Diplomova prace pojednavala o problematice evidovanych Zen na Gfadu prace pe€ujicich o
dité do 15let. Jak uz z nazvu vyplynulo, jedna se o nezaméstnané zeny, coz bylo prvni a
zékladni kritérium vybérového souboru. Dalsi kritéria cilové skupiny zvolené pro vyzkum,
byla péce o dité do 15let véku a poslednim byla oblast. Tudiz nezaméstnané zeny pecujici
o dit¢ do 15let véku dochazely na Kontaktni pracoviité Utadu prace ve Zling,
v Otrokovicich, ve Slavi¢iné a poslednim pracovistém bylo Kontaktni pracovisteé ve
Valasskych Kloboukach. Tato kritéria byla zvolena vyzkumnikem na zdklad& ptredem
zvolené vyzkumné strategie a teoretickych pfiprav. Béhem pfiprav bylo zjisténo, ze
celkovy pocet ve Zlinském kraji k 29. 2. 2016 byl 832 evidovanych Zen pecujicich o dité
do 15let. Vzhledem k tomu, ze Zlinsky kraj je délen na Ctyfi okresy, na jednotlivy okres
poté ptipada zhruba 200 uchazecek.

Cilem prace bylo zjistit, jaky konkrétni divod vede Zenu pecujici o dit¢ do 15let véku do

evidence uradu prace a jaka jsou jeji o¢ekavani pomoci od ufadu prace. Vysledky vyzkumu
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pomohly pfi orientaci na co konkrétné se zaméfit pii praci s konkrétni cilovou skupinou a

dale jakym smérem se udat pti vytvareni naplné poradenskych ¢innosti ale i rekvalifikaci.

Teoreticka ¢ast popisovala ve ¢tyfech kapitolach poznatky spojené s zenou, s ditétem, S
péci o dite, také se skloubenim kariéry a rodiny. Definovali jsme si nezaméstnanost, pravo
na praci a pravo na zaméstnani. Vyjmenovali jsme si nastroje Aktivni politiky
nezaméstnanosti. Predev§im z dGvodu zameéfeni diplomové prace jsme si podrobnéji
vysvétlili napln dvou nastroji, a témi byla rekvalifikace a poradenské ¢innosti. Teoretické
poznatky jsme doplnili o statisticka data z Informa¢niho systému tfadu prace, diky kterym
jsme se podivali na soucasny stav poznani cilové skupiny, ale porovnali jsme si i meziro¢ni

sledovani ke konkrétn¢ zamétenym proménnym.

Data v praktické ¢asti byla vyhodnocovana z 97 dotaznikl. Nebot’ z celkové rozdanych
130 dotaznik, se vratilo pouze 112 a nasledné pti zapisovani dat do tabulky bylo zjisténo,
7ze nékteré dotazniky nebyly vyplnény dostate¢né, tudiz validnich zbylo pouze 97.
Ocekavani navratnosti odpovédi od respondentek nebylo podle piedstav vyzkumnika.
Jednim z divodi, pro¢ nedoslo k sbéru planovaného poctu, mize byt fakt, Ze uchazecky
byly osloveny ke spolupraci v prosinci minulého roku a v lednu 2016 doslo podle tdaju
statistického Ufadu ke sniZeni nezaméstnanosti.

Samotné vyhodnoceni praktické casti probihalo dle naplanovanych etap. Predvyzkum
poslouzil k hlubsimu pochopeni dotaznikii. Zpétnou vazbou byly zapracovany zjisténé
nedostatky a upraveny otazky k snadnéj$§imu pochopeni, ale nasledné také kvalitnéj§imu
zpracovavani dat.

Pomoci dil¢ich vyzkumnych otdzek jsme prabézné odpovidali na ofekavanou pomoc a
divody evidence. Podrobné byly jednotlivé otdzky rozpracovany, pieformulovany na
hypotézy a pomoci statistickych vypoctl byla ve ctyfech ptipadech ovéfena statisticka
vyznamnost rozdill, pfi¢emz se u jedné hypotézy existence statisticky vyznamného rozdilu
nepotvrdila. Podle zjisténych udaju konstatujeme, ze nejcastéjsi respondentkou byla Zena
ve veéku od 36 do 45 let pecujici o dve déti, které jsou nejcastéji ve véku od 3 do 7 let. Jeji
evidence nepifesahuje délku evidence 5 mésicl a divodem, pro ktery se zaevidovala, jako
uchazeCka o zaméstnani bylo skonceni pracovnépravniho vztahu nebo rodi¢ovského
prispévku. Coz se dalo ocekavat vzhledem k nejcastéji uvadénému veku ditéte. Dale
musime konstatovat, Ze hlavnim pozadavkem se jevi konkrétni nabidka zaméstnani. Toto

zjisténi bylo z pohledu vyzkumnika piekvapujici, nebot' zkuSenostmi z praxe bylo
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usuzovano, ze budou ptevladat ekonomické divody. Tyto ekonomické divody se vSak
podle ptedpokladu prokazaly u ocekdvané pomoci od uradu prace. Zajimavé bylo zjisténi,
ze témert polovina dotazovanych odpovédéla na jednu z vyzkumnych otdzek, ze souhlasi
S tvrzenim, Ze je tézké skloubit rodinné a pracovni povinnosti, ale ze pfi evidenci na Gfadu
prace maji alespon hrazeno zdravotni pojisténi. Coz je v rozporu sdavodem jejich
evidence.

Zjisténé informace maji vysoké praktické vyuziti v poradenstvi. Poradenské ¢innosti, ale i
dal$im aktivity nabizené Gfadem prace by mély byt vyuzivany efektivné a ucelné. Nemélo
by dochazet k plytvani finanénich prostfedkt ze statniho rozpoctu, a proto je nutné se

zam¢étit na konkrétni pozadavky cilovych skupin uchazect o zaméstnani.
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