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ABSTRAKT

Bakaldska prace se zabyva vyznamem odborné praxe prerdfucboru Zdravoth
socialni pracovnik. Bakalgka prace je roztkna na teoretickou a praktickotast.
Teoretickacast prace se zabyva obécmdravoti socialni praci a definici zdravetn
socialniho pracovnika. DalSi kapitola se zabyvaélaénim zdravot& socialniho
pracovnika \CR. V posledni kapitole je prace z&mna konkrété na odborné praktické
vzklavani, kde je blize definovana odborna praxe. titlek cast je zaloZzena na
kvantitativnim vyzkumu a pomoci dotaznikovéhoteet zjifuje nazor studefit na

vyznam a pinos odborné praxe.

Kli¢ova slova: zdravothsocialni pracovnik, vadavani, student, odborna praxe

ABSTRACT

This Bachelor’s thesis focuses on the purpose aftiwal training experience for students
of healthcare social work program at the universitye thesis is divided into a theoretical
and a practical part. The theoretical part death Wealthcare social work in general and
offers a definition of a healthcare social workd@he next chapter concentrates on
education of healthcare social workers in the CA&epublic. The last chapter specifically
addresses the issue of practical and vocationalatidu. This chapter also provides a more
detailed description of practical training. The gtigal part is carried out by means of
quantitative research and a questionnaire survaly aims to determine the opinion of

students on the purpose and benefit of practiaalitryg experience.

Keywords: healthcare social worker, education, estiidpractical training
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UvoD

Praci s nazvenVyznam odborné praxe pro studenty oboru Zdravoté socialni
pracovnik jsem si vybrala zejména proto, Ze povaZzuji odborpmaxi za nejdlezitjSi
souwast pfipravy do budouci profese. Zajimali mne nazory tagth student, zda maji
podobny pohled na odbornou praxi jako ja. Odborréxe maji v systému vthvani
zdravotré socialnich pracovntkvyznamné postaveni, protoze hlawdiky praxi se mohou
studenti it femeslu” zdravot# socialniho pracovnika a formovat svoji osobnosttal
jedinAd moznost ve vyuce, kde je student v kontakklienty a na ,vlastni dzi“ muze
zazivat veSkerou realitu. Praxe je také prostokenkterém mze student propoijit to, co se
teoreticky ve vyuce nail a kreativré tyto znalosti a dovednosti ¥imé praxi uplatnit. To,
co se studenti vramci praxi a také supervizichamiaze ovlivnit jejich gedstavy o

zdravotr socialni praci.

Cilem bakal&ské prace je tedy, zjistit nazory studenta vyznam aifnos odborné praxe v
ramci oboru Zdravoth socialni pracovnik. Hodnoceni je uné pro posouzeni kvality
odborné praxe a e tak pispét k jeho odbornému vyvoji. Ztna vazba od student
muZe porovnat to, co se studenti tidiv ramci praxe a za jakideZitou ji povazuji a vazi
si ji.

Predkladana prace je raddna na teoretickou a praktick@ast. Teoretick&ast prace se
zabyva obeah zdravotr socialni praci a definici zdravaétrsocialninho pracovnika, jeho
vlastnostmi, kompetencemid&nnostmi. DalSi kapitola se zabyva ¥l/anim zdravot#
socialniho pracovnika @R, teoretickym a praktickym vZthvanim a propojenim teorie
s praxi. V posledni kapitole je prace zdiema konkrété na odborné praktické vkhvani,
kde je blize definovana odborna praxe a vSe cossuNisi, nafiklad supervize, semiha
k odborné praxi a sebereflexe. V neposlethk je v této kapitole zahrnuto téma o

studentovy ve vztahu k vykonu praxe.

Praktickacast je zaloZzena na kvantitativnim vyzkumu a ponumtiaznikového Sggni
Zjistuje nazor studeftna vyznam aifnos odborné prax@raktickacast je rozdlena naii
¢asti. V prvni je charakterizovan vyzkum, vyzkumngolgém, cile vyzkumu, vyzkumné
otazky, vyzkumny vzorek a metoda a druh vyzkumwkunny vzorek a zisob zpracovani
dat. Ve druhécasti jsou vyhodnoceny vysledky, které jsou v padddbulek a graf. V
poslednicasti je vedena diskuze, kde jsou rozebrany ¥rzadilezité vysledky spojené s cili

prace.
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1 ZDRAVOTN E SOCIALNIi PRACE

V této avodni kapitole se seznamime se zdravsttialni praci obee¢n jeji definici a
metodami. Dale si definujeme profesi zdravosocialniho pracovnika, jeho vlastnosti a
kompetence, které by dhkazdy zdravoté sociélni pracovnik mit. V kapitole jsou také

zahrnutyginnosti, které zdravotnsocialni pracovnik vykonava.

Zdravotrg socialni prace neboli socialni prace ve zdravothie velmi fiznoroda a
rozmanita. Hlavnim smyslem je pomoc klientovi, jebding i SirSimu prosedi. ,Ukolem
socialni prace je vyuzit vlivu psychosocialni sféaynemoc k lepSi adaptacirgkonani

obtiZi, motivaci k léb¢ a spolupréci a kon#é ke kvalit@jSimu Zivotu“(Kuznikova, 2011,
s. 18).

Socialni prace ve zdravotnictvi je oblasti, kdezseavotni a socialni gé prolinaji.
Navaznost sociélni a zdravotni¢cpéje nezbytnou s@asti I€ebného a oSgivatelského
procesu (Kutnohorska, Cicha a Goldmann, 2011,)s. 69

Zdravotré socialni prace ve zdravotnictvi se podle KutnokérsCiché a Goldmanna
(2011, s. 28) definuje jakgodborna disciplina za@ena na socialni praci dovekem,
ktery se v souvislosti se svym zdravotnim staveakem ¢asto obojim) dostal do svizelné

Zivotni (socialni) situace, nebo jiz ve svizelwéthi situaci byl je#t pred hospitalizacéi

jinou intervenci ze strany poskytovatetiravotni pée“.

1.1 Metody socialni prace ve zdravotnictvi

Podle Kuznikové (2011, s. 64 — 65) navaznost zdndeosocialni p& zaji§'uji zdravotrt

socialni pracovnici a zalezi na nich, jak vhodnoetadu zvoli, pedevSim zavisi na
zdravotnim stavu klienta, na jeho socialnim a mém zazemi. V socialni praci ve
zdravotnictvi dlime metody na socialni praci s jednotlivci, satiapraci s rodinou a

socialni praci se skupinami a komunitami.

e Socialni prace s jednotlivci —je historicky nejstarSi metoda socialni prace
(Levicka, 2002, s. 100) a je také jedna z nejuijgch a nezastupitelnym metod
socialni prace ve zdravotnictvi. Lze ji uplatnipsaci s klienty mnoha klinickych
pracovi¥ akutni mediciny, rehabilitai p&e, paliativni pée. Metoda z&na
sbérem anamnestickych informaci a rozhovorem s klimnteBechem rozhovoru

zdravotré socialni pracovnik zjiflje socialni a rodinné zazemi klienta, jeho vztahy
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v rodirg, socialni vrstvy, jeho naboZenstvi, sousedské&igkiiKuznikova, 2011, s.
65).

e Socialni prace s rodinou —metoda socidlni prace s rodinou ma ve zdravothictv
Siroké. Zdravota socialni pracovnik se v praxi setkava s rodinnoamci I&ebné
preventivni pée, v Ustavnich Z&enich, (kojeneckeé Ustavyétdké domovy, &tska
centra) v ramci nemocnic a odbornych li&kgch Gstaw (psychiatrické l&bny,
rehabilita&ni UGstavy). Postupy ip socialni praci srodinou zavisi na druhu
onemocgni ¢i znevyhodini Kklienta, akutnostti chronicitou nemoci a formou
poskytované p# (Kuznikova, 2011, s. 65, 72).

e Socialni prace se skupinami —tyto metody jsou v praxi socialni prace ve
zdravotnictvi vyuzivany v mensiméititku, prestoZze maji mnoho vyhod riédad
v oblasti prevence a podpory. Vyhodou této metegdy ¢ dokaze uleht naratnou
praci zdravota socialniho pracovnika (Kuznikova, 2011, s. 65).

Socialni prace se skupinou byva aplikovana ve apeovanych zdravotnickych
zarizenich (psychiatrické kliniky, &&bny, intermediarni zg&eni). Hlavnim
specifickym rysem u metody socialni prace se slupije gedavani vzajemne
podpory a zkuSenosti mezieny se stejnym problémem. Vedeni skupiny je
vétSinou pod osobou, kterd ma zkuSenosticgyum onemocinim a jeho dsledky
(Kuznikova, 2011, s. 82 — 83). Navratil (2001, 86}l popisuje skupiny tak, Ze
mohou khem pisobeni ninit swij Ucel. Nagiklad skupina diskusni se 2mi na
skupinu se socialnimi cili. Kazda skupina bylanmit swij Ucel jasrgé definovany,
jinak by mohla byt pro klienty matouci.

» Socialni prace s komunitami -Komunitni socialni prace patmezi nejhlavajsi
metody socialni prace (vedle individualni a skupéhaocialni prace). Komunitni
prace napomaha rozvoji spdémskych instituci a zahrnujetldzité procesy
planovani a organizovani (Navratil, 2001, s. 131).

V socialni praci s komunitami klient neni jen jetivec sdm o sof ale jeclen
uréité komunity, klientem jsou také rodiny, skupinyitici komunitu a komunita
jako celek (Kuznikové, 2011, s. 88). Komunitni st pracovnik musi komunity,
ktera tvdi celek znat, aby rozuwhvlivu prostedi na rozvoj chovani jednotlivce.
Aby v rdmci sv&innosti mohl komunitni sociélni pracovnik zapogitipotlivce do
feSeni probléiin musi byt také obezndmen s organizaci a instjtlavratil, 2001,
s. 131-132).
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Levicka (2002, s 95-97) uvadi ze, zdravosocialni pracovnik v kazdodenni praci vyuziva
vice metod bez toho, aby siimo vylenoval konkrétni metodu. Zdravatnsociélni
pracovnik si nevysta pouze s jedinou metodou, ale musi gvé praci vyuzivat vice
metod, které rni podle pateby. V dnesSni dabjde o Sirokou skupinu metod, které

muzeme rozdlit do nasledujicich skupin vyobrazenych v tabuiee:

Tabulka 1 Metody zdravatrsocialni prace

Sociélni prace sd&imi, socialni préce
Metody podle demografického hlediska S Mladezi, socialni  prace s doisp
populaci, socialni prace sdamy vysSiho

véku, socialni prace s muzi, atd.

Socialni prace se zastnanymi, socialni

prace s bezdomovci, socialni prace se
Metody podle statusového hlediska spolaensky  nefizpisobivymi, socialni
prace s migranty, socialni prace s etnickymi

minoritami, atd.

Socialni prace vterénu, socialni prace
Metody podle mista vykonu Y L , e
yp vy institucionalni, socialni prace komunitni,

socialni prace ambulantni, atd.

Metody podle pfijmového hlediska Profesionalni socialni prace, dobrovolna
socialni prace, atd.

Sociélni  sluzby, socialni poradenstvi,
socialni prevence, soci&lrpravni ochrana,
Metody podle druhu &nnosti starostlivost, supervize, davky, mediace,
nahradni rodinna @é, posuzovani pidb,
zprostedkovani, krizovA  intervence,

vzklavani, socialni vyzkum, atd.

Zdroj: vlastni zpracovani dle Levické (2002, s 95-9
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1.2 Zdravotné socialni pracovnik

Zdravotrg socialni pracovnik je ¥azen mezi nelékaka zdravotnickd povolani a podle
810 zakona¢. 96/2004 Sb. Zdravoinsocialni pracovnik vykonavé&innost v ramci
preventivni, diagnostické a rehabitith p&e v oboru zdravoth socialni pée. Dale se
zdravot socialni pracovnik podili na ofetatelské p& v oblasti uspokojovani
socialnich paeb pacienta (dlg 10 zakon¢. 96/2004 Sb., o nelékskych zdravotnickych

povolanich.

.Zdravotné socialni pracovnici pomahaji jednak jednotliut, skupinam, rodindm i
komunitdm dosahnout #gobilosti k socialnimu uplaéni nebo ji ziskat 2t (Matousek,
2008, s. 11).

Zdravotrg socialni pracovnik by #h byt ¢lovek, ktery mize davat a ma co nabidnout.
Pomoci sebewdomeni a sebepozorovani Ize 1épe planovat a realiZedstani s druhymi
lidmi (Kutnohorskd, Cich4 a Goldmann, 2011, s. 11).

Zdravotrg socialni pracovnik vystupuje jako zastupce majordpol€nosti tedy statu a
jako prostednik mezi klientem a spdleosti. Je vazan profesionalni povinnosti dodrzovat
normy a zakonna ustanoveni, cofizm do jisté miry zZovat vztah zdravotnsocialni
pracovnika a klienta. Tyto nelehké role oili§i jeho postoje a rozhodovani, protoZze si
musi byt ¥dom toho, Ze podle Kutnohorské, Ciché a Goldmag@aJ s. 86):

- Je fedstavitelem a zastupcem statu.
- Je fedstavitelem &tSiny.

- Je reprezentantem normality.

- Je arbitrem ofanskych prav klienta.

- Je obhajcem klienta.

1.2.1 Vlastnosti a kompetence zdravot# socialniho pracovnika

.Kompetence v praxi chapeme jako funkciondlni progobe zvladané a uznvané
profesionalni role socialniho pracovnika, jejiz &asti jsou odborné znalosti, schopnost

reflektovat adekvathkontext a citli¢ aplikovat hodnoty profesgHavrdova, 1999, s. 42).

Kompetentni socialni pracovnik je ten, kdo je vygrapravomoci vykonavat sociélni préci
a je schopen jednat s uznavanou profesionalnijakti absolvent odborného wéni a

jako ¢len socialni organizace (Havrdova, 1999, s. 42).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

Podle Kuznikové (2011, s. 29) je v socialni préa&ibytna schopnost empatie, autémtist

a Welost. Zdravotd socialni pracovnik by &h mit zajem o klienta a brat ho tak, jak se
praw klient citi. Jak uz jsme zminili, pracovnici sebyaaji psychickymi a socialnimi
pottebami, a proto jetdezité navazat hodnotny lidsky vztaliedpokladajici tivéru mezi
pracovnikem a Kklientem. i®dpokladem pro zrani osobnosti zdra¥otsocialniho
pracovnika je sebevikhni, supervize a sledovani vyvoje teorii, metagahnik socialni
prace. Kultivovany projev, citovou vyrovnanostirpzenou autoritu a pozitivni nazirani na
swt by neli vlastnit vSichni zdravot# socialni pracovnici a jsou to vlastnosti, & rby

meli pecovat tak, aby mohli jit svym kliefin, spolupracovnikm a studeritm prikladem.

.D ileZitou schopnosti je vymezeni hranic ve vztaHierstém a rozliSovani toho, co je
zélezitosti socialniho pracovnika a céstava pouze v kompetenci klienta. Pokud by
socialni pracovnik nebyl schopen dodrzovat stan@Veanice, mohl by ebirat problémy

klienta za své a tim narusit pomahajici procésbpiiva, 1997 in Kuznikova, 2011, s. 29).

Podle Gulové (2011, s. 36) byehbyt zdravotg socialni pracovniki/éryhodny a ndl by
byt schopen ztastrtného naslouchani klieinh, tak aby vycitil klient ¥elost a zaujeti
piipadem. DalSi @lezité vlastnosti jsou cilédomost, iniciativa, smysl pro poznavani
souvislosti, abstrakce fgrvidavost, napaditost, sebekritbst, smysl pro humor, vysoka
motivace, odolnost k net&ghu, schopnost nést riziko, schopnost projevitiméa vaci
autoritdm, odmitani stereotypu, zajem o informamdmitani rychlych z&ri, poteba

participace ndizeni, spravna komunikace se spolupracovniky arzéjealSi odbornost.

DalSi velmi dilezitou schopnosti zdravatnsocialnich pracovnik je podle Kuznikove
(2011, s. 29) i Levické (2002, s. 53)iedevSim komunikace. Komunikace je
v profesiondlni praci nezbytna a skrze ni jsme pohpochopit motivaci druhéhgioveka.
Pokud z gjakych divodi neni realizovatelna, Ize zvolit techniku pozordygpticemz
nedojde k autentickému porozami druhému ¢lovéku. Obzvlag dalezita je také

synchronizace verbalni a nonverbalni stranky kokage.

Podle Kutnohorské, Ciché a Goldamanna (2011, §5j2nizeme definovat kompetence

zdravotré socialniho pracovnika nasled@vn

» Kompetence profes@ oborové — mit teoretické znalosti a praktické dovednosti,
byt schopen se podilet na uspokojovani socialnatielp klienta. Dale je Wezité
pracovat samostatna vtymové praci a spolupracovat se zdravotnickymi

socialnimi pracovnikyip realizaci socialnich opgni apod.
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1.2.2

Kompetence social anamnestické a diagnostické- schopnost provétisocialni
Seteni u klienti, v¢etn® odebirani socialni anamnézy, stanovovani socialni
diagnozy a sociélni prognézy apod.

Kompetence poradenské a konzuléni — zakladem je poskytovat sociélpravni
poradenstvi ve vztahu k onemeénn nebo jejich nasledkn, dale je pdtbné
podavat informace a realizovat konzuttacinnost klientim i jejich rodinam apod.
Kompetence vychovné- schopnost provét socialni prevenci, detrg depistazni
¢innosti, s cilem vyhledavat jedince, #tse v disledku své nemoci nebo nemaoci
blizkych osob ocitli v nejiznivé socialni situaci apod.

Kompetence rozhodovaci byt schopen sestavit plan psychosocialni intexge
ve vztahu k Zivotni situaci klienta a mit zaklagwiznatky v krizové intervenci,
které Ize uplatnit v praxi.

Kompetence organiz&ni — dilezitd je znalost v oblasttizeni zdravotnictvi,
schopnost komplexnpiipravovat klienty pro Ustavni pea pro za@izeni socialni
intervence, dale je nezbytné upézre¢ sledovat zdravotnickou a sociélni
dokumentaci jednotlivych kliefif podilet se naifpraw propuséni klienth véetns
zajiseni nasledné p@ a sluzeb.

Kompetence metodické — schopnost navrhovat nové standardy a metody
zdravotr socialni pée ve zdravotnickych Z&enich.

Kompetence jazykové— dilezitost vyjadovat se kultivova# v ¢eském i cizim
jazyce, téz byt schopen studia odborné literatucizim jazyce, rozugt zakladni
latinské terminologii apod.

Kompetence komunikativni a etické— schopnost spra¥rse dorozurét v oboru
socialni prace ve zdravotnictvi a dale adek¥atriormace socialniho charakteru
piedavat. Byt znaly v etickych kodexech a ciiv&nost informaci o klientovi a
jeho blizkych. Schopnost eticky komunikovat s Kiyenjejich blizkymi a také
kolegy.

Kompetence osobnostékultivujici — schopnost sebereflexe a sebeélém.

Cinnosti zdravotné socialniho pracovnika

Ve vykonu povolani zdravognsocialniho pracovnika se poskytdjhnosti preventivni,

diagnostické a rehabilitai prace v oblasti zdravairsocialni, také se vykonavajinnosti
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v oblasti oSdbvatelské p& pi uspokojovani socialnich peb klienta (Kutnohorska,
Cicha a Goldmann, 2011, s. 69).

Cinnosti zdravota socialniho pracovnika jsou specifikovany ve vybéas 55/2011 Sb., o
¢innostech zdravotnickych pracoviik jinych odbornych pracovnikve zréni pozdjSich
piedpisi. Podle § 3 odst. 1 vyhlaSkika, Zze zdravothsocialni pracovnik vykonava bez
odborného dohledu tyt&innosti:

provadi socialni prevenci, depistazfinnosti zandiené na vasné vyhledavani

jedinai, kteri se ocitli v nepiznivé socialni situaci,

- provadi socialni S&ni u klientt a posuzuji jejich Zivotni arpdevSim socialni
situaci, spolupracuji s organyieé spravy a dalSimi subjekty,

- sestavuji plan psychosocialni intervence do Zivethiace klienta a spolupracuji
s dalSimi zdravotnickymi pracovniky,

- zaji¥uje sociélg-pravni poradenstvi ve vztahu k onemidn nebo k jeho
nasledim,

- Ucastni se integrace paciéntkteri potebuji pomoc v dsledku nedostatku
fyzickych, psychickych nebo socialnich schopnosti,

- pripravuje a organizuje rekonhi pobyty,

- vykondava pipravu k propu&nhi pacieni, v¢etre zajiS&ni dalSi pée a sluzeb,

- provadi odborné poradenstvi v socialni oblasttipgat umrti pacient a zajifuje

nasledné spojeni suamrtim (8 9 vyhlaSka 55/2011 Sb., oc¢innostech

zdravotnickych pracovnika jinych odbornych pracovnik

Zdravotrgé socialni pracovnik kliedm bézné poskytuje kvalitni zdravotni, socialni fpé&
pIné respektuje specifika nemocnych lidi, jedire handicapem, seniory, blizké kliérd
dalSich, kté takovou péi vyZaduji (Kutnohorska, Cicha a Goldmann, 20158).

Jak uvadi Gulova (2011, s. 36) &anosti zdravot#é socialniho pracovnika |ze izalit pst

zakladnich etap socialni prace, ty jsou:

- Etapa socialni evidence a prvni kontakt s klientem- klient gichazi se svou
situaci za zdravotnsocialnim pracovnikem.iPsetkani se fedpokladajiit druhy
socialni evidence, a to realna,édeckd a podle okolnosti. Dale se zpracuje a
navrhne plan akci. Zdravatnsocialni pracovnik hodnoti vysledky s¢@nosti

z pohledu klienta a z pohledu spsilesti.
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- Etapa diagnosticka — zdravotr socialni pracovnik vytdd komplexni pojeti
socialni diagnézy formou rozhovoru, pozorovani,ysd a zprav odbornik
- Etapa zpracovani planu a socialni terapie —zdravot socialni pracovnik

v zawru owiuje vysledky socialni prace.
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2 VZDELAVANI VE ZDRAVOTN E SOCIALNI PRACI

s

Vzdélavani zdravoté socialnich pracovnik je v sowasnosti nejllezitéjSi sowasti
vykonu této profese. Doba, kdy ve ¥@l/ani zdravoté socialnich pracovnikbylo jenom
stredoskolské &eni, skosila. Zdravot@ sociélni pracovnici jsou vthvani v ramci
akreditovanych studijnich progr@ma vySSich odbornych a vysokych Skolach.

Simek (2004, s. 12) uvadi, Ze zéla¥itou sodasti kvalitniho vzdlavani zdravot# socialnich
pracovniki by mely byt odborné teoretické znalosti gedevsim uvedeni pracoviiiklo gimé
praxe. Sodtasti vzaélavani by ndla také byt supervize probihajici po celou dobuchej

angazovanosti v pomahajicich profesich.

Zdravotre sociélni pracovnik pro vykon svého povolani muspanovat kompetencemi
pro oblast socialni i zdravotni a musi ziskatélani odpovidajici legislativnim normam
obou resoi. Pro lepSi pochopeni a uchopeni prezentované eamattiky si jednu celou
kapitolu zandtime na vzdlavani zdravoté socidlniho pracovnika, kde se dozvime jaké
vzklani a odborna Zysobilost je zapdebi u povolani zdravognsocialniho pracovnika.
Dale si vymezime studijni obory Zdravétrsocialniho pracovnika @R. V dalSich
kapitolach se za#time na vyznam a cile v&dvani zdravot#é socialnich pracovnik V
posledni kapitole, ktera je nezbytnou &msti ve vzdlavani je teoretickd a prakticka
piiprava. V souvislosti £mito pojmy se v podkapitole zminime o vztahu merii

a praxi.

2.1 Vzdélavani zdravotné socialniho pracovnika VCR

U povolani zdravoth socialni pracovnika je zagebi odborna zjsobilost pro vykon
povolani, ktera je uvedena v zakah 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpasobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykontinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotnigé o zminé nékterych souvisejicich zakén
(dale jen z&kon o nelékskych zdravotnickych povolanich). Odbornaugpbilost

k vykonu zdravota socialniho pracovnika se ziskava absolvovanim $di zakonac.
96/2004 Sb., o nelékskych zdravotnickych povolanich):

a) akreditovaného zdravotnického baksk&ho nebo magisterského studijniho oboru se

socialnim zarfenim

b) alespa triletého studia v oblasti socialni na vyssich odfonskolach nebo vysokych

Skolach oboru Zdravo#socialni pracovnik,
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c) specializ&niho studia v oboru zdravatrsocialni pée ziskané po odborné igobilosti
vSeobecné sestry.

Dale zakon (108/2006 Sb.) stanovujéeqpoklady k vykonu povolani socialniho
pracovnika. Bedpoklady jsou bezuhonnost,igpbilost k pravnim ukamm, zdravotni a
odborna zpsobilost. Tento z&kon se shoduje s Mezinarodni réede socialnich
pracovniki, které stanovila podminky pro vykon profese sméfé@ pracovnika. Zdravaotn
socialni pracovnik musi dosahnout miningaftl let potebného pro vykon praxe a take
disponovat poZzadovanymi urasmi vSeobecnych a odbornycktdomosti a socialnich
zrwenosti (Levickd, 2002, s. 51).

Vzdélani zdravots socialniho pracovnika je Geské republice regulovano zékoneém
96/2004 Sb. (zédkon o nelégych zdravotnickych povolanich), ve émin pozdjSich
piedpigi. Legislativa zdravotnického rezortu neklade jakionitu ziskani vzdliani v oboru
socialni prace tak, jak vymezuje zakon o socialsiatibachi. 108/2006 Sb., a minimalni
standardy vz&élavani v socialni praci. Donedavna bylo ziskavawdlikkace zdravoti
socialniho pracovnika (neléiské zdravotnického pracovnika bez odborného dohledu
v Ceské republice zajidvano pouze celozivotnim wddvani — akreditovanym
kvalifika¢nim kurzem. Kuli naristajici potele kvalifikovanych zdravoté socialnich
pracovniki byla poteba obnova vzddvani v socialni praci na vysokoskolské Urovni a
profesionalizace socialni prace. Reakci na tembl@m jsou snahy o akreditaci novych
studijnich obol na univerzitach bakalského studijniho oboru zdraveétnsocialni
pracovnik. PIla akreditovany studijni obor v souladu s legislativa ministerstev
zdravotnictvi, prace a socialnickcy je jiz pro zajemce o studiu k dispozici (Kuzniko
2011, s. 27-28).

Momentalré se studijni obor Zdravotnsocialni pracovnik Ceské republice vyiuwje na
ctyfech véejnych vysokych Skolach. Obor je nabizen v préaem kombinovanéifleté
form¢ bakald&ského typu studia. Pouze v Ostravské univ&rpit nabizen navazujici
magistersky obor Zdravairsocialni pracovnik.

Obory najdeme na&thto univerzitach a fakultach:

- Ostravska univerzita v Ostra® — Fakulta socialnich studii, studijni obor —
Zdravotré socialni pée. Bakalésky typ studia je vytovan ve fornd prezegini,
navazujici magistersky typ studia je ¥guan v prezetni i kombinované formé
studia (Ostravska univerzita v Ostéa® 2006-2016).
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- Univerzita Pardubice — Fakulta zdravotnickych studii, studijni obor dravotré
socialni pée. Obor je vydovan v prezetni formé bakald&ského typu studia
(Univerzita Pardubice, © 2016).

- Univerzita TomaSe Bati ve Zlit — Fakulta humanitnich studii, studijni obor —
Zdravotre sociélni pracovnik. Obor je vyavan v prezetni i kombinované forrmé
bakal&ského typu studia (Univerzita Tomase Bati ve &lie1 2000-2016).

- Vysoka Skola polytechnicka Jihlava— Katedra socialni prace, studijni obor —
Zdravotrg socialni pracovnik. Studuje se v pres@ni kombinované form
bakal&ského typu studia (Vysoka Skola polytechnicka Jia)&® 2016).

Tyto studijni obory zdravoth socialniho pracovnika fipravuji studenty k vykonu
nelékaského zdravotnického povolani v souladu s plateguslativou zakong. 96/2004
Sh. a k ziskani kompetenci zdravosocialniho pracovnika jsou v souladu se zakotem
108/2006 Sb.

2.2 Vyznam vzdélavani ve zdravotrg socialni praci

~Smysl a vyznam, ktery je odbornym praxim na Skol@tsuzovan, je jednim z &tivych
faktoni, ktery ukazuje, jaké postaveni ma praxe studeat Skolach, a které dve byt
diferertnim znakem jednotlivychrigtupi“ (Navratilova, 2009, s. 12).

Podle HanuSe musi zdraveétsocialni pracovnik mit a pochopit peibné dovednosti a
nastroje, aby mohl naplnit své poslani. Proto jenvelilezitd a vyznamnaftfprava a
vzklani budoucich zdravognsocialnich pracovnik Pripravy z€Zuji neustalé zemy ve
spolé&nosti a jejich akcelerace, stalélgyva socialnich problétna jejichteSeni vyZzaduje
dalSi a dalSi znalosti a dovednosti ve zdravaocialni praci (Hanus, in Socialni prace,
2007, s. 5).

Ukolem studia neni dit studenty detnictvi a pouze administrativni prace, ale 3kofa b
mela posilit schopnost studenta v rozhodovani i tien,mu nabidne orientaci v socialni
legislatiw, ukaze mu, jak jsou koncipovanyzné typy socialni legislativy a néustudenta
vnimat vyhody i rizika fistupu ke klientu. Skola by #a také podporovat orientaci
studenta na blizniho a jeho vnimavostivpotiebdm lidi, které nemusi byt z hlediska
zdravého rozumu tak patrné. Poslani vysokoSkolslsdéhdia zdravoth socialni prace je
ovSem SirSi. Pokud kvalifikovany zdraveteocialni pracovnik vykonava administrativni

role, tak by mil kromé vyiizeni potebné agendy také navazat s klientem kontakt a tikaza
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mu jak reSit problémy. MI by byt také schopen Zadateli usnadnit akceptabio |
ekonomické, rodinnéi pravni situace (Musil, in Socialni prace 200778 ).

Zdravotrg socialni pracovnik by se dnna vysoké Skole n&it kontrolovat swj
emocionalni vklad do vztahu s klientem tak, aby ®réoce rozdaval umitnym
zpisobem a rovnym dilem. JaéldZité se nakit emocionalni vyzralosti, aby student brzy
nevyhdel a aby se dostalo na vSechnyipbhé. Aby mohl zdravotnsocialni pracovnik
klientovi pomoci pekonat potiZe, &i se student na &ité Urovni znat a vyuzivat pojmy a
teorie tak, aby s jejich pomoci rozpoznatmorodé faktory socialniho fungovani klienta a
dokazal ukit, které faktory jsou v zajmu klienta socidlnihan§ovani zranit (Musil, in
Sociélni prace, 2007, s. 8-9).

2.3 Cile vzdélavani studenti zdravotné socialni prace

Hlavnimi cili vzdlavani zdravoté socialnich pracovnik jsou FedevSim rozvoj

sebeugdomeni a ztotozani s profesi, pochopeni kolegialnich vatahorganizacich a

vytvoieni analytického, hodnoticihofigtupu k teorii, praxi a k pracovnimu vykonu
(Kerson, 1994, Richardson 1989, in Maroon, Matow®&tazlarova, 2007, s. 12).

Podle Hoffmanna (1990, in Maroon, MatouSek a Paxzfr2007, s. 11-14) je hlavnim
cilem vytvadit takové podminky, které studént umozni:

- Celkow se ztotoZznit s profesi zdraveétsocialniho pracovnika.

- Stanovit cile pi vykonavani profese zdravatisocialniho pracovnika a vyuzit j& p
praci s jednotlivci, skupinami nebo komunitami.

- Poskytnout pomoc vSem kligmh bez ohledu na vyznani, pohlavi nebo barvu pleti.

- Rozpoznat problémy klietts SirSim socialnim nebo spdmskym kontextem.

- Aplikovat techniky intervence aigptsobit je potebam klient.

- Rozvadt profesni zodpoxdnosti a dovednosti.

- Rozvinout schopnost studéniédecky pozorovat, samostatatudovat, vyjatbvat
se, vyuzivat své schopnosti v terénu, analyzovapl&ovat poznatky ziskan&ip
supervizi, interpretovat odbornou literaturu.

- Provadt teorii do praxe.

Podle Caspiho a Reida (2002, in Punova a kol. 26190) by mily byt vzdlavaci cile
rozliSeny do dvou kategorii, a to \&évaci a praktické. Tyto kategorie &miji k dosazeni
a zvySeni profesionalnich znalosti a dovednostawdre socialniho pracovnika. Cile
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vzklavani by ngly vyt navazany na vadhvaci poteby, a ty by se gty skladat ze if
zakladnich krok:

» |dentifikace cild — tento krok je zagten na zjigovani toho, co student nevi a
v ¢em ma mezery veédomostech, které maji uzky vztah ke &ladacimu procesu.
e Stanoveni priorit - aby byl vzdlavaci proces usgny, je potebné stanovit

nejdilezit&jSi priority ve vztahu k vz8lavacim potebam studenta.

* Vybér cili — stanoveni priorit umaiije presné definovani dil

2.4 Teoretické a praktické vzdlavani

Teoretické vzdlavani zahrnuje Siroky proces ocemi za hranici bezprdastdnich
poZzadavk praxe a zéenuje pracovni Ukoly a naroky do SirSiho profesioftérkontextu.
Teoretické vzdlavani ma dva rysy, které jej odliSuji od praktic&évzdlavani. Prvnim
znakem teoretického velhvani je, Ze se studentiypracovat se znalostmi, které prameni
z vyzkumi, a pipadre ma& vyzkumy také samostétnrealizovat. DalSim znakem
teoretického vz&lavani je rozvoj kritického Usudku. Kvalitni tedod® vzdlavani u
student probouzi zajem, ktery vede k hlubSimu zamyslemiagkdanou problematikou, a
tak i k ucelegjSimu pohledu na dané téma (Navratil, 2007, s. 5).
Sheafor, Horejsi (2000, in Navratil 2001, s. 25)iwmbthuji poffebu teoretického
vzalavani nasledowh

- poskytuje strukturu pro analyzu slozitych a emdttnidskych problém a situaci,

- utfid'uji informace, pedpoklady a domimky do smysluplného celku,

- poskytuje odvodreni pro jednani a rozhodovani,

- poskytuje spravnyistup k praci s lidmi,

- usnadiuje komunikace mezi profesionaly.
Navratil (2007, s. 5-8) charakterizuje praktickédslavani jako aktivity, které ve
vzklavacim procesu vyuzivaji aplikovanéhoteni, napiklad pozorovani, nacvik
dovednosti apod. Jednd se o takové aktivity, kignéserzitni vzalavani nejvice
napodobuji reali v profesi socialni prace. Bitd forma nacviku je velmi iezitym
prvkem pro zvladnuti&tSiny dovednosti. Navratil tedy potvrzuje, Ze pieié vzdlavani
je neoddlitelnou sowasti vzélavani a pipravy zdravota socialniho pracovnika na vykon

povolani.

Praktické vzdlavani vyjaduje komplementaritu teoretického i praktického &adani.

Praktické vzdlavani tedy chapeme jako jeden z grvkdborné pipravy zdravotd
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socialnich pracovnik na budouci profesi. Tento typ &évani je pojmenovan jako
zameteni na praktickou zkuSenost s vykonem socialnigorcd¢ praktické vzdlavani ve
vyuce rozviji znalosti a dovednosti, které posilsghopnosti zvladat vyzvy a naroky
profese. Praktické vathvani vytvdi prostor, ve kterém se u studiesbcialni prace rozviji
schopnosti v préaci s klienty, které odpovidaji \§av postmoderni doby afigpiva tak
k budovani identity socialni prace ve sgolesti (Punova a kol., 2014, s. 62).

2.4.1 Vztah teorie a praxe

Ve zdravotg socialni praci ma teorie s praxi uzkou souvisl®&ttah teorie s praxi je
vztahem komplexnim a ¢hby byt oboustranh obohacujici (Matousek a kol., 2001, s.
195).

Slovo teorie je soubor vzajemnpropojenych definic a pdek, které pedstavu;i
systematicky jehled pro pouziti v praxi. Pouzivani teorie ushge praxi, protoze
specifikuje, co se mégtht, jak a prd. Teorie v praxi celka¥ pomaha zhodnotit problémy
klientd (Gehler a Brown, 2012, s. 48-49). Zdravosocialni pracovnik takové teoretické
navody patebuje. Proto je nemyslitelné aflid znalost teorie od vykonu praxe. Je velky
rozdil jestli jeho intervence probihaji na zakladastnich domének, pociti, anebo
pouwens na zaklad teoretického ramce. Snaha pomahat lidem bez Znahetodickych
postugi a jejich indikace je nebezfigd a niize ohrozovat klienty vipadt vétSich
projekti i celou spolénost (Navratil, 2001, s. 25).

Robert Carew (1979, in MatouSek a kol., 2001, &) Xharakterizoval ve vztahu teorie

S praxi tyto problémové okruhy:

« Ma byt teorie socialni praceédecka, nebo prakticka? Je fmita, aby teorie
socialni prace napbvala fedstavy o vdecké teorii, nebo byla vyuzitelna v praxi?

* Neni teorie socialni pracefifiS mnoho? Teorii je opravdu mnoho a navic jsou
v konkrétnich aspektech, nebo jsou praldme. Je obtizné je aplikovat v jediné
praxi.

» Jsou teorie socialni prace v praxi vyuZzitelné? DigtivyuZziti teorie v praxi fite
byt proto, Zerada teorii uzivanych v sociélni préaci jsou teonypiycené z jinych
obori a byly vytvaeny k jinym &elim a pro socialni praci se neédiuji. Teorie
muze byt v praxi nevyuZitelnd také v nevhodnému zjsobu vzdlavani

zdravotrg socialni pracovnik
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Navratil (2001, s. 25) tvrdi, Ze v sociélni prdoictazi v teoretické i praktické drovni ke
stalému dotvieni teorii, aby usnadvaly vnimanilovéka jako celistvou bytost.
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3 ODBORNE PRAKTICKE VZD ELAVANI

Odborné praktické vzdavani zdravotdé socialni pracovniky ifpravuje na vykonavani
¢innosti, které jim spotmost gidélila (Maroon, MatouSek a Pazlarova, 2007, s. 14), |
profesni piprava a zaruka budouciho upkaih Dalezitym ve vzdlavani je myslenka
reflektivni praxe, kterd vychézi z procesniho ckigma vzdlavani, kdy by studujici i
vyuZivat teoretickych vychodisek a znalogiijpdnani v praxi (Kahankova a kol., 2012, s.
10).

Odborné praktické vzdavani je dlezitym aspektem vzdavani v socialni praci a je
zameteno na ziskavani dovednosti a znalosti v oblastéko prace a to prasdnictvim
praxe Vv organizacich sluzeb socialni prace, sdamik@&dbornym praxim a supervizi
(Kahankova a kol., 2012, s. 10).

Cilem odborného praktického wiévani je podle Kahankové a kol. (2012, s. 10):

- rozvijeni profesionalni kompetence a schopnostexeflstudujicich, motivovat
k dalSimu vzdlavani pomoci cil a &eni,
- podporovani identifikace studujicich,

- rozvijeni potencialu studujicich pro propojeni teampraxe.

Do systému odborného praktického #tadani mizeme z#adit odbornou praxi, semiha
k odborné praxi, supervizi a sebereflexi, o ktergelzminime v kapitolach nize.

3.1 Odborna praxe

Odborna praxe je povinnyrgdmet a probihd v organizacich, kde je prosmal socialni
prace. Odborna praxe je jedém@ @ilezitost k weni se, tak aby studenti po absolvovani

studia fungovali sprawwv realné profesi (Kahankova a kol., 2012, s. 1p-11

Podle Navratilové (2009, s. 21-22) je kvalitni odi# praxe pro studentailezitosti
aplikovat to, co se néil v pribéhu studia socialni prace a formoval svoji profealon
identitu. Student si v fibéhu praxe osvojuje znalosti, dovednosti i schoprjegth
kritické reflexe. Odborna a supervidovana praxe zim@ budovani pevného zakladu

vSeobecnych znalosti a dovednosti, které Ize vyiizsocialni praci.

Z Deniku odborné praxe vychazi, Ze odborna prak&enprobihat véchto typech zazeni
(VasSko a Dorkov4, 2012, s. 10):
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- statni a nestatni zdravotnickaiizani, kterd poskytuji Ustavni zdravotnicipé
v Useku akutni, dlouhodobédae paliativni a hospicové §eé,

- hospice,

- lécebny pro dlouhodabnemocné,

- psychiatrické l&ebny,

- kojenecké ustavy,

- denni staciona

- agentury domaci ge,

- socialni sluzby,

- statni sprava,

- neziskové organizace,

- ob¢anské sdruzeni,

- nadace,

- charitativni instituce,

- vzdelavaci instituce.

Cilem odborné praxe je podle Kahankové a kol. (28120) zprosedkovat zkuSenost se
socialnimi vztahy a Zfsoby prace v socialni praci pod vedenimidiie osoby, ktera
studenta provazi mistem odborné praxe, poovat reflexi této zkuSenosti a podporovat
studentv rist. DalSim cilem je umoZznit konfrontovat teoretigkédstavy o socialni préaci
a zarové je prakticky realizovat a propojovat s teorii.

Doporuwena délka odborné praxe by podle Minimalnich aka&dich standand pro vyuku
socialni prace ve vysSich odbornych a bak#lich vysokoskolskych vzthvani néla

v prib¢hu studia doséhnout 25 — 30% z rozsahu studia @tarblatousek a Pazlarova,
2007, s. 129).

Celkova délka praxe v ramci studijniho oboru Zdtagsocialni pracovnik na Univerzit
TomasSe Bati ve Zlixcini 1032 hodin. Celou odbornou praxi z8ijige koordinator praxe,
ktery spolupracuje s prékdanem celozZivotniho vathvani, garantem oboru, dikovou
ucitelkou a garantem praxe. Garant praxi@navuje a organizuje plany, cile a ngpraxe
béhem studia v jednotlivych dmicich a vykonava dohled nad studenty, hodnotcheji

vykon na praxi ajfgdevsim realizuje supervize (Vasko a Dorkova, 2613).

Kvalita praxi je u nas velmi riznorodd, studenti praktikuji v organizacich z ,,dobrée/
a jsou spiSe vnimani jakdifz, protoze nezasSkolenjoveék v tymu edstavuje uitou
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zagz. Ve statni socialni géjsou zase pracovnici natolikgiizeni, Zze studenti na praxi
vykonavaji pouze administrativu. Proto maji studergraxi odliSné zkuSenosti a mnohdy

bez jediného kontaktu s klientem (Maroon, Matoug&kazlarova, 2007).

3.1.1 Formy odborné praxe

Odborné praxe fiZe mit fiznou formu a réni se dle stuphpiipravenosti a postupnosti ve
vzklavani. V kazdém rniku je vhod#jsi jina forma a jiné Zdzeni odborné praxe.

Jednou z forem odborné praxe je exkurze, kterailpgoitSinou v prvnim roéniku a jedna
se o jednorazoveé naesy riznych zdravotnickych a socialnichiizeni. Cilem exkurzi je
zprostedkovat studentovi osobni zkuSenost se socialndi pra zdravotnictvi v praxi.
Student v ramci exkurzi ziskdva poznatky na z&kparorovani a rozhovarse zdravoté
socialnim pracovnikem,Exkurze sama o sa@bnenabizi mozZnost prohlubovani procesu
uceni a integrace teoretickych poznatku do praxgedpoklada vsak vyvolani zajmu o

vykon praxe v daném typuzzeni“ (Vasko a Dorkova, 2012, s. 12).

DalSi mozZnosti odborné praxe jaipZna forma praxe, ktera je realizovana seme dny
v tydnu, napiklad 1x tydre béhem akademického semestru a to v rozsahu 8owacich
hodin dend. Pribé¢zna forma probihd v ambulantnich, poradenskych farnmanich
sluzbach. Tato forma praxe studemt umozni s klientem vytid dlouhodoljSi plan
socialni pomoci aifpad postuptidaesit (Kahankova a kol., 2012, s. 10-11).

DalSi formou je souvisla neboli blokova praxe, &t@g realizovana miniméainpo dobu 2
tydni v rozsahu 8 vytovacich hodin dertn Student realizuje praxi jako zdravétn
socialni pracovnik (pod odbornym dohledem zkuSeraehmavot® socialniho pracovnika)
a vykonava komplex zdravatrsocialnich¢innosti v delSimtasovém horizontu, coZz mu
umoziuje planovat jednotlivé faze a postége realizovat a hodnotit (Vasko a Dorkova,
2012, s. 14).

3.1.2 Faze odborné praxe

Kazda odborna praxe &aa dive, nez student nastoupi dorizeni, kde bude praxi
vykonavat. Hlavni fazi je vytweni podminek pro praxi a dale jsou to tyenosti:

Priprava na odbornou praxi — priprava je realizovana formou s@ky ro¢nikového
ucitele, garanta praxe, ptipact koordinatora praxe se studenty, kde se studeatredd
potrebné informace k nastupu na praxi a kplnobsahu odborné praxe a poZzadovanych

ukoli. Student budeipdem sezndmen s harmonogramem a mistem vykonungdpiaxe,
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student si také fZe zvolit odbornou praxi sam, ale také si bude minskvidualre zajistit
dohodu o poskytovani odbornych praxi (Vasko a Dedk@®012, s. 7; Kahankova a kol.,
2012, s. 24).

Vasko a Dorkova (2012, s. 7) uvadi, Ze mustmastupem na praxi student mit:

- schvéalené konkrétni #iaeni, kde bude vykonavat odbornou praxi,
- uzawenou smlouvu s pracovéh a podepsanouritohu ke smlouy,

- absolvovano Skoleni BOZP,

- ochranny odv — pokud to z#izeni vyZaduje,

- denik odborné praxe.

Zahajeni a prabéh odborné praxe —studenti by mli mit pfed nastupem na odbornou
praxi alespé minimalni teoretickou idpravu, Skoly by rély studenta fipravit na to, co
praxe znamenaji v jejich v&vani, s¢im se mohou na praxich setkat a jak praxe bude
probihat.Cim vice informaci maji studenti o praxich, tim v&® mohou na jeji vykony

pripravit (Navratilova, 2009, s. 35).

Béhem odborné praxe by sethstudentridit t¢émito zasady (Vasko a Dorkov4, 2012, s. 8-
9):

- P¥i nastupu na odbornou praxi student vyhleda nagwatt svého odpasdného
pracovnika a bude se «jrhlasit.

- Prvni den se seznamit s pracodnst kolektivem pracovnik BOZP a organizaci
prace.

- Seznamit se s naplni prace zdra¥osocialniho pracovnika a naslouchat jeho
pokynim.

- Utvorit si s odpo¥dnym pracovnikem napl prace, mit pehled o klientech
Vv za&izeni.

- Ridit se etickym kodexem socialniho pracovnika, fipact socialni sluzby
dodrzovat Standardy kvality socialnich sluzeb.

- Spolupracovat s odpsgnym pracovnikem v danémiizeni.

- Orientovat se v néplni prace zdravbsocialniho pracovnika a mitghled o jeho
kazdodennéinnosti a metodach socialni prace ve zdravotnictvi.

- Bé&hem praxe si vést Denik odborné praxe a kazdy deapssovat poznamky do
portfolia, do kterého zaznamenéva pracawmnosti a dalsi ukoly.

- Vést si dochazku a zaznamenavatipody a odchody do danéhaizani.
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- Po ukorteni odborné praxe zhodnotit nagin cili, vyZzadat si hodnoceni a
potvrzeni o splénych hodinach odborné praxe.

Zakoné&eni odborné praxe— zakoweni praxe je spojovano s celkovym zhodnocenim
pribéhu praxe a kritickym posouzenim, zda vlghu praxe doslo ke zvySeni schopnosti
studenta vykonavat zdravétrsocialni praci. Hodnoceni studenta probiha jizabghu
praxe a mze mit fiznou formu. Na konci odborné praxi studenti poZadddpowdného
pracovnika, aby vyplnili hodnoceni a zaznam db@hu odborné praxe- dochéazky.
SamozZejmosti ritualu ukoteni s mistem odborné praxe je gkavat zacas a vedeni
osobam, které se studént venuji (Navratilova, 2009, s. 36; Kahankova a ko012, s.
39).

3.1.3 Student ve vztahu k vykonu praxe

Ke studentovi je feba pistupovat jako k dospemu, od kterého se neéskava, Ze se
podiidi autorit a bude se slégidit pokyny. Student by sedhdozadovat vysitleni, trvat

na svych nazorech a miuvit o problémech. Ve vSedpadech je tlezité popisovat
ocekavéani, kterdA ma student naplnit ve férpozadavi na administrativni postupy a
terapeutické procesy, aby segeSlo potizim z nejasnosti a vysokye¢blk@avani (Maroon,

MatouSek a Pazlarova, 2007, s. 32).
Kahankova a kol. (2012, s. 79) uvadkalik typa studeni ve vztahu k odborné praxi:

Intuitivni student (pr azkumnik) — student pizkumnik se nejlépeci, kdyZz pouziva sveé
smysly, pocity a emoce. Diky jeho zkuSenostesi problémy a formuluje odpé&di, také
casto potebuje svou osobni zkuSenost (pokus — omyl) k foagiubbecnych pravidel
vyznamu jeho zkuSenosti. Studentovou silnou strankantuice a schopnost se vzit do
lidi.

RozvaZzujici student (pozorovatel)— tento typ studenta igdnosiiuje pozorovani a
piemitani o ¥cech, hod# se pta a je prodnnejlepSi uvazovat o praci, nez se do ni pusti.
Umi si vzpomenout na¢kolik Grovni pozorovani a rozliSit mezi zakladnienvedlejSimi
informacemi. Jeho mysl je ot®nd a strani se soudu, dokud nemd k dispozici ugech

informace.

Kognitivni student (myslitel) — myslitel se &i z literarnich a informaich zdrofi, dai se

mu Vv weni teoretickych fistupi a ¢asto pouziva teorii keSeni probléiin Je pipraven
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k ¢innosti, kdyZ vi, Ze ovlada petoné informace. Myslitel si z praxéimasi otazky, které

vyZaduji dalSi objevovani.

Operativni student (aktivista) — aktivista se nejlépecuptimou akci a usiluje od zatku
odborné praxe o plnou aktivnicast, nebavi jej dlouh@ist pripadové informace. Je
ochoten se ihned vrhnout do pracefignmu na sebe rizika, to mu umage zkouset své
napady a &it se z periodickéinnosti.

Studenti se vramci svého studia dlouhadgiipravuji pro vykon profese zdrava@tn
socialniho pracovnika. Vykonavaji odbornou praxiaborného vedeni mentora. Aby
odborna praxe mohla pré&tnout k oboustranné spokojenosti studenta i prégopraxe,
je velmi dilezité aby student pinil tité povinnosti pi absolvovani odborné praxe. Student

by mel pii vykonu odborné praxe plnit tyto povinnosti:
Povinnosti studenta ve vztahu k vysoké Skole:

- student reprezentuje vysokou Skolu v gipraxe tim, Ze dodrZzuje dohodnuté
pravidla,

- aktivné vyhledava informace o odborném praktickémaadani,

- je zodpo¥dny za seznameni se s obsahem Smlouvy o &djiptaxe a s pokyny
k odborné praxe

- zodpovida za wyzeni potebné administrativy k odborné praxi,

- aktivné se @astni semin@ k odborné praxi, kde reflektuje poznatky a odborn
praxe,

- naphuje cile ¢eni v seminé k odborné praxi,

- informuje garanta odborné praxe o absencich narodbgraxe a také o vaznych
konfliktech v organizaci (Kahankové a kol., 201219).

Povinnosti studenta ve vztahu k mistu odborné praxe

- dodrZuje podminky Smlouvy o zaggi praxe ¥etrg dodrzovani mienlivosti,

- dodrZuje zasady bezf®osti prace,

- dodrzuje pracovni postupy a pravidla na pracovikteré se tykaji pracovni
¢innosti, oblékani, pracovni doby a dalSich aspeiktobeni v organizaci,

- naphuje plany a cile ¢eni,

- ma zajem a vlastni zodp&inost,
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pied nastupem i v fibéhu praxe vyhledava informace o organizaci a jejich
klientech a tyto informace vyuziva k napVani citi u¢eni,

zodpovida za spolupraci s klienty a s pracovnikstanpraxe,

Gcastni se tymovych porad v organizacifigédnutim k jeho osobnimiasovym
moZznostem a kasovému rozvrhu organizace,

aktivreé se zapojuje do procesu hodnoceni praxe a vyZadugeipervizora zftnou
vazbu a zarove se podili na hodnoceni praxe (Kahankova a koll,226. 19;

Maroon, MatouSek a Pazlarova, 2007, s. 43).

Po ukorteni celého vycviku odborné praxe byglmiskat student podle Maroon, Matouska
a Pazlarové (2007, s. 83) tyto dovednosti:

student ma rozvinutou osobnost jako odbornik,

student ma dostateé odborné znalosti, dovednosti a profesni etiku terénni
praci s jedinci, skupinami, agenturami,

student umi vyuzivat postupy pro aktivovani praieainich systéin mimo
agenturu,

student umi lokalizovat a vymezit cilovou populp® intervenci,

student je schopen se rozhodovat o daném problému,

student je schopen provést cely proces hodnocestawevenéeniase,

student je schopen prov#ida vyhodnocovat intervence pro specifickou cilovou
populaci,

student umi pouZzivat metody a dovednostigimié pro intervenci a naplnit tak

funkce, které maji spbvat.

3.2 Semind& k odborné praxi

Semind k odborné praxi je povinnyiednet, ktery probiha v malé studijni skupinNa

semindi k odborné praxi s&esi ukoly, otazky a problém, které souvisi s vykormaborné

praxe. Prosednictvim kooperace ve skupins vywujici a ostatnimi studujicimi se

reflektuji poznatky z odborné praxe, ziskavaji npedledy nareSeni pracovnich situaci

v socialni praci. Semifid umoziuje studentm naslouchat zkuSenostem ostatnich

studujicich, rozvijet kapacity \ani, propojovat teoretické poznatky s praktickou

zkuSenosti (Kahankové a kol., 2012, s. 11).
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Semind k odborné praxi se ve Skolackt$inou navzajem prolina se supervizi v ramci
jednoho pednetu.

Cilem seminge k odborné praxi je podle Kahankové a kol. (2&12,1) rozvijet:

- schopnost sebereflexe a sebehodnoceni,

- schopnost mapovat Zivotni situace jednoflivodin, skupin a komunit,

- schopnost vyhledavat a pojmenovdicimy a disledky socialnich probléina
zarove je reflektovat a navrhovat opani,

- schopnost propojovani teorie a praxe socialni prace

- schopnost kritického myslent,

- schopnost fungovani v organizacicbetns dodrzovani pravidel bezgmosti.

3.3 Supervize

Vyraz Supervize je odvozen z latiny super (nad)ered(hledt, vidét). V angliéting to
puvodné znamenalo dohled zkuSené osoby neboli supervizajmou osobu. Supervizor
je definovan jako dozorce, ktery hlida praci a gp@edny za kvalitu prace hlidaného
(Kadushin a Harkness, 2014, s. 8).

Podle Havrdové (2008, s. 17) se pojem supervizemwghajicich profesich postupmenil

v celé konkrétni kultie dohlizeni na praci viznych oblastech. Supervize sénifa podle
zemi, podle vyvoje spaieosti, profese a povahyinnosti. Dalsi z autdr, nagiklad
Mahrova (2008, s. 15) poklada supervizi,pamerne beznou metodu profesniho rozvoje
pracovnilé, /eSeni narenych situaci v praci s klienty, podporuje spolupradymu. Je

vyznamna pro prevenci syndromu vidnd“.

V pojeti Robinsonové (1949 in Maroon, MatousSek al&ava, 2007, s. 9) definujeme
supervizi jako vzdavaci proces, ip kterém osoba s titymi znalostmi a dovednostmi

piebird zodpo¥dnost za vycvik osoby, kterd nema tolik znalostbgednosti.

Supervize je v socialni praci povaZzovana za vyznarproces, protoZze supervizor
umoZiuje predavat znalosti a dovednosti jinym pracovmnik a hlave studenim.
V prabéhu supervize vznikaji osobni vazby a jdetité, aby se tyto vazby podporovaly a

vzajemr si vymenovaly signdly (Kadushin, a Harlness, 2014, s. 15).
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3.3.1 Vzdélavaci supervize

Vzdélavaci supervize p#tk nejstarsim formam supervize v socialni pra@ aplatiovana
zejména fi vedeni studeiiit Vzdlavaci supervize slouzi k osvojeni si novych meiod
k ziskani kvalifikace, znalosti, dovednosti, pastajma pomoci studentovi k osobnimu
zrani v profesi. Déle studenta podporuje Wpzné reflexi, ktera slouzi k jeho motivaci a
pomaha mu odstiiavat ukité prekazky pi uceni (Havrdova, 2008, s. 81-82).

Havrdova (2008, s. 22) uvadi, Ze jednimizatlu, pr@ se supervize zala rychle rozvijet
v souvislosti se vznikajici novou profesi socigiméce, byla pdeba uvést student&

zainajiciho pracovnika do profese, kterou dosud He@dhzaétku bylo Zejme, Ze se to
nemiZe dit pouze od stolu, teoreticky, ale Ze je nmn&ivat &eni se pimo v praxi. To

je hlavnim ukolem vz#lavaci supervize.

Vzdélavaci supervize jetdezitou sodasti jednotlivych praxi, jsou profesionélwvedené a
pro studenta povinné. Cilem évaci supervize je podpora, schopnost aplikacezaoj
teoretickych poznatku student (Vasko a Dorkova, 2012, s. 21-22). Napini setk#i
supervizi jsou nafklad informace o fungovani studenta v organizgdip kazdodennich
pracovnich problémech, stanovenituciliceni, otazek a témat, které souvisi s praxi
(Havrdova, 1999, s. 37-38).

Havrdova (2008, s. 82) uvadi, Ze u #&daci supervize ipvlada individualni forma
provazeni studenta, ale byva také dophna skupinovymi formami. Vzthvaci
supervizor je zpravidla takécitelem praxe neboli konzultant praxe, to znamermajez
odpowdny za vytvéeni podminek prodeni supervizanta a za klienty, s nimiz supervizor

pracuje.

Vzdélavaci supervize se takeé liSi od profesionalni stipe pouzivanymi metodami. Rat

k nim primé pozorovani studentati ppraci, vyuziti audio a video nahravek, vyuziti
pisemnych poznamek a zaznam praxe, zpracovani konkrétnich Gkoh vSeho, co
umozni p@esny vhled supervizora do procesdeni a zvladani profesionalni role
(Havrdova, 2008, s. 82). Ve Skole s#Sinou stida supervize v malych skupinacétipaz
Sesti studerit s individualni supervizi. V g@tku je skupinova supervize velmi vyhodna,

studenti se &i jeden od druhého a vzajemnse podporuji (Havrdova, 1999, s. 37).
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3.4 Sebereflexe

Hlavni mySlenkou sebereflexe jeadonmeni si sebe sama. Lidska schopnost sebereflexe je
piedpokladem odpa@dnosti a ma vyznam pro hodnoceni vlastniho jed(i@ntinohorska,
Cicha a Goldmann, 2011, s. 92).

Kahankova a kol. (2012, s. 74) uvadi, Ze je selsxefdilezita ve vztahu k napbvani

cila uceni a k jednani na odborné praxbebereflexe je filezitost ohlédnout se za
dosavadnim procesendani. Sebereflexe je viiim dialogem, ktery vedete sami se sebou.
Zvazujete, jaké znalosti a dovednosti jste ziskamu porozuwi(a),pripadre i jaké
postoje jste zémil(a)". V sebereflexi Mzete srovnavat a analyzovat pracovni zkuSenosti a
nachazet diky ni dalSi zkuSenosti, vychodiska anggd které vedou k dalSimu

sebezdokonalovani. iete mit ¥tSi kontrolu nad tim, co funguje a naopak vazne

Aby mohl zdravota socialni pracovnik co nejlépe pomahat kiiemt musi o sebe pevat,
byt schopen sebereflexe aédemit si své vlastni p#gby a dovednosti. Vyznamnou roli
v sebereflexi maji komunikai dovednosti, efektivni komunikace vyZaduje dedtat
znalosti a etickou vybavu. Pokud zna &domi si zdravoté socialni pracovnik své vlastni
problémy, pedsudky a strach, bude schopen mnohem |épe po&bAdimntim a jejich
problémim (Kutnohorskd, Cicha a Goldmann, 2011, s. 93).
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. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Praktickacast bakaléské prace navazuje na teoretickiast, kde jsme byli seznameni
obecrt se zdravoté socialni praci, profesi zdraveétsocialniho pracovnika, vZhvanim

v CR a odbornym praktickym vthvanim.

Nyni se zar&ime na dleZitou ¢ast bakalgské prace a to je vyzkum, ktery zkouma
vyznam odborné praxe. Velmi mne zajimalo, jak sttideboru Zdravotd socialni
pracovnik hodnoti odbornou praxi a jelikoz jsemrgagodobny vyzkum tohoto typu a
oboru nikde nenasla, rozhodla jsem se jej zreadizdy odbornou praxi jsem se setkala jiz
na stedni Skole a vZzdy jsem praxi povazovala za velrzneynnou, teprve s praxi jsem si
uvédomila, co prace zdravatrmsocialniho pracovnika obnasi. Myslim si, Ze jecvdh
praxe nepostradatelnotasti vzeélavani zdravoté socialniho pracovnik protoze zde
nest&i jen teoretické poznatky. Ve vyzkumu se dozvingg zahlizi studenti na odbornou
praxi podobs a zda je pro &itaké tak vyznamna.

V této kapitole se tedy zaffime na vyzkumnouwast bakal&ské prace. Vymezime si
hlavni cil, problém a vyzkumné otazky, jejichz ptawost bude empiricky a¥ena. Dale
se v kapitole popisuje metoda a druh vyzkumu, eebces vyBru vyzkumného vzorku,
zvolena technika sbu dat. V posledni kapitole praktick&sti jsou uvedeny vysledky

Sefteni a nasledna diskuze.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumny problém

Hlavnim cilem bakai&ké prace je zjistit nazory studéma vyznam a ifnos odborné

praxe v ramci oboru Zdravatrsocialni pracovnik.

»Vyzkumny problém #ze byt formulovan jako vyrok nebo otazka. Musimegénovat
jasre. Vyzkumny problém je rowh povazovan za specifickou otazku, kterd vymezuje
absenci dosavadniho poznani, cil a hraniégecké prace'{Kutnohorska, 2009, s. 55).

K dosazeni cile vyzkumu byl tedy formulovan vyzkynproblém:Jak hodnoti studenti

oboru Zdravota socialni pracovnik odbornou praxi?

V praci nejsou uvedeny hypotézy, protoze se jedmgzkumny problém popisny.
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4.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otadzky musi byt poloZzeny jasa klademe napodobné naroky jako na
hypotézy. Musi byt jasné, abychom byli schopni ngkumné otazky odpa@dst.
Vyzkumné otazky ukazuji stnvyzkumu (Kutnohorska, 2009, s. 55).

Na zéklad vySe zmigné formulace stanoveného cile vyzkumu byly formatoy

nasledujici vyzkumné otazky:

1. Jaky maji studenti nazor na odbornou praxi?

2. Jaké jsou rozdily viipraw a organizaci odborné praxe mezi OSU, UPCE, UTB a
VSPJ?

3. Jak ginosna je pro studenty supervize?

4. Jak ginosna je odborna praxe pro studenty?

5. Jak studenti hodnoti kvalitu posledni absolvovadigooné praxe?

4.3 Metoda a druh vyzkumu

Pro vyzkum bakai&ké prace je zvolena kvantitativni metoda, kterénsgvila vzhledem
ke zkoumané problematice jako nejvhg@n Kvantitativni metoda zahrnuje systematické
shromad’ovani a analyzu numerickych informaci z#geqpokladu kontroly podminek,
zduraziuje dedukci, pravidla logiky a pracuje se statigtimi jednotkami (Kutnohorska,
2009, s. 21-22)

K vyzkumu bakaliéské prace je zvolena technika polostrukturovanébtazthikového
Seteni. Dotaznik mizeme nalézt vifloze na konci bakatdké prace. Kutnohorska (2009,
S. 41) uvadi, Ze je dotaznik standardizovanym sambmtazek a jsourpdem pipraveny
na ugitétm formul&. Techniku dotazniku vyzkaje negitomnost vyzkumnika ip
vyplnovani dotazniku. Dotaznikové fati jsem zvolila se z&rem polozit vyzkumné
otazky ¥tSimu p@tu responderita vyuzit anonymniho #igobu zodpovidani vyzkumnych
otazek. DalSim @wvodem vyuziti dotaznikoveé techniky je moznost obyekace vysledi

vyzkumu na Sirokou skupinu lidi.

Dotaznik byl sestaven na zakdatllavniho cile a vyzkumnych otazek. Jeitm z 25
poloZek rozdlenych do 6 baterii otdzek. V GUvoddsti dotaznik seznamuje respondenty
s tématem bakaiské prace a pokyny k jeho vygtmi.
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Baterie otazek byly rozteny nasledowvé

Baterie otazek zandifena na demografické udaje respondeiit polozkacislo 1,
2, 3, 4 popisuje pohlavigh, ro¢nik studia a univerzitu, na které student studuje.
Baterie otazek zji¥’ujici osobni nazor respondeni na odbornou praxi: polozka
¢islo 5, popisujetit slova, kdyz sé¢ekne odborné praxe a poloz&alo 6 popisuje,
za co studenti povaZzuji osabadbornou praxi.

Baterie otdzek zandfend na zajiSéni a pripravu odborné praxe ze strany
fakulty : polozka¢. 7, 8, 9, 10, 11 popisuje, zda studentfakulta vyho¥la ve
vybéru odborné praxe, zdadinstudenti problém se zaj&tim odborné praxe, zda
je fakulta gipravila a jakou formou, zda se maji studenti nadkobratit v pipact
problémi na praxi.

Baterie otdzek zamdiena na pedagogickou supervizipolozka¢. 12, 13, 14
popisuje, zda na fakultach u studemgrobihd pedagogicka supervize, formu a
piinos supervize pro studenty.

Baterie otazek zanéfena na Finos vSech dosavadnich praxpolozka¢. 15, 16,
17, 18, 19, 20 popisuje vSechnaizani, na kterych studenti praktikovali, ged
hodin za celou dobu studia, dostaest p@tu hodin praxe, pohled na obor
Zdravotre sociélni pracovnik diky praxi,fimos dosavadnich praxifipominky

k odbornym praxim.

Baterie otazek zamgfena na hodnoceni odborné praxe, kterou studenti
absolvovali naposled 21, 22, 23, 24, 25 popisuje, Vv jakémiizani naposled
studenti absolvovali odbornou praxi, kolik hodimdé&na praxi stravili, jak dlouho
jim trvala cesta na praxi, jak jsou celkospokojeni s posledni praxi a jaké maji

piipominky k posledni praxi.

4.4 Vyzkumny vzorek

Sttedem mého zajmu byli studenti oboru Zdra¥otsocialni pracovnik z Ostravské

univerzity v Ostray (dale jen OSU), Univerzity v Pardubicich (déle j&sPCE),

Univerzity TomaSe Bati ve Zlin(dale jen UTB), Vysoké Skoly polytechnické v Jida

(dale jen VSPJ). Dotaznikbylo vyplnino celkem 81, ficemZ jeden dotaznik musel byt

vyiazen, protoZze obsahovakt§i ¢ast nevyplanych polozek a nejspiS i nepravdivé

odpowdi. Vzhledem k pdebam prace byli osloveni pouze studenti 2. a 3niku

prezerni formy studia, protoze studenti 1¢ndku nemaji s praktickym vyovanim jest



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

mnoho zkuSenosti. Od studér. a 3. réniku se ¢ekavalo, Zze absolvovali minim&n
jednu odbornou praxi a maji se ji£ému vyjadit. Jednalo se tedy o z&my vybsr.

4.5 Realizace vyzkumu a zfisob zpracovani dat

Pred samostatnym vyzkumem byl ndje proveden menSiigdvyzkum, pomoci ¢hoz
jsem potebovala zjistit, zda jsou otazky v dotazniku prepandenty srozumitelné a deb
zpracovaneé. Dotaznik byl pro kontrolu zaslan 12obtentim minulého a fedminulého
rocniku, Univerzity T. Bati ve Zli&dh oboru Zdravotdé socialni pracovnik. iedvyzkum
probihal koncem iezna 2014. Podle rad absolvengsem provedla menSi Upravy

v dotazniku.

Dotazniky jsem zaslala dwma zmisoby. Pro studenty UTB byly dotazniky rozdany
v tisttné podok behem vyuky a to z tohoudodu, protoze mi fiSlo nejdilezitejSi mit
nejwtsi zastoupeni prévstudent UTB. Pro OSU, UPCE a VSPJ byly dotazniky
vytvoreny pomoci webu survio.com a odkaz r& zaslan na vi@jnou internetovou si
.Facebook”, kde jsem si vyhledala vSechnygniiy zdravot@ socialnich pracovnik a
poté oslovila spravce skupiny o zaslani odkazu ssgoluzakm. Vyzkum probihal od 28.
bfezna do 4. dubna 2016. Tato dvoutydenni doba ppin&tyi dotaznik byla naprosto

dosta&ujici, coz potvrdil fakt, Ze nef¥Si ndpor ve vyglovani byly prvni dva dny.

Ziskana data z dotaznikovéhoigef byla zpracovana v programu Microsoft Office &xc
2007 do graf a tabulek. Data v grafech jsou uvedena v procbrdetata v tabulkach jsou
uvedena v absolutnich a relativniaiislech. Bi otewenych otazkach jsou vypsany
doslovné citace nejzajimggich odpo¥di responderit
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole se budeme blize zabyvat vyhodnouetdt z dotazniku a v jednotlivych

kapitolach, roz8lenych podle baterii otazek, podr@pmozebirat ziskané vysledky.

5.1 Demografické udaje respondeni

Otéazka¢. 1: Pohlavi respondeni

Pohlavi respondentt
4%

® Muz

B Zena

Graf 1 Pohlavi (vlastni zpracovani)
Vyzkumu se zastnili pouze 3 muzi (4%) a 77 zen (96%). Zeny g§aprevysuji paet
MUuZi, coZ je zfisobeno zdravotnickym zatifenim vybranych Skol.

Otazka ¢. 2: Vék respondenti

Tabulka 1 ¥k respondeni (vlastni zpracovani)

Vék respondenti Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost %

20 let 4 5%

21 let 24 30 %

22 let 29 36,25 %

23 let 11 13,75 %

24 let 6 7,5 %

25 let 5 6,25 %

26 let 1 1,25 %

Celkem 80 100 %
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Vék respondentu

35
30
25
20
15
10

20 let 21 let 22 let 23 let 24 let 25 let 26 let

Graf 2 \&k responderit (vlastni zpracovani)

Tabulka a graf ukazuji get respondeidtpodle ¥ku. Nejvice studeiitje zastoupeno ve
véku 22 let a to v pitu 29 (36,25 %). Rmérny vék vSech respondeinfe 22,1 let.

Otazka ¢. 3: Jaky studujete ratnik?

Tabulka 2 Renik studia (vlastni zpracovani)

Roénik studia Absolutni éetnost Relativni éetnost
2. roénik 36 45 %
3. roénik 44 55 %

Celkem 80 100 %
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Rocnik

M 2. roc¢nik

m 3. rocnik

Graf 3 R@nik responderit (vlastni zpracovani)

Tabulka a graf ukazuji zastoupeni respontlpotle r@niku studia. Na otazku odp&dklo
80 student (100 %). Poet zastoupeni respondérpodle r@nika byl ténmet vyrovnany.
VEtSi paet zastoupeniipdstavuje 3. @ik v paitu 44 (55%) a to o 8 studentice.

Otazka ¢€. 4: Jsem studentem/studentkou

Tabulka 3 Studium na univerzifvlastni zpracovani)

Univerzita Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Univerz(i(t)as\(J )Ostravé 12 15%
Univerzit(z\éCP;;dubicich 21 26.,3%
Univerzita(;._rlzz;lti ve Zling 32 40%
VS polytechnicka v Jihlaw 15 18.8%

(VSPJ)
Celkem 80 100%
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Studium na univerzite

35
30
25
20
15
10

osu UPCE uTB VSPJ

Graf 4 Studium na univerzi{vlastni zpracovani)

Tabulka a graf ukazuji get student dle univerzit. Nejvice odpe@di vychazi z UTB,
celkem 32 (40%) studeint Na UPCE bylo dotazovano 21 (26%) studemtale pak 15
(19%) studerit VSPJ a v neposlediads 12 (15%) studefitdotaznik piislo z OSU.
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5.2 Osobni nazor respondeni na odbornou praxi
Otazka ¢. 5: NapiSte 3 slova, kterd se Vam vybavi, kdyZ $ekne odborna praxe

Tabulka 4 Péet odpo¥di na odbornou praxi (vlastni zpracovani)

Absolutnicetnost Relativnic¢etnost
Pozitivni odpo¥di na praxi 101 42,08%
Neutralni odpo¥di na praxi 95 39,58%
Negativni odpogdi na praxi 44 18,3%
Celkem 240 100%

Odpovédi na odbornou praxi

H Pozitivni odpo¥di
® Neutralni odpowdi

Negativni odpogdi

Graf 5 Odpovdi na odbornou praxi (vlastni zpracovani)

Tabulka a graf ukazuji get odpo¥di na odbornou praxi. Celkem odgov bylo 240
(100%). Studenti odpovidali velmi zajintaa tiznorod, jelikoz nelze vSechny odezvy od
student jednotliv vyhodnotit, byly alesppodpowdi zaazeny a spiitany do pozitivnich,
neutralnich a negativnich odpmh. V tabulcet. 5, niZze pod textem, jsou uvedeny ald@spo
negastjSi odpowdi od student. Friznivé je, Ze z nejSi ¢asti odpovidali studenti
pozitivre tj. 42 % pozitivnich odpadi. Neutralni odpoddi se ve slovech na odbornou
praxi takécasto vyskytovali a to v @tu 95 (40%) odposdi. Studenti se také vyjeavali

k odborné praxi negativra to v pétu 44 (18%) odpoxdi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

Tabulka 5 3 slova, kdyZ gekne odborna praxe (vlastni zpracovani)

ZkusSenosti 38 47,5%
Novi lidé 6 7,5 %
POZITNNIP%'[Z\I:(?\/ AR Sranda, zabava 3 3,75%
Vyzva 2 2,5%
Poznavani 2 2,5%
SKtIiafeir:iticiépacienti, ati, 15 18.75%
Zatizeni, nemocnice 12 15%
NEUTRALNi ODPOV EDI Dokumentace, 3 10%
NA PRAXI administrativa
Prace 6 7,5%
Socialni pracovnik 3 3,75%
Nuda, nic nedani 9 11,25%
Stres 5 6,25%
Povinnosti 4 5%
NEGATII\I\'/A‘N;,SAD;OV EDI Obtzovani, neochota 4 5%
Starosti 3 3,75%
Utracené penize 2 2,5%
Stereotyp 2 2,5%
Znicené prazdniny 2 2,5%

Hlavnim cilem této otazky bylo zj&ti nazot student na odbornou praxi tim, Ze studenti
napiSou 3 slova, které se jim vybavi, kdyzedene odborna praxe. V tabulce jsou zahrnuty
negastjSi odpowdi a rozeleny podle pozitivnich, neutralnich a negativniadpokdi.

Z tabulky mizeme zjistit, Ze &Sina reakci byla kladna. Za vyzdvihnuti stoji acpst
odpovd, Ze pro spoustu studénbyla praxe zkuSenost, tento pocit nabilo 47% sitide
Ostatni pozitivni odpadi jsou zastoupeny dale jiz pod 10%. V neutrdlrddpowdich se
negastji objevovali klienti a nemocnice. Naopak negatiwmima praxictvrtina student.
Jako narusSeni jejich pohodli lze chapat odpovjako ,znikené prazdniny* ¢i

,obtéZovani“. Zarazejici je fakt, Zze celkem 30% negdtkinodpo¥di obsahovalo slovo
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.,nuda“. Za zajimavou a negativni odgdy kterd neni uvedena v tabulce, povaZzuji nazor

studenta, ktery vnimé odbornou praxi jako ,pomocndw zdarma“.
Otazka ¢. 6: Osobr# povazuji odbornou praxi:

Tabulka 6 Osobni nazor na praxi (vlastni zpracoyani
Ano SpiSe anc SpiSe ne Ne Celkem

Za nejdulezitéjSi souwtast béhem 36 40 4 0 80

studia, praxe mne [Fipravi na 0 0 0 0 0
budouci povolani mnohem vice (45%) (50%) (5%) (0%) (100%)

nezli teorie

Za nejlepsi zpisob, jak propojit 34 37 7 2 80
HECIT 5 [l (42,5%) (46,25%) (8,75%) (2,5%) (100%)
Za U¢elnou, diky praxi ziskam 38 33 8 1 80

nové kontakty a pFilezitosti pro o 0 0 0 0
dalSi moznost mého uplat#éni (47,5%) (41,25%) (10%)  (1,25%) (100%)

Za velmi potiebnou, diky praxi 44 31 5 0 80
se nadim pracovat slidmi a seey  (3875%) (6,25%) (0%)  (100%)
porozumét jim

Za vyhodnou, alespé si na 18 28 28 6 80

E?e""rfl,ou dobu odpdtinu od 55506y (3506)  (35%)  (7,5%) (100%)

Za primérenou, praxe je 27 39 10 4 80

2§Jrgﬁjfejmé sowast nasSeho (33.75%) (48,75%) (12,5%) (5%) oA

Za neuzitefnou, stejré se 10 14 28 28 80
VétSinu &asu na praxi nudim, 15 506y (17,50) (35%)  (35%)  (100%)
protoZe nemaji pro mé praci

Za ztratu ¢asu, stejré tuto praci 1 10 23 46 80

3§|af‘ peoivevant Skalynentcy (1,25%) (12,5%) (28,75%) (57,5%) (100%)

Za zbytefnou, stejré se vse 5 12 37 26 80

musim nawit, az nastoupim do ¢ o506)  (1506)  (46,25%) (32,5%)  (100%)
zameéstnani

Za depresivni, mam ztoho 2 12 30 36 80

jenom navic zbyt&neé obavy 0 0 0 3 .
znového prostedi a nového (2,5%) (15%) | (37,5%) | (45%) )

kolektivu pracovniki
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Otazka zjiSuje osobni ndzor na odbornou praxi. Tabulka nanezujka Ze téers 76
velmi pozitivni hodnoceni, které vypovida o tom jakpro studenty praxeatbzita. 71 (80

%) studeni povazuje odbornou praxi za nejlepstigpb jak propojit teorii s praxi. 75 (90
%) studeni povazuje odbornou praxi za&elnou a pdebnou. Térs 20 % studerit se
piiklani k ndzoru, Ze je praxe neuZi@, protoZe se na nétsinu ¢asu nudi. Pozitivni je,
Ze pouze jeden student praci zdra¥asocialniho pracovnika vykonavat nechce a proto
povazuje odbornou praxi za ztratasu. 5 (6%) studedtsi je jisto, Ze je odborna praxe
zbyt&nd, protoZze se musi nauvse, az nastoupi do zastnani a 26 (32%) studéntento
fakt vidi naopak. Uspokojujici odpéd je také ta, Ze ips 80 % studefitnepovazuje

odbornou praxi za depresivni.
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5.3 Zajisténi a priprava odborné praxe ze strany fakulty

Otazka ¢. 7: Vyhowla Vam fakulta ve vybéru vlastniho socialniho, nebo

zdravotnického zaizeni, kde jste ch&li absolvovat odbornou praxi?

Moznost vybéru zarizeni praxe
0% 1%

8%
= Ano

ENe
O vybkéru praxe
rozhoduje pouze fakulta

H Nelze posoudit

Graf 6 Moznost vydsu zafizeni praxe (vlastni zpracovani)

Vybeér vlastni praxe dle fakult

30

2 B Ano
20
15 B Ne
10 O vybéru rozhoduje
5 pouze fakulta
0 M Nelze posoudit
UTB

VSPJ

Oosu UPCE

Graf 7 Vylr vlastni praxe dle fakult (vlastni zpracovani)

Cilem otazky bylo zjistit, jestli vyha¥a studenim fakulta ve vybru vlastni praxe.
Studenti na tuto otazku odpovidali celkoxelmi kladré, 91% odpo¥délo, Ze jim fakulta
ve vykéru praxe vyhowla. Pouze 6 (8%) studeénbdpowdélo, Ze jim fakulta ve vyéru
vlastni praxe nevyh@a a to u 2 studetitOSU a u 4 studettUTB.
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Otazka ¢. 8: Mél/a jste nékdy problém se zajiS€nim odborné praxe?

Problém se zajisténim odborné
praxe

M Ano

m Ne

Graf 8 Problém se zaji&tim odborné praxe (vlastni zpracovani)

Problém se zajisténim odborné
praxe dle fakult

25

20 m Ano

15

M Ne

10

osu UPCE UTB

Graf 9 Problém se zaji&tim odborné praxe dle fakult (vlastni zpracovani)

Cilem otéazky bylo zjistit, zda #i studenti problémy se zaj&tim odborné praxe. Pokud
se r¢jaky problém vyskytoval, mohli se studenti k prohlé vyjadit. Davod problému se
zajiS€nim odborné praxe je rozebran fe8tze v dalSim grafu. Z prvniho grafu vyplyva Ze,
problém se zaji8him praxe milo 25 student (31%) a nero 55 student (69%).

Z pohledu jednotlivych univerzit je otazka zajidt praxe nejjednodussi v VSPJ, kde jen
kazdy péaty student &hngjaky problém se zaji8him praxe. Nejiire na tom byli studenti
OSU, kde problémy potkalo té&tnpolovinu studerit
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Dlivod problému se zajisténim
odborné praxe s nedostatiy ve

smlouvé

m Spatna komunikace
s fakultou

Nedostatecna
kapacita ve zdr.
Zarizeni
B Nezadjem a neochota
osu UPCE uTB VSPJ ze strany zarizeni

O P, N W b U1 O N

Graf 10 Divod problému se zajiitim odborné praxe (vlastni zpracovani)

V tomto grafu jsou uvedenyidody probléni se zaji&nim odborné praxe, které navazuji

na grafy vySe. Jak ideme vidt, u kazdeé fakulty fevliadal jiny problém.

Studenti OSU, ®&i pouze problém s nedostat®u kapacitou ve zdravotnickémiizaeni.
Zde uvedu doslovnou citaci jednoho studenta OSl@ryktse k problému vyjé&:
.Problém se zajisinim praxe ve zdravotnickémizzeni. Studeritje moc, nemocnice jsou
v Ostrav pouze fii (jedna praktikanty ¥bec nepijima)a ani okolni nemocnice nezvladnou

pojmout takové mnozstvi studeritakonec praxe zajiéta v blizkém éste"”.

Studenti UPCE i nejvétSi problém se Spatnou komunikaci ze strany fakiyadim
doslovnou citaci studenta z UPCEno. SpiSe problém komunikace s vedouchiku.
VSe jsem si z&ovala sama. Bkdy byl shon, aby se smlouvy k praxi stihly. Se
zaji¥ovanim praxe jsou starosti, fakulta neuleje, mnohdy ani nespolupracuje-s blbym

vyrazem v tva :-)".

Studenti UTB nejastji uvacli problém kvili nezajmu a neochétze strany zidzeni.
Uvadim doslovnou citaci studenta UTBZgrizeni nd odbylo, i grestoZze @lo smlouvu

s fakultou a ani nikdo nedel, jaky obor jsme*.

Studenti VSPJ uvétl také jako nej¥tsi problém nedostateou kapacitu ve
zdravotnickém zdzeni. Uvadim jednu doslovnou citaci studenta VSRBo, nela jsem
problém najit praxi ve zdravotnické organizaci nseku socialnim. Bito tam nerdi

Skolitele pro praktikanty nebo jen jednu socialmragovnici na celém odtkeni (mluvim o

dlouhodobé nasledné ¢§'.
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Otazka ¢. 9: Pripravila Vas fakulta priabézné béhem studia na nastup na kazdou

blokovou odbornou praxi?

Pfiprava na odbornou praxi

4

33%

H Ano

M Spise ano

Spise ne

m Ne

m Nedokazu posoudit

Graf 11 Friprava na odbornou praxi (vlastni zpracovani)

Pfiprava na odbornou praxi dle

fakult
2 B Ano
20
M Spise ano
15
Spise ne
10 P
5 B Ne
0 m Nedokdzu
osu UPCE uUTB VSPJ posoudit

Graf 12 Friprava na odbornou praxi dle fakult (vlastni zpraéai)

Celkové hodnoceni studénba g@ipravu na praxi jasnovladla v pozitivnim sgru UTB.
Tam se ¥tSina studerit, okolo 70%, vyslovila ve progph dostatéené gipravy. Velmi
malo spokojenych studenta v tomto ohledu UPCE, kde se kladiyslovilo jen okolo
30% studernit a jeS¢ hat dopadla OSU s pouhymi 10%igravenych student
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Otazka €. 10: Jakou formou probiha u Vas giprava na jednotlivé bloky praxe?
(moZnost ozn&it vice odpowdi)

Forma pripravy na praxi

2% M Formou schzky roc.
ucitele, garanta praxe, pfip.
koordinatora praxe

M Formou pisemného, nebo el.
oznameni

26%

Formou samostatné pfipravy

M Jina odpovéd

Graf 13 Forma pipravy na praxi (vlastni zpracovani)

Forma pripravy na praxi dle fakult

B Formou schlizky roc.

25 ucitele, garanta
praxe, prip.
20 koordinatora praxe
15 B Formou
pisemného, nebo el.
10 oznameni
5 — —— ,
Formou samostatné
0 pfipravy
osu UPCE uTB VSPJ

Graf 14 Forma pipravy na praxi dle fakult (vlastni zpracovani)

Cilem otazky bylo zjistit, jakou formou probiha wdenti pfiprava na odbornou praxi.
NejcastjSi odpowdi byla forma pipravy sclizka ra@nikového uitele, garanta praxe
piipadré koordinatora praxe. Tuto odp&all ozn&ili pievazié studenti UTB v pétu 23
student (72%), studenti UTB¢asto oznéovali piipravu i formou pisemného, nebo
elektronické oznameni a to vdio 10 (31%). Na OSU a VSPJ probihala podle odgov
student spiSe samostatn&iprava na odbornou praxi. Na OSU tak odfmi#lo 7 (58%)
student a na VSPJ 8 (53,3%) studénBtudenti mili moznost v této otdzce ozfigjinou
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odpovd’, winilo tak 10 (31%) studefit Studenti nejastji v jiné odpowvdi psali, Ze
piiprava na odbornou praxi probiha v ramci BOZP, neruistickych semirfd. Na VSPJ
probiha piprava velmi zajimay, jak mizeme z grafu Wist, 8 studerit se vyjadilo, ze
probiha piprava samostatna 4 studenti napsalitipno, jak giprava probiha. Uvedu pro
piehled doslovnou citaci pro studenta z VSRaiprava probiha tak, Ze si ¢ime, kam
chceme jit, zadame to do systému: ,Praxe“digome na schvaleni a zajdeme doizeni

se smlouvou”.

Otazka ¢. 11: Pokud byste ndl/a na praxi jakykoliv problém, mate moznost se na

nékoho obratit ze strany fakulty?

Pomoc ze strany fakulty

5% 10%

M Ano
H Ne

Nedokazu posoudit

Graf 15 Pomoc se strany fakulty (vlastni zpracoyani

Pomoc ze strany fakulty dle fakult

30

25 H Ano
20
15 M Ne
10
Nedokazu
5 posoudit
0
Oosu uTB

UPCE VSpJ

Graf 16 Pomoc ze strany fakulty dle fakult (viagipiacovani)
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Velmi pozitivre pisobi tento graf, ktery znazarje pomoc od fakulty studei, pokud
by meli na praxi studenti &aky problém. Celkem 68 (85%) odpmii je kladnych, to
znamena, ze jim fakulta neodmitla pomocnou rukuigseni jakékoliv neshody. VSPJ
dokonce zaznamenala 100% spokojenost studeNejhife dopadla UPCE, kde je
spokojenych ,jen“ 69% studeint
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5.4 Pedagogicka supervize

Otazka ¢: 12: Probiha u Vas pedagogicka supervize?

Pedagogicka supervize

10%

H Ano

H Ne

Nevim

Graf 17 Pedagogicka supervize (vlastni zpracovani)

Pedagogicka supervize dle fakult

35
30
H Ano
25
20
B Ne
15
10 Nevim
5 L
0
osu UPCE UTB VSPJ

Graf 18 Pedagogicka supervize dle fakult (vlaspmézovani)
Na otazku, zda probiha u studiemedagogicka supervize, odgokla vétSina ano, tj. 66
(82%) studerit. KdyZ se podivame na graf r@tehy podle fakult, mZzeme z #j vidét, Ze
na UTB a VSPJ probiha supervize, pouze jeden studeiTB odpovdsl, Ze nevi. Na
OSU a UPCE byly odpadi smiSené. Nejite dopadly vysledky z UPCE, kde studenti
podle odpowdi nejspiS nesdéli, co je pojem pedagogickd supervize. StudentiPCH
konkrétreé 5 (24%) oznéili, Ze u nich pedagogicka supervize neprobih&83446) studenti

ozn&ili, Ze nevi, zda probiha.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

Otazka ¢. 13: Pokud mate moZnost pedagogické supervize, jak Vas probiha?
(moZnost oznéit vice odpowdi)

Forma pedagogické supervize
B Individualni setkani pouze se
supervizorem
12%

B Skupinové setkani se
supervizorem a ostatnimi
studenty

Prostfednictvim seminare k
odborné praxi

M Jind odpovéd

Graf 19Forma pedagogické supervize (vlastni zpraco

Forma pedagogické supervize dl

fakult

30 H [ndividualni setkan
pouze se supervizore

25

20 B Skupinové setkani ¢
supervizorem a ostatnir

15 studenty

10 Prostednictvim
seminde k odborng¢
praxi

0 ® Jina odpo¥d

osu UPCE uTB VSPJ

Graf 20Forma pedagogické supervize fakult (vliastni zpracovar

Cilem otazkybylo zjistit, jakou formou probiha u studénpedagogicka superviz
NejcastjSi odpowdi bylo, Ze supervize probihd formou skupinovéhdkése se
supervizorem a ostatnimi studenty, celkem odgéo 59 (51%) studeta. Tato forma
setkani se n&astji objevovalana UTB kde tak odposdslo 28 (88%) ana VSPJ 13
(87%) studerit. DalSi casgjSi odpowdi je, Ze supervize probihala individu&lpouze st
supervizorem, tuto odpéd’ zadavali pouze studenUTB, kde odpowdélo 25 (78%)

student. Podle vystdki vyplyva Ze pouze na UTB ve Zi probihaji d¢ formy
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supervize. Na OSU n#&gstji podle student probiha supervize prdasdnictvim seminide

k odborné praxi, odp@déla tak polovina studefit Dale studenti OSU a UPCE oziia
jinou odpowd’ v paitu 14 (12%) student V jinych odpo¥dich se nejastji objevovala
tvrzeni, Ze u studeltsupervize neprobiha a u dvou stude@SU se objevila odpéd’, Ze
probiha supervize telefonicky nebo pieshictvim e-mailu. Zde uvedu jednu doslovnou
citaci studenta OSUsupervize probiha prosednictvim chatu (skupineypokud bychom

potebovali tak pes email, nebo telefonicky...jinak Zadna supervipeohéha*.

Otazka ¢. 14: Je poskytovana pedagogicka supervize pro Vaginosna?

Pfinos pedagogické supervize

H Ano
H Ne

Nedokazu posoudit

Graf 21 Finos pedagogické supervize (vlastni zpracovani)

Pfinos pedagogické supervize dle
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Graf 22 Finos pedagogické supervize dle fakult (vlastni aprani)
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Cilem otazky bylo zjistit, zda méa pedagogicka suizer pro studentyipnos. Celko¥ 34
(42%) studerit zvolilo, Ze je supervizeifnosna a z toho nejvice studedTB a VSPJ.
Studenti UPCE a OSU naopak shédmwli jako nefetnjSi moznost ,nemohu posoudit,
nejspis protoZze se nepotkali se supervizi anebglaemstatene kvalitni. Docela velké

procento studeft(29%) povazuje pedagogickou supervizi zaifregsnou.
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5.5 P¥Finos vSech dosavadnich praxi

Otazka ¢. 15: VypisSte vSechna z&zeni, kde jste vSude &hem studia praktikovali

Zarizeni, kde studenti nejcastéji vykonavali
praxi

Azylovy dim

Centrum pro os. se zdr. post.
Denni a tydenni stacionar
Détské centrum

Domovy pro seniory

Dim s pecovatelskou sluzbou
Hospicové zatizeni
Charitativni sluzby
Nemocnice
OSPOD
Psychiatrie

Skolni zatizeni

Terapeutické dilny
Utad prace

Graf 23 Zaizeni, kde studenti rigstji vykonavali praxi (vlastni zpracovani)

Ze zajimavosti jsem se dotazala stufgktle na vSech mistechéli moznost praktikovat.
V grafu jsou uvedeny pouze taftjSi odpowdi. Ténti vSichni studenti, az na vyjimky
student OSU, si prosli nemocnici. Dale stoji za zminku denpro seniory, kde svoiji
praxi vykonavala vice jak polovina dotazanych. Psim§ teti misto drzi charitativni

organizace. Za zminku zajimavéhdizani, kde praktikovali studenti, stoji: Nizkoprako

zaizeni (2 studenti), Centrum na podporu integrazinch (2 studenti), Centrum pro

sirotky v zahrariii (1 student).
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Otazka ¢. 16: Uval'te potet hodin odborné praxe, které musite splinit za celodobu

Vaseho studia

Tabulka 7 Péet hodin odborné praxe (vlastni zpracovani)

el peier ol Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
praxe
1600 — 1401 hodin 1 1%
1400 — 1201 hodin 1 1%
1200 — 1001 hodin 40 50 %
1000 - 801 hodin 19 24 %
800 — 601 hodin 16 20 %
600 — 0 hodin 3 4%

Celkovy pocet hodin praxe

4% 194 1%

'\

m 1600-1401
m 1400-1201

= 1200-1001

W 1000-801

m 800-601

m 600-0

Graf 24 Pa@et hodin odborné praxe (vlastni zpracovani)
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Graf 25 P@et hodin odborné praxe dle fakult (vlastni zpracdya

Cilem této otazky bylo zjistit, kolik maji studemtodin praxe ghem studia. Tuto otdzka
byla studentm zadana pouze pro kontrolu, zda maghted o tom, kolik hodin musi
celkem na praxi stravit. Uvedu spravnyc¢pbhodin praxe dle kazdé fakulty a srovham
s odpo¥di od studerit OSU ma 1008 povinnych hodin praxe, spravnou o&pmapsalo
6 (50%) studeriit ¢ast z druhé poloviny zadavala 1000 a 900 hodingeaypouze jeden
student nerd prehled, protoZze uvedl 800 hodin praxe. UPCE ma #0nnych hodin
praxe, spravnou odpd¥ napsali pouze 4 (19%) studenti. Zbytek odfubvbylo velmi
riznorodych, studenti si spiSe tipovali a génpongti, kolik maji splnit hodin praxe za
celou dobu studia. UTB ma 1032 povinnych hodin praspravnou odp@d’ napsalo 26
(81%) studerit, coz je krasny vysledek a vypovida o tom, Ze rstjdenti pehled o své
praxi. Ne vsichni, ale odpovidali sprayry (22%) studeiitsi mysli, Ze maji 1200 hodin
praxe. VSPJ m& 1000 povinnych hodin praxe, sprawtpowid napsali pouze 4 (27%)
studenti. Velmi¢asto se zde objevovatasla, které uvada 800 hodin praxe, tu napsali
také 4 studenti (27%) a 5 (33%) studenvedlo, Ze maji 750 hodin praxe.
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Otazka ¢. 17: Je pdet hodin, které musite absolvovat na odborné praxdostatujici?

Dostat%!( poctu hodin praxe

B Ne, mélo by byt mnohem vice
hodin praxe a méné hodin

teorie .
B Ano, je to dostacujici

Pocet hodin je mnoho, ale
nevadi mi to

H Pocet hodin je zbytecné pfilis
mnoho

M Jind odpovéd

Graf 26 Dostatek pfiu hodin praxe (vlastni zpracovani)

Cilem této otazky bylo zjistit, zda je & hodin odborné praxe dostgici. VEtSi ¢ast
student v paitu 30 (37%) uvedla tento stav za désjici. 16 (20%) studeitsi mysli, Ze
je paiet hodin mnoho, ale nevadi jim to. Mnoho studemtesrg 26 (33%), je naopak
nespokojeno a mysli si, Ze je hodifilip mnoho. Nicméa jen 3 (4%) dotazani si naopak
mysli, Ze by nilo byt hodin je&t vice. Patebu se vyjatit v jiné odpoedi mélo 5 (6%)
student, vétSina z nich psala, Ze je ¢ hodin pilis velky a ngély by se zruSit odborné
praxe o prazdninach. Uvedu jedeiikfad s doslovnou citacjHodin je dost, nevadilo by
mi to, kdybych nemusela chodit na praxi o prazdrtinge volnémrase, je to hrozh

zbytené".
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Otazka €. 18: Zménily Vam dosavadni praxe pohled na obor Zdravot& socialni

pracovnik?

Pohled na obor Zdravotné socialni
pracovnik diky praxim

29%

v

Graf 27 Pohled na obor Zdravatrsocialni pracovnik diky praxim (vlastni zpracoyani

B Ano, pozitivné

B Ano, negativné

Nezménil

Nasledujici graf ukazuje pohled na obor Zdra¥atacialniho pracovnika po absolvovani
dosavadnich praxi, kdy 47 studierf69%) po absolvovani praxe 2nilo swvij pohled na
obor pozitivié. 10 studeritm (12%) praxe zjsobily negativni dopad na pohled oboru
ZSP. Zbytek studeatmel po praxi stejny pohled na obor, jedna se o 234R8dpowdi.

Otazka ¢. 19: Jak byste zhodnotil/a pinos dosavadnich odbornych praxi pro dalsi

moznost uplatréni v zaméstnani?

Pfinos odbornych praxi

B Znacny, diky praxi se nebojim
nastupu do zaméstnani

M Byl spInén ucel, propojila se
teorie s praxi
Priimérny, ocekaval/a jsem vice

B Minimalni pfinos, praxe mi zatim
nedaly nic nového

a9 4%

31%

m Jind odpovéd

Graf 28 Finos odbornych praxi (vlastni zpracovani)
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Na otazku, zda jsou odborné praxe pro studetiigopné, odpovidalaétdina klads.
Celkem 32 (40%) studeitse giklani k tomu, Ze byl spkn (el, protoZe se propojila
teorie s praxi. 17 (21%) studérge diky praxi neboji nastupu do zsmtmani. Docela velky
pocet student 25 (31%) zadavalze hodnoti praxi @merné, protoZze oekavali vice.
Pozitivni je, Ze pouze 3 studenti (4%§glmminimalni pfinos od odborné praxe. 3 (4%)
studenti se vyjédli zvlast k prinosu odborné praxe, vSichni odgdsli velmi podobr, a
proto uvedu jednu doslovnou citaci studenbhekteré praxe byly velice/osné, ¥tSina

Z nich ovSem byla velice slab&".

Otéazka ¢. 20: Mate ngjaké pripominky k samotnému pnibéhu odbornych praxi?
Odpowdi nelze zpracovat do grfaa tabulek.

Tato poloZzka byla otéenou otazkou, kde se respondenti mohli viffaklsamostatnému
pribéhu odbornych praxi. K této otazce se vyj@dl18 respondefit (22,5 % z celkového
poctu responderi) Uvadim zde nejzajimajsi odpowdi a doslovné citace odpédi

responderii.

.Mrzi mé, Ze praxi musime absolvovat ve svém volegse o prazdninach (160 hodin)
(student UPCE).

.Zarizeni praktikanty s oblibou vyuZivaji na padné prace tykajici serimé nebo
oSefrovatelské p&e. Mald Sance dostat se k opravdové zdravsotialni praci“ (student
UPCE).

»Zbytecné moc hodin praxe, Z&enicasto nemajt'as se namdnovat...@lame préaci, co
se jim nechce...Zazujeme v archivu...rovname dle abecedy...to neni Zadbarna
praxe” (student UPCE)

.Na praxi ocekavali, Ze budu dané problematice roZurpsi praci s uritou cilovou

skupinou, pestoZe jsem se s tinmeptim nesetkala.(student OSU)
.N ékdy na nds nemaji pracovnigs, nebo neni pracestudent UTB).

.Na praxich jsem pevaz@ koukala, samostagnsi nic moc nevyzkouSelaigsto, Ze jsem
vyjadrovala zajem. Ze Skoly jsem znalosti problematikidg nerdla. Spatna koordinace
praxi. Nag.: praxe na OSPOD v listopadu 20157edgnasky o problematice OSPOD
v breznu 2016*(student UPCE)
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»ZrusSit prizvodce odbornym praktickym \évanim, ktery je na OSUstudent OSU).

.Prijde mi jako nesmysl, Ze student Vysoké Skoly gmbipické v Jihla¥ musi l#ghem
studia splnit Bhem svého studia praxi nejnéédvou zdravotnickych Z&enich. Mnoho
zdravotnickych zazeni v Jihlay prijme max. 2 praktikanty do svéhorizni, proto
mnoho studerit musi dojizét do vzdalegSich n¥st na praxi. KdyZz uz je toto fiaeni
dané, a tedy Skola zprostdkuje alespd volna mista ve zdravotnickychrizenich pro
praktikanty“ (student VSPJ)

Z odpovdi vyplyva, Ze nejastjSi pipominkou studerit je velky p@et hodin odborné
praxe, ale to by nebyl tak velky problém, spiSerjepokojuji praxe, které musi absolvovat
ve svém volnéntase o letnich prazdninach. Mnoho studesd také vyjatilo k tomu, ze
nemaji na praxi zadnou praci, nebo jsou naopak ivgny k pracim, které by nety

vykonavat.
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5.6 Hodnoceni odborné praxe, kterou studenti absolvovahaposled

Otazka ¢. 21: V jakém za‘izeni jste naposled absolvoval/a odbornou praxi winto

roéniku studia?

V jakém zafizeni jste naposled absolvoval/a
odbornou praxi

OSPOD

Hospicové sluzby
Charitativni sluzby
Domov pro seniory
Terapeutické dilny

Psychiatricka nemocnice

Meéstsky a obecni urad

Utad prace

Nemocnice

Graf 29 Zaizeni, ve kterém studenti absolvovali odbornouipmaposled (vlastni
zpracovani)
Tuto otazku byla zadana pouze pielged ostatnich vysledkkteré budou uvedeny nize.
Nejvice studerit, tj. 17 (21%), praktikovalo v nemocnicich a talkéUp, tj. 8 (10%).
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Otazka ¢. 22: Prosim uvel’te, kolik dni a hodin denrg jste vpraméru na praxi

stravil/a?

Primérny pocéet dna v tydnu
straveny na praxi

70
60
50
40
30
20

10
0 || [ — -

1 den/tyde 2dny/tyden 3dny/tyden 4 dny/tyderb dni/ tyder

Graf 30Prumerny pa‘et dni v tydnu straveny na praxi (vlastni zpracovi

Cas straveny denné na praxi
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Graf 31 Cas straveny derima praxi (vlastni zpracovar

Cilem této otazky bylo zjistit, zda studepoctiw stravina odborné praxi 8 hodin deh
a5 dni v tydnu. Studenti uvadi praimérnou dobu trvani na posledni praOdpowdi
dopadli celkem date, 58(72 %) studerit stravilona praxi kazdy de a 42 (52%) studeait
travilo na praxi 8 hodin de®n Docela velky ocet student, tj. 10 (12%, pramérné
stravilo na praxi pouze 4 dnytydnu a velmicasto se wdpowdich také ukazovalo, :
denrg na praxi dochazi jenom na 6 hodin d&rto uvedlo az 16 (20%) studén
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Otazka ¢. 23: Jak dlouho Vam trvala cesta z domova na prafi

Doba trvani cesty na praxi

26% B Do 15 minut
B Do 30 minut
Do 1 hodiny

B Pfes 1 hodinu

Graf 32 Doba trvani cesty na praxi (vlastni zpraéol
Cilem této otazky bylo zjistit, jak dlouho trva dantim cesta na praxi. &5i polovina 41
(51%) studerit zadala, Ze cesta trvala do 30 minut. Do 1 hodadalo 21(26%) studeint
13 (17%) studeritmélo praxi ve velmi blizkém okoli, protoze jim cesteala do 15 minut
a naopak 5 studei{6%) ntlo praxi od bydlist velmi vzdalenou.
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Otéazka ¢. 24: U kazdého vyroku ozn#te to, co nejvice vystihuje Vas nazor
Tabulka 8 Nazor na posledni odbornou praxi (vlagpracovani)
Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne Celkem

Vénoval se Vam pravidelré 37 31 10 2 80
nékdo na praxi?

(46,25%) (38,75%) (12,5%) (2,5%) (100%)
Pripadal/a jste si na praxi 22 31 25 2 80
uzite¢ny/a? (27,5%) (38,75%) (31,25%) (2,5%)  (100%)
Byly Vam zadavany 37 33 10 0 80
samostatné ukoly? (46,25%) (41,25%) (12,5%) (0%) (100%)
Prijali Vas pracovnici do S0 23 e & 20
kolektivu? (62,5%) (31,25%) (6,25%) (0%) (100%)
Dostal/a jste se do kontaktu 62 13 S 0 80
s klienty? (77,5%) (16,25%) (6,25%) (0%) (100%)
Probihalo na Vasi praxi e 1 & 1 20
socialni Seteni? (53,75%) (18,75%) (10%) (17,5%) (100%)
Provadél/a jste 45 12 17 6 80
administrativni ¢innosti? (56,25%) (15%) (21,25%) (7,5%) (100%)
Byly chvile, kdy jste na 35 12 26 7 80
praxi nemél/a zadnou 0 o 0 0 o
innost? (43,75%)  (15%) (32,5%) (8,75%) (100%)
Byly chvile, kdy jste se na 32 9 24 15 80
praxi nudila? (40%)  (11.25%) (30%) (18,75%) (100%)
Odpovidal prubéh praxe a
jeji pracovni napln 21 40 12 7 80
DUECBEIENL, 2 512 (26.25%) (50%)  (15%)  (8,75%) (100%)

méla/a pied jejim
zahajenim?

Tento graf vystihuje nazory studénha odbornou praxi, kterou naposled absolvovali.
Muzeme z & napiklad vyist, Ze 68 (85%) studenimélo na praxi osobu, ktera se jim
dostatén¢ veénovala. 70 (87%) studenhtdostavalo Ukoly a pracovalo samostatn
Jednoznén¢ pak dopadla otazka, zda se studenti dostali ddakan s klienty, Zzadny

nezvolil moznost ,ne*“, naopak celych 93% se do tohmntaktu dostalo. Velmi pozitivni
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je fakt, Ze 75 (94%) studenbylo pijato do kolektivu pracovnik v danych z&zenich a
Zadny z nich se nesetkal s vyslovenym odporem.k@tada byla na praxi nuda, je velmi
vyrovnana, kdy se té#h polovina (51%) vyslovila, Ze se nudili. Stim Uzseuvisi i
odpowd na otazku, ve které se 39 (59%) studentslovilo, Ze na praxi ne#i v dany
moment Zadnowinnost. Na z&¥ studenti odpovidali, zda {fsch praxe odpovidal
predstavam, 61 (76%) sefildani ke kladné odpaddi a naopak 19 (24%) studént
neodpovidal pibéh praxe dle jejich f@dstav.

Otéazka ¢. 25: Pokud méate jakékoli gfipominky k priabéhu Vasi posledni praxe, zde je
muzZete zminit

Tato poloZzka byla otéenou otazkou, kde se respondenti mohli vifad prabéhu

posledni odborné praxe, kterou absolvovali. K t@tézce se vyjddo 11 respondeiit

(13,75% z celkového gtu responderi). Uvadim zde nejzajimé&j&i odpowdi a doslovné
citace odpovdi responderit

.Nejvice mi vadilo, Ze jsem dia nedostaténé teoretické znalosti, které bych mohla
uplatnit do praxe s klienty. Diky posledni praxrjssi u¢domila funkci a napgl ZSP. Coz
povazuiji za dlezité. Z&zeni ndlo pripominky: ,CO VAS V TE SKOLEd#?* napr. Ze se
nekteré ci v praxi nedlaji a nevyskytuji, nebo nedostété teoretické znalosti“.

~Skvélé propojeni zdravotni a socialdinnosti. Praxe @i moc bavila“.

.Praxe pro n¥ byla naprosto zbytea. Odradila né od pracovni pozice narade. Cela

doba praxe spiivala v praitani spis".

.Na Magistratu mesta Ostravy jsou ke mrvsticni a ochotni mi zodpéuét na ne otazky.
Zde dokonale vidim, jak se propojuje teorie s prilikoz se jednaievazi@ o aplikaci
zakom: v praxi. Je to doposud nejlepSi praxe, jakou jsEmvysoké Skole dim moznost

absolvovat”.

Nazory na odbornou praxi byly velmbznorodé. Nktefi studenti si odbornou praxi
chvdlili, propojovali zdravotni a socialdinnosti a také teorii s praxi, cozZ je vynikajici
vysledek. Nktefi studenti ndli k pribéhu odbornym praxim také negativniigpminky

nagiklad v tom, Ze byla proéhodborna praxe zbytea, Zze nemaji v ¥&enich praci a také

nemaji dostatmé teoretické znalosti, které byiy uplatnit na praxi.
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6 DISKUZE

Cilem bakalgské prace je zjistit ndzory studéma vyznam a ifnos odborné praxe v
ramci oboru Zdravoth socialni pracovnik. Po vymezenitcid pomoci dotaznikového
Seteni se dosyo k nasledujicim z&ram, které jsou uvedeny nize, tykajicich se vyznamu
a piinosu odborné praxe u stude@SU, UPCE, UTB a VSPJ.

Nasledujici kapitola je &novana stréné formulaci informaci a ziskanych vyslédk
piedchazejici kapitoly. Hlavnim cilem této kapitoé/ zhodnoceni otazek dle Gilkteré

jsou rozaéleny do jednotlivych baterii otazek.

Demografické Uudaje respondeni: Vyzkumny soubor tvillo 80 respondeiit z toho 77
(96%) Zen a 3 (4%) muzi veku 20 — 26 let, prmeérny vek vSech respondeinje 22, 1 let.
Respondenti jsou studenty 2. nebo 3¢niku, zastoupeni podle qoika bylo ténef
vyrovnané. V 3. réniku bylo (55%) studenttj. o 8 studenit vice nez ve 2. tmiku. Co se
ty¢e rozaleni respondeiit podle fakult, nejtSi zastoupeni dha UTB a to v pétu 32
(40%) studerit, dale to byli studenti UPCE v i 21 (26%), studenti VSPJ via 15
(19%) a v neposlediiade studenti v OSU v piu 12 (15%) zastoupenych.

Osobni nazor respondeni na odbornou praxi: z této oblasti byla zkoumana vyzkumnéa
otdzka:Jak studenti hodnoti odbornou praxi? Podle odpo¥di studeni, kde se mohli
vyjadiit k odborné praxi oteens, mizemerici, Ze jsou jejich nadzory velmi smiSené a také
ne moc pozitivni. Dlezité je, Ze téwt polovina studeriit (47,5%) hodnoti odbornou praxi
jako obohacujici zkuSenost. Také se objevily ndzoeypovazuji odbornou praxi za vyzvu,
zabavu a nové poznavani. Zarazejici je fakt, Zethag odbornou praxi hodnoti téth
¢tvrtina student, objevovaly s&asto nazory, Ze je odborna praxe nuda, nigaed stres
a povinnosti. HjemrgjSi odpowdi jsme mohli nalézt v otazae 6, kde 95 % studeint
mnohem vice neZli teorie, 88 % studehbdnoti odbornou praxi za nejlepsiigpb, jak
propojit teorii s praxi, 90 % studénhodnoti odbornou praxi za velmi pelbnou, protoze
se diky ni nati pracovat s lidmi, 58 % studénhodnoti odbornou praxi jako vyhodnou,
protoZze si odptinou od &eni, 82% studefithodnoti odbornou praxi za saniegnou
sourast studia. 30% studenhodnoti odbornou praxi za neuZiteu, protoZze se na ni nudi,
coz potvrzuji odpoddi z predeslé otazky, 14% studérttodnoti odbornou praxi za ztratu

casu, protoZze neckt pokraiovat v profesi ZSP, 21% hodnoti odbornou praxi za
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zbyteEnou, protoZe se stgjrmusi vSe natit v zangstnani a 17% hodnoti odbornou praxi
za depresivni, protoZe maji obavy z nového peoiét

Shrnuti odpovédi na vyzkumnou otazku: Studenti hodnoti odbornou praxi &t$i
poloviny pozitivre. Ténei polovina povaZzuje odbornou praxi za zkuSenostlkyveocet

pro préci s lidmi.

Zajisténi a priprava odborné praxe ze strany fakulty: z této oblasti byla zkoumana
vyzkumna otazkalaké jsou rozdily v pripravé a organizaci odborné praxe mezi OSU,
UPCE, UTB a VSPJ?Velmi piiznivé dopadly odposdi na vyler viastni praxe, kde si
studenti ze vS8ech fakult thou vybrat z#izeni, na kterém c&i praktikovat. 100%
spokojenosti ve volb vlastni praxe zaznamenali studenti UPCE a VSPJA Mast,
konkrétre 2 studenti OSU a 4 studenti UTB,¢lam problém s vyérem vlastni praxe a
fakulta jim nejspiSe nevyheéla. DalSi otdzka zji®vala problémy se zaji&tim odborné
praxe. Z pohledu jednotlivych univerzit je otazkaidtsni praxe nejjednodussi na VSPJ,
kde se k problému vyjdido pouze 20% studeit nefasgjsim problémem na VSPJ byla
nedostaténa kapacita zé&eni. Celkem obstofndopadla také UTB, kde #o problém
28% student, ti negastji vyjadrili duvod problému ze strany daeni, kvili neochot a
nezajmu. Se zaji&im odborné praxe si moc debnevedla UPCE, kde vysledky dopadly
velmi Spat®, kde 38% milo néjaky problém, nejasgjSi divod problému byla Spatna
komunikace ze strany fakulty. Néjte dopadla OSU, problém se zajiiim neélo az 58%
student z divodu nedostatmé kapacity ve zdravotnickém izzeni. DalSi otazka
zkoumala, zda fakultafjpravila studenty na odbornou praxi. Vysledky neattlp velmi
dohkie, pouze na UTB probihda kvalitnfiprava, kde tak s tvrzenim souhlasilo az 81%
student.. Friprava na UTB probihala¢ts§inou formou sciizky rocnikového ditele, ale i
formou pisemného, nebo elektronického oznameniat@stuniverzity podle tvrzeni
negipravuji studenty na odbornou praxi tak intenziankvalitrg, jak by n€ly. Dalo by se
fici, Ze tyto fi fakulty byly ve vysledcich celkavvyrovnané, lépe z nich dopadla UPCE,
protoZze alespp u 60 % studeiit potvrdilo, Ze probiha fiprava formou saieky
roénikového ditele. Na VSPJ i OSU probihala sa§tji ptiprava samostatn Posledni
otazka z této oblasti, ktera zkoumala pomoc zengtfakulty, pokud by rd student na
praxi rgjaky problém, dopadla velmitekvapiv¥ a podle m i neiekaré, vzhledem

k predchozim odpasdim. Celkem 85% si je jisto, Ze by studentfakulta pomohla, kdyby
se vyskytnul gjaky problém. Pokud porovname odgdvstudeni podle fakult, vysledky
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jsou velmi vyrovnané, pouze UPCE trochuéwniyala, protoZze 19% studénnheiekalo

pomoc ze strany fakulty a 14% nedokéze situaciyodiso

Shrnuti odpovédi na vyzkumnou otazku: Podle vysledk, pripravila a organizovala
studenty na odbornou praxi nejlépe univerzita UZB.tyto odpo¥di jsem velmi rada a
vdécna za to, Ze jsem mohla studovat gréna této fakult. Dolie si vedla, co se &¢

organizace aifjpravy na praxi také VSPJ.

Pedagogicka supervizez tétooblasti byla zkoumana vyzkumna otazBak prinosna je
pro studenty supervize?Nejdiive se podivame na otazku, zddec probiha u student
pedagogicka supervize. Velkast tj., 82% studefitodpowdéla ,Ano“. Ze zajimavosti
uvadim, na které fakw@tsupervize podle odpesi studeni spiSe neprobiha. NejspiSikv
nedostaténym znalostem studenti na UPCE odpovidali celkesto, Ze u nich supervize
neprobihd, a to 23% studérda 19 % uvedlo, Ze nevi, zda u nich supervize példdruha
otdzka zjiSovala formu pedagogické supervize, 51% stuilenvedlo, Ze probiha
supervize formou skupinového setkani, 25 % studémdividualnim setkanim a 12%
prostednictvim semini@ k odborné praxi. G pouze pro fedstavu uvadim vysledky
podle fakult, studenti UTB maji moznost supervikamnovym i individualnim setkanim
se supervizorem. Studenti VSPJ maji nejspis pokizgisové setkani a studenti UPCE a
OSU uvadli velmi smiSené odpadi, vétSinou se vyjaili k otazce vlastnim nazorem.
student mne celkem negati¥nprekvapily, protoZe pouze pro 42 % studejg supervize
piinosna, pedevsim je finosna u studefitve Zlint a Jihla¥, coz vypovida o tom, Ze na
téchto fakultdch probih& supervize poéjiva kvalitrgji nez na fakukt v Ostra¥ a
Pardubicich. Pro 29% studénheni supervize nijak ffjnosna a 29% nedokazalo tuto

situaci posoudit.

Shrnuti odpovédi na vyzkumnou otazku Z odpovdi vyplyva, Ze tém pro polovinu
student supervize neniifnosna. Domnivam se, Ze vysledky jsou owiw kvalitou
supervize. Podle vysledkna UPCE a hlavhOSU neberou dostadte v potaz supervizi, a
proto pro studenty neffa supervize zadnyfmos. Nejvice finosna supervize tak byla pro

studenty UTB, ale i VSPJ, jelikoz fakulta kladlasupervizi ¥ti vyznam.

Prinos vSech dosavadnich praxiz této oblasti byla zkoumana vyzkumna otazkak
piinosna je odborna praxe u studenit? Pro gredstavu, kde studenti gaggji praktikuiji,

jsem se dotazala a podle vyslédk nefastjSi odborna praxe v nemocnicich, domovech
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pro seniory a charitativnich aeni. Otazkat. 18 zkoumala, zda studént zmenily
odborné praxe pohled na jejich obor, 59% odgd\a ,Ano, pozitivrie® a pouze 12%
odpowdéla ,Ano, negativi”, coz je velmi pozitivni vysledek a vypovida o tphe je pro
studenty praxe vyznamna. Velmiildzitd a vyzkumna otazka, kterd zkoumaldnps
odbornych praxi, dopadla podle odpdvnasledové, 40% dotdzanych odpésklo, Ze byl
splren &el, protoZe se propojila teorie s praxi. Od prasekévalo 31% studeintvice. Pro
21% student byl prinos odborné praxe zray, protoZe se jiz neboji nastupu do
zanestnani a pro 4% studeénbyl naopak finos odborné praxe minimalni, protoze jim

praxe nedaly nic nového.

Shrnuti odpovédi na vyzkumnou otazku: Podle odpo#di, byla odborna praxe ztsi

¢asti pro studentyifnosnd, propojila se teorie s praxi a to je velodgtatné.

Hodnoceni odborné praxe, kterou studenti absolvovalnaposled: z této oblasti byla
zkouména vyzkumna otézkalak studenti hodnoti kvalitu posledni absolvované
odborné praxe? Nejcastji studenti na posledni praxi od doby realizace kuyau
praktikovali v nemocnicich, fddu prace, ®stském a obecnimfadu, ale také na
psychiatrii. Phmérné na praxi ngjasgji stravili 5dni v tydnu a 8 hodin degnDoba trvani
cesty na praxi studeinh negastji trvala do 30 minut, uvedlo tak 51% studirst 26%
studentm trvala cesta na praxi do 1 hodiny. V otdZc&4 jsme se zagili na kvalitu
posledni odborné praxe. Prvni otadzka zkoumala, zelapravideltdy nékdo wnoval
studentovi na praxi, kde 85% studerdouhlasi stim, Ze se jimtkdo wnoval, 67%
student si giipadalo na praxi uzitai, 88% studeritsouhlasilo s tvrzenim, Ze jim byly na
praxi zadavany samostatné ukoly, 94% stuidegto prijato do kolektivu, 73% studehte
Gcastnilo na praxi socialniho $ehi, 71% student provadlo administrativni¢innosti,
59% studerit obtas nendlo na praxi Zzadnou aktivitu a 51% studeste na praxi nudilo.
Velmi pozitivni zjiSeni je, Ze 76% studemtodpowvdélo, Ze se shodoval fioeh praxe s
jejich predstavami, které #&i na zaatku ged zahajenim praxe. V z&ecné otazce @i
studenti moznost se k posledni praxi vyjtd WtSina z nich odpovidala pozititnMnoho
student psalo, Zze posledni praxi hodnoti za velmi kvalipmotoze zde prainlo propojeni
teorie s praxi. Také se studenti vyjaehli k tomu, Ze maji diky praxi mnoho novych
zkuSenosti a poznatkV odpowvdich byla také 2 negativni hodnoceni v pafjcte se na

praxi nudili a byla pro &izbytena.

Shrnuti odpovédi na vyzkumnou otazku: Studenti hodnoti kvalitu odborné praxe&sv

casti pozitivre. Prijemné zjiséni je, Ze se tént vSem na praxi ¢kdo wnoval, byli @ijati
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do kolektivu pracovniik a mohli pracovat samostéta diky tomu si fipadali na praxi
uzitedni. Fres 70 % studettprovadlo na praxi socialni Sgni a administrativniinnosti.
BohuZel polovina studeitse také &dy na praxi nudila, coz zfigje fakt, Ze z&izeni
nemaji pokazdé pro studenty pracielapujici v pozitivnim slova smyslu je, Ze praxe

vétSinou odpovidalaiedstavam studeint
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ZAVER

Teoretickacast se zabyvala obecmdravotr socialni praci, definici zdravatrsocialniho
pracovnika, vz8avanim zdravot socialniho pracovnika @R, teoretickym a praktickym
vzaklavanim a propojenim teorie s praxi. V posledniitkdg byla prace zasiena
konkrétré na odborné praktické vihvani, kde byla blize definovana odborna praxéea v

co s ni souvisi, ndfklad supervize, semin&k odborné praxi a sebereflexe gegevsim

student ve vztahu k vykonu praxe.

Praktickd¢ast byla zaloZena na kvantitativnim vyzkumu, kdepemoci dotaznikového
Seteni zji¥ovali nazory studefitna vyznam ainos odborné praxeraktickacast byla
rozcklena na ii ¢asti. V prvnicasti byl charakterizovan vyzkum, vyzkumny problécile
vyzkumu, vyzkumné otazky, metoda a druh vyzkumwkuynny vzorek, realizace vyzkumu
zpasob zpracovéani dat. Ve drubésti byly vyhodnoceny vysledky, které byly znazomw do
tabulek a graf. V poslednicasti byla vedena diskuze, kde byly rozebrany ¢amawilezité

vysledky spojené s cili prace.

Hlavnim cilem bakai&ké prace bylo zjistit ndzory studémta vyznam aifnos odborné
praxe v ramci oboru Zdravatnsocialni pracovnik. Dogfp se k zagram, Ze studenti
hodnoti odbornou praxi zt&i poloviny pozitivié a povazuji ji za obohacujici zkuSenost.
Velmi podstatnym zjighim je fakt, Ze je odborna praxe pré&si paet student piinosna,
protoZze se propojila teorie s praxi. Podle méhoonaze to velmi podstatné zj&ti a

poukazuje na to, Ze je pro studenty odborna praxavdu dilezitd a vyznamna.

Byla bych velmi rada, kdyby mohly byt vysledky tépodce inspiraci pro fakulty na
univerzitich OSU, UPCE, UTB a VSPJ. Fakulty by td&staly zgtnou vazbu

z primarniho zdroje a to od studéntHodnoceni mize byt uziténé k posouzeni kvality
odborné praxe a e gispst k jeho odbornému vyvoji a zlepSovani nejen poyaim
odbornych praxi, ale i vyuky souvisejici se supanAby se docililo lepsi kvality odborné
praxe, niizou byt vysledky stale aktualni a to tak, ze bypswvadl vyzkum u studerit
kazdor@n¢ v ramci povinné saiésti portfolia praxe. Prace by také mohla poslouzit
samotnym studefim oboru Zdravot& socialni pracovnik, aby se informovali o ¥&lani

v této sfée a o pitbéhu odbornych praxi.
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SEZNAM PRILOH

Pl Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Erika Komiova a jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve

Zling, oboru Zdravot& socialni pracovnik.

Rada bych Vam polozila par otazek, pfedhictvim tohoto dotazniku, které mi poslouzi
jako podklad p zpracovani bakatdké prace na téma ,Vyznam odborné praxe u stident

oboru Zdravotd socialni pracovnik. Dotaznik je anonymni a prgioosim o co

nejpravdijSi odpowdi.

Predem vam velmi &kuji za VaSe odpadi a Vascas wnovany tomuto dotazniku.

Pokyny k vyplnéni dotazniku:

pokud nebude uvedeno jinak, zakrouZzkujte prosim jggmu odpowd’, ktera nejvice

vyhovuje Vasemu nazoru.

1. Pohlavi
s  muz
e Zena
2. VEK .ooviiii,

3. Studujiroénik ...............

4. Jsem studentem/studentkou
a) Univerzity v Ostra¥
b) Univerzity v Pardubicich
¢) Univerzity ToméaS3e Bati ve Zlén
d) Vysoké Skoly polytechnické v Jihlav

5. Napiste 3 slova, které se vam vybavi, kdyZ gekne odborna praxe

U kazdého vyroku ozrte to, co nejvice vystihuje Vas nazor.

6. Osobré povaZzuji odbornou praxi:

Ano

Spise

ano

Spise

ne

Ne

4

Za nejdilezit¢jSi sokast lkhem studia, praxe mnéipravi na

budouci povolani mnohem vice, neZzli teorie

Za nejlepsi zfsob, jak propojit teorii s praxi

Za (&elnou, diky praxi ziskam nové kontakty @lgzitosti pro

dalSi moZnost mého upl&m

15°4

Za velmi potebnou, diky praxi se n&im pracovat s lidmi &

porozungt jim




Za vyhodnou, alespiosi na jakou dobu odpéinu od weni

Za imérenou, praxe je samigma sowdast naseho studia

Za neuziténou, steji se ¥tSinucasu na praxi nudim, protoze

nemaji pro m praci

Za ztratucasu, steji tuto praci po absolvovani Skoly nebudu
délat

Za zbyt€nou, stejd se vSe musim nai, az nastoupim do

zamsstnani

Za depresivni, mam ztoho jenom navic zbwyé obavy

z noveho prosedi a nového kolektivu pracoviiik

7. Vyhovéla Vam fakulta ve vybéru vlastniho socialniho, nebo zdravotnického Zdzeni,
kde jste ch&li absolvovat odbornou praxi?
a) Ano
b) Ne
c) O vybsru praxe rozhoduje pouze fakulta

8. Mél/a jste nékdy problém se zajiS€nim odborné praxe?
a) Ano

Pokud jste rél/a problém se zaji§him praxe uvéte z jakého dvodu: (nedostatky ve
smlouw, Spatna spoluprace s fakultou, nedostaikapacita...)

9. Pripravila vas fakulta priabézné béhem studia na néstup na kazdou blokovou
odbornou praxi?
a) Ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Ne

10. Jakou formou probiha u Véas priprava na jednotlivé bloky praxe? (moZnost oznét
vice odpowdi)
a) Formou schzky roénikového ditele, garanta praxefipadré koordinatora praxe
b) Formou pisemného, nebo elektronického oznameni
c) Formou samostatné&ipravy

d) Jiné
(10 01 1=)



11. Pokud by jste mél/a na praxi jakykoliv problém, mate moznost se nanékoho obrétit
ze strany fakulty?
a) Ano
b) Ne
¢) Nedokazu posoudit

12. Probiha u Véas pedagogicka supervize?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

13. Pokud mate moZznost pedagogické supervize, jak u vgmobiha? (mozZnost z vice
odpowdi)
a) Individualni setkani pouze se supervizorem
b) Skupinové setkani se supervizorem a ostatnimi styde
¢) Prostednictvim seminig& k odborné praxi

d) Jiné
(0] 0] 1 1=

14. Je poskytovana pedagogickd supervize pro Vagimosna?
a) Ano

b) Ne

¢) NedokaZu posoudit

15. Vypiste vSechna zéizeni, kde jste vSude &em studia praktikovali

17. Je patet hodin, které musite absolvovat na odborné praxdostatujici?
a) Ne, ntlo by byt mnohem vice hodin praxe a raéodin teorie
b) Ano, je to dostéujici
c) Pcatet hodin je mnoho, ale nevadi mi to
d) Pcatet hodin je zbyténé prilis mnoho

e) Jiné
(10T 01 1=

18. Zménily Vam dosavadni praxe pohled na obor Zdravot# socialni pracovnik?
a) Ano, pozitivre
b) Ano, negativs
c) Neznenil



19. Jak byste zhodnotil/a ginos dosavadnich odbornych praxi pro dalSi moZzZnost

uplatnéni v zaméstnani?
a) Znany, diky praxi se nebojim nastupu do Zamani
b) Byl spirén (&el, propojila se i teorie s praxi
c) Praimérny, atekaval/a jsem vice
d) Minimalni piinos, praxe mi zatim nedaly nic nového

e) Jiné (dopite)

20. Méte néjaké pripominky k samotnému pribéhu odbornych praxi?

a) Ano (prosim dopite)

Vyjadieni k praxi, kterou jste naposled absolvovali:

21.V jakém/ v jakych zafizeni jste naposled absolvoval/a odbornou praxi wmto

roéniku studia?

23. Jak dlouho Vam trvala cesta z domova na praxi?
a) Do 15 min.
b) Do 30 min.
¢) Do 1 hod.
d) Pres 1 hodinu

24. U kazdého vyroku ozndte to, co nejvice vystihuje VAs nazor.

Ano

SpisSe

ano

SpisSe

ne

Ne

Vénoval se Vam pravidetmekdo na praxi?

Pripadal/a jste si na praxi uzitey/a?

Byly Vam zadavany samostatné ukoly?

Prijali Vas pracovnici do kolektivu?

Dostal/a jste se do kontaktu s klienty?

Probihalo na Vasi praxi socialni i&sti?

Provadl/a jste administrativndinnosti?




Byly chvile, kdy jste na praxi nefifa Zadnowinnost?

Byly chvile, kdy jste se na praxi nudila?

Odpovidal pitbéh praxe a jeji pracovni naplpiedstavam, které jst
méla/a ed jejim zahajenim?

(0]

25. Pokud mate jakékoli pfipominky k priabéhu Vasi posledni praxe, zde je iiete
zminit.

Dé¢kuji Vam za VaSe odpadi acas, ktery jste &novali tomuto dotazniku.




