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ABSTRAKT

Bakal&ska prace se zabyva nazory stuesdmbinované formy studia na o&mtatelskou
praxi. Cilem prace je zjistit, jaky postoj maji d¢émti kombinované formy studia oboru

VSeobecnd sestra k ghii praxe v ramci studia programu Géeatelstvi.

Prace je roz&lena na teoretickou a praktickotést. Teoretickd¢ast je zam¥ena
na oSefovatelstvi a roli sestry, o3¥evatelskou praxi, zdravotnicky tym a mentoring

v oSefovatelstvi.

Praktickacast se ¥nuje dotaznikovému §eni, jeho vysledkm a hodnoceni ziskanych
dat.

Klicova slova: role sestry, o$evatelska praxe, zdravotnicky tym, vSeobecna sestra

mentor, mentoring

ABSTRACT

This thesis deals with the opinions of students lmoed study on nursing practice. The
goal is to find out what attitude the students, borad studies, field General Nurse to
carry out the practice in the study program of Mg:sThe work is divided into theoretical
and practical part. The theoretical part is focusedhe role of nurses and nursing, nursing
practice, medical team and mentoring in nursinge Tgractical part is devoted to

the questionnaire survey, the results and evaluatiche data obtained.

Keywords: role of nurses, practical training, matliteam, nurse, mentor, mentoring
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UvoD

Pro svou bakaftdkou praci jsem si zvolila téma ,Nazory studekRbmbinované
formy studia VSeobecna sestra na mmdettelskou praxi“. Prace se za&mje zejména
na nazory vSeobecnych sester studujicich kombimavaformu studia programu
OSetovatelstvi. Povolani vSeobecné sestry je fyzickysychicky naroné. Aby kazda
z nads mohla poskytovat tu nejlepSi édeatelskou pd, je treba pamatovat na své zdravi
a chranit je. V naSem povolani je mnoho zdravotmizik a faktof, které musime znat
a pamatovat naén Pozadavky na oewatelskou pé& jsou stdle vysoké a ogevatelské
povolani nemze poskytovat jen jedna kategorie zdravotnickyacpvniki.

Image oSdbvatelstvi a sester se v dnesSni @okelmi rozviji a existuji itzné
pohledy na praci sester. Na jedné stra@ mluvi o obrazu sestry jakodtévé Zeny, ktera
je soucitnd a ochotnd, na st¥airuhé je to image sestry-profesionalky, &ladé a plg
kvalifikované ve svém oboru. Opakujicim se trendposlednich let je nedostatek
kvalifikovanych sester, Skolitglci mentofi ale i ostatnichtlenia zdravotnického tymu.
Na oSetovatelské p& se podili oSé¢bvatelsky tym, ktery je nedilnou stasti kazdé
oSetovaci jednotky a kazdého zdravotnického tymu. iedinngujici kolektiv je vizitkou
kaZzdého odéleni a pjedem ukené role kazdého zdravotnického pracovnika zvy&aitu
poskytované p. Cil je pro vSechny stejny. Tim je bezpochybyfgsmnalni a kvalit&
odvedend pi& o pacienty. Sawsti oSd@bvatelskeho tymu jsou santepr¢ i studenti,

kteri dochazeji na oSetvatelskou praxi v rdmci studia.

Studenti prezami i kombinované formy studia oboru VSeobecna aedtrchazeji
na praxi dle individualniho planu, ktery je jim s&esen garantemipdmétu. Pracuji pod
vedenim srénoveé sestrgi mentora, ktery absolvoval certifikovany kurz ,MenKklinické

praxe oSdébvatelstvi a porodni asistence”.

s v Z

Teoreticka ¢ast zpracovava témata, jako jsou tdetelstvi a role sestry,
oSetovatelska praxe v oboru VSeobecna sestra, zdrakgttym a jehailenové, ktéi jsou
souasti kazdeho zdravotnickéhaotizeeni, a mentoring v ofewatelstvi, na ktery je kladen

duraz @i vyuce studerit.

Hlavnim cilem praktick&asti je zjistit, zda je oSa&tvatelskd praxeifnosna pro

kombinovanou formu studia oboru VSeobecna sestra.
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1 OSETROVATELSTVi A ROLE SESTRY

OSetovani nemocnych je odpéina a naréna cinnost. Podili se na procesu
diagnostiky (vysébvani), rehabilitace a déni. Je dlezitou sloZzkou klinické mediciny.
OSetovatelstvi je integrovanéc¢sni disciplina, jejimz hlavnim poslanim je vSesttan
a vhodnymi vybranymi metodami uspokojovat ipblyy kazdéhocloveéka individualr.
OSetovatelstvi pomah&mn, kteti nejsou schopni, nemohou nebo néjirn sebe p&vat
(Pacovsky, 1981, s. 13).

Rozdil mezi oSébvatelstvim a medicinou si velmi debuwdomovala Florence
Nightingalova. Vytvéila z oSetovatelstvi dstojné zamstndni a zésadn ovlivnila
moderni oSdébvatelstvi (JaroSova, 2000, s. 27). V minulosti,kale i dnes jsou lidé stale
ovlivnéni cirkevnimi oSdbvatelskymiiady. Osobnostniipdpoklady sestry by &y byt
takové, aby tady byla vZzdy pro druhé, aby nechéastaeosti z domova za direi, aby byl
pacienti vzdy na prvnim mistteprve potom sestra, a aby za kazdych okoln@ssati
nedala nic znat (Vengldva, 2011, s. 13).

Ktomu, aby prace ve zdravotnictvi byla kvalitposkytovana, byla zpracovana
pravidla chovani a jednani zdravotnického persqQnaktera jsou obsazena
lekarské komory“, ,Etické kodexy zdravotnich sester atavatelek” a ,Eticky kodex

prav pacient’ (Zacharova, 2007, s. 63).

»Zakladnim ukolem profesionalni ogetatelské pée je uspokojovani a zajvani
bezprostednich poteb klienta/pacienta. V ramci ogevatelského procesu sestra

identifikuje reakce na neuspokojenérebl jedince“(Mastiliakova, 2014, s. 23).

1.1 Role sestry v modernim oSgbvatelstvi

V kazdé skupi# pIni kazdy z nasdpakou roli, které jsou hil dané (muz, Zena) nebo
vyvojové vznikajici (rodé, ditt, witel). Role by se dala popsat jakéesavané chovani
jedince, které souvisi s jeho postavenim ve spolgti, ve které se nachazRole je
funkce, ve kterédkdo pisobi ve vztahu k jinym. Je to metafora z gemtit divadla, kde
role je Uloha, kterou hraje herec vgastaveni, ve kterém jini hraji jiné roléAdiar, 1994,
S. 38).

S rozvijejicim se oSivatelstvim, se postuprmeni i role sestry. Sestra se stava

nepostradatelnou jednotkou zdravotnického tymu, kglyschopna samostatné prace
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v oblasti své fisobnosti. S neustéle seémicimi kompetencemi sedmi obsah prace sestry
(Staikova, 2002, s. 11).

Role sestry je velmi roz&na. Sestra (gobi jako oSébvatelka, pomocnice,
komunikatorka, titelka, poradkys, obhajkyr prav pacienta, sobi jako vedouci, jako
manazerka a v neposlediaic jako vyzkumnice. Aby mohly sestry pinit d@bsvou roli,
je nutné, aby byla zachovana rovnovaha v dosiate pd@tu pracovnik na pracovisti,
aby byly sestry nale&t motivovany a byly vystavovanyiimérené pracovni zéki
(Mastiliakova, 2003, s. 51).

1.1.1 Zakladni role sestry
Mezi z&kladni role sestry sadi:

1. Sestra-p&vatelka — tato role je spojena s poskytovanifizenim oSébvatelské pé&e
pacientim, ale také rodinam a skupinam. Sestréufeo nemocné nejen v nemaocnici,
ale také vterénni pié ldentifikuje zakladni oS&bvatelské problémy a sestavuje

oSetovatelsky plan.

2. Sestra-edukatorka — sestra poskytuje vyuku-edugacientim, klientim, rodinnym
prislusnikim v upewovani zdravi, v prevenci, rozviji s&ttainost u osob s poruchou
zdravi, gedchéazi zdravotnim komplikacim, rozviji schopnasitarat se o sebe sama
a v neposlednface pomaha svym spolupracoviik pri ziskavani novych poznatk

¢i dovednosti.
3. Sestra-obhajkyh— nastupuje vifpadt, Ze pacient neni schopen projevit svérginyg,
piani a problémy. Sestra se tak stava jeho #éjuava mu pocit jistoty a bezfie

4. Sestra-koordindtorka — prostnictvim oSeébvatelského procesu v planovani
a realizaci oSébvatelské p&e sestra spolupracuje s ostatnitteny zdravotnického
tymu.

5. Sestra-asistentka — zahrnuje podileni se na didgkogerapeutické |ékaké péi,
piipravuje pacienty na vy§eni, edukuje a asistujefipsamotném vykonu, plini
ordinace a jiné (Stkova, 2002, s. 11).

1.1.2 Funkce sester ve spdleosti

Dle Mastiliakové (2003, s. 23—-26) se funkce sedifrdo ¢tyt skupin. Prvni funkci

je poskytovani afrizeni oSeabvatelské pé&, druhou funkci je vyuka a vychova
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klientd/pacientt a zdravotnického personaluieti funkce zdravotni sestry je aktivni
a inné z&leneni sestry do zdravotnického tymityrta funkce zahrnuje o%ewatelskou
praxi, kritické mysleni avyzkum. Dané funkce jsstale stejné a nejsou zavislé
na prostedi, na dob, kdy je pée poskytovana, dale na zdravotnim stavu jedince

a na zdrojich, které jsou k dispozici (Mastiliakp2803, s. 23—-26).

1.2 Zdravotnik a nemocny

Zdravotnické povolani, zahrnujici lék&é i nelékiské zdravotnické pracovniky,
pati z hlediska vz&lani a gipravy mezi nejnarngjSi. Sesterské povolani ma mezi
jednotlivymi profesemi vyjiméné postaveni a objektem vSech zdravotnickych prakov
je wétdinou nemocnylovek. Clenové zdravotnického tymu by &t tvofit celek, ktery
vzbuzuje v nemocném dostatekvdry a jednani pracovnikvytvai piijemné prosedi,

ve kterém se nemocny nachéazi (Zacharova, Hermam&vamkova, 2007, s. 64).

Bartlova dle T. Parsons (1951, 2005, s. 79) ve mudikaci uvadi, Ze role nemocného

mactyti zakladni charakteristicke rysy:

- ,nemocny je povazovan za neodpdweho za vznik svého stavu a za neschopného

odstranit ho svouili,
- nemocny je zpro& svych dosavadnich povinnosti,

- nemocny je povinen davat najevedemi nezadoucnosti svého stavu a jeho

prechodnosti,

- nemocny je povinen vyhledat odborniky a spolupraicos nimi, nedojde-li

ke spontanni Uprav'

1.2.1 Vztah sestra — pacient

Vztah sestra — pacient je zakladem celé profesibna$etovatelskeé ¢innosti.
Tradicné byla sestra povaZzovana zdenku tymu, ktera poskytuje {ié zdravym
i nemocnym. Obvykle ma sestra s pacientem uZas#jSi kontakt nez pacient s |éiean.
Sestra se seznamuje s pacientéheln oSdbvatelského procesu. Pomaha pacientovi plnit
jeho poteby, stava se jeho asistentem. PIni funkci pedsika mezi pacientem a lékan.
Nemocny na sestru vzhliZi jako na profesionalat®od/mi znalostmi. Vz4jemny kontakt
mezi zdravotni sestrou a nemocnym vyZaduje nejgohpgogické znalosti, alefpdevsim

schopnost empatie, osobni angaZzovanost a pohotowste sestry ve vztahu
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k nemocnému je zaloZzena na vzajemngétk, taktnosti, trflivosti a vyZzaduje vice

porozungni, pochopeni a laskavosti (Zacharova, Hermandsémkova, 2007, s. 66).

Veskeré informace, které sestra od paciedkeetm odebirani anamnézy obdrzi, jsou
zakladany do zdravotnické dokumentace a slouzi admir k diagnostickym
¢i terapeutickym &elim. Ztoho plyne, Ze kazdy zdravotnicky pracovnik i@zan

povinnou méenlivosti.

1.2.2 Vztah |éka& — pacient

VRIS

které rozhoduji o zdravi pacienta. Léka vSude ve ¢ tradicné hodnocen jako velmi
vysoce postavena osobnodDhecr je ¢innost Iék#e funkcionald zaméena na ochranu

a upeviovani zdravi, na diagnostiku a odstowani nemoci, na zachranu ohroZzeného
Zivota® (Bartlova, 2005, s. 107).

Nevzdlany pacient byl zcela oddan erudovanémuii¢ktijimal jeho rozhodnuti
aplrt mu divéroval. Lék& ma k pacientovi partnersky vztah, jsou siasky rovni
(Haskovcova, 2001, s. 22).

V souwasné dob se nachazi potn mezi Iékdem a pacientem na jiné arovni. Dle
Bartlové a Chloubové (2009)&mici se role nemocného vede k tomu, Ze gaimztah
paternalisticky — autoritativni — mezi zdravotnikenpacientem, na vztah partnersky nebo
vzajemny. Pacient zn4 své prava a povinnostinjens seznamenip piijeti do nemocnice.
Ma pravo znat l&ebny postup svého onemaai a (Eastnit se |&by. Ma pravo spole
rozhodovat o dalSim postupwid, ma pravo nesouhlasit s postupem. Eaka ve své
kompetenci veSkeré ordinace, které se tykaji paieBestra je pouze vykonavatelkou
ordinaci Iék#e a jeho pokyl Léka je pro pacienta autoritou a poskytovatelem infaitna
které se tykaji jeho zdravi. Nemocnge&ava od lekia vysokou odbornostiedpoklada
taktni a terapeutické jednani a v neposléddi psychickou podporu ve slozitych situacich

(Zacharova, Hermanova a Sramkova, 2007, s. 64).

1.2.3 Vztah sestra — |ék&

Charakter vztahu sestra a |ékaa v multidisciplinarnim tymu nepostradatelnou
roli. Vztah mezi sestrami a lékaje jednim z dlezitych aspeki celkové atmosféry
na pracovisti. Spoluprace sestry a ig&kay nela byt na arovni rovnopravnych vztah
Sestra a |ékaby nely mit spolény cil — zdravi pacienta. V dnesSni dobe mluvi
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o predavani #kterych Iékaskych kompetenci sestram. Mladi l&k@o absolvovani
lékarské fakulty si tuto skutmost mnohdy newdomuji. Casto dochazi k tomu, Ze mlady
a nezkusSeny lekadany vykon je&t nectlal a da ho za ukol sést Sestru vighou fiznyma
ocima popisuje Bezinova (2010) ve sverlanku ,Bude zdravotni sestra nadale pouhy

doplrek?”

Sestra gima mladého hloupého |éke, 1ékaky —Je pro nd sluzka. Jsem to j&, kdo
ma titul MUDr. z fakulty, kde r vSechno natili, a n¢jaka sestra mi nebude konkurovat.
Titul MUDr. mi dava pravo davat rozkazy, a jak jaisyanu. Jak si mohla dovolit rikat,
komu je zle a Zze bych muédhia) néco naordinovat? Jak je mozné, Ze si dovolufe m
upozornit na to, Ze jsem se&kale upsal(a) nebo napsal(&ca Spatd? Kazdou otdzkou &
shazuje, ale nedavam na &otikdy znat, Ze si nevim rady. Ja ji naebilji, ja jsem doktor

a ona je nic.

Sestra dima mladého chytrého |éka, |€kackky —Nevim si rady, mam pocit, Zeém
ve Skole nic nenaili, umim wvibec I€it a komunikovat stiznymi typy lidi? Nevim, kde
a jak mam zét, neznam chod odteni, nestiham dat praci. Zeptam se sestry, je hodna,
vzdycky mi pontize, poradi. Vi, jak se codie kde co je, nevaha mi pomoci. Sestra
je velky pomocnik, pracuje gghledem a klidem. Dokonce po #kontroluje i ordinace
a upozorni ia na nedostatek. ¥u se na ni spolehnout a mit ji zatj#ka.

Sestra ¢ima starSiho hloupého |éka, Iékaky — Sestra miZze za vSechno,
za nezdgenou operaci, protoZze podala Spatny nastroj, zaatemod injekce, protoze mi
podala Spathstiikacku s jehlou. Dnes mam Spatnou naladu, tak az posestu, tak si to

na ni vyvu. Ja ji vlastd viibec nepadtbuiji, ona pdtbuje n&. Jsem |ékg jsem Bih!

Sestra @ima starSiho chytrého |éka, |ékaky — Spoléham na ni, je mou pravou
rukou. Je pro rh spolupracovnik, bez kterého si neumim pra@dptavit. Je pro &

zdrojem informaci o pacientovi, vi o nich vSech#sem rad(a), Ze tvimne tym.
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2 OSETROVATELSKA PRAXE

Neoddlitelnou sodasti gipravy na budouci povolani vSeobecné sestry jetipkak
vyucovani. V ramci studia zdravotnickych obbomusi studenti plnit praxi, ktera
se uskut&iuje ve zdravotnickych #genich, jez jsou v mistbydliS& studenta/studentky
nebo na pracovisti, se kterym je ufva smlouva. fédpokladem nastupu na praxi jsou
zejména teoretické znalosti, které studenti zigkdwea prednaskach, cvenich
¢i semindich. Dilezitou a nepostradatelnou sasti je praktickacast vyuky, ktera
se obvykle vykonava v praktickychtebnach na dané univerziti Skole. Webny jsou
vybaveny zakladnimi pofickami, kde se studenttiuoSetovatelskym postujm, které jiz
znaji z teoretickych fiedmétia. Prostedi, kde se student oBmtatelstvi pipravuje na své
povolani, zahrnuje nejen nemod&mii pracovi&t a I&ebny dlouhodobnemocnych, ale takée
Skoly, agentury domaci p&, Ustavy pro handicapované, stactendospice apod. Praxe
v nemocnénim prostedi probiha jiz bez dozoru Wujiciho a studenti jsou pod vedenim

smeénove sestry, v dnesni dbpz stalecastji pod vedenim mentora.

Mastiliakova (2014, s. 13-14) ve své publikaci uyade vyvojové trendy
a modernizace oSelvatelské praxe jsou trvalym a nikdy nekimiim procesem. Novodobé
trendy v modernim oS&tvatelstvi umoiuji sestram v praxi i studeirh oSetovatelstvi
lepSi rozvoj v daném oboru a lepSi updatinna trhu prace. Autorka uvadi, Ze hlavnimi
vyvojovymi trendy jsou zejména ro#gjici se informace a komunikai technologie,
vyuka, kterd se orientuje na kompetence, hodnadevednosti, interdisciplinarnitigtup,
spoftebitelsky orientovana spdieost, fist osobni a profesni odp#mnosti, flexibilita
a mobilita (dle Wilkinson, Treas, 2011; Mastiliakkg2014, s. 13).

2.1 Studijni program OSefovatelstvi, obor VSeobecna sestra

Studijni plan v oboru VSeobecna sestra obsahuj&erel4 600 hodin, z toho
3 456 hodin pedstavuje teorie, 2 330 hodin prakticka vyuka distua je doplgno o 1 440
hodin individualniho studia, které je ¢eno pro studium literatury, vypracovani eseji,
semindrnich praci apod. Standardni délka studiatisooky. Studium je zakafeno statni
zawrecnou zkouskou, kterd se sklada z obhajoby békledaprace, z praktické zkousky,
z ustni zkousky z obecného dsemtelstvi, klinickeho oSaivatelstvi a z behavioralnich
veéd (Kratka, 2006, s. 8-9).
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2.1.1 Absolvent oboru VSeobecnéa sestra

Studenti, kt& Usgsre slozi statni z&recné zkousky, budou schopni po ukeni
tiéiletého bakalé&ského studia poskytovat individualni a komplexnétim¥atelskou pé,
ktera je v souladu s nejngsimi poznatky v oblasti oSelvatelstvi, které budou upiaivat
formou oSefovatelského procesu. Absolventi budou schopni gpatovat s klienty,
pacienty, jeho rodinou a dalSimileny multidisciplinarniho tymu. Budou schopni
rozpoznavat a vyhodnocovat psychosocialni a soké&poteby klienti/pacienti a zajisti
pottebnou péi, kterd bude mit za cil posilit a udrzet zdravinélzo jedince. Také budou
schopni poskytnout psychickou podporu umirajicim jegich blizkym, pomahat
jednotlivaim i skupindm dos&dhnout maximalni mozné dusSevtd@sné a socialni pohody.
S pomoci mnificich Skal a technik budou schopni rozpoznat a sylotit Grove:
sokEstatnosti. Budou se dastnit na pipraw standard oSetovatelské p&, budou v praxi
monitorovat kvalitu oSébvatelské p&. Budou schopni se akti&rpodilet na vyzkumu
v oblasti oSdbvatelstvi a budou schopni publikovat vysledky guéce (Informace
o studijnim programu, © 2016).

2.2 Pozadavky na studenta

Od studenta oSatvatelstvi se gekava aktivni a samostatnyigtup, seberealizace,
kritické mysleni, kreativita, motivace a empatieb&reflexi studentifpzkoumavaji vlastni
pocity a chovani ve vztahu k udalostem, fedpokladem pro sebehodnoceni a k jejimu
dosazeni musime vystavit sami sebe, naSe chybystakly a slabé stranky. Student
se stava sassti tymu, neboji se komunikovat a citi spoluzodgowest zatinnosti, které
v ramci svych kompetenci provadi. Praxe je pro esttel motivaci a prvotnimiastem
kazdého budouciho zdravotnika (Mastiliakova, 2814.27; Kratka, 2006, s. 79-80).

2.2.1 Pozadavky na studentyi plnéni oSefovatelské praxe
- prichazet na praxidas,
- dodrzovat dobu praxe,
- dbét na osobni upravenost,
- mit ukitou Urover spol&enského vystupovani,
- mit schopnost komunikace &eny zdravotnického tymu,

- byt schopen komunikovat s pacienty, byt empaticky
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- spolupracovatifp plnéni danych ukal,
- mit v solg jemnost a zrenost,

- ovladat teoretické znalosti oBetatelskych postup(Kratka, 2006, s. 71).

2.2.2 Prava studend pii plnéni oSefovatelské praxe
Student m& pravo na:
- poweni o BOZP na konkrétnim pracovisti,
- pouziti ochrannych pofcek @i praci,
- sestru-mentorkdi smenovou sestruip vykonavanychtinnostech,
- moZznost plani ukoli dle logbooku,
- seznameni s chodem a organizaci daného pragovist
- pravo na pestavku dle zakoniku prace,
- pravo na konzultace se &movou sestrou, s mentorem a garantefedpetu
(Pravodce odbornou praxi, s. 18-22).
2.2.3 Povinnosti smnovych sester-mentorek
Smenova sestra-mentorka, ktera ma na starosti studenty

- organizuje odbornou praxi studént téchto bodech: vedeni dochazky, dodrzeni
doby praxe, sezndmeni studens oSeatovatelskou jednotkou, dokumentaci,

provozem, fidéleni pracovntinnosti studenim,
- vyswitluje a redvadi standardni postugynnosti a jiné oSébvatelské aktivity,
- provadi kontrolnginnost,
- poskytuje studefitn pokebné informace,
- muze zadavat a hodnotit pisemné prace stuigent
- podili se na celkovém hodnoceni student
- pomah&esit nenadalé situace s pacietityleny zdravotnického tymu,

- spolupracuje s akademickymi pracovniky UzV tRidce odbornou praxi,
s. 18-22).
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2.2.4 Povinnosti studenta/studentky
Student/studentka ma v ramci i oSetovatelské praxe nasledujici povinnosti:
- fidit se a dodrZzovat pokyny sestry-mentorky,
- dodrzovat rozpis sluzeb aget danych hodin,
- plnit powiené ukoly,
- dodrzovat pedepsané standardy a pracovni postupy,
- mit zodpo¥dnost za vykonané aktivity,
- plnit podminky zapé&tu dle danych pozadawk
- dodrzovat a seznamit se s Etickym kodexem a Rrauient,
- pri pochybeni danou situaci nahlasit penému pracovnikovi,
- plnit predepsané vykony dle logbooku.

Dulezitou sodéasti oSabvatelské praxe jeiphled vykori (logbook), do kterého si student
dokumentuje a zma splreni dopordenych oSdébvatelskych aktivit, hodnoti dané
pracovisé, aktivné zaznamenava poznatky z adettelské praxe a vyije ukoly, které
jsou v logbooku uvedené. Logbook jéleZitou sodasti ke splani praktické zkousky ve

3. raéniku.

Pred nastupem na praxi musi mit student:
- potvrzeni o dopoeném gkovani proti Hepatitid typu B,
- absolvovano Skoleni o ocheandravi a bezpmosti prace,
- uniformu a pracovni obuv,
- jmenovku dle poZzadavk

- uzawenou smlouvu s pracovénh, kde pracuje, kterd je nutnd pro @in

individualni praxe,
- vyhotoveny rozpis sluzeb ve spolupraci se sesteoftislusSném odéleni,

- vytisteny Privodce odbornou praxi (Rrodce odbornou praxi, s. 4).
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2.2.5 Kritéria hodnoceni studenti p¥i odborné praxi

Po splini odborné praxe na daném oluhi ma sestra-mentork&i smEnova sestra

hodnotit studenta dle nasledujicich kritérii:

spravnost, pgivost, zrwnost @i vykonavani vykod,
- odborné znalosti a dovednosti studenta,

- schopnosti orientace ve zdravotnickém pedit (zahrnujici  komunikaci,

organiz&ni schopnost, samostatnost, praci s dokumentaci),
- schopnost pracovat s ofmtatelskym procesem v klinickych podminkéach,
- schopnost dodrzovat standardy danéhcledd,
- pristup k nemocnym, ochota, empatie a dodrZzovani pagient,

- dodrzovani zasad bezp®sti a ochrany zdravifipprovadni oSetovatelskych

vykoni, dodrzovani hygienickychiedpisi,

- 0sobni upravenost, dochvilnost, zodgavost,

vedeni logbooku (Rwodce odbornou praxi, s. 18-22).

2.3 Didaktika odborné praxe

Praktickd vyuka je za#lena na systematickou, individualizovanoucipétera
je zangrena na pdeby klienta a na udrzeni a rozvoj jeho sebepBovednosti, které jsou
pottebné pro praxi, se studenti lépe &apomoci problémay orientovaného d&eni,
piipadovych studii atznych projeki. Problémova vyuka je chapana jako &ywaci
metoda, ktera zdenuje posluch& do daného problému, ktery sami nastedesi.
Vyhodou pro studenta je, Zze problémova vyuka pagipojejich celozivotni vzé&lavani,
rozviji osobni a profesni kompetence (Mastiliak@&@,4, s. 15; Infogram,© 2008).

Metody, které jsou vyuzivany pro praktickou vyujaqu nasledujici:
1. Klasické, které se dale€ld
- slovni (Fednasky, vyprani, vyswtlovani, rozhovor),
- nazorr demonstréni (predvadni a pozorovani, instruktaz),

- dovednost&praktické (napodobovani, vytteni dovednosti a nacvik nového

pracovniho vykonu po praktické vyuce).
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2. Aktivizujici metody:

- diskusni, kdy studentieSi problémy provozni, o3evatelské problémy

s diagnozami,
- didakticke, zahrnujici opakovani, tegtyviceni.
3. Komplexni metody:

- skupinova a kooperativni metoda, kterd zahrntgeipse skupis student (Kratka,
2006, s. 79-80).
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3 ZDRAVOTNICKY TYMAJEHO CLENOVE

Ve zdravotnictvi tvéi tym zdravotniti pracovnici, které &dime dle dosaZzeného
vzklani a dle pracovniho fazeni. Jednotliviclenové zdravotnického tymu maji sveé
specifické znalosti a dovednosti. Kazilgn ma v tymu nepostradatelnou roli, funkciia p
absenci jednohoc¢lena tymu pestavd mnohdy tym fungovat. Za hlaviieny

zdravotnického tymu jsou povazovany sestry aiieéka

3.1 Osobnost zdravotnika

Ocekava se, Ze zdravotnik zvladne v dnesSngd@tmi odbornowinnost, ovlada praci
se zdravotni technikou, unese psychickou i fyzickatz svého povolani, dovede
vSestrand komunikovat s nemocnym a vykonavaizmé administrativni ¢innosti.
Zacharova, Hermanovéa a Sramkova (2007, s. 63) &esblikaci uvadi, Ze k tomu, aby
mohl zdravotnik vykonavat vSechtynosti, které jeho prace zahrnuje, musi mit nerbyt

tyto osobnostniigdpoklady:

- je schopen vnimat a realizovat nové pagnma tvrci pristup, kterymieSi sérené
akoly,

- je dostatén¢ sebekriticky,
- ma velkou davku empatie,
- rozumi problémim nemocnych,

- ma Kklidné, vlidné vystupovani, pohotovreaguje, rozvazn a pimeérerg
sebe¥don®, je treElivy, umi se ovladat a odpoutat od svych zampoteb,

- ma smysl pro povinnost a odponost,
- podili se na fungovani zdravotnického tymu,
- ma humanni vztah k nemocnému,

- je vyrovnana osobnost.

3.2 Tymova spoluprace ve zdravotnictvi

Ve zdravotnictvi tvéi tym skupina zdravotntk Skupinu lze definovat jako
seskupeni jeding ktefi se spolu pravidetnstykaji, jsou si ¥domi jeden druhého a chapou

sami sebe jako skupinu (Grohar-Murray, 2003, s. 71)
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Ve zdravotnictvi je nemoZzné, aby jedna osoba zaltezpla chod celého odikni
a komplexni p& o pacienty. Tymova prace sester i lgkané stejny cil a tim je dob
oSeteny nemocny. V saasné zdravotni @éneni mozné bez tymové spoluprace i@ob
fungovat. Redpokladem dobré tymové spoluprace je i to, Zerasep schopna
spolupracovat s ostatniniieny tymu a je schopnargdavat vesSkeré informace ostatnim
¢lemim tymu. Na sestru je kladen velkyurdz, gedevSim je to samostatnost
v rozhodovani, kterd souvisi s kompetencemi segiodpowdnost sester se mnohdy
piekryva se zodpanosti ostatnichilena v tymu, vykonavaji praci i za nizsi zdravotnicky
personal a mnohdy sestry pini i kompetenceikde zdravotnickych tymech v stasné
doke chybi personal a na sestry je kladeno vice nigriteré se pro nedostatérsu a
povinnosti nedaji ¢kdy zvladnout. Z toho vyplyva velky pet pesasi a vyerpani,
nervozita a stres. Proto jeildzitd vzajemna spoluprace vsecéleni tymu, aby byly

uspokojeny co nejlépe geby nemocnych.
Pro fungovani tymu jsou nezbytné dovednosti, kseréaji rozdit do tii skupin:

1. Odborné dovednosti — jsou nezbytné pro poskyiiowdetovatelské i |ekeské
p&e. Na péi o nemocné se podili vice odborhijak z oblasti medicinske, tak
z oblasti oSébvatelské. Kazdy ma vymezeny své kompetencef lfgkaredouci

medicinské stranky pé a sestra oSewvatelské.

2. Schopnostesit problémy — zahrnuje manazerské dovednostiotuggici viech

¢lena tymu, kteéi rozhoduji o dalSim postupu.

3. P&e o interpersonalni vztahy — schopnost komunikgmmjpory a moZznost

vyjadieni nazoru (Vengtava, 2011, s. 89).

3.2.1 Charakteristika zdravotnického tymu

Zdravotnicky tym ma spotay cil, a to udrzovani, podporovani a navracenawdr
jedincaim, ktei se v disledku nemoci nemohou nebo nejino sebe postarat. Jednotlivci
v tymu jsou na sabvzajemr zavisli a maji spotay cil. Specifikem zdravotnického tymu
je predevsim to, Ze ne vSichni maji stejné kompeteneezdfavotnickém tymu se musi
jednotlivi ¢clenové mnohdy pdizovat svym koledm. Sestra je pdtzena |ek#, naopak je

nadizena osébvatetim (Plevova, 2012, s. 106).
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Dle Deédiny a Odchazela (2007, s. 84) je tym mala pracsknpina, jejiZlenové
zastavaji ufitou funkci v tymu, majici spotay cil, vyzn&ujici se intenzivnimi vztahy na

zakladrt intenzivni komunikace. Za zakladni znaky tymu goayi:

intenzivni a vzajemné vztahy mezi jednotlivytteny v tymu,

intenzivni komunikaci mezileny v tymu,

specifickou formu prace dle daného prac@Jigamwork),

tymoveho ducha (teamspirit),

silnou spoijitost jednotlivycklent tymu (Dédina, Odchazel, 2007, s. 84).

Plevova (2012, s. 82) uvadi, Ze Kolajova (2006¥ikoje definici tymu,0 pocit soudrzné
identity a spoléného ,my vSech¢leni v tymu, kt& pracuji dobrovold a z viastni ¥le

a jednaji dle vlastnich stanovenych pravidel.”

Anglické slovo TEAM lze pelozit jako , spolén¢ dosahneme vice":

Together
- Everybody
- Achieves

- More.

3.2.2 Clenové zdravotnického tymu

Kazdy ¢len zdravotnického tymu ma své misto v pfedt, ve kterém pracuije.
Pracovni tymy natiznych oSebvacich jednotkdch maji své zvlastnosti. Podstgtmove
p&e je rozdleni pracovnik s mznou kvalifikaci a schopnostmi, kterymi se staraji
o pacienta. Do zdravotnického tymu iseli |€ékdisky zdravotnicky personal a nelékky
zdravotnicky personal. Kazdé agdeni ma své |éka a stariini sestru. Na Iéka dohlizi
vedouci léks obvykle starSi, atestovany léké&ktery m& nad sebou pridea oddleni.
Vedouci tymu nelékakych pracovnik je stanéni sestra, ktera je zodp&na zacinnost

¢lend tymu a za plani priorit v oSetovatelském procesu.

Dle naSi koncepce je ofetatelsky tym, ktery je s@asti zdravotnického tymu, tien
zdravotnickymi pracovniky v rozsahu vymezeném zéko&. 96/2004 Sh. (o podminkéach
ziskavani a uznani #pobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani

a k vykonucinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotnéep@ o zmin¢ nekterych
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souvisejicich zakar) a zvlastnim pravnimipdpisem, vyhlaskod. 55/2011 Sb. (kterou se
stanovi¢innost zdravotnickych pracovnila jinych odbornych pracovnik

- zdravotnéti pracovnici zfsobili k vykonu povolani bez odborného dohledu po

ziskani odborné #jgobilosti (vSeobecné sestry, porodni asistentky).

- zdravotnéti pracovnici zsobili k vykonu povolani pod odbornym dohledem nebo
piimym vedenim (oS#ivatel, sanit§ zdravotnicky asistent) (Plevova, 2012, s.
110).

Zdravotnicky tym je tymem multidisciplinarnim, cahamend, Ze se ddjriadi léka,
vSeobecné sestry, zdravatii asistenti, oSébvatelé, nutkini terapeuti, fyzioterapeuti,
sanitdi, socialni pracovnici, technické profese, sod@adravotni pracovnici, uklizky
a v neposledniact i studenti zdravotnickychi socialnich obat. Ve zdravotnickém tymu
existuji dva druhy spoluprace. Jedna se o spolupré@archickou, tim rozumime skupinu
lidi s rmiznymi kompetencemi, coz je komplexni zdravotnickgnt naopak spoluprace
ahierarchicka je mezileny tymu se stejnymi kompetencemi, ktera funguj@naci jedné

oSetovaci jednotky (Plevova, 2012, s. 106).

3.2.2.1 Tymové oS&vatelstvi

Tymové oSdbvatelstvi se zZmlo formovat ke konci druhé &ové valky (1943-1945)
a za zakladatelky o%ewatelské p& v tymu jsou povazovany dr. E. Lambertsonova
z Kolumbijské univerzity v New Yorku a jeji kolegyrt. Perkinszova z Massachusettské

vSeobecné nemocnice (Grohar-Murray, DiCroce, 260317).

Metoda tymového oSetvatelstvi ndla byt ginosem k maximath mozné pé
o nemocné. Dle FarkaSoveé (2005, s. 168) je poldegmové oSébvatelstvi jiny. Tymové
oSetovatelstvi je vhodné zejména tam, kde miettelsky persondl t¥olidé s fiznymi
schopnostmi atznym vzdlanim. Od skupiny lidi tviicich tym se &ekava, ze dokazi

pacientovi zajistit lepSi génez lidé pracujici samostatmdividualre.
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4 MENTORING V OSETROVATELSTVI

Pfi pInéni oSetovatelské praxe séim dal ¢astji setkavame s pojmem mentor.
Mentor je ozn&ovan za pivodce studentaip vykonavani oSébvatelské praxe a je
zodpovdny za piibéh oSetovatelské praxe studéntMentor je ozné&ni pro vSeobecnou
sestru¢i porodni asistentku, ktera jgifpmna na odéleni a ma bohaté zkuSenosti ve své
profesi (Kratka, 2006, s. 6).

Povinnosti studefit zdravotnickych obdr je plnéni oSetovatelské praxe. Jako
studenti zdravotnické Skoly nastupujici na praxdzkuSeni, plni @&ekavani a dobrého
pocitu pomahat lidem, jsme mnohdy ae¥li, zda jsme na spravném nisprotoze si nas
nikdo nevsiml. Slushjsme se fedstavili, jak ndm bylo Zdaziovano @i vyuce, a poté
jsme byli s¥dky dohadovani mezi personalem, kdo si nas vezns¢éanast, kdo ma zrovna
¢as a néladu néerstvé studenty. &Sinou na nadsas nendl nikdo. Po dobu praxe jsme
chodili za sestrou, jen kdyZz nas oslovila, anebuejsdostali takovou praci, Ze jsme
newdéli, zda studujeme spravny obor. Zna prokthla po zavedeni vzthvaciho
programu certifikovaného kurzu ,Mentor Klinické pea oSetovatelstvi a porodni
asistence”. Studenti zdravotnickych ologiz nejsou hromadnvedeni i pinéni klinické
praxe odbornym pedagogem ze Skoly nebo sameéstétiEleni na odborna odteni, kde
pracovali pod vedenim¢hteré sestry, ktera namgla ¢as. Ri prichodu na odéeni jsou
zapojeni do procesu sestrou, ktera je vyskolenyranparem klinické praxe“ a pracuje na
daném odéeni (Vaikova, online, © 2013). V praxi se stava, Ze misihkolitele, ktdi by
se meli vénovat studeriim dochazejicim na praxi, n& memaji dostatekasu. To nize
vést u studefit ke zklamani, protoZze dochazi k naruSeni kvaligkaych kompetenci,
které jsou nutné pro budouci klinickatinnost (Mastiliakova, 2014, s. 20). Mentor
je obvykle starSi spolupracovnik, ktery méehled o odd8eni a za sebou dostate
dlouhou praxi ve zdravotnictvi, aby mohiepgavat zkuSenosti ostatnim spolupracofmik
¢i studentm. Sestra-mentorka nebo také sestra-Skolitelka¢sajer studerim po celou
dobu jejich praxe, f@dava jim cenné informace, které jsou pro studeapostradatelnymi
k jejich dalSimu rozvoji vp# o nemocné. Mentor by &h studenty upozornit na
dodrzovani z&kladnich legislativnich norem, kteaujnutné pro vykonavani zdravotnické
profese (Kratka, 2006, s. 6).

Jedna se zejména o povinnost zachovavaemilost, ktera je definovana v zakon

¢. 372/2011 o zdravotnich sluzbach a podminkactthieposkytovani v odstavci 8§ 51
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zachovani nmilenlivosti v souvislosti se zdravotnimi sluzbamieré plati téZ prqosoby
ziskavajici zfsobilost k vykonu povolani zdravotnického pracavnikebo jiného
odborného pracovnika(CESKO, 2011, s. 54).

4.1 Historie mentoringu

,Historie mentoringu se objevila 800 let"m. | v Homéro¥ eposu Odysseus, ktery kdyz
odchéazel do valky, zanechal svého syna Telemachgateovu svéemurfieli Mentorovi,

kterému dveroval’ (PetraSova, Prausovagpanek, 2014, s. 29-31).

Mentoring je jedna z nejstarSich forerdeni, kdy mentt byli oznaovani jako
mistii, alchymisti,femeslnici. Mentor je obvykle zkuSedipvek, ktery se stara o mladsiho
amer zkuSeného jedince a ,mentee” je mu radcem, opargiedava mu zkuSenosti
a schopnosti. Mentoring je vztah meziétha lidmi, kdy cilem je profesionalni rozvo.
Je to zfisob, jak penaSet informace, jak vychovavat, povzbuzovat appaiat.
Za nejvyznam§sSiho mentora je povazovan Jan Amos Komensky (Bwtéa Prausova,
Stspanek, 2014, s. 29-31).

Holcova (2012, s. 41-42) ve své vyzkumasti diplomové prace s nazvem ,Postoj
student oSetovatelstvi a porodni asistence k mentorovi“ uvdddiké i zaporné vlastnosti

mentora.
V jejim prizkumu na otazku ,Jaké vlastnosti bglmmit mentor* respondenti uvaj:
- trpelivost,
- odbornost,
- komunikativnost,
- porozungni,
- spravedInost.
Naopak v otdzce ,Jaké vlastnosti by mentor mit&feraspondenti uvag]i:
- vybuSnost,
- netrglivost,
- neodbornost,

- nerozhodnost.
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4.1.1 Definice mentoringu

Mentoring je anglické slovo, které je ve spravnérekladu ,mentorovani“. Je
to zpisob, jak penést uzitené informace, dovednosti a zkuSenosti &i@uak, Ze je ten-
student dokaze smysluglvyuZzivat, pochopit a zarowesi v daném vykonu postuprzadit
budovat sebejistotu. Merffose stavaji radci, vzory a pracovnimi partnerydpgmruiji,
dodavaji pocit jistoty a odvahy. Cilem mentoringai FlepSit studentovi dovednosti
a [ispet krozvoji kariéry. Mentor pozitivé ovliviiuje studenta ke zdravotnickému
povolani, k Gkalm, kolegim a pgedevdim pacieftn (PetraSova, Prausova,é@dnek,
2014, s. 31-34).

4.1.2 HRinos mentoringu studentim

- Rada nad zlato — mentonigre byt pfivodcem, pomahatprozhodovani v nejistych
situacich, navede, jakou cestou jit, radica apisoby, které pomahaji pracovat

s efektem a zabrani tak chybnym rozhodnutim.

- Rozviji znalosti a dovednosti — mentor pdm ukit dovednosti a odbornosti, které

jsou potebné k usgchu, nadi, poradi, kde hledat spravny zdroj informaci.

- ZlepsSuje komunikéni schopnosti — mentor je pro studenty v dané chaitnerem,
poméha zlepSovat komunikaci, cofize byt ndvod, jak Iépe a efektiviprorazit

komunikani bariéru.

- U¢i novym pohledm na danou & — studentovi se dostavaji informace, které
neslySel p teoretické ¢i praktické vyuce, mentor pomaha studentovi ziskat
nadhled.

- Vytvéreni socidlni sé& — pi pInéni Klinické praxe se setkavame &eny
zdravotnického tymu stznym stupsm vzdlani, coZz nam rive otevit cestu

k novym pracovnim nabidkam a k ziskani novych praih kontaki.

- Podporuje kariérniust — mentor pomahafiprozvoji dovednosti, schopnosti,

predava cenné informace (PetraSova, Prausovpasek, 2014, s. 34).

4.2 Vzdlavani v oblasti mentoringu

Vzdilavaciho certifikovaného kurzu MZR ,Mentor v klinické praxi* se rize
z(Castnit kazda vSeobecna sestra, kterda ma zajememiklinické praxe studeinta chce

piedavat své zkuSenosti a znalosti v oblastirogatelstvi¢i porodni asistence.
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Vstupnimi podminkami kurzu je odbornéispbilost k vykonu povolani vSeobecné
sestry nebo porodni asistentky a @keni k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu iglusném oboru dle zakona 96/2004 Sb., dale minim&@rdva
roky vykonu povolani v fislusném oboru v plném Gvazku, uchéareusi byt v aktivnim

zamgstnaneckém podnu v piislusném oboru{ESKO, 2011, s. 430).
Délka programu je nejmérsest misial vzalavani v rozsahu 100 hodin:

- teoretickd vyuka &etrg vyuky teoreticko-praktické vrozsahu 60 hodin, rite

zahrnuje pednasky, diskuse, prezentacegenwii, konzultace, odborné semiaa,;.,

- odbornd praxe vrozsahu 40 hodin, kter4 zahrmgdagogickou praxi, ktera

se uskuteénuje formou:
1. naslech (pii navstve vyucovaci jednotky) v celkovém ptu 20 hodin,

2. samostatného pedagogického vystupu se sebérefledagogické ¢innosti
v rozsahu 20 hodin, z toho16 hodin vedeni praktigkéky pod supervizi Skolitele
a 4 hodiny sebereflex€ ESKO, 2011, s. 432).

Podminkou k ukoteni certifikovaného kurzu je sgmi predepsanych povinnosti
danych vzdlavacim programem a obhajoba &@iné prace fed zkuSebni komisi.
Absolvent obdrzi certifikat, kterym ziska zvlaStodbornou zpsobilost pro mentora
klinické praxe o3@bvatelstvi a porodni asisten€gHSKO, 2011, s. 441).

Absolvent najde uplatmi v gimém vedeni, koordinaci a hodnoceni klinické praxe
student stredni, vySSi odborn& vysoké Skoly zdravotnickych ohibioSetovatelstvi nebo
porodni asistence, bude mo¢imo vést odborné praxe absolvespecializaniho studia
v oboru své specializované tgmbilosti a uplatni sefp vedeni novych za#sstnané
v ramci adapténiho procesu{ESKO, 2011, s. 441).

4.2.1 Zakladni¢innosti mentora

Mentor klinické praxe provadi zejména tyionosti:

- organizuje &idi odbornou praxi studeint dohlizi na dochazkufidéluje ¢innosti,

kontroluje dokumentaci,
- organizuje &idi konkrétni vykonavan&nnosti studerit,

- organizuje efektivni rozdeni student do rezimu srén,
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hodnoti zfisobilost studenta k &itym vykonavanyntinnostem,

pribézné hodnoti znalosti a dovednosti studenkteré zaznamenava do indexu

nebo logbooku,
poskytuje studeidtn konzultace,

spolupracuje s odbornymi zastupci Skoly nebo wedgoymi pracovniky
akreditovaného z&eni,

vede evidenci dochazky o absolvovani praxe uesttid

podili se na celkovém hodnoceni stude(iratka, 2006, s. 7CESKO, 2011,
S. 431-432).

4.2.2 Cile certifikovaného kurzu

» Certifikovany kurz fipravuje absolventy k ziskani odbornéisagbilosti mentora

klinické praxe oSébvatelstvi a porodni asistence v oblasti kvalifikia pripravy,

specializaniho vzdlavani zdravotnickych nelékskych pracovnik a v adaptanim

procesu no¥ nastupujicich zadstnand v oboru oSebvatelstvi a porodni asistence
(CESKO, 2011, s. 430).

Absolvent/ka je schopen/a:

aktivre vést studenty odborné klinické praxe v souladuzlavacim programem

studia,

predavat své dovednosti, zkuSenosti a poznatky ®wgfimi trendy z oboru

oSetovatelstvi,
vytvéret optimalni podminky v ramci multidisciplinarnibonu,

efektivné organizovat a iidélovat studentm takovécinnosti, které jsou v souladu

s jejich vzalavanim v daném tmiku a oboru vzéani,
pribézné hodnotit znalosti a praktické dovednosti student
provadt vystupni evaluaci studant

vést efektivni komunikaci se studenty,

spolupracovat sifslusnymi pracovniky fakulty, katedry, Ustavu o&eatelstvi
vysoké Skoly nebo odbornymi zastupci vyssi odbSkady,
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- v adaptanim procesu nového za@stinance organizovatfidit, vést nového
zamestnance, fedavat mu poznatky, zkuSenosti, dovednosti, wegtv&hodné
podminky na pracovisti,

- soustava se vzdlavat ve svém oboru, ziskavat dalSi praktické eetexké znalosti
(CESKO, 2011, s. 430).
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. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM A JEHO METODIKA

Pro praktickoucast bakalgské prace byla vyuzita kvantitativni metoda vyzkumu
technika dotazniku vlastni konstrukce. Realizacekusnného Séeni byla zamena
hlavré na nazory studefntna oSabvatelskou praxi, ktera je povinna dle akreditacderu
VSeobecnd sestra. Byla z&m®na na kombinovanou formu studia oboru VSeobecsidase

protoZe se jedna o studenty,iki& maji mnohaletou zkuSenost s praxi ve svénrwbo

Do vyzkumného Séeni byli zahrnuti studenti druhého &tiho r@&niku oboru
VSeobecna sestra, kombinované formy studia Ustadnavatnickych studii, Fakulty
humanitnich studii, Univerzity TomaSe Bati ve ZliDtivodem vykru bylo gredevsim to,
Ze jiz dokazi posoudit rozdily v praxi, ktera jei&asti jejich povolani, kazdodenni rutinou

a maji vice zkusenosti.

Nad rdmec vyzkumného $eni byl veden rozhovor se sestrou-garti, ktera
maturovala v roce 1976 {ioha P 3) a ma mnohaleté cenné zkuSenosti v ragikainu
sveho povolani.

5.1 Cile vyzkumu
Hlavni cil
Zjistit, jak vnimaji oSébvatelskou praxi vSeobecné sestry, kombinovanéyfstudlia.

Zjistit prinos oSebvatelské praxe pro kombinovanou formu studia obdégeobecna

sestra.

Hypotéza:

Ho Predpoklada, Ze vice nez 50 % studembdnoti praxi v pibéhu studia jako inosnou.
Ha Predpoklada, Zze mémez 50 % studefithodnoti praxi jako ngfosnou.

Dil¢i cile:

1 Owrit, zda jsou studenti kombinovaného studia oboroWécna sestra dostate

informovani o organizaci praxe.
Hypotéza:

Predpoklada se, Ze vice nez 50 % studlgnspokojeno s dosavadni organizaci praxe.
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2 Owrit, zda @i plneni praxe pracovali pod vedenim mentora/eové sestry
a zda jim mentor/sémova sestra poskytovali dostatek/edtnych informaci.

Hypoteézy:

Predpoklada se, Ze vice nez 70 % dotazovanych pratumnéni oSetovatelské praxe

pod vedenim mentoka smenoveé sestry.
Predpoklada se, Ze vice nez 30 % prace pod vedenimoraesninové sestry jeifinosné.

3 Zjistit, co studenti kombinované formy studia fmd na praxi jako nejvice

prinosné a jak byli na praxi vnimani.

5.2 Metodika vyzkumu

Pro kvantitativni metodu byla zvolena technika dotku pro sbr dat a dlezitych
informaci. Dotaznik (Rloha P 2) je zcela anonymni a obsahuje 21 oté2gl. pouzity
otazky uzavené, kde jsouiipdem formulovany systematické odpdiv Dotazovany vybira
jednu odpowd’, kterd nejvice vystihuje jeho postoj (otazkglo: 1-6, 8—10, 12—-19). Dale
dotaznik obsahuje otazky poloutené neboli v§tové, které umaiuji respondentovi
uvest vlastni nazor, pokud si nevybral Zadnoderlpm danych odpé&di (jedna se otazky
¢islo: 7, 11, 20, 21).

Respondenti byli vybrani Zad student oboru V3eobecna sestra, kombinované
formy studia, druhého aetiho r@niku, Ustavu zdravotnickychéd, Fakulty humanitnich

studii, Univerzity TomasSe Bati ve Zln
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5.3 Realizace dotaznikového S&tni

Realizace dotaznikového #sii, jeho obsah a sestavené otazky byly konzuliovan

s vedouci bakatgké prace, ktera schvalila jeho spravnostesipou formulaci otazek.

Samotnému dotaznikovému i&eti edchazel fedvyzkum. V tijnu 2015 byly
rozdany dva dotazniky vSeobecnym sestram, ktedugtna Fakuk humanitnich studii,
obor VSeobecna sestra, kombinovanou formu studmatolzpisobem bylo o¥eno, zda
jsou dané otazky srozumitelné a jasné na \plnOtazky, které byly viedvyzkumu
ozna&ené jako nesrozumitelnéi nevhodné, byly opraveny a dotaznik byl pouZzit

K prizkumnému Sééni.

Pred zahajenim dotaznikového e musela byt podana Zadost o ummin
dotaznikového S#ni (Riloha P 1) na Ustav zdravotnickyckdy Fakulty humanitnich
studii, Univerzity Tomé&Se Bati ve Zin Po jeho schvalenfeditelkou Mgr. Zlatici
Dorkovou, Ph.D., bylo v listopadu 2015 provedendadnikové Séeni na Univerzit
TomaSe Bati, Fakult humanitnich studii u vSeobecnych sester, kterédugtu

kombinovanou formu studia, ve druhénfetim rasniku.

Celkem bylo rozddno 89 dotazijk které byly studenty vypémy. K analyze
vyzkumnych dat bylo sesbirano celkem 89 dotaznkkly névratnostinila 100 %. Ti
dotazniky byly vyazeny z dvodu nesrozumitelnosti a neuplnosti. K vyhodnoceyib
tedy pouzito 86 spra¥nvyplnénych dotaznik. Pro vyhodnoceni byly pouzity programy
Microsoft Word a Microsoft Excel a ziskana dataalygenesena do tabulek a graf

Béhem realizace dotaznikového 8@ nenastaly Zadné problémy s Zadosti

dotaznikového S&gni, ani s neochotodipryplinovani dotaznik.
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6 ANALYZAVYZKUMNYCH DAT

Otazka¢. 1: VaSe pohlavi

Graf 1: Pohlavi dotazovanych respondent

Pohlavi dotazovanych responderi

O Muz
B Zena
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 1: Pohlavi dotazovanych respondent
Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Muz 8 9,30 %
Zena 78 90,70 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:
Z celkového p&tu 86 (100 %) respondentvyplnilo dotaznik 78 Zen (90,70 %)
a osm mui (9,30 %). Pevaha Zen nad muZi se dalgeqpokladat, jelikoZz povolani

vSeobecné sestry vykonavajedevsim Zeny.
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Otazka é. 2: Vas &k

Graf 2: Bk dotazovanych respondént

- 2003%

349%

Vék dotazovanych respondeni

Bauss

020 - 30 let
m31- 40 let
041 - 50 let

051 avice let

Tabulka 2: \ék responderit

Zdroj: vlastni zpracovani

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
20 — 30 let 35 40,70 %
31-40 let 30 34,88 %
41 - 50 let 18 20,93 %
51 a vice let 3 3,49 %
Celkem 86 100,00 %
Zdroj: vlastni zpracovani
Komenté:

Z tabulky zjigujici vék responderit je vidét, Ze nejvice dotazovanych respondera to
35, pati do wkové skupiny 20-30 let (40,70 %). Druhou poziciadik 30 respondetit
ve wku 31-40 let (34,88 %), dockové kategorie 41-50 let (20,93 %) nalezi 18

responderit a nejmén responderit, a to ti (3,49 %), bylo ve ¥ku 51 a vice let.
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Otazka ¢. 3: Jste absolvent/ka (uvd’te nejvysSi dosazené vathni)
Graf 3: Vzalani respondeiit

Vzdélani respondenti

O Stredni zdravotnicka Skola

B VysSi odborna Skola
zdravotnick&

OVysokoskolské bakaitaké
studium

OVysokoSkolské magisterské

studium
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 3: Vzdlani respondeiit

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Stredni zdravotnicka Skola 69 80,23 %
VysSSi odborna Skola zdravotnicka 12 13,95 %
Vysokoskolské bakataké studium 4 4,65 %
Vysokoskolské magisterské studium 1 1,16 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:

Z 86 (100 %) dotazovanych respondenvedlo jako nejvysSi dosazené #té&ahi stedni
zdravotnickou Skolu 69 (80,23 %). VysSi odbornowldk zdravotnickou ukatilo
12 (13,95 %) respondentVysokoSkolské bakatgké studium absolvovatityii (4,65 %)
respondenti a vysokosSkolské magisterské studiurnhabsl jeden (1,16 %) dotazovany

respondent.
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Otazka ¢. 4: Absolvoval/a jste specializéni vzdélani?
Graf 4: Specializéni vz&lani dotazovanych respondént

Specializani vzdélani dotazovanych respondeni

D Ano- uvelte jaké

mNe
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 4: Specializai vz&lani dotazovanych respondént
Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Ano — uvel'te jaké 27 31,40 %
Ne 59 68,60 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Komenté:
Dotazovanych, ki@ absolvovali specializmi vzdlani, je 27 (31,40 %). Bez

specializéniho  vzdélani je 59 (68,60 %) dotazovanych  respondent
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Graf 5: Nazev specializaiho vzalani

Nazev specializéniho vzdlani

3,70%
7,41% OARIP (anesteziologicko-

resusciténi, intenzivni pée)

59,26%
B OSetovatelska pée v
psychiatrii

11,11% OOrganizace &zeni ve
zdravotnictvi

O OSetovatelska pée v pediatrii
B Perioperéni p&e
O OsSetovatelska pée v

intenzivnich oborech

B OSetovatelska pée v geriatrii

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 5: Nazev specialigaiho vzdlani

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativnicetnost
ARIP (an'estez|olog|cko-resuscﬁta, 16 59.26 %
intenzivni pée)

OSetovatelska pé&e v psychiatrii 2 7,41 %
Organizace &zeni ve zdravotnictvi 2 7,41 %
OSetovatelska pé&e v pediatrii 3 11,11 %
Perioperani p&e 1 3,70 %
OSetovatelska p& v intenzivnich 5 7.41 %
oborech

OSetovatelska pé&e v geriatrii 1 3,70 %
Celkem 27 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Komentd:
Na otazkué. 4 tykajici se absolvovani specialimého vzdalani odpoédélo kladrg 27
(31,40 %), z celkového ptu 86 (100 %) dotazanych

Nejvice respondefitabsolvovalo specializaci v ARIP — 16 (59,26 %uhdiu nejasgjSi
specializaci, kterou uvedliit(11,11 %) respondenti, byla oEmtatelska p& v pediatrii.
Dva respondenti uvedli specializaci désatelska p& v psychiatrii (7,41 %), dva
respondenti absolvovali specializaci v oboru orgace aizeni ve zdravotnictvi (7,41 %)
a dalSi dva absolvovali specializaci @déeatelska p& v intenzivnich oborech (7,41 %).
Jeden respondent ma specializaci v periagpérp&i (3,70 %) a rovdZ jeden respondent

v oSetovatelské pé v geriatrii (3,70 %).
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Otazka ¢. 5: Délka Vasi praxe ve zdravotnictvi
Graf 6: Délka praxe dotazovanych respondent

Délka praxe dotazovanych responderi

02 -5let
B6 —10 let

OVice nez 10 let

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 6: Délka praxe dotazovanych respondent

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
2—-5let 29 33,72 %

6 — 10 let 24 27,91 %
Vice nez 10 let 33 38,37 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:

Nejvice dotazovanych, 33 (38,37 %) uvadi délku erasice nez 10 let. DalSich
29 dotazovanych (33,72 %) uvadi délku praxe 2-& le¢jmén 24 (27,91 %) uvadi délku
praxe 6-10 let.
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Otéazka ¢. 6: VaSe pracovni pozice

Graf 7: Pracovni pozice dotazovanych resporident

Pracovni pozice dotazovanych respondedt

O Zdravotnicky asistent

B Zdravotnicky zachrarfa

e,

23,26%
T

O VSeobecna sestra

e 15,12% O Staniéni sestra

B ManaZerka oSédvatelské

p&e
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 7: Pracovni pozice dotazovanych resporident
Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Zdravotnicky asistent 20 23,26 %
Zdravotnicky zachrarfa 13 15,12 %
VSeobecna sestra 41 47,67 %
StanEni sestra 10 11,63 %
Manazerka oS&bvatelské pé&e 2 2,33 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentd:

Pracovni pozici vSeobecné sestry uvedlo z celkovébitu dotazovanych 86 (100 %),
41 (47,67 %) respondent Pozici zdravotnického asistenta uvedlo 20 (23%%
responderit. Pracovni pozici zdravotnického zachranavedlo 13 (15,12 %) respondént
stantni sestru deset (11,63 %) a manazZerkurogatelské p&e vykonavaji d¥ (2,33 %)

respondentky.
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Otazka ¢. 7: Uvad’te prosim, kde vykonavate své povolani

Graf 8: Druh vykonu povolani

Druh vykonu povolani

Jiné, prosim uwdte... 2

Na zdravotnické zachranné sldz 3
V lazeistvi

V charitativni péi

V domaAci péi

V ambulantni p&

U lazka

70

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8: Druh vykonu povolani

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
U luzka 59 68,60 %
V ambulantni pé& 16 18,60 %
V domaci péi 2 2,33 %

V charitativni péi 3 3,49 %

V lazaistvi 1 1,16 %
Na zdravotnické zachranné slézb 3 3,49 %
Jiné, prosim uwéte... 2 2,33 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Komentd:

Z celkového p&tu 86 (100 %) dotazovanych, plni vykon povolaniizkh 59 (68,60 %).
V ambulantni p& pracuje 16 (18,60 %) dotazovanych, v charitatpei tii (3,49 %) a na
zdravotnické zachranné sluZpracuje stejny pet dotazovanych, takté# (3,49 %). Dva
respondenti (2,33 %) pracuji v domacéip®& lazeistvi pracuje jeden (1,16 %) dotazovany
respondent. # vybéru odpowdi ,Jiné, prosim, uwdte” odpowdéli dva (2,33 %)
respondenti, z nichZz jeden pracuje na ofigra sale a jeden ve vedouci pozici ve

zdravotnictvi.
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Otéazka ¢. 8: Pokud jde o organizaci praxe

Graf 9: Postoj dotazovanych k organizaci praxe

Postojdotazovanych k organizaci praxe

O Vyhovuje mi stavajici
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povazuji odbornou praxi za

zbyte&nou
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 9: Postoj dotazovanych k organizaci praxe
Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
Vyhovuje mi stavajici organizace 16 18,62 %
Praxvl b,ych kumgloval/eg az po u_kﬂml 9 10.47 %
2. racniku kombinovaného studia
U komblnovang formy studia povazulji 61 70.93 %
odbornou praxi za zbytaou
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:

Z celkového pétu 86 (100 %) dotazovanych je 61 (70,93 %) respotidaes\wedéeno, Ze
vykonavani odborné praxe je u kombinované formyistwbyt€éné. DalSich Sestnact
(18,62 %) respondehibdpowdélo, Ze jim vyhovuje stavajici organizace. Be(10,47 %)

by kumulovalo praxi az po ukéeni 2. r@niku.
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Otazka ¢. 9: Posulte prinos praxe pro V&S odborny fist

Graf 10: Rinos oSdabvatelské praxe pro odbornyst

Piinos oSefovatelskeé praxe pro odborny Kst

O Praxe byla finosna
B Praxe nebylajinosna
ONechci hodnotit

ONejsem schopna hodnoti

27,91%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 10: Finos oSebvatelské praxe pro odbornyst

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Praxe byla finosna 30 34,88 %
Praxe nebylaipnosna 24 27,91 %
Nechci hodnotit 24 27,91 %
Nejsem schopna hodnotit 8 9,30 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:

Pro 30 (34,88 %) dotazovanych byla praxm@sna, pro 24 (27,91 %) dotazovanych praxe
piinosna nebyla a stejny &t dotdzanych 24 (27,91 %jyipos praxe nehodnotil. Osm
dotazovanych (9,30 %) neni schopno hodnotings oSdbvatelské praxe pro jejich

odborny fist.
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Otazka ¢. 10: Frekryvé se realizovand praxe s Vasimi&nymi pracovnimi

¢innostmi?

Graf 11: Zasahdznych pracovnickiinnosti do oSébvatelské praxe

Zasah EZnych pracovnichéinnosti do oSefovatelské praxe

22,09%
hhhhhhhhh O0Ano
B Ne
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 11: Zasahetinych pracovnickiinnosti do oSébvatelské praxe
Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
Ano 67 77,91 %
Ne 19 22,09 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Komenta:
Zasah oSeébvatelské praxe do¢bnych pracovnichéinnosti potvrdilo 67 (77,91 %)
dotazovanych a 19 (22,09 %) dotazovanych zasah &oybh pracovnich¢innosti

nepotvrdilo.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

Otazka ¢. 11: F¥i nastupu na praxi jste byl/byla pod vedenim?

Graf 12: Pod jakym dohledem pracovali dotazovaspoedenti

Pod jakym dohledem pracovali dotazovani respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 12: Pod jakym dohledem pracovali dotazovespondenti

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Sestry-mentorky 22 25,58 %
Smenoveé sestry 58 67,44 %
Jiné, prosim, uvéte 6 6,98 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:
V¢étSina, tj. 58 (67,44 %) dotazovanych pracovalo pod vedeniminewé sestry. Pod
vedenim mentora pracovalo 22 (25,58 %) dotazovangest (6,98 %) dotazovanych

uvedlo, Ze pracovali pod vedenim stamisestry.
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Otazka ¢. 12: A) Byl Vam mentor predstaven?

Graf 13: Redstaveni mentora

Predstaveni mentora

18,18%
..... O Ano
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Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 13: Redstaveni mentora

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativnicetnost

Ano 18 81,82 %

Ne 4 18,18 %

Celkem 22 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:
V otadzce, zda jim byl mentorig@dstaven, uvedlo 18 (81,82 %) responderdie ano

actyrem (18,18 %) respondéimh mentor pedstaven nebyl.
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Otazka¢. 12: B) Byla Vam snénova sestra ffedstavena?

Graf 14: RPedstaveni sinové sestry

Predstaveni sminové sestry

15,52%

O Ano
B Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 14: Redstaveni sinoveé sestry

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Ano 49 84,48 %
Ne 9 15,52 %
Celkem 58 100,00 %
Zdroj: vlastni zpracovani
Koment&:

Smeénova sestra byla ifpdstavena 49 (84,48 %) respondemta devt (15,52 %)

respondertt

Ze  jim snova sestra

iedstavena nebyla.
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Otéazka ¢. 13: Vénovala se Vam mentorka/srénova sestra po celou dobu praxe?

Graf 15: Dohled s#mové sestry/mentordiplnéni oSetovatelské praxe

Dohled snénové sestry/mentora B plnéni oSefovatelské praxe

O Ano
= Ne
O Jen rgkdy

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 15: Dohled sémové sestry/mentoraigplnéni oSetovatelské praxe

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Ano 26 30,23 %
Ne 20 23,26 %
Jen rkdy 40 46,51 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:
Pod dohledem s#&mové sestry¢i mentora pracovalo ,jen &kdy‘ 40 (46,51 %)
dotazovanych. S#mova sestr&i mentorka se &novala 26 (30,23 %) dotazovanym a 20

(23,26 %) dotazovanych nepracovalo pod Zadnymniede
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Otazka ¢. 14: A) S chovanim mentora jste byl/a spokojen/as{upnice 1 — nejlepsi,
5 — nejhorsi)

Graf 16: Hodnoceni chovani mentora
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Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 16: Hodnoceni chovani mentora
Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
1 9 40,91 %
2 7 31,82 %
3 2 9,09 %
4 3 13,64 %
5 1 4,55 %
Celkem 22 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentd:

Jedntkou ohodnotilo chovani mentora @¢v(40,91 %) respondeint Sedm (31,82 %)
responderit hodnotilo znamkou dv Znamkucislo & uvedli dva (9,09 %) respondenti.
Chovani mentora znamkou ¢tyii  hodnotili i (13,64 %) respondenti.

NejhorSi znamka c¢islo @t byla vybrana jednim (4,55 %) respondentem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

Otazka ¢. 14: B) S chovanim smnové sestry jste byl/a spokojen/a (stupnice 1

nejlepsi, 5 — nejhorsi)

Graf 17: Hodnoceni chovani gnové sestry
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Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 17: Hodnoceni chovani &move sestry
Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
1 27 46,55 %
2 12 20,69 %
3 10 17,24 %
4 5 8,62 %
5 4 6,90 %
Celkem 58 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:

Chovani sminové sestry hodnotilo celkem 58 (100 %) dotazovanyblegastji
u 27 (46,55 %) odpadi byla uvedena znamka jedna — nejlepSi. Dvandai692 %)
dotazovanych hodnotilo smovou sestru dvojkou. Trojkou klasifikovalo 10 @4,%)
dotazovanych. Chovani sestry znamRyti hodnotilo gt (8,62 %) dotazovanyctttyii
(6,90 %) dotazovani hodnotili smovou sestru kou, tzn. nejhorSim chovanim.
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Otéazka ¢. 15: Je pro Vas prace pod vedenim mentora/sfmové sestry finosna?

Graf 18: Rinos prace pod vedenim mentorafaové sestry
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Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 18: Finos prace pod vedenim mentorafaove sestry
Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Ano 12 13,95 %
SpiSe ano 27 31,40 %
Nevim 22 25,58 %
Ne 11 12,79 %
Spise ne 14 16,28 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentd:

Nejvice dotazanych hodnopiinos prace pod vedenim menta@iasménové sestry jako
»SpisSe ano“, a to 27 (31,40 %) respondeniOdpovd ,nevim* oznd&ilo 22 (25,58 %)
responderit. ,SpiSe ne" vybral@trnact (16,28 %) respondéntOdpowd’ ,ano” ozn&ilo
dvanact (13,95 %) respondéra pro jedenact (12,79 %) respondsejetprace pod vedenim

v

mentora Ci smeEnové sestry Vv praxi némosna.
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Otéazka ¢. 16: Poskytuje Vam mentor/sménova sestra dostatek informaci?

Graf 19: Poskytovani novych informaci od mentorafsmwé sestry

Poskytovani novych informaci od mentora/srénové sestry

TAno

18,60% 17,44%
B Ne

9,30%

O Castens

54,65% 5. 4 .
[JZadna, dosud

poskytnuta informace
mi neni cizi

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 19: Poskytovani novych informaci od mergmmanové sestry

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
Ano 15 17,44 %
Ne 8 9,30 %
Casteng a7 54,65 %
Zédpé, dosud poskytnuta informace i 16 18.62 %
neni cizi
Celkem 86 100,00 %
Zdroj: vlastni zpracovani
Koment&:

Céasteéné poskytovani novych informaci od mentota sménové sestry ozmdo
47 (54,65 %) respondentz celkového p&tu 86 (100 %). DalSim Sestnacti (18,62 %)
responderitm Zzadna poskytnutd informace od mentord snenové sestry
neni cizi. Odpodd ,ano* oznd&ilo 15 (17,44 %) respondanta osmi (9,30 %)

responderiim neposkytuje mentor nebo &nova sestra zZadné nové informace.
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Otazka ¢. 17: Snénova sestra/mentor se mnou komunikoval/a

Graf 20: Komunikace mezi sfinovou sestrou/mentorem a studentem
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 20: Komunikace mezi $movou sestrou/mentorem a studentem

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost
Na profesionalni arovni 20 23,26 %
Jako se studentem 23 26,74 %
S plnohodnotnou sestrou 28 32,56 %
Odpovida pouze na mé dotazy 14 16,28 %
Nekomunikovala se mnouiilbec 1 1,16 %
Celkem 86 100,00 %
Zdroj: vlastni zpracovani
Komenté:

Z celkového poétu 86 (100 %) respondent 28 (32,56 %) ozrdo, Ze se
s nimi komunikovalo na praxi jako s plnohodnotn@stsou, 23 (26,74 %) respondént
ozn&ilo komunikaci jako se studentem. Na profesionalmovni byla komunikace
posouzena 20 (23,26 %) respondenfitrnacti (16,28 %) respondémh odpovidala
smeénova sestr&i mentor/ka pouze na jejich dotazy a jeden (1,16réspondent oz,

~

Ze se s nim nekomunikovalo fip  plnéni praxe vibec.
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Otazka ¢. 18: Uvalte, co bylo na praxi nefijemné

Graf 21 Co bylo na praxi pro studenty rigpmné
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Tabulka 21: Co bylo na praxi pro studenty figpnné

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Chovani personalu 18 20,93 %
Chovani smanové sestry/mentorky 3 3,49 %
Pristup pacierit 2 2,33 %
Chovani lék&x 16 18,60 %
Organizace prace 47 54,65 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Komentd:

Pro nejétSi paet dotazovanych, 47 (54,65 %), byla na praxiijemna organizace prace.
Chovani personalu ozéio 18 (20,93 %) dotazovanych. DalSi tiggmnosti, v 16 (18,60
%) pripadech, bylo chovani léka pro # (3,49 %) dotazované, chovani &mve
sestry/mentorky a pro dva respondenty (2,33 %) mgiiijemny gistup pacient
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Otazka ¢. 19: Na praxi Vas vnimali jako

Graf 22: Vniméni studeiitna praxi
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Tabulka 22: Vnimani studenha praxi

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Jako sestru s kompetencemi 40 46,51 %
Jako studenta 25 29,07 %
Jako pomocnou silu 18 20,93 %
Na oddleni jsem byla fekazkou 3 3,49 %
Celkem 86 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Koment&:

Z grafu je *ejmé, Ze nejvice dotazovanych odpdilo, Ze byli vnimani na praxi jako
.Sestra s kompetencemi, a to vgwo 40 (46,51 %). Moznost ,jako studenta“ oZiha

25 (29,07 %), 18 (20,93 %) dotazovanych se na pmtio jako ,pomocna sila“.

T (3,49 %) dotazovani byli na praxi vnimani jako fekazka".
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Otazka ¢. 20: Uvalte, na jakém oddleni pro Vas méla praxe nejétsi prinos

Graf 23: Nejvice finosna oddéeni z pohledu studeint
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Tabulka 23: Nejviceifinosna odéeni z pohledu studeint

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Interna a chirurgie 37 43,02 %
Gyneko]ogle, porodnictvi actkké o5 29.07 %
odckleni
Odborné ambulance 15 17,44 %
Jiné, prosim, uuéte 9 10,47 %
Celkem 86 100,00 %
Zdroj: vlastni zpracovani
Komenta:

Praxe ndla nejwtsi piinos pro studenty na odldni interny a chirurgie, a to u 37 (43,02 %)

responderit. Na oddleni gynekologie, porodnictvi a nastdkém oddleni byla praxe

nejvice @inosna pro 25 (29,07 %) studéntPinos praxe v odbornych ambulancich

hodnotilo 15 (17,44 %) studéntMoZznost ,jiné" zvolilo de¥t (10,47 %) dotazovanych,

ktefi uvedli, Ze pro & méla praxe nejutSi @inos na opekmim sale, angiolince, na

anesteziologicko-resuscitaim oddleni, onkologii, stomatochirurgii a urgentnimijpu.
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Otazka ¢. 21: Co hodnotite na praxi jako nejvice pinosné?

Graf 24 Co je na praxi pro studenty nejvicérmosné
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Tabulka 24: Co je na praxi pro studenty nejvitiagsné

Odpovedi Absolutni ¢etnost Relativniéetnost
Zmepa pracoynlho prostdi, nez ve 35 21.47 %
kterém pracuiji

Zopakovani odbornych vykdn 42 25,77 %
Prace s odlls,nou zdravotnickou 24 14.72 %
dokumentaci

Jiny sys,t_em osﬁbvat,el,ske prace, nez 32 19.63 %
na ktery jsem zvyklaly

Praxi u kombinovaného studia povaZzuiji 30 18.40 %
Za nepinosnou

Jiné, prosim, uvéte 0 0,00 %
Celkem 163 100,00 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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Komentd:

NejvétSim pginosem pro 42 (25,77 %) studénha praxi byla moznost zopakovat
si odborné vykony. Pro 35 (21,47 %) studebyla ginosem zrina pracovniho pro&di,
oproti tomu, ve kterém sami pracujiciffos v jiném systéemu o$evatelské p&, nez na
ktery jsou z vlastniho pracowistzvykli, hodnotilo 32 (19,63 %) studént Praxi

u kombinovaného studia za rgsnou povazuje 30 (18,40 %) studemro 24 (14,72 %)
student byla pinosem na praxi prace s odliSnou zdravotnickou owiaci oproti

té, se kterou samibre pracuiji.
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7 DISKUZE

Bakal&ska prace se zaffuje na nazory studeihtkombinované formy studia na
oSetovatelskou praxi. Na zakladstanovenych dil byl vytvoren dotaznik vlastni
konstrukce, ktery byl distribuovan studémt druhého aietiho r@niku oboru VSeobecna
sestra, na Ustavu zdravotnickyckdvFakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati
ve Zlirg. Respondenti druhého getiho r@niku byli ukeni z toho dvodu, Ze maji vice
zkuSenosti a dokazi lépe posoudiinps odborné praxe nezchaajici studenti v prvnim
ro¢niku. V Gvodu dotaznikového $eni bylo zji¥ovano pohlavi respondeéntveék, délka
praxe, a zda dotazovani absolvovali speciafizarzclani. Z 86 (100 %) dotazovanych
bylo osm mu# (9,30 %) a 78 (90,70 %) ZenieWaha Zen nad muzi se dakegpokladat,
jelikoz povolani vSeobecné sestry jeyazre vykonavano zenami. Nejvice respondent
35 (40,70 %), bylo ve &u 20-30 let. Druhou pozici obsadilo 30 respondlerd wku
31-40 let (34,88 %) reti skupinu tvéilo 18 respondefit ve wku 41-50 let (20,93 %)
a nejmeén responderit, tfi (3,49 %), bylo ve ¥ku 51 a vice let. Pokud jde o \dni, tak
nejvice respondemt 69 (80,23 %) uvedlo jako nejvysSi dosazenééhard stedni
zdravotnickou Skolu. VySSi Skolu odbornou zdrawekou ukoilo 12 (13,95 %)
responderit. VysokoSkolské bakaigké studium absolvovalityii (4,65 %) respondenti
a vysokoSkolské magisterské studium absolvovalngdel6 %) dotazovany respondent.
Specializéni vzalani uvedlo 27 (31,40 %) dotazovanych z celkovéb&iyp86 (100 %).
Ze specializéniho vzalani nejvice dotazovanych absolvovalo ARIP (anéslegicko-
resuscitani, intenzivni pé&), a to 16 (59,26 %). DalSi specializaci, ktertiudbtazovani
(11,11 %) uvedli, byla oS&ivatelska p& v pediatrii. Stejny ptet respondeiit dva (7,41
%) uvedlo specializaci v psychiatrii, organizadiizeni ve zdravotnictvi a o$evatelskou
P& v intenzivnich oborech. Jeden (3,70 %) respondeedl| specializaci v periopea
p&i a jeden respondent (3,70 %) specializaciio$etelska pé&e v geriatrii. Délku praxe
ve zdravotnictvi vice nez 10 let uvedlo 33 (38,3)/ditazovanych. DalSich 29 (33,72 %)
dotazovanych uvadi délku praxe 2-5 let, @a mér, tj. 24 (27,91 %) dotazovanych,
uvadi délku praxe 6-10 let. Pracovni pozici vSenbesestry uvedlo z celkového gho
dotazovanych 86 (100 %), 41 (47,67 %). Na pozicazdtniho asistenta pracuje 20 (23,26
%) dotazovanych, funkci zdravotnického zachtar#astava 13 (15,12 %) dotazovanych.
Pracovni pozici statini sestry zaujima 10 (11,63 %) responderst manazerku
oSetovatelské p& vykonavaji d¥ (2,33 %) respondentky. Jednou z otazek
v dotaznikovém S&ni bylo uvedeni mista, kde vykonavaji respondewné povolani.
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Nejvice respondefituvedlo praci uidzka, 59 (68,60 %). V ambulanci pracuje 16 (18,60
%) dotazovanych, v charitativni géii (3,49 %). Dva respondenti (2,33) pracuji v domaci
p&i. V lazaistvi pracuje jeden (1,16 %) respondent. OddoyJiné, prosim, uwvéte”
uvedli dva (2,33 %) respondenti, z nichZ jeden gjacna operénim sale a jeden

ve vedouci pozici ve zdravotnictvi.

Prednttem zji¥ovani byl nazor studeintha organizaci praxe, coz je jeden Zidh
cila bakaldské prace. ¥Sina dotazovanych, 61 (70,93 %) uvedla, Ze povazuj
u kombinované formy studia odbornou praxi za zhybe. DalSich Sestnact (18,62 %)
dotazovanych uvedlo, Ze jim stévajici organizacex@rvyhovuje. Dedt (10,47 %)
dotazovanych by Zadilo praxi az po ukamni druhého rniku studia. Lze tedy
konstatovat, Ze pro velkowtéinu dotazovanych je odborna praxestudiu kombinované
formy zbyt&na. DalSi otdzka, ktera se dotykéinpsu praxe pro odbornyast, byla
30 (34,88 %) zodpaizena kladd. Stejny pdet dotazovanych, tj. 24 (27,91 %) uvedl,
Ze pro & praxe pinosna nebyla a ostatniipos praxe nehodnotili. Osm (9,30 %)
dotazovanych uvedlo, Ze neni schopno hodndfitos oSdbvatelské praxe pro jejich
odborny fist. Uvahu, Ze se realizovana praxekpyva s BZnymi pracovnimiinnostmi,
potvrdilo 67 (77,91 %) dotazovanych. Pro ostatnitB (22,09 %) dotazovanych
oSetovatelska praxe nezasahuje @drych pracovnickliinnosti.

DalSi ¢asti dotazniku bylo zatfeni na mentorgi sménové sestry, ki@ maji dohliZzet
na studenty &em plréni oSetovatelské praxe. Na otazku, ktera @jig¢, pod jakym
vedenim studenti pracovali, odpaklo nejvice 58 (67,44 %) dotazovanych, Ze byli pod
vedenim srnoveé sestry, 22 (25,58 %) pracovalo pod vedenimtongnOstatnich Sest
(6,98 %) dotazovanych uvedlo, Ze pracovali pod médestanini sestry. Zde je patrné,
Ze trend mentora je zastim protoZze studenti stat@astji pracuji pod vedenim sgnove
sestry. Otazka, zda byl mentofi mastupu na praxiipdstaven studentovi, byla kladn
zodpowzena 18 (81,82 %) dotazovanymitytfem dotazovanym (18,18 %) nebyl mentor
piedstaven.Ctyticet dewt (84,48 %) dotazovanych uvedlo, Ze jim bylgegstavena
smenova sestra a deviti (15,52 %) dotazovanyredptavena nebyla. Pod dohledem
smenove sestryi mentora pracovalo ,jenékdy” 40 (46,51 %) studefit 26 (30,23 %)
pracovalo pimo pod vedenim daného pracovnika a dvacet (23)2&@denit nepracovalo
pod Zzadnym vedenim. V polozce, kdeélindotazovani respondenti hodnotit mentora, bylo
dewt (40,91 %) dotazovanych, kfe hodnotili znamkou jedna. Sedm (31,82 %)

dotazovanych hodnotilo znamkou é&vZnamku #i uvedli dva (9,09 %) dotazovani.
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Chovani mentora znamkaityii hodnotili & (13,64 %) dotazovani. Nejm&na to jeden
dotazovany (4,55 %), hodnotil znamkowgt.pChovani srnové sestry velmi kladn
hodnotilo 27 (46,55 %) dotazovanych. Dvanact (20%9 dotazovanych hodnotilo
smenovou sestru znamkou &lvTrojkou klasifikovalo srinovou sestru deset (17,24 %)
student, znamkuétyti hodnotilo it (8,62 %) studerit Ctyii (6,90 %) studenti hodnotili

smEnovou sestru znamkowtp

Predmétem zji¥ovani byl roviZz nazor studefit na to, zda je proénprace pod
vedenim mentord smenové sestry finosna. Kladny inos prace pod vedenim hodnotilo
jako ,spise ano“ 27 (31,40 %) studentOdpovd ,nevim“ ozn&ilo 22 (25,58 %)
student. Odpovd ,spiSe ne“ vybralaitrnact (16,28 %) dotazovanych. Odpdv,ano”
oznailo dvanact (13,95 %) studentPro zbylouast, tj. jedenact (12,79 %) studinbyla
prace pod vedenim mentora nebaisavé sestry ngmosna. To, zda dostatek informaci
od mentora&i smenove sestry dotazovani studenti dostavaji, hoankltddre 47 (54,65 %)
dotazovanych. DalSim Sestnacti (18,62 %) stugentaddnad poskytnuta informace nebyla
cizi. Odpoed ,ano“ oznailo 15 (17,44 %) studetf osmi (9,30 %) studefntn neposkytl
mentor¢i sménova sestra zadné noveé informace, které by za praxi neslySeli. Pokud
jde o komunikaci mezi sémovou sestrou/mentorem a studentem, tak 28 (32,56 %
dotazovanych odp@délo, Ze se s nimi komunikovalo jako s plnohodnotisestrou. Pro
23 (26,74 %) dotazovanych byla komunikace na Ur®eastra-student. Na profesionalni
arovni byla komunikace hodnocena 20 (23,26 %) dntagymi. Snénova sestréi mentor
odpovidali¢trnacti (16,28 %) dotazovanym pouze na jejich dptdeden dotazovany (1,16

%) ozndil, Ze se s nim v fibehu plreni praxe nekomunikovaloibec.

Dotaznikové Séeni se dale za#rovalo na to, co bylo pro studenty na praxi
negijemné. Pro 47 (54,65 %) byla igpmna organizace prace. Pro dalSi velkou skupinu,
18 (20,93 %), bylo na praxi nggmné chovani personalu. V dalSimiqdi se objevilo
negijemné chovani 1éka, tj. 16 (18,60 %) dotazovanych zvolilo tuto moZndaro fi
(3,49 %) dotazované bylo nevyhovujici chovanésové sestrgi mentora, a pro dalSi dva
(2,33 %) to byl nefljemny @istup pacierit. DalSi otazka sgifovala na to, jak byli studenti
kombinované formy studia vnimani na praxi. Jakostige s kompetencemi uvedlo
40 (46,51 %) respondentJako ,studenta“ ozido 25 (29,07 %) respondenta 18 (20,93
%) dotazovanych uvedlo, Ze se na praxi citili jggomocna sila“. Jako , igkazka"“ se na

praxi citili tfi, tzn. 3,49 % dotazovanych.
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Oddlenimi, kde byli studenti nejvice spokojeni a prge rée méla nejwtsi pinos,
byly interna a chirurgie, v @tu 37 (43,02 %). Na odteni gynekologie, porodnictvi a na
détskeém oddleni byla praxe nejviceimosna pro 25 (29,07 %) studéntVe sfée
odbornych ambulanci byla praxe uzié pro 15 (17,44 %) dotazovanych. V odaiv
JiNé, prosim uvdte“, dewt (10,47 %) studefit uvadtlo: oper&ni saly, angiolinku,
odctleni anesteziologicko-resusgcitd, dale onkologii, stomatochirurgii a urgentiiijgm.

V hodnoceni finosu praxe pro studenty kombinované formy stuéjaioe dotazovanych,
a to 42 (25,77 %) uvitalo moznost zopakovat si od®orykony. Pro dalSi skupinu 35
(21,47 %) studeit byla inosem znmina pracovniho prodi. Jiny systém oJetvatelské
p&e kladré hodnotilo 32 (19,63 %) studéntPraxi ¥ studiu kombinované formy studia
jako neginosnou hodnotilo 30 (18,40 %) studenPro 24 (14,72 %) dotazovanyclélm

praxe nej¥tsi grinos v tom, Ze pracovali s odliSnou zdravotnickolkiuimentaci.

7.1 Zhodnoceni cik

Hlavni cil
Zjistit, zda je pro studenty kombinované formy istwdiborna praxe finosna.

K dosaZeni tohoto cile byla vyttena otézkac¢. 9. Vice neZc¢tvrtina (27,91 %)
dotazovanych uvedla, Ze povazZuji praxi u kombinévéormy studia za némosnou.

Ptinos odborné praxe uvedla vice ge#tina (34,88 %) dotazovanych.
Hypotéza

Ho Predpoklada se, Ze vice nez 50 % stubledmbdnoti praxi v pibéhu studia jako

piinosnou.

» Hypotéza Hy se nepotvrdila V otazce ¢. 9, ktera se dotazuje nafripos
oSetovatelské praxe pro odbornyast, odpo¥délo kladre pouze 34,88 %
responderit z celkového petu 86 (100 %).

Ha Predpoklada se, Ze mé&nez 50 % studefithodnoti praxi jako négfnosnou.

» Hypotéza H, se potvrdila. Méné nez polovina (27,91 %) z celkového ¢po

86 respondeiitodpovdéla, Ze hodnoti praxi jako ndposnou.
Dil¢éi cile

1. Owrit, zda jsou studenti kombinovaného studia oboreoW&cna sestra dostéte

informovani o organizaci praxe.
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K tomuto cili je fifazena otazkd. 8. Z celkového piiu 86 (100 %) respondenmére

nezétvrtina (18,62 %) odpasdéla, Ze jim vyhovuje stavajici organizace praxe.
Hypotéza
Predpoklada se, Ze vice nez 50 % stubgnspokojeno s dosavadni organizaci praxe.

Hypotéza k prvnimu diléimu cili se nepotvrdila protoZe jen 16 (18,62 %) dotazovanych

odpowdélo, Ze jim vyhovuje stavajici organizace praxe.

2. Owerit, zda @i plneni praxe pracovali studenti pod vedenim mentorahave sestry

a zda jim mentor/semova sestra poskytovali dostatek/edinych informaci.

K tomuto cili se vztahuji otazky. 11, 13, 15, 16. Pod vedenim mentorafsové sestry
pracovalo 80 (93,02 %) studént 86 dotazovanych. Z toho 58 (67,44 %) pracovald p
vedenim srénove sestry, 22 (25,58 %) pracovalo pod vedenintan@nSn¢nova sestréi
mentor se ¥novali po celou dobu praxe vice né&xrtin¢ (30,23 %) studeidt To, zda
je prace pod vedenim mentota sménové sestry finosna, hodnotilo ,spiSe ano“ 27
(31,40 %) dotazovanych. Dostatek ietnych informaci fd pInéni praxe poskytuje
mentor/sminova sestra meénnez ctvrtiné (17,44 %) z celkového ptu 86 (100 %)

dotazovanych.
Hypotéza

Predpokladé se, Ze vice nez 70 % dotazovanych pratuneni oSefovatelské praxe

pod vedenim mentoea snmenove sestry.

Hypotéza se potvrdila. Vice nez 70 % dotazovanych odpd#o, Ze i plnéni
oSetovatelské praxe pracovali pod vedenimésave sestrgi mentora (93,02 %). Z toho
58 (67,44 %) pracovalo pod vedenimésimvé sestry a jen 22 (25,58 %) pod vedenim
mentora. Zde je vid, Ze je& neni Upl& zaveden ,trend" vyuZivani mentora, protoze
studenti pracuji stale pod vedenimésimve sestry, ktera se jim viiehu pracovni doby
vénuje.

Predpoklada se, Ze pro vice nez 30 % dotazovanychprgge pod vedenim

mentora/srenoveé sestry nosna.

Hypotéza se opt potvrdila. Pro vice nez 30 % dotazovanych, je prace podniede
mentoraci smenové sestry finosna (31,40 %). Takovy vysledekédvi o tom, Ze jsou

studenti radi, kdyZ se jim na pracovistkdo wnuje, @ uz mentor nebo sénova sestra.
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3. Zjistit, co studenti kombinované formy studia hdé@ina praxi jako nejvicesfinosné

a jak byli na praxi vnimani.

K poslednimu ddimu cili pati otazka¢. 19 a 21. Vice neZXtvrtina (25,77 %)
dotazovanych odp@dcla, Ze pro & bylo nejvice pinosné zopakovani odbornych vykon
V otdzce¢. 19, ktera zjiBuje, jak byli studenti na praxi vnimani, odgoéla méré nez
polovina dotazovanych (46,51 %), Ze jako ,sestkorapetencemi“. Jako ,studenta“
oznailo 25 (29,07 %), 18 (20,93 %) dotazovanych se maigxitilo jako ,pomocna sila“.

Tti (3,49 %) dotazovani byli na praxi vnimani jakdegazka®“.
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ZAV ER

OSetovatelska praxe je nedilnou s@sti a povinnosti kazdého studenta, ktery
studuje stedni zdravotnickou Skolu, vysSi odbornou zdravédimic Skolu nebo obor
v bakald#ském studijnim programu Os$evtatelstvi. Praxi v nemocnicich, ambulancich,
staciondich ¢i v oblasti charitativni musi projit kazdy studest,uz se jedna o denni, nebo
kombinovanou formu studia. Dle mého nazoru a zkosgrs plgnim praxe p studiu
je pro studenty kombinované formy studia velmi ®ééo skloubit Skolu, pracovni
povinnosti a spléni oSetovatelské praxe, kterou gebuji k ukoreni studia. Kazdy
student dostane nad&ku studia rozpis praxe, ktery vibghu studia plni. Setkava se tak
S riznymi typy pacienit, s iznymi pracovniky, rozgije si své dovednosti a zdokonaluje

se ve vykonech, které ve své praci nevykonava jeebilmuho nedal.

Hlavnim cilem bakai&ké prace bylo zjistit, zda je pro studenty kombareé formy
studia odborna praxeiposna. K hlavnimu cili byly stanovenydhirypotézy, z nichZ jedna
se potvrdila ve zini: H 5 Predpoklada se, Zze m&nez 50 % studefthodnoti praxi jako
nepfinosnou.” Hypotéza Hse potvrdila. Mé& nez polovina (27,91 %) z celkovéhocho
86 (100 %) respondeintodpowdélo, Zze hodnoti praxi jako n&mosnou. Diti cile byly
stanoveny celkemiita k nim byly gifazeny ugité hypotézy. Didi cil ¢. 1. ,Overit, zda
jsou studenti kombinovaného studia oboru VSeobesmwira dostat#e informovani
0 organizaci praxe.’K tomuto cili je gfitazena hypotézgP redpoklada se, Ze vice nez 50
% student je spokojeno s dosavadni organizaci praxdypotéza se nepotvrdila, protoze
jen 16 (18,62 %) dotazovanych odpd¥o, Ze jim vyhovuje stavajici organizace praxe.
Druhym dikim cilem bylo: Qwrit, zda pi plneni praxe pracovali pod vedenim
mentora/sranové sestry a zda jim mentor@mva sestra poskytovali dostatek /fetnych
informaci.” K druhému diéimu cili byly stanoveny celkem d&v hypotézy, které
se potvrdily. Prvni hypotézaPjedpoklada se, Ze vice nez 70 % dotazovanych praduje
plneni oSetovatelské praxe pod vedenim mentdrasnenove sestry.“Vice nez 70 %
dotazovanych odp@délo, Ze @i plnéni oSetovatelské praxe pracovali pod vedenim
smEnové sestry¢i mentora (93,02 %). Druha hypotéza, k druhémuimil cili, zrela:
.Predpoklada se, Ze pro vice nez 30 % dotazovanychpree pod vedenim
mentora/sranové sestry finosna.” Hypotéza se afh potvrdila. Pro vice nez 30 %
dotazovanych je prace pod vedenim mentosareénove sestry finosna. Poslednimigtim
dil¢im cilem bylo: Zjistit, co studenti kombinované formy studia hdafdma praxi jako
nejvice pinosné a jak byli na praxi vnimaniVice neZétvrtina dotazovanych (25,77 %)
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odpowdéla, Ze pro B bylo nejvice pinosné zopakovani odbornych vykomNa dotaz, jak
byli studenti na praxi vnimani, odp&la méré nez polovina dotazovanych (46,51 %),

Ze jako ,sestra s kompetencemi*.

Vyzkumné Sdaeni pro mne bylo cennou zkuSenosti a dlmsgk prekvapivym
vysledkim pri zpracovavani praktické&asti. Z dotaznikového feni vyplyva, Ze naprosta
vétSina studerit povaZzuje u kombinované formy studia @inh oSefovatelské praxe
za zbyténé ¢i nepinosné. Domnivam se, Ze takovy vysledek je dan tmm,
v kombinované forr studia studuji sestry s mnohaletou praxi, tudfgere takova praxe
de facto kazdodenni chléb a rutina. Niceh@no Usgsné splini bakal#ského studijniho
programu OSébvatelstvi, oboru VSeobecna sestra jeioSatelska praxe povinnd jak pro

prezerini, tak i kombinovanou formu studia.

Doporuéeni pro praxi

Cilem prace bylo zjistit nazory studéma oSabvatelskou praxi v fibéhu studia
kombinované formy, kdy studenti jizZ maji ze své imaleté praxe vyti@ny ukité navyky
a stereotypy. Vyzkum e slouzit pedagdgn a mentaim Kk posileni motivace
k oSetovatelské praxi. MZe slouzit také mentdm Kk sebereflexi a vifstupu ke
studentm kombinované formy, ki€ jsou na jedné straénkolegy — tj. v rovnopravném

postaveni, a na druhé stéastudenty kombinovaného studia — tj. v submisivposataveni.
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PRILOHA P1: UMOZN ENi DOTAZNIKOVEHO SET RENI

i@l Univerzita Toméase Bati ve Zling
Fakulta humanitnich studii

ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Obracime se na Vs s Zadosti o umoZnéni dotaznikového Setieni na Vasem pracovisti,
které bude niZe uvedeny student realizovat v ramei zpracovani bakalaiské price, jejiz soucasti
je 1 vyzkumnd &ast. Jednd se o studenta 3. roéniku bakalaiského studijntho programu

Osettovatelstvi, studijniho oboru Vieobecnd sestra (prezenéni — kombinovand forma studia).

Jméno a piijmeni studenta Michaela Dacikova, DiS.
Téma bakalaiské prace Nézory studenti kombinované formy studia VSeobecna

sestra na oSetfovatelskou praxi.

Vedouci bakalafské prace doc. PhDr. Jana Kutnohorska, CSc.

Shupina estiandend V¥eohecna” tesha— kpmbasrnovave™ el vim
Pracoviité Vyjddfeni vrchni sestry / vedouciho pracovist Podpis
(rehedfchse Skrtnéte)
FHS ITB w2y, st adevid ( Souhlasiny Aol L Dngmy”
i % .
: Soufttasim Nesouhlasim
Souhlasim Nesouhlasim

Dékujeme za pochopeni a spoluprdci.

Ve Zling dne .. 419, 2015
Mgr. Zlatica Dorkova, Ph.D.
feditelka Ustavu zdravotnickych véd

razitko a podpis zastupce zafizeni



PRILOHA P 2: DOTAZNIK

Véazené kolegy®a kolegove,

jmenuji se Michaela Dacikova, jsem studentkou 3nitas bakaléského studia, oboru
VSeobecna sestra na Ustavu zdravotnickyih ¥akulty humanitnich studii, Univerzity
Tomé&Se Bati ve Zlih Rada bych Vas pozédala o vyginh dotazniku, ktery je anonymni
a slouzi k vypracovani mé bakaké prace na téma: ,Nazory studerkombinované
formy studia VSeobecna sestra na mettelskou praxi. Vami poskytnuté odgal jsou
pro mé cennym zdrojem informaci pro vypracovani empiriciésti bakaléské préace.
Dékuji Vam za Vagas a ochotu.

1. VaSe pohlavi:

a) muz
b) zena

2. Vas ¥k:
a) 20-30 let
b) 31-40 let
c) 41-50 let

d) 51 avice let
3. Jste absolvent/ka: uvé’te nejvysSi dosazené vathni
a) Stedni zdravotnické Skoly
b) VysSi odborné Skoly zdravotnické
c) VysokoSkolského bakatkého studia
d) VysokoSkolského magisterskeho studia
4. Absolvovala jste specializéni vzdélani?
a) Ano - uvdte jaké
b) ne
5. Délka Vasi praxe ve zdravotnictvi:

a) 2-5let



b) 6-10 let

c) vice nez 10 let

Vase pracovni pozice:

a) zdravotnicky asistent

b) zdravotnicky zachrana

c) vSeobecna sestra

d) stanéni sestra

e) manazZerka oSelvatelské p&e

Uvead’te prosim, kde vykonavate povolani:
a) uhzka

b) v ambulantni p#

c) vdomaci pé&

d) v charitativni pé&

e) vV lazastvi

f)  na zdravotnické zachranné slgzb

g) Jjiné, prosim uvdte...........

Pokud jde o organizaci praxe:

a) vyhovuje mi stavajici organizace

b) praxi bych kumulovala aZ po uk@ni 2. réniku kombinovaného studia
c) ukombinované formy studia povaZzuji odbornowpea zbyt€nou
Posul’te piinos praxe pro Vas odborny fist:
a) praxe bylafinosna

b) praxe nebylaifinosna

c) nechci hodnotit

d) nejsem schopna hodnotit



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hrekryva se realizovana praxe s Vasimi&nymi pracovnimi ¢innostmi?
a) ano

b) ne

Fi nastupu na praxi jste byl/byla pod vedenim?
a) sestry-mentorky (odpéxte prosim 11 A, 13 A)
b) snEnové sestry (odp@zte prosim 11 B, 13 B)
C) jiné, prosim uvdte..........

A) Byl Vam mentor predstaven?

a) ano

b) ne

B) Byla Vam sménova sestra ffedstavena?

a) ano

b) ne

VEnovala se Vam mentorka/sminova sestra po celou dobu praxe?

a) ano
b) ne
c) jen rekdy

A) S chovanim mentora jste byl/a spokojena (gpmice 1 — nejlepsSi, 5 —
nejhorsi)

12345

B) S chovanim snénoveé sestry jste byl/a spokojena (stupnice 1 — nepsi,

5 — nejhorsi)
12345
Je pro Vas prace pod vedenim mentora/sfmové sestry finosna?
a) ano

b) spiSe ano



C) nevim
d) ne
e) spise ne

16. Poskytuje Vam mentor/sninova sestra dostatek informaci, se kterymi jste

se v pmibéhu praxe nesetkala?

a) ano
b) ne
c) caste&ne

d) Zadna dosud poskytnuta informace mi neni cizi
17. Sn€nové sestra/mentorka se mnou komunikovala:
a) na profesionalni arovni
b) jako se studentem
c) s plnohodnotnou sestrou
d) odpovidala pouze na mé dotazy
e) nekomunikovala se mnothec
18. Uval’te, co bylo na praxi negfijemné:
a) chovani personalu
b) chovani mentorek
c) pristup pacierit
d) chovani Iékal
€) organizace prace
19. Na praxi Vas vnimali jako:
a) sestru s kompetencemi
b) jako studenta
c) jako pomocnou silu

d) na oddleni jsem byla pekazkou



20. Uvalte, na jakém oddleni pro Vas méla praxe nejwétsi prinos:
a) nainterd a chirurgii
b) na gynekologii, porodnictvigtské oddleni
c) v odbornych ambulancich a Ustavech
d) jiné..........
21. Co hodnotite na praxi jako nejvice pinosnée?
a) znenu pracovniho prosdi, nez ve kterém pracuiji
b) zopakovani si odbornych vykibn
c) prace s odliSnou o¥evatelskou dokumentaci
d) jiny systém organizace prace, nez na ktery peykly/a
e) praxi u kombinovaného studia povazuji zaifregsnou

f) jiné, prosim uvdte.........



PRILOHA P 3: ROZHOVOR SE SESTROU PAMETNICI
ROCNIK: 1956
1. Jakou Skolu a kde jste absolvovala, ziskala jst&jaky titul po vystudovani?

Studium jsem absolvovala nar&lini zdravotnické Skole v Kyjéymaturovala jsem v roce
1976. Studium trvaldtyii roky. Po vystudovani jsme byly Diplomované vSenigesestry.

2.  Co Vas motivovalo zvolit si zdravotnicky obor?
Tenkrat se mi velmi libila uniforma, ve které $ekly pracovaly. Taky touha pomahat.

3. Kdybyste se nila rozhodovat znovu, vybrala byste si oft profesi zdravotni

sestry?
Vzhledem k dneSnimu studiu a nakokna sestru nejspis ne.
4.  Na jakém oddleni pracujete?
Interni oddleni, laizkovacast zeny.
5. Kolik let jste jiz v praxi?
V pracovnim procesu vSeobecné sestry jsem jizt39 le

6. Kde vSude jste dosud pracovala, na kterych odtenich, popr. ve kterych

nemocnicich?

Zatinala jsem v nemocnici ve Veseli nad Moravou nabéitacnim oddleni, dale na

internim oddleni, na interni JIP, na chirurgické ambulanci,@adinaci obvodniho Iéka.

7. Poskytla Vam praxe na zdravotnické Skole dostatezkuSenosti a znalosti

pro nastup do pracovniho procesu?

Ano, v tehdejSi dab bylo studium na zdravotnické Skole na prestizrmivar, zakladni

znalosti jsme musely ovladat.
8.  Braly Vas sestry na praxi jako plnohodnotnou potu?

Ve 3. r@&niku na souvislé praxi jsme pracovaly pod dohledestry, ve 4. iiku ¢asto

jiz samostat#, bez dozoru.

9. Kde jste zd&ala pracovat po ukorteni zdravotnické Skoly? Jak jste praci

ziskala?



Po ukorgeni Skoly jsem z#dnala na rehabilitmmim oddleni ve Veseli nad Moravou. V té
doke musel pracovat kazdy.

10. V<&em vidite nejtsi problém nyngjsich absolventek SZS?
V nezajmu o praci sesno giucit, studentky jsou malo samostatné.

11. Pracovala jste ®kdy pod vedenim mentora? Mate na VaSem pracovisti

sestru mentorku?

V dok& meé praxe neexistovaly sestry-mentorky. Na mémcéamem pracovisti neni
sestra-mentorka, nové sésty zawuje ¢asto sminova sestra, ktera je jintigélena.Casto

je to zastupce stafii sestry.
12. Mate na pracovisti dostatelkéasu a prostoru na studenty?

Studenti k nam chodi se svotitelkou oSetovatelstvi, ktera jim fdéli praci. Ri souvislé
praxi nemame dostatelasu a prostoru na studenty, pokud nejsou afesjpehu snazivi
a soldstani, na praxi pak velmicasto jen postavaji, pépad delaji praci
S oSetovatelkami.

v v "

13. V<éem vidite zasadni rozdil praxe divéjSi a nynéjsi.

Ve zmené kompetenci a zejména Skolského systému. Je vealkghbou, jak se zemila
vSeobecna sestra k horSimu stupni zdravotnickélisieata. B nedostatku sester ve

zdravotnictvi pak velmigZce nachazi praci.
14. Jaké jsou na VaSem pracovisti vztahy sestra élar?

Dobra spoluprace sestra — lékg v dnesSni dab nedilnou sotasti dobe odvedené
oSetovatelské p&e. Pokud se nelze s lékean domluvit, strada jak sestra, tak i pacient. Na
nasem pracovisti mameitéinou absolventy Iékakych fakult bez praxe. Spoluprace je
nékdy velmi obtizn4, vzhledem k nedostaté praxi a neznalostem mladého kka

Nasesti jsou flexibilni a spolupraci sestra — |éka dokazi naiit.



