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ABSTRAKT

Bakalatska prace Pfistup pracovnikil organizace Pionyr k socidlné znevyhodnénym détem
se vénuje predevsim problematice neziskovych organizaci, blize pak pravé Pionyru, z. s.
a jak v této neziskové organizaci vnimaji jeji pracovnici socialné znevyhodnéné déti. V teo-
retické Casti se zabyva priblizenim organizace Pionyr, z. S. z hlediska naplné, idealt ¢innosti
a organizacni struktury. Dale rozebird problematiku volného ¢asu, dobrovolnické ¢innosti
a samotnych dobrovolnikii. V neposledni fadé se tato prace zabyva socidln¢ znevyhodné-
nymi détmi a jejich specifikaci. V praktické casti pak bakalarska prace propojuje teoreticka
hlediska, a to formou dotaznikového Setfeni mezi pracovniky organizace Pionyr, z. S. a jeho

nasledného vyhodnoceni.

Klicova slova: neziskova organizace, volny ¢as, dobrovolnictvi, Pionyr, socialni znevyhod-

néni



ABSTRACT

Bachelor thesis The approach of Pioneer organisation workers to the socially disadvantaged
Children is primarily devoted to the issues of non-profit organizations, focusing closely on
Pionyr and how its workers perceive socially disadvantaged children in this non-profit orga-
nization. The theoretical part introduce Pionyr organization in closer look by stating its
description, ideals of activity and organisational structure. Then further analyzes the issues
of free time, volunteering and volunteers themselves. Last but not least this thesis deals with
socially disadvantaged children and their specifications. The practical part of this bachelor
thesis then combines theoretical points of view, in the form of a questionnaire survey among

Pionyr workers, with its subsequent evaluation.

Keywords: non-profit organization, leisure, volunteering, Pionyr, social disadvantage, fa-

mily
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UVOD

V kazdé dobé lidskych dé&jin se obyvatelstvo délilo na urcité socialni vrstvy. Vyjimkou neni
ani doba dne$ni. Mame chudou, stiedni i bohatou vrstvu obyvatel a od toho se odrazi i jejich
vyuziti volné¢ho Casu. Pozorujeme rozmanitost prilezitosti a moznosti téchto vrstev vzhle-

dem Kk osobnimu rozvoji a spole¢enské prestizi.

Za nezbytnou pokladame hlavné praci s détmi a mladezi, a to pfedevsim zaclenéni socialné
znevyhodnénych mezi ty ,,normalni*. Nejen, Ze je diillezité formalni vzdélavani, ale v dnesni
dobé hraje obrovskou roli i vzdélavani neformalni. Zajimame se tedy 0 to, co déti a mladez
délaji ve svém volném case a zda ho vyuzivaji smysluplné a okoli napomaha socialn¢ sla-

bym necitit se vyloucenymi ze spolecnosti.

Smysluplnym naplnénim volného €asu se zabyvaji napf. nestatni neziskové organizace.
V Ceské republice je jich mnoho. Dle Ceského statistického uradu bylo v prosinci roku 2015
na uzemi ¢eské republiky 125 478 nestatnich neziskovych organizaci, a to v podobé¢ nadaci,
nadacnich fondi, obecné prospéSnych organizaci, zapsanych ustavi, cirkevnich organizaci,

spolkii a pobo¢nych spolku. (www.neziskovky.cz, 2016)

Jednim z nich je i zapsany spolek Pionyr, ktery se pravé témto aktivitim a ¢innosti s détmi
a mladezi vénuje. Tuto organizaci si proto popiseme vice. Ctenate provadime historii i or-
ganizacni strukturou. Blize specifikujeme program Kliceni, jeho napli a poslani, a zda to-

hoto poslani bylo a je dosazeno.

vvvvv

vysvétlit, kdo vlastné jsou dobrovolnici a nastinit také motivaci, ktera je vede k dobrovolné
¢innosti.

Definujeme pojem volného ¢asu z celkového hlediska. Vénujeme se jeho historii, kterd je
nejspis tak stara jak lidstvo samo. Dotykame se také problematiky pedagogiky volného ¢asu
a vzajemné propojujeme vSechny aspekty dobrovolnictvi, volného ¢asu a socidln¢€ znevy-

hodnénych déti.

Rozebirame problematiku déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami s diirazem na socialné
znevyhodnéné déti. Propojujeme dobrovolnickou Cinnost s témito détmi, specifikujeme

praci s nimi a ukazujeme na problémy a aktualni nedostatky.

V praktické ¢asti bakalatské prace definujeme empirickou metodu sbéru dat. Popisujeme

zde cile vyzkumu jako takového a definujeme Sest hypotéz, které nasledné ovéfujeme. Dale


http://www.neziskovky.cz/
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se vénujeme vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno mezi pracovniky or-
ganizace Pionyr, z. s. Zjistujeme naptiklad, jak jsou dobrovolnici informovani 0 problema-
tice socialné znevyhodnénych déti a pokud se s témito détmi setkavaji, jaké s nimi maji zku-
Senosti. Zajima nas rodinna situace téchto déti ale i snaha pracovniki se 0 této problematice

dozvédét vice a détem pomoci.

V zavéru této prace doporucujeme dalsi postup v praxi z poznatki, které jsme béhem vy-

zkumu ziskali.
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l. TEORETICKA CAST
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1 DOBROVOLNICTVi A NEZISKOVE ORGANIZACE

Dobrovolnictvi jako takové je dle Frice spjato s aktivitami, které jsou pro ¢loveka vnitiné
spojeny s konanim dobra pro jiné lidi, aniz by o¢ekavali odménu nebo zisk. Jsou to tedy

aktivity tvorici podstatu dobrocinnosti a dnes jsou organizované a masové. (Fri¢, 2001,

s. 13)

Fri¢ taktéz upozornil na to, ze dobrovolnictvi nebylo legislativné nijak vymezeno a pted za-
konem tedy neexistoval ani pojem dobrovolnik. M¢lo by tedy dojit k jasnému definovani,

aby byly co nejjasnéjsi kompetence dobrovolnika. (Fri¢, 2001, s. 112)

Dnes je tomu uz jinak, v roce 2013 vstoupil v platnost Zakon ¢. 198/2002 Sb., O dobrovol-
nické sluzbé, ktery je prvnim pravnim pfedpisem vymezujici pojem dobrovolnik. Tento za-
kon upravuje podminky, za kterych stat podporuje dobrovolnickou sluzbu organizovanou

podle tohoto zdkona a vykonavanou dobrovolniky bez naroku na odménu.

Dle tohoto zakona se za dobrovolnickou ¢innost povazuje ¢innost pomahajici napt. neza-
méstnanym, socidln¢ slabym osobam, zdravotné postizenym, seniort, osobdm z narodnost-
nich mensin, zavislym na drogach, osobam postizenym domacim nasilim, ale i pomoc pfi
péci o dité a rodinu. NepovaZzuje se za ni vSak podnikatelska ¢i jinak vydelecnd ¢innost. Z4-
kon také rozlisuje kratkodobou a dlouhodobou (delsi jak 3 mésice) dobrovolnickou ¢innost.

(Cesko, 2013, s. 1-2)

Dle Tosnera a Sozanské neni dobrovolnictvi ni¢im novym. Podle nich ve vSech obdobich
lidské historie vzdy pomahali ti, ktefi se méli 1épe tém, ktefi naopak tolik Stésti neméeli, poty-
kali se s tézkou zivotni situaci @ pomoc potiebovali. Solidarita a pomoc ostatnim je zakladni

vlastnost lidské populace. (Tosner, Sozanska, 2002, s. 23)

To, ze je dobrovolnictvi dilezitym fenoménem této doby, je zfejmé i z faktu, Ze uz rok 2001
byl vyhlasen Organizaci spojenych narodt jako Mezinarodni rok dobrovolnikd. Stalo se tak
na navrh japonské vlady, kterd chtéla timto gestem podékovat tisicim dobrovolnikd, ktefi
v roce 1995 pomadhali pti nasledcich niivého zemétieseni na uzemi Japonska. (Tosner,

Sozanska, 2002, s. 23)

Dobrovolnictvi existuje na celém svété a v kazdé ¢asti svéta jsou odlisné problémy lidi, ale
dobrovolniky spojuje jedno, a to snaha tyto problémy fesit a pomoc potfebnym lidem. Dob-

rovolnici z celého svéta ale nepracuji jen na tizemi vlastniho statu, ale je velice bézné, Ze
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cestuji za dobrovolnickou praci po celém svéte. Mezi né se fadi | dobrovolnici pracujici v or-

ganizaci Pionyr, Z. S.

1.1 Pionyr, z. s.

Pionyr, z. s. je demokraticky, dobrovolny, samostatny a nezavisly spolek déti, mladeze a do-
spélych. Hlavnim pfedmétem &innosti je vefejné prospésna ¢innost. Hlasi se k Umluvé 0 pra-
vech ditéte, k Listing prav a svobod. Pionyr umoziuje svym ¢lenti a v§em ucastnikiim akci
uspokojovat své potieby a zajmy. Nebrani se spolupraci s dalSimi spolky €1 organizacemi

jak na uzemi Ceské republiky tak i mimo ni. (Stanovy pionyra, 2013, s. 3)

S
ZQ

PIONYR

Obrazek 1 — Logo Pionyr, 7. S.

Dne 17. prosince 2015 dokonce ministryné Skolstvi, mladeze a t€lovychovy Katetina Vala-
chova udélila této nestatni neziskové organizaci titul ,,NNO uznana MSMT pro praci s détmi
a mladezi“, a to na léta 2016-2020. Toto ocenéni je velice prestizni, jelikoz jej dostalo jen

minimum organizaci pracujicich s détmi a mladezi.

Spolek mél k 1. ¢ervnu 2015 celkem 11463 clend aspolu s Jundkem (40 158 c¢lend
k 1. 6. 2015) a Sdruzenim hasi¢t Cech, Moravy a Slezska (49 376 ¢lenti 1. 6. 2015) jsou nej-
veétsimi neziskovymi organizacemi pracujicim s détmi amladezi. K 25.11.2015 mél

Pionyr, z. s. registrovan 262 pionyrskych skupin s celkovym poctem 14 172 ¢lent.

Oblast, ktera se béhem let vytiibila jako nejvice specificka pro tuto organizaci, je prace s ne-
organizovanymi détmi. AC je Clenska zakladna takova, jak je zminéno vyse, akci a celoro¢ni

pravidelné ¢innosti se stale vice zacastnuji neregistrované déti a mladez. Funguji naptiklad
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tzv. volnocasové kluby, akce otevienych kluboven a ani podminkou pro tc¢ast na letnim ta-

bofe neni ¢lenstvi.

Ve vSech svych ¢innostech se Pionyr, z. S. snazi, aby déti, mladez i dospé€li byli stale blize

Kk pionyrskym idealtim, kterymi jsou:

— pamét, diky které u¢i poznani dé&jin, tradic a historie naroda i lidstva;

— pomoc, kterd znazornuje ochotu nezistné pomahat druhym a zastavat se méné¢ silnych
jedinct;

— poznani zndzoriuje znalosti @ dovednosti a poznani sebe i okoli;

— pravda urcuje snahu hrat vzdy fér, mluvit pravdu a ctit ji,

— pratelstvi vede k ohleduplnosti, naslouchani a snaze spolupracovat s ostatnimi;

— prekondni, které znazoriuje nebojacnost a state¢nost;

— ptiroda vede ktcté k Zemi, ohleduplnosti aspolu souziti s pfirodou. (Stanovy
Pionyra, 2015, s. 33)

A proc€ vlastné Pionyr ,,ptezil““? Nejspis proto, ze vétSina lidi néjakou piisluSnost k politické
stran¢ brala jako druhotfadou, méli zdjem se potkavat s vrstevniky, zndmymi a spolecné se
ucastnit akei, chodit do kluboven, jezdit na tdbory apod. V nejednom pionyrském oddile
vznikaly lasky a nasledna manzelstvi. To jsou vSechno divody, pro¢ Pionyr jako znovuob-

noveny v roce 1990 porad funguje. (Hajek, 20014, s. 5)

Nejspi$ je na misté fict, Ze Pionyr, z. s. jiz ddvno neni spjat s zddnou z politickych stran,

ideologii nebo nabozenstvim a v roce 2015 oslavil jiz 25 let obnovené ¢innosti.

1.1.1 Historie organizace Pionyr, z. s.

Soucasny Pionyr vyrostl z kofent fady détskych organizaci, ze zkuSenosti pionyrského
hnuti, zejména samostatného Pionyra z let 1968-1970 i obnoveného Pionyra po roce 1989.
Cerpa z mnoha pramentl — z tradi¢nich evropskych i narodnich hodnot a zasad konkrétng
pojmenovanych v celosvétové uznavanych dokumentech, naptiklad v Umluvé o pravech di-
téte ¢i VSeobecné deklaraci lidskych prav. Pti zachovani svych zakladnich principt a idealt

vnimé promény spolecnosti a reaguje na né. (Program Pionyra, 2015)

Pionyr se ménil v prib&hu let hlavné v navaznosti na proménach celé spolecnosti. Dle
www.pionyr.cz (2016): ,,V dobé vzniku Pionyrské organizace Junaka byla spole¢nost jesté
rozjitiena neochablou zkusenosti z 2. svétové valky. Ziva tradice skautingu ale téZ viile pra-

covat s détmi jeste i jinak (spolecna vychova chlapci a divek, spolu podil na spravé svych
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véci...) byly urCujicimi vlivy patrnymi nejen V nazvu, ale i v kazdodenni praci. Bohuzel ¢ast
organizace pozd¢ji piejala pod silnym vlivem ze zahranici naptiklad silné vazby na skolu,

¢imz se ¢innost z velké ¢asti formalizovala.

Celospolecenské uvolnéni v 60. letech vedlo mimo jiné K rozdé€leni jednotné organizace déti
amladeze (Pionyrska organizace Ceskoslovenského svazu mladeze) na fadu svébytnych
spolkii. Jednim z nich byl i Pionyr, dale skauting (obnoveny Junak) a mnohé dalsi. Invaze
vojsk VarSavské smlouvy vSak ukoncila pfedstavy nejen 0 vytvoreni pestré nabidky pro déti
riznych zajml. Po pouhych dvou letech (v r. 1970) byla ¢innost samostatného Pionyra,
stejn¢ jako dalSich sdruZeni, formalné ukoncena a na jejich spole¢nych zakladech vznikla
opét jednotna organizace (Pionyrska organizace CSSR, pozdgji PO Socialistického svazu

mladeze).

Sametova revoluce V roce 1989 piinesla konec mnoha jednotnych organizaci, mezi nimi
I PO SSM. Na zac¢atku roku 1990 vysli pionyrsti pracovnici na mimoiadné konferenci vstfic
naplnéni svych riznorodych piedstav: nékteré pionyrské skupiny uplné ¢innost ukoncily,
jiné zakladaly vlastni mistni sdruzeni nebo i S majetkem piechazely pod jind obnovena ¢i
vznikajici sdruzeni (Junak, CTU, A-TOM, Duha, CSOP apod.). Podstatna ¢ast pak spolecnd
obnovila ¢innost samostatného Pionyra — nejprve jesté¢ vV podobé federativniho spolku, od
r. 1993 jiz zcela svébytného — a zahdjila tak nejdelsi nepterusenou kapitolu Vv historii pionyr-
ského hnuti U nés.*

V roce 2016 Pionyr, z. s. oslavi 26. narozeniny a stale se rozviji, snazi se drzet krok s mo-

vvvvvv

vych organizaci v Ceské republice.

1.1.2 Organizacni struktura

Drtive tfistupiiova organiza¢ni struktura (ustiedi Pionyra, krajské organizace a pionyrské
skupiny nebo centra) se s pifichodem nového Obc¢anského zakoniku v roce 2014 zménila na
dvoustupnovou. Dnes existuje Pionyr, z. S. a jeho poboéné spolky. Nejspi§ by bylo nemys-
litelné, aby v takto veliké neziskové nestatni organizaci byly jen dva stupné. Proto to v praxi
vypada tak, ze se tfistupnova hierarchie zachovala a skupiny delegovaly nékteré své pravo-

moci na krajské organizace.

Zakladni jednotkou organizace je oddil a volnocasovy klub, do kterého patii déti, instruktoti

a vedouci. Instruktorem se muze stat dit¢ star$i patnacti let, vedoucim pak dospély ¢lovek
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nad osmnact let. Oddil je soucasti pionyrské skupiny nebo centra. Aby se ¢lovek stal vedou-
cim ¢i instruktorem, musi zvladnout Skoleni a kvalifika¢ni zkousky, které se skladaji napf.
Z pedagogiky, psychologie, hygieny, prava apod. Kvalifikaci musi projit taktéz lidé, kteti
chtéji v ramci organizace zastavat i jiné pozice, a to hospodaf, vedouci skupiny, revizor,
hlavni vedouci tdbora a dal§i. Veskera Skoleni si Pionyr, z.s. organizuje sam. Existuje
tzv. Ustiedni pionyrské vzdélavaci centrum, které ma vie na starosti. Zajistuje odborné lek-
tory z fad pravniki, psychologl, zachranait, ekonomi apod. Tento multidisciplindrni tym

se pak sejde a proskoli uchazece 0 danou pozici.

Krajské organizace zajiStuji fungovani na trovni kraji. V soucasné dobé¢ existuje 12 kraj-

skych organizaci Pionyra.

Nejvyssi organem je pak Vyro¢ni zasedani Pionyra, které se svolava jednou za 5 let a roz-
hoduje 0 zménach ve stanovach Pionyra, Programu Pionyra a planuje celostatni ¢innost ce-

1ého spolku.

1.1.3 Program Kli¢eni

Jelikoz je na dennim potéadku, Ze dobrovolnici se setkavaji pii své praci s détmi s riznymi
osobnimi specifikacemi, byl organizaci Pionyr, z. s. vytvofen projekt, diky kterému pracov-

nici ziskaji ,,ndvod®, jak s takovymi détmi pracovat.

Jedna se o0 projekt, ktery byl realizovan za podpory Evropského socialniho fondu v letech

2010 az 2013. Nasledn¢ na n¢j pak voln€ navazuje program Vypravy za poznanim.

Program Kliceni se vénoval pfedev§im détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jako
jsou déti s lehkou mozkovou dysfunkci, déti ohrozené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani,

talentované déti a déti socialn€ znevyhodnéné.

Program Kli¢eni se béhem skolniho roku 2011/2012 ovétoval v 21 pionyrskych skupinach.
V pionyrskych skupinach dostali pracovnici materialy, podle nichz méli pracovat se svym
oddilem. Kazdy z ovéfovateli musel podavat zpravy 0 ¢innosti a na zakladé tohoto ovéto-

vani vznikly materialy dostupné pro vSechny ¢leny organizace Pionyr, z. S.

Cilem celého projektu bylo pro vedouci a instruktory ve sdruzeni vytvofit jakysi manual, ve
kterém mohou najit vSe potfebné ke své dobrovolnické ¢innosti. Dale zde ale naleznou i spe-
cifika, na kterd si pfi praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami musi davat pozor.
Materidly jsou rozdéleny do ¢tyi vékovych kategorii (nejmladsi Skolni vék, mladsi Skolni

vek, starsi skolni vék a 15+) a dale jsou vSechny rozdéleny jesté podle obsahu (napft. piiroda,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

sport, technika, ¢lovek a spolecnost atd.). Tyto materidly ma pak kazdy dobrovolnik, a to
nejen z organizace Pionyr, z. s., moznost nalézt na internetovych strankach tohoto programu.

(www.kliceni.cz, 2014)

Priklad manualu z programu Kli¢eni jsme uvedli v ptiloze PI.

1.2 Dalsi neziskové organizace

Dalsimi nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajici se stejnou ¢i podobnou ¢innosti na
tizemi Ceské republiky jsou organizace, které sdruzuje Ceska rada déti a mladeze. Z téch
velkych krom Pionyra, z. s. to jsou Junak — &esky skaut, z. s., SdruZzeni hasi¢ti Cech, Moravy

a Slezska, dale pak Zalesak, Hnuti Brontosaurus a dalsi.

Jundk — Cesky skaut, z. S. byl zalozen roku 1907 jako soucast svétového skautského hnuti.
Toho roku Robert Baden-Powell uspoifadal na ostrové Brownsea viibec prvni skautsky tabor

na svétd. Udastnilo se jej 20 chlapcti. Dnes ptisobi ve 216 statech a ma pres 40 milioni &lent.

V Ceské republice je dnes 55 533 &lent. Jeho ¢lenové se drzi hesel Ptiroda — Sport — Kultura
— Hry — Sluzba — Kamaradstvi — Romantika, a ta se prolinaji ve 27 odbornostech. Béhem
historie se Junak tésil vétsi ¢i mensi oblibé. Vede déti, mladez i dospélé k duchovni, mravni

| t€lesné zdatnosti. (www.skaut.cz, 2016)

Obrazek 2 — Logo organizace Junak — cesky skaut, 7. S.

Ceskou radu déti a mladeZe v roce 1998 zaloZilo osm organizaci, dnes jich sdruzuje uz 98
a spolu s tim ma vice jak 200 000 individualnich ¢lent. Organizace jsou vSeho druhu, od

téch nejmensich po nejvetsi véetné krajskych rad mladeze. (www.crdm.cz, 2016)

Vsem témto organizacim vSak jde 0 to samé, a to smyslupln€ vyplnit volny ¢as déti a mla-

deze. Rozvijet je v jejich dovednostech, koniccich, odstranéni nedostatki ve vSech moznych
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oborech lidské ¢innosti, at’ uz jde 0 umélecké smeéry, tdbornictvi, technické obory ¢i komu-
nikaci a hlavné maji vSichni pracovnici z té€chto organizaci snahu détem a mladezi smyslu-

plné vyplnit jejich volny cas.

1.3 Dobrovolnici a jejich motivace

Jiz ze samotného ndzvu dobrovolnik pfedpokladdme, Ze tento Cloveék, tedy dobrovolnik,
svou praci vykonava zcela ze své vlastni viile a neceka za ni zadnou odménu. Za dobrovol-
nika tedy nelze povazovat osobu, ktera za své jednani ocekava0 mzdu nebo se snazi pro-
sttednictvim dobrovolnictvi podnikat. Pak by se jiz nejednalo 0 dobrovolnika, ale 0 bézného
zaméstnance ¢i podnikatele. Dnes mame status dobrovolnika jasn€ definovan dle Zakona
¢. 198/2002 Sh., O dobrovolnické sluzbé. Vstoupil v platnost teprve v roce 2013, do té doby

se vedly spory, kdo vlastn¢ dobrovolnikem je a kdo uz do dobrovolnické sféry nepatfi:
,»(1) Dobrovolnickou sluzbou je ¢innost, pfi niz dobrovolnik poskytuje

a) pomoc nezaméstnanym, osobam socialné slabym, zdravotné postizenym, seniortim,
pfislusnikiim narodnostnich mensin, imigrantiim, osobam po vykonu trestu odnéti svo-

, r VV Z/V' 4 , r 4 r r r r 17 . z . v

body, osobam drogove zavislym, osobam trpicim domacim nasilim, jakoZz | pomoc pii

péci 0 déti, mladez a rodiny Vv jejich volném Case,

b) pomoc pii pfirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach, pti ochrané
a zlepSovani Zivotniho prosttedi, pii péci 0 zachovani kulturniho dédictvi, pti pofadani

kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci pro osoby uvedené v pismenu a), nebo

C) pomoc pii uskute¢iovani rozvojovych programti a v ramci operaci, projektt a pro-
graml mezindrodnich organizaci a instituci, v€etné mezinarodnich nevladnich organi-

zacl.

(2) Za dobrovolnickou sluzbu uvedenou v odstavci 1 se nepovazuje ¢innost tykajici se uspo-
kojovani osobnich z4jmt, anebo je-1i vykonavéana v ramci podnikatelské nebo jiné vydelecné

¢innosti anebo V pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo ¢lenském pomeéru.

(3) Dobrovolnicka sluzba je podle své povahy kratkodoba nebo, je-li vykonavana po dobu

delsi nez 3 mésice, dlouhodoba.*

NejspiSe tou nejsilnéjsi motivaci stat se dobrovolnikem je touha pomoci ostatnim. Snaha
uptednostnit potieby ostatnich pfed svymi vlastnimi, obétovat vlastni zdjem ve prospéch

jinych.
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Dobrovolniky se stavaji lidé ze svého vlastniho pfesvédceni, ale nemusi jim byt cely Zivot.
Nejen v organizaci Pionyr, z. S. ale i v jinych se potykame s problémem odchodu dobrovol-
nik® a snahou o0 jejich udrzitelnost. Diivody odchodu z dobrovolnictvi je mnoho, ¢asto jimi
jsou odchod na vysokou skolu do jiného mésta, kde si jiz nenalezneme misto pro dobrovol-
nou ¢innost, vstup do manzelstvi a zaloZeni rodiny, kdy ddvame ptfednost potfebam rodiny,
a potteby ostatnich lidi jsou pro nas upozadény. Vesmes se ale vétSina dobrovolnika vrati
,»Zpet™, ato az se usadi, maji stalou praci, starsi déti a chtéji se opét realizovat v pomoci
ostatnim a smysluplné tak naplnit sviij volny ¢as. Dobrovolniky se nej¢astéji stavaji studenti
stiednich a vysokych $kol nebo Zeny okolo 50 let, kdy uz jejich vlastni déti odesly z domu

a ony se chté¢ji realizovat.
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2 VOLNY CAS

Jelikoz definice volného Casu je proménliva a definovalo ji mnoho autord, vybrali jsme ale-

spoi par z nich, aby se ¢tenat mohl snadnéji zorientovat.

Motto: Volny ¢as je nejpiijemnéji prozita svoboda; ma jeji omamnou vini a prostor Kk roz-

letu, ale i nutnost volby a z ni plynouci odpovédnost (Spousta, 1994 MU).

Bretislav Hofbauer (2004 s. 13) fika: ,,Volny ¢as (angl. leisure time, franc. Le loisir) je Cas,
kdy ¢lovék nevykondva ¢innosti pod tlakem zavazki, jez vyplyvaji z jeho socidlnich roli,
zvlasté z délby prace a nutnosti zachovat a rozvijet sviij zivot. Nékdy se vymezuje jako Cas,
ktery zbyva po splnéni pracovnich i nepracovnich povinnosti. Pfesné&jsi a Gplnéjsi je vSak
jeho charakteristika jako ¢innosti, do niz ¢lovék vstupuje s o¢ekavanimi, ucastni se ji na
zaklad¢é svého svobodného rozhodnuti, a kterd mu pfinési ptijemné zazitky a uspokojeni.
Jako hlavni funkce volného Casu se uvadéji: odpocinek (regenerace pracovni sily), zdbava

(regenerace dusevnich sil), rozvoj osobnosti (spoluticast na vytvareni kultury).*

Dle Prichy, Walterové, Marese (2003, s. 274) Ize volny ¢as definovat takto: ,,Cas, se kterym
¢lovék mize nakladat podle svého uvazeni a na zakladé svych z4jmi. Volny c¢as je doba,
ktera ztstane z 24 hodin béZného dne po odecteni ¢asu vénovaného praci, péci o rodinu a do-
macnost, péci 0 vlastni fyzické potieby (v€etné spanku). Na vychovu a vzdélavani ve vol-

ném case je zametena pedagogika volného Casu.*

Podle Jana Pruchy, (2000, s. 94 cit. Podle Pavkova a kol., 1999, s. 15) je volny cas ,,opak
nutné prace a povinnosti, doba, kdy si své ¢innosti miizeme svobodné vybrat, déldme je dob-

rovolné a radi.«

Nejvice se priklanime k nazoru Prichy, tedy, Ze volny ¢as je opravdu az to, co nam zbyde

po odecteni veskerych ¢innosti, které je opravdu nutno udélat.

2.1 Historie volného ¢asu

Volny ¢as existoval prakticky vzdy. At uz si predstavime jakoukoliv dobu lidskych déjin,
vzdy lidem zbyl alesponi n¢jaky volny €as. Ano je to spekulativni napt. v ptipad¢é otrokt
apod., ale z celkového hlediska bychom to tak mohli brat. Lidsky organismu sam 0 sobé

stfida stav ¢innosti a odpoc¢inku. Jedna se 0 biologicky rytmus, ktery je vlastni i zvifatim.
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Lidé¢ si tim vlastn¢ nastavili stfidani prace a volného Casu. V predindustridlni dobé tedy lo-
gicky méli vice Casu lidé z vysSich vrstev spolecnosti. Mohli si dopfavat kulturni zivot. To

platilo béhem cel¢ historie lidstva a plati to i v Soucasnosti. (Spousta, 1994, s. 10)

Podle Matgjcka détem dfive stacila véc z jejich okoli k tomu, aby si s ni dokazaly hodiny
hrat. Mohla to byt vafecka z kuchyné€ nebo néco, co jim vyrobil jejich tatinek. Dnes jsou déti

vewr

dennim poradku. (Matg&jcek, 2007, s. 25)

Na dobrovolnych pracovnicich je, aby détem tyto prozitky zase dopiali.

2.2 Pedagogika volného ¢asu

Dle Prichy, Walterové, Marese (2003, s. 161): ,,Disciplina pedagogiky, zaméfena na vy-
chovné a vzdélavaci prostredky, napomahajici autonomnimu a smysluplnému vyuzivani
volného ¢asu déti, dospivajicich i dosp&lych; v mnoha zemich zaroven studijni obor. Nabyva
na vyznamu diky nékterym protikladnym jeviim: roste mnozstvi volného ¢asu jako casu, se
kterym muze ¢lovek nakladat podle své vile, a zaroven se tento prostor tzv. pramysl volného
¢asu a hromadné sd€lovaci prosttedky snazi vyuzit pro rtizné formy manipulace, zbavujice
ho prave jeho charakteristického znaku — svobodného vyuzivani; roste vyskyt nezadoucich
forem chovani (agrese, delikvence, zneuzivani navykovych latek), zptisobenych nudou (va-
kuem) ve volném case; relativné Casty je i chorobny navyk na praci a unik pted volnym ca-

sem (workoholismus) aj.*

V soucasné dob¢ se pedagogikou volného ¢asu zacalo zabyvat mnoho lidi a organizaci. Zjis-
tilo se totiz, ze je velice dulezité zacit fesit, co déti a mladez ve svém volném case podnikaji.
Maji vyplnény cas, kdy jsou ve Skole a je to jejich povinnost. Ale co délaji v ¢ase, kdy nemaji
zadné povinnosti? Odpoveédét na tuto otazku a hlavné ji vyftesit, se nyni zda jako velice di-
lezité.

Déti, mladez i dospéli lidé a seniofi maji mnoho moznosti pro smysluplné vyuziti volného

casu. Jedna se 0 prostor K jejich seberealizaci a k uspokojovani jejich individualnich zajmu.

V Ceské republice mame systém $kolskych zatizeni pro vychovu mimo vyuéovani a za-
jmové vzdelavani ve volném Case. Zahrnuje instituce, jako jsou Skolni druziny a kluby, za-
kladni umélecké skoly, jazykové Skoly a stiediska pro volny Cas déti a mladeze. (Priicha,
2000, s 94-95)
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V soucasné dob¢ je mozno pedagogiku volného ¢asu piimo studovat, a to na nejedné fakulte
v Ceské republice nebo v zahraniéi. Lidé, ktefi tento obor vystuduji, se tedy stanou vycho-
vateli neboli pedagogy volného ¢asu. Tito lidé dnes zacinaji byt ¢im dal vice zadani. V ne-
ziskové sféfe tomu tak bylo vesmés vzdy, ale dnes se tito lidé mohou uplatnit ve sféfe zis-

kové. Existuje mnoho firem, které nabizeji volnocasové aktivity za poplatek.

2.3 Vychova ve volném case

Podle Hofbauera (2004, s. 18-19) je mozno vychovu jako takovou rozdélit na formalni, ne-

formalni a informalni.

Formalni vychovou rozumime takové aktivity, které¢ se uskutecniuji na tizemi zékladnich,
stiednich a vysokych skol nebo v nékterém z odbornych vzdélavacich zatizeni. Tato zatizeni
zpravidla spravuje stat a ukonceni takového vzdelavani je dolozeno dokladem o jeho absol-
vovani. Formalni vychova je Vv podstaté povinna, alesponn co se tyce povinné Skolni do-

chazky. (Hofbauer, 2008, s. 18-19)

Neformalni vychovou je myslena takova vychova, ktera je sice cilend a strukturovana, ale
nespada do formalniho vychovného systému. Jedna se zpravidla 0 krouzky pro déti rtizného
druhu (sportovni, kreativni tvorba, hudebni, turistické apod.). Tato vychova povétSinou ne-
probiha ve Skolnim prostfedi, ale ve specializovanych institucich k tomuto ucelu urcenych.
Rovnéz zde plati pravidlo, ze dokonceni takového krouzku neni zakonc¢eno udélenim for-
malniho osvédéeni. Ucast na neformalni vychové je tedy zcela dobrovolna a realizovana
z vlastni viile, ma tedy nejblize k vychové ve volném ¢ase. Zde vidime nejvétsi rozdily mezi

formalni a neformalni vychovou. (Hofbauer, 2008, s. 19)

Poslednim druhem vychovy je vychova informdlni. Rozumime ji takovou, kterd vychazi
z kazdodennich situaci. Jedna se 0 podnéty, které nas ovliviiuji béhem naseho bézného zi-
vota. Jsou to naptiklad media, spoluZéci ve skole, rodie, pratelé, vrstevnické skupiny v na-
Sem okoli, kolegové v praci apod. Malokdy na nas tyto skupiny pusobi cilen€, vétSinou se

jedna 0 neorganizované a nesystematické ptisobeni okolim. (Hofbauer, 2008, s. 19)
Funkce vychovy mimo vyucovani jsou dle Hajka (2004, s. 37)

— Vychovné vzdélavaci, ktera piisobi prakticky v kazdém kolektivu déti, ktery je orga-
nizovany, jelikoz vedouci déti se détem vzdy snaZzi predat své védomosti, znalosti

a navyky, kterymi sam disponuje.
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— Zdravotni — Osvojeni zakladnich hygienickych navyku, snaha vést déti ke zdravému
zivotnimu stylu, uspotfadani a sttidani ¢innosti rizného charakteru.

— Socialni — Snaha se 0 déti postarat v dob¢, kdy jejich rodice pracuji, snaha 0 vymazani
rozdilti mezi détmi z rliznych socialnich vrstev a vytvoreni dobrych socialnich vztaht.

— Preventivni — Prevence spolec¢ensky nevhodnych a skodlivych norem chovéni, snaha
naucit dité racionalné vyuzit sviij vlastni volny ¢as a formovat jeho z4jmy, rozvijet ho

Vv jeho specifickych schopnostech.

2.4 Rizikové chovani ve volném ¢ase a jeho prevence

Dftive se uvadél pojem socidlné patologické jevy, dnes se od toho ndzvu upustilo a pouzi-

vame pojem rizikové chovani.

Jedna se 0 zneuzivani navykovych latek, jako jsou alkohol, nikotin ¢i drogy. Dale se uvadi,
ze zde spada chovani v reproduk¢ni oblasti, jako je pfedCasny sex, riziko pohlavnich chorob
apod. A také se jedna 0 negativni psychosocialni chovani, coz mize byt deprese, agresivni
chovani, poruchy chovani, problémy ve skole spojené s jejim nedokoncenim a nasledna ne-

zaméstnanost. (Pricha, 2003, s. 201)

Jelikoz se rizikové chovani v dnes$ni dobé objevuje Castéji nez diive, klade se diiraz na jeho

prevenci.
Prevence probiha ve tfech stupnich:

— Primarni — M4 piisobit na celou populaci.

— Sekundarni — Je zaméfena uz na konkrétni rizikové skupiny a jedince, kde se predpo-
klada, ze by se mohlo rizikové chovani objevit, a to bud’ jako strijci rizikového cho-
vani nebo jeho obéti.

— Tercialni — Zde se tesi jiz vznikly problém. Jedna se 0 pomoc ¢i 1é¢bu lidem a skupi-

nam, ktefi jsou timto rizikovych chovanim ovlivnéni.

JelikoZ se zabyvame ptredevs§im problematikou volného €asu, nejvice se naseho tématu do-

tyka primarni a zcasti i sekundarni prevence. (Hajek, 2004, s. 84)

Kazdy dobrovolny pracovnik by si mél uvédomit, s jakym rizikovym chovanim se ve své
praci muze setkat a byt na takové situace pfipraven. Velice Casto se setka hlavné s détmi,
které zkusi alkohol jiz ve velice nizkém v€ku nebo naptiklad s riznymi poruchami chovani.

Proto je nutné, aby se dobrovolni pracovnici vzdélavali v této oblasti.
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3 SPECIALNI VZDELAVACI POTREBY

Dfive pouzivany pojem ,,handicap® nahradil jiz v sedmdesatych letech pojem specialni vzdé-
lavaci potteby. Tyto potfeby jsou vztahovany k détem ¢i mladezi, kterd potiebuje jakousi

podporu a prostiedi, kde bude podpora zajisténa. (Bartoriova, 2005, s. 10)

Specialni vzdélavaci potieby definuje § 16 zakona 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani a jedna se 0 zaky se socidlni a zdravotnim

znevyhodnénim a 0 zaky se zdravotnim postizenim.

Zdravotni znevyhodnéni déti, zakt ¢i studentti rozumime dlouhodobé onemocnéni, leh¢i
zdravotni poruchu, kterd vede k poruse uceni nebo chovani, kviilli nimz by mél mit zak ¢i

student ve Skole zohlednéni.

Déti, zéci €1 studenti se zdravotnim postizenim jsou takovi, ktefi jsou jakymkoliv zpisobem
mentalné, zrakové nebo sluchové postizeni. Radime sem téZ déti, zaky a studenty s poruchy
feci nebo s vyvojovymi poruchami uceni €i ty, ktefi maji soubézné nekolik postizeni.

Socialné znevyhodnéné dité, zak ¢i student je pak definovan jako ten, ktery se podotyka
S nepfiznivou situaci v roding, ktera mu dostate¢né nezajistuje podporu v pribéhu celého
jeho vzdélavani. Radime sem také déti, zaky ¢&i studenty, kteff maji nedostateGnou znalost
jazyka, ve kterém se dana latka vyucuje. Déle se jedna o déti, zaky a studenty, kterym byla
nafizena ustavni vychova nebo musi absolvovat ochrannou vychovu. A jak posledni skupinu
déti, zaka a studentd se socialnim znevyhodnénim bychom mohli uvést azylanty a ucastniky

fizeni 0 udéleni mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky. (Cesko, 2004)

Abychom takto ,,handicapované* dité¢ mohli oznacit pfidomkem specidlnich vzdélavacich
potieb, mélo by byt toto dit¢ diagnostikovano. To provede pedagogicko-psychologicka po-

radna nebo specidln¢ pedagogické centrum.

Blize se vénujeme problematice socialniho znevyhodnéni, jelikoz se s ni pracovnici volno-
casovych aktivit setkavaji nejspis nejcastéji. Nevylucuje se ale ani pritomnost déti s jinymi
specialnimi vzdélavacimi potfebami a i na to by méli byt pracovnici neziskovych organizaci

pfipraveni.
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3.1 Socialni znevyhodnéni

Jak jiz zminujeme vyse, socialni znevyhodnéni spada dle § 16 zakona 561/2004 Sb. o pred-
Skolnim, zékladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani do nadiazené skupiny

»specialnich vzdélavacich potieb®.

Socialni znevyhodnéni déti, mladeze i dospélych je dnes rozsifeny jev. Jedna se 0 jedince,
kteti maji nizky socioekonomicky status, pochézeji ze slabsich socialnich vrstev. Mluvime-
li pfimo 0 détech, pak se mlize se jednat 0 déti ze socialné vylouceného prostredi, déti z dét-
skych domovt, z neuplnych rodin, déti postihnuté domacim nasilim, déti azylanta ¢i Zada-

telt o0 azyl atd.

Casto ma socialni znevyhodnéni dopad na chovéni jedincti a jejich $kolni vykony. Jako
velky problém vnimame to, Ze jsou socidln¢ znevyhodnéné déti ,,preveleny* ze Skol hlavniho

proudu do $kol specialnich. (Némec, 2009, s. 22)

V dnesni dobé neni jesté pravidlem, ze na kazdé zékladni Skole existuje socidlni pedagog,
ale tam, kde to tomu tak je, by tento mél rozpoznat, zda je dité socialn¢ znevyhodnéno a Si-
tuaci fesit individualné. Mél by spolupracovat s rodinou (a je-li to mozné) i s pracovniky
dobrovolného sektoru, do kterého by dité¢ mohlo byt zapojeno a smysluplné tak plnit sviij

volny cas.

3.2 Rodina, jako €initel socialniho znevyhodnéni

Rodina je nejstarsi spolecenskd instituce. Plni mnoho funkei, jako je socializa¢ni, ekono-
micka, reprodukéni a dalsi. Diky rodin€ si od malicka formujeme interpersondlni vztahy,
hodnoty a postoje vzhledem ke spole¢nosti a zaklady etiky. Jako nejcastéjsi model rodiny
byva uvedena tzv. nukledrni rodina, kterd je vytvotfena z nejblizsich ptibuznych, tj. oba ro-
dice a jejich déti. V poslednich letech se klasicky model rodiny méni a vznikaji nové typy

rodin, patii sem rodiny neuplné, nevlastni, nahradni. (Pricha, 2003, s. 202)

V dnesni dobé je zcela bézné, ze se manzelstvi rozvadéji. Vznikaji tedy netplné rodiny a roz-
vracené rodiny. Toto prostfedi je velice Casto zdrojem socidlniho znevyhodnéni. Rodice se
navzajem napadaji a dité to pak samoziejmé odnasi. V téch nejhorsich ptipadech dochazi

I k fyzickému nasili jak mezi rodici, tak i na détech.

| kdyz rodina zdaleka neni jedinou instituci, ktera formuje vyvoj ditéte, ukézalo se, Ze ma

zasadni postaveni V uspokojovani jeho psychickych potieb. (Matéjcek, 1992, s. 28)
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Spravné fungujici rodina by méla zastavat rizné funkce, jsou jimi napt.:

— biologicko-reprodukéni funkce
— socialné-ekonomicka funkce

— oOchranna funkce

— socializa¢né-vychovna funkce
— rekreace, relaxace, zabava

— emocionalni funkce rodiny (www.szsmb.cz, 2016)

Zdroj socialniho znevyhodnéni spatfujeme iV zanedbané vychové a péci o dité. Nasledky
takovych ptipadu, kdy je dit¢ zanedbavano, ho prondsleduji cely jeho zivot. VéEtSina krimi-
nalnikd, lidi s nedokoncenym vzdélanim, ¢i nasilnikli si v zivoté proslo napt. zanedbanou

vychovou.

Kdyz rodina neplni svoji primarni funkci, kterou se rozumi dité socializovat, nastolit mu
prostredi, ve kterém se citi dobfe, pfirozené a je podnétné pro jeho dalsi vyvoj, nastupuje na
fadu praveé formalni a neformalni vychova, ktera takovému ditéti miaze pomoci. Ve formalni

I neformalni vychové se setkavame S riznymi druhy socialniho znevyhodnéni.

3.3 Konkrétni druhy socialnino znevyhodnéni déti

— Dité z netiplné rodiny — vétSinou se jedna 0 déti z rozvedenych manzelstvi, kdy je dité
V pé¢i jednoho z rodi¢t. Povétsinou to byva v Ceské republice matka, ale &im dél as-
t&ji je k vidéni stiidava péce rodict. Muze se jednat taktéz o dité, které 0 jednoho nebo
oba rodice piislo nebo je jeden ¢i oba rodice ve vykonu trestu.

— Deéti ze socialné vylouceného prostfedi — jedna se 0 déti, které ziji v lokalitdich na
okraji spole¢nosti. Casto si osvojuji vzorce chovani, které jsou pro vét§inovou popu-
laci nepfijatelné. V Ceské republice je rozsifeny nazor, ze lidé ze socialné vyloude-
nych lokalit jsou pouze Romové. Neni tomu tak. Na tizemi CR Zije vice nez 170 tisic
Romu a v socialné vyloucenych lokalitach cca 80 tisic lidi. Ale ne kazdy z nich je
Rom. (www.socialni-zaclenovani.cz, 2016)

— Déti ohrozené rizikovym chovanim — vétSinou jde 0 déti zijici v prostiedi socidlné,
kulturné i jazykov¢ odlisném od prostiedi, kde zije majoritni populace. (Némec, 2009,

s. 24)


http://www.szsmb.cz/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

— Déti v institucionalni vychové — jedna se 0 déti, které jsou v détskych domovech, vy-
chovnych ustavech, détskych diagnostickych tstavech a détskych domovech se Sko-
lou. (www.msmt.cz, 2016)

— Déti z rodin s nizkym socioekonomickym statusem — sem bychom mohli zaradit déti,
jejichz rodina se nachazi ve velice Spatné finan¢ni situaci. VEtSinou se jedna o dite,
jehoz rodice jsou nezaméstnadni a jsou nuceni pobirat davky socidlni pomoci.

— Déti azylanti nebo déti zadatelé o0 azyl — déti, které se svou rodinou dobrovolné ¢i
nedobrovolné emigrovali do Ceské republiky. Diivod emigrace je ¢asto kvili pracov-
nim pfilezitostem ¢i velmi nizka Zivotni troven v rodné zemi. (Némec, 2009, s. 25)

— Déti z rodin z etnickych ¢i nabozenskych skupin — asi nejvétsi zastoupeni maji rom-

ské rodiny.


http://www.msmt.cz/
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. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Empirické ¢ast této prace byla zpracovana pomoci kvantitativniho vyzkumu. Byl vytvoten
dotaznik s celkem 20 otdzkami. Otazky byly rozdéleny na ty, které identifikovali daného
respondenta z hlediska pohlavi, vzd¢lani, bydlisté ¢i véku. Nasledovaly pak otazky, které uz

se konktrétn€ dotykaly problému socidlniho znevyhodnéni a organizace Pionyr, z. S.

4.1 Vymezeni vyzkumnych otazek

Jesté pied tvorbou dotazniku jako takového byl stanoven vyzkumny problém, a to pomoci
deskriptivnich (popisnych) a rela¢nich (vztahovych) otazek:

Existuje vztah mezi pohlavim pracovnikiim a jejich znalosti problematiky socialné znevy-
hodnénych déti?

Existuje vztah mezi pohlavim pracovniktim a jejich snahou se dozvédét vice o problematice
socialné znevyhodnénych déti?

Existuje vztah mezi pohlavim pracovnikii a snahou pomoci socidlné znevyhodnénym détem
zaclenit se do kolektivu?

Existuje vztah mezi délkou praxe pracovnikil organizace a jejich znalosti problematiky so-
cialn€ znevyhodnénych déti?

Existuje vztah mezi délkou praxe pracovnikli organizace a jejich snahou se dozvédét vice

0 problematice socialné¢ znevyhodnénych déti?

Existuje vztah mezi délkou praxe pracovnikil organizace a snahou pomoci socialné znevy-

hodnénym détem zaclenit se do kolektivu?

S jakymi druhy socialniho znevyhodnéni se nejcastéji setkavaji pracovnici Pionyr, z. S.?

4.2 Empiricka metoda sbéru dat

Sbér dat jsme provedli pomoci dotazniku, ktery je pfiloZen jako ptiloha PIl. Dotaznik byl
vytvofen na webovém rozhrani firmy Survio, kterd se specializuje na tvorbu online dotaz-
nikt. Odkaz na dotaznik byl distribuovan mezi pracovniky organizace pomoci vnitiniho
e-mailového obcasniku Horké novinky ataktéz byl odkaz na dotaznik vlozen na

facebookové krajskych organizaci a stranky pracovnikl organizace.
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4.3 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu této bakalatské prace bylo zjistit, jaké znalosti maji pracovnici organizace
Pionyr, z. s. 0 problematice socialn¢ znevyhodnénych déti a zda se je snazi prohlubovat, pii-

padné kde informace hledaji.

Zajimalo nas také, jaké zkuSenosti s témito détmi maji. Zda se setkévaji se socidlné znevy-
hodnénymi détmi a zda je to pravidelné. Kdyz tyto zkuSenosti maji, tak nds zajimalo, zda se
SZ déti 1épe ¢i hiife zaclenuji do kolektivu a zda se jim pracovnici vV tomto snazi pomoci.
Respondenti odpovidali i na otazky tykajici se rodinné situace SZ déti. Zajimalo nas, zda
déti pochazi z netiplné rodiny, kdo je mé v péci a zda je bézné, Ze maji dva a vice souro-

zencu.

4.4 Hypotézy

Urcujeme vzdy nulovou hypotézu Ho a alternativni hypotézu Ha, kdy plati, Ze nulova hypo-
téza je ta, U které plati, Ze mezi sledovanymi jevy neexistuje zadny vztah. Alternativni hy-

potéza naopak udava, ze mezi sledovanymi jevy vztah existuje. (Chraska, 2006, s. 72)

V této praci jsme stanovili Sest hypotéz, z nichz prvni tfi se tykaji genderového rozdéleni
pracovniku a druhé tii se tykaji délky jejich praxe. V zavéru této bakalaiské jsme tyto hypo-

tézy overili statistickymi testy vyznamnosti.
H1

Prvni z hypotéz se tyka genderového rozliSeni respondentt a jejich znalosti problematiky
socialné znevyhodnénych déti. Zajima nés, zda Zeny v organizaci Pionyr, z. s. maji vetsi
znalosti 0 problematice nez muzi nebo zda jsou tyto znalosti srovnatelné. Porovnavame tedy
pohlavi respondentti a jejich subjektivni odpoveéd’, zda znaji problematiku socialn¢ znevy-

hodnénych déti.

Ho — Zeny a muZi v organizaci Pionyr, z. s. maji stejné povédomi 0 problematice socidlné
znevyhodnénych déti.

Ha — Zeny v organizaci Pionyr, z. s. maji vét§i povédomi 0 problematice socialné znevyhod-

nénych déti nez muzi v této organizaci.
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H2

Druha hypotéza se zabyva taktéz genderovym rozdélenim pracovnikd a toho, jak tito pra-
covnici napomahaji zaclenéni socialné znevyhodnénych déti do kolektivu. Mezi Zenskymi
a muzskymi pracovniky organizace Pionyr, z. s. tedy porovnavame snahu pomoci se zacle-
néni SZ déti.

Ho — Zeny v organizaci Pionyr, z. s. napomahaji zaglenéni socialné znevyhodnénych déti do

kolektivu stejné jako pracovnici muzského pohlavi ve stejné organizaci.

Ha — Zeny v organizaci Pionyr, z. s. napomahaji zaclenéni socialn¢ znevyhodnénych déti do

kolektivu vice nez pracovnici muzského pohlavi ve stejné organizaci.
H3

Zkoumame, zda je rozdil mezi snahou dozvédét se vice 0 socidlné znevyhodnénych détech
a tim, zda je respondent zenského ¢i muzského pohlavi. Porovnavame pohlavi respondentii

a snahu dovédét se vice 0 problematice socialniho znevyhodnéni.

Ho — Zeny v organizaci Pionyr, z. S. maji stejnou snahu se dozvédét vice o problematice so-

cidlniho znevyhodnéni jako pracovnici muzského pohlavi ve stejné organizaci.

Ha — Zeny v organizaci Pionyr, z. s. maji vét$i snahu se dozvédét vice o problematice soci-

alniho znevyhodnéni nez pracovnici muzského pohlavi ve stejné organizaci.
H4

Hypotéza H4 porovnava, zda existuje vztah mezi délkou praxe a znalosti problematiky so-
cidlniho znevyhodnéni. Zkouméame tedy, zda pracovnici s délkou praxe vétsi nez deset let

maji stejnou znalost ¢i vys$i jako pracovnici, ktefi jsou v organizaci kratsi dobu.

Ho — Pracovnici organizace Pionyr, z. s. s praxi delsi nez 10 let znaji ve stejné mife proble-

matiku socialné€ znevyhodnénych déti jako pracovnici, ktefi jsou v organizaci kratsi dobu.

Ha — Pracovnici organizace Pionyr, z. S. S praxi delsi nez 10 let znaji vice problematiku so-

cidlné znevyhodnénych déti nez pracovnici, ktefi jsou v organizaci krats§i dobu.
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H5

Predposledni hypotéza se tyka taktéz délky praxe pracovnikli organizace Pionyr, z. s. a sha-
hou napoméhat socidlné znevyhodnénym détem se zaclenénim do kolektivu. Zajima nés, zda
pracovnici s praxi del$i nez 10 let maji vétsi zdjem pomoci se zaclenénim déti do kolektivu
nez pracovnici, ktefi jsou v organizaci krat$i dobu. Porovnavame tedy délku praxe a odpo-

vedi respondenttli na otdzku, zda se snazi SZ détem napomahat se zac¢lenénim.

Ho — Pracovnici organizace Pionyr, z. S. S praxi del$i nez 10 let napomahaji zaclenéni soci-
aln¢ znevyhodnénych déti do kolektivu stejné jako pracovnici, ktefi jsou v organizaci kratsi
dobu.

Ha — Pracovnici organizace Pionyr, z. S. S praxi del$i nez 10 let napomahaji zaclenéni soci-
aln€ znevyhodnénych déti do kolektivu vice nez pracovnici, ktefi jsou v organizaci kratsi
dobu.

H6

Posledni hypotéza se tykéa délky praxe pracovnikii organizace Pionyr, z. S. a snaze ziskavat
nové informace 0 problematice socialn¢ znevyhodnénych déti. Zajima nas, zda pracovnici
s praxi delsi nez 10 let maji vétsi zajem se 0 problematice dozveédét vice, nez pracovnici,
ktefi jsou v organizaci krat§i dobu. Porovnavame tedy délku praxe a odpovédi respondentti

na otazku, zda se snazi 0 daném tématu dozvedét vice.

Ho — Pracovnici organizace Pionyr, z. S. s praxi delsi nez 10 let maji stejnou snahu se dozvé-
dét vice o problematice socialné znevyhodnénych déti jako pracovnici, ktefi jsou v organi-

zaci krat$i dobu.

Ha — Pracovnici organizace Pionyr, z. S. S praxi del$i nez 10 let maji vétsi snahu se dozveédét
vice 0 problematice socialné znevyhodnénych déti nez pracovnici, ktefi jsou v organizaci

krat$i dobu.
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4.5 Vyzkumny soubor a zpusob jeho sbéru

Vyzkumny soubor tvoii dobrovolni pracovnici organizace Pionyr, z. s. z celé Ceské repub-
liky. Pionyr, z. s. ma svoje internetové zpravodajstvi, které se jmenuje Horké novinky a je
rozesilano e-mailovou korespondenci piimo z Ustedi vSem instruktorti, vedoucim, vedou-
cim PS, hospodaiim a dal$im. Prostfednictvim tohoto zpravodajstvi jsme rozeslali i dotaz-
nik. Déle byl odkaz na dotaznik k nalezeni na facebookovych strankach krajskych organizaci
Pionyra a taktéz na celostatnim facebookovém profilu organizace pro pracovniky organi-

Zace.

Celkovée bylo osloveno dotaznikem 165 respondentil a zpét se vratilo 99 vyplnénych dotaz-

niku.

Otazka ¢. 1: Vztahovala se k rozdéleni respondenti dle pohlavi.

M Zena

m Muz

Obrazek 3 — Rozvrstveni respondentit dle pohlavi

Jak je z obrazku patrné, mezi respondenty pievazovaly Zeny. Z celkového poctu 99 respon-
dentt jich bylo 61, coz odpovida 62 % a muzskych respondentti bylo 38, coz predstavuje
38 %.
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Otazka ¢. 2: Tato otazka rozd¢lila respondenty dle jejich véku.

Obrazek 4 — Vek respondentit

Vék 15-25 26-35 36-45 vice
Pocet respondentt 51 24 8 16
Tabulka 1 — Vek respondentii
W15 az 25 let
W 26 a7 35 let
W 36 az 45 let
M vice

Tento graf ndm znazortuje, jaké je v€kové rozvrstveni respondentil z fad pracovnikl orga-

nizace Pionyr, z. s. Nejvetsi podil respondenti zastava vékova kategorie 15 az 25 let, a to

4 %, velice podobné obsazeni maji kategorie 26 az 35 let (25 %) a pracovnici star§i nez 45 let

(23 %). Nejmensi zastoupeni mezi respondenty ma kategorie 36 az 45 let, a to jen 7 %.
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Otazka ¢. 3. Respondenty jsme taktéz rozdélili podle jejich bydliste.

22

19

Obrazek 5 — Rozdeéleni respondentii dle bydlisteé

Jak je z grafu patrné, nejvétsi zastoupeni mezi respondenty mél Zlinsky kraj, a to 22 respon-
dentt (22,2 %), té€sné za nim je Plzensky kraj s 19 respondenty (19,2 %). Pomyslny stied
tvoti pét kraji, a to hl. mésto Praha (9 respondent — 9,1 %), Jihomoravsky a Pardubicky
kraj (po 8 respondentech — 8,1 %), Olomoucky a Karlovarsky kraj (po 7 respondentech —
7,1 %). Nejmensi zastoupeni mezi respondenty mélo sedm krajil, a to Ustecky kraj (4 re-
spondenti — 4 %), Jiho¢esky, Moravskoslezsky kraj a kraj Vyso¢ina (po 3 respondentech —
3 %) anejmensi zastoupeni celkové mély Stredocesky, Liberecky a Kralovehradecky kraj

(po 2 respondentech, coz odpovidalo 2 % z celkového poétu).
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Otéazka ¢. 4: Délka praxe respondenti.

E méné nez5 let
W5az10let

M vice nez 10 let

Obrazek 6 — Délka praxe respondentii

Pracovnici, ktefi jsou v organizaci Pionyr, z. s. kratsi dobu, nez je 5 let, zaujimaji nejmensi
skupinu mezi respondenty, ato 11 %, jednalo se o 11 respondentd. Druhou skupinu tvoii
pracovnici, ktefi jsou v organizaci 5 az 10 let. Téchto pracovnikii bylo 23 %, coz odpovida
23 respondenttim. Nejvétsi zastoupeni méli pracovnici s délkou praxe vice nez 10 let. Tako-

vych pracovnikii bylo mezi respondenty 66 %, coz je 65 0sob.

Pro ucely ovérovani hypotézy H2 jsme pracovniky rozdélili podle délky praxe na dveé sku-
piny, a to s praxi do 10 let a nad 10 let. Jednalo se tedy o skupinu 34 respondentt (34 %),

ktefi jsou v organizaci mén¢ nez deset let @ 0 skupinu 65 (66 %) s praxi delsi nez 10 let.
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B Méné nez 10 let

M vice nez 10 let

Obrazek T — Délka praxe pod a nad deset let

Otazka ¢. 5: Respondenti uvedli, jakou funkci zastavaji v organizaci Pionyr, z. S.

INSTRUKTOR VEDOUCI VEDOUCI PS JINA FUNKCE

Obrazek 8 — Funkce respondentii v Pionyr, 7. S.
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Nejvetsi zastoupeni mezi respondenty zaujimali vedouci. Z celkového poctu 99 respondentti
jich bylo 67, coz odpovida 67 %. Déle 12 respondentt bylo vedoucimi PS (12 %), taktéz
12 respondentl zastava v organizaci jinou funkci (12 %) a nejmensi zastoupeni méli instruk-
tofi, a to 8 respondentt (8 %). Respondenti uvedli jako jinou funkci v organizaci napf. zdra-

votnika, hospodaie nebo ¢lena krajské rady.

Otazka ¢. 6: Dal§im faktorem pro rozdéleni respondentii bylo dosavadni dosazené vzdélani

respondentt.

ZAKLADNI STREDOSKOLSKE VYSOKOSKOLSKE

Obrazek 9 — Dosazené vzdélani respondentii

Nejpocetnéjsi skupinu mezi respondenty zaujimali stiedoskolsky vzdélani pracovnici orga-
nizace, a to 54 respondenti (54 %). Celkem velké zastoupeni méli i vysokoskolsky vzdélani
pracovnici organizace, kterych bylo 37 (37 %). Nejmensi pocet byl respondentii se zaklad-

nim vzdé¢lanim, jednalo se 0 8 (8 %) pracovniktl organizace.
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5 VYHODNOCENI ZISKANYCH DAT

5.1 Vyhodnoceni jednotlivych otazek

Vyhodnoceni otazek 7 a vySe se jiz netykalo identifikace respondentt, ale tykalo se samot-
ného problému socidlniho znevyhodnéni déti, se kterymi se pracovnici Pionyr, z. s. setkavaji

pii své dobrovolné ¢innosti.

5.1.1 Program Kli¢eni

Otazka ¢. 7: Ptali jsme se respondentll, zda jejich pionyrska skupina byla zapojena do pro-

gramu Kliceni.

ANO NE NEVIM O TOM

Obrazek 10 — Zapojeni do programu Kliceni

Ze vsech respondentti uvedlo 56 (57 %), ze jejich pionyrska skupina byla zapojena do pro-
gramu Kli¢eni. Dale 28 respondentt (28 %) nebylo zapojeno a 15 respondentt (15 %) nevi,

zda se jejich skupina programu ztcastnila.
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Otazka ¢. 8: Respondenti uvadéli, zda k jejich dobrovolnické praci vyuzivaji dostupné ma-

terialy, které vznikly diky programu Kliceni.

ANO NE NEVIM O NICH

Obrazek 11 — Pouzivani materialii programu Kliceni

Piesné 57 respondentd (58 %) uvedlo, Ze materialy ke své praci pravidelné vyuZzivaji.
Dale 29 respondentt (29 %) materialy k dobrovolnické ¢innosti nevyuzivéa a 14 respondentt

(14 %) o materialech z programu Klic¢eni viibec nevi.
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5.1.2 Informovanost o socialnim znevyhodnéni

Otéazka €. 9: Jedna ze zésadnich otazek v dotazniku se tykala znalosti problematiky socialné

znevyhodnénych déti.

B Ano

H Ne

Obrazek 12 — Znalost problematiky socialniho znevyhodnéni

Velka vétsina respondentil odpovédéla, ze problematiku socidlné znevyhodnénych déti zna,

a to 82 respondentil, coz odpovida 83 %. O problematice nic nevi 17 respondentt tedy 17 %.

Otazka ¢. 10: Zajimalo nas, zda se pracovnici snazi ziskat dalsi informace 0 problematice

socialniho znevyhodnéni.

M Ano

H Ne

Obrazek 13 — Snaha ziskat informace 0 socidalnim znevyhodnéni
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Celkem 78 respondentt (79 %) odpovédelo, Ze se snazi dale vzdélavat v této problematice

a 21 z celkového poctu, tedy 21 %, 0 problematice nehleda nové informace.

Otazka ¢. 11: Nasledovala otazka, kde bylo mozno vybrat vice odpovédi z nabidky zdrojt

informaci 0 socialnim znevyhodnéni déti.

INTERNET KNIHY ODBORNA SKOLENI V RAMCI NEHLEDAM
LITERATURA ORGANIZACE INFORMACE

Obrazek 14 — Zdroje informaci 0 socidlnim znevyhodnéni

Nejvice respondenti odpovédélo, Ze nové informace hleda pomoci knih, ato 65 z nich.
Shodna ¢etnost odpovédi byla u odborné literatury a Skoleni v ramci organizace, kdy tak od-
povédélo 37 respondentl. 25 z celkového poctu uvedlo, Ze informace hledd pomoci knih

a 19 respondentli informace nehledé viibec.
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Otéazka €. 12: Seznamila nas s tim, zda se pracovnici setkavaji s SZ détmi Casto.

ANO NE NEPRAVIDELNE

Obrazek 15 — Ukazatel setkavani pracovnikii se SZ détmi
Stejny pocet respondentt uvedlo, a to po 43 lidech, Ze se setkavaji se socialn€ znevyhodné-
nymi détmi pravidelné a nepravidelné. Pouze 13 z celkového poctu pracovnikti odpovédeélo,
7e se s témito détmi nesetkavaji viibec.

Otazka ¢. 13: Ti, co se se SZ détmi setkavaji, odpovidali na otazku, 0 jaké druhy SZ se jedna

Obrazek 16 — Druhy socialniho znevyhodneni
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Nejvice z nich odpovédélo, ze se setkavaji s détmi z neuplnych rodin (79 respondenti)
a s détmi z rodin, kde je Spatna financni situace (76 respondentli). Dale se nékteii setkavaji
s détmi z DD (31 respondentt1), s neupravenym vzhledem déti (25 respondentil), se zasko-
lactvim (12 respondenttl), pouze 5 z nich uvedlo podvyzivu a 4 respondenti uvedli zndmky
fyzického trestani. Se SZ détmi se vibec nesetkdva 7 respondentti a 6 pracovnikti uvedlo
jesté jiné druhy SZ, se kterymi se setkavaji (napf. déti cizinct, z vyloucenych lokalit, Ro-

mové, drogova problematika ¢i déti z péstounskych rodin).

5.1.3 Rodinna situace socialné znevyhodnénych déti

Otazka ¢. 14: V ramci rodinné situace jsme se ptali, zda se pracovnici setkavaji s tim, ze

socialn€ znevyhodnéné déti maji tii a vice sourozencu.

B Ano
H Ne

® Neznam rodinnou situaci rodiny

Obrazek 17 — Tri a vice sourozenciu SZ deéti

Celkem 65 pracovnikl organizace (66 %) uvedlo, ze se setkavaji s tim, ze déti se socialnim
znevyhodnénim pochazeji z pocetnéjsich rodin. Pouze 18 respondentti (18 %) uvedlo, ze se
s timto nesetkali a 16 pracovnikt (16 %) z celkového poctu nezna rodinnou situaci socialné

znevyhodnénych déti.
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Otazka ¢. 15: Rodinnou situaci jsme zjiStovali i v otazce, kde respondenti uvadéli, zda soci-

aln¢ znevyhodnéné déti vétSinou pochazi z netplnych rodin.

B Ne

H Ano

Obrazek 18 — Déti z neuplnych rodin

Pfiblizné tii étvrtiny z celkového poctu pracovniki, coz odpovidalo 76 pracovnikium (76 %)
uvedlo, Ze socidlné znevyhodnéné déti jsou vétSinou z neliplné rodiny a 24 respondentil
(24 %) odpovédelo, Ze z netplné rodiny nepochazi. V ptipadé, ze dité pochazi z neuplné
rodiny, me¢li respondenti moznost vepsat, kdo ma dit€¢ v péci. V naprosté vétsiné piipada

uvadéli, ze o dit€ pecuje matka.
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5.1.4 Vyhody pro socialné znevyhodnéné déti

Otéazka ¢. 16: V nasem vyzkumu nds zajimalo, zda socialné znevyhodnéné déti maji zvyhod-

nénou cenu na akce potadané jejich pionyrskou skupinou.

ANO NE NEVIM O TOM

Obrazek 19 — Zvyhodnéna cena pro SZ deti

Zde se respondenti rozd¢lili na pfiblizné tietiny. Nejvice z nich, tedy 37 (37 %) uvedlo, ze
nevi, zda déti se SZ maji zvyhodnénou cenu na jejich akce. 33 (33 %) uvedlo, Ze zvyhodiiuji

cenu pro tyto déti a 29 (29 %) odpovédeélo, Ze jejich skupina cenu nijak nerozliSuje.

Otazka ¢. 17 : Zde nés zajimalo, zda socialn¢ znevyhodnéné déti maji jesté néjaké dalsi
vyhody na akcich pofddanych organizaci. VétSina uvedla, ze nevédi, zda tyto vyhody existuji
nebo Ze vyhody déti nemaji. V odpovédich, kde respondenti uvedli, Ze vyhody poskytuji, se
vyskytovaly nejvice vyhody typu splatek, posunuti splatnosti, slevy celkové, slevy pro sou-

rozence, individualni pfistup, moznost vyptjceni vybaveni od PS.
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5.1.5 Zacdlenéni socialné znevyhodnénych déti do kolektivu

Otazka €. 18: Zajimalo nas, zda maji déti se socidlnim znevyhodnénim vétsi problém se

zaclenénim do kolektivu.

B Ano
B Ne vetsi, nez ostatni déti

M Ne, naopak se zacleriuji Iépe

Obrazek 20 — Probléem se zaclenenim SZ deti do kolektivu

Na otazku, jak se socidln¢ znevyhodnéné déti zaclenuji do kolektivu, odpovédelo 87 pracov-
nikil (88 %), ze nemaji vétsi problém nez ostatni déti. 10 % tazanych uvedlo, ze maji pro-
blém se zaclenénim do kolektivu a pouhé 2 % z celkového poctu respondenti si mysli, Ze se

naopak déti se SZ se zaclenuji 1épe nez ostatni.
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Otéazka €. 19: V dotaznicich pracovnici odpovidali na otazku, zda napomahaji SZ détem pii

zaclenovani do kolektivu.

H Ne

B Ano

Obrazek 21 — Napomahani ZS détem pri zacleniovani do kolektivu

Tato otazka rozdélila respondenty v podstaté na dvé poloviny. Celkem 51 % pracovnikui
uvedlo, Ze nenapomahaji se zaclefiovani do kolektivu SZ détem a 49 % snahu ma a détem

se snazi se zaclenénim pomoci.
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5.1.6 Komunikace s rodi¢i

Otéazka €. 20: V posledni otazce dotaznikl nas zajimalo, jak pracovnici komunikuji s rodici

socialné znevyhodnénych déti.

OSOBNE TELEFONICKY E-MAILEM JINAK

Obrdzek 22 — Komunikace s rodici SZ deti

Vétsina z nich (63 %) uvedlo, ze s nimi nejcastéji komunikuje osobné. 11 % respondentt
vyplnilo telefonickou komunikaci, pouze 6 % komunikuje s rodi¢i pomoci e-mailu a 19 %
respondentll voli jinou formu komunikace. Tu méli moZnost v dotazniku popsat a nejcastéji

uvedli, ze voli kombinaci vySe uvedenych moznosti komunikace.
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5.2 Ovérovani hypotéz

Hypotézy ovéfujeme pomoci Ctyipolni tabulky a zvolili jsme hladinu vyznamnosti 0,01 pro

vSech Sest hypotéz. Jen pro hypotézu H4 jsme zvolili 1 hladinu vyznamnosti 0,05.

Vypodet testového kritéria ¥? 1ze u &tyipolni tabulky zjednodusit, a to vypoétem pomoci vzo-

recku:

2 («I(/-/’(')'1
X n

i(l+/))7¢l+(‘;I/’+(/)-(('+(/—)

Obrazek 23 — Hodnota testového kritéria

o non fi
B a b a+b
non c . d c+d
a+c b+d n

Obrazek 24 — Schéma ctyrpolni tabulky
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5.2.1 H1 - ovéfovani

Z celkového poctu 99 respondentti uvedlo 52 Zzen a 30 muzi, ze znaji problematiku social-

niho znevyhodnéni. Neznalost této problematiky uvedlo 9 Zen a 8 muzi.

Ano Ne 2

Zena 52 9 61
Muz 30 8 38
3 82 17 99

Tabulka 2 — Povédomi 0 problematice socidlné znevyhodnénych deti mezi Zenami @ muzi

ZENA MUZ

® Ano ® Ne

Obrazek 25 — Povédomi 0 problematice socidlné znevyhodnenych deti mezi Zenami a muzi

Za pomoci Tabulky 2 byl proveden test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku a bylo
zjisténo, Ze vypoctend hodnota testového kritéria x~ = 0,65308 je mensi nez hodnota kriticka
¥?0,01 = 6,635, proto odmitame alternativni hypotézu Ha a piijimame nulovou hypotézu Ho:
Zeny a muzi v organizaci Pionyr, z. s. maji stejné povédomi 0 problematice socialné znevy-

hodnénych déti.
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5.2.2 H2 - ovéfovani

VétSina Zen, tedy 32 se snazi napomahat SZ détem se zaclenénim do kolektivu, naopak vét-

Sina muzi (22 z nich) takovou snahu nema.

Ano Ne 2

Zena 32 29 61
Muz 16 22 38
3 48 51 99

Tabulka 3 — Napomdhani se zaclenénim do kolektivu U Zen a muzu

ANO NE

W Zena m Mui

Obrazek 26 — Napomahani se zaclenénim do kolektivu U Zen a muzii

Za pomoci Tabulky 3 byl proveden test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku a bylo
zjisténo, Ze vypodtena hodnota testového kritéria y* = 1,0049 je mensi nez hodnota kritick4
¥?0,01 = 6,635, proto odmitame alternativni hypotézu Ha a pfijimame nulovou hypotézu Ho:
Zeny V organizaci Pionyr, z. s. napomahaji za¢lenéni socialné znevyhodnénych déti do ko-

lektivu stejné jako pracovnici muzského pohlavi ve stejné organizaci.
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5.2.3 H3 - ovéfovani

U muzi i Zzen prevlada snaha dovédét se vice 0 problematice socialniho znevyhodnéni déti.

Z celkového poctu tuto snahu ma 50 Zen a 28 muzi.

Ano Ne 2

Zena 50 11 61
Muz 28 10 38
3 78 21 99

Tabulka 4 — Snaha muzii a Zen dovédét vice 0 problematice SZ déti

ANO NE

®7ena ®Muz

Obrazek 27 — Snaha muzii a Zen dovédet vice 0 problematice SZ deti

Za pomoci Tabulky 4 byl proveden test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku a bylo
zjisténo, ze vypodtena hodnota testového kritéria y> = 0,9612 je mensi nez hodnota kriticka
%?0,01 = 6,635, proto odmitame alternativni hypotézu Ha a piijimame nulovou hypotézu Ho:
Zeny v organizaci Pionyr, z. s. méji stejnou snahu se dozvédét vice 0 problematice social-

niho znevyhodnéni jako pracovnici muzského pohlavi ve stejné organizaci.
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5.2.4 HA4 - ovéfovani

Z celkového poctu 99 respondentd uvedlo 58 pracovnikd s praxi del§i nez deset let a 24
s praxi kratsi nez deset let, Ze znaji problematiku socidlniho znevyhodnéni. Zbytek proble-

matiku nezna.

Ano Ne 2

>10 let 58 7 65
<10 let 24 10 34
p2 82 17 99

Tabulka 5 — Vztah znalosti problematiky SZ déti a délky praxe

ANO NE

m>10let m<10 let

Obrazek 28 — Vztah znalosti problematiky SZ deéti a délky praxe

Za pomoci Tabulky 5 byl proveden test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku a bylo
zjisténo, Ze vypodtena hodnota testového kritéria y® = 5,4547 je mensi nez hodnota kritick4
¥?0,01 = 6,635, proto odmitame alternativni hypotézu Ha a pfijimame nulovou hypotézu Ho
na hlading vyznamnosti 0,01: Zeny v organizaci Pionyr, z. s. maji stejnou snahu se dozvédét
vice 0 problematice socidlniho znevyhodnéni jako pracovnici muzského pohlavi ve stejné
organizaci. Pro hladinu vyznamnosti 0,05 nam vychazi, ze hodnota testového kritéria x~ =
5,4547 je vétsi nez hodnota kriticka 420,05 = 3,841, proto pfijimame alternativni hypotézu
Ha: Zeny v organizaci Pionyr, z. s. maji vétsi snahu se dozvédét vice 0 problematice socil-

niho znevyhodnéni nez pracovnici muzského pohlavi ve stejné organizaci.
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5.2.5 H5 - ovéfovani

VétSina pracovniki s praxi delsi nez je deset let, tedy 35 se snazi napomahat SZ détem se

zaclenénim do kolektivu, naopak pracovniki s kratsi praxi (22 z nich) takovou snahu nema.

Ano Ne 2

>10 let 35 29 64
<10 let 13 22 35
p2 48 51 99

Tabulka 6 — Snaha napomoci se zaclenénim do kolektivu v souvislosti s délkou praxe

ANO NE

m>10let m<10let

Obrazek 29 — Snaha napomoci se zaclenénim do kolektivu v souvislosti s délkou praxe

Za pomoci Tabulky 6 byl proveden test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku a bylo
zjisténo, Ze vypodtena hodnota testového kritéria y* = 2,7884 je mensi nez hodnota kritick4
%?0,01 = 6,635, proto odmitame alternativni hypotézu Ha a piijimame nulovou hypotézu Ho:
Pracovnici organizace Pionyr, z. S. s praxi del$i nez 10 let napoméhaji zaclenéni socialné

znevyhodnénych déti do kolektivu stejné jako pracovnici, kteti jsou v organizaci kratsi dobu.
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5.2.6 H6 — ovéfovani

U pracovniku s delsi i kratsi praxi nez je deset let pfevlada snaha dovédét se vice o proble-

matice socidlniho znevyhodnéni déti. Z celkového poctu tuto snahu ma 54 pracovniki s delsi

praxi a 24 s kratsi.

>10 let
<10 let
2

Ano Ne
54 11
24 10
78 21

z
65
34
99

Tabulka 7 — Délka praxe v souvislosti se snahou dovédét se vice 0 problematice SZ deti

ANO

m>10let m<10let

NE

Obrazek 30 — Délka praxe v souvislosti se snahou dovédet se vice 0 problematice SZ deti

Za pomoci Tabulky 7 byl proveden test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku a bylo

zjisténo, Ze vypodtena hodnota testového kritéria y* = 2,0833 je mensi nez hodnota kritick4

2

10,01 = 6,635, proto odmitadme alternativni hypotézu Ha a pfijiméme nulovou hypotézu Ho:

Pracovnici organizace Pionyr, z. S. s praxi del$i nez 10 let maji stejnou snahu se dozvédét

vice 0 problematice socialn¢ znevyhodnénych déti nez pracovnici, ktefi jsou v organizaci

krat$i dobu.
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6 DOPORUCENI PRO PRAXI

Velmi aktualni problematika socialniho znevyhodnéni se v dnesni dobé uzce dotyka vsech
dobrovolnych pracovniki, a to nejen v organizaci Pionyr, z. s., ale i v dalsich nestatnich ne-
ziskovych organizacich. Je dulezité, aby se tyto organizace problematice vénovaly vice

a snazily se své pracovniky v této oblasti vzdélavat.

Doporucujeme, aby organizace poradaly vice Skoleni na toto téma, diky kterym by pracov-
nici ziskali vét$i odbornou znalost problematiky. TaktéZ se priklanime k nazoru, ze socialné
znevyhodnéné déti maji byt zvyhodnovany, jelikoz Zivotni situace pro n¢ mnohdy neni jed-
noducha. A to napiiklad v podobé slevy nebo splatek a dale také v moznostech zaplij¢ovani
vybaveni pro praci v oddile ¢i volnocasovém klubu. At uz jde o spacdk, karimatku, stan

nebo jen vytvarné a psaci potieby.

Vzhledem k tomu, Ze v organizaci Pionyr, z. S. jiz prob&hl program Kli¢eni a na n¢j navazaly
Vypravy za poznanim, 0 kterych se zminujeme V pfedchozim textu, je nyni mezi jeho pra-
covniky vidét vysoka znalost a povédomi 0 dané problematice. Doporucujeme proto na tyto
programy dale navazovat. Bylo by idealni pokracovat v takovém zvyhodinovani socialné

znevyhodnénych déti celorepublikové.
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ZAVER

V bakalafské praci ,,Pristup pracovnikil organizace Pionyr k socidlné znevyhodnénym dé-
tem* jsme se zabyvali nejprve problematikou dobrovolnictvi a neziskovych organizaci. Do-
podrobna jsme si probrali nestatni neziskovou organizaci Pionyr, z. S, a to z hlediska jeji his-
torie i sou¢asnosti. Ctenai se se dozvédél, Ze je to jedna z nejvyznamnéjsich nestatnich ne-
ziskovych organizaci pisobicich na nasem uzemi, ktera pracuje s détmi a mladezi a neni

spjata s zadnou z politickych stran ¢i nékterou z jinych ideologii.

Ctenafe jsme v této praci seznamili s jeji organizaéni strukturou i s programem Kli¢eni,
ktery se po dobu své realizace Vv letech 2010 az 2013 vénoval vytvoteni pracovnich materialti
pouzitelnych pro praci s détmi a mladezi vSeho druhu. V tomto projektu se kladl zejména
duraz na déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dale ov§em upozornil také na specifi-
kace takovychto déti v kontextu s volnoc¢asovymi aktivitami a na to, na co si pracovnik, ktery

volny Cas organizuje, ma davat ve své praci pozor.

Jelikoz v CR neni Pionyr, z. s. jedinou organizaci tohoto typu, sezndmili jsme Gtenafe i s dal-
$imi neziskovymi organizacemi, jako je napf. Jundk — Cesky skaut, z. s. ¢i SdruZeni hasicl

Cech, Moravy a Slezska.

Dale jsme probrali dobrovolniky jako takové — kdo jsou z hlediska legislativy a jaka je napln
jejich dobrovolnické Ginnosti. Ctenafi jsme piiblizili nejen jejich motivaci k praci, ale i to,
pro¢ odchazeji z dobrovolnictvi a zda se pozdé&ji vraceji zpét.

Nasledovala kapitola volného ¢asu. Ten ma mnoho riznych definic a my jsme ¢tenaii né-
které¢ z nich poskytli. Vesmeés se ale ztotoziiujeme s nazorem, ze volny cas je to, co nam

z celého dne zbyde po odecteni vSech nezbytné nutnych aktivit.

Volny ¢as jsme definovali také z historického hlediska a seznamili jsme se i s problematikou
pedagogiky volného Casu. Jelikoz je tato problematika dnes velmi aktualni, bylo potieba ji
rozebrat dopodrobna. Dale jsme se vénovali vychové ve volném Case ataké zamysleni,

v ¢em vidime uskali nespravné vyuzitého volného ¢asu.
Nasledujici velkou kapitolou byly specialni vzdélavaci potieby. Ty jsme popsali nejen z hle-
diska legislativy, ale i toho, jak je vnimame my. BliZe jsme se pak vénovali jedné z nich, a to

socialnimu znevyhodnéni.
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Toto jsme definovali z hlediska zakona i z hlediska riznych autorti. Dozvédéli jsme se, Ze
se v dnesni dobé socialné znevyhodnéné déti vyskytuji ¢im dal ¢astéji. Ctenai se mohl in-
formovat, jaké konkrétni druhy socialniho znevyhodnéni zname, at’ uz je to netiplna rodina,
pripady déti cizinct ¢i déti z détskych domovil nebo napt. pripady déti ze socidln€ vylouce-

nych lokalit.

V druhé poloviné této prace predkladame empirickou ¢ast. Tam jsme si vymezili vyzkumny
problém, ktery fesi pfistup pracovnikd organizace Pionyr, z. S K socialné znevyhodnénym
détem. Zajimalo nas, zda tito pracovnici problematiku znaji a jak v této organizaci k tako-
vym détem piistupuji.

Ur¢ili jsme vyzkumné otazky, na které jsme v zavéru prace poskytli odpovedi. Jednalo se
0 otazky, kde jsme hledali rozdil v ptistupu z hlediska pohlavi pracovnikii a délky jejich

praxe v organizaci.

Tyto otazky jsme byli schopni zodpovédét diky empirickému sbéru dat mezi pracovniky

organizace Pionyr, z. s., ktery byl realizovan pomoci internetového dotaznikového Setfeni.
Stanovili jsme si Sest nulovych i alternativnich hypotéz, které jsme v zavéru prace také ove-
fili. Ve vSech ptipadech jsme pfijali nulovou hypotézu.

V dotazniku respondenti nalezli 20 otazek tykajicich se jejich osoby, pro roz¢lenéni pracov-
nikt dle pohlavi, véku, délky praxe apod. a také otazky, které ptimo sméfovaly k problema-
tice socialniho znevyhodnéni a k organizaci jako takové. Tyto otazky jsme jednotliveé vy-

hodnotili a graficky znazornili.

Na samém zéavéru bakalarské prace se ctenat dozvi naSe doporuceni pro praxi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
aj. a jiné

apod. apodobné

atd. a tak dale

¢islo

Cx

CR Ceska republika
DD détsky domov

H hypotéza

napf. naptiklad

PS pionyrska skupina

resp.  respektive

S. strana
SZ socialni znevyhodnéni
tzv. tak zvané

Z.s. zapsany spolek
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PRILOHA PI: PRACOVNI LIST PROGRAMU KLICENI

Vypravy za poznanim

,\‘ PIONYR Vychovny program: Putovani se psem

Oblast: Uméni s. 172
L
v N = OO0
Cas pripravy Cas realizace Prostor Roéni obdobi Pocet tcastnikd Vékova kategorie
10 minut 30 minut klubovna Jjakékoliv max. 8 3.-5. tiida/8-10 let

[PANACEK Z DRATKU

Obecny cil:
Konkrétni cil:

Rozvoj téchto kompetenci: obcanska, pracovni.

Poznat préci s dréatky a rozvoj jemné motoriky.

kusu’me si vyrobit z dratkt darek pro nejriznéjsi prilezitosti. Panacek z dratku se bude jako privések
pekné vyjimat, muzeme jej pfipevnit na $pejli a pouzit jako ozdobné zapichovétko tfeba do kvétinace. Dalsi vyuziti
uz nechdme na vés.

e médény nebo mosazny dratek
— je mékky, poddajny a dobfe se s nim pracuje
(tloustka 0,8 = 1mm)
—dréatky koupime v zelezarstvi nebo ve vytvarnych potrebéach

o kleste

e Stipaci klesté - zaruci rovné ustipnuti

e ploché klesté — k vytvareni pravidelnych Ghlt a plochych tvari z dratu

o kulaté klesté — pro zakladni préci s dratem a budete je nejvice pouzivat
—klesté pro jemnou préci s dratky koupime v zelezafstvi nebo ve vytvarnych
potrebach

o [oralky

K tomuto metodickému listu neni k dispozici zadny pracovni list.

1. Vezmeme si Stipaci klesté a ustipneme dostatecné dlouhy dratek (pét délek skutecné velikosti panéacka, radéji

pridame cm navic, nez ménée).

2. Najednom konci dratku udélame ocko, nékolikrat zatoc¢ime a navlékneme koralek, ktery bude jako hlava panacka.
(obrézek & 2)

. Z dratku vytvofime ruce. (obrazek ¢. 3)

. Na télo nechame asi 2cm dratku a vytvofime nozicky. (obrazek ¢. 4)

. Dratek na rukéch a nohach
zamotame pomoci
plochych klesti. (obrdzek
&:5)

6. Dratkem, ktery nam

zlstane, omotame

télo panacka a pokud
budeme délat holcicku,
tak vytvofime z dréatku
sukynku. Prebytek dratku
ucvakneme a dratek
opatrné zastréime
dovnitf panacka tak, aby
konec dréatku nezranil.
(obrézek ¢. 6)

O~ w

Tato aktivita priblizuje Idealy
Pionyra: Pomoc, Prekonéni
a Pratelstvi, je pripravou
k zapojeni do Pionyrského
Sedmikvitku - rukodélné
soutéze.




Vypravy za poznanim

&~ PIONYR
)

Vychovny program: Putovani se psem

Oblast: Uméni s. 2/2

Pristup k détem se specifickymi

dél S LA Je nutné dbét na bezpecnost pfi praci s détmi, zvlasté u detis diagnézou
JEZGElAVaEiN poEieainl: ADHD. Prace s ostrymi predméty mohou pfi jejich neadekvéatnim
jednani zpusobit ohrozeni samy sebe nebo ostatnich osob kolem nich. U déti s poruchou autistického spektra je nutné

cely pracovni postup rozfazovat — rozdélit postup do diléich krokl, aby mély jasnou predstavu o cinnosti a mohly
postupovat podle psaného nebo obrazkového postupu. Vhodnou formu postupu volte podle jejich schopnosti.




PRILOHA P II: DOTAZNIK

Pfistup pracovnikil organizace Pionyr k socialné znevyhodnénym détem

Pristup pracovnik(l organizace Pionyr k socialné znevyhodnénym détem

Dabry den,

jmenuji se Jana Svétlikova a jsem vedouci Pionyr, z s.- Pionyrska skupina Klubovna Ctrnactka. Chci Vés poprosit o par minut ¢asu a vyplnéni
dotazniku k mé bakalarské praci. Dékuji!

1. Iste:

O Zena
O Muz

2. Jaky je Va3 vék?

O 15az25 let
O 26a35 et
O 36a2451et
O vice



P¥istup pracovnikil organizace Pionyr k socialné znevyhodnénym détem

3. Z jakého kraje pochazite?

O hL mésto Praha
O Stredolesky kraj
O Karlovarsky kraj
O Plensky kraj
O Liberecky kraj
O Ustecky kraj

O Kralovehradecky kraj
O  Pardubicky kraj
O kraj Vysotina
O Jihogesky kraj
O Jihomoravsky kraj

O Olomoucky kraj
O Moravskoslezsky kraj

O ztinsky kraj

4. Jak dlouhou dobu jste v Pionyr, z. 5. ?

O ménénez 5 let

O sar10et

O vice nez 10 let

5. Jakou funkciv Pionyr, z. s. zastavate?

O Instruktor
O Vedouci

O vedoucips

O Jind funkce {vepisdte)

6.Jakeé je Vase dosavadni dosazené vzdélani?

O zakiadni

O Stredoskolské
O Vysako3kolské



Pristup pracovnikil organizace Pionyr k socialné znevyhodnénym détem

7. Byla nebo je Vase skupina zafazena do program( Kliceni?

OAno
ONe

O Nevim o tom

8. Pouzivate materialy programu Kliceni k Vasi pracis détmi?
O Ano

O Ne
O Nevim o nich

9. Znate problematiku socialné znevyhodnénych déti?

Napovéda k otazce: V pripadé, Ze odpovite "NE', pokralujte prosim (ak, jak si myslite, Ze by jste reagovali.

OAno
ONe

10. Snazite se o této problematice dozvedét vice?

OAno
ONe

11. Kde hledate informace o socialné znevyhodnénych détech?

|:| Internet
[ ] Knihy
|:| Odborna literatura

D Skoleni v rdmci organizace

|:| Nehledam informace



Pfistup pracovnikil organizace Pionyr k socialné znevyhodnénym détem

12. Setkavate s témito détmi ve Vasi skupiné pravidelné?

OAno
ONe

O Nepravidélne

13. S jakymi druhy se nejCastéji setkavate?

Za3kolactvi

Neupraveny vzhled
PodvyZiva

Neuplna rodina

Slaba finanéni situace rodiny
Dité zDD

Znamky fyzického trestani

Nesetkavam se viibec

Oooooodoon

Dalsi {vypiste)

14. Setkali jste se s tim, Ze socialné znevyhodnéné déti maji 2 a vice sourozenc(i?

OAno
ONe

O Neznam rodinnou situaci rodiny

15. Setkali jste se s tim, Ze socialné znevyhodnéné déti Casto pochazejiz neuplné rodiny?

ONe

O Ang, dité ma v péci: {napidte, ktery z rodicl pecuje o dité)

16. Maji socialné znevyhodnéné déti zvyhodnénou cenu na akcich poradanych Vasi skupinou?

OAno
ONe

O Nevim o tom



Pristup pracovnikil organizace Pionyr k socialné znevyhodnénym détem

17. Jaké dalSi vwyhody maji socialné znevyhodnéné déti u Vas ve skuping?

18. Maji socialné znevyhodnéné déti problém zaclenit se do kolektivu?

O o
O Ne vet3i, nez ostatni déti

O Ne, naopak se zalefuji lépe

19. Napomahate Vy osobné néjak lepSimu zaClenéni socialné znevyhodnénych déti do kolektivu?

ONe

O Ano {vepidte jak)

20. Jak probiha Vase komunikace s rodici téchto déti?

O Osobné
O Telefonicky
O Ee-mailem

O Jinak {vepiste)




