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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se zabyva diskomfortem sester pii utvaieni zivotniho stylu.
Prace obsahuje teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka Cést je rozdélana na dvé kapitoly. Prvni kapitola popisuje profesi, role, napln
prace a osobnost vSeobecné sestry. Druhd kapitola se zabyva zdravym zivotnim stylem

a duseni hygienou.

Prakticka ¢ast prace byla realizovana formou dotaznikového Setfeni u vSeobecnych sester
v Krajské nemocnici Tomase Bati ve Zliné a Méstské nemocnici s poliklinikou Uhersky
Brod. Cilem prizkumu bylo zjistit fenomény, zpusobujici diskomfort Zivotniho stylu

vSeobecnych sester.

Klicova slova: role vSeobecné sestry, napln prace, osobnost, diskomfort, zivotni styl,

zdrava vyziva, pohybova aktivita, obezita, koutfeni, dusevni hygiena

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with Discomfort of Nurses in Shaping Lifestyle.
This bachelor thesis includes a theoretical and a practical part.

The theoretical part is divided into two chapters. The first chapter describes the profession
of nurse, her role, content of work and personality of nurse. The second chapter deals with

healthy lifestyle and mental hygiene.

The practical part of my bachelor thesis was realized through the form of a
questionnaire survey carried out among nurses in Regional Hospital of Tomas Bata in Zlin.

The aim of the thesis was to phenomena causing discomfort lifestyle nurses.

Keywords: the roles of nurse, content of work, personality, discomfort, life style, healthy

nutrition, obesity, smoking, mental hygiene



Dé&kuji doc. PhDr. Jané Kutnohorské, CSc. za trpélivost, odborné vedeni, pomoc a za
cenné pripominky pifi zpracovani mé bakalarské prace. Také dekuji respondentiim,
vSeobecnym sestram z Krajské nemocnice T. Bati ve Zlin¢ a Méstské nemocnici Uhersky

Brod, za jejich ¢as a ochotu ucastnit se vyzkumného Setieni.

Motto:
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UvVOD

V mé bakalafské praci se zabyvam vznikem diskomfortu u vSeobecnych sester pii utvareni

zivotniho stylu.

Zdravy zivotni styl je termin, o kterém se neustale hovori. Kazdoro¢né jsou zvetejnovany
nové trendy a poznatky a také vychazi spousta publikaci na toto téma. Stale Castéji je
vetejnosti predkladan zdravy zplisob zivota se stale vétsim diirazem na prevenci, uchovani
nebo navraceni zdravi. Zivotni styl tvoii nékolik slozek, které jsou navzajem propojené.
Mezi tyto slozky patii vyziva, pohybova aktivita, uzivani ndvykovych a stimula¢nich latek,
mnozstvi spanku, optimalni télesnd hmotnost, schopnost relaxovat a aktivné odpocivat,
stres, kterému jsme vystavovani a naSe schopnost Se Snim vyrovnat a mnoho dalsich

slozek.

Rozhodla jsem se zaméfit tuto problematiku na vSeobecné sestry, jelikoz jsou omezovany
mnoha faktory, které jim znemoznuji vést zdravy Zivotni styl. Zajima mé, ktery z téchto

faktoru se bude nejvice podilet na vzniku diskomfortu.

Tato specificka profese je ndrocna jak po psychické, tak po fyzické strance. V bakalaiské
praci se proto zvelké cCasti vénuji 1 dusSevni hygiené a relaxaci. Zajima me, zda
sestry vyuzivaji své ziskané znalosti a dovednosti k regeneraci sil, ¢i vlibec maji
povédomi o strategiich zvladani tézkosti. Mym prizkumem chei zjistit, zda sestram zbyva

¢as k volnocasovym aktivitdim a do jaké miry se jim vénuji.

Pfi plnéni povinné praxe v nemocnicich jsem si vSimla, Ze mnoho sester trpi nadvahou
a patifi mezi kufacky. Mnoho sester si postesklo, ze ptibraly po nastupu do zaméstnani,
tedy po nastoupeni do nemocnice. Proto m¢ zajima, jak velky vliv ma sménny provoz ale
i naroCnost profese sestry na pravidelnost a kvalitu stravy. Obezita i koufeni jsou
celosvétovym problémem. Zvysuji rizika vzniku chronickych onemocnéni a mohou vést az
K invalidité.

Veskery lékatsky i1 nelékafsky persondl, at’ uz 1ékatfi ¢i vSeobecné sestry, jsou pod
drobnohledem spole¢nosti. Vefejnost vétSinou povazuje zdravotniky za svij vzor
a poradce Vv problematice zdravi i nemoci. Je proto dulezité davat spravny priklad ostatnim.

Byt zdravotnikem neni povolanim ale poslanim.

Hlavni vyzkumnou otdzkou mé bakalaiské prace je zjistit fenomény zplsobujici

diskomfort Zivotniho stylu u vS§eobecnych sester.
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1 PROFESE VSEOBECNE SESTRY

Vzdélavani nelékatrskych zdravotnickych pracovnikii v soucasné dobé upravuje zakon ¢.
96/2004 Sb. Odbornou zpusobilost k vykonu oboru vSeobecné sestry muzeme ziskat
absolvovanim zdravotnického bakalafského studijniho programu oSetfovatelstvi obor

vieobecna sestra nebo absolvovanim tfiletého studia na VOS. (Kutnohorska, 2010, s. 159).

1.1 Role

Osetfovatelska profese byla vzdy narocna jak psychicky, tak fyzicky. Sestry se
stavaji soucasti lidskych pribéhl, jejich nesStésti, umirdni. Tyto momenty pozméiuji
hodnoty ¢loveéka. (Kutnohorska, 2010, s. 142).

Rozvoj oSetfovatelstvi zplisobuje zmény roli sestry. Neni to jen nasledkem rozvoje
mediciny ¢i oSetfovatelstvi ale i novymi znalostmi v oborech jako je psychologie,
pedagogika, sociologie, etika a zdravotnickd technika. Sestra se stavd rovnocennou

partnerkou zdravotnického tymu, ktera vykondva zcela samostatné praci, ke které je

kompetentni. (Stanikova, 2002, s. 11).

Pfi poskytovani zdravotni péce, je sestra neodmysliteln¢ spojena sroli pecovatelky.
Samostatné se stara o nemocné, a to jak vnemocnici, tak Vterénu. Stanovuje
oSetfovatelské problémy a vytvaii plan pro jejich feSeni. Stava se také edukatorkou
nemocného a jeho rodiny. Funguje také jako obhajce/advokat nemocného, pokud klient
neni schopen vyjadiovat své potieby, problémy a pféani, tim upeviiuje u nemocného pocit
jistoty a bezpe¢i. Koordinuje plan a realizaci oSetfovatelské péce spolecné s ostatnimi
Cleny oSetfovatelského a zdravotnického tymu. Asistuje pii diagnosticko—terapeutickych

¢innostech I1ékafi, piipravuje klienta k vySetieni. (Stankova, 2002, s. 13—14).

1.2 Napln prace

Spole¢nost ptedpoklada odbornost sestry na poli jeji pusobnosti. Ma zavazek
iniciovat své ¢innosti v upeviiovani zdravi. Z hlediska obsahu délime sesterské ¢innosti na
nékolik ¢asti.

e Zakladni oSetfovatelska péce;

e Diagnosticko-terapeuticka ¢innost;

e Psychosocidlni ¢innosti;

e Administrativni prace;



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

e Piipravné a dokoncovaci prace. (Stankova, 2002, s. 13—14).

1.3 Osobnost

ZvySeni samostatnosti pii vykonu povolani vSeobecné sestry pfimo umérné zvysSuje také
odpovédnost sestry za jeji Ciny. Mezi nejdilezitéjsi etické zasady patfi hajeni zajmu
pacienta a dodrzovat distojnost a intimitu klienta. (Stankova, 2002, s. 17).

Nazor spoleCnosti na vSeobecné sestry zna¢nou mirou ovliviiuje divéryhodnost, ktera
spoluvytvaii spoleCenskou prestiz naSeho povolani. Soucasné nam poukazuje, jaky ma
sestra vztah ke své profesi. Je tieba systematicky usilovat o ziskani davéryhodnosti.
Zakladni rysy, které zna¢i duvéryhodnost, jsou vztah sestry Kk povolani, kultivovanost

projevu, chovani a vystupovani, odborna znalost a vn¢jsi vzhled sestry. (Stankova, 2002, s.
17).

Jiz Florence Nightingalovd sepsala poZadavky na osobnostni vybavu sestry v ,Knize
o oSetfovani nemocnych®, kterd je i1 dnes velkou inspiraci pro za¢inajici sestry. Tato ddma

polozila zaklad etického kodexu oSetfovatelek. Kazda z oSetfovatelek musi byt:

e Svédomi, spolehliva;
o Stiidma4;

e Pocestna;

e Zbozna- pokorna;

e Rozhodna;

e Klidna;

e Rozvazna;

e Dobry pozorovatel;

e Dobrosrdecna;

e Divéryhodna;

e Empaticka. (Kutnohorska, 2010, s. 142).

1.4 Funkce a celozivotni vzdélavani

Podle potieb spolecnosti vznikaji nové funkce a specializace vSeobecnych sester. Sestra je
Kk nim pfipravena absolvovanim specializa¢niho vzdélani, které je zaméfeno na
oSetfovatelstvi v klinickych oborech, na rizné druhy tstavni, ambulantni a komunitni péce

nebo na management ve zdravotnictvi. Specializace se uskutecnuje v akreditovanych
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zafizenich a mezi nejzndméj$i patfi Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych
zdravotnickych oborit v Brné. Specializaci miize ziskat odbornou zptisobilost pro vykon
sestry v intenzivni péci, perioperac¢ni péci, détské a komunitni sestry. Sestra mize plnit
dalsi funkce v nemocnici po specializaci a to napiiklad stoma-sestru, sestru pro lécbu
chronickych ran, diabetologickou sestru a dal$i. Stejné jako i v jinych profesich musi drzet
tempo Ssnovymi védeckymi poznatky, a proto se musi celozivotné vzdélavat.
K prohlubovani a ziskavani novych znalosti, informaci a poznatkl slouzi certifikované
kurzy, odborné staze, ucast na Skolicich akcich, seminafich, konferencich, publikacni,
pedagogicka, védecko-vyzkumnd cinnost a samostatné studium odborné literatury.

(Stanikova, 2002, s. 15; Rozsypalova, Safrankova, Vytejckova, 2009, s. 33).

1.5 Eticky kodex

Byl vypracovan a publikovan Mezindrodni radou sester v roce 1953 a tvofil vyznamny
meznik ve vyvoji profese. Je slozen z nejvyznamnéjsich moralnich zasad oSetfovatelského
a zdravotnického povolani. Uklada povinnost sestie prevzit profesionalni zodpoveédnost
V péci o zdravi, prevenci onemocnéni a zlepSovani zdravotniho stavu nemocnych. Soucasti
je i zavazek sestry tisit bolest. Je kladen diraz na respekt k lidskému Zivotu, distojnosti
a lidskym pravim. V Ceské republice se sestry k moralnimu piesvédéeni hlasi
prostfednictvim profesnich organizaci. (Kutnohorska, 2010, s. 154; Rozsypalova,

Safrankova, Vytejckova, 2009, s. 43).

1.6 Diskomfort

., Discomfort v podstate neprijemny pocit. Jde o télesnou, dusevni ¢i socialni nepohodu,

popripadé jejich kombinaci. *“ (Adamczyk, 2009, s. 30).

., Discomfort — nepohodli. Uziva se ve spojeni Zaludecni, resektive. stievni deprese,
a rozumi se jim nepresné definované pocity plnosti, tihy, tlaku a podobné. Srov. Dyspepsie
(angl. discomfort dis- zdpor, comfort — pohodli) ““ (Vokurka, 2007, s. 208).
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2 ZDRAVY ZIVOTNI STYL

., Zivotni styl zahrnuje formy dobrovolného chovani v danych Zivotnich situacich, které
jsou zalozené na individualnim vybéru z riznych moznosti. MuzZeme se rozhodnout pro

zdravé alternativy z moznosti, které se nabizeji, a odmitnout ty, jez zdravi poskozuji.

(Machova, Kubatova, 2009, s. 16).

2.1 Zdrava vyziva

Kazdy organismus potiebuje energii k zabezpeceni své aktivity. Z hlediska kvantity nesmi
piijem pfesahovat vydej. V tvahu také musime brat povolani, které clovek
vykonava. Lidé, ktefi vykondvaji t€Zkou fyzickou praci, mizeme zde zatfadit i povolani
vSeobecné sestry, maji vétsi energetické pozadavky, nez ti, ktefi vykonavaji leh¢i svalovou
¢innost. Pokud pfijimdme energeticky bohatsi stravu, nez odpovida vydeji organismu,
zane se v téle pfebytecna energie ukladat ve formé tuku a vznika nadvéha az obezita. Ze
stravy kvality dbame na vyvaZenost a rozmanitost Stravy. Tim zabezpecCime dostatecny
pfisun zivin, vitamini a minerali. Nezapominat na dostateény piisun tekutin.

(Machova, Kubatova, 2009, s. 18).

Ceska republika ma velky vyskyt chronickych onemocnéni, predevsim onemocnéni cévni
soustavy, hypertenze, nadora tlustého stieva, obezity, diabetu II. typu ¢i osteopordzy.

Velky podil na jejich vzniku je nevhodna strava. (Markova, 2012, s. 18).

Vyzivova pyramida (pfiloha P4) slouzi k jednoduchému znazornéni zdravé vyzivy.
Spodina pyramidy je tvofena piilohy, jako jsou obiloviny, celozrnné pecivo, lusténiny
a otfechy. Ty jsou zékladem zdravého stravovani. Naopak potraviny, které se nachazeji na
Spicce pyramidy, by se méli konzumovat v co nejmensim mnozstvim, jedna se o sladkosti
a tuky. V druhém patie se nachazi ovoce a zelenina. Ve tietim se nalézaji mlééné produkty

a masové potraviny. (Celedova, Cevela, 2010, s. 55).

Dodrzovani pravidelného stravovani pifi vicesménném provozu je obtizné. Denni rezim
vSeobecnych sester urcuje piedevSim chod oddéleni, jeho narocnost, pocet pacienti,
aktudlni situace a dalsi faktory. Casto se stravuji ve spéchu a pod Easovym presem. Pitny
rezim vazne, pokud sestry nemaji moZnost mit lahev s tekutinami na sesterné. Snadno ve
shonu zapominaji pravidelné dopliovat tekutiny. To vSe se podepisuje na jejich

zdravotnim stavu.
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2.1.1 VyZzivova doporuceni

Kazdy ¢love€k pottebuje individudlni pfijem energie. Bazadlni metabolismus
stanovuje zdkladni energetickou pfeménu, ktera zajisti fungovani zivotné dilezitych
organii za bazédlnich podminek. Zakladni slozky potravy jsou bilkoviny, cukry, tuky,

mineralni latky, stopové prvky, vitaminy a voda. (Cevela, Celedova, 2009, s. 42).

Zakladni stavebni latkou organismu jsou bilkoviny neboli proteiny. Podle ptivodu se déli
na rostlinné a zivoCiSné bilkoviny. Najdeme je v bunkach, krvi, hormonech,
protilatkach a enzymech. Bilkoviny se nejvice vyskytuji v mase, vejcich, mléce, mlécnych
vyrobcich, luSténinach, mouce, chlebu a bramborach. Denni pfijem by se mél pohybovat
od 0,8—1g proteinti na 1kg télesné hmotnosti. Bilkoviny by méli pokryvat 15-20% energie.
(Cevela, Celedova, 2009, s. 42-43).

Lipidy podobné¢ jako bilkoviny jsou slozkou bunck. Dale jsou rozptyleny ve formé
kapének v bunkach podkozniho tukového vaziva, slouzi zde, jako rezervoar energie.
V neposledni fad¢ tukova tkan obaluje nékteré organy v téle. Jejich hlavni funkce spociva
v mechanické ochrané a termoregulaci. Vysoky energeticky obsah najdeme v mastnych
kyselinach. Tuky rozdélujeme na Zivoc¢isné a rostlinné. Kazda rostlina obsahuje esencialni
latky. Funguji jako zasobni latky. Nejvice jsou obsaZeny v semenech a plodech. T¢lo
clovéka neumi syntetizovat esencidlni aminokyseliny, musi je tedy pfijimat v potravé. Tyto
esencialni aminokyseliny tvofi zaklad pro vznik fady mastnych kyselin. Jejich nedostatek
Vv téle zpiusobi poruchy rustu a vyvoje organismu. Naopak je-li vtéle vyssi hladina
mastnych kyselin, snizuje se hladina cholesterolu v krvi. Tvoii zhruba 25-30%

energetického kryti nasi potteby. (Cevela, Celedova, 2009, s. 43).

Cukry, sacharidy slouzi jako pfimi zdroj energie. Z celkového piijmu energie by méli
zastupovat 50—55% energie. Podstatné je, aby byl vysSi podil Skrobl, které se
vyskytuji v cerealnich potravinich, bramborach a ryzi nezli fepného cukru. Skroby
obsahuji t&lu prospésnou vlakninu, vitaminy a mineralni latky. Repny cukr t&lu poskytuje
pouze energeticky obsah. Sacharidy chrani buniky pfed vniknutim virt a bakterii tim, Ze se
vazi na jejich receptory, obaluji buiiky a vypliuji mezibunéény prostor. Retézce sacharidi
se podileji na vSech fyziologickych rekci v organismu, vcetn€ imunitnich reaket,

regenerace tkani a déleni bunek. Urychluji reakce v mozku. Pfi zna¢ném poklesu hladiny
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sacharidi dochazi k Gnavé, zhorSeni paméti a snadnéji podléhame stresovym situacim.

(Cevela, Celedova, 2009, s. 44).

Tabulka 1- Doporucované piiblizné zastoupeni Zivin v celkové denni davce stravy

Bilkoviny 15-20%
Tuky 25-30%
Cukry 50-55%

Mineralni latky a stopové prvky nepatii mezi zdroje energie, ale jsou nezbytnou
soucasti nasi vyzivy. Sodik umoZnuje organismu udrzovat v téle homeostazu, osmoticky
tlak a vodni rovnovahu. Je obsazen v extracelularni tekutiné a to v krevni plazmé,
tkdnovém moku a mize, kde plni funkci hlavniho kationtu. Hlavnim kationtem
intracelularni tekutiny, tekutiny uvnitf bunék, je draslik. Participuje se spole¢né se sodikem
na udrzovani acidobazické rovnovéahy, télnich tekutin a osmotického tlaku. Ddle stoji za
spravnou Cinnosti svalii. Z minerala je v téle nejvice zastoupen vapnik. Celkové mnozstvi
u dospélého c¢loveéka se pohybuje kolem 1 200g. Nachdzi se ve vSech tkdnich a télnich
tekutinach. Nerozpustny jako kyseli fosforeCnan véapenaty, jako stavebni zdklad kosti
a zubl. Snizuje nervosvalovou drdzdivost, podili se na pfevodnim srdecném systému
a podporuje srazeni krve. Fosfor se vyskytuje v kostech a zubech a to formou
anorganického kyselého fosforecnanu véapenatého. VéEtsi mnozstvi hofciku najdeme
v kostech a zubech, kde se spole¢né s vapnikem podili na jejich stavbé a stejné jako vapnik
snizuje v téle nervosvalovou drazdivost. Chemické prvky v menSim mnozstvi organismus
potiebuje ke spravnému vyvoji. Mezi nejvice zastoupené prvky v téle patii zelezo, zinek,
fluor a jod. Pii snizeni hladiny Zeleza dochazi k porucham krvetvorby. (Cevela, Celedova,

2009, s. 44—45).

Vitaminy taktéZ nedodéavaji télu energii. Radi se mezi enzymy, které umoziuji metabolické
pochody. Télo ¢loveka je nedokdze systemizovat, proto je musi pfijimat prostiednictvim
stravy. Vitaminy délime na rozpustné v tucich A, D, E, K a rozpustné ve vodé¢ C, By, By,
Bs, Bs Biz, B, biotin a niacin. Pokud je nedostatek vitamini ve stravé vznika
hypovitaminosa, tiplné chybéni se pak nazyva avitaminbza. Naopak hypervitamindzou je

nazyvan stav, kdy je ve stravé nadbytek vitamind. (Cevela, Celedova, 2009, s. 46—47).
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Voda je pro lidské télo nezbytnd. Funguje jako rozpoustédlo, jako transportni prostfedek
a pomaha udrzovat stalou télesnou teplotu. Vstiebava a zajistuje piesun latek z krve do
tkani, odpadni latky vyluduje pomoci ledvin a umoZiuje latkovou pieménu. Uplny
nedostatek vody zptisobuje za 2—3 dny tézké poruchy, tyden bez vody vede k smrti. Kazda
buiika v téle obsahuje vodu, jeji obsah se li§i v zavislosti na druhu tkané. U dospé€lého
jedince zaujima 60% z celkové télesné hmotnosti. Vodu ziskavame jak z napoji tak pevné
stravy. Ke vstiebavani vody dochazi ve stfevech, prechazi do vratnicové zily, do jater
a odtud do krevniho ob&hu. Prebytek vody se vylouc¢i ledvinami a pocenim, také kuzi,
plicemi a mensi &ast i stolici. Zizeft upozorni organismus na nedostatek vody. Pijem
I vydej vody by mél byt u zdravého organismu v rovnovaze. Vodni hospodafeni fidi
hypotalamus. Denni pfijem vody zavisi na véku, na té€lesné ¢innosti a na teploté prostiedi.

(Machova, Kubatova, 2009, s. 27-28).

Tabulka 2- Denni spotieba vody v zavislosti na teploté prostiedi

Teplota prostiedi Denni potteba vody
Dospéli pii 22°C 22 (ml/kg télesné hmotnosti)
Dospéli pii 37°C 38 (ml/kg télesné hmotnosti)

2.2 Pohybova aktivita

Pohyb je nutny pro nas organismus. Diky nému silné a vykonné svaly drzi kostni skelet ve
spravném postaveni, zachovava zdravé kosti, napomaha spravné ¢innosti dychaci a srde¢né
cévni soustavy, harmonizuje psychicky stav a napomahd udrzeni télesné hmotnosti.
T¢lesna aktivita zahrnuje jakykoliv pohyb, nejenom sportovni cinnosti, ale také
kazdodenni aktivity, domdci prace, vykon prace v souvislosti se zaméstnanim, svizna
chiize a dals$i. Svétova zdravotnicka organizace doporucuje miniméalné¢ 20 minut mirné
intenzivni aktivity minimalné 5 dnii v tydnu nebo alespoii 3 krat tydné provadét 20 minut

usilovné aktivity. (Markova, 2012, s. 24).

Pro vSeobecné sestry je velmi dilezité pravidelné cviCeni. Pfind$i mnoho benefitd pro
zdravi. Umoznuje dlouhodobou kontrolu télesné vahy, protoze zvySuje metabolismus.
Pomahd odbourdvat stres tim, Ze zvySuje hladinu endorfinu, ktery uklidiiuje mysl.
Vseobecna sestra, kterd pravidelné cvici je $t'astnéjsi, protoZe pohyb zlepSuje naladu. Ty,
které pravidelné cvi¢i, potvrzuji, Ze se citi mnohem Iépe, maji vice energie, vice se

soustiedi jak na praci, tak na jejich rodinny Zivot. Déale pohyb zvySuje mnozstvi kysliku
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v mozku, a tim se zesiluje ostrazitost, zmiriiuje napéti svalii, pomaha udrzovat hladinu
cholesterolu, krevniho cukru a udrzuje v normé krevni tlak. V neposledni fadé¢ napomaha
spravnému spanku a to predev$im u vSeobecnych sester, které pracuji na sménny provoz.

(Scholar, 2010, s. 53— 54)

2.2.1 Télesna zdatnost

Fitness se sklada z vytrvalostni slozky, svalové sily, pohyblivosti kloubti a koordinaci
pohybu. Slozku vytrvalostni mizeme upeviovat zejména ¢innostmi, které maji lokomoéni
charakter. Svalovou silu lze zvySovat riznymi formami posilovani a pohybovost kloubt
procvi¢ime c¢innostmi s pravidelnym stfidanim zatéZze a uvolnéni. Pro zdravi je
nejvyznamngj$i slozka vytrvalostni. Ke zlepSovani celkové zdatnosti slouzi aerobni
¢innost, kterd mé pozitivni vliv na troven kardiorespiracni vytrvalosti. Aerobni cviCeni
napomaha zvysit prisun kysliku do bunék a jako zdroj energie vyuZziva svalovy glykogen

a zasobni tuk. (Celedova, Cevela, 2010, s. 62— 63).

2.2.2 DriZeni téla

., Pri spravném drZeni téla je vzdjemny pomeér jednotlivych cdasti tela v prostoru vzhledem

k ose téla, pateri, vyvazeny . (Machova, Kubatova, 2009, s. 48).

Odrazi stav pohybového aparatu a to predevsim silu svali. Patef se sklada z obratli.
V piedozadnim sméru se nachazi dvé prohnuti, kréni a bederni lordéza, a dvé vyklenuti,
hrudni a bedrokiizova kyfoza. Pfi poruSe vzajemné rovnovahy dochézi bud’ to k zvétseni
zakiiveni, hyperkyf6za a hyperlordoze, nebo naopak k oplosténi, plocha zada. Pokud patet
vybocuje do stran, vznika skolidza. Povolani vSeobecné sestry a spravné drzeni téla spolu
uzce souvisi. Prace sestry vyzaduje dlouhé sezeni u pocitace a také Casté stani. Vlivem
nedostatku personalu, zvedanim tézkych bfemen mnohdy trpi bolestmi zad. (Machova,
Kubatova, 2009, s. 48).

2.3 Obezita

Obezita patii do kategorie Spatné vyzivy podle soucasné definice malnutrice. Je
charakterizovand hromadénim se tukové tkang, kterd vznikd pti pozitivni energetické
bilanci. To znamena, Ze clovek pfijima ve stravé vice energie, neZ mize spotiebovat. Tim
dojde k jeho ukladani, ve form¢ zasobniho tuku. K urceni vyzivového stavu, tedy i obezity

slouzi BMI. Pfi hodnot¢ BMI 30 a vys klasifikujeme obezitu. Mezistupném normou
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a obezitou je pasmo nadvahy. Nadvaha a obezita jsou dva rizné pojmy. (Grofova, 2007, s.
92).

Obezita je spoustéem dalSich onemocnéni, fadi se mezi rizikové faktory. Je druhou
nejCastéjsi priCinou smrti. Nemoci spojené s obezitou jsou propojeny spolecnym
jmenovatelem, inzulinovou rezistenci, jiné jsou zapti¢inéné velkou hmotnosti. Dalsi jsou
vyvolany chovanim tukové tkané. Androidni (muzsky) typ obezity tvarem piipomind
pfipominajici tvarem hruSku. Pfi androidnim typu obezity dochazi k ukladani tukové
hmoty v oblasti bficha, tim se zvySuje riziko kardiovaskularnich komplikaci, dale vede
k rozvoji metabolického syndromu a diabetu 2. typu. Pti gynoidnim typu se tukova hmota
kumuluje v oblasti hyzdi, podbtisku a stehen. (Grofova, 2007, s. 92—93).

2.3.1 Lécba obezity

Pro pfiznivou prognoézu je velmi dilezitd fyzicka aktivita. Doporucuje se
minimalné 30 minuté cviceni tiikrat tydneé. Zakladnim pilifem v 1€cbé obezity je vlastni
iniciativa pacienta a ochota zménit od zakladu pohybové a stravovaci navyky. Podstatou je
snizit celkovy energeticky piijem a zvySit vydej energie pohybovou aktivitou.
Farmakologicka terapie je dal$i moznosti 1é¢by obezity. Pokud selZzou ptedchozi dvé
metody, piistupuje se k radikalnéjSimu zptsobu a to 1éCby chirurgické naptiklad bandaz

zaludku. (Grofova, 2007, s. 93-95).

2.4 Koureni

Koufeni patfi mezi nejrizikovéjsi faktory zivotniho stylu, zptisobuje zbyte¢né a predCasné
onemocnéni a také umrti. Mezi zdravi posSkozujici latky, které jsou obsazeny
Vv cigaretovém koufi, patii nikotin, dehty, oxid uhelnaty, amoniak, nitrosaminy,
formaldehyd, kyanid, arzenik a dal$i. Pisobi Skodlivé na zdravi ¢loveka dvojim zptisobem.
Nejen Ze vyvolava zavislost kufdka na nikotinu, ale zplsobuje 1 smrtelné onemocnéni

a invaliditu. (Cevela, Celedova, 2009, s. 55-56).

2.4.1 Rizika koureni
Nikotin patii mezi silné navykové latky, které rychle zplsobuji zavislost. Pri
snizeni hladiny v krvi zplsobuje u kufdka vznik abstinenCnich ptiznakd. Mezi tyto

pfiznaky patfi nutkavd touha po cigareté, Spatnd nalada, podrdzdénost, neschopnost
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soustfedit se, nervozita, uzkost, poruchy spanku a dalsi. Cigaretovy kout jako takovy,
podnécuje nadorové bujeni i jinych organii napiiklad hrtanu, dutiny ustni, jicnu, moc¢ového
méchyte, slinivky bfisni, ledvin a dalSich. Vyvola také hypertrofii pradusek, zadrzovani
hlenu v dychacich cestach vlivem snizené pohyblivosti fasinek epitelové vystelky a tim
vznikaji zanétlivé zmény sliznice. Postupné se mize rozvinout chronicky zanét pradusek.

(Machova, Kubatova, 2009, s. 60).

2.4.2 Lécba koureni

Za zavislého ¢loveka na nikotinu povazujeme kutaka, ktery vykouti 10— 15 cigaret za den,
a prvni cigaretu vykouti do jedné hodiny po probuzeni. Lécba je velmi obtizna, svéd¢i o ni
nizka uspésnost vylécenych. Z tohoto divodu, je mnohem lepsi viibec nezacit kouftit. Za
uspéch se povazuje dlouhodoba abstinence nejméné Sest az dvanact mésici. Stejné jako
u lécby obezity 1 zde hraje velkou roli vlastni iniciativa jedince pfestat koufit. Je vhodné,
aby si kufdk zvolil datum, odkdy ptestane koufit. S koufenim by mél jedinec pfestat naraz
a zcela, pokud by si zapalil, byt’ jednu cigaretu, vraci se zavislost ihned zpét. Pro podporu
nekoufeni je dobré odstranit zapalovace, popelniky z nejbliz§iho okoli. DalSi pomoci
v 1écbeé je také podani nikotinu jinou cestu nez koufenim a to nikotinovou
zvykackou nebo naplasti, které umoznuji postupné snizovani davky nikotinu a zmirnéni
abstinen¢nich ptiznakid. Pii zanechani koufeni se dostavuji pozitivni zmény. Dochazi ke
zlepSeni fyzické kondice a také klesa riziko onemocnéni rakovinou a kardiovaskularniho

systému. (Machova, Kubatova, 2009, s. 62—63).

2.5 Alkohol

Za alkohol povazujme bezbarvou tekutinu, kterd se vyrdbi kvasenim sacharidi. Po
chemické strance je alkohol etanol. Jeho vyuZitelnost je Sirokospektra, pouZziva se jako
rozpoustédlo a dezinfekce v lékatstvi, dale je soucésti alkoholickych napoji, kde ma

riznou koncentraci. (Machova, Kubatova, 2009, s. 65).

Po poziti alkoholického népoje dochazi k jeho rychlé resorpci v zaludku a v tenkém stievé.
Prostfednictvim téchto organi se dostdva skrze bohaté¢ prokrvené tkan€ do
mozku, plic, jater a ledvin. K odbouravani alkoholu dochazi v jatrech pomoci jaterniho
enzymu alkoholdehydrogenazy a aldedehydrogendzy. Velka ¢ast alkoholu se zméni na
vodu a oxid uhli¢ity, zbytek se vylou¢i nezménén v potu, moci a ve vydechovaném

vzduchu. Odbourdvanim alkoholu vznikd meziprodukt zvany acetaldehyd, ktery pulisobi
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toxicky na nervovou soustavu. Pro jatra ptedstavuje odbourdvani alkoholu velkou zatéz,
protoze pozméiuje zakladni jaterni funkce. Zpomaluje se preména cukrii a dochéazi ke
snizené syntéze glukozy. Dale se v jatrech postupné snizuji zadsoby glykogenu. Tyto dva

procesy mohou zpuisobit aZ hypoglykemii. (Machova, Kubatova, 2009, s. 65).

2.5.1 Ukinky alkoholu

Alkohol je zndmi svymi ucinky na nervovou soustavu, pro které je ¢asto konzumovan.
Navazuje piijemny pocit, odbourava stres a uzkost a usnadiiuje spolecensky kontakt.
Svymi ucinky se blizi latkam, které zpusobuji spavost a zklidnéni, jako jsou naptiklad
hypnotika. Uginky alkoholu jsou zavislé na vypitém mnoZzstvi, druhu alkoholického
napoje, fyzickém a psychickém stavu jedince a dalsich faktorech. (Cevela, Celedova, 2009,

s. 58).

2.5.2 Poskozeni zdravi alkoholem

Alkohol miize mit i pozitivni vliv na zdravi jedince ale pouze v ptipadé€, Ze se jedna
o dospélého a konzumace alkoholu se pohybuje v malém mnozstvi. Pfi uzivani vétSiho
mnozstvi alkoholu dochazi k opilosti, k naruSeni vztaht v roding, v praci a ztraté piatel. Pti
pravidelném uZivani se rychle rozviji zavislost. Clovék zavisli na alkoholu ztraci kontrolu
nad jeho konzumaci a pokraCuje v piti i piesto, Ze zna nepiiznivé nasledky pro zdravi
1 socidlni vztahy. Pfi odlouceni od alkoholu vznikaji u dané¢ho jedince abstinencni
piiznaky. Symptomy délime z hlediska psychické a fyzické stranky. Do psychického
abstinen¢niho syndromu spada neklid, podrazdénost, uzkost, emoc¢ni labilita, skleslost,
utlum az depresivni stavy. Do fyzického abstinen¢niho syndromu patii bolest kloubt
a svall, prijem, nutkani ke zvraceni a Zalude¢ni kiece. Dlouhodoby neléceny alkoholismus
je pti¢inou mnoha onemocnéni, jako jsou cirhdza a zanét jater, zanéty sliznice traviciho

ustroji, poSkozeni vénéitych tepen a psychické poruchy. (Machova, Kubatova, 2009, s. 67).

2.6 DusSevni hygiena

DusSevni hygienou neboli psychohygienou rozumime soustavu propracovanych
pravidel a rad, které podporuji udrZeni, prohloubeni nebo znovuziskani dusevni rovnovahy.
Tato nauka pojednavd o tom, jak si uchovavat a upeviiovat své duSevni zdravi
a jak snizovat nachylnost vi¢i riznym Skodlivym vlivim. Podili se v prevenci
psychickych poruch a nemoci. Lidsky zivot je duSevni hygienou zna¢né ovlivnén. SniZuje,

az odstranuje faktory zptisobujici nebo udrzujici dusevni poruchy, problémy a nemoci.
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Nebo naopak ptispiva k zvySovani projektivnich, ochrannych faktort, které napomahaji

k udrzeni dusevniho zdravi a osobni pohody. (Celedova, Cevela, 2010, s. 63—64).

Jestlize po nékom chceme, aby délal néco dobie, musime se zajimat i o to, jak se dany
Clovék citi. Pokud je mu dobte, predpokladame, ze bude délat dobie i to co délat ma.
Necitili se spokojené, neni samoziejmé, ze by automaticky podéaval dobry vykon. Pokud
chceme, aby zdravotni sestra dobfe pracovala, pecovala o pacienty, pak je na misté, aby

i ona sama byla v dobrém stavu. (K#ivohlavy, Pe¢enkova, 2004, s. 9).

2.7 Stres

Stresem rozumime psychicky a télesny stav, kdy z hlediska somatického dochazi
zejména ke zménam vegetativnim jako je zvySend aktivita sympatiku, aktivace
nadledvinek a produkce hormonti, z hlediska psychického dochazi k vnitfnimu vzruseni,
nebo napéti a zesilenému emocnimu prozivani. Jednd se tedy o biologicko—fyziologické
adaptacni mechanismy, tak i1 psychické procesy, které oznacujeme jako zvladaci zptisoby
a dovednosti. Pokud pfi zatézové situaci dojde k selhani adaptacnich mechanismu, které
slouzi k ptizptisobeni se zatézové situaci, dochazi ke vzniku stresového stavu.

(Bartosikova, 2006, s. 7-8).

Pisobeni ve zdravotnictvi piinasi vétsi miru stresu, nezli je tomu u vétsSiny jinych profesi.
Cim vétsi zatéz, tim se zvysuje riziko nespravnych rozhodnuti a vykona, pracovnich uraza,
psychosomatickych onemocnéni. PriliSna zatéz je cCasta pfi¢ina pro¢ zdravotni sestry

a lékati opousti zdravotnictvi. (BartoSikova, 2006, s. 10).

Stres délime na dvé =zdkladni formy. Eustres se charakterizuje pfijemnymi
a radostnymi pocity, ma ptiznivy vliv a dodava nam aktivni energii. Eustres mize vést
K pietizeni Clovéka avSak v pozitivnim slova smyslu. Distres se naopak charakterizuje
nepiijemnym pocitem, pokud se vyskytuje ve vétsi mife, ma nepiiznivy vliv. Stres miZze
ptejit ve frustraci. Tento stav se vyznacuje zklamanim a zmatenim, kdy ¢loveék nedosahuje
vyty€eného cile vlivem prekazek, které se mu stavi do cesty. Vznika pii chronickém
neuspokojovani potieb a muze konéit i poSkozenim zdravi jedince. S pojmem frustrace se

uzce poji deprivace neboli stradani. (Venglafova, 2011, s. 49).

Do stresu nas privadi takzvané stresory. Jsou to negativné pusobici Zivotni faktory, tedy
jinymi slovy vSe, co nas zatézuje. MliZzeme je délit z nékolika hledisek. Pokud jsou malé,

nazyvame je ministresory, mezi né patii napiiklad dlouhodobé devalvace nebo pocitovany
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nedostatek lasky. Pokud jsou velké, nazyvame je makrostresory. Jsou désivé pusobici,
deptajici az niCici, pfesahuji hranici, kterou je Cclovék schopen zvladnout.

(Venglarova, 2011, s. 50—51).

Zdravotni sestry Casto pracuji v naroném a stresovém prostiedi. Denné se stfetavaji
s celou fadou stresort. Ty mizeme rozdé€lit z ¢asového hlediska na kratkodobé stresory
a dlouhodobé stresory. Mezi kratkodobé stresory zafazujeme napiiklad akutni bolest
pacienta, mezi dlouhodobé stresory fadime zodpovédnost za pacienty. (Venglarova, 2011,

s. 51).

2.7.1 Strategie zvladani stresu

Strategie zvladani stresu jsou v podstaté dvojiho typu. V prvnim ptipadé nam jde o feSeni
problému, v druhém piipadé jsou postupy, které se zaméiuji na zvladnuti emocionalni
stranky, kterd je soucasti stresové situace. Mezi strategie zaméfené na feSeni problému,

které byli ovéfené studiem velkého poctu skutecnych piipadi, patii:

e Konfrontacni zpisob zvladani stresu;

e Hledani socialni opory;

e Planované hledani feseni problému;

e Sebeovladani;

e Distancovani se od toho, co se d¢je;

e Hledani pozitivnich stranek na tom co se déje;
e Piijeti osobni odpovédnosti za to, co se d¢je;

e Snaha vyhnout se stresové situaci a utéct z ni. (Kfivohlavy, 2010, s. 29-30).

Za neefektivni strategie zvladani stresu povazujeme uzivani navykovych latek, uniky
a agrese. Navykové latky jako je tabdk a kava zvySuji rizika onemocnéni
kardiovaskuldrniho systému, obdobné plisobi i alkohol. Dalsi kratkodobou strategii je tinik
od problému, se kterym si jedinec nevi rady, nebo ho neumi vyfesit. Tento zplsob
nic se tim vSak nevyfesi. Naopak agrese snizuje socialni oporu, kterd hraje dilezitou roli

pti zvladani zatéze a vyhoteni. (Bartosikova, 2006, s. 47).
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2.8 Syndrom vyhoreni

vvvvv

strance. VéEt$i dopady na zdravi a Zivotni styl ma vykon profese sestry u lizka ve srovnani

s ambulantnim provozem. (Bartosikova, 2006, s. 11-12).

Historiky prvni zminka o syndromu vyhofeni byla publikovana panem H.J. Freudenberger
v USAV letech 1974—1975, kdy zacal uzivat pojem burnout. Postupem ¢asu se stal burnout
syndrom jednim z nejzkoumangjSich oblasti pii studiu dopadu pracovniho stresu na
psychiku ¢lovéka. Objevuje se predevSim v profesich, které jsou typické vyssi pracovni
naro¢nosti, intenzivnim kontaktem slidmi a c¢asto neodpovidajicim ohodnocenim.

(Bartosikova, 2006, s. 20).

Termin v pfekladu znamend vyprahlost, vypaleni. Je charakterizovan profesiondlnim
selhavani na podkladu vycerpani, které vznika zvySujicimi se pracovnimi pozadavky.
Projevuje se snizenim az ztratou zajmli a potéSeni, ztratou idedld, energie, smyslu zivot

a vzniké negativni postoj k profesi. (Rozsypalova, Safrankové, Vytejékova, 2009, s. 41).

Ptiznaky burnout syndromu Ize rozdé€lit do nasledujicich oblasti. Z télesnych
piiznakli se vyskytuje chronicka tnava spojend s nedostatkem energie, celkova télesna
slabost, vykyvy télesné vahy, nemocnost, objevuje se zvySend potieba spanku, ktery je
soucasn¢ nekvalitni. V psychice dochdzi také k mnoha zméndm a to k pretvareni
dosavadnich Zivotnich postoju k okoli ale také k sobé samému. Schazi radost ze Zivota,
Zivot je bran spiSe jako ,jedna velkd katastrofa. Clovék trpici burnout syndromem
zavrhuje jakékoliv zmény, novinky a postupné si piestava vefit, je negativisticky,
pesimisticky az cynicky. Dochazi k porucham paméti a soustfedi, Casté€jsi chybovani,
K tlumeni celkové aktivity. Po emocionalni strance ¢lovek ,,ztraci kapacitu pro lidi“. Citi se
unaveny a nechce jiz dal poslouchat cizi trapeni a starosti. Zazivd pocity beznad¢je,
bezmoci. Nevyhleddva Spolecnost, strani se lidi. Vytraci se empatiCnost a uspokojeni
z kontaktu s lidmi. Nakonec i rodinu a pratele piestava vnimat jako zdroj potéSeni

a uspokojeni. (Venglafova, 2011, s. 24-25).

Syndrom vyhoteni je neustdle vyvijejici se proces, jehoz vyvoj trva nékolik mésich az let.
Vyvoj probihd v n¢kolika stadiich. Na zacatku se objevuje emocni vyhoteni, které pfechazi
Kk psychickému vyhofeni a ztraté inspirace. Poté jiz nasleduje fyzické vyCerpani, které
miize, ale nemusi pirechazet do psychosomatického onemocnéni. Vznikd jako nasledek

dlouhotrvajiciho potladovani stresu. (Venglafova, 2011, s. 29).
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2.8.1 Prevence syndromu vyhoreni

Je dtlezité uvédomit si vyznamné faktory na urovni jednotlivce, které pfedchazeji vzniku
syndromu vyhoteni. Mezi né zafazujeme nalezeni smyslu ve vykondvané ¢innosti, ziskani
a prevzeti profesionalni samostatnosti a opory a také uvédomeéni si, co nam prace piinasi
a jaky ptinos ma jedinec pro danou praci. Je tedy dulezité, aby si Clovek vytvarel zdravy
systém sebeopory. Dalsim dualezitym faktorem je udrzovani rovnovahy mezi pisobicimi
stresory, které nas zatézuji a salutory, které nam dodavaji zdravi a silu. (Bartosikova, 2006,

S. 42).

Po skonceni smény v nemocnici byva zdravotnik vyCerpan a unaven jak po psychické tak
po fyzické strance. Pro kompenzaci fyzického pietizeni je nejlepsi pravidelné cviceni.
Mezi doporucované ¢innosti patii streCink, joga, pilates, plavani nebo jind harmonizacni
pohybova aktivita. Smé€nny provoz Casto pravidelné cvieni narusuje, avSak staci si osvojit
pravidelné cviceni kolem 15 minut denné. Vhodné jsou cviky, které slouzi k protaZeni
zkracenych svalii a uvolnéni napéti. K odstranéni napéti a prebytecného stresu slouzi také
vychazky na d&erstvém vzduchu. Pro kompenzaci psychického pietizeni vyuZivame
¢innosti, které nam ptinasi radost a potéSeni. Mezi Casté a doporucované aktivity patii
setkani se s prateli, rodinou nebo také poslouchdni oblibené¢ hudby. (Rozsypalova,

Safrankova, Vytejckova, 2009, s. 42— 43).

Vyznamné faktory slouzici k prevenci burnout syndromu nalézdme 1 na tUrovni
organizace. V tomto piipadé klademe diraz na vyjadieni zajmu organizace o podiizené,
aby neztracely svoji vykonnost a sebedivéru. Pokud maji nadfizeni zdjem o své
pracovniky, dostava se pacientiim upiimné a zaujaté péce. V organizaci hraje dilezitou roli
tymova spoluprace, jakozto jedna z prevenci syndromu vyhoteni. Ta je charakterizovana
sdilenim spolecného cilu, spolehlivosti a smyslem pro zavazky, vzdjemnou divérou
a respektem, otevienou komunikaci, jasné stanovenymi pravomocemi a zodpovédnosti

a stanovenim vedeni. (Bartosikova, 2006, s. 50— 52).

2.9 Mobbing, bossing

Mezi specifickou formu nésili na pracoviSti patfi tzv. mobbing. Timto terminem se
oznaCuje systematické napadani, prondsledovani zaméstnance ze strany stejné pracovné
pravni kategorie a to minimalné€ jedenkrat tydn€ po dobu Sesti mésici. Castym tcelem

mobbingu je snaha donutit zaméstnance rozvazat pracovni pomér. Aktér mobbingu
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napada obét, protoze zpravidla nesplnila jeho ocekévani. (Venglafova, 2011, s. 113;

Haskovcova, 2004, s. 68— 69; Schmidbauer, 2008, s. 187).

Mobbing je dynamicky proces, ktery ve vétSin€ piipadi probiha ve ctyfech fazich. Na
pocatku stoji konflikt, ktery miize mit nendpadny charakter od vtipkli, neomalenosti az po
nevhodné poznamky. Pti konfliktu se obét’ mobbingu dostava do napéti, stresu, nepohody
a nejistoty. Konflikty vyvolavaji hadky a rozcileni, které vedou k zhorSeni pracovniho
atmosféry. Pokud se problém oteviené nevyieSi, piichazi druha faze cileného
a systematického teroru. Zaméstnanec se stava obéti a je neustdle vystavovan utokiim ze
strany puvodce mobbingu. Postupné se zhorSuje fyzicky a psychicky stav obéti.
Sikanovany &lovék ztraci sebevédomi, ma pocity strachu, izolace, ptestava komunikovat
S okolim, uzavird se do sebe a stale Castéji se dopousti chyb. Ostatni kolegové nabyvaji
dojmu, Ze je spolupracovnik spiSe zatézi, nez pomoci a vylucuji ho z kolektivu. Do tieti
faze vstupuje zaméstnavatel. Vlivem mobbingu dochazi ke snizeni efektivity prace, kdy na
jedné stran¢ obét’ neni schopna podavat kvalitni vykon a na stran¢ druhé pachatel plytva
casem na dal$i utoky. Zaméstnavatel ve vétSin¢ ptipadii nabidne zaméstnanci pielozeni na
jiné oddéleni. Pokud ani pteloZeni nefesi situaci, obét’ je stale zatézi pro podnik a tercem
mobbingu, voli nadfizeny nejcastéji ukonceni pracovniho poméru. Pracovni vypovéd
z pravidla nepodava zaméstnavatel ale obét. Nadfizeny navrhne zaméstnanci toto
radikélni feSeni problému a casto mu piislibi kladné hodnoceni. Vycerpand obét
dobrovolné souhlasi a opousti podnik a tim kon¢i posledni ¢tvrta faze mobbingu. (Kratz,

2005, s. 22— 33).

2.9.1 Prevence mobbingu

Prevence spocCiva zejména v efektivnim, spravném a peclivém fizeni prace ve vSech
urovnich. Pokud vznikne na pracovisti mobbing je spravnou volbou svétit se vérohodnému
spolupracovnikovi, ktery se neboji postavit se tryzniteli a zastat se mobbovaného. Cloveék,
ktery je pozadan o pomoc, by si mél razné promluvit z o¢i do o¢i s mobbujicim, aby
skon€il s tyranizujicimi ¢innostmi. Pokud se nedostavi pozitivni efekt, opakuje se
varovani mobbujicitho pied svédky. Pokud i tak nedochdzi k Zaddnému efektu je nutno

informovat nadtizeného. (Haskovcova, 2004, s. 72— 73).

Dalsi podobnou formou nasili na pracovisti je bossing. Na rozdil od mobbingu aktér
nepochazi ze stejné pracovné pravni kategorie. Bossingu se dopoustéji nadfizeni na

podiizenych. Pfi¢iny jsou obvykle iraciondlni a hiife odhalitelné. Aktér bossingu pouziva
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stejné nebo podobné strategie jako u mobbingu, ov§em diky svym pravomocem mnohem
razantnéji. Podobné jako u mobbingu voli vét§inou vyCerpand obét’ odchod ze zaméstnani.

(Haskovcova, 2004, s. 73— 74).

2.10 Copingové strategie

Coping— strategie jsou zpuisoby vyrovnavani se se zatézi. Jejich cilem je zvladnuti vnéjsich

nebo vnitrnich tlakii. (Venglatova, 2011, s. 63).

Termin coping neboli zvladnuti chapeme piekonani stresu, ktery na nas v urcité
situaci plisobi, to znamena vyuziti vS§ech dostupnych sil, abychom zvladli nadlimitni zatéz.
Velkou roli v uspéchu hraje adaptace jedince. Jeho schopnost adaptace na neobvyklé, nové
zmény vn¢jSiho prostfedi. Jedinec k feSeni zmén, ukolli, vyuZivd vrozené 1 naucené
zpusoby feSeni. K piekonani stresu nam pomahaji dvé zakladni véci a to naSe osobni
zdroje zvladani zatéZze a pomoc a podpora okoli. Mezi osobni zdroje patii presvédceni
o svych schopnostech a dovednostech, schopnost fesit problémy, zdravi a energie a dalsi.
Do socialni podpory fadime mezilidské vztahy, moznost pozadat o pomoc i vyslechnuti.

(Venglafova, 2011, s. 63— 64).

Postupy zvladani stresu neboli copingové strategie jsou dvojiho druhu. Jednak jsou
zamfené na vyreSeni ¢i odstranéni problému tak na zvladnuti emociondlni stranky. Do
prvni kategorie fadime napiiklad vlastni iniciativu ¢lovéka fesit problém, hledani informaci
o stresové situaci, spravnd organizace Casu, praktické zdroje feSeni situace a dalsi. Do
druhé kategorie spada udrzeni vnitiniho klidu a rovnovahy. V dospélosti pirevladaji
piedevsim relaxacni postupy, kterych je celd fada a hraji dillezitou roli pii zvladani stresu.
Rozeznavame dva zakladni druhy relaxace. Prvni se nazyva spontanni neboli samovolna,
ktera probihd bez naseho védomi, na$i snahy a usili. Do samovolné relaxace spada
napiiklad odpocinek a spanek. Druhéd diferencovana relaxace je imyslnid. Rozhodujeme
o ni vlastni viili a mlze probihat v kteroukoliv dobu naseho bdéni. Nejjednodussi
diferencovanou relaxaci je prochdzka. Mezi dal§i znamé techniky relaxace patii
aromaterapie, arteterapie, muzikoterapie, relaxace prostiednictvim barev a akupunktura.

(Venglatova, 2011, s. 64— 70).

Zdroje zvladani stresu ve stresové situaci plni podplrnou funkci, jejich kvantum a kvalita

urcuje ucinnost s jakou je jedinec schopen se vypofadat s danou situaci. Tyto zdroje pak
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rozliSujeme na vnitini, které prameni z Girovné osobnostni struktury a vnéjsi, které se tykaji

zivotniho prostiedi. (Kliment, 2014, s. 31).

K vnitinim zdrojim nalezi optimismus, misto kontroly, sense of coherence, nezdolnost
V pojeti hardiness, zivotni smysl, sebehodnoceni a o¢ekavana osobni zdatnost. Optimismus
definujeme jako kladné ocekavani budoucnosti. Hojné studie prokazuji, ze pokud ma
jedinec sklon k optimistickému prozivani zivota, pak se to kladné projevuje v jeho
psychické vyrovnanosti, jakoz 1 v jeho télesném stavu. Misto kontroly rozezndva externi
a interni misto kontroly. Jedinci vladnouci internim mistem kontroly véti, Ze oni sami jsou
pric¢inou procesu, které tito jedinci zpisobuji nebo do kterych vstupuji. Jsou presvédceni
o tom, ze hraji aktivni roli v téchto procesech a jsou pIn¢ zodpovédni za své jednani.
Naopak jedinci s externim mistem kontroly si mysli, Ze jsou pouze pasivnim ¢lankem
udalosti, které se jim d¢ji. Neciti zodpovédnost za své Ciny ani jednani. Vyzkumy opét
potvrdili, Ze jedinci s internim mistem kontroly netrpi v takové mife somatickymi
problémy jako jejich protéjSek. Sense of coherence neboli ,,smysl pro soudrznost®.
Soudrznost predstavuje ucelenost osobnosti, kterd je stanovena vidénim svéta jako
uceleného a smysluplného celku. Jedinci s vys$Sim statusem sense of coherence se
charakterizuji nezdolnosti a mnohem snadnéji dokazou feSit stresové situace. Nezdolnost
V pojeti hardiness se sklada ze tfi slozek a to kontrolou, oddanosti a vyzvou. Vys$si mira
hardiness se vyznacuje aktivnim piistupem jedince, setrvani v zapocatych aktivitach, ma
tendenci fesit problémy a nevyhybat se jim, obtizné ukoly povazuje za vyzvu, ktera provéii
jeho schopnosti. V opa¢ném piipadé tedy s niz§i mirou hardiness se jedinec chova pfesné
naopak. Zivotni smysl je vazan na konkrétniho ¢lovéka v individualni situaci a méni se od
Clovéka k ¢lovéku. Nalézani smyslu Zivota je stéZejnim zivotnim tkolem. Dava piedpoklad
psychické pohody, udrzeni ¢i obnoveni zdravi a adaptace jedince na zivotni podminky.
Sebehodnocenim rozumime hodnoceni sebe sama. Pokud jedinec zaujima spiSe pozitivni
hodnoceni, je vice odolny vi¢i pusobicimu stresu, daleko snadnéji se vyrovnava
S netspéchem a prispiva ke stalosti psychické pohody. Je tfeba zdlraznit dileZitost hranice
mezi Zddoucim a nezddoucim sebehodnocenim. Self— efficacy cesky ocekdvana osobni
zdatnost se nachdzi na tenké hranici se sebehodnocenim. Obecné se da konstatovat, Ze
jedinci s vyssi self— efficacy byvaji zdravéjsi, lépe se zaclenuji do spolecnosti, dosahuji
vétsich Zivotnich uspéchii. U niz8i miry ocekdvané osobni zdatnosti dochazi k zvySenému
rozvoji duSevnich potiZi a socialnich problémi. K vnéj$im zdrojim patii socialni opora,

kterd muize byt materidlni a nemateridlni. Nemateridlni podpora se dale ¢leni na
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emociondlni oporu, podpora sebehodnoceni, podpora socialni sit¢, informacni opora

a materialni opora. (Kliment, 2014, s. 31— 40).

2.11 Spanek

V priibéhu spanku se stiidaji faze REM a NREM. Faze NREM se sklada ze ctyr stadii
a kazdé z téchto stadii plni vlastni funkci. Béhem tietiho a ctvrtého stadia NREM faze, se
snizi zékladni metabolismus c¢lovéka o 5-25 %. Pfi hlubokém spanku dochazi
K uchovavani energie, dochazi k regeneraci téla pii hladovéni, riistu nebo nemoci. Hraje
vyznamnou roli pro psychickou kondici. Pokud je spanek nekvalitni nebo
zkraceny, dochazi k zhorSeni soustfedéni, vyskytuje se toceni hlavy, slabost dolnich
konletin nebo Zalude¢ni nevolnost. Faze REM nam pomaha fixovat a posilovat
pamétovou stopu. Spanek je protikladem bdélosti, proto povazuje bd€lost za aktivni d¢j,
spanek za d&j pasivni. Potfeba spanku je u kazdého jedince riizna, podmiiiuje ji genetika.
Primérnd doba spanku ¢ini kolem osmi hodin. Pfi dlouhodobém deficitu spanku vznikaji
zmény podobné starnuti. Nedostatek spanku urychluje prabeh nékterych onemocnéni, dale
vede ke chronické tUnavé, k psychickym porucham a celkové k vy$$i nemocnosti.

(Borzova, 2009, s. 11— 14).

Nespavost patii mezi velmi Casté poruchy spanku. Priimérny vyskyt v Evropé v roce 2008
¢inil 41%. O nespavosti mluvime v ptipadé, Ze trvd minimalné dva tydny a objevuje se ti'i
dny vtydnu a musi byt potvrzena dal§i osobou nebo vySetfenim ve
spankové laboratofi. Nespavost muzeme délit do tii kategorii. Jako prvni je Casna
nespavost, kterd je charakteristicka neschopnosti usnout, pfevalovanim se na lazku,
palpitaci, pfemyslenim o zivot¢ a vyskytem tachypnoe. Druha v pofadi je stfedni
nespavost, kdy se jedinec probouzi Casto V noci. Pfi¢inou mize byt bolest, strach, uzkost
a désivé sny. Tteti v potadi je pozdni nespavost, ¢asné ranni probuzeni, vétSinou mezi tfeti
a patou hodinou rano, zpisobuji ji pfedevSim depresivni stavy. Dlouhodobé trvajici
nespavost se projevuje unavou, depresivni ndladou, nizkou vykonnosti, strachem
Z nevyspani, bolesti hlavy, palpitaci, neklid, strachem a zhorSenim paméti a schopnosti
soustfedit se. Pokud chceme nespavost u¢inné 1€€it, je nutné znat povahu ¢lovéka, jak je

schopny se ptizpisobovat zménam, jak reaguje a snasi stres. (Borzova, 2009, s. 32— 37).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

31

II. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

3.1 Cile vyzkumného Setieni

3.1.1 Hlavni cil

Zjistit fenomény, zpisobujici diskomfort Zivotniho stylu v§eobecnych sester.

3.1.2 Diléi cile

Dil¢i cil ¢. 1: Zjistit rozdily ve fenoménech Zivotniho stylu u vSeobecnych sester

V pracovnim a domacim prostiedi.
Dil¢i cil €. 2: Zjistit, jak se v§eobecné sestry disledkim diskomfortu brani.

Dilci cil €. 3: Zjistit rizikové faktory, které ovliviiuji Zivotni styl vSeobecnych sester.

3.2 Metoda vyzkumného Setieni

Pro ziskani dat byla zvolena kvantitativni vyzkumnd metoda, technika anonymniho
dotazniku (viz ptiloha P1), ktery byl uren vSeobecnym sestram. Dotazniky byly rozdany
v Krajské nemocnici Tomase Bati ve Zlin¢ a v Méstské nemocnici s poliklinikou Uhersky

Brod.

3.3 Respondenti

Cilovou skupinou byli vSeobecné sestry z Krajské nemocnice TomasSe Bati ve Zlin¢€ a z
Me¢stské nemocnice s poliklinikou Uhersky Brod, které pracuji na lizkovém oddéleni

v chirurgickych a internich oborech.

3.4 Design vyzkumu

Vyzkumna ¢ast byla realizovdna na chirurgickych oddélenich a to na o¢nim oddé¢lent,
traumatologickém oddéleni, chirurgickém oddé¢leni, ortopedickém oddéleni a na internich
oddélenich a to na koznim oddéleni, plicnim oddéleni, neurologickém oddéleni v Krajskeé
nemocnici TomaSe Bati ve Zling. Dalsi ¢ast dotaznikl byla distribuovana na internim
oddélni a to na oddéleni lééebny nasledné péce v Méstské nemocnici s poliklinikou
Uhersky Brod. Dotazniky byly rozdany v tiSténé formé. Dotaznik mél 19 otazek. Pii¢emz

u 14 dotaznikovych otazek byly jasné definovany odpovédi, u 1 otazky byla moznost
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vlastni odpovédi a u 4 otazek byla moznost volit vice odpovédi soucasné. Otazky 1- 6 byly
identifikacni, ostatni otazky se vztahovaly k danym cilim. K dil¢imu cilu ¢. 1 se vztahuji
otazky ¢. 10, 11, 12, 13 a 14. K dil¢imu cilu ¢. 2 se vztahuji otazky ¢. 7, 8 a 9. K Dil¢imu
cili ¢. 3 se vztahuji otazky ¢. 15, 16, 17, 18 a 19. Sbér dat probihal od tinora do biezna.
Celkem bylo rozdano 100 dotaznikd. Navraceno bylo 95 dotaznikl, coz ¢ini navratnost
95%. Vysledky jsou prezentovany v tabulkach a grafech a jsou doplnény kratkym

komentarem.
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4 ANALYZA A INTERPRETACE VYZKUMNEHO SETREN{
4.1 Vyhodnoceni dotaznikii
Otazka ¢. 1: Jaké je Vase pohlavi?
Komentat:
Dotaznikového Setfeni se zacastnilo celkem 92 Zen (tedy 97%) a 3 muzi (tedy 3%).
Tabulka 3- Pohlavi respondentt
Pohlavi Pocet respondentii Vyjadieni v %
Zena 92 97
Muz 3 3
Celkem 95 100

Pohlavi respondentt

m Zena

B Muz

Graf 1- Procentualni zastoupeni pohlavi
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Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vék?
Komentar:

Nejvice respondentti bylo ve véku 26- 35 let 35 (tedy 36,8%) a ve veéku 36- 50 let 34 (tedy
35,8%) ucastnik. Nejméné respondentt bylo ve veéku 19- 25 13 (tedy 13,7%) let a 51 let a
vice 13 (13,7 %).

Tabulka 4- Veék respondentt

Vék Pocet respondentii Vyjadieni v %
19- 25 13 13,7
26- 35 35 36, 8
36- 50 34 35,8
51 a vice 13 13,7
Celkem 95 100

Vék respondentu

m19-25
W 26-35
= 36-50

H 51 avice

Graf 2- Procentualni zastoupeni vékovych kategorii
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Otazka ¢. 3: Jak dlouho vykonavate povolani vSeobecné sestry?

Komentar:

Z celkového poctu dotazovanych byla nejvice zastoupena skupina respondentti s 6- 10letou

praxi 23 (tedy 24%). Nasledovala skupina s 11- 20letou praxi 20 (tedy 21%), s 0- 5letou

praxi 19 (tedy 20%), dale s 30letou a vice 18 (tedy 19%) a nejméné zastoupenou skupinou

byli Gcastnici s 21- 30letou praxi 15 (tedy 16%).

Tabulka 5- Délka praxe

Délka praxe Pocet respondentii Vyjadieni v %
0-5 19 20
6- 10 23 24
11- 20 20 21
21- 30 15 16
30 a vice 18 19
Celkem 95 100

Délka praxe

m0-5
m6-10
m11-20
m21-30

m 30 avice

Graf 3- Procentualni vyjadieni délky praxe
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Otazka €. 4: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Komentat:

Vice nez polovina dotazovanych v poctu 61 (tedy 64%) vystudovala stfedni zdravotnickou
Skolu, dale 15 (tedy 16%) respondentti vystudovalo vyssi zdravotnickou Skolu, ve stejném
poctu 15 (tedy 16%) ucastnikti vystudovalo vysokou Skolu- bakalaiské studium, 2
dotazovani (tedy 2%) dosahli vysokoskolského vzdélani- magisterské studium a 2 (tedy

2%) respondentt nadale studuje.

Tabulka 6- Dosazené vzdélani

Dosazené vzdélani Pocet respondentii Vyjadieni v %
Stfedni zdravotnicka skola 61 64
Vyssi zdravotnicka skola 15 16
Vysoka Skola 15 16

- bakalarské studium

Vysoka Skola 2 2
- magisterské
studium
Studuji 1 1

- bakalaiské studium

Studuji 1 1

- magisterské

studium

Celkem 95 100
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Nejvyssi dosazené vzdélani
B Stfedni zdravotnicka skola

B Vys3i zdravotnicka skola

m Vysoka Skola- bakalarské
studium

M Vysoka Skola- magisterské
studium

B Studuji- bakalarské studium

M Studuji-magisterské studium

Graf 4- Procentualni zastoupeni nejvyssiho dosazeného vzdélani

Otazka €. 5: V jakém oboru pracujete?

Komentar:

Z celkového poctu dotazovanych pracuje 55 (tedy 58%) respondentll v internim oboru a 40

(tedy 42%) ucastniku v chirurgickém oboru.

Tabulka 7- Obor respondentii

Obor Pocet respondentii Vyjadreni v %
Interni obor 55 58
Chirurgicky obor 40 42
Celkem 95 100
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Obor

M Interni obor

B Chirurgicky obor

Graf 5- Procentualni vyjadieni oboru

Otazka ¢. 6: V jakém provozu pracujete?

Komentar:

Celkem 76 (tedy 80%) dotazovanych pracuje ve vicesménném provozu a pouze 19 (tedy

20%) respondentti pracuje v jednosménném provozu.

Tabulka 8- Pracovni provoz respondenti

B Vicesménny

Provoz Pocet respondentii Vyjadieni v %
Jednosménny 19 20
Vicesménny 76 80
Celkem 95 100

Pracovni provoz
. B Jednosménny

Graf 6- Procentualni zastoupeni pracovniho provozu
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Otazka ¢. 7: Najdete si ¢as na volnocasové aktivity pokazdé, kdy je chcete realizovat?
Komentat:

Z celkového poctu dotazovanych 69 respondentt (tedy 73%) zvolilo odpovéd’ nekdy, 16
ucastnikti (tedy 16%) si najde Cas na volnocasové aktivity zcela vyjimecné a 10

respondentt (tedy 11%) si najde Cas pokazdé, kdy je chtéji realizovat.

Tabulka 9- Cas na volno¢asové aktivity

3

Cas Pocet respondentii Vyjadieni v %
Pokazdé 10 11
Nekdy 69 73
Zcela vyjimecné 16 16
Celkem 95 100

Volnocasové aktivity

16%

H Pokazdé

m Nékdy

Zcela vyjimecné

Graf 7- Procentualni vyjadieni moznosti vykonavat volno¢asové aktivity

Otazka €. 8: Vénujete se ve svém volném cCase relaxaci? Vyberte maximdalnée tii odpovédi.
Komentaf:

Mezi nejcastéjsi respondenty volenou odpovédi pattila Cetba 63 (tedy 29%), druhou
nejcastéjsi formou relaxace byla kultura 45 (tedy 20%), na tfetim misté byla dotazovanymi

zvolena relaxace formou aktivniho sportu 30 (tedy 14%), dale relaxace formou pasivniho
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sportu 29 (tedy 13%), jinou formu relaxace provozuje 26 (tedyl2%) zucastnénych,

odpoveéd’ wellness byla zvolena 19 (tedy 9%) a pouze 6 (tedy 3%) ucastnikli se nevénuje

zadné relaxaci.

Tabulka 10- Pouzivané relaxace

B Sport pasivné
B Kultura

m Cetba

B Wellness
mJiné

= Nevénuji

Graf 8- Procentualni zastoupeni pouzivanych forem relaxace

Relaxace Pocet odpovédi Vyjadieni v %
Sport aktivné 30 14
Sport pasivné 29 13
Kultura 45 20
Cetba 63 29
Wellness 19 9
Jiné 26 12
Nevénuji 6 3
Celkem 218 100
Formy relaxace
M Sport aktivné
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Otazka ¢. 9: Jakym zplisobem se vyrovnavate s neptijemnou situaci? Vyberte maximalné 3

odpovédi.
Komentat:

Mezi nejcastéjsi respondenty volenou odpovédi patfily aktivity s rodinou 54 (tedy 27%),
druhym nejcastéjSim zptisobem vyrovnavani se s neptijemnou situaci bylo ¢teni knih 34
(tedy 17%), na tietim misté se umistily dva zptisoby vyrovnavani se a to upfednostiiovani
samoty 27 (tedy 14%) a odpovéd’ jiny zpusob 27 (tedy 14%). Formou koufeni cigaret se
vyrovnava s nepiijemnou situaci 25 (tedy 12%) ucastnikd, sportem 22 (tedy 11 %)

dotazovanych a pouze 9 (tedy 5%) zacéastnénych konzumaci alkoholickych napoji.

Tabulka 11- Zptsob vyrovnavani

Zpisob Pocet odpovédi Vyjadieni v %
Upfiednostiiuji samotu 27 14
Koufeni 25 12
Aktivity s rodinou 54 27
Konzumace alkoholickych 9 5
napoju
Sport 22 11
Cteni knih 34 17
Jiné 27 14
Celkem 198 100
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Zplisoby vyrovnavani se s
neprijemnou situaci

B Upfednostnuji samotu

B Koureni

m Aktivity s rodinou
napoju

M Sport

m Cteni knih

mJiné

W Konzumace alkoholickych

Graf 9- Procentualni zastoupeni zptisobti vyrovnavani se s neptijemnou situaci

Otazka ¢. 10: Udg¢late si v praci ¢as na pauzu na jidlo?

Komentar:

Celkem 29 (tedy 31%) dotazovanych si najde cas na pauzu na jidlo na kazdé sméné, 2

(tedy 2%) tucastnici si najdou ¢as pouze na denni sluzbé, 1 (tedyl%) respondent si najde

¢as pouze na noc¢ni sluzbé, pouze 1 (tedy 1%) respondent si ¢as na pauzu na jidlo nenajde a

62 (tedy 65%) dotazovanych ji ve spéchu.

Tabulka 12- Pauza na jidlo

Pauza Pocet respondentii Vyjadreni v %

Ano, na kazdé sluzbé 29 31
Ano, jen na denni sluzbé 2 2
Ano, jen na no¢ni sluzbé 1 1
Ano, jim ve spéchu 62 65
Ne, nedafi se mi v préaci 1 1
udélat si ¢as na pauzu na

jidlo

Celkem 95 100
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1% Pauza na jidlo

M Ano, na kazdé sluzbé

M Ano, jen na denni sluzbé
M Ano, jen na nocni sluzbé
M Ano, jim ve spéchu

H Ne, nedafise miv praci
udélat si ¢as na pauzu na
jidlo

Graf 10- Procentualni vyjadieni pauzy na jidlo v pracovni dob¢

Otazka ¢. 11: Kolikrat denn¢ jite v dob¢ volna?
Komentaf:

Z celkového poctu respondentii uvedlo 62 (tedy 65%) odpovéd’ 3 krat- 4 krat, 16 (tedy
17%) 1 krat- 2 krat a 17 (tedy 18%) dotazovanych zvolilo odpoveéd’ 5 krat a vice.

Tabulka 13- Pocet porci

Pocet Pocet respondentii Vyjadreni v %
1 krat- 2 krat 16 17
3 krat- 4 krat 62 65
5 krét a vice 17 18
Celkem 95 100
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Pocet porci

W 1 krat- 2 krat
M 3 krat- 4 krat

m 5 krat a vice

Graf 11- Procentualni vyjadfeni poé¢tu porci stravy v dobé volna

Otazka ¢. 12: Kolik tekutin denné vypijete v dob¢ volna?

Komentar:

Respondenti v dobé volna vypiji nejcastéji 1,5- 2 1 tekutin, celkem takto odpovédélo 35
(tedy 37%) dotazovanych, 28 (tedy 29%) vypije 1- 1,5 1 tekutin, dale 19 (tedy 20%) vypije

2,5 1 a vice tekutin a 13 (tedy 14%) respondentti vypije 0,5 | tekutin.

Tabulka 14- Tekutiny

Litry Pocet respondentii Vyjadreni v %
0,5 13 14
1-15 28 29
15-2 35 37
2,5 a vice 19 20
Celkem 95 100
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Tekutiny

mOo,5I1
mi1-1,51
m1,5-21

W 2,5]avice

Graf 12- Procentualni vyjadfeni mnozstvi tekutin v dob& volna

Otazka ¢. 13: Kolik tekutin denné vypijete v praci?

Komentar:

Respondenti v praci vypiji nejéastéji 0,5 1 tekutin, celkem takto odpovédélo 42 (tedy 45%)
dotazovanych, 24 (tedy 25%) vypije 1,5- 2 | tekutin, dale 23 (tedy 24%) vypije 1- 1,5 |

tekutin a 6 (tedy 6%) respondentti vypije 2,5 1 a vice tekutin.

Tabulka 15- Tekutiny

Litry Pocet respondentii Vyjadreni v %
0,5 42 45
1-15 23 24
15-2 24 25
2,5 a vice 6 6
Celkem 95 100
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Tekutiny

mOo,5I1
mi1-1,51
m1,5-21

W 2,5]avice

Graf 13- Procentualni vyjadieni mnozstvi tekutin v praci

Otazka ¢. 14: Mate problémy se spankem?

Komentar:

Z celkového poctu dotazovanych nema problémy se spankem 31 (tedy 33%) respondenti,

27 (tedy 28%) ucastniki se Casto v noci budi, dale 22 (tedy 23%) dotazovanych ma

problém s usinanim a 15 (tedy 16%) zic€astnénych se rano citi unaveni.

Tabulka 16- Problémy se spankem

Problémy se spankem

Pocet respondenti

Vyjadreni v %

Ne, nemam 31 33
Ano, problém s usinanim 22 23
Ano, Casto se v noci budim 27 28
Rano se citim unavena 15 16
Celkem 95 100
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Problémy se spankem

budim

B Ne, nemam

M Ano, problém s usinanim

Ano, ¢asto se v noci

B Rano se citim unavena

Graf 14- Procentualni vyjadfeni vyskytu problému se spankem

Otazka ¢. 15: Ovliviiuje Vas povolani vSeobecné sestry ve Vasem zivotnim stylu?

Komentar:

Celkem 58 (tedy 61%) dotazovanych zvolilo odpovéd’ ,nepremyslim o tom®, 30 (tedy

32%) respondentlt ovliviiuje povolani vSeobecné sestry v jejich Zivotnim stylu a 7 (tedy

7%) ucastnikl uvedlo, Ze je povolani vSeobecné sestry neovliviiuje v jejich Zivotnim stylu.

Pokud vtéto otazce respondenti odpovédéli ano, méli blize specifikovat, v ¢em je

konkrétné povolani vSeobecné sestry ovliviiuje v jejich Zivotnim stylu. Odpovédi byli

témer totozné. Uvadim nejcasté;si:

Malo volného ¢asu, omezeny kontakt s rodinou a prateli, kviili sménnému provozu.

Prace na smény neumoziuje pravidelny spanek, stravu, odpocinek a volnocasové aktivity.

Neustali stres, pocity uzkosti a strachu.

Tabulka 17- Ovlivnéni zivotniho stylu

Odpovéd Pocet respondenti Vyjadreni v %
Ano 30 32
Ne 7 7
Nepremyslim o tom 58 61
Celkem 95 100
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Ve

Ovlivnéni zZivotniho stylu

M Ano
M Ne

= Nepfemyslim o tom

Graf 15- Procentualni vyjadieni ovlivnéni zivotniho stylu

Otazka ¢. 16: Jakou sluzbu preferujete, pokud pracujete v neptetrzitém provozu?
Komentaf:

Dotazovani nejvice preferuji nocni sluzbu 50 (tedy 53%), 27 (tedy 28%) respondentil

preferuje denni sluzbu a 18 (tedy 19%) ucastnikli nepracuje na nepietrzity provoz.

Tabulka 18- Preferovana sluzba

Sluzba Pocet respondentii Vyjadreni v %
Denni 27 28
Nocni 50 53
Nepracuji na nepfetrzity 18 19

provoz

Celkem 95 100
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Preferovana sluzba

H Denni

m Nocni

Nepracuji na nepretrzity
provoz

Graf 16- Procentualni vyjadieni preferované sluzby

Otazka ¢. 17: Pocitujete pii praci ,nepfijemny pocit®, ,strach® ze strany. Vyberte

maximalné 3 odpovédi.

Komentar:

Celkem 24 (tedyl9%) respondentii pocituje ,,nepiijemny pocit®, ,strach® ze strany

nadiizeného, 20 (tedy 15%) dotazovanych oznacilo pacienty za zdroj ,,nepiijemného*,

»pocitu®, ,strachu®, nasledovala odpoveéd’ ze strany rodiny pacienta, ktera se vyskytla u 17

(tedy 13%) respondentii, 11 (tedy 9%) Gcastnikti oznacilo kolegy a 4 (tedy 3%) vybrali

odpovéd’ ze strany podtizenych.

Vice nez polovina 52 (tedy 41%) dotazovanych nepocit'uje ,,nepiijemny pocit®, ,strach®.

Tabulka 19- , Neptijemny pocit®, ,,strach* ze strany

»heprijemny pocit®,

»Strach® ze strany

Pocet odpovédi

Vyjadreni v %

Nadtizeného 24 19
Podtizeného 4 3
Kolegl 11 9
Pacientli 20 15
Rodiny pacienta 17 13
Nepocit'uji 52 41
Celkem 128 100
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»Neprijemny pocit”, ,strach” ze

B Nadfizeného

B Podfizeného

m Kolegl

M Pacientd

B Rodiny pacienta

M Nepocituji

Graf 17- Procentualni vyjadfeni ,,strach®, ,,nepfijemny pocit* ze strany

Otazka ¢. 18: Pokud pocitujete ,,strach®, ,,nepfijemny pocit™ jak casto?

Komentar:

Celkem 46 (48%) dotazovanych nepocituje ,,strach®, ,neptfijemny pocit®, 16 (tedy 17%)

respondentli pocituje ,strach®, ,nepfijemny pocit* 1 krat mésicné, dale 12 (tedy 13%)

ucastnikli 2 krat mésicné, 12 (tedy 13%) 1 krat tydné, 5 (tedy 5%) 1 krat za 3 mésice a 4

(tedy 4%) respondentil pocit'uji ,,strach®, ,,neptijemny pocit* kazdy den.

Tabulka 20- Cetnost ,,strachu®, ,,nepiijemného pocitu*

Cetnost Pocet respondentii Vyjadreni v %
1 krat za 3 mésice 5 5
2 krat mé&si¢né 12 13
1 krat mé&si¢né 16 17
1 krat tydné 12 13
Kazdy den 4 4
Nepocit'uji 46 48
Celkem 95 100
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»strach”, , neprijemny pocit”

M 1 krat za 3 mésice
M 2 krat mésicné

W 1 krat mésicné

W 1 krat tydné

m Kazdy den

M Nepocituji

Graf 18- Procentualni vyjadieni ¢etnosti ,,strachu®, ,,neptijemného pocitu

Otazka ¢. 19: Jaké faktory nejvic pfispivaji k zvySovani ,,nepohody”, ,nepiijemného
pocitu“ na Vasem pracovisti? Vyberte 5 z nabizenych moznosti a ty sefadte dle priority

¢islem 1-5. Nejvice 1 ----------- 5 nejméné
Komentaf:

Tuto otazku jsem zpracovala pomoci pfifazovani bodl, kdy priorita 1 méla hodnotu 5
bodii, priorita 2 méla hodnotu 4 bodl, priorita 3 méla hodnotu 3 bodl, priorita 4
méla hodnotu 2 bodl a priorita 5 méla hodnotu 1 bodu. Nabizené moZznosti jsem pak
vyhodnotila z hlediska nejvyssiho poctu ziskanych bodi. Odpovéd’ s nejvyssim poctem
bodil nejvice ptispiva ke vzniku ,,nepohody*, ,,neptijemného pocitu* na pracovisti. Uvadim

5 faktori, které nejcastéji prispivaji ke vzniku diskomfortu.

Tabulka 21- Faktory pfispivajici ke vzniku diskomfortu

Faktory Pocet bodu
Administrativni povinnosti 138
Pocit casové tisn€ pro 265

uspokojivé vykonani

pracovnich povinnosti




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

53

Préce ptes Cas 131
Nedostatek personalu 250
Agresivni pacient 140

Faktory prispivajici ke vzniku
diSkomfortu B Administrativni povinnosti

M Pocit ¢asové tisné pro
uspokojivé vykonani
1 pracovnich povinnosti

M Prace pres Cas

® Nedostatek personalu

Graf 19- Nejcastéjsi faktory podilejici se na vzniku diskomfortu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 94

5 DISKUSE

V praktické casti bakaldiské prace byl stanoven hlavni cil vyzkumného Settent:
Zjistit fenomény, zpisobujici diskomfort Zivotniho stylu vSeobecnych sester.
K hlavnimu cili byly stanoveny 3 dil¢i cile:

Dil¢i cil €. 1: Zjistit rozdily ve fenoménech Zivotniho stylu u vSeobecnych sester

VvV pracovnim a domacim prostiedi.
K dil¢imu cili €. 1 se vztahovaly nasledujici vyzkumné otazky:

Otazka ¢. 10, ve které jsme se zajimali, zda si vSeobecné sestry, ud¢laji v praci ¢as na
pauzu na jidlo. Z celkového poctu 95 dotazovanych vSeobecnych sester si 29 najde ¢as na

pauzu na jidlo na kazdé sméné a 62 vSeobecnych sester ji ve spéchu.

Dalsi otazka, ktera patii k dil¢imu cili ¢. 1 je otazka ¢. 11, kde nas zajimalo kolikrat
denné ji vSeobecné sestry v dobé volna. Z celkového poctu respondenti uvedlo 62
ucastnikt odpoveéd’ 3 krat- 4 krat.

W

Otazka €. 12 se dotazovala kolik tekutin denné, vypiji vSeobecné sestry v dobé volna.

V dobé¢ volna vypiji nejcastéji 1,5- 2 I tekutin, celkem takto odpovédélo 35 dotazovanych.

Otazka ¢. 13 naopak zjistovala, kolik tekutin respondenti vypiji v praci. Dotazovani v praci

vypiji nejcastéji 0,5 1 tekutin, celkem takto odpovédelo 42 tcastniki.

Posledni otazkou k dil¢imu cili ¢. 1 byla otdzka ¢. 14, kde jsme se ptali, zda respondenti
maji problémy se spankem. Z celkového poctu dotazovanych nema problémy se spankem
31 respondentli, 27 ucastniki se Casto v noci budi, dale 22 dotazovanych ma problém

S usinanim a 15 zacastnénych citi rano tnavu.

Z vyse uvedenych vysledkl vyplyva, Ze vSeobecné sestry celi v pracovnim prostiedi
diskomfortu Zivotniho stylu a to jak po strdnce pravidelného stravovani, pravidelného
pitného rezimu tak i kvality spanku.

Vyse uvedeny dil¢i cil €. 1 byl splnén, na zdklad€ interpretovanych vysledku.

Dil¢i cil €. 2: Zjistit, jak se vSeobecné sestry diisledkiim diskomfortu brani.

Otézka €. 7, ktera se vztahuje k dil¢imu cilu €. 2, se dotazovala, zda si respondenti najdou

¢as na volnoCasové aktivity pokazdé, kdy je chtéji realizovat. Z celkového poctu 95

zcastnénych 69 zvolilo odpoveéd’ ,,nékdy* a 16 Gcastnikl si najde Cas ,,zcela vyjimecne*.
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Ve volném cCase se respondenti nejcastéji vénuji relaxaci formou cCetby, celkem 63
dotazovanych, druhou nejcastéjsi formou relaxace byla kultura, 45 dotazovanych a na
ttetim misté byla dotazovanymi zvolena relaxace formou aktivniho sportu, tuto odpovéd’
vybralo 30 dotazovanych. Formy relaxace zjistovala otazka ¢. 8.

Posledni otazka vztahujici se k dil¢imu cili €. 2, byla otdzka ¢. 9, ktera zjisStovala, jakym
zpisobem se vSeobecné sestry vyrovnavaji s neptijemnou situaci. Nejcastéjsi volenou
odpovédi byly aktivity srodinou, ktera byla celkem zvolena 54 ucastniky. Druhym
nejCastéjSim zpisobem vyrovnavani se s nepiijemnou situaci byla odpovéd’ ,.cteni knih®,

kterou vybralo 34 zGc¢astnénych.

Z uvedenych vysledki vyplyva, Ze vSeobecné sestry nemaji moznost pravidelné
provozovat volnoc¢asové aktivity. Domnivame se, Ze je tomu tak predevsim kviili sménému
provozu a naroc¢nosti profese, kdy neni mozné pravidelné provozovat aktivity vedouci
k relaxaci. NejCastéji se vSeobecné sestry vyrovnavaji s nepiijemnou situaci formou

aktivit s rodinou a ¢tenim knih.

Vyse uvedeny dilci cil €. 2 byl splnén.

Dil¢i cil €. 3: Zjistit rizikové faktory, které ovliviiuji Zivotni styl v§eobecnych sester.
K dil¢imu cili €. 3 se vztahovalo 5 otdzek:

V otazce €. 15 nas zajimalo, jak ovliviiuje povolani vSeobecné sestry zivotni styl
respondenti. Celkem 58 dotazovanych zvolilo odpovéd ,nepfemySlim o tom*“ a 30

ucastnikt zvolilo odpovéd’ ,,ano*.

Otazka ¢. 16 feSila preferovanou pracovni sluzbu, pokud dotazovani pracovali
ve vicesménném provozu. Ve vicesménném provozu preferuji ticastnici no¢ni sluzbu, tato

odpovéd’ byla zvolena 50 zucastnénymi a 27 respondentl preferovalo denni sluzbu.

V dalsi otazce €. 17 nés zajimalo, zda vSeobecné sestry pocituji pii praci ,,nepiijemny
pocit®, ,strach®. Vice nez polovina respondentti, a to 52 tGcastnikil nepocituje nepiijemny
pocit®, ,strach®. Dale 24 dotazovanych pocituje ,,nepfijemny pocit®, ,strach® ze strany
nadfizeného a 20 dotazovanych oznaCilo pacienty za zdroj ,nnepiijemného pocitu®,

,,strachu®.

V otazce ¢. 18 jsme zjistovali jak Casto se ,,nepfijemny pocit®, ,,strach” vyskytuje. Celkem

16 respondentl pocituje ,,strach®, ,,nepfijemny pocit* 1 krat mésicné, dale 12 tcastnikti 2
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krat mésicné, 12 dotazovanych 1 krat tydné a 46 vSeobecnych sester nepocit'uje ,,strach®,
,hepiijemny pocit*.

V posledni otdzce ¢. 19 vSeobecné sestry volily z nabizenych moznosti faktory, které
nejvice prispivaji ke vzniku diskomfortu na pracovisti. Jednotlivym faktorim ptirazovali
priority 1- 5 (ptiloha P1, otazka ¢. 19). Jednotlivym prioritam byly piifazeny body 5- 1,
odpovédi s nejvétsim poctem bodl nejvice prispivali ke vzniku diskomfortu na pracovisti.
Na prvnim misté se umistila odpovéd ,,pocit Casové tisné¢ pro uspokojivé vykonani
pracovnich povinnosti®, na druhém misté byla odpovéd’ ,,nedostatek persondlu®, na tretim

byla odpovéd’ ,,agresivni pacient®.

Zjistili jsme, Ze vSeobecné sestry pracujici ve sménném provozu preferuji spiSe nocni
sluzbu, pravdépodobné kviili menSimu mnozstvi pracovnich povinnosti. Vice jak polovina
dotazovanych nepocit'uje ,,nepfijemny pocit®, ,strach“, dale nejcastéji respondenti oznacili
nadfizeného a pacienty za zdroj ,,neptijemného pocitu®, ,,strachu‘. Na pracovisti se nejvice
podili na vzniku diskomfortu faktor pocitu casové tisn€ pro uspokojivé vykonani

pracovnich povinnosti. Domnivame se, ze je tento faktor nejcastéjsi diky nedostatku

personalu a prace cas.
Dil¢i cil €. 3 byl splnén, na zaklad¢ interpretovanych vysledk.

Na podkladé¢ spInéni 3 dil¢ich cilit byl splnén hlavni cil a to zjistit fenomény, zpiisobujici
diskomfort zivotniho stylu vSeobecnych sester. Identifikovali jsme faktory, které nejvice
prispivaji ke vzniku diskomfortu Zivotniho stylu, dale jsme nastinili rozdily ve fenoménech
zivotniho stylu v domacim a pracovnim prostiedi vSeobecnych sester a zjistili jsme, jak

a zda se diskomfortu brani.
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ZAVER
V bakalatské praci jsem se zajimala o diskomfort sester pii utvareni zivotniho stylu.

Prvni kapitola teoretické ¢asti ptiblizovala specifika povolani vSeobecné sestry. Nastinila
psychické a fyzické predpoklady, napln prace, role, eticky kodex a dalsi dalezité aspekty

této naro¢né profese.

Druha kapitola se zabyvala zivotnim stylem. Skladala se z nékolika podkapitol, Iépe feceno
slozek, které jsou nezbytné pro udrzeni fyzického a psychického zdravi. Mezi tyto slozky
patiila vyziva, pohybova aktivita, uzivani navykovych a stimulac¢nich latek, mnozstvi
spanku, optimalni télesnd hmotnost, schopnost relaxovat a aktivné¢ odpocivat, stres,
kterému jsme vystavovani a nase schopnost se s nim vyrovnat a mnoho dalSich prvkd.
Povolani vSeobecné sestry je velmi naro¢né jak z hlediska psychické, tak fyzické stranky.

Kromé fyzického zdravi jsem vénovala pozornost i psychické pohodé¢ clovéka.

Hlavni vyzkumnou otazkou mé bakalaiské prace bylo zjistit fenomény zpisobujici
diskomfort zivotniho stylu u vSeobecnych sester. Zjistili jsme, ze mezi nejcastéjsi faktory
patfi sménny provoz a nemoznost vykonavat pravidelné volnocasové aktivity. Dale jsme
zjistili, ze vSeobecné sestry jen stézi dodrzuji zasady zdravého stravovani a pravidelného
pitného rezimu. Vice jak polovina vSeobecnych sester ji ve spéchu. Byly zjistény znacné
rozdily v pfijmu tekutin v dobé volna a v praci. Z celkovych 95 respondenti ma 64
ucastnikli problémy se spankem. Mezi nejCastéjsi fenomény zpiisobujici diskomfort na
pracovisti pattily pocity Casové tisné pro uspokojivé vykonani pracovnich povinnosti,
nedostatek personalu, agresivni pacient, administrativni povinnosti a prace pies cas.

Vseobecné sestry se nejcastéji vyrovnavaji se stresem aktivitou s rodinou a ¢tenim knih.

Vystupem bakalarské prace je doporuceni pro praxi, které ma vést ke zlepSeni Zivotniho
stylu vSeobecnych sester a také prevenci vzniku onemocnéni at uz fyzickych ¢i
psychickych. VSeobecné sestry by méli mit moznost se mimo pracovni dobu vénovat
relaxaci a volno¢asovym aktivitam, kter¢ je ¢ini §t’astnymi a odbouravaji ptebyteény stres.
Mé¢li by mit moznost ucastnit se odbornych seminaii 0 zdravém Zivotnim stylu, duSevni
hygiené¢ a komunikaci s agresivnim pacientem. Nadfizeny by mél zajistit dostate¢nou
vybavenost oddé€leni, dostatek personalu, eliminovat praci pies ¢as, zajistit vhodné
a pfijemné pracovni prostredi, zajistit dodrZovani povinné pracovni piestavky, umoZnit mit
lahev s vodou na sesterné a V nespoledni fad¢ chvalit pracovniky za dobfe odvedenou

praci, popiipadé odmenovat naptiklad formou osobniho ohodnoceni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BMI Body Mass Index, index télesné hmotnosti
¢ Cislo
I Litry

Vyd. Vydani
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Ptiloha P I: Dotaznik
Dobry den Vazené sestficky,

jmenuji se Simona Stielcova a jsem studentkou 3. roéniku oboru vieobecnd sestra: Ustav
zdravotnickych véd, Fakulta humanitnich studii, Univerzita Tomase Bati ve Zling. Ptipra-
vuji bakalaiskou praci s ndzvem ,,Diskomfort sester pri utvareni Zivotniho stylu®“. Timto
Vs prosim o vyplnéni dotazniku k praktické ¢asti mé bakalarské prace. Dotaznik je zcela

anonymni. D&kuji Vam za Vs cas, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku.

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) Zena
b) Muz

2. Jaky je Vas vek?

a) 19 —25let
b) 26 — 35 let
c) 36 —50 let

d) 51 let a vice

3. Jak dlouho vykonavate povolani vSeobecné sestry?
a) 0-5let

b) 6—10 let

c) 11-20let

d) 21-30let

e) Vice nez 30 let

4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Stiedni zdravotnicka skola

b) Vyssi zdravotnicka Skola

c) Vysoka skola- bakalaiské studium

d) Vysoka skola- magisterské studium

e) Studuji- bakalaiské studium

f) Studuji- magisterské studium



a)
b)

a)
b)

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)

9)

a)
b)
c)
d)
e)

9)

10.

a)
b)
c)
d)
e)

V jakém oboru pracujete?
Interni obor
Chirurgicky obor

V jakém provozu pracujete?
Jednosménny provoz
Vicesménny provoz

Najdete si ¢as na volnocasové aktivity pokazdé, kdy je chcete realizovat?

Pokazdé
Neékdy
Zcela vyjimecné

Vénujete se ve svém volném Case relaxaci? Vyberte maximalne 3 odpovédi.

Sport aktivné
Sport pasivné
Kultura
Cetba
Wellness

Jiné

Ne, nevénuji

Jakym zpuisobem se vyrovnavate s nepiijemnou situaci? Vyberte maximdlné 3 od-

poveédi.

Upiednostiiuji samotu

Koureni

Aktivity s rodinou

Konzumace alkoholickych napoja
Sport

Cteni knih

Jiné

Udg¢late si v praci ¢as na pauzu na jidlo?

Ano, na kazdé sluzbé

Ano, jen na denni sluzbé

Ano, jen na no¢ni sluzbé

Ano, jim ve spéchu

Ne, nedafi se mi v praci udé¢lat si ¢as na pauzu na jidlo



11. Kolikrat denné jite v dob¢ volna?
a) 1 krat —2 krat

b) 3 krat —4 krat

C) 5 krat a vice

12. Kolik tekutin denné vypijete v dob¢ volna?

a) 05-11
b) 1-151
c) 15-21

d) 2,5avicel

13. Kolik tekutin denné vypijete v praci?

a) 05-11
b) 1-151
c) 15-21

d) 25avicel

14. Mate problémy se spankem?
a) Ne, nemam

b) Ano, problém s usinanim

C) Ano, Casto se v noci budim
d) Rano se citim unavena

15. Ovliviiuje Vas povolani vSeobecné sestry ve Vasem Zivotnim stylu?
a) Ano, vypiste...

b) Ne

c) Neptemyslim o tom

16. Jakou sluzbu preferujete, pokud pracujete v nepietrzitém provozu?
a) Denni

b) Noc¢ni

c) Nepracuji na nepietrzity provoz



17. Pocit'ujete pii praci ,,nepiijemny pocit®, ,,strach® ze strany. Vyberte maximalné 3
odpovédi.

a) Nadfizeného

b) Podfizeného

c) Kolegt

d) Pacienti

e) Rodiny pacienta

f) Nepocituji

18. Pokud pocitujete ,,strach, ,,nepfijemny pocit® jak ¢asto?
a) 1 krat za 3 mésice

b) 2 krat mésicné

c) 1 krat mési¢né

d) 1 krat tydné

e) Kazdy den

f) Nepocit'uji

19. Jaké faktory nejvic ptispivaji k zvySovani ,,nepohody*, ,,neptijemného pocitu* na
Vasem pracovisti? Vyberte 5 z nabizenych moznosti a ty sefad’te dle priority Cislem
1-5.

Nejvice 1 ----------- 5 nejméne

a) Nepfijemné, nepohodIné pracovni prostredi

b) Administrativni povinnosti

c) Konflikty s kolegy na pracovisti

d) Prace na smény

e) Pocit ¢asové tisné pro uspokojivé vykonani pracovnich povinnosti
f) Nedostateéné materialni, technické vybaveni oddéleni

g) Prace pies Cas

h) Nedostatek personalu

i) Pozadavky pacient

J) Agresivni pacient



PRILOHA P II: ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO
SETRENI

i Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Obracime se na Vas s zadosti o umoznéni dotaznikového Setfeni na Vasem pracovisti, které
bude nize uvedeny student realizovat vramci zpracovani bakalafské prace, jejiz soudasti je i
vyzkumna ¢ast. Jednd se o studenta 3. ro¢niku bakalafského studijniho programu Ofetfovatelstvi,

studijniho oboru V3eobecna sestra (prezenéni forma studia).

Jméno a pifjmeni studenta Simona Strelcova
Téma bakalarské prace Dyskomfort sester pfi utvafeni Zzivotniho stylu
Vedouci bakalarské prace doc. PhDr. Jana Kutnohorska, CSc.,
. /
, % o
LIRS {4/,//M/,
podpis
Skupina respondenti Vieobecné sestry
Pracovisteé Vyjadieni vrchni  sestry / vedouciho | Podpis
pracoviste
(nehodici se Skrinéte) e
KNTB- Interni klinika . Souhlasim ) Nesouhlasim Ing. Marckfs Db
KNTB- Plicni oddéleni Souhlasim Nesouhlasim //g(g_ sédiathoyd
KNTB- Neurologické oddéleni Souhlasim | / Nesouhlasim =y : , ’ .
g L _ mem@h
KNTB- Ko7ni oddé&leni Souhlasim _ Nesouhlasim [ d e d ST
KNTB- O¢ni oddélni Souhlasim Nesouhlasim $ /
KNTB- Traumatologické oddéleni Souhlasim B - Nesouhlasim
KNTB- Ortopedické oddéleni Souhlasim_ ' Nesouhlasim
KNTB- Chirurgické oddéleni Souhl}gsiy/ ’ Nesouhlasim
(o

Dékujeme za pochopeni a spolupraci.

17 -12- 101
Ve Zlinédne ...

Megr. (Zlatica Dorkova, Ph.D.
feditelka Ustavu zdravotnickych véd

razitko a podpis zastupce zafizeni




PRILOHA P III: ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO
SETRENI

i Univerzita Toméase Bati ve Zling
Fakulta humanitnich studii

ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO SETREN{

Obracime se na Vs s Zadosti o umoZnéni dotaznikového Setfeni na VaSem pracovisti, které
bude niZe uvedeny student realizovat vrdmci zpracovéni bakaldfské price, jejiZz souldsti je i
vyzkumnd &4st. Jednd se o studenta 3. ro¢niku bakaldiského studijniho programu OSetfovatelstvi,

studijniho oboru Vieobecnd sestra (prezenéni forma studia).

Jméno a pifjmeni studenta Simona Stielcova
Téma bakalaiské price Diskomfort sester pii utvéfeni Zivotniho stylu
Vedouci bakaldiské prace doc. PhDr. Jana Kutnohorska, CSc.,
. 7
Iz Aintsn el
: podpis
Skupina respondentii Vgeobecné sestry
Pracovisté Vyjadfeni vichni sestry / vedouciho | Podpis
Frzglcz;égfese tkrtnéte) Ivat.ia Bobgikova

NEMUB- Lé¢ebna ndsledné péée W Nesouhlasim ]}/ /\ﬁ;

Méstskd nemocnice s polikiinikou Un, Brod, 5.1
I6C: 25583505 '
DiC: CZ25583905
Partyzén() 2174
688 01 Uheraky Brod

Dékujeme za pochopeni a spolupréci.

: ; y ,f bl -
Lo JFR T

Megr. Zlatica Dorkovd, Ph.D.
feditelka Ustavu zdravotnickych véd

Ve Zling dne ... 2.0.:03; 2016

zdstupce




PRILOHA P IV: POTRAVINOVA PYRAMIDA

Tuky

Sladkosti

Maso
Ryby
Drubez

Vejce

Mlécné

vyrobky

Zelenina
Ovoce

Ptilohy- obiloviny, téstoviny, ryze, pe€ivo, lusténiny,

ofechy




