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ABSTRAKT

Diplomové prace je zaméfena na problematiku Podpory malého a stiedniho podnikéd na
uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou ptisobnosti Otrokovice. Teoreticka ¢ast zahrnu-
je definici malého a stfedniho podnikani, jeho vyznam, vyhody a nevyhody, podnikatelské
prostiedni v CR, legislativu vztahujici se k tématu a moznosti podpory tohoto podnikani.
Praktickd cast se sklada z analyzy soucasného stavu podpory MSP na tizemi SO ORP Ot-
rokovice, ktera byla provedena metodou dotazovani a na zéklad¢ vysledkl jsou stanovena
opatfeni vedouci k odstranéni nedostatkl. V zavéru prace je navrzen projekt, jehoz realiza-

ce by méla piispét ke zlepSeni souCasné situace malého a stiedniho podnikani.

Klicova slova: malé a stfedni podnikani, podpora podnikani, podnikatelské prostiedi,

spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti Otrokovice.

ABSTRACT

Master’s thesis is focused on the issue of support for small and medium-sized enterprises at
the administrative district of municipality with extended powers Otrokovice. The theoreti-
cal part includes the definition of small and medium-sized enterprises, its importance,
advantages and disandvantages, the business environment in the Czech republic, legislation
relating to the issue and possibilities of support for this business. The practical part consists
of analysis of the curent state of support SME at the administrative district of municipality
with extended powers Otrokovice, which was conducted by polling and the result are set
out measures to eliminate shortcoming. At the end is designed project whose implemen-
tation should contribute to improving current situation of small and medium sized enterpri-

SCS.

Keywords: small and medium-sized enterprises, support for small and medium-sized en-
terprises, business environment, Administrative District of Municipality with Extended

Powers Otrokovice.
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UvVOoD

Diplomové prace se zabyva tématem podpory malych a stfednich podnikli na uzemi sprav-
niho obvodu obce s rozsifenou piisobnosti Otrokovice. Malé a stfedni podniky jsou vyme-
zeny zejména poctem zameéstnancl, velikosti ro¢niho obratu nebo bilan¢ni sumy. Tyto
podniky ptedstavuji dulezity segment v narodnim hospodaftstvi a to naptiklad vysokym
podilem zaméstnanych osob, vysokym podilem na HDP, zmirflovanim negativnich vlivi
strukturdlnich zmén nebo rychlejsi adaptaci na pozadavky a vykyvy trhu. Mezi bariéry roz-
voje téchto podnikli fadime nefunkéni legislativu, nadmérnou statni regulaci, byrokracii,
danovy systém, problémy se ziskavanim kapitdlu a prostor k podnikani. Vznik novych
podniki v Ceské republice ovliviiuji na narodni trovni zejména zakony a dafiové a admi-
nistrativni zatizeni, na Grovni obci a regionil to je vzdalenost k trhu, dostupnost a kvalita
pracovni sily, kvalita infrastruktury nebo pfistup ke zdrojim. Na rozdil od velkych podnikii
jsou pii vzniku malé a stfedni podniky v nevyhod¢ a proto je jim ve vSech primyslové vy-
spelych zemich vénovéana pozornost ze strany statu. Tato podpora se rozliSuje na ptimou ve
form¢ dotaci nebo plijcek a nepfimou a to naptiklad v podobé vystavby infrastruktury. Déle

se ¢leni podle uzemi na unijni, ndrodni, krajskou, regiondlni a obecni.

Cilem prace je zjistit skute¢ny stav podpory MSP na izemi SO ORP Otrokovice a na za-
klad¢ této analyzy navrhnout projekt, ktery by svou realizaci ptispé€l k odstranéni zjiSténych
nedostatkd. Diplomova prace je rozdélena na dvé Casti. Prvni, teoreticka Cast se zabyva
vymezenim zékladnich pojmu z oblasti malych a stiednich podnikd, jejich vyznamem, vy-
hodami &i nevyhodami, podnikatelskym prostfedim v Ceské republice a legislativou tykaji-
ci se dané oblasti. Dale je zde popsdna podpora podnikéni, jeji zasady, principy, formy a
druhy, oblasti podpory a zptisoby institucionalniho zabezpe¢ené podpory MSP v Ceské
republice. Také je zde struéné popsan OP Podnikéani a inovace pro konkurenceschopnost,
strategické a koncepéni dokumenty, komunitarni programy podpory a programy Ceskomo-
ravské zaruéni a rozvojové banky. V praktické Casti je charakterizovano tizemi SO ORP
Otrokovice, na kterém je také provedena analyza skutecného stavu podpory a to formou
dotazovani mezi subjekty MSP. Vysledky jsou porovnany a zaznamendny do tabulek a
grafll a jsou stanoveny hypotézy o nezavislosti jednotlivych odpovédi, které jsou vyhodno-
ceny pomoci Pearsonova chi-kvadrat testu. Na zéklad¢ vysledkd jsou vymezeny kritické
oblasti podpory podnikani na tomto Gzemi a k jejich odstranéni je navrZzeno nékolik opat-

feni.
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V zéavéru prace je navrzen projekt, jehoz realizace by méla vést ke zlepsSeni aktualni situace
vyuzivani podpory malymi a stfednimi podnikateli sidlicich na tzemi SO ORP Otrokovice.
Jedna se o otevieni Informac¢niho centra podpory MSP ve mésté¢ Otrokovice. Pracovnici
centra budou zdjemctim poskytovat informace tykajici se mozné podpory a také jim nabid-
nou asistenci pii podavani zadosti. Cilem projektu je piedevsim zvysit povédomost subjek-
ti MSP o podpote podnikani a snizit administrativni zatéz, kterd podporu doprovazi a tim

potencionalni Zadatele odradi.
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CILE A METODY PRACE

Cilem diplomové prace je analyza podpory MSP za ucelem jejiho zlepSeni. Priizkum bude
proveden na uzemi SO ORP Otrokovice mezi jednotlivymi obcemi a subjekty MSP v ob-
dobi leden — biezen 2016. V préci budou vyuzita data primarni, kterda budou ziskana pro-
sttednictvim terénniho vyzkumu (dotaznikové Setfeni a rozhovory) a data sekundarni, jez
budou ziskana na zéklad¢ studia odborné literatury ¢i prostfednictvim dat zvefejnénych
napt. Ceskym statistickym tfadem. Ziskané informace budou vyhodnoceny pomoci tiidéni
prvniho stupné (Cetnosti) a dale budou stanoveny hypotézy o nezavislosti jednotlivych od-
povedi, které budou tiidénim druhého stupné bud’ zamitnuty, nebo ne. Na zaklad¢ téchto
vysledku budou navrzena opatieni a projekt na zlepSeni podpory MSP na daném uzemi.
Data v ramci tfidéni prvniho a druhého stupné jsou zpracovany pomoci statistického pro-

gram SPSS a EXCELU.

Sbér dat - Dotazovani

Ptibova (1996, s. 47) uvadi, ze zdkladem dotazovani je pokladani otazek respondentlim.
Podle kontaktu tazatele s respondentem rozliSujeme dotazovani osobni, telefonické a pi-

semne.

Osobni dotazovani je zaloZzeno na pfimé komunikaci tvari v tvat a mezi piednosti tohoto
druhu dotazovani mizeme zatadit pfimou zpétnou vazbu, vysokou spolehlivost ziskanych
udaji a moznost pouzivat ndzorné pomiicky. Jedna se o nakladové i ¢asoveé velmi narocnou

techniku.

Osobnimu dotazovani je velmi podobné telefonické dotazovéni, tim, ze dotazovany oka-
mzité reaguje na otazky poklddané tazatelem po telefonu. K nevyhoddm patii absence

osobniho kontaktu a s tim spojené riziko neptesného pochopeni otazky ¢i odpovédi.

Pti pisemném dotazovani respondent ziskd dotaznik pfedem a sdm rozhodne, zda a kdy jej
vyplni. Nejvétsi nevyhodu pisemného dotazovani je, Ze tazatelé ztraci kontrolu nad veli-
kosti a strukturou vybérového souboru. Navratnost dotaznikli se pohybuje pouze okolo

30 %.

Nejnovejsi technikou sbéru dat zalozenou na vyuziti pocitact je elektronické dotazovani.
Tento druh dotazovéani je rychly, levny a urychluje zpracovani dat. (Ptibova, 1996, s. 48 -
50)
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Srovnani

U srovnavani dochazi ke zjistovani shodnych ¢i rozdilnych strdnek u dvou a vice rozdil-
nych jeva. V ramci této metody jde také srovnavat jeden ukazatel ve statistickych soubo-
rech, avSak tyto soubory se vécné nebo Casové lisi. Dale je mozné porovnavat podle riz-
nych nazor autort nebo odlisného pojeti problému. (Synek, Sedlackova a Vavrova, 2002,

5. 19 - 20)

Analyza ziskanych dat a testovani hypotéz
Ttidéni prvniho stupné€ znamend pouhy vycet ¢etnosti (vyskytu) urcité veliciny.

Pro zjistovani vztahli a zavislosti ma velky vyznam tfidéni druhého stupné, kde hledame
respondenty, ktefi se vyznacuji dvéma vlastnostmi najednou, napt. pohlavi a kladna odpo-

veéd’ na danou otazku. (Kozel, 2006, s. 91)

Nezavislost veli¢in je mozné testovat pomoci testu nezavislosti v kontingen¢nich tabul-

kach. Testovaci statistika toho testu je:

2
1. .
n. — /
L LS / n..
y XY=
P nn,
n--

Tato statistika ma )(2 rozdéleni s (r-1) (s-1) stupni volnosti. (Prochazka, 2015, s. 83)

Ve statistickych tabulkach pro pozadovanou hladinu vyznamnosti a stupeni volnosti nalez-
neme kritickou hodnotu. Nulova hypotéza se zamitne, pokud je vypocitana testovaci cha-

rakteristika vétsi nez kritickd hodnota. (Rimarcik, 2007, s. 150)

202l (r=1)s 1)

Pokud jsou pozorované Cetnosti dostate¢né velké (alespoii 5) je pouziti testu zcela bezpro-
blémové, avsak pro malé pozorované Cetnosti je nutno pouzit presnéjsi testy. )(Z test neza-

vislosti je mozné pro malé pozorované Cetnosti vylepsit korekci, kterou navrhl F. Yates.

(Prochazka, 2015, s. 84)
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I. TEORETICKA CAST
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1 DEFINICE MALYCH A STREDNICH PODNIKU

Existuje fada definic malych a stfednich podnika. Nékteré jsou zaloZeny na kvantitativnich
opattenich, jiné preferuji kvalitativni pfistup. Absence jednotné definice vedla v riiznych
zemich k odliSnym pfistuplim ze strany vlady a dalSich organizaci.(MacGregor a Vrazalic,

2007, s. 2)

Bednéaiové a Skodova-Parmova (2003, s. 14-15) uvadi, Ze potieba jednotnd vymezit malé a
sttedni podniky vychazi z pozadavku rovnych podminek pro vSechny podnikatelské sub-
jekty. Mezi zékladni kritéria byl zvolen pocCet zaméstnancti, obrat a celkova hodnota aktiv.
Dal$im kritériem je nezdvislost tzn., Ze neni vice nez 25 % kapitalu a hlasovych prav ve

vlastnictvi jiného subjektu. Hlavni kritérium pfitom piedstavuje pocet zamestnancti.

Tabulka 1. Rozdeleni MSP (viastni zpracovani dle Czechlnvest, ©1994-2015)

Kategorie podniku Pocet zaméstnancu Obrat nebo Bilancni suma
Stredni podnik <250 <50 mil. EUR <43 mil. EUR
Maly podnik <50 <10 mil. EUR <10 mil. EUR
Mikropodnik <10 <2 mil. EUR <2 mil. EUR

Za drobného, malého a stfedniho podnikatele se povazuje podnikatel, ktery:
e zaméstnava méné nez 250 zaméstnancd,
e jeho ro¢ni obrat neptfesahuje 50 mil. EUR,
o nebo jeho celkova ro¢ni bilan¢ni suma neptesahuje 43 mil. EUR.
Za malého podnikatele se povazuje podnikatel, ktery:
e zaméstnava méné nez 50 zaméstnancd,
e jeho ro¢ni obrat neptesahuje 10 mil. EUR,
o nebo celkova bilan¢ni suma nepiekracuje 10 mil. EUR.
Za drobného podnikatele se povazuje podnikatel, ktery:
e zaméstnava méné nez 10 zaméstnancd,

e jeho ro¢ni obrat neptfesahuje 2 mil. EUR,
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e nebo jeho celkova bilancni suma neptekracuje 2 mil. EUR. (CzechInvest, ©1994-

2015)
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2 VYZNAM MSP PRO REGIONALNI ROZVOJ

Malach (2005, s. 29) uvadi, ze malé a stfedni podnikani ptedstavuje dilezity segment na-
rodniho hospodafstvi. Podle Liedholma a C Meada (1999, s. 3) uznalo mnoho zemi tfetiho

svéta prinos téchto podnikd v podobé vytvaieni pracovnich mist a zmirilovani chudoby.

Mal¢é a stfedni podniky vytvaii zdravé podnikatelské prostiedi, zvySuji dynamiku trhu, ab-
sorbuji podstatnou ¢ast pracovni sily a jsou stabilizujicim prvkem ekonomiky. (Bednafova

a Skodova-Parmova, 2003, s. 13)

Graham (2002, s. 1) charakterizuje roli a vyznam malych a stfednich podnikii pro ekono-
miku v rozvinutych i rozvojovych zemich jako predmét zvySené kontroly, zejména v po-
slednich dvou desetiletich, kvili vife, Ze prosperujici a dynamické odvétvi téchto podnika

je rozhodujici pro celkovy vykon hospodaistvi dané zemé.

Malach (2005, s. 32-33) tvrdi, ze s ohledem na skutecnost, ze vlastnici malych a stfednich
podnikt tvofi soucast vrstvy obyvatelstva oznacované jako stfedni stav, ktery je povazovan
za pilit stability trzniho hospodafstvi, miizeme odvozovat pozitiva pro ekonomiku a spo-
le¢nost vyplyvajici z existence MSP. Mezi ekonomické a socialni ptinosy MSP lze tedy

zaradit:
e zmirfuji negativni dasledky strukturalnich zmeén,
e pusobi jako subdodavatel velkych podniki,
e vytvareji podminky pro vyvoj a zavadéni novych technologii,
o vytvéfeji pracovni pfilezitosti za nizkych kapitalovych ndkladd,
e rychleji se adaptuji na pozadavky a vykyv trhu,
e jsou zdrojem inovace a technologického pokroku,
e zameéstnavaji témet 60 % aktivnich pracovnikd,
o podileji se na vice nez na poloviné¢ HDP,
o vypliuji okrajové oblasti trhu, které nejsou pro vétsi podnik zajimavé,

o decentralizuji podnikatelské aktivity a napomahaji tak rychlejsimu rozvoji regiond,

mensich mést a obci.
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2.1 Vyhody a nevyhody MSP
MSP disponuji na domécich i zahrani¢nich trzich fadou vyhod oproti velkym podnikiim.
Mezi hlavni vyhody patii:
e pruzné reagovani na zmeny,
e inovacni kreativita,
e vytvareni novych pracovnich pfilezitosti,
e odolnost proti hospodarské recesi,
o rychlost pfijiméani podnikatelskych rozhodnuti.
Na druhou stranu jejich existenci provazi i fada nevyhod, mezi které patfi:
e omezené moznosti zamestnavani odbornikd ve sprave,
e mensi financ¢ni sila,
o VysSi intenzita prace a méné ptiznivé pracovni podminky,
e omezené moznosti ziskavani vyhod z rozsahu produkce,

o omezené prostfedky na propagaci a reklamu. (Malach, 2005, s. 32)

2.2 Bariéry rozvoje MSP

Malach (2005, s. 35) mezi nejvyznamnéjsi negativni stimuly a brzdy v podnikéni fadi ne-
funk¢ni legislativu a justici, nadmiru statni regulace a byrokracie, daiovy systém, problémy

se ziskavanim kapitalu nebo prostor pro podnikani apod.

Cragg a Mills (2011, s. 697 — 698) ve své¢ studii uvadi, ze problematickou oblasti MSP jsou
informacni technologie. Pouzivani IT v téchto podnicich vede ke zlepSeni toku informaci
jak extern¢, naptiklad s dodavateli, tak intern¢, dale vede k moznosti inovaci, zvyseni vy-
nosu a sniZzeni nakladi. Mnoho MSP informacni technologie vyuzivaji a existuji ditkazy, ze

vvvvvv

technologii do obchodnich procesti nez ve velkych.
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2.3 Internacionalizace

Banno, Piscitello a Varum (2014, s. 22) uvadi, ze v dasledku silici globalizace svétovych
taschopnost riiznych spole¢nosti. Jedna se vSak o riskantni proces zahrnujici vysokou miru
ekonomickych a politickych rizik a nejistoty, narocnost na schopnosti a zdroje. A pravé
tyto finan¢ni a manazerské zdroje podnikiim, pfedev§im malym a stfednim podnikim a
chybi a Casto Celi zadvaznym obtizim pfi jejich ziskavani. Vysoké nejistoty a omezené vyu-
ziti zdroji vyrazné brani mezindrodnimu ristu podniku. V této souvislosti je velkou vy-
zvou pro vladu vytvotreni vhodnych opatieni zaméfenych na snizeni trznich selhéani, nejis-

toty a rizika a pomoc podniklim ziskévat nebo rozvijet zdroje potiebné k internacionalizaci.
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3 PODNIKATELSKE PROSTRED{ V CR
Podnikatelské prostiedi je charakterizovano faktory, které ovliviiuji vznik novych i stavaji-
ci podnika.
Mezi tyto faktory na narodni trovni patii:

e zakony a vymahatelnost prava obecné,

o dafové a administrativni zatizeni podnikatel.
Na trovni obci a regiont to jsou faktory jako:

e vzdalenost k trhlim a zakaznikim,

e dostupnost a kvalita pracovni sily,

e pfistup ke zdrojim,

e kvalita infrastruktury,

e profesionalita izemni samospravy.

Pii¢emz faktory na narodni Girovni jsou stejné ve viech regionech Ceské republiky a fakto-
ry na Urovni obci a regionti bezprostiedné ovliviiuji podnikatele. Hovoiime tak o tzv. pod-

nikatelské ptivétivosti daného tizemi.(Binek, 2011, s. 24)

3.1 MSP v Ceské republice

MSP hraji v ¢eské ekonomice nezastupitelnou roli a jsou podnikatelsky a spolecensky spja-
ty se svym regionem. V Ceské republice reprezentuji vice nez 1 milion ekonomickych sub-
jektl a zaméstnavaji primeérné 2/3 zameéstnanci. (Ministerstvo primyslu a obchodu, ©

2005)

Podil malych a stiednich podniki na celkovém poctu aktivnich podnikatelskych subjektii v
roce 2014 byl 99,84 %. Podil ptidané hodnoty v témze roce &inil 53,11 %. (Cesky statistic-
ky urad, 2016)

Podle CSU vykonévalo k 31. 12. 2014 v CR podnikatelskou &innosti celkem 1 124 380
pravnickych a fyzickych osob spadajicich do kategorie malych a stfednich podnikt. Z toho

bylo 877 519 fyzickych osob a 246 861 pravnickych osob. Oproti roku 2013 doslo k pokle-
su 0 314 podniki. (Cesky statisticky ufad, 2016)
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Graf 1. Vyvoj poétu MSP a podnikt celkem v letech 2009 — 2014 (Cesky statis-
ticky ufad, 2016)
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Celkovy pocet zaméstnancti MSP v roce 2014 ¢inil 1784 tis., coZ pfedstavuje 59,39 % na
celkovém poétu zaméstnancii podnikatelské sféry CR. O proti roku 2013 podet zaméstna-

nych v MSP poklesl o 48 tis. zaméstnanct.
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3 000 1833 1833 1820 1 875 1832 1784
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1 000
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B Fofet zaméstnancu MSP (v tis.)

Celkovy pofet zaméstnancd v podnicich bez ohledu na velikost
subjektu [v tis.)

Graf 2. Vyvoj poctu zaméstnanci v MSP a v podnicich bez ohledu na velikost

v letech 2009 — 2014 (Cesky statisticky uiad, 2016)
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4 PODPORA PODNIKANI

Binek (2011, s. 30) charakterizuje podporu podnikani jako souhrn riznych ekonomickych a
pravnich nastrojti vedoucich k rozvoji podnikatelského prostiedi, stavajicich podniki a ke
vzniku novych podnikl. Cilem je podpora procest, které¢ vedou ke zvyseni celkové vykon-

nosti ekonomiky.

Dvoracek (2003, s. 129-130) uvadi, ze ve srovnani s velkymi podniky je vznik a prvni kro-
ky malych a stfednich podnikii v nevyhodé. Proto je jim ve vSech prumyslové vyspélych
zemich vénovana mimofadnd pozornost ze strany statu. Jednou z forem je vyc€lenéni pro-
sttedkil jak ze statniho rozpoctu, tak ze zahrani¢ni pomoci na pijc¢ky pro malé a stiedni
podniky. Tyto ptjc¢ky jsou obhospodatrovany jednou nebo dvéma specializovanymi ban-
kovnimi institucemi. V Ceské republice je to Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka.
Dalsi formou je nefinan¢ni pomoc zabezpefovana tifednimi ustavy poskytujici informacni
a poradenské sluzby. Jinou formou miize byt ochrana malych a stiednich podnikt pied

konkurenci.

4.1 Zasady podpory
Podpora podnikatelskych subjektd podléhé celoevropské regulaci, aby nedoslo k naruseni
hospodaiské soutéze. Tato regulace je zalozena na zasadach:

o zdkaz podpory podnikatelskych subjektl ze strany vlad,

o existence kategorie podpory slucitelné se spolecnym trhem, kompenzace vynaloze-
na na poskytnuti sluzeb obecného zdjmu a podpory malého rozsahu do 200 tis.

EUR v pritbéhu tii let pro jeden subjekt (tzv. pravidlo de minimus),

e poskytovani podpory prezkoumava, reguluje a pripadné povoluje nezavisly organ

nebo Komise EU. (Ochrana, Pavel a Vitek, 2010, s. 209)

4.2 Principy podpory

Malach (2005, s. 182) uvadi, ze programy na podporu rozvoje podnikani jsou zaloZzené na

nékolika osvédcenych principech:

o efektivnost = podloZeni dobrymi podnikatelskymi zaméry,
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e adresné zaméieni = programy jsou ur¢eny konkrétnimu podniku nebo podnikateli,
ne instituci ¢i skuping,
e vécnd orientace = dotace na urcité aktivity ¢i odstranéni bariér podnikéni,

o komplexnost a komplementarita = vzédjemné dopliiovani programil, programiim ne-

chybi podstatné Casti a souvislosti.
4.3 Druhy a formy podpory

Malach (2005, s. 183) rozd€luje podporu podnikani z pohledu formy poskytovani nebo z

hlediska prostoru.
Podpora dle formy poskytovani:

e pfima (napft. dotace, ptjcky),

e nepiima (napf. vystavba infrastruktury).
Podpora dle prostoru (1Izemniho celku):

e unijni,

narodni,

krajska a regionalni (NUTS III a NUTS II),

e obecni.
Podle Dvoracka (2003, s. 131) je podpora je poskytovana ve formé:
e navratné finan¢ni vypomoci,
e dotace,
o financ¢niho ptispevku,
e zaruky,

e Uvéru se snizenou urokovou sazbou.

4.4 Oblasti podpory

Podle zakona o podpofe malych a stfednich podniku (Cesko, 2002, s. 1-2) miize byt podpo-

ra poskytnuta na:

o projekty zaméfené na investice,
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e vychovu a vzdélavani ve vzdélavacich programech stiednich Skol ukoncéenych vy-
uénim listem,

e zvySovani odbornosti dospélych,

o hospodaftské a technické poradenstvi,

e projekty sdruzeni pro rozvoj malych a stfednich podnikatelll a k posileni jejich po-
staveni na trhu,

e ziskdvani informaci o podnikéni,

o projekty vyzkumu a vyvoje, jejichz vysledky mali a stfedni podnikatelé vyuzivaji,

e projekty v regionech se soustfedénou podporou statu a v ostatnich regionech, je-
jichz podporovani statem je zadouci z jinych divodd,

e vytvareni novych pracovnich mist,

o navazovani kontaktli a spoluprace se zahrani¢nimi partnery a ti€ast na vnitrostatnich
1 zahrani¢nich vystavach a veletrzich,

o zavedeni systémi zajiSt'ujicich zvySeni kvality produkce a fizeni podnikl a vyuziti
sluzeb podporujicich zvyseni konkurenceschopnosti,

e projekty zaméfené na investice spojené s ochranou zivotniho prostiedi, poskytovani

technickych informaci a poradenskych sluzeb nebo vybranych provoznich nakladi

urcenych na ¢innosti spojené s ochranou Zivotniho prostredi.

4.5 Institucionalni zabezpeceni podpory MSP

Malach (2005, s. 165) uvadi, ze ma podnikatel moznost obratit se na specializované insti-
tuce s pozadavkem na poskytnuti sluzeb, které zahrnuji informace, co ma délat, aby mohl
zalozit zivnost, informace o podporach, které¢ mize ziskat, pomoc pti vypracovani podnika-
telského zaméru, pfi vytizeni Gvéru, porada k pravnim, danovym, ucetnim nebo exportnim
otazkam, apod. V CR i v zemich Evropské unie je podpora podnikani souéasti stimulace
ekonomického rastu. K tomuto uéelu byl v CR vydéan zékon &. 47/2002 Sb., o podpoie ma-

1¢ho a stfedniho podnikani.

Veber a Srpova (2012, s. 23) rozdé€luje subjekty poskytujici podporu podnikateltim do ¢tyt

skupin:
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e vladni instituce poskytujici podporu z veiejnych rozpocti,
o podnikatelské inkubatory a védeckotechnické parky,
e nevladni organizace na bazi neziskovych organizaci,

o komer¢ni subjekty nabizejici podpory pro malé a stiedni podnikatele.

4.5.1 Podpora podnikani z veFejnych rozpocti

Pokud nema podpora celoplos$ny charakter je zakdzdna z diivodu vytvéfeni nerovnych sou-
téznich podminek na trhu. Vyjimku stanovuje natizeni Komise ¢. 800/2008, které piipousti
podporu ve prospéch malych a stiednich firem, vyzkumu, vyvoje a inovaci, ochrany zivot-
niho prostfedi, zaméstnanosti a vzdélavani a zaostalych regionti. Zdrojem realizovanych
podpor v CR mohou byt prostiedky ze statniho rozpoétu nebo ze strukturalnich fondtt EU a

Fondu soudrznosti EU.

Finan¢ni podporu z vetejnych rozpoctl poskytuje zejména:
o Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a. s.,
e Czechlnvest,

e Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo

zemedélstvi,
e hlavni mésto Praha,
e kraje,
o Ceska exportni banka, a. s.,

o Exportni garan¢ni a pojistovaci spolecnost, a. s. (Veber a Srpova, 2012, s. 23- 25)

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka je akciovou spole¢nosti. Mezi akcionafe patii
Ministerstvo prumyslu a obchodu, Ministerstvo pro mistni rozvoj a Ministerstvo financi
(72,33 % akcii), zbytek vlastni banky CS, KB a CSOB. Banka poskytuje sluzby uréené k
financovani a podpote vzniku a rozvoje malych a stiednich podnikii v CR, k podpoie roz-

voje bydleni, rozvoje regionil, mést a obci. (Malach, 2005, s. 170 - 171)
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Czechlnvest

Agentura pro podporu podnikani a investic — Czechlnvest je statni ptispévkovou organizaci
podiizena Ministerstvu pramyslu a obchodu CR. Prostiednictvim podpory malych a stied-
nich podnikatel, podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskdvani zahrani¢nich investic z
oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center posiluje konkurenceschop-

nost ekonomiky v Ceské republice.

Zasttesuje celou oblast podpory podnikani v oblasti zpracovatelského priimyslu v rdmci
zjednoduseni komunikace mezi statem, podnikateli a Evropskou unii z prostfedkli EU a ze
statniho rozpoctu. Prostfednictvim svych sluzeb a rozvojovych programi Czechlnvest pfi-
spiva k rozvoji domacich firem, ceskych i zahrani¢nich investori a celkového podnikatel-
ského prostiedi. Propaguje Ceskou republiku v zahrani¢i pii umistovani mobilnich inves-
tic, smi nadfizenym organim ptedkladat zaddosti o investi¢ni pobidky a podporuje ceské
firmy, které maji zajem zapojit se do dodavatelskych fetézcti nadnarodnich spolecnosti.

(CzechInvest, ©1994-2015)

Nefinan¢ni podporu z vetejnych rozpoctl poskytuje zejména:
e (CzechTrade,

e Ministerstvo primyslu a obchodu,

o zastupitelské urady. (Veber a Srpova, 2012, s. 31)

CzechTrade

Agentura CzechTrade je narodni proexportni organizaci zalozenou Ministerstvem prumys-
lu a obchodu. Jejim cilem je rozvoj mezinarodniho obchodu a vzajemna spoluprace mezi
Ceskymi a zahrani¢nimi subjekty. Exportérim nabizi informacni a asisten¢ni sluzby v tu-

zemskych i1 zahrani¢nich kanceléfich. (CzechTrade, ©2009-2014)

Enterprise Europe Network

Enterprise Europe Network je mezinarodni siti, ktera poskytuje informace a poradenské
sluzby malym a stfednim podnikatelim a firmédm. Cilem je zvysit jejich konkurenceschop-

nost na evropském trhu. Vedle individualniho poradenstvi organizuje také semindie a kon-
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ference. V Ceské republice je EEN podporovana z Programu pro konkurenceschopnost
podnikii a malych a stfednich podnikii 2014 — 2020 (COSME), Ministerstvem pramyslu a
obchodu CR a z Ramcového program pro vyzkum a inovace 2014 — 2020 (HORIZON
2020). (Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky, ©2011-2016)

4.5.2 Podnikatelské inkubatory, védeckotechnické parky

V zajmu podpory inovacnich aktivit smétuji vefejné podpory do vzniku podnikatelskych

inkubatorii a védeckotechnickych parkii.

Podnikatelské inkubatory mohou nabidnout zacinajicim podnikatelim zazemi v podobé
kancelari, reprezentativnich prostor, zajisténi nezbytnych sluzeb, poskytovéani poraden-
skych sluzeb, vedeni tcetnictvi apod. Pokud se podnikateli dafi, podnikatelsky inkubator ji
nestaci. Jedna z variant je piest¢hovani se do vétSich prostor. Druhou variantou je, ze firmu

koupi nebo se s ni spoji investor.

Védeckotechnické parky jsou subjekty, které se orientuji do oblasti védy, technologii, ino-
vacniho podnikani a odborného vzdélavani. Funguji v tzké spolupraci s vysokymi Skolami.
Inkubacéni funkce védeckotechnickych parka spocCivd v podpofe a pomoci zaCinajicimu
podnikateli pro vznik a zahajeni podnikéani. Inovacni funkce spociva ve vytvoreni prostiedi
pro podnikatele, ktefi se vénuji modernim technologiim. Jde o nabidnuti prostor, jako jsou
laboratotfe a dilny. Funkce transfer technologii poskytuje zazemi pro pienos technickych

poznatktli do praktického vyuziti. (Veber a Srpova, 2012, s. 34-35)

4.5.3 Nevladni organizace

Nevladni organizace predstavuji fadu subjekti, které poskytuji rtiznorodé uzite¢né sluzby
podnikatelskych subjektim vcéetné malého a stfedniho podnikéni. Mezi nejvyznamnéjsi

nevladni organizace v CR patii:
¢ Mezinarodni obchodni komora,
« Hospodaiska komora CR,
 Agrarni komora CR,
« Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostnikt CR,

o Narodni asociace pro rozvoj podnikani.
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Mezinarodni obchodni komora (ICC)

Mezinarodni obchodni komora je sv€tova obchodni organizace zaloZena v roce 1919 v
Patizi. Cilem organizace je podporovat otevieny obchod a investice a pomoci podnikate-

Iim napliiovat vyzvy a ptileZzitosti. (Veber a Srpova, 2012, s. 36)

Hospodaiska komora CR (HK)

Hospodaiska komora je instituci zfizenou ze zakona. Jejim cilem je vytvaret piilezitosti pro
podnikéni, prosazovat a podporovat opatieni ptispivajici k rozvoji podnikdni. Hospodaiska
komora podporuje MSP ve formé poskytovani informaci pro podnikatele prostfednictvim
kontaktnich mist a prosazovani z4jmi podnikatelti ve vztahu ke statni spravé a Evropské

unii.(Veber a Srpova, 2012, s. 36)

Agrarni komora CR (AK)

Agrarni komora je také instituci ztizenou ze zakona. Jeji funkce jsou obdobné jako Hospo-
daiské komory CR, cilem je viak slouzit podnikatelim v zemé&dglstvi, potravinaistvi a les-

nictvi. (Veber a Srpova, 2012, s. 37)

Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikit CR (AMSP)

Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostnikl sdruzuje malé a stfedni podnikatele a
zivnostniky z celé ¢eské republiky. Asociace spolupracuje s vladou a ministerstvy. Podni-
kateltim a zivnostnikiim poskytuje predev§im informace, poradenstvi, ucast na odbornych
akcich a seminafich a celkové prosazovani zajmli malych a stfednich podnikateld. (Veber a

Srpovd, 2012, s. 38)

Narodni asociace pro rozvoj podnikani (NARP)

Narodni asociace pro rozvoj podnikéni byla zalozena v roce 1996 jako profesni sdruzeni
Regionalnich Poradenskych a Informac¢nich Center za u¢elem podpory podnikani v CR.
Jedna se o celorepublikovou sit’ privatnich poradenskych a vzdélavacich spolecnosti

zejména pro sektor MSP. (Narodni asociace pro rozvoj podnikani, © 2016)
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4.5.4 Podpora podnikani na komercénim zakladé

Veber a Srpova (2012, s. 39) uvadi, ze na trhu existuje celé fada podnikatelskych subjekti,
které nabizi zaCinajicim i fungujicim podnikatelim tadu sluzeb z rtiznych sfér podnikani.
Patii sem naptiklad vedeni ucetnictvi, danové poradenstvi, zabezpeceni pozadavkl bez-

pecnosti a ochrany zdravi pii praci, pravni konzultace apod.

Design Centrum

Design Centrum CR poskytuje podnikatelské sféfe informaéni, poradenské, popularizaéni a
vzdelavaci sluzby k rozvoji a uplatiiovani designu ve vyrobé€, obchodu a sluzbach. Cilem je
aktivizace vyroby, obchodu a spotiebitelské vetejnosti k uplatnéni designu jako soucasti
zivotniho stylu a zvySeni konkurenceschopnosti produkce ekonomiky. (Malach, 2005, s.

170)

4.6 Legislativa

Zakon €. 47/2002 Sb., o podpote malého a sttedniho podnikani - ,,Tento zakon stanovi za-
sady pro poskytovani podpory pri zahdjeni podnikani, jakoz i pri upeviiovani ekonomicke-

ho postaveni malych a stiednich podnikatelu.*

Zakon se nevztahuje na podpory poskytované do oblasti zemédélské a lesnické prvovyroby
a zadatel o podporu musi mit trvaly pobyt nebo sidlo na uzemi CR. Dale zikon vymezuje
oblasti, na které mize byt podpora poskytnuta, formy, poskytovatele a ptijemce podpor.

(Cesko, 2002, s. 1-2)

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zékon €. 59/2000 Sb., o vetejné pod-
pofe stanovi pravidla pro podporu MSP z prostiedki statniho rozpoctu. Tyto zdkony vyme-
zuji pouze finanéni formu podpory a nezahrnuji kompetence delegovani podpory na kraje a
obce. Zakony stanovi, ze udéleni podpory si vyZaduje splnéni kombinace podminek (vyse

obratu, region, oblast podnikani). (Malach, 2005, s. 182)

Mezi dalsi patii zakon €. 215/2004 Sb., o upraveé nekterych vztahli v oblasti veiejné podpo-
ry a o zméné zédkona o podpote vyzkumu a vyvoje. ,,Tento zdkon upravuje v navaznosti na
primo pouzitelné predpisy Evropské unie vykon statni spravy v oblasti verejné podpory,
prava a povinnosti poskytovatelit a prijemcu verejné podpory a podpory malého rozsahu

vici prislusnému koordinacnimu organu verejné podpory. “ (Cesko, 2004, s. 1)
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5 OPERACNIi PROGRAMY

Zéakladnim nastrojem pro podporu MSP v Ceské republice z fondit EU v programovacim

obdobi 2014 — 2020 je OP podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 2014 — 2020.

Operacni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) je dokument
vypracovany Ministerstvem prumyslu a obchodu za ucelem dosazeni konkurenceschopné a
udrzitelné¢ ekonomiky zaloZené na znalostech a inovacich. OP PIK je realizovan v ramci
cile Investice pro rist a zaméstnanost politiky soudrznosti EU a ¢erpa z Evropského fondu

pro regionalni rozvoj.

Operacni program stanovuje strategii, na jejimz zakladé bude piispivat ke Strategii Unie
pro inteligentni a udrzitelny riist podporujici zaclenéni a kterd je v souladu s ustanovenimi
obsaZzenymi v obecném nafizeni a nafizenim o EFRR a s obsahem Dohody o partnerstvi
pro programové obdobi 2014-2020. Strategie OP PIK je zalozena na dvou pilifich, které se
navzajem protinaji a to spolecné myslenky a cile vtélené do Strategie Evropa 2020 a priori-

ty a potieby CR identifikované ve strategickych dokumentech na narodni i evropské unii.

OP PIK preferuje podporu malych a stfednich podnikii, nicméné v oblasti ptimych podpor
investic zohlediuje v prioritnich osach 1, 3 a 4 v souladu s evropskou legislativou potieby
domaécich podnikii nesplnujicich evropskou definici MSP a jejich potencial navazat na sebe
MSP v ramci subdodavatelskych vztaht. (Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy, ©

2012)

Operacni program je zaméfen na zvyseni poctu firem schopnych posouvat technologickou
hranici ve svém oboru s diirazem na rozvoj podnikovych vyzkumnych, vyvojovych a ino-
vacnich kapacit a propojeni s okolim, na rozvoj podnikéani a inovaci v oborech s nizsi zna-
lostni intenzitou, zejména podporu realizace novych podnikatelskych zdmért a rozvoj slu-
zeb vedoucich ke zvyseni konkuren¢nich vyhod v mezinarodnim prostredi, posun k energe-
ticky u¢innému nizkouhlikovému hospodarstvi a usnadnéni rozvoje podnikani, sluzeb a
ptistupu ke sluzbadm statu prostfednictvim vysokorychlostniho internetu a nabidkou sluzeb

informacnich a komunikacnich technologii. (BusinessInfo, ©1997-2016)
Prioritni osy OP PIK:
1. Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace.

2. Podpora podnikéani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikd.
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3. U¢inné nakladani energii, rozvoj energetické infrastruktury a obnovitelnych zdroji
energie, podpora zavadéni novych technologii v oblasti nakladani energii a druhot-

nych surovin.

4. Rozvoj vysokorychlostnich pfistupovych siti k internetu a informacnich a komuni-

kacnich technologii.
5. Technicka pomoc.

Prioritni osa 2 — podpora podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnikt

zahrnuje 4 specifické cile a to:
e zvysit konkurenceschopnost za¢inajicich a rozvojovych MSP,
e zvysit internacionalizaci MSP,
e zvysit vyuzitelnost infrastruktury pro podnikani,

e zvysit kapacitu pro odborné vzdélavani v MSP. (Evropské strukturdlni a investi¢ni

fondy, © 2012)
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6 KONCEPCNI A STRATEGICKE DOKUMENTY

6.1 Koncepce podpory malych a stifednich podniki na obdobi 2014 —
2020

Koncepce MSP 2014+ vymezuje 50 konkrétnich opatfeni s cilem efektivniho fungovani a
celkovym rozvojem malého a stiedniho podnikéni. Dokument stanovi prioritni oblasti pod-
pory pro programovaci obdobi 2014 — 2020, jejichZ opatfeni bude financovéano z fondii EU,
zejména z Evropského fondu regionalniho rozvoje a Evropského socidlniho fondu, a na-
rodnich prostiedkli. Koncepce MSP 2014 + klade vétsi diraz na vyuzivani finanénich na-
strojii, neZ tomu bylo v minulosti. Podpora malych a stfednich podniki ma za cil v ramci
programovaciho obdobi 2014 — 2020 posilit jejich konkurenceschopnosti prostiednictvim
vytvaieni a Sifeni inovaci, podporovat rozvoj ¢eského podnikatelského prostredi a zvySovat
kvalitu poradenskych sluzeb pro MSP. (Koncepce podpory malych a stiednich podnikateli
na obdobi let 2014 - 2020, 2012)

6.2 Small Business Act pro Evropu

Vyvrcholenim aktivity Evropské Komise v oblasti podpory malych a stiednich podnikt
bylo v roce 2008 piedlozeni dokumentu Small Business Act pro Evropu. Akt obsahuje le-
gislativni opatfeni, politické zavazky a konkrétni kroky dulezité pro riist MSP, zlepSeni
jejich ptistupu na trh a k financim. Cilem dokumentu je zjednoduseni ptistupu MSP na trh
EU 1 na trhy tfetich zemi, ptistupu ke kapitalu, inovacim a eko-inovacim a snizeni adminis-
trativni zatéze. Jadrem SBA je ptfesvédceni, ze dosazeni nejlepSich podminek pro MSP
zavisi predevsim na spolecenském uznani podnikateli. Obecné by méla spole¢nost uznat,
ze tyto podniky vyznamné ptispivaji ke zlepSeni zaméstnanosti a hospodaiskému prospé-
chu. Iniciativa SBA se snazi zlepSit obecny pfistup politiky k podnikani, zakotvit zasadu
»Zelenou malym a stfednim podnikiim* do tvorby politik od regulace po vetejnou sluzbu a
podporovat rast MSP tim, Ze jim pomtize zvladnout pretrvavajici obtize, které jim v rozvo-

ji brani. (BusinessInfo, ©1997-2016)
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6.3 Evropska charta pro malé podniky

Evropska charta pro malé podniky byla ptijata Ceskou republikou v roce 2002 na Maribor-
ské konferenci. Dokument obsahuje principy a opatieni, které mohou pomoci strednim a

malym podnikiim k prosazeni na evropském trhu.

Schvalenim Evropské charty se Ceska republika zavazala postupovat podle nasledujicich

opatteni:
e vzdélavani a Skoleni pro podnikatelskou vetejnost,
e levnéjsi a rychlejsi zalozeni podniku,
o lepsi legislativa a predpisy,
e dostupnost dovednosti,
e zlepSovani online pfistupu,
e vice z jednotného trhu,
e danové a financni zalezitosti,
e posileni technologické kapacity malych podniki,
e Uspésné modely elektronického obchodovani a podpora Spickovych malych podni-
ka,
e r0zvoj silnéjSiho a ucinnéjsiho zastoupeni zajmi malych podnikti na trovni Evrop-

ské unie a na vnitrostatni arovni. (BusinessInfo, ©1997-2016)

6.4 Evropa 2020

Evropa 2020 je desetileta strategie zahdjena v roce 2010 za ucelem dosazeni hospodatské-
ho rhstu a vétsi zaméstnanosti. Neslouzi pouze k piekonani souc¢asné hospodaiské krize,
ale ma také pomoci k vyfeSeni nedostatkli sou¢asného modelu hospodatského ristu a vy-
tvofit podminky pro inteligentni a udrzitelny rtist podporujici socialni zaclenéni. Za timto
ucelem bylo vytvofeno pét hlavnich cill, které musi Unie do konce platnosti strategie do-
séhnout. Tyto cile se tykaji zaméstnanosti, vyzkumu a vyvoje, otazek klimatu a energetiky,

vzdélavani, socialniho zac¢leniovani a snizovani chudoby.

Evropa 2020 zahrnuje tfi vzajemné podporujici se priority:



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

o Inteligentni riist = rozvoj ekonomiky zalozené na znalostech a inovacich
o Udrzitelny riist = podpora konkurenceschopnéjsi a ekologictéjsi ekonomiky méné
naro¢né na zdroje

e Rust podporujici zaclenéni = podpora ekonomiky s vysokou zaméstnanosti, ktera se

bude vyznacovat socialni a izemni soudrznosti. (Evropska komise, © 2016)
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7 KOMUNITARNI PROGRAMY

7.1 Program pro konkurenceschopnost podnikii a malych a stfednich

podniki 2014 - 2020 (COSME)

Nadnarodni program COSME je realizovan a financovan Evropskou komisi z rozpo¢tu EU
v Clenskych statech. Program je urcen zejména pro malé a stiedni podniky s cilem zvysit
jejich konkurenceschopnost a zaméstnanost ve statech. Do programu COSME je na posile-
ni MSP vénovano 2,3 mld. EUR, které mohou myt vyuzity k lepsSimu pfistupu k financova-
ni MSP, snadnéj$imu pfistupu firem na trhy ¢lenskych stati a statd tietich zemi, na posileni
podnikatelské kultury a zlepSeni podminek pro zakladani a rtst podniki.(Ministerstvo

pramyslu a obchodu, © 2005)

7.2 Horizont 2020 — ramcovy program pro vyzkum a inovace

Cilem programu Horizont 2020 na obdobi 2014 — 2020 je vytvoteni lepSiho podptrného
prostiedi pro malé a stfedni podniky v oblasti vyzkumu a inovaci. Zjednoduseni by mélo

byt dosazeno pomoci jednotného souboru pravidel. (Evropsky parlament, © 2016)

Program navazuje na 7. rdmcovy pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2007 —

2013). Je realizovan ve tfech hlavnich prioritach a to:
e vynikajici véda,
e vedouci postaveni primyslu,

e spolecenské vyzvy. (Horizont 2020, © 2016)
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8 PROGRAMY CESKOMORAVSKE ZARUCNI A ROZVOJOVE
BANKY

8.1 INOSTART

Program INOSTART je zaméten na podporu ¢innosti inovacnich start-upit malych a stied-
nich podniki. Podporu zacinajicim firmam poskytuje v ramci Programu Svycarsko-Ceské
spoluprace Erste Corporate Banking ve spolupraci s Ministerstvem pramyslu a obchodu a
Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou. Program nabizi ziskani Gvéru po investi¢ni
projekty zac¢inajicim podniklim, poradenské sluzby, expertni posouzeni a vyhodnoceni ino-
vativnosti projektu a zaruku ze strany CMZRB do vyse 60 % jistiny uvéru. (Erste Grantika
Advisory, © 2016)

8.2 Program ZARUKA 2015-2023

Program zéruka plni doplitkovou funkci k programiim financovanym z Evropskych struktu-
ralnich a investi¢nich fondl, zejména v ramci Operacniho programu podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost. Cilem programu je prostfednictvim zaruk podpofit pfistup ma-

lych a stfednich podnikateli k bankovnim Gvérim na realizaci projekta.

Doplitkovost se tyka aspektli CZ NACE, ¢asového, regionalniho a aspektu vetejné podpory

a to:
e podpory podnikatelt i ze sektort, které nejsou v rdmci OP PIK podporovany,
e zaplnéni casové mezery, kdy nebudou vyhlaseny vyzvy v ramci OP PIK,

e smeéfovani podpory i na podnikatele z hlavniho mésta Prahy, na které se OP PIK

nevztahuje,

e podpory podnikatelli, ktefi vyCerpali limit de minimis v souladu s Nafizenim Komi-

se &. 651/2014. (Hospodaiska komora Ceské republiky, © 2013)
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9 NARODNI PROGRAM REVIT

Néarodni program REVIT ptipravilo Ministerstvo priimyslu a obchodu na podporu malych a
sttednich podnikateltl na 1éta 2014 — 2020. Jeho cilem je podpofit malé a stiedni podnikate-
le v regionech s niz8i nebo klesajici ekonomickou aktivitou, vysokou nezaméstnanosti nebo
postizenych zivelnymi pohromami. Podpora usnadni pfistup k avérim zejména zacinajicim
podnikateltim, které budou poskytovany prostiednictvim Ceskomoravské zaruéni a rozvo-
jové banky ve formé zvyhodnéného investicniho nebo provozniho tvéru. (Ministerstvo

pramyslu a obchodu, © 2005)
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10 PODPORA PODNIKANI NA UROVNI REGIONU A OBCI

Klicovymi vladnimi institucemi na podporu podnikani jsou Ministerstvo primyslu a ob-
chodu, které nabizi zpravidla plosné rezortni programy podpory, a Ministerstvo pro mistni

rozvoj CR, které obvykle nabizi programy regionalniho rozvoje.

Podnikatel¢ mohou vyuzit jak dota¢ni a grantové programy financované ze statniho roz-
poctu nebo dotace z evropskych fondi, tak financni prostfedky poskytované na regionalni
urovni. Poskytnuti finan¢nich prostfedki je mimo jiné vazano sidlem spole¢nosti.

v

Smyslem regionalni podpory je vytvaret piiznivéjsi prostfedi pro podnikani v regionech,
kde jsou podminky pro rozvoj podnikani oproti celé republice vyrazné horsi. Tato podpora
je obvykle v regionech vymezenych vladou jako strukturdln€ postizené ¢i hospodaisky sla-

bé. (Binek, 2011, s. 32-33)

Snahou obce by mélo byt zdokonalovani podminek pro podnikani v obci. Podnikatelé pti
hodnoceni podnikatelského prostiedi v obci nejcasteji uvadéji faktory jako je jednoduchost,

jasnost, piimost a predvidatelnost.
MozZnou podporou ze strany obce ¢i regiond jsou:

e rovné podminky pfi podnikani v obci = vytvofit rovné podminky pfi podnikani pro
malé a stfedni podnikatele jak v konkurenci s velkymi, tak v konkurenci se zahra-
ni¢nimi podniky,

e oblast lidskych, materidlné-technickych a finan¢nich zdroji = vytvaret podminky
pro flexibilitu pracovni sily na tirovni obce a usnadnit podnikateliim pftistup k jed-
notlivym typim zdroju (lidskych, materidlné-technickych). (Portal na podporu roz-

voje obci CR, © 2009-2014)

Podpora podnikani ze strany obce je obvykle spojena s konkrétni lokalitou nebo konkrét-
nimi podnikateli. Cilem je vyuzit potencial mistnich podminek a zajistit rozvoj potfebnych

sluzeb.
Obec pro podporu podnikéni miize:
e vymezit vhodné plochy v ramci uzemniho planu,

o budovat technickou infrastrukturu usnadiujici vyuziti dostupnych ploch a objektti k

podnikatelské ¢innosti,
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poskytnout prostory pro podnikani v majetku obce za znevyhodnénych podminek,

ziizovat specifické typy podnikatelské infrastruktury, napf. podnikatelské zony a

podnikatelské inkubatory,
zprostifedkovat kontakty,
zkoordinovat podnikatelské aktivity v obci,

pomoci podnikatelim s propagaci apod. (Binek, 2011, s. 36)

Podpora podnikani je pro obecni samospravu dulezitd zejména z divodu:

vyuziti volnych prostorti vhodnych pro podnikani (aredl zemédélskych podnikii ¢i
jinych vyrobnich podniki): snahou obce je zlepsit vzhled téchto lokalit a podpoftit
jejich vyuzit, napt. zlepSenim dopravni dostupnosti, podporou vyjednavani s vlast-

niky, apod.

zajisténi pracovnich mist v obci: pracujici v obci rozsituji kupni silu obce a zvySuji
rentabilitu obchodu a sluzeb nachazejicich se v obci, na tzemi s nedostatkem pra-

covnich mist je snaha o rozvoj podnikatelt ¢i pfitazeni novych investort,

podpora rozvoje: prosperujici firmy jsou ochotny investovat do zlepSeni prosttedi Ci
infrastruktury v okoli své provozovny, popt. hmotné ¢i finan¢né podpofit rozvoj
obce, na mistni firmy se mohou obce spolehnout pii feSeni riznych havariich nebo

mimotadnych situacich. (Portal na podporu rozvoje obci CR, © 2009-2014)

10.1 Podpora pro zacinajici podnikatele

Pti zakladani podnikti mohou obce ¢i regiony podnikatele podpofit:

kvalitni a vykonnou veiejnou spravou — vytvofiit kodex chovani statnich utrednikii,
zlepsit informovani obyvatel ¢i podnikatelti o existujicich volnych prostorach, ve-
fejnych zakazkach, fungovani obecniho ufadu nebo vytvaret moznosti elektronické

komunikace s ufady,

jednoduchymi a jasnymi podminkami pro podnikani - vytvofeni podminek usnad-
fujicich vstup do podnikani napf. odstranénim administrativnich bariér pii vstupu,
usnadnénim pfistupu podnikateltim k volnym plochdm a objektiim vhodnym k pod-
nikani, poskytovanim podnikatelim informace a podporou vzdélavani. (Portal na

podporu rozvoje obci CR, © 2009-2014)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 41

10.2 Podpora pro stavajici podnikatele

Ve fazi ptezivani a ristu podniki mohou obce ¢i regiony podnikatel podpofit:

e rovnymi podminkami pro podnikdni v obci — vytvofenim rovnych podminek pro
malé a stfedni podniky a to jak v konkurenci s velkymi, tak v konkurenci se zahra-
ni¢nimi podniky,

e v oblasti lidskych, materialné-technickych a finan¢nich zdrojii — vytvafenim pod-
minek pro flexibilitu pracovni sily na Grovni obce a usnadnénim pfistupu podnika-

tele k jednotlivym zdrojim. (Portal na podporu rozvoje obci CR, © 2009-2014)
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II. PRAKTICKA CAST
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11 CHARAKTERISTIKA ORP OTROKOVICE

Spravni obvod Otrokovice je nejmensim spravnim obvodem ve Zlinském kraji s nejvétsi
primérnou hustotou obyvatel a to 309,6 obyvatel na km”. Obvod spravuje 2 mésta a 8 obci.
Centrem oblasti jsou Otrokovice, které zaznamenaly svilij nejvetsi rozmach ve 30. letech

minulého stoleti v souvislosti s vystavbou Batovych zavodi. (Cesky statisticky ufad, 2016)

Meésta:
e Napajedla

e Otrokovice

e Bélov

e Halenkovice

e Komarov OTROKOVICE )

. ) Zlutava
e Oldfichovice

e Pohorelice Halenkovice

e Spytihnév NAPAJEDLA

Pohofelice

e Tlumacov

e Zlutava B Ay

Spytihnéy

Obréazek 1. Mapa SO ORP Otrokovice (Cesky statis-
ticky ufad, 2016)
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11.1 Rozloha

Rozloha spravniho obvodu ORP Otrokovice ke dni 31. 12. 2015 €inila 11 172,6 ha. Z toho
nejvetsi plochu zaujimé zemédelska puda (6525 ha) a lesni pozemky (2357 ha). Vodni plo-
cha tvoii 320,7 ha, zastavéna plocha 388 ha a ostatni 1584.,4 ha. (Cesky statisticky ufad,
2016)

Clenéni plochy izemi SO ORP Otrokovice

Zastavéné plochy Ostatni
4% 14%
Vodni plocha

3%

Graf 3. Clenéni plochy tizemi SO ORP Otrokovice ke dni 31. 12. 2015

(lastni zpracovani podle: Cesky statisticky virad, 2016)
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11.2 Obyyvatelstvo

Ke dni 31. 12. 2014 zilo ve SO ORP Otrokovice 34589 obyvatel. Jak miizeme vidét na
grafu, pocet obyvatel postupné klesa, coz mize byt zpiisobeno vyssim poctem zemielych
osob nez narozenych a také vys$Sim poctem vyst€¢hovalych nez pristéhovalych osob v kaz-

dém roce. (Cesky statisticky Gifad, 2016)

Vyvoj poctu obyvatel v letech 2009 - 2014

34987
34937
34885
34721
34655
I 34589
T T T T T I
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Graf 4. Vyvoj poctu obyvatel na tizemi SO ORP Otrokovice v letech

2009 — 2014 (viastni zpracovani podle: Cesky statisticky irad, 2016)

11.3 Nezaméstnanost

K 31. 12. 2014 ¢inila ve spravnim obvodu nezaméstnanost 6,06 %. V letech 2007 a 2008
se zde mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 4 %. V roce 2009, v dob¢ svétové hospo-
datské krize, razantné stoupla na 7,59 %, avSak od té doby se situace nezaméstnanosti zlep-

Sila. (Cesky statisticky ufad, 2016)
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Vyvoj nezaméstnanosti v letech
2007 - 2015

2007 4,05%

2008 4,02%

2009 7,52%
2010 7,37%
2011 5,81%

2012 | nezjisténo

2013 6,79%
2014 6,06%

2015 4,60%

Graf 5. Vyvoj nezaméstnanosti ve SO ORP Otrokovice v letech

2007 — 2015 (viastni zpracovani podle: Cesky statisticky virad, 2016)

11.4 Ekonomické subjekty

Pocet ekonomickych subjekt na tizemi spravniho obvodu ORP ke dni 31. 12. 2014 byl 7
615. Jak mlizeme vidét na grafu, vétsi zastoupeni pripada na fyzické osoby nez pravnicke a

to v poétech 6 098 a 1 517. (Cesky statisticky ttad, 2016)

Podnikajici FO a PO ke dni 31.12.2014

Pravnické
osoby
20%

Graf 6. Podnikajici FO a PO na uzemi SO ORP Otrokovice ke dni

31. 12. 2014 (vlastni zpracovani podle: Cesky statisticky virad, 2016)
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Na dal$im grafu je zobrazen podil ekonomickych subjektti podle vybranych odvétvi eko-
nomické ¢innosti. Jak mizeme vidét, nejmensi podil zde ma zeméedélstvi, lesnictvi a rybat-
stvi, pfi¢emz na grafu €. 3 jde vidét, ze pravé zemédélska puda a lesni pozemky zaujimaji

vétSinu Uzemi spravniho obvodu.

Pocet ekonomickych subjekttl podle vybranych
ekonomickych ¢innosti v % k 31.12.2014

Obchod, ubytovani, stravovania pohostinstvi . 25,7%

Stavebnictvi R 11,3%

Primys! R 10 %

Zemedelstvi, lesnictvi, rybarstvi - 2,2%

Graf 7. Pocet ekonomickych subjektu podle vybranych ekonomickych cinnosti
(vlastni zpracovani podle: Cesky statisticky virad, 2016)

Daéle je zobrazen pocet ekonomickych subjektii na izemi spravniho obvodu ORP Otroko-
vice podle poctu jejich zaméstnancl. U velkého mnozstvi subjektd neni pocet jejich za-
meéstnanct zjistén. Pokud vSak porovndme ty, u kterych zjistén je, nachazi se zde nejvice

ekonomickych subjektli bez zaméstnancti.
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Pocet ekonomickych subjekttl podle
poctu zaméstnanctk 31. 12. 2014

bez zaméstananctl —_ 2276

1-9 .. 535

10-49 | 132

50-249 | 50

250avice 9

nezjisténo e —— 4613

Graf 8. Pocet ekonomickych subjektii podle poctu zaméstnancii

k 31. 12. 2014 (vlastni zpracovani podle: Cesky statisticky virad, 2016)

Nejvice ekonomickych subjektii se nachdzi ve mésté Otrokovice a nejméné na Bélove.

Rozdily v rozmisténi subjekti jsou dany poctem obyvatel, rozlohou a umisténim obce.

Pocet ekonomickych subjektti v
jednotlivych obcich ke dni 31.12.2014

Bélov § 59

Halenkovice [ 403
Komérov 80
Napajedla 1741
Oldfichovice @ 78
Otrokovice 3959

Pohorelice m 189

Spytihnév s 355
Tlumacov | 517
Zlutava jmm 239

Graf 9. Pocet ekonomickych subjektii v jednotlivych obcich (vlastni

zpracovani podle: Cesky statisticky virad, 2016)
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11.5 MSP

Malé a sttedni podniky na izemi SO ORP Otrokovice predstavuji 99,7 % vSech ekonomic-

kych subjekti.

Podil MSP na celkovém poctu
ekonomickych subjektt k 31.12.2014

Velké podniky
0,30%

Graf 10. Podil MSP na celkovém poctu ekonomickych subjektu (viastni

zpracovani podle: Cesky statisticky virad, 2016)

Nejvetsi pocet téchto podnikl se vyskytuje ve méstech, tedy v Otrokovicich a Napajedlech,
coz je stejné jako u celkového poctu ekonomickych subjektl ziejmé, zejména v pomeéru k
rozloze a poc¢tu obyvatel.(viz graf. ¢. 12) Co se tyka obci, nejvice MSP se nachdzi v Tlu-

macove a nejméne, pouhych 24, na Bélové.
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Pocet MSP v jednotlivych obcich k
31.12.2014

Bélov
Halenkovice
Komarov
Napajedla
Oldrichovice
Otrokovice 1490
Pohotelice
Spytihnév
Tlumacov

Zlutava

Graf 11. Pocet MSP v jednotlivych obcich (viastni zpracovani podle: Cesky statis-
ticky urad, 2016)

Pocet obyvatel a pocet MSP k 31.12.2014

308

Bélov 24

Halenkovice
Komdrov
Napajedla
Oldfichovice
Otrokovice 18253
Pohorelice
Spytihnév
Tlumacov

Zlutava

H Pocet ohyvatel @ Malé a stfedni podniky

Graf 12. Pocet obyvatel a pocet MSP v jednotlivych obcich (viastni zpracovani
podle: Cesky statisticky virad)
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Na dal$im grafu je zobrazen vyvoj MSP na tizemi SO ORP Otrokovice v letech 2009-2014.
Jak miizeme vidét, pocet neni staly, ale kolisa. Celkové jejich pocet poklesl od roku 2009

do 2014 o0 98 na 2993. Nejvice se jich zde nachazelo v roce 2011 ato 3116.

Vyvoj poc¢tu MSP k 31. 12. 2014 v
letech 2009 - 2014

2009
2010
2011 3116
2012
2013

2014

Graf 13. Vyvoj poctu MSP na uzemi SO ORP Otrokovice v letech 2009 — 2014
(vlastni zpracovani podle: Cesky statisticky virad, 2016)
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12 STAV PODPORY MSP NA UZEMI SO ORP OTROKOVICE

Hlavnim cilem vyzkumu byl zjistit skute¢ny stav podpory MSP na tizemi spravniho obvo-

du Otrokovice.

12.1 Shromazd’ovani a sbér dat od MSP

Analyza byla provedena tfemi zpiisoby a to pomoci elektronického dotazniku, strukturova-
ného rozhovoru a telefonického dotazovani. Zptisob byl zvolen dle ¢asovych moznosti
respondentl a ve vSech ptipadech byly pokladany stejné otazky. Cilovou skupinou byli
mali a stfedni podnikatelé se sidlem podnikéni na uzemi spravniho obvodu ORP Otrokovi-
ce. Vlastni vyzkum byl proveden v obdobi leden — biezen 2015. Celkem bylo osloveno 269
subjektd MSP, ti byli nejprve seznameni s dtlezitosti a cilem prizkumu a i pfesto byla
uspesnost minimalni, a to pouze 28 respondentii. Z toho byl jeden vzorek vyloucen

z duvodu neadekvatnosti.

Zpracovani dat probéhlo v mésici bfezen 2016. Bylo pouzito standardnich metod pro vypo-
et Cetnosti a tfidéni prvniho a druhého stupné. Odpovédi byly zaznamendny do statistické-

ho programu SPSS, ve kterém spolecné v programu EXCEL byly zpracovany.
Respondentiim bylo poloZeno 16 otazek, které se ¢lenily do péti ¢asti:

e Udaje o podniku (1-5)

Filtra¢ni otazky tykajici se podpory (6 — 7)

Podpora ze strany EU a CR (8 — 11)

Podpora ze strany kraje a obce (12-14)
e Podpora vseobecné (15-16)

Otazky byly oteviené, polooteviené a uzaviené.
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12.2 Frekvenc¢ni analyza ziskanych dat

12.2.1 Udaje o podniku
Obec, ve které se nachazi sidlo podnikani

Prvni otazkou bylo, ve které obci se nachézi sidlo podniku. V tabulce ¢. 2 mizeme vidét,
ze vice nez polovina respondentil sidli v Otrokovicich. Tento stav se dal ocekavat, jelikoz

nejvice MSP se nachazi pravé v tomto mésté. Muzeme videét na grafu €. 11.

Tabulka 2. Sidlo podnikani (zdroj: viastni)

Sidlo podniku pocet %
Bélov 0 0%
Halenkovice 2 7%
Komarov 0 0%
Napajedla 4 15%
Oldfichovice 1 4%
Otrokovice 16 59%
Pohorelice 0 0%
Spytihnév 1 4%
Tlumacov 2 7%
Zlutava 1 4%
Celkem 27 100%

Pocet zaméstnancu

Na otazku kolik zaméstnancii ma podnik bylo ve stejném pomeéru zodpovézeno na druhou
a tfeti moznost. Z toho vyplyva, Ze nejvice respondentii spada do kategorie mikropodniky a
malé podniky. Mensi zastoupeni stiednich podnikii by odpovidalo mensimu poctu téchto
podnikii na izemi SO ORP Otrokovice (graf ¢. 8) Zatim co mensi zastoupeni samostatnych

podnikatelli miize byt zptsobeno spise z divodu mensiho zajmu o podporu.
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Tabulka 3. Pocet zaméstnancii (zdroj: vlastni)

Pocet zaméstnancu Pocet %
Samostatny podnikatel 3 11%
méné nez 10 10 37%
10 -49 10 37%
50 - 259 4 15%
Celkem 27 100%
Oblast podnikani

Nejvice respondentll provozuje podnikatelskou ¢innost v oblasti primyslu, stavebnictvi a

obchodu.

Tabulka 4. Oblast podnikani (zdroj: viastni)

Oblast podnikani Pocet %
Obchod 5 19%
Stavebnictvi 6 22%
Pramysl 8 30%
Doprava 1 4%
Zemédélstvi 1 4%
Pohostinstvi a hotelnictvi 0 0%
Pojistovnictvi 0 0%
Osobni sluzby 1 4%
Jiné 5 19%
Celkem 27 100%

Na grafu mtizeme vidét, ze zde prevazuje podnikani v oblasti primyslu, stavebnictvi a ob-

chodu. Mezi jiné je zafazeno pievazné zdravotnictvi.
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Oblast podnikani

Obchod

Stavebnictvi

Primysl

Doprava

Zemeédélstvi
Pohostinstvia hotelnictvi
Pojistovnictvi
Osobnisluzby

Jiné

Graf 14. Oblast podnikatelské cinnosti (zdroj: vlastni)

Pocet let realizace podnikatelské ¢innosti

Ptevazny pocet respondentil (85 %) provozuje svou podnikatelskou ¢innost vice nez 7 let.

Tabulka 5. Pocet let (zdroj: viastni)

Pocet let Pocet %
Méneé nez 1 rok 1 4%
1 -3 roky 1 4%
4-7let 2 7%
Vice nez 7 let 23 85%

Celkem 27 100%
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Pocet let 23
2
0 0
__—'—_ . _ .
Meéné nez 1 rok 1-3 roky 4-7 let Vicenez 7 let

Graf'15. Pocet let realizace podnikatelské cinnosti (zdroj: viastni)

Faktor s nejvétSim negativnim vlivem na podnikani

V nasledujici otazce, ktery faktor ma nejveétsi negativni vliv na fungovani podniku méli
respondenti moznost vybrat vice odpovédi. NejcastéjSim problémem byl nedostatek kvali-

fikovanych pracovniku, dale legislativni omezeni a vysoka konkurence v okoli.

Tabulka 6. Faktory ovliviiujici podnikani (zdroj: vilastni)

Faktor Pocet %

Vysoka konkurence 7 18%
Slaba kupni sila 4 10%
Nekvalifikovana pracovni sila 12 31%

Dopravni infrastruktura 2 5%

Naklady na energie 1 3%
Ekonomicka situace 5 13%
Legislativa 9 23%

Cena materiall 3 8%

Jiné 0 0%

Celkem 43 100%
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12.2.2 Filtra¢ni otazky
Byla jiZ vyuzita podpora podnikani?

Dalsi otazkou bylo, zda respondenti jiz vyuzili podporu podnikani. 12 respondenti odpo-

védélo, Ze ano, zatimco 15 ne.

Tabulka 7. Vyuziti podpory v minulosti (zdroj: viastni)

Pocet %
Ano 12 44%
Ne 15 56%
Pozadali, ale neuspéli 0 0%
Celkem 27 100%

I kdyz odpovédi, Ze podporu podnikani v minulosti nevyuzili bylo vice, nepozorujeme

velky rozdil s odpovédi, ze podporu v minulosti vyuzili.

Vyuzita podpora

“““““

Graf 16. Vyuziti podpory v minulosti (zdroj: vlastni)

Jakého rozpoctu se podpora tykala?

Respondenti, ktefi na pfedchozi otdzku odpovédéli ano, byli dale tadzani, jakého rozpoctu se

piijata podpora tykala. Osmkrat byl uveden pouze rozpocet Evropské unie, jednou pouze
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rozpoéet CR, jednou rozpocet EU a CR, jednou rozpoéet EU a kraje a jednou rozpoéet EU,

CR a kraje. Celkové byl nejvice vyuzit rozpocet EU a to v 11 ptipadech z 12.

Tabulka 8. Druh rozpoctu prijaté podpory (zdroj: viastni)

Rozpocet Pocet %
Evropska unie 11 68,8%
Statni rozpocet CR 3 18,8%
Rozpocet Zlinského kraje 2 13%
Rozpocet obce 0 0%
Celkem 16 100%

12.2.3 Podpora ze strany Evropské unie a Ceské republiky

Piijata podpora z rozpoéti EU a CR se tykala podpory z OP podnikani a inovace, podpory
ze strany Ministerstva Zivotniho prostiedi a Ministerstva dopravy a spole¢nosti CzechTra-

de, zejména na rist kvalifikace pracovni sily.
Prijata podpora

Dalsi otazka se tykala toho, na co byla vyuzita ptijata podpora. Nejcastéjsi odpoveédi byla

investice do lidskych zdroji a do vybaveni podniku.

Tabulka 9. Druh podpory (zdroj: vlastni)

Druh podpory Pocet %

Investice do nemovitosti 1 6,67%
Investice do vybaveni 4 26,67%

Investice do vyvoje/zlepseni produktu 0 0,00%
Investice do lidskych zdrojl 6 40,00%
Snizeni dopadu na Zivotni prostredi 2 13,33%

Podpora prodeje, marketingu 1 6,67%

Jiné 1 6,67%

Celkem 15 100,00%
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Zadost o podporu v budoucich letech

Co se tyka podpory ze strany EU a CR 13 respondentt o ni zvaZzuje v budoucnu pozadat a

13 zadost nezvazuje. Jeden respondent na otdzku neodpoveédél.

Tabulka 10. Zadost o podporu v budoucnu (zdroj: viastni)

Pocet %
Ano 6 22%
Spise ano 7 26%
Ne 5 19%
Spise ne 8 30%
Nevyplnéno 1 4%
Celkem 27 100%

Na grafu miizeme vidét, ze vétSina respondentt, kteti podporu podnikéni jiz vyuzili, planu-

ji v budoucnu o podporu opét pozadat a ti, ktefi doposud podporu podnikani nevyuzili,

nemaji ani v planu ji vyuzit. Pouze 3 respondenti, kteti dosud podporu nevyuzili, by o ni

budoucnu chtéli pozadat.

Tabulka 11. Vyuziti podpory v minulosti/ Zadost o podporu v budoucnosti (zdroj:

viastni)

Jiz vyuzili podporu Dosud nevyuzili podporu
podnikani podnikani
Chtéji v budoucnu vyuzit
Do 9 3
podporu podnikani
Nechtéji v budoucnu vyuzit
S 2 12
podporu podnikani
Neuvedeno 1
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Charakter planované podpory

Respondenti, ktefi na predchozi otazku odpovéde€li, ze zvazuji zddost o podporu
v budoucnu, byli dale tdzani, ¢eho se planovana podpora tyka. Opét mezi nejcastéjsi odpo-

védi patiila investice do vybaveni.

Tabulka 12. Charakter planované podpory (zdroj: vlastni)

Druh podpory Pocet %

Investice do nemovitosti 4 22,22%
Investice do vybaveni 7 38,89%

Investice do vyvoje/zlepseni produktu 1 5,56%
Investice do lidskych zdrojli 3 16,67%

Snizeni dopadu na Zivotni prostiedi 1 5,56%
Podpora prodeje, marketingu 2 11,11%

Jiné 0 0,00%

Celkem 18 100,00%

12.2.4 Podpora ze strany kraje a obce

Vyuzita podpora ze strany kraje a obce se tykala vytvafeni novych pracovnich mist

v podniku.
Podpora ze strany kraje

Jako podporu ze strany kraje by respondenti nejvice uvitali poskytnuti zvyhodnénych avért
urcenych na podporu podnikani a také vybudovani ¢i zlepSeni dopravni infrastruktury, kte-
ra by usnadnila dostupnost prostort a objektti podnikatelské ¢innosti. Dva z respondentti

uvedli odpovéd’ ,,jiné* a to podporu na vzdélavani zamestnanct.
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Tabulka 13. Podpora ze strany kraje (zdroj:vlastni)

Druh podpory Pocet %

Poskytnuti prostor k podnikani za zvyhodnénych podminek 2 7%
Asistencni sluzby pfi pfipravé podnikatelskych zameér( 3 11%
Dotacni podpora na inovace a nové pracovni mista 2 7%
Podpora pfi ziskani novych obchodnich partner( 2 7%
Asistencni sluzby usnadnujici obchodovani se zahrani¢im 0 0%
Ztizeni specifickych typu podnikatelské infrastruktury
(napf. pramyslové zény, podnikatelské inkubatory) 0 0%
ZlepsSeni dopravni infrastruktury 5 19%
Propagace podnikatelské ¢innosti 2 7%
Podpora vzajemné spoluprace firem (napr. formou klastra) 1 4%
Poskytnuti zvyhodnénych Gvérl( 8 30%
Jiné 2 7%
Celkem 27 100%

Podpora ze strany obce

Jako podporu ze strany obce by respondenti nejvice uvitali dotace ¢i vyhody na vytvareni
novych pracovnich mist a také CastéjSi komunikaci s mistnimi podnikateli ohledné jejich

potieb.

Tabulka 14. Podpora ze strany obce (zdroj: viastni)

Druh podpory Pocet %
Poskytnuti prostor k podnikani 2 7%
Propagace podnikatelské ¢innosti 2 7%
Poskytovani informaci a doporuceni 4 15%
Casté&jsi komunikace 7 26%
Dotace na pracovni mista 11 41%
Obce nemaiji vyznamny vliv 1 4%

Jiné 0 0%
Celkem 27 100%
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12.2.5 Spokojenost s podporou
Spokojenost s podporou

Na otazku zda, jsou celkové spokojeni s podporou podnikéni, se 9 pfiklani ke spokojenosti,
15 k nespokojenosti a 3 na otazku neodpovédeli. Pouze u dvou respondentt je pozorovana

celkova spokojenost.

Tabulka 15. Celkova spokojenost s podporou podnikani (zdroj: viastni)

Spokojenost Pocet %
Ano 2 7%
SpiSe ano 7 26%
Spise ne 12 44%
Ne 3 11%
Nevyplnéno 3 11%
Celkem 27 100%

U celkové spokojenosti s podporou podnikani ptevazuje z 44 % odpovéd’ ,,spise ne®.

Spokojenost s podporou podnikani

A ‘Nevyplnéno
L\ 11%

/
'\\ /4
vv/ 4

Graf'17. Spokojenost s podporou podnikani (zdroj: viastni)
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Nedostatky podpory

Mezi nedostatky podpory podnikani respondenti fadi hlavn€ nedostatek informaci o mozné
podpote a vysoké pozadavky pro zadatele podpory. Tyto nedostatky ziejme vedou k tomu,

ze jimi podpora nebyla vyuZita, nebo ze nemaji v planu ji v budoucnu vyuzit.

Tabulka 16. Nedostatek podpory podnikani (zdroj: viastni)

Nedostatek Pocet %
Nedostatek informaci 11 37%
Nizkd podpora pro zacinajici podnikatele 4 13%
Vysoké pozadavky 10 33%
Neni nedostatek 3 10%
Jiné 2 7%
Celkem 30 100%

12.2.6 Shrnuti

Nejvice MSP podle respondentii sidli v Otrokovicich. Tento vysledek je celkem ziejmy,
jelikoZ je tato obec na tizemi SO ORP Otrokovice nejvetsi a s nejvétsim poctem obyvatel.
Mezi respondenty patfily zejména mikropodniky a malé podniky podnikajici vice nez 7let
pfevazné v oblastech jako je primysl a stavebnictvi. Nejvétsi prekazkou v podnikatelské
¢innosti jsou pro n¢ malo kvalifikovani pracovnici, legislativni omezeni a vysoka konku-

rence v okoli.

Pokud se jednd o jejich vyuziti podpory podnikani v minulosti, nelze z vyzkumu jedno-
znacné ur€it, zda byla vice vyuzitd nez nevyuzitd, jelikoz pocet respondentti, kterym byla
poskytnuta, se témét nelisi od téch, kterym nebyla. Avsak ti, ktefi podporu vyuzili, se zaji-
mali zejména o tu z rozpoctu Evropské unie a to pfedevsim kvili investicim do lidskych
zdrojii. VétSina respondenti, kterym byla podpora podnikani poskytnuta mé v planu o ni
v budoucnu opét pozadat a naopak vétSina z téch, ktefi ji doposud nevyuzili to ani v planu
nemaji. Planovana zadost o poskytnuti podpory se tyka zejména investic do vybaveni.

Jako podporu ze strany kraje by respondenti nejvice uvitali poskytnuti zvyhodnénych avért
urcenych na podporu podnikéani a vybudovani ¢i zlepSeni dopravni infrastruktury usnadnu-

jici dostupnost prostord a objektl podnikatelské ¢innosti.
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Ze strany obce respondenti stoji pfedevsim o podporu ve formé dotaci ¢i vyhod na vytvare-
ni novych pracovnich mist a Cast&j$i komunikaci ze strany obce s mistnimi podnikateli

ohledné¢ jejich potieb.

Vice nez polovina je s podporou podnikani nespokojena a to z divodu nedostatku informa-

ci 0 mozné podpoie a vysokych pozadavki pro jeji Zadatele.

12.3 Vztahova analyza a vyhodnoceni ziskanych dat

Vztahova analyza udaji posuzuje platnost stanovenych hypotéz formulovanych na zaklade

vlastnich pfedpokladii. Hypotéz je celkem Sest:

1. Hp: Mezi po¢tem zaméstnanct respondentli a jejich doposud vyuzitou podporou

podnikani neexistuje zavislost.

2. Hp: Mezi poctem let realizace podnikatelské ¢innosti respondentt a jejich doposud

vyuzitou podporou podnikani neexistuje zavislost.

3. Hp: Mezi doposud vyuzitou podporou podnikdni respondenty a jejich planovanym

vyuzitim podpory v budoucnu neexistuje zavislost.

4. Hy: Mezi doposud vyuzitou podporou podnikani respondenty a jejich celkovou spo-

kojenosti s podporou neexistuje zavislost.

5. Hp: Mezi nedostatkem informaci o podpote podnikéni a doposud vyuzitou podpo-

rou respondenty neexistuje vztah.

6. Hy: Mezi oblasti, ve které respondenti podnikaji, a jejich doposud vyuzitou podpo-

rou neexistuje vztah.

Platnost, popft. neplatnost stanovenych hypotéz byla posouzena na zakladé testového krité-
ria X2 testu nezavislosti (ve veétsing pripadt upraveného Yatesovou korekei), stupné volnos-

ti a kritické hodnoty.

Testové kritérium bylo ziskano pomoci statistického programu SPSS.
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H1

Mezi poétem zaméstnancli respondentd a jejich doposud vyuzitou podporou podnikani

neexistuje zavislost.
Tabulka 17. Vliv poctu zaméstnancii na vyuzitou podporu (zdroj: viastni)

Pocet zaméstnancu

Méné nez 10 10 - 249 Celkem
Vyuzil podporu Al 2 10 12
podnikani Ne 11 4 15
Celkem 13 14 27

Hy: Mezi poctem zaméstnancti respondentt a jejich doposud vyuzitou podporou podnikani

neexistuje zavislost.

Ha: Mezi poctem zaméstnancti respondenttl a jejich doposud vyuZzitou podporou podnikani

existuje zavislost.
Yatesova korekce y>= 7,43

Stupné volnosti = 1

Kriticka hodnota = 3,841
2 2
X2 Xoos (1)

Na zékladé porovnani hodnot testového kritéria a kritické hodnoty na 5% hladiné vyznam-
nosti pfi jednom stupni volnosti zamitdme nulovou hypotézu o nezavislosti mezi poctem

zamestnanct respondentt a jejich doposud vyuzitou podporou podnikani.
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H2

Mezi poctem let realizace podnikatelské Cinnosti respondenttii a jejich doposud vyuzitou

podporou podnikani neexistuje zavislost.

Tabulka 18. Viiv poctu let realizace podnikatelské cinnosti na vyuZitou podporu

(zdroj: vlastni)

Pocet let
Méné nez 7 let Vice nez 7 let Celkem
Ano 0 12 12
Vyuzil pgd’pcl)ru Ne 4 11 15
podnikani
Celkem 4 23 27

Hop: Mezi poctem let realizace podnikatelské ¢innosti respondenti a jejich doposud vyuZzi-

tou podporou podnikéni neexistuje zavislost.

Ha: Mezi poctem let realizace podnikatelské ¢innosti respondentti a jejich doposud vyuZzi-

tou podporou podnikéni existuje zavislost.
Yatesova korekce y>= 1,941

Stupné volnosti = 1

Kriticka hodnota = 3,841
2 2
X~ = Xoos (1)

Na zékladé porovnani hodnot testového kritéria a kritické hodnoty na 5% hladiné vyznam-
nosti pii jednom stupni volnosti pfijimame nulovou hypotézu o nezavislosti mezi poctem
let realizace podnikatelské ¢innosti respondentt a jejich doposud vyuzitou podporou pod-

nikani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 67

H3

Mezi doposud vyuzitou podporou podnikani respondenty a jejich pldnovanym vyuzitim

podpory v budoucnu neexistuje zavislost.

Tabulka 19. Viiv vyuzité podpory v minulosti na budouci zadost o podporu (zdroj:

viastni)

Vyuziti podpory v minulosti

Ano Ne Celkem
Planovana podpora Hne 9 3 12
v budoucnosti Ne ) 12 14
Celkem 11 15 26

Hy: Mezi doposud vyuzitou podporou podnikani respondenty a jejich planovanym vyuzitim

podpory v budoucnu neexistuje zavislost.

Ha: Mezi doposud vyuzitou podporou podnikéani respondenty a jejich planovanym vyuzi-

tim podpory v budoucnu existuje zavislost.
Yatesova korekce y* = 7,43

Stupné volnosti = 1

Kriticka hodnota = 3,841

7(2 2 7((?,95 (1)

Na zakladé porovnani hodnot testového kritéria a kritické hodnoty na 5% hladin€ vyznam-
nosti pfi jednom stupni volnosti zamitame nulovou hypotézu o nezavislosti mezi doposud
vyuzitou podporou podnikani respondenty a jejich pldnovanym vyuzitim podpory v bu-

doucnu.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 68

H4

Mezi doposud vyuzitou podporou podnikani respondenty a jejich celkovou spokojenosti

s podporou neexistuje zavislost.

Tabulka 20. Vliv vyuziti podpory v minulosti na spokojenost s podporou (zdroj:

viastni)
Vyuziti podpory v minulosti
Ano Ne Celkem
Spokojenost Ano 6 3 9
s podporou Ne 5 10 15
Celkem 11 13 24

Hy: Mezi doposud vyuzitou podporou podnikani respondenty a jejich celkovou spokojenos-

ti s podporou neexistuje zavislost.

Ha: Mezi doposud vyuzitou podporou podnikani respondenty a jejich celkovou spokoje-

nosti s podporou existuje zavislost.
Yatesova korekce y* = 1,354

Stupné volnosti = 1

Kriticka hodnota = 3,841
2 2
X~ = Xoos (1)

Na zékladé porovnani hodnot testového kritéria a kritické hodnoty na 5% hladiné vyznam-
nosti pfi jednom stupni volnosti pfijimame nulovou hodnotu o nezavislosti mezi doposud

vyuzitou podporou podnikani respondenty a jejich celkovou spokojenosti s podporou.
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HS

Mezi nedostatkem informaci o podpote podnikani a doposud vyuZzitou podporou respon-

denty neexistuje vztah.

Tabulka 21. Vliv nedostatku informaci o mozné podpore na vyuZitou podporu

v minulosti (zdroj: vlastni)

Nedostatek informaci o podpore

Ano Ne Celkem
VyuZil podporu Al 8 4 12
podnikani Ne 3 7 15
Celkem 16 11 27

Ho: Mezi nedostatkem informaci o podpote podnikéni a doposud vyuzitou podporou re-

spondenty neexistuje vztah.

Ha: Mezi nedostatkem informaci o podpofe podnikani a doposud vyuzitou podporou re-

spondenty existuje vztah.
Yatesova korekce y* = 0,094

Stupné volnosti = 1

Kriticka hodnota = 3,841

7(2 < 7((?,95 (1)

Na zakladé porovnani hodnot testového kritéria a kritické hodnoty na 5% hladin€ vyznam-
nosti a jednom stupni volnosti pfijimame nulovou hypotézu o nezavislosti mezi nedostat-

kem informaci o podpoie podnikani a doposud vyuzitou podporou respondenty.
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Heé

Mezi oblasti, ve které respondenti podnikaji, a jejich doposud vyuzitou podporou neexistu-

je vztah.
Tabulka 22. Vliv oblasti podnikatelské cinnosti na vyuzitou podporu (zdroj: viast-
ni)

Oblast podnikani

= — >
2 2 S
T & © = 2 > £
j2 c = © S0 = ) o
S el S 5 O = c ~
Re) ()] oa o >Q c = E
o = a a S '8 O
-+ g wn
2 (@)
Ano| 2 2 4 1 1 0 2 12

VyuZil podporu
podnikani Nel 3 4 4 0 0 1 3|15

Celkem| 5 6 8 1 1 1 5 27

Ho: Mezi oblasti, ve které respondenti podnikaji, a jejich doposud vyuzitou podporou nee-

xistuje vztah.

Ha: Mezi oblasti, ve které respondenti podnikaji, a jejich doposud vyuzitou podporou exis-

tuje vztah.
=378
Stupné volnosti = 6

Kriticka hodnota = 12,592

7(2 < 13,95 (6)

Na zakladé porovnani hodnot testového kritéria a kritické hodnoty na 5% hladin€ vyznam-
nosti pii Sesti stupnich volnosti nezamitdme nulovou hypotézu o nezavislosti mezi oblasti,

ve které respondenti podnikaji a jejich doposud vyuzitou podporou.
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Zavér vztahové analyzy

Na zaklad¢ odpovédi respondentli bylo formulovéno Sest hypotéz, které byly pomoci Xz
testu nezavislosti bud’ zamitnuty, nebo pftijaty. Takto bylo zjiSténo, ze pocet zaméstnanct,
které respondenti zaméstnavaji ma vliv na to, zda byla v minulosti vyuzita podpora podni-
kani. Dale bylo zjiSténo, Ze existuje vztah mezi vyuzitim podpory v minulosti a podani
zadosti o podporu v budoucnu. U zbylych ¢tyi hypotéz nebyla zamitnuta nulova hypotéza o
nezavislosti. Tudiz pocet let realizace podnikatelské ¢innosti nemé vyznamny vliv na to,
zda byla respondenty podpora vyuzita ¢i ne a vyuziti této podpory nijak vyznamné¢ neovliv-
nilo celkovou spokojenost s podporou podnikéni. I pfesto, Ze mnoho respondentii uvedlo
jako negativum nedostatek informaci o mozné podpote, nema tato skuteCnost vliv na jeji

vyuziti, stejné jako oblast, ve které provozuji svou podnikatelskou ¢innost.

12.4 Podpora podnikani ze strany obci

Po prostudovani webovych stranek kazdé z obci, bylo zjisténo, ze kazda z nich podporuje
mistni podnikatele umisténim informaci (¢innost, adresa, kontakt, webové stranky, atd.) o

jednotlivych podnicich na svych strankéch.

12.4.1 Strategie mésta Otrokovice

Meésto Otrokovice na svych strankdch navic vyveésilo ¢asti rozvojového dokumentu Inte-
grovany strategicky rozvojovy plan mésta Otrokovice 2014 — 2023, a to Strategii 2014 —
2023 a Akéni plan 2014 —2016.

Vysledny stav rozvoje mésta popisuje strategickd vize: ,, Otrokovice budou v roce 2023:
vyznamnym spolecenskym a priimyslovym centrem s ekonomickou prosperitou a zvysujici
se kvality Zivota obyvatel ve vztahu k zlepSovani Zivotniho prostredi a obcanské sounaleZi-

3

tosti s prispenim raciondlné rizeného méstského uradu.
Prvni prioritni oblast zahrnuje Ekonomicky rozvoj s cilem zlepSovat podminky pro podni-
kani v Otrokovicich zahrnujici 3 opatteni:
e Podpora podnikani — spoluprace mésta s podnikateli v podobé podpory socidlniho
podnikéni a podpory vzniku specifickych pracovnich mist, z divodu vyskytu velké-

ho poctu osob ohrozenych socidlné-patologickymi jevy.
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e ZlepSeni komunikace s podniky vSech velikosti — investice mésta, nabidka nebyto-
vych prostor. V soucasnosti jiz existuje komunikace s podnikateli ve form¢ setka-
vani starosty mésta s top 10 nejveétSimi zaméstnavateli ve mésté. Cilem strategie je

rozsifit komunikaci na mensi podniky.

e Hledani spole¢nych feseni ke snizovani enviro zatizeni a bezpecnostnich rizik - in-
tenzita ndkladni dopravy, hluk, emise, vyuzivani brownfiels. Spolupraice mésta
s podnikateli pii hledani vhodnych lokalit v majetku podnikt ¢i mésta, kde by bylo
vhodné vysadit zeleni, kterd by tvofila pfirozenou hranici mezi primyslovymi a
obytnymi zénami a spoluprace pii omezovani dopravniho zatizeni mésta ve forme
hledéani vhodného umisténi a vystavba novych primyslovych cest do primyslovych

zon. (Integrovany strategicky rozvojovy plan mésta Otrokovice 2014 — 2023, 2014)

12.4.2 Obec Halenkovice

V Halenkovicich byl v mésici lednu proveden rozhovor se starostou obce, ktery se tykal

podpory podnikani ze strany obci.

V obci je podnikatelska ¢innost povazovana za dulezitou pro rozvoj obce a to z divodu

vytvéieni pracovnich mist pro mistni obyvatele.

V obci se nachazi ptiblizné 150 OSVC, 22 mikropodnikii, 4 malé podniky a 1 stiedni pod-

nik. Na katastru obce se nachazi také 3 primyslové zony.

Jelikoz se v obci nenachéazi zadny velky podnik, podnikatelska ¢innost zde nemé vyznamny
vliv na miru nezaméstnanosti. Lidé z obce za praci dojizdi zejména do Napajedel, Otroko-

vic a Zlina.

vvvvvv

v§im obyvatelim obce.

Obec sama nepodnikd a tuto ¢innost nepovazuje za diilezitou. Starosta obce je toho nézoru,

ze ,,podnikani obce neni jejim poslanim “.

Za to podnikéani ekonomickych subjektl na izemi obce podporuje a to piedevsim nabidkou
volnych prostor pro podnikani, propagaci mistnich firem v obecnich tiskovinach a na
webovych strankéch obce a komunikaci s mistnimi podnikateli ohledné jejich potieb. (Bla-

zek, 1.2.2016)
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12.5 Pozadovana vs. nabizena podpora podnikani

12.5.1 Ze strany kraje

Nejcastéjsi odpovedi na otdzku, jakou podporu ze strany kraje by respondenti uvitali, bylo

poskytnuti zvyhodnénych avért ur¢enych na podporu podnikéni.
Zlinsky kraj tuto moznost nabizi ve form¢ programu Mikrouvér — RPZ.

Program Mikrouvér - RPZ

Program Mikrouvér Regionalniho podptrného zdroje, s. r. o. slouzi k ucelu podpory malé-
ho a stfedniho podnikani ve Zlinském kraji. Regionélni podpirny zdroj je spolecnost s ru-
¢enim omezenym ze 100 % vlastnéna Zlinskym krajem, zaloZend s cilem podpory rozvoje
podnikatelské ¢innosti a realizace rozvojovych projekti. Cilem programu Mikrotvér —
RPZ je tesit problém piistupu MSP k malym uvérim potiebnym pro zahéjeni podnikatel-
skych a inovativnich ¢innosti, resp. pro stabilizaci jejich podnikatelskych aktivit a prekle-
nuti doCasnych finan¢nich problémti. Tento podpiirny a dopliikovy program vypliiuje me-
zeru mezi programy Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky a bankovnim sektorem.
Program je ur¢en podnikatelskym subjektim, které jsou umistény v podnikatelskych inku-
batorech a védeckotechnickych parcich na tzemi Zlinského kraje, které jsou c¢leny Sité
podnikatelskych inkubatorii, védeckotechnickych parki a center transferu technologii

v Inovacni infrastruktufe Zlinského kraje. (Start podnikani, © 2016)

12.5.2 Ze strany obce

Na otazku, jakou podporu ze strany obce by respondenti uvitali, byly nejcastéjsi odpovedi
dotace ¢i vyhody na vytvareni pracovnich mist a ¢astéj$i komunikace s mistnimi podnikate-

li ohledné jejich potieb.

Mezi cile strategie mésta Otrokovic na obdobi 2016 — 2023 patii spoluprace s podnikateli
v podobé podpory socidlniho podnikani a podpory vzniku specifickych pracovnich mist.
Dalsim cilem je rozsifit jiz stavajici komunikaci s podnikateli na mensi podniky, viz kapi-

tola ,,Strategie mésta Otrokovice*.

Dale obce podnikatelim nabizi propagaci jejich podnikatelské ¢innosti a nabidku volnych

prostor v majetku obce vhodnych k podnikatelské ¢innosti.
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Za nejvetsi nedostatky podpory podnikani respondenti povazuji nedostatek informaci o

mozné podpofte a vysoké pozadavky pro zadatele podpory.
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13 NAVRZENE OPATRENI NA PODPORU MSP NA UZEMI SO ORP
OTROKOVICE

Na zakladé charakteristiky SO ORP Otrokovice, provedené analyzy podpory podnikani
MSP a vysledkti prizkumu mezi subjekty MSP bylo zjisténo, ze:

e nejvetsSim negativnim faktorem pro podnikani na tomto izemi je nedostatek kvalifi-

kované pracovni sily,

e nejvice pozadovanou podporou ze strany kraje je mezi subjekty MSP poskytnuti

zvyhodnénych Gvéra ur¢enych na podporu podnikani,
e mezi nejvice pozadovanou podporu ze strany obce patii:
o dotace ¢i vyhody na vytvareni pracovnich mist,
o castéj$i komunikace s mistnimi podnikateli ohledné jejich potieb,
¢ mezi nejveétsi nedostatky podpory podnikani v obcich patii:
o nedostatek informaci o mozné podpore,
o vysoké pozadavky pro zadatele podpory.

Na zéaklad¢ téchto zjisténych kritickych oblasti bylo navrzeno nékolik opatieni podpory
MSP na tizemi SO ORP.

Zvysovani kvality pracovnich sil pro MSP

Jelikoz MSP nemaji takové finanéni prostfedky jako velké podniky v podob¢ investic do
vzdélavani zaméstnancii, je zde nutna spoluprace s vefejnym sektorem, zejména se vzdela-

vacimi institucemi. Tato spoluprace mize byt ze strany obce uskuteénéna napiiklad:
e komunikaci s podnikateli a Skolami ohledné stazi a praxi studentli v podnicich,

e zajisténim a spolufinancovanim odbornych piednasek realizovanych vzdélavacimi

institucemi,
¢ spolupraci obci se Skolami na vzdélavacich projektech.

K rozvoji odborné vzdélanosti predstavitelt MSP mohou obce pro podnikatele u vzdela-

vacich instituci zajistit finanéné zvyhodnéné:

e kurzy a seminafe zaméfené na marketing,
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e kurzy a seminafe zameifené na fizeni podniku, apod.

Déle je nutné sledovat potfeby trhu a aktudlni trendy na trhu prace. K odstranéni téchto

nedostatkt mize zajistit mésto Otrokovice ve spolupraci s mistnim Ufadem préce:
e potadani rekvalifikac¢nich kurzii financovanych méstem.
Rozvoj sluzeb uréenych pro MSP

MSP na izemi SO ORP Otrokovice mohou vyuzivat finan¢ni i nefinan¢ni podporu. Nejvy-
znamng&jSim piedstavitelem financni podpory je EU, zejména strukturdlni fondy. Ziskani
této dotace je vSak slozitym procesem s vysokou administrativni zatézi. Podnikatelé rovnéz
mohou vyuzit sluzeb z mnoha oblasti, které jim nabizi riizné instituce pusobici na daném
uzemi. Z vyzkumu ale vyplyva, ze mnoho subjektii o nabizené podpoie neni informovéno,

nebo nevi jak o danou podporu pozadat.

Z toho dlivodu by mélo dojit ke zvySeni informovanosti MSP o mozné podpoie ze strany

obci napft. v podobé:

e vytvoreni internetovych stranek, poskytujicich aktualnich informace o mozné pod-

pote, ¢i vyClenéni prostor na strankach obce ur¢enych k témto informacim,
e vydavani letaku ¢i ptirucek se zdkladnimi informace o poskytovani podpory,

e zveiejnéni na strankach obce a vyvésSeni na vetfejnych informacnich tabulich sezna-

mu instituci poskytujicich podporu.

Podobnym zptisobem mohou byt subjekty informovany také o nabidkach volnych prostor

vhodnych k podnikani.

Dale by mély byt subjektiim k dispozici poradenské sluzby ze strany ORP Otrokovice, a to

zejména v oblasti:
¢ volby mezi jednotlivymi druhy poskytované podpory,
e nutnych ukoni vedoucich k podani zadosti o podporu,
e legislativnich omezeni vztahujicich se k MSP.

Tyto sluzby mohou byt poskytovany zaméstnanci M&U Otrokovice.
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Ke zlepseni komunikace mezi obci a mistnimi podnikateli ohledné jejich potfeb muze

slouzit napt.:

e vyvéSeni harmonogramu na strankach obci ohledné pravidelnych setkani predstavi-

tele obce s mistnimi podnikateli, které budou obce poradat,

e moznost podani elektronického dotazu, zadosti ¢i navrhu s jistotou doruceni odpo-

védi prostfednictvim datovych schranek.
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14 PROJEKT NA PODPORU MSP NA UZEMI SO ORP
OTROKOVICE

Na zéklad¢ analyzy a provedené¢ho vyzkumu byl navrzen projekt, ktery by alespon z ¢asti

eliminoval zji$téné kritické oblasti tykajici se podpory podnikani na izemi SO ORP Otro-

kovic. Tento projekt také vychazi z navrhnutych opatieni v predchozi kapitole.

Diivod vzniku projektu

Subjektim MSP se naskytuje mnoho moznosti podpory jejich podnikéni, at’ ze strany EU,
statu ¢i kraje a obce, avSak ne vSichni tuto podporu vyuziji. Divodem toho je nedostatek
informaci o mozné podpofe, o tom jak o ni pozadat ¢i vysoké administrativni pozadavky
pii zadosti. Proto by mélo dojit ke zvySeni informovanosti téchto subjektli o mozné podpo-

fe, at’ finan¢ni ¢i nefinan¢ni napt. ve formé spoluprace s institucemi podporujicimi MSP.

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je zlepSeni kvality podnikatelského prostfedi pro MSP na tizemi
SO ORP Otrokovice zvysenim dostupnosti informaci tykajici se mozné podpory, prostied-

nictvim jejich shromazd’ovani a poskytovani v Informac¢nim centru podpory MSP.

Cilové skupiny projektu

Cilovou skupinou projektu budou zejména mali a stiedni podnikatelé jiz plisobici na tzemi
SO ORP Otrokovice, ale také zacinajici podnikatelé, ti, ktefi o podnikani teprve uvazuji

nebo zajemci o informace o podpoie MSP.

Zrizovatel

Ziizovatelem Informacniho centra podpory MSP bude mésto Otrokovice.
Sidlo: nam. 3. Kvétna 1340, 765 23 Otrokovice

Pravni forma: Obec

ICO: 00284301
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Pravni forma

Na zékladé srovnani pravnich forem bylo zvoleno, ze Informacéni centrum podpory MSP se
stane prispévkovou organizaci. Hlavnim divodem tohoto vybéru byla izkéd spoluprace se

svym zfizovatelem zejména v oblasti financovani.

Sidlo projektu

Informacni centrum podpory MSP na tizemi SO ORP Otrokovice bude mit své sidlo v Ot-
rokovicich, jelikoz predstavuje centrum oblasti spravniho obvodu. Pfesnéji se bude nacha-
zet v budové ¢. 3 Méstského uradu, kde se nachazi také odbor Zivotniho prostiedi, odbor
stavebniho ufadu a odbor rozvoje mésta. Budova se nachdzi v centru mésta v lokalité

s dobrou dopravni dostupnosti.

Personalni zajisténi

V ramci realizace projektu vzniknou 2 pracovni mista, kde budou pracovnici Informacniho
centra podpory MSP zaméstnani na vedlejsi pracovni pomeér, z ditvodu ne pftili§ vysokého

poctu vykonavanych hodin.

Financovani projektu

Jelikoz pravni formou Informacniho centra podpory MSP je ptispévkova organizace, ktera
z pravidla ze své Cinnosti nevytvari zisk, hospodafi se svéfenym majetkem v rozsahu sta-
noveném ziizovaci smlouvou. Do svého vlastnictvi nabyva pouze majetek potiebny k vy-
konu své ¢innosti, pro kterou byla zfizena, a to formou beztplatného pievodu od zfizovate-
le, darem, dédictvim nebo jinym zplisobem na zaklad¢ rozhodnuti ztizovatele. ,, Prispévko-
va organizace hospodari s penéznimi prostredky ziskanymi vlastni cinnosti a penéznimi
prostiredky ziskanymi z rozpoctu svého zrizovatele. Dale hospodari s penéznimi prostiedky
svych fondii, s peneznimi dary od fyzickych a pravnickych osob vcetné penéznich prostied-
kit poskytnutych z Narodniho fondu a ze zahranici. “ Déle hospodafi s dotacemi na uhradu
provoznich vydaja, které maji byt kryty z rozpoctu Evropské unie, véetné stanoveného po-
dilu statniho rozpoctu a s dotacemi k tthradé provoznich vydaji podle mezindrodnich

smluv, na jejichz zakladé jsou Ceské republice svéfeny penézni prostiedky z Evropského
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hospodaiského prostoru, z financniho mechanismu Norska a programu Svycarsko-Ceské

spoluprace. (Cesko, 2000, s. 19 —20)

Pro ztizeni Informacniho centra podpory MSP je nutné zajistit vhodné prostory, jak jiz bylo
feceno v budové &. 3 Mé&U Otrokovice. Déle je nutné tuto mistnost vybavit piislusnym za-

fizenim, zaplatit spotfebované energie a plat zaméstnancu.

Tabulka 23. Predpokladané mésicni naklady na provoz Informacniho centra pod-

pory MSP (zdroj: vlastni)

Prondajem kancelare 4 000 K¢
Platy zaméstnancu 6 000 K¢
Provozni naklady 3000 K¢

Spotieba materidlu 800 K¢
Celkem 13 800 K¢

Ceny jsou pouze orientacni, jejich vySe se bude odvijet od aktualni situace na trhu.

V prvnich letech bude vSe financovéano z rozpoctu ztizovatele, jelikoz hlavni ¢innost centra
neni vydélecna. V dalSich letech bude moznost hlavni ¢innost rozsifit o doplitkovou v po-
dobé¢ potadani prednasek, apod.... Pfijmy z této ¢innosti budou pouzity alespon na ¢astecné

financovani ¢innosti hlavni.

Propagace projektu

Pro vyuzivani sluzeb Informacniho centra podpory MSP a zarovei pro jeho plnohodnotné
fungovani, je diilezité, aby potencialni zdkaznici byli informovéani o existenci tohoto centra.
K propagaci bude dochazet prostfednictvim zpravodaji, které v kazdé obci pravidelné vy-
chazi. Dale bude Cinnost centra zvefejnéna na internetovych strankach kazdé z obci na

uzemi SO ORP Otrokovice.

Popis ¢innosti Informaéniho centra podpory MSP

Hlavni ¢innosti Informac¢niho centra podpory MSP bude zvySeni informovanosti o0 mozné
podpoie MSP na uzemi SO ORP Otrokovice. Pracovnici centra budou nabizet informace o

aktualn¢ nabizenych podporach rtiznych druhitit malym a stfednim podnikateliim, stavajicim
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¢1 potenciondlnim, a zdjemciim o informace o podpoie MSP. Tém co si pro tyto informace
ptijdou, bude poskytnut vycet aktudlnich podpor, informace o rozdilech mezi nimi a o po-
zadavcich pro zadatele. Pracovnici zdjemciim o podporu pomtiZzou vybrat ty nejvhodnéjsi
pro n¢. Pokud si né€jakou z nich vyberou, bude jim nabidnuta pomoc pfi podéani zadosti,

predan kontakt a informace o poskytovali vybrané podpory.

Mezi doplitkové ¢innosti bude patfit pofadani odbornych prednasek pro zaméstnance MSP
a také pro vedouci pracovniky téchto podnikil ve spolupraci se Skolskymi institucemi, za

ucelem zlepseni kvalifikace lidskych zdroja pro efektivni fungovani MSP.

Dalsi z doplitkovych ¢innosti mtize byt ve spolupraci s tfadem prace v Otrokovicich na-

bidka aktualnich z&jemcti o pracovni misto.

Vystupy projektu

Vystupem projektu bude fungujici Informacni centrum podpory MSP a snim spojena zvy-
Send informovanost MSP na tizemi SO ORP Otrokovice o0 mozné podpoie jejich podnikani
¢1 o podminkach ziskani podpory. Pokud dojde k realizaci dopliikové ¢innosti 1ze za vystup
povazovat také zvyseni kvalifikace pracovniki MSP. Ddle lze za vystup povazZovat vyuZiti

volnych prostor v majetku mésta Otrokovice a obsazeni 2 pracovnich mist.
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ZAVER

Diplomové prace se zabyvala podporou malych a stfednich podniki na Gzemi spravniho
obvodu obce s rozsifenou pusobnosti Otrokovice. Tyto podniky hraji velmi dilezitou roli
v ndrodni ekonomice a to predevsim diky vysokému podilu zaméstnanych osob a vysoké-
mu podilu na HDP. V roce 2014 byl podil MSP na celkovém poctu ekonomickych subjekt
v Ceské republice 99, 84 %, zaméstnavaly 59,39 % z celkového poétu zaméstnanych osob
v podnikatelské sféte a jejich podil na ptidané hodnot€ Cinil 53,11 %. Tyto podniky maji
vSak oproti velkym fadu nevyhod a proto je jim ve vSech primyslové vyspélych zemich
vénovana pozornost ze strany statu. V Ceské republice existuje fada instituci podporujicich
MSP. Finanéni podporu poskytuje napiiklad Ceskomoravska zaruéni a rozvojovéa banka,
CzechlInvest a Ministerstvo pro mistni rozvoj. Nefinan¢ni podporu nabizi CzechTrade, Mi-
nisterstvo primyslu a obchodu a Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikii CR.
Zakladnim néstrojem na podporu MSP z fonda Evropské unie je v programovacim obdobi
2014 - 2020 Operaéni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost. Smyslem
regionalni podpory je pfedevSim vytvaret piiznivéjsi prostiedi pro podnikani v regionech,
kde jsou podminky pro podnikani vyrazné horsi. Snahou obci by mélo byt zdokonalovani

podminek pro podnikani v obci.

Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Otrokovice je nejmensim spravnim obvodem
ve Zlinském kraji. Na tomto tzemi v roce 2014 Zilo 34589 obyvatel. Nezaméstnanost
v témze roce Cinila 6,06 % a pulisobilo zde celkem 7615 ekonomickych subjektl, z toho

99,7 % ptedstavovaly MSP.

Na tzemi spravniho obvodu byla v rdmci diplomové prace provedena analyza vyuzivani
podpory subjekty MSP. Nejvice respondentt sidli ve mésté Otrokovice, podnika vice nez 7
let v oblasti primyslu. Vysledky ukazuji, ze nejvétsi negativni vliv na podnikatelskou ¢in-
nost respondentil ma nedostatek kvalifikovanych lidskych zdrojt. Ptiblizné polovina pod-
poru podnikani jiz vyuzila a to predevsim z rozpoctu Evropské unie. Vyuzitd podpora se
z vétSiny tykala investic do lidskych zdrojii. Ze strany kraje a obci si respondenti nejvice
zadaji zvyhodnéné Gveéry urcené na podnikédni, dotace na vytvareni pracovnich mist a ¢as-
t&j$1 komunikaci. Vice nez polovina respondentt s podporou podnikéni spokojena neni a za
nedostatky oznacila nedostatek informaci o mozné podpote a vysoké pozadavky pro zada-
tele podpory. Na zakladé téchto vysledkli bylo navrzeno né€kolik opatieni. Prvnim z nich je

zvySovani kvality lidskych zdrojii ve formé spoluprace se vzdélavacimi institucemi a to
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naptiklad pofddanim odbornych piednések, kurzl, seminafii a nabidkou stazi a praxe pro
studenty. Druhym je rozvoj sluzeb pro MSP za tcelem zlepSeni informovanosti, poskyto-
vani poradenstvi a zlepSeni komunikace. V navaznosti na tyto opatieni je navrzen také pro-
jekt. Jedna se o realizaci Informaéniho centra podpory MSP. Jeho hlavnim cilem je na
uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou ptisobnosti Otrokovice zvysit povédomost o
podpoie malych a stiednich podnikatelti. Témto podnikiim budou zaméstnanci centra po-
skytovat informace o aktudlnich moznostech podpory, nabidnou zajemciim asistenci pii
zédosti o podporu a poskytnou dilezité kontakty a informace o poskytovatelich. Dalsi ¢in-
nosti mize byt nabidka volnych pracovnikli ve spolupraci s ifadem prace anebo potradéani
prednasek slouzicich ke zvySeni kvalifikace lidskych zdroji. Realizaci projektu by mélo
dojit ke zlepSeni informovanosti o0 mozné podpote a tim by mélo dojit k vétSimu poctu vy-

uzitych podpor a tedy i ke zlepSeni podminek pro podnikdni malych a stfednich podnik.
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A.S. Akciova spolecnost

CZ NACE Klasifikace ekonomickych ¢innosti

CR Ceska republika

CS Ceska spofitelna

CSOB Ceskoslovenska obchodni banka

CsU Cesky statisticky ufad

EEN Enterprise Europe Network

EFRR Evropsky fond pro regionalni rozvoj

EU Evropské unie

FO Fyzicka osoba

HDP Hruby domaci produkt

ICO Identifikacni ¢islo osoby

IT Informacni technologie

KB Komer¢ni banka

MeU Méstsky aiad

MSP Mal¢ a stfedni podniky

NUTS Nomenklatura izemnich statistickych jednotek
OP Operacni program

OP PIK Operac¢ni program podnikéani a inovace pro konkurenceschopnost
ORP Obec s rozsitfenou plisobnosti

osvC Osoba samostatn¢ vydéleéné ¢inna

PO Pravnické osoba

S.R.O. Spole¢nost s ru¢enim omezenym

SBA Small Business Act
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PRILOHA P I: MAPA SPRAVNIHO OBVODU ORP OTROKOVICE

Spravni obvod Otrokovice
obecné-geografickda mapa
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Obréazek 2. Mapa spravniho obvodu ORP Otrokovice (zdroj: Cesky statisticky
urad, 2016)



PRILOHA P II: SEZNAM POKLADANYCH OTAZEK A MOZNYCH
ODPOVEDI

1. Kde se nachazi sidlo Vaseho podnikani?
|:| Bélov |:| Otrokovice
|:| Halenkovice |:| Pohotelice
|:| Komarov |:| Spytihnév
|:| Napajedla |:| Tlumacov
|:| Oldtichovice |:| Zlutava

2. Kolik zameéstnancii ma Vas podnik?

|:| Samostatny podnikatel |:| 10 - 49
[ ] Méné nez 10 [_150-250

3. Do jaké oblasti podnikani spada Vase firma??

|:| Obchod |:| Pohostinstvi a hotelnictvi
|:| Stavebnictvi |:| Pojistovnictvi
|:| Primysl |:| Osobni sluzby (kadefnictvi, masaze, atd..)
|:| Doprava |:| Ostatni sluzby
[ ] Zemedalstvi [ ] Jiné oo
4. Jak dlouho realizuje Vase firma podnikatelskou cinnost?
|:| Méné€ nez 1 rok |:| 4—17let
|:| 1 — 3 roky |:| Vice nez 7let
5. Ktery z nasledujicich faktorit ma nejvetsi negativni vliv na fungovani Vaseho podni-
ku?

|:| Vysoka konkurence v okoli
|:| Slaba kupni sila obyvatel

|:| Nedostatek kvalifikovanych pracovnikti



|:| Dopravni infrastruktura
|:| Naklady na energie

|:| Ekonomicka situace
|:| Legislativni omezeni

|:| Cena materialovych vstupii

|:| JIDE

6. Vyuzili jste v minulosti podporu podnikani?

|:| Ano |:| Ne (pokracujte otazkou €. 9)
7. Kterého rozpoctu se podpora tykala?

|:| Evropska unie |:| Rozpocet Zlinského kraje

|:| Statni rozpodet CR |:| Rozpocet obce

Rozpocet Evropské unie a statni rozpocet

8. Kterého programu se vyuzita podpora tykala?
9. Jakého charakteru byl Vas projekt?

|:| Investice do nemovitosti

|:| Investice do vybaveni

|:| Investice do vyvoje/zlepseni produktu/sluzeb

|:| Investice do lidskych zdroji

|:| SniZeni dopadu na Zivotni prostiedi

|:| Podpora prodeje, zlepSeni marketingu

|:| TN
10. Zvazujete moznost pozadat o podporu z evropského nebo statniho rozpoctu v bu-

doucich letech?

|:| Ano |:| Ne



|:| SpiSe ano |:| SpiSe ne
11. Pokud jste vybralo ,,ano“ nebo ,,spise ano*, uvedte oblast Vaseho projektového
zameru.
|:| Investice do nemovitosti
|:| Investice do vybaveni
|:| Investice do vyvoje/zlepseni produktu/sluzeb
|:| Investice do lidskych zdroji
|:| SniZeni dopadu na Zivotni prostfedi
|:| Podpora prodeje, zlepSeni marketingu

|:| s

Podpora podnikani z rozpocétu Kraje a obce

12.  Pokud jste jiz vyuzili podporu z rozpoctu kraje nebo obce, jakého charakteru byla?
13.  Jakou podporu ze strany kraje by jste uvital/a?
|:| Poskytnuti prostor k podnikani za zvyhodnénych podminek
|:| Asistencni sluzby pfti pfipravé podnikatelskych zaméra a pti ziskavani dota-
ci na jejich realizaci
|:| Dotacni podporu tykajici se inovaci nebo tvorby novych pracovnich mist
|:| Podporu pii ziskani novych obchodnich partnert
|:| Asistencni sluzby usnadiiujici obchodovani se zahranic¢im
|:| Ziizeni specifickych typii podnikatelské infrastruktury, napt. primyslové
zony
|:| Vybudovani/zlepSeni dopravni infrastruktury usnadnujici dostupnost prosto-
i a objektl k podnikatelské ¢innosti

|:| Propagace podnikatelské ¢innosti na regionalni trovni



|:| Podpora vzajemné spoluprace firem v kraji, napt. formou klastra

|:| Poskytnuti zvyhodnénych uvéri uréenych na podporu podnikani

|:| JIDE
14.  Jakou podporu ze strany obce by jste uvital/a?

|:| Poskytnuti prostor k podnikani v majetku obce za zvyhodnénych podminek

|:| Propagace podnikatelské ¢innosti na mistni Grovni (rozhlas, mistni tisk,

apod.)

|:| Poskytovani informaci a doporuceni ve prospéch podnikani

|:| Castgjsi komunikace s mistnimi podnikateli ohledng jejich potieb

|:| Dotace ¢i vyhody ze strany obce na vytvareni pracovnich mist

|:| Obce nemaji vyznamny vliv na podnikatelskou ¢innost v obci

15.  Jste celkoveé spokojen/a s podporou podnikani?

|:| Ano |:| SpiSe ano
|:| Ne |:| Spise ne

16. Co povazujete za nejvetsi nedostatky podpory podnikani ve Vasi obci?
|:| Nedostatek informaci o mozné podpote
|:| Nizké podpora pro zacinajici podnikatele
|:| Vysoké pozadavky pro zadatele podpory

|:| Nevidim nedostatek
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