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U hodnocent kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodl — splnéno velmi kvalitng, vyrazné prekraduje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodli — nesplnéno

Ak. rok:2015/2016

KRITERIA HODNOCENI Poget bodi
1. Naroé¢nost tématu prace: 3
a) feSend problematika je slozita Castecné
b) ziskavani dat je naro¢né Castecné
¢) zpracovani dat je naro¢né Castecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovéany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoretickd Cast prace obsahuje kritickou literarn{ resersi ano
b) teoretickd Cast vychdzi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji
(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) Ao
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické Casti prace jsou vyuzZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostatedné popsan ano
d) précé obsahuje souhrnné zhodnoceni sougasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostatedné podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova Cast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) préace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady predloZenych navrhi ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou troveti odpovidajici kvalifikaéni praci Castecné
e) prace ma grafickou trovein odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 22

Celkové hodnoceni préace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka ve své prdaci FeSi moderni téma recruitmentu po socidlnich sitich, které je ve zkoumané
spolecnosti minimdlné zmapované se snahou o zlepSeni a s vnimdnim velkého potencidlu.

Oceruji zdjem o aktivni spoluprdci se zkoumanym subjektem béhem vypracovdvdni analytické a projektové
casti a strukturovanost a pripravenost na rozhovory ke zjisténi potiebnych informact a dat k optimdlnimu
zpracovani prace. Teoretickd ¢dst je zpracovdna obvyklym zpiisobem a vytvdri dobry teoreticky zdklad pro
analyzu prostied socidlnich siti obecné i ve zkoumaném prostiedi. Uroveri prdce zvySuje citace aktudlnich
dat a zdrojii a pouZiti nejnovéjsich analyz a ndzornych grafii. Kladné hodnotim detailni popis prdce

s vybranymi socidlnimi sitémi a velkou vyuZitelnost a uZitecnost projektové cdsti ve firmé. Kvalitné je
zpracovand i rizikovd analyza, kterd redlné uvdadi moznd rizika projektu. Drobné nedostatky obsahuje prdce
ve formdlni a gramatické vrovni, jako napriklad nesoulad ndzvu spolecnosti v prdci a v obchodnim
rejstitku.

V prdci uvddite snizeni ndkladii za inzerci v ndsledujicim roce pri nasazeni recruitmentu po socidlnich sitich
na polovinu. Jak jste k tomuto tvrzeni dosla?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi pGvodnosti prace v IS STAG!. Na zakladé vysledki této kontroly
bylo zji$téno, Ze prace neni plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP?,

Ve Zlin€ dne 3. 5. 2016

...........................................

podpis oponenta DP

"' Vyplriuje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevypliuje.
2 Prdce nespliiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



