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U hodnoceni kritéria 1 zohledn&te naro¢nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovéni:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekratuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body - splnéno bez vyhrad :

2 body ~ splnéno s mens§imi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodd — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodl
1. Naroc¢nost tématu prace: 3
a) feSena problematika je sloZitd CasteCné
b) ziskdvani dat je naroCné Castecné
¢) zpracovani dat je naroné Castecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovéni prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem préce ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro napinéni cilii prace ang
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka &ast prace obsahuje kritickou literdrni reSersi ano
b) teoretickd &ast vychazi z vhodn¢ zvolenych domicich i cizojazyénych zdrojil
(s piihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikact) o
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpiisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické &asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano

¢) zavéry analyz jsou dostate¢né podloZené ano




5. Prakticka édst prace — projekt: 4

a) projektova ¢4st prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moZnosti aplikace navrhovanych doporuceni 4no
d) nédvrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady piedloZenych navrhi ano
f) préce naplnila stanovené cile ano
6. Formalni Groven prace: . 3
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouZita spradvnd terminologie ano
¢) pouZité zdroje jsou citovany dle poZadované normy ano
d) prace ma jazykovou Groveti odpovidajici kvalifikacni praci ano
e) prace ma grafickou aroveri odpovidajici kvalifikagni praci ano
CELKOVY POCET BODU 20

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Diplomovd prdca sa zaoberd problematikou skladovych priestorov, pricom diplomantka zvolila hlavne tému
efektivneho rozdelenia a vyuZivania priestorov skladu spolu s ich vizualizdciou.

Ako zdklad prdce sliZi teoretickd cast, v ktorej sii v strucnosti popisané zdkladné pojmy stivisiace so
skladovym hospoddrstvom.

V analyze sicasného stavu spolocnosti popisuje diplomantka pomerne detailne priestorové rozdelenie a
fumkénosti jednotlivich skladovych priestorov, spolu s identifikdciou nedostatkov. Ocefiujem vyuZitie ABC
analyzy ako jeden z hlanych vstupov pre projektovil ¢ast. Pre tito ast prdce by som vSak odporucila sa
zamerat viac na analyzovanie plytvani (snimka pracovného dia manipulanta, podiel casu hladania k dizke
pracovnej zmeny, spageiti diagram,...) a ich pripadnému vyjadreniv v meratelnych velicindch.

Z praktickej casti diplomovej prdce by som vyzdvihla podrobny ndvrh skladovych lokdcii spolu

s nastavenim logiky skladovania a tie zameranie sa na vypocet velkosti skladovanych zdsob. Diplomantka
pouzila vhodné optimalizacné metddy a tiez sa zamerala na udrZatelnost navrhovaného stavu.

Prdca pdsobi ako celok vyvdZenym dojmom. Ako pozitivum tieZ hodnotim, Ze cast navrhov bola
v spolocnosti uZ implementovand.

Otdzky k obhajobe:

1. V SWOT analyze uvddzate ako jednu z prileZitosti "Adaptdcia na japonsky systém §tihleho riadenia 58"
Popiste ako by ste zavddzali metédu 5S v spolocnosti Thermoplastik s.r.o. ak by islo o samostatny projekt.
2. Zhodnot'te ako sa zmenil pristup zamestnancov spolocnosti Thermoplastik s.r.o. k systému skladovania
zdsob a udr¥iavania poriadku na pracovisku pied a po implementdcii zmien. Ako zamestnanci pristupovali
k zavddzanym zmendm?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG'. Na zakladé vysledkd této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace plagiat.

Prace splriuje kritéria pro obhajobu DP?.

' Vyplriuje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevyplije.
2 Prace nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



Ve Zling dne 6.5.2016

podpis oponenta DP



