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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte ndroénost tématu prace.

P11 hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodtli — splnéno velmi kvalitng, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — spln€no s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodl — nesplnéno

Ak. rok:2015/2016

KRITERIA HODNOCEN{ Podet bodil
1. Narocnost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita casteCne
b) ziskavani dat je narocné CasteCné
¢) zpracovani dat je narocné CasteCné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cila prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka cast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teorqtické dast vychazi z vho.dné zvolen}'/.ch domécicl.1 i cizojazyénych zdrojl ano
(s prihlédnutim k relevantnosti, aktuélnosti a typu publikaci)
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c) postup aplikace metod prace je dostatetn¢ popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostateéné podloZené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova Cast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) névrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
€) prace obsahuje dopady ptredlozenych navrha ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni wiroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouZita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou tiroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace md grafickou uroven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 24

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobe:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Teoretickd &dst prdce je komplexni literdrni resersi dostupnych, jak Ceskych, tak cizojazycnych zdroju, které
se zabyvaji FeSenou problematikou. Detailné rozpracované jsou Cdsti, které jsou pak hlavni ndplni cdsti
ktery je v tomto p¥ipadé nevyvratitelny.

Cil prace je v souladu se zadanim prdce, je kvantifikovatelny a jasny, zvolené metody jsou vyhovujici.
Pozitivné hodnotim analytickou Cdst prdce, kterd je velmi detailni, dobre strukturovand a je tak velmi
kvalitnim zdkladem pro édst projektovou. Diplomantka se nezabyvala pouze analyzou prace, ktera je
hlavnim vstupem pro projektovou édst, ale také vizualizaci, organizaci prdce, ergonomit, porddkem na
pracovisti - z teéchto podpiirnych oblasti pak taktéz definovala ndpravnd opatvent.

Projektovd &dst pak predstavuje ndvrh vykonovych norem, které vychdzi z racionalizace procesu, zmény
organizace prdce. Racionalizace byla vypracovina s ohledem na tzv. "high runnery" - tedy skupinu vyrobkii
s nevy$sim objemem v produktovém mixu. Pro tuto racionalizaci je vypracovdn strucny navod pro zaskoleni
operdtoril standard 5S pro analyzované pracovisté.

Ekonomické zhodnocent pracuje s odhadem ndkladii na implementaci ndvrhii, prinosy jsou pak vypocteny
prostiednictvim uspory primych mzdovych ndkladii na 1 ks. Pro vypocet byl pouZit predpoklad vyroby pro
rok 2016 - tedy pri zméné struktury &i objemu se bude vypoctend tispora ménit.

Tato metoda vycisleni neni uplné presnd, protoZe diky zvySeni vykonovych norem dojde napr. i ke sniZent
mzdovych ndkladii nepFimych pracovniki. Ddle samoziejmé vzniknou pFinosy z krdatkodobého hlediska
nevydislitelné, jako jsou zlepSeni ergonomie pracovisté, snizent plytvani diky zavedeni 58S.

1. Pro¢jste dala prednost pFimému méreni pred metodami pFedem urcenych casi?

2. Jak je pracovisté zdkaznického balené zasobovdno stirdtky? NeuvaZovala jste o zavedent One-piece-flow?
Zdivodnete.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi piivodnosti prace v IS STAG'. Na zakladé vysledki této kontroly bylo
zji§téno, Ze prace neni plagiat.

! Vypliuje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevypliuje.



Préce splriuje kritéria pro obhajobu DP2.

Ve Zlin€ dne 19. 4. 2016

podpis vedoviciho DP

2 Prdce nesplije kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



