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Téma DPProjekt stanoveni hodnoty vybraného podniku pomeghosovych metod ogievani

U hodnoceni kritéria 1 zohledie nar@nost tématu prace.

Pri hodnoceni kritérii 2-6 zohledte nasledujici bodovani:

5 bodi — splréno velmi kvalitrg, vyrazré piekratuje pozadavky
4 body — splano kvalitre

3 body — spléno bez vyhrad

2 body — splino s menSimi nedostatky

1 body — spl&no, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplgno

KRITERIA HODNOCENI Paset bodi
1. Naroénost tématu prace: 5
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavéani dat je natoé ano
C) zpracovani dat je natné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitéfiormulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitdbrmulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématéae pr ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naploila prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoretick&ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi caste&ne
b) teor('etic,kééé’st vychazi z vho@zvolgnych doméc.l'ch | cizojasyych zdroji ano
(s pihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu pkdoti)
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajizpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytickécasti prace jsou vyuZzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhotlaplikovany ano
c) postup aplikace metod préce je dostatepopsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnocenéasneho stavu ano

e) zawry analyz jsou dostate¢ podloZzené ano




5. Praktick& ¢ast prace — projekt: 4

a) projektovéacast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektovacast prace navazuje na vysledky analyz ano
C) prace obsahuje z&w a moznosti aplikace navrhovanych dogeni ano
d) névrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopadjegloZenych naviin Castene
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven préace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouZzita spravna terminologie ano
C) pouZité zdroje jsou citovany dle poZadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroiredpovidajici kvalifikéni praci ano
e) prace ma grafickou drosieodpovidajici kvalifikéni praci ano
CELKOVY PO CET BODU 24

Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Problematika ocgovani podniku, kterou si diplomantka zvolila progyraci, je narena disciplina, ktera
se navic neustale vyviji. Jednotlivé kapitoly prigoa zpracovany/ehledr a srozumiteld. V teoretické
casti prace jsou vygtleny zakladni pojmy tykajici se problematiky @oénje popsan postup ocari

podniku a na z&r jsou charakterizovany jednotlivé metody ameéani. Literarni reSerSeéerpa

z tuzemskych i zahramiich literarnich zdraj. V ramci analytickééasti je zhodnocena finéni situace
spole’nosti, zpracovana podrobnd strategicka analyzawsgolvymezenim relevantniho trhu a predikci jeho
vyvoje. Jednotlivé komerigrealre popisuji vyvoj ve spataosti a vypovidaji o dobré informovanosti
diplomantky afinnosti podniku. Projektovéast obsahuje zpracovany finam plan, na jehoz zaklade
stanovena hodnota spdéleosti pomoci ékolika vynosovych metod oawani. Vysledna hodnota je
stanovena na zakladnetod EVA a DCF, které vychazely ze stejnych nithwvelin, a proto vedly ke
stejnému vyroku o hodrigbodniku. Ocguji obohaceni prace o analyzu citlivosti dvou pstich

paramete: vici jednotlivym vynosovym hodnotadm odein Formalni stranka prace je na dobré Urovni.Praci
doporuwiuji k obhajolz.

Otéazky k obhajaob

1) Pro stanoveni progndzy vyvoje trhu vychaziteahy, Ze vyvoj relevantniho trhu zavisi na pohybirH
MiiZete tuto domamku rejak podlozit?

2) Vysvtlete, jakym zfisobem bude oceni managementem spaétmsti vyuZzito.

DP byla podrobena kontrole ke z{i§t pivodnosti prace v IS STAG Na zaklad vysledki této kontroly
bylo zjis€no, Ze praceenplagiat.

Pracespliujekritéria pro obhajobu DP

Ve Zling dne2.5.2016

Vypliuje pouze vedouci prace, oponent prace newypl
Prace nespiuje kritéria pro obhajobu, pokud je miniméljedno kritérium hodnoceno 0 bodly.
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