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ABSTRAKT

Diplomova préace je zaméfena na eliminaci Gcetnich a dafiovych chyb, pfi stanoveni zakla-
du dané z ptijmi pravnickych osob, se zaméfenim na rizikové oblasti ve vybrané spolec-
nosti. Prace vychazi z analyzy ucetnich vykazl podniku, kterd se opird o poznatky ziskané
z teoretické Casti prace. Na zéklad€ provedené analyzy byly zjiStény rizikove oblasti a byly
navrzeny metodické pokyny k minimalizaci chyb, vyskytujicich se v dané spole¢nosti.
Nasledné byla implementace navrzenych opatieni podrobena ¢asové, ndkladové a rizikové

analyze.

Klicova slova: Ucetni a danové chyby, zadklad dané, dan z pfijmd pravnickych osob,
opravné polozky, rezervy, cestovni ndhrady, vnitini pfedpisy, daiiové uznatelné a neuzna-

telné naklady.

ABSTRACT

Diploma thesis is aimed on elimination tax and accounting errors when calculating the tax
base of corporate income tax, focusing on risk areas in selected company. Thesis is based
on analysis of company’s financial statements, which rely on knowledge from theoretical
part. There were identified risk areas on the basis of the analysis and were designed some
methodical guidelines in order to minimize the errors that occur in the company. Subse-
quently, the implementation of proposed provisions was subjected to time, cost and risk

analysis.

Keywords: Accounting and tax errors, tax base, corporate income tax, provision, reserves,

travel expenses, internal rules and regulations, tax deductible and non-deductible expenses.
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UvVOD

Témeét kazda spolecnost se potyka s rizikem spravného vymeéieni dan€. V jejim zajmu je
podavat spravné a poctivé ucetnictvi, které by vedlo k co nejnizSim postihtim za jeho

chybné zpracovani, a nebyly vynakladany zddné finan¢ni naklady.

Téma dani bylo, je a stale bude aktualni, a tudiz se ukazuje nutnosti neustale klast diiraz na
vzdélavani v této oblasti. Nicméné mnozi se stale potykaji s patrnou neznalosti a nejas-
nostmi této problematiky. Ve spoleCnostech se vyskytuji netplné, zastaralé, nepiesné
vnitini ptedpisy, které¢ davaji mnohdy pticinu vzniku tcetnich a danovych chyb. Aby rizika
byla v podnicich eliminovana, musi si nejdiive uvédomit mozna rizika vzniku chyb a poté

nasledné zavést vhodné metodické pokyny a navrhy pro jejich zamezeni.

Mnohé organizace se zabyvaji problematikou spravného stanoveni zédkladu dané z ptijmi.
Je nutné, aby predevsim sledovaly aktualni zmény v legislative, jenz maji nejvétsi podil na
vzniku chyb pfi stanoveni dafiového zakladu. Castou pii¢inou vyskytu chyb také byva
pouhd nepozornost ucetni jednotkou pii zpracovani dokladu.

7o~

Cilem préce je ptedloZeni navrhii metodickych pokyntl, které zkvalitni finan¢ni fizeni pod-
niku, a jenz také dopomohou ke spravnosti, srozumitelnosti, lepsi informovanosti ohledné

danového zatizeni a s nim spojené problematiky.

Préace vznikla na zdklad¢ potieb spolenosti eliminovat Gcetni a danové chyby, které vnika-

Jipfi stanoveni zakladu dané z ptijmt pravnickych osob.

Prvni, teoretickd, ¢ast diplomové prace vymezuje zédkladni obecna ustanoveni pro pravnic-
ké osoby, v¢etné zakladnich informaci o ucetnictvi. Dale se rozebiraji problematické oblas-
t1, majici vliv na sestaveni zdkladu dané. Na tivodni ¢ast navazuje oblast stanoveni zdkladu
dané z ptijmil a ustanoveni danového fadu, jehoz sankce, pokuty, pendle a uroky z prodleni

jsou pro spole¢nosti nezanedbatelné.

Prace bude zaméfena na konkrétni spolecnost, kterd se potyka s problematikou spravného

stanoveni dané.

Na uvod praktické ¢asti je uvedeno né€kolik informaci o analyzované spolecnosti a jejim
hlavnim zaméfeni. Nasleduje ¢ast detailni analyzy finan¢nich vykazii za ucetni obdobi
2014, které¢ je provedeno z hlediska rizika vyskytu chyb, pti aétovani jednotlivych polozek,
ovliviiujicich stanoveni zdkladu dané€. V zavéru tohoto oddilu jsou stru¢né uvedena chybna

zauctovani ptipadi, vzniklych ve spolecnosti.
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Dalsi pasaz praktické casti je vénovdna metodickym pokyniim a navrhiim pro eliminaci
chyb. Jednotlivd doporuceni jsou aplikovana na zjisténé nejrizikoveéjsi oblasti.
Na zavér je uvedeno celkové zhodnoceni aplikace pokynt, véetné finan¢nich a nefinanc-

nich ptfinosi. Nasleduje nakladova, ¢asova a rizikova analyza implementace navrzenych

metodickych pokyna pro danou spole¢nost.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem diplomové prace je zhodnoceni rizikovych oblasti a stavu ucetnich chyb v analyzo-
vané spolecnosti, plynouci z jejich uctovani pti stanoveni zédkladu dan¢ z ptijmi. Na zédkla-
d¢ provedené analyzy zpracovat metodické pokyny a ndvrhy k eliminaci téchto ucetnich
chyb, a tim minimalizovat finan¢ni naklady, které spole¢nosti vzniknou pi1 spravé dané, ve

formé pokut, pendle a uroku z prodleni.

V teoretické ¢asti bude pouzita predev§im metoda literarni reserse, kdy budou prostudova-
ny literarni prameny. Ty budou zaméfeny na financni vykazy malych a sttednich spolec-
nosti, problematiku tcetnich rizik, vyplyvajicich z legislativnich zmén, stanoveni zakladu
dan¢ a danovou kontrolu. V nekterych oblastech teoretické ¢asti bude uplatnéna metoda

komparace pii srovndvani nazorl nejriiznéjSich autori.

V praktické ¢asti budou pouzity metody analyzy a syntézy, deskripce, dedukce a modelace.
Metoda analyzy a syntézy bude pouzita v prvni, praktické ¢asti, kde bude provedena ana-
lyza finan¢nich vykazii. Budou zde zkoumdny jednotlivé prvky téchto vykazii a nasledné
sledovany vzajemné vazby mezi jednotlivymi poloZkami pii stanoveni zdkladu dang. Me-
toda deskripce bude pouzita pifi zhodnoceni vnitiniho kontrolniho systému spole¢nosti.
Metoda dedukce bude uplatnéna ve spojeni se zjiSténim rizikovych oblasti, na zaklad¢ pro-
vedené analyzy. A jako posledni metoda, ktera bude vyuzita, predev§im v projektové ¢asti,
je modelace pfii sestavovani metodickych pokynti pro eliminaci chyb ve vybrané spolec-

nosti.

Vyzkum byl provadén ve spolecnosti XY, s. r. 0. za Gcetni obdobi 2014. Data potiebna pro
praci jsou pouzita z firemnim dokumentl spole¢nosti, internich informaci od vedeni a

ucetni jednotky a z internetovych stranek spolecnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OBECNA USTANOVENI UCETNICTVI PRO PRAVNICKE
OSOBY

Pravnickou osobu, podle nového obfanského zakoniku ¢. 89/2012 Sb., Ize stanovit zakla-
datelskym jednanim, pravnim zdkonem, rozhodnutim organu vetejné moci, ptipadné 1 ji-

nym moznym zptsobem, ktery uréi odlisny pravni predpis. (Cesko, 2012)
Podle zakona €. 563/1991 Sb. jsou pravnické osoby povinny vést tcetnictvi.

Miillerova a Vancurova (2003, s. 5 - 6) uvadéji, ze ucetnictvi lze chépat jako zietelné zor-
ganizované zdznamy o hospodafskych Cinnostech, které se uskutecnily ucetni jednotce ve
sledovaném obdobi, pficemz mizeme také zaroven sledovat podklady, hovotici o struktuie

jejiho majetku, zdrojich k financovani, vysledku hospodateni a finan¢ni pozici.

Kovanicova (2012, s. 1 — 3) tika, Ze GCetnictvi je zakladem pro poskytovani informaci
svym uzivatelim a podava obraz o finan¢ni situaci podniku a jeho vysledku hospodaieni.
Ve stale rozvijejicim se svété je kladem diraz 1 na prognoézovani financni situace. Slouzi
také jako dikazni prostiedek v pfipadé vedeni sport nebo také jako podklad pro podnikoveé

a vnitropodnikové rozhodovaci procesy.

1.1 Legislativni uprava ucetnictvi v Ceské republice

Pozadavky na regulaci ucetnictvi jsou v jednotlivych zemich protichtidné. LiSi se vzadjemné
odlisSnymi formami a riznymi orgdny. OvSem samotna mira regulace se u vSech subjektil
vztahuje pouze na regulaci finan¢niho ucetnictvi. Vnitropodnikove, ndkladové ¢i manazer-
ské uletnictvi, jak jsou rizné¢ nazyvana, jsou vedena mimo oblast zmiované regulace.

(Miillerova a Vancurova, 2003, s. 5 - 6)

Dale Miillerovéa a Vancurova (2003, s. 5 - 6) fika, Ze z mezindrodniho hlediska lze systémy
ucetnictvi roz€lenit na dvé oblasti a to angloamerickou a kontinentalni Evropy. Angloame-
ricka skupina je vice zaloZena na zvykovém pravu a dochdzi zde ve vétsi mife k samoregu-
laci. Zatimco skupina kontinentalni Evropy je stavéna na principu kodifikovaného prava a

je regulovana vice centralné.
Steker (a Otrusinova, 2013, s. 35) zaznamenavaji, e v Ceské republice mezi zakladni
predpisy upravujici Ceské ucetnictvi, patii zakon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb. ve znéni

pozdgjsich piedpisi, vyhlaska &. 500/2002 Sb. a souvisejici Ceské uéetni standardy. Mezi



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

dalsi dtlezité, upravujici predpisy fadi Novy obcansky zdkon, Zakon o danich z pfijmu,
Zakon o obchodnich korporaci, Zakon prace, Zakon o dani z ptidané hodnoty a;.
1.1.1 Zakon o ucetnictvi

Zakon €. 563/1991 Sb. patii mezi zdkladni pravni normu pro vSechny typy tcetnich jedno-
tek, ktera byla od svého prvniho vydani jiz nékolikrat novelizovana. (Miillerova a Vancu-

rova, 2003, s. 5-10)

Toto tvrzeni podepira 1 LouSa (2009, s. 7), ktery uvadi, ze zatim od posledniho tpIného
znéni, které se uskute¢nilo v roce 1994, probéhlo jiz devatenact novel. VEétSinou vSak zde

dochazi pouze k formalnim ¢i nepatrnym tpravam.

Tento zakon stanovuje rozsah a vedeni tcetnictvi, pozaduje prikaznost a jasné podminky

predavani uéetnich zaznamu pro potieby statu. (Steker a Otrusinova, 2013, s. 35)
Jak uvadi Kovalikova (2013, s. 5) zdkon je rozdélen do sedmi Casti.

Prvni ¢ast (§1 - 8) pojedndva obecna ustanoveni tohoto zdkona — pfedmét ucetnictvi, pod-

vojnost, metodické prvky, odpovédnost aj.

Druha cast (§9 - 17) obsahuje rozsah vedeni Ucetnictvi, G€etni doklady, ucetni zapisy a
ucetni knihy

Treti cast (§18- 23b) je vénovana ucetni zavérce

Ctvrta ¢ast (§24 - 28) popisuje zplisoby ocetiovani

Pata cast (§29 - 30) upravuje inventarizaci majetku a zavazkt

Sesta ¢ast (§31 - 32) zobrazuje Gischovu uéetnich pisemnosti

a posledni Sedma c¢ast (§33 — 40) skyta spole¢nd, pfechodna a zavére¢na ustanoveni

1.1.2 Vyhlaska 500/2002 Sb.

Miillerova (a kolektiv, 2008, s. 121) eviduji, ze vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., je zavedena pro
ucely ucetni jednotky, které uctuji v soustavé podvojného tcetnictvi. Tuto vyhlasku dopro-
vazi néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o UcCetnictvi. Rozd¢luje se do Sesti ¢asti, z

nichz kazda obsahuje né¢kolik hlav.
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1.1.3 Ceské ucetni standardy

Miillerova (a kolektiv, 2008, s. 11, 286) mysli, ze Ceské tdetni standardy jsou zavedeny
pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky €. 500/2002 Sb., ve znéni pozd¢jSich pred-
pisti. Vydava je ministerstvo financi za ucelem souladu tcetnich metod s dal§imi zakony.
Ceské tigetni standardy jsou pouze doporudenim, nejsou pravnim piedpisem. Pro podnika-
tele byly vydany Ceské ucetni standardy 001 - 009 a 011 - 023. Cilem standardl je vymezit
zékladni postupy uctovani na uctech ucetnim jednotkdm, zékladni postupy pii otevirani a

uzavirani tcetnich knih, uctovani o opravnych polozkach, DHM, zasobach atd.

1.1.4 Vnitfni aéetni smérnice

Steker (a Otrusinova, 2013, s. 38) uvadi, Ze hlavnim cilem vnitropodnikovych smérnic je
zavést zakonné predpisy na konkrétni pfipady v Gcetni jednotce. Vnitini predpisy by mély
byt soucasti kazdého podniku a dopoméhat k lepsi orientaci a spravnosti uctovani. Vnitro-
podnikovymi predpisy by se méli fidit vSichni zaméstnanci. Smérnice nejsou piesné upra-
veny zakony a neexistuji zavazné postupy k jejich vytvofeni. Musi byt ovSem tvofeny

v souladu s platnou legislativou, a tudiz je diilezita jejich neustala aktualizace.

Dale Steker (a Otrusinové, 2013, s. 39) zaznamenévaji, Ze spole¢nost by, pii vytvafeni ne-

bo ptipadné Gpraveé vnitinich predpist, méla dodrzet zasady, mezi které se fadi:

- Piehledna, logicka struktura smérnice

- Jednoznacny, stru¢ny text

- Presné stanovené postupy feseni

- Uspotadat problematiku dan¢ oblasti, aby nedochéazelo k chybovosti
- Neustala aktualizace smérnic

- Dodrzeni souladu s platnou legislativou
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2 UCETNICTVI A UCETNI RIZIKA VYPLYVAJICI
Z LEGISLATIVNICH ZMEN

Landa (2008, s. 35 - 36) uvadi, Zze hlavnim poslanim podnikl a zaroven jejich samotnou
existenci je produkce vyrobki, zbozi ¢i poskytovani sluzeb zakaznikiim. Pti této Cinnosti
se snazi o maximalizaci hodnoty podniku, respektive ziskovosti spolecnosti a to pii sou-
casném dosazeni platebni schopnosti. Finan¢ni vykaz, ktery zobrazuje zminénou ziskovost,
je oznacovan jako vykaz zisku a ztrat. Jako druha je uvadéna rozvaha, kterd zobrazuje
strukturu majetku, jeho zdroji a platebni schopnosti podniku. Tteti finan¢ni vykaz je pie-
hled o penéznich tocich, ktery zobrazuje ptirastky a ubytky finan¢nich prostiedkt v odlis-
nych podnikovych oblastech — provozni, investi¢ni a finan¢ni. A jako posledni je zazna-
menan piehled o zménach vlastniho kapitalu, ktery ukazuje zménu ve vlastnim kapitalu

mezi zac¢atkem daného obdobi a koncem tohoto obdobi.

2.1 Utetni vykazy

Podle novelizovaného zdkona k roku 2016 o Gcetnictvi tvoii zakladni ucetni vykazy rozva-
ha, vykaz zisku a ztrat, pfiloha, kterd doplituje informace vykazané ve zminénych vyka-
zech. Nové, pii sestavovani ucetni zavérky obchodnich spole€nosti, se kromé zakladnich
uvedenych vykazi povinné sestavuje pifehled o penéznich tocich a prehled o zménéach
vlastniho kapitdlu. OvSem malé ucetni jednotky a mikro Uc€etni jednotky jsou z této povin-

nosti vyjmuty. (Uéetnictvi podnikateld, 2016, s. 13)

Biezinova (2014, s. 72) uvadi, ze za malou ucetni jednotku povazujeme takovou, ktera

nepiekracuje alespon dvé hrani¢ni hodnoty z uvedenych:

- aktiva celkem: 100 000 000 K¢

- ro¢ni thrn ¢istého obratu: 200 000 000 K¢

- prumérny pocet zaméstnancl v pribéhu tcetniho obdobi: 50

Je dilezité, aby tcetni vykazy podavaly srozumitelné, relevantni, spolehlivé, srovnatelné a
objektivni informace o ucetnictvi. Pti jejich vzajemné interakci je poZzadovano zobrazeni
poctivého a vérného obrazu skuteCnosti. Vypovidaci schopnosti ucetnictvi, na ndrodni
tirovni, je také mozno dosahnout regula¢énimi zasahy ze strany Ministerstva financi Ceské

republiky. (Bfezinova, 2014, s. 71 -72)
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2.1.1 Rozvaha

Rozvaha, oznacovana také jako bilance, zobrazuje ptehled o majetku spoleCnosti, ktery je
nazyvan jako strana aktiv. Majetek je zdrojem pro podnikatelskou ¢innost. Oproti tomu, na
stran¢ druhé¢, jsou vykazovany zdroje podniku, jenz oznacujeme jako pasiva. (Landa 2008,

s. 38)

Biezinova (2014, s. 73 - 76) tika, Ze rozvaha je povaZzovana za patef ¢eského ucetnictvi a
ostatni vykazy z ni pouze vychazi. Rozvaha podava piehled o stavu majetku k urcitému
okamziku. Sestavujeme ji zdsadn¢ z udaju ziskanych v Gcetnich knihach, knihach analytic-
kych ucth. Rozvaha je vnimana pouze jako staticky snimek, ktery zachycuje stav majetku a
jeho zdroji k rozvahovému dni, jelikoZ z ucetnictvi pouze piebira jen ziistatky jednotli-
vych ucta.

Marshall (2014, s. 35 - 37) pojednava, zZe rozvahu lze rozd¢lit na dvé ¢asti. Jednou casti
jsou aktiva a druhou zavazky a vlastni kapital. Rozvaha je obraz o finan¢ni situaci organi-

zace v ur¢itém ¢asovém okamziku, protoZe shrnuje aktiva, zdvazky a vlastni pohledavky.

Rozvahu upravuje vyhlaska €. 500/2002 Sb., se kterou jsou spjata nékterd ustanoveni ze

zakona o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb.

2.1.1.1 Aktiva

Biezinova (2014, s. 26) uvadi, ze ¢esky pravni systém neupravuje pfesné stanovenou defi-
nici aktiva, jako je tomu v Koncepcnim rameci k Mezinarodnim Gc€etnim standardiim. Za

aktivum lze povazovat majetek, ktery vlastni nebo ovlada ucetni jednotka.

Naproti tomuto nazoru Kovanicova (2012, s. 6 — 7) popisuje vymezeni aktiv jako vlozené
prostredky, jenz jsou kontrolovany podnikem a jsou zaroven vysledkem minulych udélosti
a je mozné od nich ocekavat budouci ekonomicky prospéch, ktery bude pro podnik eko-

nomickym uzitkem.

Marshall (2014, s. 35 - 37) tika, ze aktiva jsou pravdépodobné budouci ekonomické vyho-

dy ziskané podnikem. Stru¢né feceno, jde o mnozstvi majetku ovladanych podnikem.

Biezinova (2014, s. 73 — 74) povazuje za nutné chapat aktiva jako orientacni polozku, z

toho dlivodu, jelikoZ rozvaha neni vykazem realnych hodnot.

Aktiva se ¢leni na:

A. Pohledavky za upsany zékladni kapitalu
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Zaznamenavaji polozky pfi vzniku spole€nosti. V ptipadé, Ze by se spole¢nik ocitl v pro-
dleni se splacenim vkladu, je povinen uhradit spole¢nosti trok z prodleni. Je nutné v roz-
vaze ve sloupci korekce zaznamenat opravnou polozku, ktera signalizuje docasné snizeni

jeho pohledavky. (Bfezinova, 2014, s. 73 —74)

B. Dlouhodoby majetek

Do této pasaze zarazujeme dlouhodoby hmotny, nehmotny a financni majetek. Z hlediska
hmotného majetku zadkon o dani z pfijma zfeteln€ vyjasiiuje financni hranici vétsi nez 40
000 K¢, ptficemz je doba pouzitelnosti, pii uplatnéni odpist pii stanoveni zakladu dané,
delsi nez jeden rok. Samotné ovlivnéni zédkladu dané probiha pomoci danovych odpist,
které si ucetni jednotka zvoli. VétSina ucetnich jednotek se neodklani od stanovené hrani-
ce. Urcitym zplsobem si ulehcuji, jinak komplikovany, postup pfi stanoveni zdkladu dané
z hospodaiského vysledku. Dopad u zakladu dané je jednoznac¢ny, hospodaisky vysledek

bude upraven o rozdil mezi u€etnimi a danovymi odpisy. (Kout, 2013, s. 11 —12)

Dvorakova (a kolektiv, 2013, s. 154 — 159) dodava, ze v praxi vétSinou vzajemny rozdil
danovych a tcetnich odpistt dodrzuji ucetni jednotky, jimz povinné podléha ucetni zaveérka
auditu. Ugetni odpisy piedstavuji snizeni aktualniho stavu majetku, zatimco dafiové zo-
hlediuji odpisy z hlediska fiskalniho. Odepisovani je mozné zahdjit az po uvedeni do uzi-
vani. Pfi majetku, ktery se pouziva, jen z Casti, k dosazeni, zajiSténi a udrzeni ptijmu, lze

do danového zdkladu uplatit 80% odpist.

Kovalikova (2012, s. 80 - 87) uvadi, ze ocenovanim majetku 1 zavazkii se zabyva § 24 a 25
Zakona o ucetnictvi. Stanovuje jasna pravidla zplisobu ocenéni v Gcetnictvi a Gcetni zavér-
ce. Ugetni jednotky jsou povinny ocenit majetek k okamziku uskute¢néni ptipadu, ke konci
rozvahového dne nebo k jinému okamziku. Hmotny majetek je ocetiovan potfizovaci cenou
nebo reprodukéni pofizovaci cenou. Uéetnim jednotkam se doporuéuje stanoveni vnitro-
podnikovych smérnic v této oblasti a to zejména pro oceniovani majetku a zavazka, kon-
krétné u hmotného majetku — zpiisob ocenovani, zatfazeni, evidence, odpisovy plan a na-

sledné vytazeni.

Kout (2013, s. 13 - 15) tika, Ze ucetni jednotka si mize pomoci vnitropodnikovych smérnic
vymezit také drobny dlouhodoby majetek. Zminéna polozka neni pro ucetni jednotky po-
vinna. Je doporucena pro spravné promitnuti v aktivech pro ty, jenZ maji velké mnoZstvi
majetku pofizen¢ho za nizké castky. Vliv na zaklad dané ma majetek ve formé odpisi.

Komplikace pii stanoveni zakladu dané by ucetni jednotce mohla nastat v ptipad¢, ze by si
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pro zafazeni drobného majetku stanovila jinou hranici nez 40 000 K¢. Jednorazové neni

mozné majetek odepsat a jsou pro odpisy doporu¢ovana minimaln¢ dvé tcetni obdobi.

Kout (2013, s. 55 - 56) zatazuje mezi komplikované ucetni ptipady, ve spojitosti se zakla-
dem dang, také pouzivani automobilu zaméstnanci. Pro vozidla, kterd jsou zahrnuta v ob-
chodnim majetku a jsou zaroven pouzivana na soukromé i1 sluzebni ucely, neni mozné
uplatnit rezim pomérnych vysi nakladi. Danovym vydajem, pfi stanoveni zakladu dané,

budou pohonné hmoty, které jsou spojeny se sluzebnimi ucely.

C. Obézna aktiva

Mezi obézna aktiva se zatazuji zasoby, kratkodobé a dlouhodobé pohledavky a kratkodoby
finan¢ni majetek. Problematice pohledavek v souvislosti s dopadem na zéklad dané je vé-
novana zvlastni kapitola. Dvotakova (a kolektiv, 2013, s. 160 - 163) se zabyva i1 problema-
tikou zasob z hlediska dané z piiyjmu, kterou povazuje za zvlasté specifickou. V Zakoné o
danich z pfijmli nenalezneme jasnou definici zasob, ale jsou blize upravovany § 9 Vyhlas-
kou o udetnictvi a Ceskymi Gidetnimi standardy. Zasoby lze v podstaté rozdglit na zasoby
nakoupené, vytvorené vlastni ¢innosti a zvitata. U pravnickych osob se, z danového hle-
diska, zasoby stavaji nakladem pfti jejich spotifebé a to v hodnoté ocenéné dle ptislusné
metody. Polozku material, mezi kterou lze zatradit kancelatské potfeby, pohonné hmoty,
Cistici prosttedky, pracovni odévy apod., zminény zakon takika neomezuje z hlediska da-
nové uznatelnosti. Nakladem se stdva, jakmile je spotiebovan na dosazeni, zajisténi a udr-
zeni zdanitelnych pifjmi. V této souvislosti je dillezité se zamétit pouze na vécnou a ¢aso-
vou souvislost. Landa (2008, s. 116 -117) uvadi, Ze existuji dvé moznosti zat¢tovani a to
zpusobem A, ktery uctuje na ucet potizeni materialu, nebo zplisobem B, pficemz u druhé
zminéné metody, je mozné dodrZet zdsadu vécné a Casové souvislosti az na konci ucetniho
obdobi, pfi sestavovani ucetni zadveérky. Dale Dvotakova (a kolektiv, 2013, s. 160 — 163)
tika, ze pro ucetni jednotku mize nastat komplikace v pripad¢ inventarizacnich rozdila,
které ovliviiuji danovy zdklad. Mezi jednotlivé rozdily lze zafazovat manko, které neni
danove uznatelnym nékladem - existuji ovSem vyjimky stanoveny zdkonem. Stejné zasady
plati pro Skody vzniklé na zasobach. Dale piebytek, ktery je vzdy soucasti danového za-
kladu a tbytek, ktery je povazovan za danoveé uznatelny naklad.

Kovalikova (2012, s. 87) doporucuje, pro spravné vedeni ucetnictvi zavést vnitini ucetni
smérnice. Uvadi, ze by ucetni jednotky mély zpracovat vnitini pfedpisy ohledné ocenéni

zasob, evidence a samotném uctovani.
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D. Casové rozliSeni

Biezinova (2014, s. 108) zaznamenava, ze v piipad¢ Casového rozliSeni je dilezité dodrzo-
vat pfedev§im akrudlni princip. Do Casového rozliSeni aktiv se zahrnuji ndklady ptistich
obdobi a ptijmy ptistich obdobi.

Schiffer (2010, s. 98 - 99) eviduje problematiku 1 v oblasti ¢asového rozliSeni. Zde se ucet-

ni jednotce miiZe jevit obtizné spravné stanoveni frekvence a okamzik uctovani o ¢asovém

rozliSeni a také posouzeni vyznamnosti ¢astky rozliSeni.

2.1.1.2 Pasiva

Podle Btezinové (2014, s. 27) stejné¢ jako aktiva, také pasiva nejsou v Ceském tucetnictvi
jednozna¢né vymezena. Mizeme se na né¢ podivat pohledem jejich vlastnictvi ¢i zdroji
kryti. Pasiva se ¢leni na vlastni zdroje a cizi zdroje a u nékterych podnikatelskych subjektii

na vlastni kapital a cizi kapital.

Landa (2008, s. 38) oznacuje pasiva jako pravou stranu bilance, kterou tvoii soucet vlast-

niho kapitalu a zavazka.

Marshall (2014, s. 35 - 37) nedefinuje pojem pasiv, ale zaznamendva spojeni zdvazki a
vlastniho kapitalu. Déle tikd, Ze pod polozkou zavazky se nachazi zdvazky vici jingym sub-
jektim. Jde o budouci obéti propojené s ekonomickymi vyhodami, které plynou ze soucas-

nych zadvazku jednotlivych subjektii

Kovanicova (2012, s. 9) tika, Ze klasifikaci zdroji neboli pasiv v SirSim pojeti, je mozné
roz€lenit na dvé zakladni oblasti a to vlastni zdroje, Casto ozna¢ovany jako vlastni kapital a

cizi zdroje, pod které spadaji dluhy, zavazky

Pasiva se Cleni na:

Vlastni kapital

Mezi vlastni kapital zahrnujeme zakladni kapital, kapitalové fondy, fondy ze zisku, vysle-
dek hospodareni minulych let a vysledek hospodateni bézZné¢ho tcetni obdobi. (Bfezinova,

2014, s. 110)

Kovalikova (2012, s. 148) doporucuje vypracovani vnitropodnikovych smérnic a to v ob-

lasti tvorby fondi se zisku.
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Cizi kapital
Cizi kapital znamena cizi zdroje podniku. Lze zde zahrnout rezervy, dlouhodobé zavazky,

kratkodobé zavazky, bankovni iivéry a vypomoci. Problematice rezerv je pozdé&ji vénovana

zvlastni kapitola.

Pilafova a Pilatova (2013, s. 134 - 135) zahrnuje mezi dafiové problematické oblasti polhti-
tni zavazky. K takovym zavazkiim lze zatadit zavazky, od jejichz splatnosti uplynulo vice
nez 36 mésicl. Jsou promlceny nebo zanikly jinym zpisobem nez splnénim, zapoctenim,
splynutim, dohodou, ktera se neprojevila ve vynosech. Zminéné polhltni zdvazky také
mohou ovlivnit dattovy zéklad. Ten se zvySuje o hodnotu zavazkl evidovanych v ucetnic-
tvi k rozvahovému dni nebo se bude snizovat ve spojitosti s naslednym splnénim — thradou

téchto zavazkua.

2.1.2 Vykaz zisku a ztrat

Landa (2008, s. 38-39) zaznamenava, ze vykaz zisku a ztrat se ¢asto oznacuje jako vysle-
dovka. Eviduje piehled o ziskovosti podniku za stanovené ¢asové obdobi, kterd je méfena

rozdilem vynost, jez byly vyprodukovany za pouZiti naklada.

Podnik se Casto zabyva otazkou, jak jednotlivé polozky vykazu zisku a ztrat ovliviiuji hos-
podarsky vysledek. Takto ziskané informace jsou dilezitym podkladem pro hodnoceni

firemni ziskovosti. (Kndpkova a kolektiv, 2013, s. 114)

Marshall (2014, s. 38) k tomu fikd, Ze hlavnim Ucelem vykazu zisku a ztraty je podavani
informaci o provozni ¢innosti spolecnosti a nasledné¢ po odecteni nakladi ukazuje vznik
pfijml v podniku.

Tento nazor podepira také Biezinova (2014, s. 27), ktera tikd, ze vysledovka dodéava in-
formace nejen o finan¢ni situaci ucetni jednotky, ale také o ziskovosti spolecnosti. Hlav-
nim cilem rozebirané¢ho finan¢niho vykazu je analyza vysledku hospodateni, a to ve dvou
rovinach: roz¢€lenéni jednotlivych tkonti, na kterych se podileji a dale ve spojeni na kon-
krétni naklady a vynosy, ktery ovlivnily. Tento vykaz je sestavovdn na bazi akrudlniho

principu.

2.1.2.1 Naklady a Vynosy

Kovanicova (2012, s. 183 - 185) tika, Ze naklady jsou vstupy a vynosy vystupy podnikatel-

ské ¢innosti. Z rozdilu vynost a nakladil zjistime hospodaisky vysledek, jez vstupuje do
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datového zakladu. Vysledek hospodateni se €leni na tfi skupiny a to provozni, finan¢ni a
mimotadné.

Pro Gc¢tovani nékladl a vynosii existuji obecné zasady, které je nutné z hlediska chybovosti
dodrZovat. Mezi né€ lze zahnout U¢tovani naristajicim zplsobem. Polozky, které vznikly
v bézném obdobi, ale souvisi s obdobim dal§im, nesmi ovlivnit vysledek hospodareni béz-
ného roku a naopak ndklady a vynosy, které souviseji s béznym obdobim, ale pfijem nebo
vydej se uskutecni az v obdobi dal$im, musi ovlivnit hospodarsky vysledek bézného obdo-

bi. Z toho diivodu existuji ¢asova rozliSeni, o kterych je nutné tctovat. (Kovanicova, 2012,

5. 183 - 185)

Problematika nakladu, ktera se objevuje ve spojitosti vlivu na stanoveni zédkladu dang, bu-

de probirana v dalsi kapitole spole¢né s polozkami rozvahy.

2.1.3 Priloha

Podle zékona, platného od roku 2016, ptiloha je ucetni vykaz, ktery dopliuje informace
obsazené v rozvaze a vykazu zisku a ztrat. Podava zakladni informace zejména o ucetni
jednotce, obecnych ucetnich zdsadach a metodach oceniovani majetku a zavazkl. Piilohu
nemusi, podle zakona, sestavovat malé a mikro ucetni jednotky, které nejsou ovétovany
auditorem. Tyto jednotky ovSem mohou sestavit ucetni vykaz ve zkraceném rozsahu.

(Ugetnictvi podnikateld, 2016, s. 37)

2.1.4 Prehled o penéZnich tocich

Bfezinova (2014, s. 78) definuje, Ze ptehled o penéZnich tocich podava informaci o toku
penéznich prostiedkl. Déale namita, Ze tuto skutenost zobrazuje 1 finan¢ni vykaz rozvaha,
ovSem v omezeném méfitku. Nepodava zpravu o tom, jakym zplisobem ucetni jednotka
pouzila a vyprodukovala penézni prostiedky. Samotny vykaz vychazi z udaji rozvahy a
dopliuje vykaz zisku a ztrat o prehled, zda vycislenému zisku odpovida tvorba penéznich

prostiedkd.

Landa (2008, s. 38 - 39) dodava, ze piehled o penéznich tocich se ¢asto nazyva jako vykaz

o cash flow a mizeme jej stanovit pomoci ptimé a nepiimé metody.

Ptehled o penéznich tocich zjednodusuje, pfevazné v podvojném ucetnictvi, ptitoky a od-
toky penéznich prostiedktl, které jsou slozit€¢ na vyobrazeni. V piipadé takové aplikace by
dochazelo ke kdédovani kazdého dokladu, coz se jevi spravné a technicky velice naro¢né.

Btezinova (2014, s. 79)
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2.1.5 Prehled o zménach vlastniho kapitalu

Landa (2008, s. 38-39) piSe, Ze hlavnim ucelem piehledu o zménach vlastniho kapitalu, jak
JiZ z ndzvu jasné€ vyplyva, je zobrazeni detailnéjSich informaci o vlastnim kapitalu. Z vyka-
zu je mozné vycist jednotlivé zmény vlastniho kapitalu za stanovené obdobi. Mezi oficialni

vykazy byl zatazen vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb.

Biezinova (2014, s. 78) mysli, ze podstatou piehledu je podrobny popis pasivni rozvahové
polozky vlastniho kapitalu, kterd sleduje jeho piirtstky a ubytky. Pro pfehled o zménach
vlastniho kapitalu neexistuje jasné stanovena forma ani obsah, jako je tomu u jinych vyka-

o

ZU.

2.2 Utetni rizika vyplyvajici z legislativnich zmén

Rok 2014 je spojen s naro¢nymi zménami nového pravniho prostfedi soukromého prava.

Dochazi k u€innosti nového obfanského zakoniku a Zakona o obchodnich korporacich.
DHM

Mezi legislativni zmény roku 2015 mizeme zatradit majetek vylouc¢eny z odepisovani. No-
vé znéni § 27 pism. j) Zakona o dani z ptijmi je vyloucen z odepisovani majetek, jez byl
nabyty darovanim a jehoZ nabyti bylo od dané z pfijmi osvobozeno nebo nebylo vibec
jeho predmétem. Zavedené ustanoveni se tyka hmotného majetku nabytého po 1. lednu
2014. Pro ucetni jednotku se objevuje vyskyt mozné chyby zauctovani ¢i zavedeni majet-

ku. (Finan¢ni sprava, 2014)
Rezervni fond

Dalsi legislativni rizikovd zména se projevuje v rozpusténi rezervniho fondu a jeho nasled-
ny danovy dopad. Pojednava o zrusSeni povinnosti vytvafet a udrzovat rezervni fond pro
obchodni korporace. Pokud dochazi k rozpusténi ¢asti rezervniho fondu, ktery je tvotfen ze
zisku po zdanéni, podléhd vyplata srazkové dani ve vysi 15% a rozdilng, pfi rozpusténi
¢asti rezervniho fondu tvofené¢ho pii vzniku podniku, vyplata spole¢nika zdanéni nepodlé-

ha. (Finan¢ni sprava, 2014)

V ptipadé€, kdy nastane vyplata rezervniho fondu, tvoteného ze zisku, budou podily osvo-
bozené od srazkové dané, pokud dojde ke splnéni ndlezitosti ve vztahu matei'ska a dcefina

spole¢nost. (Finan¢ni sprava, 2014)
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DPH

V roce 2015 ministerstvo financi novelizovalo zakon o DPH. Za jednu z nejzasadnégjSich
zmén je povazovano zavedeni druhé snizené sazby dané ve vysi 10%. Dale byl zruSen na-

vrh na sjednoceni sazeb na 17,5%. (Ministerstvo financi, 2014)

V oblasti DPH u nemovitych véci mize ucetni jednotka zaznamenat navrat k jasné definici
stavebniho pozemku. Dochdzi k zatiZzeni pfevodu pozemku a stavby na ném DPH. Pokud
platce obdrzi nemovitou véc, pouZzije rezim preneseni danové povinnosti za podminky ur-

cené zakon. (Ministerstvo financi, 2014)

Diilezitou upravou, ktera se projevi v uctovani, je zavedeni prvni snizené¢ sazby DPH u
stavebnich a montdznich praci na dokonenych stavbach pro bydleni. K novele dochézi na
zéklad¢ zmény definice pozemku i obytného prostoru. Nové se pro kalkulovani podlahové
plochy bytu pocita 1 podlahové plocha, kteréd je zastavéna vnitfnimi st€énami, ovSem sazby

pro vypocet zlistavaji neménné. (Ministerstvo financi, 2014)

Nové€ budou vyplaty vlastniho kapitalu, netvotfeného ze zisku zavodu, podrobeny srazkové

dani stejné jako je tomu u vypotradacich podili. (Ministerstvo financi, 2014)

Mzdova problematika

Od roku 2015 se malym podnikiim, do 26 zaméstnancii, ru$i moznost uplatnéni vyssi sazby
na nemocenské pojisténi, které nasledn€ mohli odecist od splatek pojistného na socialni
zabezpeceni. Dfive tato vyhoda slouZila jako ndhrada mzdy pfi pracovni neschopnosti za-

méstnancl. (Ministerstvo financi, 2014)

Pro tcetni jednotky nastava od roku 2015 nova povinnost z hlediska mzdové problematiky.
Je nutna evidence zaznaml na mzdovych listech, které slouzi pro mezinarodni vyménu dat.

(Ministerstvo financi, 2014)

Za zminku stoji 1 zjednodusSeni pro ucetni jednotky a to v podob¢ uctovani pti Cerpani ne-
placeného volna nebo pifi neomluvené absenci zaméstnance. V roce 2015 se pro vycisleni
zdravotniho pojiSténi bude pouzivat minimalni mzda oproti zastaralému slozitému vypo-
¢tu. Takeé byla sjednocena pravidla pro vznik na casti socialniho a zdravotniho pojisténi u
dohod o provedeni prace a pracovni €innosti. Timto nastava pro ucetni jednotku znacné

zjednoduseni. (Ministerstvo financi, 2014)
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Preneseni daniové povinnosti

Zraly (©2014) uvadi, ze doSlo k obsdhlym zménam v oblasti pieneseni danové problemati-
ky u tuzemskych plnéni, ve spojitosti s novelou Zakona o dani z pfidané hodnoty. Od dub-
na roku 2015 se d¢li tuzemska plnéni na dvé skupiny — trvalé a doCasné. Jak jiz z ndzvu
vyplyva, u trvalych nebude dochazet k Zzadnym zménam. Do této kategorie spada dodani
zlata, dodani zbozi, které je uvedeno v ptiloze tohoto zakona a poskytnuti stavebnich a

montaznich praci.

Zraly (©2014) tikd, Ze zafazeni montaznich a stavebnich praci do reZimu pieneseni danové
povinnosti nabylo ué¢innosti roku 2012. Ugetnim jednotkam, v t&chto i jinych piipadech
rezimu preneseni, nastava zména a mozné ucetni riziko Spatného ptizndni. V rezimu piene-
seni daflové povinnosti je povinnost pfiznat a zaplatit dain pfesunuta na piijemce plnéni,
pficemz pii klasickém zdanitelném plnéni je tkol pfiznat a zaplatit dan na strané poskyto-
vatele. K pfeneseni daitové povinnosti nedochazi v ptipadech, kdy jsou plnéni poskytovana
neplatci DPH a 1 v ptipadech, kdy neplatce provadi zminéné prace platci. (Finanéni sprava

CR, 2011)

Zraly (©2014) mezi docasné zatfazuje dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby. Dodani zbozi
se vztahuje pouze na vybrané zbozZi uvedené v ptiloze a to za podminky, kdy jeho zaklad
dan¢ ptesahne castku 100 000 K¢. Tyto produkty se tfidi pod kody nomenklatury celniho
sazebniku a miizeme mezi né zahrnout naptiklad: mobilni telefony, integrované obvody,
notebooky, tablety apod. V ptipad¢, kdy dojde k plnéni u vySe zminéného, musi ob¢ strany

pfiznat plnéni ve vypisu z evidence podle §92a ZDPH a to v elektronické formé.

MtiZe nastat 1 situace, kdy platci neni zcela jasno, zda jeho plnéni podléha RPDP, tudiz mu
nastavaji dvé moznosti. Jednou z nich je moznost vyuziti tohoto zédkona, kdy si dodavatel 1
odbératel zaznamenaji plnéni ve svych vypisech. Druhou variantou je moznost platce za-
zadat o zavazné posouzeni ptislusSné Generalni finan¢ni feditelstvi, pti¢emz Zadost odpovi-

da spravnimu poplatku ve vysi 10 000 K¢. (Zraly, ©2014)

Zakon o rezervach

Doslo ke zméndm v Zakoné o rezervach a to v souvislosti s tvorbou opravnych polozek.
Nové€ je mozné u pravnickych osob, pii stanoveni dan€ z piijma pravnickych osob, vytvorit
zédkonnou opravnou polozku u pohledavek, o kterych nevznikl udaj ve vynosech. Konkrét-

n¢ se hovoti o pohledavkach, u kterych bylo, pfi jejich vytvofeni, ii€tovano sniZzeni zatucto-
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vani ndkladu — prefakturace. Dale jsou uvadény pohledavky, o kterych bylo Gc¢tovéano, ve

spojitosti oprav minulych obdobich, a které byly zaroven zdanény. (Financni sprava, 2014)

Dochazi k novelizaci vztahu pohledavek mezi propojenymi osobami, kdy je stanoven roz-

hodujici den vznik pohledavky. (Financni sprava, 2014)

Zcela nové znéni v Zakoné o rezervach umoznuje tvorbu opravnych polozek k nepromlce-
nym pohledavkdm ve vysi 100% jiz po 30 mésicich od konce sjednané doby splatnost.

Piivodni doba splatnosti pfitom byla 36 mésici. (Finan¢ni sprava, 2014)

Dashofer (©2014) udava, ze se také jednalo o snizeni vyse obratu na 750 000 pro povin-
nost stat se platcem DPH. Tento navrh byl zamitnut a nadale zistava vyse obratu pro po-

vinnou registraci v hodnoté 1 000 000 K¢ za Gcetni obdobi.

Doslo 1 ke zménam v souvislosti problematiky stanoveni zdkladu dané, konkrétné zmeény
zékona o dani z ptijmi — opravné polozky, dafové uznatelné a neuznatelné naklady a zme-

na zakona o rezervach, jimz budou vénovany dalsi kapitoly.

2.3 Opravy chyb v ucéetnictvi

Schiffer (2010, s. 250) popisuje, ze ucetni jednotky se obCas dopoustéji pfi své ¢innosti
chyb, které je nutno odstranit. V radmci Zékona o ucetnictvi je dilezité, aby ucetnictvi po-

davalo vérny a poctivy obraz finan¢ni situace podniku.

Dusek (2014, s. 12 - 31) tika, ze cilem Ucetni jednotky je minimalizovat pocet vyskytu
chyb. Této problematice se nevyhne zadna ucetni jednotka, pti¢emz pravdépodobnost vy-
skytu chyby je velikd. Pfi feSeni nejasnosti v uCetnictvi je dillezita pfedevSim prevence,
kterad je méné nakladna nez samotné odstraiiovani problému a to, jak z hlediska ¢asového,
tak finan¢niho. Podle Duska je uzite¢né i TQM v ucetnictvi, jelikoZ pravidla o kvalité plati

1 pro tuto oblast.

Schaeffer (2002, s. 57 — 58) uvadi, ze chyby, které vznikaji na uctech, jsou pro jednotlivé
spole€nosti velmi ndkladné. VétSina uskutecnénych chyb jsou vysledkem netplnych in-
formaci. Dochazi k nim, pokud selze vedeni ucetnictvi. Dale se objevuji v ptipadech, kdy
dodavatel zasila nejasné nebo zavadéjici znéni faktury, jejimz vysledkem je nespravné vy-
placena Castka. Obcas se také nastdva problém ve sdéleni Spatnych informaci z jinych ttva-
rtt podniku. Z toho diivodu je nutné vytvofit komunikaéni kandly a vnitini kontrolni systém

na vyS$si rovni.
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Dusek mezi zakladni pfi¢iny chyb (2014, s. 36 - 117) zatazuje poruSeni G€etnich metod,
vnitropodnikovych smérnic spolecnosti, nespravny vyklad, zachycujici skutecnost nebo
obycejna lidska selhdni. Nasledné pak chyby déli na Sest moznych nespravnosti, které jsou
spjaty s ucetnimi operacemi nebo s ucetni zavérkou. Pfi uCetnich operacich vznikaji chyby
v neuplnosti zatctovani, neplatnosti zauctované operace ¢i Spatném zauctovani. V piipadé
ucetni zavérky mize dojit k nespravnému ocenéni nebo situaci, kdy jsou Ucetni zlstatky
zaevidovany zavad¢jicim zptisobem. Pfi samotném opravovani nepiijemnosti je nutné pie-
devs§im dodrzovat Zakon o ucetnictvi a to konkrétn¢ §35. Opravy mohou nasledné byt:
dokladové — obsahuji vyhotoveni nového ucetniho dokladu anebo nedokladové — dochazi k

opravé pfimo na chybném dokladu.

Naproti tomu Schaeffer (2002, s. 58 - 59) mysli, Ze zdkladni pti¢inou chyb v uletnictvi je
povazovano preneseni dat z listinné podoby do elektronické formy. Jako prvni misto moz-
nosti vyskytu chyb povazuje fakturaci. Dale zde zahrnuje nespravné pouZzivani metod, vy-

pocty slev, prispévkill, ndkladl pojiSténi a dalsi.

Podle Pilafové (2012, s. 31 - 32) existuji dva zpusoby, jimiz je mozné opravit chyby v
ucetnictvi. Jednim z nich je vysledkovy zptisob. Jeho zakladem je oprava chyb¢jiciho né-
kladu ¢i vynosu na vysledkovém uctu. Je podstatné rozlisit vyznamnost opravované poloz-
ky, kde vyznamné budou opravovany proti mimofadnym ndkladiim nebo vynostim a ostat-
ni budou zménény na ptislusné nakladové a vynosové Ucty, kde mély byt zauctovany. U
druhého ptipadu, kterym je rozvahovy, je zpétné uctovani na ucet vlastniho kapitalu, pfimo
tam, kde je evidovan hospodaisky vysledek minulého obdobi. Stale Castéji je probirano,

kterd z uvedenych metod je ucinné;si.

2.3.1 Problematika tykajici se pohledavek

Pilatova (2011, s. 46) uvadi jako zdkladni problematiku pohledavek jejich ocenéni v tcet-
nictvi. Tato skutecnost je upravovana zejména vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., ktera je dopro-

vazena zakonem o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., dale zminuje uctovani o pohledavkach,

opravné polozky a odpisy pohledavek.

Ocenovani pohledavek

Podle Pilatoveé (2011, s. 46 - 47) jsou pohledavky ocenovany dvéma zplsoby a to, k oka-
mziku uskutecnéni ucetniho ptipadu nebo ke konci rozvahového dne nebo k jinému oka-

mziku, k némuz je sestavovana ucetni zavérka.
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Pti samotném vzniku jsou pohleddvky zaznamenavany jmenovitou hodnotou. Pti pohle-
davkach nabytych za uplatu nebo vkladem se ocefiuji pofizovaci cenou, pfi¢emz jeji sou-
¢asti je cena pofizeni pohledavky a naklady souvisejici s potizenim. Pokud by se vyskytla
pohledavka v cizi méné, je nezbytné nutné, aby si t€etni jednotka stanovila vnitini smérni-
ci, které bude urceno, jaky kurz bude k tomuto ucelu pouzivan. V souladu se Zakonem o
Ggetnictvi si mize Gietni jednotka stanovit, zda se bude jednat o aktualni denni kurz CNB
nebo pevny kurz stanoveny touto jednotkou. Dale je nezbytné si ujasnit okamzik uskutec-
néni ucetniho ptipadu a to jako den splnéni dodavky nebo den vystaveni faktury. (Pilatova,

2011, s. 46 — 47)

Uctovani o pohledavkach

Pokud se zabyvame problematikou pohledavek, mimo jiné hovoiime o:

- pohledavkach z obchodnich vztaht, pod které spadaji predev§im pohledavky za odbérate-
le. V této oblasti je ucetnim jednotkam stanoveno zavedeni vnitinich predpisti, pomoci
kterych vymezi obsah uctl. Ve vétsing pripada se problém vytesi pomoci tctového rozvr-

hu. Spole¢nost nesmi zapomenout také na stanoveni podrozvahovych uéta.

- pohledavky pti vzniku poskytnutych zaloh, které jsou zafazovéany z hlediska ucelu. Mo-
hou se vyskytovat na na uctech 05x, 15x - — poskytnuté zalohy na dlouhodoby majetek,
pofizeni zbozi nebo materidlu. Ostatni zalohy se uctuji do uctové ttidy 3 — zactovaci vzta-
hy. Zasadni chybou, kterd mlize v Gcetnictvi nastat, je zaevidovani zaloh na ucty poftizeni
majetku nebo G¢tovani zaloh pfimo do nakladl. Pro ucetni jednotku také mize byt proble-

matictéjsi uctovani zaloh u platce DPH neZ neplatce DPH.

- pohledavek za zaméstnance, pohledavek z titulu socidlniho zabezpe€eni a zdravotniho

pojisténi, statu a dalsi. (Pilatova, 2011, s. 50 - 54)

Opravne polozky a odpisy pohledavek

Kout (2013, s. 110 -112) tvrdi, Ze odpis pohledavek se nezarazuje mezi komplikované
ucetni ptipady, ovSem samotné evidence ovlivitluje ZDP. Pohledavka je uznévana za dano-

vy naklad pi1 uskutecnéni zdkonem urcitych bodu.

Hnatek (2015, s. 129) tika, Ze pro tvorbu zdkonnych opravnych polozek je nutny prizkum
zpusobilosti k tvorbé opravné polozky a nésledné sledovani této polozky podle Zakona o

rezervach.
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Kout (2013, s. 110 - 112) mezi prvni podminku je mozné zatadit uplatnéni danového zvy-
hodnéni v ptipadé, kdy bylo o pohledavce uétovano ve zdanitelnych vynosech. Zde mulize
nastat pro ucetni jednotku komplikace a to v situacich, kdy pohledavky byly uskute¢nény
postoupenim od fyzické osoby nebo neziskové pravnické osoby, jelikoz neni zcela jasné,
zda pi1 vzniku pohledavky bylo vedeno tcetnictvi. Druhou podminkou je moznost uplatnit
zédkonné opravné polozky k pohleddvce a to ve dvou ptipadech. V prvnim se jedna o po-
hledavku, ke které nelze vytvotit opravnou polozku jen v situacich, kdy od konce splatnos-
ti ub&hlo méné nez Sest mésic. Ve druhém se hovoii o pohleddvce, ke které nelze stanovit
opravnou polozku z toho divodu, Ze je pohleddvkou jmenovitou hodnotou neptevysSujici
castku 200 000 K¢ a prozatim k ni nevzniklo rozhod¢i, soudni, spravni fizeni za dluzni-

kem.

Pilafova (2009, s. 16 - 17) naproti tomu uvadi, ze odpisy nedobytnych pohledavek jsou
bezesporu spjaty s dafiovou optimalizaci. Uéetni jednotka musi rozeznavat, zda je uéetni
odpis pohledavek danoveé uznatelnym nékladem. Z toho divodu, zde nastéva riziko vysky-

tu chyb.

Datovy odpis pohleddvek zcela jasné vymezuje, mimo jiné, Zakon o dani z piijma § 24
odst. 2 pism. y). Samotné odpisy pohledavek koreluji s jejich ocenénim, jelikoz velikost
ocenéni je stavebnim prvkem pro uplatnéni odpisu. Pokud bylo o pohledavkéach uctovano
ve vynosech, jenZ nejsou osvobozeny od dané a jednd se o pohledavky, na které vznika
moznost tvorby zdkonné opravné polozky, 1ze povazovat tyto pohledavky za danové ode-
psatelné. Dalsi chybou, jez by se mohla v ucetnictvi vyskytnout je opomenuti pohleddvek

proml¢enych, ke kterym nelze tvofit zakonné opravné polozky. (Pilatova, 2009, s. 16 - 17)

Pilatova (2011, s. 57 - 58) tika, ze tvorba opravnych polozek souvisi se snizenim ocenéni
majetku v ucetnictvi. Opravné polozky nesmi mit aktivni zlstatek a nelze je tvofit na zvy-
Seni majetku. Je dilezité dbat na nalezitosti vnitropodnikovych smérnic a nalezitosti inven-
turniho soupisu. Pravé interni pfedpisy pro tvorbu a pouziti opravnych polozek mohou

skytat fadu problémd.

Hnatek (2015, s. 120- 129) mysli, Ze vytvateni opravnych polozek je danové zadouci, pro-
toze do vyse vytvofené zakonné polozky, 1ze pohledavku danoveé ucinné odepsat a vyse
opravné polozky je daniovym nakladem. Danové neutralni je bran odpis pohledavky, k niz

byla tvofena zdkonna opravna polozka, jelikoZ jeji nasledny odpis na vrub nakladi je eli-
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minovan zrusenim této opravné polozky. Danoveé u¢inny odpis musi byt uplatnén v obdobi,

se kterym vécné a ¢asove souvisi.

Za problematiku u opravnych polozek Ize podle Pilatové (2011, s. 57 - 62) povazovat roz-
¢lenéni do dvou dimenzi a to na tvorbu opravnych Uc€etnich poloZek a tvorbu opravnych
zédkonnych polozek. Jak jiz z ndzvu vyplyva, zakonné opravné polozky jsou povinny se
fidit ustanovenim zakona, jimz je Zakon o rezervach. Ten velmi ziidka povoluje tvorbu
opravné polozky do stoprocentni vySe. Oproti tomu ucetni opravné polozky jsou tizeny
vnitini ucetni smérnici a po dosazeni splatnosti pohledavky, mize vySe jednotky Cinit az
100% sumy pohledavky. Z uvedeného tvrzeni je ziejmé, Ze UcCetni jednotka bude tvofit

pievazné opravné ucetni polozky.

Kout (2013, s. 112 -114) uvadi, ze vytvaret opravné polozky je mozné az do 100% velikos-
ti jejich neuhrazené rozvahové hodnoty. Existuji ovS§em podminky, které musi bezpodmi-

necné splihovat:

- tyto pohledavky nemaji evidované jiné opravné polozky dle ustanoveni zakona o rezer-

vach

- ke dni vzniku pohledavky jeji hodnota nepiesahuje ¢astku 30 000 K¢ a také celkova suma

pohledavek u stejného odbératele nepresahne tuto castku
- od konce splatnosti pohledavky ub&hlo nejméné 12 mésict

Podle zékona €. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjiSténi zdkladu dané z piijmi lze tvorit
opravné polozky k neproml¢enym pohledavkdm za podminek, kdy od konce sjednané doby
splatnosti uplynulo vice nez 18 mésict a to do vySe 50% neuhrazené pohledavky a nasled-

n& pokud ub&hlo vice nez 36 mésici, az do vyse 100% této pohledavky. (Cesko, 1992)

Hnatek (2015, s. 129) udava, ze tvorba opravnych polozek k pohledavkam optimalizuje

zaklad dané. Tyto polozky musi byt vytvareny podle norem Zakona o rezervach.

Kout (2013, s. 112 -114) povazuje za dilezité zminit také skutecnost, Ze moZnost stopro-
centniho odepsani pohledavky neni povinnosti, ale pouhou moznosti ucetni jednotky. Kli-
Govou zalezitosti je evidovani odepsanych pohledévek na podrozvahovych uétech. Ugetni
jednotka nesmi také zapomenout na inventarizaci téchto uctl. Na druhé strané pro ni na-
stava zjednoduseni a to ve form¢ sumarizace jen jednoho Uctu oproti dvojimu — inventari-

zaci pohledavky a opravné polozky, kdyby nebyla odepsana.
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Jak Pilatova (2011, s. 59 - 61) piSe, danové opravné polozky se fidi zdkonem o rezervach a
zaroven jejich uctovani musi byt spjato s vnitropodnikovymi smérnicemi. Opravné poloz-
ky lze tvofit pouze k neproml¢enym pohledavkam a proml€eci lhilitu je povinnost sjednotit

se zékonem a s individualnim posouzenim ucetni jednotky.

Hnatek (2015, s. 116 — 120) povazuje za chybovost ucetnich jednotek v souvislosti s pro-
mlc¢enim pohledavek, kdy po promlceni pohleddvek nedochazi k rozpusténi zdkonné

opravné polozky nebo v ptipad¢€, kdy dojde k rozpusténi, tak v nespravné vysi.

2.3.2 Problematika tykajici se rezerv

Strouhal (2009, s. 93 - 94) uvadi, Ze pro své zjednodusSeni ucetni jednotky vedou rezervy
pouze na zékonem regulované. Rezervy slouzi k pokryti budoucich zavazkl nebo vydaji.
Ugetni jednotka je povinna upravit Gétovani rezerv ve svych vnitropodnikovych piedpi-
sech. Budou zde evidovany vydaje a podminky, ze kterych lze rezervy tvofit, musi byt
urena také vyse hodnoty rezerv a moznost okamziku erpani rezerv. Uetni jednotka musi

vést dokladovou inventuru téchto rezerv, kde je popsan diivod a vySe rezerv.

Podle Kovanicové (2012, s. 199 - 201) se rezervy vykazuji na strané pasiv, v oblasti cizich
zdrojii. Objevuje se také nadzor, Ze rezervy by mély byt povazovany za vlastni zdroj podni-
ku, jelikoz s vysi jejich penéznich prostiedkit mizeme volné nakladdat. Tvrzeni ovSem neni
uplné redlné, protoze lze tuto domnénku pouzit jen do doby, nez se bude rezerva Cerpat.
Mimo jiné zakon natizuje, aby prosttedky urcené na rezervy byly uklddany na samostatny
penézni ucet v bance. Rezervy se rozd€luji na dvé Casti a to, podle zvlasStnich piedpist —
jsou upraveny dafiovymi a dalSimi zdkony a jiné rezervy — hraji zde daleZitou roli vnitini

ucetni ptedpisy. Tyto rezervy nejsou uzndvany jako danove uznatelny naklad.

Pilafova a Pilatova (2013, s. 46 - 47) zaznamenavaji, ze podle Zakona o rezervach se mezi
rezervy podnikatelskych subjektll zafazuji — rezervy na opravu hmotné¢ho majetku, na pés-
tebni ¢innost a ostatni rezervy. Dale UcCetni jednotka bude vytvafet rezervy na diichody v
piipadé, kdy je zaméstnanci povinen vyplacet dichod, ktery byl opatfen smlouvou. Rezer-
va na dan z piijmu bude zaloZena v piipadé, kdy datum sestaveni ucetni zdvérky predchazi

skute€nosti vycisleni daflové povinnosti.

Rezervy nesméji byt vytvafeny v souvislosti s pofizenim hmotného a nehmotného majetku.
ZruSeni rezerv se uctuje v piipad€ ukonceni podnikatelské Cinnosti nebo pieruseni podni-

katelské ¢innosti. (Pilafova a Pilatova, 2013, s. 46 - 47)
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Rezervy na opravu hmotného majetku

Strouhal (2009, s. 95 - 96) uvadi, Ze rezerva se tvoii na opravu hmotného majetku, u které-
ho je doba odepisovani delsi nez pét let — zatazeni do druhé odpisové skupiny a vyse. Ve
vedeni ucetnictvi nastava Casto chyba v zdméné definice dlouhodobého majetku, ktera je
stanovena podle ucetnich piedpist. Pro ucely tvorby rezervy se pouziva formulace, jenz je
uvedena v Zakon¢ o dani z piijmu. Je dilezité neopomenout na zékladni pravidla a to, ze
rezerva musi byt tvofena minimalné na dvé zdafiovaci obdobi a maximalni doba je urcena

dle zatazeni do odpisové skupiny.

Pilatova (2009, s. 47 - 48), mysli, ze dal§i zaznamenanou ucetni chybou byva tvorba rezer-
vy na udrzbu majetku, zatimco danové uznatelnym nakladem je pouze rezerva, jez je vy-
tvafena na opravu majetku. Zminénd chyba se nejcastéji projevuje u staveb ve spojitosti s
technickym zhodnocenim. V takovych ptipadech si musi dat ucetni jednotka pozor na
spravnost odivodnéni tvorby rezervy. V samotném popisu planu oprav se nesmi objevovat

slova jako vestavba, ptistavba, rekonstrukce apod.

Pilafova a Pilatova (2013, s. 48) uvadi, ze velikost rezervy se odviji od jednotlivého hmot-
ného majetku na zakladé charakteru opravy. U movitych véci se rezerva stanovuje k obje-
mu vykond v technickych jednotkach. Ugetni jednotka miize zménit vysi rezervy v piipa-
de¢, ze dojde k naristu nakladl pii opravach. Tuto skutecnost provede ve zdanovacim ob-

dobi, v némz byla zjisténa. Dobu tvorby rezervy nelze pterusit.

Podle Pilatové (2009 s. 50 - 52) byl velkym z4sahem zakon ¢. 2/2009 Sb., ktery ptedepsal
uhrazovaci povinnost, kdy je potfeba vzniklou rezervu na opravy dlouhodobého majetku v
plné vysi pfevést na samostatny Ucet v bance, ktera sidli na izemi Evropské unie. Jedna se

rezervy, jez zapocaly ve zdaniovacim obdobi 2009.

Z hlediska tvorby rezerv se fesi problematika v oblastech:
e realizace opravy — zabyva se zakon o rezervach pro zjisténi zakladu dané z pfijma
e Cerpani a ruSeni rezervy — tyto operace jsou soucasti stanoveni zdkladu dané

Inventarizace rezerv se provadi kazdoro¢né. Posuzuje se ¢astka a opravnénost rezerv. Po-
kud dojde k poruseni podminek rezerv, ucetni jednotka musi neprodlené provést kroky ke

zruSeni této rezervy. (Pilatova, 2009, s. 50 -52)
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2.3.3 Problematika tykajici se kursovych rozdila a cestovnich nahrad

Otavova (a kolektiv, 2012, s. 98 - 101) tika, Ze cestovni nahrady upravuje Zakonik prace v
§151 — 189. Je diilezité v ptedpisech urcit, pro koho jsou cestovni nahrady urCeny. Za ces-
tovni nahrady se povazuji vydaje pti pracovni cesté, mimo pravidelné pracovisté, vykonu
prace v zahraniCi, pieloZeni a dalsi. Pti téchto cestach vznikaji zaméstnanci naroky, prede-
v8im na jizdni vydaje, stravné, vydaje za ubytovani a ostatni nezbytné vydaje. U jizdnich
vydajii se z hlediska dan¢ z ptijma pravnickych osob, fesi problematika rozdéleni na vyda-
je prokazované a neprokazované. Prokazované budou povazovany za danovy néklad jen do
vyse, kterou zaméstnanec dolozi ptisluSnym dokladem. Zatimco neprokazované naklady
lze, pti stanoveni zdkladu dang, uplatnit jako spotiebu vozidla a délku pracovni cesty v

ramci spotieb pohonnych hmot.

Z pohledu uplatnéni nakladi, pti vypoctu dané z piijma pravnickych osob, mize spolec-
nost vykazat 1 ndhrady vyssi, nez stanovuje zdkon samotny. Zakon nedefinuje horni mez
pro danové uznatelné ndklady na cestovné, stanovuje pouze spodni hranici minimalniho
stravného. Stejna podminka plati i pro poskytovani cestovnich vydajii u zahrani¢nich pra-
covnich cest. Jednotlivé sazby pro vyplaceni minimalni ¢astky jsou uvedeny v Zakonikt
prace. Zaméstnavatel mize uplatnit ndklady na kapesné v jakékoliv vysi, pfiCemz bude
danov€ uznatelnym nakladem 1 Céastka ptesahujici 40% stravného. (Otavova a kolektiv,

2012,5.98 - 101)

Beranek (2005, s. 98 — 99) popisuje, Ze cestovni nahrady maji spojitost s kursovymi rozdi-
ly a to, predevsim, v jejich proplaceni zaméstnanctim pii sluzebnich cestach. V operacich
spojenych s témito piipady byva Casto chybovano. Dochazi zde, nejcastéji, k nepfesnostem
na valutovych pokladnach. Samotné vyuctovani cizich mén mize byt v mnoha piipadech
pro zaméstnance nevyhodné. Z toho diivodu jsou ne€které zplisoby upravy vymezeny v za-
koné ¢. 119/1992 S., o cestovnich nahradach. Konkrétné §21, kdy pii poskytnuti zalohy
zaméstnanci bude pouzit kurs, ve kterém byla zahraniéni ména vyménéna za jinou, pfi-
c¢emz tento kurs dolozi sdm zaméstnanec. Zakon neupravuje, jak ma byt o kursovych rozdi-
lech Gctovano, ale pojednava pouze o vysi kursu, ve kterém ma probéhnout sména. Je di-
lezité poznamenat, ze dané ustanoveni se tyka pouze zaméstnanci nikoliv jednatelti apod.
Zminény zakon, ktery upravuje kursové rozdily, se pouzije, pokud je zaloha nebo samotné
vyuctovani cestovného zaméstnanci v jiné méné, nez je ustanoveno ve vnittnich piedpi-
sech. Prepocet cizi mény na Ceské koruny je vymezen v zdkoné o ucCetnictvi, kdy ucetni

jednotka vyuziva bud’ kurz vyhlageny Ceskou narodni bankou, nebo pevny kurz.
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3 STANOVENI ZAKLADU DANE Z PRIJMU PRAVNIKYCH OSOB

Dvorakova (a kolektiv, 2013, s. 99) piSe, Ze stanoveni zdkladu dan€ z ptijml pravnickych
osob fesi exaktné ustanoveni Zakona o dani z piijmu, konkrétné §17 - §21 tohoto zakona a

dale poté §23 - §33, kde nalezneme spolecna ustanoveni pro pravnické i fyzické osoby.

Kubatova (2009, s. 60) prezentuje existujici ndzory, ze dan z ptijmi pravnickych osob ne-
ma jasné opodstatnéni. Toto tvrzeni vyplyva z toho, Ze zisky zavodu se pozdéji stanou
osobnimi diichody fyzickych osob a nasledné podlehnou diichodové dani. Cast autorti ne-
souhlasi s dani z ptfijmi pravnickych osob jelikoz: spole¢nosti nemaji zvlastni zdanovaci
kapacitu, pfesouvaji daii na jiné subjekty, je velice obtizn¢ a obsahlé definovat zdanitelny

zisk a predevsim vznikd problém dvojiho zdanéni.

3.1 Poplatnici dané

Podle zékona o dani z pfijmil pravnickych osob, platnému k 1. 1. 2015 se mezi poplatniky

dan¢ zahrnuje:
a) pravnicka osoba
b) organizacni slozka statu,
¢) podilovy fond podle zakona upravujiciho investicni spolecnosti a investicni fondy

d) podfond akciové spolecnosti s promennym zakladnim kapitalem podle zakona

upravujiciho investicni spolecnosti a investicni fondy

e) fond penzijni spolecnosti, kterym se pro ucely tohoto zdakona rozumi fond
obhospodarovany penzijni spolecnosti podle zdkona upravujiciho diichodové
sporeni a podle zakona upravujiciho doplitkové penzijni sporeni

f) sverenecky fond podle obcanského zakoniku

g) jednotka, kterda je podle pravniho radu statu, podle kterého je zaloZena nebo
ziizena, poplatnikem (Cesko, 1992)

Markova (2015, s. 21) popisuje, Ze za poplatniky povazujeme dafiové rezidenty Ceské re-
publiky nebo danové nerezidenty. Daniovym rezidentem je ten, kdo ma sidlo nebo misto

svého vedeni na uzemi Ceské republiky. Témto rezidentim nastdva dafova povinnost,

ktera se vaze na prijmy vztahujici se z tuzemska i ze zahrani¢i. Zatimco dafiovi nerezidenti
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nemaji na uzemi CR sidlo a jejich danova povinnost vznika jen na piijmy plynouci ze

zdroji Ceské republiky.

3.2 Obecna ustanoveni predmétu dané

Podle §18 Zakona o dani z pfijml jsou pfedmétem této uvedené dané vSechny piijmy
vzniklé ¢innosti a z naklddani s majetkem, neni-li v zadkoné stanoveno jinak. Pfedmétem
dané nejsou piijmy ziskané nabytim akcii, u opravnénych osob piijmy ziskané s vydanim
pohledavky, ptijmy zdravotni pojiStovny, piijmy spolecenstvi vlastnikii jednotek. Od dané
jsou napiiklad osvobozeny €Elenské prispévky dle stanov, ptijmy, z nichz je vybirana sraz-
kova dan u penzijnich fondl, ptijem z odpisi dluhu pii oddluzeni, vynosy z rezerv, jenz
jsou na zvlastnim uctu v bance. Dale se od dan¢ osvobozuje bezlplatny pfijem nabyty d¢-
dictvim, nabytim vlastnického prava k pozemku, o némz doslo na zéklad€ rozhodnuti po-

zemkového ufadu atd. (Markova, 2015, s. 21 - 22)

3.3 Zaklad dané a polozky zvySujici a sniZujici zaklad dané

Dvotéakova (a kolektiv, 2013, s. 99) uvadi, ze pro stanoveni zdkladu dan¢ u pravnickych
osob je hlavnim vychodiskem ucetnictvi, respektive vychazime z vysledku hospodateni.
Ten je dale upravovan za podminek stanovenych zdkonem. Tato skutecnost se mlze jevit

pro nékteré podnikatele problematicka.

Kubatova (2009, s. 61) tiké, ze nejvétSimi rozdily, které jsou pfi stanoveni zékladu dané,
maji za pri¢inu rizné danoveé uznatelné naklady, odlisné stanovené piedpisy pro danové
odpisy a existenci danovych tlev, mezi které spada i danova ztrata

Zaklad dan¢ je podle zdkona §23 odst. 1 jasné definovan jako rozdil, o ktery ptijmy prevy-
Suji naklady. Je diilezité dbat na jejich vérnou a ¢asovou souvislost v daném zdanovacim
obdobi. Stanoveni zakladu dané potom vychézi z vysledku hospodareni, ktery se zvySuje o
(Cesko, 1992):

- Castky, které neopravnéné zkracuji ptijmy

- Castky, jenZ nelze zahrnout jako ndklad

- Castky, uplatnéné v predchozich zdanovacich obdobi jako naklad na dosazeni, zajisténi,

udrzeni a posléze u n¢j doslo k poruseni podminek samotného uplatnéni

- Castky, jez opravily nespravnost tcetnictvi a ovlivnily vysledek hospodateni
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- Castky pojistného na dichodové spofeni, socidlni zabezpeceni, které¢ byly zaplaceny,

ovSem neodvedeny do konce mésice nasledujiciho

- ptijaté thrady uroki z prodleni, pokut, pendle, pokud o né€ byl sniZzen zaklad dané v pte-

deslém obdobi

- Castka zruSené rezervy, ale u poplatnika, ktery nevede ucetnictvi

- rozdil mezi ocenénim nepenézite¢ho vkladu a vysi vkladu

- kladny rozdil mezi vzajemnymi pohleddvkami zacastnénych spolecnosti

- kladny rozdil mezi ocenénou hodnotou majetku a velikosti zachycenou v tcetnictvi, kte-

rym je pti zaniku podil v nepenézni formé

- neuhrazeny dluh, od jehoz splatnosti uplynulo 30 mésicti, v ptedchozich obdobi 36 mési-

o

cu

- vySe dluhu, jeZ zanikl jinak nez zapoctenim, splnénim, splynutim prava s povinnosti nebo

dohodou
- Castka, jeZ vznikla zménou UcCetni metody, kterd ovlivnila vlastni kapital

- Castka poskytnutd na podporu odborného vzdélavani, u niz doSlo k poruSeni podminek

uplatnéni

Hospodai'sky vysledek se dale snizuje o (Cesko, 1992):

- rozdil, o ktery uroky, poplatky, pokuty z prodleni a jiné sankce, které byly zauctovany ve
vynosech, pfesahuji hodnoty ptijaté ve zdanovacim obdobi

- Castky pojistného na dichodové spoteni, socialni zabezpeceni za zaméstnance, o které byl
hospodaisky vysledek navysen

- dalsi castky nakladl, které mizeme uplatnit jako vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni s
podminkou zaplaceni v jiném obdobi, nez ve kterém piisobily na zdklad dané

- Castky, které byly zatctovany ve prospéch vynosii a ndklada v ucetnictvi spole¢nika piti

nabyti akcii nebo podilu obchodni spole¢nosti
- Castku, kterd vznikla zménou Gcetni metody a ovliviiuje vysledek hospodateni

Déle lze snizit hospodarsky vysledek o ¢astky, které nespravné zvySuji ptijmy, ¢astky ne-
zahrnuté do ndkladii, spojené s rozpousténim rezerv a opravnych polozek, jejich hodnota

nebyla dailovym nakladem. Dale ocenovaci rozdil, ktery vznikl jinak nez koupi majetku,
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zaporné Castky goodwillu, ktery byl zauctovan ve prospéch vynosti, hodnotu dluhu zanik-
I¢ho spInénim, splynutim nebo zapoctenim, hodnotu odvolan¢ho daru u HM ve vysi zi-

statkové ceny, hodnotu bezuplatného ptijmu, jez je upraven dale timto zakonem.

3.4 Sazba a zdanovaci obdobi dané

Dvotéakova (a kolektiv, 2013, s. 105) tikd, ze obvykla sazba dané u pravnickych osob se

pohybuje na 19%, zatimco sazba investi¢nich a podilovych fondi je 5%.

Podle Zakona o dani z pfijmi §21 ods. 1 sazba dané ¢ini 19%, pokud neni stanoveno jinak
a samotnd dan se nasledné vycisli jako soucin zakladu dané sniZeného o polozky, které
tento zéklad snizily a dale o odecitatelné polozky od zaokrouhlené¢ho zakladu dané na celé

tisice dolii a sazby dané. Na samostatny zaklad dané se vztahuje sazba 15%. (Cesko, 1992).

Jur¢ik (2015, s. 20 - 22) uvadi, Ze dochdzi ke stale vétsi ekonomické integraci v oblasti
dani s Evropskou unii. BohuZel se tato harmonizace tyka, predevs§im, neptimych dani. Pre-
kazkou vysSiho zapojeni se mize jevit nizka motivace a vysoka suverenita jednotlivych
statd. V ramci Evropské unie miizeme zaznamenat klesajici trend v ramcei dan€ z pfijmi
pravnickych osob. Je nutné podotknout, ze snizovani neprobihd u vSech statl stejné, nao-
Bulharsko a Kypr a to ve vysi 10%. Oproti tomu nejvyssi sazbu zaznamenavaji staty Fran-
cie s 33,33% a Malta s 35%. Podobné, jako v Ceské republice, je tomu u sazby v Polsku a
na Slovensku a to ve vys$i, zndmych, 19%. Primérnd sazba v Evropské unii €ini necelych
22%. Existuji také zems, které na rozdil od CR, maji vice neZ jednu sazbu dané z pi{jmi
pravnickych osob. Mezi tyto zemé muzeme zafadit Belgii, Francii, Spojené kralovstvi a
dalsi.

Poplatnik dané z ptijmi pravnickych osob je povinen odvést dan za zdanovaci obdobi,
které je uvedeno v §21a Zakona o dani z pfijmii. Zminovanym obdobim mohou byt 4 vari-
anty a to: kalendaini rok, hospodaisky rok, obdobi od rozhodné¢ho dne fiize nebo rozdeleni
korporace anebo pifevod jméni na spolecnika a jako posledni je ucetni obdobi, které mize

byt delsi neZ po sobé jdoucich dvanact mésict. (Cesko, 1992)

3.5 Danové uznatelné naklady

Dvotéakova (a kolektiv, 2013, s. 150) oznacuje za velmi podstatnou skute¢nost rozpoznani,

zda se jedna o dafové uznatelny ndklad ¢i nikoliv. Poklada jej za jeden z nejdilezitéjSich
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kroktli pro stanoveni zakladu dané. Touto problematikou se zabyva piimo §24 ZDP, kde
nalezneme konkrétni vycet nakladli vynaloZenych na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni piijma.
Je nezbytné zminit, Ze odstavec 1 tohoto paragrafu obsahuje vydaje, které musi vécné sou-
viset s pfijmy, zatimco ndklady, obsaZzené v ¢asti oznacené Cislem dvé, jsou vdzany na €in-
nost poplatnika. Mezi obecné podminky, pro uznatelnost téchto nakladt, zahrnujeme: musi
se jednat o naklad, ktery byl vynalozen na dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych pfi-
jmu, tento naklad musi byt prokazan poplatnikem a jejich uznatelnost je omezena jen do
urcité vySe povolené zdkonem. Taktéz lze uznat naklady, které nebyly uz jednou uplatné-

ny. Mezi tyto ndklady naptiklad zahrnujeme: (Markova, 2015, s. 32 - 37)
- odpisy hmotného majetku, protoze jeho zlstatkova cena je regulovdna timto zakonem

- Clensky prispévek, pojistné hrazené poplatnikem, pokud je spjat s piijmem, ktery je
predmétem dan¢€, ovSem neni osvobozen, pojistné na socialni zabezpeceni, na vSeobecné

zdravotni pojiSténi

- plnéni v podob¢ tplaty finanéniho leasingu u majetku, ktery lze odepisovat

- dan nemovitych véci a dan z nabyti nemovitych véci, v ptipadé€ ze byly zaplaceny
- rezervy a opravné polozky, jejichz moznost tvorby stanovi piislusny zdkon

- vydaje na pracovni a socidlni podminky, které zahrnuji ptispévky na stravovani a to az do

vyse 55% ceny jidla, maximalné vSak do vySe 70% pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin
- vydaje na pracovni cesty — ubytovani, hromadnd doprava, pohonné¢ hmoty
- Skody vzniklé v disledku Zivelnych pohrom, ndklady na zabezpeceni pozarni ochrany

- tcetni odpisy a to za podminek stanovenych zakonem o dani z piijmua §25 a dalsi

3.6 Danové neuznatelné naklady

Zakon o dani z piijmu jasné vymezuje naklady, které nelze zahrnout mezi danove uznatel-

né naklady. Mezi né se napiiklad zahrnuje (Cesko, 1992):

- ndklady na pofizeni hmotného a nehmotného majetku a to z toho diivodu, Ze se odepisuje
- vydaje na zvyseni zékladniho kapitalu

- nepenézni ptispévky od zaméstnavatele svym zaméstnanciim na kulturni a obdobné akce

- penale, troky z prodleni, pokuty
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- manka a Skody presahujici ndhrady, finan¢ni ndklady

- technické zhodnoceni — je u n&j navySovana vstupni cena, kterd se odepisuje

- ndklady, které nejsou predmétem dané, vydaje nad limity, které stanovil zakon
- tvorba rezervnich a ostatnich za konkrétnim ucelem zaloZzenych fonda

- dan z pfijm pravnickych osob

- nédklady na reprezentaci, kterd obsahuji pohosténi, obCerstveni a dar, jehoz hodnota ne-

ptesahuje 500 K¢ bez dané€ z pridané hodnoty
- vydaje na osobni potiebu poplatnika

- vydaje na pohonné hmoty a parkovné, pokud poplatnik vyuzil moznosti 20% pausalu a

dalsi
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4 OPTIMALIZACE DANOVE POVINNOSTI

Hnatek (2015, s. 10 - 11) tika, ze dale optimalizovat dafilovou povinnost miizeme pomoci
odcitatelnych polozek. Tyto poloZky nalezneme v §34 Zakona o dani z ptijmt. Odecitaji se

od vysledku hospodateni, ktery byl upraven o danové a nedanové naklady.

4.1 Chyby vyplyvajici z optimalizace danové povinnosti

Hnatek (2015, s. 10 - 11) mezi odecitatelné polozky zatazuje, pfedev§im, odpocet danové
zit v kterémkoliv z péti nasledujicich ucetnich obdobi. Je zde nutné dbat na ustanoveni §
38na Zékona o dani z pfijmu, kde jsou stanoveny limity na odpocet ztraty z minulych let,
pokud dosSlo ke zménam ve vedeni spole¢nosti. Dalsi polozkou, kterou zde miizeme zahr-
nout, je odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje a podporu odborného vzdélavani. Mlze
nastat situace, kdy ucetni jednotka vyc¢isli ptili§ maly zéklad dané a nebude moci uplatnit
tuto polozku, zdkon ovSem dovoluje si tuto odecitatelnou polozku uplatit az do tfetiho ob-
dobi nésledujiciho po obdobi, ve kterém doslo k jejich vzniku. Jako posledni polozku za-
hrneme poskytnuti hodnoty dart pro neziskové organizace v harmonizaci s §20 odst. 8. Je

mozno odecist pouze 10% ze zékladu dané, snizeného, piipadné, o ztrdtu minulych let.

Dalsi chybou, které bychom se méli vyhnout je nespravné provedeni inventarizace majetku
vcetné pohledavek a zdvazku, zejména ke konci kalendarniho roku. Spradvna inventarizace
dopomtize k objeveni, zda Ize tvofit opravné polozky k pohledavkam, zda neni nutné zi-

ctovat do nékladi chybéjici zasoby apod. (Hnatek, 2015, s. 10 - 11)

Pilafova (2013, s. 150 — 151) zafazuje, jako dal$i moznosti optimalizace, odpocet na vy-
zkum a vyvoj. Zde mlZe ucetni jednotka uplatit az 100% vSech nakladii souvisejici s touto

oblasti. Castku lze uplatit ve tiech bezprostiedné nasledujicich zdafiovacich obdobich.

Spole¢nost mtize uplatnit 1 odpocet na podporu Zaka nebo studenta a to ve vysi soucinu
castky 200 K¢ a pocet hodin praktického vyuc€ovani, odborné praxe a v rdmci akreditova-

ného programu vysoké $koly, v obdobi na pracovisti poplatnika. (Cesko, 1992)

Dalsi moznosti jsou poskytnuté dary na vetejné prospésné ucely. Zde se musi ucetni jed-
notka vyvarovat moznosti chyb a to v nerespektovani minimalni vySe jednoho daru v ¢ést-
ce 2 000 K¢ a maximaln¢ vSak 5% zékladu dané, ktery byl snizen o danové ztraty a odeci-
tatelné polozky. Pokud by spole¢nost poskytla dar vysokym Skolam, tato suma se navysi o

dalsi 5% ze zakladu dané. (Cesko, 1992)
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Podnik mizZe poskytnout 1 nepenézni dar a to v maximalni vysi danové ziistatkové ceny
hmotného majetku a v ptipad¢ ostatniho majetku, maximalné do ucetni hodnoty zvysené o

DPH. (Cesko, 1992)

Nasledné se daniova povinnost optimalizuje pomoci slev na dani. Zde dochazi k pfimému
snizeni dan¢ a to do vySe ndroku na slevu. Spole¢nost si miize uplatit ¢astku 18 000 K¢ na
kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim v soucinu s primérnym roc¢nim piepocte-
nym stavem zameéstnancl se zdravotnim postizenim, ktery bude zaokrouhlen na dvé dese-

tinna mista. V piipadé tézSiho zdravotniho postizeni se Castka pocita ve vysi 60 000 K¢.

(Cesko, 1992)
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5 ZAKLADNI USTANOVENI DANOVEHO RADU

Ptackova a Misatova (2015, s. 14 — 16) uvadéji, ze mezi zakladni ustanoveni, vztahujici se
k danovému fadu, bezpochyby patii registrace k danim z ptijmi, samotné danové ptiznani,

zdanovaci obdobi a lhiity pro podéani pfizndni.
Darovy tad je upravovan predpisem ¢. 280/2009 Sb. Rozd¢luje se do péti ¢asti.

Daiovy tad upravuje postupy spravcii dané a povinnosti daitovych subjektti. Sprava dané
je postup, ktery si klade za cil spravné stanoveni dan€ a jeji nasledné tihrady, pfiCemz vy-

chozim bodem pro zjisténi je dafové ptiznani. (Cesko, 2009)

5.1 Danova kontrola

Zatloukal (2008, s. 2 — 5) tika, Ze danovou kontrolu provadi spravce dané, ktery zkouma a
provéiuje danovy zaklad a dalsi okolnosti, jez jsou ve spojeni spravného stanoveni zakladu
dang. Danovy subjekt je povinen kontrole poskytovat informace o jednotlivych déni v jeho
podniku, predkladat na pozadani zdznamy ucetnictvi, nezatajovat doklady a dalsi. Danova
kontrola je dil¢im postupem v celkovém datovém fizeni. Spravce dan€ vykonava svou
praci za ucelem spravného fungovani stat a vyberu dani. Danova kontrola se déli na n¢ko-
lik fazi, mezi které lze zahrnout fazi seznamovaci, shromazd'ovaci, vyhodnocovaci, doka-

zovacl.

Spravce dané provadi danovou kontrolu v ur¢itém rozsahu, ktery lze rozsitit ¢i jinak po-
zménit. Pfedmétem daniové kontroly jsou dafiové povinnosti a samotna kontrola se mlize
provadét spolecné 1 pro vice daniovych tizeni, tykajici se jednoho danového subjektu. (Ces-

ko, 2009)

5.1.1 Pokuty a penale

Podle Ptackové a Misafové (2015, s. 20 - 21) za podani daiiového tvrzeni po stanoveném
terminu hrozi danovym subjektiim pokuty a pendle za opozdéné tvrzeni dan€. Tyto pokuty
jsou ve vysich 0,05% ze stanovené dang, v ptipadné ztraty 0,01% za kazdy ndsledujici den
ode dne promeskani terminu k podani tvrzeni, nejvySe vSak 5% z dané. Pokuty a penale
nabihaji aZ Sestym pracovnim dnem po terminu a to nejvySe do stanovené hranice 300 000
K¢ a minimalné stanovena je 200 K¢&. Vyse pokuty mlize byt snizena na polovinu v ptipa-
dé, ze danovy subjekt poda fddné nebo dodatec¢né priznani do 30 dnli od uplynuti lhity pro

jeho podani
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Zatloukal (2008, s. 254 — 255) zaznamenava, ze danovy subjekt je povinen uhradit penale z
castky stanovené dodatecného vymeéteni dané, tak jak byla stanovena oproti posledni za-
znamenan¢ vysi a to 20%, jeli dan zvySovana, 20%, jeli snizovan odpocet dan€ a v ptipadé

ztraty 5%. Spravce dané informuje daniovy subjekt o povinnosti platit penale.
Nové je v danlovém tadu stanoveno, zZe v ptipad¢ ztraty se sazba z 5% méni na 1%.

Spravce dan¢ mize udélit pofadkovou pokutu ve vysi az 50 000 K¢ danovému subjektu,
ktery zamérné narusuje spravni jednani danové kontroly. Stejnou ¢astku je mozné udélit
subjektiim, jez nesplnili registraéni nebo jinou oznamovaci povinnost. Danovy subjekt je
povinen uhradit pokutu ve vysi 2 000 K¢ v ptipad¢€, ze nepodal ptiznani elektronicky, ac-

koli byl povinen tento tukon splnit. (Cesko, 2009)

5.1.2 Urok z prodleni

V prodleni se danovy poplatnik ocita v ptipadé, kdy neuhrani dan nejpozdé€ji v den jeji
splatnosti. Urok z prodleni je povinen platit za kazdy den prodleni, po&inaje patym pracov-
nim dnem ode dne posledni mozné splatnosti. Zminovany urok je urcen jako vySe repo
sazby, stanovené Ceskou narodni bankou zvysenym o 14 procentnich bodi, které jsou
platné prvni den ptislusného kalendainiho pololeti. Urok je splatny dnem, kdy byly splné-
ny podminky jeho vzniku, a je pfedepisovan do desatého dne po ukonceni mésice, ve kte-
rém probéhl den jeho splatnosti. Spravce dan¢ mize poplatnika vyrozumét o tiroku z pro-
dleni platebnim vymérem kdykoliv, vyZaduje-li to osobni stav danového uctu subjektu.

(Cesko, 2009)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

Spole¢nost, kterd bude analyzovana pro ucely praktické ¢asti, budeme nazyvat jako spo-
lecnost XY, z divodu naprosté anonymity na piani vedeni spolecnosti. Informace ziskané

o spole¢nosti byly Cerpany z webovych stranek a z internich dokument spole¢nosti XY.

Charakterizovana firma vznikla roku 1992 rozdélenim dvou podnika. Pravni formou naby-
va oznaceni spolecnosti s ruenim omezenym a miizeme ji zafadit mezi malé az stfedni
podniky podle novelizovaného ucetnictvi podnikatelli. Dale pro ucely praktické ¢asti bude

pouzivana zkratka XY, s. 1. o.

6.1 Profil spole¢nosti

Spole¢nost XY, s. 1. 0. je Ceskd, rychle se rozvijejici spolecnost, ktera na trhu ptisobi jiz 24
let. Byla zaloZena jedinym zakladatelem. Pozdé&ji, v roce 2011, se pocet vlastnikii rozrostl
o dalsi dva podilniky. Spole¢nost se orientuje v oblasti elektroinstalaci a zabezpecovacich
systémtl v primyslové a bytové vystavbé. Mezi jeji hlavni rozsah ¢innosti lze zahrnout
dodéavky a montaze silnoproudych a slaboproudych systémi, jejich servis a udrzbu, déle

dodavky elektrotechnické projektové dokumentace, revize elektrickych zatizeni a dalsi.

Jak jiZz bylo zminéno, spolecnost by se dala zatfadit mezi malé aZ stfedni podniky. Jejich

pocet zaméstnancii se pohybuje v rozmezi 50 — 60 pracovnik.

Hlavni sidlo spolegnosti je ve Zling. Podnik realizuje své sluzby po celé Ceské republice a

nyni se rozviji dal$i projekty s expandovanim do zahrani¢i.

6.2 Hlavni zaméreni

Hlavni zamé&feni spolecnosti je mozné rozdélit na dvé hlavni oblasti. Mezi né patii posky-

tovani silnoproudych a slaboproudych sluzeb.

Silnoproudé elektroinstalace realizuje podnik v primyslovych prostorech, jako jsou vyrob-
ni haly, administrativni objekty, velkoobchody, supermarkety, Skoly, bytové domy a dalsi.
Mezi tyto silnoproudé sluzby zatazuje venkovni a vnitini osvétleni, jejich navrhy a pfesné
vypocty, osvétleni sportovist, venkovnich ploch, parkl véetné projektové dokumentace a

revizni ¢innosti.

Slaboproudou elektroinstalaci se zacala firma zabyvat az s piichodem dalSich dvou spolec-

nikd. Mezi tyto sluzby, pfedevsim, zahrnuje elektronické zabezpe€ovaci a pozéarni signali-
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zace, pristupové dochdzkové systémy, televizni rozvody STA a kamerové systémy. Jejich
realizace se taktéZ uskute&iuji v objektech réiznych velikosti v ramei tzemi Ceské republi-

ky. Firma se zamétuje také na specidlni zabezpeceni ochrany objekti.

Nize (Obr. 1) uvadim pro dokresleni a ptedstavu fotodokumentaci realizace spole¢nosti:

Obr. 1 Realizace sluzeb spolecnosti (interni podklady spolecnosti)

6.3 Organizacni struktura

Jak jiz bylo zminéno, spolecnost byla ptivodné zaloZena jednim zakladatelem. V roce 2011
se pocet zvysil o dalsi dva spoluvlastniky s mensinovym podilem. Za spole¢nost jedna a
podepisuje jednatel, za kterého v dobé jeho nepritomnosti prebira funkci jeden z vlastnikii

s menSinovym vlivem.

Organizaéni roz¢lenéni spole¢nosti: Management, Ekonomické oddéleni, Marketingové

odd¢leni, Technické oddéleni, Vykonné odd€lenti,



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

7 RIZIKOVA ANALYZA UCTOVANI VE VYBRANE
SPOLECNOSTI

Ve své praktické ¢asti se zaméfim, ve vétSim rozsahu, na moznost vyskytu ucetnich a da-
novych chyb u pravnickych osob. K samotné analyze rizikovosti v G¢tovani ve vybrané
spole€nosti a naslednému ndvrhu eliminace téchto chyb, jsem si vybrala podnik v pravni
formé spole¢nost s ru¢enim omezenym. Pti celkové analyze byly sledovany jednotlivé po-
lozky a ucty, se kterymi ucetni jednotka pracovala a maji vliv pfi stanoveni zédkladu dan¢

pravnickych osob.

Informace k potfebnym vypoctim diplomové prace vychazi z redlnych podkladf. Popsana
firma si stanovila podminku naprosté diskrétnosti. Vzhledem k této skutec¢nosti si neptala

byt jmenovana.

Pro analyzu rizikovosti moZného vyskytu ti€etnich chyb majicich vliv pfi stanoveni zakla-
du dané jsem pouzila a dikladné¢ analyzovala hlavni vykazy spole¢nosti a to rozvahu a
vykaz zisku a ztrat. Tyto vykazy a jednotlivé ucetni polozky byly pouzity k obdobi kon¢i-
cim k 31. 12. 2014, a to z internich podkladti spolecnosti. Materialy byly pouzity z toho
davodu, jelikoz spolecnost nové bude podléhat povinnému auditu, tudiz ptiznani k dani z

piijml pravnickych osob podava do Sesti mésicii po skonceni zdanovaciho obdobi.

7.1 Analyza rozvahy

Analyza rozvahy byla provadéna postupnym sledovanim jednotlivych polozek rozvahy z
hlediska aktiv a pasiv. K detailngj$im udajim byly pouzity interni informace spole¢nosti.
Spole¢né s ostatnimi byly sledovany vnitropodnikové smérnice spole€nosti, ictovy rozvrh
1 ptiloha k vykazim. Pfi analyze rozvahy jsem se zaméftila na Ucty, které zdsadni mérou

ovliviiuji vysi zakladu dané.
7.1.1 Dlouhodoby majetek

V nize uvedené tabulce (Tab. 1) mizeme vidét jednotlivé polozky dlouhodobého majetku

spolecnosti k 31. 12. 2014
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Tab. 1 Dlouhodoby majetek k 31. 12. 2014 v tis. K¢ (vlastni zpracovani)

Bézné obdobi
Brutto Korekce Netto
Dlouhodoby majetek 21763 -12 232 9531
Dlouhodoby nehmotny majetek 681 -657 24
Dlouhodoby hmotny majetek 21082 -11 575 9507
- Stavby 1265 -294 971
- Samostatné movité véci a soubory 19 097 -11 281 7 816
movitych véci
- Nedokonc¢eny dlouhodoby majetek 720 720

V tabulce (Tab. 1), vySe uvedené, miizeme zaznamenat, Ze nejvétsi podil na dlouhodobém
majetku ma DHM. Tato vySe majetku je pro spolecnost nepfehlédnutelnd. Tento majetek,
po nahlédnuti do evidence majetku spole¢nosti, tvofi pfedev§im samostatné movité veéci ve
formé nékolika vozidel. Ve vnitfnich predpisech miizeme dohledat, ze ma spole€nost sta-
novené hranice pro zarazeni dlouhodobého majetku do uzivani. Je zde také uvedeno, Ze
jsou u hmotného majetku uplatiiovany dafiové odpisy, které jsou ve stejné vysi jako ucetni.
Z dlouhodobého majetku je odepsana jiz vice nez polovina jeho hodnoty, pfestoze ucetni

jednotka nema stanoven rozsahlejsi odpisovy plan.

Pokud se podrobné&ji podivame na stavy jednotlivych, nejvice frekventovanych, uc¢tl, nelze
piehlédnout, ze tcetni jednotka, k datu ucetni zavérky, nezatfadila dlouhodoby majetek,
ktery je nyni vykazovan na nedokon¢eném dlouhodobém majetku. Timto nasledkem miize
dochazet k nadhodnocovani aktiv spolecnosti a zaroven podhodnocovani naklada, které

nam poté ovliviiuji danovy zaklad.

Z hlediska vlivu na spravné stanoveni zakladu dané z piijmi u dlouhodobého majetku je
moznost rizika v nastaveni ucetnich a danovych odpisti. Zatazeni do spravné odpisové
skupiny je v kompetenci pracovnika ekonomického odd¢€leni, za kterého zodpovida hlavni

ucetni. Pro stanoveni odpisii vyuziva tcetni jednotka ekonomicky program v ramci jejich
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softwaru. Je nutné podotknout, Zze z vySe uvedené analyzy by se ucetni jednotka mohla

potykat s nasledujicimi riziky a to:

- nespravného zatazeni do odpisovych skupin a nasledného néleZitého stanoveni ticetnich a

danovych odpist, kde danové odpisy ovlivituji zdklad dané

- problematika stanoveni hranice technického zhodnoceni a nakladii na opravy a udrzovani,

které jsou zasadnim problémem pii stanoveni danoveého zakladu

- nejednoznacné, neaktualni, neptehledné, jasné nevystizné zavedeni vnitropodnikovych
smérnic a zavedeni analytické evidence pro odpovidajici ucty

7.1.2 Zasoby

Tabulka nize uvedend (Tab. 2) piredklada hodnotu zasob spole¢nosti.

Tab. 2 Zasoby k 31. 12. 2014 v tis. K¢ (vlastni zpracovani)

BéZné obdobi
Brutto Korekce Netto
Zasoby 12 682 12 682
Materidl na sklad¢ 8 062 8 062
Nedokoncena vyroba 4 620 4 620

Analyzovana spolecnost ve své ptiloze uvadi, ze eviduje zadsoby zptisobem B, ¢imz pie-
chazi rovnou do spotieby. Ugetni jednotka tento zptisob zvolila z toho divodu, jelikoz
hlavni naplni jejich ¢innosti jsou sluzby. V podniku dochézi k ¢astym ndkuplim materialo-
vych zasob, jejichz doba skladovani je velmi kratka a rychle pfechazi do spotieby. Zpiiso-
bem A je Gctovano bézné do prvni uctoveé ttidy pribézné béhem roku. Zptsob, zvoleny
spolecnosti, se projevi v prvni uctové tiidé az na konci roku a to na zaklad¢ podkladi z

evidencnich listu zasob.

Z rozvahy miiZzeme zaznamenat, Ze Ucetni jednotka nevytvarela opravné polozky k zaso-
bam, tudiz ji nehrozilo riziko zapocitani téchto danoveé neuznatelnych polozek do zakladu

dang. Otdzkou zlstava, zda je zachycena jejich redlna hodnota a tcetni jednotka vykazuje
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poctivy a vérny obraz situace podniku. Vzhledem k analyze zasob a skladové evidence, je

mozné piipustit riziko vyskytu chyb a to:

- pti zactovani pocatecniho a konecného stavu zasob na konci ucetniho obdobi a nasledny

pievod do prvni uctové tfidy, tak aby odpovidal skutecnosti

- s uctovanim zptisobem B nemusi byt dodrzena podminka prokazani, v pritbéhu ucetniho

obdobi, skute¢ného stavu zasob, vcetné jeho ocenéni

- nedostacujici analyticka 1 skladova evidence, podle jednotlivych zasob, na skladovych
kartach

7.1.3 Pohledavky

Tab. 3 Pohledavky k 31. 12. 2014 v tis. K¢ (vlastni zpracovani)

Bézné obdobi
Brutto Korekce Netto
Kratkodobé pohledavky 9035 -853 8182
Pohledavky z obchodnich vztaht - 311 7 444 -853 6 591
Pohledavky za zaméstnanci -331 158 158
Stat — danové pohledavky - 343 5 5
Kratkodobé poskytnuté zalohy - 314 230 230
Dohadné ucty aktivni - 388 1104 1104
Jiné pohledavky 94 94

Vyse uvedena tabulka (Tab. 3) ukazuje, ze nejvétsi podil na pohledavkach tvoii kratkodobé
pohledavky z obchodniho styku. Tudiz se mizeme domnivat, Ze spole¢nost ma obcasné
problémy se solventnosti nékterych odbératelii. Je na misté konstatovat, ze spole¢nost je
uspéSna, ma mnoho zakazek, avSak neumi dostatecné tidit hrazeni svych pohledavek. Z
hlediska problematiky stanoveni zakladu dan€ nas ovSem budou zajimat, pfedevSim, tvofe-
né opravné polozky a jejich nésledny odpis nebo rozpusténi. Z polozky korekce je patrné,
ze Ucetni jednotka, v rdmci dodrZeni zasady opatrnosti, tvofila opravné polozky. Z hlediska

mozného vyskytu rizika je nutné se zamétit pfedev§im na oblasti:
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- danového a ucetniho pojeti opravnych polozek
- detailng;si prozkoumani ptipadnych promléenych pohledavek, které nebyly odepsany

7.1.4 Casové rozliSeni

Tab. 4 Casové rozliseni k 31. 12. 2014 v tis. K¢ (viastni zpracovaini)

Bézné obdobi

Brutto Korekce Netto

Naklady ptistich obdobi - 381 96 96

PHjmy pistich obdobi - 385 54 54

cwvvr

je nutné vénovat zvySenou pozornost. Velmi €asto zde dochdzi k poruSovani akrudlniho
principu a tato skuteCnost je povazovana za hrubou chybu, z hlediska Gctovani a vlivu na
zéklad dané. Zde miizeme vidét zdznamy jednotlivych Gc¢th, mezi které jinak spadaji na-
klady ptistich obdobi, piijmy pfiStich obdobi, vynosy ptiStich obdobi a vydaje pfistich ob-
dobi. Ugetni jednotka je povinna dohliZet na naklady a vynosy v obdobich, se kterym véc-
n¢ a Casoveé souvisi. V podniku, pro tuto oblast, nejsou zavedeny vnitropodnikové smérni-

ce, tudiz mize snadnéji dochazet k nesrovnalostem.
Pokud se blize zamétfime na jednotlivé ucty, opét je nutné se vyvarovat urcitych rizik:

- Spatné zauctovani piipadu v obdobi, se kterym neni ucetni ptipad vazan, je nutné vénovat

vetsi pozornost textu tcetniho dokladu
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7.1.5 Zavazky

Tab. 5 Zavazky k 31. 12. 2014 v tis. K¢ (viastni zpracovani)

BéZné obdobi
Netto
Kratkodobé zavazky 3 766,446
Zavazky z obchodnich vztaht - 321 1 496,522
Ptijaté provozni zalohy - 324 499,252
Zaméstnanci -331 74,932
Zuctovani s institucemi soc.zab.a zdr.pojisténi - 336 764,555
Ostatni pfimé dan¢ - 342 113,212
Dan z ptidané hodnoty - 343 - 122,696
Ostatni dan¢ a poplatky - 345 11,990
Jiné zavazky - 379 1 328,679

Uvedena tabulka (Tab. 5) ptedstavuje piehled kratkodobych zavazki, evidovanych ve spo-
le¢nosti. V této oblasti se musime zaméfit na skutenost, zda ucetni jednotka nezazname-
nava neuhrazené zavazky, které mohou ménit zédklad dané. Kdyby spole¢nost tyto zadvazky,
jez jsou upraveny Zakonem o dani z piijmi, evidovala, rostl by o jejich hodnotu, zéklad
dané. Zde by mohla nastat komplikace z hlediska legislativnich zmén. Do roku 2014 se
hospodaisky vysledek zvySoval o zavazky, které jsou po splatnosti vice nez 36 mésicti. V
roce 2015 se pocet mésict snizil na 30 a nyni se znovu jednd o zavazky po splatnosti 36
mésict.

Spolecnost se nenachazi v insolventni situaci, hradi své zavazky ve stanovenych lhatach,

tudiz ke sledovanému obdobi nezaznamenavam tuto oblast jako rizikovou.

7.1.6 Rezervy

Ugetni jednotka, v analyzovaném obdobi, neeviduje polozky zikonnych rezerv, které by

ovlivnily stanoveni zédkladu dané. Z internich informaci je patrné, ze spole¢nost planuje v
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budoucnu rozsahlé opravy svého dlouhodobého majetku, na které budou vytvoreny rezervy
v dal$im obdobi. Proto povazuji za dilezité zaclenit tuto oblast do analyzované problema-

tiky, na kterou je nutné vytvofit vnitropodnikovou smeérnici.

Rezervy se budou vytvaiet k pokryti budoucich zavazkli nebo vydaji, u nichz je zndm je-
jich ucel, ale prozatim neni zfejma jejich pfesna hodnota ani obdobi vzniku. V této oblasti
se muze, z hlediska stanoveni zakladu danég, stat chyba v rozliSeni zakonnych a ostatnich
rezerv. Shleddvam proto za diilezité zaméfit se 1 na tuto oblast z hlediska rizikovosti. Po
detailnéj$i analyze vykazu se mtize problematickou oblasti, ve spojitosti se stanovenim

zakladu dané€, stat:
- nevylouceni nakladl souvisejicich s rezervami ze zékladu dané

- chybé¢jici vnitropodnikova smérnice, ktera by jasné definovala moznost vytvoteni zakon-
né rezervy, mize dojit ke Spatné interpretaci definice dlouhodobého majetku, na ktery se

by se nasledné rezerva vytvofila

7.2 Analyza vykazu zisku a ztrat

Analyza vykazu zisku a ztrat byla provadéna postupnym sledovanim jednotlivych nakla-
dovych nebo vynosovych polozek. K detailn€jsim udajim byly pouZity interni informace
spolecnosti. Spole¢né s ostatnimi byly sledovany vnitropodnikové smérnice spolecnosti,
uctovy rozvrh 1 ptiloha k vykazim. Pfi analyze rozvahy jsem se zaméfila na Ucty, které
jsou nachyIngjsi k moznosti vyskytu chyb. Ugetni jednotka, ve své analytické evidenci,
nerozdéluje uclty z hlediska vlivu na zaklad dané. Pro tyto ucely si nastavila pouze po-

znamky ve svém uctovém rozvrhu.

7.2.1 Nakladové polozky

Zde je ptehled jednotlivych pohybii na ndkladovych uctech za sledované obdobi:



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 55

7.2.1.1 Uéty 50x — Spotiebované nikupy
Utet 501

Tab. 6 Nakladové polozky uctu 501 k 31. 12. 2014 (viastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

501/100 Spotieba materidlu - pfimého 17 675 476, 83
501/200 Spotieba materidlu - reZijniho 2 035421, 08
501/304 Material na opravu vozidla D 15 257,40
501/305 Material na opravu vozidla F 100 544,99
501/309 Materidl na opravu vozidla I 42 505,10
501/400 Spotfeba DHM 125 142,60
501/601 PHM vozidla A 109 657,30
501/602 PHM vozidla B 327 045,89
501/603 PHM vozidla C 221 363,20
501/604 PHM vozidla D 123 896,11
501/605 PHM vozidla E 158 380,97
501/606 PHM vozidla F 125 897,23
501/607 PHM vozidla G 53 955,19
501/609 PHM vozidla I 427 482,55
501/700 Naklady spojené s potizenim materialu 9 984,48
501 celkem 21 552 010,92

Z hlediska rizikovosti byla provedena analyza na tctech:

501/100 — spotieba pfimého materialu

Tento ucet je jednim z nejobsadhlejsich ucti spole¢nosti. Jelikoz tcetni jednotka uctuje B

zpusobem, dochazi zde k mnoha pohybiim béhem sledovaného obdobi. Z hlediska vlivu na
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zéklad dan€ je dilezité sledovat zdvérecny prevod zasob do prvni uctove tiidy. Vzhledem k
tomu, ze ucetni jednotka nema zfizeny samostatny analyticky ucet pouze pro material na
sklad¢, je dilezité, aby vedla fadnou skladovou evidenci a pii pfevodu na konci t¢tovaciho
obdobi, byla ptevedena spravnd vyse nakladi. Vzhledem k uvedenym faktim, povazuji

tuto oblast za rizikovou.

501/200 — spotieba rezijniho materialu

Tento ucet se zahrnuji predev§im naklady spojené s chodem podniku. Pfi nahlédnuti do
vypisu z uctl spole¢nosti nalezneme zde vycet materidlu v podobé: kancelaiskych potieb,
odborné literatury, pracovnich odévi, rezijnich materidlti, mobilnich telefont atd. Z hle-
diska problematiky stanoveni zédkladu dan¢ nepovazuji tento ucet za rizikovy. OvSem 1 v
tomto ptipad¢ stoji za zvazeni, zda ve spojeni spravného a vécného vedeni ucetnictvi, je
vhodné, aby byly vSechny polozky zaevidované na jediném uctu bez detailnéjSiho analy-

tického rozvedeni.

501/301-309 a 501/601-609 — materialy na opravy vozidel a pohonné hmoty vozidel spo-

le¢nosti

Na té€chto tctech ucetni jednotka eviduje material na opravy jednotlivych vozidel a stejné
tak ndklady na pohonné hmoty. N&které z téchto automobilli pouzivaji zaméstnanci 1 pro
své soukromé ucely. Tato oblast by méla byt jasné vyty€ena ve vnitropodnikovych smérni-
cich podle podminek danych ptedpisi. Jak je v zdkoné¢ ustanoveno, v takovych pripadech 1
ucetni jednotka zahrnuje, pti vypoctu mezd zameéstnancu, 1% pofizovaci ceny vozidla.
Ugetni jednotka také uplatiiuje pouze néklady, které souvisely s provozem vozidla, kromg
pohonnych hmot, jenz byly spotfebovany na soukromych cestach zaméstnance. U automo-
bilu G se, v analyzovaném obdobi, rozhodla uplatit pausalni vydaj na dopravu. Z hlediska
ovlivnéni zakladu dan¢ z ptijmt pravnickych osob je nutné povazovat tento ucet za riziko-
vy, z ditvodu uplatnéni pausalu, jen u n€kterych motorovych vozidel. Je nezbytné upravit

fadné a jasné stanovenou vnitropodnikovou smérnici.

501/700 — naklady spojené s pofizeni materialu

Tento ucet zahrnuje veskeré naklady spojené s dopravou materidlu. Je diilezité u néj sledo-
vat, zda ucetni jednotka, v ramci zpiisobu B, zatazuje do skladové evidence 1 tyto naklady
na pofizeni materialu. V ptipad¢, pokud by je nezarazovala, musime tuto oblast povazovat

za rizikovou ve spojitosti pozménéni udaji pti stanoveni zdkladu dang.
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Uket 502

Tab. 7 Nakladové polozky uctu 502 k 31. 12. 2014 (viastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014
502 Spotieba energie 594 631, 62

Jak vidime, u uctu 502, ucetni jednotka neeviduje zadnou analytickou evidenci. Dochazi
zde pouze k mésicnimu vyuctovani energii, pod které spada uctovani vodného a sto¢ného,
energie, tepla. U této slozky je podstatné sledovat, zda jednotlivé polozky jsou zat¢tovany
s obdobim, se kterym vécné a ¢asoveé souvisi.

7.2.1.2 Uéty 51x — Sluzby

Utet 511

Tab. 8 Nakladové polozky uctu 511 k 31. 12. 2014 (viastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na uctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

511/100 Opravy a udrzovani DHM 264 897,30
511/102 Oprava vozidla B 89 078,00
511/104 Oprava vozidla D 65 024,67
511/105 Oprava vozidla E 125 794,57
511/109 Oprava vozidla | 191 781,05
511/800 Opravy ostatni 92 076,30
511 celkem 828 651,89

511/100 — Opravy a udrzovani DHM

Uvedeny ucet slouzi k opravam a udrZzovani, ur¢ené¢ho, dlouhodobého hmotného a ne-
hmotného majetku spole¢nosti. Z hlediska dopadu hodnoty tohoto uctu, ve spojitosti se

stanovenim zakladu dané¢, je nezbytné, aby ucetni jednotka prokazovala skutecné néklady,
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které souvisi s opravou a nebyly tyto ndklady zaméiovany za technické zhodnoceni. Z

tohoto hlediska je tato oblast zahrnuta do rizikové, a tudiz se ji musime nadale zabyvat.

511/101 — 109 — Opravy vozidel spole¢nosti

Na téchto uctech dochdzi k evidenci naklad urcenych opravam a udrzovani vozidel spo-
lecnosti. I zde mize dojit ke stejnym kritickym skutecnostem jako ve vySe uvedeném. Z
hlediska evidence automobill je dilezité, aby tcetni jednotka plné prokdzala naklady, spo-

jené s opravou a udrzovanim majetku. Oblast je taktéz rizikova.
Utet 512

Tab. 9 Nakladové polozky uctu 512 k 31. 12. 2014 (viastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
uctovém rozvrhu 31.12. 2014
512 Cestovné 984 027,00

Na uctu 512 ucetni jednotka eviduje veSkeré naklady, spojené s cestovnimi ndhradami a
stravnym zaméstnanci. Udetni jednotka je povinna vyplacet cestovni ndhrady zamé&stnan-
cum ze zakona, které se kazdoro¢né méni. Je dilezité sledovat, zda zaméstnanci vznikl
narok na stravné v pritbéhu cesty a zda mu byl vyplacen, ze zdkona, ve stanovené vysi.
Tuto oblast je vyhodnéjsi oSetfit aktudlnimi vnitropodnikovymi smérnicemi. Spole€nost,
ve svych predpisech, tuto problematiku nema nalezité¢ podchycenou. Je nezbytné ji neusta-
le sledovat, a to z hlediska ménici se legislativy. Problematickou c¢asti se mlze stat pii
uctovani v pripadech, kdy vznikd cestovni ndhrada za vice dnti sluzebni cesty a zaméstna-
nec dosahuje naroku na stravné v urcité vysi a zaroven nahrady za ubytovani. Vzhledem k
hlavnimu zaméteni spolecnosti je tento Gcet ¢asto vyuzivan, a tudiz je nutné povazovat tuto

oblast za kritickou.

Utet 513
Tab. 10 Nakladové polozky uctu 513 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)
Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

513 Néklady na reprezentaci 24 365,00
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Na poloZce naklady na reprezentaci jsou Uctovany reklamni pfedméty, spojené s propagaci
spolecnosti. Jedna se o propagacni materialy s logem firmy v podobé¢ slozek, blokti, propi-
sek, hrnickl, osusek a dalSich predmétl, které nejsou predmétem spotiebni dan€. Tento
propagacni material je omezen hodnotovou hranici do 500 K¢. Spole¢nost neeviduje pro
oblast nakladii vnitropodnikovou smérnici, a proto povazuji tuto pasaz za rizikovou, z hle-

diska stanoveni zakladu dang.
Uket 518

Tab. 11 Nakladové polozky uctu 518 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

518/100 Préace materialni povahy 4961 814,00
518/200 Propagace 187 440,00
518/300 Prepravné 2 970,00
518/400 Néjemné 1 226 676,00
518/501 Vykony spojti - postovné 110 891,00
518/502 Vykony spojt - telefon 608 837,13
518/600 Recyklace 77 897,16
518/800 Ostatni sluzby 945 512,15
518 celkem 8 122 037,44

518/100 — Prace materialni povahy

Na tento tcet jsou zaznamenavany mimopodnikové montazni a jiné prace materidlni pova-
hy. Z internich informaci bylo zjisténo, Ze jsou zde Gctovany revizni prohlidky, projektova
fizeni a jiné montaZni prace od individudlnich podnikateld. Z hlediska rizika, pfi stanoveni

zakladu dang, tento ucet nejevi zddnd pochybeni.

518/200 — Propagace

Zde jsou uctovany naklady na propagaci podniku samotné¢ho, mimo prostifedky, které jsou

spojeny s materidlnimi propagac¢nimi predmeéty. Mezi ndklady, na tomto uctu, mizeme



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 60

zahrnout vydaje na inzerci a reklamu. Z hlediska moZnosti vyskytu chyb je nutné zohlednit
stejna problematicka mista, jak tomu bylo u G&tu 513. Ugetni jednotka je povinna dokézat,
ze nakladove polozky byly skutecné vynaloZeny na danou oblast. JelikoZ je nutné prokéazat
ucelnost vynalozenych prosttedki na propagaci, shledavam vhodnym, opatfit oblast vni-

tropodnikovymi smérnicemi.

518/300 — Prepravné

Zde mtzeme sledovat uctovani dopravy v ramci dodavani materialu. Je dilezité, aby ucetni
jednotka spravné zaznamenavala naklady na pofizeni materidlu na skladové evidenci. V
ramci sledovaného obdobi nebyl na tomto G¢tu zaznamendn zadny vyskyt chyb, a tudiz

neni diivod prohlasit tento Gcet za rizikovy

518/400 — Najemné

Spolec¢nost, kromé svych vlastnich nemovitosti, které eviduje ve svém majetku, si pronaji-
ma také jin¢ skladovaci prostory. Na tomto Uctu je evidovan pronajem nebytovych prostor,
které jsou uzivany pti hlavni podnikatelské ¢innosti zavodu. Uéetni jednotka musi pouze
dikladné sledovat, zda nebylo v rdmci jejich smlouvy zvySeno najemné, aby do svého
ucetnictvi nezauctovala nepravdivou ¢astku. Dale zde hrozi riziko Casového rozliSeni v
piipadé€, Ze tcetni jednotka plati ndjemné predem nebo za vice Casovych obdobi. Z hledis-

ka rizika, pti stanoveni zdkladu dané, bylo riziko uvedeno u ¢asového rozliseni.

518/501 — Vykony spoju — poStovné

Tento Ucet, jak uz z nazvu vyplyva, tcetni jednotka uziva pro uctovani postovného. Z hle-

diska rizikovosti neni nutné mu piikladat vétsi vyznam.

518/502 — Vykony spoju telefonu

Zde jsou evidovany naklady na telefonni hovory cel¢ spole¢nosti. Ve vnitinich piedpisech
spole€nosti miiZzeme nalézt pasadz o zakazu pouzivat firemni telefony pro soukromé hovory.
Ptestoze plati tento zdkaz, ucetni jednotka musi kontrolovat telefonni vypisy, aby spravné
zaucCtovala naklady spojené s hlavni ¢innosti podniku, a tudiz piipadné soukromé hovory
nezahrnula do téchto nakladi. Je nezbytné prozkoumat, zda je vnitropodnikova smérnice
dostacujici a zda nevznika riziko nepatficného navySovani nadklada a tim snizeni dafiového
zékladu dang z piiyma pravnickych osob v ptipadech, kdyby zaméstnanci ptes zdkaz pou-

zivali mobilni telefony pro soukromé ucely.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 61

518/600 - Recyklace

Na tento ucet ucetni jednotka zaznamenava veskeré naklady spojené s recyklaci. Nebylo

nalezeno riziko moznosti vyskytu chyb.

518/800 — Ostatni sluzby

PtestozZe je ucet oznacen jako ostatni sluzby, je patrné, ze vykazuje nemalou sumu. Z toho
davodu bylo povazovano za dulezité provést detailngjsi analyzu jednotlivého uctovani za

sledované obdobi. Ucetni jednotka na tomto U¢tu zaznamenava predevsim:

- ndklady na parkovani — je diilezité prokazat, ze tyto naklady souvisi s predmétem Cinnosti

zaméstnavatele

- naklady na poradenskou ¢innost - nutnost prokdzani vynalozeni ndkladi na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni piijmua

- ubytovani — u této poloZzky je nezbytné prozkoumat, zda nebyla zauctovana na Spatny
ucet v ramci cestovnich nahrad

- naklady na pieklad

Jak mizeme pozorovat, na tomto uctli, dochdzi k zauctovani mnoha piipadi, u kterych
mize nastat zapochybovani pii opravnéni z hlediska dané s ptijmi pravnickych osob. Je
nutné zabezpecit jednotlivé transakce fadnymi opatfenimi, aby nenastavaly ptipadné ne-
srovnalosti.

7.2.1.3 Ufet 52x — Osobni ndklady

Utet 521

Tab. 12 Nakladové polozky uctu 521 k 31. 12. 2014 (vlastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

521/100 Mzdové naklady - HPP 18 207 233,00
521/200 Mzdové naklady - DPP 396 000,00
521 celkem 18 603 233,00




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

Z vyse uvedené tabulky (Tab. 12) mizeme sledovat, ze spolecnost uCtuje na uctu 521
hrubé mzdy na hlavni pracovni pomér a dohody o provedeni praci. Tyto mzdy eviduje v
meésici, ve kterém vznikd zaméstnancim narok na vyplatu. Pro vypocet mzdovych néklad
je pouzivan specialni software pro tyto ucely. Z hlediska problematiky v této oblasti neni
zietelné Zadné riziko danového uniku.

Utet 524

Tab. 13 Nakladové polozky uctu 524 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

524/100 Zakonné socialni pojisténi 4 455 648,00
524/200 Zakonné zdravotni pojiSténi 1 734 932,00
524 celkem 6 190 580,00

Jak z ndzvu vyplyva, na tomto Uctu ucetni jednotka eviduje veskeré operace, souvisejici se
zédkonnymi odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, jenz odvadi zaméstnavatel z mezd
svych pracovnikli. Na zékladé znalosti z teoretické €asti vime, Ze je nutné, aby doSlo ke
snizeni zakladu dané o ¢astky, které nebyly zaplaceny do konce nésledujiciho mésice, ve
kterém uplynulo obdobi pro zdanéni. Uetni jednotka viak v tomto roce nezaznamenava

zadnou zminovanou poloZku, a tudiZ tato oblast neni pro stanoveni dané kriticka.
Utet 527

Tab. 14 Nakladové polozky uctu 527 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na uctu k
uctovém rozvrhu 31.12. 2014

527/100 Néhrady mzdy -DPN 72 490,00
527/200 Stravenky 71 087,05
527/800 Ostatni zdkonné soc. naklady 62 865,00
527 celkem 206 442,05
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527/100- Nahrady mzdy — DPN

Na tento ucet jsou uctovany vSechny piipady ndhrady mezd pii dlouhodobé pracovni ne-

schopnosti. Nejsou nalezena Zadna kritick4d mista na analyzovaném uctu.

527/200 — Stravenky

Zde ucletni jednotka eviduje vynalozené naklady na ptispévky na stravu. Ve vnitropodni-
kovych smérnicich spole€nosti je tato oblast upravena poznamkou, Ze pro vSechny pracov-
niky kancelafe bude poskytnut pfispévek na stravu v hodnoté maximalné 55% ceny jidel,
které jednotlivci odeberou v mistni jidelné. Tato polozka patfi mezi dafoveé uznatelné na-
klady, proto je potieba vénovat této problematice zvySenou pozornost z hlediska kritickych

mist.

527/800 — Ostatni zakonné socialni naklady

Na téchto uctech ucetni jednotka eviduje mimo jiné ndklady, které jsou vynalozeny na

soukromé zivotni pojisténi jednatele.

7.2.1.4 Uéty 53x — Dané a poplatky

Tab. 15 Nakladové polozky uctu 53x k 31. 12. 2014 (viastni zpracovani)

Zarazeni v uctovém Nazev polozky Stav na Gctu k
rozvrhu 31.12. 2014

531 Dan silni¢ni 146 430,00
532 Dan z nemovitosti 20 220,00
538 Ostatni dan¢ a poplatky 95 240,00
Dané a poplatky celkem 261 890,00

Tyto acty spadaji pod Gctovou skupinu 53. Na uctech 531-532 jsou tctovany néklady sou-
visejici s dani silnini a z nemovitosti. Z hlediska rizikovosti je povinna tcetni jednotka
upravit danovy zdklad o ndklad dané¢ z nemovitosti v okamziku zaplaceni. Na Uc¢tu 538
ucetni jednotka zaznamenava veSkeré kolky, dalni¢ni kupony k firemnim automobilim.
Musime sledovat, zda dalni¢ni zndmky byly opravdu pouzity na dlouhodoby majetek firmy
a jsou spjaty s ekonomickou ¢innosti podnikani. Tato skute¢nost je ve spolecnosti zohled-

néna, a tudiZ neni tfeba prohlasovat oblast za kritickou.
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7.2.1.5 Uéty 54x — Jiné provozni néklady
Utet 543

Tab. 16 Nakladové polozky uctu 543 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014
543 Dary 8 000,00

Na ucet oznaceny jako dary, jsou Gctovany néklady, které souvisi s dary, jez snizuji dano-
vy zaklad. Jak jiz bylo zmin€no v teoretické Casti prace, vykazovani téchto dari ma urcita
pravidla, ktera je tcetni jednotka povinna dodrzovat. U této polozky mize snadno dojit k
zahrnuti do nakladu, které snizuji hospodarsky vysledek, coz je, podle zakona o dani z pii-
jmu, nepiipustné. PoloZka darti se musi pro tyto ucely vyloucit. Nasledné se uplatni, az po
odecteni danové ztraty ze zédkladu dan€ a to do maximdlni vySe, ktera je ur¢ena timto za-
konem. Vzhledem ke zminénym podminkdm, miize sndze dojit k vyskytu chyb. Proto je
dualezita dikladné kontrola a povazuji danou oblast za kritickou, z hlediska ovlivnéni dan¢

z ptiymu pravnickych osob.
Utet 546

Tab. 17 Nakladové polozky uctu 546 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

546/100 Odpis pohledavky - danovy 82 645,55
546/200 Odpis pohledavky - nedaniovy 17 675,45
546 celkem 100 321,00

Na téchto uctech tcetni jednotka eviduje pohledavky, u kterych doSlo k jejich promlceni,
dle lhity stanovené zdkonem. Jedna se o pohledavky, u nichz byla dfive tvofena opravna
polozka, a jsou jiz povazovany za nedobytné. O tyto pohledavky je nutné upravit daiiovy

zaklad. Vzhledem ke stale ménicim se legislativam, musime vénovat opravnym polozkam
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a nasledné pak odpisu pohledavkam, zvySenou pozornost, a tudiz je taktéz zahrnout jako

rizikové
Utet 548

Tab. 18 Nakladové polozky uctu 548 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

548/100 Ostatni provozni ndklady - Zaokrouhleni 888,92
548/200 Ostatni provozni nédklady — Zaokrouhleni DPH 1 244,76
548/800 Technické zhodnoceni 51 000,00
548 celkem 53 133,68

Ucet 548/100 a 548/200 — Ostatni provozni naklady — Zaokrouhleni

Tyto dva ucty slouzi k G¢tovani zaokrouhleni b&Znych ucetnich piipadl a zaokrouhleni
DPH. Z hlediska rizikovosti se jednd o malé polozkové Castky a neni jim tieba vénovat

vys$$i pozornost.

Ucet 548/800 — Technické zhodnoceni

Jedna se o technické zhodnoceni dlouhodobého majetku spole¢nosti. Oproti ptedchozim
uctim navySuje celkovou velikost uctu 548. V zakoné a ve vnitropodnikovych smérnicich
je jasn¢ stanovena hranice pro technické zhodnoceni a to 40 000 K¢. Pokud ji hodnota k
jednomu majetku neptfesahne, je Uctovano jako o nakladech bézné¢ho obdobi. Pro tcetni
jednotku je dilezité, aby tato hranice byla sledovana a nasledné dodrzen zplisob tctovani.
Déle pak, aby byl adekvatné stanoven rozdil mezi opravami a udrzovanim, jak jiz bylo

rozebirano v jedné z predchozich kapitol.
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Uket 549

Tab. 19 Nakladové polozky uctu 549 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014
549 Manka, skody 186 521,00

Ucetni jednotka uctuje zpiisobem B. Provadi inventarizaci zasob, a to na konci tcetniho

obdobi. Ptipadné rozdily eviduje na tento ucet. Problematika evidence zasob byla rozebi-

réna v kapitole analyza rozvahy — zasoby. Z hlediska vlivu, pii stanoveni zékladu dang, je

upravovan hospodaisky vysledek o skody, které snizuji rozdil mezi vynosy a naklady o

vysi penézniho plnéni od pojistovny nebo vinika, jez zplsobil vzniklé skody. Jako dalsi

jsou zde vedena manka, kterd snizuji danovy zaklad a to ve vysi, kterd je predepsana za-

meéstnanci, jako ndhrada za Skodu, za kterou byl zodpoveédny. V analyzovaném ptipad¢ je

nutné, aby ucetni jednotka podédvala vé€rny a poctivy obraz tcetnictvi, tudiz je velmi dulezi-

ta pritomnost skladové evidence, ktera by méla byt upravena vnitropodnikovou smérnici.

7.2.1.6 Uéty 55x — Odpisy, opravné polotky a rezervy

Uket 551

Tab. 20 Nakladové polozky uctu 551 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na uctu k
ucétovém 31.12. 2014
rozvrhu

551/100 Odpis dlouhodobého majetku 1 650 000,00
551/900 Odpis DM - nedanové 1 650 000,00

551/900 — Odpisy dlouhodobého majetku nedanové

Na tento ucet jsou uctovany ucetni odpisy, které, jak si €etni jednotka stanovila ve vnitro-

podnikové smérnici, jsou ve stejné vysi jako odpisy danové. K uctu 551/900 ma ucetni

jednotka vytvofena vnitini pfedpis v uctovém rozvrhu jako polozku neovlivilujici dan. Z
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hlediska rizikovosti mize byt zaznamenana problematika stejna, jako u analyzy dlouhodo-

bého majetku.
Uket 552 a 554

Utty, pomoci kterych se Gétuji zakonné a ostatni rezervy. Ve sledovaném obdobi téetni
jednotka neevidovala Zadnou zakonnou rezervu, proto z hlediska této problematiky ne-
vznikéd zadné riziko. OvSem z informaci, poskytnutych ze zdroji podniku, spole¢nost pla-
nuje na rok 2016 opravu majetku a chtéla by na n¢j vytvaret rezervu. Rizika vznikajici ve
spojeni rezerv byla popsana ptfi analyze rozvahy. Z hlediska tvorby ostatnich rezerv tcetni
jednotka tuto polozku nezahrnuje do danového zékladu, a tudiz neni nutné vénovat tomuto

uctu vyssi pozornost.
Utet 558

Tab. 21 Nakladové polozky uctu 558 k 31. 12. 2014 (vlastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k

ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

558 Tvorba zdkonnych opravnych polozek - 531 220,00
pohledavky

Tento Gcet slouZi k tvorbé a zauctovani zdkonnych opravnych poloZek k pohledavkam. Jak
vime, z teoretické €asti, tyto opravné polozky maji vliv na stanoveni zakladu dan¢. Tento
ucet je svazan s polozkou pohledavek analyzovanou v rozvaze. Jak jsme mohli z analyzo-
van¢ho vykazu vy¢ist, ucetni jednotka tvotila opravné polozky k pohledavkdm. Ve spole¢-
nosti jsou uctovany opravné polozky k pohledavkam, které jsou za dluzniky v insolvenc-
nim fizeni. Dale na zakladé teoretické ¢asti vime (Kout, 2013, s. 112-114), zZe lze tvofit
opravnou polozku, mimo jiné, k pohledavkach, které neptesahly 200 000 K¢ a nebylo u
nich zahdjeno soudni fizeni anebo k pohledavkam, které piesahly 200 000 K¢, a bylo k nim
zahajeno soudni stihani. I tyto opravné polozky byly nalezeny v ucetnictvi spolecnosti. Z
hlediska rizikovosti v této oblasti vznika ucetni jednotce problém a to z hlediska nedodrze-
ni lhiity pro opravné polozky a nasledny jejich odpis v ptipad¢ promlcenych pohledavek. Z

tohoto dlivodu, je tieba dikladna analyza, jednotlivého uctovani u vybranych pohledavek.
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Uket 559

Na tento ucet jsou uctovany opravné polozky podniku, které souvisi s ¢innosti podniku a
nejsou uznatelné, jako polozky snizujici danovy zéklad. V ramci sledované¢ho obdobi nej-
sou, ucetni jednotkou, evidovany zadné opravné polozky k zasobam. OvSem, jak bylo zmi-
fovano u analyzy zasob, je zcela na misté provést prizkum zda, po pievedeni zdsob na
konci ucetni obdobi odpovida vysledek redlné hodnoté zasob, piipadé tuto problematiku

opatfit vnitinim predpisem.

7.2.1.7 Uéty 56x — Finanéni ndklady

Tab. 22 Nakladové polozky uctu 568 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

568/100 Ostatni finan¢ni naklady - pojisténi 1 125 586,00
568/800 Ostatni finan¢ni naklady 33 669,90
568 celkem 1 159 255,90

Ucet 568/100 — Ostatni finan&ni naklady — poijisténi

Na tento Gcet jsou zaznamenavany veskeré naklady, spojené s pojisténim vozidel a jin¢ho
majetku ve vlastnictvi spolecnosti. Pokud je to pojisténi, které souvisi s provozni Cinnosti
podniku, mtze jej ucetni jednotka povazovat za danoveé uznatelny néklad. Je mozné pro-
hlasit mirné riziko, z hlediska doloZeni, zda pojiSténi bylo opravdu spojeno s provozni ¢in-

nosti podniku.

Ucet 568/800 — Ostatni finanéni naklady

V ramci tohoto analytického uctu jsou uctovany poplatky bankovniho spojeni. Z hlediska

rizika nejsou zaznamenany zadné ptipady.
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7.2.2 Vynosové polozky

7.2.2.1 Udet 60x — Triby za viastni vykony a zbo%i

Uket 602

Tab. 23 Vynosové polozky uctu 602 k 31. 12. 2014 (vlastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
uctovém rozvrhu 31.12. 2014

602/100 Trzby z prodeje sluzeb - material 1 043 004,02
602/200 Trzby z prodeje sluzeb - tuzemsko 56 042 912,16
602/300 Trzby z prodeje sluzeb - zahranici 0,00
602 celkem 57 085 916,18

Tato polozka byla do analyzy zatazena z diivodl velké obratovosti z hlediska vynosovych

polozek. V analyzovaném obdobi, na jednom ze tii analyticky oddélenych uctech, nevznikl

zadny obrat. Z hlediska rizika zde nebyl zaznamenan zadny negativni jev. Dilezité do bu-

doucna pro spolecnost bude, pti expandovani do zahranici, s ¢imz souvisi a¢tovani na ucet

trzby z prodeje sluZzeb — zahranici, diikladné nastaveni vnitropodnikovych smérnic, piede-

v8im v oblasti kurzovych rozdila.

Uket 604

Tab. 24 Vynosové polozky uctu 604 k 31. 12. 2014 (vlastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014

604/100 Trzby za zbozi - tuzemsko 726 016, 94
604/300 Trzby za zbozi - zahranici 0,00
604 celkem 726 016,94
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Ucet 604/100 a G&et 604/300

Zde jsou uctovany veskeré¢ operace spojené s trzbami za zbozi. Jak mizeme vidét, ucetni
jednotka jiz vytvotila analyticky ucet pro budouci ucely expandovani do zahrani¢i. Oblast,
z hlediska rizika, neni povazovana za ohrozenou. Povazuji vSak za nutné opattit v podniku,
pro jeho budouci cile, vnitropodnikovou smérnici, kterd by zaStitovala informace a moz-

nosti uctovani ohledné préace v zahranici.

7.2.2.2 Uéet 61x — Zména stavu zdsob vlastni &innosti

Tab. 25 Vynosové polozky uctu 611 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014
611 Zména stavu nedokoncené vyroby 2 695 000,00

Na tento ucet ucetni jednotka eviduje veskeré operace spojené s nedokonc¢enymi zakéazka-
mi spole¢nosti ke konci u€etniho obdobi. Spole¢nost spravné zohlednuje své rozpracované
¢innosti a z toho diivodu neni nutné uctu vénovat vyssi pozornost.

7.2.2.3 Ucet 64x — Jiné provozni vynosy

Ucet 641

Tab. 26 Vynosoveé polozky uctu 641 k 31. 12. 2014 (vlastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014
641 Trzby z prodeje HM 387 056,00

Na tento ucet jednotka uctuje pouze vynosy souvisejici s prodejem dlouhodobého majetku.
Vzhledem k riziku, pfi stanoveni zakladu dané pravnickych osob, je diilezité, aby byly sle-
dovany rozdilné vySe zistatkovych cen z hlediska ucetniho a danového. JelikoZ je stano-
vena stejna vyse danovych 1 tcetnich odpist, ziistatkova cena majetku, u obou odpisi, si je

rovna.
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Uket 644

Tab. 27 Vynosové polozky uctu 644 k 31. 12. 2014 (vlastni zpracovani)

Zatazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
ucétovém rozvrhu 31.12. 2014
644 Smluvni pokuty a uroky z prodleni 56 525,00

Zde jsou uctovany penale vici odbératelim spolecnosti za pozdni uhrady vystavenych
faktur. Tento Gi¢et ma vliv na stanoveni zdkladu dané z pfijmt pravnickych osob. Je potie-
ba klast diraz na spravnost z hlediska inkasovanych a neinkasovanych pokut a urokti do
konce obdobi.

Utet 648

Tab. 28 Vynosové polozky uctu 648 k 31. 12. 2014 (vlastni zpracovani)

Zarazeni v Nazev polozky Stav na Gctu k
uctovém rozvrhu 31.12. 2014

648/100 Nahrada manka a Skody - zaméstnanec 31 581,00
648/200 Narok za pojistovnu 68 425,00
648/800 Ostatni provozni vynosy 12, 87
648 celkem 100 018,87

Ucet 648/100 a 648/200 — Nahrady mank a $kod

Utty slouzi téetni jednotce pro evidenci a zaznamenavani piijatych néhrad za skody a
manka zpusobené zaméstnanci. Na dalSim, analyticky oddéleném uctu, jsou Gctovany na-
hrady od pojistovny. Ugetni jednotka musi spravné uétovat do obdobi, jez s danym Gcet-
nim danovym piipadem souvisi. Nastavd zde obdobnd problematika, jako u dohadnych
ucti aktivnich a pasivnich. Pti pohledu na dopad stanoveni zdkladu dang, povazuji tuto

oblast za rizikovou.
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Ucet 648/800 — Ostatni provozni vynosy

Na tento ucet jsou zahrnuty vynosy, v podobé zaokrouhlovani, v ramci bankovniho spojeni
nebo zaokrouhleni dang z pfidané hodnoty. Z hlediska rizika dané z piijmi nejsou zjiStény
zadné piipady.

7.2.2.4 Uéet 66x — Finanéni vynosy

Uket 662 a 668

Tab. 29 Vynosové polozky uctu 602 k 31. 12. 2014 (vilastni zpracovani)

Zatazeni v uc¢tovém | Nazev polozky Stav na uctu k
rozvrhu 31.12. 2014
662 Uroky 100 290,74
668 Ostatni finan¢ni vynosy 37 498,78
Urokové uéty 137 789,52
celkem

Na tyto Ucty jsou uctovany operace, spojené s financ¢nimi prostfedky spole¢nosti. Z hledis-

ka rizikovosti neni nutné detailn¢j$i analyza.
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8 ANALYZA PREVODU VYSLEDKU HOSPODARENI NA DANOVY
ZAKLAD

Ptehled transformace hospodaiského vysledku analyzované spole¢nosti na zaklad dané:

Tab. 30 Transformace vysledku hospodareni na zaklad dané (interni podklady spolecnosti)

PoloZka Castka

Hospodaisky vysledek 114 476,00
Polozky zvySujici HV (v€etné danové neuznatelnych nakladi) + 81 000,00
Polozky snizujici HV - 60 000,00
Obecny zaklad dané 135 476,00
- zvyhodnéni na postizeného zaméstnance - 29 700,00
- hodnota daru - 8 000,00
Danovy zaklad 97 776,00

8.1 Chyby vyskytujici se v rozvaze spolecnosti

Na zakladé¢ rizikové analyzy, vyskytujici se v rozvaze, 1ze konstatovat chyby v nasleduyji-

cich oblastech:

8.1.1 Dlouhodoby majetek

U dlouhodobého majetku byla nalezena chyba v polozce nedokonc¢eného dlouhodobého
majetku, ktery nebyl k datu ucetni zavérky zatfazen do dlouhodobého majetku. V takovych
ptipadech, kdy nebyl majetek zatazen do uzivani, dochazi z diivodu neodepisovani, k pod-
hodnoceni nakladové polozky odpisii 551 a tim zaroven k nadhodnoceni aktiv, u kterych

nebyly tvofeny opravky.

Dalsi chybou, kterou v této souvislosti Ize zaznamenat, je stanoveni danovych 1 tcetnich
odpisti ve stejné vysi ve vnitropodnikovych smérnicich. Z hlediska dopadu na zaklad dané
z ptijmi je tato skutecnost chybou zasadni. Jak je obecné zndmo, datovy zaklad je tfeba

upravit o rozdil Gcetnich a danovych odpist, pficemz tento ukon ucetni jednotka prozatim
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neprovedla. Chybou se miize jevit Spatn¢ nastaveny vnitini piedpis ohledn¢ dlouhodobého

majetku, technického zhodnoceni a oprav.

8.1.2 Zasoby

Na zaklad¢ analyzy bylo zjiSténo, ze spole¢nost v tomto roce nevykazuje zadné opravné
polozky k zasobam. Zde nastava chyba neredlného zobrazeni hodnoty zasob. Vzhledem ke
skutec¢nosti, ze spolecnost provadi skladovou evidenci pti zpisobu B jen jedenkrat ro¢né,
je na misté povazovat hodnotu zasob ptevedenou do polozky aktiv za nepfesnou a zaroven

polozku obsahujici chybu ve vykazani hodnoty.

8.1.3 Pohledavky

Z hlediska pohledavek byla nalezena konkrétni chyba a to v opravnych polozkach, jenz
byly tvotfeny i1 k pohledavkdm. Jak vyplynulo z rozvahy, ucetni jednotka evidovala pohle-
davky v celkové netto vySi 8 182 867 K¢ a z toho pohledavky z obchodnich vztaha
v brutto hodnoté ve vysi 8 229 992 K¢, ke kterym byly tvofeny opravné polozky ve vysi 1
638 125 K¢&. Z detailnéjsi analyzy pohledavek bylo zjisténo, ze k 31. 12. 2014 ubéhla, u
jedné z nich, proml€eci lhita tii roky. Zde se nachdzi chyba ve vytvareni hodnoty opravné

polozky k promlcené pohledavce.

8.1.4 Casové rozliSeni

Na zéklad¢ analyzy problematiky ¢asového rozliSeni, nebyla nalezena zadvazna chyba, z
hlediska dopadu na stanoveni zédkladu dan¢ z piijmi. Nicmén¢ vnitropodnikové smérnice,
stanovené ucetni jednotkou, jsou, z hlediska uctovani o najjemném, pojistném, reklamé a
dalSich ptipadu, které je nutné Casove rozlisit, zcela nedostacujici. Povazuji vnitini smérni-
ce v tomto sméru za neaktualni a nevyhovujici a je tieba je, z hlediska dopadu na stanoveni

zékladu dang, upravit.

8.1.5 Rezervy

Spole¢nost, prozatim pro sledované obdobi, neevidovala zddné zdkonné rezervy. Pro dalsi
roky vSak planuje vytvofit rezervy na rozsahlou opravu své budovy. Tato oblast byla vy-
mezena jako kritickd, a proto, z divodu moznosti vyskytu chyb, je dilezité opatfit také tuto

polozku metodickym pokynem pro stanoveni vnitropodnikové smérnice.
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8.2 Chyby vyskytujici se ve vykazu zisku a ztrat spole¢nosti

Na zéklad¢ rizikové analyzy, vyskytujici se ve vysledovce, 1ze konstatovat chyby v nasle-

dujicich oblastech:

8.2.1 Nakladové polozky

Uctova skupina 50x

501/100 a 501/700 — po detailnéjSim ptezkoumani jednotlivych polozek na tomto uctu,
pied prevedenim do hodnoty aktiv, ucetni jednotka vykazuje tyto polozky v nespravné
vysi. Naklady na pofizeni nékolika druhu materialu byly zatctovany na ucet 501/700, ale
nasledné nebyly nékteré pfevedeny na zaklad¢ skladové evidence, na konci tcetniho obdo-
bi, do zasob v rozvaze. Timto krokem se ucetni jednotka dopustila hrubé chyby, a tim na-
vysila své naklady, které snizuji vysledek hospodareni. Jako pfi¢inu shleddvam nedostacu-
jici skladovou evidenci a rozdéleni analytickych uctli pro materidl, u¢tovany rovnou do

spotieby.

501/601-609 — ucetni jednotka, u automobilu G uplatnila pausalni vydaj v hodnoté 5 000
za kazdy kalendarni mésic, ovS§em naklady na pohonné hmoty zahrnula do zakladu dané.
Dopustila se chyby v nadhodnoceni nakladi a tato polozka by méla byt vyc€lenéna pii vy-

poctu vyc¢lenéna.

Uctova skupina 51x

511/100 a 548/800 — na téchto uctech jsou vedeny naklady spojené s opravami, udrzova-
nim a technickym zhodnocenim. Pro toto obdobi ucetni jednotka prokazala, ze se skute¢né
jednalo o opravy a nebyly zaménény za technické zhodnoceni. Pro dalsi roky by bylo
vhodné tuto oblast zabezpec€it vnitinimi predpisy, pfedevsim pro jednotlivé oblasti oprav

aut. Muze snaze dojit k této zdméné.

512 — na zéklad¢ analyzy nékladl spojenych s cestovnym, bylo zjiSténo, ze spolecnost za-
uctovala svym zaméstnanclim stravné v nespravné vysi, tudiz rozdilné nez stanovuje Za-
konik préace. Jednalo se o piipad, kdy zaméstnanec byl na pracovni cesté déle nez 18 hodin,
pfiemz mu byl pfizndn narok na zaplaceni ubytovani a narok stravného. Vybrané ubyto-
vani poskytovalo, v ramci ceny za jednu noc i snidani, tim se zaméstnanci snizil narok na
stravné o 25% z této Castky, ovSem ucetni jednotka zauctovala celou vySi naroku na strav-

né.
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513 a 518/200 — naklady na propagaci, které jsou vykazovany na téchto uctech, nejsou

zadnym zpiisobem upraveny vnitini smérnici spolecnosti.

518/502 a 518/800 — po piezkoumani téchto nakladl se prokazalo skute¢né vynalozeni
nakladii na ekonomickou ¢innost a nedoslo k jejich zvySeni a nespravnému stanoveni za-
kladu dané. Tato skutecnost ovSem byla shledana pouze pro analyzované obdobi, a tudiz
nemusi byt jednoznac¢na pro jiny casovy usek. Je potiebné, jednoznaéné, vymezit ve vni-
tropodnikovych piedpisech, k jakym ucelim mohou dané néklady byt vynakladany, ptipa-

d¢ zavést detailng;s$i analytickou evidenci.

Uctova skupina 54x

546 — odpisy pohledavek, po analyzovani opravnych polozek k pohledavkdm, se jevi v
nespravné vysi. Mélo by dojit k odpisu pohledavky a tim zvySeni celkovych nakladl spo-

le¢nosti.

Uctova skupina 55x

551 — jak jiz bylo zminovano u analyzy chyb dlouhodobého majetku, tcetni jednotka si
nespravné stanovila stejnou vysi danovych a ucetnich odpisti. Timto dochazi k chybnému

stanoveni zakladu dané, ktery by mél byt upraven o rozdil téchto dvou polozek.

558 — na tomto uéth dochazi k nespravnému vykazovani naklad. Uetni jednotka vytvofi-
la opravné polozky k proml¢enym pohledavkam, ¢imz se dopustila poruseni zdkona. Tato
hodnota by méla byt upravena a vzhledem k neustale ménicim se legislativam, oblast sle-

dovana.

8.3 Chyby pri optimalizaci danového zakladu

Pti své optimalizaci dafiového zékladu spole¢nost uplatiiuje vysi daru na vetfejné prospésné
ucely v hodnoté 8 000 K¢&. Déle uplatiuje danové zvyhodnéni na postizeného zaméstnance.

V této oblasti neeviduje Zadné znamky chyb. VSechny vypocty jsou v souladu se zakonem.

Z mternich informaci spole¢nosti bylo zjisténo, Ze ve spolecnosti je vykonavana odborna
praxe studentky vy$si odborné Skoly. V ptipad¢, ze by spolecnost méla opravnéni k této
¢innosti, mohla by si od zakladu dané odecist ndsobek ¢astky 200 K¢ a hodin, které véno-
vala na podporu odborného vzdélavani studentky. Tim by se spole€nosti snizila danova

povinnost a i ndsledny vypocet dani z piijma pravnickych osob.
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9 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU KONTROLNICH PROCESU
VE SPOLECNOSTI

Na zakladé¢ internich informaci spolecnosti bylo zjisténo, ze kontrolni systém spolecnosti

1ze rozdélit do tfi oblasti kontrolnich procest, které Ize roz¢lenit nasledovné:

- dodrZovani vécného a spravného zobrazeni skutec¢nosti podniku jednotlivymi pracovniky

na zaklad¢ opatieni, postupil, rozhodnutimi vnitropodnikovych smérnic spolecnosti,
- diisledna kontrola odpovédnymi vedoucimi pracovniky kazdého oddéleni
- kontrola na zéklad€ provedeni odborného poradce v oblasti dani

Z hlediska kontroly na zaklad¢ vnitropodnikovych smérnic, mezi které jsou zahrnuty tyto

oblasti:

1. Zplsob vedeni ucetnictvi — pomoci specializovaného softwaru, dale obéh dokladi a

uschova pisemnosti

2. Utovy rozvrh — jsou zde rozd&leny Géty dle potfeb podniku, vEetnd Gétd analytickych.
Nalezneme tady poznamky, z hlediska polozek ovlivitujicich zdklad dan€, ovSem nejsou

zahrnuty v celkovém rozpoznani analytiky.

3. Jednotlivé rozdéleni ¢islovani tcetnich dokladi pro pokladni doklady, odbératelské a

dodavatelské faktury, bankovni doklady, ostatni doklady.

4. Rozdéleni pravomoci kontroly a schvalovani €etnich operaci v podniku

5. Zpusob provadéni inventarizace — termin kontroly pro zasoby je stanoven 1x ro¢né
6. Casové rozlieni, i¢tovani rezerv — jednoduché vymezeni

7. Mezi specialni zasady ucetni jednotka zatadila polozky dlouhodobého hmotného a ne-
hmotného majetku, kde jsou stanoveny hranice zatazeni, doby pouzitelnosti pro jednotlivé
typy, stanoveni danovych odpisu. Je zde vymezena hranice pro technické zhodnoceni. Dale
jsou upravovany zasoby, kde ucetni jednotka jasn¢ vymezila zpisob tctovani B. Tvofeni

opravnych polozek a naslednych odpisii v piipadé odpovidajicim pohledavkam.

Z hlediska nakladd jsou vymezeny pausalni nahrady v ptipadé cestovného pracovniki a
prispévkll na stravu pro pracovniky kancelafi. Z hlediska pouzivani telefoni zamé&stnanci,

vyjadieni pouzivani k soukromym tucelim a dalsi.
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Po detailnéj$i analyze wvnitinich pfedpisi spolecnosti lze fici, Ze ucetni jednotka tvofi
smérnice povinné, které vyplyvaji piimo ze Zakona o ucetnictvi. Ostatni smérnice nad ra-
mec tvofi v menSim rozsahu. Nekteré ze stanovenych predpisti nejsou legislativné zcela
upraveny a neposkytuji konkrétnéjsi prehled postupii a principli, které by odpovidali dané

situaci v podniku.

V oblasti kontroly zodpovédnymi pracovniky spolecnosti dochazi k vzadjemné konfrontaci
jednotlivych oborti v podniku. V této souvislosti se hovoti o propojeni jednotlivych odd¢-
leni ekonomicke, technické, marketingové sféry. VSichni vedouci pracovnici jsou soucasti
kontrolniho systému zdvodu. Z hlediska ucetnictvi dochazi k ptezkouSeni spravnosti tcet-

nich dokladii a kontrole dodrzovani zdsady opatrnosti a podvojnosti.

Ptestoze ucetnictvi by mélo podavat samostatné kontrolni prvky pro objektivni posouzeni
spravnosti Uctovani, vyuziva spole¢nost poradenstvi specialisty v oblasti dani. Pfi trans-
formaci vysledku hospodateni na zdklad dané, pro vypocet dané z piijmi pravnickych
osob, je provadéna kontrola predevsim nakladovych polozek a posléze 1 vynosovych ucti,

povétenym pracovnikem.
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10 NAVRH METODIKY ELIMINACE CHYB PRI STANOVENI
ZAKLADU DANE Z PRIiJMU

Dalsi usek praktické ¢asti je zaméten na sestaveni jednotlivych navrha a doporuceni, ktera
pti zavedeni do praxe, povedou k eliminaci G€etnich a dafiovych chyb u stanoveni zékladu
dan¢ z ptijma pravnickych osob. Navrh metodiky snizeni chybovosti bude doporucen na
zéklad¢ analytické Casti, ve které byly zjiStény hlavni rizikové oblasti v dané spole¢nosti za

sledované obdobi.

Ugetni jednotky by mély vést ucetnictvi tak, aby podavaly vérny a poctivy obraz hospoda-
feni v podniku. V kazdé spolecnosti je snaha uctovat tak, aby nedochazelo k finanénim
postihim za zptisobené chyby. V danych situacich mnohé firmy plati za nespravnost, za
nejasnosti a chybovost nemalé finan¢ni ¢astky ve formé pokut, Groka z prodleni, domérkt
dan¢ a dalSich. Povazuji proto za nezbytné, aby byla navrhnuta opatifeni pro vedeni ucet-

nictvi s co mozna nejvétsi bezchybnosti.

Navrhy jednotlivych metod, pro eliminaci chyb, budou pfedneseny v souladu s legislativ-
nimi ustanovenimi a zarovenl budou pfizpiisobeny postupim a pravidliim, které spolecnost

vykazuje na zéklad€ poznatki z teoretické a analytické ¢asti této prace.

Ve spolec¢nosti existuji vnitini predpisy, které vyplyvaji ze zdkona. Po jejich analyze bylo
zjisténo, ze nespliiuji podstatné nalezitosti, jsou neaktudlni, jejich obsah nepostacoval po-
ttebé spravného chodu spolecnosti. Z hlediska mnozstvi Gcetnich ptipadii, které probihaji
v podniku, a zaroven které maji vliv na zdklad dané z pfijma, budou, na zékladé¢ rizikové

analyzy, oSetfeny tyto oblasti:
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Tab. 31 Rizikové oblasti a navrhy reseni (vlastni zpracovani)

Analyzované rizikové

Navrh FeSeni, upravovana oblast

oblasti

Dlouhodoby majetek Inventéarni karta, zatazeni do odpisovych skupin a
odpisovy plan, technické zhodnoceni

Zasoby Ptedpisova uprava, prevod k 31.12, navrh skladové

evidence, konkretizace inventarizace

Casové rozliSeni a

dohadné ucty

Definovani pravidel pro zi¢tovani, urceni nevyznamnych

a opakujicich se polozek, dohadné ucty

Rezervy

Pravidla pro rezervy na opravy DM, zhodnoceni délky
trvani, vymezeni moznosti tvorby a dopadu na zaklad

dané

Uétovy rozvrh — ucet 501

Navrh detailnéjsi analytické evidence na uctu 501

uzivanim majetku pro

soukromé ucely

Opravné polozky k Vymezeni zédkonnych a cetnich, moznosti tvorby,
pohledavkam sledovani proml¢enosti, stanoveni odpovédnosti
Naklady na propagaci Konkretizace nakladii spojenych s t¢tem a jejich
uctovani, dokdzani prikaznosti s ekonomickou ¢innosti
Naklady spojené s Stanoveni podminek pro uzivani v oblastech firemnich

telefoni, vozidel a ostatniho majetku

Cestovni nahrady

Rozsifeni a Giprava vnitinich piedpist o vydaje na jizdné,

stravné, ostatni vydaje v tuzemsku 1 zahranici

Manka a Skody

Konkretizace jednotlivych definic ve vnitinich
predpisech, danova uznatelnost, zavedeni detailné;jsi

analytické evidence

Kurzové rozdily

Metodické pokyny a navrh uprav ve vnitinim piedpisu pro

budouci plany spole¢nosti
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10.1 Metodicky pokyn pro vylouceni chyb poloZek aktiv

10.1.1 Dlouhodoby majetek

V oblasti dlouhodobého majetku budou navrzena opatieni, ktera byla vytvofena na zaklad¢

téchto analyzovanych rizik:

- spravné zatazeni do odpisovych skupin na zéklad¢ stanovené hranice a ndsledného nale-
zitého stanoveni ucetnich a danovych odpist, kde danové odpisy ovlivituji zdklad dané

- problematika stanoveni hranice technického zhodnoceni a ndkladi na opravy a udrZovani,

které jsou zasadnim problémem pfii stanoveni daniového zakladu

Dosavadni vnittni pfedpis upravuje dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek z ucetniho
pohledu v ramci jeho zatazeni do uZivani. Z hlediska danové problematiky je uvedena po-
znamka, ze dlouhodoby majetek bude zatazen do ptislusné odpisové skupiny a bude odepi-

sovan v souladu ze Zékonem o dani z ptijmt.

Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Existujici vnitropodnikovou smérnici, souvisejici s dlouhodobym majetkem aktualizujte o
zédkonnou upravu, konkrétné zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, zdkonem ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, vyhlaSkou €. 500/2002 Sb., kterou se provadi nékterd ustanoveni
podle zakona o udetnictvi, Ceskymi udetnimi standardy pro podnikatele ¢. 013 Dlouhodo-
by hmotny a nehmotny majetek. Nezbytnym ukonem bude nastaveni daniového zatazeni, v
souladu s legislativnimi ptfedpisy, do piislusného ucetniho softwaru pro tfidéni a evidenci

majetku.

Inventarni karty majetku rozsifte, aby obsahovaly nasledujici nalezitosti:

- potadové Cislo karty a majetku,

- ucetni predpis,

- ndzev majetku a dodavatele,

- pofizovaci cenu, zptsob pofizeni v¢etné jeho data pofizeni a zafazeni do uZzivani.

Pro tcely dopadu na zéklad dané jasn€ stanovte odpisovy plan, odpisovou skupinu, zptisob
a dobu odepisovani a data vyfazeni. Je nezbytné, pro danové ucely, provadét provérky v
piipad€ nejasnosti. Je nutné ve smérnici uvést ro¢ni danovy odpis a ucetni odpisy, piicemz

bude stanoven zptsob odepisovani a prislusné sazby odpist.
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Pro danové ucely se majetek budete odepisovat na zdkladé¢ Zakona o dani z piijmi. Na
konci ucetniho obdobi se stanovi ro¢ni odpis odpovidajici vySe. Spolecnost pouziva zrych-

lené dafiové odepisovani.

Ucetni odpisy budou pocitdny mési¢né, a to od nasledujiciho mésice, ve kterém byl maje-
tek zafazen do uZivani. Rozdilna vySe Ucetnich a danovych odpisi bude zohlednéna pii

vypoctu zakladu dan¢ z ptijm1, jak tento zakon stanovuje.

Technické zhodnoceni dlouhodobého majetku

Dale rozsifte vnitropodnikovou smérnici o technické zhodnoceni tohoto majetku. V navrhu
vychdzejte ze skuteCnosti, ze technickym zhodnocenim jsou vydaje na dokoncené nastav-
by, ptistavby, rekonstrukci, pti kterych dochazi ke zméné technickych parametrii nebo uce-
lu, na ktery byl majetek pouzivan. Technickym zhodnoceni nejsou opravy a udrzba majet-

ku.

Stanovte hranici pro ocenéni technického zhodnoceni dlouhodobého majetku. Pokud ¢ést-
ka vydaji bude ptfesahovat hodnotu 40 000 K¢, podle Zakona o dani z piijmi, bude
se jednat o technické zhodnoceni a dojde ke zvySeni vstupni ceny majetku, ze které¢ bude
nasledné odepisovan. V ptipadech, kdy dochazi k dil¢im Upravam, musi se pro danové
ucely posoudit, zda fakturovana castka se tykala pouze jednotlivého zlepSeni a dochazi k

technickému zhodnoceni.

Technické zhodnoceni se projevi také v analytické evidenci. Pro kazdy, technicky zhodno-
ceny majetek, bude pfifazen analyticky ucet zavedeny v uctovém rozvrhu. Zde, nasledné
na konci a€etniho obdobi, ucetni jednotka provéti, zda se skute¢né jedna, na zaklad¢ sta-

novené hranice, o technické zhodnoceni nebo pouze o naklad.

Za technické zhodnoceni se bude povazovat modernizace majetku, upgrady, stavebni Gpra-

vy, pofizeni novych a dalSich komponentl k samostatnym movitym vécem spole¢nosti.

Pokud by, na konci ucetniho obdobi, nedoséhla ¢astka technického zhodnoceni stanovenou

hranici 40 000 K¢, bude o ni uctovano piimo do ndkladii a to na ucet 548/800.

Stanovte jasné vymezeni zodpovédnosti za spravnost uctovani. Metodickym pokynem je
povinen se tidit kazdy pracovnik, ktery je odpoveédny za evidenci a uctovani o dlouhodo-

bém majetku. V piipad¢€ nejasnosti konzultujte problematikou s odbornikem v oblasti dani.
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10.1.2 Zasoby

V oblasti zasob budou navrzena opatieni, které byla vytvotena na zéklad¢ téchto analyzo-

vanych rizik:

- pti zuCtovani pocatecniho a konecného stavu zasob, na konci ucetniho obdobi a nasledny
pievod do prvni uctové tiidy, ve spojitosti s ictovanim zplisobem B, nemusi byt dodrzena
podminka prokazani v prabéhu ucetniho obdobi, skute¢ného stavu zasob, vetné ocenéni

- nedostacujici analytickd 1 skladova evidence podle jednotlivych zasob na skladovych
kartach

Aktualni vnitini pfedpis upravuje zdsoby uctovat zpisobem B, coz znamena ptimo do spo-
tteby se souvztaznym zapisem na ucétech dodavatelii nebo finan¢nich uctech. Nasledné

budou, pfi uzavirani ucetnich knih, stavy zasob pfevedeny na vrub uctu 112 — Material na

skladé¢.

Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Dosavadni vnitropodnikovou smérnici upravte podle aktudlniho znéni zdkona ¢. 563/1991

Sb., o uéetnictvi, vyhlasky &. 500/2002 Sb., a odpovidajiciho Ceského uéetniho standardu.

Dodrzujte pfesnou formu Uctovani. Stanovte, ze k 1. 1. ucetniho obdobi bude pocatecni
stav materialu uc¢tovan na ucet 112 a na konci tohoto obdobi, bude pocatecni zlistatek pie-

veden piimo do nakladi.

Déle béhem celého dané¢ho roku ved’te skladovou evidenci zdsob. Na konci téhoz zuctova-
ciho obdobi pteved’te konecny zlistatek materialu na sklad. Stanovte také, Ze pokud pii
uzavirani ucetnich knih spole¢nost evidujte zadsoby na cesté, budou zauctovany na vrub
uctu 119 — Material na cesté. Naopak nevyfakturované dodavky budou evidovany na ucet
389 — Dohadné ucty pasivni. Neni mozné ke konci t€etniho obdobi ponechat hodnotu zbo-
7i na ndkladovém uctu.

Zaved’te do smérnice zpusob ocenéni. Zasoby se budou ocenovat pofizovaci cenou, ktera,
mimo cenu pofizeni, obsahuje i1 vedlejsi potfizovaci nadklady k zdsobam. Mezi tyto vedlejsi
naklady se budou fadit pfedev§im poStovné a balné, manipulace, provize za zprostiedko-

vani a dal$i. Pofizovaci ceny musi odpovidat cenam zavedenych v ucetnictvi.

Skladova evidence
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Upravte soucasnou skladovou evidenci o informace tykajici se zdsob. Analytickou eviden-
ci ptizpusobte, podle druhu zasob, materidlu na skladovych kartach. Zaved’'te novy formu-

lar skladovych karet, ktery bude obsahovat:

- presny nazev materialu a katalogovy kod

- mnozstvi, ocenéni zasoby,

- datum poftizeni, naskladnéni a vyskladnéni, piipadn¢ datum prevodu do jiného skladu.

Skladovou evidenci ved'te spofadang, aby bylo mozné kdykoliv béhem ucetniho obdobi
prokazat stav pofizovaci ceny a stav zadsob. Veskeré operace, provadéné ve spojitosti s po-
hybem zasob, opatfete nalezitym dokumentem. Pti kazdém pfijmu zasob vystavte piijemku
zasob na sklad, pti kazdém vydani, naopak, vyhotovte vydejku zasob. Pokud ve spole¢nos-

ti dojde k pfevodu materialu mezi sklady, opattete prevodku mezi nimi.

Zaroven sjednot’te podklady na skladovych kartach s icetnim softwarem, aby bylo mozno
kontrolovat jednotlivé polozky dvojim zplisobem. Déle je vhodné nastavit tento ucetni

program tak, aby se v ucetnictvi neprojevovaly zaporné hodnoty skladu.

Skladova evidence diive:

Obr. 2 Skladova evidence spolecnosti XY, s.r.o. (interni poklady spolecnosti)

Navrh nové skladové evidence:

Tab. 32 Navrh skladové evidence (vlastni zpracovani)

Katalog | Nazev Mnozstvi | Cenaza | Cena Datum Datum Datum

Cislo jednotku | celkova | pofizeni | nasklad. | vysklad.
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Inventarizace

Podle Zakona o ucetnictvi je tcetni jednotka povinna provadét, minimalné, jedenkrat ro¢né
inventarizaci zasob pii sestavovani ucetni zavérky. Vzhledem k mnozstvi pohybti na na-

kladovém uctu, provadéjte inventarizaci alespon dvakrat rocné.

Pti inventarizaci, pokud neni stav zasob vyrovnany, mohou nastat tyto skute¢nosti:
Manko — nastane v ptipadech, kdy fyzicky stav je niz§i nez prokazany stav v ti¢etnictvi.
Ptebytek — nastava opacny stav nez vySe uvedeny — dokladovy stav je nizsi nez fyzicky.

Pokud dojde k rozdilnym hodnotam mezi stavem fyzickym a dokladovym v Gcetnictvi,

postupujte nasledovné:

V ptipad¢ vzniku inventariza¢nich rozdili je ucetni jednotka povinna vyhotovit inventari-
zalni zapis, ktery bude obsahovat dany inventariza¢ni rozdil a prohldseni pracovnikti, od-

povédnych za evidenci zasob.

M7 v

Pro realné zobrazeni skutecnosti stavu zadsob v podniku, vytvofi tcetni jednotka opravnou
polozku k zasobam, u nichz doslo ke snizeni hodnoty. O zruSeni opravné polozky k zaso-
bam uctujte, v pripadé, kdy hodnota zasob bude na trovni ptivodni ceny. Opravnou poloz-
ku zruste 1 v ptipadé, kdy bude dochdzet k likvidaci zasob. Tyto opravné polozky se budou
vytvaret predev§im k zasobam, které jsou poSkozené, ale nejednd se o trvalé znehodnoceni

a u zasob, u nichz je nizka obratkovost.
Jasné stanovte jednotlivé ucty veetné, analytickych, souvisejicich se spottebou materialu.

Jednoznaéné vymezte zodpoveédnost za spravnost vedeni skladové evidence a uctovani na
prislusnych uctech. Kazdy pracovnik by mél byt sezndmen s uvedenymi pokyny, které jsou

ve spojitosti s pofizenim, ic¢tovanim, evidenci i ocenénim zésob.

10.1.3 Casové rozliSeni a dohadné wéty

V oblasti ¢asového rozliSeni a dohadnych uctt budou navrhnuta opatieni, kterd byla vytvo-
fena na zékladé téchto analyzovanych rizik:
- riziko $patného zatctovani piipadu v obdobi, se kterym neni tcetni ptipad vazan

Dosavadni ucetni predpis stanovuje pouze uctovani o ¢asovém rozliSeni v ptipadech jeho
vzniku. Nejsou konkretizovana zadna urcitd pravidla a metody pro Gctovani, tudiz dochazi

k Castému vyskytu ucetnich chyb.
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Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Diikladnéji prozkoumejte, zda dlouhodobé smlouvy, které spole¢nost uzaviela na poskyto-
vani sluzeb, jsou uétovany za vice nez jedno ucetni obdobi. ZvySenou pozornost vénujte
fakturdm, které jsou uctovany v pocateCnich mésicich nového ucetniho obdobi. Detailnéji
oveite, zda fakturované naklady se nevztahuji k pfedchozimu obdobi nebo se jedna o na-

klady souvisejici s novym ucetnim rokem.

Vnitropodnikovou smérnici uved’'te v u¢innost v souladu se zdkonnymi ptedpisy a to, za-
konem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., Ceskymi ucetnimi stan-
dardy ¢. 017 Zuctovaci vztahy a ¢. 019 Naklady a vynosy.

Do existujiciho vnitiniho ptedpisu zaved'te zédkladni vymezeni pro Gctovani o ¢asovém

rozliSeni a pfechodnych uctech aktiv a pasiv, které v podniku probihaji.

Casové rozliSeni pouzivejte, predevsim, v pfipadech uctovani o pojisténi, reklamé, najem-

ném a energiich placenych predem.

Déle si stanovte finan¢ni hranici pro platby se opakujici a platby nevyznamného charakte-
ru, u kterych se o casovém rozliSeni nebude, v ptipad¢ spole¢nosti, uctovat a zaroven nedo-

jde k zamérnému zkresleni hospodatského vysledku a dopadu na stanoveni zékladu dané.

Ucetni jednotka se, pii zaznamendni ¢asového rozliSeni, bude tidit pravidly, kdy musi znat
piesnou Castku, vécné vymezeni a obdobi, se kterym je ucetni operace spojena. V piipa-

dech, kdy nebudou splnény zadané podminky, neni mozné o casovém rozliSeni uctovat.

Vnitini pfedpis je také nutné upravit o dohadné poloZky aktiv a pasiv. O dohadné poloZce
uctujte v ptipade, kdy nejsou splnény podminky pro ¢asové rozliSeni. Vychozim bodem,
pro vykazani dohadné polozky, budou skutecnosti zjisténé k rozvahovému dni. Je potifebné

stanovit také hranici pro jejich Gctovani.

V ptipadé¢ dohadnych polozek vychazejte a detailnéji prozkoumejte piedeslé dodavky,
smlouvy s dodavateli, ptijemky a dodaci listy. RozliSujte dohadné ¢ty aktivni a pasivni. V
piipad€ aktivnich — uctujte na vrub uctu 388 oproti vynosovému uctu. V okamziku, kdy
bude zndma castka, uctujte ve prospéch uctu 388 na vrub pohledavek. V ptipadé dohad-
nych ucti pasivnich, uctujte na ucet 389 oproti nakladiim a stejné, jako ve vysSe uvedeném,

v okamziku zjisténi ¢astky, oductujte ¢astku z uctu 389 oproti zavazkim.
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Vyzadujte odpovédnost od vSech pracovniki, ktefi jsou odpovédni za G¢tovani v této ob-
lasti, a stanovte nutnost fidit se navrzenymi metodickymi pokyny. Na konci ucetniho ob-

dobi posud’te spravnost uvedené ¢astky a odiivodnéte pivod jejich vzniku.
10.2 Metodicky pokyn pro vylouceni chyb poloZek pasiv

10.2.1 Rezervy

Na zaklad¢ provedené analyzy bylo zjiSténo, ze firma neni oSetfena vnitinim predpisem
tykajicim se tvorby rezerv. Z toho divodu budou pro budouci plany spole¢nosti navrzeny

metodické pokyny pro tuto oblast, aby nedochazelo k riziklim jako:
- nevylouceni nakladd, souvisejicich s rezervami, ze zakladu dané

- moZnost vytvofeni nespravné zakonné rezervy, Spatna interpretace definice dlouhodobé-

ho majetku, na ktery se by se ndsledné rezerva vytvortila

Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Tvorbu rezerv upravte zakonnymi predpisy, konkrétné zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o ucet-
nictvi, vyhlaskou €. 500/2002 Sb., zdkonem 593/92 Sb. o rezervach pro zjisténi zékladu
dané z ptijmi a Ceskymi uéetnimi standardy pro podnikatele, upravujicimi tuto problema-

tiku.

Jasné stanovte, ze spoleCnost bude tvofit rezervy na opravy dlouhodobého majetku. Ne-
zbytné je také vymezit majetek, ke kterému se rezerva bude tvofit. Ridte se definici dlou-

hodobého majetku, ktera je uvedena v zdkonu, jelikoz jiné vymezeni neni mozné.

Pti tvorbé rezervy dbejte, aby byl dodrzen princip opatrnosti a vynaloZzeny nédklad byl evi-
dovan ve spojitosti s dosazenim, zajiSténim a udrZzenim zdanitelnych ptijma. Rezervu tvoi-
te v ptipadé, Ze spole¢nost ma vlastnické pravo k dlouhodobém majetku nebo je jeho na-
jemcem, pii¢emz je zatazen v druhé odpisové skupiné. Rezerva nesmi vzniknout na pofti-

zeni majetku.

Z hlediska dopadu na stanoveni zakladu dané z pfijmt je nezbytné vytvofit samostatny
et v bance, ktery bude slouzit pouze pro uéely tvorby rezervy. Uéet zalozte v bance, kte-
rd ma sidlo na uzemi ¢lenského statu Evropské unie. Néklady, jenZ vzniknou na opravu
majetku, na ktery byla vytvofena rezerva, hrad’'te vyhradné z této rezervy a prubézné ove-

fujte, zda nedoslo ke zméné vyse rezervy.
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Pted tvorbou rezervy popiste vydaje a podminky, ze kterych lze rezervy tvotit. UrCete také
vyse hodnoty rezervy a moznost okamziku ¢erpani rezerv. Uetni jednotka bude vést do-

kladovou inventuru téchto rezerv, kde je zkouman divod a vyse rezerv.

Jasné vymezte odlivodnéni tvorby rezervy. Nesmi vznikat rezervy z diivody udrzby majet-
ku. Tvorba musi byt pouzita na opravy dlouhodobého majetku, které se neopakuji kazdy
rok. Dale je lze pozit i k opravam na nepredvidatelné udalosti. V popisu planu oprav se
vyvarujte slov, jako jsou vestavba, piistavba, rekonstrukce apod. Provétujte, zda nedochazi
k tvorbé rezervy na technické zhodnoceni, stejné tak nesmi dochazet k rezervé na majetek,

ktery je pfedmétem likvidace.

Zakonné rezervy, kter¢ jsou danoveé uznatelné, uctujte na prislusny ucet 552 oproti piislus-

nému uctu 45x .

JelikoZ nesmi dojit k jejimu ptecerpani, kontrolujte, zda rezerva nevykazuje aktivni zlsta-

tek.

Zvazte, pted zahdjenim opravy a tvorby rezervy, jeji maximalni povolenou dobu a to:
- majetek ve 2. odpisové skupiné — 3 zdanovaci obdobi

- majetek ve 3. odpisoveé skupin€ — 6 zdanovacich obdobi

- majetek ve 4. odpisové skupiné — 8 zdanovacich obdobi

- majetek v 5. a v 6. odpisové skupiné — 10 zdanovacich obdobi

Vysi rezervy tvoite dle charakteru majetku. Pro rezervu, tvofenou na opravu dlouhodobého
majetku, zaevidujte ¢astku, jako podil jednotlivych vycislenych ndkladi na opravu majetku
a poctu let, které jsou, v rozmezi zahéjeni tvorby rezervy, az do ptedpoklddané¢ho roku

zahajeni opravy.
10.3 Metodicky pokyn pro vylouceni chyb nakladovych polozek

10.3.1 Uétovy rozvrh — spotieba materialu

V oblasti ¢lenéni uctového rozvrhu, konkrétné uctu 50x — spotieba, budou navrhnuta opat-

feni, kterd byla vytvofena na zéklad¢ téchto analyzovanych rizik:

- nedostacujici analyticka evidence, kde muze snadnéji, vzhledem k vybranému zptsobu B

uctovani, dochazet k ti€etnim chybam
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- pro stale se rozvijejici spolecnost je asova naroc¢nost zkoumani jednotlivych polozek,

které na konci roku prechazeji na G€et materialu na skladé

Uget 501/xxx je jednim z nejfrekventovangjsich uéta, které analyzovana spole¢nost vyuzi-
va. Z toho diivodu pro snadnéjsi a pfehlednéjsi praci ucetni jednotky, pii které by dochéaze-
lo k mensi chybovost z hlediska stanoveni zdkladu dan€ z pfijma pravnickych osob, pova-
zuji za adekvatni rozsifit a aktualizovat jejich dosavadni rozdé€leni analytického ¢lenéni
nakladii na uctu 501. Dosavadni zpracovani ostatnich polozek uctového rozvrhu je, z hle-

diska analytickych uctu, dostacujici.

Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Uttovou osnovu sestavte podle platnych zakonnych predpist. Ugtovy rozvrh bude upravo-

van podle potieb spolecnosti i na detailni analytickou evidenci.
Rozsirte analytické ¢lenéni uctu 501 nasledovné:

501/100 — Spotieba materialu - pfimého

Na tento ucet bude ucetni jednotka uctovat veskery material, ktery jde pfimo na sklad po-
moci uctovani B zptasobem. Eviduji se zde materidly v podob¢ kabelli, zasuvek, vodict,

Jistich, ¢idel, svorek a dalSi pfedméty, detailnéji zavedené ve skladové evidenci.

501/101 — Spotieba materidlu -ostatni

Uget obsahuje naklady, které nebudou zavadény na sklad, ale budou slouzit k piimé spo-
tfebé. Uved'te zde naptiklad nakoupené naradi, které je pouzivano pii béZné ¢innosti spo-

le¢nosti a k poskytovani sluzeb a ostatni drobné materialni predméty.

501/200 — Spotieba materiadlu — rezijniho

Na ucet spotieby rezijniho materidlu bude zaznamenavan veskery rezijni material, ktery je

potiebny pro praci zaméstnancu.

501/201 — Spotieba materidlu — kancelarské potieby

Jak jiz z ndzvu vyplyva, tento tcet bude slouzit jako ptehled ndkladi na kancelarské potie-
by. Budou zde také vydaje vynaloZené na odbornou literaturu nebo drobné komponenty k

pocitacové technice.

501/202 — Spotieba materialu — pracovni od€évy a obuv

Naklady na pracovni odévy zaméstnanct.
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501/300 — 309 — Material na opravy vozidel

Zde ucetni jednotka zavadi néklady spojené s jednotlivymi vozidly ve spole¢nosti, kromé

pohonnych hmot. Mimo material potfebny na opravy jsou zde naklady na STK atd.

501/400 — Drobny hmotnv majetek

Na tomto uctu bude ucetni jednotka evidovat majetek v ¢astce vyssi nez 7 000 K¢, avSak

nebude ptesahovat 40 000 K¢. Je nutné vést k tomuto majetku operativni evidenci.

501/600-609 — Pohonné hmoty vozidel

Na tyto ucty bude ucetni jednotka evidovat veSkeré dolozené doklady z Cerpacich stanic za

pohonné hmoty, které budou pftisluset jednotlivym vozidliim spole¢nosti

501/700 - 701 — Naklady spojené s pofizenim materialu

Na tomto Gctu ucetni jednotka, plivodné, uctovala naklady spojené s pofizenim materialu.
V tomto piipad¢ je na volb¢ ucetni jednotky, zda bude evidovat zvIast’ dopravu spojenou s
materidlem, ktery se prevadi na konci obdobi na rozdilnych analytickych uétech nebo za-
vede do vnitropodnikové smérnice poznamku, Ze naklady na potizeni vstupuji do celkové

ceny zasob a je nutné je zohlednit, pii prevodu, na konci roku.

501/999 — Spotieba PH — nedanové

Naklady, které nebudou danové uznatelné pti stanoveni zakladu dané z ptijmi. Pro zjed-
nodusSeni orientace ucetni jednotky, byla zavedena analyticka evidence, kde jsou na Ctvr-

tém misté devitky.

Uttovy rozvrh sestavte ke kazdému uéetnimu obdobi a v piipadé potieb spolednosti jej
dopliite o dalsi ucty.

10.3.2 Opravné polozky k pohledavkam

V oblasti pohledavek a k nim tvofenych opravnych polozek, budou navrhnuty metodickeé

pokyny, které byly vytvofeny na zakladé téchto analyzovanych rizik:

- zakonna lhiita pro opravné polozky a nasledny jejich odpis v ptipadé proml¢enych pohle-

davek
- danového a ucetniho pojeti opravnych polozek

Pro spole¢nost je nutné vytvofit jednoznacné ustanoveni pro vedeni opravnych polozek,

aby, pro ucely spravné¢ho a vécného zobrazeni stavu podniku, byla dodrZzena zasada opatr-
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nosti. Dosavadni vnitini pfedpis je potfebné upravit o opatieni, ktera povedou k eliminaci

rizik, spojenych s dopadem na danovy zaklad.

Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Aktualni vnitropodnikovou smérnici, tykajici se tvorby opravnych polozek aktualizujte dle
prislusného zékona ¢. 563/1991 S., o ucetnictvi, dale zékona ¢. 593/1992 Sb., o rezervach
pro zjiSténi zdkladu dané z pi{jmda.

Rozlisujte tvorbu zakonné a ucetni opravné polozky. V ptipadech uctovani, o zakonné
opravné polozce, budete dbat na zahrnuti, téchto nakladi, do zadkladu dané pii vypoctu

dané z pfijmi pravnickych osob. Tyto opravné polozky jsou fizeny zakonem.

Utetni opravné polozky tvoite u pohledavek, které nejsou definovany v zakond &.
593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi dané z piijmu, pokud je to pro chod spole¢nosti ne-

zbytné.

Ve vnitfnim pfedpisu stanovte podminky pro ptipad, kdy ucetni jednotka bude uctovat
opravné poloZky u pohledavek za dluZzniky, v insolvenénim fizeni. Je nezbytné sledovat,

zda byly ptihlaSeny u soudu.
Jasné stanovte, v jakych ptipadech a pfedevSim v jaké vySi, je mozné o zdkonné opravné
polozce, k neproml¢enym pohledavkam, uctovat.

Definujte uctovani opravnych poloZzek u pohledavek, u nichz je zakonem stanovena hrani-

vvvvv

Pokud je hodnota pohledavky nizs$i nez 200 000 K¢ a od konce sjednané doby splatnosti
pohledavky uplynulo vice, nez 18 mésict, tvoite opravné polozky az do vyse 50% neuhra-
zené rozvahové hodnoty pohledavky. Po uplynuti 36 mésict (platnost pro rok 2016, rok

2015 30 mésict), mizete tvofit opravnou polozku az do vyse 100%.

V ptipadech, kdy zjistite, ze hodnota postoupené pohledavky je vyssi nez 200 000 K¢,
tvofte opravné polozky, jen v piipadech, kdy k pohledavkam bylo zahéjeno rozhodci,

soudni nebo spravni fizeni.

U pohledavek, jejichz hodnota je niz§i nez 30 000 K¢ a od lhity jejich splatnosti uplynulo
nejméné 12 mésici, lze tvofit opravnou polozku ve vysi 100%. V téchto ptipadech diklad-
n¢ sledujte, zda spole¢nost neeviduje jin¢ pohledavky ke stejnému dluznikovi, u né¢hoz se

uplatni tento postup.
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Ve vnitropodnikové smérnici objasnéte a ve spolecnosti sledujte, zda pohledavky, ke kte-
rym jsou tvofeny opravné polozky, nevznikly z titulu cenny papirt, pijcek, uvért, zaplj-
¢ek, ru€eni, zaloh, uhrady ztraty obchodni korporace, plnéni, ve prospéch vlastniho kapita-
lu nebo jinych investi€nich nastroji, smluvnich pokut a urokd z prodleni, pendle a jinych
sankci ze zavazkovych vztaht, k pohledavkam, které byly nabyty bezuplatné. V uvedenych

prikladech neni mozno opravnou poloZku tvofit.

Déle provétujte, zda pohledavky byly Gctovany ve vynosech, které byly evidovany pti vy-
poctu vysledku hospodateni. Stanovte, Ze neni mozné vést opravnou polozku u pohleda-

vek, u jejichz dluznika mé spole¢nost evidované zavazky.

U dosavadnich opravnych polozek provéite, zda jizZ neuplynula lhiita pro proml€eni pohle-
davek. Pro rok 2014 se fid’te promlceci lhiitou 36 mésict. Pro rok 2015, dle legislativnich
zmén, dobou 30 mésici, které uplynou od doby splatnosti, a ndsledné pro rok 2016 se zno-

vu fid’'te promlc€eci lhitou 36 mésicti.

Pokud zjistite, ze byly n¢které pohledavky promlceny, je nutné zrusit opravnou polozku a
zauctovat odpis k této pohledavce, pricemz dale budete pohledavku vést na podrozvaho-
vém uctu. Zaved'te prohlaSeni o zruSeni opravnych polozek v odpovidajicim zdanovacim

obdobi v piipadech, kdy doslo k soudnimu vymahani.

Stanovte jasné vymezeni zodpovédnosti za spravnost uctovani. Metodickym pokynem je
povinen se fidit kazdy pracovnik, ktery je odpovédny za vypracovani podkladii k vymahani

pohledavek soudni cestou.

10.3.3 Naklady na propagaci

V oblasti nakladli na reprezentaci a propagaci budou navrZzeny metodické pokyny, které

byly vytvofeny na zaklad¢ téchto analyzovanych rizik:
- neexistence vnitropodnikové smérnice pro oblast téchto naklada
- prokazani nakladii na propagaci, ve spojitosti, ekonomického uzitku

Naklady na reprezentaci jsou, na vycet moznosti vyskytu chyb, vice ndchylné. Z toho du-
vodu byvaji podrobeny piezkoumavani pti spravé dané, kterou provadi spravce dané. Spo-
le¢nost momentalng, z hlediska této problematiky., neeviduje zadnou vnitini upravu, a tu-

diz dochazi v této oblasti k ¢astym chybam, zpisobenych praci t¢etni jednotky.
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Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Vytvofte novou vnitropodnikovou smérnici, kterou upravite pfisluSnymi zdkonnymi opat-

fenimi. Mezi né mizete zahrnout zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu

Pro ucely nového vnitfniho zdpisu jasné¢ vymezte jednotlivé naklady, které se budou na
vymezenych uctech evidovat. Pro analyzovanou spolecnost se jednd predevSim o tyto na-

klady:

Reklamni pfedméty

U nékladt, spojenych s témito pfedméty urcete, ze se jedna o predméty, jez jsou upraveny
Zakonem o dani z pfijml. Mluvime o pfedmétech, které jsou opatfeny ochrannou znamkou
podniku, logem spole¢nosti nebo nazvem propagované¢ho zbozi. Tyto véci musi byt, v ma-
ximalni hodnot¢ bez dang, 500 K¢ a zaroven nesmi byt pfedmétem dané spottebni. Pod-

minky jsou uvedeny v Zakonu o dani z ptijmu.

Kazdoro¢né vymezte pfedméty, o kterych se na daném uctu bude uctovat. Jedna se prede-
v§im o pfedméty s logem spole¢nosti, jako jsou firemni sloZky, propisky, bloky, hrnicky a
dalsi.

Ve spolecnosti jasné stanovte na jaky ucet, véetné analytického, se budou predméty ucto-
vat. Ve vySe uvedenych probehne zictovani na ucet 513/100 — Néaklady na reprezentaci —

danove uznatelné.

Pokud nastane situace, kdy spole¢nost vyuzije reklamniho pfedmétu v podobé tichého vi-
na, vyse uvedena podminka u predmét, které podléhaji spotifebni dani, se na tato vina ne-
vztahuje. Uéetni jednotka bude G&tovat na ucet 513/100 — Naklady na reprezentaci — dafio-

ve€ uznatelné.

V ptipadech, kdy tyto reklamni pfedméty piesdhnou zdkonem stanovenou hranici 500 K¢
bez DPH nebo podl€haji spotiebni dani, budou uctovany na ucet 513/999 — Naklady na

reprezentaci — daflové neuznatelné.

Pokud spolecnost potada rizné druhy reklamnich akci, opattete i tuto oblast jasnou pod-
minkou. Podle Zakona o dani z pfijmi, ndklady na reprezentaci, ve formé naklad na ob-
cerstveni a pohosténi, nejsou brany jako danove€ uznatelny naklad. Do néklada nelze také
zapocist naklady na pohosténi, v podobé obchodnich schiizek. Zde bude dochazet ke stej-

nému zafazeni a to na ucet 513/999 — Néklady na reprezentaci — danove neuznatelné.
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Propagace

Do vnitropodnikové smérnice vymezte, o jaké podoby propagace se na daném uctu bude
uctovat. V piipad€ spolecnosti uctujte néklady, spojené s inzerci a reklamou, na ucet
518/200 — Propagace. Jednd se o zakladni podoby reklam, jako jsou, brozury, prospekty,

letaky, inzerce v novinach a casopisech.
Dale, pti1 vzniku vnitropodnikové smérnice, uved’te:

- u nékladl, vynaloZenych na propagaci, spojitost s ekonomickymi uzitky pro spole¢nost.

V téchto ptipadech dokladejte zdznamy, tykajici se poskytnuti reklam

- ndklady na reprezentaci a propagaci musi bezprostiedné souviset se spolecnosti a ji po-

skytovanymi sluzbami

- u nakladi, které je souvisejici s delSim Casovym obdobim, dodrzujte akrudlni princip a

uctujte naklady na propagaci s obdobim, se kterym vécné a casoveé souvisi

Stanovte jasné vymezeni zodpovédnosti pro ekonomické a marketingové oddéleni. Nabizi
se propojeni a vzajemnd spoluprace mezi zminénymi odveétvimi. Metodickym pokynem je
povinen se tidit kazdy pracovnik, ktery je odpovédny za uétovani a posuzovani nakladi
dafiové uznatelnych a urCenych na reprezentaci. Marketingové oddéleni bude také srozu-
méno s danou smérnici a bude jednat na zdkladé¢ uvedenych podminek. Jeho povinnosti
bude poskytovat veskeré potfebné diikazni prosttedky, jako podklad pro uznani nakladi na

propagaci, ve spojitosti s ekonomickou ¢innosti podniku.

Déle mtizete ve vnitropodnikové smérnici uvést, ze dana oblast je konzultovdna s odborni-
kem v oblasti dani.

10.3.4 Naklady spojené s uzivanim majetku pro soukromé ucely

V oblasti naklad, spojenych s uzivanim majetku 1 pro soukromé ucely, budou navrhnuty

metodické pokyny, které byly vytvofeny, na zdklad¢ téchto analyzovanych rizik:
- uplatiovani ndkladl v prokazatelné vysi na majetek pro soukromé tcely
- neplnohodnotné stanoveny vnitini predpis

Ucetni jednotka ma zpracovanou vnitropodnikovou smérnici, kde je uvedena moznost po-
uzivat firemni majetek 1 pro soukromé ucely. Jsou zde nastinény moznosti vyuziti firem-

nich vozidel a zdkaz pouzivani firemnich telefond. Predpis vSak postrada objasnéni uplat-
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néni nakladii, ve spojitosti s dopadem na zaklad dan¢ pravnickych osob. Nejsou také uve-

dena pfesna pravidla pro pouzivani jiného firemniho majetku.

Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Oblast upravte aktudlnim znéni zdkona ¢. 586/1992 S., o danich z pffjmui a souvisejicich
predpist.

Firemni telefony a soukromé ucely

Pro oblast pouZzivani firemnich telefond je ve smérnici uvedeno, Ze je ptisny zakaz pouZi-
vani téchto pfistrojii pro soukromé ucely. Z hlediska, stale rostouciho poctu zaméstnanci,
je prokazovani a dohledavani nepouzivani firemnich telefonti, pro osobni ucely ¢asové 1
nakladové, pro ucetni jednotku naro¢na. Miize dochazet k nadhodnocovani nakladi. Z toho
davodu bych doporucila ptepracovat tento piedpis a stanovit mesi¢ni nakladové limity na
pouziti telefonickych zatizeni pro soukromé i firemni ucely a v pfipadé€ prekroceni stano-

vené hranice, predlozit k uhradé¢ zaméstnanci vysi piekro¢en¢ho limitu.

Firemni vozidla a soukromé ucely

Ve vnittnim pfedpise uved’te, moznost zaméstnance pouzivat sluzebni vozidlo pro sou-
kromé tcely. Toto musi byt podlozeno pisemnou smlouvou o vyuziti tohoto firemniho
majetku 1 pro soukromé ucely, véetné uvedeni poznamky o pifipadné ndhrad¢ za vzniklé

Skody.

Dodejte, ze u tohoto majetku nemuize byt uplatiovan pausalni vydaj na dopravu. Déle ne-
bude uplatiiovan rezim pomérné vyse vydaji. Podle zdkona lze v plné vysi uplatit naklady
na pojistné, opravy i odpisy.

Stanovte feSeni nadkladi na pohonné hmoty u majetku, vyuzivaného pro soukromé 1 slu-
zebni ucely nasledovné:

- naklady na pohonné hmoty, které byly spottebovany pii soukromych tcelech zaméstnan-

ce nelze uplatnit

- vSechny nédklady na pohonné hmoty bude hradit firma, G¢etni jednotka nasledné provede
meésicni vycCisleni hodnoty pohonnych hmot, spotfebovanych zaméstnancem pro soukromé

ucely a tato hodnota se mu predepiSe k tthrad¢

Pro oblast pouzivani vozidel, v majetku spole€nosti, jsou stanoveny podminky uZivani pro

soukromé ucely. Vnitini predpis, ovSem, nedefinuje moznosti uplatnéni nakladi za tako-
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vych situacich. Pro spravné stanoveni mzdovych naklada je zavedeno upiesnéni pro vycis-
leni a to 1% ze vstupni ceny vozidla, pokud zaméstnavatel poskytuje bezplatné¢ motorové

vozidlo pro sluZebni i soukromé ucely.

Tuto oblast dopliite o poznamku, ze v ptipad¢ poskytovani, v pribchu kalendainiho mési-
ce, postupné vice motorovych vozidel, za ptijem zaméstnance bude Castka ve vysi 1% z
nejvyssi vstupni ceny vozidla. Pokud dochézi k vyuzivani vice vozidel najednou, ptijmem
bude ¢astka ve vysi 1% z thrnu vstupnich cen vozidel. Tyto néklady se projevi také v od-

vodech na socidlni a zdravotni pojisténi.

Ostatni firemni majetek a soukromé ucely

Z hlediska pouzivani jiného firemniho majetku pro soukromé ucely, definujte, o jaky maje-
tek se bude jednat a jakym zplisobem s nim zaméstnanec bude moci nakladat. Jasné uved’-
te, na zdkladé rozhodnuti vedeni o povoleni nakladat s timto majetkem, stanoviska pro
zaméstnance a dopad na zdklad dané z pfijml pravnickych osob. Konkrétné hovoiime o

vyuzivani notebooki a pocitact s pfipojenim na internet.

Stanovte jasné vymezeni zodpoveédnosti uctovani a prikaznost pro ucetni jednotky. Infor-

mujte o metodickém pokynu vSechny pracovniky, tykajicich se zminéné problematika.

10.3.5 Cestovni nahrady

V oblasti cestovnich ndhrad budou navrZeny metodické pokyny, které byly vytvofeny na

zakladé€ téchto analyzovanych rizik:
- neaktudlnost, nepiehlednost, nekonkrétnost vnitropodnikové smérnice

Spole¢nost mé vypracovanou vnitropodnikovou smérnici o cestovnich nahradach, ale pou-
ze pro ucely vyplyvajici se zdkona. Pro spravné zauc¢tovani povazuji vypracovanou inter-
pretaci za nedostacujici. S ohledem na zaméteni spole¢nosti, jsou pracovni cesty jednou z
jejich sté€zejnich oblasti a z toho divodu je dalezité zabezpecit pravidla na pracovnich
cestach a pokyny pii1 poskytovani cestovnich nahrad. Dal§im, nemén¢ dalezitym divodem,
pro upravu nynéjsi smérnice jsou plany spole¢nosti expandovat do zahranici, proto je nutné

upravit vnitini predpis o cestovni nahrady vzniklé mimo uzemi Ceské republiky.
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Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Vnitini predpis spoleCnosti aktualizujte podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku préce,
zékonem €. 586/1992 Sb., o dani z ptijml a zdkonem €. 119/1992 Sb., o cestovnich néhra-

dach.

Ve vnitropodnikové smérnici uved'te, Ze cestovni vydaje se uskuteciiuji pti pracovni ceste
nebo cesté mimo jejich pravidelné pracovisté. Podle zédkona, zaméstnanctim vznikaji naro-
ky na ptfispévky na vydaje, na jizdné a jizdné k navstéveé €lena rodiny, ubytovani, stravné a

dalsi vedlejsi nutné vydaje, které jsou potiebné k uskutecnéni cinnosti.

Pted zahajenim pracovni cesty piislusny pracovnik rozhodne o mistu, rozmezi doby trvani

a moznosti dopravy na pracovni cesty.

Jizdni vydaje

Jednoznaéné vymezte, jakymi moZnostmi lze uplatnit jizdni vydaje. Mezi alternativy za-

hriite hromadnou dopravu nebo pouziti silnicnich motorovych vozidel.

V ptipad¢ pouziti hromadné dopravy uvedte, jaké zplisoby budou tolerovany — autobus,
meéstska hromadna doprava nebo vlak, pficemz vyZzadovana nahrada jizdného musi, byt

zaméstnancem, dolozena jizdenkou.

Pokud by byla zvolena varianta motorového vozidla, uréete, za jakych podminek bude po-

uzivano vozidlo soukromé a sluZebni.
Mezi podminky pro uZiti soukromého vozidla zahrnite:

- pouziti tohoto vozidla v ptipadech, kdy neni k dispozici firemni a doSlo, pfedem, ke

schvaleni ze strany odpovédného pracovnika nebo jednatele spole¢nosti
- soukromé vozidlo musi mit havarijni a zdkonné pojisténi, doloZené piisluSnym dokladem

- zaméstnanec je povinen piedlozit platny technicky prikaz vozidla, pomoci udajl, uvede-
nych v tomto prikazu, se bude ndsledné pocitat spotfeba pohonnych hmot pii pracovni

cesté
- osobni automobil musi byt, pro ucely pracovni cesty, pln¢ vybaven
- pohonné hmoty, spotiebované pti pracovni cesté, dolozi pracovnik po ukonceni této cesty

- v situaci, jakou je dopravni nehoda, musi pracovnik oznamit tento incident na policii a to

bez ohledu na zptisobenou skodu
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Uved’te, ve vnitinim pfedpise, aktualni vysi sazby nahrady, v piipad¢, pouZiti soukromého

vozidla, kterd od roku 2015, podle zakoniku prace Cini:
- u jednostopych vozidel a ttikolek, nejméné, 1,00 K¢ za 1 km jizdy
- u osobnich silni¢nich motorovych vozidel, nejméné, 3,80 K¢ za 1 km jizdy

- pti pouziti ndkladnich automobilil ptislusi zaméstnanci, nejméné, dvojnasobek stanovené
vyse

Pokud by zaméstnanec vyzadoval zalohu na naklady pfti jeho pracovni cesté, bude mu tato
proplacena v piedpokladané vysi ndhrady.

Stravné a ubytovani

Na zaklad¢é zvazeni jednatele spole¢nosti, urCete, do jaké vySe bude spole¢nost uznavat a
hradit ubytovani pro své zaméstnance pii sluzebni cesté. Pro jasné vymezeni, mizete pou-

zit kategorické rozdéleni ubytovacich zatizeni.

Uvédomte, jesté pied zahdjenim pracovni cesty, zaméstnance, Ze nahrady vydaji za ubyto-

vani se budou poskytovat na zédklad¢ doloZzeného datiového dokladu.

Na cestovnich prikazech zkoumejte, zda zaméstnanci vznikl ndrok na stravné, pokud ano,

tak je dilezité piekontrolovat, zda byla vyplacena ¢astka ve spravné hodnot¢.

Ve vnitinim prfedpise aktualizujte naroky na stravné, dle aktudlniho znéni zdkona a to za

kazdy den pracovni cesty nalezi zamé&stnanci na stravné (Cesko, 2006) :
- trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin, stravné bude ve vysi 70 K¢

- trva-li pracovni cesta 12 - 18 hodin, stravné bude ve vysi 106 K¢

- pracovni cesta, trvajici déle nez 18 hodin, stravné bude ve vysi 166 K&

V situacich, kdy v cené¢ ubytovani bylo poskytnuto jidlo béhem pracovni cesty, které bylo
ve formé snidang, obédu nebo vecete, jednoznacné urete, Ze zaméstnavatel neplati plnou
vysi stravného, ale pouze jeho sniZenou formu za kazdé bezplatné jidlo, na které nebylo

prispéno (Cesko, 2006) :
- trva-1i pracovni cesta 5 — 12 hodin, 70% stravného
- trva-1i pracovni cesta 12 - 18 hodin, 35% stravného

- trva-1i pracovni cesta 12 - 18 hodin, 25% stravného
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Urcete také, kdy zaméstnanci nenalezi stravné béhem jeho cesty a to pokud:
- vrozmezi 5 — 12 hodin trvani byla poskytnuta 2 bezplatna jidla
- vrozmezi 12 -18 hodin trvani byla poskytnuta 3 bezplatna jidla

Je nezbytné, aby firma stanovila, jaké vedlejsi vydaje budou zaméstnanci hrazeny. Jedna se
o naklady na parkovéni, pracovni pomuicku a dalsi, dle potieb spole¢nosti. Tyto vydaje

budou vyplaceny, na zdklad¢ piedlozenych dokladii o jejich zaplaceni.

Déle povazuji za nutné uvést, v predpise, moznost zaméstnance vyuzit ndhradu, prokaza-
nych jizdnich vydaji, k ndvstévé Clena rodiny, jak stanovuje Zakonik prace za danych
podminek. Je potiebné objasnit, ze pokud cesta trva déle nez sedm kalendatrnich dni, exis-
tuje moznost nadhrady jizdnich vydaji k navstévé Clena rodiny do jeho bydlisté nebo, pie-
dem, sjednaného mista pobytu a zpét. Céstka, kterou je mozné proplatit, bude nejvyse v
castce, ktera je pro zaméstnavatele nejvyhodnéjsi a zaroven je shodna s vydaji do mista

vykonu prace, pravidelného pracovisté nebo bydlisté na uzemi Ceské republiky.

Nahrady pfi zahrani¢nich cestach

Z hlediska budoucich plant spolecnosti, povazuji za pottebné, vnitropodnikovy predpis

roz$itit o nahrady vydaj za pracovni cesty, mimo uzemi Ceské republiky.

V predpise uved'te, v jakych ptipadech a v jaké vysi pfipadaji cestovni nahrady pii zahra-

ni¢ni pracovni cesté. Upravte tuto oblast Zakonikem prace, konkrétné §166 - 172.

Pti zahrani¢ni cesté¢ vznikne nahrada, za spotfebovanou pohonnou hmotu, v cizi méné a
doloZené cené, pouze za kilometry, ujeté mimo tzemi Ceské republiky. Pokud by zamést-
nanec neprokazal ¢astku ptislusnym dokladem, bude na zvazeni odpovédného pracovnika,

zda na zdklad¢ prohlaSeni zaméstnance, uznd vynalozené ndklady na pohonné hmoty.

Zaclenite do pfedpisu 1 vysi stravného, které bude vyplaceno v cizi méné. Déale musi byt
pfedem sjednana zdkladni sazba zahrani¢niho stravného v zemi, ve které zaméstnanec stra-

vil, v kalendarnim mésici, nejvice ¢asu.

Pti zahrani¢nich cestach je ustanoveno, pro vysi zahrani¢niho stravného, rozmezi (Cesko,

2006):

- ve vysi 1/3 sazby zahrani¢niho stravného, pokud pracovni cesta trva méné nez 12 hodin

véetng, avSak alesponl 1 hodinu, nebo déle neZ 5 hodin, pokud vznikne pravo na stravné
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- ve vysi 2/3 sazby zahrani¢niho stravného, pokud pracovni cesta trva déle nez 12 hodin

vcetné, nejvyse vsak 18 hodin
- ve vy$i zakladni sazby, pokud cesta trva déle nez 18 hodin.

Z informaci, poskytnutych od spolecnosti, je ziejmé, ze jejich prace v zahrani¢i bude v
nasledujicich letech sméfovana predev§im do Rakouska a Slovenska. Z toho diivodu, ve

vnitinim ptredpise, uved’te zakladni sazby pro tyto staty.

Podle vyhlasky ¢. 242/2014 Sb., platné i pro rok 2015, je zakladni sazba Rakouska 45 EUR
a Slovensko 35 EUR. Pro rok 2016 se tato vyhlaSka rusi a je nahrazena piedpisem ¢.

309/2015 Sb., ovSem sazby zlstavaji, pro tyto zem¢ ve stejné vysi.

Stejné jako tomu bylo, pfi cestach na uzemi Ceské republiky dochazi ke kraceni stravného
na jidla, na které zaméstnavatel nepiispél, proto uved'te hodnoty tohoto kraceni (Cesko,

2006):

- 70% zahrani¢niho stravného, v ptipadé 1/3 zakladni sazby zahrani¢niho stravného
- 35% zahrani¢niho stravného, v ptipad¢ 2/3 zakladni sazby zahrani¢niho stravného
- 25% zahrani¢niho stravného, v ptipadé celé zdkladni sazby zahrani¢niho stravného

Zaved’te podminky pro naroky na vyplaceni nutnych vydaja, spojenych s pracovni cestou.
Zaméstnanec musi prokazat souvislost s jeho ¢innosti a dolozit doklady o jejich vynaloZze-
ni. V pfipadé€, Ze nemd doklady, postupujte stejné, jako u pohonnych hmot prohlasenim a
naslednym posouzenim odpovédného pracovnika. Jednd se o néklady spojené s parkova-
nim, dalniénimi znamkami a dalsi.

Jasné stanovte miru odpovédnost ucetni jednotky za spravné vyc€isleni a u€tovani nahrad na
pracovni cestu. Déle uved’te nejzazsi dobu, do které je povinen zaméstnanec piedlozit do-
klady spojené s jeho sluzebni cestou k proplaceni. Dale termin, do kterého, po ukonceni
pracovni cesty, budou zaméstnanci uhrazeny ndhrady za vydaje, vynaloZené pti pracovni

ceste.
Urcete, ze uskutecnéni pracovni cesty schvaluje jednatel, poptipadé jiny povéteny pracov-
nik. Ten srozumi s vnitfnimi smérnicemi a metodickymi pokyny kazdé¢ho zaméstnance

pfed vykonem jeho pracovni cesty.
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10.3.6 Manka a Skody

V oblasti problematiky, pii stanoveni zakladu dan¢ u nadklad mank a Skod, budou navrze-

ny metodické pokyny, které byly vytvofeny na zékladé téchto analyzovanych rizik:
- vliv nakladd, pti stanoveni zakladu dané, které snizuji nebo zvySuji hospodaisky vysledek
Vnitropodnikové smérnice zahrnuji ipravu piedpisu uhrady za Skody.

Metodicky pokyn pro eliminaci ucetnich chyb

Ptedpis upravte aktualnim znénim zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijma.

Z hlediska dopadu stanoveni zakladu danég, zaved’'te do ptfedpisu jasnou a spravnou definici

Skody a manka podle zakona:

- za Skodu povazujte fyzické znehodnoceni majetku spolecnosti, a to v podobé poskozeni
nebo zniCeni. Toto znehodnoceni se tyka objektivnich a subjektivnich pti¢in, pokud bude

majetek, na zaklad¢ zptisobené skody, vyfazen
- za manko se bude povaZovat inventariza¢ni rozdil, kdy skute¢ny stav je niz$i neZ ucetni

- za Skodu, zplisobenou Zivelnou pohromou, se povazuji nezavinéné pozary a vybuchy,
blesk, vichtice, povoden, zéplava, krupobiti, pfiemz vySe Skody musi byt doloZena po-

sudkem pojistovny
- déle skoda, zplisobend nezndmym pachatelem, a ktera si zdda potvrzeni od policie

- za uvedené skody a manka se nebudou povazovat technologické a technické ubytky, vy-

plyvajici z ptirozenych vlastnosti zasob do stanovené hranice

Pro ucely, tadné¢ zpracovaného vnitiniho predpisu, stanovte financni normu piirozenych
ubytkt, kterou presné¢ zdlvodnite. Z hlediska dané z pfijml jsou danoveé uznatelnymi na-
klady vydaje, vzniklé v disledku likvidace zasob, ktera je prokazana. Odpovédny pracov-
nik vypracuje protokol, kde budou fadné odiivodnény skutecnosti, které vedly k likvidaci,
dale jeji zplisob, ¢as a misto provedeni, véetné vSech pracovnika, ktefi se likvidace zacast-
nili.

Stanovena hranice je na posouzeni jednatele nebo odpovédného pracovnika. Musi byt v
realné vysi a fadné odiivodnéna, pro ucely danové kontroly, kterd stanovené rozmezi ak-

ceptuje.
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Pro danové tucely, jasn¢ vymezte, v jakych ptipadech bude ndkladova polozka danovée
uznatelna. Bude se jednat o pfipad, kdy pfijata ndhrada, ktera souvisi se Skodou, je dano-
vym nakladem vySe pfijaté ndhrady a zaroven je 1 zdanitelnym vynosem. Hovofime o na-
hradach od pojisStovny, zaméstnancti a ptipadné od tietich subjektli, odpovédnych za Sko-

du.

Pokud by ve spole¢nosti vznikla Skoda, kterd bude hrazena pojistovnou az v dalSim obdo-

bi, vytvoite dohadnou polozku a k ni odpovidajici vynos, ktery se zdani.

Jako tomu bylo u nakladovych polozek, spojenych se spotfebou materialu i na tomto uctu
vytvoite detailnéj$i analytickou evidenci, u které bude ziejmé, které polozky jsou danove
uznatelné a které nikoliv, ptipadné uved’te ptisluSny ucet predpisu nahrady skody. Pro lepsi
piehlednost, dafové neuznatelné budou ucty, jez budou mit, na analytické evidenci, na

prvnim misté ¢islo devét.
Navrh nové zpracované analytické evidence:

549/100 — Sskoda zavinénd zaméstnancem — danove uznatelny naklad

budou zde Gétovany néklady v ramci Skody, které zpusobil zaméstnanec, jez mél podepsa-
nou obecnou odpovédnost a to v ptipadé¢ umysIlného znic¢eni nebo pod vlivem navykovych
latek. Vznikla Skoda bude po zaméstnanci poZadovéana. Danové uznatelna je v plné vysi
nahrady S$kody a bude uctovana ve prospéch uctu 648. Déle zde budou zavadény néklady, v
ptipadé nesplnéni povinnosti, odvraceni skody, definovaného podle zakoniku prace. Jako v
piredchozim uvedeném, danové uznatelnd je vySe ndhrady, kterd bude zarovenn danovée

uznatelnym nakladem.

549/101 — likvidace zasob s protokolem - daniové uznatelny naklad

budou zde uctovany likvidace nepotiebnych zasob, na zaklad¢ sestavené smérnice. Je nut-
né dolozeni likvida¢niho protokolu, ktery obsahuje diivod likvidace, zpiisob, ¢as a misto
provedeni, specifikaci pfedméti likvidace a zpusob s jejich naloZenim. Protokol sestavi
poplatnik a poveéfi pracovniky, kteti budou zodpoveédni za provedeni likvidace. Na zvazeni

ucetni jednotky je 1 moznost likvidaci s protokolem zatuctovat do spotfeby na tcet 50x.

549/200 — Skoda zavinéné jinou osobou - danoveé uznatelny naklad

budou zde uctovany naklady, spojené s danove uznatelnou kradezi, do vySe penézniho pl-

néni od pojistovny. Na tento ucet uctujte 1 Skody zplisobené neznamymi pachateli na za-
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klad¢ prohlasenych policii ¢i krddeze zaméstnance. Danové uznatelna bude vySe nahrady

Skody, které bude ve prospeéch uctu 648.

549/300 — zivelné pohromy - danoveé uznatelny naklad

budou zde uctovany naklady, spojené s zivelnymi pohromami, které¢ budou jasné¢ definova-
ny ve vnitropodnikové smérnici, na zaklad€¢ zakona. Do vySe nahrady bude danové uzna-

telnym ndkladem.

549/990 — manko - danove neuznatelny naklad

budou zde uctovany manka, zjiSt€na pii inventuie. Jednd se o rozdil, kdy skutecny stav je
niz$i neZ uéetni. Za manko se nepovazuji ubytky zasob do stanové vyse norem. Ucetni
jednotka bude na tomto uctu evidovat manka nad limit, kterd nejsou danové uznatelna.
Déle zde budou evidovany manka nad normu, ktera zptsobil zaméstnanec, ale neni s nim

podepsana odpoveédnost za zpiisobné Skody.

549/991 - likvidace zasob bez protokolu — danove€ neuznatelny naklad

budou zde Gctovany zasoby, fyzicky znehodnocené nebo zastaralé, v ptipadé, Ze byly zlik-

vidovany bez sepsani protokolu, nelze je uznat za danovy naklad

Stanovte jasné vymezeni zodpovédnosti Gictovani a prikaznost, pro ucetni jednotky a in-

formujte o metodickém pokynu vSechny pracovniky, jichz se tyka zminéna problematika.

10.3.7 Kursové rozdily

Ugetni jednotka, prozatim neeviduje vnitropodnikové smérnice pro apravu kurzovych roz-
dild. Mezi budouci plany spolecnosti patii expandovani do zahrani¢i, proto povazuji za
potiebné opatfit tuto oblast metodickymi pokyny a Gpravou vnitinich piedpist.

A

Pted zahajenim, rozsifeni podnikové ¢innosti do zahraniCi, sestavte nalezity vnitini pred-
pis.
Vytvotite jej v souladu se Zakonem o uletnictvi, vyhlaskou €. 500/2002 Sb., oSetiete

v ném spravné vycisleni kursovych rozdild, pti ptfepoctech cizi mény, na ménu ceskou.

Pro ptepocet kurzl si, ve vnitinim predpise stanovte, zda budete pouzivat denni, kurz sta-
noveny Ceskou narodni bankou nebo pevny kurz. Denni kurz se vyhlasuje k okamziku
uskutec¢néni G€etniho ptipadu nebo ke konci rozvahového dne ¢i k jinému dni, kdy se se-

stavuje ucetni zavérka. U pevného kurzu se stanovi kurz na urcité obdobi. V piredpise se
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stanovi den pevného kurzu a doba, po kterou se bude platit. Ta nesmi pfesdhnout jedno

ucetni obdobi a tcetni jednotka ji mize béhem této doby ménit.

Déle stanovte, jakym kurzem se budou piepocitavat jednotlivé ucetni operace, napi. pofi-
zeni majetku, zuctovani v pokladné atd. A jednozna¢né vymezte, jaké kurzové rozdily bu-

dou ucetni jednotce ve spolecnosti vznikat.

Kurzové rozdily vznikaji, v diisledku nesouladu kurzi mezi obdobimi, ve kterych dochézi
k tcetnim operacim. Budete uctovat, bud’ jako naklad na ucet 563 nebo jako vynos na ucet
663. Na konci ucetniho obdobi ucetni jednotka pieceni zavazky a pohledavky aktudlnim

kurzem Ceské narodni banky a zminéné rozdily zauctuje.

Vyhraiite miru zodpovédnosti u jednotlivych pracovnikii. Za spravnost, stanoveni kurzo-

vych rozdilii, by méla zodpovidat hlavni ucetni.

10.4 Metodicky pokyn pro vylouceni chyb vynosovych polozek

Pti analyze, vynosovych polozek, nedoSlo k zasadnim rizikovym oblastem, které by mély
vliv na stanoveni zakladu dané z ptijmi pravnickych osob. Pfesto by se ucetni jednotka

méla drzet metodickych pokynti pro spravné uctovani.
Opatiete danou oblast zdkonnymi predpisy a upravte vnitini, podle aktualni déni.

Pti Gctovani kontrolujte, zda jsou zauctovany veskeré vynosy, které vznikly za sledované

ucetni obdobi. Prevazné vénujte pozornost vynosové polozce trzby z prodeje sluzeb.

Pro zjednoduSeni, nastavte ucetni systém EKONOM, aby vystavené doklady, na sluzby,

byly automaticky G¢tovany na ptisluSny vynosovy ucet.

Odpovédny pracovnik, pro sestavovani vystavenych faktur, bude povinné kontrolovat, zda

je dodrzena ¢iselna fada téchto dokumentt.

Z hlediska vy$8§i mozné rizikovosti, stanovte odpovédného pracovnika pro sledovani uctu
611 — Zména stavu nedokoncené vyroby na konci ucetniho obdobi. Zde kontrolujte, zda
dochazi k vykazovani ve spravné vysi.

Déle, z hlediska dopadu na zaklad dané, vénujte zvySenou pozornost thraddm za smluvni

pokuty a pendle, o které se danovy zéklad upravuje. Ve vnitinim piedpise, pravidelné,

upravujte rozmezi a ¢asové omezeni, jaké budete predepisovat dluznikiim.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 105

11 CELKOVE ZHODNOCENI IMPLEMENTACI METODICKYCH
POKYNU

Pti1 aplikaci metodickych pokyni a sezndmeni zaméstnancli s implementaci navrZenych
postupll do vnitfnich smérnic, dojde k efektivnéjSimu fizeni podniku a predev§im k elimi-
naci ucetnich chyb pfi stanoveni zakladu dané z ptijmi pravnickych osob.

Po realizaci opatieni a zavedeni novych metod, je tfeba pravidelné vnitini predpisy aktua-
lizovat, sledovat legislativni zmény a kontrolovat dopady téchto zmén. Podle téchto navrha
dojde k jasnému vymezeni odpovédnosti jednotlivych pracovnikli. Seznameni vSech pra-
covnikll s novelizovanymi vnitinimi pfedpisy, by mohlo pfinést eliminaci rizika vyskytu
chyb, v oblastech ucetnictvi, které ovlivituji stanoveni zédkladu dané. Témito kroky spolec-

nost docili zobrazeni vérné a poctivé financni situace podniku.
Pfinosy finan¢niho charakteru:

- jak bylo uvedeno v teoretické Casti, v ptipadech vyméieni penale, tirokli z prodleni nebo
pokud dojde, k zdmérnému maieni spravy dané, mohou spolecnosti vzniknout nemalé na-

klady. Zavedenim metodickych pokynii a opatfeni, mohou byt tyto ndklady minimalizova-
ny.

Pfinosy nefinanc¢niho charakteru:

- realizace metodickych pokynil a ndvrhi minimalizuje analyzované rizika

- usnadnéni pro kontrolu spravce dang, pti danové kontrole

- ndstroj pro vnittni kontroly, odpovédnymi pracovniky, ve spolecnosti

- zavedeni novych poznatkii, do vnitropodnikovych smérnic, snizi mnozstvi vyskytu chyb
pii Gctovani

11.1 Casova analyza

V tabulce (Tab. 33), nize uvedené, je zndzornéna Casova analyza zavedeni metodickych
pokynil v analyzované spole¢nosti. Casovy harmonogram byl navrzen pro implementaci
pokyni, které ovlivni sestavovani zakladu dané z ptijmt pro dal§i obdobi, nez to, ve kte-

rém prob¢chla analyza samotna.
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Tab. 33 Casovy harmonogram implementace opatieni (vlastni zpracovdni)

Popis ¢innosti Casové obdobi
Stanoveni cill 13. 6. 2016
Rizikova a ndkladova analyza 14.6.2016—17. 6. 2016

Stanoveni odpovédnosti a realizacniho tymu | 17. 6. 2016

Analyza Gcetnich vykazl 20. 6. —30. 6. 2016
Sbér podkladii a legislativnich zmén 11.7.-31.8.2016
Tvorba ndvrhli 5.9.-28.10.2016
Kontrola navrhii 31.10.-11.11. 2016
Schvaleni 14.11. 2016
Aplikace navrhii pred zah4jenim obdobi 15.11.-15.12. 2016

11.2 Nakladova analyza

Realizace navrhovanych metodickych pokyni, z hlediska vynaloZeni nakladd, neni financ-
né ndrocnd. Vzhledem k hlavnimu a jedinému sidlu spole¢nosti, na konkrétnim mist¢, ne-
dochazi ke slozitému zavedeni pokyntl, na misté jiném. Navic se predpoklada, ze zavedeni
pokyni do vnitinich pfedpist, bude, odpovédnym pracovniklim, natizena v jejich bézné

pracovni dobé. Mezi piedpokladané naklady, které je nutné zohlednit, pti zavedeni patii:
- Skoleni zaméstnancu s novymi postupy

- finan¢ni ohodnoceni, pro ekonomické oddéleni pti uprave a tvorbé vnitinich predpisi
- mzdové naklady pracovnikt, ktefi se podili na provedeni analyz

- ndklady pracovniki, kteti pravidelné sleduji aktualizaci smérnic a kontroluji legislativni

zmeény

Metodické pokyny a navrhy by byly zavedeny v ramci jejich pracovni doby. V ptipadé, ze
by vyuzili praci odbornika, vznikly by dalsi firemni naklady v podob¢:

- ndklady na konzultaci s danovym specialistou
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Sazby za vykony danovych specialisti jsou velice individualni. Jedna se o rozdilné ceny
podle poskytovani odlisnych sluzeb. Nize jsou uvedeny ceny ze sazebnikii poradct, plat-

nychk 1. 1. 2016:

Ugetni poradce: - jednorazové konzultace za cenu 800 K¢/hod.
- vicehodinové ¢innosti za cenu 700 K¢/hod.
- ptipadné pfedem dohodnuté kone¢na suma

Danovy poradce: - osobni konzultace v sidle spole¢nosti 1500 K¢/hod.

11.3 Rizikova analyza

Kazda realizace novych postupli, metod nebo pokynii, mize byt ohrozena riziky. Za nej-
vetsi riziko, které 1ze pii aplikaci metodickych pokynli zaznamenat, jsou zastaralé piepisy a
informace. Z hlediska chyb, pfi stanoveni zdkladu dané z ptijmu, je dulezité¢ pravidelné

sledovani zmén v legislativé a nasledné zavedeni novych poznatkl do ptedpist.

Mezi rizika, vznikla pti zavadéni metodickych pokynli, mizeme zahrnout:

- pravidelnd aktualizace smérnic,

- neznalost problematiky a platné legislativy personalu,

- nedodrZovani pokynti pracovniky,

- pravidelné zakomponovani platné legislativy do predpist

- nedostatec¢na kvalifikace pracovniki, kteti se podili na implementaci novych ptedpist
- nesrozumitelnost pro zaméstnance

V ptipad¢ vyuziti externiho specialisty:

- nedostatek finan¢nich prostifedk

Aby zavedeni pokynil do predpist bylo u€inné, je nutné pravidelné aktualizovat podminky

podle platné legislativy. Zajistit seznameni zaméestnancli se smernicemi.
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Tab. 34 Rizikova analyza (vlastni zpracovani)

Riziko Pravdépodobnost Stupeti (mira) Oznaceni
vyskytu rizika rizika rizika v
matici

Nedodrzeni ¢asového

2 2 R
harmonogramu
Neznalost problematiky
a platné legislativy per- 2 4 Ro
sonalu
Nedodrzovani pokynii

1 4 R3
pracovniky
Pravidelné zakompono-
vani platné legislativy do 5 5 R4
predpisi
Nesrozumitelnost pro

4 3 Rs
zaméstnance
Nedostatek finanénich

3 5 Rs
prostiredki

Vysvétleni:

Bodové ohodnoceni jednotlivych rizik ve stupnici od 1 —5:

v

2 — nizka pravdépodobnost vyskytu rizika/ nizky stupen rizika

3 — stfedni pravdépodobnost vyskytu rizika/ primérny stupen rizika

4 — vys$8i pravdépodobnost vyskytu rizika/ vyssi stupen rizika

5 — nejvyssi pravdépodobnost vyskytu rizika/ nejvyssi stupen rizika
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Pravdépodobnost rizika

Stupen rizika

Obr. 3 Matice rizik (viastni zpracovani)

Na vySe uvedeném zobrazeni (Obr. 3), mizeme vidét rizikovou matici, z niz je patrné, ze
nejveétsim rizikem pro analyzovanou spolecnost se jevi pravidelné zakomponovani platné
legislativy do piedpisti, oznac¢ené jako R4 Dostalo nejvyssiho ohodnoceni, z hlediska prav-
dépodobnosti vyskytu rizika i miry zavaznosti rizika. Z toho vyplyva, ze aplikovani navr-
zenych metodickych pokynl, mize nejvice ohrozit pravé zminéna oblast. Vzhledem ke
stale ménicim se legislativam, byla pravdépodobnost vyskytu rizika nezakomponovani
novel a ustanoveni do piedpisti, vyhodnocena jako nejvyssi. Je nutné ve spolecnosti vyme-
zit jednoznacnou odpovédnost konkrétnich zaméstnanct za sledovani legislativnich zmén a
poté tyto zmény zpracovat do stanovenych piedpisti. Pokud by dochazelo k pravidelnym
aktualizacim vnitropodnikovych smérnic, zamezi spole¢nost vyskytu chyb, pfi stanoveni
zakladu dang€ z ptijmt pravnickych osob. A tim dosdhneme i snizeni mozného stupné rizi-

ka.

Riziko Re v hodnoceni dosahlo také nejvyssi stupei rizika, ovSem pravdépodobnost vysky-
tu je na urovni 3. Toto riziko predstavuje nedostatek finan¢nich prostiedkt na aplikaci me-
todickych pokynid. Jak bylo uvedeno v nakladové analyze, pii vyuziti sluzeb danového
specialisty, by spole¢nost musela vynalozit vétsi sumu nakladi. Pravé v tomto ptipadé by

zminované riziko mohlo nastat. Z tohoto diivodu je nutné, aby vedeni sestavilo rozpocet

cvvr

Dalsim rizikem, kterému prislusi vyssi stupen pravdépodobnosti vyskytu a zaroven stiedni

mira rizika je Rs — nesrozumitelnost pro zaméstnance. Toto ohodnoceni bylo provedeno na
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zéklad¢ predpokladl, ze 1 pfes kvalitni vybérové fizeni, pfi ndstupu na danou pozici ve
spolecnosti, nemusi byt pracovnik pln¢ srozumén s danou problematikou. Pro snizeni vy-
skytu rizika je nutné, aby spole¢nost, pfed zavedenim novych piedpisi, provedla skoleni a
seznamila vSechny odpovédné zaméstnance s danymi tkoly a nastudovanim problematické

oblasti.

U rizik R; a R3 byla zvolena nizka pravdépodobnost vyskytu. Jedna se o nedodrzeni poky-
na pracovniky a jejich neznalost dan¢ problematiky a platné legislativy. Pfedpokladem je
diukladné projednani a uvazeni pfi sestaveni pracovniho tymu, ktery bude kvalifikovany

v této oblasti.

Riziko R; se jako jediné nachézi v ptedni €asti rizikové matice. Z hlediska miry rizika 1
pravdépodobnosti jeho vyskytu bylo vyhodnoceno jako riziko nejméné zdvazné. Bylo tak
uc¢inéno z toho divodu, jelikoz aplikace navrhli pro eliminaci ucetnich chyb, bude prova-
déna v ramci bézné pracovni ndpln¢ odpovédnych zaméstnanci. Jedinou piekazkou se mu-
ze jevit pro pracovniky zvladnuti svych béznych pracovnich povinnosti. Z toho divodu je
dualezité zpracovat odpovidajici, redlny, ¢asovy harmonogram pro zvladnuti implementace

metodik.

Spole¢nost miize predchdzet stanovenym rizikiim. Mezi zpisoby eliminace nebo samotné-

ho ptedchdzeni Ize zahrnout:

- jasné vymezeni odpovédnosti za jednotlivé ukony — tuto odpovédnost ztvrdit podpisovy-

mi vzory
- pravidelnd kontrola vnitinich pfedpisi a jejich neustald aktualizace

- dodrzovani hierarchického systému kontrol
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zhodnoceni rizikovych oblasti a stavu ucetnich chyb ve vy-
brané spole¢nosti, majicich vliv na stanoveni zakladu dan¢ z pfijmt pravnickych osob. A
nasledn¢ na zdklad¢ analyzy zpracovat metodické pokyny a ndvrhy k eliminaci téchto
uskute¢nénych chyb. Jejich vznik byva mnohdy zplisoben nepozornosti nebo neznalosti
legislativnich zmén. OvSem pravé tyto chyby zasadnim zptisobem ovliviiuji chod spolec-

nosti a moznost podat poctivé a vérné zobrazeni financni situace podniku.

Kazda zpiisobena nespravnost v ucetnictvi miize vést k chybnému vycisleni zakladu dané,
piicemz vysledkem takové situace byvaji pro podniky zna¢né financni zatéze. Financni
dopady se podle ustanoveni dafiového fadu projevuji ve formé sankci, pokut, penale, které

jsou mnohdy zavratné.

Pro ucetni jednotky je podstatné vést Ucetnictvi v souladu se zdkonnymi ustanovenimi.
Vyznamnou roli pro spravné uctovani byvaji zdkladni vnitini ptedpisy, které propojuji
platnou legislativu s potiebami spole¢nosti. Ty ovSem byvaji mnohdy neaktudlni, nepiesné,
a nespliuji poZadavky kladené ustanovenim zakond, ani potfeb samotného podniku.
Spravné, srozumitelné, jasné vymezené ptedpisy ulehci praci ucetnich jednotkdm, snizi
nakladovost spolecnosti, ale také dopomizou ke kvalitnéjSimu ftizeni celého podniku a

usnadni propojeni dan¢ problematiky s danovym zatizenim.

Z téchto ditvodu je dulezité, aby byly nastaveny jednozna¢né metodiky a ptedpisy, které by
upravovaly jednotlivé rizikové oblasti a pfedchazely tak pfiC¢indm vzniku chyb. Pravé me-
todické pokyny navrzené v této praci, poskytuji ucetnim jednotkdm ndvod k upravam,
pfedchazi a kontrole chyb, které se vyskytuji pfi stanoveni dané z ptijml pravnickych

osob.

S nastinénymi problémy se potyka mnoho firem vcetné vybrané analyzované spole¢nosti,
kterd z toho diivodu souhlasila a poskytla pro tvorbu této prace podklady. Data, jenz jsou

pro ucely diplomové prace pouZzita, vychazi z i€etnich vykazl spolecnosti.

Pro navrzeni metodickych pokynti byla nejprve provedena analyza polozek ovliviiujici
zéklad dané, z hlediska rizikovosti vyskytu chyb. Nasledné byla stru¢né konstatovana
chybné zauctovani ptipadl, vzniklych z nespravného uctovani a optimalizace danové po-

vinnosti.
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Na zakladné detailni analyzy vykazii a Gcetnich ptipadl, pak byly navrzeny metodické
pokyny a opatfeni pro eliminaci ucetnich a dailovych chyb, pfi dopadu na stanoveni zakla-

du dang z ptijmi pravnickych osob.

Jednotliva doporuceni byla aplikovana na zjisténé nejrizikovejsi oblasti, které se vyskytu;ji
v dané spole¢nosti. Byly provedeny pokyny k Gipravam ve stavajicich ptedpisech, byla do-
porucena zavedeni novych vnitinich smérnic oblasti, které doposud nebyly zaStitovany.
Déle byly navrzeny opatieni pro ptehlednéjsi a srozumitelnéjsi evidenci a zaznamendvani
ucetnich ptipadi. Veskeré metodické pokyny byly navrzeny na zakladé aktualnich situac-

nich problémt v podniku a jejich plani do budoucna.

V rédmci prace bylo provedeno celkové zhodnoceni implementace pokynti a opatieni. Spo-
lecnost by zavedenim doséahla nejen finan¢nich ptinosti, v podobé sniZzeni pokut a urokl za
nespravné vymeifeni dailové povinnosti, ale také mnoho nefinan¢nich vyhod, jako snizeni
moznosti vyskytu rizika pfi stanoveni dan¢ z piijmi, usnadnéni prace pii spravé dani nebo

moznosti vnitini kontroly odpovédnymi pracovniky.

Byla také uvedena ndkladova, Casova a rizikovéa analyza pfi aplikaci navrzenych metodic-
kych pokynii pro danou spolecnost. Z hlediska nakladové analyzy bylo konstatovano, Ze
spolecnost by nemusela vynalozit vydaje na uskutecnéni navrzenych pokynl v ptipadé
moznd rizika, se kterymi by se analyzovany podnik potykal v ptipadé¢ implementace na-

vrha.

Pokud by navrzené metodické pokyny spolecnost vyuzila a aplikovala, 1ze zavérem po-
dotknout a spole¢nosti doporucit sledovat stale ménici se legislativu a nasledné o tyto
zmény upravovat vnitini pfedpisy a o vSech novych opatienich informovat pracovniky,

ktefi jsou za uctovani dané oblasti odpovédni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CNB  Ceské narodni banka

CR Ceska republika

DM Dlouhodoby majetek

DHM  Dlouhodoby hmotny majetek

DPH  Dan z ptidané hodnoty

RPDP ReZim ptenesené danové povinnosti

TH Technické zhodnoceni

ZDPH Zakon o dani z pfidané hodnoty
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