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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zaméfena na obecnou miru nezaméstnanosti v Ceské republice s uz§im
zaméefenim na nezameéstnanost absolventl stfednich skol. V teoretické Casti jsou vysvétle-
ny zékladni pojmy tykajici se trhu prace, zaméstnanosti, nezaméestnanosti, definice absol-
ventl a studentd stiednich $kol, jednotlivé kategorie vzde¢lani, druhy stfednich kol a sku-
piny povolani. Prakticka &ast se zabyva celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice
V porovnani s Evropskou unii, nezamé&stnanosti absolventu stiednich $kol a dale pak analy-

zou profesni orientace studentil stfednich $kol v jednotlivych krajich Ceské republiky.

Klicova slova: trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, absolvent, student, kategorie

vzdélani, profesni vyhranénost

ABSTRACT

This thesis is focused on general rate of unemployment of high school absolvent’s in the
Czech Republic. Its theoretical part is concentrated on describing terms like labor market,
employment, unemployment, high school students and leavers, different kinds of educa-
tion, high school categories, and classes of employment. Its practical part brings insights to
general rate of unemployment in the Czech Republic in comparison with the European
Union, unemployment rate of high school absolvent’s and also analyzes students” profes-

sional inclinations in different regions of the Czech Republic.

Keywords: labor market, employment, unemployment, graduate, student, category, educa-

tion, professional definition
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UvVOD

Nezaméstnanost je nejen v Ceské republice, ale také v celé Evropské unii povazovana za
velmi zasadni a staly problém dnesni spolecnosti. Jestlize se kdokoliv ocitne v situaci, kdy
ztrati zaméstnani nebo jej nemize dlouhodobé najit, jedna se o zivotni situaci, kterd neni
pro nikoho pfijemna. Ztrata zaméstnani mize byt dobrovolna ¢i nedobrovolna, avSak vzdy
to ma urcity negativni dopad na nas soukromy i spolecensky Zivot. Snahou vsech zemi je
snizit nezaméstnanost alespoil na takovou roven, ktera je pro ni tnosna, a haopak podpo-
fit trh prace a zvysit zaméstnanost osob ve vSech vékovych kategoriich a profesnich odvét-

vich. (Buchtova, 2013, s. 75)

V Ceské republice existuje hned nékolik rizikovych skupin, mezi které fadime pravé ty,
které pii hledani zamé&stnani maji vice prekazek nez lidé, kteii do téchto rizikovych skupin
nepatii. Mezi rizikové skupiny fadime 1 absolventy skol, jejichz uplatnéni na trhu prace je
ovlivnéno mnoha faktory. Jednim takovym faktorem je nedostatecnd praxe absolventl a
jejich malé zkuSenosti. I ptes to, Ze nezaméstnanost absolventl pfedstavuje problém dnes-
niho trhu préce, netvoii tato skupina nezaméstnanych ani 10% z celkového poctu neza-

méstnanych osob v Ceské republice. (Kuchat, 2007, s. 139)

Cilem mé bakalaiské prace je zjistit soulad mezi budouci profesni orientaci studenti stied-

nich skol a stfednich odbornych ucilist’ s pozadavky ¢eského trhu prace.

Teoreticka ¢ast ma za ukol vysvétlit jednotlivé pojmy, které se tykaji trhu prace, zaméstna-
nosti, nezaméstnanosti, dale pak vysvétluje jednotlivé kategorie vzdélani, typy stfednich

$kol a druhy moznych povolani v Ceské republice.

Prakticka ¢ast je rozdélena na dvé Casti. Prvni ¢ast se bude zabyvat vyvojem obecné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice spoleéné s vyvojem miry nezaméstnanosti v zemich
Evropské unie. Dal§im ukolem této ¢asti je analyza vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob
Vv jednotlivych krajich a také vyvoj nezaméstnanosti absolventl stfednich §kol v zavislosti
na poctu volnych pracovnich mist. Druha polovina praktické ¢asti bude zamétena na sa-
motné dotaznikové Setfeni, jehoz cilem je zjistit, jaka je budouci profesni orientace studen-
ti stfednich Skol a jaké aspekty je pfi rozhodovani ovlivituji. Na zdklad¢ tohoto Setieni
chceme zjistit, jaka je profesni vyhranénost dneSnich studentt a jaké plany maji po ukon-

¢eni stiedoskolského studia.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalaiské prace bude zjistit soulad mezi budouci profesni orientaci studen-

ti sttednich $kol v Ceské republice s pozadavky &eského trhu prace.

K hlavnimu cili byly formulovany dil¢i cile, kterymi bude provést v ramci teoretické ¢asti
této bakalaiské prace literarni resSersi vztahujici se k trhu prace, zaméstnanosti a nezamést-
nanosti, kategorie vzdélavani a v neposledni fad¢ déleni stfednich skol a rizné druhy povo-

lani v Ceské republice.

V praktické ¢asti bude dil¢im cilem porovnat vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské
republice s obecnou mirou nezamé&stnanosti v Evropské unii. Dalsi cil spociva ve srovnani
vyvoje poctu nezaméstnanych 0sob s poc¢tem volnych pracovnich mist, a to v jednotlivych
krajich Ceské republiky. Dalsim cilem je provést analyzu dosavadniho vyvoje nezamést-
nanosti absolventi stiednich $kol v Ceské republice a moznost jejich uplatnéni na geském
trhu prace. Posledni dil¢i cile maji za ukol zjistit pomoci dotaznikového Setieni profesni
orientace studentii stiednich $kol Ceské republiky, nejvice a nejméné preferovana povolani
a v neposledni fad¢ profesni vyhranénost dnesnich studentt stfednich kol a divody dané-
ho vybéru ¢i jejich plany do budoucna. Na zakladé¢ zjisténych poznatkt pak budou formu-

lovany zavéry a doporuceni vztahujici se k dané problematice.

Pii zpracovani bakalaiska prace byla pouZita data sekundarni i data priméarni. Sekundérni
data byla vyuzita pfi vytvareni klasickych statistickych piehledd, a to pifevazné v prvni
poloving praktické Casti. Primarni data byla ziskéna z dotaznikového Setfeni, které probiha-
lo v roce 2014. Jednotliva data z dotaznikového Setieni byla ziskana v ramci Technologic-
ké agentury Ceské republiky (TACR), jejichz hlavnim fegitelem byla doc. Ing. Zuzana

Dohnalova, Ph.D. (2015). Data byla dale zpracovana pomoci soubort v Excelu.

Data z dotaznikového Setfeni byla zpracovana ze souhrnného souboru Excel, kde bylo dale
vyuzito standardnich statistickych metod, jako jsou vyvojové trendy, popisna statistika,

vytvareni grafii, apod.

V bakalaiské praci byl dale proveden kvantitativni a kvalitativni vyzkum. Kvalitativni vy-
zkum byl provadén formou internetového dotaznikového Setfeni umisténého na webovém
portalu Vyzkumného vyvoje profesni orientace studentd stiednich skol. (VVPO, ©2014).

V ramci kvantitativniho vyzkumu bylo dotazano celkem 1 360 respondentti ze 72 sttednich



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 11

$kol v Ceské republice. Dotaznikové etfeni probihalo ve 13 krajich Ceské republiky. Zlin-

sky kraj byl z uvedeného Setieni vynechan, jelikoz byl zpracovavan samostatn¢.
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. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Autofi, ktefi se ve svych knihach zabyvaji trhem prace, definuji tento trh dosti podobnym
zpusobem. Jednu z takovych definic uvadi i Kuchat (2007, s. 111), ktery fika, Ze trh prace
je misto, kde se stfetdvaji dva vztahy Ucastnikli. Za prvniho Ucastnika lze povazovat pra-
covni silu, neboli pracovniky a druhym jsou zameéstnavatelé. Zatimco pracovnici se snazi
na trhu prace co nejefektivnéji prodat svou pracovni silu a své znalosti, zaméstnavatelé se
snazi najit toho nejvhodnéjsiho pracovnika pro své podnikani. Tyto dva ucastniky ovliviiu-
je tzv. tfeti hrac, kterym je stat. Stat se svymi institucemi hraje v tomto vztahu dosti dulezi-
tou roli, jelikoz pravé on urcuje pravidla, za kterych pracovnici a zaméstnavatelé na dany

trh mohou vstoupit.

Podobnou definici lze najit i u Brozové (2003, s. 20), ktera uvadi, Ze na trhu prace existuje
stiet spotiebiteltl, kteti praci nabizeji, S poptavkou firem, které naopak praci poptavaji. Na

trhu prace existuje tzv. trzni poptavka s trzni nabidkou.

Stranu nabidky ptedstavuji domacnosti. Jednotlivi ¢lenové domacnosti se museji rozhod-
nout, zda budou preferovat spotiebu, nebo volny ¢as. Jestlize se domacnost rozhodne pro
spotiebu, musi vstoupit na trhu prace a nabidnout své pracovni schopnosti a dovednosti.
Tim si zajisti pfijem, ovSem na Ukor svého volného €asu. Druha skupina domdcnosti
upiednostiiuje volny ¢as a péci o rodinu. Tato skupina na trh prace nevstupuje a musi poci-

tat s niz§imi piijmy (Kuchat, 2007, s. 13).

Stranu poptavky tvoii podniky neboli zaméstnavatelé, ktefi chtéji dosahnout maximalniho

zisku. Dle Kuchate (2007, s. 14) poptavka po praci je ovlivnéna dvéma faktory:

e prvnim faktorem je zvySeni poc¢tu pracovnich hodin, s ¢imz souvisi i ptirts-
tek zaméstnanct, ale také vyssi produkce podniku

e druhy faktor je zcela ovlivnén prvnim, jelikoz vyS$si pocet zaméstnanct a
nartst pracovnich hodin s sebou samoziejmé piinasi zvySeni mzdovych na-

kladu

,Optimalni rozsah zaméstnanosti je tedy ten, kdy se toto zvyseni produkce rovna realné
mzde. Za predpokladu dokonalého konkurencniho prostredi, fixniho objemu kapitalu a
plné flexibilnich mezd a cen plati, Ze pokud redalna mzda roste, podnik v zajmu zachovani
maximalniho zisku bude snizovat poptavku po pracovni sile. Naopak pokud redlna mzda

klesa, podniku se vyplati zvysovat zaméstnanost (Kuchat, 2007, s. 14).
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Cilem trhu prace je dosédhnout jisté rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou. Je to situace na
trhu prace, kdy firmy nabizeji tolik pracovnich mist, kolik si mohou za danou mzdu dovo-
lit, a domacnosti nabizeji tolik pracovni sily, kolik jsou za danou mzdu ochotné poskytnout

(Kuchat, 2007, s. 15).

Trh prace je také povazovan za vyjimecny, jelikoz je zavisly na lidské schopnosti pracovat.
Kazdy ¢loveék ma vsak odlisné schopnosti a nadani pro ur€itou praci a proto existuje ne-
spocet jednotlivych profesi, které jsou specifické a kazdy Clovek si tak miize vybrat tu
svou. Firmy si poptavaji préaci a ¢loveék, ktery chce byt zaméstnan, praci nabizi. Poptavka
po zbozi je zavisla na poptavce po praci. Jestlize se zvysi poptavka po zbozi, zvysi se i
poptavka po préci, jelikoz bude potieba vice zaméstnancli pro vyrobu ¢i zajisténi sluzeb.

(Brozové, 2003, s. 13)

Ester (2008, s. 1) ve své knize uvadi, Ze trhu prace je misto kde mohou vSichni ucastnici
vyuzit mnoha vyzev, které trh prace nabizi, ovSem existuje zde i spoustu problémd,

s kterymi se museji vyporadat.

1.1 Rozdéleni trhu prace

Trhu prace Ize podle MareSe (1994, s. 51) l1ze rozdélit na dvé odlisné ¢asti. Tyto dvé odlis-
né casti pracovniho trhu maji své specifické poZzadavky na pracovniky a jejich kvalifikaci.

Dle Marese (1994, s. 51) tyto trhy délime na primarni a sekundarni.
Primarni trh

Primarni trh pfedstavuje lepsi pracovni ptilezitosti a pracovni pozice pro pracovniky. Pozi-
Sancemi pro kariérni riist. V neposledni fad¢ tento trh pfedstavuje lepsi pracovni podmin-
Ky. Pracovnici zde maji lepsi platové ohodnoceni, stabiln€jsi pracovni mista, a to i
Vv ptipadé mozného propousténi. Dalsi vyhodou je vice moznosti pro zvyseni kvalifikace,

ktera vede ke stabilnimu umisténi na pracovnim trhu prace.(Mares, 1994, s. 51)
Sekundarni trh

Na rozdil od trhu primarniho mé sekundarni trh mensi pracovni pfilezitosti a niz$i platové
ohodnoceni. Pro pracovniky neni diileZitd pracovni kariéra, jelikoZ u sekundarniho trhu
hovotime pfevazné o pracovnicich, ktetfi své zaméstnani Casto stfidaji a jsou na jednotli-
vych pozicich kratsi dobu. Je zde snazsi najit nové zaméstnani nez je tomu u primarniho

trhu, ale na druhou stranu je i snadné o zaméstnani v tomto sektoru pfijit. Z diivodu, Ze na
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tomto trhu existuje velmi mala moznost n¢jaké kvalifikace, pracovnici zde nedosahuji ka-
riérniho rastu a tim se povazuje pfechod ze sekundarniho trhu do primérniho témet za ne-

mozny. (Mares, 1991, s. 51)

1.2 Pozadavky trhu prace

Trh préace se skladd z n¢kolika pracovnich piilezitosti, které¢ maji své vlastni pozadavky a
podminky pro danou pracovni pozici. U vysSich pozic je to v dneSni dob¢ pfevazné znalost
ciziho jazyka, kdy se povazuje anglicky jazyk za samozicjmost a k tomuto jazyku by ucha-
ze€ o vyssi pozici mél ovladat minimalné jesté jeden svétovy jazyk. Dal§im Castym poza-
davkem je znalost technickych véci, a to pfevazné vyborna znalost pocitact, kterou lze
ziskat napiiklad praxi, ktera je jednou z podminek pro pfijeti. U pozic niz§iho charakteru je

to pfevazné manualni zru¢nost a ochota pracovat za nizsi platové ohodnoceni.

Moznost absolventl uplatnit se na trhu prace bezprostiedné souvisi s ekonomickou situaci
dané zemé¢ a snizuje se diky narustajici celkové nezaméstnanosti. Tento fakt nam tika, ze
pokud je dlouhodobé vysokéa poptavka po praci, zaméstnavatelé si mohou pro svou praci
vybirat z vice uchazecl, ktefi maji pozadované vzdélani. Jednim z nejvétSich problémd,
kvili kterym nechtéji zaméstnavatelé ptijimat absolventy, je jejich mala zkuSenost a nedo-
stateCna praxe, ale také to, Ze maji nedostatek znalosti a dovednosti pro danou pozici. Jed-
nou z moznosti, jak tomuto faktu alespon z ¢asti zabranit je zajisténi vice odborné praxe na

Skoléach, coz vede k lepsSimu uchyceni absolventt na trhu prace. (Kadlec, 2000, s. 8)

Na druhou stranu Kadlec (2000, s. 9) uvadi, Ze absolventi mohou mit i urc¢it¢ vyhody na
trhu prace, naptiklad oproti starSim a zkusenéjSim zadatelim o praci. Mezi takové vyhody
fadime lepsi jazykové dovednosti, lepsi znalost prace S vypocetni technikou, ale také nej-
novéjsi védomosti, které ziskaly béhem studia. OvSem jako nejvétsi vyhodu néktefi za-
méstnavatelé vnimaji pravé nedostatek praxe, jelikoz tito lidé nejsou negativné ovlivnéni
z ptedchoziho zamé&stnani a diky tomu se 1épe adaptuji na chod firmy a 1épe se vziji do jeji

filozofie.

V obecném pojeti nezaméstnanosti plati, Ze ¢im niz8iho vzdélani se v dané zemi dosahuje,

tim je mira nezaméstnanosti vyssi. Toto tvrzeni plati jak pro ekonomicky aktivni obyvatele

dané zem¢, tak 1 pro absolventy skol. (Kadlec, 2000, s. 9)
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1.3 Podstata prace pro ¢lovéka

wPrace zaujimad v Zivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je duleZitou podminkou jeho
dustojné existence, prinasi mu nejen materialni prospéch, ale soucasné mu dava pocit se-
berealizace a spolecenské uzitecnosti. Zarazuje cloveka do rady socidlnich vztahii, uspoko-

Juje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatneéni a sebeucty (Buchtova, 2002, s. 75).

Dale Buchtova (2002, s. 75-76) uvadi, ze prace neni ur¢ena jenom k vyrobé¢ statkti a slu-
zeb, ale také je podstatna pro vytvareni raznych kontaktli, potkavani a poznévani novych
lidi a vzniku novych pratelstvi. U skupinové prace ma jednotlivec moznost hodnotit a pre-

devs§im se mize porovnat i s ostatnimi pracovniky.

Jestlize jedinec piijde neéekan& o praci, znamena to nemaly zasah do jeho Zivota. Clovék
muze byt traumatizovan a urcité to pro n¢j neni dobra situace. Jestlize je ¢loveék dlouhodo-
bé nezaméstnany, ztraci kontakt s okolim a za¢ne mit postupem ¢asu strach a pochybnosti
o svych schopnostech a dovednostech. Proto je prace v dnesni dobé€ pro ¢loveka tak dilezi-

ta a nepostradatelna.
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2 ZAMESTNANOST

Dalsim dulezitym pojmem je tzv. zaméstnanost. Jak uvadi Kuchat (2007. s. 113), zamé&st-
nanost je pojem, ktery vyjadiuje schopnost jedince vykonavat takové zaméstnani, které je
ztotoznéno jak s pozadavkem trhu préce, tak s individualni charakteristikou jednotlivce. Na
trhu prace existuji Ctyfi skupiny faktord, které zobrazuji moznosti ovliviiovani, a to jak ze

strany zamé&stnavatele, tak i ze strany jednotlivce.

2.1 Faktory ovliviiujici zaméstnanost

Dle Kuchate (2007, s. 113-114) nelze ovlivnit urcité faktory, které jsou jak u jednotlivce,
tak 1 u zamé&stnavatele. Jednotlivec nemiliZe ovlivnit demografické podminky, mezi které
fadime pohlavi, vék, rodinné prostedi, do kterého se jedinec narodil, a také nelze ovlivnit
jeho narodnost. Na rozdil od jednotlivce, zaméstnavatel nemuize ovlivnit ekonomické, poli-
tické ¢i kulturni podminky dané zemé. Obé tyto strany, se s témito podminkami museji

ztotoznit a museji se jim piizpisobit.

Obrazek 1 Faktory zaméstnanosti (Kuchar, 2007, s. 114)

Demografické charaktenstiky: Makrosocialni a makroekonomické
- pohlavi charaktenstiky:
-vek - kultumi podminky, tradice
- narodnost - narodnost
Socidlni pavod - socialni a politicky systém
Psychosomaticka dispozice - uroven ekonomiky

- pravni systém

o
Osobnostni Charaktenstiky
charaktenistiky = Zaméstnatelnost [< trhu prace

Socialni charaktenstiky: Charaktenstiky zaméstnavatele:
- vzdélani ’ - technologicka uroven

- povolani - uroven mezd

- délka pracovni zkusenosti - organizace prace

- aspirace, motivace, postoje - pracovni podminky

- charakter socialnich siti

Vrchni ¢ast obrazku (obr. 1), jak uz bylo fe€eno, nelze ovlivnit, jelikoz s demografickymi
vlastnostmi se kazdy jedinec narodi a Stejné tak i u firmy nelze ovlivnit makrosocialni a

makroekonomické charakteristiky. Co se na druhou stranu ovlivnit d4, jsou socialni cha-
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rakteristiky a charakteristiky zaméstnavatele. Tyto charakteristiky nalezneme ve spodni
¢asti obrazku (obr. 1). Kuchar (2007. S. 114 — 115) uvadi, ze tyto faktory jsou zavislé na
rozhodnuti obou ucastnikl trhu prace. Jednotlivec si sam rozhodne, jak vysokého vzdélani
chce dosahnout a poté si sam hledé své povolani. Také zaméstnavatel si ur¢i uroven mezd

ve svém podniku a sdm si ur¢i organizaci prace a pracovni podminky.

Dalsi véci, kterou Brozova ve své knize (2013, s. 34-35) uvadi, je vyznam vzd¢lani pfi
hledani povolani. VSeobecné je znamo, Ze ¢im vyssi vzdélani clovek ziska, tim vice bude
uplatnitelny na trhu prace. Tito lidé pak dostavaji vy$$i mzdu, nez lidé s niz§im vzdélanim.
K vys$8i mzd¢ prispiva i urcita praxe, kterou ¢lovék béhem svého zivota ziska a samoziej-
me i ta se mize odrazit v penéznim ohodnoceni pracovnika. Pokud by neplatilo pravidlo,
¢im vyssi vzdélani a zkuSenosti pracovnik ma, tim vyssiho vydélku dosahne, ¢loveék by
ztratil chut’ studovat a tim by klesl pocet kvalifikovanych pracovniki, kteti jsou pro dnesni
trh prace duleziti. Firmy védi, ze kvalifikovani a zkuseni pracovnici pfinesou podniku vys-

§1 mezni uzitek, a proto témto pracovniklim danou mzdu zaplati.
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3 NEZAMESTNANOST

,,Nezaméstnanost neni jednoduchym problémem s jednoduchym resenim* (G. Mankiw)

Ve své knize Brozova (2003, s. 76) uvadi, Zze nezaméstnanost a ztratu zaméstnani fadime
mezi udalosti, které jsou velmi negativni, nepiijemné a pro ¢lovéka znamenaji pokles jeho
Zivotni urovné a predstavuji nejistotu do budoucna. Prace pro ¢lovéka nemusi piedstavovat
pouze povinnosti a starosti, ale pfedevsim muize byt smysluplnou ¢innosti a dilezitou sou-
Casti jeho kazdodenniho Zivota. Jestlize jedinec o praci piijde, vystavi se vyfazeni

Z pracovniho procesu a tim muze ztratit postoj ve spolecnosti.

Pted rokem 1990 byli vSichni ekonomicky aktivni 1idé zaméstnani a v t¢ dobé tudiz za-
meéstnanost nikdo neznal. Z pohledu ekonomiky se ale neda fici, Ze vSichni pracovnici pra-
covali na takové Grovni, aby tomu odpovidalo jejich mzdové ohodnoceni. Tento fakt zna-
menal, ze tito pracovnici nevytvareli pozadovany mezni produkt prace, ktery by odpovidal
jejich mzd¢. U tohoto jevu mluvime o tzv. skryté nezaméstnanosti. Postupem c¢asu se ale
zamé&stnanost snizovala a nova ekonomicka infrastruktura oteviela nové moznosti pro pod-

nikani a vlastni iniciativou (Brozova, 2003, s. 77).

»Nejcastejsim ditvodem nevspéchu pri hledani zaméstnani je neznalost trhu prace* (Siegel,

2005, 5. 14).

Dale Siegel (2005, s. 14) uvadi, ze trh prace je specifickym mistem, které ma sva urcita
pravidla. Lidé, ktefi jsou zamé&stnani, nemuseji problematiku jako je nezamé&stnanost fesit.
Nicméné jsou na trhu préace 1 taci, ktefi praci nemaji, nebo o ni lehce pfichazeji. VétSina
téchto lidi si mysli, Ze nelze ovlivnit hledani nové prace. To ovSem neni pravda. Tento fakt
dokazuje skutecnost, Ze lidé, ktefi se pravidelné pfipravuji na hledani nové prace, dosahuji
vyS$8ich uspéchi v relativné krat§im case, nez lidé, ktefi se domnivaji, ze Zadnou piipravu

nepotiebuji.

»wZnalost trhu prdce vede k tomu, Ze se dopustime méne chyb, zaznamename vice uspéchii,
budeme si vice verit, ziskame optimismus a sebevedomi, a tudiz pri hledani zaméstnani

neztratime motivaci (Siegel, 2005, s. 17).

Na druhou stranu ,,neznalost trhu prdce vede k neobjektivnimu, casto mylnému hodnoceni.
Dusledkem je, Ze udélame chybu, a jelikoz si toho nejsme védomi, udélame ji znoO-

vu “(Siegel, 2005, s. 16).
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3.1 Druhy nezaméstnanosti

V neoklasické ekonomii byly rozliSovany rizné druhy nezaméstnanosti, které¢ byly zapo-

ttebi k vysvétleni pfi¢in vzniku nezaméstnanosti. Dle Fuchse (2002, s. 66-67) délime ne-

zameéstnanost na:

Frik¢éni nezaméstnanost

do této skupiny fadime obyvatelstvo, které dobrovolné opustilo svou pracovni po-
zici a snaZi se najit jinou, pro né vice vyhodnou. Radi se zde i lidé, ktefi jsou nuceni
opustit své zaméstnani z ditvodu st¢hovani, ale také lidé, kteii jest¢ zaméstnani ne-
byli a uchazeji se o své prvni pracovni misto. Tento druh nezaméstnanosti je pova-
zovan za docasny a lidé spadajici do této skupiny, po ur¢itém case najdou vhodnou
pracovni pozici.

frikéni nezaméstnanost je podle Brozové (2013, s. 83) povazovana za nezaméstna-

nost dobrovolnou

Strukturalni nezaméstnanost

tento typ nezameéstnanosti lze povaZovat za slozitéjsi, jelikoz je vyvolana klesajici
poptavkou po uréitych statcich ¢i sluzbach. Tato nezaméstnanost ma dopad na od-
vétvi, kde vede ke snizovani poptavky po praci a také ma dopad na riizné druhy vy-
roby. Tento fakt je doprovazen skute¢nosti, ze pokud dochazi k ubytku pracovnich
mist v jedné vyrob¢ a odvétvi, neznamena to, zZe naopak v druhém odvétvi nemiize
dochdzet k rlstu. Tato skutecnost je spojend s riiznymi kvalifikacemi, které museji
pracovnici podstoupit, aby se mohli uplatnit v jiném sektoru. U tohoto typu neza-
méstnanosti pracovnik ztratu zaméstnani necekd, na rozdil od frikéni nezaméstna-

nosti, kde jsou pracovnici na nezameéstnanost pripraveni. (Fuchs, 2003, s. 66)

Cyklicka nezaméstnanost

dalsim druhem nezaméstnanosti je nezaméstnanost cyklicka, kterd je disledkem
cyklického poklesu ekonomiky v obdobi recese. Tento typ nezaméstnanosti pied-
stavuje vys$i poptavku po prace, nez jaka je jeji nabidka. Nelze si tedy myslet, Ze
nezameéstnanost piedevsim v obdobi hospodarské recese se da povazovat za dobro-
volnou, jelikoz lidé pracovat chtéji, ale nemaji dostatek pracovnich pfilezitosti.

(Fuchs, 2003, s. 66)
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Skryta nezaméstnanost

e u skryté nezaméstnanosti si jedinec praci nehleda a neni také registrovan jako ne-
zaméstnany. Do této skupiny fadime pfevazné mladistvé a Zeny v domacnosti, kteti
jiz na hledani prace zanevtely, nebo si praci hledaji sami bez vyuziti sluzeb ufadu
prace. Patii sem také ty osoby, které sice nejsou zaméstnané, ale ucastni se progra-
mu pro nezaméstnané, mezi které mizeme zaradit razné rekvalifikacni kurzy. Déle
zde fadime osoby star§iho véku, nebo S nedostatecnou kvalifikaci, ¢i handicapem.
Diky témto faktortiim jsou tito jedinci postaveni mimo pracovni trh. (Fuchs, 2003, s.

67)
Neprava nezaméstnanost

e nepravou nezameéstnanost predstavuje takova skupina lidi, ktefi si praci umyslné
nehledaji a spise Gerpaji podporu v nezaméstnanosti. Radime sem zde i ty osoby,
které jsou zaregistrovani jako nezaméstnani, ale pracuji tzv. nelegalné. (Fuchs,

2003, 5.67)

3.2 Typy nezaméstnanosti

Existuji dva typy nezaméstnanosti, které lze rozdé€lit na nezaméstnanost dobrovolnou a
nedobrovolnou. Jak uvadi BroZova (2003, s. 85) dobrovolné nezaméstnany jedinec je tako-
vy, ktery je ochoten pracovat pouze za mzdu, kterd je vysSi neZ mzda, kterou poskytuji
zamestnavatelé na odpovidajicim trhu prace. Figuruji zde dvé skupiny obyvatel. Do prvni
skupiny fadime osoby, které pokud nenajdou urcitou praci za pozadovanou odménu, zmeéni
napiiklad profesi, kde tohoto vydélku dosdhnou. Druhou skupinu tvofi lidé, ktefi nejsou
ochotni pracovat viibec, pokud neziskaji odpovidajici ohodnoceni, co by odpovidalo jejich
pfedstavam. Tito jedinci pak radéji zlstavaji doma a Zivi se prostiednictvim socidlnich
davek, které dostavaji od statu. Tento typ vydélku je dle téchto lidi povazovan za lepsi va-

riantu nez pracovat za mzdu, ktera se jim zda nizka.

Na druhou stranu existuje skupina nedobrovolné nezaméstnanych, ktefi jsou ochotni pra-
covat i za niz8i mzdu a i ptes tuto skutecnost nemohou zadné pracovni misto najit. Jsou to
pfevazné pracovnici, pro které je pfipadna zména povolani a rekvalifikace tézka. (BroZova,

2003, s. 85)
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3.3 Utastnici trhu prace

Na trhu prace se vyskytuji ucastnici, které Kuchat (2007, s. 117) definuje jako osoby za-

méstnané a osoby nezaméstnané.

e Za osoby zaméstnané povazujeme ty osoby, které jsou star$i 15 let. Tito jedinci
pracuji, nebo samostatné podnikaji a ziskavaji pfijem v penézich ¢i v naturaliich.
Do této skupiny mizeme dale zaradit osoby, které se zabyvaji mimoekonomickymi
aktivitami. Tyto osoby rovnéz pracuji a pobiraji za praci mzdu v penézich, nebo
Vv naturéliich a do této skupiny fadime u¢né, studenty, osoby v domacnosti, a jiné.

e Za osoby nezaméstnané lze povazovat osoby starsi 15 let, které spliuji tii zakladni

podminky:

a) jsou nezameéstnané, tzn., nevykonavaji praci, za kterou by pobirali mzdu penézni, ¢i na-

turalni

b) aktivné si hledaji zaméstnani, tzn., jsou zaregistrovani na piisluSném uradu prace nebo
hledaji praci sami, pfimo v podnicich, ¢i vyuzivaji soukromé zprostiedkovatelny, které
nabizeji praci. Dale hledaji zamé&stndni pomoci inzerce, podali Zadost o Zivnostenské

opravnéni, i zakladaji svou vlastni firmu

¢) osoby, které jsou pfipraveny nastoupit do zaméstnani, a to nejpozd¢ji do 14 dntli od nale-

zeni prace

Na trhu prace déle existuji dvé skupiny obyvatelstva, a to jsou tzv. ekonomicky aktivni
obyvatelé a ekonomicky neaktivni obyvatelé. Do prvni skupiny fadime zaméstnané, ale
také nezaméstnané jedince. Ti, ktefi nespadaji do zadné této skupiny, oznacujeme jako
ekonomicky neaktivni. Mezi takové obyvatelstvo fadime studenty, Zeny na matefskych

dovolenych, v domacnostech a také dichodce (Brozova, 2013, s. 77).

3.4 Jak mérit nezaméstnanost

Brozova (2003, s. 78) uvadi, Ze nezaméstnanost 1ze métit pomoci tzv. ukazatele miry ne-
zaméstnanosti. Tento ukazatel slouzi k poméfovani celkového poc¢tu nezaméstnanych lidi
k celkovému poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Tyto hodnoty vyjadiujeme v % a

pocitame podle vzorce:
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U
y= ——— X 100
L +U

u ... mira nezaméstnanosti vyjadiena v %
U...pocet nezaméstnanych

L...pocet nezaméstnanych

3.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Kazda socialni skupina vystupujici na trhu prace ma odlisné moznosti a zpiisoby reagovat
na zmény, které se na trhu prace vyskytuji. Existuji skupiny, které jsou rizikovéjsi a méné
rizikové a ke kazdé takovéto skupiné by se mélo pristupovat s individualnim piistupem.
Jak uvadi Kuchat (2007, s. 139-160) mezi nejvice rizikové skupiny, které jsou ohroZeny

nezameéstnanosti, patii:
Nekvalifikovana pracovni sila

Je vSeobecné znamo, ze lidé s nizkou, nebo dokonce s zadnou kvalifikaci jsou na trhu pra-
ce povazovani za velmi rizikovou skupinu nezamé&stnanych. Maji problém najit zaméstna-
ni, a pokud né&jakou pozici najdou, lehce pak o ni mohou pfijit. Tento problém se tyka
vSech zemi, nevyjimaje zemé vyspélé. Témto lidem hledani prace znemoziuji i zahrani¢ni

pracovnici, ktefi jsou ochotni pracovat za nizs§i mzdu a obsazuji nejniZe kvalifikované po-
zice na trhu prace.

Zeny

Druhou rizikovou skupinou jsou Zeny. Nelze vSak do této skupiny fadit vSechny zeny, ale
pfedevsim ty, které maji nizkou kvalifikaci a zaroven plni své rodicovské povinnosti. Vse-
obecné je zndmo, Ze Zeny si na trhu prace hlife hledaji zaméstnani a jsou vice ochotné pra-
covat za minimalni mzdu na rozdil od muZského pohlavi. Na druhou stranu se zvySuje po-
Cet zen, které odkladaji narozeni svého prvniho potomka kvuli své kariéfe, kterou si chtéji
vybudovat na takovou uroven, aby se po matetské dovolené mély kam vratit. Tuto skupinu

zen nelze fadit do rizikové skupiny.
Vlivy fazi Zivotniho cyklu

VéEk se spojenim urcitych charakteristik ¢lovéka hraje v hledani zaméstnani a udrzeni se na

trhu prace velmi vyznamnou roli. Do této skupiny fadime predevsim pieddiichodovy vek,
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vek piedchazejici a nasledujici matetské dovolené a také vek po skonceni studia (absolven-
ti).
Osoby se zdravotnim postizenim

Vyznamnou rizikovou skupinou je osoba s urcitym zdravotnim postizenim. Tato skupina
nezameéstnanych ma znac¢né problémy s nalezenim zaméstnani a s udrzenim se na trhu pra-
ce. Tato skupina nezaméstnanych je povazovéana za znacné heterogenni, protoze kazdy
¢lovék ma postizeni jiného charakteru. Postizeni muze byt psychické, fyzické, vrozené,
nebo ziskané. Kazdopadné Clovek s ur€itym postizenim tuto skute€nost nemuze ovlivnit.
Jakousi vyhodou dne$niho trhu prace je existence fady firem, které zaméstnavaji praveé
osoby se zdravotnim postiZzenim a diky tomu je spousta téchto lidi zapojena do klasického

pracovniho kolob¢&hu.
Romové

Posledni skupinou, kterou Kuchat zafadil do rizikovych, jsou Romové. Lze tuto skupinu
povazovat za dosti specifickou. Problémem téchto lidi je nizsi adaptace na socidlni pro-
stiedi dnesni populace, coZ je zpisobeno tim, ze maji odlisné kulturni a socidlni chovani,
nez vétSina ¢eské populace. Za znacnou nevyhodu 1ze povaZzovat jak nizké vzdélani téchto
lidi, tak i velmi $patné jazykové dovednosti, a to je pro uplatnéni na trhu prace dosti dilezi-

r

te.
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4 CHARAKTERISTIKA STUDENTU/ABSOLVENTU STREDNICH
SKOL, TYPY SKOL A RUZNE DRUHY POVOLAN({

4.1 Specifikace a charakteristika studenti/absolventu

4.1.1 Student

Dle zakona ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpoie, odvozujeme, Ze student je ,,050ba,
ktera se soustavné (denni studium) pripravuje na budouct povolani na stiedni nebo vysoké

Skole, nejdéle vsak do 26 let (u doktorandit do 28 let), a to nasledujicim zpiisobem:

* studium na stiednich Skoldch, specialnich Skolach a vyssich odbornych skoldach
v Ceské republice

* studium na jazykovych Skolach

* studium na vysokych skoldach v ramci akreditovaného studijniho programu

* teoretickd a praktickd priprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost pro
osoby se zdravotnim postizenim provadéna podle predpisii o zaméstnanosti

» studium na strednich nebo vysokych skolach v ciziné “(NICM, ©2015)

4.1.2 Absolvent

Podle zakona €. 262/2006 Sb. o absolventech je ,,absolventem dle zdkoniku prdce (§ 229)
zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci,
jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po uspésném ukonceni studia (pripra-
vy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitavi doba materské nebo rodicovské dovolené.
nych - stal se uchazecem o zaméstnani, a nastoupi proto do pracovniho pomeéru tieba az po

piil roce od ukonceni studia, stile bude povazovan za absolventa, a to po dobu dvou let.

(NICM, ©2015)

Absolventi, ktefi chtéji vstoupit na trhu préce, pfedstavuji rizikovou skupinu, které je ohro-
zena vysokou mirou nezaméstnanosti. Star§i populace ma mnohem vice zkuSenosti a praxe
oproti absolventiim, ktefi praveé ukoncili Skolu. Chybi jim jak nedostatek pracovnich kon-
taktl, tak jakakoliv pracovni historie. Jednim z nejvyznamnéjsim faktord, které predstavuji
uspéch v profesnim zivoté, je ziskané vzdélani, které mize zarucit uspésné uplatnéni ab-

solventil na dneSnim trhu préce. (Trhlikova, 2014, s. 3)


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast10h2.aspx
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Dulezitym aspektem, ktery ovlivituje vstup absolventl na trhu prace je dobie fungujici a

vvvvvv

pro uspesny piechod absolventli do pracovniho zivota. (Trhlikova, 2014, s. 3)

4.2 Kategorie vzdélani

Stredoskolské vzdélani dle Trhlikové (2014, s. 6) lze rozdélit na 4 zakladni typy stiedo-
Skolského vzdélani, které se pak dale déli do jednotlivych kategorii.

Stredni vzdélani bez vvucniho listu a maturity

e Kategorie J — Stiedni nebo stiedni odborné vzdélani, které neni zakonc¢eno

maturitou ani vyuénim listem

- tento typ vzdélani je ukoncen zavérecnou zkouskou a fadime zde stfedni odborné, ¢i pro-
fesni vzdélani. Délka studia je 2 roky, kdy po ukonceni student ziskd vysvédceni, které

nema podobu maturity, ¢i vyucniho listu.
e Kategorie C — Prakticka $kola

- prakticka Skola je urcena pro Zaky, ktefi maji n€jaky druh zdravotniho postiZzeni. Délka
vzdélani u této kategorie je 1 az 2 roky, kdy po skonceni studia student ziskd vysvédceni.
Studenti tohoto oboru ziskaji zdkladni dovednosti pro Zivot a nelze zde mluvit o urcité pro-

fesni orientaci.

Stiredoskolské vzdélani s vvucénim listem

e Kategorie H — Stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem

- délka tohoto typu vzdélani je 3 roky, kdy po GspéSném zakonceni student ziskd vyucni
list. Déle je zde moznost pokra¢ovat v nastavbovém studiu, kde mohou vedle vyu¢niho
listu ziskat také maturitu. Jedné se zde o profesni pfipravu na stiednich odbornych ucilis-

tich v klasickych u¢ebnich oborech.

A4

e Kategorie E — Nizsi stifedni odborné vzdélani s vyuénim listem

- tento typ oboru zahrnuje pomérné nizsi naroky na vSeobecnou a odbornou piipravu. Stu-
denti zde také ziskaji vyucni list, ale moznost pokracovat na nastavbovém studiu je mnoh-
dy problematicka. Studenti, ktefi ziskaji vyuéni list stiedoskolského vzdélani Kategorie E,
jsou pfipraveni pro vykon délnickych a mén€ narocnych praci. Délka studia je nejcastéji tii

roky, ovsem mohou to byt i dva roky.
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Stredoskolské vzdélani s maturitou

e Kategorie M — Uplné stiedni vzdélani s maturitou, bez vyudeni

- zde se jiz jednd o vzdélani s profesnim zaméfenim, které ma za ukol pfipravit studenty
k vykonu stfedné odbornych ¢innosti, ¢i nizsich fidicich funkci. Délka tohoto typu studia je
zpravidla 4 roky, kdy po uspésném zakonceni student ziska maturitni vysvédceni. Absol-

venti dale mohou pokracovat ve vysokoskolském ¢i vy$§im odborném vzdélani.

e Kategorie L/0 — Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a ma-

turitou

- vyhodou této kategorie vzdélani je to, ze student ziska sttedni vzdélani s profesnim cha-
rakterem. Student pak nadale mize vykonavat naro¢né délnické povolani, nebo nizsi fidici
funkce. Velkou vyhodou, oproti kategorii M je prakticky vycvik, kterym se studenti vice
ptiblizi praxi. Klasicka délka studia je 4 roky, a poté miize student pokracovat ve vysoko-

Skolském, nebo vyssim odborném studiu.
e Kategorie K — Uplné stiedni v§eobecné vzdélani

- pod kategorii K fadime gymnazia, ktera studenty u¢i vSeobecnym znalostem, a maji ne-
profesni charakter. VéEtSina téchto studentd, po UspéSném ukonceni a ziskadni maturitniho
vysvédceni pokracuje na vysokych ¢i vysSich odbornych Skolach. Tato kategorie ma tfi
varianty délky studia. Prvni variantou je 8leté, dalsim typem je 6leté a poslednim je 4leté

studium na gymnaziich.

StredosSkolské vzdélani - Konzervatore

e Kategorie P — Vyssi odborné vzdélani v konzervatori

- jedna se o umélecké obory, po jejichz GspésSném ukonceni student ziska vysvédceni o tzv.
absolutoriu v konzervatofi. Dale pak ziska diplom absolventa konzervatofe a poté muze
tento student uzivat oznaceni DiS. za svym jménem, a je tak povazovan za diplomovaného
specialistu. Tento obor trva zpravidla 6 let, kdy je podminkou ukoncené zakladni vzdélani.

Tuto kategorii 1ze ukon¢it i maturitni zkouskou.

e Kategorie L5 — Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou - na-
stavbové studium
- tato kategorie je vyhradné urcena pro studenty, ktefi jiz ziskali vyucni list v ramci uceb-

nich oborti. Studenti dale ziskaji maturitni vysvéd¢eni a mohou pokracovat dale ve vyso-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 28

koskolském ¢i vyssim odborném studiu. Obvykla délka studia je 2 roky, jestlize student

studuje formou denniho studia.

4.3 Druhy stiednich Skol

V Ceské Republice existuje hned nékolik druhii stfednich $kol, mezi kterymi si studenti
mohou vybrat. Kategorie stiedoskolského vzdélani jsme si jiz popsaly v pfedchozi kapitole
a nyni bych se rada zam¢fila na typy stiednich Skol. Internetovy portal Penize (©2000-
2016) uvadi 7 typu stiednich Skol.

Uc€ebni obory

Délka studia ucebnich obori je tii roky, kdy je obvykle studium zakonéeno ucéiovskou
zkousSkou. Po GspéSném absolvovani téchto zkousek student ziskd vyuéni list. Je zde moz-
nost pokracovat v denni formé studia na tzv. nastavbovém studiu, které je v trvani dvou let
a po ukonceni student slozi maturitni zkousku. Existuje vSak i forma dvouletych ucebnich
obort. Tento druh studia kon¢i sloZzenim zavérecné zkousky a student ziska osvédceni o

zpusobilosti K vykonu povolani.
Stiedni odborné skoly

Dalsim typem stfednich Skol jsou tzv. stiedni odborné Skoly. Tento typ stfedni Skoly trva
Ctyfi roky a po uspé€Sném absolvovani maturitni zkouSky student ziska maturitni vysveédce-
ni. Po ukonceni studia je zde moznost pokracovat na vysokych, ¢i vyssich odbornych Sko-

lach. Mezi nejcastéjsi typy stiednich odbornych Skol fadime:

- stfedni primyslové Skoly, stfedni zdravotnické Skoly, stfedni zeméd¢€lské Skoly, stfedni

hotelové skoly, obchodni akademie, atd.

Mezi ty méné asté a spiSe zvlastni stiedni Skoly fadime:

- stfedni zahradnické Skoly, stfedni vinaiské Skoly, stfedni rybaiské skoly, atd.
Konzervatore

Tento typ stfedni Skoly je povazovan za hodné specificky. Studenti si zde mohou vybrat
Z obort jako je hudba, tanec, zpév a hudebné dramatické¢ uméni. Studium na konzervato-
fich trva vétsinou delsi dobu, nez je tomu u klasickych stiednich skol. Klasicka doba stu-
dia je Sest let, ovSem student muze 1 po Ctyfech letech slozit maturitni zkouSku a ziskat
maturitni vysvédceni. Maturita ale nezajisti plnohodnotnou kvalifikaci pro vykon budouci-

ho povolani. Proto existuje pro tyto studenty moznost tzv. absolutoria, coz znamena, ze
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student vykona odbornou zkousku, kterd je spojena s vetejnym vystoupenim. Tato zkouska

zajisti studentovi diplom uméni a mize byt oznacovan jako diplomovany umélec.
Gymnazia

Gymnazia jsou urCena pro zaky devatych, sedmych, nebo patych tfid. Délka studia tedy
trva Ctyfi, Sest, nebo osm let a je na kazdém studentovi, aby si vybral. Tento druh studia je
uréen prevazné pro ty, ktefi chtéji dale pokra¢ovat ve studiu na vysokych skolach, a proto

jim je poskytnuto vS§eobecné vzdé€lani. Existuji i téidy, které maji urcitou specializaci.
Technicka lycea
Dalsim typem stiedni $koly je technické lyceum, které je dosti podobné dnesnim gymnazi-

im, ovSem s tim rozdilem, ze technickd lycea jsou zamétena i na primyslové vzdélani.

Studenti jsou zde pfipravovani na studium vysokych skol pfevazné technického zaméteni.
Specialni stfedni Skoly

Zde najdou své uplatnéni studenti, kteti jsou télesné, smyslove, ¢i jinak postizeni. Vyhodou
jsou vyuky v malych tfidach s mensim poctem zaki, coz umoziuje vétsi individualni pii-
stup ke kazdému studentovi.

Cirkevni S§koly

Poslednim typem stfednich Skol jsou cirkevni Skoly, které se vedle béZzného ucebniho pla-
nu vénuji utvarenim hodnotové orientace studentt, vedle bézného ucebniho planu. Z nazvu
je ziejmé, Ze se jedna o naboZensky zamétenou Skolu, kde ovSem pfedmét ndbozenstvi si
student mize zvolit pouze jako volitelny a neni zde nutné, aby byl ¢len rodiny, ¢i sdm stu-

den ¢élenem cirkve.

4.4 Skupiny povolani z hlediska zajmové klasifikace

Na dnesnim trhu prace existuje hned nékolik skupin povolani, ze kterych si dnesni absol-
venti mohou vybrat. Podle Mezihoraka (2006, s. 18) rozliSujeme tyto skupiny jednotlivych

povolani:
Manualné technické povolani

Do této skupiny miizeme zaradit strojni, stavebni, elektrotechnické, technické a diilni obo-

ry. Déle je zde mozné zaradit 1 obory zabyvajici se vefejnymi sluzbami.
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Piiklady jednotlivych profesi této pracovni skupiny:

- elektrotechnik, mechanik, kuchai/ka, nastrojaf, opravafr, tesat, vypravci, kamenik, do-

pravni policista, zdravotnicky zachranar, a dalsi
Socialni povolani

Tato skupina je rovnéz zaméfena na obory, které jsou zaméteny na vetejné sluzby. Je to
Siroka skupiny povolani a zaméstnava predevsim jedince, kteti uméji komunikovat a jednat

s lidmi.

Piiklady jednotlivych profesi této pracovni skupiny:

- personalni pracovnik, privod¢i, zubni instrumentaf, barman/ka, maséfi, a dalsi
Intelektualni povolani

Intelektualni povolani vykonavaji jedinci, ktefi maji vystudované ruzné védecké obory a

taktéz vetfejné sluzby.

Piiklady jednotlivych profesi této pracovni skupiny:

- detektiv, informatik, logistik, analytik finanéniho trhu, programator, statistik, logistik

dopravy, a dalsi
Podnikava povolani

Uchazeci o podnikavé povolani maji vystudované, nebo studuji prodejni a odbytové obory,

nebo manazerské a organizacni obory. Tato skupiny je zaméfena prevazné na ekonomiku.

Piiklady jednotlivych profesi této pracovni skupiny:

- daflovy poradce, notaf, asistent/’ka marketingu, tiskovy/a mluv¢i, reklamni agent

Umélecké povolani

Zde tfadime predevsim umélecké a femeslné obory, nebo také polygrafické a vytvarné obo-

ry. U tohoto typu povolani je diilezita kreativita, ndpaditost a originalita napadi jedince.

Priklady jednotlivych profesi této pracovni skupiny:

- tane¢nik/ce, fotoreportér/ka, starozitnik, designér/ka, artista/artistka, mozaikar

Administrativné-spravni povolani



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 31

Posledni skupinou povolani jsou administrativné-spravni povolani. Jsou to obory zaméfené

na vefejné sluzby a predevsim a obchodni a administrativni obory.

Piiklady jednotlivych profesi této pracovni skupiny:

- administrativni pracovnik, fakturant/ka, operator vypocetni techniky, zasobovac/ka, da-

novy referent

Vsechny tyto skupiny jednotlivych povolani maji své specifické vlastnosti. Kazdy student,
ktery se rozhoduje o svém budoucim zaméstnani, by mél znat charakteristiku toho oboru, o
ktery se zajima a samoziejmé i moznost uplatnéni na trhu prace a také druh préce, ktery by

po vystudovani ptislusného oboru vykonaval.
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5 VYVOJ CELKOVE NEZAMESTNANOSTI A
NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU STREDNICH SKOL
V CESKE REPUBLICE

V této kapitole bych rada popsala celkovy vyvoj nezaméstnanosti a nezaméstnanost absol-
ventll v Ceské republice v letech 2011 az 2015. V analyze budu vychézet ze sekundarnich
zdroju informaci ziskanych z oficidlnich webovych portalii, které budou dale citovany.

Data byly zpracovany pomoci standardnich statistickych metod.
5.1 Stav ¢eského trhu prace v porovnanis EU

5.1.1 Mira zaméstnanosti v Ceské republice v porovnani s EU

V roce 2015 doslo témet ve vSech zemich EU k meziro¢nimu nartistu zaméstnanosti osob
ve veékovém rozmezi 20-64 let. V EU dosahovala primérna zaméstnanost ve 4. Ctvrtleti
2015 hodnoty 70,4 %, kdy zamé&stnanost muzt ¢inila v priméru 76,3% a zaméstnanost zZen

byla podstatné niZi, a sice 64,6%. (CSU, © 2016)

Ceskou republiku fadime na prvni pticky zemi, které dosahuji nejvyssi zaméstnanosti.
S mirou zaméstnanosti 75,4% Ceska republika jednoznaéné pievysuje primérnou hodnotu
zemi Evropské unie, a to celkem o 5 procentnich bodi. Mira zaméstnanosti muzd je do-
konce na prvni pticce a s hodnotou 83,7% pieskocila vS§echny zemé EU. Zamé&stnanost Zen
neni taktéz $patnd, v roce 2015 dosahovala 66,9%. Ceska republika je tedy pravem ozna-

ena za 7. zemi s nejvys$im poétem zaméstnanych osob v ramci celé EU. (CSU, © 2016)

5.1.2 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v porovnani s EU

V nasledujicim grafu (Graf 1) je uveden vyvoj obecné miry nezaméstnanosti 0S0b ve vé-
kové hranici 15-64 let (tzv. podil nezaméstnanych osob k pracovni sile), ktera je dale ocis-

t&nd od sezonnich vlivi. (CSU, ©2016)

Z nasledujiciho grafu mizeme vycist, Ze nezaméstnanost osob ve veéku 15-64 let je pova-
zovana v Ceské republice za velmi nizkou, a dokonce se ve viech uvedenych letech vysky-

tuje pod hranici primérné miry nezaméstnanosti v celé Evropské unie.

Ve 4. ¢tvrtleti 2011 byla mira nezaméstnanosti 6,2 % a od této doby se tato mira zacala
mirn¢ zvySovat. V pruméru, celkova mira nezaméstnanosti v roce 2012 ¢inila 7,1%, ale i

piesto, ze se mira v roce 2012 zvysila, je stale o vice jak 3 procentni body pod primérnou
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mirou nezaméstnanosti vSech zemi Evropské unie. Primérna nezaméstnanost v EU v roce
2012 &inila 10,6% a stejné jako mira v Ceské republice oproti predchozimu roku vzrostla.
(CSU, ©2011-2012)

V roce 2013 se trend vyvijel dosti podobnym smérem. Primérna mira nezaméstnanosti
¢inila 7,0% a v porovnani s mirou v EU se pohybovala dokonce o 4 procentni body pod jeji
pramérnou hranici. Primérnd mira nezaméstnanosti zemi EU u osob ve vékové hranici 15-

64 let byla 11,0%, z &ehoZ je patrné, Ze se i tato mira nepatrné zvysila. (CSU, ©2013)

Rok 2014 byl oviem zlomovy a jak celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice, tak i
mira nezaméstnanosti v zemich EU zacala klesat. Rozdil téchto hodnot byl o vice jak 4
procentni body. Mira nezaméstnanosti v roce 2014 v Ceské republice &inila 6,2% z &ehoz
vyplyva, Ze se oproti roku 2013 snizila o 0,8%. V zemich EU byla situace podobna. Mira
nezaméstnanosti &inila 10,3% a predstavovala snizeni primémé hranice o 0,7%. (CSU, ©

2015)

V roce 2015 dosahovala tato mira hodnoty 4,5%, kdy za zminku stoji nezaméstnanost
muzd, ktera klesla na pouhych 3,7%. Primérna mira nezaméstnanosti vV zemich EU ¢inila
ve 4. &tvrtleti 2015 hodnotu 9,5%, kde miizeme jasné vidét, Zze Ceska republika dosahla

hodnoty o 5 procentnich bodii nizsi neZ je celkovy primér. (CSU, ©2016)

Jednotlivé miry nezaméstnanosti v Ceské republice a v Evropské unii za jednotliva étvrtleti
jsou uvedeny v PRILOZE P 1.
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Graf 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské Republice a EU
(vlastni zpracovani, zdroj: CSU, ©2011-2015)
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5.2 Vyvoj celkového poétu nezaméstnanych osob v Ceské republice

Vv zavislosti na po¢tu volnych pracovnich mist

Jak znazornuje graf (Graf 2), celkovy pocet nezaméstnanych osob, které byly v roce 2011
evidovany na tradu prace, ¢inil 508 451. Tato hodnota piedstavovala meziro¢ni pokles
poctu nezaméstnanych o 9,5% oproti predchozimu roku. Vyvoj volnych pracovnich mist

mél taktéz pozitivni vyvoj, kdy hodnota pracovnich prilezitosti vzrostla o vice jak 16%.

Dalsi rok zacala mit kiivka celkového poctu nezaméstnanych osob rostouci charakter a
podobné tomu tak bylo i1 v nasledujicim roce 2013. Pocet nezaméstnanych se v roce 2012
zvysil 0 7,2% a v roce 2013 dokonce 0 9,4%. Podobné negativnich vysledkl dosahovaly i
ukazatelé¢ volnych pracovnich mist, které se v roce 2012 naopak oproti piedchozim rokiim
snizily, a sice 0 2,5%. V roce 2013 nedoslo k poklesu volnych pracovnich mist, ale ani tato

hodnota nijak vyrazné nevzrostla. Meziro¢ni zvy$eni nedosahovalo ani 1%.

V roce 2014 se ukazatelé zacali obracet k pozitivnim hodnotam. Celkovy pocet osob evi-
dovanych na UP se v tomto roce snizil na hodnotu 541 914, coz predstavovalo meziro&ni
snizeni 0 9,2%. Stejn¢ pozitivni hodnoty predstavoval i vyvoj poc¢tu volnych pracovnich
mist, ktery se zvysil o vice jak polovinu své hodnoty z piedesiého roku, a sice 0 67%.

Nasledujici rok vyvoj nezaméstnanych osob pokracoval ve stejném klesajicim trendu.

v piedeslém roce. Volna pracovni mista také neztistala pozadu a jejich narust predstavoval

skoro 75%.

Aktualng je k 31. bieznu 2016 evidovano na ufadu prace celkem 443 109 nezaméstnanych
osob. Mira nezaméstnanosti predstavuje hodnotu 4,1% a je o vice neZ polovinu nizsi, nez
je primérnd mira nezameéstnanosti v zemich EU. Pocet volnych pracovnich mist ma taktéz
nadale rostouci charakter a v bfeznu toho roku tato hodnota ¢inila 117 335 pracovnich pfi-

lezitosti.

Jednotlivé pocty nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist evidovanych na ufadu

prace, véetn& meziroénich zmén jsou uvedeny v PRILOZE P 11.
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Graf 2 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist evidovanych

na Ufadu prace (viastni zpracovani, zdroj: CSU, ©2011-2015)

5.3 Vyvoj celkového poctu nezaméstnanych osob V jednotlivych kra-

jich Ceské republiky.

Jak vyplyva z grafu (Graf 3), nejvyssi poet nezaméstnanych Cesky statisticky tifad evidu-
je v kraji Moravskoslezském, Jihomoravském, Usteckém a Stfedo¢eském. Naopak nejmen-

§1 podil nezaméstnanych ma kraj Ustecky.

V roce 2011 zaznamenal nejvyssi nezamé&stnanost Moravskoslezsky kraj, kde mira neza-
méstnanosti dosahovala 14,8 % z celkového poétu nezaméstnanych osob v Ceské republi-
ce. Mezi dalsi kraje s nejvyssi nezaméstnanosti pattil kraj Jihomoravsky, s mirou neza-
méstnanosti 12,3 %, Ustecky s 11,4% a kraj Stiedoesky s 10,0 %. Naopak nejniz§i pocet
nezamé&stnanych byl evidovéan v kraji Usteckém, kde mira nezaméstnanosti ¢inila 3,4%,

coz je o 11,4% méné jak v kraji s nejvyssi nezaméstnanosti.

V roce 2012 jsou ukazatelé velmi podobné predchozimu roku. Nejvyssi mira nezaméstna-
nosti byla opét evidovana v kraji Moravskoslezském, kde dosahla hodnoty 14,9%. Nejvétsi
nariist nezaméstnanosti ovSem zaznamenal kraj Hlavni mésto Praha, kde doSlo
k meziro¢nimu narustu po¢tu nezaméstnanych o 12,9%. Ptitom Kraj s nejvyssi nezamést-
nanosti zaznamenal meziro¢ni nartist pouze o 8,1%. Na druhou stranu k nejmenSimu na-

ristu nezaméstnanosti doslo v Plzeniském kraji, kde se poCet nezaméstnanych zvysil pouze
0 1,8%.
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Rok 2013 byl zlomovych rokem, kdy pocet nezaméstnanych osob, jak je uvedeno i
v predchozich kapitolach, prestal nartistat a v roce 2014 zacal klesat. Opét ale byla mira
nezaméstnanosti v obou letech nejvyssi v Moravskoslezském kraji, kdy v roce 2013 dosa-
hovala 15,1% a v roce 2014 dokonce 15,5%. Ovsem k nejvétsimu nartstu poctu nezamést-
nanych v roce doslo opét v kraji Hlavnim meésto Praha, kdy nartst predstavoval 22,2% a
v roce 2014 se tento pocet snizil o 3,2%. Nejmensi nariist nezaméstnanosti zaznamenal
kraj Pardubicky, kdy tento nartst v roce 2013 ¢inil 4,4% a v roce 2014 se celkovy pocet

nezaméstnanych oproti predchozimu roku snizil o necelych 17%.

Poslednim sledovanym rokem byl rok 2015, kde miizeme hovofit o celkovém poklesu po-
&tu nezaméstnanych ve vech krajich Ceské republiky. Nejvétsi pokles byl evidovan v kraji
Kralovéhradeckém, kde doslo ke snizeni o 22,2%. K podobnému poklesu 20,3% doslo i
meéstnanosti snizila o 13,5%. OvSem ve vSech krajich se da hovofit o Gspésném roce, jeli-
koz celkova mira sniZzeni po¢tu nezaméstnanych v jednotlivych krajich se pohybovala

V rozmezi od 13 do 19%.
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Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR
(lastni zpracovani, zdroj: CSU, ©2011-2015)
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5.4 Vyvoj celkovy po¢tu volnych pracovnich mist v jednotlivych kra-

jich Ceské republiky

Z nasledujiciho grafu (Graf 4) je patrné, Ze nejvice volnych mist je v kraji Hlavni mésto
Praha. Pocet volnych pracovnich mist v kazdém z kraju v jednotlivych letech kolisal. Nej-

vysSich hodnot dosahly vSechny kraje v roce 2015, kde doslo téméf k dvojnasobnému zvy-

v

fv v

se pohyboval v rozmezi od 600 — 5000.

Nejvetsi nartst v roce 2015 byl zaznamendn ve Zlinském kraji, kde se pocet mist doslova
zdvojnasobil. Meziro¢ni nardst byl 111,4%. O moc se neli$il ani meziro¢ni naruast v Kraji
Olomouckém, kde ¢inil 110,1%. Ostatni kraje mé¢ly procentualni narust také dosti vysoky,
a sice v rozmezi od 60 do 99%. Nejniz$i nardst byl zaznamenan v kraji Kralovéhradeckém,

kde ptedstavoval 42%.

Podrobné tidaje o poctu nezaméstnanych 0sob a o poctu volnych pracovnich mist v jednot-

livych krajich Ceské republiky jsou uvedeny v PRILOZE P .
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Graf 4 Vyvoj volnych pracovnich mist v jednotlivych krajich CR
(lastni zpracovani, zdroj: CSU, ©2011-2015)
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5.5 Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii a absolventi stifednich

§kol v Ceské republice

Nezaméstnanost mladych lidi ve vékové hranici 15-24 let je v Ceské republice vice jak o
dvojnasobek vyssi, nez je tomu u nezaméstnanosti lidi v produktivnim véku. Primér této
nezaméstnanosti ¢ini v ramci zemi EU 19,6%, coz je o vice jak 8 procentnich bodil vyssi
nez v Ceské republice, kde mira nezaméstnanosti mladych lidi &inila ve 4. &tvrtleti 2015

11,4%, a fadi se tak na 6. pozici ze viech zemi EU. (CSU, ©2016)

5.5.1 Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii, absolventii stifednich $kol a celkové-

ho pocétu nezaméstnanych osob evidovanych na iradu prace

Z grafu (Graf 5) 1ze na prvni pohled vyc¢ist, ze pocet nezaméstnanych absolventti netvori
ani polovinu celkového po&tu nezaméstnanych osob v Ceské republice. Procentualni podil
absolventi na celkovém poctu nezaméstnanych osob tvoii dlouhodobé v pribéhu 5 sledo-

vanych let interval v rozmezi 5,1 — 6,3%.

Dalsi kiivku v grafu (Graf 5) tvoii pocet nezaméstnanych absolventt stiednich skol. Podil
v % téchto absolventa tvoril v roce 2011 76,4%, v 2012 72,3%, v 2013 74,6%, v 2014
71,7%, v 2015-69,5% z celkové hodnoty celkového poctu nezaméstnanych absolventl
evidovanych na UP. Dale pak absolventi stiednich $kol tvofi podil na celkovém poétu ne-

zaméstnanych osob v Ceské republice interval v rozmezi 3,6-4,7%.
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Graf 5 Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii, absolventii stiednich skol a celkového

poctu nezaméstnanych osob evidovanych na uradu prace

(lastni zpracovani, zdroj: CSU, ©2011-2015)
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5.5.2 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi, absolventi stfednich §kol a celkové-

ho poctu volnych pracovnich mist

Da se tici, ze vyvoj celkového poctu nezaméstnanych absolventii a absolventt stfednich
Skol zaznamenal v uvedenych 5 letech podobny vyvoj jako u celkového vyvoje poctu ne-
zaméstnanych osob. V roce 2011 se pocet nezaméstnanych absolventl stiednich skol snizil
oproti roku 2010 o 15,2%. Pozitivni vyvoj zaznamenaly i poéty volnych pracovnich mist

pro absolventy, které se zvysily o 7,1%. (viz Graf 6)

V roce 2012 doslo ke snizeni nezaméstnanosti absolventt, a sice 0 8,9%. Volna pracovni

mista se naopak oproti pfedchozimu roku o 16,3% snizila.

V roce 2013 nezaméstnanost opét vzrostla, ale praveé v tomto roce doslo ke zlomu a nadale
byl trend jenom klesajici. V tomto roce doslo ke zvySeni poctu nezaméstnanych absolventii
o témeéf 29% oproti pfedchozimu roku. Co je ale z grafu jasné zfetelné, je nartst volnych

pracovnich mist, ktery se vice jak zdvojnasobil a oproti roku 2012 ¢inil 126,4%.

V letech 2014 a 2015 byl vyvoj nezaméstnanosti absolventt, stejn¢ jak u celkové neza-
méstnanosti, klesajici. V roce 2015 doslo ke snizeni o vice jak 30% poctu nezaméstnanych
absolventl a naopak vyvoj poctu volnych pracovnich mist ma od roku 2013 rostouci cha-

rakter. V roce 2015 dokonce piibylo dvojnasobek téchto pracovnich mist jak v roce 2014.

Podrobné udaje o poctu nezaméstnanych absolventi/absolventt stfednich Skol a o poctu

volnych pracovnich mist jsou uvedeny v PRILOZE P II.
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Graf 6 Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii, absolventii strednich skol a celkového

poctu volnych pracovnich mist (vlastni zpracovani, zdroj: MPSV, ©2011-2015)
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5.6 Nejvice poptavané pracovni profese od firem piisobicich v Ceské

republice v letech 2015 a 2016

V ramci dotaznikového Setieni byla zjiStovana profesni orientace studentt stiednich skol.
Ptali jsme se na jejich pfani a preferované studijni profese a oblasti studovanych obor.
V této kapitole se zaméfime naopak na nejvice poptavané profese a jednotlivé pracovni
obory z pohledu firem plsobicich na ¢eském trhu prace. Jak znazoriiuje nasledujici tabulka
(Tab.1), nejvice poptavané profese v roce 2015 byly pievazné femeslné. Jednalo se o po-
mocné pracovniky ve vyrobé a montazni délniky, pro které firmy nabizely dohromady vice
jak 12 000 volnych pracovnich mist. Dalsi Zadanou pracovni oblasti byla doprava, kde
bylo vytvofeno 5 633 mist. Dal§i zddana povolani v roce 2015 byla taktéz femeslna.

(tn.nova, ©2015)

Tabulka 1 Nejvice poptavané profese v roce 2015 (viastni zpracovani, zdroj: tn.cz)

Profese Pocet nablizen\'/’ch pra-
covnich mist
Pomocni pracovnici ve vyrobé 6783
Montazni délnici vyrobku a zafFizeni 6 008
Ridi¢i nakladnich automobil@, autobust a tramvaiji 5633
Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 5500
Obsluha pojizdnich zafizeni 3552

V roce 2016 by se mélo v ramci piekonani krize z minulych let poptavat vice profesi zamé-
fenych na ekonomickou sféru. Dle portalu Jobs (©2016) se da ofekavat, Ze nejvetsi zajem
z pozice Ceskych firem bude o obchodni zastupce, odborniky v oblasti IT komunikaci, fi-
nanci a bankovnictvi. Dal$i Zadanou profesi bude opét doprava, ktera byla zddanou i v roce
2015 a v neposledni fadé¢ to budou personalisté. Dohromady je pro tyto profese pfipraveno

ptes 8 000 pracovnich mist.

Tabulka 2 Nejvice poptdavané profese pro rok 2016 (viastni zpracovani, zdroj: CSU)

Profese Pocet nabizen?ch pracovnich

mist
Obchodni zastupci 2700
IT specialisté 2300
Finance a bankovnictvi 1200
Doprava, logistika a zasobovani 860
Personalistika 500
Marketingovi specialisté 500
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6 VYZKUM PROFESNI ORIENTACE STUDENTU STREDNICH
SKOL V CESKE REPUBLICE

Tato kapitola je piimo zaméfend na samotné dotaznikové Setfeni. Cilem dotaznikového
Setfeni bylo zjistit profesni orientaci studentt stiednich Skol. Dalsi cil spoc¢ival ve zduvod-
néni daného rozhodnuti urcitého studenta sttedni Skoly a objasnéni jeho planti do budoucna

po ukonceni studia na stfedni §kole.
Pro naplnéni stanovenych cili byly vytvoieny nasledujici otazky:

1. Jaka je profesni orientace studenti stiednich skola v Ceské republice?

2. Ktera povolani jsou nejvice a nejméné preferovana studenty stiednich kol v Ceské
republice?

3. Jakaé je profesni vyhranénost studenti stiednich §kol v Ceské republice?

4. Jaké jsou diivody vybéru daného povolani a co studenty stiednich §kol v Ceské re-
publice pii tomto rozhodovani ovliviiovalo?

5. Jaké jsou vize studenti stfednich §kol v Ceské republice a jejich plany do budouc-

na?

Dotaznikové Setfeni probihalo ve vSech krajich, mimo kraj Karlovarsky a kraj Zlinsky.
Karlovarsky kraj je uveden v tomto dotaznikovém Setfeni, ale nema zastoupeni zZadného
respondenta a zadné stfedni Skoly. Zlinsky kraj neni v tomto dotaznikovém Setfeni uveden
z dlivodu, Ze byl zpracovavan samostatné a bude zminén v zavérecné Casti této bakalarské

prace.

Data dotaznikového Setieni jsou ziskana z Technologické agentury Ceské republiky a jsou
dostupnd na webovych strankdch Vyzkumného vyvoje profesni orientace studentt.

(VVPO, ©2014)

Celkovy pocet kraju, které se zapojily do dotaznikového Setfeni, je 12 a celkovy pocet
stfednich Skol ¢inil 72. Respondentd, ktefi odpovidali na otazky v dotaznikovém Setfenti,

bylo dohromady 1 360.

6.1 Pocet respondenti stirednich Skol

Celkovy pocet respondenttl, kteti odpovidali na otdzky uvedené v dotazniku, ¢ini 1 360 a

tento pocet jak ukazuje nasledujici graf (Graf 7), tvofilo 781 zen a 579 muzi.
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Graf 7 Pohlavi respondentii
(vlastni zpracovani)

Nasledujici tabulka (Tab. 3) uvadi, ze do dotaznikového Setieni se celkové zapojilo 1 360
respondenti z jednotlivych krajii Ceské republiky. Respondenti byli rozdéleni podle toho,
jaky druhy Skoly studuji, a sice na gymnazia, kde celkovy pocet dotazovanych ¢inil 473,
coz odpovida 35% z celkového poctu, a na ostatni stfedni Skoly, kde se zapojilo celkem

887 respondentd, kteti tvotili 65%.

Stiedni $koly se déli dle MSMT (©2013-2016) na vieobecné obory, mezi které fadime
vSechna gymnazia a odborné obory, kde patfi ostatni stfedni Skoly. My jsme si proto také

Skoly rozdélili na gymnazia a Ostatni stfedni Skoly.

Dalsim udajem, ktery lze z nasledujici tabulky (Tab. 3) vy¢ist, je fakt, Ze nejvice respon-
dentl se zapojilo v kraji Moravskoslezském, kdy jejich podil tvofil 23,9% z celkového
poctu respondentti. Naopak kraj, ktery ma nejmensi podil, vyjimaje Karlovarského, je kraj
Liberecky. V tomto kraji se do Setfeni zapojilo pouze 24 respondenti a ti tvoii 1,8%

z celkového poctu.

Tabulka 3 Pocet zapojenych respondentii a jejich rozdéleni podle studované skoly

(vlastni zpracovani)

. . Pocet respon- 0
. Cevlkovy % po- Poceto respvo 'j %-podil | dentd navsté- % .
Kraj pocet re- ! dentli navsté- . . . | podil
spondentt dil vujici gymnazia gymnazia| vujicl ostatnl ostatni
P Jicl gy stfedni Zkoly
Hlavni mésto 25 1,8% 23 4,9% 2 0,2%
Praha

Jihocesky kraj 46 3,4% 10 2,1% 36 4,1%

Jihomoravsky 93 6,8% 62 13,1% 31 3,5%
kraj

Karlovarsky kraj 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Kra'°"i:;'de°ky 109 8,0% 79 16,7% 30 3,4%
Liberecky kraj 24 1,8% 0 0,0% 24 2,7%
M°ra";'::js'ezs"y 325 23,9% 105 22,2% 220 24,8%
Olomoucky kraj 274 20,1% 26 5,5% 248 28,0%
Pardubicky kraj 56 41% 34 7.2% 22 2.5%
Plzensky kraj 26 1,9% 25 5,3% 1 0,1%
Stiedotesky kraj 148 10,9% 20 42% 128 14.4%
Ustecky kraj 136 10,0% 85 18,0% 51 5.7%
Kraj Vysoina 98 7.2% 4 0,8% 94 10,6%
Celkem 1360 | 100,0% 473 100,0% 887 100,0%

6.2 Zapojené stiedni Skoly

Jak bylo uvedeno jiz na zacatku této kapitoly, do dotaznikového Setfeni bylo zapojeno cel-

kem 72 $kol ze 13 krajt Ceské republiky.

6.2.1 Rozdéleni jednotlivych typt studovanych oboru

Jak jsme si jiz tekli, stfedni Skoly lze délit na gymndzia a ostatni stiedni Skoly. OvSem
existuje hned nékolik typu jednotlivych studovanych oboru. Jednotlivé typy studovanych

obort jsou vysvétleny v teoretické casti mé bakalaiské prace.

V nasem dotaznikovém Setieni odpovidali respondenti celkem z 5 typu studovanych obord.
Nejvétsi zastoupeni ma Uplné stiedni vzdélani s maturitou, bez vyuceni. Naopak nejmensi
podil studovaného oboru ma nizsi stfedni vzdélani s vyuénim listem, které je v dotazniku

zastoupeno z 5,1%.

Tabulka 4 Typy studovanych oborii (viastni zpracovani)

Typ studovaného oboru s:)g:\(:iteﬁ-ﬁ % - podil
M - Uplné stfedni vzdélani s maturitou, bez vyuéeni 547 40,2%
K - Uplné stiedni vieobecné vzdélani 371 27,3%
H - Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 264 19,4%
:.n-alt.]::ir:i:tfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a 108 7.9%
E - NiZSi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 70 5,1%
Celkem 1360 100,0%
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6.2.2 Poc&et jednotlivych stiednich $kol v krajich Ceské republiky

Z nasledujici tabulky (Tab. 5) je patrné, Ze nejvétsi zastoupeni $kol mél kraj Moravsko-
slezsky, ktery byl zastoupen z 41,7% gymndazii a z 58,3% ostatnimi stfednimi Skolami.
Naopak nejmensi podil Skol, vyjimaje kraj Karlovarsky, ktery v dotaznikovém Setieni ne-
ma zastoupeni zadné Skoly, byl kraj Kralovéhradecky. Tento kraj byl zastoupen jak Gym-
nazii, tak i ostatnimi Skolami z 50%. Déle z tabulky mlizeme vy¢ist, ze v Libereckém kraji

maji 100% podil pouze ostatni Skoly a gymnazia zde nejsou zastoupena.

Tabulka 5 Pocet zapojenych skol a jejich rozdéleni na Gymndazia a ostatni stredni Skoly

(vlastni zpracovani)

. % podil , % podil
Kraj P;;::t % podil | Gymnazia | z celkového o;::rm z celkového
poctu skol v poctu skol
Moravskoslezsky kraj 12 16,7% 5 41,7% 7 58,3%
Stredocesky kraj 11 15,3% 3 27,3% 8 72,7%
Jihomoravsky kraj 10 13,9% 4 40,0% 6 60,0%
Olomoucky kraj 9 12,5% 2 22,2% 7 77,8%
Ustecky kraj 5 6,9% 2 40,0% 3 60,0%
Vysocina 5 6,9% 1 20,0% 4 80,0%
Hlavni mésto Praha 4 5,6% 3 75,0% 1 25,0%
Jihocesky kraj 4 5,6% 1 25,0% 3 75,0%
Pardubicky kraj 4 5,6% 2 50,0% 2 50,0%
Liberecky kraj 3 4,2% 0 0,0% 3 100,0%
Plzerisky kraj 3 4,2% 2 66,7% 1 33,3%
Kralovéhradecky kraj 2 2,8% 1 50,0% 1 50,0%
Karlovarsky kraj 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Celkem 72 100,0% 26 36,1% 46 63,9%

6.3 Profesni orientace studenti stiednich §kol v Ceské republice

Cilem této kapitoly je zjistit, jaké jsou preference studijniho zaméteni studentl stfednich

skol, neboli v jaké profesni oblasti by nejradéji po dokonceni stiedni Skoly pracovali.

V dotaznikovém Setfeni méli respondenti na vybér z 11 profesnich oblasti, ze kterych si
kazdy vybral pravé jednu oblast, kterd se mu nejvice zamlouva a v které by chtél v bu-

doucnu vykonavat své povolani.

Nejdiive jsme si vygenerovali data preferenci jednotlivych profesnich oblasti v ramci celé

Ceské republiky a poté jsme si odpovédi roztiidili v ramci jednotlivych kraja.
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Posledni ¢asti této kapitoly bylo vygenerovani 5 nejvice a nejméné preferovanych povolani

a profesni vyhranénost dneSnich studentt stfednich skol.

6.3.1 Preference profesnich zaméieni studenti stiednich §kol v ramci celé Ceské

republiky

Z kolacového grafu (Graf 8) vidime, Ze nejvétsi zajem mezi respondenty v ramci celé Ces-
ké republiky byl o profesni obory ve sluzbach, obchodu, dopravé a cestovnim ruchu. Podil
tvoril 18% ze vSech zkoumanych oblasti. Druhy nejvyssi podil ziskaly profese zabyvajici
se technikou, primyslem a stavebnictvim. Podil této oblasti byl 17%. Dalsi oblasti, pro
kterou bylo nejvice hlasovano, byla oblast bezpecnosti, prav a ozbrojenych slozek, které

pokryvaly 15% vsech odpovédi.

Dalsi oblasti, které jsou v dotazniku zastoupeny ve vétsi mite, byly profese zabyvajici se
uménim a médii, dale zdravotnictvi a socialni péce, vzdélani a vyzkum, management a
ekonomika, informac¢ni a komunika¢ni technologic a zemé&délstvi, veterinafstvi spolu

s zivotnim prostfedim. Tyto profesni oblasti byly zastoupeny v rozmezi od 5-11%.

Nejmensi podil hlast ziskalo profesni zaméteni na bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi

finan¢ni sluzby, spolu s vefejnou spravou a urady, které byly zastoupeny pouhym 1 %.

m Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch

1%

® Technika, pramysl a stavebnictvi

5%

A
L

m Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky

B Uméni a média

m Zdravotnictvi a socialni péce

m Vzdélavani a vyzkum

® Management a administrativa

u Informacni a komunikacni technologie
Zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni

prostredi
m Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi financni

sluzby
Verejna sprdva, urady

Graf 8 Profesni orientace studentii stiednich skol v Ceské Republice (viastni zpracovani)
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6.3.2 Preference profesnich zaméreni studentii stiednich Skol v jednotlivych krajich

Ceské republiky

V predchozi ¢asti jsme si uvedli preference jednotlivych profesnich zamétfeni v ramci celé
Ceské republiky a nyni bych rada rozdélila odpovédi do jednotlivych kraji, aby bylo zie-

telné, pro které profesni oblasti se respondenti rozhodli v kazdém z uvedenych kraji.

V profesni oblasti sluzeb, obchodu, dopravy a cestovniho ruchu, dle nasledujici tabulky
(Tab. 6), ma nejveétsi zajem co se tyCe pocétu studentu, kraj Moravskoslezsky, ve kterém by

v tomto druhu profesni oblasti rddo naslo uplatnéni az 30% studenti sttednich Skol.

Dalsi oblasti, ktera byla druhou nejvice preferovanou v ramci Ceské republiky je oblast
techniky, primyslu a stavebnictvi, o které¢ by mélo zajem 29% v kraji Libereckém, coz je

nejvice ze vSech sledovanych kraji. Naopak nejmensi zdjem o tuto oblast ma Hlavni mésto

Praha.

Pro bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky byli nejvice studenti z kraje Hlavni mésto Praha.
Celkem by tuto profesi chtélo vykonavat 20% studentti. Nejmensi zajem o tuto oblast mél

kraj Vysocina.

Dalsi oblasti, pro kterou se studenti mohli rozhodnout, byla profesni oblast uméni a média,
ktera se umistila jako 4. nejzadangji profesni oblast v ramci celé Ceské republiky. Nejvice
zajemcl o tuto oblast predstavoval Liberecky kraj s celkovymi 25% ze vSech studentd,

ktefi by se chtéli touto oblasti v budoucnu zabyvat.

Zdravotnicka a socidlni péce je taktéZ velmi oblibenou. OvSem nejvice studentt, ktefi by
chtéli v budoucnu pracovat v této oblasti, bylo v kraji Vysocina, kde pro ni hlasovalo cel-
kem 28% studentd. Nejmén¢ pak o toto zaméteni stali studenti sttednich skol v Jihoceském
kraji.

V Krélovéhradeckém kraji hlasovalo pro profesni oblast vzdélani a vyzkum nejvice stu-
denti stiednich skol. Dohromady by v tomto oboru hledalo uplatnéni 14% studentti. Nej-

mensi z4jem pak o tuto oblast maji kraje Liberecka a JihocCesky.

V profesni oblasti management a ekonomika by se nejradéji uplatnili studenti stfednich
Skol v kraji Hlavni mésto Praha. Pro tuto oblast hlasovalo 16% vSech studentt tohoto kraje.
Naopak Vv kraji Libereckém by o tuto profesni oblast nemé¢l zajem zadny z dotazovanych

studentu.
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Dalsi oblasti je informacni a telekomunikacni technologie, kterd méla nejvice zastoupeni

Vv kraji Libereckém. Praci v této oblasti by chtélo najit 21% studentd.

Zemédelstvim, veterinaistvim a Zivotnim prostfedim by se nejradéji zabyvali studenti
Vv kraji Jihoceském, kde pocet téchto studentt tvoiil 37%. Nejmensi zastoupeni méla tato

oblast v kraji Pardubickém.

Dostavame se k profesnim oblastem, které jsou nejméné populdrni u dneSnich studentl
sttednich skol. Prvni touto oblasti je bankovnictvi, pojistovnictvi a jiné financni sluzby,
které nemély v péti uvedenych krajich Zadné zastoupeni. OvSem nejvice studentt stfednich

skol, ktefi by se v budoucnu chtéli zabyvat touto oblasti, spada pod kraj Vysocina.

Posledni profesni oblasti, ktera je v ramci celé Ceské republiky zastoupena pouhym 1%, je
oblast vefejné spravy a ufady, kdy by pro tuto oblast v budoucnu pracovali nejvice studenti
stiednich Skol v krajich Pardubickém a Plzeiiském. Celkem pro tuto oblast v kazdém kraji

hlasovala 4% studentu stfednich Skol.

Tabulka 6 % mira profesni orientace studentii strednich skol v jednotlivych krajich

(viastni zpracovani)
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Zdravotnictvi a soci-
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Informacni a komuni-
kacni technologie

Zemédeélstvi, veteri-
nafstvi a Zivotni pro- 8 |37 9 0 3 4 3 4 2 8 |10 | 5 4
stredi

Bankovnictvi, pojis-
tovnictvi a dalsi fi- 0 0 2 0 1 0 3 2 4 0 3 6 7
nancni sluzby

Verejna sprava, ufady | O 0 0 0 0 0 2 0 4 4 1 3 1

Celkem
100
100
100

0
100
100
100
100
100
100
100
100
100

6.3.3 Nejvice a nejméné preferované pracovni profese dnesnich studentii stiednich

$kol v ramci celé Ceské republiky

V této Casti byly vygenerovany profese, které jsou nejvice a nejméné oblibeny mezi dnes-

nimi studenty stfednich Skol. Jedna se o profese, které jsou vSem dobie znamy.

Nas bude zajimat, zdali jejich vybér odpovida nejpreferovanéjsi profesni oblasti, ktera byla
zkouména v pfedchozi Casti této bakalarské prace a dale jestli odpovida poptavce Ceskych

firem na trhu préce.

Je dulezité podotknout, Ze u této otazky mohli respondenti zaznacit libovolny pocet moz-

nosti.

Nejzadangjsi profesi, o kterou ma zajem nejvice dnesnich studentt, je dle uvedené tabulky
(Tab. 7) povolani 1ékate, pro kterého hlasovalo 113 respondentt. Tento druh povolani fa-
dime do oblasti zdravotnictvi a socialni péce, které se v ramci vSech profesnich oblasti
umistila na 5. pozici nejzadanéjSich profesnich oblasti. Tento typ profesni oblasti by mélo

zajem vykonavat nejvice studentl z kraje Vysocina.

Druhou nejzadanéjsi profesi je psycholog, kterého oznacilo 98 respondentd. Tuto profesi
fadime do oblasti vzdélani a vyzkum, pro kterou hlasovalo v ramci celé Ceské republiky

8% vsech stfedoskolskych studentd.

Profese kuchat se umistila na 3. pozici nejzadangjSich pracovnich profesi. O tento druh

povolanim by se chtélo v budoucnu uchazet 81 dotazovanych studenti stfednich skol. Tuto
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profesi fadime do oblasti sluzeb, obchodu, dopravy a cestovniho ruchu, kdy tato oblast

byla vybrana jako nejzadan&jsi u studentd stiednich kol v ramci celé Ceské republiky.

Ctvrtou profesi, ktera patii do 5 nejzadangjsich, je feditel organizace, pro kterého hlasovalo
74 respondentti. Tuto profesi fadime do profesni oblasti management a ekonomika a hlaso-

valo pro ni v priméru 6% studentu stfednich skol.

Pétou nejoblibenéjsi profesi z pohledu dnesnich studentd stfednich kol je vojék. Pro tuto
profesi by se chtélo v budoucnu rozhodnout 73 studentt. Vojaka fadime do profesni oblasti
bezpenost, pravo a ozbrojené slozky a tato oblast nam v ramci celé Ceské republiky vysla

jako tieti nejCastéjsi v tomto dotaznikovém Setien.

Tabulka 7 Nejzdadanéjsi pracovni profese dnesnich studentii

stiednich skol (vlastni zpracovani)

Nazev povolani Pocet
Lékar 113
Psycholog 98
Kuchaf 81
Reditel organizace 74
Vojak 73

Nejméné atraktivni povolani pro dnesSni studenty stfednich Skol piedstavovalo téchto 5

profesi, které uvadi nasledujici tabulka (Tab. 8).

Mezi tyto profese fadime Skolniho inspektora, ktery spada pod profesni oblast vzdélani a

vyzkum. Pro tuto profesni oblast odpovédélo 8% vSech studentt.

Mezi dalsi nejméné preferovana povolani patii podnikovy ekolog, dievaisky technik, ktery
spadd pod oblast techniky, priimyslu a stavebnictvi. Dalsi profesi byla pokojska, kterou
fadime do oblasti sluzeb, a v neposledni fad€, nejméné oblibenou profesi je tesar.

Tabulka 8 Nejméné preferované pracovni profese dnesnich

Studentii stiednich Skol (vlastni zpracovani)

Ndazev povolani Pocet
Skolni inspektor 6
Podnikovy ekolog 5
Drevafisky technik 5
Pokojska 5
Tesaf 5
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6.3.4 Profesni vyhranénost studenti stiednich $kol v Ceské republice

Na zékladé toho, ze si student mohl vybrat jakykoliv pocet profesi, ktera ho zajimaji a o
ktera by mél v budoucnu zajem, mizeme zjistit, jaka je profesni vyhranénost zkoumanych

studentu stfednich skol.

Dotaznikového Setfeni se celkové zucastnilo 1360 respondentli. Jakmile jsme secetli
vSechny odpovédi tykajici se jednotlivych profesi, vySlo nam, ze celkovy pocet odpoveédi
¢inil 4 679. Tento vysledek pouZijeme pii vypocétu profesni vyhranénosti studenti stied-
nich skol.
Vypocet:

Celkovy pocet odpovédi

Profesni vyhranénost =
f Y Celkovy pocet respondenti

4679
1360

Profesni vyhranénost = = 3,4 studenti

Z vysledku je ziejmé, Ze si v priméru kazdy student stiedni §koly v Ceské republice vybral
3 povolani, kterd by chtél v budoucnu vykonavat. Z tohoto vysledku vyplyva, ze dnesni
studenti stfednich Skol jsou v jisté mife profesné vyhranéni a jiz ted’ zhruba védi, co by

chtéli v budoucnu vykonavat za povolani.

6.4 Co ovliviiovalo studenty stFednich Skol pri vybéru povolani a jaké
bylo zdivodnéni jejich vybéru

V této Casti se zaméfime na to, pro€ si studenti vybrali pravé ono povolani, jaky k tomu
meli diivod a co je pii jejich rozhodovani ovliviiovalo. Tato ¢ast Setfeni bude uvedena za

celou Ceskou republiku.

Prvni otazkou v dotaznikovém Setfeni na zminéné téma, byla otdzka, zdali je pii jejich vy-
béru preferovaného povolani ovliviiyji ¢i neovlivituji rodice. Z celkového poctu 1 360 re-
spondentti odpovédélo dle nasledujiciho grafu (Graf 9) 1 136 studentd, Ze se pii volbé své-
ho budouciho povolani nenechaji ovlivnit svymi rodi¢i. 16% dotazovanych studentd, coz

pfedstavuje hodnotu 224, ptiznalo, Ze vliv rodi¢l hraje pfi rozhodovani urcitou roli.
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Graf 9 Vliv rodicii na vybér preferovaného povolani
Studentii stiednich skol (vlastni zpracovani)

Dalsi véci, ktera studenta ovliviiuje ve vybéru preferovaného povolani, je vySe vydéelku,
ktery za danou profesi oekava. Z dotaznikového Setfeni vyslo, Ze z celkového poctu 1 360
respondentll odpovédéla vice jak polovina pro ofekavany vydélek v rozmezi 15 000 —
30 000 K¢. Tuto ¢ast tvotilo, jak ukazuje nasledujici graf (Graf 10), 64% vsech responden-
ta. Dale pak 18% ocekava mzdu ve vysi 0 — 15 000 K¢, 9% student oc¢ekava piijem 30
0001 — 45 000 K¢, 5% studentii pak 45 0001 - 60 000 K¢&. Dalsi polozky se objevuji pouze

ve 2%, 1% ¢i 0%. OvSem da se Tici, Ze tyto vyse vydelku jsou dosti nadstandardni.

1%

2% _0% 1%

mO0- 15 000

15001 - 30 000

m 30001 - 45 000

45001 - 60 000

m 60001 - 75 000

m 75001 - 90 000

90001 - 105 000

105 001 - 120 000
135 001 a vice

Graf 10 Ocekdavany vydélek studentit strednich skol (viastni zpracovani)
Déle jsme zjiStovali, zda si student stfedni Skoly mysli, Ze zvolenou profesi najde snadno
¢i ne. Z Setfeni ndm vyslo, Ze vice jak polovina vSech respondentt si mysli, ze své prefero-

vané zamé&stnani najde snadno. 45% si pak mysli pravy opak.(Viz graf 11)
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45% W Snadno

TézZce

Graf 11 Vize dnesnich studentii stiednich skol o obtiznosti
nalezeni zaméstnani (vlastni zpracovani)
Dalsi véci, kterd nas pti dotaznikovém Setfeni zajimala, byl diivod vybéru pravé zvolené
oblasti povolani. Z nasledujiciho grafu (graf 12) je patrné, ze vice jak polovina responden-
tl si zvolenou profesni oblast vybrala z divodu dlouhodobého z4jmu o tuto profesi a takeé,
ze je tento druh profese dlouhodobé bavi a zajima. Dale pak 17 % vSech respondent si
zvolila danou oblast proto, ze by jim vyhovovaly podminky spojené s touto profesi. DalSim
divodem vybéru urcité profese, byl i fakt, ze 1ze v téchto oborech snadnéji nalézt zamést-
nani. Tuto moZnost zvolilo 12% respondenti. Dale pak v malé mife ostatni studenti zvolili
jiné ditvody, jako je velky vydélek, doporuceni, atd. Poslednim divodem, ktery ziskal
nejméné procent, je odpoveéd, Zze v tomto oboru se snadnéji studenti dostanou na vyssi od-

bornou, nebo vysokou skolu.

39, 2% M zvolené oblasti mé dlouhodobé

\‘ zajimaji a bavi.

B vyhovuji mi pracovni podminky
spojené s témito profesemi.

v téchto oborech Ize snadnéji nalézt
praci.

M jiné (velky vydélek, doporuceni, firma
v rodiné, pomoc druhym)

m v téchto oborech se snadnéji dostanu
na vyssi odbornou nebo vysokou
skolu.

Graf 12 Duvody vybéru dané profesni oblasti (viastni zpracovani)
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6.5 Predstava a charakter budouciho povolini dneSnich studenti

stiednich $kol v Ceské republice

Dals$im cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaké maji dnesni studenti stiednich Skol

predstavy o své budoucnosti a jaky charakter prace by radi v budoucnu vykonéavali.

Nasledujici graf (graf 13) nam znazoriiuje tfi moznosti, mezi kterymi si respondenti mohli
vybirat. Nejvice studentll je rozhodnuto, Ze v budoucnu chce byt zaméstnano. Pro tuto
moznost se rozhodla naprosta vétSina, kterd tvoii 73% vSech studentt stfednich $kol, kteti
na dotaznik odpovidali. DalSich 24% by chtélo po dokonceni studia podnikat a velmi ma-

lou ¢ast, pouha 3 % dotazovanych tvofti skupinu, ktera v budoucnu pracovat nechce.

3%

M Chci byt zaméstnan.

B Chci podnikat.

Nechci pracovat.

Graf 13 Vize studenti stirednich skol do budoucna
(viastni zpracovani)

Dale jsme u dnesnich studentl stiednich Skol zjist'ovali, jaky charakter by mélo mit povo-
lani, které by chtéli v budoucnu vykonavat. Respondenti méli na vyber ze tii moznosti, kdy
téméf polovina vSech dotazanych odpovédéla pro kreativni a samostatnou praci. Dalsich
35% studentti odpovédelo, ze by chtélo ve svém budoucim povolani pomahat lidem. Po-
sledni moZnosti bylo vykondvat rutinni praci, pro kterou se rozhodlo 16% vsech dotazova-

nych.
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M Zajima mé spise
kreativni a samostatna
prace.

16%

B Chci ve své praci
pomahat lidem.

Chci spiSe vykonavat
zadanou rutinni praci.

Graf 14 Charakter budouciho povolani dnesnich studentii

strednich skol (vlastni zpracovani)

6.6 Plany dneSnich studenti po ukon¢eni sti‘edni $koly a moZnost je-

jich opétovné volby na zacatku svého rozhodovani

Posledni ¢asti dotaznikového Setfeni bylo zjistit plany studentii stfednich Skol a studentii

ucebnich obora po ukonceni studia na dosavadni Skole.

Jak uvadi nasledujici graf (graf 15), nejvice studentt stiednich $kol chce pokracovat ve
studiu na vysokych, nebo vyssich odbornych §kolach. Vysokou Skolu by chtéli tito studenti
studovat klasickou denni formou. Pro tuto variantu by se rozhodlo 32% dnes$nich stfedo-
Skolskych studentli. 29% studentl by chtélo taktéZz pokracovat ve studiu na vysokych a
vysSich odbornych Skoldch, ovSem s tim rozdilem, Ze by si Castecné vydélavali praci ve
studovaném oboru. Mensi ¢ast studentl ma v planu hned po ukonceni stiedni Skoly zacit
pracovat a zarovein studovat vysokou, ¢i vyssi odbornou skolu dalkovou formou. 11% stu-
dentll by zvolilo variantu jednoroc¢niho studia na jazykovych Skolach, diky kterym by si
zlepsili své jazykové dovednosti, ¢i tyto dovednosti zkvalitnili diky jazykovym zahranic¢-
nim pobytim. Zbytek studentii ma v planu zacit hned po ukonceni $koly pracovat a nechce

pokracovat ve studiu na vysokych, ¢i vyssich odbornych skolach.
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B studovat VS nebo VOS klasickou denni formou studia.

B studovat VS nebo VOS klasickou denni formou studia a p¥itom si (¢aste¢né) vydélavat
praci ve studovaném oboru.
® hned pracovat a zaroveri chci ,dalkové” studovat VS nebo VOS.

M zlepsit svou znalost cizich jazyk( jednoletym studiem jazykové Skoly nebo v rdmci
zahranic¢niho studijniho pobytu.

® hned pracovat a nezajimam se o studium vysoké $koly (VS) nebo vy$si odborné $koly
(VOS).

m studovat VS nebo VOS a po ukonéeni chci pokracovat v dal$im studiu (studium dal3i V3
nebo VOS, postgradudlni studium, specializované jazykové vzdélavani...).

Graf 15 Plany studenti stiednich skol po ukonceni studia na stiedni Skole
(Vlastni zpracovani)
Nejvyssi podil studentii uénovskych obort chee, jak uvadi nasledujici graf (graf 16), zacit
hned po ukonceni studia pracovat a o dalsi studium se nezajima. Dalsi velkou ¢ast tvori
studenti, ktefi chtéji taktéZ po ukonceni ucnovské Skoly zacit pracovat, ale zaroven chtéji
pokracovat v nastavbovém maturitnim studiu. 14% z celkového poctu dotazovanych stu-
dentt, chce pokracovat v nastavbovém maturitnim studiu klasickou denni formou, aniz by
chodili do zamé&stnani. Mensi Cast studenti chce zdokonalit své jazykové znalosti jazyko-
vou skolou ¢i jazykovym zahrani¢nim pobytem. 5% studentd u¢novskych oborii chce stu-
dovat nastavbové maturitni studium a zaroveil chtéji pracovat ve studovaném oboru. Zbyla
¢ast studentli chce studovat nastavbové maturitni studium a poté pokracovat ve studiu na

vysokych a vys$sich odbornych skoléach.
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B hned pracovat a nezajimam se o dalSi studium.

B hned pracovat a zaroven chci ,dalkové” studovat maturitni nastav
W chci studovat maturitni nastavbu klasickou denni formou studia.

M chci zlepsit svou znalost cizich jazykl jednoletym studiem jazykové skoly nebo v rdmci
zahranic¢niho studijniho pobytu.

M chci studovat maturitni nastavbu klasickou denni formou studia a pfitom si (Castecné)
vydélavat praci ve studovaném oboru.

W chci studovat maturitni nastavbu a po ukonceni chci pokracovat v dalSim studiu (vyssi
odborna skola, vysoka skola).

Graf 16 Plany studentii ucniovskych oborii po ukonceni strednich vzdelani

(vlastni zpracovani)

Posledni ¢ast dotaznikového Setieni byla zaméfena na otazku, zda by se studenti rozhodli
pro stejné rozhodnuti, které si pied ¢asem zvolili. Z nasledujiciho grafu (graf 17) je patrné,
ze vice jak polovina studentd by si zvolila stiedni Skolu, kterou aktudlné studuje. 32% stu-
dent by si zvolilo stejnou Skolu, ovSem jiny studijni obor. Zbytek studentt, kdyby se

mohli znovu rozhodnout, by si zvolilo jinou $kolu i jiny studijni obor.

M stredni skolu, kterou
studuji

B studium v jiném oboru

M jinou Skolu ve stejném
oboru

Graf 17 Moznost opétovného vybéru dotazovanych studenti

strednich Skol (vlastni zpracovani)
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ZAVERECNE SHRNUTI A DOPORUCENI

Stav ¢eského trhu prace v porovnani s Evropskou unii je ve vSech sledovanych letech vel-
mi dobry. V ramci viech zemi Evropské unie se Ceska republika drzi stale pod primérnou
hranici, coz zna&i velmi piiznivou situaci. Z udajui Ceského statistického ufadu (CSU,
©2015) dokonce vyplyva, ze se ceské ekonomice v roce 2015 dafilo nejlépe za poslednich
8 let. Tento stav miZe byt zpasoben rostoucim HDP Ceské republiky, na kterém se ve
znaéné mife podilela nizka cena ropy a Gerpani penéz z fondd Evropské unie. (CSU,

©2015)

S ekonomickou situaci tizce souvisi i mira zaméstnanosti, u které byl zaznamenan v roce
2015 meziro¢ni narist ve vékové kategorii 20-64 let témé&f ve vSech zemich Evropské unie.
Priimérn4 mira zamé&stnanosti dosahovala v uvedeném roce necelych 71%. Ceska republika
tento prumér dokonce pievysSuje a se svou mirou zamestnanosti 75,4% se dostava na prvni
pticky zemi s nejvyssi zaméstnanosti vV ramci Evropské unie. Oproti pfedeslému roku se
mira nezaméstnanosti zvysila o 1,2%, coz bylo zapfic¢inéno silici ekonomikou a celkovy
pocet zamé&stnanych 0sob ¢inil v roce 2015 5,2 milionu. Nejvyssi podil zaméstnanych osob
evidoval zpracovatelsky pramysl, stejné jako v piredeSlém roce 2014 a dale pak doslo k
nariistu zaméstnanosti v oblasti sluzeb. Do kategorie sluzeb mizeme zatadit hned nékolik
oblasti. Patii zde obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi, ve kterych by hledalo dle do-
taznikového Setieni, nejvice studentl stiednich kol v Ceské republice sva uplatnéni po
ukonceni stfedniho vzdélani. Naopak vyskytly se i oblasti, které v roce 2015 zaznamenaly
pokles oproti predchozimu roku. Mezi takovéto odvétvi se tfadi piedev§im stavebnictvi,
nezpracovatelsky primysl a v neposledni fadé pokles zaméstnanosti zaznamenala i oblast
penéZnictvi a pojiStovnictvi. Tyto oblasti byly v rdmci dotaznikového Setfeni u studentii
stiednich $kol v Ceské republice povazovany mimo pen&Znictvi a pojistovnictvi za druhou
nejvice preferovanou profesni oblast, ve které by po ukonceni vzdélani chtéli studenti

stiednich §kol najit sva uplatnéni.

Dalsim tématem byla nezaméstnanost, ktera byla zkoumana v ramci vékové kategorie 15-
64 let. Nezaméstnanost stejn¢ jako zaméstnanost zaznamenala v pribehu uvedenych let
pozitivni vyvoj. Je dilezité¢ zminit, Ze se mira nezaméstnanosti po uvedenych 5 let drzela
stale pod primérmou hranici zemi Evropské unie. Nejvyssi mira nezaméstnanosti v Ceské
republice byla evidovana v letech 2011 — 2013, kdy se ale stale pohybovala se 3 procent-

nimi body pod prumérnou hranici zemi Evropské unie. Po roce 2013 zacala tato mira kle-
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sat a vroce 2015 se dostala na uroven 5,1%, zatimco primérnd mira nezamestnanosti
v Evropské unii &inila téméf 9,6%. Z toho vyplyva, ze se Ceské republika dostava na pied-
ni mista v§ech zemi Evropské unie s nejnizsi mirou nezaméstnanosti. Stejny vyvoj lze oce-
kavat i v roce 2016, kdy byla tato mira v bfeznu tohoto roku ve vysi 4,1%, coz znamena, zZe

stale klesa spoleéné s podtem nezaméstnanych osob v Ceské republice.

Pozitivni vyvoj byl evidovan také u tvorby volnych pracovnich mist, kde tento pocet zaci-
nal v roce 2011 na pouhych 30 000 volnych pracovnich mistech a od té doby rostl. V roce
2015 se dokonce zvysil o témét 75% oproti pfredchozimu roku 2014 a pocet volnych pra-
covnich mist se vySplhal na 103 000. Rok 2016 v tomto vyvoji bude s nejvétsi pravdépo-
dobnosti pokracovat. Aktualné je k 31. bfeznu 2016 evidovano na ufadu prace celkem
443 109 nezaméstnanych osob, a pocet volnych pracovnich mist se zvysil na 117 335. Ten-

to pocet piedstavuje narist oproti predchozimu roku 2015 o 14,4%.

Jestlize porovname nezaméstnanost v jednotlivych krajich Ceské republiky, zjistime, Ze
nejvyssi pocet nezaméstnanych osob za uvedenych 5 let je zaznamenan v Moravskoslez-
ském, Usteckém a Stiedoéeském kraji. Naopak nejmensi podil nezaméstnanych osob evi-
duje kraj Ustecky.

V roce 2015 tomu bylo podobné. Nejvyssi pocet nezaméestnanych osob byl stale evidovan

Sv v

meéstnanosti doslo v kraji Kralovéhradeckém, kde doSlo ke sniZzeni nezaméstnanosti o
22,2%. K velmi podobnému poklesu o 20,3% doslo také v Olomouckém kraji. Naopak
nejnizsi snizeni zaznamenal pravé kraj s nejvyssi mirou nezaméstnanych osob, a sice kraj
Moravskoslezsky, kde se pocet nezaméstnanych osob snizil o pouhy 13,5%, coz bylo
nejméng, jelikoZ v roce 2015 doslo ve vSech krajich k poklesu nezaméstnanosti a primérny

pokles byl evidovan v rozmezi 13,5 — 19%.

Pocet volnych pracovnich mist v roce 2015 se v kazdém kraji téméf zdvojnasobil. Nejvyssi
pocet volnych pracovnich mist zaznamenal kraj Hlavni mésto Praha, kde doSlo k témér
60% naristu oproti pfedchozimu roku. Dal§i nejvetsi nartst byl evidovan ve Zlinském kra-
ji, kde se pocet mist zvysil o 111,4% oproti roku 2014. Ostatni kraje mély procentudlni

narust také dosti vysoky, kdy se interval pohybuje v rozmezi 60 — 99%.

Dalsi ¢ast bakalaiské prace byla zaméfena na celkovy vyvoj po¢tu nezaméstnanych absol-

ventli a absolventl stfednich $kol v Ceské republice. Do této kategorie fadime mladé lidi
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ve vekové hranici 15-24 let. Nezaméstnanosti prave u téchto lidi je o vice jak dvojnésobek

vyssi, nez je tomu u lidi v produktivnim véku. Absolventi jsou jednou z rizikovych skupin,

wrwe

vvvvv

Primérna nezaméstnanost absolventt ¢ini v zemich EU 19,6%, coz je o vice jak 8 procent-
nich bodi vyssi nezaméstnanost jak v Ceské republice, kde byla tato mira v roce 2015 na-
méfena ve vysi 11,4%. Touto skuteénosti je Ceska republika 6. zemi v Evropské unii

s nejniz§i mirou nezaméstnanosti absolventi. (CSU, ©2016)

Pies viechny skute&nosti, netvoii podil nezaméstnanych absolventtl v Ceské republice ani
polovinu celkového po¢tu nezaméstnanych osob. Procentualni podil nezaméstnanych ab-
solventll na celkovém poctu nezaméstnanych osob tvoii ve vSech 5 sledovanych letech
interval v rozmezi 5,1 — 6,3%, z ¢ehoZ vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti absolventi neni
v Ceské republice viibec kriticka. Tento %-podil absolventti zahrnuje absolventy viech
skol v Ceské republice, a proto je potieba si z tohoto podilu vyélenit pouze absolventy
sttednich Skol, kterych se tykalo i samotné dotaznikové Setfeni. V uvedenych 5 letech tvo-
fil tento podil absolvent sttednich §kol 72,9% na celkovém poctu nezaméstnanych absol-
ventii Ceské republiky. Na celkové nezaméstnanosti v Ceské republice tvoii pravé absol-

venti stiednich $kol v priméru 4,1%.

Stejn¢ pozitivné jako vyvoj nezaméstnanosti absolventl se vyviji 1 volna pracovni mista
vytvofena ufadem prace pro absolventy, ktera maji v uvedenych 5 letech rostouci charak-
ter. K nejvy$$imu nardstu volnych pracovnich mist doslo v roce 2013 a 2015, kdy v roce
2013 se tento pocet zvysil 0 126,4% a v roce 2015 o 111,7%. Do budoucna se d4 o¢ekavat,

ze se 1 nadale toto ¢islo bude zvySovat.

M¢ doporuceni smérem k uplatnitelnosti absolventli na ¢eském trhu prace spociva ve vyssi
podpofte ze strany statu, kdyby stat stanovil urcité dotace ¢i vyhody pro firmy, které budou
zameéstnavat pravé absolventy. Celkovy pocet nezaméstnanych absolventl by se jisté sni-
zil. Dle mého nazoru ma zamé&stnavani absolventi 1 jisté vyhody. Absolventa si mize kaz-
da firma ,,vychovat k obrazu svému®, jelikoz neni poznac¢eny navyky jinych firem a jisté se
uci daleko rychleji, nez ¢lovek, ktery vykonaval podobnou préci v jiné firmé, kde byly tyto
navyky zcela odlisné. Dalsi vyhoda spociva ve znalosti nejnovéjSich technologii, které se

na Skolach vyucuji a které pak mohou absolventi uplatnit ve svém budoucim zaméstnani.
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Druha ¢ast mé bakalaiské prace byla zaméfena na samotné dotaznikové Setfeni. Dotazni-
kové Setfeni probihalo v ramci Technologické agentury Ceské republiky, jejichZ cilem bylo
zjistit profesni orientaci studenti stfednich $kol v Ceské republice. Dalsim cilem bylo zdd-
vodnéni vybéru dan¢ho rozhodnuti studenta stfedni Skoly a jeho plany do budoucna po

ukonéeni studia na stfedni Skole.

Dotaznikového Setieni se zic¢astnilo dohromady 1 360 respondentli ze 72 stiednich Skol a
stiednich odbornych uéilist v Ceské republice. Do tohoto dotaznikového Setieni byly zapo-
jeny vsechny kraje Ceské republiky, vyjimaje kraj Karlovarsky, ktery byl sice do Setieni
zapojen, ale neni zastoupen zadnym respondentem ani stfedni $kolou. Dal$im krajem, ktery
v dotaznikovém Setieni neni uveden, je kraj Zlinsky, ktery byl zkouman samostatné a bude
V této ¢asti zminén.

Pro naplnéni stanovenych cilii byly vytvofeny nasledujici vyzkumné otazky, na které si

postupn¢ odpovime:
1. Jaka je profesni orientace studenti stiednich §kol v Ceské republice?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaka je profesni orientace studentii stiednich $kol v Ceské
republice, neboli jakym profesnim oboriim by se chtéli v budoucnu vénovat. Na vybér bylo

celkem 11 profesnich oblasti.

Da se tici, Ze studenti si z nejvetsi ¢asti, ktera ¢ini 18% ze vSech profesnich oblasti, vybrali
prave oblast sluzeb, obchodu, dopravy a cestovniho ruchu. Tento profesni obor ov§em neni
pouze nejzadangjsi ze strany dneSnich studentl stfednich Skol, ale také se jedné o profesni
oblast, ktera zaméstnava nejvice lidi na ¢eském trhu prace. Druhou nejcastéjs$i odpoveédi
v dotaznikovém Setfeni byla profesni oblast zabyvajici se technikou, primyslem a staveb-
nictvim. Tento typ odvétvi uz tak neodpovida ¢eskému trhu prace, jelikoz prave tato oblast
zaznamenala Ubytek pracovnich mist a celkova zaméstnanost v téchto odvétvich se v roce
2015 snizila. Mezi dal$i oblibené profesni oblasti patiila bezpecnost, pravo a ozbrojené
slozky, pro které odpovidalo 15% vSech dotazovanych. O ostatni profesni oblasti uz byl
mensi zajem, ktery se pohyboval v rozmezi od 1 — 11%. Nejméné atraktivnim odvétvim
pro dnesni studenty stiednich §kol v Ceské republice je vefejna sprava a tfady, spoleéné
s bankovnictvim, pojistovnictvim a ostatnimi finan¢nimi sluzbami, pro které by se rozhod-
lo pouze 1% a 3% vSech dotazovanych. V této oblasti se studenti opét shoduji s eskym

trhem prace, jelikoz pravé v tomto odvétvi byl zaznamenan pokles zaméstnanych osob.
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Podobné tomu tak bylo i ve Zlinském kraji, kde maji studenti stfednich skol nejvétsi zdjem
0 profesni oblast sluzeb, obchodu, dopravy a cestovniho ruchu. Ve druhé nejcastejsi odpo-
védi se taktéZ shodovali s ostatnimi kraji v Ceské republice, oviem tieti pticka se od ostat-
nich kraji 1isi. Ve Zlinském kraji je tfeti nejzadanéjsi oblasti vzdélani a vyzkum.
V nejméné oblibenych profesnich oblastech se Zlinsky kraj taktéz nijak nelisi.

2. Ktera povolani jsou nejvice a nejméné preferovana studenty stiednich Skol v

Ceské republice?

V ramci celé Ceské republiky z pohledu dnesnich firem byla nejvétsi poptavka po profe-
sich typu pomocnych pracovnikli ve vyrobé, druhou nejzadanéjsi profesi byli montazni
délnici vyrokt a zatizeni, dale pak fidi¢i, kovari a nastrojafi a posledni profesi z 5 nejzada-

néjSich byla obsluha pojizdnych zatizeni.

Mezi nejvice preferované profese z fad dnesnich studenti stiednich §kol v Ceské republice
patii 1ékat, ktery nepatfil mezi nejzadanéjsi profese v roce 2015 a ziejmé nebude patfit
mezi tyto profese ani v roce 2016. Ovsem lékare fadime do profesni oblasti zdravotnictvi a
socialni péce, ktera se umistila na 5. misté, nejpreferovanéjsich profesnich oblasti u dnes-
nich studenti stfednich §kol v Ceské republice, kdy nejvétsi zijem pravé o tuto profesi

zaznamenal kraj Vysocina.

Druhou nejzadanéjsi profesi je psycholog, ktery rovnéZ nepatii do skupiny nejzaddanégjSich
profesi v rAmci poptavky firem sidlicich na uzemi Ceské republiky. Tato profese patii do
oblasti vzdélani a vyzkum, pro kterou by v budoucnu chtélo pracovat 8% dotazovanych.
Psychologa by na 1. misté preferovalo nejvice studentt stfednich $kol z Kralovéhradecké-

ho kraje.

Kuchat byl 3. nejpreferovanéjsi profesi mezi studenty stiednich skol. Rovnéz nemtizeme u
této profese fici, ze patii mezi nejzadanéjsi z pohledu firem, ale na druhou stranu, kuchate
fadime do profesni oblasti sluzeb, obchodu, dopravy a cestovniho ruchu, pro kterou se roz-
hodla vétSina dotazovanych a navic je tato oblast povazovana za oblast s nejvétSim poctem
zaméestnanych lidi. Nejvétsi zajem pravé o tuto oblast jevi studenti stfednich Skol

z Kralovéhradeckého a Jihomoravského kraje.

Ctvrtou nejzadan&jsi profesi z pohledu studenti stiednich $kol je profese feditele organiza-
ce, kterého fadime do profesni oblasti management a ekonomika. Tato oblast nebyla nijak
zvlast’ zddana u dneSnich studentd, jelikoz by si ji zvolilo pouhych 6% z celkového poctu

dotazovanych studenti stiednich $kol v Ceské republice. Oviem pravé tento druh povolani
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ma nadgéji na velké uplatnéni v roce 2016, kde se budou rozvijet praveé tyto profese a pro-

fesni oblasti. Zatim je tato profesni oblast nejvice zadana v kraji Hlavniho mésta Praha.

Patou nejoblibenéjsi profesi je vojak. Tento druh povolani fadime do odvétvi bezpecnosti,
prav a sluzeb, které bylo tieti nejzadané;si oblasti dnesnich studentt stfednich skol. Rovnéz
se o tomto povolani neda fici, ze by odpovidalo péti nejzadanéjSich povolanim z pohledu
dnesnich firem. Pro oblast bezpecnosti by se rozhodlo nejvice studenti opét z Hlavniho

mésta Prahy.

Z pétice nejvice preferovanych profesi v ramci celé Ceské republiky se Zlinsky kraj shodu-
je pouze v profesich 1ékatf a psycholog. Dalsi nejpreferovangjsi profesi v tomto kraji je
advokat, ktery stejn¢ jako vojak patii do profesni oblasti bezpecnosti, prava a sluzeb. Dalsi
profesi preferovanou ve Zlinském kraji je strojni a stavebni inzenyr, ktery spadéa do oblasti
technika, priimysl a stavebnictvi, ktera je v ramci studenti stfednich $kol v Ceské republice

povazovana za druhou nejpreferovanéjsi oblast.
3. Jaka je profesni vyhranénost studenti stiednich $kol v Ceské republice?

V ramci toho, Ze kazdy student si mohl zvolit libovolny pocet zaméstnani, kterd by chtél
V budoucnu vykonévat, mohli jsme zjistit profesni vyhranénost téchto studentl. Z celkové-
ho poctu respondentti, ktery ¢inil 1360, bylo zaznamendno celkem 4 679 odpovédi.
Z tohoto zjiiténi jsme si vypoéitali, ze v priméru si kazdy student stfedni $koly v Ceské
republice vybral 3 zaméstnani, ktera by chtél v budoucnu vykonavat. Z vysledku vyplyva,
Ze dnesni studenti stfednich $kol jsou v jisté mife profesné vyhranéni a jiz ted’ zhruba védi,

co by chtéli v budoucnu vykonavat za povolani.

4. Jaké jsou divody vybéru daného povolani a co studenty stiednich Skol

v Ceské republice p¥i tomto rozhodovani ovliviiovalo?

Dale nas v ramci dotaznikového Setfeni zajimalo, z jakych divodil si studenti stfednich
Skol vybrali praveé ono povolani ¢i profesni oblast a co je pfi jejich rozhodovani ovliviiova-
lo. Prvni otazkou bylo, zda méli vliv pfi rozhodovani rodice studenta. V naprosté vétSing
studenti stfednich Skol odpovedéli, ze nebyli nijak ovlivnéni svymi rodi¢i, ovSem 18 %
dotazovanych odpovédélo, Ze jisty vliv ze strany rodicl tam byl. Déle nas zajimalo, jaky
plat tito studenti ocekdvaji. Naprostd vétSina studentl stiednich Skol ocekava platové
ohodnoceni ve vysi 15 001 — 30 000K¢. Dale pak 18,5% ocekava plat ve vysi 0 — 15 000
K¢ a nejméné studenti stiednich Skol ocekavaji plat v rozmezi 105 0001 — 120 000K¢, coz

je dle mého tisudku velice nadstandardni a z ¢asti nerealné platové ohodnoceni praveé u
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studentl stiednich Skol a stfednich odbornych ucilist. Vice jak polovina studentll si pak

mysli, ze preferované povolani najdou snadno a 45% dotazovanych si mysli pravy opak.

Hlavnim diivodem, pro¢ si studenti vybrali pravé zvolené odvétvi, bylo to, Ze je zvolena
oblast dlouhodobé zajima a bavi. Pro tuto variantu odpovédélo témet 66% dotazovanych.
Dal§im diivodem byly vyhovujici pracovni podminky spojené s timto povoldnim nebo

snadnost nalezeni prace v pravé tomto oboru.

5. Jaké jsou piedstavy studentii stiednich $kol v Ceské republice a jejich plany

do budoucna?

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze vice jak polovina vSech dotazovanych studenti by
po ukonceni vzdélani chtéla chodit do zaméstnani. 23% studentti pak radéji za¢ne po ukon-

¢eni stiedniho vzdélani podnikat a zbylé 3% studentd nechtéji byt zaméstnana vibec.

Dale nas zajimalo, o jaky charakter prace by méli dneSni studenti stiednich Skol z4jem.
Nejvétsi podil tvorila samostatna a kreativni prace, dale pak 35% studentd stfednich $kol
chce pfi své praci pomahat lidem a zbylych 16% bude vykonavat spiSe zadanou rutinni
praci.

Po ukonceni stfedoSkolského vzdélani mé v planu nejvice studentl stfednich Skol zacit
studovat vysokou ¢i vyssi odbornou $kolu v klasické denni form¢. Dal$i nejzadanéjsi plan
se moc nelisi od toho prvniho, ovSem s tim rozdilem, Ze studenti si chtéji pfi studiu vysokeé
¢1 VyS§i odborné Skoly vydélavat praci ve studovaném oboru. 12% studenti stiednich Skol
chce zacit hned po studiu stfedni Skoly pracovat a zaroven studovat vysokou Skolu dalko-
vou formou. Ostatni studenti si chtéji zlepsit své jazykové dovednosti ¢i zacit hned praco-

vat bez studia na vysoké Skole.

Plany studentl stfednich odbornych ucilist’ se podstatné lis§i od plana studentti stfednich
Skol. Tito studenti chtéji po tspéSném dokonceni studia v naprosté vétsSing zacit hned pra-
covat a nepokraCovat v nastavbovém studiu. Dalsi ¢ast studentli chce taktéZ zacit hned pra-
covat a pfitom pokraCovat na nastavbovém maturitnim studiu dalkovou formou. 14% stu-
dentti ma v planu studovat maturitni nastavbu klasickou denni formou a zbytek dotazova-
nych, kterych neni vice jak 16%, chce zlepsit své jazykové dovednosti na jazykovych §ko-
lach ¢i studovat maturitni nastavbu denni formou a pfitom si ¢aste€né vydélavat. Nejmensi
podil studentii stfednich odbornych ucilist' chce po ukonceni néstavbového maturitniho

studia pokraCovat na vysokych ¢i vyssich odbornych skoléach.
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M¢ doporuceni tykajici se vétsi zaméstnanosti absolventl stfednich skol spociva v tom, ze
by stfedni skoly a stfedni odborna ucilisté mély sledovat nejvice poptavané profese z po-
hledu dnesnich firem a spolec¢nosti a podle toho by méli pfizplisobit kapacity jednotlivych
obort. Déle by mohli v ramci lepsi propagace pravé zadanych profesnich oblasti poradat
rizné piednasky, které by vedli odbornici ¢i pracovnici dané profesni oblasti, coz by moh-
lo zlepsit informovanost studentit dnesnich stfednich Skol. Studenti by se dozvédéli vyhody
a nevyhody dané profese, jaka je uplatnitelnost na dne$nim trhu prace, jaké finanéni ohod-
noceni mohou oc¢ekavat a zda se prace v tomto oboru hleda snadno. Pak by studenti méli
lepsi pfedstavu o tom, co by je v budoucnu mohlo zajimat a bavit. Dal§i pomoci v lepsi
uplatnitelnosti dnesnich studentt stiednich Skol na budoucim trhu prace by mohly byt delsi
praxe, jelikoZ nejvice poptavané profese ze strany podnikové praxe smétuji do technolo-
gickych obori, kde zaméstnavatelé vyzaduji hlavné praxi a zkuSenosti studentli. Diky delsi
praxi by studenti 1épe ovladali dané femeslo a byli by 1épe pfipraveni na budouci povolani.
Ceska republika by méla taktéZ podporovat pravé ty obory, které maji nejméné zajemct,
aby se dana profese Gpln¢ nevytratila. Podpora by mohla spoéivat v ruznych dotacich pro
Skoly nabizejici tyto obory. Diky dotacim by Skoly mohly zvysit kapacity jednotlivych
oboril a zvysit jejich kvalitu. Dale by Ceska republika mohla ziidit rizné benefity pro stu-
denty, ktefi se rozhodnou pro tento druh oboru, v podobé kapesného ¢i zajisténi pracovni-

ho mista po ukonceni studia téchto obort.
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ZAVER

I kdyZ se nezaméstnanost v poslednich letech zacala ve vSech zemich Evropské unie sni-
zovat, stale je povazovana za problém, ktery je potfeba fesit. At uz se v pozici nezamest-
naného ocitne kdokoliv, vZdy to piedstavuje uréity zasah do Zivota dotyéného. V Ceské
republice existuje hned n¢kolik rizikovych skupin nezaméstnanych, pro které je hledéani
li i absolventy Skol. Absolventi jsou znevyhodnéni hned z nékolika davodi. Jednim
Z pti¢in nezameéstnanosti absolventtl je jejich nedostate¢na praxe a malé zkusenosti, které
vétsina firem vyzaduje na jisté trovni a taktéz hleda absolventy alespont S miniméalni praxi.
I pfes tyto obtiZe se ale nezamé&stnanost absolventll zacala od roku 2013 snizovat a pocet
volnych pracovnich mist vytvofenych ufadem prace se zacina naopak zvySovat. Ditvodem

muze byt i to, Ze studenti si zvolili vice poptavanou profesni oblast.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo zjistit jisty soulad mezi budouci profesni orien-

taci studentl stfednich kol a pozadavky ¢eského trhu prace.

V teoretické ¢asti bakalarské prace byla provedena literarni reSerSe, kterd se vztahovala k
trhu prace, zaméstnanosti a nezaméstnanosti, kategorii vzdélavani a v neposledni fadé k

délent stfednich $kol &i riznym druhtim povolani v Ceské republice.

Prakticka Gast byla zaméfena na problematiku nezaméstnanosti v Ceské republice spoleéné
s nezaméstnanosti v zemich Evropské unie. Dale se pak tato ¢ast zabyvala nezaméstnanos-
ti absolventt $kol a jejich mozného uplatnéni na trhu prace. Druha polovina praktické ¢asti
byla zaméfena na samotné dotaznikové Setfeni, kde bylo cilem zjistit, jaka je profesni ori-
entace studentli stfednich Skol, co je pii rozhodovani zvolené profese ovliviiovalo a jaké

plany maji po ukonceni stfedoskolského vzdélani.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
CR Ceska republika
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VVPO Vyzkum vyvoje profesni orientace student
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SEZNAM PRILOH
Pl Miry nezaméstnanosti v Ceské republice a Evropské unii za jednotliva étvrtleti
PIl Celkovy pocet nezaméstnanych osob/absolventl a volnych pracovnich mist

evidovanych na ufadu prace

Pl Pocet nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist v jednotlivych krajich

Ceské republiky



PRILOHA P I:MiRY NEZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE A
EVROPSKE UNII ZA JEDNOTLIVA CTVRTLETI

Rok Etvrtleti Mira nezaméstnanos- | Mira nezaméstnanosti
ti v CR [%] v EU [%]
2011 4, 6,5 10,0
1. 7,2 10,7
2. 6,8 10,4
2012
3. 7,0 10,3
4, 7,2 10,8
1. 7,5 11,5
2. 6,8 10,9
2013
3. 7,0 10,6
4. 6,8 10,7
1. 6,9 11,1
2. 6,1 10,2
2014
3. 6 9,8
4, 5,8 10,1
1. 10,3
2. 9,6
2015
3. 4,9 9,1
4, 4,5 9,2




PRILOHA P II: CELKOVE POCET NEZAMESTNANYCH
OSOB/ABSOLVENTU A VOLNYCH PRACOVNICH MIST
EVIDOVANYCH NA URADU PRACE

Rok P?éet nezaméstna- né“rltl‘iii;o;:;es Volna praco’vni mista nél\r,tl‘]iztllro;:;es
nych osob evidova- P v evidence UP celkem P
nych na UP [%] [%]
2011 508 451 -9,5 35784 16,2
2012 545 311 7,2 34 893 -2,5
2013 596 833 9,4 35178 0,8
2014 541914 -9,2 58 739 67,0
2015 453 118 -16,4 102 545 74,6
Celkem 2 645 627 X 267 139 X
Pocet absolven- % Volna pracovni
Rok Celkovy pocet | tu stfednich podil Meziro¢ni| mista pro ab- | Mezirocni
absolvent v Skol v e\fidenci %] rozdil [%] | solventy a mla- | rozdil [%]
evidenci na UP na UP distvé
2011 31223 23 846 76,4 -15,2 5053 7,1
2012 30 045 21734 72,3 -8,9 4228 -16,3
2013 37339 27 860 74,6 28,9 9572 126,4
2014 29393 21 065 71,7 -24,4 14 021 46,5
2015 23098 16 064 69,5 -30,5 29 684 111,7
Celkem 151 098 110 569 X X 62 558 X
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