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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

P¥i hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodd — spln&no velmi kvalitng, vyrazn& ptekracuje poZadavky
4 body — splnéno kvalitng

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Podet bodit
1. Narocnost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita Castedné
b) ziskdvani dat je naro¢né Castené
¢) zpracovani dat je naro€né ano
2. Cile a metody prace: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovéany CasteCné
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ¢asteCné
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace castecné
3. Teoreticka cast prace: 4
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teor&tic%(é éai'st vychazi z vho.dné zYolenSfch domécich i f:izojazyénych zdrojt Sastednds
(s pFihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci)
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem ano
4, Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické &asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ¢astedné
¢) postup aplikace metod préce je dostatecné popséan Castedng
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ¢astecné

e) zaveéry analyz jsou dostate¢né podloZené castené




5. Prakticka ¢ast prace — FeSici ¢ast: 4
t

a) fesici ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty castecné
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni viroven prace: 3

a) text je logicky provazéan castecné
b) v préci je pouzita spravna terminologie castecné
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveil odpovidajici kvalifikaéni préci ano
€) prace ma grafickou uroveii odpovidajici kvalifika¢nf praci casteCné

CELKOVY POCET BODU 21

Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobe¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Studentka si vybrala velmi aktudlni téma. Problematika nastaveni spravného odmériovaciho systému

v ndvaznosti na systém benefiti, kariérniho ristu a motivace je aktudlni pro vétsinu firem.

Teoretickd Cdst prdce je zpracovdna prevdzné z bézné dostupnych odbornych literdrnich zdroji, prdce
mohla byt obohacena o poznatky z aktudlnich vyzkumii.

V praktické &dsti se autorka zaméfila na definovdni odmérnovaciho systému firmy Bata, oceriuji, Ze Cerpala
prevazné z arhivnich zdrojil.

Vzhledem k tomu, Ze firma Bata byla zejména vyrobni firmou, vidéla bych vétsi prinos - moznosti srovnani,
kdyby autorka vyuZila ke kompraci také spise vyrobné zamérenou firmu, nikoliv oblast sluZeb - tedy
hotelnictvi.

Prdci hodnotim jako prinosnou pro teoretické poznatky o Systému rizeni Bata i soucasnou praxi.

Otazky k obhajobé:

1. Proc jste nezvolila ke kompraci vyrobni firmu?

2. Jakd uskali pfinesla komprace vyrobni firmy Bata a.s. do r. 1945 a soucasné oblasti sluZzeb - Hotel
Pohoda a.s.?

3. Kdyby jste méla definovat tii hlavni prinosy Vasi prdce pro soucasnou praxi, které by to byly?

BP byla podrobena kontrole ke zji§téni piivodnosti prace v IS STAG!. Na zdkladg vysledki této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP2.

Ve Zlin€ dne 24.5.2016
'”c/
podpis /oponenta BP

U Vyplituje pouze vedouci prdace, oponent prdce nevyplije.
2 Prdce nespliiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



