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Téma DP: Projekt ndvrhu a implementace ERP systému ve vybrané spolecnosti

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodi — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Poget bodii

1. Naro¢nost tématu prace: 5
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né ano
¢) zpracovani dat je naro¢né ano

2. Cile a metody prace: 5
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
c¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano

3. Teoreticka &4st prace: 4
a) teoretickd ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teor?_tic!(é éé’st vychazi z vho.dné Z\:'olenjfch domécic‘h i f:izojazyén)?ch zdrojt Sastednd

(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci)

c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano

4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 5
a) v analytické Casti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan Castedné

d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano



e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené \ ano
5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4
a) projektova &ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) préace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady predlozenych navrhi ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni urovei prace: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouZita spravna terminologie castecné
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveii odpovidajici kvalifikacni praci ano
¢) prace ma grafickou troveii odpovidajici kvalifikagni praci ano
CELKOVY POCET BODU 28

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Ciel prdce je jasne formulovany. Cielom diplomovej prdce je ndvrh nového ERP informacného systému v
spolocnosti Sirius a.s.. Diplomantka naplnila ciele a prind$a konkrétne ndvrhy, ktoré mozu byt pre danu
spolocnost uzitocné. Pripomienky:

- str. 25 - BI (elektronicky obchod) - toto nie je spravne pomenovanie pojmu Bl. Pojem Bl znamena Business
Intelligence a md iiplne iny obsah aj iilohy ako elektronicky obchod!

- str. 67 - "Zadavaci dokumentace k vybéru nového ERP systému predpokladd, Ze se bude jednat o

zdkaznické Feseni, ...". Samotnému vyberu konkrétneho ERP by mala predchddzat’ faza vyberu samotného
technologického riesenia. Vid rozne alternativne mozZnosti riesenia - str. 30!
Otazky:

1. Objasnite zdkladné rozdiely medzi pojmami "data”, "informdcie" a "znalosti".
2. Akii ilohu ma Business Inteligence (BI) v rosirenom ERP typu IL.? Vid aj obrdzok 1 na strane 25.
2. Aké rizikd je mozné ocakdvat pFi implementdcii vasich ndvrhov do praxe daného podniku?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti prace v IS STAG'. Na zakladé vysledki této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace plagiat.

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP’.

Ve Zliné dne 22.4.2016

.............................................

podpis oponenta DP

' Vyplauje pouze vedouci prace, oponent prdce nevypliuje.
? Prdce nesplauje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



