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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

P#i hodnocenti kritérii 2-6 zohledné&te nasledujici bodovani:

5 bodil — spIn€no velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spinéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodti — nesplnéno

Ak. rok:2015/2016

KRITERIA HODNOCEN] Pocet bodd
1. Naro¢nost tématu prace: 3
a) feSena problematika je slozita Castecne
b) ziskavani dat je naroéné castecné
¢) zpracovani dat je ndroéné castecné
2. Cile a metody prace: 3
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany Castecné
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem préace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro napinéni cilli prace Castecne
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoretickd ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi Castecné
b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné& zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpliisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické Casti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod préce je dostateéné popsan CasteCné
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu Castecne
e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené Castecné




5. Prakticka ¢ast prace — ieSici éast: 3

a) fesici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty Casteéne
d) préace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni Groveii prace: 4

a) text je logicky provazan castecné
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZadované normy CasteCné
d) prace ma jazykovou uroveil odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikani praci ano

CELKOVY POCET BODU 20

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobe¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Formdini stranka i teorie jsou na velmi dobré vrovni. Prdce md jisté mezery v analyze, kdy nékteré ¢dsti
pusobi nadbytecné (napr. PESTLE a SWOT analyza), jinym zase chybi ditkoladnéjsi rozbor (napr. analyza
konkurencni firmy). Vhodné by rovnéz bylo detailnéji popsat jednotlivé pilife CSR v kontextu
transparentnosti a systému Fizeni, systému motivace a hodnoceni a Setrnosti k ZP a prozkoumat, zda a do
Jjaké miry je koncept CSR skutecnym zdvazkem firmy k vnitinimu i vnéjsimu prostiedi, a do jaké miry se
jednd pouze o ndstroj PR.

Pri celkovém pohledu proto prdci hodnotim spise jako primérnou, cemuz odpovidaji rovnéz navrhy

v projektové casti, které dopldceji na zmiriované nedostatky v analyze.

Otazky:

1. Proc firma prisla o certifikdt Investor in People a jaké opatieni musi ucinit, aby tento certifikdt opétovné
ziskala?

2. V prdci uvddite, Ze firma nabizi svym zaméstnancim nadstandardni péci. Co konkrétné tato péce obndsi?
3. V analyze vyhodnocujete procenti ndriist investic do jedntolivych oblasti CSR, nikde se viak nezmiriujete,
co tyto procenta znamenaji z hlediska absolutnich Cisel. Jakou édstu firma investuje do jednotlivych oblasti
CSR a jakou Castku investuje do CSR celkem?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG!. Na zakladg vysledki této kontroly bylo
zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préace spliuje kritéria pro obhajobu BP2.

Ve Zliné dne 23.5.2016

.............................................

podpis oponenta BP

L Vyplije pouze vedouci prdce, oponent préce nevyplije.
2 Prdce nesplije kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



