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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a nasledné¢ analyzou pro-

fesni orientace studentl stiednich Skol ve Zlinském kraji. V teoretické ¢asti jsou popsany

vvvvvv

V praktické ¢asti je analyzovana nezaméstnanost ve Zlinském kraji, profesni analyza Stu-
dentt, detaily a divody pro vybér povolani, budouci vyvoj a mobilita. Na zavér uvadime

srovnani v souvislosti s trhem préace.

Klicova slova:

Trh prace, nezaméstnanost, studenti stiednich Skol, politika zaméstnanosti

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with problematics of unemployment and subsequently with pro-
fessional orientation analysis of secondary school students in Zlin region. In the theoretical
part, there is a description of the most important terms concerning unemployment and em-

ployment policy.

The practical part is focused on analysis of unemployment in Zlin region, professional ana-
lysis of students, details and reasons for job selection, future development and mobility.

Finally, there is a comparison of these analyses in connection with labour market.
Keywords:

Labor market, unemployment, secondary school students, employment policy
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UvVOD

Analyza profesni orientace studentll stfednich Skol ve Zlinském kraji v souladu
s pozadavky trhu prace — to je téma této bakalatské prace. Jedna se o problematiku, které
se Vv posledni dob¢ t&si ¢im dal vétsi pozornosti. V médiich ¢asto slychame, Zze mnoho mla-
dych lidi chce travit mlada 1éta navstévovanim denniho studia stfednich a pokud mozno
vysokych skol. Sni o studijnich uspéSich v pribéhu dlouhého, poklidného studentského
Zivota a prahnou po nenaro¢ném, zabavném zaméstnani. To by podle jejich tuzeb mélo mit
spiSe dusevni, nez fyzicky charakter. Samoziejmé, Ze ne vsichni tohoto idealu dosahnou.
Nabidka prace je znacné diferencovand. I kdyz se technologie neustale dynamicky vyvijeji
a spousta procesu je automatizovanych, nelze zcela opomenout pottebu lidskych manual-
nich sil. Diive ¢i pozdéji si uvédomime, Ze clovek je v pracovnim procesu nenahraditelny.
Lidsky kapital je tieba si hyckat a pecovat o néj. Je nutné udrzovat jej ve stavu, vV némz je
schopen podavat zadané pracovni vysledky a také je vhodné mu davat najevo, ze je to on,

diky komu vyroba i obchod vzkvéta.

V nasi analyze se budeme vénovat analyze budouciho uplatnéni studentl sttednich Skol ve
Zlinském kraji na trhu prace. V souvislosti s tim musime pfipomenout, Ze ¢eska republika
rozliSuje ti1 zékladni typy stfedoskolského vzdélani. Témi jsou maturitni obory, uchovské

obory a konzervatote. (Narodni tstav pro vzdélavani, ©2011- 2016)

Zejména studentl maturitnich oborl stale ptibyva. Obzvlasté gymnazia jsou velmi popu-
larni. Je vSak smutné, Ze v mnohych ptfipadech navstévuji studenti gymnézia pouze pro
jejich univerzélnost, nebot” nevédi, kterému ze studijnich oborii se v budoucnu chtéji
opravdu vénovat a v jakém odvétvi lidské ¢innosti se chtéji pracovné uplatnit, prosadit a

seberealizovat.

V podobném duchu poté pokracuji ve studiich vysokych Skol — mnozi studenti absolvuji
takové obory, kterym se v praxi viibec nehodlaji a necht&ji vénovat. Cini tak pouze z touhy

po ziskani vysokoskolského titulu, €1 jiZ zminéné moZnosti proziti studentskych let. Vy-
nou vyjimkou, Ze hned nékolik vysokoSkolskych absolventii zastava napt. pracovni pozici
u pasové vyroby, ¢i v pomocnych pracich ve stavebnictvi. A to prakticky bez moznosti
kariérniho ristu, ktery by byl jejich vzdélani adekvatni. Je otdzkou, zdali jsou takovi stu-
denti pfinosem a jestli je opravdu nutné snazit se za kazdou cenu dosahnout co nejvyssiho

stupné¢ vzdélani.
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V této praci se budeme snazit v souvislosti s vyzkumem Dohnalové (2015), zjistit profesni
plany studentt stfednich Skol, které se tykaji jejich budouciho zivota. Dale nés zajima, jaké
mnozstvi studentti nav§tévuje obory, jejichZ znalost chtéji uplatnit v praxi. Chceme se do-
vedet, jestli k vybéru daného oboru, ktery studuji, pfispély ptikazy, nebo napf. jen piani
jejich rodic¢d. Zajima nas také, jestli je pro cilovou skupinu dulezité setrvani v jejich do-
movském, tj. Zlinském kraji, nebo zda jsou ochotni odejit za praci jinam, poptipad¢ jestli

neni zména kraje ¢i dokonce statu jejich cilem.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

V teoretické ¢asti budou analyzovany domaci i zahrani¢ni sekundarni literarni zdroje. Bude
provedena literarni reSerSe ptislusnych literarnich pramenti. Vzajemnou komparaci infor-
maci z téchto zdrojii se pokusime o vytvoreni komplexniho pohledu na danou problemati-

ku.

Prakticka ¢ast této bakalaiské prace je zalozena na popisné statistice. Analyzujeme data
ziskana prostfednictvim internetového dotazniku. Zakladnim souborem pro potieby této
préce jsou studenti sttedniho vzdelavani ve Zlinském kraji. Vybérovy soubor jsme ziskali
vicenadsobnym vybérem. V analyze jsou uzity standardni metody statistické analyzy. Vy-
sledky interpretujeme pomoci tabulek a grafii doplnénych komentafem. Dotazniku se zu-
Castnilo celkem 2 156 Zakl poslednich ro¢nikii stfednich Skol Zlinského kraje. Celkové
52% respondentt tvorily zeny a zbylych 48% muzi. Pro lepsi pochopeni zdiraznime, ze k
potiebam této prace pouzivame oznaceni stfedni Skol pro vSechny instituce stiedoskolské-

ho vzdélavani, neni-li specifikovano jinak.
Pro ucely této bakalatské prace je analyza cilena do nasledujicich zakladnich rovin:

1. Profesni orientace v souladu se studovanym oborem
2. Budouci vyvoj po ukonceni stfedoskolského vzdélani
3. Zdivodnéni vybéru povolani

4. Mobilita

Kazdé z téchto problematik se budeme vénovat samostatné v ramci Ctyt byvalych okrest

Zlin, Vsetin, Krom¢riz a Uherské Hradiste.

Nasim hlavnim cilem je zjistit, zda existuje soulad mezi aktudln¢ studovanym oborem re-
spondenta a jim preferovanou oblasti povolani. VedlejSimi cili je zjistit, jaké jsou dalsi
plany studentii stfednich Skol ve Zlinském kraji po ukonceni stfedoSkolského vzdélani. A
také, zda maji rodi¢e vliv na rozhodnuti studentd tykajici se jejich budouciho pracovniho
uplatnéni. TaktéZ nas zajima, jaké je ocekavani student vzhledem k vysi jejich mezd a zda
chtéji nadale plsobit v ramci Zlinského kraje — at’ uz v rdmci zaméstnani ¢i studia. Pro
splnéni vyty€enych cilt byly formulovany tyto vyzkumné otazky:
VO 1: Existuje soulad mezi studovanymi a preferovanymi obory?

VO 2: Jaké jsou dalsi plany studentt sttednich kol ve Zlinském kraji po ukonceni

sttedoSkolského vzdélani?
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VO 3: Jaky vliv maji na vyb&r budouciho povoléani rodice?
VO 4: Jaké jsou mzdové predstavy studenti Zlinského kraje?
VO 5: Chtgji studenti po ukonceni sttedoSkolského vzdélani nadale ptisobit v ramcli

Zlinského kraje?
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. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

1 TRH PRACE

Trh prace je neoddélitelnou soucésti naseho Zivota. Ditkaz jeho rozli¢nosti ndm pifinasi
fakt, ze mzdy ruznych profesi se lisi, nebot’ kvalifikace, riziko a dalsi s profesi spojené
faktory ovliviwjici vysi mzdy jsou velmi diferencované. V dlouhodobém horizontu prosa-
zujeme tendenci k vyrovnani mzdovych rozdilti, nebot’ se snazime o rovnovahu nabidky
prace. Ale i tak rozdily stale ptetrvavaji, protoze s rizikovéjsi profesi rostou 1 mzdy. (Hol-

man, 2004, s. 159)

Nabidku na trhu prace ptedstavuji jedinci a domacnosti. Ti nabizeji svou praci, zatimco
poptavku zastupuji subjekty, které projevuji o tuto nabidku zajem a jsou ochotny za vyko-
nanou praci zaplatit. Jde o rizné podniky a dal$i zaméstnavatele, jejichz hlavnim cilem je
maximalizace zisku. Je zde velmi dilezité shodnout se na optimalni cené za praci
v souladu s tim, co nabizeji subjekty na stran¢ nabidky a €0 jsou ochotné ptijmout subjekty
na stran¢ poptavky. Zakladnim principem, ktery v této problematice uplatitujeme, je svo-

bodné rozhodnuti jak kupujiciho, tak prodavajiciho. (Kuchat, 2007, s. 11)

1.1 Teorie trhu prace

Diky ekonomickym teoriim jsou nam znamé tii zakladni situace, které mohou nastat na
trhu prace. Nasledujici graf predstavuje trh prace, kde se stfetava nabidka prace s poptav-

kou po préci.

piebytek
pracovnich sil

W,l ——
WL —
W2 —
nedostatek DL
praccujm'ch sil
. >

L, L

Graf 1- Trh prdce
Zdroj:(Dohnalova, 2014, s. 136)

W — mzdové sazba, L — mnozstvi prace
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e Rovnovaha na trhu prace

Cilem, kterého se na trhu prace snazime dosahnout, je rovnovaha nabidky a poptavky. Jeli-
koz trh prace skytd mnoho nedokonalosti, je tato rovnovaha velmi obtizné dosazitelna.
Hlavni nedokonalost spociva ve $patné informovanosti — lidé nevédi o vSech volnych pra-
covnich mistech. Taktéz podniky, které reprezentuji stranu poptavky, nevédi o vSech

vhodnych jedincich, ktefi v uréity ¢as hledaji praci.(Holman, 2004, s. 159)

Jak uvadi ptedchozi graf, bod rovnovahy na trhu prace je dosazen pii urovni plné¢ zamest-
nanosti (Le) a rovnovazné realné mzdé (We). To znamena, ze ten, kdo je ochoten za urci-
tou rovnovaznou mzdu pracovat, praci ziska a subjekty poptavky jsou za téchto podminek
taktéz uspokojeny. Uz vSak jen pojem plna zaméstnanost v nds vyvolava pocit nerealnosti.
A lze bez obav tvrdit, Zze v praxi je tohoto bodu dosazeno opravdu jen ziidka. Ne-li vibec.
Vzdy se najdou uréiti lidé, kteti nejsou ochotni pracovat, at’ uz napiiklad z divodu pohodl-
nosti ¢i kvili pocitu nedostatetného ohodnoceni provedené prace. (Dohnalova, 2002, s.

136)
e Previs nabidky nad poptavkou

Dalsi situaci, kterd mize vzniknout na trhu prace, je pievis nabidky nad poptavkou. Tento
stav oznaCujeme jako nezaméstnanost. Lidé nabizeji svou praci, ovSem ta neni vyuZita,
nebot’ realné mzdy jsou vys§i nez mzda rovnovazna. Trh tudiz nemtize uspokojit a uzivit

dostatecné mnoZzstvi pracovnik.
e Pievis poptavky nad nabidkou

V této situaci se trh nachazi, pokud subjekty na strané poptavky (podniky, zaméstnavatelé)
shangji pracovni silu, ale té je nedostatecné mnozstvi, protoze realna mzda je daleko pod
mzdou rovnovaznou. Potencialni pracovnici tak nemaji dostatecnou motivaci k praci.

(Svarcova, 2009, s. 44)
1.2 Faktory ovliviiujici rovnovazny stav
V praxi jde ptedevsim o ptsobeni dvou faktorti. Témi jsou substituéni a diichodovy efekt.

e Substituéni efekt

Dle Holmana nastava substitu¢ni efekt v situaci, kdy se mzdy nachazeji v relativné vyssim
horizontu — lidé tudiz maji o praci vétsi zajem, nebot’ je 1épe ohodnocena, investuji do pra-

ce svij volny ¢as a rad¢ji se vénuji pracovnim povinnostem (Holman, 2004, s. 167). Da se
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fict, Ze v tomto okamziku lidé povazuji sviij volny cas za ,,ptili§ drahy* na to, aby jej vyu-
zivali k riznym volnoCasovym aktivitam, které pro n¢ nejsou tak hodnotné, jako prave
prace. Nicméné, den ma pouze 24 hodin a kazda lidska bytost v sob¢ ma nastaven urcity
limit pracovniho nasazeni, ktery nemuze piekrocit. Jakmile tohoto limitu dosahne, nastu-
puje vyCerpani, zvySuje se potifeba odpocinku a jedinec opét zacne citit potfebu vyuziti

volného ¢asu, napiiklad k relaxaci. (Klima, 2006, s. 72)

¢ Diichodovy efekt

Duchodovy efekt je projevem pracovni stagnace, kdyz subjekty nabidky nemaji zapotiebi
zvySovat mnozstvi a zlepSovat kvalitu provedené prace, nebot’ jsou zvyklé na standard
Vv jejich hodnoceni, kterého dosahnou se stdvajicim mnozstvim prace. Nejsou motivovany
k vyss§im vykontim, nebot’ i pfes popsanou situaci jejich piijmy stoupaji. (Kuchat, 2007, s.
14)

Klima ve své knize uvadi jako ptiklad pro lepsi vysvétleni trh prace programatorti. Nabid-
ka prace se zvysi, pokud mzdova sazba programdatord bude vys$i nez mzdové sazby
U ostatnich profesi. Pokud ovSem nastane opacna situace a mzdové sazby porostou
Vv ostatnich odvétvich, programatofi mohou projevit zéjem o jinou profesi, coz vede prave

ke sniZeni nabidky prace na trhu programatorti. (Klima, 2006, s. 72)

1.3 Segmentace trhu prace

Dle Kuchate ma trh prace dualni charakter, jehoz zakladem se stal koncept dualni ekono-
miky. Jedna se o roz€lenéni trhu prace na primarni a sekundérni sektor. Diky tomuto roz-

¢lenéni miizeme sledovat zaujimani a obsazovani pracovnich pozic.
e Primarni sektor

Jde o pracovni pozice s vysokym stupném kvalifika¢nich narokt. Tyto pozice jsou z velké
¢asti obsazovany na principu seniority, coZ znamena, Ze starsi, zejména pak v rdmci firmy
pracovn¢ star$i zaméstnanec by nemél zastavat nizsi poziCi nez zaméestnanec mladsi a mé-
né zkuSeny. Je to mimo jiné opatfeni branici napf. tomu, aby osoby nasazené konkurenc-
nimi firmami mohly zaujimat mista ve vedeni podniku a negativné tak pisobit na jeho
existenci. Konkrétnéji se zde sdruzuji pracovni mista s vyssi odbornou kvalifikaci, vyssi
prestizi a niz8i nejistotou ze ztraty zaméstnani. Fluktuace zaméstnancl je na velmi nizké

arovni.
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¢ Sekundarni sektor

V sekundarnim sektoru hraje hlavni roli vykonnost pracovnika. O mista se zde soutézi a
z velké ¢asti vitézi pracovnici s niz§imi mzdovymi pozadavky. Tyto pracovni pozice jsou
vhodné pro lidi bez vzdélani, kvalifikace a specializace. Casto jsou jejich vykony lehce
kontrolovatelné a jedna se piedevsim o sezonni a rizné piilezitostné prace. Pracovni ohod-
noceni je vétSinou na nizké urovni. V praxi je bézny piestup z primarniho sektoru do

sekundarniho, nikoli v8ak opa¢né, nebo velmi ojedinéle. (Kuchat, 2007, s. 31)

Dalsi autofi publikaci uvadéji podrobnéjsi ¢lenéni trhu prace dle riznych hledisek. Napti-

klad dle autora Marese se trh da rozélenit na:

Externi — trh, kde se setkava nabidka prace s poptavkou po praci od zaméstnavatel “zve-

n¢i“, nikoli v ramci jedné firmy. Jednad se o nastroj prizpisobovani se potencialnich za-

meéstnancti zménam na trhu préce.

Interni — pfedstavuje moznost pracovniho umisténi uvnitt firmy. Jde o rozdélovani pra-
covnikll v ramci jedné organizace, zpravidla bez propousténi.

Formalni — zde se nachazeji oficialni pracovni piilezitosti, které jsou evidovany a kontro-
lovany Utadem préce a jinymi institucemi slouzicimi k t€émto uceltm.

Neformalni — ten je opakem trhu formélniho, coZz znamena, Ze se zde sdruzuji pracovni
pozice mimo kontrolu regulujicich instituci. Mnohdy se tyto aktivity fadi do Sedé ekono-

miky. (Mares, 1994, s. 50-53)
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je jev, kdy urcitd Cast praceschopnych obyvatel nenachédzi uplatnéni na

trhu prace. (Landorova, Vecet, 2006, str. 125)

Palan definuje nezaméstnanost jako urcitou spolecenskou situaci, kdy ¢ast praceschopnych
obyvatel nenachazi uplatnéni na trhu prace i pies tu skute¢nost, ze zaméstnani hledaji a

pracovat chtéji, nebot’ nabidky pracovnich sil je piebytek. (Palan, 2002)

V soucasnosti jde 0 jedno z nejdiskutovanéjSich témat tykajicich se trzniho hospodatstvi.

2.1 Obecné pojeti nezaméstnanosti

Nezaméstnané osoby

V ekonomii povazujeme za nezaméstnané 0s0by v produktivnim véku, které spliuji nasle-
dujici podminky:
e nemaji placené zamé&stnani, nemaji ptijem z podnikani nebojsou doc¢asné uvolnény
Z prace a oc¢ekavaji, ze budou znovu zaméstnany,

e aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit. (Buchtova, 2002, s. 64-68)

2.1.1 Méreni miry nezaméstnanosti
Ke spravnému propoctu miry nezaméstnanosti si musime vysvétlit nasledujici pojmy:
e ckonomicky aktivni obyvatelstvo

Do ekonomicky aktivniho obyvatelstva fadime osoby nezaméstnané, které aktivné hledaji
praci, osoby zaméstnané a 0soby Vv praci momentalné nepiitomné, které ale maji vazbu na
zamestnani (nemoc, matetskd dovolend atd.). Jednoduse feceno, jedna se o osoby, které

pracuji, nebo které se o praci uchazeji. (Buchtova, 2002, s. 66-68)
e ckonomicky neaktivni obyvatelstvo

Za ekonomicky neaktivni obyvatelstvo povazujeme vSechny ostatni. Jsou to ti jedinci, ktefi
praci nemaji, nehledaji a ani nemaji o praci vazny zajem. Jedna se o studenty, diichodce,

zdravotné postizené lidi atd. (VI¢ek, 2005, s. 258)
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Mira nezaméstnanosti se nasledn€ vypocita vzorcem:

{'-Iu'

=~ %100
E.-"+.L

u

, kde
U = mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych
L = pocet zaméstnanych

U+L = ekonomicky aktivni obyvatelstvo

V Ceské republice provadgji pravidelné méfeni miry nezaméstnanosti dvé instituce. Jako
prvni si uvedeme Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), sledujici registrovanou
nezaméstnanost, kterou zaznamenavaji tfady prace jednotlivych krajii. Druhou instituci je
Cesky statisticky uad (CSU), ktery provadi vybérova etieni v terénu. (Svarcova, 2009, s.
45)

2.2 Makroekonomické pojeti nezaméstnanosti

2.2.1 Typy nezaméstnanosti

Jelikoz je nezamé&stnanost jeden z nejvétSich problémi trzni ekonomiky, je dulezité zkou-
mat, co ji vyvolava a co ji ovliviiuje. Z tohoto diivodu rozlisSujeme nasledujici typy neza-

méstnanosti. (VIcek, 2005, s. 258)
e Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost neni chdpana jako zavazny problém, nebot zpravidla zanika
po pieklenuti kratkodobych ¢asovych obdobi. Jeji vznik je podminén neustalym pohybem
lidi mezi pracovnimi pfilezitostmi, jelikoz s dlouhodobéjsi praxi a zvysenou kvalifikaci
lidé pocit'uji potiebu vysSiho platového ohodnoceni ¢i potiebu vyssi a vlivngjsi pracovni
pozice. Stejné tak v disledku skutecnosti, Ze podniky vznikaji, zanikaji a rozsituji se, pfi-
chazi vzdy kratka doba, nez se pracovnici uchyti na nové pracovni pozici. Za dalsi spous-
t&¢ frikéni nezaméstnanosti povazujeme stehovani pracovnikli a hledani pracovnich mist

vV misté nového bydlisté. Také sem mizeme zaradit hledani prvniho zamé&stnani. VétSinou

tito lidé nachazeji uplatnéni velmi rychle, nebot’ piedpokladame, Ze profesni orientace a
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regionalni rozmisténi je v souladu s poptavkou. Urcité procento frikéni nezaméstnanosti je
dokonce zadouci, nebot’ spokojenost v zaméstnani zvysuje produktivitu lidi a tim padem se

zvysuje i produktivita celé ekonomiky. (Liska, 2002, s. 393)
e Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika v dasledku oslabeni urc¢itého odvétvi ¢i vyroby a s tim
spojen¢ho ubytku piislusnych pracovnich pozic. Je vyvolana nedostatecné velkou poptav-
kou po urcité produkci. Plati zde ale, ze pokud je jedno odvétvi v utlumu, dal$i odvétvi
naopak vzrista. Nova pracovni mista vSak pozaduji jinou kvalifikaci, kterou stavajici pra-
covnici neméli Sanci ziskat. V této chvili je pro pracovniky vhodné rekvalifikovani. Mnohé
pracovni pozice se ovSem c¢asto nachédzeji na jiném misté, astokrat taky v jiném kraji, coz
znamena, ze vznika nerovnovaha regionalnich trhti diky bariéram v pohybu pracovniki. To

ma za nasledek zvysSeni nezaméstnanosti v urcitych regionech a proto je tento typ neza-

wewvr

Za hlubsi pfic¢iny vzniku této nezaméstnanosti povazujeme technické a technologické zme-
ny, které jsou v neustalém vyvoji a ¢im dal tim vice nahrazuji klasicky lidsky kapital plné
automatizovanymi stroji. Taktéz je zde velky problém pfilivu imigrantt, ktery je obzvlasté
Vv soucasné dob& vyssi nez obvykle. A ofekéava se dalsi vlna imigrace, tentokrat jest¢ mno-
hem pocetné&jsi, neZ viny minulé, coZ bude mit za nasledek extrémni nariist nabidky prace.
Za dalsi velky problém u strukturdlni nezaméstnanosti povazujeme zanik urcitych odvétvi
a tim také ztratu zajmu po pracovni sile s urcitou kvalifikaci. V neposledni fad¢ roste tento
druh nezaméstnanosti v souvislosti s nezajmem spotiebitelli o urcitou produkci. (Kotynko-

va, Némec, 2003, s. 124)
e Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s hospodarskym cyklem, zejména v obdobi poklesu tento
typ nezaméstnanosti zna¢n¢ nardsta. Naopak je tomu pravé pii ekonomickém rustu, kdy je
tato slozka téméf minimalni. Celkova poptavka je nedostate¢na, nebot’ vznik tohoto typu
nezaméstnanosti je spojen s obavou spotiebitelil o budoucnost a tim 1 se sniZenim poptavky
po urcitych statcich a sluzbach. Mnohokrat je nazyvéna jako nezaméstnanost
Z nedostatecné poptavky. Za hlavni cil si makroekonomicka politika klade snizeni prave

tohoto typu nezaméstnanosti. (Liska, 2002, s. 394)
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., Vstup na trh prdce pro absolventy, kteri prave ukoncili skolu, byva obzvlaste tezky.

(Svarcova, 2014, s. 41)
e Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost se vyskytuje v odvétvich ekonomiky, ktera jsou silné ovlivnéna
rocnim obdobim. Jde naptiklad o prace ve stavebnictvi, zahradkaiské prace, provozovani

lyzaiskych svahti a mnoho dal$ich. (Investia.cz, © 2010 — 2016)

e SKkryta nezaméstnanost

U tohoto typu nezaméstnanosti se vyskytuji jedinci, ktefi jsou nezaméstnani, av§ak nejsou
registrovani na ufadu prace, dokonce praci ani nehledaji, nemaji o praci zéjem. Jedna se
nejcastéji o mladé lidi a vdané Zeny. Do tohoto typu nezaméstnanosti fadime také lidi, ktefi

jsou zafazeni do programu pro nezaméstnané. (Mares, 2002, s. 124)

Se zvySujici se nejistotou a kolisajici mirou nezaméstnanosti je jisté, Ze se toto ¢lenéni bu-
de dale rozrustat, ze pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti budeme daleko vice rozebirat do po-

drobngjsich detail a vynalozime vétsi snahu o optimalizaci miry nezaméstnanosti.

2.2.2 Nezaméstnanost dle dobrovolnosti
e Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost vznikda, pokud nezaméstnany neni schopen akceptovat danou
mzdovou sazbu. Jde o situaci, kdy pocet volnych pracovnich mist na trhu je vy$si nebo
roven poctu nezaméstnanych lidi. Lidé, kteti praci skutecné hledaji, ji také mohou nalézt.

(Liska, 2002, s. 394)

Jde o nezaméstnanost zpusobenou tim, ze lidé upfednostiiuji sviij volny Cas, ¢i jiné aktivity
pfed svym zaméstnanim. Jako piiklad si mizeme uvést studium, starost o osoby blizké,
nebo také ty jedince, ktefi si vystaci s vyplacenou podporou. (VI¢ek, 2005, s 259)

e Nedobrovolna nezaméstnanost

,Nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu
previlada, dokonce i nékteri by byli ochotni pracovat i za mzdu nizsi, nemohou vsak pra-

covni misto najit.* (Brozova, 2006, s. 110).

Rozliseni nezaméstnanosti na dobrovolnou a nedobrovolnou je zaloZeno na ptredpokladu

pruznych a nepruznych mezd. (LiSka, 2002, s. 395)
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Ekonomicka teorie zaznamenala pojem nedobrovolna nezaméstnanost az od 30. let 20.
stoleti, kdy vydal Keyness svou publikaci Obecné teorie zaméstnanosti, Uroku a penéz.
Nedobrovolnd nezaméstnanost souvisi s problémem nepruznych mezd. Z nésledujiciho
grafu vyplyva, ze pokud mzdy nebudou reagovat na odpovidajici situaci na trhu a budou
vys$si nez mzda rovnovazna, budeme schopni zaméstnavat méné lidi. Tim padem lidé, ktefi

budou mit snahu pracovat, nenajdou uplatnéni. (Buchtova, 2002, s. 65-66)

2.2.3 Prirozena mira nezameéstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je dosazena pfi jiz zminéném bodu rovnovahy. Je to tako-
va mira nezamé&stnanosti, kdy je inflacni mira relativné stabilni, jinak feceno, je to nejnizsi
udrzitelna mira nezaméstnanosti. V takové situaci optimaln¢ vyuzivame své zdroje. Neza-
méstnanost i V takovém piipadé existuje, ovSem jedna se pouze o zaméstnanost dobrovol-

nou, velmi Casto o frikéni nezaméstnanost. (Klima, 2006, s. 75)

e Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost nastava tehdy, kdyz lidé nenachézeji uplatnéni déle jak jeden
rok. Tato situace je jiz daleko vazné&jsi nez u nezaméstnanosti kratkodobé, nebot’ lidé po
tak dlouhé dob¢ ztraceji kvalifikaci, znalosti a dokonce i pracovni navyky. Ze strany za-
méstnavatelll se setkdvaji s negativnim postojem, nebot’ dlouhodoba nezaméstnanost na né
pusobi, tak ze jedinci nemaji dostate¢ny zdjem o praci, nebot’ kdyby méli, davno by si jiz
néjakou préci nelezli. Je téz pravdépodobné, Ze jedinci ztrati svou odbornost, a to pro po-
tencialni zaméstnance neptsobi rozhodné pozitivng.

Ze strany nezaméstnanych také nastava po tak dlouhé dobé urcitd nechut’ do prace. Uvé-
nosti si vystaci. Po urcité dobé se ztrati i tizkost z nezaméstnanosti a jedinci za¢nou Zzit vol-
néji a bezstarostnéji. Tim se 1 z nedobrovolné nezaméstnanych velmi Casto stavaji dobro-
voln¢ nezaméstnani, nebot’ se smiii s faktem, ze praci nemaji a jen tak je nikdo nezamést-

na, stavaji se nezamestnatelnymi. (Brozova, 2006, s. 111-112)

2.3 Naklady a prinosy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mize mit velmi vazné nasledky, obzvlast’ pak dlouhodobd nezaméstna-
nost. Pokud je nezaméstnanost pfilis vysoka, dochazi k plytvani se zdroji, dichody jsou na

nizké trovni a neni divu, ze tyto okolnosti vyrazné ovlivituji zivot lidi. Navic roste i1 scho-
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dek statniho rozpoctu, nebot’ je nutné vyplacet davky v nezaméstnanosti, financovat urady
préce, a dokonce se snizuji i dafiové piijmy statu. Snizuji se jak pfijmy z dani piimych, ale
i z DPH a spotiebni dané, nebot’ lidé nemaji dostatek pfijmi a nemohou tedy tolik utracet.

(Liska, 2002, s. 398)

2.3.1 Naklady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost puisobi negativné na kazdého z nas. Jak na nezaméstnané, tak i na zamést-

nané v podob¢ nutnosti platby pojisténi v nezaméstnanosti.

e Ztrata agregatniho vystupu a dichodl — velmi vysoké naklady v podobé uslého zis-
ku, ktery by nezamé&stnani vyprodukovali. Plytvani se zdroji ma v ekonomice za
nasledek vysokou nezaméstnanost, obzvlasté¢ pak béhem recese a deprese, nebot’
ekonomika nevyrabi tolik, kolik by mohla a ¢ast zdroji je nevyuzitd. VétSinou se
zde jedna o dopad cyklické nezaméstnanosti. To nam vlastné kvantifikuje tzv.
Okuntv zdkon, ktery zni:,, O kazda 2%, o nez HDP klesne oproti potencionalnimu
produktu, mira nezaméstnanosti se zvysi o 1%. “ (Samuelson, 2007, s 653)

e Znehodnoceni lidského kapitadlu — je zplsobeno ztratou zkuSenosti, dovednosti,
schopnosti, praktickych i teoretickych znalosti, coz vSechno vede k psychickym
problémtm jedince i jeho okoli. Nejzavaznéjsi dusledky se projevuji predevsim u
dlouhodobé nedobrovolné nezaméstnanosti.

e Zvyseni kriminality — pokud si jedinci nedokaZou najit a udrzet zaméstnani, zkou-
Seji si Castokrat sehnat penize nelegdlnimi zplisoby. Vys§i mira nezaméstnanosti je
tak spojena i s vyssi kriminalitou v uréitych regionech.

e Ztrata lidské dustojnosti — jedinec ztraci sebevédomi, viru v sama sebe, pievlada
pesimismus, piestavd komunikovat s okolim a dokonce i se svou vlastni rodinou.
TaktéZ méa nezaméstnanost Spatny vliv na fyzické i psychické zdravi jedince, které
muze vést az ke ztraté sebetcty, k alkoholismu nebo dokonce i k suicidalnimu jed-

nani. Méfit tyto naklady je velmi obtizné.(Liska, 2002, s. 398)

2.3.2 Prinosy nezaméstnanosti

S jiz zminénymi negativnimi vlivy se mize zdat, Ze Zadny pfinos nemiiZe nezaméstnanost
poskytnout. Nicméné, i nezaméstnanost své kladné stranky ma. Pokud byste hned po ab-
solvovani Skoly museli pfijmout prvni zaméstnani, které se vam naskytne, je velka pravdé-

podobnost, Ze nebudete spokojeni, zaméstnani vam nebude vyhovovat nebo dokonce bude-
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te nest’astni, a to vSe vede ke snizeni produktivity. Nastésti zname tzv. frikéni nezaméstna-
nost, nepiijimame tak hned prvni nabidku zaméstnani, ale snazime se hledat mnohem
vhodné;jsi praci, ktera by odpovidala nasi kvalifikaci a schopnostem. To je velkou vyhodou
pro zaméstnavatele, kdy si mohou vybirat z vétSiho poctu potencialnich zaméstnanct. Tak-
téz neustale se vyvijejici nové technologie nas vedou ke zmén¢ zaméstnani. Takova aloko-

ce technologie a pracovni sily zvysi efektivitu celé ekonomiky. (Liska, 2002, s. 398)

2.4 RIZIKOVE SKUPINY TRHU PRACE

Uplatnéni na trhu prace je podminéno fadou charakteristik, které ovliviiuji nase postaveni
na trhu préce. Jednd se o ve€k, vzdelani, zdravotni stav a dal$i. Tyto charakteristiky maji
znacny, s pfevahou negativni vliv na naSe pracovni uplatnéni. Tim, Ze tito uchazeci
v mnoha piipadech nachéazeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace, dotyka se jich

nezaméstnanost vétiinou opakovang. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 82)
e Miladsi vékové skupiny do 30 let

Hlavnimi zastupci této skupiny jsou predevsim absolventi stiednich a vysokych Skol, ktefi
hledaji své prvni zaméstnani. Tito jedinci zatim neméli téméf zddnou moznost ziskat nut-
nou atak zadanou pracovni zkusenost, ktera je vétSinou hlavni podminkou pro pfijeti. Vét-
Sina z nich nemé ani Z4dné pracovni navyky, nebot jest¢ neméli moznost do pracovniho
trhu vstoupit a nemaji ani zadné dilezité pracovni kontakty, které by jim tuto skute¢nost

usnadnily.

Pokud jde o absolventy vysokych $kol, hraje pfi vybéru prvniho zaméstnani velkou roli
ekonomické hledisko. Je to totiz obdobi, kdy se jedinci snazi osamostatnit, zalozit vlastni
rodinu, nebo dokonce ve své vlastni rodin€ jiz Ziji, a proto jsou nuceni hledat pracovni na-

bidky s vys$$im platovym piijmem. Nizsi pfijem jednoho z ¢lenti rodiny pak muze ohrozit

existenci vSech jejich ¢lent.

U absolventl stiednich $kol a u mladistvych, ktefi nevynakladaji dostatecnou snahu o zis-
kani zaméstnani, Casto zaznamenadvame vychovné a psychologické problémy. Je to obdobi,
kdy by si méli osvojit zakladni pracovni navyky. A pokud se tak nestane, je velka pravdé-
podobnost, ze téchto navykt nedosahnou ani v dospélosti. To je poté sméruje K socialné
patologickému chovani, které mize vést az k Giplnému vyfazeni ze spolecnosti, COZpiinasi

negativni disledky jak na jedince samotného, tak na celou spole¢nost.
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Obzvlasté pak u absolventd riznych obort, které nejsou v dnesni dob¢ zadané a popularni,
muze nastat kvili nedostatecné kvalifikaci problém s nalezenim prvniho zaméstnani. To
muze vést az K apatii a ztrat€ motivace pro dalsi hledani. Ztrata sebevédomi v takové situa-

ci neni nic neobvyklého.

Obdobi rané kariéry poté vede jedince i K pfijeti neuspokojivého pracovniho mista, nebot’
vydaje a dluhy jsou ¢asto vysoké a nutnost pfijmu je nevyhnutelna. Pfijeti i méné zajima-
vého pracovniho mista na dlouhodoby casovy usek pak vede k nespokojenosti, ztrat¢ vita-
lity, litosti, uzkosti a depresi. Spatna volba piinasi také negativni diisledky v podobé ztraty
vlastni specializace a kvalifikace, ke ztrat¢ odbornych znalosti. Taktéz je dulezité zminit,
ze je vhodné docasné pfijmout i méné placenou praci, nebot’ je nezbytné obnovovat pra-

covni navyky a neztratit kontakt s lidmi.

Je velmi dilezité, aby se takovym jedinclim vénovala politika zaméstnanosti ve vétsi mife,
nebot’ Spatny zdklad v obdobi pfechodu od ukonceni vzdélani k nastupu do pracovniho
poméru pak vede mladé lidi K celozivotnim problémum. Stat by mél u téchto ptipadi za-
krocit v podobé subvenci pro zaméstnavatele, rekvalifikaci pro absolventy, pomoci pii

ziskavani prvniho zaméstnani apod. (Buchtové, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 81-85)

e Starsi lidé

vvvvv

chvile plné nejistoty a strachu, nebot’ spolu se ztratou zaméstnani rezignuji i na spolecen-
skou aktivitu. Moznost ziskat zaméstnani v pokro¢ilém véku je velmi nizka, a to si jedinci
dobfe uvédomuji. Pro potencidlni zaméstnavatele nejsou lidé starSiho v€ku dostatecné
»atraktivni®, a tak radgji vybiraji z fad mladsich lidi, které si zau¢i v daném oboru, a ti poté
dokazou pracovat v plné sile. U starSich lidi se taktéZz vytraci Kreativita, nebot’ preferuji
klidngj$i a jist€j$i situace, své chovani si dokonale promysleji a snazi se minimalizovat

riziko, kdy by mohlo okoli negativné reagovat.

,, Cim je clovek starsi, tim pevnéjsi jsou jeho navykové stereotypy, a tim i obtiznéji a poma-

leji se prizpiisobuje novym Zivotnim situacim.“ (Buchtové, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 86)

Diusledky ztraty zaméstnani jsou velmi tizivé. Pfijem, na ktery byli jedinci navykli, se sni-
7i, taktéz i celkova zivotni uroven, kvalifikace se pomalu, ale jisté vytraci a sebeduvéra je
mnohokrat na bodu mrazu. Tyto vlivy velmi Spatn€ pasobi na fyzické i dusevni zdravi je-

dinct. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 86-88)
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o Zeny

Upiednostiiovani muzské pracovni sily mé za nasledek horsi uplatnéni zen v zaméstnani.
Zeny maji mnoho daliich povinnosti, museji se postarat o domacnost, postarat se o déti a
vykonavat dal§i nezbytné povinnosti v nasem zivoté. Stim souvisi fada problému
Vv zaméstnani. Jedna se o Castou absenci z divodu nemoci ditéte, absence zptusobené celko-
vym vycerpanim, coz vSechno vnimaji zaméstnavatelé velmi negativné a Castokrat se tato

skuteénost odrazi i v odméfiovani zen.

V extrémné tézké situaci se nachdzeji matky v neuplnych rodinach, jinak fe¢eno, matky

samozivitelky. Ty maji velké problémy s celkovou socidlni a Zivotni situaci.

Vychodiskem pro tyto Zeny by se mohla stat zvySend nabidka prace caste¢nych tivazkd,
zvySeni po¢tu zaméstnani s pruznou pracovni dobou a stejné tak i zvySeni dostupné péce o

jejich nezletilé potomky. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 88-89)
e Zdravotné postiZeni lidé

Jelikoz lidé trpici n€kterymi zdravotnimi ¢i dusevnimi onemocnénimi maji zménéné (a to
pfevazné snizené) pracovni schopnosti, hledani zaméstnani je pro né velmi slozité. Ob-
zvlasté pak v dnesni dob¢, kdy zaméstnavatelé Kladou velky diraz na produktivitu prace a
celkovou vykonnost. Tato situace Casto vede k nefesitelnym problémim a naslednym sta-
rostem rodiny o ¢loveéka nejen handicapovaného, ale i nezaméstnaného. Zatimco systém
socialnich podpor pfindsi témto lidem materidlni pomoc, spolecenské interakce coby vy-
znamny stimul je zde na velmi nizké urovni. To u zdravotné postizenych lidi vyvolava
pasivitu, apatii, ztratu chuti do hleddni zaméstnani, vycitky, nebo dokonce zménu nahlizeni
na sebe sama a vnimani se jako tizivého clanku. (Buchtova, gmajs, Boleloucky, 2013, s.

89-90)
e Lidé bez kvalifikace

Znacnou ¢ast nezaméstnanych osob tvoii lidé s prakticky nulovou pracovni kvalifikaci. Jde
casto o velmi obtizné vzd¢lavatelné jedince, jejichZ znacnou pasivitu v souvislosti s hleda-
nim zaméstnani neziidka provazi rizikové chovéani. Pramenem zminénych problému této
¢asti populace byva jiz nespravnd vychova v rodinném prostiedi, ktera se v negativnim
smyslu odchyluje od spolecenskych standardli. A takto spolecensky ,,vyvrzené* osoby se
dostavaji do cyklického béhu socialni deviace, v némz se uzaviraji moznosti vytvafeni

hodnot v pracovnim procesu a jejich piijmem byvaji ¢asto jen davky socialni podpory. Je
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ale namisté uvést, ze mezi lidmi bez kvalifikace se vSak nachazeji i takovi, kteti navzdory
svym omezenym schopnostem naopak po zaméstnani touzi a — byt neuspésné — jej vyhle-

davaji.(Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 90)
e Nirodnostni mensiny

Pomérné piirozenym problémem je z hlediska trhu prace zaméstnatelnost osob spadajicich
do narodnostnich ¢i etnickych mensin. Jeji obtiznost spoc¢iva predevsim v jazykovych bari-
érach a kulturnich zvycich, ale v neposledni tfad¢é také izolovanosti samotnych komunit.

(Kotynkova, Némec, 2003, s. 154)

Kromé¢ faktu, Ze nezanedbatelné procento ptislusnik ndrodnostnich mensin tvoii jiz vyse
zminéné osoby bez kvalifikace, potyka se trh prace v této oblasti jesté s dalsi piekazkou — s
integraci. Vyvoj spole¢nosti méni naroky na pracovniky a ¢lenové nékterych narodnost-
nich mensin si z velké ¢asti udrzuji sva tradi¢ni femesla (napf. romsti brusi¢i nozil) bez o

snahy rekvalifikaci. (Buchtovéa, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 91)

Tato rizikova skupina se bude neustale rozriistat obzvlasté ted’, v tak diskutované uprchlic-

ké krizi. Je potfeba této problematice vénovat pozornost vice nez kdy jindy.
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3 POLITIKAZAMESTNANOSTI

V souvislosti s problémy nerovnovaznosti nabidky a poptavky prace je ticba zminit se o
politice zaméstnanosti. Jde o staly, propracovany systém metod a postupti, které smétuji
kK vyrovnani pomyslnych vah trhu prace. Samotny vznik této politiky je podminén snahou
ekonomicky uvédomélych a vlivnych osob o nastoleni trzni harmonie, ktera vede
k finan¢nimu, psychickému i fyzickému uspokojeni potieb téch lidi, jichZ se problém tyka.
Témito lidmi jsou vSichni bez rozdilu rasy, pohlavi, zdravotniho stavu, etnické ptisluSnosti

apod. (Palan, 2002, s. 96)

V Ceské republice se o vykon spravy v oblasti politiky zamé&stnanosti zabyvaji Minister-

stvo préace a socialnich véci (MPSV) a jednotlivé urady préce.

Politika zaméstnanosti je aplikovéna v roving aktivni, pasivni a politicko-hospodaiské.

3.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Tato politika spociva v pusobeni na subjekty poptavky s efektem piimého vytvareni pra-
covnich mist, at’ uz trvalého nebo docasného charakteru, nabizeni ptileZitosti mladym ab-
solventim Skol a perspektivnim lidem s vizemi, stejn€ jako realizovéani rekvalifikaénich
kurzt pro ty, kdo jevi snahu a viili posunout se v profesnim zivoté dale nebo do néj alespoil

vibec vkrocit. Jak uvadi MPSV, jde ptedevsim o nasledujici nastroje:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e Vefejné prospéSné prace

e spoleensky ti¢elna pracovni mista

e pfispévek na zapracovani

e prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
Vsechny tyto jiz zminéné nastroje jsou doprovazeny fadou podminek, které uchaze¢ musi
splnit, aby mohl byt zafazen do téchto pfisluSnych opatieni. S aktivni politikou zaméstna-

nosti je samoziejmeé spojeno i poradenstvi. (MPSV, © 2009)

3.1.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Jde o podplirnou funkci statniho systému smétujici k (docasnému) poskytnuti ekonomic-
kych a socidlnich jistot, jejimz smyslem je ulehceni existen¢nich problému, omezujicich

schopnost subjektu plné se soustfedit na uchyceni se v systému pracovniho trhu, napft. pro-
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sttednictvim nastrojii vySe zminéné aktivni roviny politiky zaméstnanosti. (Kotynkova,

Némec, 2003, s. 131-132)
Pasivni politiku nezaméstnanosti mizeme dale roz¢lenit na dvé zakladni oblasti:

e zprostfedkovani zaméstnani lidem zaregistrovanym na Gfadu prace
e vyplata podpor v dob¢é nezaméstnanosti, financni podpory pfi riznych rekvalifika-

cich, postovné za korespondenci tykajici se zaméstnani apod. (MPSV, © 2009)

3.1.3 Politicko-hospodaiska politika zaméstnanosti

Projevuje se hlavné realizaci podpiirnych programt, investicnimi pobidkami, podporou
malych a stfedné velkych podnikajicich osob atd. Vefejnosti patrné¢ nejcastéji vnimanym
statnim subjektem pusobicim ve sféfe politiky zaméstnanosti je jiz vyse zminény Ufad
prace Ceské republiky. Pravé tento organ metodicky fidi, koordinuje a financuje opatieni

aktivni politiky zamé&stnanosti. (Kotynkova, Némec, 2003, s. 131-132)

V problematice politicko-hospodaiské politiky zaméstnanosti ma velké pravomoci vlada,
ktera ovlivituje mzdové sazby, dang, vztahy se zahrani¢nim trhem a mnoho dalsiho, jako

napriklad:

e Poskytovani veiejnych statki a sluZeb — ve formé komplementti k vyrobé a spo-
treb€ soukromych statkli poptavku po praci zvysuji, naopak vSak ve formé substitu-
th ve vyrobé ¢i spotiebe, nebot’ ty poptavku po praci snizuji. TudiZ hlavni snahou
vlady je snizovani nezaméstnanosti, tedy poskytovani téchto sluzeb ve formé kom-

plementt, které napomahaji a zvysuji poptavku po praci.

e Dichodova dan — mize nabidku prace sniZzovat 1 zvySovat v zavislosti na ptisobeni
jiz zminéného dichodového ¢i substitu¢niho efektu. Uvaleni vysoké dané snizi nas
dichod, snizi spotiebu statkl, ale zvysi snahu pracovat a ziskat tak vice penéz.
Opacny ptipad nastane, pokud nam klesne €isty vynos z dichodu, coz snizi i cenu
volného Casu a ten lidé poté uptfednostiiuji, substituuji za praci.

e Dobyvani renty na trhu prace — renta je rozdil mezi skute¢nou mzdou a mzdou
dostatecnou k udrzeni zaméstnance v souasném zaméstnani. TO znamena, Ze pii
zvySenych mzdéach se zvySuji 1 renty. Zajem politikli o zvySovani renty statnich

zaméstnancl je pouze z divodu znovuzvoleni. Za rist této renty bojuji profesni
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skupiny pracovnikti neboli odbory. Tento nastroj nevede k produktivni ¢innosti na
trhu prace.

e Licence — neboli povoleni k vykonavani urc¢ité ¢innosti, pouziva vlada k regulaci
urc¢itych odvétvi nebo Cinnosti. Naklady na ziskani licenci jsou ¢asto vysoké, mno-
hokrat az do vySe samotné renty a taktéZ omezuji poCty pracovniku, kteti by mohli
tuto ¢innost vykonavat. Do této skupiny fadime téz rizné tarify a kvoty na dovaze-
né zbozi, coz zvysuje cenu dovazeného zbozi a lidé pak uptednostiiuji zbozi doma-
ci, coz vede ke zvyseni poptavky po praci. Roste pak rovnovazna mzda i zaméstna-
nost.

e Zaikonna minimalni mzda — zavedenim zakonné minimalni mzdy vzroste mnoz-
stvi nabidky prace, ovSem poptavka po praci klesne, nebot’ pokud minimalni mzda
pfevysi mzdu rovnovaznou, zaméstnavatelé nebudou mit dostatek financi pro
vSechny své stavajici zaméstnance a to vede ke zvyseni nedobrovolné nezaméstna-
nosti. Firmy nemaji zdjem o zaméstnance, jejichz mezni produkt je niz§i nez mini-
malni stanovena mzda, nebot pravé diky témto lidem vznika ztrata. Cim je vétsi
rozdil mezi mzdou rovnovaznou a mzdou minimalni, tim negativnéjsi dopady to

ptinasi efektivnimu rozdéleni prace a zaméstnanosti. (Brozova, 2006, s. 74-80)

Svarcova ve své publikaci predstavuje trojici subjekti - tzv. tripartitu neboli Radu pro so-
cialni dialog, jejimz poslanim je uspokojivé fesit problémy spojené s efektivnim vyuziva-

nim potencialu subjektii nabidky a poptavky na trhu prace.
e Zaméstnanci

Prvnim ze zminénych subjektl jsou zaméstnanci. Jejich zdkladnim cilem je dosazeni co
nejvysSich mezd za stabilniho pracovniho nasazeni — soucasné s udrzenim si trvalého za-
méstnani, V némz praveé tohoto cile dosahuji. Zajmy zamé&stnancl héji odborové organiza-

ce.
e Podnikatelé

Na rozdil od zaméstnanct podnikatelé zastdvaji opany nazor V souvislosti s odménova-
nim. Jejich idedlem je pracovity, flexibilni zaméstnanec, ktery se neustdle zdokonaluje,
zdolavéa nové vyzvy, graduje v tempu 1 intenzité¢ pracovniho vykonu — to vSe se stabilnim
platem. Jestlize se zaméstnanci obavaji nezameéstnanosti, pak pro podnikatele plati do urci-

té miry pravy opak. Jisté procento nezaméstnanych je pro podnikatele potencidlnim loZis-
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kem lidském kapitalu, jehoz nékteré ¢lanky jsou ochotny v nutnych piipadech zastavat
pracovni pozice za nizsich platovych podminek. Toho zaméstnavatelé pochopitelné vyuzi-
vaji, nebot’ tim dosahuji snizeni nakladi, jejichz investovani do vhodnych produkti vede

ke zvyseni konkurenceschopnosti.
o Stat

Z hlediska tripartity zastava stat velmi zajimavou pozici. Nejenze je regulatorem vztaht
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, ale sdm je v jistém smyslu zaméstnavatelem, protoze
zhruba kazdy Sesty obCan je zaméstndn ve statni sféte — at’ ziskové, jiz tvoii statni podniky,
¢i neziskové (zdravotnictvi, Skolstvi atd.). Svym zaméstnanciim poskytuje — diky povaze
nabizenych pracovnich pozic — vyhodu pomérné jistého a stalého vydélku, ktery se vSak na
druhou stranu nemize rovnat ziskim v soukromé sféte. Je to dano faktem, Ze na rozdil od
soukromych subjektl se vydaje statu rozprostiraji na mnohem $irSim poli potieb, a to limi-
tuje platy statnich zaméstnanct jak hmotn¢, primarné (na vyssi platy jednoduse nejsou
finan¢ni prostfedky), tak sekundarné, z psychologického diivodu (vetejnost totiz jen velmi
tézko ponese zvysSovani plati tfednikd v obdobi, kdy z uspornych divodi dochazi ke zvy-

Sovani dafiovych sazeb, poplatki apod.). (Svarcova, 2009, s. 45-46)
Statni politika dosahuje nasledujicich cilt:

e Dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
e Produktivni vyuzivani zdroji pracovnich sil

e ZabezpeCeni prava obCanti na zaméstnani (Kotynkova, Némec, 2003, s. 132)

Uvedené cile statni politiky koresponduji s praktickou ¢asti nasi prace. Snahu dosahovat
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou stat usmériiuje mimo jiné i regulaci poctu pfijima-
nych zaki a potfebnym vybérem obort stiedniho Skolstvi. S tim pak souvisi i produktivni

vyuzivani zdrojii pracovnich sil Cerpanych z fad absolventi stfednich $kol a ucilist’.

Na zavér této kapitoly pfidavame slova ze zahrani¢ni knihy: ,, It is not a big secret that
when politicians and policymakers are speaking of challenges, they are actually referring

to serve problems that are very difficult to handle. “ (Ester, 2015, s. 1)
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4 SEKUNDARNI STUDIUM

Za Sekundarni studium povazujeme v Ceské republice stiedoskolské vzdélani, které nava-
zuje na vzdélani zékladni. Podle zakonnych norem je Gcelem sekundarniho vzdélani pfi-
pravit zaky na dalsi navazujici studium nebo na kvalifikovany vykon povolani. Sekundéarni
studium ma dva zakladni pilife. Prvni pilif je vSeobecného charakteru a druhy zase odbor-

ného charakteru. Uspésné ukonceni stfedoskolského vzdélani mize nastat:

e maturitni zkouskou
e vyucnim listem

e zavéretnou zkouskou
4.1 Stupné stiedniho vzdélani

4.1.1 Nizsi stiedni vzdélani
Uspésnym zakoncenim stiedniho vzdélani nedosahuje absolvent maturitniho certifikatu ani

vyucniho listu, ale vysvédceni o absolvovani stfedniho vzdélani. Délka toho stupné vzdé-

lani trva obvykle jeden az dva roky. Je typicky pro dvé nasledujici kategorie.

e Stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity 1 vyuéniho listu — jedné se na-
ptiklad o obor zubni instrumentarka ¢i pecovatelské sluzby, kdy doba vzdélani trva
obvykle dva roky.

e Vzdélavani v praktickych Skolach — jde o jednoleté ¢i dvouleté studium pro zaky
predevs§im se zdravotnim postizenim. Tento obor nemé za kol piipravit Zaky na
profesni Zivot, ale osvojit si zdkladni dovednosti pro bézny zivot, popiipade osvojit
si zakladni schopnosti pro nenaro¢nou praci, Castokrat ve vyrobé, piipadné i sluz-

bach. (Narodni tstav pro vzdélavani, ©2011- 2016)

4.1.2 Stredni vzdélani s vyuénim listem

Jedna se o dvouleté az tfileté studium, které je ukonceno vyucnim listem. Jsou ndm znamy

dvé kategorie.

e Stredni odborné vzdélani s vyuénim listem — klasické ttileté ,,ucnovské* vzdélani
ukoncené vyucnim listem, dale pak moznost nastavbového studia, v délce dvou let
zakoncené¢ho maturitni zkouskou. Zastupci této kategorie jsou naptiklad obor Pro-

davac, ¢i obor Mechanik opravatr motorovych vozidel.
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e Nizsi sttedni odborné vzdélani — obory dvouleté ¢i trileté zakoncené taktéz vyuc-
nim listem, niz§i pozadavky na zaky jak ve sméru vSeobecném, tak i v konkrétnim
oborovém. Tohoto druhu vzd€lani Casto vyuzivaji absolventi specialnich zaklad-
nich skol. Tento stupen studia ptipravuje své zaky na vykon jednoduchych manual-

nich praci — obor textilni a odévni vyroba, ¢i potravinaiské prace.

4.1.3 Maturitni vzdélani
Maturitniho vzdélani miuzeme dosdhnout hned nékolika cestami.

o Uplné stiedni vzdélani s maturitou — &tyileté studium zakon¢ené maturitni zkous-
kou, ptedpokladem u tohoto typu vzdélani je dalsi studium na vysoké ¢i vyssi sko-

le. Jsou to naptiklad obory socidlni ¢innosti, elektrotechniky ¢i ekonomie.

e Uplné stiedni odborné vzdélani s vyucenim i s maturitou — vzniklo z diivéjsich tii-
letych vyuc¢nich obori. Primarné slouzi studentiim, které se snazi ptipravit na nena-
ro¢na delnickd povolani ¢i na nizsi fidici pozice. Jako zastupce této kategorie si
uvedeme obor Mechanik strojui a zafizeni.

e Uplné stiedni vieobecné vzdélani — vieobecna neprofesni piiprava na vysokou &i
vy$si Skolu. Toto vzdélani je provadéno v rliznych typech gymnazii, v zavislosti na
poctu let.

e (tyfleta gymnazia
e Sestiletd gymnazia

e osmiletd gymnazia

e Vyssi odborné vzdélani v konzervatoti — pro studium v této kategorii musi jednot-
livei splitovat podminky vysokého talentu. V zavislosti na oboru jde o Sestileté az
osmileté studium, kdy absolventi obdrzi vysvédceni o absolutoriu, coz staci k tomu,
aby mohli pouzivat titul diplomovany specialista (Dis.). Toto studium je taktéz
mozno zakon¢it maturitni zkouskou. Zastupcem Sestiletého oboru je naptiklad

Hudba a oboru osmiletého obor Tanec. (Narodni ustav pro vzdélavani, ©2011-
2016)
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Vsechny tyto typy vzdélani se uskuteciiuji v nasledujicich typech instituci:
e (Gymnazia
e Stfedni odborné skoly
e Stfedni odborné ucilisté

e Konzervatofe (MSMT, © 2006-2016)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ZLINSKY KRAJ

5.1 Charakteristika Zlinského kraje

Zlinsky kraj vznikl dne 1. ledna roku 2000 sloucenim okrest Zlin, Kroméfiz, Uherské
Hradisté a Vsetin. Pied timto ustanovenim okresy Zlin, Kromé&iiz a Uherské Hradi$té patii-
ly do Jihomoravského kraje a Vsetin, jako jediny ze soucasnych okrest, nalezel kraji Seve-
romoravskému. V piilozené mapce (obrdzek ¢. 1) muzeme nahlédnout na ¢lenéni Zlinské-
ho kraje a na hranice jeho jednotlivych oblasti. Z pohledu celorepublikového pak lezi Zlin-
sky kraj na jihovychodé Ceské republiky. Jeho vychodni &st tvoii hranici se Slovenskem.
Krajskym a zaroveni i administrativnim centrem je mésto Zlin. Rozloha kraje ¢ini 3 963
Kilometr ¢tvereénich, ¢imz se fadi mezi mensi kraje nasi republiky. Konkrétné zaujima

pozici étvrtého nejmensiho kraje v CR.

Vsetinsko A \ pel- ’
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R P S I
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Obrazek 1 — Clenéni Zlinského kraje

Zdroj: Zlin region in Brussels, 2015

Pocet obyvatel Zlinského kraje k 31. 12. 2014 ¢inil 585 261 obyvatel.

Rozdéleni Zlinského kraje dle poctu obyvatel

<

B Zlin m Vsetin m Uherské Hradisté m Kroméfriz

Graf 2 — Rozdéleni Zlinského Kraje dle poctu obyvatel


http://www.zlinregioninbrussels.eu/cz/zlin_region.php
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Vlastni zpracovani dle Statistické rocenky Zlinského kraje, 2015

.....

nebot’ Zlin je krajskou metropoli a taktéz méstem s nejvétsi rozlohou. Dale nasleduje Vse-
tinsko a vzapéti za nim Uherskohradist'sko. Nejméné obyvatel pak zije na izemi nékdejsi-

ho Krométizského okresu.

Uzemi Zlinského kraje je pievazné kopcovité, tvofené pahorkatinami a pohoiimi. Obdé&la-
vani pudy je zde tedy velmi obtizné — proto zde neni zeméd¢lstvi piili$ rozsifené. Naopak
nejvice zem&délské pudy se rozprostira okolo Uherského Hradiste, a to témét 58 000 ha,
z nichz az 70% tvofii puda orna. Zcela odlisné rozélenéni pudy je okolo Vsetina, kde vice
nez 64% tvoii puda nezemédelska, predevsim lesy a louky. (Statisticka ro¢enka Zlinského

kraje, 2015, s. 21-25)

Rok 2001 byl pro Zlinsky kraj velmi dilezity, jelikoz byla ve Zling zalozena prvni vysoka
Skola — Univerzita Tomase Bati. Timto okamzikem Se mésto Zlin stalo méstem student-
skym a dostalo se tak do povédomi mnoha mladych lidi. Taktéz se Univerzita Tomase Bati
stala jednim z vétSich zaméstnavateld ve Zlinském kraji. V témze roce navic vznikla ve
Zliné prumyslova zona, kterd byla rychle vyuZzita domacimi i zahrani¢nimi investory zaby-
vajicimi se jak vyrobou, vyvojem i distribuci domacich potieb ¢i komponentti pro automo-
bily, tak zpracovanim plastl a kovi. Své sidlo ve Zlinském kraji nalezlo mnoho spole¢nos-
ti se zaméfenim na strojirenstvi, gumarenstvi, ¢i plastikaisky pramysl. Nelze opomenout
ani prumysl elektrotechnicky, kozed&lny nebo chemicky. Vzdyt' i1 u téchto odvétvi zazna-
menava Zlinsky kraj dlouhodobou tradici. Za diileZité zamé&stnavatele povazujeme takové
instituce a organizace jako jsou napiiklad Nemocnice Tomase Bati, Nemocnice Atlas,
Zlinska poliklinika a mnoho dal$ich. Nemaly rozkvét zde nastal i v oblasti sluzeb — kon-
krétn&ji v provozovani hoteld, obchodt, nakupnich center, nejriznéjSich salont a jinych
sluzeb. Dokonce az svétové proslulosti dosahl Zlin diky svym vyvojovym a vyzkumnym
pracovistim. MizZeme si bez ostychu dovolit fici, ze kraj disponuje adaptabilni a zru¢nou

pracovni silou.

Zlinskym krajem prochazeji dvé strategicky vyznamné zelezni¢ni traté pro provoz mezina-
rodnich i regionélnich vlakt, exprest ¢i rychlik. Rozvétveni kolejnic je dostacujici, avSak
na nékterych mistech naSeho kraje ziistaly bohuzel nedostavéné. Silni¢ni doprava na tomto
uzemi je naopak pomérné neuspokojiva. Potencidlnim zlepSenim by mélo byt napojeni

regionu na evropsky silnicni systém stavbou dalSiho useku déalnice D1, kterd se v nyné&jsi
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dob¢ jiz realizuje. V planu je také zlepSeni dopravni dostupnosti mensich okolnich mést a

obci. Vodni doprava je velmi mélo rozvinuta a slouzi spise k rekrea¢nim uceltim.

Jednou z pozoruhodnosti kraje je i setkani téi narodopisnych celki — Valassko, Slovacko a
Hana, kde nadéle pfetrvava mimotadn¢ silna lidova kultura. Taktéz se zde kona mnoho
spoleCenskych udalosti, diky ¢emuz se ve Zlinském kraji objevuji alespon stfipky cestov-
niho ruchu. Velmi silnym zastupcem téchto udalosti je Mezinarodni festival filml pro déti

a mladez ve Zlin¢, Letni filmova Skola v Uherském Hradisti, Forfest — festival folklorni

vvvvv

ma Barum rallye Zlin obdivovana milovniky aut a rychlosti. (Proxima Bohemia, 2014, s.
4-11)

V nasledujicim vyétu najdeme firmy, které¢ ve zlinském méfitku povazujeme za velké za-

méstnavatele:

e Continental Barum, s.r.o.

e Kirajskd nemocnice T. Bati, a. s.

e MITASas.

o Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod

e ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC
e Uherskohradist'ska nemocnice a.s.

e Fatra, a.s.

e Aircraft Industries, a.s.

e DEZA, as.

e Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

e Socialni sluzby Uherské Hradiste,
piispévkova organizace

e Austin Detonator s. r. 0.
e Hamé s.r.o.

e TON as.

e Gumarny Zubii a.s.

e TES VSETIN s.r.0.
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5.2 Nezaméstnanost ve Zlinském kraji

Nezaméstnanost dle vypoéti Ceského statistického tfadu (CSU, 2015) ¢inila roku 2015 ve

cvwr

bulka ¢. 1). Ve srovnani s predeslymi lety doslo ke snizeni nezaméstnanosti a K vyraznému

narustu poctu volnych pracovnich mist. (viz graf. ¢. 3)

Tabulka 1 — Podil nezaméstnanych v CR

Hlavni mésto Praha 4,51
Stredocesky kraj 5,45
Jihocesky kraj 4,57
Plzerisky kraj 4,52
Karlovarsky kraj 6,97
Ustecky kraj 9,4
Liberecky kraj 6,45
Kralovéhradecky kraj 4,79
Pardubicky kraj 4,63
Kraj Vysocina 5,6
Jihomoravsky kraj 6,78
Olomoucky kraj 6,84
Zlinsky kraj 5,82
Moravskoslezsky kraj 8,56

Zdroj: viastni zpracovani dle CSU, 2015

Pro lepsi predstavu uvadime graf ¢. 3, zndzoriujici vyvoj po¢tu nezaméstnanych ve Zlin-

ském kraji pro roky 2012 az 2015.

Vyvoj poctu nezaméstnanych ve Zlinském kraji
33978
32100 29439
I I l =
2012 2013 2014 2015

Graf 3 — Vyvoj poctu nezaméstnanych ve Zlinském kraji
Zdroj: vlastni zpracovani dle Statistické rocenky Zlinského kraje, 2015

Pro dalsi analyzu pouzivame daje ze statistické rocenky Zlinského kraje za rok 2015 (Sta-

tisticka ro¢enka Zlinského kraje, 2015). Nezaméstnanost ve Zlinském kraji ¢inila 7,36%,

vvvvv


http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/hlavni-mesto-praha/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/stredocesky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/jihocesky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/plzensky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/karlovarsky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/ustecky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/liberecky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/kralovehradecky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/pardubicky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/kraj-vysocina/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/jihomoravsky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/olomoucky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/zlinsky-kraj/
http://www.asociacekraju.cz/kraje-cr/moravskoslezsky-kraj/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 39

snizujici se nezaméstnanosti. Pomoci nasledujici tabulky ¢. 2, mizeme porovnat vysi ne-

zaméstnanosti v jednotlivych okresech.

Tabulka 2 — Procentudlni nezaméstnanost ve Zlinském kraji dle okrest

Zlinsky kraj 7,36
Zlin 6,50
Vsetin 8,53
Kromériz 8,58
Uherské Hradisté 6,43

Zdroj: vlastni zpracovani dle Statistické rocenky Zlinskeho kraje, 2015

Nejmensi procento nezaméstnanych je na zemi Uherského Hradisté, kde mira nezamést-
nanosti nedosahuje ani 6,5%, vzapéti s rovnymi 6,5% nésleduje Zlin, ddle Vsetin a nako-

nec Kroméfiz, kde mira nezaméstnanosti dosahuje témét 8,6%.

Tabulka 3 — Struktura nezaméstnanych uchazecu ve Zlinském kraji dle vzdélani

Stredni Uplné sti. | Uplné str.
Bez bez Vyuceni | vseobecné | odborné s
vzdéldni | Zdakladni | Vyuceni | maturity | s mat. s mat. mat. Vyssi | Vysokoskolské
18 5240 |12999| 994 | 1879 877 5083 260 2089
1 1393 | 3569 | 269 532 273 1649 80 728
9 1479 | 3793 | 263 614 236 1376 60 490
2 1306 | 2782 | 291 294 170 1054 69 408
6 1062 | 2855 | 171 439 198 1004 51 463

Zdroj: viastni zpracovani dle Statistické rocenky Zlinského kraje, 2015

V tabulce ¢. 3 uvadime strukturu mnozstvi uchazect o zameéstnani nezarazenych podle
vzdelani a okresu. Vzdélani je u uchazect o pracovni pozici velmi dilezitym métitkem,
neb velkou mérou ovlivituje uplatitelnost na trhu prace. Jak znazornuje tabulka €. 3, nejvi-
ce nezaméstnanych uchazect bez vzdélani je na Vsetinsku, taktéz i nejvice lidi se vzdéla-
nim zakladnim a 0sob vyuéenych. Nejvyssi pocet nezaméstnanych uchazecu se stiedoskol-
skym vzdélanim bez maturity je na Krométizsku, vyucenych s maturitou na Zlinsku, taktéz
I S uplnym stfednim a odbornym vzd€lanim, vy$$im i vysokoskolskym. Nejvétsi pocet ne-
zamé&stnanych uchazeci tvoii uchazeci vyuceni, nasleduji osoby se vzdélanim zakladnim a

na tieti pozici se umistili lidé s iplnym stifednim odbornym vzdélanim s maturitou.
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Pro lepsi a komplexnéjsi predstavu o problematice nezaméstnanosti zminime i procenta

miry nezaméstnanosti absolventi sttednich $kol v CR pro rok 2015:

e Absolventi stiedniho odborného vzdélani s vyucnim listem — 12,6%

e Absolventi niz§iho stfedniho odb. vzdé€lani s vyucnim listem — 21,7%

e Absolventi stfedniho odb. vzdélani s maturitou a odbor. vycvikem — 13,2%
e Absolventi nastavbového vzdélani — 15,2%

e Absolventi sttedniho odb. vzdélani s maturitou — 9,6%

e Absolventi gymnazidlniho vzdélani — 3,8%

e Absolventi vys$siho odborného vzdélani — 7,5% (Infoabsolvent.cz, © 2015)

Pro jeste lepsi znazornéni pridavame graf ¢. 4 — vyvoj poctu nezaméstnanych absolventli

dle jednotlivych let 2012, 2013, 2014, 2015.
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Graf 4 — Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii v CR

Vlastni zpracovani dle portalu MPSV

Z grafu jednoznacné vyplyva, ze nejhorsi situace na trhu prace byla pro vsechny absolven-
ty v roce 2013, coz se dalo oc¢ekavat. Situace v roce 2013 totiz nebyla ptizniva téméef pro
zadné subjekty na trhu prace. Nejvetsi pocet uchazecii o zaméstnani zaznamenavame mezi

osobami s vyucenim. Naopak nejpiiznivéjsi situace ze vSech piedchozich let byla roku
2015.

Uved’'me 1 informace pro rok 2016 ziskané z tstniho rozhovoru se zaméstnancem Utadu

prace:

,.Ke konci vinora 2016 bylo na krajské pobocce UP CR ve Zliné evidovano 1 307 absolven-

ti Skol vsech stupiii vzdelani a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s predchozim
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mésicem o 36 osob a Ve srovnadni se stejnym mesicem minulého roku byl nizsi o 243 osob.

Na celkové nezameéstnanosti se podileli 5,4 %. *

Tato informace evokuje patrné zlepSeni situace na trhu prace pro rok 2016 pro vSechny

absolventy Skol.
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6 ANALYZA PROFESNIi ORIENTACE STUDENTU STREDNICH
SKOL

Analyza profesni orientace studentli stfednich Skol ve Zlinském kraji byla provedena na
zakladé dotaznikového Setfeni probihajiciho v obdobi od 25. 10. 2014 do 25. 11. 2014.
Studenti odpovidali na otazky dotazniku umisténého na webovych strankach
http://www.vvpo.cz/. Dotaznik byl vyvinut v ramci feSeni projektu Technologické agentu-
ry Ceské republiky s nazvem ,,Vyzkum vyvoje profesni orientace studenti stiednich $kol s

ohledem na parametrizaci jejich dal$iho studia a trh prace” (Dohnalova, 2015)

Vysledky byly nasledn& stru¢né konfrontovany se zaméstnancem zlinské pobocky Utadu
prace Ceské republiky formou kratkého strukturovaného rozhovoru. Diky tomu jsme mohli

nasledné porovnat profesni orientaci studentti Zlinského kraje s pozadavky trhu prace.

6.1 Vyzkumna ¢ast prace

Konkrétnéjs$i metodika Setfeni jiz byla zminéna v kapitole Cile a metody zpracovani prace.
Setieni se zhi¢astnilo celkem 2 156 respondentl, kterymi byli studenti poslednich roéniki
sttednich §kol ve Zlinském kraji. Roz¢lenéni respondentt dle okresti uvadime v nasledujici

tabulce ¢. 4.

Tabulka 4 — Struktura respondentii Zlinského kraje dle okresii

Zlinsky kraj pocet
Zlin 844
Vsetin 436
Kromériz 365
Uherské Hradisté 511

Nejvice zastupcii Zlinského kraje je na Zlinsku, dale na Vsetinsku, Uherskohradist'sku a

nejméné na Krométizsku.


http://www.vvpo.cz/
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Struktura respondentt ve Zlinském
kraji

Graf 5 — Struktura respondentii ve Zlinském kraji dle pohlavi

Rozdéleni respondentt dle pohlavi je zobrazeno v grafu ¢. 5. Vyzkumu se zacastnilo 52%

zen a 48% muzl. Pomér zen vici muzium je tedy téméf vyrovnany.
6.2 Vysledky Setieni

6.2.1 Profesni orientace v souladu se studovanym oborem
Preferované oblasti povolani

Dotaznik obsahoval seznam 307 zakladnich povolani, ktera jsou typicka pro Cesky trh pra-
ce. Studenti poslednich ro¢nikii stfednich Skol méli moznost zvolit jedno povolani, které-
mu by se v budoucnu chtéli vénovat, k némuz maji uréity vztah, nebo se o dané povolani
né¢jakym zplusobem zajimaji. Nejcastéji respondenti volili z celkového vybéru povolani
spadajici do skupiny technika, primysl a stavebnictvi. Mén¢ Casto byla volena povolani ze
skupiny vzdélavani a vyzkum, nejmensimu zajmu se naopak dostava skuping vetejna spra-

va, utady, jak je patrno z nasledujici tabulky ¢. 5.

Tabulka 5 — Preferované oblasti ve Zlinském kraji

1. Technika, primysl a stavebnictvi 475
2. Vzdélavani a vyzkum 287
3. SluzZby, obchod, doprava a cestovni ruch 279
4. Zdravotnictvi a socialni péce 252
5. Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 232
6. Uménia média 169
7. Zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostredi 157
8. Management a administrativa 136
9. Informacni a komunikacni technologie 101
10. Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finan¢ni sluzby 39
11. Verejna sprava, urady 29
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V nasledujicim grafu ¢. 6 predstavujeme oblasti, do kterych zvolena povolani spadaji, tak,

aby bylo mozno ¢tenafi umoznit jasny a transparentni vhled do této problematiky.
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Graf 6 — Preferované oblasti ve Zlinském kraji

Preferované oblasti Si pro lepsi predstavu roz¢lenime do uzsich okruhi na Zlinsko, Vsetin-

sko, Kromé&fizsko a Uherskohradist’sko.

V této tabulce ¢. 6 objevujeme nékolik disproporci tykajicich se rozli¢nosti nasledujicich
okrest. Prvni takovou disproporci je mozno Vidét jiz u prvni oblasti technika, primysl a
stavebnictvi. Na Vsetinsku tuto oblast preferuje 44% respondentti, ovSsem na Krométizsku
pouhych 6%. Vzdélani a vyzkum jsou s hodnotou 21% nejvice oblibené na Kromé&tizsku, a
to s relativné velkym naskokem pied Zlinskem, kde tuto oblast preferuje pouze 14% stu-
dentti. Co se oblasti sluzeb, obchodu, dopravy a cestovniho ruchu tyka, je v poptedi Uher-
ské Hradisté. Stejné tak jako u zdravotnictvi a socialni péce, v nichz se procentuelné na-
chazi spole¢né se Zlinskem. Oblast bezpecnosti, prava a ozbrojenych slozek je nejvice

vwrw

v rozkvétu na Kromeétizsku. Za kladny dusledek diferenciace povazujeme fakt, ze kazdy
okres vy¢niva v n¢jaké oblasti, coz danému okresu piindsi specifické pracovni pozice a
celkovou vyspélost v ur¢itém sméru. Taktéz je ziejmé, ze nékteré okresy zahrnuji procen-

tudlni prvenstvi ve vice oblastech.
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Tabulka 6 — Preferované oblasti ve Zlinském kraji dle okresii

udaje v % Zlin | Vsetin | KromérFiz| UH
Technika, prdmysl a stavebnictvi 20% | 44% 6% 18%
Vzdélavani a vyzkum 14% 9% 21% 9%
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 16% 6% 8% 18%
Zdravotnictvi a socidlni péce 13% | 11% 8% 12%
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 9% 6% 21% 9%
Uméni a média 9% 3% 12% 6%
Zemédélstvi, veterindrstvi a Zivotni prostredi 4% 10% 13% 6%
Management a administrativa 6% 5% 5% 9%
Informacni a komunikacni technologie 5% 2% 3% 7%
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi financni sluzby 1% 1% 2% 3%
Verejna sprava, Urady 1% 1% 2% 1%

Pro zajimavost uvadime nejcastéji a nejméné Casto zvolené konkrétni povolani za cely
Zlinsky kraj, viz tabulka ¢. 7. Nejéastéji zvolenymi preferovanymi povolanimi jsou 1ékat,
stavebni inzenyr a advokat. Dale velmi Casto zvolenymi povolanimi jsou psycholog, strojni

inzenyr, ucitel stfedni Skoly a programator. Preferovand povolani studenti vybirali napfi¢

riznymi obory.
Tabulka 7 — Preferovand povoldani ve Zlinském kraji
Povolani vybrané jako preferované Cetnost vybéru
Lékar 76
Stavebni inzenyr 65
Advokat 59
Psycholog 53
Strojni inZzenyr 49
Ucitel stredni Skoly 47
Programator 45
Veterinar 44
Ucitelka materské skoly 43
Vyzkumny pracovnik v oblasti pfirodnich véd 41

Nejmén¢ preferovana povolani zvolil vzdy pouze jeden respondent. Jde o 37 nasledujicich

povolani. Udaje uvadime za cely Zlinsky kraj, Viz tabulka & 8.
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Tabulka 8 — Nejméné preferovana povolani ve Zlinském kraji

Drevomodelar Uvérovy pracovnik

Technik gumarenské a plastikarské vyroby Pamatkar

Lahtdkar Vedouci v poStovnim provozu
Strazny vézenské straze Hydrolog

Zlatnik a klenotnik Vedouci zajezdu

Dispecer v Zelezni¢ni dopravé Aranzér

Mistr teplarny Celnik

Korektor ve vydavatelstvi Manikérka a nehtova designérka
Krupiér Reznik a uzenar

Instruktor plavani Dispecer v silni¢ni doprave
Montaznik nabytku Vizéazistka

Spravce pamatkovych objektd Pokladni

Lesni technik myslivec Vlakvedouci

Letecky mechanik Spravce databazi

Fakturant Technik v potravinarstvi
Umélecky rezbar Nastrojar

Likvidator skod z pojisténi osob Optik

Umeélecky truhlar Kosmeticka

Clen horské sluzby

Studované obory

Analyzu obori, které studenti nejcast&ji studuji, budeme provadét v nasledujicim kroku.
Analyzu opét roz¢lenime pro lepsi prehlednost dle byvalych okresti. NaSim cilem je zjistit,

zda existuje souvislost mezi preferovanymi oblastmi a studovanymi obory.
V nasledujici tabulce se nachazi 10 nejcastéji studovanych obori na Zlinsku.

Tabulka 9 — Nejcastéji studované obory na Zlinsku

[ pocet | % |
Gymnazium 315 37,32%
Gastronomie 85 10,07%
Ekonomické obory 61 7,23%
Zdravotnické obory 49 5,81%
Elektrotechnika 43 5,09%
Stavebnictvi 43 5,09%
Kadernictvi 42 4,98%
Technické lyceum 41 4,86%
Strojirenstvi 34 4,03%
Predskolni a mimoskolni pedagogika 21 2,49%
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Nejcastéji studovanym oborem na Zlinsku jsou gymnazia s 37,32%. To se dalo ocekavat,
nebot’ vzdé€lavani se v podobnych typech instituci je v posledni dobé jedno
Z nejoblibenéjSich a nejprestiznéjSich typu studia. Vzdélavani v gymnaziich je velmi Casto
zna¢né vSeobecné. Studenti ziskavaji mnoho informaci z riznych oblasti a maji tak dosta-
teny Cas na promysleni toho, jakou zivotni cestou by se chtéli do budoucna vydat a
Vv jakém oboru se budou nadale zdokonalovat. Piedpokladem studia gymnazia je dalsi na-
vaznost na vysokou $kolu. Nasleduje gastronomie s 10,07%, kde ukonéeni studia nastava
vétSinou ziskanim vyucniho listu nebo maturitni zkouSkou. Dalsim oborem je ekonomika
se 7,23%. U téchto studentil se da predpokladat zajem o vysokoskolské studium. Ctvrté
misto zaujaly obory ve zdravotnictvi s 5,81%, paté misto obory v elektrotechnice. Nasledu-

Ji stavebnictvi, kadetnictvi, technicka lycea, strojirenstvi a jako posledni obory ptedskolni

a mimoskolni pedagogika.

Pokud méme srovnat preferovand povolani s obory studovanymi na Zlinsku, viz tabulka ¢.
6, tak prvenstvi v preferovanych oblastech ziskava oblast techniky, praimyslu a stavebnic-
tvi. Technické lyceum i stavebnictvi se s piehledem dostaly do deseti nejstudovanégjSich
obort (viz tabulka ¢. 9), coz je jisté dobra zprava a mizeme v tomto piipadé konstatovat,
ze zde existuje souvislost mezi studovanym oborem a preferovanou oblasti. Je taktéz dile-
Zité zminit, Ze 1 studenti gymndzii se mohou rozhodnout pro nasledujici studium technic-

kych obort.

Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch ziskaly druhé misto v nasi tabulce preferovanych
oblasti. V souvislosti se studovanymi obory do této kategorie muizeme zafadit gastronomii.
Ta se stala druhym nejcastéji studovanym oborem na Zlinsku — to naznacuje souvislost

mezi studovanym oborem a preferovanou oblasti.

Tteti preferovanou oblasti na Zlinsku je vzdélani a vyzkum. Spada sem studium gymnazii i
oboru predskolni a mimoskolni pedagogiky. V tomto ptipadé opét existuje souvislost mezi

preferencemi a studovanymi obory.
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V nasledujici tabulce se nachazi 10 nejéastéji studovanych obori Vsetinska.

Tabulka 10 - Nejcasteji studované obory na Vsetinsku

[poet [ % |
Gymnazium 113 25,92%
Stavebnictvi 62 14,22%
Strojirenstvi 49 11,24%
Truhlar 30 6,88%
Technické zarizeni budov 27 6,19%
Ekologie 23 5,28%
Agronom 22 5,05%
Podnikani 15 3,44%
Instalatér 14 3,21%

Nejcastéji studovanym oborem je i na Vsetinsku gymnazium s 25,92%. OvSem ve srovnani
se Zlinskem dosahuje podil studentli gymnazii az o 11,4% méné&. Druhym nejcastéjSim
oborem se stalo na Vsetinsku stavebnictvi s 14,22%, dale strojirenstvi s 11,24% a poté

obory, které dosahly hodnot nizSich nez 7% - truhlaf, technické zatizeni budov, ekologie,

agronom, podnikani a instalatér.

Na Vsetinsku zvitézila preferovana oblast techniky, primyslu a stavebnictvi s velkym na-
skokem pted vSemi ostatnimi oblastmi, viz tabulka ¢. 6. V tomto piipadé je ziejma souvis-
lost mezi studovanymi a preferovanymi obory. Stavebnictvi se umistilo dokonce na dru-
hém misté v oborech, které studenti na Vsetinsku nejcastéji studuji, strojirenstvi na miste
tretim a studenti gymnazii, u kterych je ¢astecné taktéZ mozny predpoklad dalSiho studia v
technickych oborech dokonce na misté prvnim. Taktéz zde vidime zastupce oboru technic-

ké zafizeni budov, které muzeme taktéZ zaradit do této oblasti.

Druhou nejpreferovanéjsi oblasti povolani je na Vsetinsku zdravotnictvi a socidlni péce.
Tento obor se ndm vSak do desitky nejoblibenéjsich oborti nevesel. Je vSak dulezité zminit,
ze zdravotnické obory maji taktéZ na Vsetinsku znac¢né zastoupeni, tudiZ nemiZeme tvrdit,
ze jsme zjistili jakysi nesoulad.

Tteti nejpreferovanéjsi oblasti je zeme&délstvi, veterinarstvi a zivotni prostedi. V porovnani
s nasi tabulkou nejcastéji studovanych oborti vidime v tabulce velké zastoupeni oboru eko-
logie a dokonce i oboru agronom. Muzeme tedy fict, Ze na Vsetinsku existuje zna¢na sou-

vislost mezi studovanymi obory a preferencemi.
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V nasledujici tabulce se nachazi 10 nejcéastéji studovanych oborti Kromérizska.

Tabulka 11 - Nejcasteji studované obory na Kromérizsku

[pocet[ % |
Gymnazium 93 25,48%
Bezpecnostné pravni ¢innost 81 22,19%
Veterinarstvi 63 17,26%
Predskolni a mimoskolni pedagogika 37 10,14%
Ekonomie 37 10,14%
Hudba 27 7,40%
Analyza potravin 8 2,19%
Hotelnictvi 7 1,92%
Pecovatelské sluzby 5 1,37%
Prodavac 5 1,37%

V souladu s moznym ocekavanim, i na Krométizsku zaujalo prvni pozici gymnazium S
25,48%, coz je ale nejméné ze vSech analyzovanych okrest. Druhé misto obdrzel obor
bezpecnostné pravni ¢innost S 22,19% a nasledn¢ veterinaistvi s 17,26%. Vice nez 10%
dosahuji obory ptedskolni a mimoskolni pedagogika a ekonomie. Dale se do deseti nejstu-
dovang¢jsich dostaly taktéz obory hudba, analyza potravin, hotelnictvi, peCovatelské sluzby
a prodavac.

Se stejnym procentem se na prvnim misté v preferované oblasti na Krométizsku umistila
oblast bezpecénost, pravo a ozbrojené slozky, spolecné se vzdélavanim a vyzkumem s 21%,
coZ odpovida 1 nasi analyze, viz tabulka ¢. 6.

Misto druhé zaujima oblast zemédé@lstvi, veterinafstvi a zivotniho prostiedi. Tomuto odpo-
vida 1 nas tfeti nejvice studovany obor — Veterinafstvi.

Tteti pozici zaujima na KroméfiZzsku oblast uméni a média, kterd se zatim v Zadném okrese

neobjevila. Dokonce obor zpév a hudba se 7,40% se objevily pouze v tomto okrese. Opét

muzeme fici, Ze i vtomto okrese existuje zna¢na souvislost mezi studovanymi obory a

preferovanymi oblastmi.
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V nasledujici tabulce se nachazi 10 nejéastéji studovanych obori Uherskohradist’ska.

Tabulka 12 - Nejcastéji studované obory na Uherskohradist'sku

[Poter [ % |
Gymnazium 137 26,81%
Ekonomie 60 11,74%
Hotelnictvi 48 9,39%
Zdravotnické obory 43 8,41%
Elektrotechnika 33 6,46%
Gastronomie 27 5,28%
Informacni technologie 25 4,89%
Strojirenstvi 22 4,31%
Cukrarstvi 20 3,91%
Podnikani 15 2,94%

I na Uherskohradi$t'sku nejvice studentt studuje gymnazium — 26,81%. Ekonomii studuje
necelych 12% studentl, hotelnictvi 9,39% a elektrotechniku 6,46%. Nejvétsi zastoupeni
zdravotnictvi je pravé na Uherskohradist'sku, reprezentovano 8,41%. Obory gastronomie
dosahuji 5,28%, informa¢ni technologie, strojirenstvi, cukrafstvi a podnikani se umistily ve

druhé poloving.

V souvislosti s preferovanymi oblastmi nasich respondentl Se na prvni pozici umisily opét
dve oblasti: technika, priimysl a stavebnictvi spolu s oblasti sluzby, obchod, doprava a ces-
tovni ruch, viz tabulka ¢. 6. Tteti nejCastéji studovany obor hotelnictvi a Sesty gastronomie
tomu i odpovidaji. Co se tyka techniky, pramyslu a stavebnictvi, zastupci této oblasti se
nachdzi na patém, sedmém a osmém misté v poradi nejcastéji studovanych oborti na Uher-

skohradist’sku.

Druhou nejcastéji preferovanou oblasti je zdravotnictvi a socialni péce. To odpovida i nasi

analyze. Zdravotnické obory se objevily na ¢tvrtém nejcastéji studovaném miste.

Miuzeme tedy konstatovat, Ze 1 na Uherskohradist'sku existuje znacna souvislost mezi pre-
ferovanymi oblastmi a studovanymi obory.

6.2.2 Budouci vyvoj po ukonéeni stiedoskolského vzdélani

Dalsi casti nasi analyzy je proniknuti do pomaturitniho vyvoje studentl a jeho pochopeni.

V nasledujicim rozboru je velmi dilezité roz¢lenit studenty maturitnich a u¢novskych obo-
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ri. V prvni ¢asti se budeme vénovat studentim stfednich skol a jejich pomaturitnimu vyvo-

ji. Studenti mé&li moznost vybrat si z nasledujiciho:
e Studium vysoké Skoly prezen¢ni formou

Studium VS prezenéni formou

80,00%
78,00%
76,00%

74,00%

72,00%

70,00% I

68,00%

Zlin Vsetin Kromériz Uherské Hradisté

Graf 7 — Studium VS prezencni formou ve Zlinském kraji

Nejvétsi zajem o studium vysoké skoly prezenéni formou je na Zlinsku, kde témér 79%
studentll preferuje pravé tuto volbu. Déle nasleduje Kroméfiz, vzapéti za nim Uherské

Hradi$t€ a nejmensi z4jem o denni studium je na Vsetinsku.

¢ Studium vysoké §koly kombinovanou formou

Studium VS kombinovanou formou

20,00%
15,00%
10,00%
0,00%
Zlin Vsetin Kromériz Uherské
Hradisté

Graf 8 — Studium VS kombinovanou formou ve Zlinském kraji
Zatimco pozici s nejvetsim zajmem o studium denni formy zaujima Zlin, prvenstvi vybéru
kombinovaného studia patii s velkym naskokem Krométizsku a dale Vsetinsku. Zlinsko

ma spolecné s Uherskym Hradistém nejmensi pocet uchazect o dalkové studium.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 52

e Zaméstnani ihned po dokonceni stiredoSkolského studia

Zaméstnani ihned po studiu
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8,00%
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Zlin Vsetin Kroméfiz Uherské
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Graf 9 — Zaméstnani ihned po studiu ve Zlinském kraji

Prvenstvi v této kategorii zastdva Vsetinsko, kde je nejmensi zdjem o dalsi studium. Stu-
denti radgji preferuji zaméstnani ihned po dokonceni stiedoskolského vzdélani. Zcela
opacné je tomu v Krométizi, kde si planuje hledat praci pouhych 6,61% tazanych studentu.
Dal8im okresem, v némzZ neni tak velky zdjem o zamé&stnani ihned po dokonceni stfedo-
Skolského vzdélani, je Zlin. Tento fakt znazortiuje i graf ¢. 7. Ten ukazuje, ze téméf 79%

studentl Zlinska jevi zajem o dalsi studium denni formou.
e Jazykova Skola, ¢i jiny zahrani¢ni pobyt

Jazykova Skola, pobyt v zahranici

8,00%
6,00%
4,00%
0,00%
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Graf 10 — Jazykova skola, pobyt v zahranici

Ukazuje se, ze nejvetsi zajem o zdokonalovani se v cizich jazycich maji studenti
v Uherském Hradisti, nepatrné méné takovych studentl je na Vsetinsku. Zato na Kromé-
tfizsku je takovych studentli nejméné. Zlinsko také zlstava pozadu, coz muze byt pro fadu
z nas velmi piekvapivy vysledek, neb by se dalo ptedpokladat, ze ve Zling, kde je nékolik

jazykovych skol, bude o tuto moznost zna¢né vétsi zajem.
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Pro lepsi srovnani uvadime vyseCové grafy znazornujici pomerové udaje o mnozstvi za-

stupct jednotlivych zminénych moznosti pomaturitniho vyvoje, a to v kazdém okrese

zvlast’.
Pomaturitni vyvoj Pomaturitni vyvoj
Zlin Vsetin
12%
Pomaturitni vyvoj Pomaturitni vyvoj
Kromé¥iz Uherské Hradisté
A
= Studovat VS prezenéni formou = Studovat VS kombinovanou formou

Pracovat m Jazykova skola, pobyt v zahraniéi

Graf 11 — Pomaturitni vyvoj ve Zlinském kraji

Z grafli jednoznacné vyplyva, Ze nejvetsi zajem studentd ze vSech okrest je o studium pre-
zenéni formy. Studium kombinovanou formou preferuje ve vSech krajich vice nez 8% re-
spondentl. To v okrese Kroméfiz dokonce pfevysuje moznost jit okamzit¢ pracovat, ktera
ve vSech ostatnich okresech zvitézila nad moznosti kombinovaného studia — tedy kromé
Zlina, kde se podil studenttl, kteti chtéji pracovat a dalkoveé studovat, rovna. Nejmensi pre-
ference v kazdém okrese obdrzela moznost navstévovani jazykové Skoly ¢i studia nebo

pobytu v zahrani¢i.
Piedstava student o smérovani budouciho vyvoje — uéni.

Stejné€ jako u studentli maturitnich oborii jsme vytvofili analyzu pro studenty oborti u¢nov-

skych. Moznosti, jenz méli studenti na vybér, jsou obdobné, jaké jsme nabidli studentim
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maturitnich obord, avsak s tim rozdilem, ze misto moznosti volby vysoké Skoly méli Stu-

denti moznost volby nastavbového studia.

e Nastavbové studium prezencni formou

Nastavbové studium prezencni formou

40,00%
30,00%
20,00%
10,00% .
0,00%
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Graf 12 — Nastavbové studium prezencni formou

Zatimco u studentl maturitnich oborti pfevazuje moznost dal§iho studia nad jinymi volba-
mi az o né€kolik desitek procent (naptiklad hodnota dosazena na Zlinsku je témét 80%), u
studentti u¢novskych obord je tento zajem mnohem nizsi. Nejvetsi zajem o studium pre-
zen¢ni formou je ve Zliné. Ve Vsetin€ a v Uherském Hradisti jsou s vysledkem témét na

stejné trovni jako ve Zling, ovSem v Krométizi jsou hodnoty daleko nizsi — o studium den-

ni formy ma zajem pouhych 17,65% studentu.
e Nastavbové studium kombinovanou formou

Studium maturitni nastavby kombinovanou formou
25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Zlin Vsetin Kromériz Uherské Hradisté

Graf 13 — Studium maturitni ndstavby kombinovanou formou

Nastavbové studium kombinovanou formou ma zajem studovat pomérné vyvazené mnoz-
stvi uchazeci. Mirné vyssi zajem se vyskytuje v Uherském Hradisti, které dosahlo nece-
lych 20%, kdezto Zlinsko dosahlo pouhych 15%. Zajimavosti je, Ze na Kromé&fizsku je
stejny podil studentl, kteti chtéji studovat kombinované i prezencné, kdezto ve vSech

v

ostatnich okresech je zajem o dalkové studium daleko nizsi.
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e Zaméstnani ihned po vyuceni

Zaméstnani ihned po studiu
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Graf 14 — Zaméstnani ihned po studiu ve Zlinském kraji

Zajem o zaméstnani ihned po vyuceni prevlada s velkym néaskokem v Krométizi, coz se

v

dle ptedchozich grafii dalo o¢ekavat, jelikoz na Kroméfizsku bylo nejméné zastupcii se
zajmem o dal$i studium. Déle nasleduje Vsetin s témét 44% a zbylé dva okresy Uherské

Hradisté a Zlin jsou Vv této otazce téméf vyrovnané.
e Jazykova Skola, pobyt v zahranici

Jazykova skola, pobyt v zahranici
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Graf 15 — Jazykova skola, pobyt v zahranici

2

Dalsi zna¢nou zajimavosti vazanou ke Kroméfizsku je nulovy zajem o zdokonalovani se
Vv cizich jazycich. Vyrazné Iépe tomu neni ani v Uherském Hradisti, kde zajem nedosahuje
ani 1%. Co se tyka Zlina, umistil se S velkym naskokem pifede vSemi ostatnimi okresy,

tudiz studium cizich jazyki ma zde nejvétsi tispéch.
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Pro lepsi srovnani uvadime vysecové grafy budouciho vyvoje uénd s ohledem na jednotli-

va uzemi byvalych okresti nynéjsiho Zlinského kraje.

Budouci vyvoj

Budouci vyvoj Zlin Vsetin

Budouci vyvoj Budouci vyvoj
Kromeriz Uherské Hradisté
'
m 5tudovat nastavbu prezencni formou » Studovat nastavbu kominovanou formou
= Pracovat » Jazykova skola, pobyt v zahranici

Graf 16 — Budouci vyvoj ve Zlinském kraji

Jak lze z grafti jasné vycist, budouci vyvoj uéni na Vsetinsku je velmi obdobny jako
v okrese Uherské Hradiste, témét zadna volba se nelisi o vice nez 3%. Naprosto rozdilné je
tomu v okrese Kroméfiz, kde si vice nez 65% ucili chee najit zaméstnani ihned po dokon-
¢eni studia S vyucnim listem. Ve Zlin€ je ucnd, ktefi maji zdjem o zaméstnani ihned po
studiu, procentualné nejméné. Moznost jit ihned po vyuceni pracovat zaroven s moznosti
nastavbového studia denni formou je na Zlinsku preferovana podobné jako na Vsetinsku a
Uherskohradist'sku. Mizivy z4jem o jazykové Skoly ¢i pobyty v zahranici je ve vSech okre-

sech.

6.2.3 Diivody a detaily vybéru povolani

Dalsi ¢asti, kterou jsme se rozhodli analyzovat, jsou divody a detaily vybéru povolani.

Jinak feceno - jaky duvod ¢i motivaci méli respondenti k vybéru konkrétniho povolani?
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Zajima nas, zda maji vliv na rozhodnuti jedince o jeho budoucim povolani respondentovi
rodice, jaké vydélky respondenti ocekavaji, a pripadné — co je vibec motivovalo k vybéru

daného povolani.
¢ Vliv rodic¢i na vybér povolani

Prvni detailem, ktery jsme se rozhodli analyzovat, bylo, zda maji rodic¢e vliv na volbu bu-
douciho povolani. Toto ovliviiovani mize nastat kvuli nesplnénym détskych snu, kterym
se rodi¢e pln¢€ oddali, nedosahnutim vysnéného povolani jimi samotnymi, pfedstavou rodi-
¢l o klasické ,,dobré* praci se slusSnym vydélkem, ¢i souasnym zaméstnanim rodict na
ur€ité pozici, snahou o vytvoreni pokracovatele v rodinném femesle a mnoha dal$imi fak-

tory.

Vliv rodicli na vybér povolani

Ano
15%

Ne
85%

Graf 17 — Vliv rodicii na vyber povolani
Pouze méné nez jedna Sestina respondentii ve Zlinském kraji uvadi, Ze rodic¢e maji pfimy
vliv na jejich rozhodnuti o budoucim povolani. DalSich 85% respondentt tvrdi, Ze je profe-

se, ani dalsi faktory vychazejici ze strany rodi¢t neovlivnily.

Vliv rodicg-zlin Ano Vliv rodicG-Vsetin
15% Ano
17%
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Vliv rodi¢t-KroméFiz Ano Vliv rodi¢a-Uherské Hradisté
13%
Ano
14%

Graf 18 — Viiv rodicii na vybér povolani dle okresii
Z grafli jednoznacné vyplyva, Ze dle respondentt je vliv rodicli na vybér povolani opravdu
jen mizivy. Nejveétsi podil téch, ktefi si mysli, ze rodice ovlivnili jejich rozhodnuti, vidime
na Vsetinsku s hodnotou téméi 17%. Jinak je tomu na Kroméfizsku, kde volbu ,,ano* zvo-
lilo jen 13% respondent.
e Ocekavany vydélek
Dalsim faktorem, ktery mize ovlivnit rozhodnuti o budoucim povolani, je jednozna¢né
ocekavand mzda za odvedenou praci. Zvolené vydélky jsme rozc¢lenili do nékolika in-
tervalli. Analyzu jsme opét provadeéli pro kazdy okres zv1ast.
ZLIN
Tabulka 13 — Ocekdvany vydélek Zlinsko

K¢ pocet %
160 18,96%
547 64,81%

73 8,65%
43 5,09%
4 0,47%
5 0,59%
11 1,30%
1 0,12%

0,00%
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Ocekavany vydélek Zlin

135001 a vice
105 001 - 120 000
90 001 - 105 000
75001 - 90 000
60001 - 75 000
45 001 - 60 000
30001 - 45 000
15001 - 30 000
0-15000

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Graf 19 - Ocekdavany vydélek Zlinsko

Studenty nejcastéji ocekavany vydélek ¢ini 15 000 az 30 000 K¢. Tuto moznost zvolilo
na Zlinsku vice nez 64%. Druhou nejcastéjsi volbou je 0 az 15 000 K¢ s témét 20%.

Pouze jeden respondent poté ocekava vydélek vétsi nez 105 000 K¢.

VSETIN

Tabulka 14 — Ocekavany vydelek Vsetinsko

K¢ pocet %

78 17,89%
282 64,68%

36 8,26%

16 3,67%

4 0,92%

3 0,69%

14 3,20%

0 0,00%

3 0,69%

Ocekavany vydélek Vsetin

135001 avice 1
90 001 - 105 000
60 001 - 75 000

30001 - 45 000

II"'

0-15000
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Graf 20 - Ocekavany vydeélek Vsetinsko
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Témet se stejnym procentudlnim podilem zvolili vsetinsti studenti moznost 15 000 —
30 000 K¢ jako ve Zlin¢. Druhou nejéastéjsi volbou je opét hodnota 0 — 15 000 K¢

s dosaZzenymi téméf 18%. Hodnotu vyss§i nez 90 000 K¢ zvolilo 14 respondentt, coZ je
3,20%.

KROMERI{Z

Tabulka 15 — Ocekavany vydelek Kromérizsko

K¢ pocet %

82 22,47%
229 62,74%

36 9,86%

11 3,01%

2 0,55%

0 0,00%

5 1,37%

0 0,00%

0 0,00%

Ocekavany vydélek Kromériz

135 001 a vice
105 001 - 120 000
90 001 - 105 000
75 001 - 90 000
60001 - 75 000
45 001 - 60 000
30001 - 45 000
15001 - 30 000
0-15000

||

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Graf 21 - Ocekavany vydélek Kromérizsko

dentl. Vyssi procento mizeme nyni vidét u volby 0 — 15 000 K¢&, kde hodnota dosahla
témer 23%, coz je ze vSech Ctyt okrest nejvice. D4 se tedy fici, Ze studenti na Krome-
tizsku ocekavaji nejmensi vydélky z celého Kraje. MoZnost, kterd obsahuje vydélek

vyssi, nez 105 000 K¢, nezvolil ani jeden respondent.
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UHERSKE HRADISTE

Tabulka 16 — Ocekavany vydelek Uherskohradistsko

K¢ pocet %

109 21,33%
326 63,80%

43 8,41%

15 2,94%

4 0,78%

4 0,78%

10 1,96%

0 0,00%

0 0,00%

Ocekavany vydélek Uherské Hradisté

135 001 a vice
105001 - 120 000
90 001 - 105 000

75001 -
60001 -
45001 -
-45 000

30001

15001 -
0-

90 000
75000
60 000

30000
15000

II"'

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Graf 22 - Ocekavany vydélek Uherskohradistsko

Jako i u vysledku z pfedchozich okrest, dosahuje volba oc¢ekavané vyse platu 15 000 —

30 000 K¢ nejvétsich hodnot. Nasleduje volba 0 — 15 000 K¢, kterd doséhla témér 22%,

¢imz se podoba vysledkim Kromeétizska, kde je vSak tento interval nejcastéji volenou

moznosti. Pouhych 10 respondentt pak ocekava mésicni vydélek vyssi nez 90 000 K¢.

Nejcastéji zvolenou moznosti je tedy volba 15 000 — 30 000 K¢&. Z divodu jeji dominance

jsme se rozhodli ji déle analyzovat.
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15 001-30 000 K¢

25% 25%

—

25%

HZlin HEVsetin MKromériz HUherské Hradisté

Graf 23 — Volba 15 001-30000K¢

Z grafu vyplyva, ze podil mnozstvi této volby je stejny ve vSech okresech Zlinského kraje.

Druhou nejcastéjsi volbou je dosazeny vydélek v hodnoté 0 — 15 000 K¢

0-15000 K¢

26% 24%

MZlin HMVsetin MKromériz ®Uherské Hradisté

Graf 24 — Volba 0-15 000 K¢

hradist’sku, poté na Zlinsku a nejméné lidi na Vsetinsku. Z toho vyplyva, ze na Vsetinsku

ocekavaji studenti vyssi vydélky nez 15 000 K¢.

Tteti nejcastéjsi vybranou moznosti je 30 001 — 45 000 K¢.

30 001 - 45 000 K¢

HZlin HVsetin MKromériz ®Uherské Hradisté

Graf 25 — Volba 30 001-45 000 K¢

Moznosti vydélku 30 001 — 45 000 K¢ véti nejvice respondenti z byvalého okresu Kromé-

fiz. Pouze mirn¢ klesaji tato ocekavani na Zlinsku, nasledné Uherskohradist'sku a nakonec

na Vsetinsku.
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e Snadné a rychlé uplatnéni na trhu prace

V dalsi ¢asti analyzy zkoumame, zda si studenti mysli, Ze najdou praci snadno a rychle, ¢i

ne.

Zlin Vsetin

e

HANO ®NE HANO ®NE
Kromériz Uherské Hradisté

S

HAno HNe HAno HNe

Graf 26 — Snadné uplatnéni na trhu prace
Vice nez polovina respondentll vV kazdém okrese vé&fi, Ze uplatnéni na trhu prace najde
snadno a brzy. Nejvétsi podil téch studentt, kteti doufaji, ze své budouci uplatnéni najdou
snadno, je v okrese Vsetin. Tam témét 64% studentti smysli v tomto sméru optimisticky.
Nejvice pesimisticky naladénych studentt, ktefi maji obavy ze svého budouciho uplatnéni,

poté nalezneme na Krométizsku.

6.2.4 Mobilita respondenti po ukonceni stiedoskolského vzdélani vzhledem ke Zlin-
skému kraji

Za dalsi dil¢i cil nasi vyzkumné prace jsme si stanovili zjiSténi, zda chtéji respondenti po

ukonceni stiedoskolského vzdélani i nadale pisobit v ramci Zlinského kraje.

MOBILITA V RAMCI STUDIA

Nasim cilem bylo zjistit, zda jsou studenti ochotni podstupovat dalkové dojizdéni do $kol,

¢1 radéji preferuji vzdélavaci instituce ve svém kraji. N&ktefi respondenti nezvolili Zadnou
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moznost, nebot’ jiz nemaji zdjem pokracovat v dal§im studiu. Respondenti méli moznost

vybrat si z nasledujicich moznosti:

e Studovat chci pouze v ramci kraje.

e Studovat chci i mimo kraj, ale pouze v dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni.

e Studovat chci i v jiném kraji (mé&st€) i mimo dostupnost pro kazdodenni dojizdéni.

e Studovat chci pouze v jiném kraji (mésté) i mimo dostupnost pro kazdodenni dojiz-
déni.

e Studovat chci v zahrani¢i — kompletni studium zahrani¢ni Skoly.

Pro piehlednégjsi vysledky jsme analyzu roz¢lenili dle jednotnych moZnosti.

e Studovat chci pouze v ramci kraje.

Chci studovat pouze v ramci kraje
10,73% 11,06%

Zlin Vsetin Kromériz Uherské Hradisté

Graf 27 - Studium pouze v ramci Zlinského kraje

Moznost studia pouze Vramci kraje nedosahuje v Zzadném okrese ani hodnoty 12%,
z ¢ehoz je ziejmé, Ze studentd, ktefi jsou v tomto ohledu fixovani na svij kraj, neni ptilis
mnoho. Nejvice zastanct studia v kraji je na Uherskohradist'sku, kde hodnota dosahuje
11,06%. Vzapéti za Uherskym Hradistém je umistén Zlin — hodnota je nizsi pouze o

Vv

0,33%. Nejméné lidi chce zlstat ve svém kraji na Krométizsku, a to pouhych 6,65%.
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e Studovat chci i mimo kraj, ale pouze v dostupnosti pro kazdodenni dojiZdéni.

Chci studovat i mimo kraj, ale v rdmci
dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni

17,55%
13,76% 14,80%

Zlin Vsetin Kromériz Uherské Hradisté

Graf 28 — Studium i mimo kraj, ale v rdmci dostupnosti pro kazdodenni dojizdeni
Studenttl, kteti by byli ochotni dojizdét za studiem i do jiného kraje — ov§em v ramci kaz-
dodenniho dojizdéni — je jiz v kazdém okrese o né&jaké to procento vice. Nejmensi zménu
oproti pfedchozimu vybéru mizeme vidét na Zlinsku, kde hodnota nepievysila ani 11%.
Nejvice téch, ktefi by radi jezdili studovat do jiného kraje, v némz by vSak nepobyvali, je
taktéZ jako u prvni volby na Uherskohradi$t’sku, kde hodnota dosahuje nejvyssich 17,55%.
Dalsi je Krométizsko se 14,80%, coz je ve srovnani s prvni volbou o 8,15% vice. Tudiz je
ziejmé, ze kromé&fizsti studenti mnohem vice preferuji volbu dojizdéni do mista studia, a to
i do jiného kraje.

e Studovat chci i v jiném kraji, i mimo dostupnost pro kaZzdodenni dojizdéni.

Chci studovat i v jiném kraji, i mimo dostupnost
pro kazdodenni dojizdéni

. 60,73%
48,78% 51,69% 51,20%

I NN N

Zlin Vsetin Kromériz Uherské Hradisté

Graf 29 - Studium i mimo kraj, i mimo dostupnost pro kazdodenni dojizdéni

Moznost studia v jiném kraji, i bez moznosti kazdodenniho dojizdéni z domova, se t&si
nejveétsi oblibé ve vSech okresech. Nejveétsi podil studentil, kteti se neobdvaji ani st€¢hovani
se praveé kvuli studiu, je na Krométizsku. Celkova data pak vyjadiuji pomérné slabou vaz-
bu student na jejich kraj. Nasledujicim okresem je Vsetinsko, po Krométizsku zaujima

nizsi vysledek o 9,04%, cozZ je pomérné velka rozdilnost. S nepatrnym rozdilem nasleduje
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Uherské Hradisté¢ a viibec nejnizsi procento respondentli chce odejit studovat do jiného

kraje ze Zlinska.

e Studovat chci pouze v jiném Kkraji i mimo dostupnost pro kazdodenni dojizdé-

7

ni.

Chci studovat pouze v jiném kraji

19,97%
17,70%
15,14%
Zlin Vsetin Kromériz Uherské Hradisté

Graf 30 — Studium pouze v jiném kraji

Vybér moznosti studia pouze V jiném kraji preferuje na Zlinsku téméf 20% studentd.
Jde o zajimavy vysledek, neb v ptfedchozi moznosti studia v jiném kraji i mimo kazdo-
denni dostupnost ziskalo Zlinsko procent nejméné ze vSech okrest. Druhou nejoblibe-

néjsi je tato volba na Vsetinsku s témét 18% a nejméné na Kroméiizsku, coz se uz dalo

dle ptedchozich grafti predpokladat. Ocekavani se potvrdilo.

e Studovat chci v zahrani¢i — kompletni studium zahrani¢ni $koly.

Chci studovat v zahranici
9,51% 8,99%
8,16%

5,05%

Zlin Vsetin Kromériz Uherské Hradisté

Graf 31 — Studium v zahranici

Vibec nejmensi oblibé téméf ve vSech okresech se t€8i moznost studia v zahranici. Nejveét-
§i zdjem o studium mimo Ceskou Republiku je na Zlinsku, v zapéti za nim na Vsetinsku,
dale na Krométizsku a v posledni fad¢€ na Uherskohradist'sku — zde je rozdil radikalngjsi,

nez u predchozich tii lokalit.
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MOBILITA V RAMCI ZAMESTNANT{

Moznosti mobility v ramci zaméstnani jsme roz¢lenili stejné jako u studia. Snazili jsme se
analyzovat, zda jsou respondenti ochotni do svého budouciho zaméstnani dojizdét a za
jakych podminek, ¢i dojizdét viibec nechtéji.

e Pracovat chci pouze v ramci kraje.

Pracovat chci pouze v ramci kraje
17,65% 17,43% 18,59%
14,79%
Zlin Vsetin Kromériz Uherské
Hradisté

Graf 32 — Zaméstnani pouze v ramci Zlinského kraje

Ti studenti, ktefi si pieji dochdzet do zaméstnani vyhradné ve svém kraji, zvolili pravé tuto
moznost. Nejvétsi podil takovychto respondenti registrujeme v Uherském Hradisti, o néco
méné ve Zling, dale ve Vsetin¢é a nejméné na Krométizsku. Jednd se pouze o mensi, spise

nevyrazné procentualni rozdily.

e Pracovat chci i mimo Kkraj, ale pouze v dostupnosti pro kazdodenni dojiZdéni.

Pracovat chci i mimo kraj, ale pouze v
dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni

31,51%

22.39% 26,15% l 26,22%
Zlin Vsetin Kromériz Uherské

Hradisté

Graf 33 — Zaméstnani i mimo kraj, ale pouze v ramci kazdodenniho dojizdéni
Nejvice respondentii preferuje zaméstnani i mimo kraj — v8ak s kazdodennim dojizdénim —
na Kroméfizsku, nejméné pak na Zlinsku. Je to jedna z voleb, které studenti volili nejCasté-
ji, tudiz zde vidime nezanedbatelnou ochotu nechat se zaméstnat i mimo svuij kraj, dokonce

kvili povolani i kazdodenné cestovat.
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e Pracovat chci v jiném Kraji, i mimo dostupnost pro kaZdodenni dojizdéni.

Pracovat chci v jiném kraji, i mimo
dostupnost kazdonenniho dojizdéni

30,21% 30,13% 29 55%
Zlin Vsetin Kromériz Uherské
Hradisté

Graf 34 — Zaméstnani v jiném kraji, i mimo dostupnost kazdodenniho dojizdeni
Pracovat v jiném kraji — a dokonce se 1 kviili zaméstnani pfestéhovat do nového domova —
by bylo nejvice respondentii ochotnych na Zlinsku. Tam jsme ov§em na druhou stranu za-
znamenali nejniz§i podil odpovédi u moznosti zaméstnani v jiném kraji spojeného
s kazdodennim cestovanim. Z téchto informaci mtizeme vyvodit stanovisko, ze lidé na
Zlinsku se rad&ji za praci preste¢huji do jiného kraje, nez aby vétsi vzdalenost kazdodenné
dojizdeli. Na Vsetinsku jsou tyto podily odpovédi dojizdéni / st€hovani zcela stejné, kdezto
na Uherskohradist'sku by lidé taktéz radéji volili zménu bydlisté, nez dojizdéni. Jinak je
tomu na Kroméfizsku. Taméjsi lidé by vétSinou do zaméstnani radéji dojizd€li, nez se sté-
hovali.

e Pracovat chci v zahrani¢i — dlouhodobé

Pracovat chci v zahranici-dlouhodobé
20,02% 20,18%
16,44%
I I B l
Zlin Vsetin Kromériz Uherské
Hradisté

Graf 35 — Zaméstnani v zahranici - dlouhodobé
Piekvapivym se nam muize zdat zjisténi, které jsme ziskali z moznosti dlouhodobé prace
v zahrani¢i nad 1 rok. Ve vSech okresech, kromé¢ Krométize, dosahla hodnota odpovédi

témef 20%, coz je v porovnani s ostatnimi moznostmi velmi vyznamné ¢islo. Nejmensi
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zajem o dlouhodobé zaméstnani v cizin¢ je na zminéném Krométizsku kde hodnota nedo-

sahuje ani 15%.

e Pracovat chci v zahraniéi — kratkodobé

Pracovat chci v zahranici-kratkodobé

o 10,41%
10,09%

9,72%

9,20%

Zlin Vsetin Kromériz Uherské
Hradisté

Graf 36 - Zaméstnani v zahranici - kratkodobé

V porovnani s dlouhodobym zaméstnanim v zahranic¢i dosahuje to kratkodobé mnohem
niz$i oblibenosti. Piekvapivé je to okres Krométiz, ktery, a¢ dosahl u dlouhodobého za-
meéstnani v cizin¢ nejmensiho podilu, zaujima nyni U moznosti kratkodobého zaméstnani
Vv cizing prvenstvi. V dalSich okresech Zlinského kraje dosahuji hodnoty rozmezi 9 az 10%,
coz je o cca 5 az 10% méng, nez u piedchozi volby dlouhodobého zaméstnani v zahrani¢i —

24

viz graf ¢é. 35. Kratkodobé zamé&stnadni v zahranici se v naSem kraji netési velké oblibé.

6.3 Shrnuti a doporuceni

Existuje soulad mezi studovanymi obory a preferovanymi oblastmi?

Vysledkem nasi analyzy je zjisténi, Ze skutecné existuje soulad mezi studovanymi obory a
preferovanymi oblastmi. Nejéastéji studovanym oborem je gymnazium, a to ve vSech okre-
sech Zlinského kraje. V téch vSech procentualné prevySuje hodnotu 25%, coz je velmi vy-
soka hodnota. Je vSak tézké porovnat, zda je studium gymnazia v souladu s preferovanou
oblasti uplatnéni, jelikoz gymnazium poskytuje vzdélani pfevazné vSeobecného charakteru
a je voleno z velké casti t€mi, ktefi zatim nejsou rozhodnuti, jakym smérem se bude ubirat
jejich budouci profesni vyvoj. Nemtizeme tedy v tomto ohledu potvrdit — ale stejné tak ani
zamitnout — souvislost mezi studovanym a preferovanym oborem. A to také kviili neopo-
menutelné mozZnosti, Ze 1 jiZ profesné zorientovani studenti voli gymnézium pro jeho kvali-
tu, narocnost a schopnost kvalitni pfipravy pro vysokoskolské studium kyZeného oboru.
Nejvetsi podil preferované oblasti ¢ini na Vsetinsku s velkym naskokem technika, primysl

a stavebnictvi — s 44%. Obory stavebnictvi, strojirenstvi, technické zafizeni budov, se ocit-
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ly na Vsetinsku v prvni pétce nejstudovanéjsich oborti, coz nam opét znaci silnou souvis-
lost mezi studovanym oborem a preferovanou oblasti povolani. Oblast techniky, primyslu
a stavebnictvi se umistila na prvnim misté v preferované oblasti i na Zlinsku, a to se ziska-
nymi 20%. Obory stavebnictvi, strojirenstvi a technické lyceum se umistily ve druhé polo-
ving nejstudovangjSich obort (viz tabulka ¢. 9). Fakt, ze gymnazia dosahla hodnoty téméf
38%, ptinasi spolecné s jejich prevazné vSeobecnym charakterem vzdélani divodny pied-
poklad, ze velka ¢ast téchto studentti bude dale pokracovat pravé v oblasti techniky, pri-
myslu a stavebnictvi. Obor bezpecnostné pravni ¢innost se ve zminéné tabulce ¢. 9 objevil
pouze na Kromé&fizsku s hodnotou téméi 23% - stejné tak se na prvnim misté tabulky ¢. 6
(preferované oblasti) objevila bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky s 21%. To jiz na prvni
pohled zna¢i nezanedbatelnou souvislost preferované oblasti a studovaného oboru.
V ostatnich okresech dosahuje oblast bezpe¢nosti, prava a ozbrojenych slozek maximalné
9%. Je dilezité zminit, ze se na Kromé&fizsku, jak je patrno v tabulce ¢. 11, neobjevily
témet zadné obory technické, zato jsou zde zastoupeny obory dusevniho razu, jako napfi-
klad hudba ¢i zpév. Oblast techniky, primyslu a stavebnictvi se spole¢né se sluzbami, ob-
chodem, dopravou a cestovnim ruchem umistila na prvnim misté na Uherskohradist'sku s
18%. Obory ekonomie a hotelnictvi ziskaly druhé a tieti misto, viz tabulka ¢. 12 - nejstu-
dovangéjsi obory. Obor elektrotechnika stoji na misté patém. To nam opét potvrzuje zkou-

manou souvislost.

Z piedchozich vysledki je mozno vidét uréitou disproporci v ramci jednotlivych oblasti
(viz tabulka ¢. 6), co se tyka porovnani jednotlivych okrest. Tim, ze je ve Zlinském kraji
nejvetsi poptavka po zaméstnani v technickych oborech a strojirenstvi, je tento vysledek
z hlediska nasi analyzy uspokojivy, ovSem jesté stale by zvySeni zajmu o technické obory
naSemu kraji velmi prospélo. Kazdopadné doporucujeme formovat studenty jiz od utlého
détstvi tak, aby brzy zjistili, co chtéji, a aby se mohla co nejdtive rozvijet jejich pracovni
specializace. Extrémni mnozstvi studentll na gymnaziich totiz stale ani po ukonceni stied-
niho vzdé€lani netusi, cemu by se chtéli do budoucna vénovat. To je dle nas skute¢né velky
nedostatek jak ve vychove¢, tak i ve Skolstvi. Nasim navrhem feSeni je siln¢ propagovat
moznosti sméru profesniho vyvoje jiz na zékladni Skole. Konani nejriznéjsich workshopti
a trhll prace pro studenty stfednich skol je bézné. Diametralni odliSnost vSak nalezneme
prave ve skolach zakladnich — jejich Zaci nemaji ze strany téchto instituci dostatek podnéti
k realizaci rozhodnuti se pro konkrétni oblast pracovniho uplatnéni. OvSem na zékladnich

Skolach je tento typ pfibliZzeni oborli velmi ojedinély. Doporucujeme zejména masivnéjsi
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propagaci strojirenskych, technickych a dalsich, méné obsazovanych obord, jiz v obdobi
navstévovani osmého a devatého rocniku zakladni skoly, aby se mohli zaci v¢as rozhod-
nout a toto své rozhodnuti konzultovat se svymi rodici ¢i opatrovniky, nasledné jej potvrdit
¢1 vyvratit. Bereme Vv potaz, Ze ptani a touhy se mohou béhem lidského zivota ménit. Jde o
ptirozenou zélezitost. Zakladem spravné volby je vSak moznost vybéru. A proto je tieba

poskytnout tento vyber v co nejsirSim méfitku.
Program pro zékladni $koly, o némz jsme se vySe zminili, by mohl mit nasledujici etapy:

e Vybeér lidského kapitalu a stanoveni finan¢niho rozpoctu

e Predstaveni naseho programu subjektim se schopnosti zajisténi financni podpory

e Analyza pozadavka trhu prace pro zmapovani zadoucich obort v daném kraji

e Stanoveni cilovych zékladnich Skol a ¢asové dotace pro nas program

e Kazdoroc¢ni propagace existujicich obort, zaloZena na vySe zminéné analyze

e Proskolovani pedagogickych pracovnikt Skol s cilem rozsifit jejich vhled do pro-

blematiky procesu vybéru povolani

Dulezitym bodem naSeho programu je i zalozeni webovych stranek, jejichz obsahem by
byl pribézné aktualizovany a dopliiovany vycet nejriznéjsich povolani, s obzvlastnim za-
meéfenim na ta, kterd jsou v soucasné dob¢ na trhu pozadovana. A to z toho divodu, aby-
chom zakum umoznili neustalé sledovani vyvoje pozadovanych obort a dali jim moznost

kontaktovani naSich pracovnikli i mimo dobu trvani nasich navstév na skolach.
Planovany rozpocet:

Prvnim nasim velkym nakladem by byly vydaje na mzdy nasich pracovnikd. Dal§imi vyda-
ji by byly penize vynaloZené na tvorbu webovych stranek, zakoupeni PC pro zajisténi na-
Seho programu. Dalsi finan¢ni prostfedky by byly vynaloZeny na operativni ndklady (kon-

taktovani skol, cestovné, tisk letackt pro zaky).

Jaké jsou dalSi plany studenti stfednich Skol ve Zlinském kraji po ukonceni stiedo-

Skolského vzdélani?

V této fazi analyzy bylo velmi diilezité rozclenit studenty na u¢né a studenty maturitnich
obort, nebot’ preference kazdé skupiny jsou velmi rozlicné. V prvni ¢asti se vénujeme stu-
dentlim maturitnich obori. Nejvétsi zajem je mezi nimi o studium vysoké skoly prezencni
formou studia ve vSech okresech Zlinského kraje. Jak je ziejmé z grafu ¢. 7, v kazdém

okrese je tento pomeér vyssi nez 70%, na Zlinsku pak ¢ini dokonce témét 79%. Tento vy-
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sledek je opravdu extrémné vysoky a nartst vysokoskolakd tomuto vysledku skute¢né od-
povida. Jedna se o obrovsky problém dnesni doby, jelikoz existuje jen minimum mladych
lidi, ktefi maji zajem o praci fyzickou. Tim dochazi k extrémnim disproporcim mezi za-
jmem o dusevni a fyzickou praci. Neni zadnym piekvapenim, Ze o manualné zaloZena za-
meéstnani, napiiklad v riznych vyrobnich firméch, je opravdu mizivy zajem. Je to zptsobe-
no velmi Castym zajmem mnoha mladych lidi o studium vysoké skoly, a to pouze za uce-
lem oddaleni nastupu do zaméstnani a prodlouzeni si studentského, bezstarostného zivota.
Tomu odpovida i nas dalsi vysledek, viz graf ¢. 9, a to ten, Ze ihned po ukonéeni stfedo-
Skolského studia ma o zaméstnani zajem pouhych 12,43% studenti. Uvedena hodnota je
dosazena na Vsetinsku a jde o nejvyssi hodnotu ze vSech uzemi byvalych okrest Zlinského
kraje. Krométizsko dosahuje hodnoty pouhych 6,61%, coz jasné zna¢i minimalni zajem o
zaméstnani. Napovida i skutecnost, Ze znacna Cast respondentt studuje na gymnaziich, a to
pouze z toho diivodu, Ze se nedokazala rozhodnout dfive, cemu by se chtéla vénovat. Proto
volili gymnazium S vizi dal$iho studia na zatim nespecifikované vysoké Skole. Tato fakta
nas pouze utvrzuji v nazoru, Ze je potieba zafadit do vzdélavacich programi na ZS vice
propagacnich akci obort, diskusi o riiznych zaméstnanich. Za velmi piinosné povazujeme
exkurze do riznych typa firem a prakticky orientovanou vyuku, v nizZ Zaci poznaji své

prednosti, zaliby, ale také své limity.

Jinak je tomu u uétiovskych obort, kde pevlada volba jit pracovat. Cini témét 65% odpo-
védi na Krométizsku, viz graf ¢. 14. Ovsem urCité ne s tak velkym naskokem jako u moz-
nosti studia u studenti maturitnich oborti. Kazdopadné tento vysledek je jiZ mnohem pfiz-
nivEjsi. O dalsi studium prezencni formou ma zajem néco pies 35% respondentti na Zlin-
sku, Vsetinsku a Uherskohradist'sku, a pouhych 17,65% respondentti na Kromé&tizsku, viz
graf ¢. 12. Nejvetsi zdjem o zaméstndni ithned po vyuceni je tedy na KrométiZzsku, a to
s velkou rezervou pred ostatnimi okresy Zlinského kraje. Je pro nas dilezité miti specialis-
ty v danych oborech — proto je pozitivni znameni 1 fakt, Ze nezanedbatelna cast u¢ii ma

z4jem o nastavbové studium.
Jaky vliv maji na vybér budouciho povolani rodice?

Vliv rodi¢i na budouci povolani neni dle naSich zjisténi pfilis vysoky, viz graf ¢. 17.
Témet 85% respondentd tvrdi, Ze rodice nemaji vliv na vybér jejich budouciho povolani.

Naprosto nejveétsi vliv rodi¢i jsme zaznamenali na Krométizsku, nejveétsi poté na Vsetin-

sku. Tento viceméné jednoznacny vysledek znaci, ze rodi¢e nemaji plosné témér zadny
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vliv tykajici se této problematiky. Doporucujeme tedy vyvijet vysokou snahu ucitelll jiz
zakladnich a stfednich §kol o formovani zaka a studentt pro jejich budouci povolani. Aby
mohlo byt dosazeno efektivniho cile, bylo by vhodné, aby pocet déti v jedné tiid¢ zakladni
Skoly nebyl vyssi nez 20. Pokud je tento pocet vyssi, ucitel nema dostatecnou moznost se
vénovat détem individualn€ a rozvijet v nich jejich osobité vlastnosti. Je dulezité se véno-
vat kazdému jedinci alespon z ¢asti individualné, jen tak miize byt dosazeno pozadovaného
cile dostate¢nou mérou. I pfes tento jednozna¢ny dotaznikovy vysledek se odvazujeme
tvrdit, Ze pienesené ambice rodi¢t maji urcité silny vliv na jedince v tom smyslu, Ze se
problém velmi ¢asto projevi po absolvovani Skoly a podstoupeni alespoii kratké praxe, kdy
absolvent nasledné méni svou kvalifikaci z dGvodu celkové nespokojenosti a nesplnéni
ocekavani.

Jaké jsou mzdové predstavy studentii Zlinského kraje?

Moznost, jiz zvolili respondenti nejcastéji, je 15 001 — 30 000 K¢&. Ve vsech okresech Zlin-
ského kraje zvolilo tuto moznost vice nez 62% studentd. Moznost 0 — 15 000 K¢ zvolilo
pramérné 20,16% respondentti. Nejmensi oc¢ekavani tykajici se platovych podminek se
projevilo na Kroméfizsku, kde vice nez 22% respondentt o¢ekava vydelek 0 — 15 000 K¢,
Viz tabulka ¢. 15, naopak tomu je na Vsetinsku, kde vice nez 3% respondentl ocekava vy-
délek vyssi nez 90 000 K&, viz tabulka ¢. 14. Praimérna mzda dle CSU pro rok 2015 ¢&inila
26 467 K¢. Predstavy naSich respondentt tedy odpovidaji realité. (Kurzy.cz, © 2000-2016)

Chtéji studenti po ukonceni stiedosSkolského vzdélani nadale pusobit v ramci Zlin-

ského kraje?

Je dilezité rozlisit, zda se jedna o mobilitu v ramci studia, nebo v ramci zamé&stnani. Mobi-
lita v ramci studia je dalezita pro zhodnoceni, zda chtéji respondenti nadale pokracovat ve

studiu ve Zlinském kraji, ¢i nikoli.

Podil studentt, ktefi si pieji studovat pouze v rdmci Zlinského kraje, je ponékud nizky —
pouhych 6,65% respondentti na Krométizsku, 7,87% na Vsetinsku, 10,73% na Zlinsku a
nejvetsi pocet studentd, kteti preferuji sviij kraj je na Uherskohradist'sku s 11,06%. Nejvice
respondentll, ktefi nemaji viibec Zadny zdjem o studium ve stavajicim kraji, je na Zlinsku,

kde vice nez 19% respondentt preferuje studium pouze v jiném kraji.

Diky tomuto neuspokojivému vysledku doporucujeme v ramci Zlinského kraje vytvoftit

vice zajimavych studijnich mist, 1épe propagovat mista stdvajici formou billboardi, desig-
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nové propracovanych televiznich reklam, castéjsich reklam v tisku apod. Dale doporucu-
jeme propojit studium s praxi v mnohem vétsi mitfe, nez je tomu doposud. Je tieba, aby

Skoly ve Zlinském kraji dosdhly lepsi povésti a lepSiho uplatnéni na trhu prace. To je dle

vvvvvv

Mobilita v ramci zaméstnani vzhledem ke Zlinskému kraji dosahla mnohem lep$ich vy-
sledkti, nez mobilita v ramci studia. Nejvice respondentll, ktefi chtéji pracovat pouze
vramci Zlinského kraje, je na Uherskohradistsku s téméef 19%. Své prvenstvi ziskalo
Uherskohradist'sko i v rdmci mobility studia, coZz znamena, ze respondenti maji nejvielejsi
vztah ke svému kraji pravé zde. MoZnost zamé&stnani pouze v rdmci kraje zvolilo vice nez
17% respondent na Zlinsku a Vsetinsku, coZ je témét o 10% vice, nez u mobility v ramci
studia. Nejméné lidi, ktefi si pieji byt zaméstnani pouze ve svém kraji, je na Krométizsku —

tady jejich podil ¢ini pouhych 14,49%.

I pfes tu skutecnost, Ze ve Zlinském kraji chce mnohem vice respondentd pracovat, nez
studovat, jsou vsechny tyto vysledky relativné nizké. Je velmi dilezité si ¢ast populace
udrzet ve Zlinském kraji, aby nedochazelo k nariistu nezaméstnanosti. Plati totiz, ze pokud
neni kraj atraktivni pro své obyvatele, nebude tolik atraktivni ani pro ostatni jedince
z jinych oblasti republiky. Je vhodné starat se o to, aby byl Zlinsky kraj dobrym zazemim
pro své obyvatele. Vytvareni novych pracovnich mist, budovani novych podnika, firem,
spolecnosti, zvelebovani stavajicich pracovnich mist, nabizeni riznych benefith — to vse
napomahd ke spokojenosti zaméstnancti. Taktéz je dilezité, aby se zde lidé citili dobte i
mimo pracovni dobu. Tuto myslenku zastaval a praktikoval napt. Tomas Bat'a. Organizo-
vani kulturnich udalosti, estetické zvelebovani mést a obci, boj za Cisté Zivotni prostiedi,
snaha o minimalni kriminalitu — to vSe jsou faktory, které mizou, at’ uz piimo, ¢i nepfimo,
kladné ovlivnit spokojenost obyvatel a snizit migraci do jinych kraji. Doporucujeme také
vSem jedincum pravidelné se tcastnit voleb a vzdy peclivé a odpovédné volit politické
strany a dalsi zastupce, Kteti dokazou vyse zminéné oblasti rozvoje vést spravnym smérem.

Mnoho véci dokazeme samoziejmé ovlivnit i my sami.
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ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo provedeni analyzy profesni orientace studenti stfednich
Skol ve Zlinském kraji. Musime konstatovat, ze ve vétSin€ piipadl existuje souvislost mezi
tim, jakou profesi studenti preferuji, tj. které¢ se chtéji v budoucnu redln¢ vénovat, a tim,
jaky obor v soucasné dobé skutecné studuji. Z hlediska profesni ptfipravy jde o dobrou
zpravu. Mén¢ pozitivnim faktem vSak je, ze studenti navs$tévuji obory, které si
Z neurcenych diavodi zvolili, pficemz ale neberou v tivahu, zda tato jejich konkrétni zvole-
na pracovni pozice ¢i studijni obor jsou vybrany v souladu spozadavky trhu prace.
Z kratké konfrontace vysledk této prace s Gidaji poskytnutymi zaméstnancem Ufadu préace
Ceské republiky vyplyva, Ze nejvétsi nabidku zaméstnani ve Zlinském kraji nabizi technic-
ky orientované obory. I reference studentti hovoti jasné — oblast techniky, primyslu a sta-
vebnictvi u nich obsadila prvni misto. Navzdory ziskanym hodnotam konstatujeme, ze je
stale potieba obory v této oblasti vice propagovat, aby se zvysil pocet jejich absolventl a
specialistli. Naopak nejvétsi zajem studenti jevi o prace v administrativé a sluzbach. Toto
zjisténi je v souladu s nasi analyzou, v niz se oblast sluzby, obchod, doprava a cestovni
ruch umistila na druhém misté nejpreferovanéjsich povolani ve Zlinském kraji. Tato sku-
te¢nost vypovida o jistém nesouladu mezi profesni orientaci studentti a redlnymi pozadav-
ky trhu prace. Vysledkem je produkce absolventli na trhu prace neupotiebitelnych, ktefi
obtizn€ shanéji praci. To vede ke vzniku nezaméstnanosti, coz pfinasi nasemu kraji a do-
konce i celé Ceské republice negativni disledky. Obecné, velmi vysokym nakladem mo-
hou byt davky vyplacené v nezaméstnanosti, které musi stat vyplacet nezaméstnanym.
Maximalni vySe davky v nezaméstnanosti mize dosdhnout az ¢astky okolo 15 000 K¢ mé-
si¢né, coz pii aktualni Girovni nezaméstnanosti 6,1% zpiisobuje statu opravdu vysoké na-
klady. Je dilezité zminit, Ze absolventliim Skol, ktefi se minimaln¢ 12 mésict v poslednich
2 letech neucastnili dichodového pojisténi, nendlezi davky v nezaméstnanosti. To ovSem
neznamend, ze tato skuteCnost nepfinasi statu naklady. Stat t€émto uchazeclim registrova-
nych na UP hradi zdravotni pojiténi a doba, po kterou jsou evidovani na UP, se jim zapo-
¢itava jako ucast na dichodovém pojisténi.

Po provedeni této analyzy se nam potvrdily nékteré nase domnénky, jiné byly vyvraceny a
nekteré vysledky byly pro nas pfimo Sokujici. Osobné si myslime, Ze by stat mél uvolnit

vice pen¢z ze svého rozpoctu na dotace firmam, které jsou ochotny piijmout absolventy,
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¢imz by poklesla nezaméstnanost a tim by se snizily ve velké mife naklady spojené

S nezameéstnanosti.
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