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Téma diplomové Navrh systému Fizeni BOZP v podniku poskytujicim bankovni sluzby
prace:

Hodnoceni prace:

Cilem diplomové prace Bc. Jakuba FRYSTACKEHO na téma ,Ndvrh systému Fizeni BOZP
v podniku poskytujicim bankovni sluZby* bylo zpracovat literarni reSersi predmétné problematiky
Z hlediska obecnych pfistupti k BOZP. Analyzovat normativni a legislativni poZadavky na BOZP
s dlirazem na specifické prostfedi bankovnich instituci. Kromé obecnych zdsad se zaméfit na
specifické aspekty moznych urazii a nemoci zpovolani a jejich pfedchazeni. Dale vytvofit
modelové prostiedi objektu a na zdkladé¢ dotaznikového Setieni provést bezpecnostni analyzu.
Na zaklad¢ ziskanych poznatkli z bezpecnostni analyzy zpracovat navrh systému tizeni BOZP.
Téma z oblasti BOZP jsou stale velice aktualni.

Autor diplomové prace v teoretické ¢asti vV prvni kapitole provedl literadrni reSerSi pojmu bezpecnost
(Safety & Security). Ve druhé kapitole provedl podrobnou deskripci pojmti bezpe¢nost a ochrana
zdravi pii praci, systém managementu BOZP. Objasnil vztahy mezi zaméstnavatele, zamé&stnancem
a statem pfi zajisténi BOZP. Zduraznil také vliv firemni kultury na BOZP. Ve tieti kapitole uved|
pouze vycet pravnich predpist vztahujicich se k BOZP bez podrobnéjsi analyzy nebo vykladu.
Ve ¢tvrté kapitole nejprve velice stru¢né popisuje analyzu rizik a nasledné bezpecnostni zdsady pro
piepravu penéz a cennosti. Tyto podkapitoly na sebe nenavazuji. V paté kapitole autor provedl
objasnéni pojmu pracovni Uraz a popsal povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele pfi pracovnim
uraze. Dale objasnil pojem nemoci z povolani a popsal jejich uznani az po faktory zplsobujici
nemoci z povolani. V Sesté kapitole provedl deskripci zdkladnich metod pro vyhleddvani
a hodnoceni rizik.

Teoretické poznatky autor vyuzil v praktické Casti prace, kde se zaméfil na vytvoieni modelového
prostiedi firmy (banky) poskytujici bankovni sluzby. Vytvofil si organiza¢ni strukturu zaméstnancti
a spravné specifikoval odpovédnosti zaméstnanci za BOZP. K provedeni bezpe€nostni analyzy
pouzil dotaznikové Setieni z oblasti BOZP. Odpovédi od 111 respondentti je postacujici pro
vyhodnoceni Setfeni. Vysledky jednotlivych odpovédi na otdzky v dotaznikovém Setfeni uvedl
v tabulkach a grafech s vlastnim komentafem. Na zakladé vyhodnoceni ziskanych vysledka
zpracoval navrh systému fizeni BOZP v daném modelovém podniku. Svoji pozornost piedevsim
zamé&fil na kancelaiské prostfedi a na praci s pocitatem. Modelovy objekt pobocky banky autor
ptrevzal z jiz vytvorenych modeld v aplikaci SketchUp a upravil ho pro potieby své prace.
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Zakladni struktura diplomové prace je logicka, ale jednotlivé kapitoly prace na sebe V teoretické
Casti prace nenavazuji. V zavéru prace autor sumarizuje zjisténé poznatky. Seznam literatury by
mohl obsahovat vét§i mnozstvi adekvatnich zdroji. V seznamu pouzitych zdrojii nejsou uvedeny
vSechny zdroje, které autor pii psani prace pouzil (u nékterych vyrazii Vvtextu ponechal
hypertextové odkazy a neuvedl| je v seznamu). Posledni polozka v seznamu literatury je uvedena
velice zajimaveé. Autor splnil zadany cil a préaci je mozné charakterizovat jako ptivodni.

Pri obhajobé prosim o zodpovézeni nasledujicich otazek:

1. Ve tieti kapitole se zmiliujete o0 normé CSN OHSAS 18001:2008. Uved’te aspoii nékolik
firem v CR, které maji zaveden Systém managementu pro bezpe¢nost prace a ochranu
zdravi p¥i praci podle normy CSN OHSAS 18001:2008.

2. Ve ¢tvrté kapitole na strané 30 piSete o analyze rizik. MuZete objasnit, co znamenaji
pojmy zbytkové riziko, Groven zranitelnosti a protiopatieni?

3. Kdo miZe provadét vyhodnoceni rizik v podniku do 25 zaméstnanci,
25 - 500 zaméstnanci a vice nezZ 500 zaméstnanci?

Celkové hodnoceni prace:

Znamku uvede oponent dle svého uvazeni dle klasifika¢ni stupnice ECTS:

A — vyborné, B — velmi dobte, C — dobie, D — uspokojiveé, E — dostatecné , F — nedostatecné.
Stupen F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajobé®.

Pi‘edloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

C - dobre.

V pripadé hodnoceni stupném ,,F — nedostatecné* uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.
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