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Téma BP: VyuZiti principii odmériovaciho systému firmy Bat'a a.s. do roku 1945 ve vybrané firmé

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodi — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje poZadavky
4 body - splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodt — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Poget bodii
1. Narocnost tématu price: 4
a) FeSena problematika je slozitd ano
b) ziskdvani dat je narocné Castecné
¢) zpracovani dat je narocné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni il prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 5
a) teoretické &4st prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano
b) teoretickd &ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické &4sti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné€ aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostatené popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano
¢) zavéry analyz jsou dostate¢né podloZené ano




5. Prakticka ¢ast prace — feSici ¢ast: 4

a) TeSici ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ¢4st prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouZita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZadované normy ano
d) prace mé jazykovou Groveti odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prace ma grafickou troveti odpovidajici kvalifikacni praci castecné
CELKOVY POCET BODU 24

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Prdce se zabyvd systémem odmériovani pracovnikii, jakozto neoddélitelné cdsti tirovné produktivity prdce a
ndsledné konkurenceschopnosti kazdé firmy. Autor zde vyuzil propracovaného systému odmériovani ve firmé
Bata a vyuZil jej pro ndvrh Smérnice odméfovdni v moderni firmé. Pro sestavent této Smérnice bylo vyuZito
velmi podrobné analyzy soucasného stavu procesu odmériovdni pracovnikii ve firmé a ndsledného porovndni
se SRB. Smérnice splituje veskeré pozadavky, které jsou pro takovy dokument prredepsdny. Autor prokdzal
hlubokou teoretickou pFipravu a znalost SRB na jedné strané, a zdroveri velmi dobrou znalost prostiedi
firmy, ke byla prdce zpracovana. Komparaci | predlozenych materidlii prokdzal Zivotaschopnost a
nadcasovost SRB i v souc¢asném podnikatelském prostiedi. Jsem presvédcend, Ze vystupy bakalarské prace,

a vytvoirend Smérnice, se mohou stdt velmi dobrym ndstrojem pro vedeni firmy v procesu zvySovani
produktivity prdce prostiednictvim zvySené motivace pracovnikii.

V tabuce ¢ 4 uvddite percentudlni navyseni mezd dle Zivotni situace konkrétniho pracovnika. ZvaZoval jste,
pFi sestavovadni tohoto motivdtoru, s moznosti zneuZiti ze strany pracovnikii? V pripadé, Ze by tato situace

nastala, jak byste ji resil?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG'. Na zakladé vysledkt této kontroly
bylo zji$té€no, Ze prace neni plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP?.

Ve Zliné dne 24.5.2016

pOdplS oponenta BP)
\

! Vyplnuje pouze vedouci prdce, oponent prdce nevyplije.
2 Prdce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



