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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnocenti kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovéani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — spInéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nespInéno

Ak. rok: 2015/2016

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodii
1. Naroc¢nost tématu prace: 3
a) feSena problematika je slozita castecné
b) ziskavani dat je naro¢né Castecné
C) zpracovani dat je naro¢né castecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi castecné
b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazy¢nych zdroju e xx
(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) castecne
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie castecné
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
€) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ne
e) zavéry analyz jsou dostateéné podlozené castecné
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5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 3

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky castecné
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
C) prace obsahuje zavéry a mozZnosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty castecné
e) prace obsahuje dopady predlozenych navrhi ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 3

a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci Castecné
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano

CELKOVY POCET BODU 19

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Predkladana diplomova prdce se zaméruje na zavadeni metody 58 na vybrané pracovisté spolecnosti.

Teoreticka cast nejprve vymezuje prumyslové inZenyrstvi, ndsleduje vycet metod, kterému se autorka vénuje
na cca 20 strandach. Metodé 5S vcéetné plytvani je vénovano pouhych 6 stran. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
nosné téma prdce, bych ocekdvala vyssi propracovanost teoretického podkladu. V ramci uvedené teorie se
nejedna o literarni resersi, spise o vycet a vysvétleni jednotlivych metod a pojmii. Problematicky se miize
také jevit citace autorii skript, nikoliv piivodnich zdrojii.

V praktické casti autorka nejprve predstavuje spolecnost, nasleduje SWOT analyza. Ta je popsana jak
teoreticky, tak nasledné diplomatka uvadi v tabulce hodnoty vah k jednotlivym faktorum. Bohuzel z
komentare neni patrno, jak byla SWOT analyza zpracovana a jakym zpiisobem stanoveny hodnoty vah, coz
snizuje jeji vypovidaci schopnost. V praci také postradam vysvétleni, jak bylo vybrano pracovisté pro
implementaci 5S. Podle nazvu diplomové prace bych ocekavala zavedeni této metody do celé spolecnosti,
nikoliv pouze na jedno vybrané pracoviste. Vysvétleni chybi. V ramci provedeného auditu pracovisté neni
vysvetleno, jak bylo pracovano s bodovym hodnocenim. Chybi také souhrnny zaver dosazenych vysledkai.

Projektova cast se zameruje na samotnou implementaci. V ramci zaddvaci dokumentace (kapitola 7) by bylo
vhodné uvést komentdre tabulek a vysvétlit, co obsahuji. Casovy harmonogram uvddi aktivity vedouci k
vypracovani diplomové prace, nicméné o casovém ramci projektu autorka informace neuvadi. Projekt byl
zpracovan veelku prehledné a nechybi jeho podstatné naleZitosti.

Za velky nedostatek prace povazuji jeji zpracovani v prvni osobe.



Jakym zpusobem byl proveden audit pracoviste pro zavedeni 5S? Jak bylo hodnoceno?
Jakym zpiisobem kontroluji pracovnici cistotu a pordadek na pracovisti pri predavce v ramci zmény smen?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledki této kontroly
bylo zjisténo, ze prace plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP?,

Ve Zlin€ dne 02.05.2016

podpis oponenta DP

Y Vyplituje pouze vedouct prdce, oponent prdce nevyplituje.

2 Prace nesplije kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



