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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva vlivem vzd€lavani na uplatnéni jedince na pracovnim trhu.
Teoretickd ¢ast se vénuje vyznamu vzdélani pro dospélého cloveéka a jeho vlivu na
pracovni uplatnéni. Déle pojedndva o nezaméstnanosti, jejich typech a jejim dopadu na
zivot jedince. Popisuje trh prace i rizikové skupiny nezaméstnanych. Posledni kapitola
pojednava o moznostech dalsiho vzdélavani, které nezaméstnanému muze zprostiedkovat
Utad prace. Navazujici praktickd ¢ast hodnoti, jak vnimaji daldi vzdé&lavani sami
nezameéstnani a jestli je pro né toto vzdélavani pfinosem ¢i Sanci k lepSimu uplatnéni na

pracovnim trhu.

Kli¢ova slova: Vzdelavani dospélych, nezaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti,

Utad prace, rekvalifikace.

ABSTRACT

The thesis deals with the influence of education on the involvement of a person in the
labour market. The theoretical part is devoted to the importance of education for an adult
and its impact on the employment. It also discusses the unemployment, its types and its
impact on the lives of people. It describes the labour market and high-risk groups of the
unemployed. The last chapter discusses the possibilities of further education which Labour
Office can offer to the unemployed. The subsequent practical part evaluates how the
unemployed themselves perceive further education, and whether it brings them benefits
and chances for better opportunities in the labour market.

Keywords: Adult education, unemployment, labour market, employment policy,

Employment office, retraining.
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UvVOD

,, Negramotnymi v 21. stoleti nebudou ti, kdo neuméji cist a psat, nybrz ti, kdo se nebudou
umét ucit, oducit a preucit.

Alvin Toffler

Téma mé diplomové prace jsem si zvolila z divodu, Ze vzdélavani v dospélosti lze
povazovat za nutnost dne$ni doby, zejména Vv souvislosti s potfebou neustalé aktualizace
nasSich védomosti a dovednosti, aby jedinec obstal jak v soukromém, tak i profesnim a
spolecenském  Zzivoté. Tématem 1zce souvisejicim se vzdélavanim je tedy 1
nezameéstnanost, ktera se stdva béznou soucasti dneSni spoleCnosti zaloZzené na trznim
hospodatstvi. Nezaméstnanost piedstavuje vazny problém nejenom socidlné-ekonomicky,
ale i celospolecensky, nebo individudlni. Nositelem obtizi s timto jevem spojenych je
primarn¢ osoba, kterd je nezaméstnanosti postizend a sekundarné jeji rodina i nejblizsi
okoli. Proto miize byt celoZivotni vzdélavani jednou z cest, jak nezaméstnanost sniZovat,
jak zvysit Sance jednotlivce na pracovnim trhu, ale i jako aktivita, kterd brani ve ztraté
nékterych dulezitych pracovnich navykl. Vzdélani lze tedy chapat i jako jisty druh
prevence proti nezameéstnanosti. Vzdélani lidé jsou schopni se 1épe adaptovat na
pozadavky trhu prace, které se neustdle méni, ale i vyhovét naroénym pozadavkim novych
a velmi progresivnich obori,, v nichz je poptivka po praci spojena se znalostmi a
dovednostmi na Spi¢kové urovni. Ochota piijmout nové poznatky, jakoz i otevienost a
schopnost je zvladnout, determinuji schopnost vykonavat slozitéj$i pracovni Cinnosti, které

s sebou soucasna technologie stejné jako 1 pokrok pfinasi.

Tato diplomova prace se zaméfuje na dal§i vzdélavani nezaméstnanych, jako na jeden
z moznych zpusobu feSeni problematiky nezaméstnanosti. Obsahem teoretické ¢asti je tedy
vymezeni terminologie z oblasti vzdélavani a nezaméstnanosti. Prvni kapitola pojednava o
vyznamu vzdélavani pro ¢lovéka, formach a metodach, pomoci kterych se toto vzdélavani
uskuteciiuje a o jeho druzich. V dalSich kapitolach je feSena problematika nezaméstnanosti
a trhu prace, jsou zde popsany druhy nezaméstnanosti, jeji mozné ptiCiny, ale 1 dopady
které mize nezaméstnanost na zivot jedince mit. Podrobnéji je zde popsan trh prace a jeho

typy, ale i rizikové skupiny nezaméstnanych. Posledni kapitola teoretické ¢asti pojednava o

moznostech ve vzdélavani, které nezaméestnanym muiize nabidnout Utad prace.
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V4

Empirické cast, kterd navazuje na Cast teoretickou je zaméfena pfimo na jedince, kterych
se toto téma nejvice tyka a to samotné nezaméstnané. Cilem dotaznikového Setfeni bude
zjistit, jaky je postoj nezaméstnanych k dalSimu vzdélavani, zda jej oni sami vnimaji jako
Sanci k lepSimu uplatnéni na pracovnim trhu a jestli v jejich konkrétnim piipad¢ toto
vzdélavani opravdu k ziskani nového zaméstnani vedlo. Dalsim z cilt bude zjistit, jaké
davody je vedly k tomu, aby se dale vzdélavali, jakou formu toto vzdélavani melo ¢i jakym

zpusobem a jak aktivné se snazili svou situaci fesit.
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. TEORETICKA CAST
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1. VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani v dospélosti muzeme povazovat za nutnost dneSni doby, obzvlaste
Vv souvislosti s potiebou neustalé aktualizace naSich dovednosti 1 védomosti, abychom jako
jedinci obstali v zivoté¢ soukromém, profesnim i spoleCenském. Vychovu ani vzdélavani
nemiizeme oznacit za zalezitost jednorazovou, ¢asové vymezenou na Skolni dochazku,
ktera zapocCala v détstvi. Tyto procesy nds soucasné provazi celym naSim zivotem. Sam
zivot mtizeme vlastné¢ povazovat za takovy nepfetrzity proces uceni (Muzik, 2004, s. 22).
Touhou dospélého ¢loveka je ucit se a zdokonalovat, sou¢asné si vSak uvédomuje rozdil
mezi tim, kym je a kym si v budoucnu pieje byt. Toto vzdélavani bychom tedy neméli
vnimat vyhradné jenom jako cil, ¢i jako néstroj slouzici k dosaZeni tohoto cile. Mtze byt i
cestou, cestou rozvoje jedince, rozsifovani jeho kompetenci, zplisobem jak travit aktivnéji
volny ¢as ¢i eliminovat socidlni exkluzi. Vzdélavani dospélych mize byt i cestou k tomu,
abychom byli Iépe konkurenceschopni na pracovnim trhu, zvysila se nase Sance na ziskani
zaméstnani ¢i postup v profesni draze, lze jej tedy chapat 1 jako urcitou prevenci proti

nezameéstnanosti.

1.1 Vyznam vzdélavani v dospélosti

Rozvoj novych komunikacénich a informacnich technologii 1 vyvoj a zmény v politickych,
ekonomickych, kulturnich nebo socidlnich oblastech pfispivd k tomu, Ze se okolni svét
stale rychleji vyviji a méni a ovliviiuje zivot kazdého z nas, 1 Zivot celé spolecnosti. Tyto
neustalé zmény nas nuti vynaloZit vé&tsi Usili, s nimZ bychom byli schopni se adaptovat na
nov¢ vzniklé situace. Za jeden z hlavnich néstrojii, diky kterému se mizeme s témito
zménami lépe vyrovnat je bezesporu povazovan proces vzdelavani a uceni. Oba tyto
procesy je tedy tfeba zaclenit do naSich Zivotl, mély by se stat jejich béZznou soucésti.
Vzdélani ziskané béhem détstvi a mladi nedokdze funkei ptipravy na zivot plnit dostate¢né
uspokojivé. Ba pravé naopak, tuto funkci zastava ve stile mensi mife (MSMT, Priivodce
dalSim, 2010). Nelze ho tedy vymezit pouze dobou naseho détstvi ¢i mladi, provazi nés
celym Zivotem, vSemi vékovymi stupni. Jiz u J. A. Komenského lze vystopovat ideu

celozivotniho vzdélavéani, kdy mu nejde pouze o rozumovou vychovu jedince, nybrz i o
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formovani lidského charakteru. V podstaté je dle Komenského tieba rozvijet celou
osobnost ¢lovéka. Neustale se ménici podminky Zivota dospé€lého Cloveéka ze vzdélavani
¢ini nastroj umoznujici mu ziskat napf. postup v zaméstnani, dosahnout vétsi prestize,
prostiednictvim vzdélani lze vyjadiit svou osobnost nebo feSit konflikty 1 problémy.
Dnesni spolec¢nosti 1ze oznacit za spolecnosti velmi dynamické, z toho diivodu i vzdélavani
(u€eni samoziejmé¢ nevyjimaje) musi byt dynamické, ale také dlouhodobé a kontinudlni.
Casy, kdy jednou ziskané védomosti stadily ¢lovéku po cely zbytek jeho Zivota, jsou
nenavratné pryC. V naSich Zivotnich drahach naopak nastava permanentni interakce svéta
vzdélavani — uceni — prace — osobni Zzivot. Proto je predpokladem pro uspéch ve
spolecnosti 21. stoleti permanentné drzet krok s vyvojem poznani. Koncept celozivotniho
uceni a s nim 1 vzdélavani dospélych musi jit ruku v ruce s konceptem spolecnosti védéni.
Idealné feceno lze moderni spolecnosti nazvat spoleCnostmi permanentné se ucicich

jedinct, neboli uéicimi se spole¢nostmi (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 26).

Zde by bylo také dobré se zamyslet nad tim, co jedince k u¢eni a dal§imu vzdélavani
motivuje. Této otazce jsou veénovany rozsahlé vyzkumy, z kterych lze relativné presné
urcit, jaka je struktura motivl jedince k tomu, aby se dal§iho vzd€lavani Gcastnil. Patii sem

zejména:

% socidlni kontakt — navazat kontakt s druhymi lidmi, pochopit osobni problémy,
zlepsit svou pracovni pozici, za dllezitou lze povaZovat i potfebu skupinovych
aktivit a pratelstvi,

¢ socidalni podnéty — snaha ziskat prostor nezatézovany kazdodennimi tlaky c¢i
frustracemi,

¢ profesni diivody — udrZet si nebo 1 rozvijet své pracovni pozice,

& participace na politickém Zivoté,

¢ kognitivni zajmy — vychazi znasi vlastni hodnoty znalosti a zplsobu jejich
ziskavani,

% vnéjsi oclekdvani - doporuceni od svych pratel, zaméstnavatele, socialnich

pracovniki, poradenskych sluzeb atd..

Znacné rozdily mezi motivy mizeme sledovat u jednotlivych skupin posuzovanych,
naptiklad z hlediska véku, podle vzdélani kterého dosahli, jejich socioekonomického

statusu nebo 1 pohlavi a okolnosti, které jejich zivot provazi (mesto-vesnice, rodinny stav,
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pocet déti). U mladsich lidi je motivace spojena spiSe s vykonavanim své profese, u
starSich lidi mé vliv spiSe to, jak travi volny ¢as. Cim vyssi vék a také vyssi socialni status,
tim vice dochazi k orientaci na uspokojovani spise vyssich potieb dle hierarchie Maslowa

(Benes, 2003, s. 134).

Obr. ¢. 1 Pyramida poti‘eb dle Maslowa

/\

| estetické potieby |

| poti‘eba poznani |

| potieba seberealizace |

\

‘ poti‘eba uznani, respektu, kompetence |

| potireba lasky a nalezeni |

\

| potieba bezpeci |

| fyziologické potieby |

Zdroj: (Lickova, 2011, s. 25)

Maslowovu teorii motivace lze povaZovat za nejtradicnéjsi a nejbéZnéjsi zpisob, ktery lze
z hlediska motivace vyuZzivat, protoze pracuje s potfebami hierarchicky uspofadanymi a
tvofi zdklad motivaéniho ovliviiovani. Z obrazku €. 1 je patrno, Ze v dolni casti
Maslowovy pyramidy jsou umistény potieby, jeZz maji fyziologicky charakter. Pfi
vzdélavani to znamend, Ze uspokojit zejména tyto potieby, je pro studujiciho primarné

dalezité. Je velmi tézké motivovat studujiciho uspokojenim jeho vysSich potieb, pokud

jeho zakladni materialni potieby uspokojeny nejsou (Veteska, 2012, s. 163).
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Polozme si zde otazku, koho lze povazovat za potenciondlniho ucastnika vzdélavani

dospélych, komu je urceno, kdo je pro néj motivovan?

X/
L X4

etnické a dal§i menSiny — pro zvyseni jejich Sanci uplatnit se na trhu prace je nutné,
aby se zaclenili do vétSinové kultury,

» imigranti — zvladnuti ciziho jazyka a obeznameni se s kulturou dané zemé,

L)

% pracovnici, ktefi méni pracovni misto i zaiazeni — jednou z moznosti pro tuto
skupinu osob mtize byt rekvalifika¢ni vzdélavani,

¢ dlouhodobé nezaméstnani — nutnost osvojit si nové pracovni navyky,

s lidé s nizkym dosaZenym vzdélanim — témto lidem lze poskytnout dalSim
vzdélavanim tzv. druhou vzdélavaci Sanci,

s lépe vzdélané skupiny — snaha o aktualizaci poznatkil a rozvoj svych znalosti,

s starsi a staii lidé — napt. vzdelani v oblasti jazykid ¢i pocitaCovych technologii

(Malach, Zapletal, 2005, s. 66).

Co vsak miize naopak motivacni energii brzdit?

¢ Vnitini — osobnostni bariéry:
- zazity model vzdélavani,
- vlastni pfesvédceni o nedostatenosti naSich znalosti a dovednosti
pro vykon dané profese,
- nezdjem o svij osobni rozvoj formou studia,
- demotivujici zkuSenost ze Skoly.
¢ Vnéjsi — situacni bariery, nedostatek impulzi ke vzdélavani z vné&jsiho

prostiedi (RabusSicova, Rabusic, s. 105).
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1.2 Formy a metody vzdélavani dospélych

Veskeré vzdélavani, 1 vzdélavani dospélych, je realizovano s vyuzitim velkého mnozstvi
riznych metod a odehrava se v urcitych formach. V souvislosti s timto je tieba podotknout,
ze klasifikace forem a metod vzdélavani je dosti nejednotna a nepiehlednd, co autor to jiné
pojeti ¢i vyklad. Pfednasku je naptiklad mozné povazovat za metodu, v pojeti jiného autora
se vSak jednd o formu (Kalnicky, 2007, s. 58). Pri¢in této skutecnosti je mnoho at’ uz
Z historického ¢i vyvojového hlediska, nelze vSak opomenout i1 otazku ,,zvyku* té které

kategorie, coz je v lidském mysleni a konani bézné.

1.2.1 Formy vzdélavani dospélych

Pomoci didaktickych forem, jez charakterizuji urcity organizacni ramec vyuky, se realizuje
vzdélavani v pfesné¢ vymezeném Case, prostoru i ve vztahu k didaktickym systémim. Tyto
mohou byt zivé (castnik, lektor) ¢i nezivé, kam muzeme fadit rizné pomucky, techniky
(Bartonikové, 2011, s. 30). Pokud se podivdme do historie forem vzdélavani dospélych,
mezi nejstarsi patiily rizné besedy nebo tzv. polni kézani, dale rzné kurzy, oblibené
vylety ¢i pfednaSkové vecery. DalSimi z forem, které se nasledné vyvijely, byly naptiklad
vecery otdzek a odpovédi nebo korespondencéni studium. Formy, kterymi se dospéli
vzdélavaji, proSly a neustdle prochdzi bouflivym vyvojem. VéEtSinu z téch, které byly
realizovany v historii, pouzivame 1 v soucasnosti. Nelze si nepovSimnout, Ze i v této oblasti
muzeme spatfit vyrazné podléhani nejriiznéj§im vlivim ¢i médnim trendiim (Bednatikova,

2007, . 25).

Nejobecnéjsi deleni predpoklada uskutecnovani vzdélavani dospélych jako nahradni skolni

vzdelavani, které se realizuje v nékterych z téchto forem.

¢ Obcanské (politické) vzdélavani

Cilem tohoto typu vzdélavani je vybavit jedince dovednostmi, ale i informacemi, které
mu umozni pln¢ se zhostit své spoleCenské role, kterou je role obcana. Timto je
mySlena schopnost pfijmout zodpov€dnost za sva rozhodnuti, adaptovat se na

spoleenské a politické podminky, umét jasné a zietelné formulovat sviij nazor (Serék,
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Dvotakova, 2009, s. 33). Toto vzdélavani také pfispiva k urychleni dotvafeni

socializace jedince, ale i jeho hodnotové orientace.

» Zdajmové vzdélavani
Cilem je umoznit tcastnikovi aktivné a tviir¢im zpisobem vyuzit volny Cas. Jejich
zamérem je rozvoj, ale i kultivace osobnosti a také celkové zlepSeni kvality Zivota.
Realizuji se piedev§im neformalnim zptisobem (Serak, 2009, s. 50). Patii sem

prednasky, seminare, vzdélavaci kurzy ale 1 hojné rozsifené krouzky.

¢ Profesni vzdélavani

Hlavnim posldnim je rozvoj postojl, schopnosti i znalosti, jez jsou vyZadovany k
vykonu ur¢itého povolani (Palan, Langer, 2008, s. 152). Pfimo souvisi s profesnim
zatazenim dospé€lého c¢lovéka i1 jeho ekonomickou aktivitou. Miva formu
kvalifikacniho vzdélavani (zauCeni, zaskoleni), rekvalifika¢niho vzdélavani
(kratkodobé kurzy), nebo normativniho vzdélavani jako jsou Skoleni BOZP,

vzd&lavani statnich ufedniki apod. (Serdk, Dvoiakova, 2009, s. 41-43).

Dalsim z moznych zpiisobii clenéni je dle Dvoidkové a Serdka clenéni dle poctu
vzdeélavajicich se:
% hromadné - vyuka s hlavnim piednasejicim,
% skupinové — optimalni je maximalné 20 ucastnikl, na jejichz strané je aktivita,
lektor spiSe motivuje a organizuje,

¢ individualni — Gzky kontakt lektor x ucastnik.

Clenéni z hlediska interakce ticastnik x vyucujici:

% prezencni - vyucujici i uCastnik se musi vyuky fyzicky ucastnit,

¢ distancni - komunikace lektora a ucastnika vzdélavani prevazné prostrednictvim
studijnich materialii, kratkodobych konzultaci nebo seminéid,

% kombinované — spojeni prezenc¢ni a distan¢ni formy,

s sebevzdélavani — jedinec zde prebird iniciativu ve formovani svych vyukovych
cili, sam si urcuje své ucebni potieby, voli nejvhodnéjsi ucebni strategie a
v neposledni fadé hodnoti vysledky, kterych se mu podafilo dosahnout (Serédk,

Dvotakova, 2009, s. 93).
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Dle Miihlpachra (2010, s. 30) Ize pouzit i ¢lenéni dle prostfedi ve kterém se vyuka
uskuteCiiuje (pracovisté, ucebna), casového uspotfadani (jednotlivé vyukové bloky,
vyuCovaci hodiny — lekce) popiipadé z hlediska zaméieni vzdélavacich akci - vyuka
rekvalifikacni, specializacni.

Z vyse uvedeného vyctu je ziejmé, ze repertoar forem, kterymi je vyuka vedena, je velmi
Siroky. To vSak v zddném piipad€ neznamena, ze jsou vSechny organizacni formy v hojné

mife vyuzivany.

1.2.2 Metody vzdélavani dospélych

Slovo feckého plivodu methodos — metoda, znamena cestu nebo postup. Jednoduse feceno,
jde o postup k urcitému cili, jez je spojen s naplnénim cild, které jsme si ve vzdélavani
stanovili, ale i soptimalnim zvladnutim celého obsahu vzdélavani. Jeho realizace je
uskuteciiovana v ramci dané vzdélavaci formy a také za urcitych vyukovych podminek a
situaci. Samoziejmé, Ze neexistuje jedind spravnd ¢i univerzdlni metoda. Aby byla
vzdélavaci aktivita efektivni a Gispé$nd, musi byt lektor schopen reagovat v prubéhu vyuky
na danou situaci a operativné¢ metody ménit. V soucasné dobé lze v ucebnicich nalézt
popsanych pies sto technik a metod (Bartoiitkovd, 2011, s. 31). Obecné tedy lze
konstatovat, Ze neexistuje jedina univerzalni nebo spravnd metoda. Kazda z nich ma své
vyhody i nevyhody, slabé nebo silné stranky. Kazd4 z u¢ebnich metod ma své opodstatnéni
a ve vyuce své presné misto. Nelze fict, Ze jsou metody Spatné nebo dobré, jsou jenom
metody, které nebyly lektorem spravné didakticky uplatnény nebo zvladnuty. Za nejlepsi
se proto povazuje kombinovat vétsi pocet metod, které jsou v souladu s povahou obsahu a

cila vzdélavani.

Funkce metod vyuky:
¢ motivacni — zajem Ucastnika o vyuku je vyrazné ovlivnén vybranymi metodami a
jejich obménovanim,
% gnoseologickd — stanovi zdroj poznani studujiciho,
¢ Fidici — metody stanovuji, jakou odpovédnost ma subjekt v procesu vyucovani
(napf. za vysvétlovani je zodpovédny lektor, za tvorbu seminarni prace

vzdélavany),
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% personalizaéni — rizné¢ velky prostor, jaky metody vytvareji pro spolupraci
ucastnikd s lektorem, ale i mezi ucastniky,
¢ rozvojova — pomoci jednotlivych metod se vzdélavany uci obsahiim, soucasné se

uci 1 své vlastni metodé - pozorovani, analyzy, diskuse atd. (Malach, 2003, s. 7).

Jednotliva kritéria pri kategorizaci metod mohou byt rozdilna. Lze sem zaradit napriklad
metody dle:
s logického zietele (induktivni x deduktivni, analytickd x syntetickd, metoda
vyvojova, geneticka atd.),
s faze osvojované ldatky (expoziéni, aplikacni, motivacni, fixa¢ni),

X/

¢ zdroje informaci (slovné nazorné, slovni, praktické),

¢ role lektora a ucastnika (heterodidaktické — poslucha¢ x lektor, autodidaktické —
video, pocitac, knihy),

s vztahu k praxi ucastnika vyuky - praktické , teoretické, teoreticko — praktické

(Malach, 2003, s. 81).

Jednim z nejcastéjsich clenéni je ¢lenéni na metody:

% Teoretické — nejvhodnéjsi metody pro predavani teoretickych poznatki, objasnéni
pojmt, principi. Seznamuji vyucované s mnozstvim novych poznatkid, obnovuji
jejich védomosti a tim pusobi predevs§im na rozumovou stranku osobnosti ¢loveka.
Patfi sem zejména riiznd cviceni, semindie, uCeni se za pomoci audio a

videoporadu, studium literatury).

R/
L X4

Teoreticko-praktické — zamétuji se nejenom na ziskavani poznatkl, ale i
schopnosti pro uspésné jednani v kazdodenni praxi. Simulaci praktickych
podminek pfiblizuji vyuku praxi. Hlavnim cilem téchto metod je vycvik
mentalnich dovednosti (analyzy problémil, sbér informaci a jejich hodnoceni). Za
dal$i z cilli mUZeme povazovat ovliviiovani postoji k praci, k jinym lidem a
ovladani zpisobu jak spravné komunikovat. Do této skupiny mulzeme fadit
zejména diskusni metody, programové vyuky, e-learning, metody ptipadové,

metody hry, brainstorming atd..

K/

% Praktické — jsou metody, které se odehrdvaji ptevazné v praktickém zivoté

podniku (zacvik, praktické zauceni). Napomahaji formovat pracovni chovani,
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vytvaii motivaci pro dobry pracovni vykon a pozitivni postoj k praci. Ridicim
subjektem zde zpravidla nebyva lektor, nybrz zkuseny, povéteny pracovnik. Mezi

tyto metody miizeme zafadit instruktdz, mentoring, rizné staze, koucink, exkurze a

dalsi (Muzik, 2004, s. 70).

Dale Ize metody vzdelavani clenit dle miry participace ucastnika:
¢ metody aktivni (Belcourt, 1998, s. 125),
¢ metody pasivni (videokonference, prednaska, piipadové studie, hrani roli,

skupinova diskuze).

V kazdém z vyucovacich procesti jsou uplatiiovany rizné vyucovaci metody, které byvaji
vzajemné propojeny. V prubéhu vyuky se mohou ménit nebo i nékolikrat vystiidat.
Jednostranné vyuziti metod, at uz slovnich nebo praktickych, k dosazeni uspésnych
vysledkd obvykle nevede (Skalkova, 2007, s. 183).

1.3 CeloZivotni uceni

Zodpovédnost za ziskavani a rozvoj svych schopnosti, znalosti i dovednosti je v soucasné
dobé stale vice pfendSena na kazdého z nas. Ziejmé je 1 preferovani pojmu ,,uceni* na ukor
pojmu ,,vzdélavani®. Je tedy bézné, Ze jiz nehovoiime o vzdelavani, nybrz o celozivotnim
uCeni. Toto ucCeni muze zahrnovat vzdélavani formalni, neformalni a informalni.
Samoziejmosti by mélo byt prolindni se téchto tii forem celym nasim zivotem (Veteska,

Vacinova, 2011, s. 51).

1.3.1 Formalni vzdélavani

Pro formalni vzdélani je charakteristické, ze se jedna o proces dlouhodoby, v prubéhu
kterého se lidé uci, jak se ucit. Vzdélavani zahrnuje zlepSovani znalosti, rozvijeni tsudku,
ale 1 vytvareni SirSiho rozhledu. Je také rozvojem osobnostniho potencidlu 1 skrytych
talentd (Tvrdy, 2008, s. 11). Jednd se o vzdé€lani, které je realizovano vzdélavacimi

institucemi, zpravidla Skolami. Organizacni formy, obsahy, cile vzdélavani 1 zpisoby
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hodnoceni vymezuji pravni ptedpisy. S Grovni dosazeného vzdélani se poji 1 uroven

dosazeného piijmu.

Zakladni vzdélani (primarni — elementdrni)

Je slozeno z prvnich let formalniho vzdélani, které probihd béhem détstvi. Ve vetSing zemi
je pro déti povinné (diky nékterym pravnim systémiim je moznost poskytovat toto vzdélani
détem jejich rodi¢i). V CR je povinna $kolni dochazka od 6 let a trva 9 let (zdkladni $kola).
Hlavnim cilem tohoto vzdélani je, aby zak doséhl zakladni gramotnosti (umé¢l ¢ist, psat a
pocitat, m¢l zéklady spolecenskych véd, zemépisu, historie. Zakladni vzdélavani mizeme
povaZovat za nepostradatelny ,.cestovni pas® pro zivot, ktery lidem umoziuje zvolit si
povolani, moZznost ucCastnit se na vystavbé kolektivni budoucnosti, ale i pokracovat v uceni.
Zakladni vzdélavani miizeme povazZovat za nezbytné, chceme-li se s uspéchem vyporadat s
nerovnostmi mezi zemémi i mezi pohlavimi. Je jednim z prvnich kroka pifi pokusu jak
ztencit enormni rozdily, které zasahuji mnoho skupin (Zeny, méstské chudiny, venkovské
obyvatelstvo, etnické menSiny, ale 1 miliény déti, které misto navstévovani Skol pracuji).
Vzdélavani musi byt univerzalni, ale zaroven i specifické. Lidstvu musi poskytovat to, co
je spojuje, zaroven se vSak musi vyrovnat se specifickymi vyzvami svétii, které byvaji

velmi odlisné (Jon, 1997, s. 72).

Stitedni vzdélani (vyssi sekunddrni)

V Ceské republice se realizuje na gymnaziich (zaméfeno vSeobecn¢), sttednich odbornych
Skolach, ucilistich (zaméteno odborn€) a v mensi mitfe také na konzervatotich (umélecké
zaméteni). Hlavnim cilem stfednich Skol je rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti,
hodnot a postoji ziskanych zédkladnim vzdélanim, daleZitych pro dalsi osobnostni rozvoj
jedince. Poskytnuté vzdélani je co do obsahu $irsi. V Ceské republice je toto vzdélani mezi

dospélymi dosazené nejcastéji.

Tercidrni vzdélani

Poskytovatelem tohoto vzdélani jsou vysSich odborné Skoly (profesné orientované), nebo
Skoly vysoké. Zakon z roku 1990 o vysokych Skoladch navraci témto Skolam akademickou
svobodu 1 autonomii a dale =zavadi tfi nové formy studia: bakalaiske,

magisterské/inzenyrské a postgradualni. Ukolem prvnich dvou forem studia je pfipravit
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studenty na vstup na trh prace nebo na nejvyssi stupenn tercidrniho vzdéldvani -
doktorandsky a védeckou kariéru (Strakova, Matéja, 2006, s. 109). Vysokoskolské
vzdélavani je jednou z hnacich sil ekonomického rozvoje a zaroven mistem, kde se védéni

nejen tvoii ale 1 uchovava.

1.3.2 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani, které nastava zejména po ukonceni etapy vzdélavani formalniho,
by mélo byt jednim z pilifG rozvoje systému vzdélavani celozivotniho. Jedna se o
systematické a organizované vzdélavaci aktivity, které se odehravaji mimo oficidlni
vzdé¢lavaci instituci (Serék, Dvorakova, 2009, s. 23). Miva vétsSinou formu raznych kurzi,
workshoptl, seminafi apod. Jeho hlavnim ukolem je, aby jedinec ziskal nové védomosti,
dovednosti, zkuSenosti a kompetence, které mu budou napomocny ke zlepSeni jeho
pracovniho uplatnéni, ale i spoleCenského postaveni. Jednd se napiiklad o pocitacové
kurzy, kurzy autoskol, cizich jazyku, rekvalifika¢ni kurzy, kratkodoba Skoleni a prednasky,

kurzy pro zaméstnance (Veteska, Vacinova, 2011, s. 51).

Charakteristické rysy neformdalniho vzdélavani:

% dobrovolnost — wvztah partnerstvi mezi vedoucim vzdélavaciho procesu a
ucastnikem vzdélavani,

+¢+ ochota zapojit se do interaktivnich cvieni, zamétenych na rozvoj svych dovednosti
1 socidlnich kompetenci,

%+ pravo délat chyby a ucit se z nich,

% snaha o zpfistupnéni toto vzdélani pro vSechny - bez ohledu na absolvovanou
praxi, socialni postaveni, nebo dosaZené vzdélani,

+ naplanovani cild v ramci vzdélavaciho procesu,

% vzdélavaci proces neni nutno zakoncovat testem nebo stvrzovat diplomem.
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1.3.3 Informalni uceni

Hovotfime zde o procesu, pomoci kterého muzeme ziskdvat védomosti, osvojovat si
postoje, dovednosti a kompetence znaSich kazdodennich zkuSenosti nebo ¢innosti
V zaméstnani, rodiné ¢i ve volném Case. Miizeme sem zaradit také sebevzdélavani, 1 kdyz
jedinec, ktery se uci, nema bezprostfedni moznosti si své nové nabyté znalosti i
dovednosti ovétit formalnim zpusobem. Na rozdil od ptedchozich dvou typl neni
organizované, obycejn¢ nebyva systematické a institucionalné koordinované (Veteska,
Vacinova, 2011, s. 51). Lze jej oznacit za ptirozenou soucast kazdodenniho Zivota a i kdyz
se nemusi jednat o uc¢eni zamérné, ani nam nemusi byt uznano za Cinnost pfispivajici k
rozvoji nasich znalosti ¢i dovednosti, piesto se déje. Podle odhadi tvoii az 75 % veskerého
naSeho uc¢eni. N&kdy vSak byva jeho role ve vztahu k formalnimu vzdélavani, které je ve
spolecnosti nejvice cenéno predevSim pro moznost ziskdni diplomu nebo osvédceni,

podcenovana (Tvrdy, 2008, s. 11).

1.4 Vzdeélavani dospélych jako predpoklad pro ziskdani zaméstnani

Prace je nejdileZitéjsi ¢innosti dospélého ¢loveéka, at’ uz ji vykonava jako zaméstnanec, ve

svobodném povolani nebo se jejim prostiednictvim realizuje mimo trh prace.

Pro clovéeka je dulezité realizovat se:

%V ekonomické oblasti (na trhu prace), kde se realizuje jako pracovni sila, materialné
se zabezpecuje,

% Vsocidlni oblasti (v systému socidlnich vztahd) — realizuje se jako pracovnik a
pracovné ¢inny ¢lovek mimo pracovisté v riznych pozicich a funkcich, od ¢ehoz se
odviji jeho socialni zabezpeceni, ale i spolecensky status,

% Vv psychologické oblasti (jako systém osobnosti) se realizuje jako ¢lovek, ktery svou
pracovni ¢innosti pfizpisobuje, aktivn€ méni a tvofivé produkuje nové prostiedi
zivota. Praci realizuje sviij individudlni potencidl, od c¢ehoz se odviji praci

podminéna zivotni seberealizace a kvalita Zivota.
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Nacrtnuté oblasti pracovni aktivity cloveéka nas pfivadi k ndzoru, ze vyznamnym faktorem
rozvoje vzdélanosti a silnou motivaci vzdélavat se mize byt u mnohych dospélych snaha
uplatnit se na trhu prace. Pracovni aktivita a pracovni uplatnéni ma viditelny dopad na
ekonomickou a socidlni uroveii Zivota jednotlivce (Langer, 2011, s. 47). Uroveii
profesiondlnich dovednosti a kvalifikace bude pfi hledani pracovnich pfilezitosti
rozhodujici. Vice dovednosti znamena vétsi moznost volby jak pro zaméstnavatele, tak i
pro pracovnika. Pracovnici, jejichz kvalifikace je nizka, budou postupné stale vice
vytlaCovani pfesnéjSimi a hlavné levnéjSimi stroji. O praci lidi bez kvalifikace nebude
zdjem a oni sami se mohou stit potenciondlnim krimindlnim problémem spolecnosti
(Buchtova, 2002, s. 114).

Vzdélani Ize tedy chapat 1 jako prevenci proti nezaméstnanosti. Vzdélani lidé jsou schopni
se lépe adaptovat na neustile se ménici pozadavky trhu prace, vyhovét narocnym
pozadavkiim novych velmi progresivnich obort, v nichZ je spojena poptavka po praci se
znalostmi a dovednostmi na Spickové trovni. Ochota pfijmout nové poznatky, jakoz i
pracovni cCinnosti, které ssebou soucasna technologie stejné jako i pokrok pfinasi.
Pozadavky na nova pracovni mista na né neptsobi diskriminacné. Clovék, ktery je
vzdé€lany je schopen se s nezaméstnanosti snaze vyrovnat a smysluplné prozit volny cas.
Vzdélani, jakozto jista ochrana pfed nezaméstnanosti, by mélo byt rozvijeno od uzce pojaté
ptipravy pro konkrétni pracovni misto k Siroké ptiprav€ na zivot: s ¢imZ souvisi nejen

pfiprava k préci, ale 1 vyuzivani volného ¢asu (Brozova, 2003, s. 44).
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2. NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je nepiijemny privodni jev rozvoje spolecenskych systému, které jsou
zalozeny na trzni ekonomice. Jde o obrovsky neefektivni jev, znacné snizujici
celospolecenskou produktivitu prace, rozsifujici poéty obcantl, jez jsou socialné slabi a
prohlubujici chudobu. Odstranit ji, by znamenalo vyfeSit spoustu socidlnich a
ekonomickych problémt (Maruska, 2012, s. 16). Vysoka mira nezaméstnanosti velmi
neptiznivé ovliviuje celkové klima spolec¢nosti, zhorSuje jak hospodarskou situaci statu,
tak 1 spokojenost a zdravi lidi. Ztrata zamé&stnani je vSak pfedevsim znacné ponizujici pro
Clovéka, ktery chce a umi pracovat, naruSuje jeho psychickou pohodu, poskozuje
dosavadni Zivot jeho rodiny. Prace ma v Zivoté kazdého €lovéka nezastupitelné postaveni,
jednak mu umoznuje se ekonomicky zajistit a také hraje velmi dilezitou roli pfii
uspokojovani jeho potieb (napf. potfeby seberealizace ¢i uznani). Prace ndm umoznuje
rozvijet své schopnosti, integrovat se do spole¢nosti, ale i navazovat vztahy. Pokud
bychom zaméstnani ztratili, mize ndm hrozit jednak socidlni izolace, ubyvaji kontakty se
spolecnosti, zméni se 1 naSe zivotni Uroven a nakonec nezameéstnanost zasahne nase
dusevni i fyzické zdravi. Ztrita zaméstnani mize tedy predstavovat zavaznou
psychosocialni zatéZ. Dlouhodobd nezaméstnanost je velice tiZivym existencialnim
zazitkem, ktery ¢lovéka ovliviiuje ve vSech smérech. MlZe se stat, Ze se k ni pfidruzi 1
socialné patologické jevy. V ramci socialni pedagogiky predstavuji nezaméstnani tzv.
marginalni skupinu, jedna se o skupinu, stojici na okraji spoleCnosti, kterd od této
spolecnosti potfebuje pomoc. Hlavnim tkolem, ktery socidlni pedagogika v této oblasti ma
je urcité prevence a napravnd vychova. Ta by mohla spocivat naptiklad jiz v poradenstvi
spojeném s vybérem povolani u zaki zakladnich a stfednich Skol. Dle nabidky a poptavky
po kvalifikovanych pracovnicich by bylo zvoleno takové pracovni zaméfeni, které by
eliminovalo rizika pozd¢j$i dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy na vysoky pocet absolventi
pfipada malo volnych pracovnich. V pfipadé jedince, ktery jiz nezaméstnany je, by se
aktivity socidlni pedagogiky mohly sousttedit zejména na individudlni piistup ke klientovi
a analyzu jeho problémut. Nezaméstnanym by bylo naptiklad mozno poradit i s tvorbou
denniho programu, pfemira volného Casu totiz miZe piedstavovat pro nezaméstnané¢ho
velky problém. Déle 1ze poradit nezaméstnanému, na jaké davky ma naptiklad narok a kde
si je mlze vytidit, popfipadé pomoci s vyplnénim danych formulafd, ¢imz by bylo

naptiklad mozno zamezit jevim, jako jsou kradeze nebo bezdomovectvi. V neposledni
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rad¢ také lze pomoci pfi hledani vhodného zaméstnani ¢i vybéru rekvalifikacniho kurzu.
Cilem socialni pedagogiky je tedy pomoc témto skupindm a jedincim pii nalezeni

vychovnych postupii, vedoucich k jejich sobéstacnosti a svépomoci.

2.1 Vyznam prdce pro clovéka

Préce je jednou z vyznamnych ekonomickych, ale i spolecenskych aktivit ¢lovéka, zaujima
v lidském Zivoté nezastupitelné postaveni a méd v jeho Zzivoté dosud nenahraditelny
vyznam. V kontextu Zivota jedince urCuje zacatek a také konec jeho ekonomické aktivity
(Krejéi, 2013, s. 9). O jejim vyznamu svéd¢i i fakt, ze jak pfichod, tak i odchod
z ekonomické aktivity mizeme povazovat za jeden z lidskych zZivotnich meznikd. Jednim
z dikazti tohoto tvrzeni muze byt naptiklad skutecnost, Ze pokud se ¢lovek prezentuje,
mezi prvnich pét véci, které o sob¢ fekne, patii jeho zaméstnani. Jak ik Freud, prace je
pouto, jez nas vaze k realité¢ (Simek, 2007, s. 7). Prace je dileZitou podminkou diistojné
existence Cloveka, pfindsi mu nejen prospéch materidlni, ale soucasné mu déva i1 pocit
spolecenské uzitecnosti a seberealizace. Viazuje jej do fadu socialnich vztahi, uspokojuje
jeho potieby sebeuplatnéni, ctizddosti a sebetcty. Praci tedy nemiiZzeme povaZovat pouze
za nastroj slouZici k vyrobé statkd, nebo k vykonu sluZeb, prace vytvaii socialni pole
strukturovanych kontakti s moznosti potkavat jiné lidi, uzavirat ptatelstvi, vést rozhovory
(Buchtova, 2013, s. 75). Jak potvrzuji nase i zahrani¢ni poznatky, ztrata prace pro jedince
neznamena pouze pokles jeho Zivotni urovné (jez Casto hrani¢i az s chudobou), ale nese
s sebou 1 fadu dalSich negativnich osobnostnich zmén. Psychologické vyzkumy lidi, jez
jsou dlouhodobé& nezaméstnani, zjistuji, jak hluboce jsou ze ztraty prace deprivovani,
s ¢imZ souvisi znacny pokles sebevédomi i sebelcty, pocity beznad€je a neuzitecnosti.
Soucasné zde dochézi k poklesu socidlniho statusu nezaméstnaného, ktery ¢asto doprovazi
jeho ponizujici stigmatizace (Buchtova, 2013, s. 8). Naprosta vétSina lidi nepovazuje praci
za nutny zivotni ud¢€l, s nimz je tieba se smifit, ale pracuje s radosti a uspokojenim.
Clovék obvykle pozna skuteénou hodnotu prace az v dobg, kdy ji ztrati. U jedince, z jehoz
osobniho zivota je prace nedobrovolné vyfazena, je moZzno prokazat negativni
psychologické, socidlni, ale 1 zdravotni dusledky. Pokud ¢lovek dlouhodobé ztrati placené

zamestnani, mizi odména jako jeho hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich potieb, vznika
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ekonomickd nejistota (osobni i rodinnd), ni¢i se bézné ¢asové rozvrzeni pracovniho dne a
soucasn¢ s tim se i1 ztrdci moznost ziskavani a udrzovani pracovnich dovednosti a navyk.
Dlouhodobou nezaméstnanosti dochazi k vytraceni se smyslu zivota, k omezeni socidlnich
kontaktli se spolupracovniky, ptateli a nastava postupny rozklad integrity osobnosti.
Soucasné s tim se vytraceji i1 aktivity, které¢ byly diive pravidelnou soucasti kazdodenniho
pracovniho rytmu ¢loveéka. Pokud se ¢loveék ocitd dlouhodobé bez prace, ztraci nejsilngjsi
pojitko s realitou, zmoctuje se ho nejistota a strach z toho co pfinese budoucnost, pozdéji i
zacina pochybovat o vlastnich schopnostech. Ztrata zaméstnani ve spolecnosti, kde placena
prace je stale jest¢ spojovana s vysokou osobni i spole¢enskou hodnotou, kde je
zameéstnani povazovano za kli¢ k zivotnim aspiracim i za zdroj identity a sebeucty ¢loveéka,
toto piinasi velmi stresujici zivotni udalost. Tento subjektivné stresujici zazitek navic okoli

stale jeSté vnima jako znamku zivotniho selhani jedince (Buchtova, 2013, s. 76).

Jednu z charakteristik vyznamu prdce dle ,, Giddense“ nam predklada Mares (1994, s. 58).

% Penize — jsou povazovany za hlavni zdroj uspokojovani lidskych potieb a také
V podstaté urcuji, jaké potieby viibec clovék ma.

% Uroveii ¢innosti — zaméstnani je pro ¢lovéka zékladnou k ziskani a zdokonaleni
jeho schopnosti a dovednosti (1 v ptipadé€, pokud jde o praci rutinni).

¢ Rozmanitost zZiti — prosttedi v zaméstnani je rozdilné nez prostfedi doméci, na néz
je odkazan nezamé&stnany a jeZ ho miize omezovat.

s Struktura casu — zaméstnany ¢lovék ma den obvykle organizovan podle pracovniho
rytmu, ktery byt mize byti nékdy 1 ubijejici, nese s sebou smysluplné uspotradani
dennich aktivit.

% Socialni kontakt — pratelské vztahy i moznost participace na SirSich aktivitach
s dalSimi lidmi.

¢ Osobni identita - zaméstnani obvykle nabizi i stabilni socialni identitu, pro kterou

je cenéno.

Podle Vrooma ma prace pro clovéeka tyto vyznamy:

¢ umoznuje ¢lovéku smeénit penize za vykon,

L)

% umoznuje odvést duSevni a télesnou energii,

X/
L X4

pfispiva k produkei statki a sluzeb,
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X/

¢ zprosttedkovava socialni interakci,

% Z Casti prispiva k vymezeni socialniho statusu (Bactvkova, 2011, s. 13).

2.2 Definice nezaméstnanosti

I kdyz se na prvni pohled mize zdat, ze definovat pojem ,,nezaméstnanost™ je snadné,
piesna definice tohoto pojmu je dosti slozitd. V prvni fad¢ je potiebné si uvédomit
skutecnost, ze ne kazdy Cloveék, ktery pracuje, je zaméstnan a naopak, ze ne kazdy, kdo
nepracuje, muze byt oznacovan jako nezaméstnany. Definice nezaméstnanosti je zaloZena
na tom, ze osoba schopnd pracovat je z moznosti prace v placeném zaméstnani vyfazena,
s timto se vSak nespokoji a hledd si zaméstnani nové, tfeba jen na Céastecny uvazek.
Zjednodusena definice nam tika, ze nezaméstnany je ten, kdo neni zaméstnany, ale praci si
aktivné hleda, nebo ¢ekd, az se bude moci do prace vratit (Referaty, nezaméstnanost,
1998). Pfiznani statusu nezaméstnané¢ho podminiuje nekolik dalSich skutecnosti, pticemz
jednotlivé instituce maji nastaveny svlj vlastni soubor kritérii, kterd vymezuji

nezameéstnanou osobu.

Mezinarodné uznavana definice nezaméstnaného je definice ILO (Mezinarodni organizace

prdce) v které jsou obsazeny ndsledujici podminky:

«» vek — starsi 15 let,
% postaveni na trhu prace — jedinec nesmi byt v placeném zaméstnani nebo
sebezaméstnani,

X/

% aktivnost — zaméstnani si jedinec aktivné hleda,
)/

¢ pfipravenost k okamzitému nastupu do zaméstnani (nebo nejpozdéji do 14 dnil)

(Vaclavikova, 2009, s. 47).

Koho tedy Ize povaZovat za zaméstnaného a koho za nezaméstnaného?

Zameéstnany — jedinec vykonavajici jakékoliv zaméstnani nebo sebezaméstnani, které je
placené. Jsou to rovnéz ti, kteti maji préci, ale v soucasné dobé z rtiznych davodi

nepracuji (napf. dovolend, stavka, nemoc atd.).

Nezameéstnany — jedinec, ktery je schopen pracovat, béhem urcité doby (napt. 14 dni) je
ochoten do price nastoupit, placené zaméstnani ani sebezaméstnani nemad, avSak

aktivné ho hled4. Tyto skupiny dohromady tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo
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(pracovni silu). Lidé, jez nemlizeme zaradit ani do jedné z téchto uvedenych skupin,
napt. dichodci, studenti ¢i zeny v domacnosti tvoti ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

(Brozova, 2003, s. 77).

Do roku 1989 v tehdej$im Ceskoslovensku nebyla nezaméstnanost jako takova znama,
V podstaté jsme mohli hovofit o celondrodni pracovni povinnosti. Na pocatku 90. let
20. stoleti lze hovofit spiSe o prezaméstnanosti, kdy bylo mnoho pracovnikil
Vv zaméstnani redlné nevytizenych. S jevem jménem nezameéstnanost se zacali po roce
1990 obdané postupné seznamovat, pfi¢emZ mira nezaméstnanosti v CR nikdy
nepiesdhla hranici 10 procent. Prvni rist miry nezaméstnanosti pfichdzi po
hospodaiské recesi (tzv. Klausovy balicky) roku 1998 a kulminuje v roce 2000, druhy
vrchol nachdzime vroce 2004. Tento vyvoj se tykd predevSim tzv. strukturdlni
nezameéstnanosti — takto oznacujeme jev, kdy rychle nastupujici moderni technologie
vytlacuji z pracovniho trhu pracovni silu, kterda je méné kvalifikovand a nestihd se
prizptisobit prudce ménicim se podminkdm (Novak, 2012, s. 30). Vstupem do
Evropské unie dokonce doslo k poklesu nezaméstnanosti tak nizko (pod pé€ti procentni
hranici), ze néktefi odbornici, ale predev§im zaméstnavatelé zastavali nazor, Ze bez

prace zustavaji pouze ti, ktefi nechtéji pracovat (Grudzinska, 2012, s. 3).

Obr. ¢. 2 Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob v letech 2005 — 2014

Vyvoj MN a podilu nezamestnanoych osob
v obdobi od roku 2005 (%)

N NN .
BID flw

o h I A A A
E'D wuv

3,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
= n0dil nezaméstnanych == mira req. nezaméstnanosti

Zdroj: (MPSV, Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti, 2014)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 30

Vyse nezaméstnanosti se v case meéni a odlisné jsou také jeji priciny. Obecné mizeme
konstatovat, ze idedlni situace na trhu prace je stav plného zapojeni pracovni sily.
Realn¢ se vsak nerovnovaha na trhu prace dlouhodobé prohlubuje a roste pfirozena

mira nezaméstnanosti.
Toto je zpiisobeno:

% rustem dynamiky ekonomického rozvoje a strukturalnich zmén,
¢ socialni politikou vlad, jez oslabuje motivaci lidi,

¢ rostouci neochotou pracovni mobility, nepochopenim nutnosti rekvalifikaci.

Mezi priciny nezaméstnanosti miize dale patrit:

+** minimalni mzda a mzdova rigidita,

¢ nedokonalé informovanost o pracovnich mistech,

¢ kolektivni vyjednavani a pisobeni odbort,

% tzv. efektivni mzda -zvySena motivaéni mzda u vybranych zaméstnanci (Safranek,

2011, s. 29).

Logicky lze tedy predpokladat, ze bude snaha, zejména z divodid praktickych
nezaméstnanost néjakym zpusobem méfit. Je ktomu pouzito predev§im miry
nezameéstnanosti, jeZ je podilem nezaméstnanych v celku populace, kterd je schopna
prace. I zde se ovSem v rizné podobé piihliZzi k ochoté urcité populace pracovat

(Mares, 2002, s. 22).

Nezaméstnanost tedy mizeme vyjadiit ukazatelem miry nezaméstnanosti (u) a je
uvadéna v procentech. Miru nezaméstnanosti udavdme jako pomér nezaméstnanych

lidi, ke vSem praceschopnym lidem, tj. zaméstnanym a nezamé&stnanym (Helisek, 2004,
S. 46).

Mira nezaméstnanosti (u):
nezameéstnani

u= *100

ekonomicky aktivni
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V praxi miru nezaméstnanosti zjiStujeme podle poctu uchazecl o zaméstnani na
ufadech prace — mluvime zde o registrované nezaméstnanosti. Lidé se hlasi na trad
prace z ruznych diivodu, napt. aby jim pomohl praci najit, dalSim divodem muze byt
ziskani podpory v nezaméstnanosti (coz je ptihlaSenim na ufad prace podminéno).
Naopak lidé dlouhodobé nezaméstnani, kteti jiz narok na podporu v nezameéstnanosti |
davéru v to, Ze jim Ufad prace zaméstnani najde, ztratili, se jiz vétSinou na Grady prace
nehlasi. Z uvedeného jasné vyplyva, Ze nezaméstnanost skutec¢nd, byva vzdy o né&jaké

procento vyS$$i nez nezaméstnanost registrovana (Caderova, 2008, s. 16).

Obr. ¢.3 Podil nezaméstnanych osob na poctu obyvatel

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL

v okresech Ceské republiky k 30.6.2015
PNO v %
[ Izooo ?z 99
[ 7.00-899
I o.00 - 10.99
I 11.00 avice

hranice okresu

hranice kraje

hranice statu

© Ufad prace CR, GR

Datum zhotoveni 9. 7. 2015

]
0 30 60 90 120 km Zdroj dat MPSV, CSU

Zdroj: (MPSV, CSU, 2015)

2.3 Typy nezaméstnanosti

U nezaméstnanych mlizeme rozliSovat urcité typy nezameéstnanosti, z nichz kazdy ma jiny

vyznam a i jinak ovlivituje ekonomickou vykonnost statu.

Frikéni nezaméstnanost — n¢kdy je oznacovand pojmem ,,normalni* (1% - 2%). Vznika

tehdy, kdyz se zaméstnana osoba vzda dobrovoln¢ svého soucasného pracovniho mista,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 32

protoze si hledd misto jiné. Pfitom neni rozhodujici, zda se pracovniho mista vzdala
z diivodu hledéani pracovniho mista s lepSimi podminkami (lepsi pracovni podminky, vyssi
mzda, vyssi Sance pracovniho postupu, vyssi stupeil uspokojeni z nové vykonavané prace,
lepsi zivotni nebo i bytové podminky) nebo Ze chce zménou pracovniho mista predejit
oc¢ekavanému propousténi (napt. z divodu snizené produkce, organiza¢nich zmén atd.).
Délka tohoto druhu nezaméstnanosti byva kratka - priblizné 6-12 tydnt (Knoll, 1993, s.
9). V této kategorii nezaméstnanych maji velky podil mladi lidé. Jsou to ti, ktefi na trhy
prace teprve vstupuji a hledaji si takové pracovni misto, jez by nejlépe vyhovovalo jejich
predstavam a odpovidalo jejich schopnostem. Tim obvykle prvni pracovni mista nebyvaji,
obvykle ho nachazi az na nékolikaty pokus. Frikéni nezaméstnanost miizeme povazovat za
nezaméstnanost dobrovolnou. U frikéni nezamé&stnanosti jde ,,pouze” o vyhledavani a
obsazovani jiz nékde existujicich volnych pracovnich mist, proto byva také oznacovéana

jako tzv. vyhledavaci nezaméstnanost (Helisek, 2004, s. 46).

Strukturdlni nezaméstnanost — jeji pfi¢inou jsou piedev§im zmény v ekonomickych

strukturach spolecnosti. Vznikd, pokud se objevi nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po
uréité pracovni sile. Utlum jednoho uréitého odvétvi prispiva k rstu odvétvi druhého.
V dtsledku tohoto mohou propusténi pracovnici ziskat zaméstnani v nové se rozvijejicim
odvétvi, Casto to vSak byva spojeno s nutnosti zmény kvalifikace. Jde o vazny typ

nezaméstnanosti, ktery miiZze byt pricinou rychlého riistu nezaméstnanosti dlouhodobé.

Vnitini strukturu této nezaméstnanosti Ize blize vymezit jako:

¢ sezonni nezaméstnanost, kterd vyplyva ze sezonni povahy prace ve stavebnictvi,
zemedelstvi €1 cestovnim ruchu (je docCasna, prilezitostna a nezapojeni do
pracovniho procesu neni pro jedince vyloucenim, pferuSenim nebo ukoncéenim
fadného pracovniho procesu),

% nezaméstnanost z nedostatecné poptavky (Safranek, 2011, s. 36).

Cyklickd nezaméstnanost — jednd se o typ nezaméstnanosti souvisejici s cyklickym

poklesem vykonu v ekonomice. Tato sloZka nartsta v obdobi hospodaiskych poklesi a
naopak je potlatovdna, pokud ekonomika roste. Cyklicka nezaméstnanost je spjata

s poklesem celkové poptavky v ekonomice (Buchtova, 2002, s. 67).
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Dle Marese miizeme rozlisit jesté dalsi druhy nezaméstnanosti:

Nezaméstnanost_skryta — v souvislosti s ni se n€kdy hovoii o tzv. skryté pracovni sile

(nezaméstnany neni registrovan, i kdyz zaméstnani nema, ale pii dostatecné nabidce by
misto prtijal). Velkou Cast osob zde tvoii vdané zeny a mladistvi. Jednd se o osoby, jez na
hledani prace rezignovaly, nebo ji hledaji pfimo u zaméstnavateli nebo pomoci
neformalnich siti. Také mize jit o osoby s nizkou kvalifikaci, vysokym vékem, ¢i jinym
handicapem, zistavajici pro tyto charakteristiky neumistény a odsouvany mimo trh prace

(napt. pred¢asny odchod do diichodu).

Neuplna zaméstnanost — existence pracovnikl, jez musi akceptovat praci, ktera plné

nevyuzivd jejich schopnosti a kvalifikaci, praci na snizeny uvazek. Tento typ
nezaméstnanosti je paradoxné rozsifen jako jeden ze zplsobtl, jimiz spolecnost ¢eli masové

nezameéstnanosti (zkracena pracovni doba, sdileni pracovniho mista).

Neprava zaméstnanost — jde o osoby, které jsou sice nezaméstnané, ale praci nehledaji

(odmitaji nabizenou praci pfijmout). VétSinou jim jde o to v plné mife vycerpat podporu
V nezaméstnanosti. Dale sem muizeme zafadit osoby, které jsou sice registrované jako

nezamé&stnané, ale pracuji nelegalné v neformélni a Sedé¢ ekonomice (Mares, 2002, s.

20-21),

Dale lze rozliSovat nezaméstnanost krdatkodobou nebo dlouhodobou. Za kratkodobou
nezaméstnanost miizeme povazovat nezamestnanost, kterd netrva déle nez 5 mésicl. Za
dlouhodobou se v CR podle platného zakona povazuje nezaméstnanost v délce trvani nad 5
mesicl (zdkon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.). Za nejvétsi problém mizeme povazZovat
nezaméstnanost delsi nez 1 rok. Lidé, jez uviznou v dlouhodobé nezaméstnanosti, Si
motivaci pro hledani zaméstnani zachovavaji jen stézi, vytraceji se jejich pracovni navyky

a také ochota zaméstnavatele tyto lidi zaméstnat byva nizka (Ticha, 2013, s. 67).

Dalsimi z druhti nezaméstnanosti muze byt dle Brozové nezaméstnanost dobrovolnd a
nedobrovolna. Za dobrovolné nezaméstnaného muzeme povazovat toho, kde je ochoten
pfijmout praci pouze za vysSi mzdu nez je ta, kterd prevladd na urcitém piisluSném
odvétvovém trhu. Z toho divodu nemohou tito pracovnici praci najit. Nekteti tak Cini
pouze kratkodobé: pokud ve svém hledani neuspéji, tak se napt. rekvalifikuji, nebo zméni
profesi a uplatni se na jiném odvétvi trhu. Jini, nez aby pracovali za niz§i mzdu, radéji
nepracuji vibec a mohou davat pfednost Zivotu ze socialnich davek. Délka trvani

dobrovolné nezaméstnanosti potom obvykle zavisi na vysi a dobé vyplaceni davek
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V nezaméstnanosti. Zatimco dobrovolné nezaméstnani nebyvaji ochotni pfijmout pracovni
mista, kterd nejsou zaplacena podle jejich predstav a snazi se hledat mista lepsi,
nedobrovolné nezaméstnani praci hledaji a jsou ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu
prace prevlada. Nékteii by dokonce byli ochotni pracovat i za mzdu nizsi, piesto vSak
pracovni misto nemohou najit. Nedobrovolna nezaméstnanost postihuje predevsim
pracovniky, ktefi nemaji alternativni pfilezitosti a pro které byva rekvalifikace nebo zména
profese obtiznd. Tato nezaméstnanost je pravé tou, ktera zplsobuje nejen ekonomickeé
potize, ale i socidlni a psychické problémy tém, ktefi se s ni nejsou schopni dostatecné

dobfte vyrovnat (Brozova, 2003, s. 85).

2.4 Vliv dusledkii nezaméstnanosti na Zivot jedince

Pokud je jedinec vyfazen z pracovniho procesu, pfindsi to kromé& problému socialnich a
ekonomickych i zdravotni dusledky. V dnesni dobé jsou celkem znamy psychologické,
biologické a socialni faktory, jez ¢ini praci, jako takovou, pro ¢lovéka nezbytnou. Prace,
coz je obecné akceptovano, je prvni a také zakladni podminkou lidské existence. VétSina
lidi ma k praci i k pracovisti symbioticky vztah. PoruSeni tohoto vztahu — pferuSeni
zaméstnani €i trvalejsi nejistota v ném — byva prozivano a pocit'ovano jako skutec¢na ztrata.
Toto se odrdzi na urovnich socidlni, biologické 1 psychologické. Ztrata moznosti pracovat
ve vlastni profesi nebo vykonavat zaméstnani miize vést nejen ke ztraté piijmi, ale také
K naruseni rodinné rovnovahy, emocni pohody, kvality Zivota, socidlnich vztahd, a
dokonce i1 zdravi (Buchtova, 2002, s. 129). Status nezaméstnaného je soucasnou
spolecnosti vniman jako podfadny. Lidé, ktefi se ocitnou bez zaméstnani, Ziji pouze z
podpory v nezaméstnanosti nebo socidlnich davek, coZ s sebou pifinasi vyrazny pokles
jejich Zivotni Grovné. Zejména nezaméstnanost, kterd je dlouhodobd, je vstupem do svéta
chudoby. Lidé jsou nuceni vzit jakoukoliv, vétsinou i hiife placenou praci a ¢im dal vice se
zadluzuji. Clovek, ktery ztrati zaméstnani, p¥ichazi o socialni kontakty, vztahy s byvalymi
spolupracovniky postupem casu sldbnou, nezlistavd jim nic spole¢ného, coz je pro
nezaméstnaného ponizujici zazitek. Nezaméstnani lidé se izoluji od ostatnich, vice se

vvvvv

prace, mohou mit pocit, Ze nikam nepatii. Mohou se povazovat za ztroskotance na okraji
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spolecnosti, které¢ nikdo nepotiebuje. Jednou z moznosti jak témto lidem pomoci vyrovnat

se se ztratou zameéstnani jsou psychologické intervenéni programy pro nezameéstnané.

Cilem téchto programt je redukce stresu nezaméstnaného ¢loveéka, podniceni jeho aktivity

k tomu, aby byl vice flexibilni, ziskal sebejistotu, osvojil si potiebné socialni dovednosti.

K efektivni osobni strategii a pro pirekondni krizového obdobi ztrdty prace miiZe patiit:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Nepodléhat tlaku nepriznivé situace a neztrdcet nadéji. Clovék se nesmi nechat
odradit pfipadnym neuspéchem pii hledani prace. Hledani nového pracovniho mista
je vzdy spojeno s moznosti odmitnuti, je tfeba vazit si svého zivota a sebe, uchovat
si zdravou hrdost a sebedtvéru.

Naplanovat si pravidelné denni aktivity. Zejména péce o sebe sama, sviij zevnéjsek,
prospiva zdravému sebevédomi. Déle je to péce o vzdélani — rozSifovani si své
kvalifikace a ziskavani dovednosti, které budou ¢lovéku ve vzdalengjsi budoucnosti
uzitecné. Pecovat o rodinu a své blizké, rozvijet, pokud to financ¢ni situace dovoli
volnocasové aktivity.

Vyuzit casu k moznostem zhodnoceni dosavadnich pracovnich a Zivotnich
zkuSenosti. Zpracovat si osobni audit svych znalosti, dovednosti, schopnosti a
védomosti (co vSechno umim, znam, co jsem doposud nevyuzil).

Dobre znat prava a povinnosti, které nezaméstnany md, rozsirit si obecné pravni
vedomi.

Neuzavirat se do sebe, neustale sledovat deni kolem sebe, udrzovat kontakt s Sirsim
socidlnim okolim i trhem prace. Nase okoli byva ¢asto nejvyznamnéjSim zdrojem
vcasnych a kvalitnich informaci o moznosti zamé&stnani.

Najit si na prechodnou dobu i prdaci méné placenou, tteba 1 pod svoji kvalifikaci
nebo na Castecny pracovni tvazek, je dulezité nezistavat v necinnosti.

Promyslet uspornou zivotni strategii. Nedostatek financi muze byt pfilezitosti
k pfehodnoceni dosavadnich Zivotnich hodnot.

Diisledné pecovat o své zdravi. Obavy ze ztraty zaméstnani Casto provazi pocity
uzkosti, smutku a deprese. Ty se po ¢ase mohou somatizovat a vyvolat nékteré
z onemocnéni, které nazyvame psychosomatické. Tyto stavy lze zmirnit
pifimétenou télesnou aktivitou, relaxaci nebo 1 psychoterapii. Dobry zdravotni stav
muze pomoci udrzet dostatek odpocinku a aktivity, je tfeba i nadéale udrzovat

pravidelni denni rytmus (Buchtova, 2002, s. 120 — 121).
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Dynamicky aspekt nezaméstnanosti

Vlivem mnoha velmi specifickych faktorti patfi prozivani nezaméstnanosti k velice
individualnim zkuSenostem. Tato skute¢nost se rovnéz vztahuje na dynamiku zmén, které
jsou se ztratou zameéstnani spojené a jsou determinovany celou fadou vlivi, jak
objektivnich, tak i subjektivnich. Na zaklad¢ mnoha empirickych vyzkumi muzeme
poukézat na jistou pravidelnost v reakcich lidi na ztratu zaméstnani. Zavéry téchto studii
umoznily formulaci dynamickych teorii, popisujicich zkusSenosti nezaméstnanych osob
V Casovém horizontu. Zajimavym zpusobem zachytili problém kontinuity zmén, které
ztrata zaméstnani piinasi Borgen a Amundson, ve své teorii dynamiky nezaméstnanosti,

kterou znazornuje nize uvedeny graf (Vaclavikova, 2009, s. 141).

Obr. ¢. 4 Dynamika nezaméstnanosti
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1 Faze truchleni : Faze hledani :Vyhofeni:
1
Délka nezaméstnanosti
Zirata zaméstnani a faze truchlend Hledani zamé&stnani a vwhoieni
A — popfeni F — entusiasmmus
B — hnéwv G — stagnace
C — smlouvani H — frustrace
D — deprese I — apatie

E — akceptace

Zdroj: (Vaclavikova, 2009, s. 141)
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3. Trh prdce a nezaméstnanost

Jednim ze zékladnich cili hospodaiské a socidlni politiky stitu je dosahnout plné,
svobodné zvolené a produktivni zaméstnanosti. Je vSak vice nez pravdépodobné, ze
V trznim hospodarstvi jde o idealni stav, k némuz se spolecnost jako celek bude vice ¢i
méng¢ piiblizovat, stavu plné zaméstnanosti vsak ziejme nikdy nedosdhne. Stat se zaméiuje
na podporu zaméstnanosti pomoci ekonomickych néstroji a vytvafenim trhu prace jako
soucasti trzniho hospodarstvi, kdy konecnym cilem je ekonomicka prosperita i zabezpeceni
maximalni, produktivni zaméstnanosti, kterd je zaloZzend na svobodné zvoleném

zaméstnani (Jakubka, 2011, s. 4).

3.1 Trh prdce ajeho typologie

Trh préace, podobné jako 1 jiné trhy je zaloZen na vztahu nabidky a poptavky. Oproti jinym
trhim zde vSak miZzeme pozorovat jistou zvlastnost. Neni totiz pouze cinnosti
ekonomickou, ale i1 socidlni (Krej¢i, 2013, s. 54). To také vyplyva ze skuteCnosti, ze
nositelem ,,prace” je zde lidska bytost i se svymi biologickymi, ale také psychickymi
charakteristikami a v neposledni fadé i se svymi lidskymi pravy. To je i jeden z divodd,
pro¢ je pracovni trh objektem vladni intervence, kterd méd podobu zejména pracovniho
zakonodarstvi (Jurecka, 2013, s. 246). Trh prace mizeme oznacit za misto, kde dochazi k
setkdvani zaméstnanci a zaméstnavatel. Béhem jednani mezi poptavajicimi a
nabizejicimi se dohaduje mnozstvi i cena sménného zbozi, v tomto piipad¢ tedy prace.
Prosttednictvim trhu prace jsou lidé rozmistovani do jednotlivych zamé&stndni, firem ¢i
odvétvi a regiont. Trh prace tedy jako jeden ze vzajemné propojenych segmenti trzniho
hospodarstvi podléha, jako je tomu i v pfipadé€ ostatnich trhi, stejnym trznim vlivim. Trh
prace v ekonomice ovliviiuji jak procesy vyroby (tvorby statkll), tak i spotieby (vyuziti
statktl). Stejn€ jako na jinych trzich se 1 na trhu prace mizeme setkat se dvéma stranami
subjekti. Nabidku na pracovnim trhu tvoii ti, kdo pracovni silu nabizeji, tedy uchazeci o
zamé&stnani nebo zaméstnanci, poptavka po praci vtomto piipadé je tvofena firmami

nakupujicimi pracovni silu svych zaméstnanct (Vaclavikova, 2009, s. 23). Za hlavni
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,hedokonalost™ trhu prace lze povazovat skuteCnost, ze zbozim, s nimZ se na ném
obchoduje, jsou vlastné zivi lidé. Ti na tomto trhu ziskavaji prostiedky, jimiz zabezpecuji
své zakladni zivotni potieby, ale i1 ur¢itou spolecenskou prestiz a soucasne napliuji potfebu
socialnich kontaktu i seberealizace. Z toho logicky vyplyva, Ze tito lidé v naprosté vétSing
pfipadli nemohou ziistat dlouhodob¢ji mimo pracovni trh, aniz by to mélo devastujici
ucinek na jejich pfijmovou uroven, postaveni ve spolecnosti i rodinné vazby, psychiku atd.

(Jani¢ko, Dandova, 2010, s. 7).

Rozdil mezi klasickym trhem zboZi a pracovnim trhem miizeme vidét na ndsledujicich

obrazcich.

Obr. ¢. 5 Trh

NABIDKA POPTAVKA

FIRMY ZBOZI DOMACNOSTI

AT

cena mnoZstvi

Zdroj: ( Vaclavikova, 2009, s. 23)

Obr. €. 6 Trh prace

NABIDKA . POPTAVKA

ZAMESTNANCI 00 PRACE ZAMESTNAVATELE

eia'N

cena mnoZstvi

Zdroj: ( Vaclavikova, 2009, s. 23)

Trh prace miZzeme povaZovat za velmi daleZitou, ale 1 velmi dynamickou soucast kazdé

fungujici ekonomiky. Jde o ur¢ity fenomén, ktery se at' uz piimo nebo pouze
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zprostifedkované v redlném Zzivoté dotyka kazdého z nas — bez ohledu na vék nebo formu

ekonomické aktivity (Kaczor, 2013, s. 234).

Béhem vyvoje trzniho hospodarstvi se vytvaii vedle sebe nékolik pracovnich trhi, které

jsou vsak dnes do znacné miry izolované. Miizeme rozlisit nasledujici trhy prace.

Primarni trh prace
¢ Vyhodnéjsi a lepsi pracovni piilezitosti, majici vyssi prestiz, které poskytuji fadu
Sanci,
¢ relativné dobra moznost profesionalniho ristu,

X/

¢ lepsi podminky pro préci, kterd je relativné dobte zaplacena,

% pracovni misto poskytuje relativni bezpeci pred propusténim,

% pro pracovnika je snadngjsi si zvysit kvalifikaci a tim posilit stabilitu svého
zamgéstnani,

¢+ relativné nizka fluktuace (Simek, 2007, s. 55).

Sekundarni trh prdace

cvwr

% Pracovni mista majici nizsi prestiz a nizsi irovein mzdy,

* malo vhodna pracovni kariéra pokud se o ni da vitbec hovofit,

¢ Castéjsi riziko vzniku kratsi ¢i del$i nezaméstnanosti,

% vysoka fluktuace pracovniku,

¢ moznost pfechodu na primarni trh prace je z diivodu malé ¢i Zadné moznosti zvysit

si kvalifikaci znacn€ omezen ¢i znemoznén (Simek, 2007, s. 56).

Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh prace miiZzeme nazvat trhem oficialnich pracovnich pfileZitosti. Nachézi se
zde pracovni mista, jez jsou kontrolovany a regulovany statnimi institucemi. Naproti tomu
neformalni pracovni trh je trhem, ktery stoji mimo kontrolu statu. V souvislosti s tim se
hovoii o Cerné nebo Sedé ekonomice (Mares, 1994, s. 53). Kazdy z téchto trhii mize
reprezentovat jiné moznosti. Formalni trh prace zajiSt'uje socidlni postaveni, ten neformalni
snad vétsi vydélky. Oba tyto trhy jsou vzajemné propojeny, a proto kolaps na jednom

Z nich se jisté promitne 1 na druhém z téchto trha.
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Externi a interni trh prdce

V piipad¢ externiho trhu se jedna o trh otevieny, jednotlivé firmy si zde konkuruji. Jako
interni trh je potom oznacovan vnitini trh urCité firmy. Pomoci této diferenciace lze
sledovat strategie mobility pracovni sily. Strategie mobility jedince na trhu prace jisté
ovlivitluje politika zaméstnanosti statu, jenz muze poskytovat incentivy k pohybu
zaméstnancll mezi firmami, rovnéz mize podporovat v rdmci jednotlivych firem rozvoj

lidskych zdroji (Vaclavikova, 2009, s. 24).

Problematika trhu prace je neodmyslitelnd spojena s Utady prace. V Ceské republice
muzeme hovofit o instituci pomérné¢ novodobé, jelikoz pred rokem 1989 vlastné ani nebyly
zapotiebi. Za podminek ekonomiky centrdln¢ planované zde byla uméle vytvorena 100%
zaméstnanost, kdy teprve s pfechodem na ekonomiku trzni mizeme hovofit o fenoménu
nezaméstnanosti. A s nim 1 potfebou fesit situaci nezaméstnanych — jak pasivné (vyplata
davek) tak i aktivné (snaha o navrat nezaméstnanych na trhy prace). Toto pravé byla a je

tiloha Utadi prace, které v Ceské republice funguji od roku 1990.
Ve vztahu k nezaméstnanosti a nezaméstnanym maji Urady préce v podstaté dvoji tilohu:

a) socialné zabezpedit osoby nezaméstnané — pro tento ucel slouzi piedev§im davkova
podpora ufadu prace, at’ uzZ formou podpory v nezaméstnanosti popiipad€ jinych
davek, jejichz vyplata je také vjeho kompetenci (napf. davky pro zdravotné
postizené, davky v hmotné nouzi, davky statni socialni podpory),

b) napomahat tvorbé novych pracovnich mist na trhu prace, ale také motivovat
zamé&stnavatele k tomu, aby zaméstnavali osoby, které uplatnéni na trhu prace

vvvvv

postizené apod. (Kaczor, 2013, s. 197).

3.2 Ndstroje politiky zaméstnanosti v Ceské republice

Jednou ze zakladnich podminek pro zvySeni zaméstnanosti a nasledné i pro zabezpeceni
socialni soudrznosti celé spolecnosti je ekonomicky rist. AvSak k tomu, aby pracovni sila

byla vykonnd, motivovana a kvalifikovand a aby téZ byla schopna pfispét k udrzitelnému
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ristu ekonomiky, je zapotiebi vhodné zacilené politiky zaméstnanosti i socidlni politiky,
kterd garantuje uroven socidlnich standardd. Cilem hospodaiské politiky je dlouhodobé
dosahovani ekonomického ristu a konkurenceschopnosti. Cilem politiky socidlni a politiky
zaméstnanosti je dosahovat vysoké miry zaméstnanosti populace a soubézné s tim
dosahovat pfiméfené kvality zivota obyvatelstva tak, aby bylo mozné vytvofit stabilni a
soudrznou spoleénost (Vaclavikova, 2009, s. 83). ReSeni nezaméstnanosti zajisté patii
k velmi slozitym tkoltim. Siroké spektrum faktord, které se na vzniku nezaméstnanosti
podileji nelze odstranit univerzalnim opatienim, je zde nutnd kombinace mnoha kroki.
Uginngjsi v tomto kontextu je jisté strategie rozvoje zaméstnanosti nez postupy, které se
koncentruji na odstrafiovani nezaméstnanosti. Systém podpory zaméstnanosti vSak musi
byt diferencovany, respektovat regionalni odliSnosti i heterogenni charakter skupin, které
praci nabizeji nebo poptavaji. Statni politika zaméstnanosti je tvofena komplexem
aktivnich a pasivnich nastroji, které sméfuji k zajisténi rovnovadhy mezi nabidkou a

poptavkou po pracovnich silach na trhu prace (Jakubka, 2011, s. 4).

Je jisté zajimavé povsimnout si objemu finanénich prosttedki, které jsou v Ceské republice

vynakladany na statni politiku zaméstnanosti. Dobfe patrné je toto z nasledujici tabulky.

Tabulka ¢. 1 Pfijmy a vydaje na statni politiku zaméstnanosti (mil. K¢)

2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2013~
Piijmy SR 2012 | Skute¢nost | SR 2013
Prispévek na 18818 | 15112 | 14900 | 12600 | 13300 13680
SPZ
Vydaje
PZ celkem* 15608 | 23132 | 22734 | 17837 | 19393 15275 18113 21 705
PPZ 7114 | 15077 | 13354 | 10349 | 12480 8759 11300 9 800
APZ 6131 | 4953 | 6171 | 3816 | 3180 2595 3100 7692
PodporaOZP | 2283 | 2257 | 2712 | 3282 3133 3468 3213 3713
Insolvence 150 844 497 389 600 451 500 500

Zdroj: (MPSV, SR 2013 a SZU 2012)

3.2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti je poskytovat nezaméstnanému v piipadé ztraty

zamé&stnani po urcitou dobu a samoziejmé v urcité mife kompenzaci za ztratu na jeho
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pfijmu. Pasivnimi zdsahy se snaZzi stat feSit jiz nastalou situaci, kdy se jedinec ocita
V pozici nezaméstnaného a hrozi zhorSeni kvality jeho Zivota, zhorSeni ekonomické situace
a dalsi s timto spojené negativni socialni jevy. Opatieni pasivni politiky zamé&stnanosti tedy
znamena vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. VysSe téchto davek by vSak neméla
pfesahovat vysi, jez by prestala motivovat a nutit nezaméstnaného k hleddni nového
zaméstnani, ¢i dokonce aby davky putsobily jako wurcity stimul k dobrovolné
nezameéstnanosti. S rostoucim poctem nezameéstnanych se také zvySuje objem prostiedk,
které¢ kazdorocné vynaklada statni rozpocet na politiku zaméstnanosti (zejména na PPZ
formou vydaji na hmotné zabezpeCeni uchazecli o zaméstnani). Kompenzace, kterou
Vv piipad¢ ztraty zaméstnani stat nezaméstnanym poskytuje, ma dvé slozky. Miize jit o
pravidelné se opakujici davky socidlniho pojisténi (davky socidlni pomoci — nezavislé na
dale podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci. Finan¢ni prostfedky pro tyto
davky jsou Cerpany z pojisténi na statni politiku zaméstnanosti, na kterou pfispivaji nejen

zameéstnanci ale 1 zaméstnavatelé.

3.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Zatimco nastroje, které pouziva pasivni politika zaméstnanosti, jsou cilené zejména do
oblasti davkové saturace osoby, jez ztratila zaméstnani, v ptipadé nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti jde o jejich zacileni smérem k navratu nezaméstnanych osob na trh préce,
tzn. kjejich vlastni finanéni sobéstacnosti. Uz z tohoto jednoduchého srovnani jasné
vyplyva, ze pasivni politika zaméstnanosti by sama o sob& neméla byt cilem snaZeni statu,
ale pouze piechodnou formou socialni podpory jedince, ktery se ocitl bez pfijml a bez
prace. Pravé navrat na trh prace by mél byt jednoznaéné cilem i smysluplnym feSenim
situace nezaméstnanosti. V tomto sméru tedy mtizeme roli aktivni politiky zaméstnanosti

povazovat za nezastupitelnou a velmi dilezitou (Kaczor, 2013, s. 219).

Vymezeni ucelu aktivni politiky zaméstnanosti
Aktivni politiku zaméstnanosti muzeme charakterizovat jako politiku s diirazem na
vytvareni novych pracovnich pfilezitosti, ale 1 na ptipravu pracovnich sil pro uplatnéni na

pracovnim trhu (Vaclavikovd, 2009, s. 78). Pokud bychom chtéli aktivni politiku
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zaméstnanosti definovat néjak odbornéji, 1ze o ni hovofit jako o souhrnu ¢innosti
vedoucich k znovuzatazeni jedince na pracovni trh, respektive k vylepsSeni jeho pozice na
ném. Ulelem APZ je motivovat zaméstnavatele zejména formou piispévkt &i dafiovych
ulev k tomu, aby naptiklad vytvareli nova pracovni mista, ¢i zaméstnavali osoby s néjakym
hendikepem. APZ vSak také pomaha uchaze¢lim ¢i zajemciim o ziskani zaméstnani, aby si
rozsifili své dosavadni vzdé€lani a prohloubili svoji stavajici kvalifikaci. Diky tomu by
mohli najit vhodné zaméstnani nebo si upevnit svou pozici na trhu prace. Za dokumenty,
které jsou povazovany jako vychozi pro stanoveni zaméteni realizace aktivni politiky
zameéstnanosti mizeme povazovat strategii ,,Evropa 2020“ na niz navazuje strategie
,Nérodni program reforem Ceské republiky*, které urduji cile, jez mé do roku 2020 Ceské

republika v oblasti zaméstnanosti (MPSV, Statisticka ro¢enka, 2015).

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

a) rekvalifikace

b) investi¢ni pobidky

C) vefejné prospeésné prace

d) spolecensky ucelna pracovni mista
e) pieklenovaci ptispévek

f) prispévek na zapracovani

g) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Za doplnkové pak miiZze slouZit poradenstvi, podpora zaméstnavani osob zdravotné
postizenych, cilené programy k feSeni zaméstnanosti (Potuzakova, 2013, s. 207). Aktivni
politika zaméstnanosti je v Ceské republice financovana ze dvou zdrojii — narodnich (statni

rozpocet) a evropskych (Evropsky socialni fond — ESF).
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3.3 Rizikové skupiny na trhu prdace

Jednim ze zakladnich piliit v demokratické spolecnosti je prosazovat v nezaméstnanosti
rovny piistup. Pozadavek zdkazu diskriminace a rovného zachéazeni pii uplatiiovani prava
na zameéstnani predklada 1 zédkon ¢. 435/2004 Sb. o zameéstnanosti. Povinnosti kazdého
demokratického statu je vytvaret pro obcCany, ktefi jsou socialn¢ vylouceni ¢i ohroZeni
socialnim vyloucenim takové podminky, které jim zajistuji pomoc, podporu a porozumeéni
(Grudzinska, 2012, s. 26). Neni jisté sporu o tom, Ze uspé$nost prosadit se na trhu prace je
pfimo umérna objemu i kvalit¢ toho, co muze jednotlivy uchaze¢ o ,, misto na slunci®
nabidnout. Sta¢i nam letmy pohled na strukturu nezaméstnanosti a bude jasné, ze kumulace
faktori jako je nizky vek, vysoké vzdélani, znalost jazykl i prace na pocitaci, asertivita a
velmi Casto 1 muzské pohlavi vytvaii komplex, kterého efektem muze byt jeding uspéch.
Na strané druhé zadné ¢i nizké vzdélani a nechut si jej jakkoliv zvySovat, nulova ¢i
omezena schopnost vyjadiit svlij nazor, ¢asto vyssi veék nebo odlisSna barva kize, byvaji
spole¢né znaky jedinct tvoricich zakladni skupinu adresati socidlnich davek. Zatimco pro
prvni skupinu je typickym rysem vyrazna dynamika, kterd se vyjadiuje rychlou pracovni
mobilitou, pro ty druhé se zdkladni naplni Zivota stdvaji obavy ze ztraty stavajiciho
zamé&stnani a hledani tzv. socidlnich jistot (Kuchat, 2007, s. 61). Jak se ¢lov€k uplatni na
trhu prace, tedy podminuje fada charakteristik (zdravotni stav, v€k, pohlavi, vzdé€lani,
prislusnost k urcité etnické skuping€). Tyto charakteristiky vyclenuji skupiny lidi, u nichz je
riziko ztraty prace vyS$i a predurcuji je pro nezaméstnanost, kterd byva dlouhodobd a
opakovana. Pfislusnici téchto rizikovych skupin se uplatituji spiSe na sekundarnim trhu
prace, vykonavaji prace, které jsou meéné placené a Casto 1 snejistou budoucnosti.
Z uvedencho je zifejmé, ze by politika zaméstnanosti méla byt zaméfena piedevsim na tyto
skupiny osob (Buchtova, 2002, s. 109). Negativni vyvoj na trhu prace po roce 2008, ktery
je charakterizovan zvySenim poctu uchazecli o zaméstnani pfipadajicich na jedno volné
pracovni misto, znacn¢ prohloubil znevyhodnéni skupin nezaméstnanych, které na trhu
praci 1 za normalnich okolnosti vykazuji ur¢ity hendikep. Tento jev je oznacovan jako tzv.
»teorie fronty®, kdy je osoba uchdzejici se o zamé&stnani a majici n&jaky typ znevyhodnéni
s rostoucim poctem nezaméstnanych, kteti se uchdzeji o totéZz pracovni misto odsouvana

V pomyslném potadi na niz§i pficky.
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Tabulka €. 2 Rizikové skupiny uchazec¢i na trhu prace ve Zlinském kraji

celkem
Rizikové faktory 31.12. 2013 31.12. 2014
abs. Vv %. abs. vV %

uchazeci celkem 33 100,0 29 439 100,0
z toho:

uchazeci s evidenci nad 5 mésicu 20 60,4 17 759 60,3

osoby se ZP 4133 12,2 3861 13,1

osoby pecujici o déti do 15 let véku 3942 11,6 3927 13,3

osoby do 25 let véku 5710 16,8 4203 14,3

osoby nad 50 let véku 9599 28,3 9137 31,0

Zdroj: (MPSV, Zprava o situaci, 2014)

Mezi nejvice ohrozené tedy miize radit nasledujici skupiny nezaméstnanych.

3.3.1 Nekvalifikovanda pracovni sila

Nikoho asi neptekvapi skute¢nost, Ze obavat se ztraty zaméstnani by méli predevsim lidé
s nejnizsi kvalifikaci. Nejvice zasazeni nezaméstnanosti, coz piesvédciveé dokazuji vSechny
analyzy, jsou pravé ti, ktefi maji velmi nizkou nebo zadnou kvalifikaci. Jejich pozici na
trhu prace pfitom mohou déale je$té¢ zhorSovat zahrani¢ni pracovnici, ktefi piichazeji
pfedevSim na mista, ktera jsou nejmeéné kvalifikovand a pracuji za mzdu, kterd je velice
nizka. Zameéstnavani pracovnich sil ze tfetich zemi je vétSinou prostiedkem jak snizovat
mzdové naklady a zvySovat konkurenceschopnost firem (Langer, Veteska, 2009, s. 24).
Reseni této situace by se mohlo zdat pomémé jednoduché — donutit ty, jichz se to tyka, aby
ziskali takovou kvalifikaci, kterd jim umozni nalézt na trhu prace misto. Problém je vSak
V tom, Ze fada z nich m& omezenou intelektualni kapacitu a proto toto feSeni neptipada
Vv uvahu. Dalsi ¢ast z nich prosté pracovat nechce a ani nebude a jejich soucasna pozice jim
vyhovuje. Vici této skupiné by ziejmé ptipadalo v uvahu pouze pouziti siln¢ restriktivnich

prostiedkli (napf. sniZeni nebo odejmuti socidlnich podpor), nebot’ jind Sance donutit je
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pracovat ziejm& neexistuje. Vyzkumy ukazuji, Ze zhruba 30 % dlouhodobé
nezaméstnanych ma schopnosti i snahu se né¢emu novému naucit a chybéjici kvalifikaci si
doplnit a na ty je potfeba zaméfit nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (Kuchat, 2007, s.
139).

3.3.2 Romské etnikum

Stale se zvysujici naroky na uplatnéni pracovni sily na trzich prace, kdy vyraznou roli
sehrava zejména vyse kvalifikace, ale i rozsah a také kvalita socidlnich dovednosti, je pro
romské etnikum stale obtiznéj$i zaméstnani ziskat. VétSina z nich totiz neziskava dalsi
kvalifikaci, ale absolvuje (i kdyZ né€ktefi ani to ne) pouze zékladni vzdélani. Romové byli
zaméstnavani v profesich, které vlivem ekonomickych reforem prochéazeji vyraznymi
zménami na kvalifikatni pozadavky. Ziji pod tlakem svych vlastnich hodnot a kulturnich
vzorci chovani, ale i pod zvySenym tlakem populace majoritni, kterd je zatim plné
neintegrovala (Buchtova 2013, s. 91). Pracovnich pfileZitosti pro nekvalifikované
pracovniky celkové ubyvéa a nelze ocekavat vyraznéj$i zlepSeni ani ptes fadu opatfeni
realizovanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Faktem také zlstava, ze znacna Cast
Romil o préci nejevi zdjem a pieziva u nich povédomi vypéstované v minulosti, Ze je
povinnosti stdtu se o n¢ a jejich déti postarat. Nizké Zivotni uroven, ale i absence hodnot,
které jsou spolecnosti uznavany, vede ke kriminalnimu chovani - v nékterych oblastech
zejména v severnich Cechach se na ném podileji Romové az jednou é&tvrtinou (Kuchaf,

2007, s. 160).

3.3.3 Zeny

V Ceské republice se Zeny nachazeji na tzv. sekunddrnim trhu préace, vyznacujicim se

zejména:

% pracovnimi pfilezitostmi, které jsou mén¢ vyhodné nebo hor$i nez u muzské
populace,

« menSimi moznostmi kariérového a odborného rustu,

¢ niz§i prestizi povolani a profesi,

+* niz$i platové ohodnoceni jejich prace.
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Ze strany zamé&stnavatell zde funguje jisty stereotyp zaméstnance - muze a zaméstnankyné
-7eny. Zenska pracovni sila zde byva povazovana za méné vykonnou a kompetentni, méné
stabilni a méalo perspektivni v porovnani s pracovni silou muzskou (Sindlerova, 2005, s. 9).
Zamgéstnavatelé muzskou pracovni silu upiednostiiuji i z davodu jeji vEétsi tzemni mobility,
muzi nejsou zatizeni starostmi o domacnost. Zaméstnavatelé davaji pfednost vicesménnym
provoziim a pracovni mista se zkracenou pracovni dobou vétSinou nevytvaieji. S celodenni
zamestnanosti zen souvisi 1 fada dalSich probléml. Mezi jinymi 1 Casté absence matek
s malymi détmi, které narusuji plynulost pracovniho procesu. Tyto absence zplsobuji, ze
jsou negativné hodnoceny a snizuji ochotu zaméstnavatele matky s malymi détmi
zameéstnavat. Zamestnanost zen je povazovana za zavazny celosvétovy problém. Je obtizné
skloubit matefské a pracovni povinnosti a dosdhnout pfiméfené spolecenské angazovanosti
zen. Urcitym feSenim této situace se jevi nabidka zkracenych pracovnich tivazkl,, mozné

zavedeni zkracené pracovni doby a dostupné péce o déti (Buchtova, 2002, s. 113).

3.3.4 Zdravotné postizeni

Osoby se zdravotnim postizenim jsou jednou z nejzranitelnéjsich skupin na trhu prace, tato
skupina neni ani vzhledem k relativnimu pifebytku pracovni sily dostatecné
konkurenceschopna. Nizka participace osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace a
jejich obtizné ziskani pfistupu k zaméstnani je primarné zpisobeno jejich zdravotnim
postizenim, které je diivodem snizeni jejich pracovni schopnosti, nikoliv vSak vzdy.
Zdravotni znevyhodnéni je nutné posuzovat s ohledem na to, jakou ¢innost zdravotné
postiZzeny vykonava, ¢i na zvySené naroky na zaméstnavatele v oblasti asistence, kontroly
préace a v neposledni fad€ na ptipadnou nutnost Gipravy pracovisté. Podstatnou roli zde hraji
predsudky vétSinové spolecnosti vztahujici se k témto osobam, k jejich sobéstacnosti a
vykonnosti, které¢ vSak casto vyplyvaji zpouhé neznalosti daného problému a
nedostateénych zkuSenosti (MPSV, Strategie politiky, 2014). Vzhledem k tomu, Ze na
produktivitu prace a vykon je kladen stale vétsi diiraz, maji tito lidé Sanci na uplatnéni na
trhu prace v souCasné spolecnosti ¢im dal menSi. Proto 1 doba jejich evidence jako
uchazecu o zaméstnani nékolikanasobné pievysuje dobu evidence zdravych osob. U téchto
lidi vystupuji do poptedi nejen problémy socidlni, ekonomické a psychické, ale zejména
problémy spojené se smysluplnosti zivota a problémem pocitu lidské distojnosti. Podpote

zamestnanosti osob se zdravotnim postizenim je v Ceské republice dlouhodobé vénovana
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pozornost, z toho divodu byl vybudovan systém podpory zdravotné postizenych na trhu
prace. S pomoci statu se i oni mohou uplatnit a to na mistech specidlné vytvorenych a

uzptisobenych pro zdravotné postizené.

Obr. ¢. 7 Prekazky pii zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
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Zdroj: (Liberdova, 2010, s. 15)

3.3.5 Mladsi vékové skupiny

Mluvime zde o v€kové skupiné do 25 let, resp. o absolventech vysokych skol do 30 let,
ktefi zpravidla nemaji déle trvajici pracovni zkuSenosti. Problém mladych vstupujicich na
trh prace spocivd zejména v nedostatku praktickych zkuSenosti a neodpovidajici struktuie
jejich kvalifikaci. Pfi¢inu tohoto nedostatku miiZeme primarné spatfovat v nastaveni
pocateniho vzdélavani a v nedostateCnosti vahy praktické ptipravy v jeho pribéhu, zde
zahrnujeme 1 spolupraci se zaméstnavateli a ziskavani kompetenci, jez miiZeme povaZovat
za nezbytné pro uplatnéni na trhu prace. V souvislosti s tim vznika na ¢eském trhu prace

paradoxni situace, kdy 1 pfes vysoky pretlak na nabidkové strané prace zaméstnavatelé
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nejsou schopni dlouhodob¢ obsadit pracovni pozice, zejména v technickych oborech, které
jsou kvalifikované. Kromé uvedenych objektivnich pfi¢in ma zvysujici se nezaméstnanost
mladych rovnéz pii¢iny subjektivni, které spocivaji zejména v neodpovidajicich
predstavach mladych lidi o situaci na trhu prace, ale i o vlastnich schopnostech na trhu
prace se umistit. Pfi¢inou téchto problémi, je kromé jiného nedostatecné kariérové
poradenstvi jak na turovni $kol, tak i ve spolupraci s poradenskymi a informacnimi

stiedisky Utadu prace Ceské republiky (MPSV, Strategie politiky, 2014).

3.3.6 Starsi lidé

Dalsi ohrozenou skupinou osob na trhu prace jsou osoby starSich vékovych kategorii,
zejména v preddichodovém véku (55 — 64 let). Pokud nezaméstnanému c¢lovéku Eini
problémy ziskat zamé&stnani ve stitednim veéku, jeho moznosti v pozdnim stadiu kariéry jsou
jesté mensi, fada z nich i navic ¢eli krizi zakladnich jistot. Starsi lidé se pro zaméstnavatele
jevi jako horsi ,,investice* ve srovnani s lidmi mlad$imi. U znovuzaméstnaného star§iho
clovéka to casto zplsobuje pietrvavajici pocity nevyuziti a neuspokojeni. Jednou
Z moznosti pro nezaméstnané starsi osoby se jevi samostatné podnikani. Touto strategii 1ze
velmi rychle znovu ziskat pocit kontroly nad vlastnim osudem. Na strané druhé vSak muze
byt fyzicka i1 psychickd namaha, kterd je se zacatkem podnikdni ve star§im véku spojena

prilis vysoka (Buchtova, 2013, s. 86).
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4. Vzdeélavani nezaméstnanych zprostiedkovavané Uradem
prdace

Nezaméstnanost predstavuje vazny problém nejenom socidlné-ekonomicky, ale i1
celospolecensky, nebo individualni. Nositelem obtizi s timto jevem spojenych je primarné
osoba, ktera je nezaméstnanosti postizena a sekundarné jeji rodina i nejblizsi okoli. Proto
muze byt celozivotni vzdélavani jednou z cest, jak nezaméstnanost sniZzovat, jak zvysit
Sance jednotlivce na pracovnim trhu, ale i1 jako aktivita, ktera brani ve ztraté nékterych
dilezitych pracovnich navykid. V této situaci mize byt lidem napomocen i Utad prace. Ne
vzdy si je totiz clovék, ktery se ocitne bez zaméstnani, schopen financovat dalsi
vzdélavani, i kdyz si je védom toho, ze by se jeho Sance na pracovnim trhu po jeho
absolvovani zvysily. Jako hlavni néstroj v boji proti dlouhodobé nezaméstnanosti mizeme
dle Marese (1994, s. 109) povazovat zejména rekvalifikace, informovani dlouhodob¢
nezamé&stnanych o situaci na trhu prace, vedeni pii volbé pracovni kariéry, specidlni
programy tvorby pracovnich mist, finan¢ni ptispévky t€ém, kdo se rozhodli sami podnikat a
ruzné dalsi aktivity zaméfené na nejrizikovéjsi skupiny nezaméstnanych. To vSe, muize

nezaméstnanému Ufad prace nabidnout.

Uiad prace Ceské republiky byl ziizen (s u¢innosti od 1. dubna 2011) zikonem &.
73/2011, Sbh. Jedna se o spravni ufad, ktery ma celostatni pusobnost, spadajici do gesce
Ministerstva prace a socialnich véci. Cilem ziizeni Ufadii prace bylo oddélit realizaéni a
legislativni ¢ast politiky zaméstnanosti, posilit kontrolni ¢innosti v oblasti pracovniho trhu
a zlepsit komunikaci s kraji. Rovnéz se stal Utad prace piistupovym mistem k zajiiténi
elektronické komunikace v oblastech socidlniho zabezpefeni 1 zaméstnanosti mezi
&lenskymi staty Evropské unie. Ufad prace je tvofen generalnim feditelstvim a krajskymi
poboCkami, vramci kterych plsobi jednotlivd kontaktni pracovisté. Ty jsou obvykle

¢lenény na dvé Casti (Cast vénujici se socialni podpoie a ¢ast zaméfenou na zaméstnanost).
Urad prace plni ukoly zejména v oblastech:

¢ zaméstnanosti,

¢ ochrany zaméstnance pii platebni neschopnosti zaméstnavatelt,
% statni socialni podpory,

¢ prispévku na péci,

¢ inspekci poskytovani socidlnich sluzeb,
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¢+ davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

% pomoci v hmotné nouzi (Krejéi, 2013, s. 27).

V Ceské republice jsou vydavany pomémé vysoké finanéni prostiedky v ramci nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti na vzdelavani cilovych skupin uchazecl 1 zajemct o
zamestnani. Samotné financovani dalSiho vzd€lavani vSak byva realizovano také riiznymi
dalSimi subjekty. V prvni fad¢ jsou to samotni UcCastnici dalSiho vzd€lavani, druhym
nejéast&j§im subjektem jsou vySe zmitované Ufady prace, které mohou hradit naklady
spojené s dalSim vzdélavanim. DalSim stale dilezitéjsim zdrojem financovani vzdélavani

se jevi strukturdlni fondy a v neposledni fadé¢ nelze opominout ani moznou podporu

zaméstnavatelti (Modra, Vanova, 2013, s. 10).

V nasledujicich kapitolach jsou uvedeny nékteré z moznosti, jak lze za pomoci programii

realizovanych Uradem prace podporit dalsi vzdélavani.

4.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace, zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni
kvalifikace dosavadni, vcetné jejiho obnovovani nebo udrZzovani. Za rekvalifikaci
povazujeme 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera doposud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Cilem rekvalifikaci by mélo byt dosaZeni zlepSovani kvality pracovni
sily, zvySeni jeji flexibility ale 1 flexibility trhu prace. Déle wusnadnit pfistup
nezaméstnanému k novému zaméstnadni a pfizplsobit strukturu pracovni nabidky
strukturdlnim zméndm na trhu prace (Mares, 1994, s. 107). Pokud je urCovén obsah a
rozsah rekvalifikace, vychazi se z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu 1 schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, kterd se ma rekvalifikovat formou ziskani novych praktickych a
teoretickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani (§ 108 odst. 1 zékona ¢.
435/2004 Sb.). Je rovnéz dilezité podotknout, Ze v praxi jsou pravé rekvalifikace velmi
vyznamnym nastrojem, kterym lze bojovat proti strukturalni nezaméstnanosti — tj.

pomahaji ptizpisobovat strukturu nabidky na pracovnim trhu struktute poptavky po ni.
Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifikacniho kurzu:

< evidence jedince na Ufadu prace, at’ uz jako uchazece nebo zajemce o zaméstnani,
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< nutnost odpovidajicich vstupnich kvalifika¢nich predpokladii pro dany
rekvalifikacni kurz a pro vykon profese, na kterou se uchaze¢ rekvalifikuje (napf.
prislusny stupen vzdélani, nckteré dovednosti nebo znalosti — zalezi na typu

rekvalifikace),

% podminka zdravotni zpusobilosti pro absolvovani daného rekvalifika¢niho kurzu a

pro vykonavani nové profese,

< rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchazec¢ti nebo zajemcti o

zaméstnani jim neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista,

< rekvalifikace musi byt ucelnd - po skonceni rekvalifikace je redlna Sance ziskat

zaméstnani ( MPSV, Rekvalifikace, 2016).

Podstatné zde je, aby byla rekvalifikace Utadem prace shledana jako efektivni. Relativng
Zasto se miizeme setkat s ne§varem, kdy uchaze¢ po uréité dobé v evidenci UP pozaduje
jakoukoliv rekvalifikaci, nikoliv vSak z duvodu zajmu v dané profesi skute¢né pracovat.
Motivaci uchazecu je v tomto piipadé moznost ziskani naroku na podporu pii rekvalifikaci.
Ta byva v fadé ptipadl vyssi, nez je podpora v nezaméstnanosti. Tento druh motivace pro
rekvalifikaci nemuzeme ovSem oznalit za pfili§ $tastny. Pokud ma stat vynalozit na
rekvalifikaci nemalé penize, mély by existovat relativné vysoké zaruky toho, Ze
rekvalifikovand osoba ma opravdovy zajem o danou profesi a také zde je redlny
piedpoklad jejiho budouciho vyuZiti v rdmci svého uplatnéni na pracovnim trhu (Kaczor,
2013, s. 222). Znalosti, které muze jedinec pii rekvalifikaci ziskat, mohou byt jak
teoretického tak praktického charakteru (toto je ddno povahou konkrétni rekvalifikace).

Rekvalifikace miize provadét pouze vzdélavaci zatizeni s akreditaci.

V ur€itych pifipadech mlze mit rekvalifikovand osoba narok i na uhradu dalSich nékladi
s rekvalifikaci spojenych (napf. naklady na dopravu atp.). Mnohdy by toto v praxi mohla
byt vyznamna socialni prekazka ze strany potencialniho ucastnika kurzu (dojizdéni na vétsi
vzdalenost). Pokud se ucastnik dohodnuté rekvalifikace odmitne zu¢astnit, Ufad prace jej

muze ze své evidence vytadit (Kaczor, 2013, s. 223).

V posledni dob¢ se zacinaji rekvalifikani kurzy vice pfizpisobovat potfebam urcitych

specifickych skupin nezaméstnanych, zejména tém nizce kvalifikovanym a star§Sim
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osobam, které vyzaduji individualngjsi pfistup v podob¢ poradenstvi, podpory pii studiu,

vzdélavacich metod a provazani vyuky s praxi (MSMT, The strategy, 2007).

Dle aktuélni legislativy od 1. 1. 2012 existuji celkem tfi druhy rekvalifikaci (na zZadnou
Z nich vSak neni ,,automaticky* pravni narok, zalezi na tom, jak konkrétni situaci posoudi

komise odbornych pracovnikti Utadu prace.

Obr. ¢. 8 Srovnani zakladnich typi rekvalifikace

Rekvalifikace klasicka _ zvolena | za méstnanecka |
!’ro koho ucha!;eé ucha;eé zamastnanec
je uréena? nebo zajemce nebo zajemce
. . ; . firma
Kdo ji zafizuje? urad prace sam uchazeg (zajemce) (zaméstnavatel)
S—— ANO
Existuje limit ceny? NE (50 tis./3 roky) | NE
Je narok ANO (uchazet) NE (ani uchazed) NE
na podporu? 60 % Gisté mzdy je hrazen jen kurz nebyl_o by logické
. musi provadét akredi- | neni na ni pravni
. . mohguli:'yl !1dralzeny tovana instituce, UP ji narok, v praxi
RoZNAIEs: s ?I Wéaje piesto nemusi povolit se prilis
(CESIeniinese:} (komise) nevyskytuje

Zdroj: (Kaczor, 2013, s. 223)

4.1.1 Klasicka rekvalifikace

Je urCena jak pro uchazece, tak i pro zdjemce o zaméstnani (zaméstnavatel pozaduje
rozSiteni kvalifikace nebo dochazi ke zméné zaméstndni a v novém zaméstnani je
poZzadovana nova dovednost). Po dobu jejiho trvani ma ucastnik rekvalifikace narok na
podporu pii rekvalifikaci (60% primérné Cist¢ mzdy z jeho posledniho zaméstnani). U
tohoto druhu lze hradit i dalsi vydaje s rekvalifikaci spojené, napt. vySe uvedené dopravné

(Kaczor, 2013 s. 223).
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4.1.2 Zvolena rekvalifikace

Jde 0 novelu v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kterd vstoupila v platnost od 1. 1.
2012. Uchazec nebo zajemce o zaméstnani si mize v ramci tohoto nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti zvolit a i nasledné zabezpe¢it rekvalifikaci, kterou mu Utad prace CR za
vymezenych podminek uhradi. Zajemce si zaméfeni rekvalifikace voli sam podle svych
kompetenci a samoziejmé i s ohledem na moznosti jeho dalSiho pracovniho uplatnéni.
Utad prace CR posuzuje jeho pozadavek v odborné komisi a to i z hlediska vhodnosti
zvolené rekvalifikace. Rovnéz ovéiuje, jestli zvolené rekvalifikacni zafizeni splnilo
podminky zakona o zaméstnanosti. Databazi akreditovanych rekvalifika¢nich kurz a
zafizeni spravuje Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy (Modra, Vanova, 2013, s.
11). Zvolenou rekvalifikaci lze hradit zajemci i1 uchazeci o zaméstnani, neni vSak pfi ni
narok na podporu pfi rekvalifikaci, ani se nepfispiva na naklady s rekvalifikaci spojené.
V tomto piipade¢ je tady uhrazen pouze samotny kurz. Na rozdil od rekvalifikace klasické

zde existuji 1 limity thrady rekvalifikace, a to:

,» Celkovd financni castka, kterou muze Urad prdace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani, nesmi v obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci

presahnout castku 50 000 K¢ * (Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., § 109 a).

Zvyse uvedeného vyplyvd, ze uchaze¢ mulze, samoziejm¢ v ramci tohoto limitu
absolvovat 1 vice rekvalifikacnich kurzii s rozdilnym zamétenim. Nejenom z téchto divodi
se v oblasti rekvalifikaci jednd o pomérné revolu¢ni novinku. Napt. v r. 2014 proslo ve
Zlinském kraji zvolenou rekvalifikaci 1420 osob, coZ potvrzuje funkcénost tohoto nastroje
politiky zaméstnanosti i zdjem o n¢j. Tim spiSe, Ze tento druh rekvalifikace neni spojen

s vyplatou zadné podpory (Kaczor, 2013, s. 224).
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Tabulka €. 3 Zvolena rekvalifikace uchazeci a zajemci o zaméstnani ve Zlinském Kkraji

Ukazatel 2014
pocet uchazecu ve zvolené rekvalifikaci* 1420
Z toho: osoby se zdravotnim postizenim 58
uchazeci do 30 let véku 678
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1148
z toho: uspesné 1139
pocet zajemcii ve zvolené rekvalifikaci* 148
rekvalifikaci ukoncilo celkem 122
z toho: uspesné 122

*Pozn.: = pocet schvalenych Zadosti od po¢atku roku

Zdroj: (MPSV, Zprava o situaci, 2014)

4.1.3 Zaméstnanecka rekvalifikace

Je provadéna s podporou stitu piimo u zaméstnavatele v zdjmu dal§iho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanct, rozsifeni jejich kvalifikace, poptipadé zvyseni efektivnosti
jejich prace. Zde se vsak jedna spiSe o odivodnéné a specifické piipady nez o pravidlo.
Vzdé&lavani zaméstnanci by si totiz mé&la vzdy prioritné zajistit jejich firma. Utad prace
Vv pfipad€ tohoto druhu rekvalifikace peclivé zvazuje, zda v daném konkrétnim ptipadé
takovou rekvalifikaci statnimi prosttedky podpofi. Neni totiz smyslem podpofit
ekonomicky silnou a prosperujici firmu, ale pouze takovou, ve které by naptiklad v ptipadé
nedostatku penéznich prosttedkli firmy na nezbytnou rekvalifikaci hrozila pracovnikiim
ztrata zaméstnani. Je samoziejmosti, Ze v takovémto piipadé¢ nemaji zaméstnanci na

podporu pii rekvalifikaci narok ( Kaczor, 2013, s. 224).
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Obr. ¢. 9 Nejcéastéji realizované rekvalifikace ve Zlinském kraji r. 2014

Kromériz
§ - préace na PC § - RP + profesni prikkaz
X~ - UCetnictvi podvojné/mzdoveé | °§ X -prace v socidlnich sluzbach
= , s Q = sy
= - zéklady podnikéni IS - strazny
© - prace v socidlnich sluzbach | & g -obsluhaVzZV
£ - svafovani £ -svafovani
Uherské Hradisté
®  -pracena PC ® - svafovani
£ - zaklady podnikani s £ - RP + profesni priikaz
= % . e N Y= r~
= - ucetnictvi SE strazny
< - vazaCské prace & © - pracovnik v socialnich sluzbach
£ - prace v socialnich sluzbach £ - masérské kurzy
Vsetin
o -IT technologlg o - RP +profesni prilkaz
@ | - zaklady podnikani « © -svafovani
X AR S X
&= - uCetnictvi S & -obsluhaVvzVv
= , == Y
@  -pracenaPC S © -strazny
, sty be - r v
= - pracovnik v socialnich o -kosmetické sluzby
— ~ /4 — r
sluzbach - masér
Zlin
® - prace v socialnich sluzbach & - RP + profesni prukaz
IS A - G A o, o
~ - uletnictvi S & - kosmetické sluzby, manikura, pedikura
= =2 = y )
=  -pracena PC = = - masér
< , o S © o
< - zaklady podnikani & £ - svafovani
£ | -obsluhaVvzv £ - strazny

Zdroj: (MPSV, Zprava o situaci, 2014)

Zajemce o rekvalifikaci ma na vybér z nékolika moznosti, jak informace o rekvalifikacich
které Utad prace Ceské republiky zabezpeluje ziskat. V prvni fadé je to nabidka
jednotlivych kurzf, kterd je vyvéSena na konkrétnim pracovisti Ufadu prace, dalsi
Z moznosti je napft. elektronickd databaze akci pro dal§i profesni vzdélavani. Ta nabizi
prehled vzdélavacich akci pro konkrétni kraje Ceské republiky. Mezi takové patii napf.
databaze DAT. CZ (databdze akci dalSiho profesniho vzd€lavani), kterd nezaméstnanym
pomaha najit vhodny rekvalifikacni kurz v regionu ve zvoleném oboru (Integrovany

systém typovych pozic, DAT CZ, 2014).
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4.2 Poradenstvi

Sluzby poradenstvi a informacnich a poradenskych stiedisek (IPS) jsou urceny nejen pro
uchazece ¢i z4jemce o zaméstnani, ale také pro Sirokou vetejnost rtizného véku. Nabidka
aktivit zahrnuje skupinové, ale i individudlni poradenstvi. Poradenské programy jsou

zabezpecovany také externe, na zaklad¢ verejnych zakazek.

1) Interni poradenské aktivity se ¢leni na individualni a skupinové. V ramci interniho
individuadlniho poradenstvi se jedna o:
¢ kariérové poradenstvi (pohovor k uplatnéni v zaméstnani),
% zpracovani dokumentace projednani se zameéstnavatelem (motivacni dopis,

Zivotopis),

% poradenstvi k tvorbé e-mailové adresy,
% poradenstvi ke studiu (konzultace, testy, informace o jednotlivych stupnich
vzdélani),

+¢+ bilan¢ni diagnostika (testy psychologické),

% psychologické poradenstvi,

X/

¢ poradenské dny na jednotlivych kontaktnich pracovistich.

V ramci interniho skupinového poradenstvi jsou realizovany tyto programy:
% motivacni programy (zmény v zakonech a sebeprezentace),
¢ Job club (poradensky program spojeny i s ndcvikem komunika¢nich dovednosti),
% informacni schiizky pro nové evidované uchazece (poradenstvi pfi hledani

uplatnéni a kontaktovani nového zaméstnavatele).

2) Externi poradenské ¢innosti (realizované na zakladé verejnych zakazek) — dodavatel
Marlin s.r.o. - centrum dalSiho vzdé¢lavani pasobici na trhu vzdélavani od roku 1994.
Hlavni naplni jeho Cinnosti je realizace a tvorba vzdélavacich a poradenskych
programu:
< Portal MPSV — cilem tohoto poradenského programu je co nejlépe pfipravit

ucastniky na jednani se zaméstnavatelem, aby byli po absolvovéani programu
schopni komunikovat s firmou osobné, ale i elektronickou formou, uméli si

zpracovat portfolio osobni dokumentace, vyhledat zdroje volnych pracovnich mist.
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Poznej sviij potencial — poradensky program (typu Job club). Jeho naplni je
pfipravit ucastniky na jednani se zaméstnavatelem a motivovat klienty k tomu, aby
prevzali osobni zodpovédnost pii uplatnéni se na pracovnim trhu. Uéastnici projdou
nacvikem komunikacnich technik, zpracuji si portfolio osobni dokumentace
pomoci vypocetni techniky, apod.

Bilan¢ni  diagnostika — cilem je zajistit za pomoci odbornych
psychodiagnostickych metod komplexni analyzu klientovo moznosti a schopnosti,
zjistit jeho pracovni motivaci, z4jmovou orientaci a popiipad¢ doporucit dalsi
feSeni.

ReSeni pro vase finance — cilem tohoto programu je motivovat Glastniky
k pfevzeti odpovédnosti za vytvareni osobni finanéni strategie, ktera piihlizi k
feSeni jejich aktudlni zivotni situace v dobé, kdy hledaji nové pracovni uplatnéni
(individualni konzultace a dv¢ prednasky).

Individualni pohovory — jedna se o 5 hodinovych konzultaci, jejichz cilem je
formou koucinku a systematického poradenstvi nasmérovat uchazece o zaméstnani

Kk vlastnimu feSeni kariéry (MPSV, Zprava o situaci, 2014).

Tabulka ¢. 4 Poradenské ¢innosti externi v r. 2014

Poradenska v Uherské , , Zlinsky
¢innost LD Hradisté VL Al kraj .
Portél MPSV — Hlede;j praci 80 39 44 117 280
efektivné
Poznej svij potencial 57 30 98 58 243
Bilan¢ni diagnostika 53 30 0 55 138
Reseni pro vase finance 40 29 100 66 235
Individualni pohovory 78 0 0 11 89
CELKEM 308 128 242 307 985

Zdroj: (MPSV, Zprava o situaci, 2014)
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4.3 Odborna praxe ve firmdch — vzdélavani praxi

Projekt ,,Odborné praxe pro mladé", byl realizovan prostfednictvim Krajskych pobocek
Utadu prace Ceské republiky. Diky tomuto projektu bylo umoznéno uchaze¢im o
zamestnani, zejména Cerstvym absolventim, ziskat tolik potfebnou praxi, kterd byva pro
ziskani pracovniho mista Castym pozadavkem. Zaroven vsak i nabizel firmam zptisob, jak
si mohou proskolit nové zaméstnance tak, aby dovednosti, které ziskaji, odpovidaly jejich
pozadavkiim. Staze byly urCeny pro absolventy bez potiebné praxe, osoby dlouhodobé
nezaméstnané, nebo ty, ktefi se vraceli na pracovni trh (napf. maminky po skonceni
rodi¢ovské dovolené), ale 1 pro ty, ktefi si chtéli prohloubit svou kvalifikaci. Projekt byl
realizovan Fondem dalSiho vzdé€lavani v rdmci Operaéniho programu Vzdéladvani pro
konkurenceschopnost (MPSV, Projekt Staze, 2012). Praxe odpovidala klasickému
pracovnimu poméru s plnym pracovnim uvazkem (40 hodin tydné¢). Pokud byl dobry
davod pro¢ uvazek zkratit (napft. rodi€ s ditétem do 15 let), bylo mozno zazadat o zkraceny
pracovni tivazek (min. v§ak 20 hodin tydn¢). Odborné praxe u zaméstnavatelt probihaly na
zékladé uzaviené Dohody na spoledensky Gcelna pracovni mista s Utadem prace Ceské
republiky — pfislusnou krajskou pobockou. Soucasti dohody byl plan, obsah a
harmonogram praxe. V prubéhu praxe mél stazista k dispozici svého mentora, ktery jej
zaSkolil a odpovidal za odbornou ¢ast provadéné praxe (FOND, StaZe pro mladé, 2013).
V soucasné dobé¢ se jiz do tohoto projektu zapojit nelze, jelikoz byl k 30. 9. 2015 ukoncen.
MozZnost nabidnout nebo absolvovat stdz vSak timto nekonci. V pfipadé z4jmu lze vyuzit
Narodni katalog stazi, jehoz spravcem je Fond dalSiho vzdélavani, ptispévkova organizace
Ministerstva prace a socidlnich véci. Narodni katalog stazi je vlastné vystupem projektu
Staze ve firmach — vzdélavani praxi. Jednd se o volné ptistupnou platformu pro setkavani
uchazect o stdz a poskytovatelli stazi. Registrovani poskytovatelé stazi zde mohou
zvefejnit nabidku stdzi, k niz se mohou registrovani uchazeci ptihlasit (FOND, Néarodni

katalog, 2013).

PiestoZze staze zatim jesSt¢ funkcni soucasti systému dalSiho (profesniho) vzdélavani
v Ceské republice nejsou, stat by se ji i dle nazoru kli¢ovych aktért systému mély. Jsou
nastrojem, ktery je podobné jako rekvalifikace Siroce vyuzitelny. Mohly by tudiz byt
shodné legislativné upraveny v zdkoné ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a byt dostupné

nejen nezameéstnanym, ale 1 dal§im cilovym skupinam na trhu préace. Zastupci Utadu prace
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Ceské republiky povazuji staze za potencidlnd slibny nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti. Dle jejich slov je naprosto klicové po absolvovani pfevazné teoreticky
zaméfenych $kol nebo rekvalifikaci, si nabyté znalosti a dovednosti ovéfit v praxi. Sance
na nalezeni trvalejSiho pracovniho uplatnéni se potom vyrazné zvysuje (FOND, Procesni a

dopadova, 2013).

4.4 Komplexni projekty pro nezaméstnané

Projekty pro nezaméstnané se zamétuji na komplexni feseni situace urcitych skupin uchazecii o
zamé&stnani na pracovnim trhu a v ur¢itém regionu, tzn. na vyuziti kombinace vice nastrojii ¢i
opatieni Aktivni politiky zaméstnanosti. Mlizeme sem zafadit naptiklad motivacni Casti,
poradenstvi, rekvalifikace, dotovana pracovni mista. Projekty jsou zaméfeny na vytipované
cilové skupiny jednotlived a maji jasné stanoveny regiondlni rdmec. VétSinou byvaji
realizovany ufadem prace na zakladé vyzvy =z Ministerstva prace a socialnich véci

(Zapletalova, 2015, s. 22).
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1. PRAKTICKA CAST
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5. Vyzkumna ¢ast

Poznatky, které jsme ziskali Vv teoretické Casti, naznacuji, jak velky vyznam muize mit
dalsi vzdélavani v zivoté¢ jedince, ¢i jaké dusledky muize mit na jeho zivot
nezameéstnanost. V praktické Casti jsme se proto zaméfili na osoby, které maji k tomuto
problému nejvice co fici a to na samotné nezaméstnané. Cilem vyzkumu, ktery bude
v praktické ¢asti realizovan, bude zjistit, jaky je postoj nezaméstnanych k dalSimu
vzdélavani, zda jej oni sami vnimaji jako Sanci k lepSimu uplatnéni na pracovnim trhu a
jestli v jejich konkrétnim piipadé toto vzd€lavani opravdu K ziskani nového zaméstnani
vedlo. Dalsim z cili bude zjistit, jaké divody je vedly k tomu, aby se dale vzdélavali,
jakou formu toto vzdélavani mélo ¢i jakym zplisobem a jak aktivné se snazili svou situaci

fesit.

Aby bylo mozné zodpovédet vyse uvedené otdazky, byly vytvoreny nasledujici hypotézy.

H1 Nezaméstnani povazuji dalsi vzdélavani za prostiedek sniZujici nezaméstnanost.

H2 U respondentii, ktefi se vzdélavali, mélo toto vzdélavani vliv na nalezeni

vhodného pracovniho mista.
H3 Zeny se v obdobi nezaméstnanosti vzdélavaly ¢astéji nezZ muzi.

H4 Respondenti, kteri se nevzdélavali, jsou vice postiZzeni dlouhodobou

nezameéstnanosti nez ti, co se vzdélavani ucastnili.

5.1 Dotaznikové Setreni

K ziskani potiebnych statistickych tdaji bylo pouzito dotaznikového Setteni (v piiloze
¢.1 je uveden vzor dotazniku). Dle Gavory, predstavuje dotaznik v pedagogickém
vyzkumu velmi frekventovanou metodu, kterou lze data ziskat. Vymezuje jej jako
»Zpusob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovedi® (Chraska, 2007, s.
163). Tuto vyzkumnou metodu jsem zvolila z divodu moznosti rychle, ekonomicky a

nendrocné shromdzdit data, bylo ji mozno pouzit pro velky pocet respondentii.
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Dotaznikové Setieni probihalo na Kontaktnim pracovisti Utadu prace Ceské republiky
Kroméfiz v lednu 2016. Respondenty byli klienti, ktefi v mésici lednu navstivili
pracovisté nepojistnych socialnich davek a statni socialni podpory. Vyzkumny vzorek
musel spliiovat ur¢ita kritéria a byl ziskdn na zakladé zamérného vybéru. Podminkou
bylo, aby respondenti, ktefi se vyzkumu zucastni, byli nékdy v pribéhu svého Zivota
nezaméstnani a v soucasné dobé jiz zaméstnani méli. Za pomoci pracovnic vyse
uvedenych oddéleni bylo piedano a na misté vyplnéno 150 dotaznikl, v piipadé
nejasnosti U nékteré z otazek méli tudiz respondenti moznost, aby jim byla pracovnice
napomocna. Jednou z nevyhod, se kterou se mizeme pii dotaznikovém Setieni potykat,
je jejich navratnost. Vzhledem k tomu, Ze dotazniky byly pfedany osobné a vypliovany

pfimo v piitomnosti pracovnice Utadu préce, byla jejich navratnost 100%.

Polozky dotazniku byly konstruovany pievdzné z otazek uzavienych, které umoziuji
respondentovi volit z riznych typd odpovédi. Dale z otazek polouzavienych, které
vzniknou ptfidani varianty "jiné" do otazky uzaviené a umoziuji respondentovi volné

vyjadfit svij ndzor.

5.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Pro vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo pouzito kvantitativni analyzy, jednotlivé
nazory byly vyhodnoceny za pomoci zaznamenani carek u pfisluSnych vyrokd v
prazdném dotazniku. Odpovédi na kladené otazky byly zndzornény za pomoci tabulek a

grafii, byly doplnény slovnim komentarem.
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Otazka ¢. 1 Respondenti dle véku?

Nejvice zastoupenou skupinou respondentt jsou dle grafického znazornéni nezaméstnani
ve vékové skupiné 26 — 35 let a to 41 respondentt (27 %). Nejméné pocetna skupina je
ve vekové kategorii 56 let a vice — 21 respondenti (14 %). Ve vékové skupiné 46 — 55 let
bylo osloveno 27 respondentli, coz odpovida 18 %, veékova skupina 36 — 45 let byla
zastoupena 29 dotazanymi (19%) a nejmladsi vékova skupina ¢itala 32 respondentti, coz

je 22% ze vSech dotazovanych.

Tabulka ¢. 5 Respondenti dle véku

vek pocet Cetnost relativni kumulativni
o cetnost cetnost
respondentti
15-25 let 32 32 0.2133 (22%) | 32 (22%)
26-35 let 41 41 0.2733 (27%) | 73 (49%)
36-45 let 29 29 0.1933 (19%) | 102 (68%)
46-55 let 27 27 0,1800 (18%) | 129 (86%)
56 leta vice | 21 21 0,1400 (14%) | 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 1 Respondenti dle véku

Respondenti dle véku

W15-25let mW26-35let 36-45let W46-55let m56letavice

Zdroj: vlastni

Dle statistik nezaméstnanosti z ledna 2016 byla nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych
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evidovanych na Utadu prace v celé Ceské republice skupina ve vékové kategorii 36 — 45
let, jednalo se 0 114 087 uchazecu, coz odpovidalo 25 % vSech evidovanych (MPSV,

Statistiky nezaméstnanosti, 2016).

Respondenti dle pohlavi?

Mezi respondenty pievazuji zeny, dotaznikového Setieni se jich zlcastnilo 93 a jak je
patrno z grafu €. 2, tvoti 62 % dotazovanych. Muzl je 57, coz odpovida 38 % vSech

oslovenych respondentt.

Tabulka ¢. 6 Respondenti dle pohlavi

pohlavi pocet Cetnost relativni kumulativni
respondenttl Cetnost Cetnost

muz 57 57 0,38 (38%) |57 (38%)

Zena 93 93 0,62 (62%) | 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 2 Respondenti dle pohlavi

Respondenti dle pohlavi

W Zeny M muzi
38%'

Zdroj: vlastni

Dle statistik MPSV bylo v lednu 2016 v evidenci Utadu prace v Ceské republice 49 %

7zen a 51 % muza.
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Otazka €. 2 Respondenti dle dosaZeného vzdélani?

Respondenty jsem rozdélila do Sesti skupin dle nejvy$Siho dosazeného vzdé€lani.
Nejpocetnéjsi skupinou byli nezaméstnani se stfednim odbornym vzd€lanim bez
maturity, jednalo se o 49 dotazovanych, coz bylo 33 % vSech respondenti. Dale
nasledovali stiedoskolaci s 31 % (47 respondentil), vysokoskolaci — 16 respondentti (11
%), nezaméstnani se zakladnim vzdélanim — 17 dotazovanych (11 %), stitedni odborné
ucilisté s maturitou — 14 respondentti (9%) a 5 % vsech dotazovanych tvofili respondenti

S vy$§im odbornym vzd€lanim (7 dotdzanych).

Tabulka ¢. 7 Respondenti dle dosaZeného vzdélani

dosazené vzdélani pocet cetnost relativni kumulativni
respondentii cetnost cetnost

zakladni 17 17 0,1133 (11%) | 17 (11%)
sti.odb. bez maturity 49 49 0,3266 (33%) | 66 (44%)
stf. odb. s maturitou 14 14 0,0933 (9%) 80 (53%)
stiedoskolské 47 47 0,3133 (31%) | 127 (84%)
vys$si odborné 7 7 0,0466 ( 5%) 134 (89%)
vysokoskolské 16 16 0,1066 (11%) | 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 3 Respondenti dle dosaZeného vzdélani

Respondenti dle dosazeného
vzdélani
W zakladni B stfedni odborné bez maturity

W stfedni odborné s maturitou M stfedoskolské

M vyssi odborné vysokoskolské

11% 11%

-

9%

Zdroj: vlastni

Dle statistik MPSV byla nejpocetngjsi skupinou v CR evidovanou na UP v lednu 2016
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skupina nezaméstnanych, kterou tvorili absolventi stiednich odbornych ucilist bez

maturity, tvofili 38 % vSech nezaméstnanych.

Otazka ¢. 3 Celkova doba nezaméstnanosti?

Z nize uvedeného grafického znazornéni vyplyva, ze z oslovenych respondentd bylo 40

dotdzanych (26%) nezaméstnanych 3 — 6 mésicl, 39 respondentl (26%) bylo

nezam&stnanych pouze kratkodobé — do 3 mésicl, 34 dotazanych (23%) hledalo

zamestnani 6 — 12 mésicii a déle nez 1 rok to bylo 37 respondentii (25%).

Tabulka ¢. 8 Celkova doba nezaméstnanosti

délka pocet Cetnost relativni kumulativni
nezaméstnanosti respondenti Cetnost Cetnost
méné nez 3 mésice | 39 39 0,2600 (26%) | 39 (26%)
3-6 mésicu 40 40 0,2666 (26%) | 79 (52%)
6-12 mésici 34 34 0,2266 (23%) | 113 (75%)
déle nez 1 rok 37 37 0,2466 (25%) | 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 4 Celkova doba nezaméstnanosti

B méné nez 3 mésice M3 -6 mésicd

6-12 mésica

Celkova doba nezameéstnanosti

H déle nez 1 rok

Zdroj: vlastni

Dle statistik MPSV z ledna 2016 je nejvice nezaméstnanych v evidenci Utadu prace déle

nez 1 rok a jedna se o 39 % uchazecl. Tento pocet je také velmi ovlivnén regionem, ktery
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posuzujeme, vyssi je v regionech s nadprumérnou nezameéstnanosti jako napt. v okresech

Usti nad Labem (57,5 %) ¢i Karvina (55,8 %).

Otazka ¢. 4 Byla VaSe nezaméstnanost opakovana?

Postizeno opakovanou nezaméstnanosti bylo dle dotaznikového Setfeni 80 respondent,
coz je 53 % vSech dotdzanych. Z toho byla nejpocetnéjsi skupinou skupina 46 dotazanych
(31%), kteti byli nezaméstnani 2x, 20 respondentti (13%) bylo nezaméstnanych 3x a 14
dotazanych (9%) 4x a vice. Pouze 1x nezaméstnanych bylo 70 respondentl, coz bylo

47% vsech dotazanych.

Tabulka €. 9 Opakovana nezaméstnanost

opakovana pocet cetnost relativni absolutni
nezamestnanost respondenti Cetnost Cetnost
nezam. pouze 1x | 70 70 0,4666 (47%) | 70 (47%)
nezam. 2x 46 46 0,3066 (31%) | 116 (78%)
nezam. 3X 20 20 0,1333 (13%) | 136 (91%)
nezam. 4x a vice | 14 14 0,0933 (9%) 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 5 Opakovana nezaméstnanost

Opakovana nezaméstnanost

B nezam. pouze 1x M nezam. 2X nezam. 3x Hnezam. 4x a vice

9%

13%

Zdroj: vlastni
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Otizka &. 5 Byl/a jste v dobé nezaméstnanosti v evidenci Uradu prace?

Z vysledkli dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 141 dotazanych (94%) bylo v dobé své

nezaméstnanosti v evidenci Utadu prace, 9 respondentii (6%) na UP evidovano nebylo.

Tabulka & 10 Evidence na Ukadu prace

evidence na UP pocet Cetnost relativni kumulativni
respondenti cetnost Cetnost

ano 141 141 0,94 (94%) | 141 (94%)

ne 9 9 0,06 (6%) 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf &. 6 Evidence na U¥adu prace

__ Evidence na Ufadu prace
6%

Zdroj: vlastni

Divodil, proé se nezaméstnany Clovék hlasi na Utad prace, mize byt vice. Asi
nejzéasadnéj$im je moznost pobirani podpory v nezaméstnanosti. Lidé do 50 let mohou
podporu dostavat po dobu péti mésict, od 50 do 55 let osm mésicli a nezaméstnani nad
55 let maji narok na podporu az jedendct mésici. PfiCemZ podpora v nezaméstnanosti
¢ini prvni dva mésice 65 procent primérného Cistého mési¢niho vydélku z predchoziho
vydélku a zbytek podplr¢i doby uchaze¢ dostane jen 45 %. Po skonceni podptir¢i doby

(pét, osm nebo jedenact mesicil) nezameéstnany ziska pouze socialni davku 3410 korun -



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 70

zivotni minimum (Aktualng, Podpora v nezaméstnanosti, 2015). Dal§im z divodu je, Ze
se evidence na Utadu prace zapo¢itava do délky odpracovanych let pro diichod (v délce 3

let) a do tfetice stat za jedince uhradi zdravotni pojisténi, které ¢ini 1 080 K¢ mésicné.

Otazka €. 6 Zucastnil/a jste se v obdobi, kdy jste byl/a nezaméstnany/a
néjakého sebevzdélavani nebo rekvalifikaci zprostfedkovanych Uifadem
prace?

Z celkového poctu 150 respondentii jich 96 coz je 64 % uvedlo, Ze se v dobé své

nezaméstnanosti dale vzdé¢lavalo, 54 dotazanych (36%) moznosti dalSiho vzdélavani

Z nize uvedenych divodi nevyuzilo.

Tabulka & 11 Ugast na dal§im vzdélavani

ucast na dalSim | pocet Cetnost relativni kumulativni
vzdélavani respondenti cetnost Cetnost

ano 96 96 0,64 (64%) 96 (64%)
ne 54 54 0,36 (36%) 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 7 Ucast na dal§im vzdélavani

Uéast na dal$im vzdélavani

Zdroj: vlastni
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Respondenti, kteti v dotaznikovém Setieni uvedli, ze se nevzdelavali, byli pozadani, aby
sdélili divod, pro¢ se dalsiho vzdélavani neucastnili. Nejvice respondentti uvadelo, ze
mélo zaméstnani prislibené a tudiz nebyl k dalsimu vzdélavani divod. Nékolik jich také
uvedlo, ze chtéli vycerpat podporu v nezaméstnanosti a potom méli zaméstnani
domluvené. Dva respondenti dokonce jako diivod, pro¢ byli v evidenci Ufadu préace
uvedli, ze méli zaméstnani prislibené, ale budouci zaméstnavatel si na né chtél vytidit
dotace (zfejmé méli na mysli pfispévek na zapracovani, ktery se vyplaci zaméstnavateli
po dobu 3 mésict a ¢ini polovinu minimalni mzdy). Dal§im z ¢astych duvoda bylo také
to, ze je respondentovo vzdélani dostateéné, takto vétSinou odpovidali dotazani
s vysokoskolskym vzdé€lanim. Vliv na dal$i vzdélavani méla také doba evidence na
Utadu prace, kdy respondenti uvadéli, Ze jejich nezaméstnanost trvala pouze kratkodobg.
Mezi dalsi divody patiilo naptiklad to, Ze nabidka vzdélavani nebyla dostatecnd a
Vv pfipadé kurzii, o které by méli respondenti zajem, byla ptekdzkou finan¢ni stranka.
Dalsi respondenti uvedli, Ze o dal$i vzdélavani prosté neméli zdjem. Zajimava byla také
odpovéd’ dotdzaného, ktery uvedl, Ze se nevzdélaval, protoze je to stejné jenom o
znamostech a ne o tom jak je cClovék vzdélany. V nize uvedenych grafech jsou
znazornény odpoveédi na otazky 1 — 5 respondentd, ktefi se dalSiho vzdélavani

neucastnili.

Grafické znazornéni odpovédi na otazky €. 1 — 5 respondentii, kteFi se neucastnili

dalS§iho vzdélavani:

Graf ¢. 8 Respondenti dle véku-N Graf ¢. 9 Respondenti dle pohlavi-N

Respondenti dle véku Respondenti dle
m15-25 m26-35 W36-45 pohlavi
m46-55 m56 avice muz

13% 26%
15— ]
Zena
61%

15%

Zdroj: vlastni Zdroj: vlastni
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Graf ¢. 10 Respondenti dle dosaZeného vzdélani-N

Respondenti dle dosazeného
vzdélani

W zakladni B stfedni odborné bez maturity
m stfedni odborné s maturitou M stredoskolské
m vy3si odborné m vysokoskolské

20, 11% 11%

%

Graf ¢&. 11 Celkova doba nezaméstnanosti-N

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 12 Opakovana nezaméstnanost-N

Celkova doba
nezameéstnanosti
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Opakovana
nezameéstnanost
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Zdroj: vlastni

Zdroj: vlastni

Z vySe uvedeného grafického znazornéni vyplyva, Ze mezi dotazovanymi, ktefi se

nevzdélavali, pfevazovaly Zeny (33 respondentil — 62%), nejpocetnéjsi vékovou skupinou

zde byli respondenti ve véku 26 — 35 let (17 dotazanych — 25%). Co se tyka dosazeného

vzdélani, nejpocetnéjsi skupinu tvofili lidé vyuceni — stfedni odborné ucilisté bez

maturity (23 respondentl - 34%). Celkova doba nezaméstnanosti byla relativné kratka, do

6 mésicli si naSlo zaméstndni 29 respondenti (54%), coz bylo mozna také jednim

z diivodil, pro¢ se dale nevzdelavali. Celych 46 % respondentd (25 oslovenych) bylo

nezaméstnanych pouze jedenkrat.
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Grafické znazornéni odpovédi na otazky €. 1 — 5 respondentii, ktefi se ucastnili

dalSiho vzdélavani:

Graf ¢. 13 Respondenti dle véku-V

Graf ¢. 14 Respondenti dle pohlavi-V

Respondenti dle véku

M 15-25let m26-35 let m 36-45 let
W 46-55 let m 56 a vice

14% 19%
20%
25%
22%

Respondenti dle pohlavi

HZeny W muii

Zdroj: vlastni

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 15 Respondenti dle dosaZeného vzdélani-V

Respondenti dle dosazeného vzdélani

m zakladni B stf. odb. bez maturity
W stf. odb. s maturitou M stfedoskolské
m vyssi odborné m vysokoskolské
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Zdroj: vlastni
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Graf €. 16 Celkova nezaméstnanosti-V Graf ¢. 17 Opakovana nezaméstnanost-V
Celkova doba Opakovana nezaméstnanost
nezaméstnanosti meéné
déle nez 3 B nezam. 1x M nezam. 2x
nez1 mésice nezam. 3x M nezam 4x a vice
rok 26%
28% ’ 13% 8%
6-12 47%
mésicl %"6 i
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Z vyse uvedeného grafického znazornéni vyplyva, ze mezi dotazovanymi, ktefi se dale
vzdé¢lavali, pievazovaly zeny (60 respondenti — 62%), nejpocetnéjsi vékovou skupinou
zde byli respondenti ve véku 26 — 35 let (24 dotazanych — 25%). Co se tyka dosazené¢ho
vzdélani, nejpocetnéjsi skupinou tvofili 1lidé vyuceni — stfedni odborné ucilist¢ bez
maturity (31 respondentil - 34%). Co se tyka celkové doby nezamé&stnanosti, nejpocetnéji
zastoupenou skupinou mezi respondenty co se dale vzdélavali, bylo s délkou
nezaméstnanosti vice nez 1 rok 27 respondentti (28%). Celych 47 % respondentti (45

oslovenych) bylo nezaméstnanych pouze jedenkrat.

Na otazky 7 — 11 odpovidali pouze ti respondenti (96), kteii se ucastnili néjakého

dalSiho vzdélavani

Otazka €. 7 — Jakou formu Vase vzdélavani mélo?

Nejvice respondenti na nasledujici dotaz uvedlo, ze absolvovali rekvalifikaci
zprostiedkovanou Ufadem prace, jednalo se o 42 odpovédi, coz bylo 28%. V 17%

(26 odpovédi) bylo uvedeno jako jeden ze zplsobli vzdélavani jiné vzdélavani
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zprostiedkované UP (sem mohou patfit, jak jsme jiz zminili v teoretické &asti této prace
napf. rizna poradenstvi ¢i komplexni programy pro nezaméstnané). DalSim pomérné
hojné vyuzivanym druhem vzd¢lavani byly rizné on-line kurzy (19 odpovédi - 13%),
jazykové kurzy (17 odpovédi - 11%) 1 jeden ze zajimavych projekti aktivni politiky
zaméstnanosti staZze ve firmach (16 odpovédi - 11%) o kterém je také zminka
Vv teoretické casti diplomové prace. Dalsim z vyuzivanych zptisobt vzdélavani a dle mého
nazoru velmi atraktivnim jsou zvolené rekvalifikace (14 odpovédi - 9%), které umoznuji
nezaméstnanému zvolit si vzdélavani v oboru, ktery mu dle jeho ndzoru miize byt
pfinosem a na jehoZ absolvovéani by zfejmé jeho finanéni moZnosti bez prispéni Utadu
prace nestaCily. Mezi dal$i zplisoby vzdélavani patfily nejriznéjsi workshopy a
seminare (8 odpovédi - 5%), pokracovani ve Skolnim studiu (5 odpovédi - 3%) ¢i

autoskola (5 odpovédi - 3%).

Tabulka ¢. 12 Forma vzdélavani

forma vzdélavani pocet Cetnost relativni ¢etnost | kumulativni
odpovedi Cetnost
rekvalifikace UP 42 42 0,2763 (28%) 42 (28%)
rekvalifikace zvolena 14 14 0,0921 (9%) 56 (37%)
Jiné vzdélavani UP 26 26 0,1710 (17%) 82 (54%)
studium skoly 5 5 0,0328 (3%) 87 (57%)
jazykovy kurz 17 17 0,1118 (11%) 104 (68%)
autoskola 5 5 0,0328 (3%) 109 (71%)
on-line kurzy 19 19 0,1250 (13%) 128 (84%)
staze ve firmach 16 16 0,1052 (11%) 144 (95%)
workshopy, seminaie 8 8 0,0526 (5%) 152 (100%)
jiné 0 0 0 152 (100%)

Zdroj: vlastni
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Graf ¢. 18 Forma vzdélavani
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Otazka ¢. 8 — Co bylo diivodem pro Vase dalSi vzdélavani, popfr.

absolvovani rekvalifikace?

NejcastéjSim divodem pro dalsi vzdélavani (68 odpovedi - 30 %) byla uvadéna Sance se
zvySenim kvalifikace na ziskani zaméstnani. Druhou nejpocetnéjsi skupinu s 43
odpovédmi - 19 %, tvotila snaha udrZet krok s dobou a byt konkurenceschopny na
trhu prace. Z téchto dvou nejcastéjSich odpovédi je ziejmé, ze si osloveni respondenti
uvédomuji dulezitost dalSiho vzdélavani a povazuji je za jisty piinos ve snaze najit si
zamgstnani. DalSim z dGvodd, ktery byl uvadén, bylo 26 x (11%) oznaceno Cerpani
podpory pri rekvalifikaci. Z této odpovédi je dobie patrné, Ze i finanéni ptispévek mize
byt dostate¢nou motivaci k dalSimu vzdélavani, zejména u nezaméstnanych, ktefi jiz
vycCerpali podporu v nezaméstnanosti a jejich jedinym zdrojem pifijmu jsou socialni
davky (pfi absolvovani rekvalifikace se dokonce podpora zvySuje na 60% diivéjSiho

vydelku, pro rok 2016 je maximem zhruba 16837 korun mésic¢né). Nékteti nezaméstnani

vnimali dal$i vzdélavani napiiklad i jako moznost jak si rozsirit obzory (22 x - 10%) ¢i



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o.

77

mit dobry pocit z osobniho rozvoje ( 16x - 7%). Dulezita je také moZnost setkavani se

S jinymi lidmi, nez je okruh rodinnych piislusnikd, jelikoz nedostatek socidlnich

kontaktli, ktery miize nezaméstnany pocitovat v souvislosti se ztratou zaméstnani, byva

pro jedince zavaznym socidlnim problémem. Jako jeden z diivodu pro dalsi vzdélavani

byla tato moznost uvedena

17x - 7 % vSech odpovédi. Dalsi skupina respondentt

(odpovézeno 15x - 6%) méla zaméstnani prislibené, v 11 odpovédich - 5% byl divodem

pro dalsi vzdélavani tlak pracovnika Uradu prace. Mezi nejméné uvadéné pattilo

zajimavym zpisobem vyuZzit sviij volny ¢as (9x — 4%) a zahajeni podnikani po

ukon¢eni kurzu (uvedlo 5 respondentti — 2% vsech odpovédi). Jeden respondent uvedl,

Ze to, aby se vzdélaval, po ném chtéli na Utadu prace.

Tabulka ¢. 13 Duvod pro dalsi vzdélavani

divod pro dalsi vzdélavani | pocet Cetnost relativni Cetnost | kumulativni
odpovedi Cetnost
Sance na ziskani zaméstnani | 68 68 0,2918 (29%) 68 (29%)
tlak pracovnika UP 11 11 0,0472 (5%) 79 (34%)
moznost setkavani s lidmi 17 17 0,0729 (7%) 96 (41%)
konkurenceschopnost 43 43 0,1845 (18%) 139 (59%)
rozsiftit si obzory 22 22 0,0944 (10%) 161 (69%)
osobni rozvoj 16 16 0,0686 (7%) 177 (76%)
vyuziti volného ¢asu 9 9 0,0386 (4%) 186 (80%)
ptislibené zaméstnani 15 15 0,0643 (6%) 201 (86%)
podpora pii rekvalifikaci 26 26 0,1115 (11%) 227 (97%)
zahajeni podnikani 5 5 0,0214 (2%) 232 (99%)
jiny divod 1 1 0,0042 (1%) 233 (100%)

Zdroj: vlastni
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Graf ¢. 19 Divod pro dalsi vzdélavani
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Otazka ¢. 9 — Byla nabidka dalSiho vzdélavani dle VaSeho nazoru

dostateCna?

Nejcastéjsi odpoveédi na tuto otazku byla odpoveéd spiSe ano, kterou uvedlo 56 vSech
dotazanych respondenttl, kteti se vzdélavali (60%), rozhodné ano zvolilo 15 dotdzanych.
Jako spiSe nedostate¢né hodnotilo nabidku dal§iho vzdélavani 21 respondentt (23%) a 4
dotazani (1%) oznacili odpovéd’ rozhodné ne. Myslim si, Ze vliv na odpoveéd na tuto
otazku miize mit z velké ¢asti 1 neznalost nezaméstnanych o moznostech, které se jim ve
vzdélani nabizi a hlavné chut’ se dale vzdélavat. I sebelépe nastaveny vzdélavaci systém

nikdy nebude plnit sviij ucel, pokud o n¢j sami nezaméstnani nebudou mit zajem.
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Tabulka ¢. 14 Dostatecnost nabidky dalSiho vzdélavani

dostateCnost nabidky | pocet Cetnost relativni kumulativni
vzdélavani respondent Cetnost ¢etnost
rozhodné ano 15 15 0,1562 (16%) | 15 (16%)
spise ano 56 56 0,5833 (58%) | 71 (74%)
spise ne 21 21 0,2187 (22%) | 92 (96%)
rozhodné ne 4 4 0,0416 (4%) 96 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 20 Dostatecnost nabidky dal§iho vzdélavani
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Otazka ¢. 10 — Mélo dle Vaseho nazoru toto vzdélavani vliv na nalezeni

vhodného pracovniho mista?

Zajimava muze byt z pohledu hodnoceni efektivity dalSiho vzdelavani i odpovéd na
otazku, jestli vzd€lavéani, které nezaméstnani absolvovali, mélo vliv na nalezeni
vhodného pracovniho mista. Z otazky €. 8, kdy 68 dotazanych (coz je 71 % z celkového
poctu 96 osob které se vzdélavali) uvedlo, Ze dalsi vzdélavani vnimalo jako Sanci se
zvySenim kvalifikace na ziskani pracovniho mista lze predpokladat, Ze ocekdvanim
nezaméstnanych bylo, Ze jim toto vzdélavani dopomuze k ziskani zaméstnani. Toto
oCekavani se vSak dle niZe uvedeného grafického zndzornéni nesplnilo. Z celkového
poctu 96 respondenttl, kteti se dalSiho vzdélavani ucastnili u 64 oslovenych (67%) toto

vzdélavani k nalezeni vhodného pracovniho mista neptispélo. Neni vSak ani zanedbatelna
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skupina 32 respondentii (33%), kterym se diky dalSimu vzd€lavani zaméstnani najit
podafilo. Z velké ¢asti jsou vsak v této skupiné zastoupeni dotdzani (15 osob), kteti méli

po absolvovani vzdélavani zaméstnani ptislibené.

Tabulka €. 15 Vliv vzdélavani na nalezeni pracovniho mista

vliv na nalezeni | pocet Cetnost relativni kumulativni
zamestnani respondentd ¢etnost ¢etnost
ano 32 32 0,3333 (33%) | 32 (33%)
ne 64 64 0,6666 (67%) | 96 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 21 Vliv vzdélavani na nalezeni pracovniho mista
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Otazka ¢. 11 - Hledal/a jste aktivné zaméstnani v pribéhu absolvovani

r we

vzdélavani ¢i rekvalifikace?

Velky vliv na uplatnéni na pracovnim trhu mé bezesporu to, jak aktivné nezaméstnany
k tomuto problému pfistupuje a snazi se jej vlastnimi silami feSit. Pro nékoho je
nepiipustna 1 kratkodoba nezaméstnanost a pro jiného mize byt dlouholeté setrvavani na
socialnich davkach a v evidenci Utadu prace Zivotnim stylem. V nésledujici otdzce jsem
se pokusila zmapovat, jak aktivni v tomto ohledu respondenti byli. Z nize uvedeného
grafického znazornéni vyplyva, ze nejpocetnéjsi skupinu tvofili ti respondenti, ktefi si i
v dobg¢, kdy absolvovali néjaké vzdélani, zaméstnani stale aktivné hledali. Tykalo se to 37
respondentl (39%). DalSich 21 dotdzanych (22%) uvedlo, ze zaméstnani hledalo pouze

prilezitostn€ a 15 respondentl (16%) melo zaméstnani pfislibené. 10 respondenti (10%)
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uvedlo, Ze si chtélo zacit hledat zaméstnani az po absolvovani vzdélavani, coz o moc

aktivnim pfistupu z jejich strany opravdu nesvéd¢i. 8 dotdzanych (8%) uvedlo, ze na

hleddni nemélo ¢as a 5 respondentll (5%) chtélo po absolvovani vzdélavani zacit

podnikat.

Tabulka €. 16 Hledani zaméstnani v priabéhu vzdélavani

aktivita v hledani zaméstnani | pocet Cetnost | relativni Cetnost | kumulativni
Vv pritbéhu vzdélavani respondentd Cetnost
ptislibené zaméstnani 15 15 0,1562 (16%) 15 (16%)
podnikani po ukon¢eni vzdélavani | 5 5 0,0520 (5%) 20 (21%)
hledano ptilezitostné 21 21 0,2187 (22%) 41 (43%)
hledano stale 37 37 0,3854 (39%) 78 (82%)
na hledani nebyl ¢as 8 8 0,0833 (8%) 86 (90%)
hledani po ukonceni vzdélavani 10 10 0,1041 (10%) 96 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 22 Hledani zaméstnani v priibéhu vzdélavani
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Na nasledujici otazKy jiz opét odpovidaly obé skupiny respondenti, ti co se

nevzdélavali, i to co se dalSiho vzdélavani ucastnili.

Otazka €. 12 — Které z uvedenych mozZnosti vnimate jako prekazky pro
ziskani zaméstnani?

Jako nejCastéjsi piekazku pro ziskani zaméstnani uvadéli respondenti nedostatek
pracovnich mist — takto odpovédélo 82 respondentil, coz €inilo 26% ze vSech odpovédi.
Dle statistik MPSV z ledna 2016 bylo v evidenci Utadu prace Kroméiiz 5225 osob a 917
evidovanych volnych mist, mira registrované nezaméstnanosti ¢inila 7,4%. Dal§im
z divodu byla dle respondenti nizka kvalifikace — takto odpovédélo 79 dotazanych
(26%). Tito lidé jsou, jak presvédcivé dokazuji vSechny analyzy pravé ti, kteti jsou
nejCastéji postizeni dlouhodobou nezaméstnanosti. S vySe uvedenym Uzce souvisi i
nedostate¢né kompetence (schopnosti a dovednosti) nezaméstnanych, které jsou velice
dulezité pro to, aby jedinec udrzel krok s dobou a byl konkurence schopny na pracovnim
trhu. Tato odpovéd’ byla zvolena 65x (21%). 59 dotazanych (19%) zvolilo jako piekazku
pro ziskani zaméstnani nedostatek praxe, coz mize byt opravdu problém pro mladé lidi,
ktefi se snazi po ukonceni studia najit své prvni zamé€stnani. Problém nemusi byt pouze v
nedostatku praktickych zkuSenosti, ale i v neodpovidajici struktuie jejich kvalifikaci.
Dale méli v této otazce respondenti moznost uvést i jiné ditvody, které mohou povazovat
za piekazky pro ziskani zaméstnani. Odpovédélo 24 dotdzanych (8% z celkového poctu
odpovédi). Mezi nejCastéji uvadéné patiila mald snaha ¢i nezajem si zaméstnani hledat,
preference Zivota na socialnich davkach. Dva respondenti také uvedli, Ze piekazkou pro

ziskani zaméstnani miZe byt 1 nedostatek znamosti.

Tabulka ¢. 17 Pirekazky pro ziskani zaméstnani

prekazky  pro  ziskani | pocet Cetnost relativni kumulativni
zameéstnani odpovedi Cetnost Cetnost
nedostatek praxe 59 59 0,1909 (19%) |59 (19%)
nizka kvalifikace 79 79 0,2556 (26%) | 138 (45%)
malo pracovnich mist 82 82 0,2653 (26%) | 220 (71%)
nedostate¢né kompetence | 65 65 0,2103 (21%) | 285 (92%)
jiné prekazky 24 24 0,0776 (8%) 309 (100%)

Zdroj: vlastni
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Graf ¢&. 23 PiekaZKy pro ziskani zaméstnani
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Otazka €. 13 — Jakym zpiisobem jste zaméstnani hledal/a?

Z nize uvedeného grafického zndzornéni vyplyva, Ze nejcastéjSim zpisobem, kterym
respondenti hledali zaméstnani, bylo osloveni pribuznych a piatel. Takto hledalo
zaméstnani 119 dotazanych (30% vsech odpovédi). Dale to byl internet, jehoz pomoci
vyuzilo 103 dotazanych (26%), pies U¥ad prace zaméstnani hledalo 96 respondenti
(24%). Mezi méné vyuzivané zplisoby patfilo rozesilani Zivotopisu firmam 32 odpovédi
(8%), inzerce v novinach 26 odpovédi (6%) a 20 respondentd (5%) hledalo zaméstnani
pfes pracovni agentury. Jiného zpusobu vyuzilo 6 respondenti (1%), jednalo se o

osobni kontakty ve firméach a vyuzivani vyvésky v obchodnim centru.
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Tabulka ¢. 18 Zpisob hledani zaméstnani

Zpuisob hledani | pocet Cetnost relativni kumulativni
zaméstnani odpovedi Cetnost Cetnost
Utad préce 96 96 0,2388 (24%) 96 (24%)
pracovni agentury 20 20 0,0497 (5%) 116 (29%)
internet 103 103 0,2562 (26%) | 219 (55%)
piibuzni a pratelé 119 119 0,2960 (30%) | 338 (85%)
inzerce v novinach 26 26 0,0646 (6%) 364 (91%)
rozesilani zivotopisu 32 32 0,0796 (8%) 396 (99%)
jinak 6 6 0,0149 (1%) 402 (100%)
Zdroj: vlastni
Graf ¢&. 24 Zpusob hledani zaméstnani
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Otazka ¢. 14 — Myslite si, Ze dalSi vzdélavani pomaha pii sniZovani

nezameéstnanosti?

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vétsi ¢ast dotazovanych osob veéti, ze dalsi

vzdélavani pomaha snizovat nezaméstnanost. Odpovéd’ rozhodné ano zvolilo 31
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respondentli, coz ¢inilo 20% vSech dotazanych, spiSe ano zvolilo 71 osob (47%).

Odpoved’ spise ne zvolilo 46 respondentl (32%) a rozhodné ne odpovédeli 2 dotazani
(1%).

Tabulka ¢. 19 Vzdélavani a sniZovani nezaméstnanosti

pomaha vzdélavani pfi | pocet Cetnost relativni kumulativni
snizovani nezamestnanosti | respondentti ¢etnost Cetnost
rozhodné ano 31 31 0,2066 (20%) | 31 (20%)
spise ano 71 71 0,4733 (47%) | 102 (67%)
spise ne 46 46 0,3066 (31%) | 148 (98%)
rozhodné ne 2 2 0,0133 (2%) 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf €. 25 Vzdélavani a sniZovani nezaméstnanosti
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Otazka ¢. 15 — Je dle VaSeho nazoru vzdélavani v dospélosti dilezité?

Vzdélavani v dospélosti mlizeme povazovat za nutnost dneSni doby, obzvlasté
Vv souvislosti s potfebou neustalé aktualizace naSich dovednosti i védomosti, abychom
jako jedinci obstali v zivoté¢ soukromém, profesnim 1 spoleCenském. Jaky je postoj

dotazovanych k této problematice 1ze zhodnotit z nize uvedeného grafického zndzornéni.
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S odpovédi rozhodné ano se ztotoznilo 35 dotazanych (21%), spiSe ano odpovédelo 71

respondenttl (47%).

odpovédéli 2 respondenti (1%).

Tabulka €. 20 DiileZitost vzdélavani v dospélosti

Odpovéd’ spiSe ne volilo 42 dotazanych (31%) a rozhodné ne

dilezitost vzdélavani | pocet Cetnost relativni kumulativni
V dospélosti respondent Cetnost ¢etnost
rozhodné ano 35 35 0,2333 (23%) 35 (23%)
spise ano 71 71 0,4733 (48%) | 106 (71%)
spise ne 42 42 0,2800 (28%) | 148 (99%)
rozhodné ne 2 2 0,0133 (1%) 150 (100%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 26 DilezZitost vzdélavani v dospélosti
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5.3 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Cilem vyzkumu realizovaného za pomoci vySe uvedeného dotaznikového Setieni bylo
zmapovat, jaky je postoj nezamé&stnanych k dalSimu vzdélavani a v souvislosti s tim

potvrdit nebo vyvratit nasledujici hypotézy:

H1 Nezaméstnani povaZuji dalsi vzdélavani za prostiedek sniZujici

nezameéstnanost.

Vyse uvedenou hypotézu jsem se snaZzila potvrdit ¢i vyvratit na zakladé odpovédi na
otazku ¢&. 17 (Myslite si, ze dalsi vzd&lavani pomdhd pfi snizovani nezaméstnanosti?).
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze vétsi ¢ast respondentl véti, Ze dalsi vzdelavani
pomaha pfi snizovani nezamé&stnanosti. Odpovéd’ rozhodné ano a spise ano zvolilo 102
respondentll coz Cinilo 67% vSech dotdzanych. Odpovéd’ rozhodné ne a spiSe ne
zvolilo 48 respondenti (33%). V souvislosti s vysledkem dotaznikového Setieni lze tedy

konstatovat, Ze vySe uvedena hypotéza byla potvrzena.

H2 U respondenti, kteri se vzdélavali, mélo toto vzdélavani vliv na nalezeni

vhodného pracovniho mista.

Jak vyplynulo z odpovédi na otazku ¢. 10 (Mélo dle Vaseho nazoru toto vzdélavani vliv
na nalezeni vhodného pracovniho mista?), z celkového poctu 96 dotazanych, ktefi se
dalsiho vzdelavani ucastnili u 64 respondenti (67%) toto vzdelavani k nalezeni vhodného
pracovniho mista neptispélo, 32 respondentii (33%), si vSak diky dalSimu vzdélavani

zamé&stnani naslo. V tomto ptipadé stanovena hypotéza potvrzena nebyla.

H3 Zeny se v obdobi nezaméstnanosti vzdélavali ¢astéji nez muzi.

Odpovéd’ na stanovenou hypotézu ndm dava nize uvedené grafické znazornéni.
Z celkového poctu nezaméstnanych muzii (57) se jich vzdélavalo 63 % (36 respondenti).
Z celkového poctu 93 Zen se dalSiho vzdélavani ti¢astnilo 65 % (60 respondentl). Z vyse
uvedené¢ho vyplyva, ze podil Zen na vzdélavani byl vyssi pouze o 2%, vySe uvedena

hypotéza se vsak potvrdila.
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Graf ¢. 27 Podil Zen na vzdélavani

Graf ¢. 28 Podil muzi na vzdélavani

Podil zen na
vzdélavani

W vzdélavalose M nevzdélavalo se

35% “ 65%

Podil muzid na
vzdélavani
W vzdélavalise M nevzdélavali se

37%

“ 63%

Zdroj: vlastni

Zdroj: vlastni

H4 Respondenti, ktefi se nevzdélavali, jsou vice postiZeni dlouhodobou

nezaméstnanosti nez ti, co se vzdélavani ucastnili.

Vyse uvedenou hypotézu lze potvrdit nebo vyvratit pomoci nize uvedeného grafického

znazornéni.

Respondenti, kteFi se neticastnili dalSiho vzdélavani:

Graf ¢. 29 Celkova doba nezaméstnanosti-N

Celkova doba nezaméstnanosti
déle nez 1 méné nez 3
rok mésice
18% 26%
6-12
mésicl 3 -6 meésich
28% 28%

Zdroj:

vlastni
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Respondenti, kteri se ucastnili dalSiho vzdélavani:

Graf €. 30 Celkova oba nezaméstnanosti-V

Celkova doba nezameéstnanosti
déle nez 1 ménvé ?ei 3
mesice
rok o
28% 26%
6 - 12 mésicl 3 -6 mésicl
20% 26%

Zdroj: vlastni

Ve skuping, ktera se dal§iho vzdélavani neucastnila bylo postizeno dlouhodobou
nezamé&stnanosti 10 respondentll (18%). Ve skuping, kterd se dal§iho vzd¢lavani
ucastnila bylo nezaméstnanosti delSi nez 1 rok postizeno 28 % dotdzanych (27
respondentli). Diivodem, pro¢ bylo méné dlouhodobé nezaméstnanych ve skupiné
respondentli, ktefi se dale nevzdélavali mize byt i1 to, Ze aZz dlouhodobégjsi
nezameéstnanost nutila respondenty k tomu, aby se zacali vzdélavat. VySe uvedena

hypotéza se nepotvrdila.
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Z provedeného dotaznikové Setfeni vyplynuly nasledujici zavéry:

% Co se tyka veku dotazovanych, nejvice zastoupenou skupinu respondentd tvorili
nezaméstnani ve véku 26 — 35 let. Ze statistik MPSV z ledna 2016 tykajicich se
véku nezaméstnanych vsak vyplyva, ze nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych

evidovanych na Utadu prace v celé Ceské republice byli lidé ve véku 36 — 45 let.

X/
°e

Mezi respondenty dotaznikového Setieni pievazovaly Zeny, dle statistik MPSV
mezi nezaméstnanymi v lednu 2016 ptfevazovali muzi (tvotili 51% vSech
nezameéstnanych).
¢ Nejpocetnéjsi skupinu respondentl tvofili nezaméstnani se stfednim odbornym
vzdélanim bez maturity, ktera je i nejpocetnéjsi skupinou dle statistik MPSV.
Z toho lze usuzovat, Ze vzdélani vyrazné zvySuje Sance jedince na ziskani
zaméstnani a proto jej lze chapat i jako uréitou prevenci proti nezaméstnanosti.
Toto je patrné i ze statistik nezaméstnanosti, které jednoznacné ukazuji, ze
S vy$§im vzdélanim se vyrazné€ snizuje pocet nezaméstnanych.
¢ Celkova délka nezaméstnanosti byla u vSech sledovanych skupin vcelku
vyrovnana — oOKkolo 25%. Dle statistik MPSV zledna 2016 je nejvice
nezaméstnanych v evidenci Ufadu prace déle neZ 1 rok, a délka nezaméstnanosti
je samoziejme¢ znacné ovlivnéna regionem, ktery posuzujeme. Tato dlouhodoba
nezaméstnanost mize byt pro jedince opravdovym problémem. Lidé, jeZ uviznou
V dlouhodobé nezaméstnanosti, si motivaci pro hledani zaméstnani zachovavaji
jen stézi, vytraceji se jejich pracovni navyky a také ochota zaméstnavatele tyto
lidi zaméstnat byva nizkd. Proto jsou 1 programy a strategie k teSeni

nezameéstnanosti nejcastéji zamétreny na tyto rizikové skupiny nezaméstnanych.

e

% Stim také znatn€ souvisi opakovanad nezaméstnanost, kterou bylo dle
dotaznikového Setfeni postizeno 80 respondentl, coz bylo 53 % vSech
dotazanych.

¢ Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze celych 94 % respondentt bylo v dobé¢, kdy

byli nezaméstnani v evidenci Utadu prace. Za nejzasadngjsi diivod, pro¢ se

nezaméstnani na Ufadu prace registruji lze ziejmé povazovat pobirani podpory

Vv nezaméstnanosti, dale se roky stravené v evidenci UP zapo&itavaji do délky

odpracovanych let pro diichod (v délce 3 let) a do tietice stat za jedince hradi

zdravotni pojisténi. Jednim z moznych divodu, pro¢ se nektefi nezaméstnani na

UP nezaregistruji muze byt ten, Ze je jejich nezaméstnanost opravdu velmi
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kratkodoba a snad méné Casté budou ptipady, kdy to nezaméstnany nepovazuje za
dilezité, s cimz vSak mohou souviset riizné nepiijemnosti napi. v podobé

nezaplaceného zdravotniho pojisténi.

7
A X4

Pokud se tykéa dalSiho vzdé€lavani, 64 % respondentli uvedlo, Ze se v dob¢ své
nezameéstnanosti dale vzdélavalo, 36% moznosti dal$iho vzdélavani z riznych
divoda nevyuzilo. Nejvice respondentt uvadélo, ze k dalSimu vzdelavani neméli
davod, at’ jiz proto, ze jejich vzdélani bylo dostatecné (coz uvadéla vétSina
vysokoskolaki) ¢i pro to, ze méli zaméstnani prislibené (vétSinou po vycerpani
podpory v nezaméstnanosti).

Velky vliv na diivod, jestli se respondent bude nebo nebude vzdélavat, méla urcité
i doba striavena v evidenci Utadu prace. Dotazani, jejichz délka evidence byla
pouze kratkodobd, o vzdélavani z tohoto diivodu nejevili vyraznéjsi zéjem. Jak je
ziejmé 1 ze statistik MPSV, dlouhodobéjsi a opakovana nezaméstnanost ziejme
vice nuti jedince, aby na sob¢ zacali dale pracovat a své Sance na ziskani
zaméstnani se snazili zlepsit. Mezi dalsi duvody patfilo naptiklad i to, ze nabidka
vzdélavani nebyla dle dotdzanych dostatecnd a v ptipad¢ kurzd, o které by méli
zajem, byla pfekazkou finan¢ni stranka.

% Mezi nejvice vyuzivané formy vzdélavani patiily zejména rekvalifikace
zprostiedkované Ufadem prace. V praxi jsou pravé rekvalifikace velmi
vyznamnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym lze bojovat proti
strukturdlni nezaméstnanosti — tj. pomahaji pfizpiisobovat strukturu nabidky na
pracovnim trhu struktuie poptavky po ni. Dal§im z preferovanych zptisobt
vzdélavani bylo uvadéno jiné vzdélavani zprostredkované UP (sem mohou patfit,
jak jsme jiZz zminili v teoretické casti této prace napif. riiznd poradenstvi ¢i
komplexni programy pro nezaméstnané). Myslim, Ze jednim z hlavnich divodd,
pro¢ jsou tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti tak hojné vyuZivané jsou
omezené finanéni moznosti nezaméstnanych. Nasledovaly ruzné on-line kurzy,
jazykové kurzy ¢i staze ve firmach. Dal§im z vyuzivanych zpisobl vzdelavani je
pomérné revoluni novinka v oblasti rekvalifikaci a tou jsou rekvalifikace
zvolené. Prednosti tohoto zplsobu vzd€lavani je, Ze si z4jemce zaméieni
rekvalifikace voli sam podle svych kompetenci a samoziejmé i s ohledem na
moznosti svého dalSiho pracovniho uplatnéni. V mnoha piipadech ma jiz

rekvalifikovany zaméstnani pfislibené. Mezi méné preferované pattily naptiklad
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nejruznéjsi workshopy a seminate, pokracovani ve Skolnim studiu ¢i autoskola.
Co se tyka divodu pro dalsi vzdélavani, velka Cast respondentll uvadeéla, ze se ji
absolvovanim tohoto vzd€lavani zvysi Sance na ziskani pracovniho mista. Toto se
vSak bohuzel podatilo pouze u 32 respondentd (30%) ztéch co vzdélavani
absolvovalo, patnacti z nich pravé diky zvolené rekvalifikaci, kdy méli jiz
zameéstnani prislibené. Jelikoz druhym z nejcastéji uvadénych divodu, byla snaha
udrzet krok s dobou a byt konkurenceschopny na trhu prace je ziejmé, ze si
osloveni respondenti uvédomuji dilezitost dalSiho vzdélavani a povazuji je za
jisty pfinos ve snaze najit si zaméstnani. Jednim z ¢asto uvadénych divodu bylo
také Cerpani podpory pii rekvalifikaci. Z této odpovédi je dobfe patrné, ze nejen
snaha o osobni rozvoj, ale i finan¢ni ptispévek mize byt dostateCnou motivaci k
dal§imu vzdélavani. Mezi dalSimi odpovéd'mi je uvadéna napiiklad moznost
rozs§itit si obzory, mit dobry pocit z osobniho rozvoje ¢i zajimavym zpisobem
vyuzit svilj volny ¢as. Pro nékteré nezaméstnané mohlo byt dal§i vzdélavani i
Sanci k zajiSténi socidlnich kontaktl, které mohou spolu se ztratou zaméstnani
pocitovat. Dal§im z divodi byla moznost zahijeni podnikdni po ukonceni
vzdélavani. I zde mohou byt programy aktivni politiky zaméstnanosti napomocny
naptiklad ve formé& poskytnuti ptfispévku pii prechodu na novy podnikatelsky
program.

Nabidku moznosti dal$iho vzdé€lavani vnimali respondenti spiSe jako dostate¢nou.
Myslim, ze pii odpovédi na tuto otazku mize mit z velké ¢asti vliv i neznalost
situace o moZzZnostech v oblasti dalSiho vzdélavani. Nabidka je opravdu velmi
Siroka a kazdy kdo ma chut’ se dale vzdélavat si zde urcité vybere.

Jak jiz bylo uvedeno, i piesto, ze velka ¢ast respondentli vnimala dal§i vzdélavani
jako Sanci na ziskani pracovniho mista, toto ocekavani se nesplnilo. Z celkového
poctu 96 respondentt, kteti se dal§iho vzd€lavani tcastnili u 64 oslovenych (67%)
toto vzdélavani k nalezeni vhodného pracovniho mista nepftisp€lo.

Co se tyka aktivity hledani pracovniho mista v pribéhu vzdélavani, 39%
respondentll pfistupovalo ke své situaci zodpovédné a zaméstnani si stale hledalo.
Vyjimkou vSak nebyli ani respondenti, jejichz pfistup o velké snaze najit si
zaméstnani opravdu nesvédcil, s hledanim zaméstnani Cekali aZ po ukonceni
kurzii nebo na hleddni neméli ¢as. Nektefi dotdzani si v pribéhu vzdélavani

zamé&stnani nehledali, jelikoZz jej méli piislibené, nebo chtéli po ukonceni kurzu
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zacit podnikat.

X/
°e

Jako nejcastéjsi prekazku pro ziskani zaméstnani uvadéli respondenti nedostatek

pracovnich mist. Dal§im z divodt byla dle dotazanych nizka kvalifikace, kdy tito

lid¢é, jak piresvédcivé dokazuji vSechny analyzy, byvaji nejCastéji postiZzeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. S tim uzce souvisi i nedostate¢né kompetence

(schopnosti a dovednosti) nezaméstnanych, které jsou velice dulezité pro to, aby

jedinec udrzel krok s dobou a byl konkurence schopny na pracovnim trhu. DalSim

Z problémi muize byt i nedostatek praxe, zejména pro mladé lidi, ktefi se snazi po

ukonceni studia najit své prvni zaméstnani. Mezi jiné duvodd, které dotazani

uvadeli, patfila i mald snaha ¢i nezajem si zaméstnani hledat a preference zivota
na socidlnich davkach.

% Zpusobu jak si zaméstnani najit je mnoho. Nasi respondenti nejcastéji uvadeli, ze
jej hledali za pomoci ptibuznych a ptatel, jednim z hojné vyuzivanych zdroji
informaci o volnych pracovnich mistech byl samoziejmé i internet. Mezi Castymi
odpovéd'mi se objevil i Utad prace, ziejmé spise sledovani nabidky prace na jeho
vyvésce, jelikoz pii frekvenci schlizek jedenkrat za 2 mésice nebude Sance na
ziskani zaméstnani ptes pracovni urad nijak velka. Dale se jednalo o rozesilani
zivotopisu firmam, inzerci v novinach ¢i vyuziti sluzeb pracovnich agentur,
uvadény byly také osobni kontakty ve firmach.

% Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vétsi ¢ast dotazovanych osob véri, ze dalsi
vzdélavani pomaha sniZovat nezaméstnanost.

s VEtsi ¢ast dotazanych povazuje vzdélavani v dospélosti za dtlezité. Dle mého

nazoru lze povazovat vzdélavani za nutnost dne$ni doby, obzvlasté v souvislosti

s potfebou neustalé aktualizace naSich dovednosti 1 védomosti, abychom jako

jedinci obstali v Zivoté soukromém, profesnim i spole¢enském.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 94

ZAVER

Cilem diplomové prace bylo pfiblizit problematiku nezaméstnanosti a s ni spojenou jednu
z moznosti jejiho feSeni a to dalsi vzd€lavani. V teoretické casti byla vymezena
terminologie z oblasti vzdélavani a nezaméstnanosti. Pravé nezaméstnani v ramci socialni
pedagogiky predstavuji tzv. margindlni skupinu, stojici na okraji spolec¢nosti, ktera od této
spolecnosti potiebuje pomoc. Byl zde vyzdvizen vyznam vzdélani pro jedince, kdy
vyznamnym faktorem rozvoje vzdélanosti a silnou motivaci vzd€lavat se miize byt u
mnohych dospélych praveé snaha uplatnit se na trhu prace. Dale zde byla definovédna a
charakterizovana nezaméstnanost, popsany jeji priciny, ale i disledky, které mtize na zivot
jedince mit. Dal§im z témat byl trh prace, byly zde popsany jeho typy i nastroje politiky
zaméstnanosti v Ceské republice. Pozornost byla také vénovana rizikovym skupindm
nezaméstnanych, ktefi byvaji nezaméstnanosti postizeni nejvice. Jednou z moznosti jak
nezaméstnanym pomoci, mize byt i dal§i vzdélavani zprostiedkovavané Utadem prace,

zejména rekvalifikace ¢i poradenské ¢innosti.

V ramci empirické ¢asti byl proveden vyzkum zaméteny piimo na jedince, kterych se toto
téma nejvice tyka a to samotné nezameéstnané. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze
nezaméstnani vnimaji dalsi vzdélavani jako Sanci k lepSimu uplatnéni na pracovnim trhu, 1
kdyz ptes jejich oc¢ekavani se vétsi ¢asti z nich diky tomuto vzdélavani zaméstnani ziskat
nepodafilo. I pfesto véfim, Ze toto vzdélavani nevnimali pouze jako nutné zlo nebo ztratu
Casu, ale spiSe jako ptinos v jejich osobnim rozvoji. Vzdyt ochota a snaha na sob¢ déle
pracovat mize byt povazovana za jedno z velice dulezitych kritérii kazdého vzdélavani.
Velky vliv na uplatnéni na pracovnim trhu ma bezesporu i to, jak aktivné nezaméstnany
K tomuto problému pfistupuje a snazi se jej vlastnimi silami feSit. | zde se v ramci
provedeného Setfeni ukazalo, ze si toho byla vétSina respondentli védoma a Ze z pohledu
nezaméstnanych, nabyva dalsi vzdélavani neustdle vétsiho vyznamu. V ramci doporuceni
vyplyvajicich z dotaznikového Setfeni bych upozornila na velké procento respondenti,
kteti povazovali nabidku dalSiho vzdélavani za nedostate¢nou. Myslim, Ze v souc¢asné dob¢
pokud ma Clovek zajem se dale vzdelavat, je moznosti spousta. Problém by mozna mohl
byt spiSe v nedostatecné informovanosti vefejnosti o moznostech, které se v dalSim
vzdélavani zejména v souvislosti s aktivni politikou zaméstnanosti nabizi. Zavérem lze
vSak konstatovat, ze i1 sebelépe nastaveny systém dal$iho vzdélavani nikdy nebude spliiovat

svlyj ucel, pokud jeho ucastnici nebudou mit o toto vzdélavani sami zdjem.
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SEZNAM PRILOH:
PI Dotaznik

PII Aktualni rekvalifikac¢ni kurzy ve Zlinském kraji



PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Petra Stfalkova a jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zliné, Institutu
mezioborovych studii Brno — obor socidlni pedagogika. Touto cestou bych Vas chtéla poZadat o
vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit jako soucdst mé diplomové prace. Jejim cilem je zjistit,
zda ma dalsi vzdélavani pozitivni vliv na uplatnéni jedince na trhu prace.

Dotaznik je anonymni. Prosim Vas o jeho pravdivé vypInéni. Pokud nebude uvedeno jinak, zakfizkujte
prosim jen jednu Vami zvolenou dopovéd.

Dékuji Vam za ochotu a ¢as, ktery vénujete vyplriovani tohoto dotazniku!

1. vek?
0O 15-25let
0 26-35let
O 36-45let
[0 46-55let
O 56 letavice
Pohlavi?
O muz
O Zena

2. Dosazené vzdélani?
O zékladni
O stfedni odborné udilisté bez maturity
O stfedni odborné ucilisté s maturitou
O stfedoskolské
[0 wvyssiodborné

[0 vysokoskolskeé

3. Celkova doba nezaméstnanosti (pokud byla nezaméstnanost opakovana, uvedte prosim

nezaméstnanost, ktera trvala nejdelsi dobu)?

O méné nez 3 mésice
0O 3 -6 meésich

O 6-12 mésich

[0 déle nez 1rok




4. Byla Vase nezaméstnanost opakovana?
O nezaméstnany/a pouze 1x
O nezaméstnany/a 2x
O nezaméstnany/a 3x

00 nezaméstnany/a 4x a vice

5. Byl/a jste v dobé nezaméstnanosti v evidenci Utadu prace?

O ano

O ne

6. Zucastnil/a jste se v obdobi, kdy jste byl/a nezaméstnany/a néjakého sebevzdélavani nebo
rekvalifikaci zprostiedkovanych Ufadem prace?

[ ano

0 ne

v pfipadé odpovédi ne uvedte prosim diivod a pokracujte ve vyplfiovani od otédzky ¢. 12

7. Jakou formu Vase vzdélavani mélo (Ize zvolit i vice moznosti)?

rekvalifikace zprostfedkovana UP

rekvalifikace zvolend

jiné vzdélavani zprostfedkované UP (napf. poradenstvi)
studium skoly

jazykovy kurz

O

O

O

O

O

[0 autoskola
O on-line kurzy

O staze ve firmach

[0 workshopy, seminare
O

FT LT s L) T TR P S RO ———




8. Co bylo diivodem pro Vase dalsi vzdélavani, popf. absolvovani rekvalifikace (lze zvolit i vice
moznosti)?

gance se zvy$enim kvalifikace na ziskdni zaméstnani

tlak pracovnika UP

moznost setkavani se s lidmi

snaha udrzet krok s dobou, byt konkurenceschopny na trhu prace
rozsifit si obzory

mit ,,dobry pocit” z osobniho rozvoje

zajimavym zplsobem vyuzit sv{j volny ¢as

pfislibené zaméstndni

cerpani podpory pri rekvalifikaci

zahajeni podnikani po ukonéeni kurzu

O0O0OOoOOoOO0OOo0OOooaoano

JiNY dOVOd (UVEALE JAKY).ou.euuivenrieeciiecreiieminsirct e ssssssess s st s

9. Byla nabidka dals$iho vzdélavani dle Vaseho nazoru dostateéna?

rozhodné ano
spise ano

a
a
O spise ne
O

rozhodné ne

10. Mélo dle Vageho nazoru toto vzdélavani vliv na nalezeni vhodného pracovniho mista?

O ano

O ne

11. Hledal/a jste aktivné zaméstnani i v pribéhu absolvovani vzdélavani i rekvalifikace?

zaméstnani jsem mél/a prislibené

po ukonéeni vzdéldvani jsem chtél/a zacit podnikat

hledal/a jsem stéle

d

O

O hledal/a jsem pouze prilezitostné
O

O ne, nemél/a jsem na hledani ¢as
|

ne, chtél/a jsem zaéit hledat az po skonceni vzdélavani




12. Které z nize uvedenych moznosti vnimate jako pfekazky pro ziskani zaméstnani (Ize zvolit i vice
moznosti)?

nedostatek praxe
nizka kvalifikace
nedostatek pracovnich mist

nedostate¢né kompetence (schopnosti a dovednosti)

o o o o o

TinE prEkaZKY (UVETR). . ..cconnsesiviis i A R a3

13. Jakym zplisobem jste zaméstnani hledal/a (Ize zvolit i vice moznosti)?

Utad prace
pracovni agentury
internet

pfibuzni a pfatelé
inzerce v novinach

rozesilani Zivotopisu firmdam

OO0Oo0O0Oooao

jinak (uvedte) .....

14. Myslite si, ze dal3i vzdélavani pomaha pfi snizovani nezaméstnanosti?

rozhodné ano

O

O spiSe ano
O spise ne
O

rozhodné ne

15. Je dle Vaseho nazoru vzdélavani v dospélosti dulezité?

rozhodné ano

O

O spiSe ano
O spise ne
O

rozhodné ne




PRILOHA P II: AKTUALNI REKVALIFIKACNI KURZY VE ZLINSKEM KRAJI

Aktudinirekvalifikacni kurzy ve Zlinském kraji

Ugetnictvi (podvojné) - rekvalifikaéni kurz akreditovany MSMT
probihave 22 méstech po celé CR

Zvyste siZance na praci

Mzdove ucetnicivi se zaklady personalistiky - rekvalifikagni kurz
akreditovany MSMT probiha v 18 méstech po celé CR

Zvyste siZance na praci

Personalistika - rekvalifikaéni kurz akreditovany M3MT s profesni
zkouskou NSK probihd ve 13 méstech po celé CR

Zvyste sisance na praci

Zaklady obsluhy osobniho pocitace 40 hodin

Obsluha osobniho pocitace (v rozsahu 112 hodin teoretické vyuky)

Chiva pro déti do zahajeni povinné $kolni dochéazky (69-017-M) -
rekvalifikaéni kurz akreditovany M3MT se zkouskou profesni
kvalifikace

Zéklady obsluhy osobniho poéitace

Ugetnictvi adafiova evidence - rekvalifikaéni kurz akreditovany
MSMT probiha ve 20 méstech po celé CR

Utetnictvi a dariova evidence - rekvalifikacni kurz.

Ugetnictvi a dafiova evidence il. - navazujici kurz

Pocitatova gramotnost (dle sylab( ECDL CORE - 4 moduly)

Obsluha elektrovoziku a motovoziku; v rozsahu 35 hodin teoretické
vyuky a 25 hedin prakticke vyuky)

Celni deklarant

3.4.-15.5.2016
+5 dalsich

10.4.-29.5. 2016
+3 dalii

16.4.-18.6.2016
+2 daléi

Termin dohodou

29.3.-12.5.2016

+1daléi

30.3.-11.5.2016

31.3.-28.4.2016

2.4.-18.6.2016
+3 daléi

5.4.-7.7.2016

5.-20. dubnz 2016

6.4.-3.5.2016

11.-29. dubna 2016

2.5.-27.6.2016

Zlin

Zlin

Zlin

Vsetin

Valaiské Mezifici

Kromériz

Kromériz

Uherské Hradisté

Uherské Hradisté

Zlin

Valasske Mezifici

Uherske Hradisté



