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Benchmarking personalniho marketingu HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodd (0 — 10)

1 Narocnost tématu prace 9

2 Splnéni cill prace 8

3 Teoreticka ¢ast prace 7
Prakticka ¢ast prace

4 g 9
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace

5 G e o 8
(Fesici ¢ast)

6 Formalni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU 0
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nespinéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na trovni zakladnich poZadavka
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5—-6bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 —8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 - 10 bodd spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Autorka vénovala veliké Usili sbéru potiebnych dat u vhodné zvolenych firem. Se zavéry prace je
mozné se plné ztotoZnit. Prace pfinesla organizaci fadu podné&tnych informaci. Malou oblasti na
zlep3eni je to, Ze se v praci jeSté vice nevénovala oblastem na zlepSeni, i kdy? fadu z navrhi
spolecnost jisté uplatni pfi tvorbé HR strategie na nasledujici obchodni rok.

Otazky k obhajobé:
Jaké metody persondlniho marketingu by autorka prace volila jako vhodné pro jednotlivé
cilové skupiny — dle generaci — X,Y,Z?

Setkala se autorka pfi pfipravé prace s nékterymi metodami a formami personalniho
marketingu uvadénymi v zahranicni literatufe ¢&i v zahraniéni praxi, které doposud nebyly
implementovany u zaméstnavatel( na izemi Ceské republiky a byly by vhodnou inspiraci?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledkd této
kontroly bylo zji§téno, e BP NENI plagiat.

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaIné jedno kritérium hodnoceno 0 body). D

Ve Zliné dne: 11.5.2016

podpig hodnotitele BP



