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Téma BP:

Analyza fluktuace zaméstnanct ve spolec¢nosti Fatra a.s. v arealu Chropyné

Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 - 10)

1 Naroc¢nost tématu prace 7

2 Splnéni cill prace 7

3 Teoreticka ¢ast prace 7

4 Prakticka ¢ast prace 6
(analyticka ¢ast)

c Prakticka c¢ast prace 7
(FeSici cast)

6 Formalni Uroven prace 7
CELKOVY POCET BODU "

(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavku
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)

5—6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 — 8 bodu spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 —10 bod splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

PredloZena bakaldrskd prace je vénovana persondini problematice. Studentka jako hlavni cil prace
vytyCila zhodnoceni vysledkd analyz fluktuace zaméstnancl a vytvofeni navrh( vedoucich ke
zlepSeni situace v této oblasti.

Kritéria hodnoceni:
narocnost tématu — téma odpovida studovanému oboru, naro¢nost je standardni

splnéni cill prace — vytycené cile BP byly splnény

teoreticka i praktickd ¢ast je zpracovana na standardni Urovni, jsou dobfe vyuZity teoretické znalosti

ziskané béhem studia i praktické informace ¢erpané v ramci praxe, analytickd ¢ast obsahuje drobné
nedostatky — nékteré komentare uvést vice do hloubky (dtvody fluktuace — dlchod, rodicovska
dovolena apod.), tab. 3 a 11 — vékové intervaly obsahuji 2x stejny vék, fesici ¢ast obsahuje navrhy,
které by mohly vést ke zlep3Seni situace v oblasti fluktuace

formdlni Uroven odpovida poZzadavkim na vytvoreni BP

Otazky k obhajobé:

1. Existuje néjaky diivod, proc je fluktuace v prosinci vzdy relativné vysoka?

2. Jaké byly divody odchodu celkem 44 zaméstnanc( v r. 20157

3. Pokuste se vysvétlit, jaké dopady by mélo zavedeni Vaseho 3. ndvrhu (s. 60) na
produktivitu prace.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledk(l této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. &

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). |:]

Ve Zliné dne: 12.5.2016

;;/%/VV/\_/

podpis hodnotitele BP



